KOZALKALMAZOTTAK FIGYELEM!!!
2017. évi illetmény hatarozatok értelmezése

Szakszervezetiinkh6z az elmult par napban rengeteg kérdes, jelzes eérkezett a
2017.01.01.-jei hatalyda illemtény valtozasi értesitokkel kapcsolatban. A kollégak
szinte kivetel nélkul a munkaltatéi dontés ismételt lecsdkkentését kifogasoljak.

Tisztelt tagjaink, kedves kollégak! Ez uton szeretnénk felhivni a figyelmeteket az
alabbiakra!

Sajnos a munkaltatéi dontési illetményrész egyoldalt, indokolas nelkali
csokkentese, akar elvonésa a birdsagok itélkezési gyakorlata és a Kuria szerint
sem jogszeriitlen! Annak azonban két korlatja van:

- egyrészt, hogy a csokkentésrol, elvonasrol a munkaltatonak irasbeli tajékoztatast
kell adnia a dolgoz6 iranyaba (ez az illetmeny értesité parancsok atadasaval,
kezbesitesével teljesul),

- illetve a csokkentés/elvonds nem eredményezheti az dsszilletmény csokkenéset.

Hogy mikor csokken az o6sszilletmény? Aki pert inditott, indit az elévilési idon
belil a miatt, hogy a garantalt illetményét a munkaltaté korabban (jellemzéen 2015.
01. 01. elétt) a garantélt bérminimumndl alacsonyabb 6sszegben biztositotta, holott ezt
mar 2013. 08. 01-t6l a Kijt. eldirta, azok az alabbiakat vehetik/vegyék alapul: a
jogszerii illetménylkhoz viszonyitva kell vizsgalni hogy mekkora 0Osszegi a
csokkenés és meddig van érvényesitheté illetménykilonbdzeti igény.

Példan keresztill szemléltetve: a garantalt bérminimum kiegészitésre 2015. 01. 01.-
jével kertilt sor.

Azt megel6zéen a garantalt illetményt 91.000 Ft-ban biztositotta a munkaltato, ez
jelent meg mind a munkaltatéi parancsokban/hatarozatokban, mind a fizetési
jegyzékeken. A munkaltatéi dontés 6sszege pedig 40.000 Ft volt ebben az
idészakban. Mivel 2014-ben a garantalt berminimum 118.000 Ft volt, ezért a 91.000
Ft-os garantalt illetmény meghatarozas jogszabalyba Utkozik, azt 1118.000 Ft-ban kell
biztositani, a munkaltatoi dontés 6sszege viszont valtozatlanul 40.000 Ft, mert annak a
csokkentésérsl nem készilt hatarozat.

A jogszerii 6sszilletmény tehat 158.000 Ft (118.000 Ft garantalt illetmény + 40.000
Ft munkaltatoi dontésii illetmény).

2015. januar 1-t6l jogszabalyba Utkdzik az, ha a példa szerinti esetben az illetményt
131.000 Ft-ban rogziti és folydsitja a munkaltato (91.000 Ft bértabla szerinti garantalt
illetmény + 31.000 Ft garantdlt bérminimum kiegészités + 9.000 Ft munkaltatoi
dontési illetményrész). A jogszert 6ssz illetmény ugyanis az el6zéek szerint 158.000
Ft.

Ha nem tortént valtozas a munkéltatd altal folydsitott illetmény tekintetében, akkor
2016.12.31-ig fenndll a 27.000 Ft/hé illetmeny differencia. 2017-t6l azonban nincs
érvényesitheté bérkulonbdzet, mert a 161.000 Ft-os bérbeallas mar meghaladja a
korabbi jogszerii illetményt (158.000 Ft).



Amennyiben az elébbi példaban a munkaltatéi dontésii illetményrész Osszege
40.000 Ft helyett 60.000 Ft, agy 2017 01. 01-tél tovabbra is van peresitheté
illetménykilonbodzet. A jogszerii illetmény 0Osszege ebben az esetben ugyanis
178.000 Ft (118.000 Ft garantélt illetmeny + 60.000 Ft munkaltatoi dontés), és ha az
illetmeényt csak 161.000 Ft-ra emelik, Ggy 17.000 Ft/hd kulénbézet még mindig
fennall.

A kollektiv szerzédese szerinti — 3 evenkenti fizetési fokozatban torténé
eléresorolashoz — kapcsolodo illetmény ndévekménnyel kapcsolatban a Kdria
ugyancsak kifejtette az allaspontjat, és mivel a kollektiv szerzédések ilyen targyu
rendelkezéseit (kotelezé illemtényemelés) semmisnek nyilvanitotta, ezen illetmény
novekmény tekintetében a Kijt. el6irasai kell hogy érvényre jussanak, azaz legalabb
alkalmas minésités kell az odaitélésehez.

Fontos tovabba, hogy a hatdrozatok atvétele egyrészt nem jelenti azt, hogy az
abban foglaltak tartalmét elismeri és elfogadja a dolgozé. Szdmos elvi birosagi
hatarozat, de a fentebb emlitett témegesen zajlo perekben hozott birdsagi itéletek is
alatamasztjak azt, hogy az illetménnyel kapcsolatos igény az elévilési idon (3 év)
belll érvényesitheté a birosag elétt. Vagyis a hatarozatokban rogzitett 30 nap eltelte
nem eredményez jogvesztést, mert a 2017. januarban kézbesitett illetmény értesiték
2020. januarig munkatigyi birdsag el6tt megtamadhatok.

Budapest, 2017. januér 26.
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