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2018. évi CXV. torvény
a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél sz616
2015. évi XLII. torvény és mas kapcsolédoé torvények modositasarol*

1.8

2.§

—
—

)

1. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél sz616
2015. évi XLII. torvény moédositasa

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgadlati jogviszonyarol szélé 2015. évi
XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 1. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

4(6) A 14. §-t, a 342. § (4) bekezdését, valamint a XXVIII/A., a XXIX. és XXX. Fejezet rendelkezéseit a rendvédelmi
szervvel rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allokra is alkalmazni kell”

A Hszt. 2. § 26. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(E torvény alkalmazdsdban:)

,26. szolgdlati el6ljdré: a hivatasos allomény tagjaval szemben a magasabb szolgélati beosztasanal fogva parancs,
intézkedés kiadasédra vagy munkdltatoi jogkor gyakorldséra jogosult személy; szolgalati eldljaronak vezetd
beosztasu, rendvédelmi igazgatasi alkalmazottként vagy igazsagligyi alkalmazottként foglalkoztatott személy is
mindsilhet;”

A Hszt. 14. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4(3) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon kivil a vezet6i beosztast betoltékkel és a rendvédelmi igazgatasi
szolgdlati jogviszonyban all6 vezetSkkel szemben tdmasztott tovabbi etikai alapelv a példamutatds, a szakmai
szempontok érvényesitése és a szamonkérési kotelezettség.”

A Hszt 51. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) A hivatasos dllomany tagja a szolgdlatat a rendvédelmi szerven kivil teljesitheti

a) a miniszter altal vezetett minisztériumban,

b) a miniszter iranyitasa alatt allé koltségvetési szervnél vagy

¢) a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodo szervezetnél

meghatarozott munkakér vagy feladat elldtdsaval, szolgalati beosztasban, kormanytisztviseldi, kozalkalmazotti,
rendvédelmi igazgatési alkalmazotti munkakorben.”

A Hszt. 80. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A szolgdlati viszony megsziintetheté:)

»€) kormdnyzati szolgalati, allami szolgalati, kozszolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyba, vagy igazsagligyi alkalmazotti szolgélati jogviszonyba torténé athelyezéssel,

A Hszt. 82/B. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A rendvédelmi egészségkdrosoddsi keresetkiegészitésre jogosultsdg abban az esetben dllapithaté meg, ha az egészségi
alkalmatlansdg megdllapitdsdtdl szdmitott negyvendt napon beliil az (1) bekezdésben meghatdrozott eljdrds
eredményeként a hivatdsos dllomdny tagjdnak]

»a) szolgalati viszonya a rendvédelmi szerven beliil rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyba vagy igazsagugyi
alkalmazotti szolgdlati jogviszonyba torténd athelyezéssel sziinik meg,”

A Hszt. 91. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A hivatdsos dllomdny tagjdt kérelmére a szolgdlati viszony megsziinése utdn is tartalékdllomdnyban kell tartani
a tovdbbfoglalkoztatds megkezdéséig, de legfeljebb egy évig, ha)

,b) az (1) bekezdés szerinti tartalékadllomany tartama alatt részére a rendvédelmi szervnél, mas rendvédelmi vagy
egyéb koltségvetési szervnél a képzettségének, végzettségének, egészségi, pszichikai és fizikai allapotanak
megfeleld hivatdsos, rendvédelmi igazgatasi szolgalati, kormanyzati szolgdlati, allami szolgalati, kdzalkalmazotti
jogviszony vagy munkaviszony ala tartozé munkakor nem volt biztosithato, és”

A Hszt. 114. alcime helyébe a kdvetkezé alcim 1ép:

»114. A tisztjelolt jaranddsagai

287/A. § (1) A tisztjeldltet az e torvényben a hivatdsos dllomany tagjat megilletd jarandésagok — a (2) bekezdésben
megéllapitott korlatozasok figyelembevételével - illetik meg.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2018. december 12-i tilésnapjan fogadta el.
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3.8

4.8

(2) Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, a tisztjeldlt havonta 0sztondijra jogosult. Az 6sztondij a 11. mellékletben
meghatarozottak szerint alapdsztondijbdl, alapdsztondij-kiegészitésbdl, a tanulményi potlékbol, valamint egyéb
pétlékokbdl all.

(3) Az 6sztdndij 0sszegét az egyes Osztondijelemekre megallapitott szorzészamok és a rendvédelmi illetményalap
szorzataként kell kiszdmolni. Tort idészak esetén az alapdsztdndij, az alapdsztondij-kiegészités, a tanulmanyi pdtlék
Osszegét idGaranyosan, az adott hénap naptari napjainak figyelembevételével kell meghatarozni. Az 6szténdijra
azilletményfolyositds és a visszatartas szabdlyait kell megfelelen alkalmazni.

(4) Az egyes Osztondijelemek megdllapitisa a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem &ltal kialakitott rendben torténik,
amelyrél a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem illetékes szerve havonta tajékoztatja az dllomanyilletékes rendvédelmi
szervet. A tdjékoztatds és adatszolgaltatas rendjét egylittmiikodési megallapodasban kell rogziteni.

(5) Nem jogosult 6sztondijra a tisztjeldlt, ha a tisztjeldlti jogviszonya sziinetel, valamint ha jogellenesen tavol van.

(6) A tisztjelolt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi elhelyezésre, téritésmentes élelmezési,
ruhdzati ellatasra, tanszertamogatdsra, ezen tulmenden egyes koltségtéritésre és szocialis juttatasokra jogosult.

(7) A tisztjelolt pénzbeli jdranddsagait a rendvédelmi szerv havonta egy 0sszegben a tisztjelolt altal megnevezett
fizetési szamlara atutalja”

A Hszt. 115. alcime helyébe a kdvetkezé alcim 1ép:

»115. A tisztjelolt fegyelmi és kartéritési felelossége

287/B. § (1) Ha a tisztjelolt a tisztjeldlti jogviszonydbdl vagy a hallgatéi jogviszonydbdl ered6 kotelezettségét
vétkesen megszegi, fegyelemsértést kovet el. A tisztjelolttel szemben fenyitésként a 185. § (1) bekezdés a) és
b) pontja, valamint a nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 55. § (2) bekezdés
c) és e) pontja szerinti fegyelmi biintetés szabhaté ki azzal, hogy az Nftv. 55. § (2) bekezdés c) pontja szerint
az 0sztondij legfeljebb 6t hénapra 10-50%-kal csdkkenthetd. Az eléviilésre az Nftv. 55. § (4) bekezdését kell
alkalmazni.

(2) A tisztjelolt beosztasabol — tanulmanyok folytatasatdl valo eltiltas nélkil - legfeljebb a bunteté-, a fegyelmi és
a méltatlansagi eljaras jogerds befejezéséig akkor fliggeszthetd fel, ha a szolgalati helytdl tavoltartasa az altala
elkdvetett cselekmény sulya vagy jellege miatt indokolt.

(3) A tisztjelolt vonatkozasaban a 192. § nem alkalmazandd, a fegyelmi jogkdr gyakorléjanak személyét miniszteri
rendelet hatdrozza meg. A fegyelmi jogkor gyakorldsaba a Rendvédelmi Tagozat, valamint a Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem bevonhaté.

(4) A tisztjelolt kartéritési feleléssége kiterjed a tisztjelolti jogviszonyabdl és a hallgatdi jogviszonyabodl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kdr megtéritésére is.

(5) A fegyelmi és a kartéritési eljards jogszabalyban nem szabdlyozott kérdéseiben a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem
fegyelmi és kértéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A tisztjelolt képviseletében a kari hallgatéi 6nkorményzat is eljarhat.”

A Hszt. XXVIII. FEJEZET helyébe a kdvetkezd fejezet 1ép:

JXXVIII. FEJEZET

A RENDVEDELMI SZERVNEL FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALO

287/C. § (1) A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalokra az Mt. rendelkezéseit az e §-ban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A rendvédelmi szerv munkaviszonyt bilintetlen el6életd, cselekvéképes, a munkakor betdltésére jogszabélyban
megallapitott képesitési kovetelménynek, valamint biztonsagi feltételeknek megfelelé személlyel létesithet.
A munkavallalé irdsbeli titoktartasi nyilatkozatot tesz, a munkavégzés a nyilatkozattételt kovetéen kezdhetdé meg.

(3) A rendvédelmi szerv miikodésével 6sszefliggd okbdl torténé felmondas esetén a munkavallalé a munkavégzési
kotelezettség aldli mentesités idejére jard tavolléti dijra havonta egyenld részletben jogosult, a végkielégitést pedig
a felmondasi idé utolsé napjan kell kifizetni.

(4) A munkavéllalé, ha a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt koltségvetési szervvel vagy
koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolyasa alatt 4ll6 gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkaidds
munkaviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a rendvédelmi szervnek haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni,

b) a felmondasi id6bdl hatralévé idére tavolléti dijra nem jogosult, valamint

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban az Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald idétartam szamitdsa
soran a felmondassal megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is figyelembe kell venni.
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5.§

(5) A rendvédelmi szerv munkavallaloja tekintetében alkalmazni kell a 109. § (1) bekezdésében foglalt
Osszeférhetetlenségi szabdlyokat. Ha a rendvédelmi szerv munkavallaléja az dsszeférhetetlenséget a felszélitastol
szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, munkaviszonya a torvény erejénél fogva megszinik.

(6) A munkavallalonak a targyév marcius 1-jétél a kovetkezd év februdr végéig terjedé idészakra vonatkozd havi
munkabére nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett, a targyévet megel6zé évre vonatkozo
nemzetgazdasagi atlagos havi brutté munkabér tizszeresét.

(7) A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyara a 6. § (4)-(9) bekezdését és a 6/A. §-t kell
alkalmazni.

(8) A munkaviszony 82/B. § (4) bekezdés b) pontja alapjan torténé létesitése esetén a szolgdlati viszony fenndllasa
alatt elismert és beszamitott szolgalati id6t is figyelembe kell venni a munkaviszony id6tartamaként.

(9) Azon rendvédelmi szerv, amelynek munkavallaléja a Rendérségrél széld toérvény szerinti megbizhatdsagi
vizsgalat ala vonhatd, nem létesithet munkaviszonyt olyan személlyel, aki a munkaszerz6désében nem jarul hozza
ahhoz, hogy a munkaviszonyanak tartama alatt munkakori kotelezettségének jogszer( teljesitését, a Renddérségrol
sz6l6 torvényben meghatérozott esetekben és modon, a belsé blnmegelézési és blinfelderitési feladatokat
elldtd szerv a munkavéllalo el6zetes tajékoztatdsa nélkil, a Rend&rségrél szélé torvényben meghatdrozott
megbizhatésagi vizsgalattal ellenérizze.

(10) A felek megéllapodasa vagy kollektiv szerz6dés a (9) bekezdésben foglalt rendelkezésekt6l nem térhet el.

(11) A (9) bekezdés alkalmazasaban rendvédelmi szervnek kell tekinteni azt a kizarélagos allami tulajdonban 1évé
gazdasagi tarsasagot is, amely gazdasagi tarsasag tekintetében a tulajdonosi jogokat a hivatasos katasztréfavédelmi
szerv vagy a blintetés-végrehajtasi szervezet gyakorolja.

287/D. § A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott igazsagugyi alkalmazott jogviszonyara a 6. § (4)-(9) bekezdését és
a 6/A. §-t alkalmazni kell”

A Hszt. a kovetkez6 XXVIII/A. FEJEZETTEL egészul ki:

JXXVII/A. FEJEZET

A RENDVEDELMI IGAZGATASI ALKALMAZOTTAK SZOLGALATI JOGVISZONYA

287/E. § (1) E fejezet hatdlya az 1. § (1) bekezdés a)-e) és g) pontja szerinti rendvédelmi szerv éltal rendvédelmi
igazgatasi szolgélati jogviszonyban (e fejezet alkalmazdsaban a tovabbiakban: igazgatdsi jogviszonyban)
foglalkoztatott rendvédelmi igazgatési alkalmazottakra (e fejezet alkalmazasaban a tovabbiakban: rendvédelmi
alkalmazott) terjed ki.

(2) A rendvédelmi alkalmazottra a torvény e fejezetben megjeldlt rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni azzal, hogy

a) szolgalati viszonyon az e fejezet szerinti igazgatasi jogviszonyt,

b) szolgalati érdeken az e fejezet szerinti rendvédelmi érdeket,

) hivatasos dllomany tagjan az e fejezet szerinti rendvédelmi alkalmazottat,

d) szolgalati feladaton az e fejezet szerinti munkakdri feladatot,

e) parancson egyedi munkdltatéi intézkedést vagy utasitast,

f) dllomanyilletékes parancsnokon az e fejezet szerinti szervezeti egység vezeté6jét,

g) szolgalati helyen a munkavégzés helyét,

h) szolgélatteljesitésen a munkavégzést,

i) szolgélati beosztason munkakort,

j) szolgdlati viszonyra vonatkozo szabdlyon az igazgatasi jogviszonyra vonatkozé szabalyt

kell érteni.

115/A. Az igazgatasi jogviszony jellege, alanyai

287/F. § (1) Az igazgatdsi jogviszony az dllam nevében eljaré rendvédelmi szerv és a rendvédelmi alkalmazott
kozott létrejott kilonleges foglalkoztatasi viszony, amelyben mindkét felet a sajatos rendvédelmi kériilményeknek
megfeleld, az igazgatési jogviszonyra vonatkozd szabélyban és mas jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek
terhelik és jogosultsagok illetik meg.

(2) Az igazgatasi jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatdi jogokat — az e fejezetben meghatéarozott kivétellel —
a rendvédelmi szerv szervezeti egységének vezetdje gyakorolja.

(3) A rendvédelmi alkalmazott az igazgatési jogviszonybodl fakadd kotelmeit — a rendvédelmi szerv rendeltetés
szerinti feladatainak megvalésitasa érdekében — egyes alapjogai korlatozasanak elfogadasaval teljesiti.
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(4) A rendvédelmi szerv a rendvédelmi alkalmazott részére a (3) bekezdés szerinti kotelmeihez igazodo, azok
teljesitéséhez sziikséges feltételeket, az e fejezetben megallapitott dijazast, juttatdsokat és kedvezményeket
biztositja.

(5) A rendvédelmi alkalmazottra a lll. Fejezetbe tartozé rendelkezések koziil a 14. §-t alkalmazni kell.

(6) A rendvédelmi alkalmazottat el kell latni a rendvédelmi szervhez tartozast igazol6 szolgalati igazolvannyal.
A szolgalati igazolvény adattartalmat a miniszter kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzben szabalyozza.

115/B. Ertelmezé rendelkezések

287/G. § E fejezet alkalmazasaban:

1. alacsonyabb besoroldsu vezetdi munkakdr: az a vezetdi munkakor, amely a betoltott vezetéi munkakdr munkakori
2. azonos besoroldsu vezetéi munkakér: olyan vezet6i munkakor, amelynek munkakori kategéridja megegyezik
a betoltott vezetdi munkakdr munkakori kategoériajaval;

3. kozvetlen vezets: a rendvédelmi alkalmazottal szemben a magasabb besorolasi munkakorénél fogva intézkedés
kiaddsédra jogosult személy vagy munkaltatéi jogkor gyakorlasara jogosult személy; amennyiben a rendvédelmi
alkalmazott kozvetlen vezetdje hivatdsos szolgdlati jogviszonyban 4ll, akkor a szolgdlati beosztasanal fogva
intézkedés kiaddsara jogosult szolgalati el6ljard;

4. magasabb besoroldsu vezetéi munkakér: az a vezet6i munkakor, amely a betdltott vezetéi munkakdr munkakori
5. mds szerv: a rendvédelmi érdekbdl torténd kirendeléssel érintett szerv, mely lehet

a) a miniszter dltal vezetett minisztérium,

b) a miniszter irdnyitasa alatt all6 koltségvetési szerv vagy

c) a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatdsara létrehozott gazdalkodo szervezet;

6. rendvédelmi szerv vezetdje: a rendvédelmi szerv kdzponti szervének orszagos parancsnoka vagy orszagos
féigazgatdja;

7. munkavégzési hely: a rendvédelmi szerv szervezeti egységének székhelye vagy telephelye szerinti kdzigazgatasi
terllet; valtozé munkavégzési hely megallapitdsa esetén az a munkakori leirdsban meghatérozott kdzigazgatasi
terlilet, amelyen a munkakori feladatot ténylegesen végre kell hajtani.

287/H. § A rendvédelmi alkalmazottra az |. Fejezet rendelkezései koziil a 2. § 4., 5., 10., 12,13, 14,,17.,17a,, 18, 19,,
23, 24.,25.,27.,28. és 30. pontjat megfeleléen alkalmazni kell.

115/C. A rendvédelmi igazgatasi jogviszonyra vonatkozé alapelvek

287/1. § (1) A rendvédelmi alkalmazottra a Il. Fejezet rendelkezései koziil a 3-5. §-t, a 6/A. §-t, valamint a 7-12. §-t
megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A 6. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy irdsbeliséghez kotott

a) az igazgatasi jogviszony létesitésére és megsziintetésére vonatkozo nyilatkozat,

b) a rendvédelmi alkalmazott kinevezésére, kinevezés-mddositasara, eléresoroldsara, athelyezésére, atirdnyitasara,
atrendelésére, mas szervhez kirendelésére vonatkozé munkaltatoi intézkedés,

) a teljesitményértékelés,

(3) A polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatot irdnyité miniszter altal kiadott kdzjogi szervezetszabdlyoz6 eszkozben
meghatarozott rendvédelmi igazgatési alkalmazotti munkakoroket betolté rendvédelmi alkalmazott esetében
a 6/A. § (3)-(5) bekezdés nem alkalmazhato.

287/J.§ (1) A rendvédelmi alkalmazott személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

(2) A rendvédelmi alkalmazott személyiségi joga akkor korldtozhat6é, ha a korldtozds a rendvédelmi érdek
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggé okbol feltétlenil szilkséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog
korldtozasanak modjardl, feltételeirdl és varhatd tartamardl a rendvédelmi alkalmazottat el6zetesen tajékoztatni
kell.

(3) A rendvédelmi alkalmazott a személyiségi jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A rendvédelmi
alkalmazott személyiségi jogardl rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.

(4) Az e torvény hatdlya ald tartozok személyiségi jogainak megsértése esetén jogkdvetkezményként a Ptk.

a) 2:51. § (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, tovabba

b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. §-3t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy e rendelkezések
alkalmazasakor e torvény kartéritési felel6sségre vonatkozé szabalyai az iranyadék.
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(5) A rendvédelmi alkalmazott sérelemdij megfizetésének kotelezésére a fegyelmi eljarasra miniszteri rendeletben
meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az eljards meginditasara az elévilésre vonatkozé
rendelkezések az iranyaddk.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltéréen, ha a rendvédelmi alkalmazott igazgatdsi jogviszonya megszlinik, a munkaltatd
a rendvédelmi alkalmazott sérelemdij megfizetésére kotelezése érdekében kdzvetlenil birésdghoz fordulhat.

(7) A rendvédelmi alkalmazottdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, illetve vele szemben
csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhato, amely személyiségi jogait nem sérti, és az igazgatasi jogviszony
|étesitése vagy megszilinése szempontjabol |ényeges.

115/D. Az alapvet6 jogok korlatozasa
287/K. § A rendvédelmi alkalmazottra a IV. Fejezet rendelkezései kozll a 19. § (1) bekezdését, a 20. és 21. §-t,
a27.8-t,a29. 8-t és a 30. §-t megfeleléen alkalmazni kell.

115/E. Az igazgatasi jogviszony létesitése, a nemzetbiztonsagi ellenérzés

287/L. § (1) A rendvédelmi alkalmazottra a VI. Fejezet rendelkezései koziil a 34. § (2)-(3) bekezdését és a 41-43. §-t
megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A 34. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy probaid6 kikotésére akkor sem keril sor, ha
az igazgatasi jogviszony létesitése hivatdsos szolgélati viszonybdl torténik.

(3) lgazgatasi jogviszony azzal a cselekvéképes, tizennyolcadik életévét betoltott, allando belféldi lakohellyel
rendelkezé, biintetlen el6életl, magyar allampolgarral létesithetd,

a) aki rendelkezik a munkakorhéz meghatarozott, legalabb érettségi végzettséggel,

b) aki a munkakor ellatdsara egészségi szempontbdl alkalmas,

) aki elfogadja egyes alapveté jogainak e térvény szerinti korlatozasat,

d) aki nem all allam elleni bilincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve a Bilinteté Torvénykodnyvrél sz6lé 1978. évi
IV. torvény [a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény] X. fejezet), igazsdgszolgaltatds elleni blincselekmény
(Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet)
vagy kozélet tisztasdga, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasdga elleni blincselekmény (1978. évi IV. térvény
XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet
IV. cim), illetve kézbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIIl. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet
[II. cim) miatt indult biintetéeljaras hatalya alatt,

e) akinél nem allnak fenn az igazgatasi jogviszony létesitését kizard koriilmények.

(4) Az igazgatasi jogviszony létesitéséhez szlikséges, az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat és tényeket
az igazgatasi jogviszonyt létesitd személynek kell igazolnia eredeti okirattal vagy annak hiteles masolataval.

287/M. § (1) A miniszter rendeletben allapitja meg azokat a munkakdrdket, amelyeknél az igazgatési jogviszony
létesitésének feltétele az e torvényben meghatadrozottak szerint kifogastalan életvitel ellenérzéshez a 2. és
a 3. melléklet tartalma szerint torténé hozzajarulas.

(2) Az igazgatasi jogviszony létesitését megel6zd, valamint az igazgatasi jogviszony fennallasa alatti ellenérzéshez
torténd hozzéjarulassal egyidejlleg a kinevezés feltétele annak tudomasul vétele, hogy az igazgatési jogviszony
fenndllasa alatt a hozzajarulds visszavondasa az igazgatasi jogviszony torvény erejénél fogva torténd megsziinését
eredményezi.

(3) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrol sz616 torvény alapjan meghatérozott munkakorok esetében
a kinevezés feltétele a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése.

(4) Ha a munkakdr nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé munkakdrnek mindsil, a kinevezés feltétele
a nemzetbiztonsdgi ellendrzéshez vald hozzajarulas.

287/N. § (1) Nem létesithet6 igazgatdsi jogviszony olyan személlyel, akinek munkakdre nemzetbiztonségi ellenérzés
ala esik és a nemzetbiztonsagi ellenérzés soran kiéllitott biztonsagi szakvélemény szerint a biztonsagi feltételeknek
nem felel meg.

(2) Ha a nemzetbiztonsagi ellenérzés soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg, és a nemzetbiztonsagi
ellenérzés ald esé igazgatdsi jogviszony létesitését nem hagyta jova a nemzetbiztonsdgi ellenérzés targykorét
szabdalyoz6 torvény szerint arra feljogositott személy, mds, nemzetbiztonsagi ellenérzés ald nem esé munkakor
ajanlhaté fel. Ha nincs felajanlhaté munkakér, vagy az igazgatasi jogviszonyt létesité személy a neki felajanlott
munkakort nem fogadja el, igazgatasi jogviszony nem létesithetd.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel egyidejlileg a kifogastalan életvitel
ellenérzésére nem kerdl sor.
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(4) Ha az igazgatasi jogviszony létesitésének feltétele a nemzetbiztonsagi kdvetelményeknek vald megfelelés,
az igazgatési jogviszonyt [étesité személynek a jelentkezéskor irdsban hozza kell jarulnia ahhoz, hogy ezt az illetékes
nemzetbiztonsagi szolgélat ellendrizze. Az ellendrzéshez valé hozzajaruldshoz a nemzetbiztonsagi ellendrzés
targykorét szabdlyozo torvényben meghatarozott hozzatartozé nyilatkozatat is csatolni kell.

115/F. Kinevezés, probaido, kivalasztasi eljaras

287/0. § (1) Az igazgatasi jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval hatarozatlan vagy e torvény rendelkezése
alapjan hatarozott idére létesdil.

(2) A rendvédelmi alkalmazottnak kinevezésekor eskiit kell tennie.

(3) Az eskii szbvege a kdvetkezd:

JEn, becslletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz és annak

Alaptorvényéhez hi leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal is megtartatom; tisztségemet a magyar nemzet
javara gyakorolom.”

(Az eskiitevdé meggy6zédése szerint:)

JIsten engem ugy segéljen!”

(4) Az eskitételt a rendvédelmi szerv koteles a kinevezés el6tt megszervezni. Az eskitételre a munkaltatoi jogkor
gyakorldja vagy az altala kijeldlt vezetd el6tt kerlilhet sor. Az eskiit széban kell elmondani és irdsban megerdsiteni.
(5) Az eskitétel elmaradasa érvénytelenségi ok. Eskiitétel hidnyaban a rendvédelmi alkalmazott nem éllithatd
munkdba, erre barki hivatkozhat.

287/P. § (1) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a rendvédelmi alkalmazott

a) besoroldsanak alapjaul szolgalé munkakori osztalyt, munkakori kategoriat és fizetési fokozatot,

b) illetményét,

c) munkakdrét és meghatérozott feladatkorét,

d) munkavégzésének a helyét,

e) elémeneteléhez eldirt kotelezettségeket, valamint

f) az igazgatasi jogviszony kezdetének napjat.

(2) Ha a kinevezési okmany nem tartalmaz az (1) bekezdés f) pontjdban foglalt napra vonatkozéan rendelkezést,
az igazgatasi jogviszony kezdete a kinevezés elfogadasat koveté nap.

(3) A kinevezési okmany az igazgatasi jogviszonyt érint6 egyéb kérdésekrdl is rendelkezhet.

(4) A kinevezési okmanyhoz csatolni kell a rendvédelmi alkalmazott munkakdri leirdsat, tdjékoztatni kell 6t
a munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi szabalyokrdl, valamint a munkavégzés rendjérol.

)
)

(5) A kinevezési okmany egy példanyat a rendvédelmi alkalmazottnak at kell adni.

(6) A rendvédelmi alkalmazott és a munkaltaté a kinevezés elfogadasa és a munkaba Iépés napja kozotti idészakban
nem tanusithatnak olyan magatartast, amely az igazgatasi jogviszony létrejottét meghidsitana.

(7) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkaba 1épés el6tt allapitjdk meg, akkor az érvénytelenséget eldidézé
ok megsziintetéséig a rendvédelmi alkalmazott nem éllithaté munkaba. Ha az érvénytelenség oka a munka
megkezdése utan jut a kinevezési jogkort gyakorld tudomasara, a rendvédelmi alkalmazottat az érvénytelenség
orvoslasdig a munkavégzéstél el kell tiltani.

287/Q. § (1) Az igazgatasi jogviszony létesitésekor — e fejezet eltéré rendelkezésének hidnyaban — legalabb harom,
de legfeljebb hat honapig terjed6 préobaidét kell kikotni.

(2) A rendvédelmi alkalmazott a probaidé alatt a jogszabalyban meghatéarozott illetményre és a munkavégzéshez
szlikséges egyéb ellatasra jogosult.

(3) A prébaidé alatt az igazgatasi jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkil, azonnali hatallyal megsziintetheti.
287/R. § Jogszabdly vagy a rendvédelmi szerv dontése alapjan a kinevezés meghivasos vagy palydzati eljaras
alapjan torténhet. Palyazati eljaras esetén kinevezést adni csak olyan személynek lehet, aki a palydzaton részt vett és
a palyazati feltételeknek megfelelt.

115/G. Az igazgatasi jogviszony modositasa és a kinevezéstol eltéré foglalkoztatas

288. § (1) Az igazgatési jogviszony — az e fejezetben meghatarozott eseteket kivéve — a rendvédelmi alkalmazott
beleegyezésével médosithato.

(2) A kinevezés tartalménak modositdsdra a kinevezésre és annak elfogaddsara vonatkozé szabdlyokat kell
medgfeleléen alkalmazni.

(3) Az igazgatasi jogviszony médositasanak esetei:

a) fizetési fokozatban torténd eléresorolas,

b) illetmény megdllapitasa,
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a rendvédelmi alkalmazott eldmeneteléhez elbirt képzési, tovabbképzési és vizsgakotelezettség megallapitasa,
a munkakar, feladatkor-valtozassal torténé moédositasa,

e) a munkavégzés helyének a teleplilés terlletén beliili megvaéltozésa,

f) magasabb munkakori osztalyba vagy magasabb munkakdri kategéridba tartozé munkakorbe besorolas,

g) vezetéi munkakorbe kinevezés,

h) a rendvédelmi érdekbdl torténd kirendelés (mds szervhez kirendelés),

— L &£

i) tartos atiranyitas.

(4) Nem mindsul a kinevezés modositasdnak ha:

a) a rendvédelmi alkalmazott munkakdrének megnevezése — feladatkorének véltozasa nélkul — megvaltozik,

b) az 6t foglalkoztatd szervezeti egység elnevezése — feladatkdrének véltozasa nélkil — megvaltozik.

(5) A (4) bekezdés szerinti esetekben a rendvédelmi alkalmazottat negyvenét napon beliil irdsban értesiteni kell.

(6) Nem kell a rendvédelmi alkalmazott beleegyezése a (3) bekezdés a)-e) pontja szerinti esetekben.

(7) A (3) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okbdl a kinevezést abban az esetben médosithatja a munkaltatéd
a rendvédelmi alkalmazott belegyezése nélkil, ha az Uj munkakér megfelel a rendvédelmi alkalmazott iskolai
végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak.

(8) A (3) bekezdés e) pontjaban meghatdrozott okbdl a kinevezést abban az esetben médosithatja a munkaltatd
a rendvédelmi alkalmazott belegyezése nélkil, ha az Uj munkahely és a lakdhely kozott — tomegkdzlekedési
eszkozzel - tOrténd oda- és visszautazds ideje naponta a harom 6rat, tiz éven aluli gyermeket nevelé rendvédelmi
alkalmazott esetében a két 6rat nem haladja meg.

(9) A (3) bekezdés d) és e) pontjdban meghatadrozott okbdl a kinevezést abban az esetben moddosithatja
a munkaltaté a rendvédelmi alkalmazott belegyezése nélkdil, ha az a rendvédelmi alkalmazottra nézve - kiilondsen
egészségi dllapotéra vagy csalddi koriilményeire tekintettel — ardnytalan sérelemmel nem jar.

(10) A nét varandoéssaga megallapitasatdl gyermeke egyéves kordig az éllapotdnak egészségligyi szempontbol
megfeleld6 munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni vagy meglévé munkakorében a munkafeltételeket kell
megfeleléen modositani, ha munkakori alkalmassdgara vonatkozé orvosi vélemény bemutatdsa alapjan
a munkakorében nem foglalkoztathato.

(11) A (10) bekezdés szerinti rendvédelmi alkalmazottat a munkavégzési kotelezettség alél mentesiteni kell, ha
az egészségi allapotanak megfelel6 foglalkoztatasa a munkaltatonal nem lehetséges.

(12) A rendvédelmi alkalmazott a médositott feltételeknek megfelelé munkakdrnek megfeleld illetményre jogosult,
ami a kordbbi munkakore szerinti illetménynél kevesebb nem lehet.

288/A. § (1) A rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekbdl a rendvédelmi szerv vezetdjének dontése alapjan,
vagy mas szerv és a rendvédelmi szerv megallapodasa alapjan — beleegyezésével — munkakor vagy meghatarozott
feladat elldtaséra mas szervhez kirendelheté (rendvédelmi érdekbdl torténé kirendelés).

(2) A kirendelés hatarozatlan vagy hatarozott idére szél, de legfeljebb két évre torténik.

(3) A kirendelt rendvédelmi alkalmazott a mas szervhez kirendelés ideje alatt a mas szerv illetékes vezet6jének
rendelkezései szerint teljesiti feladatat.

(4) A munkaltatoi jogokat — az (5) bekezdésben meghatéarozott korlatozassal — a kirendelés helye szerinti mas szerv
munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetéje gyakorolja.

(5) A més szervhez kirendelt rendvédelmi alkalmazott tagjanak fegyelmi felelésségre vondséra a rendvédelmi
szervnél foglalkoztatott rendvédelmi alkalmazottra vonatkozé szabélyok az irdnyaddk.

(6) A kirendelés részletes szabalyait a miniszter rendeletben hatdrozza meg.

(7) A mas szervhez kirendelés megsziintetésére a mas szerv vezetdjének kezdeményezésére érdekmulds miatt
vagy a mas szervhez kirendelt rendvédelmi alkalmazott magatartasara visszavezetheté okbdl, valamint a kirendelt
rendvédelmi alkalmazott kérelme alapjan kerilhet sor.

(8) A rendvédelmi érdekre hivatkozva a mas szervhez kirendelés megsziintetését a rendvédelmi szerv is
kezdeményezheti. A mas szervhez kirendelésnek a mas szerv m(ikddése érdekkorében felmeriilé okbdl torténd
megsziintetése a mas szerv vezetdjének kérésére legfeljebb két hdnapra elhalaszthato.

(9) A mas szervhez kirendelés megsziintetése esetén a rendvédelmi alkalmazott részére a rendvédelmi szerv
valamely szervezeti egységénél — lehet6ség szerint a mas szervhez kirendelést megeléz8 munkavégzési helyen
— a végzettségének, képzettségének megfeleld, de legaldbb a mas szervhez kirendelést megel6z6 munkakorrel
azonos munkakart kell biztositani.

(10) Ha a rendvédelmi alkalmazott szdmdéra a végzettségének, képzettségének megfelel, de legaldbb a mas
szervhez kirendelést megel6z6 munkakor nem biztosithatd, vagy ennek hianyaban a neki felajanlott alacsonyabb
munkakort nem fogadja el, akkor az érintett igazgatasi jogviszonyat felmentéssel meg kell sziintetni.
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(11) A (10) bekezdéstdl eltéréen nem felmentéssel kell megsziintetni az igazgatasi jogviszonyt, hanem az igazgatasi
jogviszonyrol torténé lemondasnak kell tekinteni, ha a rendvédelmi alkalmazott a végzettségének, képzettségének
medfeleld, de legaldbb a mas szervhez kirendelést megel6z6 munkakdrével azonos besoroldsu munkakort nem
fogadja el, vagy arrél 6t munkanapon belil nem nyilatkozik, feltéve, hogy a felajanlott munkakor elfogadéséval
a munkavégzési hely nem véltozik.

288/B. § (1) A rendvédelmi alkalmazott a rendvédelmi szerv hatékony m(ikodéséhez sziikséges munkaszervezési
okbdl beleegyezésével a munkakdréhez tartozé feladatok mellett mas munkakorbe tartozéd feladatokat lathat el
(tartds atiranyitas).

(2) A tartos atirdnyitas idétartama legaldbb harminc nap, de legfeljebb egy év.

(3) A rendvédelmi alkalmazott a tartds atirdnyitas idétartamara havonta a rendvédelmi illetményalap 50-200%-aig
terjed6é mértékl megbizasi dijra jogosult.

288/C. § (1) A rendvédelmi alkalmazott a kinevezést6l eltéréen is foglalkoztathats. A kinevezéstdl eltérd
foglalkoztatas esetei:

a) az ideiglenes &tirdnyitas,

b) a rendvédelmi érdekbdl torténd dtrendelés.

(2) Nem mindsil a kinevezés moddositasanak, ha a rendvédelmi alkalmazott a rendvédelmi szerv hatékony
mukodéséhez sziikséges munkaszervezési okbdl, ideiglenesen a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak irasbeli
utasitasa alapjan a munkakoréhez tartozé feladatok helyett vagy mellett mas munkakorbe tartozé feladatokat 1at el
(ideiglenes atiranyitas).

(3) Az ideiglenes atiranyitast a munkaltatoi jogkor gyakorldja irdsban rendeli el.

(4) Az ideiglenes &tirdnyitas egy naptari éven beliil 6sszesen harminc munkanap idétartamban, a rész-munkaidében
foglalkoztatott esetében a harminc munkanap idéaranyos részében keriilhet sor.

(5) A rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekbdl eredeti munkakorében valé meghagydsa mellett,
beleegyezése nélkil a rendvédelmi szerv barmely szervezeti egységéhez vagy a rendvédelmi szervek kozott és
barmely helységbe meghatarozott feladat teljesitésére atrendelhetd (atrendelés).

(6) Az atrendelés egyilittes id6tartama naptéri évenként a hatvan munkanapot nem haladhatja meg, amennyiben
az atrendelésre kozigazgatasi hataron belil kerdl sor.

(7) Az dtrendelés egydlttes id6tartama naptari évenként a harminc munkanapot nem haladhatja meg, amennyiben
az atrendelésre mas helységbe, kdzigazgatasi hatéron kivil keril sor.

(8) Az atrendelést a munkaltatéi jogkor gyakorldja irdsban rendeli el.

(9) Az atrendelés akkor rendelhetd el a rendvédelmi alkalmazott belegyezése nélkiil, ha az Uj munkahely és
a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténé oda- és visszautazas ideje naponta a hdrom 6rat, tiz éven
aluli gyermeket neveld rendvédelmi alkalmazott esetében a két 6rat nem haladja meg.

(10) Az 4trendelés a rendvédelmi szervek kozétti megéllapodason vagy a rendvédelmi szerv vezetéjének dontésén
alapul.

115/H. A kinevezéstol eltéro foglalkoztatas kozos szabalyai

288/D. § (1) Az ideiglenes atiranyitds, atrendelés id6tartamara a rendvédelmi alkalmazott a kinevezésben foglalt
illetményre jogosult, az atirdnyitas, dtrendelés idétartama alatt az illetmény csak a rendvédelmi alkalmazott javara
modosithato.

(2) A rendvédelmi alkalmazottat legkésébb 6t munkanappal korabban irasban kell tdjékoztatni a kinevezéstdl eltérd
foglalkoztatas elrendelésérdl, valamint annak varhaté idétartamarol.

(3) Az ideiglenes atiranyitast, atrendelést abban az esetben rendelheti el a munkaltaté a rendvédelmi alkalmazott
belegyezése nélkiil, ha az a rendvédelmi alkalmazottra nézve — kilondsen egészségi éllapotdra vagy csaladi
kordlményeire tekintettel — ardnytalan sérelemmel nem jar.

115/1. Az igazgatasi jogviszony megsziinése, a végkielégités

288/E. § (1) A rendvédelmi alkalmazottra a IX. Fejezet rendelkezései kozll a 83.-85. §-t, a 97. §-t, 2 99. §-t és a 100. §
(2) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A 96. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az igazgatasi jogviszony hivatasos szolgalati viszonyba torténd
athelyezéssel is megszUnik.

(3) Az igazgatasi jogviszony megsz(inik:

a) a rendvédelmi alkalmazott halalaval,

b) a 70. életév betoltésével,
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c) ha a rendvédelmi alkalmazott a tdrsadalombiztositasi szabdlyok alapjan az 6regségi nyugdijkorhatért betoltotte
és az Oregségi teljes nyugdijhoz szlikséges szolgalati id6t megszerezte,

d) ha az igazgatési jogviszony érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott létre,

e) a hatdrozott iddre létesitett igazgatasi jogviszony esetében a hatarozott idétartam leteltével,

f) a hivatalvesztés bintetés kiszabasaval,

g) a torvény erejénél fogva, e térvényben meghatarozott esetekben.

(4) Az igazgatasi jogviszony megsziintethet6:

kdzds megegyezéssel,

lemondassal,

¢) azonnali hatalyu lemondassal,

d) felmentéssel,

e) kormanyzati szolgdlati, allami szolgalati, kozszolgalati, kdzalkalmazotti, hivatdsos szolgalati jogviszonyba, katonai

=

a
b

= — =

szolgalati jogviszonyba vagy igazsagligyi alkalmazotti szolgélati jogviszonyba torténd athelyezéssel,

f) mas rendvédelmi szervhez torténé athelyezéssel,

g) azonnali hatallyal a prébaidé alatt.

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerint nem szlinik meg az igazgatasi jogviszony, ha a rendvédelmi alkalmazott
a tarsadalombiztositdsi szabalyok alapjan az 6regségi nyugdijkorhatart betdltotte és az 6regségi teljes nyugdijhoz
sziikséges szolgalati id6t megszerezte, amennyiben a rendvédelmi alkalmazott kérelmére és rendvédelmi érdek
alapjan a munkaltaté az igazgatasi jogviszonyt fenntartja. Az igazgatdsi jogviszony fenntartasahoz a Kormany
egyetértése sziikséges, a Kormany véleménye koti a rendvédelmi szervet.

(6) A torvény erejénél fogva szlinik meg a rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonya, ha

a) az e tdrvényben és végrehajtasi rendeleteiben meghatdrozott, az igazgatasi jogviszony fenntartdsdhoz sziikséges,
a munkaltatoi jogkor gyakorléja altal a rendvédelmi alkalmazottnak elGirt képzési és vizsgakotelezettség teljesitését
O6nhibajabol elmulasztotta,

b) orszaggytilési vagy eurdpai parlamenti képvisel6vé, nemzetiségi szdsz6léva, fépolgdrmesterré, fépolgarmester-
helyettessé, megyei kozgyllés elnokévé, alelndkévé, polgdrmesterré, alpolgdarmesterré, helyi vagy nemzetiségi
onkormanyzati képvisel6vé megvalasztottak,

) az 6sszeférhetetlenség megszlintetését elmulasztotta,

d) allami vezet6vé nevezték ki, vagy

e) a kifogastalan életvitel ellendrzéséhez valé hozzajarulasét az igazgatasi jogviszony fennalldsa alatt visszavonja.

(7) Az igazgatasi jogviszony a torvény erejénél fogva azon a napon szlinik meg, amikor a munkaltatéi jogkort
gyakorld el6ljaré a torvényi feltétel bealltat megallapitotta.

288/F. § (1) A rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonya felmentéssel megsziintethetd, ha

a) az Orszaggydlés, a Kormany, a miniszter vagy a rendvédelmi szerv vezetdjének dontése alapjan a rendvédelmi
szervnél létszamcsokkentést kell végrehajtani és emiatt tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség,

b) atszervezés kdvetkeztében munkakdre megsziint, és a szdmdra felajanlott, a végzettségének és képzettségének
megfelel6 mas munkakdért nem fogadta el.

(2) A rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonyét felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) egészségi dllapota alapjan a munkakor ellatasara alkalmatlanna valt és részére a rendvédelmi szervnél megfeleld
munkakor nem biztosithato,

b) a feladata ellatasara alkalmatlanna valt, mert nem felel meg a kifogéstalan életvitel kovetelményének,

¢) nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlannd valt, mert a nemzetbiztonsagi ellenérzése soran nemzetbiztonsagi
kockdzatot allapitottak meg, kivéve, ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabdlyozd térvény szerint arra
feljogositott személy a nemzetbiztonsagi ellen6rzés ala esé igazgatasi jogviszony fenntartasat jovahagyta,

d) a vezet6i kinevezés visszavonasat kévetéen munkakor részére nem biztosithatd vagy a felajanlott munkakort
nem fogadja el,

e) a mas szervhez kirendelés megszlinése utan részére a végzettségének, képzettségének megfelel6 munkakoér nem
biztosithato vagy a részére felajanlott alacsonyabb munkakort nem fogadja el.

(3) A rendvédelmi alkalmazott igazgatési jogviszonyat kérelmére felmentéssel meg kell szlintetni, ha legkésébb
az igazgatasi jogviszony megsztinésének napjaval rendelkezik a Tny. 18. § (2a)—(2d) bekezdése szerinti jogosultsagi
id6vel.

(4) A munkaltatéi jogkort gyakorld a felmentést koteles megindokolni. Ebbdl vildgosan ki kell téinnie, hogy
a felmentés indoka valds és okszer(i.
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(5) A rendvédelmi alkalmazottat akkor lehet felmenteni, ha

a) egészségi alkalmatlansag esetén

aa) allapotanak megfelel6 betdltetlen munkakor a rendvédelmi szerv szervezeti egységénél nincs

ab) a felajanlott masik, allapotanak megfelelé munkakort a rendvédelmi alkalmazott méltanyolhaté okbdl nem
fogadta el, vagy

ac) a megvaltozott munkaképességli személyek elldtasdra jogosultsagot szerzett,

b) az atszervezés miatt megsziint munkakort betolté rendvédelmi alkalmazott a szamara felajanlott,
a végzettségének és képzettségének megfelel6 mas munkakort méltanyolhatd okbdl nem fogadta el.

(6) Az igazgatési jogviszonyrdl torténé lemondésnak kell tekinteni, ha a rendvédelmi alkalmazott az (5) bekezdés
szerint felajanlott munkakort nem fogadja el.

288/G. § (1) Felmentés esetén a felmentési id6 legaldbb két hénap, de a nyolc hénapot nem haladhatja meg.
A rendvédelmi alkalmazott irdsbeli kérelme alapjan a felek ennél rovidebb idétartamban is megallapodhatnak.

(2) A két honapos felmentési id6 az igazgatasi jogviszonyban toltott

a) 6t év utan egy honappal,

b) tiz év utan két honappal,

¢) tizenot év utdn harom hoénappal,

d) huisz év utdn négy hénappal,

e) huszon6t év utan 6t hénappal,

f) harminc év utan hat hénappal

meghosszabbodik.

(3) Ha a rendvédelmi alkalmazott felmentésére keril sor, felmentési idé nélkul kell megsziintetni az igazgatasi
jogviszonyat, ha a rendvédelmi alkalmazott nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlanna valt.

(4) A felmentés idétartamanak felére a rendvédelmi alkalmazottat a munkavégzési kotelezettség teljesitése alol
mentesiteni kell. Indokolt esetben a munkaltatéi jogkort gyakorld a rendvédelmi alkalmazottat a teljes felmentési
id6re mentesitheti a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl.

288/H. § (1) Nem szlintetheté meg az igazgatasi jogviszony felmentéssel:

a) a kereséképtelenség,

b) a varanddssag,

) a szlilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett illetmény nélkili szabadsdg, illetve — az illetmény nélkili szabadsag
igénybevétele nélkil is — a gyermek haroméves koraig terjedd,

e) a beteg gyermek dpolasa cimén fennall6 keres6képtelenség,

f) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

g) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd kezelésének ideje, de legfeljebb ennek
megkezdésétél szamitott hat honap,

h) a torvény szerinti, 6rokbefogadas el6tti kotelezd gondozasba helyezés esetén az 6rokbe fogadni szandékozé
rendvédelmi alkalmazottat - kozdsen o6rokbe fogadni szandékozd hazastarsak dontése alapjan a gyermek
nevelésében nagyobb szerepet véllalé hazastarsat — érintéen a kotelez6 gondozasba helyezéstdl szamitott hat
hénap, vagy ha a gyermek a hat hénap letelte el6tt kikeriil a gondozasbdl, a kotelezé gondozas,

i) a kozeli hozzéatartozd otthoni gondozdasa céljabol kapott illetmény nélkili szabadsag

idétartama alatt.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak a rendvédelmi alkalmazottra, ha

a) nyugdijasnak mindsul, vagy

b) felmentését maga kérte.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem fenndlldsa szempontjdbdl a felmentés kozlésének idépontja
az irdnyado. A felmentés kozlésének az tekintendd, amikor a felmentésrél szélé irdsba foglalt munkaltatdi
intézkedést a rendvédelmi alkalmazottnak kézbesitették.

288/1. § (1) A rendvédelmi alkalmazottat felmentése esetén — a (6) bekezdésben felsorolt kivételekkel — a felmentési
id6re jaro tavolléti dijon tul végkielégités illeti meg.

(2) A végkielégités 6sszege, ha a felmentett rendvédelmi alkalmazott igazgatési jogviszonyban toltott ideje legaldbb
a) hdrom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,
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e) tizenharom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi,

h) huszonot év: kilenchavi,

i) harminc év: tizhavi

tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg.

(3) A végkielégités 0sszegének felére jogosult a rendvédelmi alkalmazott, ha azért mentették fel, mert az 288/F. §
(5) bekezdés b) pontja szerinti athelyezéséhez nem jarult hozz3, kivéve, ha a hozzajaruldsat alapos indokkal - igy
kilondsen a kozeli hozzatartozd elhelyezkedési, iskoldztatdsi, gondozasi lehetetlensége, lakhatési feltételek
nehézségei miatt — tagadta meg,

(4) A rendvédelmi alkalmazott a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesités idejére jard tavolléti dijra
havonta egyenl6 részletekben jogosult, részére a végkielégitést a felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(5) Végkielégitésre nem jogosult a rendvédelmi alkalmazott, ha

a) az igazgatasi jogviszony megszlinésekor nyugdijasnak mindsiil,

b) a felmentését maga kérte.

(6) Ha a rendvédelmi alkalmazott a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolydsa alatt allé barmely gazdalkodd
szervezettel teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasi jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a munkaltatdi jogkort gyakorld eldljaronak haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni,

b) a felmentési id6bdl hatralevd idére tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgalé idészak szamitdsa
sordn a felmentéssel megsziintetett igazgatasi jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba kell
venni.

(7) Az (5) bekezdés a) pontja alkalmazasaban nyugdijasnak minésil, aki

a) az 6regségi nyugdijkorhatart betodltotte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6vel rendelkezik,

b) az 6regségi nyugdijkorhatér betoltése el6tt Gregségi nyugdijban részesdil,

c) a Magyar Alkotomuvészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrdl sz6l6 kormanyrendelet alapjan folydsitott
oregségi, rokkantsagi nyugdij segélyben vagy nyugdijban részesil,

d) egyhézi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesil,

e) 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

f) névelt 6sszegli Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

g) rokkantsagi ellatasban részesdl.

115/J. Az igazgatasi jogviszony tartalma

288/J. § (1) A rendvédelmi alkalmazottra a X. Fejezet rendelkezései koziil a 104-105. §-t megfeleléen alkalmazni kell.
(2) A rendvédelmi alkalmazottra a XI. Fejezet rendelkezései koziil a 132. §-t megfeleléen alkalmazni kell.

288/K. § (1) A munkaltatoéi jogkort gyakorld koteles:

a) a rendvédelmi alkalmazott feladatait munkakori leirasban rogziteni, 6t az igazgatasi jogviszonyra vonatkozé
szabdlyok és az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
feltételeit biztositani, annak kdvetelményeirdl 6t tdjékoztatni,

b) a feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy a rendvédelmi alkalmazott az igazgatési jogviszonybdl eredé jogait
gyakorolni, kdtelezettségeit teljesiteni tudja,

¢) a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és irdnyitast megadni, a munkavégzéshez szlikséges ismeretek
megszerzését biztositani.

(2) Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldsa sordn a munkaltatéi intézkedés a rendvédelmi alkalmazott jogainak
korldtozasaval jar, a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak a tobb lehetséges és alkalmas korlatozas kozil azt kell
vélasztania, amely az eredmény biztositdsa mellett a rendvédelmi alkalmazottra a legkisebb sérelemmel jar.

288/L. § A rendvédelmi alkalmazott a munkavégzéssel 6sszefliggésben koteles:

a) az el6irt helyen és idében, munkaképes allapotban megjelenni, ezt az allapotot a munkavégzés teljes ideje alatt
fenntartani és feladatat teljesiteni, valamint e célbdl rendelkezésre allni,

b) feladatait a torvényes eldirdsoknak és utasitdsoknak megfeleléen, az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal,
partatlanul és igazsagosan végrehajtani,

c) a munkatarsaival egytttmdkodni, munkajat ugy végezni és altaldban olyan magatartast tanusitani, hogy az mas
egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodasat ne idézze elé,
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d) a szdmdra meghatarozott iskolai rendszer( vagy iskolai rendszeren kivili oktatdsban, képzésben részt venni, és
az el6irt vizsgakat letenni,

e) az egészségi alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni,

f) a rdbizott, a munkavégzéshez biztositott eszkozt, felszerelést megévni, rendeltetésszerien hasznalni,

g) munkatarsaival az emberi méltdsdg tiszteletben tartasaval érintkezni.

288/M. § (1) A rendvédelmi alkalmazott munkavégzése soran koteles végrehajtani a felettes utasitasat.

(2) A rendvédelmi alkalmazott koteles felettese utasitasanak végrehajtasat megtagadni, ha annak teljesitésével

a) blncselekményt valésitana meg vagy

b) mas személy életét, testi épségét vagy egészségét, illetéleg a kdrnyezetét kdzvetlenil és sulyosan veszélyeztetné.
(3) A rendvédelmi alkalmazott koteles az utasitdst adéd figyelmét felhivni, és egyben kérheti az utasitds irasba
foglaldsét, ha az, vagy annak végrehajtasa:

a) szabalysértést valdsitana meg,

b) jogszabalyba vagy a munkaltato altal kiadott normativ utasitasba ttkdzne,

¢) teljesitése kart idézhet el6 és a rendvédelmi alkalmazott a kdvetkezményekkel szamolhat, vagy

d) az utasitas az érintettek jogos érdekeit sérti.

(4) Az utasitast add az utasitds irdsba foglaldsdt nem tagadhatja meg. A rendvédelmi alkalmazottat az irasba
foglalasra iranyuld kérelme miatt hatrany nem érheti.

(5) A jogszabalysértd utasitas végrehajtasaért kizardlag az azt kiado felel.

(6) Az utasitas jogszerd megtagadasa nem menti fel a rendvédelmi alkalmazottat az aldl, hogy munkavégzés
céljabol tovabbra is rendelkezésre dlljon, és a jogszer( utasitasokat teljesitse.

(7) Ha a rendvédelmi alkalmazott az utasitds teljesitésének jogszerli megtagaddsa kovetkeztében nem végez
munkat, a kiesé idére (3llasidd) illetményre jogosult.

(8) A rendvédelmi alkalmazott a munkaltaté utasitasatodl akkor térhet el, ha ezt a munkaltaté karosodastol
valé megévasa feltétlenlil megkdveteli és a munkaltatd értesitésére nincs méd. Az utasitastol valo eltérésrél
a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

115/K. Egészségi alkalmassag

288/N. § (1) A rendvédelmi alkalmazottnak meg kell felelnie a miniszter altal meghatarozott egészségi alkalmassagi
kovetelményeknek.

(2) Az alkalmassagi feltételeket a rendvédelmi alkalmazott tudomaséra kell hozni, és az alkalmassagot rendszeresen
ellendrizni kell.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott célbdl az egészségi allapotra vonatkozé vizsgdlati adatokat, a vizsgélatok
teljes egészségligyi dokumentdcidjat az alkalmassdg megdllapitdsdban részt vevé orvos és pszicholégus, valamint
orvosi bizottsag kezelheti, az kizérélag résziikre tovabbithato.

(4) A rendvédelmi alkalmazott jogosult az egészségi allapotdra vonatkozd vizsgélat teljes dokumentécidjat
megismerni, és kérelmére annak masolatat téritésmentesen rendelkezésére kell bocsatani.

(5) A munkaltatoéi jogkor gyakorldnak kizérélag az alkalmassag mindsitésére vonatkozé adat tovébbithatd.

(6) A (4) bekezdésben meghatarozott adat a jogviszonnyal Gsszefliggd jogvitaban, valamint bintetéligyben
az eljaré birdsdg, lgyészség, valamint nyomozd hatdsdg részére, megkeresésére, illetve adatkérésére, tovabba
a jogviszonnyal Osszefliggé jogvitdban vagy bintet6eljdrasban hivatalbdl — a tényallas tisztdzdsdhoz sziikséges
mértékig — tovabbithato.

(7) Az (1) bekezdésben meghatéarozott célbdl az egészségi allapotra vonatkozé vizsgélati adat, egészségiigyi adat
az igazgatasi jogviszony létesitését célzd alkalmassagi vizsgdlatot vagy az igazgatasi jogviszony megsz(inését
kovetd tizedik év december 31-ig kezelhet6. Ha az igazgatasi jogviszony létesitésére nem kerll sor, az igazgatasi
jogviszony létesitését célzé alkalmassagi vizsgalat sordn az egészségi allapotra vonatkozdan keletkezett vizsgalati
adatot vagy egészségligyi adatot a vizsgalattol szamitott két éven beliil meg kell semmisiteni.

115/L. Osszeférhetetlenség

288/0. § (1) A rendvédelmi alkalmazott

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely partatlan, befolyastol mentes
tevékenységét veszélyeztetné;

b) péartban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggy(ilési, az eurdpai parlamenti, illetve
a helyi dnkormanyzati vélasztasokon jel6ltként valo részvételt kivéve — kdzszereplést nem véllalhat;

c) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve felligyelébizottsagi tag, kivéve, ha a gazdasagi
tarsasdg onkormanyzati, koztestlleti tobbségi tulajdonban, vagy kozvetlen vagy kozvetett tulajdonaban, vagy
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tartésan éallami tulajdonban van, vagy az é4llami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosité részvény alapjan delegdlja,
tovadbbd, ha a térsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke — a tékepiacrdl sz6l6 2001. évi
CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva — legaldbb 6tven szazalék.

(2) Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget a nemzetkozi kdzigazgatasi szakértdi tevékenység, ha a rendvédelmi
alkalmazott és a digitdlis megolddsok exportjdval és programjanak fejlesztésével 0Osszefliiggé feladatok
koordindaciojat elldtd szervezet kozotti, erre irdnyuld megdllapodast a munkdltatd elézetesen engedélyezi és
a tevékenység idétartama targyévenként a hat hénapot nem haladhatja meg.

(3) A rendvédelmi alkalmazott nem tolthet be olyan munkakért

a) amelyben — a rendvédelmi szerv vezetdje altal engedélyezett kivétellel — kozeli hozzétartozojéval kdzvetlen
iranyitasi, felligyeleti vagy ellendrzési viszonyba kertdil,

b) amelynek révén - a rendvédelmi szerv vezetdje engedélye nélkil — olyan gazdalkodd szervezettel kerdil
elszamolasi viszonyba, amelyben kozeli hozzatartozéjanak tulajdoni hédnyada meghatdrozd, vagy a kozeli
hozzatartozo az elszamolasi viszonyra befolyassal biré tisztséget, munkakort lat el.

(4) A rendvédelmi alkalmazott csak engedéllyel Iétesithet munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyt.

(5) Vezetdi munkakort betoltd személy — a (6) bekezdésben foglaltak kivételével — munkavégzéssel jaré egyéb
jogviszonyt nem létesithet.

(6) Nem kell engedélyeztetni a munkaiddn kiviil végzett tudomanyos, oktatoi, mUivészeti, lektori, szerkesztéi, a jogi
oltalom ala esé szellemi tevékenység folytatasat és a nevelGsziil6i foglalkoztatasi jogviszony létesitését.

(7) Nem adhaté engedély, ha a munkavégzéssel jaré egyéb jogviszony, a civil szervezetben valé részvétel vagy
tisztségviselés ellentétes a rendvédelmi szerv feladataival, vagy veszélyezteti a feladatellatds kotelességszerd,
partatlan és befolyastol mentes ellatasat, vagy a rendvédelmi szerv tekintélyét.

288/P. § (1) A rendvédelmi alkalmazott koteles a munkaltatéi jogkort gyakorlénak haladéktalanul bejelenteni,
ha vele szemben a térvényben meghatdrozott osszeférhetetlenségi ok merilt fel, vagy ha az igazgatési
jogviszonyanak fennalldsa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja koteles
— kivéve, ha a rendvédelmi alkalmazott engedélyt kapott — irdsban felszdlitani a rendvédelmi alkalmazottat
az Osszeférhetetlenség megsziintetésére, vagy koteles a szlikséges intézkedést megtenni az 6sszeférhetetlenség
kizarasara.

(2) Ha a rendvédelmi alkalmazott az Osszeférhetetlenséget a felszolitastol szamitott harminc napon belll nem
szlintette meg, igazgatési jogviszonya a tdrvény erejénél fogva megszinik.

115/M. A teljesitményértékelés, a tovabbképzés

288/Q. § (1) A rendvédelmi alkalmazott munkateljesitményét a munkaltatéi jogkdr gyakorléja mérlegelési
jogkorében eljarva évente egy alkalommal irdsban értékeli.

(2) A teljesitményértékelés alapjan a rendvédelmi alkalmazott illetménye - az alapilletmény 289/A. § (2) bekezdése
alapjan évente végrehajthatéd felllvizsgalata keretében - legfeljebb 20%-kal csokkenthetd, illetve legfeljebb
20%-o0s mértékben novelhetd, legfeljebb azonban a munkakéri kategdridban meghatarozott fizetési fokozathoz
meghatarozott illetmény alsé vagy felsé hataraig.

(3) A teljesitményértékelés hibas vagy valétlan ténymegallapitdsanak, személyiségi jogat sérté megallapitasanak
megsemmisitése irdnt a rendvédelmi alkalmazott jogvitat kezdeményezhet.

(4) A teljesitményértékelés részletes szabalyait a miniszter rendeletben allapitja meg.

(5) A rendvédelmi alkalmazott jogosult az eldémenetelhez, és koteles a kdzpontilag vagy a munkaltato éltal el6irt
képzésben, tovabbképzésben — ideértve a vezetbképzést is — (a tovabbiakban egylitt: tovabbképzés) részt venni.

(6) A tovabbképzést a munkaltatéd rendvédelmi szerv biztositja, amely jogosult a tovabbképzés lebonyolitasahoz
sziikséges személyes adatok kezelésére.

(7) A tovabbképzési rendszer biztositja a rendvédelmi alapismeretek, valamint a munkakorh6z kapcsolédd szakmai
ismeretek elsajatitasat.

(8) A tovébbképzés részletes szabalyait a miniszter rendeletben hatérozza meg.

115/N. A rendvédelmi alkalmazott besorolasa, az elomenetel, a képesitési kovetelmények és
azilletmény

288/R. § (1) A rendvédelmi alkalmazottnak belathatd, tervszerl el6meneteli lehetdséget kell biztositani

a) munkakdri kategérian bellil a fizetési fokozatban elémenetelhez,

b) magasabb munkakori osztalyba vagy magasabb munkakori kategéridba tartozé munkakor eléréséhez.

(2) Az elé6menetel altalanos feltételei:

a) a kovetkezé fizetési fokozathoz jogszabalyban vagy a munkaltato altal meghatarozott feltételek teljesitése,



MAGYAR KOZLONY - 2018. évi207. szdm 35749

b) a munkakér elldtdsdhoz sziikséges gyakorlati tapasztalat, készségek és kompetencidk megléte,

c) a munkaltaté dltal meghatarozott szintd teljesitményértékelés.

(3) A rendvédelmi alkalmazottat és a vezet6t az iskolai végzettség, a munkakor és az igazgatdsi jogviszonyban
eltoltott id6 alapjan kell a 12. mellékletben megéllapitott illetménytébla megfelel6 fizetési fokozataba sorolni.

(4) A rendvédelmi alkalmazottat a 12. mellékletben megdllapitott illetménytabla szerinti fizetési fokozathoz tartozé
szolgalati id6 elérése esetén eldre kell sorolni és illetményét meg kell dllapitani.

288/S. § (1) A besorolds a munkakori osztaly, a munkakori kategdria és a munkakor alapjan torténik. A munkakori
osztalyba iskolai végzettsége alapjan, a munkakori kategdriaba a munkakére alapjan, a fizetési fokozatba szolgalati
ideje alapjan kell a rendvédelmi alkalmazottat besorolni.

(2) Vezet6i munkakori osztalyba a rendvédelmi alkalmazottat a vezet6i munkakdre alapjan kell besorolni.

(3) A rendvédelmi szerv vezetdje hatdrozza meg az egyes munkakéri kategdridkba tartozé rendvédelmi alkalmazott
altal betdltheté munkakoroket.

(4) A rendvédelmi szervnél az ,F” munkakori kategdridba tartozé rendvédelmi alkalmazott altal betdlthetd
munkakorok ardnya nem haladhatja meg az allomanytdblazatban igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban &llé
személlyel betoltheté munkakdrok szamanak harom szézalékat.

288/T. § (1) A felséfoki munkakéri osztélyba tartozé ,C" ,D”,E” vagy ,F” munkakdri kategdridba a felséfoku iskolai
végzettségli rendvédelmi alkalmazottat kell sorolni.

(2) A kozépfokd munkakori osztalyba tartozo ,A” vagy ,B” munkakori kategdridba az érettségi végzettségu
rendvédelmi alkalmazottat kell sorolni.

(3) A Kormany 4ltal rendeletben meghatdrozott, a polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlatokndl altaldnos iskolai
végbizonyitvanyt vagy OKJ-s (alap vagy kozép) végzettséget vagy szakmunkas bizonyitvannyal betdlthetd
munkakort betdlté rendvédelmi alkalmazottat a (2) bekezdés szerinti kdzépfokd munkakori osztdlyba tartozé
A" munkakori kategoridba kell besorolni. Az igazgatédsi jogviszonyra a kozépfoki munkakori kategoéridkba
tartozokra irdnyado szabélyokat kell alkalmazni.

(4) Az A" ,C, D" és ,E” munkakori kategdridba sorolt rendvédelmi alkalmazottat a szolgalati ideje alapjan
meghatarozott fizetési fokozatba kell besorolni.

(5) A felséfoku iskolai végzettségli és az érettségi végzettségli rendvédelmi alkalmazott kilon jogszabaly szerinti
rendészeti alapvizsga letételére kotelezett a kinevezését kovetd két éven belll. A vizsgakotelezettség onhibabol
torténd nem teljesitése esetén a rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszony megsz(nik.

(6) Magasabb munkakori kategdridba tartozé munkakorbe a rendvédelmi alkalmazott akkor nevezhet6 ki, ha
teljesiti az annak elldtasdhoz a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatarozott képzettségi és alkalmassagi
feltételeket.

288/U. § (1) A rendvédelmi alkalmazottat vezetéi munkakdre alapjadn vezet6i munkakdri osztalyba kell besorolni.
A vezetdi munkakori osztalyba tartozé munkakoroket kiemelt vezetdi, kozépvezetdi vagy beosztott vezetdi
munkakorbe kell besorolni.

(2) A felséfoku végzettségli rendvédelmi alkalmazott vezetéi munkakdri osztalyba — beleegyezésével — akkor
nevezhetd ki, ha rendelkezik

a) a kilon jogszabaly szerinti rendészeti szakvizsgaval,

b) a rendvédelmi szervnél eltoltott hat hdnapos szakmai id6vel.

(3) A (2) bekezdés b) pontja aldl a rendvédelmi szerv vezetdje rendkiviili méltanylast érdemlé esetben felmentést
adhat.

(4) E torvény eltéré rendelkezése hidnyaban a vezet6i kinevezés hatarozatlan idére szél.

(5) Vezet6i kinevezés helyettesités céljabol vagy tartds kilszolgalat id6tartamara hatérozott idére is adhato.
A helyettesités céljabol adott hatdrozott idejli vezetéi kinevezés meghosszabbithato.

(6) Kiemelt vezetéi munkakorbe azon rendvédelmi alkalmazott nevezheté ki, aki kdzépvezetéi munkakorben
legalabb két évet eltoltott. Kozépvezetdi munkakdrbe azon rendvédelmi alkalmazott nevezhetd ki, aki beosztott
vezet6i munkakorben legaldbb két évet eltoltott.

288/V. § (1) A vezet6i kinevezés azonnali hatallyal, indokolds nélkil visszavonhaté vagy arrél az érintett
harmincnapos hataridével barmikor, indokolas nélkiil lemondhat.

(2) A vezetSi kinevezés visszavondsa esetén az érintett részére a kinevezés visszavondsaval egy idében
a rendvédelmi szervnek a visszavont vezetéi munkakor szerinti szervezeti egységénél, ha az nem lehetséges,
masik szervezeti egységénél képzettségének megfelel6 munkakort kell felajanlani, feltéve, hogy ilyen felajanlhato
munkakor rendelkezésre all. A felajanlott munkakér elfogadasardl vagy elutasitasardl a rendvédelmi alkalmazott
a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beldl irdsban nyilatkozik. Ha a rendvédelmi alkalmazott a munkakor
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elfogadasa vonatkozasaban 6t munkanapon belil nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni, mintha a felajanlott
munkakort elutasitotta volna.

(3) Ha a rendvédelmi alkalmazott a neki felajanlott munkakort elfogadja, Uj munkakdrének megfeleléen kell
besorolni és illetményét megallapitani.

(4) A vezetdi kinevezésrdl torténé lemondas esetén a (2) bekezdés szerinti id6tartam alatt a rendvédelmi szervnél
— feltéve, hogy felajanlhaté munkakor rendelkezésre éll — a rendvédelmi alkalmazott részére képzettségének
megfelel6 munkakort kell felajanlani. A rendvédelmi alkalmazott a felajanlott munkakér elfogadasardl vagy
elutasitasarol a felajanlastdl szamitott 6t munkanapon belil irdsban nyilatkozik. Ha a rendvédelmi alkalmazott
a felajanlott munkakort elfogadja, Uj munkakdrének megfelel6en kell besorolni és illetményét megallapitani.

(5) Az igazgatasi jogviszonyrdl lemondasnak kell tekinteni, ha a rendvédelmi alkalmazott nem fogadja el a vezet6i
kinevezésrél lemondast kdvetden felajanlott, képzettségének megfelel6 munkakort.

288/W. § (1) A vezet6i és a fels6foku iskolai végzettségli rendvédelmi alkalmazott kinevezéséhez fels6éfoku
végzettség, a kozépfoku iskolai végzettségli rendvédelmi alkalmazott kinevezéséhez érettségi végzettség
szlikséges.

(2) Jogszabaly vagy a rendvédelmi szerv vezetdje allapitja meg a rendvédelmi szerv munkakoreinek betdltéséhez
elfogadhato felséfoku végzettségeket, az egyes munkakorok elldtdsahoz szikséges szakképzettségeket, szakmai
alap-, kdzép- és felséfoku szakmai képzettségeket, valamint az egyéb képzettségi feltételeket.

(3) A rendvédelmi szerv a tehetségen és teljesitményen alapuld tervszerli elémenetel biztositasa érdekében
a magasabb munkakér vagy vezetéi munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités
megszerzéséhez a rendvédelmi alkalmazott iskolarendszer( vagy iskolarendszeren kiviili képzésben valé részvételét
— a rendvédelmi érdek figyelembevételével — tamogatja.

289. § (1) A rendvédelmi alkalmazott — igazgatasi jogviszonya alapjan — az e torvény szerint jogosult illetményre,
amelyet szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

(2) A rendvédelmi alkalmazott illetménye alapilletménybdl és az e térvény szerinti pétlékokbdl all.

(3) A rendvédelmi alkalmazott garantélt alapilletménye &sszegének legaldbb a Kormény altal rendeletben
megallapitott minimalbér és garantalt bérminimum &sszegét el kell érnie.

(4) A rendvédelmi alkalmazott alapilletményét ugy kell megdllapitani, hogy annak &sszege elérje a munkakor
besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alsé hatart, de - az ,F” munkakéri kategoéria kivételével — ne haladja
meg annak felsé hatarat.

(5) A rendvédelmi alkalmazott a munkakdr besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozd alsé hatar szerinti
alapilletményre alanyi jogon jogosult.

289/A. § (1) A munkakori kategoridkhoz tartozo fizetési fokozatokat és az azokhoz tartozé illetmények alsé és
- az,F" munkakori kategdria kivételével - felsé hatérait a 12. melléklet tartalmazza.

(2) A rendvédelmi alkalmazott alapilletményét a munkaltatéi jogkdr gyakorldja minden évben egy alkalommal
jogosult feltlvizsgalni.

(3) A munkdltatoi jogkor gyakorléja a (2) bekezdés szerinti fellilvizsgélat sordn az alapilletményt a rendvédelmi
alkalmazott besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé illetmény felsé hatardig megemelheti, illetve alsé hataraig
csokkentheti. A munkaltatoi jogkor gyakorléja az illetmény fellilvizsgélatakor, dontése soran figyelembe veszi

a) a rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonyban eltoltott idejét,

b) a tapasztalatot,

) az egyéb munkaltatonal szerzett, a munkakare alapjan ellatott feladatok szempontjabdl jelentds tapasztalatot,

d) a rendvédelmi alkalmazott éltal szerzett végzettséget, egyéb képesitést, nyelvtudast,

e) a munkakor ellatdsdhoz kapcsolodé felel6sséget,

f) a teljesitményértékelést, valamint

g) a munkakor ellatasdhoz kapcsolddé fizikai, pszichés és munkakornyezetb6l adodé terhelést.

(4) Az illetmény fellilvizsgalatanak feltétele a teljesitményértékelés elvégzése. Ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja
a (2) bekezdés szerinti felllvizsgalatot nem végzi el, vagy annak soran a rendvédelmi alkalmazott alapilletményének
0sszegét nem maddositja, a rendvédelmi alkalmazott a kordbban megallapitott alapilletményre jogosult.

289/B. § (1) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja rendkiviili, célhoz kéthetd feladatot allapithat meg a munkaltatoi
jogkor gyakorloja és a rendvédelmi alkalmazott megallapoddsa alapjan a rendvédelmi alkalmazott részére,
amelynek teljesitése a munkakor ellatdsdbdl adédo altaldnos munkaterhet jelentésen és tartésan meghaladja
(a tovabbiakban: célfeladat).
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(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a célfeladat eredményes végrehajtasaért — a rendvédelmi alkalmazott
kinevezési okmanyban és az azt kdveté munkaltatoi intézkedésben szereplé illetményén felul — irdsban, a célfeladat
megallapitdsakor céljuttatast hatdroz meg a megallapitott személyi juttatdsok elSirdnyzatan beliil.

(3) A rendvédelmi alkalmazott a céljuttatdsra akkor jogosult, ha a célfeladat eredményesen teljesiilt és azt
a munkaltatoi jogkor gyakorldja igazolta.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben foglaltakon tul célfeladatot allapithat meg — a munkaltatéd
vezetdjének egyetértésével — mas munkaltatonal foglalkoztatott rendvédelmi alkalmazott részére. A céljuttatast
a célfeladatot tliz6 munkaltatoi jogkorgyakorlo allapitja meg a rendvédelmi alkalmazott részére.

(5) A céljuttatds a rendvédelmi alkalmazott megilleté jubileumi jutalom alapjiul szolgalé illetmény 6sszegébe nem
szamit bele.

289/C. § (1) A rendvédelmi alkalmazott a munkavégzés helyétdl, idejétdl és korilményeitdl fliggden, a miniszter
rendeletében meghatarozott feltételekkel a kovetkezd potlékra jogosult:

a) a nagyfrekvencias és ionizalé sugdarzasnak, mérgezésnek vagy bioldgiai kéroki tényezdk jelenléte miatt fert6zés
veszélyének kitett munkakorben foglalkoztatott pétléka havonta a rendvédelmi illetményalap 25%-a,

b) az éjszakai potlék teljesitett dranként a rendvédelmiilletményalap 0,5%-a, valamint

c) a készenléti potlék teljesitett dranként a rendvédelmiilletményalap 0,25%-a.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti ptlék a munkakor betdltésének idejére, az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti
potlék a rendvédelmi alkalmazottnak a potlékkal elismert tevékenység tényleges kifejtésének idejére jar.

(3) Az egyéb potlékok folyositasanak feltételeit a miniszter rendeletben allapitja meg.

(4) Az egészséguigyi tevékenységet végzdk lgyeleti feladatelldtasdnak, egészségligyi tUgyeletének, készenlétének
dijazasara az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény 13/B. §-aban
foglalt rendelkezés irdnyado.

289/D. § (1) A polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok Kormany altal meghatarozott munkakéreiben foglalkoztatott
rendvédelmi alkalmazott részére idegennyelv-tudasi pétlék adhato.

(2) Az idegennyelv-tudast az &llamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvannyal vagy azzal
egyenérték( okirattal kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjabdl dllamilag elismert nyelvvizsga nélkil is komplex felséfoku (Cl) nyelvvizsganak
mindsil a rendvédelmi alkalmazott kiilfoldon szerzett fels6foku végzettsége, rendészeti, katonai vagy kézigazgatasi
targyu szakképzettsége, vagy az azt kiegészité szakositd tovabbképzési, tovabba vezetbképzési végzettsége, ha
a képzés id6tartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) A idegennyelv-tudasi potlék mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfoku (Cl) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 50%-a, szobeli vagy irasbeli nyelvvizsga
esetében 25-25%-3;

b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 30%-a, szdbeli vagy irasbeli
nyelvvizsga esetében 15-15%-a.

(5) A (4) bekezdéstdl eltéréen az angol, francia, német, arab, kinai és orosz nyelvek tekintetében
az idegennyelv-tudasi potlék mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfoku (C1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 100%-a,

b) komplex kdzépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 60%-a,

c) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 15%-a.

(6) Ha a rendvédelmi alkalmazott az (5) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvbél felséfoku (C1) vagy kozépfoku
(B2) tipusu, szébeli vagy irdsbeli nyelvvizsgaval rendelkezik, a (4) bekezdés a) és b) pontjadban foglalt, a komplex
nyelvvizsgdra meghatarozott mértéki idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult.

(7) Ha a rendvédelmi alkalmazott ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilénbdzé fokozatu vagy
kulonbozé tipusu és kilonbozé fokozatu nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértékd pétlékra jogosult.

(8) Ha a rendvédelmi szerv tanulmanyi szerz6dés alapjan pénzligyi tamogatast nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez
- kivéve a felséfoku szaknyelvi vizsgét —, a rendvédelmi alkalmazott az idegennyelv-tudasi pétlékra mindaddig nem
jogosult, amig a havonta fizetenddé poétlék egyittes Gsszege nem éri el a tanulmanyi szerzédés alapjan kifizetett
pénzigyi tdmogatads mértékét.

(9) A nemzetbiztonsagi szolgalat fdigazgatdja hatdrozza meg azokat a tovabbi nyelveket, amelyek utén
az (5) bekezdésben meghatarozott mértéki idegennyelv-tudasi pétlék allapithatd meg.
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115/0. Az illetmény kifizetése, levonas az illetménybél, egyéb juttatasok, koltségtéritések,
tamogatasok, elismerések

289/E. § (1) Az illetményt Magyarorszdg hivatalos pénznemében kell megdllapitani, és havonta utdlag,
a targyhdnapot koveté honap 6todik napjaig kell a rendvédelmi alkalmazott megbizésa alapjan a fizetési szamlajara
4tutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik, részére pénzforgalmi szdmlardl torténé készpénzkifizetés kézbesitése utjan
medfizetni.

(2) Az illetmény kifizetésének és atutaldsanak koltségei a rendvédelmi szervet terhelik.

(3) A rendvédelmi alkalmazottnak a rendvédelmi szerv a fizetési szamlara torténd utalds esetén a koltségvetési
torvényben meghatarozott 0sszeghatarok figyelembevételével — a miniszter altal a targyévre vonatkozdan kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzben meghatdrozott mértékd — bankszamla-hozzajarulast adhat. Az igazgatasi jogviszony
év kdzben torténé megszlinése esetén a bankszdmla-hozzajarulds idéaranyosan jar.

(4) Az illetmény késedelmes kifizetése esetén, — ha az a rendvédelmi szerv hibajabol kdvetkezik be — a polgari jogi
szabalyokban meghatarozott késedelmi kamat jar.

(5) A Magyar Allamkincstar a rendvédelmi alkalmazott részére a kifizetett illetményrél legkésébb a targyhénapot
kodvetd honap utolsé munkanapjaig részletes, irasbeli elszamolast ad, amelybdl mind a kiszamitas helyessége, mind
a levonasok jogcime és dsszege ellendrizhetd.

(6) A rendvédelmi alkalmazottat, ha az illetmény targyhdnapra vonatkozé elszdmolasat kovetéen bekdvetkezd
ok miatt az elszdmolds mddositasa szlikséges, a tdrgyhdnapra vonatkozé illetmény-elszdmolds mdédositasardl
legkésébb a kovetkezé havi illetmény elszdmoldsakor tajékoztatni kell. Az illetménykiilonbozetet a kdvetkezd havi
illetménnyel egyidejtleg ki kell fizetni.

289/F. § (1) Az illetménybdl torténé levondsnak csak jogszabdly, végrehajthatd hatarozat vagy a rendvédelmi
alkalmazott hozzajarulasa alapjan van helye, ettdl eltérni nem lehet.

(2) A rendvédelmi szerv az elélegnyujtasbol ered6 kdvetelését a rendvédelmi alkalmazott illetményébdl levonhatja.
Az illetménybdl valé levondsra egyebekben a birésagi végrehajtas szabdlyai az irdnyadok.

(3) A jogalap nélkil kifizetett illetmény hatvan napon beliil az elélegnyujtasbdl ered6é kovetelésre vonatkozd
szabalyok szerint visszakdvetelhetd a rendvédelmi alkalmazottdl. Az dltalanos eléviilési idén belil visszakovetelhetd
a jogalap nélkil felvett illetmény, ha annak alaptalansagarél a rendvédelmi alkalmazott tudott vagy tudnia kellett
volna.

(4) Engedményezésnek csak pénzkovetelés esetén van helye. A levondsmentes illetményrész nem
engedményezhetd, és a rendvédelmi alkalmazott az illetményre vonatkozé igényérdl elére nem mondhat le.
A levondsmentes illetményrész a birdsédgi végrehajtasrol szolé jogszabaly alapjan teljesitheté levondsok utan
fennmaradé illetményrész.

(5) Tartozasatvallaldsnak csak pénzkdvetelés esetén van helye. Munkaltatéi tartozast a rendvédelmi alkalmazott nem
vallalhat &t.

(6) A rendvédelmi szerv és a rendvédelmi alkalmazott megallapodasa alapjan pénztartozas utan kamat kothetd ki.
A kamat mértéke nem haladhatja meg a Ptk. 6:47. §-a szerinti mértéket.

289/G. § (1) A rendvédelmi alkalmazottra a XlII. Fejezet rendelkezései koziil a 159., a 166-174., a 176., és a 178. §-t
megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A miniszter rendeletben allapitja meg a rendvédelmi alkalmazott részére a 170. § alapjan adhaté szocidlis, joléti
és kulturdlis kedvezmények fajtait és mértékét, valamint a rendvédelmi alkalmazott kiemelkedé munkavégzéséért
vagy a feladatok hosszabb idén at torténé eredményes végzéséért adhaté elismeréseket.

115/P. A rendvédelmi alkalmazott szolgalati ideje

289/H. § Ahol e torvény szolgalati idérél rendelkezik, szolgalati id6ként kell figyelembe venni:
a) a rendvédelmi szervnél

aa) igazgatasi jogviszonyban,

ab) hivatésos szolgalati viszonyban,

ac) kozalkalmazotti jogviszonyban,

ad) korményzati szolgalati jogviszonyban,

ae) igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyban,

af) munkaviszonyban

eltoltott idot;

b) az e torvény hatélya ala tartozé masik rendvédelmi szervnél az aa)-af) alpont szerinti id6t;
c) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses katonai alloményaban toltott id6t;
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d) az a)-c) pont ald nem tartozé koltségvetési szervnél
da) korményzati szolgalati és kozszolgalati,

db) &llami szolgalati,

dc) kozalkalmazotti,

dd) igazsagligyi alkalmazotti,

de) birdi,

df) Ggyészi

jogviszonyban eltoltott id6t.

115/Q. Munkaid6 és pihendido

289/I1. § A rendvédelmi alkalmazottra a Xll. Fejezet rendelkezései kozil a 136-138. §-t, a 149-151. §-t, és a 153. &-t
megfeleléen alkalmazni kell.

289/J. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkavégzés rendjét a rendvédelmi szerv altal ellatott feladatok
mennyiségéhez és hataridejéhez igazoddan alakitja ki.

(2) A munkavégzésre forditott idé heti negyven 6ra, amelynek keretei k6zott a munkaltatoi jogkor gyakorléja
meghatarozhatja a munkavégzés kezdé és befejezd idépontjat (altaldnos munkarend).

(3) A munkaltaté a munkaid6t az egészséges és biztonsagos munkavégzés kdvetelményére, valamint a munka
jellegére figyelemmel osztja be.

(4) A rendvédelmi alkalmazott munkaidé-beosztdsat a munkaltatéi jogkdr gyakorldja az éaltaldnos munkarendtdl
eltéréen is megdllapithatja.

(5) A kinevezés a (2) bekezdésben foglalt, az adott munkakérre irdnyadd teljes napi munkaidénél révidebb
napi munkaidét is megéllapithat, ebben az esetben az egyébként jaro illetményt ardnyosan csokkenteni kell
(részmunkaidd).

(6) A munkaltato6 a rendvédelmi alkalmazott altal teljesitendé munkaid6t munkaidékeretben is meghatarozhatja.

(7) A munkaidékeretben teljesitendé munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi munkaid6é és az &ltalanos
munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az altaldanos munkarend szerinti munkanapra esé
munkaszlineti napot figyelmen kivil kell hagyni.

(8) A munkaidé meghatarozésakor a tavollét tartamét figyelmen kivil kell hagyni vagy az erre esé napokat
a rendvédelmi alkalmazottra irdnyad6 napi munkaidé mértékével kell figyelembe venni.

(9) A munkaiddkeret kezdé és befejezd idépontjat irdsban meg kell hatarozni és kzzé kell tenni.

289/K. § (1) A rendvédelmi alkalmazott beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve — négy oranal
rovidebb nem lehet.

(2) A rendvédelmi alkalmazott beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét éra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc éra

lehet.

(3) A rendvédelmi alkalmazott beosztds szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben meghatérozott
id6tartamot legfeljebb egy éraval meghaladhatja, ha a téli idészamitds kezdete a munkaidé-beosztas szerinti
munkaiddre esik.

(4) A rendvédelmi alkalmazott beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 289/L. § (2) bekezdés a) pontjaban,

b) heti munkaidejébe a 289/L. § (2) bekezdés a), c) és d) pontjdban

meghatarozott rendkiviili munkaidé idétartamat is be kell szamitani.

(5) A rendvédelmi alkalmazott beosztas szerinti napi munkaidejébe az tigyelet, valamint a készenlét teljes tartamat
be kell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérheté.

(6) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt rendelkezést azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaidé tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(7) A munkaltaté - a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja
(osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaiddk kdzott legalabb két 6ra pihendidét kell biztositani.
289/L. § (1) Rendkiviili esetben a rendvédelmi alkalmazott a beosztds szerinti munkaidején felll is koteles
munkahelyén munkat végezni.

(2) Rendkivili munkaidé

a) a munkaid8-beosztastdl eltéré munkaids,

b) a munkaidékereten feliili munkaidé,
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c) az ligyelet tartama, tovabba

d) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstél a munkavégzés befejezéséig — ha
a rendvédelmi alkalmazottnak tobb helyen kell munkat végeznie, az elsé munkavégzési helyre érkezéstdl az utolso
munkavégzési helyen torténé munkavégzés befejezéséig - terjedd id6tartam.

(3) Nem minésil rendkivili munkaidének, ha a rendvédelmi alkalmazott az engedélyezett tavollét idejét
a munkaltatéval tortént megdllapodas alapjén ledolgozza.

(4) A rendkivili munkaidét irdsban kell elrendelni. Az ilyen munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasanak és
elszamoldsanak rendjét a rendvédelmi szerv vezetéje allapitja meg.

(5) Nem korlatozott a rendkivili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapds, sulyos kar, az egészséget vagy
a kornyezetet fenyegetd kdzvetlen és sulyos veszély megelézése, elharitdsa érdekében.

(6) Munkasziineti napon rendkivili munkaid6

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté rendvédelmi alkalmazott szamara, vagy

b) az (5) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhetd el.

(7) A rendkivili munkaidé elrendelése nem veszélyeztetheti a rendvédelmi alkalmazott testi épségét, egészségét,
illetéleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel ardnytalan terhet.

(8) Teljes napi munkaidd esetén naptéri évenként kettészaz éra rendkiviili munkaidé rendelhetd el.

(9) A (8) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha

a) az igazgatdasi jogviszony év kozben kezd6dott,

b) hatdrozott iddre, illetve

c) részmunkaiddre jott [étre.

115/R. Ugyelet és készenlét

289/M. § (1) Rendkivili esetben a rendvédelmi alkalmazott a beosztds szerinti munkaidején felil is koteles
meghatarozott ideig és helyen a munkavégzésre rendelkezésre allni.

(2) Négy 6rat meghaladé idétartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégité szolgaltatas folyamatos biztositasa, tovabba

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, valamint az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeté veszély megelézése, illetve
elharitasa

érdekében rendelhetd el.

(3) A rendvédelmi alkalmazott a rendelkezésre allas tartama alatt kdteles munkéra képes allapotat megdrizni és
a munkaltaté utasitasa szerint munkat végezni.

(4) A munkdltaté a rendvédelmi alkalmazott szamara meghatdrozhatja a rendelkezésre allas helyét (lugyelet),
egyébként a tartézkodasi helyét a rendvédelmi alkalmazott hatdrozza meg oly médon, hogy a munkaltato utasitdsa
esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 289/L. § (4) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas id6tartamat legaldbb egy héttel kordbban, egy hénapra elére koézdlni kell. Ettdl
a munkaltato - kilondsen indokolt esetben — eltérhet. Az eltérés sordn az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeire figyelemmel kell lenni.

(7) Az lgyelet id6tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rdt, amelybe az ligyelet megkezdésének napjara
beosztott rendes, illetéleg elrendelt rendkivili munkaidd tartamét be kell szamitani.

(8) A készenlét havi id6tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret alkalmazasa
esetén atlagban kell figyelembe venni.

(9) Készenlét a heti pihenénap (heti pihendidd) idétartama alatt csak a rendvédelmi alkalmazott hozzdjarulasaval
rendelhetb el, ha az elrendelést megeléz8 szazhatvannyolc 6ras id6északban a rendvédelmi alkalmazott a heti
pihendnapjan készenlétet teljesitett.

115/S. A rendkiviili munkaidg, az ligyelet, a készenlét, valamint a munkasziineti napi rendes
munkaidében torténé munkavégzés ellenértéke

289/N. § (1) A rendvédelmi alkalmazottat rendkiviili munkaidé teljesitése esetén annak idétartamdval azonos
mértékd szabadidé illeti meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a rendvédelmi alkalmazottnak

a) a heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaidé ellenértékeként a munkaidd id6tartama kétszeresének,

b) a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaidé ellenértékeként a munkaidé idétartama haromszorosanak
megfelel6 mértéku szabadid® jar.
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(3) A rendvédelmi alkalmazottat a napi munkaiddn tul teljesitett Ugyeletért, készenlétért legfeljebb annak
idétartamdval megegyez6 mértékd szabadidé illeti meg. Ha az tgyeletre, készenlétre a rendvédelmi alkalmazott
heti pihenénapjén, illetve munkasziineti napon kertl sor, részére a (2) bekezdés szerinti szabadidé jar.

(4) A rendszeresen rendkivili munkaidét teljesité rendvédelmi alkalmazott szamara legfeljebb évi huszonot
munkanap szabadid6-atalany allapithaté meg.

(5) A vezet6i munkakorben 1évé rendvédelmi alkalmazott részére akkor jar szabadidé, illetve szabadidé-atalany, ha
ezt a rendvédelmi szerv vezetéje szabalyozza.

(6) Munkasziineti napon rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett rendvédelmi alkalmazott
a teljesitett munkavégzés idétartama kétszeresének megfelelé mértékd szabadidé illeti meg.

(7) A szabadidét a rendkivili munkaidd, illetve a (6) bekezdés szerinti munkaidé teljesitését kovetéen legkésébb
harminc napon belil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell véltani. A megvaltdas mértéke a rendvédelmi
alkalmazott kifizetéskori illetményének a szabadiddre jaré aranyos 6sszege.

115/T. A szabadsag

289/0. § (1) A rendvédelmi alkalmazott a munkaban t6ltott idé alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbol all.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul szabadsag jar

a) a munkaidé-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli mentestilés idejére,

b) a sziilési szabadsag idejére,

c) a gyermek gondozésa céljabdl igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag elsé hat hénapjara,

d) a hozzatartozo apolasa miatt kapott harminc napot meg nem haladé illetmény nélkdili szabadség idétartamara,
e) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités harom honapot meg nem haladé idétartamara,

f) minden olyan munkaban nem t6ltott id6re, amelyre a rendvédelmi alkalmazott illetményre jogosult.

289/P. § (1) A rendvédelmi alkalmazottat évi hisz munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A rendvédelmi alkalmazottnak az alapszabadsagon fellil besorolasatél fliggéen pdtszabadsag jar.

)
)

(3) A kozépfoku és fels6foki munkakori osztalyba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetén a pétszabadsag mértéke

a) A", munkakori kategoéridba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 5,

b),B” munkakéri kategéridba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 7,

¢),,C" munkakori kategéridba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 5,

d),,D” munkakoéri kategéridba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 7,

e) ,E” munkakdri kategdriaba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 9,

f),F" munkakori kategdriaba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 11

munkanap.

(4) A vezetéi poétszabadsag mértéke:

a) beosztott vezet6i munkakor esetében évente 10,

b) kozépvezetdi és kiemelt vezetdi munkakor esetében évente 15

munkanap.

(5) Ha a fold alatt allandé jelleggel, illetve az ionizalé sugdrzasnak kitett munkahelyen dolgozé rendvédelmi
alkalmazott naponta legalabb harom éran keresztil tevékenységét ionizald sugarzasnak kitett munkakorilmények
kozott végzi, évenként 6t munkanap potszabadsagra jogosult. Ha a rendvédelmi alkalmazott ilyen munkahelyen
legaldbb 0t évet eltoltott, évenként tiz munkanap pétszabadsdg illeti meg.

(6) A sugdrartalomnak kitett munkahelyen eltoltott napi munkaidétdl flggetlenil az (5) bekezdésben
meghatarozott potszabadsag megilleti azt a rendvédelmi alkalmazottat is, akit rendszeres kettés egészségi
artalomnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik egészségi artalom sugarartalom.

(7) A rendvédelmi alkalmazottnak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan 6t,

b) két gyermeke utan tiz,

) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen tizendt

munkanap potszabadsag jar.

(8) A (7) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a rendvédelmi
alkalmazott gyermeke fogyatékos.

(9) A pétszabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a gyermeket el6szor a sziiletésének évében, utoljara pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.
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(10) Az apénak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kdvetd masodik honap végéig tiz, ikergyermekek
szlletése esetén tizendt munkanap poétszabadsag jar, amelyet kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.
A szabadsdag akkor is jar, ha a gyermek halva szlletik vagy meghal.

(11) A nagyszilének unokdja esetén legkésébb a sziiletést kdveté masodik honap végéig o6t, ikergyermekek
sziletése esetén hét munkanap pdtszabadsdg jar, melyet kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

(12) A rendvédelmi alkalmazottnak elsé hazassdaga megkdtése alkalmdabdl legkésébb a hazassagkotést kovetd
masodik honap végéig 6t munkanap pétszabadség jar.

(13) A rendvédelmi alkalmazottnak, ha

a) a rehabilitacids szakértdi szerv legaldbb 6tven szdzalékos mértéki egészségkdrosodasat megallapitotta,

b) fogyatékossagi tamogatdsra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult,

évenként 6t munkanap pétszabadség jar.

289/Q. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni és kivenni.

(2) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsigot, ha igénybevétele az esedékesség évében
megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(3) Az alapszabadsag felével a munkaltatoi jogkor gyakorléja rendelkezik.

(4) A munkdltatoi jogkdr gyakorldja évente tiz munkanap alapszabadsidgot, valamint a pétszabadsagot
- a prébaidét kivéve — két részletben a rendvédelmi alkalmazott kérésének megfelel6 idépontban koteles kiadni.

(5) A szabadsagot ketténél tobb részletben csak a rendvédelmi alkalmazott kérésére lehet kiadni.

(6) A szabadsag kiadasara vonatkozo igény az igazgatasi jogviszony fennallasa alatt nem éviil el.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorldja

a) rendvédelmi érdek esetén a pdtszabadsdgot a targyévet kovetd év janudr 31-ig,

b) a rendvédelmi alkalmazott betegsége esetén az akadélyoztatds megszlinésétdl szamitott harminc napon belil
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

(8) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a rendvédelmi alkalmazott mar megkezdett szabadsagat kivételesen fontos
érdekbdl megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartdézkodasi helyré8l a munkahelyre, illetve
a visszautazdssal, valamint a munkaval toltott idé a szabadsdgba nem szamit be. A rendvédelmi alkalmazottnak
a megszakitassal 0sszefliggésben felmerdilt karét, illetve koltségeit a rendvédelmi szerv koteles megtériteni.

(9) A szabadsag kiadasanal a munkarend (munkaid6-beosztés) szerinti munkanapokat kell figyelembe venni.

(10) A rendvédelmi alkalmazott részére a szabadsdg ardnyos része jar, ha az igazgatési jogviszonya év kdzben
kezd6do6tt vagy szlint meg.

(11) Az igazgatasi jogviszony megsz(inése esetén, ha a munkaltaté az ardnyos szabadsagot nem adta ki, az ardnyos
szabadsagot az igazgatdsi jogviszony megsz(inését kdvetd negyvenedik napon kell megvaltani.

(12) Ha a rendvédelmi alkalmazott az igazgatasi jogviszonya megsz(inéséig tobb szabadsagot vett igénybe annal,
mint ami megilletné, a kiilonbozetre kifizetett illetményt kételes visszafizetni.

(13) Nem kovetelhetd vissza a tulfizetés, ha az igazgatasi jogviszony a rendvédelmi alkalmazott nyugdijasnak
mindsilése miatt, vagy haldla miatt szlint meg.

(14) Ha a rendvédelmi alkalmazott az esedékesség évében a részére jard szabadsagnal tobb szabadsagban részesiilt,
a rendvédelmi alkalmazott a kdvetkezé évben ardnyosan kevesebb szabadsagra jogosult.

(15) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

(16) Ha a szabadsag mértékét érinté véltozasra év kdzben keril sor, akkor a rendvédelmi alkalmazott szdmara
a szabadsdg aranyos része jar.

(17) A rendvédelmi alkalmazottnak a szabadsidgra vonatkozd igényét a szabadsdg kezdete el6tt legkésébb
tizenot nappal be kell jelentenie. Ha a rendvédelmi alkalmazottat érint6é olyan kortilmény mertl fel, amely miatt
a munkavégzési kotelezettség teljesitése szamara személyi, illetve csalddi koriilményeire tekintettel aranytalan vagy
jelentds sérelemmel jarna, a rendvédelmi alkalmazott errél haladéktalanul értesiti a munkaltatéi jogkor gyakorléjat.
Ebben az esetben a munkaltatéi jogkor gyakorldja a szabadségot a tizendt napos bejelentési hataridére vonatkozé
szabaly mell6zésével koteles kiadni. A rendvédelmi alkalmazott a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak felszdlitasa
esetén a korllmény fennallasat a munkéba allasakor haladéktalanul igazolni koteles.

(18) Ha a rendvédelmi alkalmazott a gyermek adpoldsa, gondozadsa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag elsé
hat hénapjéra jar6é szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megallapodasa alapjan pénzben is meg lehet valtani
a gyermek apolésa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkili szabadsag megsziinését kdvetden.
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115/U. A betegszabadsag, az illetmény nélkiili szabadsag

289/R. § (1) A munkaltaté a rendvédelmi alkalmazott szamara a betegség miatti kereséképtelenség idétartamara
naptdri évenként tizen6t munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti
Uzemi baleset és foglalkozasi betegség miatti kereséképtelenség, valamint a varanddssag miatti kereséképtelenség
id6tartamara.

(3) Ev kdzben kezd6dé igazgatési jogviszony esetén a rendvédelmi alkalmazott a betegszabadsag aranyos részére
jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasandl a 289/Q. § (9) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell azzal az eltéréssel
alkalmazni, ha a rendvédelmi alkalmazott a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége
aldl, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.

(5) A rendvédelmi alkalmazott a gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a gyermek gondozésa céljabol - illetmény
nélkili szabadsagra jogosult, amelyet kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

(6) A rendvédelmi alkalmazott a gyermeke személyes gondozasa érdekében a gyermek tizedik életéve betdltéséig
a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segité ellatas folyositasanak idétartama alatt illetmény nélkdili
szabadsagra jogosult.

(7) A rendvédelmi alkalmazottnak hozzatartozdja tartés — elérelathatélag harminc napot meghalad6 - személyes
4poldsa céljabol, az dpolds idejére, de legfeljebb két évre illetmény nélkili szabadsag jar.

(8) A rendvédelmi alkalmazottnak illetmény nélkiili szabadsdg jar a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai
szolgdlatteljesités idétartamara.

(9) A rendvédelmi alkalmazottnak illetmény nélkiili szabadsag jar a kiilszolgalat id6étartamara, ha hazastarsa vagy
élettarsa kiilszolgalatot teljesit.

(10) A rendvédelmi alkalmazottnak illetmény nélkili szabadsdg engedélyezhetd a nemzetkodzi kozigazgatasi
szakértdi tevékenység idétartamara.

(11) A rendvédelmi alkalmazott az illetmény nélkiili szabadsag igénybevételét legaldbb tizendt nappal kordbban
koteles irasban bejelenteni.

(12) Az illetmény nélkili szabadsdg a rendvédelmi alkalmazott altal megjeldlt idépontban, de legkordbban
a szabadsag megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott harmincadik napon szlinik meg.

115/V. A munka- és pihendid6 nyilvantartasa

289/S. § (1) A munkaltato koteles nyilvantartani

a) a rendes és rendkivili munkaidd,

b) a készenlét,

c) a szabadsdg, valamint

d) az egyéb munkaid6-kedvezmények

id6tartamat.

(2) A nyilvantartasbél naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidének,
valamint a készenlét kezd és befejezd idépontjanak is.

115/W. A fegyelmi és kartéritési felelosség, a jogvita

289/T. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a rendvédelmi alkalmazott, ha az igazgatasi jogviszonybdl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkdvetd rendvédelmi alkalmazottal szemben kiszabhato fegyelmi blintetések:

a) megrovas,

b) illetménycsdkkentés munkakori kategorian belil,

c) vezet6i munkakorbdl nem vezetéi munkakorbe helyezés,

d) hivatalvesztés.

(3) A rendvédelmi alkalmazott a hatalyos fegyelmi buintetésérdl az igazgatasi jogviszony tartama alatt koteles
szdmot adni. Ha az igazgatasi jogviszony hivatalvesztés miatt szlint meg, a volt rendvédelmi alkalmazott
a rendvédelmi szervnél harom évig nem alkalmazhaté.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a rendvédelmi alkalmazottat a blintetéeljaras idejére allasabdl felfiiggesztheti.
A felfiiggesztés idejére illetmény jar, a felfiggesztés megsziintetéséig ennek 50%-at vissza kell tartani.
A visszatartott 0sszeget a blintet6eljaras lezarasat kovetden ki kell fizetni, kivéve, ha az eljaras eredményeképpen
a rendvédelmi alkalmazott biintetéjogi felelésségének megallapitasara kertil sor.
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6.§

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorléja megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkil is kiszabhat,
amennyiben a tényallas megitélése egyszer( és a kotelezettségszegést a rendvédelmi alkalmazott elismeri.

(6) Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles az eljarast
meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés felfedezése 6ta harom hénap, illetve
a fegyelmi vétség elkdvetése 6ta harom év eltelt.

(7) Kulfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridket a belféldre torténd visszaérkezéstol kell szamitani.
(8) A fegyelmi eljaras részletszabalyait a miniszter rendeletében éllapitja meg.

289/U. & (1) A rendvédelmi alkalmazottra a XIX. Fejezet rendelkezései koziil a 228-255. § szabalyait megfeleléen
alkalmazni kell.

(2) A 239. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kértéritésre kotelezett a kartéritési eljarasban hozott elséfoku
hatdrozattal szemben birésaghoz fordulhat. Ha kartéritésre kotelezett nem él jogorvoslati jogaval, a kértéritésre
vonatkozé hatdrozat végrehajthato.

289/V. § (1) A rendvédelmi alkalmazott az igazgatasi jogviszonybdl szarmazé jogvita esetén keresettel fordulhat
a birésédghoz.

(2) A birdsag az igazgatasi jogviszony megsziintetésérdl hozott hatarozatot hatalyon kivil helyezi, ha az felmentési
tilalomba (itkozik vagy egyébként jogellenes.

(3) Ha az igazgatasi jogviszonyt jogellenesen sziintették meg, a rendvédelmi alkalmazottat olyan helyzetbe kell
hozni, mintha az igazgatasi jogviszony meg sem sztint volna.

(4) Az igazgatasi jogviszony megsziintetésérél hozott hatdrozat hatdlyon kivil helyezése esetén a rendvédelmi
alkalmazottat eredeti munkakorébe vissza kell helyezni, és meg kell tériteni az elmaradt illetményét, egyéb
jarandodsagat, valamint a felmerilt karat. A rendvédelmi alkalmazott sérelemdijat is igényelhet az igazgatasi
jogviszony jogellenes megszilintetésével okozott személyiségi jogsértésért. Nem kell megtériteni az illetménynek,
az egyéb jaranddsagnak és a karnak azt a részét, amelyet a rendvédelmi alkalmazott munkaereje hasznositasaval
megkeresett vagy megkereshetett volna.

(5) Ha a rendvédelmi alkalmazott az igazgatasi jogviszonydnak fenntartdsdt nem kivénta, ezt ugy kell tekinteni,
mintha az igazgatdsi jogviszonya a birésagi hatarozat joger6re emelkedésének napjaval kozds megegyezéssel szlint
volna meg. Ebben az esetben részére végkielégités jar.

(6) A rendvédelmi szerv kérelmére a birésdg mellézheti a rendvédelmi alkalmazott eredeti munkakorébe torténé
visszahelyezését, ha a rendvédelmi alkalmazott tovdbbfoglalkoztatdsa a rendvédelmi szervtdl méltanyolhaté okbdl
nem varhaté el.

(7) Ha a munkaltaté kérelmére a birésdg mell6zi az eredeti munkakdrbe torténd visszahelyezést, a birdsag
a rendvédelmi szervet - az eset Osszes kortilményei, igy kiilondsen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulyanak
mérlegelésével - a rendvédelmi alkalmazott részére legalabb két, legfeljebb tizenkét havi tavolléti dijnak megfelelé
0sszeg megfizetésére kotelezheti.

(8) Nem alkalmazhatd a (6) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha a felmentés a rendeltetésszer(i joggyakorlas
kdvetelményébe, az egyenld bandsmadd kovetelményébe vagy felmentési tilalomba titkozik.

(9) Ha a felmentés azért jogellenes, mert e torvényben elSirtndl révidebb felmentési idét allapitottak meg,
ez a felmentést nem teszi érvénytelenné, de ilyen esetben az igazgatasi jogviszony a szabalyos felmentés utolso
napjdig tart.

289/W. § A rendvédelmi alkalmazottra a XXV. Fejezet rendelkezései kozil a 272-276. §-okat megfeleléen
alkalmazni kell azzal, hogy a 272. § (3) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a rendvédelmi alkalmazott személyligyi
alapnyilvéntartasaban kezelhetd adatait a 13. melléklet tartalmazza.

115/X. Erdekképviselet és érdekvédelem
290. § A rendvédelmi alkalmazottra a XXIX. és XXX. Fejezetet megfeleléen alkalmazni kell”

A Hszt. 304. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(Az Iroda az MRK tevékenységével Gsszefiiggésben a rendvédelmi szervtél a kbvetkezé adatok dtaddsdt is kérheti tagrol
vagy azok meghatdrozott csoportjdrol:)

,€) kizardlag a kordbban fennallé szolgalati viszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszony vagy kozalkalmazotti
jogviszony tekintetében a tag kordbbi szolgdlati viszonydnak, rendvédelmi igazgatési szolgdlati jogviszonyanak
vagy kozalkalmazotti jogviszonyanak kezd6 és befejez6é datuma.”
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7.8

8.§

M

A Hszt. a kdvetkez6 340/A. §-sal egésziil ki:

,340/A. § Felhatalmazést kap a Kormény, hogy a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak tekintetében rendeletben
hatdrozza meg:

a) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal az idegennyelv-tudasi potlékra jogosité munkakoroket,

b) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében azon altalanos iskolai végbizonyitvanyt vagy OKJ-s (alap vagy
kozép) végzettséget vagy szakmunkas bizonyitvanyt igényl6 munkakoroket, amelyek a XXVIII/A. Fejezet hatélya ala
tartozé igazgatdsi jogviszonyban lathatok el,

c) a rendészeti alap- és szakvizsgara vonatkozé kovetelményeket, a vizsgdztatas rendjét és az e vizsgak aloli
mentesités szabdlyait,

d) a nemzetkdzi kozigazgatasi szakértSi tevékenység tartalmat, tipusdt és a célfeladattal kapcsolatos
megallapodasra vonatkozo részletszabalyokat.”

A Hszt. a kovetkez6 342/A. §-sal egészil ki:

,342/A. § (1) Felhatalmazést kap a miniszter, hogy a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak tekintetében rendeletben
hatdrozza meg

a) az allomanytablazat elemeit, elfogadasanak és mddositasanak rendjét, valamint a szervezeti allomanytablazat
elkészitésére vonatkozo szabdlyokat,

b) a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazott mely vagyontargyak, magancélu telekommunikaciés eszkozok
esetében, valamint a készpénz, a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozésokrdl szol6 torvény szerinti készpénz-
helyettesité fizetési eszkdz vonatkozasdban mely értékhatart meghaladdéan korlatozhaté abban, hogy azokat
a munkavégzés kdzben maganal tartsa, valamint a korlatozas feltételeit, tovabba, hogy megallapitsa a magancélu
telekommunikacios eszkdzok munkavégzés kozben torténd hasznalatanak korlatozasara vonatkozé szabélyokat,

c) azokat a munkakoroket, amelyeknél az igazgatasi jogviszony létesitésének feltétele az e tdrvényben
meghatarozottak szerint kifogdstalan életvitel ellen6érzéshez torténé hozzajérulas,

d) a kirendelés részletes szabdlyait,

e) a technikai ellenérzés alkalmazasanak feltételeit, az alkalmazhatd eszkdzok korét és a technikai ellenérzés
alkalmazdasara vonatkoz6 eljarasi szabalyokat,

f) az egészségi alkalmassagi kovetelményeket, az egészségi alkalmassagi kovetelmények felmérésének szabdlyait,
az alkalmassagi vizsgalatok fajtait, a felmérést végzd szervezetek kijel6lését, az alkalmassagi vizsgalatok eljarasi
rendjét, az egészségi alkalmassagi kdvetelményeknek valé meg nem feleléssel kapcsolatos eljarast,

g) a teljesitményértékelés részletes szabdlyait,

h) a tovabbképzés részletes szabdlyait,

i) a munkavégzés helyétdl, idejétdl és korlilményeitdl fliggd egyéb potlékok folydsitasanak feltételeit,

j) a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott részére adhato szocidlis, joléti és kulturlis kedvezmények fajtdit és mértékét,
valamint a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott kiemelkedé munkavégzéséért vagy a feladatok hosszabb idén at
torténd eredményes végzéséért adhato elismeréseket,

k) a fegyelmi eljaras részletszabalyait,

I) a rendvédelmi szervek és a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak kartéritési felel6sségével kapcsolatos eljaras
részletes szabdlyait.

(2) A miniszter a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok rendvédelmi igazgatasi alkalmazottai tekintetében kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzben hatarozza meg:

a) azokat a munkakoroket, amelyek esetében a 6/A. § (3)-(5) bekezdése nem alkalmazhato,

b) a kirendelés részletes szabalyait,

c) az egészségi alkalmassagi kovetelményeket, az egészségi alkalmassagi kdvetelmények felmérésének szabalyait,
az alkalmassagi vizsgalatok fajtdit, a felmérést végzd szervezetek kijelolését, az alkalmassagi vizsgdlatok eljarasi
rendjét, az egészségi alkalmassagi kovetelményeknek valé meg nem feleléssel kapcsolatos eljarast,

d) a tovabbképzés részletes szabdlyait,

e) a munkavégzés helyétdl, idejétdl és korilményeitél fliggd egyéb potiékok folydsitasanak feltételeit,

f) a rendvédelmi szervek és a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak kartéritési felelésségével kapcsolatos eljaras
részletes szabalyait”

A Hszt. a kovetkezé 362/E-362/L. §-sal egészul ki:

,362/E. § (1) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szélé
2015. évi XLII. térvény és mas kapcsolddd térvények modositasarol sz6lé 2018. évi CXV. torvény (a tovabbiakban:
Riasztv.) hatalybalépésével a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott



35760

MAGYAR KOZLONY - 2018. évi207.szédm

a) kozalkalmazott és kormanytisztvisel6 kozalkalmazotti és kormanyzati szolgalati jogviszonya - az érintett
hozzdjaruldsaval — a b) pont kivételével rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszonnya (a 362/E-362/l. §
alkalmazasaban a tovébbiakban: igazgatasi jogviszony),

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 61. § (1) bekezdés
a)-b) pontja szerinti ,A” és ,B" fizetési osztdlyba sorolt, valamint az érettségi végzettséghez nem kotott, a Kjt. 61. §
(1) bekezdés c) pontja szerinti,C" fizetési osztalyba sorolt kdzalkalmazott jogviszonya - az érintett hozzajarulasaval -
az Mt. szerinti munkaviszonnya

alakul &t.
(2) Az (1) bekezdés b) pontjatdl eltéréen a Kjt. 61. § (1) bekezdés c) pontja szerinti ,C" fizetési osztalyba sorolt
kozalkalmazott jogviszonya - az érintett hozzdjarulasaval — érettségi végzettség hidnyaban is igazgatési

jogviszonnyd alakul at, amennyiben az éltala bet6ltott munkakort a rendvédelmi szerv vezetdje az e torvény
12. melléklete szerinti kdzépfokd munkakori osztalyba tartozéd ,A” munkakéri kategoridba sorolja. Az igazgatasi
jogviszonyra a kozépfokd munkakéri kategdriakba tartozokra irdanyadé szabalyokat kell alkalmazni.

(3) Nem alakul & a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott kézalkalmazott és kormdénytisztvisel6 jogviszonya
igazgatasi jogviszonnyd, amennyiben a kdzalkalmazott, a korménytisztviselé az igazgatdsi jogviszony |étesitéséhez
nem jarul hozza vagy, ha a munkaltaté e torvény rendelkezései alapjan nem létesithet az érintettel igazgatési
jogviszonyt.

(4) A (3) bekezdésben meghatdrozott esetekben a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya a Kjt. alapjan,
a kormanytisztviselé kormanyzati szolgalati jogviszonya a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény
(a tovabbiakban: Kttv.) alapjan felmentéssel szlinik meg. A kozalkalmazott, illetve a kormanytisztvisel6 felmentése
esetén a Kjt. 37. § (12) bekezdését, illetve a Kttv. 69. § (10) bekezdését kell alkalmazni.

(5) Nem alakul &t a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott alapfoki végzettséggel rendelkezé kodzalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya, amennyiben a koézalkalmazott a munkaviszony létesitéséhez nem
jarul hozza. Ebben az esetben a kdzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya a Kjt. alapjén felmentéssel sz(inik meg.
(6) A rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott kdzalkalmazott és kormdénytisztvisel6 a Riasztv. hatalybalépését
kovetd 15 napon belll irdsban nyilatkozik arrél, hogy hozzajarul-e jogviszonydnak igazgatési jogviszonnys, illetve
az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben munkaviszonnyd alakuldsdhoz. A nyilatkozat megtétele érdekében
a rendvédelmi szerv téjékoztatast ad az igazgatasi jogviszony lényeges elemeirél.

(7) Ha rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazott és koztisztviseld a (6) bekezdés szerinti
nyilatkozatdban nem jarul hozzé jogviszonyanak dtalakuldsahoz, a felmentési ideje a nyilatkozattétel napjat kovet6
napon kezddédik.

362/F. § A rendvédelmi alkalmazott a Riasztv. szerinti 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot 2019. aprilis 30-ig teszi meg
a munkaltaté részére.

362/G. § (1) A rendvédelmi igazgatasi alkalmazott (a 362/G.-362/J. § alkalmazasaban a tovabbiakban: rendvédelmi
alkalmazott) 2019. februar 1-jét kovetden a Riasztv. szerinti illetményre jogosult.

(2) Az igazgatasi jogviszonnya alakulassal érintett kdzalkalmazott rendvédelmi alkalmazottként elsé alkalommal
megallapitott illetményének 6sszege nem lehet alacsonyabb a 2019. januar 1-jei hatdllyal megéllapitott
illetménynél.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetmény megallapitasa soran az alabbi illetményelemeket kell figyelembe venni:

a) a garantdlt illetmény, illetve magasabb 0sszeg illetmény [Kjt. 62. §, 66. §],

b) illetménykiegészités [Kjt. 67. 8],

c) vezet6i potlék [Kijt. 70. §],

d) cimpétlék [Kjt. 71. 8],

e) egészségkarositd kockdzatok kozotti foglalkoztatdshoz, illetve egyéni véddeszkdz haszndlatdhoz kotott
munkakorben foglalkoztatdshoz kapcsolddo illetménypdtlék [Kjt. 72.],

f) idegennyelv-tudasi potlék [Kjt. 74. §],

g) dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel tovabbi illetménypdtlék [Kjt. 75. §]:

ga) blntetés-végrehajtasi szervnél a munkakori feladat fokozott veszélyessége miatt illetménypotlék,

gb) a miniszter rendelete szerinti rendvédelmi dgazati p6tlék [29/2015. (VI. 15.) BM rendelet],

gc) a kollektiv szerz6dés szerinti illetménypétlék.

(4) Az igazgatasi jogviszonnya alakuldssal érintett kormanytisztvisel6 rendvédelmi alkalmazottként elsé alkalommal
megallapitott illetményének 6sszege nem lehet alacsonyabb a 2018. december havi illetményénél.

(5) A (4) bekezdés szerinti illetmény megallapitasa soran az alabbi illetményelemeket kell figyelembe venni:

a) alapilletmény [Kttv. 133. §, 139. §],
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b) alapilletmény-eltérités [Kttv. 133. § (3)-(4) bek.],

c) cimmel rendelkez6k esetében a cimhez illeszkedd alapilletmény [Kttv. 126-128. §],

d) illetménykiegészités [Kttv. 134. §],

e) illetménypdtlék [vezetdi — Kttv. 137. §, éjszakai munkavégzés, gépjarmlvezetés, egészségkarositdé munkakor —
Kttv. 140. §, idegennyelv-tudasi pdtlék — 141. §, képzettségi, munkakori potiék — 142. §].

(6) Annak a rendvédelmi alkalmazottnak, akinek a Riasztv. hatalybalépését megel6z6en megallapitott illetménye
meghaladja a 12. mellékletben meghatérozott, az egyes munkakéri kategdridkban meghatérozott fizetési fokozat
szerinti illetmény felsé hatarat, a kilonbozetet korrekcios dijként kell folydsitani. A korrekcids dij a 289/A. §
(3) bekezdésének alkalmazasa sordn nem véltoztathatd meg.

(7) A rendvédelmi alkalmazott a munkaltaté szerv altal 2018-ban megéllapitott egyéb természetbeni juttatasra
(cafetéria) 2019-ben nem jogosult, részére a Riasztv. szerinti természetbeni juttatast kell biztositani.

(8) A Riasztv. alapjan a munkaltatéi intézkedést a rendvédelmi alkalmazott besorolasarol, illetményének
megallapitasarol 2019. februar 28-ig kell elkésziteni 2019. februar 1-jei hatéllyal.

(9) A 362/E. § (1) b) pontja szerinti munkavallal6 elsé alkalommal megallapitott munkabérének 6sszege nem lehet
alacsonyabb a 2018. december havi illetményénél.

362/H.§ A 362/G. § (4) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedés megallapitja

a) a rendvédelmi alkalmazott &ltal betdltétt munkakornek megfeleléen a munkakori osztalyt, a munkakori
kategoriat és — amennyiben az 1. melléklet el6irja — a fizetési fokozatot,

b) az a) pont szerint megallapitott munkakori kategdridban a fizetési fokozat szempontjabdl figyelembe vehetd idét,
) a fizetési fokozatban soron kovetkezd elérelépés lehetséges legkorabbi idejét, azzal, hogy a fizetési fokozatban
elérelépés kizardlag az e torvényben foglalt feltételek teljesitése esetén lehetséges,

d) azt azilletményt, amelyre a rendvédelmi alkalmazott jogosult, az aldbbi bontasban:

da) alapilletmény,

db) a 362/G. § (6) bekezdés szerinti korrekcids dij,

e) téjékoztatast az igazgatdsi jogviszonyhoz kapcsolodd fébb kotelezettségekrdl, igy kilondsen a vizsga és
tovabbképzési kotelezettségekrdl, a kifogastalan életvitel ellenérzésérdl, a Magyar Rendvédelmi Kar tagsagrol,
a teljesitményértékelésrél.

362/1. § (1) 2019. februar 1-jétél folyamatosnak tekintendé a Riasztv. szerinti jogviszonya annak, aki
2019. januadr 31-én a Kjt., illetve a Kttv. hatélya alatt allt.

(2) A 2019. februdr 1-jei hatéllyal meghozott munkaltatéi intézkedések nem mindsiilnek atszervezésnek.

(3) A Riasztv. hatalybalépésekor folyamatban 1évé

a) jogviszony létesitésre, mddositasra a Riasztv. szabalyait kell alkalmazni,

b) jogviszony megsziintetések esetében a Kjt., illetve a Kttv. szerint kell eljarni,

) kértéritési igyekben, jogvitdkban az eljaras meginduldsakor hatdlyos szabalyok alapjan kell eljarni.

(4) A Riasztv. hatalybalépése nem szakitja meg a korabbi jogviszonybol eredd igények eléviilését.

(5) Akinek a Riasztv. hatédlybalépése el6tt probaidét kotottek ki és a probaiddé iddtartama a Riasztv.
hatalybalépésének napjan nem telt le, a prébaidd a korabbi jogviszony létesitésekor kikotott idétartamban all fenn.
(6) A fizetési fokozat megallapitdsdhoz sziikséges szolgalati id6, valamint a jubileumi jutalom szempontjabol
a Riasztv. hatalybalépése el6tt a Kjt., és a Kttv. rendelkezései alapjan elismert és beszamitott idét kell figyelembe
venni.

362/J). § (1) A 288/U. § (6) bekezdését a Riasztv. hatalybalépését kovetéen torténd vezetdi kinevezésekre kell
alkalmazni. A 288/U. § (6) bekezdése szempontjdbdl a két év szamitdsdndl a kordbban megfelel6 vezetdi
beosztasban eltoltott idoét kell figyelembe venni.

(2) A rendvédelmi alkalmazott esetében, aki a Riasztv. hatédlybalépését megel6zéen a Kijt., illetve
a Kttv. alkalmazasaval keriilt vezetéi munkakorbe kinevezésre, a 288/U. § (6) bekezdésében meghatarozott
idétartamot a vezetéi munkakorbe torténd kinevezésétdl kezdédden kell szamitani.

(3) A vezet6i munkakori kategoridba sorolt rendvédelmi alkalmazott a Riasztv. hatalybalépését kdvetd két éven bellil
koteles teljesiteni a 288/U. § (2) bekezdés a) pontjaban el&irt rendészeti szakvizsgat.

362/K. § (1) A 2019. évre vonatkozé egyéni teljesitményértékelést el6szor 2020-ban kell elvégezni, a 2020. évi els6é
illetmény-megallapitas érdekében.

(2) A 2019. februdr 1-jei hatélyu illetmény-megdllapitaskor az e torvény szerinti teljesitményértékelés helyett
a Kjt., illetve a Kttv. szerinti, 2018. december 31-én érvényes mindsités eredményét kell figyelembe venni.

362/L. § A XXVIII/A. Fejezet hatalya ala tartozé rendvédelmi szerv altal kotott, 2019. janudr 31-én hatélyos kollektiv
szerz6dés kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezéseit 2019. december 31-éig alkalmazni kell”
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9.8 (1) A Hszt.

r

X)

Iép.

1. § (7) bekezdésében a ,290. §8” szovegrész helyébe a ,287/C. §” széveg, a ,2908/B. §" szovegrész helyébe
a,287/D. §"szbveg,

34. § (2) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonybodl” szovegrész helyébe a ,kodzalkalmazotti
jogviszonybdl, rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszonybdl” szdveg,

34. § (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti vagy igazsdglgyi alkalmazotti jogviszonyra” szovegrész
helyébe a ,kozalkalmazotti, igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyra vagy rendvédelmi igazgatési szolgalati
jogviszonyra,” szoveg,

65. § (2) bekezdésében és a (3) bekezdés a) pontjdban a ,kdzalkalmazotti” szdvegrész helyébe
a,kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti” széveg,

95. §-dban a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban” széveg,

96. § zar6 szOvegrészében a ,szolgdlati jogviszonyba” szOvegrész helyébe a ,szolgdlati jogviszonyba,
rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyba” széveg,

280. § (1) bekezdés b) és c) pontjaban az ,igazsdgligyi alkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe
az,igazsagugyi alkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban” széveg,

283. §-dban az ,lgyészségi szolgadlati viszony” szovegrész helyébe az ,lgyészségi szolgdlati viszony,
rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszony” szoveg,

291. § (1) bekezdésében és a (3) bekezdés zard szbvegrészében a ,kozalkalmazottainak” szovegrész helyébe
a,rendvédelmiigazgatasi alkalmazottainak” szoveg,

291. § (2) bekezdésében, a 302. § (2), (4) és (5) bekezdésében, a 304. § (2) bekezdés d) pontjaban
a,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszony” széveg,
292. § (4) bekezdés 4. és 5. pontjdban a ,kdzalkalmazotti jogviszonnyal” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi
igazgatasi szolgdlati jogviszonnyal” széveg,

292. § (5) bekezdésében, 305. § (1) bekezdésében és 308. & (5) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti allomany”
szOvegrész helyébe a,rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany” szoveg,

297. § (4) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti allomdnyara” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti dlloményara” széveg,

297. § (6) bekezdésben a ,kozalkalmazottal szemben az (5) bekezdés c) vagy d) pontjdban” szévegrész
helyébe a,rendvédelmi igazgatasi alkalmazottal szemben az (5) bekezdés a), c) vagy d) pontjaban”széveg,
300. § (3) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti dlloményanak” szovegrész helyébe ,rendvédelmi igazgatdsi
alkalmazotti allomanyanak” széveg,

301. § (1) bekezdésében a ,kdzalkalmazottai” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi alkalmazottai”
szoveg,

302. § (1) bekezdésében a ,kozalkalmazottja” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatési alkalmazottja”
szovegq,

302. § (3) bekezdésében a ,kdzalkalmazottak” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak”
szovegq,

304. § (5) és (6) bekezdésében a, kozalkalmazotti allomanya” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti dlloménya” széveg,

308. § (1) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonyt” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyt” szoveg,

334. § (3) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonybol” szévegrész helyébe a ,kodzalkalmazotti
jogviszonybdl, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonybdl” széveg,

340. § 3. pontjdban a ,kozalkalmazotti” szvegrész helyébe a ,kézalkalmazotti, rendvédelmi igazgatdsi”
szoveg,

342. § (4) bekezdésében a ,kozalkalmazotti munkakoroket” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti munkakoroket” szoveg,

362. § (5) bekezdésében a,284-289. §” sz6vegrész helyébe a,284-287/B. §” sz6veg

(2) AHszt.az 1.és 2. melléklet szerinti 12. és 13. melléklettel egészil ki.
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10.§

12. 8§

13.8§

14.8

Hatalyat veszti Hszt.
a) 14. § (2) bekezdése,
b) 290/A és 290/B. §-a.

2. A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél szol6
2015. évi XLII. téorvény moédositasahoz kapcsolédo egyéb torvények modositasa

A helyi adoékrol sz616 1990. évi C. térvény 52. § 53. pontja a kovetkez6 k) alponttal egésziil ki:

(E térvény alkalmazdsdban

kézszolgdlati kételezettség)

,K) rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozé torvény szerinti rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszony, a honvédelmi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szol6 térvény szerinti jogviszony”
(keretében végzett kotelezettség;)

A foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarol szol6 1991. évi IV. térvény

a) 58. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszony,” szovegrész helyébe a ,koézalkalmazotti
jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony,” széveg,

b) 58. § (6) bekezdés a) pontjaban a ,kozalkalmazott,” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazott, rendvédelmi
igazgatasi alkalmazott, honvédelmi alkalmazott,” sz6veg,

<) 58. § (6) bekezdés b) pontjadban a ,kormanyzati szolgdlati jogviszony hivatalvesztéssel,” szovegrész helyébe
a ,korményzati szolgdlati jogviszony, rendvédelmi igazgatdsi szolgélati jogviszony hivatalvesztéssel,
a honvédelmi alkalmazotti jogviszony rendkiviili felmentéssel torténé megsziintetésével,’ szoveg,

d) 58. § (6) bekezdés c) pontjdban a ,kozalkalmazotti jogviszonynak” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti
jogviszonynak, rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszonynak, honvédelmi alkalmazotti jogviszonynak”
szbveg

1ép.

A haszndlati mintdk oltalmarol szélé 1991. évi XXXVIIl. torvény 8. §-dban a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban”
szbvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban, honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban” széveg lép.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 85. § (4) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(4) Felhatalmazast kap az elektronikus hirkozlésért, a kornyezetvédelemért, a vizgazdalkodasért, vizligyi igazgatasi
szervek irdnyitaséért, vizvédelemért, a természetvédelemért, az oktatasért, a kulturaért, a foglalkoztataspolitikaért,
a szakképzésért és felnSttképzésért, a csaladpolitikdért, szocial- és nyugdijpolitikaért, az allamhaztartasért,
a nemzetpolitikdért, a nemzetiségpolitikdért, a c) pont kivételével az agrar-vidékfejlesztésért, az agrarpolitikaért,
a b) és f) pont kivételével a kozlekedésért, az energiapolitikaért, a banyaszati Ggyekért és a postaligyért
(a tovabbiakban: a kozlekedésért), az idegenrendészetért és menekultligyért, az igazsagugyért felelés miniszter,
tovabba valamennyi pont tekintetében a kozigazgatdsi minGségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s
miniszter, az allami vagyon felligyeletéért felel6s miniszter, valamint az informatikdért felel6s miniszter,
hogy az altala irdnyitott, a (2)-(3) bekezdés ald nem tartozd koltségvetési intézmények (munkdltatok), illetve
kozalkalmazottak tekintetében rendeletben allapitsa meg

a) az agazatban betdltheté kozalkalmazotti munkakoroket, a munkakorhoz kapcsolodd fizetési osztalyokat,
a munkakor betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglaltakat meghaladdan sziikséges képesitési és mas
tobbletkdvetelményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) és i) pontjaval 6sszefliggésben a munkakor betoltéséhez
jogszabalyban el6irt szakvizsgéval egyenértékiinek elismert vizsgat igazold oklevelek korét,

b) azt a munkakdrt, amelyben nem kotelezd palyézat kiirasa a kdzalkalmazotti jogviszony létesitéséhez,

¢) a gyakornoki id6vel, valamint a munkaer6-kdlcsonzéssel kapcsolatosan a munkaltaté alaptevékenységébe tartozo
munkakoroket,

d) a foglalkoztataspolitikdért, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével a magasabb vezetd,
valamint a vezeté megbizas korét, tovabba ezek e torvényben meghatarozottakon tulmend feltételeit,

e) a magasabb vezeté, illetve vezeté megbizdssal rendelkezé kdzalkalmazott vezetdi potiékdnak mértékét,

f) az 4gazati, szakmai sajdtossadgokra tekintettel fizetendd illetménypétiékokat és azok mértékét.”
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15.8

16.8§

17.8

)

A Kjt. 85. § (5) bekezdés a)-c) pontjai helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:

[A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenden felhatalmazdst kap]

,a) a kozlekedésért felelés miniszter, hogy a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév

betoltésének feltétele aldli mentesitést,

b) a honvédelemért, az idegenrendészetért és menekiltiigyért, az igazsdglgyért felelés miniszter, hogy

a koézalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként magyar dllampolgarsag feltételét,

¢) a honvédelemért, az idegenrendészetért és menekiiltiigyért felelés miniszter, az igazsaglgyért felelé6s miniszter,

hogy a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a munkakor elldtdsdhoz sziikséges magyar nyelvtudas

feltételét,

[az dltala irdnyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartozé kéltségvetési intézmények (munkdltatdk), illetve

kézalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg.]

A Kjt. 85. § (5) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

[A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenden felhatalmazdst kap]

,9) az idegenrendészetért és menekiltligyért, az igazsagligyért, a foglalkoztataspolitikdért, a szakképzésért és

feln6ttképzésért, a csaladpolitikdért, szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter, hogy a gyakornoki idé kikotése

alél mentes munkakoroket,”

[az dltala irdnyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartozé kéltségvetési intézmények (munkdltatdk), illetve

kézalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg.]

A Kjt. 85. § (5) bekezdés u) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenden felhatalmazdst kap]

,U) az addpolitikaért felelés miniszter, hogy — az egészségligyért felel6s miniszterrel egyetértésben — a munkakori

alkalmassdgi vizsgalatra és az alkalmassag véleményezésére vonatkozé szabdlyokat, valamint az eljaras rendjét,”

[az dltala irdnyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartozé kéltségvetési intézmények (munkdltatdk), illetve

kézalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg.]

A Kjt. 87/A. § (1) bekezdése a kdvetkezd j) és k) ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsakor kbzalkalmazotti jogviszonyban téltott idének kell tekinteni)

»Jj) honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz616 térvény szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,

k) rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyét szabélyozé torvény szerinti rendvédelmi igazgatési

szolgalati jogviszonyban”

(toltétt idét.)

Hatalyat vesziti a Kjt.

a) 6/B. §-a,43/B.§ és 43/C. §-a

b) 85. § (5) bekezdés o), q), 1), s) és v) pontja,

) 85. § (4a) bekezdése,

) 85. § (5) bekezdés i) pontjaban,a honvédelemért” és a,rendészetért” szévegrész,

) 85. § (5) bekezdés n) pontjaban ,a honvédelemért, a rendészetért, a biintetés-végrehajtasért, a katasztrofak
elleni védekezésért," szovegrész.

™ QO 0N

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 87. § 9. pontjaban a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban,” szovegrész
helyébe a, kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,” széveg lép.

Az Onkéntes Kdlcsdnds Biztositd Pénztarakrél szol6 1993. évi XCVI. térvény 12. § (2) bekezdésében a ,valamint
szolgdlati jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,szolgalati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban, valamint honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban” széveg lép.

A Rendé&rségrél szolé 1994. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rtv.) 4/A. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(3) Az altaldnos rendérségi feladatok ellataséra létrehozott szerv személyi dllomanya

a) hivatéasos allomanyu rend6rokbdl,

b) igazsagligyi alkalmazottakbal,

¢) rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakbol,

d) a munka torvénykonyvérdl szo16 torvény hatalya ala tartozé munkavallalokbol, valamint

e) tisztjeloltekbdl

allhat”
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18. 8§

19.§

20.§

22.§

23.§

)

Az Rtv.

a) 4/A. § (4) és (5) bekezdésében a ,kormanytisztvisel6kbdl, valamint kdzalkalmazottakbdl” szévegrész helyébe
a,valamint rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottakbdl és munkavallalékbdl” széveg,

b) 7. § (1) bekezdés b) pont bc) alpontjdban a ,kdzalkalmazotti,” szovegrész helyébe a ,kézalkalmazotti,
rendvédelmi igazgatési alkalmazotti,” szoveg,

c) 7. § (1) bekezdés b) pont bd) alpontjdban a ,kdzalkalmazottai,’ szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazottai,
rendvédelmi igazgatasi alkalmazottai,” széveg,

d) 67. § (1) bekezdésében a ,kozalkalmazotti,” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti,”
szbveg

Iép.

A birésagi végrehajtasrol szol6 1994. évi LIII. torvény

a) 7. § (1) bekezdésében a ,szolgdlati viszonyon” szévegrész helyébe a ,szolgdlati viszonyon, rendvédelmi
igazgatasi szolgélati jogviszonyon, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyon” széveg,

b) 66. § a) pontjdban a ,szolgadlati viszony” sz6vegrész helyébe a ,szolgélati viszony, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony” széveg

Iép.

A szabadalmi tigyvivokrdl sz6lé 1995. évi XXXII. térvény 12. § (1) bekezdésében és 14. § (1) bekezdés a) pontjdban
a ,hivatdsos szolgaélati” szovegrész helyébe a ,hivatasos szolgalati, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,
a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban” szoveg Iép.

A taldlmanyok szabadalmi oltalmardl széld 1995. évi XXXIII. térvény 17. §-dban a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban”
szbvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban” széveg lép.

A személyi jovedelemadorol széld 1995. évi CXVII. torvény 3. § 4. pont e) alpontjdban az ,6nkéntes tartalékos
allomanyénak szolgalati viszonya” szbvegrész helyébe az ,0nkéntes tartalékos allomanyanak szolgdlati viszonya,
a honvédelmi alkalmazotti jogviszony” széveg, a ,hivatasos szolgalati jogviszonya” szovegrész helyébe a ,hivatdsos
szolgalati jogviszonya, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonya” széveg lép.

A blintetés-végrehajtasi szervezetrél szélé 1995. évi CVII. torvény (a tovébbiakban: Bvszt.) 10. § (1) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

A1) A bv. szervezet személyi dllomédnya - a (2) és (2a) bekezdésben foglalt kivétellel — hivatdsos bintetés-
végrehajtasi szolgalati jogviszonyban (a tovdbbiakban: hivatdsos szolgélati jogviszony), tovabba kilon
jogszabalyban meghatdrozott munkakorok esetén rendvédelmi igazgatdsi szolgélati jogviszonyban és
munkaviszonyban allé személyekbdl dllhat”

A Bvszt. 10. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

+(3) A rendvédelmi igazgatasi szolgadlati jogviszonyban &ll6, illetve munkaviszonyban 4llé személy csak olyan
munkakort lathat el, amelyhez a hivatasos szolgalati jogviszony létesitésének sajatos feltételei nem sziikségesek.”

A Bvszt. 10. § (2a) bekezdésében a ,kodzalkalmazotti jogviszony” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszony” széveg Iép.

A nemzetbiztonsagi szolgélatokrol sz616 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 20. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

#(1) A nemzetbiztonsdgi szolgalatok személyi alloménya hivatdsos szolgdlati viszonyban all6 személyekbdl,
rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottakbol és munkavallalokbdl, a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélat személyi
allomanya hivatasos szolgdlati viszonyban 4llé személyekbdl, honvédelmi alkalmazottakbdl és munkavallaldkbdl all.”
Az Nbtv. 23. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

+23.8§ (1) A rendvédelmi igazgatési alkalmazottak és a honvédelmi alkalmazottak a nemzetbiztonsagi szolgalatoknal
olyan feladatkoroket latnak el, amelyekben - a kiilonds kdvetelményeket tdmaszté — hivatasos szolgalati jogviszony
|étesitése nem sziikséges.

(2) A nemzetbiztonsagi szolgalatoknal rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszony, illetve honvédelmi alkalmazotti
jogviszony azon személyekkel létesithets, akik megfelelnek a rendvédelmi igazgatési alkalmazottak szolgalati
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24.§

25.8§

26.§

27.8

jogviszonyat szabdlyozé torvényben, illetve a honvédelmi alkalmazottak jogallasat szabalyozd torvényben foglalt

alkalmazasi feltételeknek, tovabba a jogviszony létrehozasaval vagy fenntartdsdval osszefliggésben lefolytatott

nemzetbiztonsagi ellenérzés soran nemzetbiztonsagi kockazatot nem allapitottak meg.

(3) A hivatasos szolgélati beosztas rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti munkakdrré vagy honvédelmi alkalmazotti

munkakorré, a rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti munkakér vagy a honvédelmi alkalmazotti munkakor

hivatasos szolgalati beosztassa atmindsithetd. Az dtmindsitettek jogviszonydéra a kilon térvényben meghatérozott

rendelkezések vonatkoznak.”

Az Nbtv.

a) 7.8 (1) bekezdésében a,vezérkari fénokét” szovegrész helyébe a,parancsnokat” szoveg,

b) 9. § e) pontjaban a ,kézalkalmazottak” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak, illetve
a honvédelmi alkalmazottak” széveg,

<) 13. § (2) bekezdésében a,,vezérkari fénoke” szovegrész helyébe a, parancsnoka” szoveg,

d) 20. § (1a) bekezdésében a , kormanytisztvisel6k” sz6vegrész helyébe a,rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak”

szoveg,

e) 30. § (1) bekezdésében a ,kodzalkalmazotti jogviszonyt” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti jogviszonyt,
rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyt, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt” széveg

Iép.

Az Nbtv. 74. §

a) g) pontjaban a,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti jogviszony, a rendvédelmi

igazgatasi szolgélati jogviszony, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony” széveg,
b) i) pont ig) alpontjaban a ,Honvéd Vezérkar fénoke” szovegrész helyébe a,Magyar Honvédség parancsnoka és
helyettesei” szoveg

A tliz elleni védekezésrél, a mliszaki mentésrél és a tlizoltdésagrol szold 1996. évi XXXI. térvény 32. § (2) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(2) A hivatdsos tlizoltésag polgari dllomanyu tagjai rendvédelmi igazgatési alkalmazottak, a tlzoltd szakiskolak
polgari dlloméanyu tagjai koztisztvisel6k vagy kdzalkalmazottak.”

A katonai és rendvédelmi fels6oktatdsi intézmények vezetbinek, oktatdinak és hallgatoinak jogallasarol szolo
1996. évi XLV. torvény 24. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(2) Az 6sztondijas hallgaté az 6sztondijszerzédésben azt véllalja, hogy tanulmanyai befejezése utan meghatarozott
ideig az Osztondijszerzédést kotd szervnél hivatdsos szolgdlatot teljesit vagy kormdnytisztviseldi, koztisztviseldi,
kozalkalmazotti jogviszonyt, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyt, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt
létesit, a szerz8d6 szerv pedig a hallgatd képzettségének és végzettségének megfelelé beosztdsban munkat biztosit
szamara.’

Az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz616 1997. évi LXVIIL. torvény

a) 100. § (4) bekezdés b) és c) pontjdban a ,hivatasos szolgdlati jogviszony” szovegrész helyébe a ,hivatdsos
szolgalati jogviszony, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony”
szoveg,

b) 118. § (5) bekezdésében a ,hivatdsos szolgadlati jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,hivatasos szolgalati

jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”
szOveg

lép.

A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6lé
1997. évi LXXX. tdrvény (a tovébbiakban: Thj.) 5. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

(E térvény alapjdn biztositott)

,a) @ munkaviszonyban (ide nem értve a sajat jogu nyugdijasnak mindsilé személy altal létesitett Mt. szerinti
munkaviszonyt), kozalkalmazotti, kozszolgélati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami
szolgdlati jogviszonyban, Ugyészségi szolgdlati jogviszonyban, biréi szolgdlati jogviszonyban, igazsagulgyi
alkalmazotti szolgélati viszonyban, nevel8szil6i foglalkoztatasi jogviszonyban, 6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban, vendégoktatdi 6sztondijas jogviszonyban, kézfoglalkoztatasi jogviszonyban allé személy, a Magyar
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28.§

29.§

30.8

32.8§

33.8§

Honvédség, a rendvédelmi szervek, az Orszaggylési Orség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nemzeti
Adé- és Vambhivatal hivatasos dllomanyu tagja, a Fliggetlen Rendészeti Panasztestiilet tagja, a Magyar Honvédség
szerz8déses dllomanyu tagja, a katonai szolgélatot teljesité onkéntes tartalékos katona, a honvédelmi alkalmazott,
az orszaggyllési képvisel6, a nemzetiségi sz6sz6l6 (a tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkil arra, hogy
foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaidében torténik,”

ATbj. 15.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) Baleseti ellatasra, baleseti hozzatartozoéi nyugelldtdsra jogosult a tarsadalombiztositasi nyugelldtasrél szolo
1997. évi LXXXI. torvényben (a tovabbiakban: Tny. tv.) és a kdtelezé egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi
LXXXIIl. torvényben (a tovabbiakban: Eb. tv.) meghatdrozottak szerint — a biztositottakon tul — az, aki egyéni,
illetve tarsas véllalkozoként kiegészité tevékenységet folytaténak mindsil, vagy sajat jogu nyugdijasként az 5. §
(1) bekezdés a), b), g) pontjdban (ide nem értve az Mt. szerint munkaviszonyban all6 sajat jogu nyugdijasnak
mindsilé személyt), valamint a (2) bekezdésében meghatéarozott jogviszonyban all”

ATbj. a kdvetkezd 65/L. §-al egésziil ki:

+A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyénak szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi
XLII. torvény és mas kapcsolodd torvények modositdsarol szold 2018. évi CXV. torvény (a tovabbiakban: Riasztv.)
27. 8§ (1) bekezdésével médositott 5. § (1) bekezdés a) pontjat és a Riasztv. 27. § (2) bekezdésével moédositott 15. §
(1) bekezdését 2019. januar 1-t6l kell alkalmazni.”

A Tbj. 5. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,kdzalkalmazotti,’ szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,” szoveg 1ép.

A térsadalombiztositasi nyugelldtasrél sz616 1997. évi LXXXI. torvény

a) 40. §-dban a ,munkaviszony (kdzalkalmazotti, kormanyzati szolgdlati, kdzszolgdlati, allami szolgalati
jogviszony, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyanak szolgdlati jogviszonyarél szolo
torvény szerinti hivatasos szolgdlati jogviszony, Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu
tagjanak szolgalati viszonya)” szovegrész helyébe a,Thj. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony” széveg,

b) 83/C. § (1) bekezdésében a ,koézalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban ”

szOveg

Iép.

A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrél szold 1997. évi LXXXIL. torvény 4. § (2) bekezdés x) pontjaban
a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatdsi szolgélati jogviszonyban,
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban” széveg lép.

A kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szold 1997. évi LXXXI. toérvény 27. § (5) és (7) bekezdésében
a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi
szolgdlati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban” széveg Iép.

A csalddok tdmogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. térvény 4. § d) pontjdban a ,kdzalkalmazotti,” szovegrész helyébe
a ,kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatési szolgdlati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban
szoveg lép.

”

A szerz6i jogrol sz6l6 1999. évi LXXVI. térvény 30. § (7) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész
helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatési szolgdlati jogviszonyban vagy honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban” széveg lép.

A fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrdl sz6161997. évi CLIX. torvény 3. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(1) Fegyveres biztonsdgi &érség az e torvényben, valamint jogszabaly alapjan megkotott egylttmikodési
megallapoddsban meghatarozott 6rzési feladatokat ellatd, szolgélati fegyverrel és mas kényszerité eszkdzzel
rendelkezd, sajatos jogokkal felruhazott biztonsagi szervezet, amelynek tagjai a létesitd, illetéleg a mukodtetd
allami, 6nkormanyzati vagy egyéb intézménnyel, gazdalkodo szervezettel munkaviszonyban, illetve kdzalkalmazotti
jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, a rendvédelmi szervnél a szervvel munkaviszonyban vagy
rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban allnak.”
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34.8

35.§

36.8§

37.8

38.8§

39.8

40.8§

A formatervezési mintdk oltalmardl szolé 2001. évi XLVII. torvény 14. § (6) bekezdésében a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati
jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban” széveg lép.

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV. torvény 7. § (2) bekezdés
d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

(Egészségligyi tevékenység végzésére az aldbbi jogviszonyokban keriilhet sor:)

,d) kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban,’

Az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 3. § (1) bekezdés
a) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszony” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti jogviszony, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony” szoveg lép.

A pélyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag

apolasat kdvetéen munkat keresék foglalkoztatasdnak elésegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrél szolo

2004. évi CXXIII. torvény 1. § (2) bekezdés

a) 3. pontjdban a ,kozalkalmazotti jogviszony,” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti jogviszony, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony” széveg,

b) 7. pontjaban a,kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya ala
tartozo” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt), a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgdlati jogviszonyardl széld
2015. évi XLII. toérvény, a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szold 2018. évi CXV. térvény hatélya ala
tartozd” szoveg

lép.

A foglalkoztatdi nyugdijrdl és intézményeirdl szoldé 2007. évi CXVII. torvény 2. § 23. pontjaban a ,rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatdsos alloményanak szolgalati jogviszonyérél sz6l6 torvény szerinti szolgélati viszony”
szdvegrész helyébe a,rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél sz616
torvény szerinti hivatdsos szolgalati és rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszony, a honvédelmi alkalmazottak
jogallasarol sz616 2018. évi CXV. torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszony” széveg 1ép.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLI. torvény (e § alkalmazasaban
a tovabbiakban: Torvény) 2. § a) pont 2. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban

kézszolgdlatban dllé személy:)

»2.a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katonaja és a honvédelmi alkalmazott,”

ATorvény 2. § a) pontja a kdvetkezd 3a. alponttal egésziil ki:

( E torvény alkalmazdsdban

kézszolgdlatban dllé személy:)

»3a. aki rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszonyban all,"

A fizetési meghagydsos eljarasrol szolé 2009. évi L. torvény 3. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,kdzalkalmazotti
jogviszonybdl” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonybdl, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonybol, honvédelmi alkalmazotti jogviszonybdl” széveg Iép.

A Nemzeti Ado- és Vambhivatalrél sz616 2010. évi CXXII. térvény

a) 20/A. § (1) bekezdésében a ,koézalkalmazotti jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,koézalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”
szoveg,

b) 22. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,kodzalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti, rendvédelmi
igazgatasi alkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti” széveg,
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42.8

43.8

44.§

45.8§

46.8§

47.8

48.§

<) 34/Y. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,kozalkalmazotti jogviszonyba,” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti
jogviszonyba, rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyba, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyba” szoveg
Iép.

A devizakolcsonok torlesztési arfolyamanak rogzitésérol és a lakdingatlanok kényszerértékesitésének rendjérél szolo
2071, évi LXXV. torvény 1. § (1) bekezdés 7a. pontja a kdvetkezé n) és o) alpontokkal egészul ki:

(E térvényben és az e térvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabdlyban:

kézszférdban dolgozo:)

,n) a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl sz616 torvény hatdlya ala tartozé honvédelmi alkalmazott,

o) a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozé torvény hatdlya ald tartozo
rendvédelmi igazgatési alkalmazott;”

A kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények maodositasarol
sz616 2011. évi CVI. torvény 1. § (2) bekezdésének zdré szbvegében a ,kdzalkalmazotti,” szovegrész helyébe
a,kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatasi szolgalati vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt,” szoveg 1ép.

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl
sz6lo 2011, évi CXIIl. torvény 12. § (3) bekezdésében a ,rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjaira,
korménytisztvisel8ire, kdztisztviselSire és kdzalkalmazottaira” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek hivatdsos
allomanyu tagjaira, rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottaira” szoveg 1ép.

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL. térvény

a) 22. § (2) bekezdésében a ,kozszolgalati tisztviselk, kdzalkalmazottak” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi
alkalmazottak” sz6veg,

b) 54. § (2) bekezdés c) pontjaban az,allami vezetd” szovegrész helyébe a ,szakmai felsévezetd” széveg

1ép.

A Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai fels6oktatasrol sz616 2011. évi
CXXXII. térvény 13. § (1) bekezdése a kdvetkezé e) ponttal egésziil ki:

(Az Egyetemen munkakért, vezetdi beosztdst:)

,€) rendvédelmi igazgatasi alkalmazott, honvédelmi alkalmazott”

(tolthet be.)

A birdk jogallasérdl és javadalmazasardl sz616 2011. évi CLXII. torvény

a) 4. § (2) bekezdés g) pontjaban a ,rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dlloméanyanak tagjaként”
szbvegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatasos allomanyanak tagjaként vagy
rendvédelmi alkalmazottjaként” szbveg,

b) 184. § (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”
szoveg,

c) 221. § (1) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,koézalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”
szbveg

Iép.

A legfébb Ugyész, az Ugyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyarol szdlé

2011. évi CLXIV. torvény

a) 11. § (4) bekezdés g) pontjaban a ,rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos élloményanak tagjaként,”
szbvegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos allomanyanak tagjaként, vagy
rendvédelmi alkalmazottjaként” szbveg,

b) 154. § (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”
szOveg

Iép.



35770

MAGYAR KOZLONY - 2018. évi207.szédm

49. 8§

50.8§

8)

Az allamhaztartasrél szl 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 11/F. § (1), (3) és (8) bekezdésében
a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatési alkalmazotti, honvédelmi
alkalmazotti” széveg lép.

Az Aht. 11/F. § (7) bekezdésében a ,kozalkalmazotti” szévegrészek helyébe a ,kozalkalmazotti, rendvédelmi
igazgatési alkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti” szoveg Iép.

A kozszolgdlati tisztvisel6krdl sz6lé6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 6. § 14. pontja helyébe

a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban)

,14. kormdnyzati vagy kbzszolgdlati (igykezel6: az, aki a kdzigazgatasi szervnél kdzhatalmi, irdnyitdsi, ellendrzési és

felgyeleti tevékenység gyakorlasadhoz kapcsolodo ligyviteli feladatot lat el, valamint a kilképviseletekrdl és a tartos

kilszolgalatrol szol6 térvény szerinti adminisztrativ és technikai személyzet tagja;”

A Kttv. 6. § 28. pont helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdban)

,28. pdrtfogé felligyeld: aki partfogo felligyelSi véleményt, kdrnyezettanulmanyt készit, blintetétigyben kozvetitéi

eljarast folytat le, gondoskodik a kozérdekl munka végrehajtasardl, az egyéni partfogd felligyeldi terv szerint

végrehajtja a partfogo felligyeletet, partfogoi tevékenységet lat el, végzi az utégondozast, valamint ellatja

a jogszabélyban meghatarozott mas feladatait;”

A Kttv. 60. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(A kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziintethetd:)

,b) dthelyezéssel a kozigazgatdsi szervek kozott, illetve a kdzalkalmazotti vagy hivatdsos szolgdlati jogviszonyt,

rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyt szabélyozé jogszabélyok hatalya ala tartozé szervekhez,”

A Kttv. 124.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A1) A partfogd felligyel6i, jogi segitségnyujté és aldozatsegité szolgalatként, a karpotlasi hatdsagként

kijelolt szervnél miikodé paértfogd felligyeld, kormanytisztvisel6 a kinevezéstdl szdmitott két éven belil

az igazsagszolgaltatasi ismeretekrél is szdmot add Ugyviteli vizsgdt tesz. Jogszabaly meghatérozott iskolai
végzettségli kormanytisztvisel6 részére e vizsga aldl részben vagy egészben felmentést adhat.”

A Kttv. 133. § (10) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[Az alapilletmény (3)-(5) bekezdés szerinti megemelésére a tdrgyévet megel6z6 év mindsitése, teljesitményértékelése

hidnydban - a (11) bekezdésben foglaltak szerinti teljesitményértékelés alapjdn - is lehetség van a tdrgyév december 31-ig]

,a) ha a kormanytisztviselé kormanyzati szolgélati jogviszonya kdzalkalmazotti, hivatasos szolgalati, rendvédelmi

igazgatasi szolgalati vagy katonai szolgalati jogviszonybdl athelyezéssel létesiil és az athelyezést kozvetleniil

megelézéen — a kozalkalmazotti jogviszonydbdl, rendvédelmi igazgatési szolgdlati jogviszonydbdl, hivatdsos
szolgdlati vagy katonai szolgdlati jogviszonydbdl addéddéan - érvényes mindsitéssel, teljesitményértékeléssel
rendelkezik, vagy”

A Kttv. 150. § (3) bekezdése a kdvetkezé i) ponttal egésziil ki:

(A jubileumi jutalomra jogosité idé megdllapitdsdndl)

i) a rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”

(toltott idét kell figyelembe venni.)

A Kttv.

a) 6. § 4. pontjdban a ,kozalkalmazotti jogviszony,” szovegrész helyébe a ,koézalkalmazotti jogviszony,
rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony,” széveg,

b) 8. § (5) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban,” szdvegrész helyébe a ,koézalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,’
szovegq,

c) 69. § (5) bekezdés b) pontjdban a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban,” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban,” szoveg

1ép.

Hatalyat veszti a Kttv. 183/B. §-a.
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51.§

52.8§

53.8

54.§

55.8

56.8§

57.§

58.8§

M

Az Orszaggydllésrdl szolé 2012. évi XXXVI. térvény (a tovébbiakban: Ogyt.) 124/L. § (3) bekezdése a kovetkezd
i) ponttal egésziil ki:

(A jubileumi jutalomra jogosité idé megdllapitdsdndl)

1) rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”

(toltott idét kell figyelembe venni.)

Az Ogyt.

a) 96. § (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”
szoveg,

b) 97. § (1) bekezdésében a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti, rendvédelmi igazgatasi,
honvédelmi alkalmazotti” szoveg

Iép.

A személyszallitasi szolgaltatasokrol sz616 2012. évi XLI. torvény

a) 37. § (4) bekezdésében a ,kozalkalmazott” szbvegrész helyébe a ,kdzalkalmazott, rendvédelmi igazgatasi
alkalmazott, honvédelmi alkalmazott” széveg,

b) 37. § (5) bekezdés c) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a ,koézalkalmazotti
jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony” szoveg

Iép.

A honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. torvény

a) 38. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,kézalkalmazotti jogviszonybdl” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti
jogviszonybdl, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonybdl” széveg,

b) 46. § (1) bekezdés r) és s) pontjaban, a 47. § (1a) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonyba” szovegrész
helyébe a,kbzalkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyba” széveg,

c) 59. § (2) bekezdés c) pontjaban a ,fennallé hivatasos szolgalati jogviszonyba,” szévegrész helyébe a ,fennallo
hivatasos szolgélati jogviszonyba, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyba,” sz6veg

1ép.

A kozbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIIL. torvény 9. § (8) bekezdés g) pontjdban a ,kdzalkalmazotti jogviszony”
szOvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszony, rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszony, honvédelmi
alkalmazotti jogviszony” szoveg Iép.

Az igazsagugyi szakértékrdl szolo 2016. évi XXIX. térvény 4. § (3) bekezdés a) és c) pontjaban, az 57. § (3) bekezdés a)
és b) pontjaban a ,hivatdsos allomanyanak szolgdlati jogviszonyardl szol6 toérvény szerinti szolgélati jogviszonyban”
szbvegrész helyébe a ,hivatdsos allomanyanak szolgdlati jogviszonydrdl szélé torvény szerinti szolgalati
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban” szoveg Iép.

A védelmi és biztonsadgi célu beszerzésekrdl sz6ld 2016. évi XXX. torvény 7. § (1) bekezdés 12. pontjdban
a ,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony” szoveg lép.

Az allami projektértékeldi jogviszonyrol, valamint egyes kapcsolodd torvények moédositasardl széld 2016. évi
XXXIII. torvény 2. & 1. pontjaban a ,kézalkalmazotti jogviszony” szévegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszony,
rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony” széveg lép.

Az ligyvédi tevékenységrél sz616 2017. évi LXXVIII. torvény

a) 2. § (2) bekezdés a) pontjaban, 23. § (1) bekezdés a) pontjdban, 27. § (1) bekezdés c) pontjaban, 66. §
(1) bekezdés nyitd szévegrészében, 70. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében a ,kozalkalmazotti” szévegrész
helyébe a,kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatési alkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti” szoveg,

b) a 24. § (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban”
szOveg

Iép.
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59.8§

60.§

62.§

Az addhatosag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol szolé 2017. évi CLIN. torvény 7. § (1) bekezdés
12. pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszonyon” szévegrész helyébe a ,kodzalkalmazotti jogviszonyon, rendvédelmi
igazgatasi szolgdlati jogviszonyon, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyon” széveg Iép.

A szocidlis hozzdjarulasi adorol szold 2018. évi LIl térvény 34. § 12. pont b) alpontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

(E térvény alkalmazdsdban:

munkaviszony)

,b) a kozalkalmazotti jogviszony, a rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszony, a honvédelmi alkalmazotti
jogviszony,’

3. Hatalyba lIéptet6 rendelkezés

Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel — 2019. janudr 2-an Iép hatalyba.
Az 1-26.8§,a27.§ (4) bekezdése, a 28-60. § és a 62. §, valamint az 1. és 2. melléklet 2019. februdr 1-jén Iép hatélyba.

4. Sarkalatossagi zaradék

E torvény

a) 17. § (2) bekezdés b)-d) pontja, 23. § (3) bekezdés a)-c) és e) pontja, valamint (4) bekezdése az Alaptorvény
46. cikk (6) bekezdése alapjan,

b) 44. 8-a az Alaptorvény XXXI. cikk (4) bekezdése alapjan,

<) 45. § b) pontja az Alaptorvény XXXI. cikk (5) bekezdése alapjan,
d) 47.§ a)-b) pontja az Alaptorvény 25. cikk (8) bekezdése alapjan,
e) 48. §-a az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan,

f) 51. § (2) bekezdése az Alaptorvény 4. cikk (5) bekezdése alapjan
sarkalatosnak minésuil.

Ader Jdnos s. k., Kovér Ldszlé s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elndke

1. melléklet a 2018. évi CXV. torvényhez
,12. melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

Kozépfoku munkakori osztalyba tartozé6 munkakorokhoz tartozé munkakori kategoria fizetési
fokozatai és az azokhoz tartozé illetmények also és felso hatarai

A" munkakori kategoria

A) B) @] D) E)

. Fizetési fokozat Szolgalati id (év) A ﬁzet’ési fokc,>zat s’zerinti 'A ﬁzetlési foktizat s’zerinti
illetmény alsé hatéra (Ft) illetmény felsé hatara (Ft)

2. 1 0 3 205 000 230000

3. 2 7 220000 260 000

4. 3 14 250000 290 000

5. 4 15 23 280 000 320000

6. 5 24 34 300 000 350000

7. 6 35 330000 380 000
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,B” munkakori kategoria

A) B)
1. Alsé hatar (Ft) Felsé hatér (Ft)
2. 350000 500 000

Fels6foki munkakori osztalyba tartozé munkakori kategoriak fizetési fokozatai
és az azokhoz tartozé illetmények alsoé és fels6 hatarai:

,C"munkakdri kategdria

A) B) (@] D) E)
1 Fizetési fokozat Szolgalati id6 (év) A ﬁzet,ési fokc’)zat s,zerinti -A ﬁzet’ési fokcizat s,zerinti
illetmény alsé hatéra (Ft) illetmény felsd hatara (Ft)
2. 1 3 225000 265 000
3. 2 4 7 230000 290 000
4, 3 14 250000 315000
5. 4 15 23 275000 340 000
6. 5 24 34 300 000 365 000
7. 6 35 325000 390 000
,D" munkakori kategéria
A) B) Q) D) E)
1 Fizetési fokozat Szolgalati 6 (év) A fizetési fokozat szerinti -A fizetési fokozat szerinti
illetmény alsé hatéra (Ft) illetmény felsé hatara (Ft)
2. 1 3 250000 320000
3. 2 7 275000 345000
4. 3 14 300 000 360 000
5. 4 15 23 325000 385000
6. 5 24 34 340 000 410 000
7. 6 35 370000 460 000
,E” munkakori kategoéria
A) B) Q) D) E)
y Fizetési fokozat Szolglati id6 (&) A fizetési fokozat szerinti -A fizetési fok(?zat szerinti
illetmény alsé hatéra (Ft) illetmény felsé hatara (Ft)
2. 1 3 290 000 360 000
3. 2 7 320000 390 000
4. 3 14 350000 420 000
5. 4 15 23 380 000 450 000
6. 5 24 34 410 000 480 000
7. 6 35 420 000 510000

Fels6foku tabla (fels6foku végzettséget igényl6 kiemelt munkakori kategoriahoz tartozo illetmények alsé és

fels6 hatara

,F" munkakori kategoéria

A)

B)

Alsé hatar (Ft)

Felsd hatar (Ft)

500 000
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Vezetéi munkakori osztaly

A) B) 9
o L i A vezetdi munkakori kategéria A vezetéi munkakori kategéria
A vezetdi munkakori kategoria megnevezése L | ) 3 Lo 3 . )
szerinti illetmény also6 hatara (Ft) szerinti illetmény felsé hatara (Ft)
Féigazgatd 850 000 1004 000
Igazgato, féosztalyvezetd 530 000 800 000
Osztalyvezetd 420 000 700 000

2. melléklet a 2018. évi CXV. térvényhez
,13. melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

A rendvédelmi alkalmazottak személyiigyi alapnyilvantartasanak adatkore

I. Arendvédelmi alkalmazott

neve (lednykori neve)

szlletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, addazonosito jele

lakéhelye, tartozkodasi hely, telefonszama

csaladi dllapota

gyermekeinek szlletési ideje

egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete

allampolgarsaga

igazolasai (blntgyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte)

. Képzettség, szakképzettség

legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

szakképzettségel(i)

iskolarendszeren kivili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatdrozott munkakor
betoltésére jogositd okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

Korabbi igazgatasi jogviszonyok

a korabbi igazgatasi jogviszonyban toltétt idétartamok megnevezése,
a kordbbi munkahely megnevezése,
a megsz(inés maddja, idépontja

A jelenlegi igazgatasi jogviszony adatai

a rendvédelmi igazgatasi szolgélati igazgatasi jogviszony kezdete

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgaloé id6tartamok

a foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

e szervnél az igazgatasi jogviszony kezdete

a rendvédelmi alkalmazott munkakére (FEOR-szama)

a rendvédelmi alkalmazott munkakéri osztalya, munkakori kategoridja, besorolaséanak idépontja
vezetéi munkakor

a teljesitményértékelés idépontja és eredménye

személyi juttatdsok: megdllapitott illetmény

a rendvédelmi alkalmazott munkabdl valé tavollétének jogcime és id6tartama

a rendvédelmi alkalmazott munkavégzésére iranyul6 egyéb igazgatasi jogviszonyaval 6sszefligg6 adatai

lgazgatasi jogviszony megsz(inés

a rendvédelmi alkalmazott igazgatdsi jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idej(
athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai”
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