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Tisztelt Beltigyminiszter Ur!

A Belligyminiszteriumban miikodés érdekképviseletek elkdtelezettek abban, hogy a
munkavallalok anyagi, egzisztencialis, szocialis, egészségugyi, oktatasi helyzete
javuljon, a rendvédelmi szervek létszama stabilizalodjon.

A BET Munkavallaléi Oldala a rendvédelmi életpalya tovabbfejlesztésére
vonatkozd, alabbi egységes (kivéve: TMRSZ) javaslatokat teszi:

Az Eletpalya modell keretében (itemezett 50%-o0s illetményfejlesztés 2019. januar
01-én befejezadik, melyben az allomany nagyon sziik 1étszama érintett.
Szamitasok szerint 2015. évtél a minimalbér emelését figyelembe véve, a
rendeszeti terlileten bevezetett 50%-o0s fejlesztés 9,1%-nak felel meg, véleménylink
szerint ez az elvandorlas egyik oka.

Javasoljuk 2019. januar 1-ével bevezetni:

o A Kkoltségvetési torvényben szerepld rendvédelmi illetményalap
megemelését 44.000 Ft-ra, melynek mértéke évente a garantalt
bérminimum %-o0s névekedesevel aranyosan kerlljon megemelésre.

e A ciklus végeére (2022) érje el a rendvedelmi illetményalap a miniméalbér
50%-at.

e A szolgalati idépétlékra jogosultsag 5 év korpétlékra jogositod szolgéalati
idd betoltésétsl induljon — keriiljon beiktatasra egy 5-9 év korsav és 50%-
0s potlékmerték.

e 2019-ben is legyen lehetsség a tulszolgalat pénzbeli és szabadidében
tortens megvaltasara.

e Sziikséges a Cafetéria keretdsszegének felemelése, a szabalyok médositasa
ugy, hogy az dsszeget mind a hivatasos, mind a kdzalkalmazotti allomany
lakés, illetve didkhitel torlesztésre is felhasznalhassa.

e Sziikségesnek tartjuk a kiemelt terlleti pétlék, valamint a rendvédelmi
agazati pétlék feltlvizsgalatat.

e A rendvédelemben is sziikséges a bankszamla koltségtérités felemelése.



Fokozott igénybevétel, életkori sajatossag

e Azoknak a kollégaknak, akik tobb évtizedes hivatasos szolgalatot
teljesitettek, de tekintettel a pszichikai, fizikai és egyéb megterhelésére, nem
tudnak a 65 éves nyugdijkorhatar eléréséig dolgozni lehetsséget kell
biztositani arra, hogy mélté mddon fejezzék be fegyveres szolgalatukat.

e A kornyezé orszagokban jol mikdédd rendszer, hogy meghatarozott
szolgélati idé elérése, tényleges szolgalati jogviszony utén, bizonyos
évenkénti savozassal jaradék/nyugdij ellatassal lehetsség van a hivatasos
palya elhagyéasara.

e Javasoljuk, hogy 40-év utdn lehessen elérni a  100%-0s
nyugdijat/jaradékot, 35 éves szolgalati idével 90%, 30 év esetén 80%, 25
év utan  70%-0os mértékkel el lehessen menni  szolgéalati
nyugdijba/jaradékba.

Lakastamogatéas

e A meglévs lakdstdmogatasi formak mellet — melyek éves koltségvetési
keretdsszegét javasoljuk tovabb emelni annak érdekében, hogy minél tobb
igényld kapjon tdmogatast — egyéb lakhatést segitd modozatok bevezetéset
is szukségesnek tartunk, mint a szolgalati lakas, bérbeadas. Az orszag
tertletén tobb szazezer lres dnkormanyzati lakas van.

e A lakascéli munkaltatdéi kolcson 0Osszege legyen garantalt maximum
0sszeg, ne munkaltatdi dontés legyen, hogy ki mennyit kap.

e Az adott megyére, terlletre jellemzé atlagos lakéshoz jutdshoz sziikseges
keretdsszegek megallapitasa, folyamatos vizsgéalata.

o Kezdeményezzlk a lakhatasi hozzgjarulas intézményenek kiterjesztését az
0sszes rendvédelmi szerv részére.

e Javasoljuk a meglévg lakashitelek kivaltasara, allamilag tamogatott
hitelkonstrukcié megteremteését.

e Megallapodas kotese bankokkal kedvezs lakashitelek, alacsony kamat a
rendvédelmi dolgozok részére.

Kdzalkalmazottak helyzete
e Allaspontunk szerint rendezni kell 2019. évre a kozalkalmazottak
bértablajat olyan mdédon, hogy igazodjon a minimalbérhez és a szakmunkas
miniméalbérhez.

Oktatés
e Javasoljuk az oktatasi rendszer fellilvizsgalatat.
e A 20 év szolgélati idével rendelkezé hivatasos allomanyd munkavallalo,
amennyiben a beosztdsaban marad, mentesitve legyen a szolgélati
tevékenysegéhez nem kapcsolodo oktatasok alol.



Kezdeményezzik a rendfokozati vizsga szabéalyainak feliilvizsgalatat.
Keérjuk a nyelvi képzések bovitését kedvezmeényes aron, az orszag tobb
reszén.

Uj kiképzd kozpontok kialakitasa.

Elémeneteli rendszer

Javasoljuk a Hszt.-ben garantalni az elémenetel lehetdségeét.
Kezdeményezzik a szolgélati idé eldrehaladtaval torténd, ugynevezett
rendfokozati soros eldléptetés visszaallitasat.

Inditvanyozzuk a végrehajtéi  allomany tekintetében az egyes
beosztasokban kotelezéen eltdltends szolgélati idok csokkentését.
Javasoljuk megvaltoztatni azt a szabalyt, mely szerint 9 év KMB-ben
eltéltott év utan mehessen at a tiszthelyettes bzintigyi tertletre.

Javasoljuk a TER feliilvizsgalatat.

Egészségugy

A rendvédelmi dolgozék egészségének javitdsa, a betegallomanyban
eltoltétt idé csokkentése, a gyors gyogyulds érdekében, javasoljuk
Rendészeti vagy Kozszolgalati korhaz létrehozasat.

Kérjuk annak a lehetsségét megvizsgalni, hogy a megyei, sulyponti
kérhazakban a rendvédelmi dolgozok ellatasa elsébbséget élvezzen.

Egyes egészségugyi ellatas ingyenesseé tétele (fogorvosi, szemészeti ellatas,
jogositvany hosszabbitas).

Javasoljuk a tartésan beteg, nehéz korilmények kozott élg kollégak
gyogyszertamogatasat.

Inditvdnyozzuk a rekreacios szabadsag bevezetését, oly modon, hogy 25
éves szolgalati viszony utan 5 évente 2 honap pihenés keriljon bevezetésre
az eves szabadsagon feldl.

Kedvezményes Udulési lehetdségek bavitése kulfoldon is.

Kezdeményezzik a Rendvédelmi egészsegkarosodasi jaradéek rendszerének
fellilvizsgalatat a meglevd tapasztalatok figyelembevételével.

Egyéb javaslatok

57/2009 IRM/OM/PTNM egyiittes rendelet feliilvizsgalata kilonos
tekintettel a fizikai felmérésekre, sportdra kiadasanak kotelezéve tétele.
Vélemeényunk szerint hatranyos megkilonboztetési, a palyakezddként
szolgalati viszonyt létesiték besorolédsara vonatkoz6 azon szabély,
miszerint a szolgalati viszony fennalldsa alatt nem helyezheté olyan
fizetési fokozatban nincs hozzarendelve a beosztasi illetmény
megallapitasahoz szukséges szorzdszam.



A Hszt. 1388-hoz javasoljuk a rész-szolgalatteljesitési idsben torténd
foglalkoztatas lehetgségének bdvitését, az igénylés lehetdségének iddbeni
korlatozottsaganak felllvizsgalatat.

e Eletpalya fizetési besorolasok tjra gondolasa, 4 év szolgalat utan 8.000.-
Ft-tal emelkedik a fizetés, nem megtarto erd.

e A rendvédelmi dolgozok szaméara bevezetni az ingyenes tomegkdzlekedést,
ez az intézkedés a szakmai munkat is nagymértekben elgsegitené.

e A rendvédelmi szervek éaltal fizetett nyugdijpénztari és egészségpenztari
befizetés.

e Kérjlk megvizsgalni annak a lehetdséget, hogy a rendvédelmi dolgozdk
milyen feltételekkel vasarolhatnanak kedvezményes szoftvercsomagokat.

e A Kormany csalad és gyermek programjahoz kapcsoléddan javasoljuk
megvizsgalni a rendvédelmi bolcsédék es dvodak nyitasanak lehetdsegét,
illetve szerzgdések megkotését az onkormanyzati dvodakkal, bolcssdékkel.

e Tamogatjuk az MRK altal kidolgozott egyedi biztositasi rendszer
bevezetését.

e Javasoljuk a Becsuletbirosag intézményének fellilvizsgalatat.

Az életpalya mélto befejezéséhez, lezarasdhoz hozzatartozik azon kollégak
helyzetének megoldasa, akik dnalléan, vagy csaladjuk segitségével sem tudjak
megoldani szocialis, egészségugyi problémaikat. A megoldasra javasoljuk
megvizsgalni annak a lehetdsegét, hogy a Belugyminisztérium mikodtessen
rehabiliticios és hospice intézetet, akar a Honvédelmi Minisztériummal egyditt.

Tisztel Miniszter Ur!

A Munkavallaléi Oldal alldspontja szerint a felsorolt javaslataink a rendvédelem
minden munkavallalojat érinti. A rendveédelmi szervek specialis, egyedi
gondjairol, problémairdl szakértsi munkacsoportokban kivanunk megoldasokat
talalni.

Véleménylnk szerint a problémak kezelése, megoldasa hozzajarulhat az 0j jol
képzett munkaers megszerzésehez, a fluktuacid megallitdsahoz, az allomany
megtartadsahoz, a rendvedelmi szervek hatékony, eredményes miikodéséhez.
Kérem Miniszter Urat, hogy a javaslatok tovabbi kidolgozasaban, 6sszegzéseben
az érdekképviseleteket aktivan vonjak be.

Budapest, 2018. janius 15.
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