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A BET 2018. 02. 09-ei plenéris (ilésén a hivatasos életpalyamodellel, valamint a rendvédelmi
tertlet fluktudciojaval kapcsolatban adtak tajékoztatast a Belligyminisztérium képviseldi.
Emellett egyebek napirend alatt az érdekképviseletek terjesztették el ismételten a BM
iranyaba korébban tett inditvanyaikat, kezdeményezéseiket.

Az Ulést Zsinka Andras személyligyi helyettes allamtitkar ar vezette, tovabba a minisztérium
részérél jelen voltak meg: Széke Irma gazdasagi helyettes allamtitkar asszony, valamint
Kovacsné dr. Szekér Eniko foosztalyvezets asszony.

Szakszervezetiinket az ilesen Pongo Géza fotitkar ur képviselte.

Hivatasos allomany illetményének 2018. évi alakulasa
A BM adatszolgaltatasa szerint 2018. januar 01-jével

- 32.000 f6 részesult az Gjabb 5 %-0s, mig

- 8.487 16 0-5 % kozotti emelésben.

- 10.197 fé6 illetménye nem ndvekedett, vagyis a rendvédelmi hivatasos allomany kb. 20
%-a 0,- Ft emelést kapott.

Az elmult év negativ stasztikai szdmadatanak ,,javuldsa”, azaz a 0,- Ft illetményemelésben
részesulok szdménak csokkenése valdszinilleg azzal magyardzhatd, hogy az 0j Hszt. 2015.
julius 01-jei hatalybalépése oOta az idén kerilhetett sor elészor a fizetési fokozatban torténé
soros eléresorolasra, amely a BM tajékoztatasa szerint kb. 27.000 fét érintett. A fizetési
fokozat elorelépés a beosztastol fliggéen 7.700,- és 19.000,- Ft kozotti illetmenyemeléssel
parosult a BM tajékoztatasa szerint.

Természetesen tovabbra sem tudjuk elfogadni, hogy a hivatasos allomany kb. 20 %-a 0
% illetményemelést kapott, féként, hogy a médiakommunikacio megtéveszté modon az
idei évben is a rendérok 5 %-os béremelésérél ad hirt a kozvélemény szdméra!

Az illetményemelésbél kimaradok szdméra valtozatlanul sovany vigasz, hogy a BM
tajékoztatasa szerint az idén is 12 millidrd Ft dsszeg all rendelkezésre a hivatasos allomany
teljesitményjuttatasban részesitésére.



Az elhangzott tajékoztatés szerint az idén a kiemelkedé (kivald) minésitéssel rendelkezék
esetében kotelezé jelleggel jar majd a teljesitményjuttatas. A jo, illetve a megfelels
értékeléstiek esetében a juttatds csak adhatd, azaz parancsnokok mérlegelési jogkorébe
tartozik annak elddntése, hogy az emlitett szemelyi kdrbe tartozdkat teljesitményjuttatasban
részesiti-e vagy sem. A parancsnoki meérlegelési jogkor ugyanakkor annyiban kotétt, hogy az
azonos paraméterekkel rendelkez6k kozott nem lehet kiillonbseget tenni: pl. meghatarozott %-
0s szinti jo teljesitménnyel rendelkezék kdzil vagy mindenki kap vagy senki.

A BM képviseloinek véleménye szerint az esetleg méar tobb éve tartd ,helybenjaras”
problémajat (az idén bekovetkezett, vagy méar Kkorabbi évekrél hizodd 0 %-os
illemtényemelés) a 2019. januar 01-jei teljes bérbeallas orvosolni fogja. A 100 %-0s
bérbeallas elérehozatala, korabbi bevezetése azonban — mint ahogy azt szakszervezetiink mar
tobbszor is inditvanyozta — nem varhatd, mivel a koltségvetésben annak bérfedezete nem all
rendelkezésre.

Mi egyrészt nem vagyunk annyira optimistak, hogy a jovo évi teljes bérbealldssal mindenki
szamara elérkezik majd a Kanaan. Masrészt nem tudjuk elfogadni azt, hogy ha a probléma a
BM vezetése el6tt is ismert, akkor eddig is miért nem tettek, illetve tesznek Iépéseket annak
érdekében, hogy azt orvosoljak. A koltségvetésben véleményink szerint arra van fedezet,
amire akarjak!

Lakhatasi tamogatas — masodik életpéalya pillér

Az (lésen elhangzott tajékoztatas szerint 2017-ben 2,8 milliard forint keretdsszeg kerilt
szétosztdsra. Ennek keretben 1.001 fé6 kapott munkaltatdi koélcsont, ebbél 349 f6 a
maximalis 5 millio Ft-ot.

A BM Kkeépviseloi remeénylket fejezték ki a tekintetben, hogy a 2,8 milliard Ft-0s
lak&stamogatési keretdsszeg nem csak az idei évben, de taldn még jovore is rendelkezésre fog
allni a rendérség koltségvetésében, amivel a rendszer feltoltésre kertilne, ez altal, pontosabban
a visszafolyo torlesztérészletek altali visszatoltésnek kdszonhetéen onfenntartovd valna a
rendszer.

A szamokat értékelve ugy latjuk, hogy egyrészt a keretosszeg maga sem elegendé az
alloméany lakashoz jutdsanak megsegitésére: az allomany alig 2 %-a kapott ugyanis
munkaltatoi kolcsont!
Masrészt az 5 milli6 Ft maximalis 6sszeg maga is kevés, figyelembe véve az elmult
idészakban jelentésen megugrott lakas/ingatlan arakat: a févarosban kb. egy garazs
megvételére elegendd!

Hszt. modositasok

A BM képviseloinek tajékoztatdsa szerint a Hszt. egyes rendelkezései az allomany
szempontjabol kedvezéen modosultak.

Igy példaul a kiemelt készenlét fogalmabol kikerilt a kdzigazgatasi hataron kiviili elrendelés
kritériuma, vagyis Onmagdban a meghatarozott helyen elrendelt készenlét kiemelt
készenlétnek minésul, és annak megfeleléen magasabb 6sszegben keriil elszamolasra.

Szakszervezetink a kiemelt készenlét korabbi sziikité szabalyanak megsziintetését
tobbszor is inditvanyozta, igy a jogszabalyvaltoztatast sikerként konyveljuk el!



A cimzetes rendfokozat viselésének esetkorei is boviltek az év elejei Hszt. modositas réven:
nem csupan a 2015. jalius 01.-jével tortént atsorolaskori, hanem az (j Hszt. hatalybalépése
utan tortént beosztasvaltozas okan felmeriilé alacsonyabb rendfokozati besorolas esetében is
alkalmazni kell, hogy a kordbbi magasabb rendfokozatot cimzetes megjeléléssel az érintett
kollégék viselhetik.

Természetesen 6rommel fogadjuk a fenti jogszabalyvaltozdsokat, ugyanakkor hianyoljuk,
hogy sok mas, az allomény széles korét pozitivan érinté kordbbi inditvanyunk -
némelyik méar évek 6ta — nem kerult be a Hszt.-be. Hogy csak néhanyat emlitsink: pl. a
koztisztviseloi illetményalaptdl eltéré, magasabb 6sszegii rendvédelmi illemtényalap
bevezetése mint a honvédségnél, vagy, hogy az évek 6ta méltatlanul alacsony 6sszegi
(200.000,- Ft) cafetéria addterhét ne haritsdk az allomanyra. Ez mar 6nmagaban ndvelné a
cafetéria juttatas ertékét. Vagy pl., hogy az ugyancsak évek oOta valtozatlan 6sszegti ruhapénz
mértéke kertljon felemelésre, foként, mivel évrél-évre Ujabb és Ujabb ruhazati cikkek
beszerzését terhelik az allomanyra, melyek bekertlési ara is egyre magasabb, igy a ruhapénz
éves 0Osszege mara teljesen elértéktelenodott. Vagy pl., hogy a tavolléti dij szamitasi
alapjaba a megbizasi dij is kertljon beszamitasra.

Egészségi alkalmatlanna valas, egészségkarosodasi ellatas

A szolgélatra egészségi okbol torténé alkalmatlanna valés, illetve azzal 6sszefiiggésben az
egészségkarosodasi keresetkiegészités, illetve jaradék 2017. januar 01-jei bevezetésének
elmalt évi tapasztalataival kapcsolatban a BM képvisel6i az aldbbi tajékoztatést adtak.

A varakozassal ellentétben a FUV eljarasok szama nem emelkedett meg ugrasszeriien. 2017-
ben 151 FUV eljaras indult, melynek eredményeként 109 fé esetében kerult
megallapitédsa a hivatasos szolgélatra valo alkalmatlansag. A 109 fébsl 71 f6 esetében
alltak fenn az egészségkarosodasi ellatas jogosultsagi feltételei. 38 f6 esetében vagy a
szlikséges szolgalati id6, vagy a betegség szolgélattal valo dsszefiiggésének hianya miatt nem
lehetett alkalmazni a megvaltozott munkaképességi hivatasos allomanyra bevezetett
szabalyokat.

(A szamok tanlsaga szerint tehat az egészséguigyileg alkalmatlanna valtak 35 %-a ellatas
nelkul kertlt ki a rendszerbél!)

A 71 foébol 12-en fordultak a tovabbfoglalkoztatas aléli mentesités irdnti kérelemmel
BelUgyminiszter urhoz, aki 8 esetben engedélyezte is azt, illetve 1 f6 esetében az elbiraléas
még folyamatban van.

Valtozatlanul az a véleményink, hogy a hivatasos életpalya mélto lezarasaként egyrészt
az uj eéletpalya bevezetésekor igért biztositasi konstrukcids ellatasi rendszert kellene
bevezetni, illetve a vitathatatlanul fokozottabb megterheléssel jard hivatasos
szolgélatban eltoltott idé beszamitasaval a korkedvezményes meltanyos leszerelés és
ellatéas feltételeit ki kellene épiteni!

Fluktuécio és utanpdtlas
A rendérségnél az ORFK adatszolgaltatasa szerint a tavalyi évben mindéssze 3,53 % volt a

fogyaték, illetve az atlagéletkor a hivatasos allomany tekintetében 36 év, azon belll is a
tiszthelyettesi allomanykategériaban 34,6 életév.



A minisztérium allaspontja szerint az utdnpotlas biztositasa érdekeben a hivatasos életpalya 3
pillérét és egyéb olyan kedvezményeket kell széles korben ismerté tenni, mint pl. a
rendvédelmi életbiztositas.

Véleménylnk szerint a hivatdsos szolgalat az ahhoz kapcsolédd szamos korabbi
kedvezmény (korkedvezmény, utazasi bérlet, stb.) fokozatos és folyamatos
megnyirbaldsa és a versenyszféra altal kinalt kereseti, jovedelmi lehetéségek okan
napjainkban méar korantsem olyan vonzo, hogy az bizakodasra adhatna okot!

Egyebek

Sajnos a BET (ilés keretében sem kaptunk érdemi valaszt a tavaly 6ta a BM iranyéaba tett
szamos jogszabalymaodositasi és egyéb inditvanyunkra. Nem kerultek befogadasra a BET
munkavallaloi oldallal kdzosen elbterjesztett javaslatok, felvetések sem. Néhany targykort
kiemelve:

a) Az idei évben is hianyoltuk és kifogasoltuk, hogy a valaszthaté béren Kkivili
juttatasok kézott megint nem szerepel az adémentes lakascéll tamogatas!

A BM Kképviseloinek tajékoztatasa szerint a szoban forgd cafetéria elem
valaszthatosaganak korlatjat elsésorban az jelenti, hogy a Hszt. nem ad felhatalmazast
a belligyminiszternek a béren kivili juttatasi formak kibovitésere.

Megint csak megismételni tudjuk a 2018. évi illetmények vonatkozasaban tett azon
allaspontunkat, hogy ha a probléma és a dolgozoi igény a rendvédelem szakmai
vezetése el6tt is ismert, akkor miért nem tett, illetve tesz lépéseket annak megoldéasara.
A Hszt. ilyen irdnyl médositasaval az akadalyt mar eddig is el lehetett volna haritani!

b) Ugyancsak évek oOta inditvanyozzuk a bankszamla koltségtérités hosszi évek ota
stagnalé elinflalodott 6sszegének (évi 4.000,- Ft) felemelését az adhaté mértékre
(1.000,- Ft/hd)!

A minisztérium képvisel6inek tajekoztatasa szerint ennek kdltségvetesi fedezete nem
all rendelkezésre a tarca biidzséjében.

Megint csak ismételni tudjuk magunkat, hogy pénz arra van, amire akarjak!

c) Mar a tavalyi évben is komoly bérfesziltséget okozott a minimalbér/garantalt
bérminimum jelentds mertéki emelkedése, pontosabban annak a Kijt. bértablara
gyakorolt hatasa, illetve az eltér6 szolgélati évekkel és besorolasban levék
illetményeének 6sszemosasa. Korabban a munkaltatoi dontési illetményrész altal
magasabb illetményt tudott biztositani a régebben és/vagy jol dolgozék szamara a
munkaltaté a palyakezdokhtz és/vagy gyengébben teljesitokhtz képest. Mivel
azonban a kotelezé béremelést mar tavaly is és az idén is a munkaltatéi dontésii
illetményrész atcsoportositasabdl fedezték/oldottak meg a
rendérségi/rendvédelmi munkaltatok, a sok éves tapasztalattal rendelkezé, illetve
kiemelked6 munkateljesitményt nyujté kollégak negativan élték meg azt, hogy a fiatal
és adott esetben keveshé jol teljesité kollégaik bére beérte az dvekét.



A probléma a tavalyi évben végig megoldatlan maradt, hiaba inditvanyoztuk
folyamatosan mind a rendérség mind a BM vezetése irAnyaba a munkaltatoi donteési
illetményrész valtozatlanul tartdsa érdekében szlikséges intézkedések megtételét.
Raadasul szakszervezetiink olvasataban, az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztets
Tanacs (OKET) 2017. aprilis 24-i (ilésén elhangzottak szerint a munkaltatoi déntési
illetményrész megtartasanak berfedezete biztositott volt. A Nemzetgazdasagi
Minisztérium el6terjesztése szerint ugyanis: ,, ..... annak érdekében, hogy az
intézmények személyi juttatds gazdalkodasi mozgéastere ne szikiljon és figyelembe
véve azt is, hogy kdzponti kdrben a szocialis hozzajarulasi adé megtakaritasok nem
hasznalhatok fel az intézményeknél — az a dontés sziletett, hogy a kdzponti
koltségvetés a kotelezg minimalbér és a garantélt bérminimum emelések teljes 2017.
évi tobbletkifizetését tamogatja. A tamogatds aprilis masodik hetében
atcsoportositasra is keriilt az intézményekhez, a Céltartalékok, Agazati életpalyak és
bérintézkedések jogcimcsoportjanak terhére.”

Az idei évben a probléma tovabb fokozddott, annak ellenére, hogy tébb rendéri
szervnél 2017. ésszel sor Kkerilt bizonyos bérrendezésre, de sajnos nem
altaldnossagban (nem is minden rendéri szervnél ker(lt erre sor, és ahol mégis, ott
sem kapott mindenki) és nem a sziikséges mértékben. Emellett az 6sszel adott plusz
munkaltatdi dontésii illetménytobblet az idei év Gjabb minimalbér/garantalt
bérminimum emelkedésnek ismét aldozataul esett, azaz lecsokkent a jogszabalyi
kotelez6 emelés dsszegevel.

A garantélt illetmény 2013-ban elmulasztott felemelésének elmaradasabdl eredé
orszagszerte zajlo kozalkalmazotti perekkel 6sszefiiggésben a BM képvisel6i ugy
foglaltak allast, hogy a jogerds itéletekben megitélt bérkilonbozetek az érintettek
részére kifizetésre kerilnek.

Ez alapjan véleménylnk és az eddig eltelt 3 év tapasztalata szerint is nyugodtan
Kijelenthetjuk, hogy csak munkaligyi perben juthat barki a jogos
illetménykilonbdzeti igényének kiegyenlitéséhez.

d) A Hszt. 2015. julius 01-jei hatalybalépésével atmeneti rendelkezésként Kker(lt
beiktatasra a tulszolgalatok ellentételezését illetéen az az eléiras, hogy a megvaltas
maddjat (pénzben vagy szabadidében) illetéen a dolgozoi akarat szerint kell
eljarni. Ez a szabaly 2018. december 31-ig hatalyos a Hszt. szerint. Az ulésen
rakérdeztink arra is, hogy mi varhat6 2019-ben a tuléra megvaltas tertletén.

A BM képvisel6i az tlésen erre nem tudtak biztos valaszt adni, ahogy 6k fogalmaztak,
az majd a teljes bérbeallas végrehajtasa miatt szilkséges Hszt. mddositas keretében fog
szabalyozasra kerllni, természetesen a jelenlegi rendszer hatasvizsgalati
tapasztalataira is figyelemmel.

A kollektiv érdekképviselet korébe tartozd szamos inditvanyunk vonatkozasaban tehat
sajnos nem tortént elorelépés, ezért azokat valtozatlanul fenntartjuk, illetve ismételten
el6 fogjuk terjeszteni a Hszt. jové évtol varhatd Gjabb modositasa keretében, és attol
elkulonitve is!

Pongo6 Géza
fotitkar sk.



