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a Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) 2018. 03. 12-ei tiléséral

A RET 2018. marcius 12-én megtartott soros Ulésén megvitatott kérdésekrdl az
alabbiak szerint tajekoztatom tagsagunkat.

A tanadcskozast Kovacs Istvan r. vezérérnagy rendorségi fétanacsos ur, az ORFK
gazdasagi féigazgatoja vezette. Az ilésen munkaltatoi részrél részt vettek tovabba Dr.
Boros Gabor r. ezredes Ur, az ORFK Hivatal Jogi Féosztaly vezetdje, valamint Dr. Bak
Sandor r. ezredes Ur rendérségi fétanacsos, az ORFK Személyugyi Féigazgatdsag
Humanigazgatasi Szolgalatanak vezetgje.

Szakszervezetlinket az (ilésen David Tibor fétitkar-helyettes ar képviselte.

(A munkaltatoi oldal altal adott irdsbeli valaszokat a szévegben ddlt betiivel jeldljik.)

Személyi allomany 2018.01.01-jei hatallyal végrehajtott béremelése

Kimutatast kértink a személyi allomany (hivatasos, kézalkalmazott, munkavallald,
korménytisztvisel) 2018. 01. 01.-jei béremelésével kapcsolatban:

a)  ahivatasos allomany tagjai kdzil hany 6 részesult:
aa) 5 %-os,
bb)0 és 5 % kdzotti emelésben,
cc) és hany f6 illetménye maradt valtozatlan, vagyis nem kapott emelést.

b) a kozalkalmazottak esetében hany f6 béret kellett megemelni a
minimalbér/garantalt bérminimum elérése érdekében. Hany f6 esetében tortént
csak virtudlis emelés, vagyis az illetményen belll csupan az egyes
illetményelemek kozott tortént  atcsoportositds a  munkaltatdi  dontési
illetményrész rovésara, de kézzel foghatd béremelést nem kaptak. A
kozalkalmazotti  allomanybdl hény f6 részesilt valés, azaz olyan
illetményemelésben, melynek eredményeként 2018. januari illetmenye abszollt
0sszegben meghaladta a 2017. december havit?

c) amunkavallaldi és kormanytisztvisel6i szemelyi kor esetében ugyancsak hany f6
bérét kellett a torvényi szintre megemelni, és hany f6 nem kapott tényleges
illetményemelést.



A személyi allomany bérének 2018. januari 01-jei alakuldsarél az Ulésen szdban
kaptunk tajékoztatast.

E szerint a_hivatdsos szolgdlati jogviszonyban &llok 68,18 %-anak emelkedett az
illetménye, mig 31,82 % nem reszesult emelésben. A béremelésben részesiltek %-os
szamadata az idei Ujabb 5 %-0s emelés mellett a fizetési fokozat el6resorolas miatti
béremeléseket is tartalmazza. Mint az ismeretes, az (j Hszt. 2015.07.01-jei
hatalybalépése Ota az idén kerilhetett sor elészor a fizetési fokozatban torténd
eléresorolésra.

Az ORFK tajékoztatdsa szerint 2019-ben a hivatdsos allomany 43,4 %-a szamithat
illetményemelkedésre.

A Kkozalkalmazotti _allomany korébsl 65,6 % részesult kézzel foghatd
illetményemelésben, mig 30,6 %-uk valodi béremelést nem kapott, csak az
illetményikon belul tortéent atcsoportositas a  kotelezé6  minimalbér/garantélt
bérminimum elérése érdekében.

A Kkoztisztviseléi allomany esetében 3,7 %-nak kellett megemelni az illetményét
ahhoz, hogy az a jogszabélyi kdtelezé6 minimumot elérje. A koztisztviselok 66,2 %-a
nem részesilt emelésben, 34,7 %-uk illetménye viszont pozitivan eltéritésre kerdlt.

A munkavéllalék 60,4 %-anak kellett megemelni az illetményét a jogszabalyi
kotelez6 szint elérése erdekében. 36,6 %-uk ugyanakkor nem részesult
illetményemelésben.

Az ORFK tajékoztatasa szerint az illetménymegallapitassal kapcsolatosan orszagos
viszonylatban mindéssze 5 f6 élt panasszal, mindannyian egy szolgalati helyen
(megyében) és kizardlag a fizetési fokozat eléresorolds jogszabaly altali késleltetett
végrehajtasat sérelmezték.

A %-0s adatok véleményink szerint nyilvanvaléan torz képet mutatnak, mivel
ahogy az az ORFK tajekoztatdsaban is elhangzott, dmlesztve tartalmazza a
kilonbdzé jogcimeken jard béremeléseket, valamint a konkrét létszdmadatok
hianydban az sem latszik, hogy pl. a 68,18 % emelésben részesult hivatasos kozul
hanyan kaptak csak minimalis, pl. 1 % korali emelést.

Annyi azért a kozolt %-os szdmadatokbol is megéllapithatd, hogy az allomany
komoly hanyada (hivatasosok, kozalkalmazottak 1/3-a) nem kapott egy fillér
emelést sem, mint ahogy a koztisztviseléi allomany bére is egy helyben jar mar
kb. egy évtizede.

Bérezesi anomalidk, javaslatok
A RET el6z6 két llésén is sz6 esett a 2017. szeptember-oktdber kdrnyékén a renddri

szerveknél  végrehajtott  kozalkalmazotti  bérrendezés  kérdésérél, melyhez
kapcsolddoan konkrétan a BRFK vonatkozasaban jeleztiik az aldbbi anomaliét.



Informéacidink szerint a BRFK egyes munkakdrok tekintetében egységesitette a
bérezést (alapilletményt). Igy pl. az anyagi-pénziigyi féeléadok, illetve az
informatikusok esetében. A probléma az, hogy az egységesités nem valdsult meg
teljesen, illetve megfeleléen: volt, aki pl. az azonos munkakore ellenére kimaradt a
bérrendezéshol.

Ez allaspontunk az egyenlé bandsmdd kovetelményébe Utkozik. Azt sem tartjuk
megfelel6 munkaltatoi eljardsnak, hogy a bérek egy szintre hozasanal a cimpotlékokat
(munkatars, fémunkatars, stb.) is beszamitottak, holott az a kimagaslo
munkateljesitményt kellene, hogy tukrozze. A BRFK altal alkalmazott megoldéssal
azonban ennek ellenkezéje tortént, azok akiknek cimpdtlékuk is van, nem, vagy kisebb
aranyu emelésben részesultek.

Az ORFK allasfoglalasat kértiik a fent leirtakat illeten.

A BRFK Humanigazgatasi Szolgalat valasza szerint a Budapesti Renddr-
fokapitanysag vezetsje, mint munkaltatd a kdzalkalmazotti allomanya illetményének
megallapitdsakor a rendelkezésre allé pénzlgyi fedezet erejéig a Kjt. 66. § (7)
bekezdésében rogzitett feltételeknek megfelelgen jart el.

Az allomany Dbérezésével kapcsolatos kérdéskorhoz kapcsoléddan ismételten
megkérdeztiik az ORFK-t, hogy a rendérség vezetése miként tervezi orvosolni azt a
problémat, hogy a garantalt bérminimum/minimalbér emelés révén egymasra tolodtak
a bérek: a palyakezdé és a hosszabb szolgélati idével rendelkezé kolléga ugyan azt a
bért kapja, a tobb éves, adott esetben évtizedes szolgalat nem tikrézédik a ,,rangidés”
kollégak illetményében.

Ugyancsak intézkedést varunk régdta a kormanytisztviselok tobb éve befagyasztott
bérének rendezése terén.

Ugyancsak visszatéré probléma és igény az, hogy a személyi allomany az évek Ota
stagnalo cafetéria keretdsszegen belll addémentes juttatdsokat is valaszthasson,
azonban ezek nem szerepelnek a munkaltato altal felkinalt palettan.

Az ORFK Gazdasagi Fdigazgatosag, illetve az ORFK Hivatal valasza szerint a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 66. § (1) bekezdése
értelmében a fizetési osztalyok elsg fizetési fokozatdhoz tartozo illetmény garantalt
Osszegét, valamint a ndvekvd szamu fizetési fokozatokhoz tartozo - az elsd fizetési
fokozat garantélt illetményere épild - legkisebb szorzészamokat az éves koltségvetési
torvény allapitjia meg, amelynek mddositasara a Renddrség hataskorrel nem
rendelkezik.

A Hszt. 176. §-a hatarozza meg a hivatasos allomany tagja altal valaszthatd béren
kivili természetbeni juttatdsok, az Un. cafetéria-juttatdsok korét es mértekét. A
hivatasos alloméany tagja természetbeni juttatasként valasztasa szerint az Szja. tv. 71. §
(1) bekezdésében meghatarozott juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig
és feltételekkel jogosult. A jogszabaly a rendvédelmi szerv vezetsje részére nem ad



felhatalmazast arra vonatkozéan, hogy az Szja. tv-ben meghatarozott juttatadsokat
elteré mertékben allapitsa meg.

A kozszolgélati tisztviselokrgl szolo torvény 2011. évi CXCIX. torvény 132. 8-a
értelmében az illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrdl szOlo torvény
allapitja meg, amelynek modositasara a Renddrség hataskorrel nem rendelkezik.

Szakszervezetink szamara érthetetlen mind a rendérség, mind a
Belligyminisztérium hozzaallasa az allomany bérezésének problemaihoz, holott a
parancsnoki gondoskodas kdrében ez lenne a legfontosabb intézkedés!

Munkaltatéi kdlcson arnyoldalai

Az ORFK Aallaspontjat és tajékoztatasat kértiik arra vonatkozéan, hogy a munkaltatoi
lakaskolcson igénybevétele valoban kizarja-e a kollégak tovabbi hitelfelvételénének
lehetéségét. Informacidink szerint ugyanis a rendérség nem jarul hozza tovabbi
jelzalogjog bejegyzéséhez.

Mivel nyilvanvaléan csak a munkaltatéi kolcson 6sszege nem elegend6 egy tdbb
tizmillid forintos lakas/ingatlan megvasarlasahoz, a kollégdk egyéb hitelhez is
folyamodnanak, ez azonban értesiiléseink szerint a fenti leirtak miatt akadalyba
utkozik.

Az ORFK Gazdasagi Fdigazgatosag valasza szerint a munkaltatoi kdlcson biztositasa
mas, a lakds megvasarlasahoz kapcsolodo hitel felvételét nem zéarja ki.

Az (lésen Kovacs Istvan r. vezérérnagy Ur megerdsitette azt, hogy a rendorség a
jelzalogjog bejegyzés tekintetében rugalmasan all a kérdéshez, tehat részikrél nincs
akadalya annak, hogy a tovabbi hitelt nyudjtd pénzintézet a rangsorban el6ttik
szerepeljen. Gazdasagi féigazgatd Ur igéretet tett arra, hogy a problémafelvetésinket
kivaltd Ggynek kilon is utana fog jarni.

Vagohid utcai sportlétesitmeny drasztikus aremelés

Kértik kivizsgalni azt a szakszervezetiinkhdz érkezett jelzést, mely szerint az eddigi
10.000,- Ft/év Osszegli hozzatartozdi bérlet ara a 10-szeresére emelkedett: 100.000,-
Ft/év.

Emellett azt is jelezték iranyunkba, hogy a napi jegyet sem sikerult valtani, mivel a
pénztar zarva volt. Kérjik a fent leirtak Kkivizsgalasat, az aktiv és nyugallomanyd
kollégak és csaladtagjaik érdekeit szolgald intézkedések megtételét és azokrol mind az
allomany, mind szakszervezetlnk tajékoztatasat.

A Renddrségi Oktatasi es Kikepzg Kozpont valasza szerint a Renddrségi Oktatasi és
Kiképzd Kdzpont hasznélatdban allo sportcél letesitmények igenybeveteli rendjerdl



sz616 18/2017. (X.31.) KR PK-ORFK GF-ORFK SZF-ROKK IGAZGATO-BRFK
szaml egylttes intézkedés alapjan a Rendorségi Oktatasi és Kiképzé Kozpont
hasznalatdban all6 sportcélt létesitmények téritési dijait az ©Onkoltségszamitas
rendjére vonatkozd hatalyos norma rendelkezései szerint a mdiveleti orszagos
renddrfékapitany-helyettes, - a gazdasagi orszagos renddrfokapitany-helyettes
egyetertesevel - allapitotta meg.

Kovacs Istvan r. vezerérnagy Ur a fentieket az Ulésen azzal egészitette Ki, hogy
egyrészt a rendvédelmi szerv altal nyujtott kedvezmények elsésorban az allomany
tagjait illetik, emellett a hosszabb tava fejlesztési célok finanszirozasat is szem elétt
kell, hogy tartsék, és ezek egyuittes mérlegelése mentén kertlt kialakitasra a dijszabas.

HRK-K, hatarrendészek teljesitményértékelése

A tavalyi évi teljesitményértékelés vonatkozasaban problémaként jelezték felénk
tagjaink és tisztségviseloink, hogy az értékelési szempontok kozott csak a
kozlekedésrendészeti szabalysértések, feljelentések, stb. szamitanak, mig a
hatarellenérzési,- védelmi tevékenységek, intézkedések nem szerepelnek koztik. Ez
altal kérdéses, hogy a hatarrendészeti kirendeltségek és az ott szolgalatot teljesitd
alloméany, akik a tavalyi évben szinte csak hatarszolgalati feladatot lattak el, milyen
értékelésre szamithatnak. Marpedig a teljesitmenyjuttatas szempontjabol is hangsulyos
szerepe van/lenne a jo értékelésnek.

Tajékoztatast kertlink arra vonatkozéan, hogy az ORFK miként fogja orvosolni a
jelzett problémat.

Az ORFK Személyugyi Fdigazgatdsag valasza szerint a szervezeti teljesitmenyeértéekelés
szakmai szempontjai kozott a ,,kozlekedésrendészeti szabalysértések, feljelentések™
mellett a hatarrendészeti tevékenységek, illetve intézkedések is megjelennek. A
munkakori egyéni teljesitménykdvetelményeket az egyes vezetdk a szervezeti elemeik
sajatossagait figyelembevéve az érintett munkatars beosztasara tekintettel hatarozzak
meg.

A teljesitményjuttatds kérdéskoréhez kapcsoldddan tajékoztatast kértlink arrdl, hogy
milyen %-0s szinttél részesilnek az idén a kollégdk teljesitményjuttatasban:
orszagosan hol keriilt/keriil meghtzasra ez a mérték, és hogy a januari RET (lésen
elhangzottak szerint akkor a meghatarozott % teljesitése esetén nem csupan adhato
lesz majd, hanem garantaltan jarni fog a teljesitményjuttatas az érintetteknek?

Az Ulesen elhangzott ORFK téjékoztatas szerint a jogszabalyi eléirasok mentén
az allomanyilletékes parancsnokok hataroznak a teljesitményjuttatasban
részesitésrol. Tehat egyedul a Kivételes (kivalo) teljesitményértékelés esetén kell
teljesitmenyjuttatasban részesiteni az értékeltet, mig a jo értékelés esetében mar
az alloményilletékes parancsnok dont arrél, hogy ad-e teljesitményjuttatast az
érintettnek, és ha igen, milyen dsszegben.



2017. év végi Erzsébet ajandékutalvany

A Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs 2018. januar 15-ei (ilésén tajékoztatast kértiink
arra vonatkozoan, hogy a 2017. decemberben a Rendérség személyi allomanya részére
biztositott egyszeri juttatasban a felmentési idejuket tolto, illetéleg a GYES-en lévé
munkatarsak részesiltek-e.

Az ORFK Gazdasagi Fdigazgatosag véalasza szerint az utalvanyokhoz a forrast az
ORFK a szamfejtési létszamokhoz viszonyitva biztositotta, mely tartalmazta a
felmentési idejét toltg alloméany utalvany fedezetét is.

Az ORFK vélasz alapjan tehat a felmentési idejuket toltd, és a juttatas szerinti
idészakban/idépontban allomanyban lévék nem maradhattak ki a juttatasbol.

Egészségligyi asszisztens: azonos feladatkor eltéré jogallas

Bacs-Kiskun megyébdl jelezték tagjaink az alabbi, a fegyveres biztonsagi 6rok
vonatkozasaban altalanosan fennall6 anomaliét.

Most nevezetesen az egészségugyi asszisztensi munkakort betoltok kozotti jogallasbeli
kiilonbség problémajar6l van sz06. Az egészségugyi asszisztens munkakoroket
korabban kozalkalmazotti kinevezéssel toltétték fel, majd nem tudni mi okbdl, egy
idészakban (pl. 2017-ben) méar csak munkaszerzodést kotott a fokapitanysag a feladat
ellatasara jelentkezokkel. Ezt kdvetéen ismételten sor kerilt kdzalkalmazotti
felvételre.

A fenti ellentétes munkaltatoi intézkedések miatt jelenleg ugyanazt a tevékenységet
eltér6 jogallasban latjak el a kollégak: van aki kozalkalmazottként, mig masok
munkavallaloként. A bérezésiik nyilvanvaldéan eltér (pl. a kozalkalmazotti
jogviszonyban  ,veszélyességi”, rendvédelmi agazati poétlék egyarant jar, mig
munkajogviszonyban egyik sem), holott ugyanazokat a feladatokat latjak el:
egészségugyi vizsgalatok, ell. ellatas., ell. anyagbeszerzés, eszkdzok tisztantartasa, stb.

Természetesen helyben is kezdeményeztilk a probléma megoldasat, de az ORFK
kdzbenjarasat is kértlik annak mielébbi rendezésében, és kértlk arrdl szakszervezetiink
tajékoztatasat.

Az Ulésen szoban igéretet kaptunk az ORFK képviseléitél arra, hogy
megvizsgaljak a problémat, illetve, hogy a jogszeriiség keretei kdzott megteszik a
szukséeges intézkedéseket.

David Tibor
fotitkar-helyettes



