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a Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) 2018. 07. 16-ai Ulésérol

A RET 2018. julius 16-an megtartott soros lilésén megvitatott kérdésekrsl az alabbiak
szerint tajékoztatom tagsagunkat.

Szakszervezetlinket az ilésen Pongd Géza fotitkar ar és David Tibor fotitkar-helyettes
ar képviselték.

(A munkaltatoi oldal altal adott irdsbeli valaszokat a szévegben ddlt betiivel jeldljik.)

Napirend elétt Dr. Balogh Janos r. vezérérnagy, rendérségi fétanacsos orszagos
renddrfokapitany Gr koszonttte a RET (lés tagjait, és beszédében Kkorrekt
egyuttmukodést igért az érdekképviseleti szervezetekkel, kitérve arra is, hogy a
munkavallaloi oldal felvetése alapjan szorgalmazni fogja a fokapitanysagok szamara,
hogy folytassanak szorosabb egyittmikddést a szakszervezetekkel, illetéleg
biztositsak ennek lehetoségét.

Informatikusok bérrendezése

A majusi RET Ulésen elhangzott ORFK tajékoztatas szerint a rendérség informatikusi
alloméanya koreben kialakult béreltérések kiegyenlitése megkezdédott. Mint ismeretes
a kozelmultbeli jogszabalyvéltozasok az informatikusi létszam bovitését tették
szllkségessé a rendorség egésze tekintetében, ami miatt 178 f6 informatikus felvételére
kerllt sor. A civil szféra atlagos informatikusi kereseteihez igazitottan a rendérségen
394.000,- Ft-tal lettek felvéve az 0 kollégdk. Az ORFK tajékoztatasa szerint a régebbi
dolgozok bére is felzarkoztatdsra fog kertlni, illetve az méar kezdetét is vette.

Szakszervezetlinkhtz ezzel kapcsolatban tébb negativ jelzés is érkezett.

Olyan munkaltatoi megoldassal is talalkoztunk példaul, hogy a brutt6 394.000,- Ft-o0s
havi illetményt a havi rendszeres potlékokkal (pl. rendvédelmi agazati potlék,
fomunkatarsi cimpoOtlék) szamitottan biztositotta a munkaltatd. Ezzel nem értiink
egyet, Kivaltképp a fémunkatarsi cimpotlék beolvasztasat elfogadhatatlannak tartjuk,



mivel az nyilvanvaloan az egyéni tobbletteljesitményt, illetve hosszabb szolgélati id6t
kell, hogy tikrozze.

Ugyancsak az informatikai terlleten dolgozé kollégdktol érkezett az alabbi
problémafelvetés: az Informatikai Osztdlyon dolgozék kozil az ugymond
»gazdalkodasi” feladatokat (eszkO6zbeszerzési, logisztikai teendéket) ellatok bére nem
kerGl(t) rendezesre, holott az 6 munkajukhoz az informatikai ismeretek megléte ugyan
Ugy elengedhetetlen. Az elmult évek sordn megndvekedett gazdalkodasi feladatok
(éves informatikai koltségvetés tervezése, beszerzési, kdzbeszerzési folyamatok
lefolytatdsa, raktarozasi, leltdrozasi feladatok) tették szlikségessé, hogy az e terileten
dolgozok mentesitve lettek az lzemeltetési feladatok végzeése aldl, és emiatt most
kimaradnak a bérrendezesbdl, igy kb. havi brutté 150.000,- Ft bérkildnbség lesz az
egy osztalyon dolgozok kozott.

Tajékoztatast kértink az informatikusi allomény orszagos bérrendezésének
helyzetérol: milyen hatéllyal és milyen szempontok szerint, hany fét érintéen torténik.
Egyuttal kértik a fentiekben jelzett problémak kivizsgalasat és megsziintetését.

,»’AZ ORFK Gazdasagi Fdigazgatdsag valasza szerint a Renddrseg helyi szerveihez az
informatikai rendszerek és eszk6zok tizemeltetésére felvett és a terileti szerveknéel mar
meglévé allomany bérrendezése eérdekeében az érintett régi dolgozdk bérének
felzarkoztatasara tortént intézkedés azzal, hogy a renddri szervek sajat
bérmegtakaritasuk terhére hajtsak végre a bérfesziiltséget feloldé bérkompenzéaciokat,
illetve a megyei alloméany felzarkdztatasat.

A buntetseljarasrol szol6 2017. évi XC. torvény tervezetéhez készitett eldzetes
hatdsvizsgalatban szerepld, a toérvény elfogadasadhoz kapcsoldédd koltségvetési
forrasok pontos meghatarozasarol sz6l6 1752/2017. (X. 27.) Korm. hatarozat alapjan
megallapitott brutté 394.000 forint havi bér meghatarozasara a munkaerdpiac altal
kinélt, az IT Uzemeltetéi munkakorben jellemzé illetmenyek figyelembe vételével kerlt
sor, amely a felhaszndloi szintii IT ismereteket igényld beosztasokra nem terjed ki.”

A vélaszt nem tudjuk elfogadni, illetve nem is kaptunk vélaszt valamennyi
felvetéstinkre:

- az informatikusi &llomany bérrendezését illetéen Kkerilt-e Kkiadasra
kozponti utasités, atirat a rendéri szervek irdnydba. Amennyiben igen, ugy
azt kérjuk bocsassak a rendelkezésinkre.

- A pétlékok, kulondsen a tanacsosi, munkatarsi, stb. cimpdétlék dsszegének a
394.000,- Ft havi bérbe (6ssz illetménybe) beleolvasztasat véaltozatlanul
kérjuk feltlvizsgalni, és azzal az érintettek bérének pozitiv iranyu
korrekcidjara a szukséges intézkedéseket megtenni.

- Ugyanakkor Kovéacs Istvan r. vezérérnagy vallalta, hogy megvizsgéaljak,
hany fét eérint a fenti probléma és dontenek annak esetleges
fellvizsgalatarol.



Kedvezmények, juttatasok egységesitése

Gyakorta tapasztaljuk, hogy azonos juttatasokat, kedvezményeket
fokapitanysagonként/rendori - szervenként eltéré feltételekkel, illetve mértékben
biztositanak a kollégak részére. igy példaul a megyei esélyegyenldségi tervek
tartalmaban is jelent6s eltérés tapasztalhatd, nem beszélve a kdzalkalmazotti kollektiv
szerzédések juttatasairol.

Tapasztalataink szerint a megyei esélyegyenléségi tervek vonatkozasaban a legégetébb
a probléma: a terlleti esélyegyenl6ségi tervek jellemzéen az ORFK norméanal joval
sziikebb koriien biztositanak kedvezmenyt pl. a gyermekes munkavallalok szamara.
De még a BRFK, azaz a foévarosi esélyegyenléségi terv is kedvezétlenebb
valtoztatdsokon esett &t a kozelmultban és kerliltek megnyirbalasra a dolgozoi
kedvezmények. Emellett némely esetben a norma el6irasainak értelmezése miatt
akadozik a kedvezmények biztositasa: pl. a gyermekes munkavallalok esetében is
indokolatlanul orvosi igazolashoz koétik pl. a havi munkaidékedvezmény (4 o6ra)
biztositasat, holott az csak a beteg hozzatartozé esetében lehetne elvarés.

Kezdeményeztik, hogy az ORFK a szakmai iranyitads keretei kozo6tt tegyen meg
mindent annak érdekében, hogy a kollégdk orszagosan egységesen és a jogi
szabalyzok keretei kozott a legszélesebb mértékben igénybe vehessék a specidlis
munkakorilmények (a rendvédelem terlletén fokozottabb a rendelkezesre Aallasi
Kotelezettseg, a szolgalati  érdek  miatti  leterheltség)  kozott  indokolt
konnyitéseket/kedvezményeket.

Az ORFK Személylgyi Féigazgatosag valasza szerint az egyenlé banasmédrol és az
esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Ebktv.) 63. 8§ (4) bekezdese alapjan az otven fénéel tobb személyt foglalkoztato
koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban all6 jogi személyek kotelesek
esélyegyenldségi tervet elfogadni.

Kollektiv szerzédés megkotésére, illetve esélyegyenldség biztositasara vonatkozo
intézkedés kiadmanyozasara a munkaltatdi jogkort gyakorld teruleti szerv vezetdije,
mint 6nallo koltségvetési szerv vezetdje jogosult.

Az adott szervezeti egységre jellemzd, a szabalyozasnal figyelembe veheté — a
szervezeti egység feladatkdrébol, foglalkoztatasi helyzetébsl adodé - helyi
sajatossagokra az adott szervezeti egység vezetdje rendelkezik ralatassal, amelyek
szervezeti egységenként eltérs képet mutathatnak.

Az ORFK és a teruleti szervek altal az Ebktv. rendelkezései alapjan a szolgalati érdek
figyelembevételével keriilnek az esélyegyenldségi terven meghatarozott kedvezmények
biztositasra az arra jogosultak részére.

Az Ebktv. hivatkozott rendelkezésére figyelemmel a Renddrség kozponti és terdleti
szerveinél kiadasra keriltek az Uj eselyegyenlsségi tervek. Az Orszagos Renddr-
fokapitanysag Esélyegyenldségi Tervérdl szold 4/2014. (OT 26.) ORFK intézkedes
kizarolag az ORFK személyi &llomanyara vonatkozik.



Mindezekre tekintettel az Ebktv.-ban foglaltak érvényesitése az egyes terlleti szerv
vezetdjének hatdskorébe tartozik, amelyre figyelemmel az ORFK vezetdje altali, az e
targykor érinté  kozpontositott intézkedés meghozatala hataskér  elvonast
eredményezne.”

A valaszt teljes mértékben nem tudjuk elfogadni.

Azzal egyetértiink, hogy rendéri szervenként lehetnek nemi eltéré sajatossagok,
de ez a fobb rendezéelvek tekintetében nem indokol olyan eltéréseket, mint
amilyeneket a gyakorlatban tapasztalunk: pl., hogy a gyermekes
munkavallaloknak jaré kedvezmények (mint pl. havi munkaidékedvezmény)
szempontjabol a gyermek életkora az ORFK-n pl. 18. évben van meghatarozva,
ezzel szemben a BRFK-n pl. mar csak 14. évben. Abban, hogy egy gyermekkel
kapcsolatban hany éves korig indokolt a szlléknek konnyitést biztositani,
véleményunk szerint nem lehetne eltérés a rendérsegen beltl. Az mar mas kérdés,
hogy a fokozottabb munkaterhelésii szervezeti egységeknél a havi
munkaidékedvezmény mértéke adott esetben kisebb, mint mashol (pl. nem havi
4, hanem csak 3 0ra).

Ebben varnank egységesitést és kérjuk az ORFK kdzbenjarasat.

Az Ulésen Kovacs Istvan r. vezérérnagy vallalta, hogy ismételten megvizsgaljak a
kérdést.

Kdzalkalmazotti bérmegéllapitas

A Nograd Megyei Rendér-fokapitanysagrol jelezték iranyunkba a kozalkalmazott
kollégdk, hogy az idén év elején fizetesi fokozatban sorosan elérelép6
kozalkalmazottak — vélhetéen az orszagban egyedilikent — a fizetési fokozat
valtozashoz kapcsolodoan nem részesultek illetményemelésben.

A jelzett problémat megpréobaltuk helyben rendezni, de az utdlagos berkorrekciora
iranyuldé kezdeményezésiinket fékapitany ar sajnos nem tdmogatta.

Allaspontunk szerint a javasolt illetményemelés nem jarna jelentés bérkiadassal és
bérfesziiltséget sem generalna, ezért kertik az ORFK kodzbenjarasat a Nograd
megyében felmerilt probléma megoldésaban.

Dr. Bak Sandor r. ezredes Humanigazgatasi Szolgalatvezeté az ulésen arrdl adott
tajékoztatast, hogy megkeresésiukre a Nbograd Megyei Rendor-fékapitanysag azt a
valaszt adta, hogy pénzugyi forrasuk alapjan 21 fének tudtak illetményemelést adni a
teljes kozalkalmazotti személyi allomanybdl, és ezeket a kozalkalmazottakat a
szolgalati id6, a végzettseg es a munkateljesitmény alapjan valasztotta ki a munkaltato.
A fizetési fokozatban el6re 1épés miatt Onmagaban nem részesiltek a
kdzalkalmazottak illetményemelésben.



FBO-sok atiranyitasa rendéri/hatarrendészeti feladatokra

Tajékoztatast kérink arra vonatkozdan, hogy mik a rendérségi vagy felsébb
vezetdi elképzelések a fegyveres biztonsagi 6rok hatarrendészeti feladatokra
torténé igénybevételével kapcsolatban.

Informacidink szerint a honvédségi allomany kivonasaval parhuzamosan a
feladatokat a rendérségi fegyveres biztonsagi 6rok vennék at, akiknek a
képzése/oktatdsa mar meg is kezdoédott. Nyilvanvaléan ez mar nem fegyveres
biztonsagi d6ri, hanem rendéri feladat, ami azon tdl, hogy az intézkedés
jogszeriiségét is megkérdéjelezi, de nyilvanvaléan az FBO-sok jogallasat és
dijazésat is érdemben érinti!

Tajékoztatast kértlnk a jelenleg zajlo és a tervezett intézkedesekrél!

Kovacs Istvan r. vezérérnagy vallalta, hogy a RET kovetkezé (iléséig
megvizsgaljak a témakort.

Pongo6 Géza
fotitkar



