Hogy is van ez? - Tulora

Nemrég inditott cikksorozatunkat folytatva e havi szdmunkban a tulszolgalattal/tuléraval foglalkozunk. Ezzel
kapcsolatban mindenki rendelkezik mar valamilyen tapasztalattal, illetve ismerettel. Mivel ez a téma minden nap
el6fordul, és a sokszor problémas hallomasokbdl valé tajekozodas helyett nézzik a konkrét szabalyokat.

A jogszabalyok értelmezését most is a hivatasos allomanyldakkal kezdjiok. A szamukra elrendelhetd
tulszolgalatot a Hszt. 87-88.§-a, a 20/1997 BM rendelet 8.§-a valamint a 18/2008 IRM rendelet 47.§-a
szabalyozza. Ahhoz, hogy tudjuk mi mindsul tulszolgalatnak ismemink kell, hogy mennyi a szolgalatteljesitési
id6, ez heti 40 6ra. A részben vagy egészben készenléti jellegli beosztasokban az elébb meghatarozottnal
hosszabb, de heti 48 6rat meg nem halad6 szolgalatteljesitési id6 is megallapithatéd. Az ilyen beosztasokban
tébb heti, de legfeljebb négyhavi munkaidékeretben is meghatarozhatd a szolgalatteljesitési idé. llyenkor a heti
atlagot kell figyelembe venni egy meghatarozott id6éintervallumban (munkaidékeretben). Tulszolgalatnak minésil a
napi, a heti vagy a havi szolgalatteljesitési idén tdl, valamint a munkasziineti és pihenénapon elrendelt és
teljesitett szolgalat.

Tulszolgalatot csak a szolgalat érdekében vagy rendkivili esetben (baleset, elemi csapas vagy sulyos kar
megel6zése, illetdleg elharitasa, kdvetkezményeinek felszamolasa, tovabba egyéb elére nem lathaté kérilmény
bekovetkezése) lehet elrendelni. Naptari évenként legfeljebb 300 6ra tuléra rendelheté el, mely miniszteri
rendelkezéssel 450-re nowelhetd. A tulszolgédlatot az allomanyilletékes parancsnoknak irasban (') kell
elrendelnie, és a teljesitett tulszolgalatrél nyilvantartast kell vezetni. A tdlszolgalatért 150 6raig szabadidében
toérténé megvaltas, a felett pedig tawlléti dijnak megfelelé 6sszeg jar. A tawolléti dijat ilyenkor 174 éras havi
osztészammal kell megallapitani, fuggetlenil attél, hogy az adott hénapban mennyi munkadra volt.

Fontos szabaly, hogy a tulszolgalatért annak id6étartamaval megegyez8, ha pedig azt a heti pihenénapon vagy
munkaszineti napon teljesitették, a tlulszolgalat kétszeresének medfelel6 szabadidd, illetbleg dijazas jar. A
tulszolgalatért jar6 szabadidét nem lehet honapokig elhalasztani, hanem a tulszolgéalatot kéveté napon (napokon),
de legkésdébb 30 napon belll kell kiadni. Ett6l akkor lehet eltémi, ha a tdlszolgalat havi vagy éves
szolgalatteljesitési id6 keretében toértént. A tawolléti dijat legkésébb a tdlszolgalatot kévetd 2. honapban ki kell
fizetni. Egyébként az allomanyilletékes parancsnok az ,els¢" 150 éra esetében is engedélyezheti a dijazast a
szabaid6ben térténd megvaltas helyett.

Koztisztviseldk esetében a koztisztviseldk jogallasardl szold torvény 39-40.§ szabalyozza a munkaidét, illetve a
rendkivilli munkavegzést. E szerint a munkaidd heti 40 6ra, hétfétdl csitdrtdkig 8-16.30-ig pénteken 8-14.00-ig
tart. Itt is lehetésége van a munkaltatonak munkaidékeret meghatarozasara. A rendkivili munkavégzést a
koztisztviseld részére is irasban kell elrendelni, amely évente a 160 6rat nem haladhatja meg. A rendkivili
munkavégzeésért annak idétartamaval megegyezé mértékld szabadidd jar, amit 30 napon beldl ki kell adni, ha ez
nem lehetséges meg kell valtani. A megvaltas mértéke a koztisztviseld kifizetéskori illetményének aranyos
Osszege. Koztisztviselbkre is wonatkozik, hogy a heti pihenénapon és munkasziineti napon vegzett munka
ellenértékeként a munkavegzés idbétartama kétszeresének megfeleld mérték( szabadidd jar. A rendszeresen
rendkivilli munkavegzést teljesitd koztisztviselbnek évi 20 munkanap szabadidé atalany allapithaté meg.

Kormanytisztvisel6k esetében a térvény két mondatban rendezi a koztisztvisel6tél eltérd rendkivili munkavégzést.
A rendkivili munkavégzés id6tartama éwvente legfeljebb kettészaz o6ra lehet. A rendszeresen rendkiwili
munkavegzést teljesité kormanytisztviseld szamara legfeljebb évi huszonét munkanap szabadidé atalany
allapithaté meg.

Koézalkalmazottra a Munka Torvénykoényve 126.-128.§ az iranyadd. Ez részletesen szabalyozza a rendkivili
munkavegzeés feltételeit. A terjedelmes jogi szabalyozas miatt itt csak megemlitjik a jelentésebb kilénbségeket.
Az Mt., hogy mi min&sil rendkivilli munkavegzésnek a) a munkaidd-beosztastol eltérd, b) a munkaidékereten
feluli, illetve c) az uUgyelet alatti munkavégzés, tovabba d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a
munkahelyre érkezéstdl a munkavégzés befejezéséig terjedd idétartam. Munkaszineti napon a munkaltatd csak
a toérvényben meghatarozott esetekben rendelhet el rendkivili munkavégzést. A rendkivili munkavégzés
elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallald testi épségét, egészségét, illetbleg nem jelenthet személyi,
csaladi és egyéb koérilményeire tekintettel aranytalan terhet. Lényeges eltérés, hogy a munkaltaté nem kételes
irdsban elrendelni, a rendkivili munkavegzést, csak ha ezt a munkavallalé kéri, vagy kollektiv szerz8dés elbirja.
Evenként legfeljebb 200 éra tlléra rendelhetd el, melyet kollektiv szerzédés 300 6raig megemelhet. Lényeges
kitétel, hogy rendkivili munkara nem vehetd igénybe a nd terhessége megallapitasatél a gyermeke egyéves
kordig, a gyermekét egyedil neweld férfi a gyermeke egyéves koraig, valamint a munkavallalo, ha
foglalkoztatasara jogszabalyban meghatarozott egészségkarositdé kockazatok kozoétt kerll sor. A gyermekét
egyedul nevel6 munkavallalé - gyermeke egyéves koratdl négyéves koraig - csak beleegyezésével vehetd igénybe
rendkivilli munkara.
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