Kotheté e tanulmdnyi szerzodés az érettségi megszerzésének tamogatdasdra,
illetve tanulmanyi szerzodés hianydaban milyen jogosultsagok illetik meg a
munkavallalot?

E kérdés megvalaszolasanal kiilon kell valasztani a hivatasos ¢€és a
kozalkalmazotti alloméanyra vonatkoz6 szabalyokat.

A hivatdsos allomany tekintetében a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyardl szol6 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban:
Hszt.) 72. §-a az érettségi meglétét alkalmazasi feltételként rogziti, mely az ilyen
iranyu tanulméanyok tdmogatasara vonatkozo tanulmanyi szerzdés megkdotéseét
eleve kizérja. Ett6l fliggetleniil sok olyan kollégank van akit a Hszt. 1996.
szeptember 01-je1 hatalyba lépése elott érettségi nélkiil neveztek ki hivatasos
allomanyba. Reajuk a Hszt. 336. §-aba foglalt jogszabalyi rendelkezéseket kell
alkalmazni, melyek az iskolai végzettségi kovetelmények tekintetében az életkor
alapjan kiilonbséget tesznek a hivatisos allomany tagjai kozott. Azokra, akik a
Hszt. hatalybalépésekor a 45. életéviiket mar betoltottek, illetve a képesitési
kovetelményeknek vald megfelelésiiket a korabbi szabalyok szerint elismerték —
beosztasuk valtozatlansdga esetétn — nem vonatkoznak a Hszt.-ben
meghatarozott képesitési kovetelmények, igy az érettségi megszerzésére sem
kotelezhetéek. Az emlitett €letkornal fiatalabbakat maga a torvény kotelezte a
beosztasuk betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség megszerzésére, melyet a
munkaltatd koteles volt eldirni az érintettek besorolasarél rendelkezo
allomanyparancsokban. Egyébként, ha a hivatdsos allomany tagjat valamely
iskola elvégzésére vagy mas képzésre a munkaltato kotelezi, gy a tanulményok
folytatasanak valamennyi koltségét a fegyveres szervnek kell biztositania és ez
esetben tanulmanyi szerz6dés nem kotheto.

A kozalkalmazottakra fentiektdl eltérd szabalyok vonatkoznak, melynek
alapvetd oka az, hogy az e jogviszonyban betolthetd munkakorok jelentds
részénél nem alkalmazasi feltétel az €rettségi megléte, igy annak megszerzésére
tanulmanyi szerzddés kothetd. A MunkaTorvénykonyve szerint azonban az
¢rettségi megszerzéséhez sziikséges szabadidét a munkéltatd tanulmanyi
szerzodés nélkiil is koteles a kozalkalmazott szamara biztositani, ez esetben
viszont a tavoltoltott idore illetmény nem jar.
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