Tobb munkdltato a hivatdasos dallomany helyett a kozalkalmazottakat kotelezi a
szolgdlati gépjarmiivek vezetésére. A kozalkalmazottnak milyen juttatds jar ezért?

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt.) nem
ismeri a gépjarmiivezetdi potlékot (ez csak a hivatdsos szolgélati és a
koztisztviseldi jogviszonyban ismert), igy erre a kozalkalmazott nem jogosult.

A kozalkalmazottakra vonatkoz6 jogszabalyok a gépkocsivezetésért egyéb juttatast
sem irnak elo.

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyok azonban szorosan értelmezik
a munkakori leirdsban meghatdrozottakat, igy ha ott nem szerepel a
gépjarmiivezetés — mint munkakori feladata , arra nem is kotelezhetik.

Tehat amennyiben a kozalkalmazott munkakori leirdsaban (amely egyébként a
munkaltato altal egyoldalian nem moddosithatd, csak kozos megegyezéssel, azaz az
¢rintett elfogadasaval) nem szerepel a gépjarmiivezetés, mint munkakori feladat,
arra nem is kotelezhetd. Ha ezt mégis megteszik, ezzel szemben jogvitat
kezdeményezhet. (Ko6zalkalmazottak esetében egybdl a birésaghoz kell keresetet
beadni, de persze kérelemmel fordulhat el6tte a munkaltatojdhoz, ami azonban
nem kotelezo.)

Ha azonban a kozalkalmazott munkakdri leirdsaban szerepel a gépjarmiivezetés,
mint feladat, akkor erre kiilon juttatis vagy dijazas nélkiil koteles.
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