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Az |. rendU felperes 2007. januar 1-jen kerult az S. Renddérkapitanysag vizsgaldi beosztasaba,
2012. aprilis 15-ét6l banugyi technikus. 2007. februar 28-an vizsgaloi munkakoéri leirast kapott,
amely szerint a blintugyi technikusokat tavollétikben helyettesiti. A blnugyi technikusi
munkakorhoz tartozo feladatokat ténylegesen 2010. oktéber 29-én kelt munkakori leirasa
alapjan vegezte. A Il. rendl felperest 2009. szeptember 1-jével helyezték at, 2013. februar 1-
jétél blinugyi technikus. A felperesek 2014. aprilis 30-an binugyi technikus munkakorre
vonatkozd munkakori leirast vettek at, amely részikre megegyez6 feladatokat irt el. Eszerint a
felperesek a blnugyi technikusi munkahoz tartozé feladatokon tul tobbek kozott kotelesek
szakmai iranyitas és ellenérzés mellett a személy- és targykordzeés nyilvantartast, azok
szamitdgépes rendszerben térténd rogzitését, illetve visszavonasat, a felkutatasokra a
szlkseéges intézkedéseket megtenni a hatalyban lévé korozési szabalyzat alapjan; ismeretlen
tettes ellen indult eljarasban kotelesek legjobb tudasuk szerint a legrovidebb idén belul torekedni
az elkovetdk felderitésére; a nyomozas szakszer, jogszer( és eredményes befejezésére,
hatarid6k betartasara; a részikre kiadott blnugyi és egyéb megkereséseket a jogi normak
betartasa mellett kotelesek hataridén belll teljesiteni. Kulon feladatot képez a sajat, illetve mas
hatésagok altal elrendelt korozések, elfogatéparancsok bevitele a szamitégépes halozatra,
illetbleg ezek visszavonasa, a nevukre szignalt kbzigazgatasi eljarasokkal kapcsolatos feladatok,
ezek koreben a rendkivuli halalesettel kapcsolatos kozigazgatasi eljarasokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa. Kotelesek részt venni a szamukra elrendelt blntgyi akciokban, figyelo- és
portyaszolgalatokban, valamint az eldljaré altal meghatarozott kulon feladatok végrehajtasa is a
feladatuk. A felperesek 2015. marcius 23-an szolgalati panaszt terjesztettek el a B-i
Rendoérkapitanysag vezet6jénél, amelyben illetményalapjuk 100 %-anak megfelel6 megbizasi dij
kifizetéset kérték. A rendérkapitanysag vezetbje az I. rendd és a ll. rendi felperes szolgalati
panaszat elutasitotta arra hivatkozassal, hogy a munkakari leirasuk a szolgalati panaszban
meghatarozott munkakat tételesen felsorolja. A megyei rendér-fékapitanysag a szolgalati
panaszokat elutasitotta. A hatarozat szerint a felperesek 2014. évben atvették a munkakori
leirasukat, amelyben az altaluk hivatkozott nem binugyi technikusi feladatok is szerepeltek, az
ellen panasszal nem éltek. A felperesek a keresetiikben kérték, hogy a birésag személyenként
kotelezze az alperest 2.029.125 forint megbizasi dij megfizetésére a 2012. februar 16-atol 2015.
december 31-€ig terjed6 id6szakra kamatokkal egyutt. Az elséfoku birdsag itéletével kotelezte
az alperest, hogy megbizasi dij jogcimén fizessen a felpereseknek szemelyenként 901.833
forintot és annak kamatat. Az alperes fellebbezése folytan eljart masodfoku birdsag itéletével az
elséfoku birdsag itéletét megvaltoztatta, és a felperesek keresetét elutasitotta.

A felperesek felulvizsgalati kérelme az alabbiak szerint alapos. Az els6foku birdsag itéletében
helytalléan indult ki a 19/2008. (IX.18.) IRM rendelet 1. szamu mellékletében, illetve a 65/2011.
(XI11.30.) BM rendelet 1. szamu mellékletében foglaltakbdl, és helyes kdvetkeztetést vont le arra,
hogy ezen rendeletek kulon munkakorként, illetve beosztasként szabalyozzak a blinugyi
technikusi feladatokat, az ezen tevékenységet folytatok a fegyveres szerveknél megtalalhato
munkakdrt latnak el. A 13/2012. (VI1.30.) ORFK utasitas a blintgyi technikusi beosztashoz
tartoz6 tevékenységet szabalyozza, és az nem tartalmaz olyan elvarast (személy- és
targykorozest, szamitogépes nyilvantartast), amelyek a felperesek munkakori leirasanak részét
képezik. Az ORFK utasitas meghatarozza az ellatandé feladatok korét, a munkaltatonak ehhez
kell igazodnia a munkakori leiras elkészitésekor, az abban foglaltak korlatlanul nem bévitheték.
Onmagaban az a kériilmény, hogy a felpereseket a képzési program szerint olyan szabalyokra,



vizsgalati rendszerre is oktattak, amely nem tartozott jogszabalyban foglalt munkakori
tevékenységuk kozé, nem jelenti azt, hogy ilyen tevékenység ellatasara is kotelezhetbk kuldn
dijazas nélkul.

A felulvizsgalati eljarasban a bizonyitékok felulmérlegelésére, ujabb egybevetésére nincs jogi
lehetdség, a Kuria csak azt vizsgalhatja, hogy a mérlegelés kdrébe vont adatok értekelése soran
a birdsag nyilvanvaldan téves, vagy okszer(tlen kdvetkeztetésre jutott-e (BH2012.173.). A jelen
esetben az els6foku birdsag részletes indokat adta — a bizonyitékok helyes mérlegelésével —,
hogy miért az illetményalap 50 %-aban hatarozta meg a megbizasi dij 6sszegét [Hszt. 50. § (4)
bekezdés, uj Hszt. 71. § (5) bekezdés], ennek megvaltoztatasara a felllvizsgalati eljarasban
nem volt mod. Amennyiben jogi norma (ORFK utasitas) adott munkakorre nézve meghatarozza
az ellatando feladatok korét, a munkaltatonak ehhez kell igazodnia a munkakori leiras
elkészitésekor, az abban foglaltak korlatlanul nem bévitheték. A végzett tébbletfeladatok
ellatasaért ellentételezést (megbizdi dij) kell fizetnie. A kifejtettekre tekintettel a Kuria a jogerds
itéletet hatalyon kivil helyezte és az elséfoku birdsag itéletét helybenhagyta [Pp. 275. § (4)
bekezdes].
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