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A jubileumi jutalomra valo jogosultsag szempontjabol annak van jelent6sége, hogy a munkat
végzo alkalmazott a fennallo jogviszonyara iranyado jogallasi torvény szerint szamitott jubileumi
jutalomra jogosito szolgalati id6t az adott jogviszonyban érte-e el.

A felperes 1980-t6l munkaviszonyban, majd 1992-t6l hivatasos szolgalati viszonyban
tevékenykedett. Szolgalati viszonya megsziinését kovetéen 2011. junius 16-tol
kormanytisztviseldi jogviszonyt létesitett, amely 2015. aprilis 30-aig allt fenn. E jogviszonya
megszinésekor a kdozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (Ktv.)
rendelkezése szerint a jubileumi jutalomra vald jogosultsag szempontjabdl meég csak 23 év
jogosultsagi idovel rendelkezett. A felperes 2015. majus 1-jétél ujbdl hivatasos szolgalati
viszonyt létesitett. A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
sz016 1996. évi XLIII. térvény (Hszt.) rendelkezése szerint a felperes ekkor a jubileumi jutalomra
vald jogosultsag szempontjabdl mar tébb mint 32 év, az e térvény szerint beszamithato
szolgalati id6vel rendelkezett.

A felperes keresetében annak megallapitasat kérte, hogy Ujabb hivatasos szolgalati viszonya
létesitésekor mar megfelelt a 30 éves jubileumi jutalomra val6 jogosultsag feltételeinek, igy a
harom éves elévilési iddn belll ennek megfizetésére kérte kbtelezni az alperest. Az alperes a
kereset elutasitasat kérte arra hivatkozva, hogy amikor a felperes a Hszt. szabalyai szerint elérte
volna a 30 éves jubileumi jutalomra jogositoé szolgalati id6t, még nem allt szolgalati viszonyban,
e jogviszony létesitésekor pedig ennek esedékessége mar eltelt.

Az els6foku birdsag elutasitotta a felperes keresetét, a masodfoku birésag azonban a 30 éves
jubileumi jutalom medgfizetésére kotelezte az alperest.

A munkaltato felllvizsgalati kérelme folytan eljart Kuria a jogerds itéletet hatalyon kivul helyezve
az elséfoku itéletet helybenhagyta.

A Kuria megallapitotta, hogy a felperes kormanytisztvisel6ként 2011. janius 16. és 2015. aprilis
30. kozott a kozszolgalati tisztvisel6kre vonatkozé torvény értelmében nem szerzett
jogosultsagot a 30 éves jubileumi jutalomra, mert e térvénynek a jubileumi jutalom
szempontjabdl figyelembe vehetd szolgalati idére vonatkozoé rendelkezései eltérnek a Hszt. ezen
juttatasra vonatkozé szamitasi szabalyaitdl A kormanytisztvisel6 felperes jubileumi jutalomra
valé jogosultsaganak kezdé idépontja 1992. majus 30-a volt, igy a kormanytisztviseldi
jogviszonya fennmaradasa esetén a 30 éves jubileumi jutalomra csak 2022-ben szerzett volna
jogosultsagot.

A felperes 2015. majus 1-jén létesitett ujabb hivatasos szolgalati viszonyt, s ekkor a Hszt.
szabalyait alkalmazva megallapithato, hogy a jubileumi jutalomra valo6 jogosultsaganak kezd6
id6épontja 1983. aprilis 4-e, igy e jogviszonya létesitésekor mar tobb mint 32 év jubileumi
jutalomra jogosito idovel rendelkezett. A Hszt. 110. § (2) bekezdése szerint a jubileumi jutalom
azon a napon esedeékes, amely napon a hivatasos szolgalati viszonyban all6 a ra vonatkozo
szamitasi mod alapjan elérte azt a jogosito iddt, amelyet a jogszabaly az adott jubileumi jutalom
feltételeként eldir, ennek megfeleléen az adott napon az igénylének hivatasos szolgalati
viszonyban kell allnia, mivel a Hszt. szabalyai szerint kell meghatarozni a jogosultsagi id6t és
ennek az adott napon el kell érni a torvényben meghatarozott mértéket. A felperes a Hszt.
szabalyai szerint 30 éves jubileumi jutalomra jogosité szolgalati idét 2013. aprilis 4-én érte volna
el, ebben az idépontban azonban még nem allt hivatasos szolgalati viszonyban, igy a kifizetés
ekkor nyilvanvaléan nem valhatott esedékessé.
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