Munkaanyag, nem tekinthetd a minisztérium végleges allaspontjanak!

TERVEZET!

A beliigyminiszter
..../2015. (... ...)

BM rendelete
a hivatasos szolgalati beosztasokrol és a betoltésiikhoz sziikséges kovetelményekrol

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol
sz6l6 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 1. pontjaban, a 2. pont a), b) és d)
alpontjaiban, a 17., 19. pontjaiban, a 21. pont b) alpontjdban, valamint a 341. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl
sz616 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22. pontjaban valamint a 39. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkdromben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

1.§

(1) E rendelet hatalya

a) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. térvény 1. § (1) bekezdés a)-e) pontjaiban felsorolt rendvédelmi
szervekre (tovabbiakban: rendvédelmi szervek), valamint

b) a 8. §-a és 7. melléklete vonatkozasaban a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo egyéb
koltségvetési szervekre (tovabbiakban a) és b) pont egyiitt : beliigyi szervek), tovabba

c) a 9. §-a és 8. melléklete vonatkozasaban a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen
rendszeresitett hivatasos szolgalati beosztasokra és az abban foglalkoztatott hivatasos
allomany tagjaira terjed ki.

(2) A rendelet 2-5. §-ait, a 9. §-at és 8. mellékletét a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokra is alkalmazni kell.

2.§

E rendelet alkalmazéasaban:

1. szolgalati beosztas: a beliigyi szervnél rendszeresitett olyan 6nalld6 munkakoér melynek
ellatasat kizarélag hivatasos szolgalati viszonyban alloval lehet betdlteni,

2. munkakor: a hivatdsos szolgdlati beosztdsnak nem mindsiil6, a beliigyi szervnél
rendszeresitett egyéb  0nalld6 munkakdr, melyet indokoltsagdnak  megfelelden
kormanytisztvisel6i, kozalkalmazotti, igazsagiligyi alkalmazotti, vagy munkaviszonyban allo
személlyel is betdlthetd,

3. statusz: az allomanytablazatban megjelolt szolgalati beosztas, munkakor ellatasara
rendszeresitett 1étszamhely.

3.§

(1) A rendvédelmi szerv szervezeti egységének szervezeti felépitését, szervezeti elemeit, a
rendszeresitett szolgalati beosztasokat és a munkakoroket, azok szamat, valamint az azok
betdltéséhez sziikséges (2) bekezdésben meghatarozott feltételeket allomanytablazatban kell
rogziteni. Az allomanytablazat a rendvédelmi szerv mitkodésének alapvetd okmanya.

(2) Az é4llomanytablazat tartalmazza:

a) a szerv megnevezését, jogallasat, szervkodjat (munkaltatodi szamat), a beliigyi rendvédelmi
szerv szervezeti hierarchiaban elfoglalt helyét (kdzponti, teriileti, helyi szerv),

b) a szervezeti egység felépitésének megfeleléen a szervezeti elemekre bontva



Munkaanyag, nem tekinthetd a minisztérium végleges allaspontjanak!

2
TERVEZET!

ba) az egyes szervezeti elemekhez tartozd rendszeresitett szolgalati beosztasok és
munkakdrok megnevezését (az ellatott feladat jellegét zarojelben),

bb) a rendszeresitett szolgalati beosztasok és munkakorok szamat,

bc) a vezet6i szolgalati beosztasok és munkakdrok vezetdi besorolasi kategoriajat,

bd) a beosztotti allomanynal a szolgalati beosztids besorolasi osztilyat és a besorolasi
kategoriat,

be) a rendszeresitett munkakorokhoz rendelt foglalkoztatasi jogviszony megnevezését,
(kozalkalmazotti jogviszony esetén a fizetési osztaly megjelolésével),

bf) a szolgalati beosztashoz rendelt hivatasos potlék mértékét,

bg) a szolgalati beosztashoz tartozo legalacsonyabb és legmagasabb rendfokozatot,

bh) a szolgalati beosztashoz eldirt szakiranya ¢és specialis rendészeti képesitési
kovetelményeket,

bi) a szolgalati beosztashoz el6irt idegennyelv-tudast,

bj) az egyenruhéazati ruhanormat,

bk) a specialis alkalmassagi kovetelmények (pszichologiai alkalmassag) megjel6lését,

bl) a nemzetbiztonsagi ellendrzésre, valamint a vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozd
kotelezést,

bm) a kdnnyitett szolgalatban foglalkoztatottakkal betolthetd szolgalati beosztasokat.

(3) Az allomanytablazat Osszesitve tartalmazza szervezeti egység szervezeti felépitését,
valamint a rendszeresitett szolgalati beosztasok és munkakorok alapvetd adatainak statisztikai
Osszegzését, rendszerezését is.

(4) Az allomanytablazatban fel kell tiintetni a hatalyba 1épésének datumat, modositas esetén a
modositas hatalyba Iépésének datumat.

(5) A rendvédelmi szerv szervezeti egységeinek allomanytablazatat, illetve annak modositasat
az orszagos parancsnoksag (féigazgatosag) harom példanyban késziti el. Egy példanyat az
allomanytablazattal rendelkezd szervezeti egység, egy példanyat az orszagos parancsnoksag,
egy példanyat pedig a Beliigyminisztérium személyiligyi szerve kezeli. A Beliigyminisztérium
személyligyi szerve az allomanytablazatokat, illetve azok mddositasait nyilvantartdsba veszi
és hatalyon kiviil helyezésiiket kovetd 6tven évig archiv nyilvantartasként kezeli.

(6) Az allomanytablazat hatalyos adatait az egységes szamitogépes személyiigyi, munkaiigyi
és szervezési nyilvantartd rendszerben is folyamatosan vezetni kell.

4.§

(1) Uj alloméanytablazatot kell késziteni, ha

a) 4j szervezeti egység jon létre,

b) a szervezeti egység olyan lényeges atalakitasara keriilt sor, amely a rendszeresitett
szolgalati beosztasok és munkakorok osszességének legalabb 20%-at érinti, vagy

C) arra a jovahagy6 vagy a miniszter kiilon dontése alapjan kertil sor.

(2) Az allomanytablazatban foglalt elemek egyéb mddosulasat, ha az (1) bekezdés szerinti
feltételek hianyoznak, az allomanytablazat modositdsaval kell az alloméanytablazaton
atvezetni.

(3) Az uj allomanytablazatot, vagy a rendvédelmi szerv kdzponti szervezeti egységei, illetve
az orszagos parancsnok és az orszagos fOigazgatd kovetlen irdnyitdsa ald tartozo teriileti
besorolasii szervezeti egységek €s onallo szervezeti elemek esetében az allomanytablazat
modositasat a miniszter hagyja jova. Egyéb allomanytablazat modositast az orszagos
parancsnok, illetve az orszagos foigazgatd hagyja jova.

5. §
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(1) A rendvédelmi szerv orszagos parancsnoksaga a szervezet egészére Kiterjedd Osszesitd
adatokat tartalmazd szervezeti allomanytablazatot vezet. A szervezeti allomanytablazatot
elektronikus nyilvantartasi rendszerben folyamatosan, havonta frissitve kell vezetni.

(2) A szervezeti dllomanytablazat tartalmazza:

a) rendvédelmi szerv valamennyi szervezeti egységére kiterjedéen osztaly, illetve osztaly
jogallasu szervezeti elem szintjéig lebontva a rendvédelmi szerv felépitését,

b) az a) pont szerinti bontasban

ba) a vezetdi szolgalati beosztdsok és munkakorok megnevezését és (a jogviszonynak
megfeleld) besorolasat, valamint az azokra rendszeresitett és a ténylegesen betdltott statuszok
szamat,

bb) a beosztott tiszti €s tiszthelyettesi szolgalati beosztasok megnevezését, valamint az azokra
rendszeresitett €s a ténylegesen betoltott statuszok szamat,

bc) a beosztotti munkakorok megnevezését, a hozzarendelt jogviszonyt, a munkakor
jogviszonynak megfeleld besoroldsat, valamint a rendszeresitett és ténylegesen betoltott
statuszok szamat.

6. §

(1) A Hszt. 114. §-4nak (3) bekezdése szerinti besoroldsi kategoriakba sorolast az e
rendeletben foglalt modszertan és eljarasi rend figyelembevételével kell végrehajtani.

(2) A szolgalati beosztasok besorolasahoz sziikséges munkakor-értékelés végrehajtasanak
modszertanat és eljarasi rendjét az 1. melléklet tartalmazza.

7.§

A rendszeresitett szolgélati beosztdsokat, azok besoroladsat és a beosztasokhoz rendelt
hivatasos potlék mértékét:

a) az altalanos renddrségi feladatok ellatasara l1étrehozott szerv esetében a 2. melléklet,

b) a bels6 biinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellato szerv esetében a 3. melléklet,

C) a terrorizmust elharitd szerv esetében a 4. melléklet,

d) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv esetében az 5. melléklet,

e) a blintetés-végrehajtasi szervezet esetében a 6. melléklet

tartalmazza

8.§

(1) A miniszter altal vezetett minisztériumba és a miniszter altal iranyitott szervhez
vezényléssel betolthetd szolgdlati beosztasokat, azok besorolasat és a beosztdsokhoz rendelt
hivatasos potlék mértékét a 7. melléklet tartalmazza.

(2) A miniszter altal vezetett minisztériumba és a miniszter altal irdnyitott 1. § b) pontja
szerinti szervhez szolgalati beosztas ellatasara vezényelhetd hivatdsos allomanyuak szama
egyidejtileg legfeljebb

a) a Beliigyminisztérium Kozponti igazgatasnal: 145 {6,

b) a Szervezett Biindzés Elleni Koordinacios Kozpontnal: 25 {6,

c) a rendészeti szakkozépiskoldknal: 250 {6,

d) a Nemzetkozi Oktatasi Kozpontnal: 25 6,

e) a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosagnal: 25 {6

lehet.
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(3) A (2) bekezdés szerinti 1étszamkeretbe nem kell beszamitani az eurdpai unids forrasbol
finanszirozott statusz terhére foglalkoztatott hivatasos allomanyut.

9.§

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen rendszeresitett szolgalati beosztasokat, tovabba azok
besorolasi kategdridba sorolasat €s a beosztasokhoz rendelt hivatasos potlék mértékét a 8.
melléklet tartalmazza.

10. §

Ha a rendelet 7. és 8. mell¢kletében felsorolt szolgalati beosztast a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok hivatasos dlloményaba tartozo tolti be, a hivatasos potlék mérteke 250%

11. §

(1) E rendelet alkalmazasaban a rendvédelmi szerveknél alapfeladat ellatasara létrehozott
szolgalati beosztds a Hszt. 352. § d) pont 1, 3, és 4. alpontjaban felsorolt jogszabalyokban
meghatarozott feladatatok ellatasara létrehozott szolgalati beosztés.

(2) Az 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti szerveknél alapfeladat ellatasara létrehozott
munkakor a minisztériumban a miniszteri irdnyitdsi jogkor megvaldsitasat kozvetleniil
szolgdld szolgalati beosztasok, egyéb szerveknél a szerv alapvetd rendeltetésének
megvaldsitast szolgald szolgalati beosztasok.

12. §

(1) A Hszt. 114. § (2) bekezdés a), ba) és bb) pontjai szerinti vezetdi besoroldsi osztalyba
tartoz6 vezetodi beosztasba kinevezés feltétele az egyetemi végzettség, vagy azzal egy tekintet
ald es6 a mesterfokozatii - ,,Master” vagy ,,magister” (roviditve MA, MSc) - felséfoku
végzettség megléte.

(2) A tiszti szolgalati beosztas betoltésének feltétele a rendészeti szakvizsga sikeres teljesitése
a 2-8. mellékletben meghatarozott tiszti besorolasi osztaly ,,E” és ,,D” besorolasi kategoériaba
tartozo szolgalati beosztasokban.

(3) A Hszt. 114. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti kiemelt vezet6i és kozépvezetdi
vezetdi szolgalati beosztds feltétele a rendészeti szakvizsga, a rendészeti vezetévé képzd
valamint a rendészeti mestervezetdvé képzo tanfolyam sikeres teljesitése.

(4) A Hszt. 114. § (2) bekezdés c) pontja szerinti beosztott vezetdi szolgalati beosztas feltétele
a rendészeti szakvizsga és a rendészeti vezetoveé képzo tanfolyam sikeres teljesitése.

(5) A vezet6i besorolasu tanacsadd és fotanacsadd munkakor betoltésének nem feltétele a
vezetdve, illetve mestervezetéveé képzo tanfolyam elvégzése.

13. §

A Hszt. 1. § (1) bekezdés a), b), c) és e) pontjaiban meghatarozott rendvédelmi szervek
vezetOi és a tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasai betoltéséhez elismerhetd
felséfoku végzettségeket, tovabba az egyes szolgdlati beosztasok ellatdsdhoz sziikséges
szakképzettségeket, szakmai alap-, kozép- és felséfoku szakmai képzettségeket, valamint az
egyéb képzettségi feltételeket a 9. melléklet tartalmazza.

14.§
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A folyamatos iigyeleti szolgalat ellatasara szervezett szolgalati beosztasok, a készenléti
jellegli szolgalati beosztasok, valamint az Orszolgalati beosztasok korének felsoroldsat a 10.
melléklet tartalmazza.

15. §

(1) Ez arendelet 2015. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a belliigyminiszter iranyitasa alda tartozd egyes fegyveres szerveknél
rendszeresitett hivatdsos beosztasokrol és a betdltésiikhoz sziikséges kovetelményekrdl sz6lo
65/2011. (XI11. 30.) BM rendelet.

(3) A rendelet 6. §-at és 1. mellékletét a rendelet hatalyba 1épését kovetéen rendszeresitett
szolgalati beosztasokra vagy a meglévd szolgalati beosztasok tartalmanak Iényeges
modositasa esetén kell alkalmazni.

(3) Azt a hivatasos allomanyuat, aki a rendelet hatalyba Iépése eldtt hatalyban volt
jogszabalyok alapjan a szolgdlati beosztasara eloirt képesitési (végzettségi, képzettségi)
kovetelményeknek megfelelt vagy a részére eldirt képzést hataridében megkezdi, a szolgalati
beosztas betoltéséig a képesitési kovetelményeknek megfeleltnek kell tekinteni.

dr. Pintér Sandor
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1. melléklet a ..../2015. (...... ) BM rendelethez

A szolgalati beosztasok besorolasahoz sziikséges munkakor-értékelés végrehajtasanak
modszertana és eljarasi rendje

1. Médszertan

A tiszthelyettesi és a tiszti allomany részére megallapitott 6nallé munkakori kategoridkat az
Hszt. 114. §-anak (3) bekezdése tartalmazza. A besorolasi kategoriak alapja a munkakor
elemzés ¢és értékelés eredményeként megallapitott munkakori kategdéria. A munkakori
kategoria megallapitasa — a Hszt. 155. § (1) bekezdésének megfelelden — a beosztasi illetmény
meghatarozasahoz sziikséges.

Az egyes szolgalati beosztisok besoroldsa a munkakor tartalmanak meghatarozott
modszertanon ¢és eljarasi rendben végrehajtott elemzése és értékelése alapjan keriil
megallapitasra. Az elemzési és értékelési rendszer a HAY alapt rendszer elvei szerint keriilt
kialakitasra.

A munkakor elemzés a munkakori ismérvek feltdrasandl a munkakor tartalmara vonatkozo
jellemzdket veszi alapul. A munkakdr elemzés és értékelés szakaszai:
- elemzési szakasz: adatgytijtés;
- ¢érteékelési szakasz: a munkakorok egymdshoz viszonyitott relativ értékének és a
munkakdrok kozotti kiilonbség relativ mérdszammal torténd meghatarozasa.

A munkakor elemzési és értékelési folyamat soran a kovetkezd dimenzidk vizsgalata
sziikséges:

- tudas,

- problémamegoldas,

- feleldsség,

- terhelés.
Az értékelés sordn tovabbi tényezok keriilhetnek felhasznalasra.

A munkakor tartalmanak vizsgalatakor tovabba figyelembe kell venni a szolgalati beosztas
szervezeti szintjét is (kozponti, teriileti, helyi szerv). [A kozponti szerveknél példaul a
szakiranyitasbol ad6dd magasabb elvart tudas-és feleldsségi szint feladatok ellatasa
kiemelkedd szerepet kap.]

Az elemzési és értékelési tényezdk ardnya kifejezi a munkakoroknek mas munkakorhoz
viszonyitott értékét. Az egységes dimenzidk és értékelési kovetelmények hasznélata lehetdveé
teszi a munkakorok targyilagos rangsorolasat, amelyek alapjan az ujHszt-ben meghatarozott
munkakdri kategoridkba keriilnek. A dimenzidkon belill hasznalt értékelési tényezok kozott
fontossaguk szerint tovabbi kiilonbség tehetd, azaz sor keriilhet stlyozasra.

A szolgalatellatas sajatossagaibol adodo specidlis kockazatok — az jHszt. 157. §-a alapjan —
alapvetden a hivatasos poOtlék mértékének megallapitasakor keriil figyelembevételre,
ugyanakkor a hivatkozott §-ban szerepld tényezdkre — beosztasonként eltéré mértékben - a
munkakor elemzés és értékelés sordn is tekintettel kell lenni.
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Az értékelés sordn hasznalt dimenziok, ez egyes dimenzidkon beliili tényezOk, valamint az
egyes tényezok kozotti sulyozas mértékét az alabbi abra szemlélteti.

Dimenziok MAR modell stilyozasi aranyok
Szaktudas

Emberi
kapcsolatok 38%

Tevékenység
terjedelme

Vezetdi tapasztalat 2%

alapfok

kozépfok
felsofok

tobb idegen nyelv max. 48%

Tudas

informatikai ismeretek

Tovabbképzési

i 0
sziikséglet, igény plapyiesyd e

szakvizsga

Fix pontozas

vezetoképzés

elémeneteli vizsga

egyéb tovabbképzés

specialis képzettségi igény

Hely- és személyismeret 2%
Gondolkodas
szabadsaga

Gondolkodasi
kihivas

14%
18%

Probléma-
megoldas

Kommunikaci6 2%
Egyiittmiikodés 2%

Cselekvés
szabadsiaga

0
Befoly4s nagysaga 15%

Befolyas terjedelme 28%

Feleldsség

Korrupcié 7%

Kényszerito
eszkozok 6%
alkalmazasa
Minositett idészaki
feladat

Fizikai terhelés

6%

Pszichés terhelés

Terhelés

Munkakornyezet-
b6l adodo terhelés

I1. Eljarasrend
1. A szolgalati beosztasokat a miniszter hatdrozza meg.

2. Uj szolgalati beosztas esetén a javaslatot meg kell kiildeni a minisztérium humaénigazgatasi
feladatait ellatd szervezeti egységén keresztiil a miniszternek.
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3. A javaslatban meg kell hatdrozni az 1. pontban szereplé modszertan szerinti dimenziokat, és
meg kell hatarozni a javasolt besorolasi kategoriat. A javaslatot indokolni kell, megjeldlve a
koltségvetési fedezet rendelkezésre allasat.

4. A minisztérium humanigazgatisi szerve az I. pontban szerepld moddszertan alapjan,
valamint a Ko6zszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag bevondsaval megvizsgalja a
javasolt szolgalati beosztast. Amennyiben indokolt az 10 szolgalati beosztas létrehozésa,
javaslatot tesz a rendszeresitett szolgalati beosztasok modositasara.

5. A rendszeresitett szolgalati beosztasokat tovabba az allomanytablazat elemeit a belligyi
szerv humanigazgatasi szerve tartja nyilvan.
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2. melléklet a ..../2015. (...... ) BM rendelethez

Az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv szolgalati beosztasai

I. Vezetoi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok

1. Kozponti szervnél

A B C D | E
1. vezetoi besorolasi beosztds hivatasos potlék mértéke
kategoria kategoria (%)
2. alap- nem alap-
feladat feladat
3. . .
kOZp(?,l? th szerv orszagos renddrfokapitany 100
vezetoje
4. bliniigyi orszagos 100
kiemelt . . rendorfékapitany-helyettes
3. vezetd OZpOntl SZErV. %o feszeti Orszagos
vezetdjének PO 100
rendérfokapitany-helyettes
helyettese :
6. gazdasagi orszagos 100
rend6rfokapitany-helyettes
7. szolgalatvezetd (ORFK
. . o 100
L humanigazgatasi, ellendrzési)
8 szakiranyito 1
' L hivatalvezetd (ORFK) 100
kozép-
9. ezetd
ver szakirdnyito 2 | foosztalyvezetd 100 100
10. rr 7 r r J4 rr . .
t’“'oosztalyvezet f(_)tanacsado (fokapitanyi 100 100
61 biztos)
11. . .,
; ) foosztalyvezetd-helyettes 100 100
féosztalyvezet
12. 6-helyettes 1
beosztgtt y irodavezetd 100
vezeto
13. f6osztalyvezet , p
6-helyettes 2 osztalyvezetd 100 100
2. Teriileti szervnél
A B C D | E
1. hivatasos potlék mértéke
vezet6i besorolasi beosztis (%)
2. | Kkategéria kategoria lap-feladat | €M alap-
alap-felada feladat
3. kiemelt teriileti szerv | rendérfokapitany 100
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4. vezetd vezetdje igazgatd (RRI) 100
igazgato-helyettes (RRI,
BSZKI) 100 100
6. bliniigyi rend6rfékapitény- 100
e helyettes (MRFK)
szakiranyit6 2 . P
7. rendészeti  renddrfOkapitany- 100
helyettes (MRFK)
8. kéZéR: gazdasagi  rendorfokapitany-
vezeto helyettes (MRFK) 100
9. igazgat6 (ORFK NEBEK,
fdosztalyvezetd | ORFK BEI, ORFK RSZKK, 100 100
1 ORFK ROK, ORFK KKAK,
ORFK GEK)
10 Boszta 6
foosztalzyvezeto féosztalyvezetd (RRI) 100
11 igazgato-helyettes (ORFK
foosztalyvezeté | NEBEK, ORFK BEI, ORFK 100 100
-helyettes 1 | RSZKK, ORFK ROK, ORFK
KKAK, ORFK GEK)
12 szolgalatvezet6 (MRFK, RRI
beosztott | .| huménigazgatasi, ellenérzési, 100 100
vezeto foosztalyvezetd hatarrendészeti, KHSZ)
13 -helyettes 2 :
hivatalvezetd 100
14 , . , .
osztalyvezetd 1 | osztalyvezetd 100 100
3. Helyi szervnél
A B C D | E
1. hivatasos potlék mértéke
vezet6i besorolasi beosztas (%)
2.| Kkategéria kategoria lapfeladat | "™ alap-
alaptelada feladat
3.
L . | kapitanysagvezet6 (kiemelt) 100
foosztalyvezetd
4. kdzép- 1 hatarrendészeti 100
vezetd kirendeltségvezetd (kiemelt)
5. Boszta 5
foosztalzyvezeto kapitanysagvezetd 100
6. hatarrendészeti
W, . . . p 100
f8osztalyvezetd- | kirendeltségvezetd
7.| beosztott helyettes 2 kapitanysagvezeto-helyettes
. h 100
vezetd (kiemelt)
8.
osztalyvezetd 2 | osztalyvezetd 100 100
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9. . o
hivatalvezet6 (kiemelt) 100
10 érsparancsnok (osztaly
C s 100
jogallasu)
I1. Tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok
A B C D | E
1. besorolas hivatasos potlék
i , mértéke (%)
szerv - beosztas
2. kategori alap- nem alap-
a feladat feladat
3. iigyeletvezetd 150
4. e kiemelt féreferens 150 100
S. osztalyvezetd-helyettes 150 100
6. alosztalyvezetd 150 100
1. kiemelt fdnyomozo6 150
8. féligyeletes 150
9. | kdzponti D csoportvezetd 150 100
10. kiemelt féeléado 150 100
11. kiemelt féellendr 100
12. fényomozo 150
13. c iigyeletes 150
14. nyomozotiszt 150
15. foeldado 150 100
16. ligyeletvezetd 100
17. 100
alosztalyvezetd 125** 50
18. alosztalyvezetd (kdzteriileti timogato) 200
19. 100
E osztalyvezetd-helyettes 150*** 50
20. titkarsagvezetd (alosztaly jogallasu) 50
21.| teriileti féorvos 50
22 szolgalatiranyito tiszt 20322**
23. 5ajtoszovivo 50
24. féiigyeletes 100
25. alosztalyvezetd-helyettes 100 50
26. D alosztalyvezetd-helyettes (kozteriileti
. . 200
tdmogato)
217. B 100,
csoportvezetd 195H* 50
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28. kiemelt féellendr 50
29. 100
kiemelt féeloado 200%**** 50
30. kiemelt f6mérmnok 50
31. 100
kiemelt fonyomozo 210500*******
205*RHRx
32. kiemelt fétechnikus 15100*0** 50
33. kiemelt fovizsgald 100
34. kiképzésvezetd 50
35. kiképzésszervezd 50
36. 16térvezetd 50
37. pszichologus (bliniigyi) 100
38. szakorvos (biiniigyi) 100
39. f8ellendr 50
40. foeldado 20822** 50
41. 100
fényomozo 200%***
205*RHkx
42. férevizor 50
43. fotechnikus Lo 50
44, fovizsgalo 100
45. iigyeletes 100
46. ellendr 50
47. eléado 1. 100 50
48. mérnok 50
49. nyomozotiszt 100
S0. technikustiszt 15100*0** 50
Sl vizsgalotiszt 100
52. eldado 11 100 50
23. alosztalyvezetd 100 50
54. hivatalvezetd (alosztaly jogallas) 50
99. helyi osztalyvezetd-helyettes 100 50
6. érsparancsnok (alosztaly jogallasu) 100
of. érsparancsnok-helyettes (osztaly jogallasi) 100
38. szolgélatiranyito tiszt 100
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29. alosztalyvezetd-helyettes 100 50
60. csoportvezetd 100 50
61. kiemelt féeloado 100 50
62. C kiemelt f6nyomozd 100
63. kiemelt fétechnikus 100
64. kiemelt fovizsgald 100
65. Orsparancsnok-helyettes (alosztaly jogallast) 100
66. fonyomozo 100
67. B fétechnikus 100
68. f6vizsgald 100
69. foeléado 100 50
70. nyomozotiszt 100
1. technikustiszt 100
A : ;
2. vizsgalotiszt 100
73. eléado 1. 100 50

I11. Tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok

A B C D | E
1. besorola hivatasos potlék
Si . mértéke (%)
szerv . beosztas
2. kategori alap- nem alap-
a feladat feladat
3. E csoportparancsnok 150 100
4. | kdzponti D referens 150 100
3. C segédel6ado 150 100
6. csoportparancsnok 20322** 50
7 E Orparancsnok 100
szolgalatparancsnok 100
9. szolgalatparancsnok (kozteriileti tamogato) 200
10 helyszineld 100
11 helyszinel® és balesetvizsgald 100
12| teriileti nyomozo 100
13 szakoktato 50
14 100
D technikus 125** 50
150***
15 ligyeletes 100
16 referens 20(1)22** 50
17 raktarvezetd 50
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18 vizsgald 100
19 kiemelt f8hatarrendész 100
20 100
jarérparancsnok 125**
21 fogdafeliigyeld 100
22 fohatarrendész 112%9;*
23 futar 50
24 Y B 100
jarérvezetd .
25 jarorvezetd (kozteriileti timogatd) 200
26 kutyavezetd 20335**
27 szolgalatparancsnok-helyettes 100
28 segédel6ado 100 50
29 Kiképz6 50
30 bliniigyi referens 100
31 fogdadr 100
32 e 100
jarér 1oBx%
33 jaror (kozteriileti timogatd) 200
34 gépjarmiivezetd 100 50
35 kisér6or 100
36 bliniigyi segédelado 100
*
37 objektumdr igo
38 jarortars 50*
39 Orparancsnok 100
40 szolgalatparancsnok 100
41 szolgalatiranyit6 parancsnok 100
42 csoportparancsnok 100
125**
43 helyszineld 100
44 _ helyszineld és balesetvizsgald 100
helyi
45 . , 100
korzeti megbizott 195
46 nyomozo 100
a7 hatarrendészeti szakértd 100
48 szolgalatparancsnok-helyettes 100
49 technikus égﬂ*
50 vizsgald 100
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o1 referens 100 50
52 segédtechnikus 100
23 iigyeletes 100
54 kikeépzb 50
- C kiemelt f8hatarrendész 1%28*
56 jarOrparancsnok 100
125**
S7 bliniigyi referens 100
58 fogdafeliigyeld 100
59 fohatarrendész 1;?2*
60 hajovezetd 100
61 B hajovizsgalo 100
62 Y B 100
jarérvezetd .
63 kutyavezetd 125
64 segédel6ado 100 50
65 biiniigyi segédeléadd 100
66 fogdadr 100
67 hatarrendész 1;22*
68 i 100
jarér 1o5x%
69 kiséréor 100
70 A motorcsonakvezetd 100
*
& objektumér o
72 gépjarmilvezetd 100 50
73 bliniigyi fogalmazo 100
74 jarrtars 50*

50*: 50% 06nallo intézkedésre nem jogosult rész-szakképesitéssel rendelkez6 allomany,

125**: 125% a szolgalati allat kiképzésében résztvevd, azzal folyamatosan foglalkozd, arrél
gondoskodo, valamint azzal szolgalati tevékenységet ellatd allomany,

150***: 150% Biiniigyi Szakértdi és Kutatointézet Biiniigyi Technikai Féosztaly Kozponti
Technikai Osztaly beosztotti alloménya,

200****: 200% kozteriileti tamogato feladatok ellatasara lIétrehozott szervezet — MEKTA —
kozteriileti tamogatd feladatokat kozvetlentil ellatd allomanya, tovabbéa a Repiil6téri Rendori
Igazgatosag Idegenrendészeti Osztaly Légitolonc Alosztaly szakfeladatot kozvetleniil ellato
allomanya, ORFK Biiniigyi Ell4t6 Igazgatdsag alapfeladatot ellato alloménya,
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225*****: 225% ORFK Biinligyi Ellato Igazgatosag tényleges miveleti feladatot kdzvetlentil
ellato allomanya.

IV. Készenléti Rendorség szolgalati beosztasai

(teriileti szerv besorolasu)

1. Vezet6i besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok

A B C D \ E
1. hivatasos potlék mértéke
vezet6i besorolasi beoszths (%)
2. | Kategéria | Kkategéria alap- nem alap-
feladat feladat
3. KB7bonti szerv miiveleti 0rszagos
kiemelt pon’t rendorfékapitany-helyettes
. vezetdjének . % s 100
vezeto (Készenléti Renddrség
helyettese
parancsnoka)
4. szakiranyito 1 | igazgatd 200 150
5. szolgalatvezetd
(huménigazgatasi, ellendrzési, 200 150
AFSZ, LRSZ)
6. foosztalyvezetd 200 150
7 kozép- o ., P
' vezetd féosztalyvezet | foosztalyvezetd (KEO)
52 - 500
szolgalatvezetd (TUSZ)
8. hivatalvezetd 150
9. igazgato-helyettes (KR NNI,
KR GI) 200 150
10. foosztalyvezet . .
6-helyettes 1 szolgalatvezetd (UVSZ) 200
11.
L foosztalyvezeté-helyettes 200 150
foosztalyvezet
12. 6-helyettes 2 | f3osztalyvezeté-helyettes
beosztott (KEO) 7 4 500
vezetd
13. osztalyvezeté 200 150
14, ; . | osztalyvezet6 (KEO SZO
osztalyvezetd Ztalyv ’
T TUSZ) 500
15. szolgalatvezetd-helyettes 650
(LRSZ)
2. Tiszti szolgalati beosztasok
A B C \ D
1. besorolasi beosztas hivatasos potlék mértéke
kategoria (%)
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2 alapfeladat nem
alapfeladat
**x

3 osztalyvezet6-helyettes 1280 100
4, 150**

alosztalyvezetd 22250*0** 100
S. karmester 100
6. féorvos 100
7. ligyeletvezetd 200
8. helikoptervezet 650
9. . . 200

alosztalyvezet6-helyettes e — 100
10. 200

csoportvezetd 225%** 100
11. 150%

kiemelt féel6ado 22%22* 100

D BOQ******
12. kiemelt féellendr 100
13. kiemelt fonyomozo 22250*0**
14. karmester-helyettes 100
15. kiemelt fdmérndk 200 100
16. kiképzésvezetd 200 100
17 kiemelt biztonsagi fOtiszt 600322***
18 féeléadod 600mmmree | 100
19. férevizor 100
20. c fotechnikus 200 100
21. biztonsagi fBtiszt 200
22. fémérndk 200 100
23. mérnok 200 100
24. B eléado 1. 200 100
25. biztonsagi tiszt 200
26. sz6lamvezetd 100
217. A eléado II. 200 100
3. Tiszthelyettesi szolgalati beosztasok
A B C \ D

1. | besorolasi beosztas hivatasos pétlék mértéke
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kategoria (%)
2. nem
2l el alapfeladat
3. 150**
szolgélatparancsnok 200 100
225***
4. 200
E csoportparancsnok 225*** 100
> szolgalatiranyito 600322***
6. érparancsnok 200
’. biztonsagi gépkocsivezetd 600322***
8. fedélzeti szolgalattevd (helikopter hajozo) 300****
9. referens 200 100
10. . . 150**
raktarvezeto 200 100
11. PSZH parancsnok 200
12. . 150**
technikus 200 100
13. . 200
nyomozo YL Sakakal
14. D tlizszerész 600
15. személybiztositd 600’%22***
16. helyszinbiztosito 600’%22***
1. lakasbiztosito 600 mmmees
18. zenész 100
19. vizagyugépkocsi-parancsnok 200
20. . 200
jarérparancsnok DBk
21. szakoktatd 200 100
22. e ,, 200
jarorvezeto DGk
23. kiemelt kiséréor 200
24, kutyavezetd 225
25. . . . 150**
c kiemelt objektumor 200
26. segédeladod rpoes 100
27. futar 100
28. kiképz6 200 100
29. fogdafeliigyeld 200
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30. o n 200
jardr .
31. PSZH kezeld 200
32. B vizagya gépkocsi-kezeld 200
33. gépjarmiivezetd 200 100
34. kisér66r 200
35. objektumér 200
36. A jarortars 100*
100*: 100% 6nallo intézkedésre nem jogosult rész-szakképesitéssel rendelkezd

allomany.

150**: 150 %
- A Személy és Objektumvédelmi Igazgatosag Objektumvédelmi Féosztaly alapfeladatokat
ellato allomanya.

225%**: 225%

- Rendészeti Igazgatosag bevetési foosztalyainak tdmogatd alegységeinél szolgalatot teljesitd
allomany,

- Személy és Objektumvédelmi Igazgatdosag Megel6zo- és Tantivédelmi Osztaly Tantvédelmi
Szolgalat allomanya.

- Lovas és Kutyas Szolgalati Osztaly allomanyaban, a szolgalati allat kiképzésében résztvevo,
azzal folyamatosan foglalkozd, arr6él gondoskodd, valamint azzal szolgalati tevékenységet
ellatod allomany.

- A Kiilonleges Szolgalatok Igazgatosaga Bevetési Foosztaly 11I. Bevetést Tamogatd Osztaly
beosztotti 4dllomanya.

300****: 300 %
- Kiilonleges Szolgalatok Igazgatosdga Légirendészeti Szolgdlat fedélzeti szolgalattevd
(helikopter haj6z06) beosztasai.

500*****: 500 %

- Koztarsasagi Elnoki Orség fdosztalyvezetd, foosztalyvezetd-helyettesi és a KR KEO
Személyvédelmi Osztaly osztilyvezetd beosztidsa, valamint a Tiizszerész Szolgalat vezetd
beosztasai.

600******: 600%
- Koztarsasagi Elnoki Orség személyvédelmi feladatait ellatd allomanya.
- Ttzszerész Szolgélat beosztotti alloménya.

650*******: 650%
- Légirendészeti Szolgalat szolgalatvezetd-helyettesi munkakore €s helikoptervezetdi feladatait
ellato allomanya.

V. Budapesti Rendoér-fokapitanysag

1. Vezet6i besorolasi osztalyba tartozé szolgalati beosztasok
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Teriileti szervnél
A B C D \ E
1. hivatasos potlék mértéke
vezet6i besorolasi beosztis (%)
2. | kategoria kategéria alap- nem alap-
feladat feladat
3. kleme,l,t tertileti Szetv rendorfokapitany 100
vezeto vezetoje
4. bliniigyi  rendérfékapitany- 100
helyettes (BRFK)
5. s rendészeti rend6rfékapitany-
szakiranyito 1 helyettes (BREK) 100
6. gazdasagi rend6rfékapitany- 100
kozép- helyettes (BRFK)
7. t0
verero foosztalyvezets 100 100
8. foosztalyvezetd | szolgalatvezetd
. . o 100
2 (humanigazgatasi, ellendrzési)
9.
hivatalvezetd 100
10. foosztalyvezetd | ., , p
beosztott _helyettes 2 foosztalyvezeté-helyettes 100 100
11. 5
vezeto osztalyvezetd 1 | osztalyvezetd 100 100
Helyi szervnél
A B C D | E
1. hivatasos potlék mértéke
vezet6i besorolasi beosziss (%)
2. | Kkategéria kategéria alap- nem alap-
feladat feladat
3. f6osztalyvezetd S r
. kapitanysagvezeto (kiemelt) 100
kozép- 1
4. vezeto 5 ] 5
fooszta;yvezeto kapitanysagvezeto 100
S. féosztalyvezetd | kapitanysagvezeto-helyettes 100
-helyettes 2 (kiemelt)
6.
tal t6 100 100
beosztott oszrlyvezeto
7. ezetd
ver osztalyvezetd 2 | hivatalvezetd (kiemelt) 100
8. 5 {
Orsparancsnok (osztaly 100

jogallast)
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I1. Tiszti besorolasi osztalyba tartozé szolgalati beosztasok

A B C D \ E

1. hivatasos potlék mértéke
besorolasi . (%)
2. Szery kategoéria beosztas alap- nem alap-
feladat feladat
3. igyeletvezetd 125
4 alosztalyvezetd 9 0102*5** 75
> E osztalyvezetd-helyettes 9 0102*5** 75
6. f8orvos 75
1. szolgalatirnyito tiszt 125
8. féligyeletes 125
9. alosztalyvezetd-helyettes 125 75
10. csoportvezetd 125 75
11. kiemelt f6ellendr 75
12. D kiemelt féeléado 125 75
13. kiemelt fényomozo 2 0102*5**
14. kiemelt fétechnikus 125 75
15. kiemelt fovizsgald 125
16. | ferileti I6térvezetd 75
17. f8ellendr 75
18. foeldado 125 75
19. " . 125
fényomoz6 200***

20. C [ férevizor 75
21. fétechnikus 125, 75
22. fovizsgalo 125
23. iigyeletes 125
24. ellendr 75
25. eléado 1. 125 75
26. B nyomozotiszt 9 0102*5**
27. technikustiszt 125, 75
28. vizsgalotiszt 125
29. A eldado II. 125 75
30. alosztalyvezetd 125 75
31 helyi o hivatalvezetd (alosztaly jogallast) 75
32. érsparancsnok (alosztaly jogallasu) 125
33. érsparancsnok-helyettes (osztaly 125
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jogallasu)
34. szolgélatiranyito tiszt 125
3. alosztalyvezetd-helyettes 125 75
36. csoportvezetd 125 75
37. kiemelt féeléado 125 75
38. c kiemelt f6nyomozd 125
39. kiemelt fétechnikus 125 75
40. kiemelt fovizsgalo 125
41. Orsparancsnok-helyettes (alosztaly
jogéllasn) 125
42. fényomozo 125
43. B fétechnikus 125
44. f6vizsgald 125
45, foeldado 125 75
46. nyomozotiszt 125
a7, technikustiszt 125
A : :
48. vizsgalotiszt 125
49. eléado I. 125 75
2. Tiszthelyettesi szolgalati beosztasok

A B C D | E

1. hivatasos potlék mértéke
besorolasi : (%)
2. SZErV kategoria beosztas alap- nem alap-
feladat feladat
3. csoportparancsnok 125
4. E 6rparancsnok 125
S. szolgalatparancsnok 125
6. helyszineld 125
7. helyszineld és balesetvizsgald 125
8 nyomozdé 125
9. L szakoktatd 75
1o, | tertlet D | technikus 125 75
11. ligyeletes 125
12. referens 125 75
13. vizsgald 125
14, i 125
jarérparancsnok 150%*

15. c fogdafeliigyeld 125
16. jaroérvezetd 125
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150**
17. kutyavezetd 150**
18. segédeldado 20102*5** 75
19. bliniigyi referens 125
20. fogdadr 125
21. o 125
jarér 150%*
22. gépjarmuivezetd 125 75
23. kiséréor 125
24, blinligyi segédeléado 20102*5**
25. objektumor Ig;
26. jarortars 75*
27, érparancsnok 125
28. szolgélatiranyito parancsnok 125
29. csoportparancsnok 125
30. helyszineld 125
31 helyszinel® és balesetvizsgald 125
32. korzeti megbizott ]ééi*
33. nyomozo 125
34. technikus 125 75
35. vizsgalo 125
36. referens 125 75
37. segédtechnikus 125 75
38. ligyeletes 125
39. helyi jarérparancsnok 115205*
40. bliniigyi referens 125
41. fogdafeliigyeld 125
42. hajovezetd 125
43, haj6vizsgalé 125
44. jarérvezetd ]égi*
45. kutyavezetd 150
46. segédeldado 125 75
47. biiniigyi segédeléado 125
48. fogdadr 125
49. i 125
jarér 150%*
0. kiséréor 125
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ol motorcsonak-vezetd 125
52. . B 75*

objektumor 125
33. gépjarmiivezetd 125 75
S4. bliniigyi fogalmazo 125
55. jérortars 75*

75*: 75% 06nall6 intézkedésre nem jogosult rész-szakképesitéssel rendelkezo allomany,
150**: 150% a szolgalati allat kiképzésében résztvevd, azzal folyamatosan foglalkozo, arrol
gondoskodd, valamint azzal szolgélati tevékenységet ellato allomany,

200***: 200% Biiniigyi Szervek Kiemelt Ugyek Fdosztalya Biiniigyi Bevetési Osztaly
bevetési feladatokat kozvetleniil ellaté allomanya.

Megjegyzés:

Kozponti szerv:
Orszagos Rendor-fokapitanysag (ORFK)

Terileti szervek: (megyei illetékességli kGzépiranyitd és azonos jogallasn):
ORFK teriileti besorolasu szervek + BRFK + MRFK-k + KR + RRI + BSZKI

Helyi szervek:
renddrkapitdnysagok, hatarrendészeti kirendeltségek

Kiemelt renddrkapitdnysdgok:

a BRFK II., II., IV., V., VIL, VI, IX., X., XI., XIII., XIV. keriileti ¢s a Dunai
Vizirendészeti Renddrkapitanysag, a megyeszékhelyi renddrkapitanysagok, a Godolloi,
Soproni, Nagykanizsai, Dunatjvérosi, Erdi, Hodmez6vasarhelyi Rendérkapitanysag

Kiemelt Hatarrendészeti Kirendeltségek:
a Szegedi, Kelebiai, Zdhonyi Hatarrendészeti Kirendeltség

Egyéb roviditések:

AFSZ: Készenléti Rendérség Allami Futarszolgalat

BRFK: Budapesti Rendér-fékapitanysag

BSZKI: Biiniigyi Szakeértdi és Kutatointézet

KHSZ: Kozigazgatasi Hatosagi Szolgalat

KR: Készenléti Renddrség

KR GI: Készenléti Rendérség Gazdasagi Igazgatosag

KR NNI: Készenléti Renddrség Nemzeti Nyomozo6 Iroda

KR TUSZ: Készenléti Rendérség Tiizszerész Szolgalat

KR UVSZ: Készenléti Renddrség Ugyeleti Védelmi Szolgalat
KR KEO: Készenléti Renddrség Koztarsasagi Elnoki Orség
KR KEO SZO: Készenléti Rendérség Koztarsasagi Elnoki Orség Személyvédelmi Osztaly
KR LRP: Légirendészeti Parancsnoksag

MRFK: Megyei Rendér-fékapitanysag

ORFK BEI: ORFK Biiniigyi Ellato Igazgatosag

ORFK GEK: ORFK Gazdasagi Ellato Kozpont
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ORFK KKAK: ORFK Kutyavezets-képz6 és Allatfeliigyeleti Kozpont
ORFK NEBEK: ORFK Nemzetk6zi Biiniigyi Egytittmtikddési Kézpont
ORFK ROK: ORFK Renddrségi Oktatasi Kozpont

RRI: Repiil6téri Renddri Igazgatosag

ORFK RSZKK: ORFK Rendészeti Szervek Kiképzé Kozpontja

TERVEZET!
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3. melléklet a ..../2015. (......) BM rendelethez

A bels6 biinmegel6zési és bilinfelderitési feladatokat ellaté szerv szolgalati beosztasai

l. Vezet6i besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok

A B C D | E
1. vezetdi besorolasi beosztas hivatasos potlék mértéke
kategoria kategoria (%)
2 lapfeladat | ., o
alapteladat | gjapfeladat
3. kiemelt | kozponti szerv | foigazgatd
vezetod vezetdje 300
(tabornok)
4, kozponti szerv | foigazgato-helyettes
vezetdjének
helyettese 300
(tabornok)
5. tertileti szerv igazgatd
vezetdje™* 300 300
6. kozép- | szakiranyito 1 6nallo foosztaly-vezetd
vezetd (foigazgatd kozvetlen 300 300
iranyitasa alatt)
7. kiranyit6 2 i to-helyettes
szakiranyito igazgatd-hely: 300 300
8. féosztal to
dosztalyvezetd 300 300
9. foosztal t0 | fotanacsadd
1oosz alyvezetd | fotanacsado 300 300
10. foosztalyvezetd | 6nalld osztalyvezetd
2 (féigazgatod kozvetlen 300 300
iranyitasa alatt)
11. | beosztott | féosztalyvezetd- | féosztalyvezeto-helyettes 300 300
vezetd helyettes 1
12. foosztalyvezeté-helyettest
helyettesitd osztalyvezetd 300 300
13. foosztalyvezetd- | osztalyvezetd
helyettes 2 300 300
14, tal t0 1 | tanacsadd
osztalyvezetd anacsado 300 300
15. osztalyvezetd 2 | alosztalyvezetd 300 300
16. kirendeltség-vezetd 300

I1. Tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok
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A B C | D
besorolasi beosztas hivatasos potlék mértéke
kategoria (%)
nem
Sl alapfeladat
D kiemelt foreferens 450 300
C kiemelt f6eléado 450 300
I11. Tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok
A B C \ D
besorolasi beosztas hivatasos potlék mértéke
kategoria (%)
nem
2l el alapfeladat
D szakreferens 450 300

* A bels6 binmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv kozponti szervi jogallasu,
de igazgatdja a vezetdi beosztds szempontjabol a teriileti szerv vezetdjével esik egy
kategoriaba.
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4. melléklet a ..../2015. (...... ) BM rendelethez

A terrorizmust elharito szerv szolgalati beosztasai

|. Vezetoi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok

A B C D E
1. | vezetéi besorolasi beosztas hivatasosos potlék
kategoria kategoria mértéke (%)
2. nem
alapfeladat alapfeladat
3. kdzponti szerv
vezetdje féigazgato 500
Kiemelt ..(tabOmOk)
4. . kozponti szerv
vezeto vezetdjének
helyettese foigazgato-helyettes 500
(tdbornok)
> szakiranyito 1 igazgat6 500 350
Kozép- szakiranyito 2 igazgato-helyettes 500 350
7| vezetd S . 500
fBosztalyvezetd foosztalyvezeto** 650* 350
8 1 fétandcsadd 500 350
9. féosztalyvezetd- S . o 500
helyettes 1 féosztalyvezetd-helyettes 650* 350
10. féosztalyvezetd- . s 500
b helyettes 2 osztalyvezetd 650* 350
11| beosztott ] R
vezetd irodavezetd 500 350
12 osztalyvezetd 1 tanacsadd 500 350
13. 500
A Ak sk
osztalyvezetd 650* 350
I1. Tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok
A B C D
1. besorolasi beosztas hivatasosos potlék
kategoria mértéke (%)
2. alapfeladat nem
alapfeladat
3. csoportvezetd 650
D 500** 350
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4, jogtanacsos 350
5. kiemelt biztonsagi fétiszt 650
6. kiemelt foreferens 650
500%* 350
7. mentéorvos 1 650
8. miiveleti tiszt 1 650
9. osztalyvezet6-helyettes 650 350
10. ligyeletvezetd 500
11. biztonsagi fotiszt 650
12. fomérnok 650
13. kiemelt foeldado 650 350
c 500**
14 ment6orvos 2
' 650
15. mentdtiszt 1 650
16. miiveleti tiszt 2 650
17. foeldado 650 350
18. kiemelt biztonsagi tiszt 650
19. B mentdtiszt 2 650
20. miiveleti tiszt 3 650
21. szolgalatparancsnok 650
22. biztonsagi tiszt 650
2. A cl6add 650 350
I11. Tiszthelyettesi besorolasi osztilyba tartozé szolgalati beosztasok
A B C D
1. | besorolasi beosztas hivatasosos potlék
kategoria mértéke (%)
2. alapfeladat | nem
alapfeladat
3. . C e, . 650
biztonsagi gépjarmiivezeto 1 o
D 500
4 helyszinbiztosito 1 650
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> miiveleti tiszthelyettes 1 650
6. személybiztosito 1 650
£ technikus 1 650 350
8. biztonsagi gépjarmiivezetd 2 652*
500

S helyszinbiztosito 2 650
10 lakésbiztosito 1 650
1L muveleti ment6apolo 1 650 350
12. miiveleti tiszthelyettes 2 650
13. objektumér 1 500 350
14, Ty 650

segédeldado 1 500** 350
15. személybiztosito 2 650
16. szolgélatparancsnok 500
1. technikus 2 650 350
18. . e B 650

biztonsagi gépjarmiivezetd 3 500%*
19. gépjarmiivezetd 1 650 350
20. helyszinbiztosito 3 650
21 lakésbiztositd 2 650
22. miiveleti mentéapold 2 650 350
23, miiveleti tiszthelyettes 3 650
24. objektumér 2 500 350
25. Al A 650

segédeldado 2 500 350
26. technikus 3 650 350
1. gépjarmiivezet6 2 650 350
28. . ”

objektumdr 3 500 350
29 segédeldado 3 650 350

500**
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650* Kizardlag a TEK Miuveleti Igazgatdosag, Személyvédelmi Igazgatdsag, valamint az
Operativ Technikai-Informatikai Igazgatésag kozvetlen miiveleti tevékenységében résztvevo
vezetd beosztast betoltok hivatasos potlékanak mértéke a rendészeti illetményalap 650%-a.

500** Kizarolag a TEK Ugyeleti és Objektumvédelmi Igazgatosagon szolgalatot teljesitok
hivatésos potlékanak mértéke a rendészeti illetményalap 500%-a.



Munkaanyag, nem tekinthetd a minisztérium végleges allaspontjanak!

32

TERVEZET!

5. melléklet a ..../2015. (......) BM rendelethez

A hivatasos katasztrofavédelmi szerv szolgalati beosztasai

I. Vezetdi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok

Kozponti szervnél

A B C D | E
1. vezetdi besorolasi beosztas hivatasos potlék mértéke
kategoria kategoria (%)
2 lapfeladat | ., o
alapteladat | gjapfeladat
3. kozponti szerv | féigazgato
vezetdje 100
kiemelt | (tabornok)
4, vezetd | kozponti szerv | foigazgato-helyettes
vezetdjének 100
helyettes
5. szakirdnyitd 1 | orszdgos  polgari  védelmi 100
fofeliigyeld
6. 0rszagos tlizoltdsagi 100
fofeliigyeld
7. 0rszagos iparbiztonsagi 100
fofeliigyeld
8. o g lgalat to
kozep” szolgalatvezeto 100 100
vezeto
9. hivatalvezet6
ivatalvezetd 100 100
10. kiranyit6 2 | féosztal t0
szakiranyito dosztalyvezetd 100 100
11. foosztalyvezet | féosztalyvezetd (fofeliigyeld- 100
61 helyettes)
12. foosztalyvezet | féosztalyvezeto-helyettes
6-helyettes 1 100 100
13. | beosztott | fOosztalyvezet | osztalyvezetd
vezeto 6-helyettes 2 100 100
14. osztalyvezetd | titkarsagvezetd
1 100
2. Teriileti szervnél
A B C D \ E
1. vezetoi besorolasi beosztas hivatasos potlék mértéke
kategoria kategoria (%)
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2. nem
alapfeladat | oahfeladat
3. kiemelt | teriileti szerv katasztrofavédelmi igazgatd 100
vezeto vezetdje
4. szakiranyitd 2 | katasztrofavédelmi 100
igazgatohelyettes
5. polgari védelmi fofeliigyeld 100
6. féosztalyvezet | tlizoltosagi fofeliigyeld 100
kozépveze | 6-helyettes 1
7. t0 iparbiztonsagi fofeliigyeld 100
8. szolgalatvezetd 100 100
foosztalyvezet
Q. 6-helyettes 2 hivatalvezet6 100
10. | beosztott zenekarvezet6 100
vezeto
11. tal to 100 100
osztalyvezetdl oszratyvezeto
12. szolgalatvezetd-helyettes 100 100
13. osztalyvezeté | szakcsoport-vezeté (KOK) 100
2
3. Helyi szervnél
A B C D \ E
1. vezetoi besorolasi beosztas hivatasos potlék mértéke
kategoria kategoria (%)
2. laofelad nem
dlapietadat alapfeladat
3. foosztalyvezet | katasztrofavédelmi 100
K7 01 kirendeltség-vezetd
0zep- (megyeszékhelyi)
4. | Ve sosstalyvezet | katasztrofavédelmi 100
62 kirendeltsé¢g-vezetd
5. foosztalyvezet | polgari védelmi feliigyeld 100
6-helyettes 2
6. tlizoltosagi feliigyeld 100
beosztott
7. vezetd iparbiztonsagi feliigyeld 100
8. szolgalatvezetd 100
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9. osztalyvezetd | tlizoltoparancsnok 100
2
10. osztalyvezetd 100 100
11. irodavezetd 100
I1. Tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok
A B C D \ E
1. szerv | besorolasi beosztas hivatasos potlék mértéke
kategoria (%)

Z alapfeladat ala;;]feerlg dat
3. E alosztalyvezetd 150 100
4. kiemelt féreferens 150 100
5. ) . munkabiztonsagi fofeliigyeld 100
6. kdzponti vezetd foligyeletes 150

7. D kiemelt féel6ado 150 100
8. C féeldado 150 100
9. E alosztalyvezetd 100 50
10. vezetd tanar 50
11. igyeletvezetd 100

12. D kiemelt fétanar 50
13. kiemelt féeldado 100 50
14. kiemelt foeldado KMSZ, KML 150

15. igyeletvezetd (KOK) 50
16. karmester-helyettes 50
17. fotligyeletes 100

18. csoportvezetd 100 50
19. | teriileti C foeloado 100 50
20. foelado KMSZ, KML 150

21. koncertmester 50
22. fotanar 50
23. ligyeletes 100

24, oktatd 50
25. B szolamvezetd 50
26. tanar 50
217. eldado 1. 100 50
28. eléado 1. (KMSZ, KML) 150

29. A eléado 11 100 50
30. | helyi D alosztalyvezetd 100 50
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31. parancsnokhelyettes 100
32. Orsparancsnok 100
33. C kiemelt féeldado 100 50
34. szolgalatparancsnok 150
35. miszaki biztonsagi tiszt 100
36. katasztrofavédelmi megbizott 100
37. csoportvezetd 100 50
38. B foeléado 100 50
39. hajéskapitany 150
40. rajparancsnok 150
41. A eléado 1. 100 50

I11. Tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok

A B C D | E
szerv besorolasi beosztas hivatasos potlék mértéke
kategoria (%)
2 alapfeladat ala;feerlz dat
3. . . D referens 150 100
4. | kozponti C segédeldadd 150 100
5. szakoktato 50
6. referens 100 50
7. D technikus 100 50
8. technikus 150
KMSZ, KML

9. zenész 50
10. | teriileti segédel6ado 100 50
11. segédeléaddo KMSZ, KML 150

12. ¢ raktaros 50
13, kiképz6 50
14. B gépjarmiivezeto 100 50
15. gépjarmiivezeto 150

KMSZ, KML

16. D rajparancsnok-helyettes 150

17. hajovezetd 150

18. C szerparancsnok 150

19. ) referens 100 50
20, | ety épész 125

21. B kiilonlegesszer-kezeld 125

22. gépjarmiivezetd 125

23. A beosztott tlizolto 125
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24, matroz 125

Roviditések:
KMSZ: Katasztrofavédelmi miiveleti szolgélat
KML: Katasztréfavédelmi mobil laborok
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6. melléklet a ..../2015. (...... ) BM rendelethez

A biintetés-végrehajtasi szervezet szolgalati beosztasai

1. Kozponti szervnél

Vezetoi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok

A B C D | E
hivatasos potlék mértéke
1. - 0
vezetoi besorolasi . (%)
P ,. beosztas
kategoria kategoria nem
2. alapfeladat
alapfeladat
3. kozponti szerv
vezetdje orszagos parancsnok 100
kiemelt | (tdbornok)
4. vezetd | kdzponti szerv . 100
ye s orszagos parancsnok
vezetdjének helvettes
helyettes y
5. szakiranyito 1 . . 100
szolgélatvezetd
6. 0zEp- szakiranyito 2 100
kbzep, Y fBosztalyvezetd
vezeto
7. féosztalyvezetd | fosztalyvezeté-helyettes 100
1 (szolgalatvezetd-helyettese)
8. féosztalyvezetd- | osztalyvezetd 100
helyettes 1 (féosztalyvezeto-helyettese)
9. foosztalyvezeto- o . 100
helyettes 2 osztalyvezeto
10. 100
beoszt(ztt munkavédelmi féfeliigyeld
vezeto
11. , ., ., 100
osztalyvezetd 1 | féorvos
12. e B 100
titkarsagvezetd
2. Teriileti szervnél
A B C D | E
1. vezetoi besorolasi beosztas hivatasos potlék mértéke
kategoria kategoria %)
2, alapfelad nem
at alapfeladat
3. . teriileti szerv parancsnok, féigazgatd
kiemelt . e .
vezetd vezetdje foigazgato-foorvos (kiemelt 100
(tabornok) biintetés-végrehajtasi
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intézet/intézmény)

tertileti szerv
vezetdje
(ezredes)

parancsnok

(nem kiemelt, de orszagos
hataskori
biintetés-végrehajtasi intézet)

100

ligyvezetd igazgatd
(gazdasagi tarsasagok)

100

igazgato (intézmény)

100

10.

11.

12.

kozép-
vezeto

foosztalyvezetd
1

parancsnok-helyettes
féigazgato-helyettes

(kiemelt biintetés-végrehajtasi
intézet/intézmény)

100

gazdasagi vezetd
(kiemelt biintetés-végre-
hajtasi intézet)

100

féosztalyvezetd
2

parancsnok-helyettes  (nem
kiemelt, de 0rszagos
hataskori blintetés-
végrehajtasi intézet)

100

ugyvezeto

igazgatd-helyettes (gazdasagi
tarsasagok,

Bv. Holding Kft.)

100

igazgato-helyettes
(intézmény)

100

gazdasagi vezetd

(nem kiemelt, de orszagos
hataskorii biintetés-
végrehajtasi intézet)

100

13.

14.

beosztott
vezeto

osztalyvezetd 1

osztalyvezetd

(kiemelt biintetés-végrehajtasi
intézet; nem kiemelt, de
orszagos hatas-kori biintetés-
végrehajtasi intézet;
gazdasagi tarsasagok;
intézmények)

100

biztonsagi vezetd
(gazdasagi tarsasagok)

100

I1. Tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok

B

C

D

y E

Szerv

besorola
Si

beosztas

hivatasos potlék mértéke

(%)
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2. kategori nem alap-
a alapfeladat feladat
3. E kiemelt fOreferens 150 100
4. fegyelmi tiszt 100
5. nyomozo tiszt 100
6. kézponti kornyezetvédelmi vezetd 100
7. energetikai vezetd 100
8. tizvédelmi vezetd 100
Q. D foligyeletes 150
10. kiemelt féel6ado 150 100
11. E osztalyvezet6-helyettes 100 50
12. szakorvos 100
13. vezetd fOtanar 50
14. D csoportvezetd 100 50
15. kiemelt féel6ado 100 50
16. kiemelt f6tanar 50
17. szakpszichologus 100
18. fegyelml - 100
€s nyomozotiszt
19. lizemvezetd 100
20. teriileti biztonsagi tiszt 150
21. C foeldado 100 50
22. pszicholdgus 100
23. fomiivezetd 100
24, diplomas apolo 100
25. fétanar 50
26. vezeto 100
reintegracios tiszt 150*
217. B eléado 100 50
28. . e 100
remtegracios tiszt 150*
29. tanar 50
I11. Tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok
A B C D | E
1. szerv besorola beosztas hivatasos potlék mértéke
Si %)
2. kategori alapfelad nem alap-
a at feladat
3. | kdzponti E raktarvezetd 150
4. D referens 150 100
3. C segédel6adod 150 100
6. | tertileti korlet-fofeliigyeld 150
1. e fofeliigyeld 125
8. raktarvezetd 100
9. élelmezésvezetd 100
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10. kutyatelep-vezetd 125
11. konyhavezetd 100
12. mosodavezetd 100
13. 5 vezetd szakasszisztens 100
14. f84apold 100
15. szakoktatd 50
16. mithelyvezetd 100
17. kiemelt miivezetd 100
18. biztonsagtechnikus 100
19. fegyvermester 100
20. szallitmanyvezetd 100
21. raktaros 100
22. C szocialis segédeldado 115000*
23. segédelbado 100 50
24. miivezetd 100
25. szakasszisztens 100
26. szaképold 100
27. feliigyel6 (korlet, foglalkoztatasi, 100

munkaltatasi) 150*
28. B kutyavezetd 125
29. apold 100
30. gépjarmilvezetd 100 50
31. A biztonsagi feliigyeld 100 50
32. segédfeliigyeld 100 50

150* 150% a potlék mértéke, amennyiben specialis (hosszidés biztonsagi, gyogyito-
terapias, pszichoszocialis, szexudlis blincselekményt elkdvetettek, drogprevencios) részlegen,
HIV korleten, vagy miveleti osztalyon, illetve csoportban teljesit szolgéalatot, vagy
pancélozott szallitdo jarmiivet vezet, vagy ténylegesen életfogytiglani szabadsagvesztésre itélt
fogvatartottat munkaltat.
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7. melléklet a ..../2015. {......) BM rendelethez

A miniszter altal vezetett minisztériumba és a miniszter altal iranyitott szervhez
vezényléssel betoltheto szolgalati beosztasok, azok besorolasa és a szolgalati beosztas
betoltésc¢hez sziikséges képesitési kovetelmények, valamint a vezényléssel betoltheto

szolgalati beosztasok szama

|. A miniszter altal vezetett minisztériumba vezényléssel betoltheto szolgalati beosztasok

1. Vezetdi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok

A B C D | E
hivatasos potlék mértéke
vezetoi besorolasi beosztas (%)
kategéria kategéria alapfeladat ni;?{ﬂ:tp'
o féosztalyvezetd
L szakiranyito 2 150 150
kozép-
vezetd o } fétanacsado
foosztalyvezetd 1 150 150
féosztalyvezetd- f8osztalyvezetd- 150 150
beosztott | Nelvettes 1 helyettes
vezetd osztalyvezetd 1 tanacsado 150 150

2. Tiszti besorolasi osztalyba tartozé szolgalati beosztasok

A B C D
hivatasos potlék mértéke
r e 0
besoro’la.s1 beosztas (%)
kategoria v nem
P alapfeladat
E kiemelt freferens 150 150
D kiemelt féeléado 150 150
3. Tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok
A B C D
hivatasos potlék mértéke
besorolasi beosztas (%)
kategoria kozponti szervnél alapfeladat nem
alapfeladat

E referens 125 125
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gépkocsivezetd

125

I1. A miniszter altal iranyitott szervhez vezényléssel betoltheto szolgalati beosztasok

A) A Szervezett Biinozés Elleni Koordinacios Kézpont szolgalati beosztasai

1. Vezetdi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok

A B C D | E
hivatasos potlék mértéke
vezet6i besorolasi ) (%)
kategoria kategoria et nem alap-
alapfeladat
feladat
kozponti szerv foigazgatod
vezetdje 250
kiemelt (tabornok)
vezetd teriileti szerv féigazgato-helyettes
vezetdje 250
(tabornok)
57ED- f6osztalyvezetd
kozép- | zakiranyits 2 Y 250
vezeto
féosztalyvezetd- | féosztalyvezet6-helyettes 250 250
beosztott | Nelyettes 1
vezetd osztalyvezeto 1 osztalyvezetd
Y o 250 250
B) A rendészeti szakkozépiskolak szolgalati beosztasai
1. Vezet6i besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok
A B C D | E
hivatasos potlék mértéke
7 ‘. o
vezetoi besorolasi - (%0)
kategoéria kategoéria beosztas lapfel nem alap-
8. alapfeladat feladat
kozép- L . ,
9. vezetd szakiranyito 2 1gazgato 100
foosztalyvezetd- . ,
10. igazgato-helyettes 100 100
beosztott helyettes 1 gaz8 y
vezetd . .
11. osztalyvezet6 1 osztalyvezetd 100 100
2. Tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok
A B C D
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1. besorolasi beosztas hivatasos potlék mértéke
kategoéria (%)
2. alap- nem
feladat alapfeladat
3. alosztalyvezetd
, 1 1
osztalyvezetd helyettes 100 00
4 szakcsoportvezetd 100
> szolgalatvezetd 100 100
E
6. vezetdorvos 100
7 ¢vfolyamparancsnok 100
8 kiemelt féreferens 100 100
o kiemelt foeldado 100 100
10. D fétanar 100
11. "
csoportvezetd 100 100
12 tanar 100
13 C
' foeldado 100 100
3. Tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé szolgalati beosztasok
A B C | D
1. hivatasos potlék mértéke
besorolasi beosztas (%)
2. kategdria nem
alapfeladat alapfeladat
3 E szakoktatd 100
4. iigyeletes 100
5.
felcser 100
6 D referens 100 100
7 szolgalatvezetd 100
8 segédel6ado 100
C
o szolgalatparancsnok-helyettes 100 100

C) A Nemzetkozi Oktatasi Kozpont szolgalati beosztasai

1. Vezetdi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok
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A B C D | E
hivatasos potlék mértéke
vezetoi besorolasi . (%)
oc o beosztas
kategoria kategoria nem alap-
alapfeladat
feladat
. foigazgato
szakiranyito 2 100
kozép
vezetd foigazgato-helyettes
f6osztalyvezeto 2 100
fosztalyvezetd- | osztalyvezetdé (ILEA, KERA, 100
beosztott helyettes 1 CEPOL)
vezetd | osztalyvezetd 1 osztalyvezetd
100
2. Tiszti besorolasi osztalyba tartozo6 szolgalati beosztasok
A B C | D
hivatasos potlék
besorolasi beosztas mértéke (%)
kategoria alap- nem alap-
feladat feladat
E osztalyvezetd-helyettes, alosztalyvezetd 100 100
D foreferens 100 100
C referens 100 100
3. Tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok
A B C D
hivatasos potlék
besorolasi beosztas mértéke (%)
kategoria alap- nem alap-
feladat feladat
D kiemelt foeléado 100 100
¢ feliadod 100
B gépkocsivezetd 100

D) A Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag szolgalati beosztasai

1. Vezetdi besorolasi osztalyba tartozo szolgélati beosztasok

A B C D | E
vezetoi besorolasi beosztas hivatasos potlék mértéke
kategoéria kategéria (%)
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nem alap-
alapfeladat feladat
) féigazgato
szakiranyito 1 100
kozép-
vezetd 50szta 5 | féigazgato-helyettes
ioosztalyvezeto gazg y 100 100
fosztalyvezetd- | igazgatod 100
beosztott | Nelyettes 1
vezetd osztalyvezetd 1 | osztalyvezetd
Y Y 100 100

2. Tiszti besorolasi osztalyba tartozo6 szolgalati beosztdsok

A B C \ D
hivatasos potlék
besorolasi beosztas mértéke (%)
kategoria alap- nem alap-
feladat feladat

E kiemelt foreferens, vezetd tréner 100 100

D fOreferens 100 100

C referens 100 100

3. Tiszthelyettesi besorolési osztalyba tartozo szolgalati beosztasok

A B C D
hivatasos potlék
besorolasi . mértéke (%)
. beosztas
kategoria alap- nem alap-
feladat feladat
D kiemelt féeldadé 100
féel6ado 100
C
gépkocsivezetd 100
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8. melléklet a ..../2015. (......) BM rendelethez

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen rendszeresitett szolgalati beosztasok, azok
besorolasi kategoriaja

I. Vezetoi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok

A B C D E
1. vezetodi besorolasi beosztas hivatasos potlék mértéke
kategoria kategoria (%)*
2. nem alap-
alapfeladat feladat
3. kozponti szerv rektor* 100
vezetdje
_ *
4, kézponti szerv rektor-helyettes 100
kiemelt vezetdjének
5. vezetd helyettese dékan
(tibornok) 100
6. tertileti szerv karkozi intézetvezetd
vezetdje 100 100
(tabornok)
7. dékan-helyettes 100
100
8. szakiranyit6 1 kari intézetvezeto 100
100
9. KS780- karkozi intézet 100
Veze?('i igazgato-helyettes 100
(KVI, NBI)
10. szakiranyito 2 tanszékvezetod 100 100
11. kari tanulmanyi vezetd 100
12. féosztalyvezetd- | hivatalvezetd
helyettes 1 100
beosztott
13. vezetd osztalyvezetd
osztalyvezeto 1 100
I1. Oktatéi, neveldi és képzést tamogato beosztasok
A B C D
1. besorolasi beosztas hivatasos potlék mértéke
kategoria (%)
2. alapfeladat nem
alapfeladat
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3. ) ,
egyetemi tanar 100
7 féosztalyvezeto 1
' kutat6 professzor 100
5. egyetemi docens 100
6. osztalyvezeto 1 tudomanyos tanacsado 100
[£ igyvivo szakérto 100
8. adjunktus 100
9. E tudomanyos fémunkatars 100
10. tandrsegéd 100
11. tudomanyos munkatars 100
12 D gyakorlati oktatd (szakoktato) 100
13. mesterkiképzs 100
14. tudomanyos segédmunkatars 100
15 C
: kiképz6 100
1. Kiképzoi beosztasok
A B C D
1. besorolasi beosztas hivatasos potlék mértéke
kategodria (%)
2. alapfeladat* nem
alapfeladat
3. segédkiképzé 100
7 D
' fegyvermester 100

* A rektor és a rektor helyettes munkakorébe kinevezett, e rendelet hatalya ala tartozo
hivatasos allomanyu besorolasi szintjét mutatja, a munkakdr hivatasos szolgélati beosztassa

mindsitése nélkul.
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9. melléklet a ..../2015. (......) BM rendelethez

A vezet0i és a tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok betoltéséhez
elismerheto felsofoku végzettségek, tovabba az egyes szolgalati beosztasok ellatasahoz
sziikséges szakképzettségek, képzettségek, szakiranyi rendészeti képesitési kovetelmények

valamint az egyéb képzettségi feltételek

|. Alapfeladatokat ellatok
1.  Biiniildiozési feladatokat ellatok:

Rendészeti szakképesités (renddr vagy hatarrendészeti szakképesités):
aa. rendészeti szakkozépiskolai végzettség, beosztasnak megfeleld szaktanfolyam
ab. rendvédelmi alapmodul €s biiniigyi eldgazas, beosztasnak megfeleld szaktanfolyam

Szakiranyu fels6foku végzettség:
aa. NKE RTK biiniigyi szakan szerzett végzettség
ab. RTF biiniigyi szakén szerzett végzettség [blinligyi igazgatasi alapképzési szaknak
felel meg]
ac. NKE nem rendvédelmi szakan szerzett végzettség és rendészeti szervezd tanfolyam
ad. mas felsdoktatasi intézményben szerzett egyetemi, foiskolai végzettség €és rendészeti
szervezd szaktanfolyam

2.  Kozbiztonsagi feladatokat ellatok:

Rendészeti szakképesités (rendor vagy hatarrendészeti szakképesités):
aa. rendészeti szakkozépiskolai végzettség, beosztasnak megteleld szaktanfolyam
ab. rendvédelmi alapmodul ¢és kozrendvédelmi eldgazas, beosztdsnak megfeleld
szaktanfolyam

Szakiranyu fels6foku végzettség:
aa. NKE RTK kozrendvédelmi/kozlekedési szakan szerzett végzettség
ab. RTF kozrendvédelmi/kozlekedési szakan szerzett végzettség [rendészeti igazgatasi
alapképzési szaknak felel meg]
ac. NKE nem rendvédelmi szakan szerzett végzettség €s rendészeti szervezd tanfolyam
ad. mas felsdoktatasi intézményben szerzett egyetemi, foiskolai végzettség és rendészeti
szervezd szaktanfolyam

3.  Hatdrrendészeti feladatokat elldatok:

Rendészeti szakképesités (rendor vagy hatarrendészeti szakképesités):
aa. rendészeti szakkozépiskolai végzettség, beosztasnak megfeleld szaktanfolyam
ab. rendvédelmi alapmodul ¢és hatarrendészeti elagazds, beosztasnak megfeleld
szaktanfolyam

Szakiranyu felséfoku végzettség:
aa. NKE RTK hatarrendészeti szakan szerzett végzettség
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ab. RTF hatarrendészeti szakan szerzett végzettség [rendészeti igazgatasi alapképzési
szaknak felel meg]

ac. Nemzetvédelmi egyetem hatarrendészeti és védelmi vezetdi szak rendészettechnikai
szakirdnyon szerzett végzettség

ad. NKE nem rendvédelmi szakan vagy az RTF valamely beliigyi szakdn szerzett
végzettség és rendészeti szervezd tanfolyam

ae. mas felsoktatasi intézményben szerzett egyetemi, foiskolai végzettség és rendészeti
szervezd szaktanfolyam

4.  ldegenrendészeti feladatokat elldtok:

Rendészeti szakképesités (rendOr vagy hatarrendészeti szakképesités):
aa. rendészeti szakkdzépiskolai végzettség, beosztasnak megfeleld szaktanfolyam
ab. rendvédelmi alapmodul ¢és hatarrendészeti elagazas, beosztasnak megfeleld
szaktanfolyam

Szakiranyu fels6foku végzettség:
aa. NKE RTK-n szerzett végzettség
ab. RTF hatarrendészeti szakan szerzett végzettség [rendészeti igazgatasi alapképzési
szaknak felel meg]
ac. Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem hatirrendészeti és védelmi vezetdi szak
rendészettechnikai szakirdnyon szerzett végzettség [hatarrendészeti és védelmi vezetoi
alapképzési szaknak felel meg]
ad. mas felsdoktatasi intézményben szerzett egyetemi, foiskolai végzettség €s rendészeti
szervezd szaktanfolyam

5.  Biintetés-végrehajtasi feladatokat elldatok:

Rendészeti szakképesités (renddr vagy hatarrendészeti szakképesités):
(tiszthelyettesi)
aa. rendvédelmi alapmodul és biintetés-végrehajtasi or elagazas (rész-szakképesités)
ab. rendvédelmi alapmodul, biintetés-végrehajtasi Or eldgazas €s biintetés-végrehajtasi
segédfeliigyeldi képzés
ac. rendvédelmi alapmodul, biintetés-végrehajtasi Or eldgazas, biintetés-végrehajtasi
segédfeliigyeldi képzés és biintetés-végrehajtasi feliigyeld képzés (szakképesités)

(zaszlosi)
aa. biintetés-végrehajtasi feliigyeld ¢és kozépfoku bv. szakirany — biztonsagi —
(fofeliigyeld)

Szakiranyu fels6foku végzettség:
aa. NKE RTK biintetés-végrehajtasi szakan szerzett végzettség
ab. RTF biintetés-végrehajtasi szakdn szerzett végzettség [rendészeti igazgatasi
alapképzési szaknak felel meg]
ac. mas felsdoktatdsi intézményben szerzett egyetemi, fOiskolai végzettség és rendészeti
szervezd szaktanfolyam

Megjegyzés:

1. Fels6foku biintetés-végrehajtasi szakképesitésnek kell elfogadni:
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a) az RTF biintetés-végrehajtasi szakanak elvégzését tanusito oklevelet,

b) a Juhasz Gyula Tanarképzo Foiskola (blintetés-végrehajtasi tagozatanak) 1976 és 1992
kozotti elvégzését tanusitd oklevelet,

c) fotiszti, tiszti vizsga, probaszolgalatos tiszti alkalmassagi vizsga 1983. december 31-ig
torténd letételét igazold bizonyitvanyt,

d) a fels6foki biintetés-végrehajtasi szakvizsga 1984. januar 1-jét6l torténd letételét
igazol6 bizonyitvanyt,

e) a Zrinyi Mikloés Nemzetvédelmi Egyetem biintetés-végrehajtasi neveld szakan szerzett
képesitést.

2. Kozépfoku biintetés-végrehajtasi szakképesitésnek kell elfogadni:
a) a BM Kun Béla Tiszthelyettes-képzé Iskola és jogutodai (a BM Kun Béla
Z4sz10skeépzd Iskola, a Renddr-zaszlosképzd Iskola, az Orszagos Renddr-fékapitanysag
Oktatasi Kiképzési Kozpontja) szakképzési tagozatanak elvégzését igazold bizonyitvanyt,
b) a Bv. Szervezet Oktatasi Kozpontjaban a kdzépfoku szaktanfolyam 1996. szeptember
1-je utani elvégzését igazold bizonyitvanyt.

3. Alapfoku biintetés-végrehajtasi szakképesitésnek kell elfogadni:
a) a BM Rendériskola, az 6ri tanfolyam, a Biintetés-végrehajtasi Ori Iskola és jogutéda (a
Biintetés-végrehajtasi Alapfoku Iskola, a Biintetés-végrehajtasi Tiszthelyettes-képzo
Iskola) elvégzését igazold bizonyitvanyt,
b) a Bv. Szervezet Oktatasi Kozpontjaban az alapfokt szaktanfolyam 1996. szeptember
1-je utani elvégzését igazold bizonyitvanyt.

4. Kozépfoku renddri szakképesitésnek kell elfogadni a BM Kun Béla Tiszthelyettes-képzd
Iskola ¢€s jogutodai (a BM Kun Béla Zaszlosképzo Iskola, a Renddr-zaszloskeépzo Iskola, az
Orszagos Renddr-fokapitanysag Oktatasi Kiképzési Kozpontja) szakképzési tagozatanak
elvégzését 1gazold bizonyitvanyt, a bilinligyi szaktanfolyamon ¢és a rendOr szervezd
tanfolyamon korabban szerzett végzettségeket.

6. Hivatdsos katasztréfavédelmi feladatokat ellatok:

A hivatéasos katasztrofavédelmi szerveknél, az d6nkormanyzati és 1étesitményi tlizoltosdgoknal,
az Onkéntes tlizoltd egyesiileteknél, valamint az ez iranyll szakagazatokban foglalkoztatottak
szakmai képesitési kovetelményeirdl és szakmai képzéseirdl szoldé 9/2015. (III. 25.) BM
rendeletben meghatarozottak szerint.

I1. Nem alapfeladatokat ellatok
1. Jogi, igazgatisi feladatokat ellatok:

Rendészeti szakképesités (renddr vagy hatarrendészeti szakképesités):
aa. rendészeti szakkozépiskolai végzettség, beosztasnak megfeleld szaktanfolyam
ab. rendvédelmi alapmodul és valamely rendészeti elagazas, beosztdsnak megfeleld
szaktanfolyam

Szakiranyu fels6foku végzettség:
aa. NKE RTK vagy RTF valamely rendvédelmi szakan szerzett rendészeti szakiranya
fels6foku végzettség
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ab. mas felsdoktatdsi intézményben szerzett jogasz; okleveles kozigazgatasi szakértd
szakképzettség, féiskolai szintll igazgatasszervezd szakképzettség és rendészeti szervezd

szaktanfolyam.

Jogtandcsosi feladatokat ellatok:

Rendészeti szakképesités (rendor vagy hatarrendészeti szakképesités):

3.

aa. FelsOoktatasban szerzett jogi szakképzettség, kozszolgalati szakképzettség, jogi
szakvizsga €s rendészeti szakiranyu felséfoku szaktanfolyam.

Kiképzési, tovabbképzési feladatokat ellatok:

Rendészeti szakképesités (renddr vagy hatarrendészeti szakképesités):

aa. rendészeti szakkdzépiskolai végzettség, beosztasnak megfeleld szaktanfolyam
ab. rendvédelmi alapmodul és valamely rendészeti eldgazas, beosztdsnak megfeleld
szaktanfolyam

Szakiranyu felséfoku végzettség:

4.

aa. NKE RTK vagy RTF valamely szakan szerzett felséfoku végzettség, valamint a nem
rendészeti szakok esetében rendészeti szakiranyt felsofoku végzettség

ab. tudomanyegyetem bdlcsészettudomanyi karan humdanszervezd, pedagogiai szakon
szerzett végzettség €s rendészeti szakiranyu végzettség

ac. Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemen szerzett fOiskolai végzettség és atképzo
tanfolyam

ad. mas felsdoktatasi intézményben szerzett egyetemi, foiskolai végzettség €s rendészeti
szakirany fels6foku végzettség, illetve egyéb rendvédelmi szakképzettség, valamint
atképzo tanfolyam.

Humanszolgalati, személyiigyi, munkaiigyi és szocidlis feladatokat ellatok:

Rendészeti szakképesités (renddr vagy hatarrendészeti szakképesités):

aa. Kozépiskolai végzettség ¢€s az OKJ szerint: felséfoki munkaiigyi, felséfoku
személyzeti, felséfoku személyiigyi, fels6foku tarsadalombiztositasi, kozépfoku
munkaiigyi, kozépfoka személyiigyi, kozépfokii tarsadalombiztositasi, szocilis
ligyintézd, szocialis asszisztens szakképesités.

Szakiranyt felséfoku végzettség:

5.

aa. NKE RTK vagy RTF valamely szakéan szerzett végzettség, valamint a nem rendészeti
szakok esetében rendészeti szakiranyu felséfoku végzettség

ab. tudoményegyetem bolcsészettudomanyi karan humaneréforrds, huménszervezo,
pszichologia, pedagdgia, szociologia szakon szerzett végzettség €s rendészeti szakiranya
fels6foku végzettség

ac. Zrinyt Mikloés Nemzetvédelmi Egyetem humanerdforras-gazdalkodasi szakéan
szerzett végzettség és rendészeti szakiranyl fels6fokl végzettség

Informatikai feladatokat ellatok:

Rendészeti szakképesités (rendOr vagy hatarrendészeti szakképesités):

aa. rendészeti szakkozépiskolai végzettség, beosztasnak megfeleld szaktanfolyam
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ab. rendvédelmi alapmodul és valamely rendészeti eldgazas, beosztasnak megfeleld
szaktanfolyam

Szakiranyu felséfoku végzettség:

6.

aa. FelsOoktatasban szerzett muszaki, informatikai, informatikatanar, szamitastechnika
tanar szakképzettség; vagy felsdoktatasban szerzett szakképzettség és ligyvitelszervezo,
informatikus, programtervezo, programozo6, rendszerszervezo felséfoku szakképesités €s
rendészeti szakiranyu fels6foku végzettség.

ab. Zrinyi Mikloés Nemzetvédelmi Egyetemen, a Bolyai Janos Miiszaki Foéiskola
informatikai szakdn szerzett végzettség és rendészeti szakiranyu felséfoku végzettség.

Sajto- és tajékoztatadsi feladatokat elldatok:

Szakiranyu felséfoku végzettség:

7.

aa. Fels6oktatasban szerzett jogi egyetemi, foiskolai végzettség, kommunikacids vagy
PR’ szakon szerzett képzettség és rendészeti szakiranyu felséfoku végzettség

ab. az RTF valamely szakan szerzett végzettség, valamint a nem renddri szakok esetében
rendészeti szervezd tanfolyam.

Ugyviteli és titokvédelmi feladatokat ellitok:

Rendészeti szakképesités (rendOr vagy hatarrendészeti szakképesités):

aa. rendészeti szakkozépiskolai végzettség, beosztisnak megfeleld szaktanfolyam,
szamitogép-kezeldi szakképesités

ab. rendvédelmi alapmodul és valamely rendészeti elagazas, beosztdsnak megfeleld
szaktanfolyam, informatikai, szamitdgép-kezeldi szakképesités

Szakiranyu fels6foku végzettség:

8.

aa. Fels6oktatasban szerzett végzettség €s rendészeti szakiranyu fels6foku végzettség.
ab. az RTF vagy az NKE valamely szakan szerzett végzettség

Pénziigyi, szamviteli, gazdalkodasi feladatokat ellatok:

Rendészeti szakképesités (rendor vagy hatarrendészeti szakképesités):

aa. kozépfoku kozgazdasagi végzettség, rendészeti szakkozépiskolai végzettség,
beosztasnak megfeleld szaktanfolyam

ab. kozépfokti kozgazdasagi végzettség vagy pénziigyi-szamviteli szakképesités
rendvédelmi alapmodul ¢és valamely rendészeti elagazas, beosztasnak megfeleld
szaktanfolyam

Szakiranyu fels6foku végzettség:

aa. Felsdoktatasban szerzett gazdasdgtudomanyi, kozszolgélati, miiszaki menedzser,
gazdasagi agrarmérnoki, jogi, szakképzettség; vagy felsdoktatdsban szerzett
szakképzettség és gazdasagtudomanyi, statisztikai, informatikai, miiszaki, logisztikai
felséfoku, illetve mérlegképes konyveld szakképesités ¢&és rendészeti szakirdnyu
fels6foku végzettség.

ab. a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem logisztikai szakan szerzett végzettség és
rendészeti szakirdny végzettség, illetve egyéb rendvédelmi szakképzettség €s atképzo
tanfolyam,
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ac. a Bolyai Janos Miszaki Fdiskolan a szakteriiletnek megfeleld szakon szerzett
végzettség ¢és rendészeti szakirdnyl felsdfoku végzettség, illetve egyéb rendvédelmi
szakképzettség és rendészeti szervezd tanfolyam,

ad. tudomanyegyetem allam- és jogtudomanyi karan, az Allamigazgatasi Féiskolan, a
Corvinus Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi Kardn szerzett végzettség, felséfoku
pénziigyi-szamviteli szakképesités, valamint rendészeti szakirdnyu felséfoku végzettség

9.  Miiszaki fenntartdsi, fejlesztési és belsé ellatdsi feladatokat ellatok:

Rendészeti szakképesités (rendOr vagy hatarrendészeti szakképesités):
aa. miiszaki szakmacsoport oktatdsi intézményeiben szerzett technikai szakképesités,
rendészeti szakkozépiskolai végzettség, beosztasnak megfeleld szaktanfolyam
ab. miiszaki szakmacsoport oktatasi intézményeiben szerzett technikai szakképesités,
rendvédelmi alapmodul ¢s valamely rendészeti elagazds, beosztisnak megfeleld
szaktanfolyam

Szakiranyu fels6foku végzettség:
aa. muszaki egyetemi, foiskolai végzettség és rendészeti szakiranyl felsofokt végzettség
ab. katonai, rendészeti tanintézetek technikai szakan szerzett végzettség és rendészeti
szakiranyu fels6foku végzettség, illetve egyéb rendvédelmi szakképzettség és rendészeti
szervezO tanfolyam

10. Egészségiigyi ellatassal, egeészségiigyi biztositassal, munkavédelemmel,
kozegészségiiggyel és jarvanyiiggyel kapcsolatos feladatokat elldatok:

Rendészeti szakképesités (rendor vagy hatarrendészeti szakképesités):
aa., egészségligyl asszisztens, apoldsi asszisztens, szakasszisztens, apolo, szakéapolo,
mentéapolo, fogaszati asszisztens, klinikai fogaszati higiénikus, fertétlenitd-sterilezo,
gyogy- és sportmasszOr rendészeti szakkozépiskolai végzettség, beosztasnak megfeleld
szaktanfolyam
ab. rendvédelmi alapmodul és valamely rendészeti elagazas, beosztdsnak megfeleld
egeészsegligyl szaktanfolyam

Szakiranyu fels6foku végzettség:
aa. felsdoktatasban szerzett altalanos orvostudomanyi valamint fogorvos szakképzettség,
felsdoktatasban szerzett egészségiigyi szakképzettség

11.  Belsd ellendrzési feladatkirt ellatok:

Szakiranyu fels6foku végzettség:
aa. jogasz, kozgazdasz, okleveles kozgazdasz, gazdasdginformatikus, informatikus
kozgazdasz, igazgatdsszervezd, okleveles kozigazgatisi szakértd, okleveles
kozigazgatasi menedzser és rendészeti szakiranyu felsdfoka végzettség
ab. olyan f6iskolai, vagy egyetemi végzettség, amely a konyvviteli szolgaltatast végzok
nyilvantartasba vételérdl szold 93/2002. (V. 5.) Korm. rendelet szerinti nyilvantartasba
vételt lehetdve teszi €s rendészeti szakiranyu felséfoku végzettség.
Mas, olyan fels6fokt iskolai végzettséggel rendelkezik, amely nem az el6zd pontban
meghatarozott felsdfokt végzettség és emellett
a) okleveles pénziigyi revizori,
b) pénziigyi-szamviteli szakellendri,
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¢) okleveles konyvvizsgaloi,

d) koltségvetési ellendri,

e) mérlegképes konyveloi,

f) a Bels6 Ellen6rok Nemzetkozi Szervezetének okleveles belsd ellendri (CIA),

g) az Information Systems Audit and Control Association (ISACA) Nemzetkozi
Szervezetének okleveles informatikai rendszerellendri (CISA),

h) kozigazgatasi gazdalkodasi €s ellendrzési szakértoi,

1) felsdfoku koltségvetési, vagy

j) fels6fokt allamhaztartéasi

szakképesitéssel rendelkezik.

12. Tanari, oktatoi feladatok ellatok:

Szakiranyu felséfoku végzettség:
aa. a nemzeti kdznevelésrdl szo616 térvény és a nemzeti felsdoktatasrol szo61o torvény altal
meghatarozottak szerinti képesités.

13.  Allat-egészségiigyi, kiképzési és gondozsi feladatokat elldtok:

Rendészeti szakképesités (rendOr vagy hatarrendészeti szakképesités):
aa. rendészeti szakiranyu kozépfoku végzettség és specidlis szaktanfolyam

Szakiranyu fels6foku végzettség:
aa. allatorvos-tudomanyi egyetemi, allat-egészségligyi foiskolai végzettség €s rendészeti
szakiranyu felséfoku végzettség.

I11. Vezetoi beosztasok

Tabornoki rendfokozattal rendszeresitett beosztdsok
a. fels6oktatasi intézményben szerzett egyetemi végzettség ¢€s fels6foka rendori
szakképesités, valamint rendészeti szakiranyl tovabbképzés
b.felsboktatasi intézményben szerzett egyetemi végzettség ¢és fels6foka biintetés-
végrehajtasi szakképesités.

Tovabbi vezetdi beosztasok:

a. felsOoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy fOiskolai végzettség és felsdfok
rendészeti szakiranyu tovabbképzés

b. felséoktatasi intézményben szerzett egyetemi vagy foiskolai végzettség és felséfoku
biintetés-végrehajtasi szakképesités

c. a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) és jogeldd szerveinél
szerzett rendészeti, védelmi szakirdnyu végzettség, valamint rendészeti szakirdny
tovabbképzés

d. az NKE RTK ¢és az RTF biintetés-végrehajtasi szakan szerzett végzettség.

Roviditések:

NKE: Nemzeti K6zszolgalati Egyetem
RTK: Rendészettudomanyi Kar

RTF: Rendértiszti Féiskola
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10. melléklet a ..../2015. (......) BM rendelethez

A folyamatos iigyeleti szolgalat ellatasara szervezett szolgalati beosztasok, a készenléti
jellegii szolgalati beosztasok, valamint az érszolgalati beosztasok

1. Or-, iigyeleti, készenléti és késziiltségi szolgdlatok a rendbrségnél

1. Orszolgalatok:
a) Objektumor
b) Fogdadr
¢) Kisér6or
d) Disz6r (KR)
e) Mozgddr,
f) Parlamenti 6r (KR)
g) Segédeldado (6rzott szallason)
h) Szolgalati csoportvezetd (6rzott szallason)

2. Ugyeleti szolgalatok:
a) Foiigyelet (ORFK)
b) Kozponti tigyeleti szolgalat (BRFK, MRFK, KR, RRI)
¢) Bevetésiranyitasi Kozpont
d) Ugyeleti szolgalat (helyi szervek)
e) Hiradastechnikai tigyeleti szolgalat
f) Korozési Ugyelet (ORFK Biiniigyi Foigazgatosag Biiniigyi Elemzé-Ertékeld Foosztaly)
g) hatarrendészeti kirendeltség Bevetés Iranyitasi Szolgalata
h) Helyettes Ugyeleti Szolgalat (Hat4ratkel8helyeken, Kihelyezett Szolgélati helyeken)
1) Bevetési Szolgalat
j) Orzott Szallas
k) Ugyeleti Fosztaly (TEK).

3. Készenléti szolgalatok:

a) NNI

b) az ORFK Kozrendvédelmi, Kozlekedésrendészeti és Igazgatasrendészeti FOosztalyai
altal adott szolgalat, a megyei rendor-fékapitanysagok, valamint renddrkapitanysagok
kozrendvédelmi, kozlekedési €s igazgatasrendészeti szolgalatai altal adott szolgalat

¢) KR (tlizszerész, buvar, pilota)

d) KR szakszolgalatainak készenléti szolgalatai (pénziigyi, anyagi, technikai, egészségiigyi,
hirado, informatikai)

e) RRI (ligyeletes vezetd, blinligyi készenlét, idegenrendészeti készenlét)

f) Teriileti és helyi szervek bliniigyi szolgalati ag forronyomos csoportjai

4. Késziiltségi szolgalatok:
a) KR bevetési osztalyai
b) akcid (kozteriileti tamogato) alegység (MRFK, BRFK)

2. Ugyeleti szolgdlat a hivatdsos katasztréfavédelmi szervnél

a) vezet6 foligyeletes (kozponti szerv)
b) féligyeletes (kdzponti szerv)
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c) féligyeletes (teriileti szervek)

d) Katasztrofavédelmi Miveleti Szolgalat allomanya (teriileti szervek)

e) Megyei/Févarosi Miiveltiranyitasi Ugyelet allomanya (teriileti szervek)
f) Katasztrofavédelmi Mobil Labor (févaros) allomanya

g) tigyeletvezetd (teriileti jogallasu szervek)

h) tigyeletes (helyi szervek)

3. Or-, iigyeleti és készenléti szolgdlatok a biintetés-végrehajtdsi szervezetnél

1. Orszolgalati jellegli beosztasok

a) Féapolo (Biintetés-végrehajtas Kozponti Korhaza)

b) Szakapolo (Biintetés-végrehajtas Kozponti Korhaza, Igazsagiigyi Megfigyeld és
Elmegydgyito Intézet)

c) Apoldé (Biintetés-végrehajtas Kozponti Korhaza, Igazsagiigyi Megfigyelé és
Elmegydgyito Intézet)

d) Vezeto szakasszisztens (Biintetés-végrehajtas Kozponti Korhaza)

e) Szakasszisztens (Biintetés-végrehajtas Kézponti Korhaza)

f) Biztonsagi tiszt

g) Biztonsagi fofeliigyeld

h) Korlet-fofeliigyeld

i) Feliigyel6 (biztonsagi, korlet, foglalkoztatasi)

J) Technikai-rendszer kezel6

k) Kutyavezetd

2. Ugyeleti szolgalat
a) (egészségiigyi) Osztalyvezetd (féorvos)
b) Féorvos
c¢) Szakorvos
d) Szakasszisztens
e) Ugyeletes tiszt (BVOP)

3. Készenléti szolgalat
a) (egészségiigyi) Osztalyvezetd (féorvos)
b) Szakorvos
) Szakasszisztens
d) Specialis (akcid) csoportba beosztottak.
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INDOKOLAS

az 1-2. §-hoz
Hataly, értelmezo rendelkezések

A tervezet hatalya az altalanos rend6rségi feladatok ellatisara 1étrehozott szerv, a Nemzeti
Védelmi Szolgalat, a Terrorelharitasi Kozpont, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv valamint
a blintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyanak hivatasos szolgalati jogviszonyara
terjed Ki.

A tervezet egyes rendelkezései tovabbi szervekre is kiterjednek, igy a Beliigyminisztériumra
¢s a miniszter altal iranyitott egyes koltségvetési szervekre. A tervezet kiterjed tovabba a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen rendszeresitett hivatdsos szolgélati beosztasokra és az
abban foglalkoztatott hivatasos allomany tagjaira.

Az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi Szakszolgélat esetében miniszteri
utasitds tartalmazza a szolgalati beosztasokat, azonban a tervezet egyes rendelkezései e
személyi korre is alkalmazandok.

a 3-5. §-hoz
Az dllomanytablazat

Az allomanytablazat a rendvédelmi szerv milkddése szempontjabol alapvetd jelentdségt,
hiszen az dllomanytébla tartalmazza a rendvédelmi szerv szervezeti egységénél rendszeresitett
szervezeti elemeket, a rendszeresitett szolgélati beosztasokat, azok besorolasat, az azokban
rendszeresitett rendfokozatokat és a beosztasok ellatasdhoz sziikséges képesitési, képzettségi,
végzettségi €s egyéb kovetelményeket. Az 6nallo alloméanytablaval rendelkezd szervek €s az
allomanyilletékes parancsnokok meghatarozasat kormanyrendelet tartalmazza.

Az allomanytablazat a rendvédelmi szerv miikodésének alapdokumentuma, fogalma a térvény

értelmez0 rendelkezései kozott talalhato “(2. § 4. pont). Az dllomanytablazat tartalmazza:

- a rendvédelmi szerv szervezeti egységénél rendszeresitett szervezeti elemeket,

- a rendszeresitett szolgalati beosztasokat, azok besoroldsat, az azokban rendszeresitett
rendfokozatokat,

- a beosztasok ellatasdhoz szilikséges képesitési, képzettségi, végzettségi és egyéb
kovetelményeket;

- tartalmazhatja a rendvédelmi szerv 4altal mas foglalkoztatdsi jogviszonyban
foglalkoztatott személyekkel betdlthetd munkakorokre vonatkozé adatokat is.

Az 6nallo allomanytablazattal rendelkezd szervezeti egységet dllomanyilletékes parancsnok

vezeti, fogalmanak tovabbi elemei a Hszt. értelmezd rendelkezése szerint (2. § 3. pont):

- a rendvédelmi szerv altalanos munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdje (lehet a hivatasos
allomany tagja, illetve nem hivatasos allomanyba tartozo6 is);

- gyakorolja mindazon munkaltatdi jogokat, és teljesiti azokat a kotelezettségeket,
amelyeket e torvény vagy a végrehajtasara kiadott kormanyrendelet nem hataroz meg
mas parancsnok vagy vezeto részére.

A rendelet tartalmazza az allomanytablazat elemeit, elkészitésének ¢€s modositasanak
szabalyait. Az allomanytablazat elemei az 10j elémeneteli rendszernek megfeleléen
kiegészitésre ¢és pontositasra keriiltek. Az allomanytablazat modositasahoz kapcsolodo eljarasi
szabalyok:
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- a kozponti szervek esetében az allomanytablazatot és annak modisitdsat a miniszter
hagyja jova, az allomanytablazat barmely elemét érintd valtozas esetén;

- szintén a miniszter hagyja jova az orszagos parancsnok és az orszagos foigazgatod
kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek allomanytablazatat,

- minden mas esetben az allomanytdblazatot és annak modositasat az orszagos
parancsnok/az orszagos féigazgatd hagyja jova;

A szervezeti alloméanytablazat fogalma 0j rendelkezés a Hszt-ben, az értelmez6 rendelkezések
22. pontja szerint: a rendvédelmi szerv 6nallo jogi személynek mindsiilé egységeihez tartozo
szervezeti egységek allomanytablazatat osszesité allomanytablazat, valamint a rendvédelmi
szerv egészére vonatkozo, valamennyi, a rendvédelmi szervhez tartozo szervezeti egység
allomanytablazatat  Osszesité  allomanytablazat. A  tervezet szerint a  szervezeti
alloménytablazatot elektronikus nyilvantartasi rendszerben, folyamatosan, havonta frissitve
kell vezetni. A tervezet tartalmazza a szervezeti allomanytablazat elemeit.

a 6. §-hoz és az 1. melléklethez
A munkakor-értékelés végrehajtasanak modszertana és eljardsi rendje

A rendvédelmi szervnél rendszeresitett szolgalati beosztdsok meghatarozdsdra munkakor-
értékelési és elemzési eljaras alapjan keriilt sor, ezt az 1. melléklet tartalmazza.

A modszertan altalanos jelleggel hatarozza meg az elemzés és értékelés soran figyelembe
veendd szempontokat. A tiszthelyettesi €és a tiszti dllomany részére megallapitott 6nalld
munkakori kategoriakat az Hszt. 114. §-anak (3) bekezdése tartalmazza. A besorolasi
kategoriak alapja a munkakor elemzés és értékelés eredményeként megallapitott munkakori
kategéria. A munkakori kategoria megallapitasa — a Hszt. 155. § (1) bekezdésének
megfelelden — a beosztasi illetmény meghatarozasahoz sziikséges.

Az egyes szolgalati beosztasok besoroldsa a munkakor tartalmanak meghatarozott
moddszertanon ¢és eljarasi rendben végrehajtott elemzése ¢és értékelése alapjan kertil
megallapitasra. Az elemzési és értékelési rendszer a HAY alapt rendszer elvei szerint kertilt
kialakitésra.

A munkakor elemzés a munkakdri ismérvek feltarasdnal a munkakdr tartalmara vonatkozé
jellemzoket veszi alapul. A munkakorok kozotti eltérések meghatarozasa ugy torténik, hogy a
munka jellemzdit kiilonb6zé dimenzidkra bontjuk, amelynek eredményeként a kiilonbozd
munkakorok Osszehasonlithatova valnak. A 2013. évben lefolytatott munkakor elemzési €s
értékelési folyamat sordn hasznalt dimenziok (MAR modell) a kdvetkezdk: tudés, feleldsség,
problémamegoldas, terhelés. Az egyes dimenzidkon beliill tovabbi tényezdk keriilnek
felhasznalasra az értékelés soran.

Figyelemmel arra, hogy a szolgalati beosztasokat a miniszter hatarozza meg, a beosztasok
modositdsa is a miniszter feladata, ehhez a javaslatot meg kell kiildeni a
Beliigyminisztériumnak.

a’7. §-hoz és a 2-6. melléklethez
Szolgalati beosztasok

A rendvédelmi szervnél rendszeresitett szolgalati beosztasok besoroldsara egységes elvek
mentén, a tervezetben meghatarozott modszertan figyelembevételével keriilt sor. Tovabbi
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szempont volt az atjarhatdésag kovetelményének biztositdsa, erre tekintettel mind
tartalmukban, mind megnevezésiikben azonos beosztasokat tartalmaznak a mellékletek.

Néhany, a jelenleg hatalyos szabalyozdsban hasznalt beosztds megnevezése moddosult,
egyseégesitésre keriilt, igy pl. tiszthelyettesi korben a ,,referens” hasznalata szerepel.

A rendelet szervenként tartalmazza a beosztasokat, igy kiilon tablazat késziilt:

- az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv,

- abels6 blinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellato szerv,

- aterrorizmust elharito szerv,

- ahivatésos katasztrofavédelmi szerv és

- abiintetés-végrehajtasi szervezet
beosztasairdl (2-6. mellékletek). A beosztasok mellett rogzitésre keriilt a hivatdsos potlék
mértéke, valamint a szakiranya rendészeti képesitési kovetelmény.

Hivatasos potlék

A hivatasos potlék beosztasonként kerlil meghatarozasra. A potlék a hivatdsos allomany
eskiijében vallalt tobbletkotelezettségek €s a szolgélati beosztdssal jard tobblet-igénybevétel
¢és -terhelés ellentételezését szolgalja, az alapilletmény része (Hszt. 157. §). Mértékét a
miniszter a rendvédelmi illetményalap 50-650%-a kozotti értékben allapitja meg,
megallapitasanal az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:
- aszolgalatellatas sajatossagaibol adodo valosagos és rendszeresen felmeriild - az életet,
testi €pséget, egészséget fenyegetd - kockazat,
- afegyverrel val6 szolgélatteljesités, fegyverhasznalattal vagy annak lehetdségével jaro
helyzetek gyakorisagat,
- aszolgalatteljesités kiilsé koriilményeit,
- a szolgalat ellatdsdhoz kapcsolodo belsd koriilmények, rezsimszabalyok szigortisaga,
kotottsége,
- aszakmai iranyitasbol adodo tobbletfeleldsség, magasabb szakmai kdvetelmények.

A hivatdsos potlék mértékének megallapitdsa arra figyelemmel torténik, hogy ezen
szempontok koziil mennyi és milyen mértékben befolyédsolja a hivatasos allomany tagjanak
szolgalati feladatai ellatasat.

A potlek legalacsonyabb mértéke 50%, amelyhez képest a fenti szempontok
figyelembevételével allapithaté meg a potlék ennél magasabb mértékben.

A hivatasos potlék mértékének megallapitasara az ujHszt. szempontjaira figyelemmel az
alabbi rendezdelvek mentén keriil sor:

I. Altalanos rendérségi feladatok ellatisara létrehozott szerv, hivatasos
katasztrofavédelmi szerv, biintetés-végrehajtasi szervezet

1. Differencialasra keriil sor az alapfeladatot ellatok, a funkcionalis feladatokat ellatdok és a
vezetOk tekintetében.

a) E kiilonbségtételhez meg kell hatdrozni az alapfeladatot: A rendvédelmi szerv
alapfeladatanak ellatasara létrehozott szolgalati beosztas az a szolgalati beosztas, amely
alapjan a hivatasos allomany tagja olyan tevékenységet végez, amely
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- aRendorségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény 1. § (2) bekezdésében meghatarozott,

- a hivatasos katasztréfavédelmi szerv allomanya esetében a tliz elleni védekezésrol, a
miuszaki mentésrol és a tlizoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. térvény szerinti
tizvédelmi, tlizoltasi és muszaki mentési feladatok, valamint a katasztrofavédelemrol
¢s a hozzd kapcsolddo egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL
torvény szerinti katasztréfavédelmi, polgari védelmi, valamint iparbiztonsagi,

- a biintetés-végrehajtasi szervezetrél szold 1995. évi CVIL torvény 1. § (1)
bekezdésében meghatarozott

feladatok ellatasara iranyul.

Magyarorszag Alaptorvénye szerint a renddrség alapvetd feladata a bilincselekmények
megakadalyozasa, felderitése, a kozbiztonsag, a kozrend és az dllamhatér rendjének védelme.
A Rendérségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény alapjan az alapfeladatok kozé tartozik
tovabba a hatarforgalom ellenérzése, a terrorizmus elleni kiizdelem, a blinmegel6zési,
blinfelderitési célu ellendrzés, valamint a blincselekménybdl szarmazo vagyon visszaszerzése.
Az illetményemelkedés szempontjabdl kijel6lt beosztasok ennek megfeleléen szerepelnek a
rendeletben. Az e feladatok végrehajtasara rendszeresitett beosztasok szerteagazoak, ide
tartozik példaul a bevetésiranyito, a (kiemelt) fdnyomozo6, a technikus, a helikopter-vezetd, a
szabalysértési vagy kozlekedésrendészeti feladatokat ellatd (fé)eléadd, a helyszineld és
balesetvizsgald vagy a jaror.

A hivatasos katasztrofavédelmi szerv dlloméanya esetében a tlizvédelmi, tlizoltasi és miiszaki
mentési feladatok, valamint a katasztrofavédelmi, polgari védelmi, valamint iparbiztonsagi
feladatok végrehajtasara rendszeresitett beosztasok kapcsolodnak az alapfeladathoz.

A Dbiintetés-végrehajtasi szervezet allomanya a szabadsag-elvonassal jarod biintetéseket,
intézkedéseket, blintetdeljarasi kényszerintézkedéseket, a szabalysértési elzarast, a
szabadsagvesztésbdl szabadultak utégondozasaval, az utdégondozéds keretében végzett
bortonpartfogolasi tevékenységgel és a feltételes szabadsagra bocsatassal Osszefiiggésben
elrendelt partfogd feliigyeldi vélemény elkészitésével, valamint a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogo feliigyelettel kapcsolatos partfogo
feliigyeldi feladatokat latja el.

b) Altalanossagban megallapithaté, hogy az aldbbi beosztasok nem tartoznak a rendvédelmi
szervek alapfeladataba tartozo szolgélati beosztasok kozé:

- személyiigyi, humanigazgatési feladatok;

- az allomany egészségiligyi-pszichologiai, fizikai allapotaval kapcsolatos feladatok;

- az allomany oktatasaval, képzésével kapcsolatos feladatok;

- munkavédelmi, kdzegészségiigyi-jarvanyiigyi feladatok;

- fegyelmi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos feladatok;

- gazdasagi, bérszamfejtési feladatok;

- jogi és igazgatasi jellegli feladatok;

- belso ellendri feladatok;

- informatikai, lizemeltetési feladatok;

- a szervezet mukodéséhez kapcsolodo, igy kiillondsen tajékoztatasi, szocialis,

miivészeit, kozmiivelddési és tigyviteli feladatok;
- allategészségligyi munkakori feladatok.

2. A potlék mértéke




Munkaanyag, nem tekinthetd a minisztérium végleges allaspontjanak!

61
TERVEZET!

A legalacsonyabb mérték a helyi és teriileti szerveknél nem alapfeladatot ellatok esetében
50%, ehhez képest az alapfeladatra rendszeresitett beosztasokhoz 100%-o0s mérték tartozik.
A vezetoknél a potlék egységesen 100%

3. Kiemelt potlékok

Mind a harom hierarchizalt szervnél egyes beosztasoknal kiemelt potlékok szerepelnek.

A rendorsegnél alkalmazott kiemelt potlékok:

- 200% MEKTA — kozteriileti tamogatd feladatokat kozvetlentil ellaté allomanya,
Repiilotéri Rendori Igazgatosag Légitolonc Alosztaly, ORFK Biniigyi Ellato
Igazgatdsag alapfeladatot ellato allomanya;

- 225% ORFK Biniigyi Ellatoé Igazgatosdg miiveleti allomanya, bevetési féosztalyok
tamogatd alegységeinél szolgalatot teljesitdé allomany, Személy és Objektumvédelmi
Igazgatosag Megeldz6- és Tanlvédelmi Osztaly Tantvédelmi Szolgalat adllomanya, a
szolgalati allat kiképzésében résztvevd, azzal folyamatosan foglalkozo, arrdl
gondoskodo, valamint azzal szolgalati tevékenységet ellatd allomany, Kiilonleges
Szolgalatok Igazgatdsdga Bevetési Foosztaly III. Bevetést Tamogatd Osztaly beosztotti
allomanya;

- 300% Leégirendészeti Szolgalat fedélzeti szolgalattevo (helikopter haj6zd) beosztasai;

- 500% Koztarsasagi Elnoki Orség foosztalyvezetd, foosztalyvezetd-helyettesi és a KR
KEO Személyvédelmi Osztaly osztilyvezetd beosztasa, Tiizszerész Szolgilat vezetd
beosztasai;

- 600% Koztarsasagi Elnoki Orség személyvédelmi feladatait ellat6 allomanya,
Tlzszerész Szolgalat beosztotti allomanya;

- 650% Légirendészeti Szolgélat szolgalatvezetd-helyettesi munkakore és
helikoptervezetdi feladatait ellato allomanya.

A Készenléti Rendorség — igazodva a specialis feladatokhoz — szolgélati beosztdsai magasabb
potlékkal keriilnek rendszeresitésre:
- a nem alapfeladatot ellatd tiszti/tiszthelyettesi alloméany esetében a potlék mértéke
100%;
- az alapfeladatot ellato tiszti/tiszthelyettesi alloméanynal a potlék mértéke 150-200-225-
600%,
- a vezetdi allomany esetében a differencialas alapjan a két mérték 200% ¢és 150%,
egyes beosztdsokban azonban magasabb mérték is megjelenik.

Kiilon tablazatban szerepelnek a Budapesti Rendor-fokapitanysagon rendszeresitett szolgalati
beosztasok, a hozzajuk rendelt hivatasos potlékokkal, amelynek mértéke a tiszti/tiszthelyettesi
alloméanynal 75% és 125%, egyes beosztdsok esetében magasabb, 150%-0s és 200%-0S
mértékd.

A katasztrofavédelem esetében a kiemelt potlek a 125% és 150%, ezek a szolgalati beosztasok
a katasztrofavédelmi miiveleti szolgalat és a katasztréfavédelmi mobil labor egyes beosztésai,
tovabba a helyi szerveknél rendszeresitett kiemelkedd jelentdségli végrehajtoi beosztasok,
mint példaul a rajparancsnok, a kiilonlegesszer-kezeld vagy a beosztott tiizolto.

A biintetés-végrehajtas esetében néhany szolgélati allattal folyamatosan foglalkozo, arrol
gondoskodd, valamint azzal szolgélati tevékenységet ellatd dllomany kap magasabb hivatasos
pétlékot, valamint ha a hivatasos dllomany tagja specidlis (hosszuidds biztonsagi, gyogyito-
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terapias, pszichoszocialis, szexualis biincselekményt elkovetettek, drogprevencios) részlegen,
HIV korleten, vagy miiveleti osztalyon, illetve csoportban teljesit szolgalatot, vagy
pancélozott szallitd jarmiivet vezet, vagy ténylegesen életfogytiglani szabadsagvesztésre itélt
fogvatartottat munkaltat.

I1. A csak kozponti szervvel rendelkezé szerveknél foglalkoztatott hivatasos allomany
hivatasos pétléka

A hatélyos Hszt. illetmény-és potlékrendszerébdl adodo illetményeldny megtartasa sziikséges
az alabbi szervek, allomanycsoportok tekintetében:
- Alkotmanyvédelmi Hivatal, Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat (nemzetbiztonsagi
potlék);
- Terrorelharitasi Kézpont (TEK poétlék);
- Nemzeti Védelmi Szolgélat (bels6é biinmegeldzési potlék);

A hivatasos potlék tervezett mértékét - illetményalap %-aban meghatarozva, valamennyi
rendvédelmi szervre - az alabbi tablazat tartalmazza:

alapfeladatot ellaté vezetd nem alapfeladatot ellaté
AH 250 % 225 % 200 %
NBSZ 220,240,260 % 210 % 160 %
NVSZ 450 % 300 % 300 %
TEK 650 % 500 % 350 %

a 8. §-hoz ¢és a 7. melléklethez
Vezényléssel betoltheto szolgalati beosztasok

A rendelet tartalmazza a miniszter altal vezetett minisztériumba €s a miniszter altal iranyitott
szervhez vezényléssel betdlthetd szolgalati beosztasokat, azok besoroldsat és a szolgalati
beosztas betoltéséhez sziikséges képesitési kovetelményeket. A mellékletben az alabbi
szervek beosztasai talalhatoak:

- Beliigyminisztérium,

- Szervezett Blin6zés Elleni Koordinacios Kozpont,

- rendészeti szakkozépiskolak,

- Nemzetk6zi Oktatasi Kozpont,

- Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag.
A tervezet tartalmazza a az e szervekhez szolgalati beosztas ellatasara vezényelhetd hivatasos
allomanytak szdmanak fels6 hatérat.

a 9. §-hoz és a 8. melléklethez
A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen rendszeresitett szolgalati beosztasok

A Nemzeti Kozszolgélati Egyetemen rendszeresitett szolgélati beosztasokat, tovabba azok
besorolasi kategoriaba sorolasat a rendelet 8. melléklete tartalmazza.

a 10. §-hoz
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A tervezet meghatarozza, hogy milyen mértékii a hivatasos potlék mértéke abban az esetben,
ha a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyt tagja a 7. és 8. mellékletben
meghatarozott szolgalati beosztasokat tolti be.

all. §-hoz
Alapfeladat meghatdrozasa

A tervezetben szerepld hivatasos potlék mértékének kialakitasakor figyelembe vettiik, hogy az
adott beosztashoz tartozo feladatok végrehajtasa a rendvédelmi szerv alapfeladatainak ellatasa
érdekében torténik-e. Ehhez sziikséges az alapfeladatok meghatarozasa minden szervnél.

al2. §-hoz

Veégzettsegek, specialis beosztasi képesitési kovetelmények

1. A Hszt. 128. § (1) bekezdése szerint a vezetdi €és a tiszti besoroldsi osztalyba tartozo
szolgalati beosztasba kinevezéshez fels6foku végzettség, a tiszthelyettesi besorolési osztalyba
tartozd szolgéalati beosztidsba kinevezéshez pedig kozépiskolai végzettség sziikséges. A
fels6foku végzettség lehet alapfokozatl, ,,Bachelor” vagy ,,baccalaureus”, a korabbi féiskolai
végzettséget is beleértve, illetve mesterfokozatu, ,,Master” vagy ,,magister” (roviditve MA,
MSc), a korabbi egyetemi végzettséget is beleértve. A rendelet a kiemelt vezetdi beosztasok
valamint a kozépvezetdi beosztasok koziil a szakiranyitd 1 és szakirdnyitd 2 esetében irja eld
az egyetemi végzettséget.

2. A rendelet altalanos jelleggel hatarozza meg, hogy melyek azok a szolgalati beosztasok,
amelyek betoltéséhez rendészeti szakvizsga sziikséges.

3. A rendelet tartalmazza tovabba, hogy mely vezetdi besorolasi osztalyba tartoz6 szolgalati
beosztasokhoz milyen kovetelmények sikeres teljesitése sziikséges:
- a kiemelt vezetdi és kozépvezetdi szolgalati beosztas esetén: rendészeti szakvizsga,
rendészeti vezetdveé képz0 tanfolyam és mestervezetoveé képzo tanfolyam;
- abeosztott vezetOknél: rendészeti szakvizsga és rendészeti vezetdveé képzd tanfolyam.

a 13. §-hoz és a 9. melléklethez
Elismerheto felsofoku végzettségek, szakképzettségek, szakiranyu rendészeti képesitési
kovetelmeények, egyéb képzettségi feltetelek

A vezetdi és a tiszti besorolasi osztdlyba tartozd szolgalati beosztasok betdltéséhez
elismerhetd fels6foku végzettségeket, tovabba az egyes szolgélati beosztasok ellatasdhoz
sziikséges szakképzettségeket, szakmai alap-, kozép- és fels6foki szakmai képzettségeket,
valamint az egyéb képzettségi feltételeket a 9. melléklet szerint allapitja meg a rendelet. A
»Clvil” végzettségek szabalyozasa atalakitasra keriilt, kozelitve a koz-€s kormanytisztviselok
szabalyozasahoz, feladatkoronként meghatarozva.

al4. §-hoz és a 10. melléklethez
A folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett szolgalati beosztasok, a készenléti
Jjellegii szolgalati beosztdsok, valamint az orszolgalati beosztdsok

A Hszt. 134. §-anak (3) bekezdése szerint készenléti jellegli szolgalati beosztas az a szolgalati
beosztas, amelyben
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a) a hivatasos allomany tagja szolgalati feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak
alapulvételével — a heti szolgalatteljesitési idejének legalabb egyharmadaban fizikai
vagy szellemi erdkifejtéssel jard, vagy fokozott figyelmet igényld szolgalatteljesités
nélkiil all a rendvédelmi szerv rendelkezésére, vagy
b) a szolgalatteljesités — kiilonosen a szolgalati beosztas sajatossigara, a
szolgalatteljesités feltételeire tekintettel — a hivatdsos alloméany tagja szdmara az
altalanoshoz képest 1ényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar,
¢s a hivatasos allomany tagja allando készenléti helyzetben, a szolgdlatteljesités helyén latja el
a szolgalatat.

A folyamatos iigyeleti szolgalat ellatasara szervezett szolgalati beosztasok, a készenléti
jellegli szolgalati beosztasok, valamint az Orszolgalati beosztasok korének felsoroldsat a
rendelet 10. melléklete tartalmazza.



