A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET
PROGRAMJA

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet IX. Kongresszusa - értékelve tevékenységének
eredményeit és hianyossagait - a kovetkez6 programot fogadta el:

1.

A Figgetlen Renddr Szakszervezet (FRSZ) érdekképviseleti, érdekvédelmi tevékenységét
tovabbra is politikai partoktdl ¢és mozgalmaktol fiiggetleniil, a Magyar Koztarsasag
Alkotmanyénak, az egyesiilésrdl szolo torvénynek, a hazai és nemzetkozi szabalyoknak és
jogszabalyoknak megfelelden, az Alapszabalyban foglaltak szerint végzi.

2.

Az FRSZ tovabbra is a hazai és a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom részeként, az egymas
iranti szolidaritds elve alapjan, a munkavallalok érdekeinek érvényre juttatidsa érdekében
szorgalmazza minden lehetséges ligyben a szakszervezetek egylittmiikodését.

Tevékenységét elsodlegesen tagjai alkotmanyos-, allampolgari-, politikai-, é¢s munkavallaloi
jogainak maradéktalan érvényesitéséért fejti ki. Erdforrasai fliggvényében tagjainak szocialis-
és joléti szolgaltatasokat nyujt. Célul tizi ki, hogy boviti a kizardlagosan tagjait megilletd
juttatasok és kedvezmények korét.

3.
Az FRSZ dontéseinek, allasfoglalasainak alapjat a jovoben is az Emberi Jogok Eurdpai

Egyezményében, az Europa Tandcs 690/1979. szamu — a renddrségrol, a renddr-tisztvisel6k
kotelezettségeirdl, jogairol és jogallasardl szold — hatarozataban, valamint az Eurdpai Rendér
Chartaban rogzitett elvek képezik.

4.

Az FRSZ jogi eszkozok alkalmazasaval kényszeriti ki a Munkavédelemrdl szold térvény
maradéktalan betartdsat, valamint — a torvényben a munkaltatd részére eldirt — rekredcios
kotelezettség megvaldsulasat.

S.

Az FRSZ fellép annak érdekében, hogy a hatidlyos jogszabalyokban rogzitettek
maradéktalanul érvényesiiljenek. A munkavallalok jogait csorbitd, jogos jarandosagaik
biztositasat akadalyozo vezetdk mulasztasat jogi -, anyagi- és erkolesi felelosségviselés
kovesse.
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6.

Az FRSZ minden torvényes eszkozt felhasznal annak érdekében, hogy a specidlis
foglalkoztatasi jogviszonyként deklardlt hivatdsos szolgélati viszony megoérizze eredeti
tartalmat, s ne csokkentsék, illetve vonjak el a mar bevezetett kedvezményeket €s juttatasokat.

7.
Az FRSZ fellép azért, hogy:
— az eurdpai jogelveknek €s gyakorlatnak megfeleld huménpolitikai munka valjék
altalanossa a munkahelyeken,
— a korszeri human eréforras-gazdalkodas keretei kozott atlathatd, a szakmai
kozvélemény eldtt nyilvanos karrierrendszer alakuljon ki,
a munkavallalassal 0Osszefliggd valamennyi intézkedés jogszeri, és — a
személyiségi jogvédelem korén kivill — nyilvanos legyen,
— az azonos beosztasok betoltéséhez sziikséges feltételek (eloképzettség, szakmai
gyakorlat, személyi alkalmassag, stb.) egységesek legyenek valamennyi
munkahelyen, tovabba
boviiljon a palyazat ttjan betolthetd beosztasok kore.

8.
Az FRSZ minden lehet6ségét latba veti, hogy:

— amunkavallalok bére az Europai Unids atlag szintjére emelkedjen,

a politikai jogok gyakorlasa terén korlatozasok csak az Emberi Jogok Eurdpai
Egyezményével 6sszhangban torténhessenek,

a kozszolgalatban foglalkoztatott munkavallaldkat is illesse meg a sztrajkjog,

a torvényes munkaiddalap és a tulszolgalat meghatdrozdsa harmonizéljon az
Europai Unids szabalyozassal,

a rendvédelmi szerveknél a munkavégzes személyi, technikai, targyi feltételei €s a
munkakoriilmények egyezzenek meg az Unios elvarassal.

9.

Fenntartva az 6nalld egészség-, €s nyugdijbiztositdo pénztar alapitdsdnak sziikségességét, az
FRSZ szorgalmazza a meglévd kiegészitdé nyugdijpénztar miikodésének €s a pénztartagoknak
a munkaltatéi tdmogatasat. Szorgalmazza a kiegészitd egészségbiztositd pénztar mieldbbi
lIétrehozasat, a leendé tagok munkaltatoi tamogatasat, tovabba a szocialis-, és joléti célu
intézmények 0j rendszerti — a pénztarak keretében torténd — miikodtetését.

10.
Az FRSz kiemelt figyelemmel kiséri €s segiti a fiatal generacid palyakezdését.

11.
Az FRSZ a tagjait megilletd szolgaltatasok korében tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a
jogsegélyszolgalat €s a jogi képviseleti rendszer tovabbfejlesztésére.

39



12.

Az FRSZ honlapjan keresztiil folyamatos tajékoztatast biztosit tagjai és az egyéb érdekloddk
szamara tevékenységérol, az egyéni ¢és kollektiv érdekképviseleti tigyek allasrol, az
érdekegyeztetd forumokon végzett munkdrdl, a szakszervezeti rendezvényekrdl és a tagok
szamara biztositott kedvezményekrol.

13.

Az FRSZ hazai és nemzetkozi téren minden torvényes eszkozzel fellép annak érdekében,
hogy visszavonasra vagy a jogallamisag és az alapvetd emberi jogok egyetemesen elismert
elveinek megfeleléen modositasra kertiljenek az utébbi idékben elfogadott azon jogszabalyok,
melyek:

- diszkriminativ médon hatranyosan szabalyozzak a fegyveres ¢s rendvédelmi szféra
szakszervezeteinek jogait,

- melyek 98 %-os biinteté adoval sujtjak a kozszféra munkavallaloit,

- melyek indokolatlanul korlatozzdk a hivatdsos allomanybol leszereltek passziv
valasztojogat,

- melyek a magéanszféra szentségét nem kimélve indokolatlan mélységben teszik
lehetévé az allomany tagjai szolgalaton kiviili magatartasanak, csaladi, barati és
lakokornyezeti kapcsolatainak, anyagi, jovedelmi viszonyainak a megfigyelését,
ellendrzését,

- melyek a Romai Egyezménnyel ellentétesen lehetdvé teszik a belsd ellendrzési
szolgalat szamara, hogy birdi engedély nélkiil, akar blincselekmény elkdvetésével is
provokalhassak a szolgélatot teljesitd renddrt, igy téve probara annak becsiiletességét!

- melyek a rendérség volt €s jelenlegi allomanyara a kollektiv biinosség bélyegét siitik,

- melyek eltorolték a hivatdsos szolgalattal egyiitt jaré fokozott fizikai €s pszichikai
igénybevételt elismerd korkedvezményes nyugdijazas lehetoségét, s

- amelyek a jogallamisag €és az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményét megsértve 16 %-os
blintetd addval stjtottak a hivatasos allomanybol nyugallomanyba vonultakat.

+1.
Az FRSZ mindent térvényes eszkozt felhasznal annak érdekében, hogy kikényszeritse a
kozszféraban dolgozok illetménye 2006. ota tartdé permanens befagyasztasanak

megsziintetését, mely az érintett munkavallalok €s csaladjaik megélhetését veszélyeztetve 30
évvel ezelétti szintre siillyesztette életszinvonalukat.

A Programot elfogadta:

az FRSZ IX. Kongresszusa, Balatonalmadiban, 2012. december 01-jén.
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