Mi nem csak heszéliink, tesziink is!
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Pongo Géza

Demokratikusan miikodo munkahelyekért,
tagjaink elismeréséért dolgozunk

Immar tobb mint fél emberdlts telt el a
Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet meg-
alakuldsa ota, s az id6 gyors folydsan el-
merengve joggal tehetjiik fel a kérdést:
eleget tettiink-e az alapitok vdgyainak?
Meéltéak vagyunk-e azokhoz az dlmodo-
z0khoz, akik a rendszervaltas 1élekeme-
16 idészakdban nem oOnmagukra, nem
sajat karrierjiik dpoldsdra gondoltak els-
szor. Azokra a fiatal rend6rokre is emlé-
keziink most, akik — Ady szavaival - a
tliz csiholdjaként bétrak mertek lenni.
Mert bétrak voltak, hogy kordbban soha
nem jart utat mutattak fel a renddrség tobb tizezres dllomanyanak
— olyan ko6z0s lehetGséget, melynek sordn egy demokratikusan mi-
kodd, a dolgozok élet- €s munkakoriilményeit dllandéan javitd
szervezetté formdlhatjadk munkahelyiiket.

Most, két évtized miiltdval — ahogy kongresszusainkon rendsze-
resen megtettiik — ismét korrekt mérleget kell készitentink. Az ere-
deti célokat, elképzeléseket kell szembesiteniink a tényekkel, s en-
nek zommel koz0sségi, de egyéni feladatai is vannak. Az {linnepi
megemlékezés meghitt pillanataiban sem szabad elfeledkezniink
kozos dontéseinkrdl, hiszen ezek nem csak a munkaltatéval vald
kapcsolatok mingségére voltak hatdssal — a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet testiileten beliili megitélését is érdemben befolyasol-
tak. Szamunkra azonban természetesen az a legfontosabb, hogy
tagjaink elismerését elnyerjiik, s visszaigazoljuk: érdekeiknek
megfelelGen cselekedtek, amikor csatlakoztak hozzank.

A jubileumi szdmvetés konkrét eredményei mellett az emberi
tényez6t sem hanyagolhatjuk el. A benniink rejl6é szolidaritas-ér-
z¢€s mindennapi megnyilvdnuldsa ugyanis rendkiviil fontos abban
a kozegben, abban a mili6ben, ahol a dolgozdk — egyre gyakrab-
ban — testi épségiiket, esetleg életiiket teszik kockdra feladatuk
végrehajtdsa sordn. Az érdekvédelmi szervezet tehdt nem pusztin
egy kozosség, hanem tagjainak egzisztencidlis és érzelmi bazisa
is. Kiilsé és belsé megitélésiink miilik azon: milyen kollektiv szel-
lemiséget tudunk kisugdrozni. Csak az a vezetd, aktivista szamit-
hat tartds sikerre és népszertiségre, aki ennek a megtisztel§ kote-
lezettségnek a terjesz-
tését felvallalja.

A szakszervezeti
munka definicidja nem
titkokat rejt, hanem a
tagok kollektiv és egyé-
ni érdekeinek védelmét
feltételezi az erre létre-
hozott szervezettdl. Fe-
lesleges hangstlyoz-
nunk azt is, hogy moz-
gasteriinket jelentésen
befolyasolja az a kor-
nyezet, melyben min-
dennapjainkat  éljiik.
fgy tehdt megalakuld-
sunk sem vdlaszthat6 el
a tdrsadalom demokra-
tizdloddsatol, sét tgy is
fogalmazhatunk, hogy
a Fiiggetlen Rendér
Szakszervezet léte a

magyar demokracia kicsiny, de szdmunkra egyik legfontosabb sze-
lete.

A demokricia gyakorldsa pedig elképzelhetetlen tagjaink véle-
ményének figyelembevétele nélkiil — még akkor is, ha esetenként a
legmarkénsabb élldsfoglaldsokra, demonstracidkra kényszeriiliink.
A rendGrség és a hatar6rség integracidja 6ta tobb mint negyvenezer
f6t szamlalé dllomdny azonban nem a konfrontédciét, hanem a kon-
zultdciét helyezi el6térbe. Csak ezek sikertelensége esetén ki-
véanunk élni a szakszervezeti jogok kozott deklardlt nyomasgyakor-
16 eszkozokkel.

Az évfordul6 kapcsan is fontos ezekre emlékeztetni, hiszen az
FRSZ létrehozasan, megalakitasan faradozé renddrok a hatalom-
mal val6 targyaldsaik sordn maguk is szamtalan kompromisszumot
kotottek. A mozgastér tagitdsa mar az utédok feladata lett.

Jubileumhoz, egyben mérfoldkéhoz érkezett a hiszéves Fiigget-
len Rend6r Szakszervezet. Lezarult egy folyamat, amely ezernyi
tapasztalattal tett gazdagabbd benniinket — gazdagabbad, nyitottab-
b4, bolcsebbé. Ma mdr olyan hipotéziseket — vagy konkrét terveket
—is meg meriink a legnagyobb nyilvanossag el6tt fogalmazni, me-
lyekrdl hisz évvel ezel6tt még bizalmas korben sem lehetett sz6t
véltani.

A nyilvénossag lett az FRSZ egyik legnagyobb fegyvere, hiszen
mindazok a kérések, kovetelések, melyeket az dlloméany érdekében
megfogalmazunk, nem pusztin egy szlik munkavallal6i réteget
érintenek. A magyar rend6rok tarsadalmi presztizse, felkésziiltsége
egy orszdg értékitéletét kozvetiti, mikozben valaszt ad arra a kér-
désre is: az dllam, az aktudlis kormdnyzat kelléen megbecsiili-e
azokat a kozszolgakat, akik esetenként életiiket dldozzak polgartar-
saikért, a fenndll6 torvényes hatalomért — a demokracidért.

A jubileumi megemlékezéseket ezen gondolatok hatjdk 4t — a
FRASZ tjsdg kiilonszamaban megsz6lalé egykori alapitok, veze-
tok, aktivistdk — de napjaink szakszervezeti irdnyit6i is felel6sség-
gel viszonyulnak a milthoz. Visszaemlékezéseik, vallomdsaik hi
tiikrét adjak annak a kornak, melyet a rendszervaltds 6ta valameny-
nyien dtmenetinek tekintettiink. Szubjektiv vallomédsokat olvasha-
tunk husz év fontosabb eseményeirsl, a személyes dontések hatteré-
r6l, s a mozaikokbdl csodélatos embereket, valamint egy sikeres
szakszervezet fejlodéstorténetét rakhatjuk ssze. A rovid, esetenként
el6szor publikdlt be-
szélgetések mellett do-
kumentumokra alapo-
zott torténelmi 4ttekin-
tést is tartalmaz az Ujsig
- meggydzdésem,
hogy néhdny év, vagy
évtized milva a magyar
szakszervezeti mozga-
lom histérigjat kutato
szakemberek szdmadra is
izgalmas forrds lesz.

Ugy gondolom: mi,
a Fiiggetlen Rendor
Szakszervezet tagjai,
irdny{t6i biiszkén és
boldogan emlékezhe-
tiink mudltunkra — nem
mondtunk le eszmé-
nyeinkrdl, hiiek marad-
tunk alapitéink szelle-
méhez.
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Szél Jozsef: egyetlen nagy,
eros szakszervezetre van sziikség

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet elno-
ke tobb mint négy évtizede, 1965-ben Ié-
pett akkori munkahelyének szakszerveze-
tébe - az errdl sz6l6 igazolas ma is birto-
kdban van. A ditum és a dokumentum
azért is fontos, mert jelzi: Szél Jozsef
egész élete, szakmai pélyafutdsa szorosan
kotddik az érdekvédelmi mozgalomhoz.

- A rendszervdltds idején a Siklosi
Rendorkapitdnysdgon osztdlyvezetd beosz-
tasban teljesitettem szolgdlatot. Az FRSZ
megalakuldsdt kovetd évben mdr a szerve-
zet helyi titkdrdvd vdlasztottdk - ez akkori-
ban kuriozumnak szdmitott, hiszen vezetd-
ket ritkdn részesitettek ebben az elismerésben. Az dllomdny parancsno-
kokkal szembeni fenntartdsa részben érthetd volt, hiszen hozzdszoktak a
szervezet hierarchikus miikodéséhez. A szakszervezeti tisztség, s az ezzel
egyiittjdro kiilonvélemény merész dolognak szdmitott a renddrségen be-
liil - esetenként szembe kellett menni a szolgdlati eloljdrokkal, akik koziil
ezt kevesen tolerdltdk.

Ma is tisztdn emlékszem arra a pillanatra, amikor egy értekez-
leten jeleztem a parancsnoknak, hogy az dltala hozott intézkedést a
szakszervezet nevében elfogadhatatlannak tartom. Hirtelen megfa-
gyott a levegd koriilottem, s még sok ido telt el, amig a munkahelyi
vezetdk is rdjottek: a szakma és a szakszervezet jol megfér egymds
mellett. A két évtized torténéseit gyakran felidézem magamban, s
eltiinédom, hogy kozéleti aktivitdsom, szakszervezeti tisztségem mi-
ként befolydsolta pdlyafutdsomat. A kévetkeztetés pedig: nem gd-
tolta ugyan, dm a munkdltato értékitéletét, az érdekvédelmi tevé-
kenységhez valo viszonyuldsdt jol jelzi, hogy jutalmat csak egyszer
kaptam. Ezzel szamomra is egyértelmiivé valt - aki szakmai karri-
ert akar befutni, nem vdllalhat a szakszervezetben vezetd tisztséget.
Mindezek ellenére nem bdanom, hogy igy dontottem! Szép emlékeim
vannak az elmult hiisz évrdl, hiszen szamtalan siker, eredmény ré-
szese lehettem, s seregnyi 1ij impulzust, megolddsi modot hoztunk a
testiiletbe - ami ugyanis a civil életben mdr elfogadottnak mindsiilt,
annak ndlunk még kuriozitds jellege volt. Kozel egy emberdoltd tdv-
latdbol gy gondolom, nagy dolgok cselekvd részesei voltunk.
Mindazok a jogok és kedvezmények, melyek a nyugat-eurdpai rend-

Orok korében megszokottak voltak, itt, a ,,keleti hierarchidban” iit-
t0rd cselekedeteknek, nagyszerii vivmdnyoknak szdmitottak.

Az FRSZ tagjainak bizalmadbdl tobb vezetdi posztot is betolthet-
tem: az alapszervezeti titkdri megbizds utdn Baranydban megyei el-
nokhelyettessé, majd elnokké vdlasztottak a *90-es évek kozepén. Ek-
kor még kemény harcokat vivtunk a megyei fékapitdannyal, dm idével
sikeriilt elfogadtatnunk a szakmai vezetdséggel is a szakszervezet
miikodését. Késobb, 2002-t61 az iigyvivd testiilet tagjaként a nyugdi-
Jjas tagozatot képviseltem, négy évvel ezeldtt, 2005-ben pedig az el-
noki tisztségre is méltonak taldlt a tagsdag. Ebbéli poziciomban is az
a vdagyam, hogy egyetlen nagy, erds érdekvédelmi szervezet fogja
0ssze a rendori dllomdnyt - ennek azonban egyeldre gdtat vetnek az
egyéni ambiciok. Negyvennégy év szakszervezeti tagsdg utdn is ugy
ldtom, hogy a magyar érdekvédelmi mozgalom még mindig gyermek-
betegségben szenved. Abban bizom, hogy ezt is kindjiik, vagy azokat
a vezetdket, akik gdtjaik a kozos fellépésnek. S mivel tagjaink zome
hiisz-negyven év kozott van, ugy gondolom: hamarosan fiatalabb el-
nokot kell vdlasztani, aki ezt a folyamatot levezényli.

Most, szakszervezeti pdlyafutdsom végéhez kozeledve mérleget
is készitek, s azt vallom: gyonyorii, de hdldtlan dolog az emberek
érdekeit védeni, értiik dolgozni! Mindig iigy érezziik, hogy nem tu-
dunk eleget tenni, hiszen nem mi vagyunk dontéshozo helyzetben -
legfeljebb dlldspontunkat ismertetjiik a munkdltatoval. A tagsdg
ezért értheté modon idonként elégedetlen a vezeték munkdjdval -
Ok ugyanis nem ldthatjdk az dltalunk mdr ismert korldtokat. A kri-
tikdktol fiiggetleniil azonban az FRSZ vezetésének perspektivikusan
kell gondolkodnia és cselekednie. Ez hihetetleniil dsszetett feladat,
ugyanis a nagy, orszdgos volumenii iigyektol a személyes, egyéni
érdekek képviseletéig terjed a mozgdsteriink. A folyamatok komp-
lex modon torténd kezelése, a konfliktusok felvdllaldsa elkeriilhe-
tetlen. S még egy dolog, egy ellentmondds, amely jelentdsen befo-
lydsolja a szakszervezetek mozgdsterét - mikozben a mozgalom po-
litikamentességét hangsilyozzuk, gyakran a hivatalos, dllami kon-
cepcioval kell szembe menniink. 1gy tehdt a politika sem keriil el
benniinket, dm ezt a tobbség érdekében felvdllaljuk.

Sok szépet kaptam a mozgalomtol, a tagoktdl, s ezt a kiilonbozé
forumokon is visszajelzik - végteleniil hdlds vagyok a kollégdk
szimpdtidjdaért, megbecsiiléséért. Ez igazolja dontésem helyességét,
az elnoki tiszt vdllaldsdt is.

Gasko Istvan:
kemény harcok kozepén vagyunk

Els6ként a gratuldci6 lehetdségét ragadom meg: a LIGA nevében ko-
szontém a hiszéves Fliggetlen Renddr Szakszervezetet €s szimpati-
zdnsait. Orommel teszem ezt, hiszen a konfoderdcié valamennyi
tagja nagyra értékeli azt a tevékenységet, amelyet a rendszervaltas
ota az FRSZ végzett. Két évtizeddel ezel6tt meglehetdsen szokatlan
volt még az egyenruhdsok megjelenése a civil tdrsadalomban - ezért
is volt oly fajsilyos és fontos a renddrségi szakszervezet megalaku-
ldsa. Azdta bebizonyosodott: az egyenruhdsok és a civilek kozotti
péarbeszéd megteremtésében is meghatdrozé szerepe volt az FRSZ-
nek, ezzel ugyanis lehet6vé vilt, hogy a rend6rként dolgozé dllo-
mdny tobbé ne kiiloniiljon el a tdrsadalomtdl. Az FRSZ megalakula-
sdban dont6 szerepet jatsz6 vezetSk mar a kezdetekkor nagy eldnnal
kiizdottek e célért, s mindig korrekt partnerként viszonyultak hoz-
zank. Napjainkban is tapasztalhatjuk, hogy a munkavdallalokért bat-
ran, kovetkezetesen kidllnak. Két évtized minden eseményét ugyan
nehéz visszapergetni, dm azt korszakos jelentdséglinek tartom, hogy
négy évvel ezelbtt - az FRDESZ kotelékében - a Filiggetlen Rend6r
Szakszervezet is a LIGA konfoderdci tagja lett. Ez az id6pont a
Liga felemelkedésének kezdetével esik egybe, hiszen a konfoderacié
ekkor kezdett a mai napig is tart nagy szdarnyaldsba - a Liga szak-
szervezeti politikdjanak kialakitdsiban ugyanis kiemelkedSen pozi-
tiv szerepet jatszott az FRSZ-t is képvisel6 FRDESZ.

Tudjuk, hogy kemény harcok koze-
pén vagyunk, hiszen az utébbi években
nehéz helyzetben 1év6 kozponti koltség-
vetés rengeteg terhet rakott az dllami al-
kalmazottak, igy a rend6rok véllara is.
Az FRSZ ezek ellen a megszoritdsok el-
len rendszeresen fellépett — s ez azért is
elismerésre méltd, mert a kiilonleges
helyzetben 1év6 rend6roktSl a markans
véleménynyilvanitds fokozott batorsdgot
kovetel.

A Liga ugy értékeli: az dltala elért si-
kerekhez a Fiiggetlen Renddr Szakszer-
vezet javaslatai, kezdeményezései jelen-
tosen hozzdjarultak. Azzal a 1épéssel pedig, hogy az FRSZ kozvetle-
niil a Liga tagjava valt, ij mindséget hozott mindkét fél szamara — im-
maron nem indirekt médon, hanem kozvetleniil vesz részt a konfode-
rci6 arculatdnak, tevékenységének formdldsdban. Biztos vagyok ab-
ban, hogy érdekvédelmi munkdjuk meghatdrozéan befolyésolja a Li-
ga eredményeit is. Azt varjuk és reméljiik, hogy az elmult két évtized
sikereire alapozva a jovében is eredményesen képviselik majd a ma-
gyar rend6rok érdekeit.




Interju

Bencze Jozsef: egymasra vagyunk utalva

P

Meggy6zodésem és tapasztalatom,
hogy a rendéri allomany, a vezetdk és
a szakszervezetek az allampolgarok
érdekében végzik munkajukat - nyi-
latkozta lapunknak a jubileum alkal-
mabdél Bencze Jozsef orszagos fokapi-
tany, aki elmondta azt is: statuszabol
adodoéan el kell fogadnia, hogy a tes-
tiileten beliil tobb érdekvédelmi szer-
vezet miikodik.

- Fokapitany iir, On szerint egy
olyan hierarchikus rendszerben, mint a
magyar renddrség, praktikus dolog-e tobb szakszervezetet miikdd-
tetni? S ha mdr funkciondlnak — létezésiik, a veliik torténd egyezte-
tések mennyiben jdarulnak hozzd a testiilet optimdlis munkavégzésé-
hez, az dllomdny élet- és munkakoriilményeinek javitasdhoz?

- A magyar renddrség elmult hisz évében - amely megegyezik
a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet torténetével — egyetlen vdltozat-
lan tényez$ volt: a valtozds. Ha pusztdn a schengeni csatlakozdst,
vagy a renddrség és a hatdr6rség integracidjat emeljiik ki, onma-
gukban is dridsi jelentSségii Iépések. Meggybz6désem, hogy a zok-
kendmentes dtmenet a szakszervezetek kozremiikodése nélkiil nem
mehetett volna végbe. Tudomdsul kell venniink, hogy egymadsra
vagyunk utalva, s a harmonikus egyiittmiikodésnek a bizalom az
alapja. Ami pedig a szakszervezetek szdmat illeti: ez sohasem a
munkahelyi vezet§ — esetiinkben a parancsnok — kompetencidja.
Azt természetesen érzékelhetjiik, hogy eltérd a stilusuk, kiilonboz6
a munkamddszeriik, s ezek 0sszességében soksziniivé teszik az ér-
dekképviseletet. Nyilvanval6 az is, hogy mds-mds értékrendet kép-
viselnek az egyes szakszervezetek, arculatukat pedig a vezet6k ma-
gatartdsa, megnyilvanuldsai mindsitik.

Visszatekintve a kezdetekre: egy szigord hierarchidban, a ma-
gyar renddrség kotelékében nagy valtozdst jelentett a szakszerveze-
tek megjelenése. S ha értékelni akarjuk tevékenységiiket, elégedet-
ten allapithatjuk meg, hogy minden vita ellenére jelentSs eredmé-
nyek sziilettek az elmult két évtizedben. Ebben miilhatatlan érde-
mei vannak Fabidn Agota f6titkdrnak, akire ma is nagy megbecsii-
1éssel és tisztelettel gondolok — & tette le a mindségi szakszerveze-
ti munka alapjait.

S hogy a kérdés masodik részére is valaszoljak: igy gondolom,
a szolgdlunk és védiink szlogen a szakszervezeteknél is ugyanazt
jelenti. A partneri kapcsolatokat tovabb erdsitheti, hogy gyakran az
allomdnyilletékes parancsnok a legnagyobb érdekvéds. A szerve-
zet felépitésébdl adddik ugyanakkor, hogy egy adott ponton a mun-
kahelyi vezetS cselekvési lehetdsége is véget ér. Ebbe azonban so-
ha nem szabad belenyugodniuk az érdekvédSknek, hanem az 4llo-
many érdekében ki kell haszndlni a szakszervezet b6vebb mozgas-
terét is. A sokszinliség ez esetben is hozhat djat — eltérd koncepci-
okat, tobb figyelmet, az érdemi iigyek mds-mds aspektusbdl vald
megkozelitését. Meggy6z6désem, hogy azonosak a szakmai és a
szakszervezeti vezetSk érdekei, hiszen egy hajéban iiliink. Ameny-
nyiben az érdekvéddk jol végzik dolgukat, sikerrel képviselik a tag-
sdg érdekeit, a rend6ri vezetSk munkdjat is segitik. Azt persze nem
tartom korrekt eljardsnak, ha egy érdekképviselet a partvonalrél ad
instrukcidkat a kiizd6 feleknek, iizenget, vagy tdvol marad a kon-
zultaciokrol. A kemény, de tisztességes vitapartnerekkel mindent
meg lehet beszélni, egyezségre lehet jutni, 4m a tdvolmaraddkkal
lehetetlen érdemi parbeszédet folytatni.

- Tdbornok iir az elmiilt hiisz év radikdlis vdltozdsai kozott em-
litette a renddrség és a hatdrdrség dsszevondsdt. Ez a dontés tobb
ezer fegyveres testiileti tag életét, tovabbi szakmai karrierjét jelen-
tésen befolydsolta. On szerint sikeriil-e év végéig megnyugtatéan
pontot tenni az dtalakitdsra?

- A vdltozas e téren is jelentSs, hiszen 1100 km hosszan meg-
szlint a hatdrérizet, s ma mdr rend6rnek, hatdrérnek kozos utat kell
jarnia - az integrdcidval gyakorlatilag szentesitettiik a szervezeti
struktiravéltast is. Ennek keretében példaul két évet adtunk a volt
hatdréroknek, hogy szdmukra a legjobb egzisztencidlis megolddst
védlaszthassdk. Nem keriiltiik a publicitdst, minden 1épésiinket a
nagy nyilvdnossdg el6tt tettiik meg, a kardindlis kérdésekben pedig
egyeztettiink az érdekvéddkkel. Szombathelyen és Gyorott 150-
150 f6s bevetési osztdlyt hoztunk létre, s igy minden hivatdsos
rendérnek munkdt tudunk biztositani. Fontosnak tartom hangsu-
lyozni: e dontés mogott fellelhetd az a koncepcidnk, hogy az egész
renddri dllomdny azonos mértékben legyen terhelve.

- A renddrséggel szemben megfogalmazott birdlatok dltaldban
nem a szervezeti struktiirdt vették célkeresztbe, hanem az indoko-
latlan, a sziikségesnél erdszakosabb fellépéseket, az erkolcsi és
szakmai toke devalvdloddsdt...

- Valéban sok kritika érte az elmult hdrom évben a magyar rend-
orséget: 2006 Gsze, a Zsanett-ligy és mds olyan kérdések, viharok
tornyosultak a testiilet felett, melyek a lakossag részér6l bizalom-
vesztéssel, a rend6roknél onbizalomhidnnyal parosultak. Mar kine-
vezésem elsd napjaiban tartottunk egy férumot, amelynek jelszava
a lényeget fogta meg: tisztdn szolgdlni! Hiszem és tudom, hogy a
rend6rok nagyon nagy tobbsége tisztességes volt abban az idészak-
ban is, s elitélte a blinoz6 kollégdkat. A kozelmdlt tdrsadalmi vis-
szajelzései alapjan taldn nem tilzds azt dllitanom, hogy a mély-
pontrdl elfogadhaté szintre sikeriilt felhozni a rend6rség preszti-
zsét. A kozbiztonsdg véleményem szerint jobb, mint amit a média
kommunikadl. Seregnyi dolog, torténés befolydsolja ugyanis az em-
berek biztonsdgérzetét, s ha egy szegény ember kertjébdl termést
lopnak el, szdmdra az nem pusztdn biinligy - tragédia. Ismeretes,
hogy a kis értéki lopdsok hatdsagi ligyintézése dtkeriilt a jegyz6k-
hoz, s igy felderités és szankcié nélkiil maradtak e biiniigyek. Az
aldozatokat, a sértetteket bizonydra k6zombdsen hagyja a statiszti-
ka, mégis el kell mondanom: az dllomdny napi tizennyolcezer rend-
6ri intézkedést foganatosit. A kiemelt blincselekmények— ezek ko-
ziil a lakdsbetorések, gépkocsi lopdsok - szdma érzékelhetSen csok-
kent. Fontosnak tartom, hogy az Eurépai Unidban is elismerik a
magyar rend6rok teljesitményét, s a lakossdg 70%-a bizalmat sza-
vaz a testiiletnek. Magdnvéleményem: nem tul szerencsés az sem,
hogy a mindeniitt jelen 1évé média esetenként szabdlyosan sokkol-
ja a kozvéleményt.

- A 2006-0s 3szi események ota gyakran elhangzik, hogy a poli-
tika a renddrségre is rdtelepedett. Az orszdgos fokapitdnyi poszton
mdr nemcsak a tények, a szandék is szembetiinik — igy van ez a tes-
tiileten beliil mitkodo szakszervezetekkel is.

- A politika, a kormdnyzat feleldssége, hogy ne befolydsolja a
renddrség miikodését, s ne rendelje ald egyetlen politikai érdekkor-
nek sem. Mdr az is elkeserit8, hogy az egyik szakszervezetnek na-
pi politikai kapcsolatai vannak. A jogszabdlyok ugyan tiltjak ezt, s
esetleg hatrdnyosan is befolydsolja az érintett érdekvéddk tarsadal-
mi megitélését. Szdmomra inkdbb az jelent izgalmas feladvanyt,
hogy a vezetSk képesek lesznek-e felfogni, hogy ez a politikai ko-
t6dés rovid- és hosszi tavon is a renddrség ellen hat. Ugy gondo-
lom, minden politikai oldallal szemben egyforma tdvolsdgot kell
tartani, hiszen a valtozé vildgban egyébként is gyakori és kiilonbo-
z§ irdnyu tendencidk tandi lehetiink.

- A jovdre tekintve: tdbornok iir milyen renddrségi struktirdt —
dllami, onkormdnyzati, esetleg vegyes — ldtna szivesen? Szakmai
szempontbol indokolt-e, hogy minden szolgdlati dg egy irdnyitds
alatt miikodik? Megfontolt dontésnek tartja-e az elmilt években
tortént tobbszori dtszervezéseket - REBISZ, Készenléti Renddrség,
Autopdlya Renddrség, BRFK — s az eredmények visszaigazoltdk-e
ezek sziikségességét?
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- A rend6rség strukturdlis vdltozdsdban a parlamenti partoknak
kellene megegyezni, mégpedig oly médon, hogy primatusként ke-
zelik a testiilet feladatait, hatdskoreit. Ezek ismeretében lehet meg-
alapozottan donteni arrdl, milyen szervezetet kell a jov&ben kiala-
kitani, s ez mennyiben legyen centralizalt. Ugy gondolom, a jové
renddrségének minél kozelebb kell keriilnie a helyi dontéshozatali
szervekhez. Ez nem mond ellent annak, hogy az dllam er&szakszer-
vezeti monopdliuma csak a renddrségen keresztiil érvényesiilhet.
Elsédlegesen tehdt definidlni kellene, hogy melyek az allam rend-
védelmi feladatai. A cél egyértelmii: szdmon kérheté médon bizto-
sitani a magdntulajdon védelmét és az egyén biztonsdgit. Termé-
szetesen azt is fontosnak tartom, hogy az dllampolgarok is nagyobb
feleldsséget vdllaljanak mindebbdl. A polgardrség miikodéséhez
viszont nem csak torvényes garancidk, hanem anyagi forrdsok is
sziikségesek. A civilekkel konszenzusra jutva kell megalapozni a

Heppi borszdéj helyett

hatékony rend6rséget, a kozbiztonsdgot - ezt a munkdt nem tudja
megsporolni a politika.

Ugy gondolom: a renddrség tobbszori drszervezését a sziikség,
az élet sziilte. Vdlaszt kellett adnunk az dj kihivédsokra, s a jogsza-
bdly médositdsok is ebbe az irdnyba tereltek benniinket. Csak né-
hény példa - az orszdgban szinte naponta rendeznek demonstracio-
kat, s nekiink minden alkalommal vallalnunk kell a biztésitasnal a
feleldsséget. Hasonldan fontos Ferihegy biztonsdgos miikodtetése
hazdnk nemzetk6zi megitélése miatt is — taldn kevesen tudjak, hogy
a 1égikikotSben egy kozepes nagysdgi megye rend6ri dllomdnya
teljesit szolgdlatot. Az elvardsok tették indokolttd, hogy felgyorsit-
suk a képességek megujuldsat, hogy kidolgozzuk a Rend és bizton-
sag kozéptavi programunkat. Tudomasul kell azt is venni, hogy a
magyar renddrség hatalmas szervezet, amelynek belsd, strukturdlis
atalakitdsa nem tiir halasztést.

Hol van az a nyar?

Ha a Fiiggetlen Renddr Szakszervezetre gondolok, akkor — a csala-
di vonatkozdsokon és a személyes kotddésen til — el6szor mindig
egy régi emlék jut az eszembe. 1989 mdjus elsején a BM Vagoéhid
utcai Sporttelepén megrendezett majdlison kortyoltuk a sort, harap-
tuk a siiltkolbdszt és néha vetettiink egy-egy pillantdst a labdard-
gbpélya fiivén felallitott alkalmi szinpadon d6c6g6 lapos misorra
is. Kellemesen siitott a nap, a vildgot jelentd deszkdkon egymdst
kovették a produkcidk — de a nap igazi sztdrja Rekvényi Laszlo
rend6r féhadnagy, az ORFK nyomozdja volt. A sovany, bajuszos
fiatalember ballonkabdtjan téglalap alaku jelvény keltett figyelmet:
az MSZMP szervezetén beliil 1étrejott Reformkorok mozgalméanak
jelvénye. A jelvény energikus viselGje az el6z6 év Gszén vilt or-
szdgosan ismertté, miutdn egy partférumon az MSZMP Beliigymi-
nisztériumi Bizottsdganak segitségét kérte egy renddrszakszervezet
1étrehozasahoz.

Rekvényi nem sokkal kés6bb kilépett a munkahelyi partszerve-
zetbdl és a lakdhelyén bekapcsolddott az MSZMP teljes megval-
toztatdsat kezdeményez$ reformkori mozgalomba. Emlékszem, a
majdlisozék szinte kézrdl kézre adtdk a vakmerd fGhadnagyot:
mindenkinek volt hozza egy biztatd szava, vagy legalabb egy hat-
ba veregetése. A hdta mogott pedig sokan egymadsra kacsintottak,
megcsovaltdk a fejliket, vagy csak lemonddan intettek egyet: ime,
egy Ujabb szomoru esete a fiatalon meghibbant rendéroknek. .. Né-
hany héttel késbb Rekvényi Laszl6 f6hadnagy kezdeményezésére
valosdggd valt az elképzelhetetlen: 1989. jilius 5-én az Orszdgos
Renddr-fékapitdnysdgon megsziiletett a Fiiggetlen Rend&rszak-
szervezet. A kezdeményez$ a megalakuldst kovetSen f6titkarként
folytatta a szervezs- és az érdekvédelmi munkat, késbb az id6koz-
ben jelentds tekintélyt szerzett FRSZ elnoke lett. Ha az FRSZ ke-
riil széba, valahogy el6szor mindig Rekvényi Laszlora és arra a ré-
gi majdlisra gondolok. Laci manapsdg egy kis helyi rddié f6szer-
keszt6jeként folytatja ugyanazt, amit két évtizeddel ezel6tt elkez-
dett: a megalkuvast nem ismerd, kovetkezetes harcot a butasag, az
egyenl6tlenség, a méltdnytalansdg, a triumfdlé alkalmatlansag és
az elnyomds szdzféle megnyilvdnuldsa ellen. Az a régi nydr régen
elmult, taldn az a jelvénnyel diszitett ballonkabdt is elveszett vala-
hol a torténelem vihardban, de azt hiszem, hogy Rekvényi Laszl6
ma is ugyanugy hisz a vildg megjavithatésagaban, mint akkor.

* ok 3k

Azokban a régi id6kben sok mds emlékezetes dolog is tortént a
renddrségen beliil. A néhdny ezer példanyban megjelen§ Magyar
Rendér dtalakult Zsaru magazinnd, amit hétrél hétre negyedmillié
példanyban vasaroltak meg az ontudatosodé rendrok és a rendvé-
delem irdnt érdekl6dd olvasok. A helyi kapitdnysdgokon nyilt na-
pokon fogadtdk a testiilettel baratkozd polgdrokat, és a rendSrség

bizalmi indexe kordbban elképzelhetetlen mértékiire novekedett.

Az FRSZ és a Zsaru szerkesztdsége életre hivta a Police Caritas
Alapitvdnyt a sziikséget szenvedd rend6rok és a renddr drvak tdmo-
gatdsdra, par évvel kés6bb megalakult az Els6 Rendéri Onsegélye-
z6 Nyugdijpénztar, az FRSZ harcot inditott a BM joléti intézmé-
nyeinek, az évoddknak és az iidiil6knek a privatizacidja ellen, és
megkezdte egy renddri egészségpénztar szervezését. Az eredményt
valamennyien ismerjiik. Az egészségpénztar 1étrejottét az ,illetéke-
sek” megakaddlyoztdk, aztdn el6bb a joléti intézményeket tiintet-
ték el a siillyeszt6ben, majd gondosan magat a Belligyminisztéri-
umot is utdnuk 16kték. Ami pedig a renddrség lapjdt illeti: vegye-
nek egy Zsaru magazint!

Egy sikeres és kozmegbecsiilésnek 6rvends asszony férjének
lenni nem konny( dolog. Ha felbukkantam valahol, tobbnyire igy
fogadtak: - Megjott Fabidn Agota férje. Szerény és miiland6 sike-
reimet, amelyeket a szakmai és az orsz4dgos sajtéban megjelent ira-
saimnak koszonhettem, drnyékba boritotta Agi eseményekben
gazdag és eredményes kozéleti tevékenysége. Néhdny honap hijan
harminc évig voltunk hazasok, vagy ami tobb ennél: szovetsége-
sek. Hélds vagyok a sorsnak hogy Agota tirsa, gyermekeinek ap-
ja lehettem. Agi el6bb az FRSZ Ko6zponti Koordindcids Irodajat
vezette, majd az Orszdgos VezetSség tagjavd vélasztottdk, 1994
novemberétdl, a szervezet IV. kongresszusatol pedig élete utolsé
percéig fotitkdrként tevékenykedett. Munkdssdganak eredményei-
" "'" o6l sokat lehetne {rni. Szdmomra még-
is az volt taldn a legnagyobb teljesit-
ménye, hogy ahol csak megfordult,
munkdjdnak osztatlan elismerése mel-
lett dltaldnos szeretetnek Orvendett.
Minden nap degeszre tomott tdskdval
érkezett haza, hogy kés§ estig olvas-
gassa, jegyzetelje az éppen aktudlis
iigyiratokat, irja a mindennél fonto-
sabb, siirgésebbnél siirgésebb véle-
ményezéseket, elSterjesztéseket. Sok-
szor hitdsult meg csalddi program ami-

: att, mert valamelyik eldugott rendor-
Orsrdl varatlan latogatdja érkezett, akit képes volt 6rdkon 4t fi-
gyelmesen hallgatni, feledve minden mdst. A gondok mellett ter-
mészetesen sikerekben sem volt hidny. Mindenekel6tt ott voltak
a taglétszdm gyarapoddsa, a nemzetkozi kapcsolatok gazdagoda-
sa, €s a megnyert munkaiigyi perek sokasdga felett érzett 6romok.
Emlékezetes, €és a segélykassza feltoltése szempontjabol fontos
rendezvényeknek bizonyultak az évente megrendezett Police
Caritas balok. A Siéfok — Séston felallitott, a tagsag tidiilési lehe-
téségeit javitani hivatott, alaposan kiszolgdlt, de mégis szinte
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fény(iz6nek tind lakékocsik tavaszi rendberakdsdnak szertartdsai
Kirschner Bélaval, Béli Lacival, Kiss Sanyival, Pintér Lajossal,
Sugar Kldrival és a tobbiekkel. Jokedvi fiirdés a mdjusi Balaton-
ban, amelynek viztiikre f6lé a bogracsban késziil6 marhaporkolt
illataval megszentelve érkezett a barsonyos tavaszi szél. Ugyan
hova tlintek azok a régi tavaszok és nyarak, az a sok viddm ne-
vetés, és f6leg az Oszszetartozds megtarté erejébe vetett, akkori-
ban kikezdhetetlennek 1dtsz6 hitiink? Mikor foszlott semmivé a
remény, hogy a rend6r maga is polgarrd valhat a demokrécia vi-
szonyai kozott ahelyett, hogy minddssze polgdrbarat lehessen..?

LI

Az el6bb azt frtam, hogy Agota élete utolsé percéig fotitkarként
dolgozott. Nincs ebben semmi tilzds, de ez mar egy mdsik nydr, a
tragikus 2002-es esztendd nyardnak emlékezete. Jilius 11-én, ha-
rom héttel egy gyomorfekély miitétet kovetSen, miutdn Agota ott-
hon toltott néhany napot, ismét vissza kellett menniink a BM Koér-
hazba, hogy egy ujabb, korrekciés miitétre keriilhessen sor. Min-
dent bevetettem, hogy eltereljem a figyelmét kiiszobon 4ll6, djabb
megprobdltatdsairdl. Akkorra nagyon lefogyott, hetek 6ta nem tu-
dott sem enni, sem inni, az Gjabb miitét el6tt infizidkra volt sziik-
ség a felerdsitésc¢hez.

— Ha tdl lesziink a mfitéten, elutazunk egy eldugott helyre és ala-
posan kipihenjiik magunkat — mondtam Agote’mak, aki hallani sem
akart a tervemrdl. Amig a sebészeti osztaly folyosdjan elhelyezett
koszlott voros fotelekben iilve arra vartunk, hogy megiiriiljon az

egyik kérteremben egy dgy, Agota elévette az irattartGjat és a stirtin
teleirt lapok rendezgetésébe kezdett. Az FRSZ kozelgd kongresszu-
sa foglalkoztatta. Sok alaposan végiggondolt javaslata volt a szerve-
zet 4talakitdsdra, a munka hatékonyabbd tételére: mindehhez kong-
resszusi jovahagyas kellett. Augusztus 21-én hajnalban, a Kutvolgyi
uti kérhaz intenziv osztdlydn, ahovd az id6kozben végrehajtott har-
madik, életmentének szant miitétje utdn vitettem 4t, Agi egy olyan
helyre tavozott, ahol mar semmi sziikség nincs evilagi tervekre.

Emlékét évenként megrendezett labdarigd bajnoksdg 6rzi, és
mindazok, akiknek ismerniiik megadatott. Nem kellett volna el-
mennie. A Févdrosi Birdésdgon van egy ajt6, amely immadr hetedik
éve Ujra és djra arra a borzalmas, felfoghatatlan csendbe fulladt
augusztus 21-ére nyilik a fiaimnak és nekem. A jogerds itélet még
mindig nem sziiletett meg az iigyben: ez azonban mar egy masik
torténet.

Huszéves a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet. Két évtizede ugral
a bokszkesztytit visel§ veréb, hogy beteljesitsen egy almot, amitdl
valahogy egyre jobban eltdvolodunk. Hol van az a nyér, amikor meg-
almodtuk egy korszer(, kizdrélag a torvényeknek aldvetett, a valddi
jogallamisag elengedhetetlen tartozékanak és egyik garancidjanak
szamito rend6rség létrehozasat? Kedves Fiiggetlen Rend6r Szakszer-
vezet! A huszadik sziiletésnapodon sok olyan fiatal dlmodozdét kiva-
nok neked, amilyen Rekvényi Laszl6, Fabian Agota, Kirschner Bé-
la, Béli Laszl6, Pongd Géza, David Tibor, Baldzs Laszl6, Pintér La-
jos, Sugdr Klari és Krisztina, Félix L4szI6, Fiirjes Jozsef, Topanka
Erika... és még sokan masok voltak. Boldog sziiletésnapot.

Fabian L. Gyula

Kirschner Béla:
nagy, fajsulyos szervezet lettiink

Forradalmi id6k voltak — emlékezik visz-
sza 1989 év elejére Kirschner Béla, a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet volt el-
noke. Forradalmi id6k voltak, amelyek
olyan nagyszerd eredményeket sziiltek
tobbek kozott, mint a renddr szakszerve-
zet megalakuldsa. A rendszervaltds kez-
detén a fegyveres testiilet tagjai hihetet-
leniil tilhajszoltak voltak - a plusz mun-
kaért azonban sem pénz, sem elismerés
nem jart, a rend6rok szinte csak hivatds-
tudatbdl végezték munkdjukat.

- Ebben az idében Zalaegerszegen,
nyomozoként teljesitettem szolgdlatot, igy beliilrdl is érzékeltem a
vdltozds sziikségességét - arrol is tudomdsom volt, hogy 1988-ban
felvetodott egy renddr szakszervezet létrehozdsdnak gondolata, egy
évvel késobb pedig mdr a tdrsadalom is megbolydult koriilottiink.
Minden vdltozott, mikozben a renddrség bebetonozott dllapotban
végezte munkdjdt, kemény politikai irdnyitdas alatt. Ismeretes az a
tény is, hogy csaknem kotelezd jelleggel be kellett lépniink a pdrt-
ba. A renddrok egy részénél a félelem ebbdl adodott, hiszen nem
tudhattuk, szamunkra mit hoz a vdltds, mi lesz veliink, mibdl fogunk
megélni.

Az akkori renddr iijsdg egyik szamdban fogalmazta meg vala-
mennyiiink titkos vdgydt egy ifjii nyomozo, Rekvényi Ldszlo: kell egy
szakszervezet! Ndlunk, Zaldban apro csoportok jottek létre, s kez-
detben a protestdlds hozott benniinket azonos platformra. Tobb po-
litikai vezetd ugyanis a renddrségen beliil képzelte el jovdjét, sot a
fbkapitdanyi posztot is megpdlydzta egyikiik. Ez ellen mi élénken til-
takoztunk, mert vallottuk: a renddrség olyan szakmai testiilet, ahol
nincs helyiik ejtéernydsoknek. Egy tizfds nyomozocsoport szakszer-
vezetet alapitott, s engem biztak meg ennek vezetésével, valamint a
nyilvdnossdg elétti szereplésekkel. Oridsi bdzist éreztiink magunk
mogott, hiszen ezer rendor koziil hatszdzotvenen irtdk ald peticion-
kat. A zalai mozgalom gyorsan taldlkozott az orszdgos torekvések-
kel, s amikor '89 oktoberében orszdgos forumot rendeztek, mdr ott

is képviseltettiik magunkat. Ezen a tandcskozdson deklardltuk, hogy
egyiitt kivanunk miikodni, s egyben kitiiztiik a kongresszus idopont-
jat is. E forumnak hatalmas sajtovisszhangja volt, s szdimomra meg-
tiszteld feladattal zdarult: a megyék delegdltjai engem vdlasztottak
meg a szakszervezet elndkének. Bevallom, ezt még a feleségemnek
sem mertem elmondani, & is csak a mdsnapi iijsagokbol tudta meg.

A tagszervezet gyors népszeriiségétol valo félelmiikben a vezetok
egy része szembefordult veliink. Hatdrozott munkaidot koveteltiink
az dllomdny szdmdra, s ezért radikdlisnak tartottak benniinket. A
konzervativok belsd forradalmat viziondltak, az okosabbak viszont
felismerték, hogy nyiltan nem szabad veliink szembeszdllni. A szer-
vezddés eredményességének tudatdban az ORFK vezetdivel is taldl-
kozni kivdantunk, akik eloddztdik a konzultdciot. Hiriink azonban a
kontinensen is gyorsan terjedt, s mdr a renddr szakszervezetek eu-
ropai tandcsa is bejelentkezett ndlunk, felajanlva, hogy lépjiink tag-
Jai kozé. Ezt megszelloztettiik, s lam, két nap miilva megnyiltak eldt-
tiink a legfelsébb renddri vezetdk ajtajai is. Ekkor olyan feladatok
megolddsdt tiztiik ki célul, mint példdul az étkezési hozzdjdrulds,
melyet hdaromévnyi tdargyalds utdn fogadott el a munkdltato. A leg-
nagyobb kihivdst viszont az jelentette, hogy meg kellett dllni sajdt
ldbunkon: eléttiink volt a szervezet felépitésének hosszas folyamata.
Jdrtuk az orszdgot, elmagyardztuk a kollégdknak céljainkat. A régi
beidegzddések lekiizdésével elfogadtattuk a politikdval a létezésiin-
ket annak ellenére, hogy rendszeres torekvéseket fedeztiink fel a bel-
s6 bomlasztdasra. Lehallgattdk telefonjainkat, kovettek benniinket,
betortek a munkahelyiinkre. Az mdr valoban komoly eldrelépést je-
lentett, amikor végre sajdt appardtusunk, iroddnk lett.

Végig, azaz kilenc évig tdarsadalmi munkdban dolgoztam, s ezt
csak 1igy tudtam megoldani, hogy a vezetok nagyobb része rendki-
viil korrektiil viselkedett velem. A szakszervezeti munka mellett ha-
vonta tobb huszonnégy ords szolgdlatot is elldttam — ma is hdlds
vagyok segitdkész kollégdimnak. Most mdr egyébként iigy gondo-
lom, hogy mind rangban, mind szakmailag visszavetett a kozéleti
tevékenységem.

Megvdlasztdsomkor 1igy gondoltam: maximum nyolc évet vdlla-
lok — kilenc lett beldle. Kozben dtalakult a struktiira, egyre tobb lett



Interju

7

a feladat, egy dolog azonban nem vdltozott: az elndk felelds a szak-
szervezet tevékenységéért, feliigyeli az appardtus munkdjdt, irdnyitja
a nemzetkozi kapcesolatokat. Ezeket a szertedgazo feladatokat vidék-
rol nem tudtam volna elldni, ezért 1998-ban, a kongresszuson beje-
lentettem visszavonuldsomat. Hdrom évvel ezelott tortént nyugdija-
zdsomig a helyi titkdrokat instrudltam, s idonként a rendezvényekre
is eljdrtam. Azt viszont éreztem, hogy a nagyra nott szervezet mdr
mds habitusii embereket kivin az FRSZ élére. A szakszervezet meg-
alakuldsakor 30-35 évesek voltunk, tapasztalatlanok, de ifjiii hév he-
vitett benniinket. Ma mdr mds prioritdasok vannak az életiinkben.

Vezetdi tisztem ideje alatt jott létre az FRDESZ is, s én lettem az
elsd, ideiglenes elndke. Akkor alakitottuk meg a Police Caritast —
a kezdd tokét egy kiilfoldi it téritési pénze és az éves elndki repre-
zentdcios koltség jelentette. Elndkségem ideje alatt jelent meg a
FRASZ iijsdg elsd szdama is.

Két évtized muiltdval is csak tisztelettel tudok az aktivistdakrol,
egykori munkatdrsaimrol beszélni. Nekik koszonhetd, hogy masszi-
van dllunk a labunkon, rangunk van - ez némi profizmust is feltéte-
lez. Igazi nagy, fajsiilyos szervezet lettiink, melynek hdtterét a tag-
létszam, s az anyagi fiiggetlenség biztositja. Sokat dolgoztam, ha-
zai és kiilfoldi vitjaimon szdmtalan kivdlo emberrel taldlkoztam, s a
beszélgetésekbsl magam is gazdagodtam. S mivel sinre tettiik a
szervezetet, 1igy gondolom, nyugodtan élhetek hobbijaimnak egy
Zalaegerszeg melletti kis faluban.

A , szenvedélyeim” ma is a kozosségi életben gyokereznek: lako-
helyemen onkormdnyzati képviseldként a telepiilés fejlodését kivd-
nom eldsegiteni, titkdra vagyok egy fogyatékos gyermekeket foglal-
koztato alapitvdnynak, testneveld tandri diplomdmat pedig a foci-
ban hasznositom - a megyei labdariigo szovetség utdnpotlds edzdje
vagyok. Mindehhez csoddlatos hdtteret ad az otfGs csaldd.

Dr. Tepliczky Miklosné:
valami mast, valami gjat akartunk

Napjainkban egyre kevesebb az olyan
munkavallald, aki egész pdlyafutdsat,
karrierjét egyetlen szervezethez, intéz-
ményhez kototte. Dr. Teplicky Mik-
16sné, a Belligyminisztérium Kozponti
Gazdasigi Foigazgatésdgdnak munka-
tdrsa szamdra a hliség fogalma mellett
szinte szinonimaként jelent meg a ko-
z0sségi élet, a szolidaritds, az empdtia
is. S aki ekként viszonyul a tdrsadalom-
hoz, sziikebb kornyezetéhez, att6l nem
; all tdvol a mozgalmi munka sem — {gy
torvényszeriien adédott, hogy Marti egyuttal a Beliigyi Dolgozok
Szakszervezetének tagjai sordba lépett. A rendszervaltds ebben a
miliében érte, 4m az elmdilt hisz év szdmadra is meglepd valtozdso-
kat hozott.

- A szocializmusban magdtol értetddd volt, hogy a szakszerveze-
ti tagok idonként tdarsadalmi tevékenységet végeznek, s ennek telje-
sitését jelentik a munkdltatonak. Alapszervezetiink oktatdsi intéz-
ményekben, ovoddkban tudta le ezeket a kotelezd jellegii kommu-
nista szombatokat, s mi viddaman festettiik a padokat, takaritottuk a
termeket. Ma is 1igy emlékszem erre az iddszakra, hogy mindenki
szivesen jott dolgozni, dsztonozni senkit sem kellett — az igazi kol-
legalitds értékét nem a jelszavak, hanem a belsd tartds és mentali-
tds adta.

Ebbe az ,,idillikus” dllapotba hasitott bele a rendszervdltds,
amikor arrdol hallottunk, hogy néhdny fiatal renddr, Rekvényi Ldsz-
16 vezetésével iij szakszervezet megalakitdasdn faradozik. Ettol kezd-
ve figyelemmel kisértem szereplésiiket - kiilonosen a késébbi fotit-
kdr megnyilvdanuldsait. Bevallom, személyében és mondanivalojd-
nak tartalmdban is szimpatikusnak tiint — olyannyira, hogy aktud-
lis szakszervezetem, a BDSZ tevékenysége egyre kevésbé tetszett.
Rekvényi Ldszlo valami mdst, valami tijat akart, s hogy nem csak
dlmodozo volt, arra az FRSZ léte a bizonyiték. Hosszu ideig érzel-
mileg a két szakszervezet kozott kalandoztam. A BDSZ ugyan folya-
matosan miikodott, értékei kozé tartozott tobb évtizedes miiltja is,
de tevékenységében nem észleltem gyokeres vdltozdst, holott a
rendszervdltds tobbet is kihozhatott volna beldle. Azt viszont ta-
pasztaltam, hogy a kisemberek sorsdnak jobbitdsdért tobbet tesz a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet. Tagszervezeti titkdrom hasonlo-
képpen gondolkodhatott, mert szdmomra is meglepd modon felve-
tette: ezzel a szakszervezettel sokra nem megyiink, ezért lépjiink ki,
majd be! A belépést természetesen az FRSZ-re értette. A kérés

ugyan meglepett, de a tagok véleményét akceptdlnom kellett. Ami-
kor pedig mdr Rekvényi Ldszlé és Fabidn Agi személyesen is felke-
resett, a kérdés lényegében elddlt, sot a tobbi tagszervezet is elgon-
dolkodott lépésiinkon.

Kovetkezd feladatom a tagtoborzds lett - a meggydzés eszkozét
vetettem be. Ennek hatdsdra hamarosan kozel kétszdz fovel gyara-
pitottuk az FRSZ létszamdt. Tdvozdsunk oridsi felhdaboroddst kel-
tett régi szakszervezetiinkben, az tijban viszont orommel, nagy ovd-
cioval fogadtak benniinket, s engem azonnal titkdrnak vdlasztottak.
Ebben az idoben kuriozumnak szamitott egy ilyen jellegii - a Bel-
tigyminisztérium kotelékében dolgozok részérdl torténd - kilépés. A
kovetkezd évben mdr az orszdgos vdlasztmdny tagjaként a kozal-
kalmazottakat képviseltem. Erre a szférdra jelentds rdldtdsom volt,
s taldn éppen ezért éreztem kicsinek és kevésnek magunkat a Fiig-
getlen Renddr Szakszervezet oridsi gépezetében. A kovetkezd kong-
resszus idejére azonban mdr beliilrél ismertem az FRSZ struktiird-
jdt, tevékenységét, a lelkemet pedig megnyugtatta az érzés, hogy
befogadtak. Aktivizdltam magam, a kiilonbozd forumokon pedig
bdtran mertem az igazsdg oldaldn megnyilvdnulni. Ugy gondolom,
az FRSZ-nek is jol jott, hogy a minisztériumban létezik egy hozzd-
Jjuk tartozé tagszervezet. Ennek eredményeképpen a Beliigyi Erdek-
egyeztetd Tandcsban is képviseltettiik magunkat.

Fontos szerepiink volt a kdzalkalmazotti tandcsok megvdlasztd-
sdnak idoszakaiban is. A BM tagszervezetek dltaldban nagy lét-
szamban vettek részt ezeken a voksoldsokon - sikeriinknek koszon-
hetden az FRSZ is eredményesen abszolvdlta a vdlasztdsokat, s igy
biztositotta reprezentativitdsdt is.

A 2002-es kongresszus a gydsz, az emlékezés jegyében telt el —
nem sokkal kordbban tdvozott koziiliink Fdbidn Agota. A testiilet
dontése értelmében iij funkciot kaptam: a fotitkdr-helyettesi tisztet
2005-ig tdrsadalmi munkdban ldttam el. Ennek koszonhetden a
kozalkalmazotti kérdésekben - renddrségi és beliigyminisztériumi
viszonylatban — rendszeresen kifejthettem az FRSZ dlldspontjait.
Lemonddsomat kovetén a BM Gazdasdgi Fdigazgatosdg szakszer-
vezeti tagjai a vdlasztmdny elnokének kértek fel, ezt a poziciot a
Miniszterelnoki Hivatal Kozponti Szolgdltaté Fdigazgatdsdgdan
még ma is betoltom.

FRSZ tagként, tisztségviseloként sok orom és kudarc részese le-
hettem - voltak szakmai vezetdk, akik értékelték, s voltak, akik aka-
ddlyoztdk a munkdt. Természetesen napjainkban mdr én is mdsként
ldtok bizonyos dolgokat, s mdsképp is szeretnék dolgozni manddtu-
mom hdtralévd egy évében. S mivel szeretem ezt a munkdt végezni,
a kudarcokat igyekszem gyorsan elfelejteni.
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20 éves a
Fuggetlen Rendor Szakszervezet

TORTENELMI VISSZATEKINTES AZ ALAPITASTOL NAPJAINKIG

A rendszervaltas hajnalan...

P

A rendszervaltast megel6z6 idészakban a magyar szakszer-
vezeti mozgalom arculatat a kiilonféle agazati szakszervezete-
ket egységbe tomoritd, kozel négymilliés tagsaggal rendelkezé
Szakszervezetek Orszagos Tanacsa (SZOT) hatarozta meg. A
szakszervezetek onallésagat azonban az egypartrendszer erd-
teljesen korlatozta, ezért a szakszervezetek és a partszerveze-
tek kozotti erds osszefonodas kovetkeztében valgjaban nem Ié-
tezett egyetlen autonom érdekképviseleti szervezet sem.

A Magyar Szocialista Munkdspart (MSZMP) meggyengiilése, a
tarsadalmi fesziiltségek novekedése, az orszag kiilfoldi adéssdgai-
nak rohamos emelkedése és a kedvezGen alakuld kiilpolitikai hely-
zet lehet6vé tették az ellenzék meger8sodését és nyilvanossag elé
1épését. Mindezek a folyamatok oddig vezettek, hogy 1989. jinius
13-4n megalakult a Nemzeti Kerekasztal, melyben az MSZMP, az
Ellenzéki Kerekasztal és a harmadik tdrgyal6 felet alkoté tarsadal-
mi szervezetek és mozgalmak, tobbek kozott a SZOT vettek részt.

A reformfolyamatok eredményeként elkezd6dott a pluralizmu-
son alapulé demokratikus tdrsadalmi rendszer alapjainak megte-
remtése. Ennek els6 1épéseként az Orszaggyiilés megalkotta az
egyesiilési jogrol sz616 1989. évi II. torvényt és ezzel megteremtet-
te a tdrsadalmi szervezetek szabad alapitdsdnak lehet&ségét. A szol-
gdlati viszonyban 4llok jogviszonyat akkor szabdlyozé 1971. évi
10. szamu torvényerejl rendelet azonban a hivatdsos dllomany sza-
mdra még nem tette lehet6vé a szakszervezetekbe valé belépést.

Az elso l1épések

Rekvényi Laszl6 r. fhdgy. — az ORFK nyomozéja — 1988 szep-
temberében egy partférumon a Beliigyminisztérium vezetésétdl el-
vi tdmogatdst kért a renddrszakszervezet megalakitdsdhoz. Az
MSZMP Beliigyminisztériumi Bizottsdga a tdmogatdst arra hivat-
kozva utasitotta el, hogy szakszervezeti tag csak munkaviszonyban
4all6 dolgozd lehet, a rend6rok viszont szolgdlati viszonyban dllnak,
igy Ok szakszervezet tagjai nem lehetnek. Rekvényi a tiltast kdve-
téen levélben fordult a partbizottsaghoz, melyben kifejtette, hogy
az ENSZ XXI. iilésszakdn, 1966-ban elfogadott Polgari és Politikai
Jogok Nemzetkozi Egyezségokmdnya, valamint a Gazdasagi, Szo-
cialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya — melye-
ket a Magyar Népkoztarsasdg Orszaggytilése 1976-ban torvénybe
iktatva a bels@ jogrendszer részévé tett — deklardlja, hogy ,,minden-
kinek joga van a masokkal val6 szabad tarsuldsra, ideértve azt a jo-
got, hogy érdekei védelme céljabdl szakszervezeteket alakitson, il-
letSleg azokhoz csatlakozzon.

A levél hatdsdra a partbizottsdg engedett €s egy junius elején
tartott orszdgos jarorértekezleten dr. Turés Andrds r. vezérérnagy
orszagos renddrfékapitdny-helyettes ismertette a Belliigyminisztéri-
um vezetdinek dontését, mely szerint létre lehet hozni a rend6rok
érdekvédelmi szervezeteit.

Ezt kovet6en 1989. jilius 5-én az Orszagos Renddr-fokapi-
tanysagon 21 hivatasos tiszt, éliikon Rekvényi Laszloval meg-
alakitotta a Fiiggetlen Rendérszakszervezetet.

Az alapitok a fliggetlenség deklardlasdval nemcsak az MSZMP-
tol, illetve mas politikai partoktdl valo fliggéséget, hanem a régi bii-
rokratikus szakszervezeti hierarchidhoz val6 kotédést is elutasitottdk.
A szakszervezet megalakuldsdnak alig titkolt célja, hogy modellt ki-
néljanak egy demokratikus alapokon, alulrdl szervez6dd, a rendérok
érdekeit megjeleniteni és képviselni tud6 szervezetnek. Ekkor fogad-
tak el az alapszabdly-tervezetet, amit nyilvdnossdgra hoztak.

A nydr és az 6sz folyaman a megyei rend6r-fékapitdnysdgokon sor-
ra alakultak meg a tagszervezetek, melyek szervezésében néhol alapi-
t6 tagként vezetdk is részt vettek, masutt viszont igyekeztek megaka-
délyozni a szakszervezet létrehozdsat. A folyamatot azonban mar nem
lehetett megallitani, 1989 oktdberére 13 megyében és Budapesten ala-
kult meg a szakszervezet tobb mint ezer taggal. November 1-jén a bel-
tigyminiszter fogadta a szervezdbizottsagot. A miniszter elismerte ad-
digi tevékenységiiket és tdmogatdsdrdl biztositotta a szervezdket.

Az alakulé kongresszus

A vazolt el6zményeket koveten, az akkor mar kozel 3.000
fos tagsagot képviseld szaz kiildott részvételével 1989. decem-
ber 2-3. kozott keriilt megrendezésre a Fiiggetlen Renddrszak-
szervezet 1., alakulé kongresszusa.

.

A kiildottek dontottek arrdl, hogy a rendérszakszervezet a rend-
ori tevékenységhez kapcsolddo szervek, szolgdlati dgak hivatdsos
és polgari dllomanyu tagjai és nyugdijasai sajitos érdekeinek vé-
delme és képviselete érdekében 1épjen fel. Szélljon harcba a rend-
Ori munka pozitiv hagyomdnyai és értékei védelméért, dllami és
tarsadalmi elismertetéséért. Célként tiizték ki, hogy szakszerveze-
tiink valjon olyan szervezetté, mely a demokratikus centralizmust
elvetve, a szolidaritds és a demokrdcia alapelvei szerint, a legtelje-
sebb nyilvanossag mellett mikodjon.

Elfogadasra keriilt a szakszervezet alapszabélya és programja is.
A kongresszus dontott arrdl, hogy a tagsdg 4ltal fizetendd tagdij ha-
vonta a potlékok nélkiili brutté fizetés 1%-a legyen.

Az alakulé kongresszus megvalasztotta az orszagos vezetiség
tagjait. A fotitkar Rekvényi Laszlo, az elnok Kirschner Béla, a tit-
karok dr. Végh Zsuzsanna, Kiss Sandor és Gelencsér Nandor lettek.

Végezetiil a Fgvarosi Birosag a hozza benydjtott okiratok alap-
jan, az egyesiilésr6l sz6l6 1989. évi II. torvényben foglaltaknak
megfelelGen, 731. sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyil-
vantartasaba bejegyezte a Fiiggetlen Renddrszakszervezetet. A
birésag végzése 1989. december 14-én emelkedett jogerdre.

Elindul az FRSZ

Az alakulé kongresszust kovetSen a szervezet miikodési fel-
tételeinek biztositasdra kialakitdsra keriilt a Budapest V. keriilet,
Kossuth Lajos tér 4. szam alatt a Kozponti Koordindcids Iroda



Torténelem

(KKI). Megnyitottdk az FRSZ kozponti szdmlajét, elkésziiltek a
bélyegzdk, legyartottdk a tagkonyveket és megkezdték a kozponti
tagnyilvantartds kialakitdsat. Az iroda miikodéséhez sziikséges
technikai berendezéseket az ORFK biztositotta.

Ezen id6szakban a szakszervezetnek egy fiiggetlenitett tisztség-
viselGje volt Rekvényi Laszl6 f6titkdr személyében. Az elnok és a
hdrom titkdr tdrsadalmi munkdban dolgozott. Az iroddn FRSZ al-
kalmazottként két kollégans tevékenykedett, akik adminisztracids
tevékenységet végeztek.

Az informdciédramlds biztositdsa érdekében létrehoztdk a
FRaASZ-t, a szakszervezet tdjékoztatdjat, mely azonban finansziro-
zasi és terjesztési nehézségek kovetkeztében 1990 és 1992 kozott
Osszesen 6 szimmal tudott megjelenni.

1990. janudr 4-én az FRSZ és az ORFK vezetése dr. Tirés And-
rds r. vOrgy. orszagos renddrfGkapitdny-helyettes kezdeményezésé-
re megbeszélést tartott. Az ORFK vezetése tdmogatdsardl biztosi-
totta a szakszervezetet. A megbeszélés eredményeként kiadasra ke-
riilt az 1/1990. szamui ORFK-vezetSi korlevél, amely elismerte az
FRSZ jogositvédnyait, beleértve a valasztott tisztségvisel6k munka-
id6 kedvezményét is.

Az FRSZ arra torekedett, hogy rendezze a kapcsolatat a Beliigy-
minisztérium vezetésével. Kiadasra keriilt a 39/1990. (BK10.) BM-
utasitds, amely minden olyan szinten, ahol az dllomdny élet-és mun-
kakoriilményeirdl dontenek, kotelezd jelleggel biztositotta volna az
érdekképviseleti szervek részvételét. Az utasitds azonban nem valtot-
ta be a hozza flizétt reményeket, mert a minisztérium vezetése nem
tartotta be az abban foglaltakat. A szakszervezet létét, legitimitdsat a
beliigyi vezetés sosem kérdGjelezte meg, jogainak tényleges gyakor-
lasa elé azonban szdmos akadalyt gorditettek. A szakmai vezetés a
legkiilonboz6bb szinteken kérdGjelezte meg a jogositvanyait, meg-
probalt egyrészt tudomdst sem venni a szervezetrdl, masrészt helyi
szervezeteinek jogos felvetéseire ingeriilt, elutasité médon reagalt.

Az els6 nyilvanos allasfoglalas

1990 év elején az un. ,,Duna-gate” tigy kapcsan az allomany na-
gyobb csoportjait érintd fenyegetettség elleni fellépésként sor kertilt
az FRSZ els6 nyilvédnos dlldsfoglaldsdra. Az SZDSZ és a FIDESZ
azzal vadolta meg a belbiztonsagi szolgdlatot, hogy a koztarsasag ki-
kiéltdsa utdn is folytatta a vezet$ ellenzéki politikusok megfigyelé-
sét. A botrany kapcsdn lemondott a III/IlI-as szolgdlat csoportféno-
ke, helyettesét levaltottak és tavozott a beliigyminiszter is. Az FRSZ
nyilatkozatdval védelmet helyezett kilatdsba a végrehajt6 szolgdlatot
ellaté dllomany mindazon tagjai szamdra, akik a hatdlyos jogszaba-
lyoknak, parancsoknak megfelel$ utasitdsok alapjan végezték mun-
kdjukat. Ez a kidllds nagymértékben novelte a szakszervezet tekinté-
lyét a kozvélemény és a tarsadalmi szervezetek korében.

A Beliigyminisztérium elleni elsé per

Nagy tarsadalmi és szakmai visszhangot keltett az FRSZ veze-
téségének azon 1épése is, amikor a Belligyminisztériumot — meg-
alakuldsat kovetSen elsd izben — a Févarosi Munkaiigyi Birésa-
gon beperelte. A Belligyminisztérium civil minisztériumma torté-
nd atszervezésérdl sz0l6 BM-utasitds kiaddsa el6tt ugyanis nem
kérték ki a szakszervezetek véleményét, igy jogositvanyaikat nem
tudtdk gyakorolni. Miutdn a benyujtott kifogdsra az utasitds vég-
rehajtasit nem fiiggesztették fel, a targyalasra vonatkozé javasla-
tokra érdemi vélasz nem érkezett, a szakszervezeti jogok megsér-
téséért az FRSZ a F6varosi Munkaiigyi Birésdghoz és az Alkot-
manybirésdghoz fordult. A birésag a szakszervezeti jogok meg-
sértésére vonatkoz6 keresetnek helyt adott, itéletében megallapi-
totta az FRSZ jogainak a megsértését. 1d6kozben a Belligymi-
nisztérium az érintett tarcdkkal koordindlva e kérdés jogszeri
megolddsara torvénymoédositast terjesztett a parlament elé,
amelynek el6készitésébe az FRSZ-t is bevonta. Miutdn a terve-
zetben foglaltak kell6 garanciat és védelmet nyujtottak az érintett
allomanycsoportnak, a szakszervezet visszavonta az Alkotmany-
birésdghoz benydjtott inditvanyat.

Az egyéni érdekképviselet kezdetei

1990 tavaszan a tagsag egyéni érdekvédelme céljabdl allitottdk
fel az FRSZ sajét koltségvetésébdl finanszirozott Jogsegélyszolga-
latat, amelynek vezetGjévé dr. Félix Laszlo vezeto jogtanacsost
valasztottdk. Egy év alatt 46 esetben jartak el, amelynek tobbsége
a munkaviszonnyal, fegyelmi ligyekkel volt kapcsolatos. A meg-
szerzett tapasztalatok alapjan javaslatot tettek a fegyelmi €s karté-
ritési szabdlyzat feliilvizsgalatdra, figyelemmel a fogdafenyités
megsziintetésére, a védelem jogainak biztositdsdra, és a munkdlta-
t6i dontések fiiggetlen birésdgndl valé megtaimadhatésagéra.

A hazai és nemzetkozi szovetségi kapcsolatok
megalapozasa

Az érdekérvényesités lehetoségeinek szélesitése érdekében az
FRSZ felvette a kapcsolatot a hazai szakszervezeti szovetségekkel,
igy a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségével, a Kozszol-
galati Szakszervezetek Szovetségével, az Autoném Szakszerveze-
tekkel, a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdjdval.

Az FRSZ mir a szervez&dése id6szakaban azt hangstilyozta, hogy
a Beliigyminisztériumon beliil a tagsdg érdekeit egy egységes szerve-
zetben lehetne a legjobban képviselni. A kozos, egységes szervezet
kialakitasara vonatkozé javaslatokat azonban a Beliigyi Dolgozék
Szakszervezetének vezetése rendre elutasitotta. Mindezek ellenére a
szakszervezeti jogaik védelme érdekében eseti tigyekre korlatozottan
és alkalomszerfien a két szakszervezet akciészovetséget kotott.

1990 nyaran az FRSZ vezet6sége felvette a kapcsolatot a Rendér-
szakszervezetek Eurdpai Tandcsdval (CESP). E szervezet 1988-ban
azon renddrszakszervezetekbdl alakult, amelyek a leghatdrozottabban
elutasitottak a politikai partok befolydsat, és hosszi tdvon az egysé-
ges Eurdpa keretében az egységes rend6ri érdekvédelem eszméjét
vallottdk. A CESP az Eurdépa Tandcs konzultativ statussal rendelkezd
nem kormanyzati szervei korében jelentSs szervezetté valt. Szamos
olyan dokumentumot adtak at, amelyek megkonnyitették, elGsegitet-
ték a szakszervezet jogainak érvényesitését az eurépai normdknak
megfelelGen. A kapcsolatfelvételt kovetd targyaldsok eredményeként
az FRSZ 1991 tavaszan vdlt teljes jogu tagjdva a CESP-nek.

I1. Kongresszus — létrejon
az Orszagos Vezetoség

Az FRSZ II. kongresszusa 1990. december 7-10-e kozotti id6-
ben Siéfokon keriilt megrendezésre. A kiildottek djravédlasztottdk
Rekvényi LaszIot f6titkarként és Kirschner Bélat elnokként. A ve-
zetGséget az alapszabdly médositasat kovetSen hat fére bdvitették:
Kiss Sandor, dr. Végh Zsuzsanna, Makkainé dr. Féti Erika, Juhdsz
Istvan, dr. Béli Laszl6 és Tichi Ferenc személyében. A kongresszus
elfogadta az FRSZ programjat is.

A 1I. kongresszus altal elfogadott alapszabdly mddositds alapjan
Uj testiiletként alakult meg az Orszdgos VezetGség, amely a f6titkar-
bdl és a kongresszus dltal valasztott 6 azonos jogu vezetdségi tagbol
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allt, akik az FRSZ dontéseinek elSkészitésében témafeleldsként,
szakértdként vettek részt, tovabba teriileti felosztds szerint a helyi és
teriileti szervezetek korében szervezetépitd, informaciokozvetitd,
segit§ €s tandcsado feladatokat is elldttak. A Kozponti Koordindci-
0s Iroda (KKI) vezetésével- foallasban - Fabian Agotat biztdk meg.

Szovetségben az er6

Az érdekérvényesitd képesség no-
velése céljabol az FRSZ 1991-ben kez-
deményezte a fegyveres és rendvédel-
mi szerveknél 1étrejott szakszervezetek
szovetségre 1épését. Ennek eredménye-
ként keriilt megalakitdsra a Fegyveres
és Rendészeti Dolgozok Fiiggetlen
Szakszervezeteinek Erdekegyeztets
Tanacsa (FRDSZ ET), mely 1992-t61
Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozdok
Erdekvédelmi Szovetsége (FRDESZ) néven miikodik jelenleg is. A
szovetség alapitd tagjai az FRSZ mellett a Vadm- és Pénziigydrség
Fiiggetlen Szakszervezete, a Hivatdsos Tizoltok Fiiggetlen Szak-
szervezete és a Fiiggetlen Biintetés-végrehajtdsi Szakszervezet volt.

Uttord szerepben a beliigyi érdekegyeztetés
rendszerének kialakitasa soran

A demokratikusan megvélasztott els§ kormany hivatalba 1épését
kovetben targyaldsok kezdddtek a Beliigyminisztériummal egy olyan
érdekegyeztetd forum létrehozasardl, mely a legmagasabb szinten hi-
vatott foglalkozni az 6ssz-beliigyi munkavallal6i érdekek korébe esd
problémakkal. A tdrgyaldsok eredményeként a férum 1991-ben ala-
kult meg Beliigyi Erdekegyezteté Tandcs (BET) néven. Alapitéi a
beliigyminiszter mellett az FRSZ, a BRDSZ, a Hatdr6rségi Dolgozdok
Szakszervezete, a Hatarér Szakszervezet, valamint a Hivatasos Tiiz-
oltok Fiiggetlen Szakszervezete voltak. A megallapodds a maga ne-
mében egyediilall6 volt, ilyen jellegli, az érdekegyeztetésre vonatko-
z6, konfliktusfeltar6- és megoldé rendszer akkoriban még nem épiilt
ki Magyarorszdg mds teriiletein. A BET fennélldsa idején a kozos
munka eredményesen jarult hozza a minisztérium egészét érintS prob-
1émdk gyors megolddsahoz. Az érdekegyeztetd férum a kormdnyzati
struktira 4talakitdsa kovetkeztében 2006-ban sziint meg.

Az FRSZ a BET mintdjara kezdeményezte, hogy a rend6rségen
is keriiljon kialakitdsra egy érdekegyezteté forum. Erre a BET
megalakuldsa utén keriilhetett sor, Rendérségi Erdekegyeztets Ta-
nacs (RET) néven.

A tdlorak ellentételezéséért folytatott
kiizdelem els6 csataja

A papa magyarorszagi latogatasa idején a tilordk kifizetésének
rendjét szabdlyozé ORFK vezet6i intézkedés tartalmat nem egyez-
tették az FRSZ-szel. A norma diszkriminativ médon nem terjedt ki
az azonos jellegl feladatokat ellaté biiniigyi allomanyra. A benyuj-

tott kifogds és birdsagi keresetlevél hatdsdra lefolytatott egyeztetd
targyaldasok végiil mégis eredményre vezettek. Az elvégzett tilmun-
kat pétldlag, azonos médon és mértékben mindenkinek kifizették.

Az ligy folytatdsaként 1992 elején az FRSZ elérte, hogy a rend-
Orség torténetében elsd alkalommal BM-rendelet szabédlyozza a
szolgélati id6rendszerek keretein tul elrendelhetd tilmunka maxi-
malt éraszamadt, a végzett tilmunka ellentételezésének modjat és a
tuloradijak mértékét, tovabbd mindezen szabélyok kiterjesztését a
bliniigyi dllomdnyra is.

»A birodalom visszavag”

A 90-es évek elso felében a szakszervezet tisztségviselGit egyre
tobb vezetdi tdmadds érte. Nagy szdmban fordultak el§ burkolt, igy
nem bizonyithatd vezetSi megnyilvanuldsok, amelyek a szakszervezet
és tisztségviselSi tevékenységének akaddlyozdsdra, lejaratdsdra ird-
nyultak. Gyakoriva valtak a tisztségvisel6kkel szemben alkalmazott
olyan személyzeti intézkedések, amikor mas munkakorbe, beosztasba,
szolgdlati helyre, kedvez6tlen szolgdlati idérendbe torténd dthelyezés-
sel vagy fegyelmi eljardsok inditasaval szakszervezeti tevékenységiik-
ben akadalyozni kivantdk Sket. Ezekben az esetekben az FRSZ min-
den esetben biztositotta tisztségviseli jogi és erkolesi védelmét.

A szolidaritas jegyében

Az FRSZ a Magyar
Rendér (jelenleg ZSA-
RU) cimd hetilap szer-
keszt&ségének kollekti-
vdjdval kozosen létre-
hozta a Police Caritas
Alapitvanyt, elsédlege-
sen a szolgdlat teljesité-
se kozben hosi haldlt halt kollégdk csalddtagjainak és az 6nhibaju-
kon kiviil szocidlisan nehéz helyzetbe kertilt rend6rok tdmogatdsa
céljabol. Az alapitvany miikodésének személyi és targyi feltételeit
megalakuldsatdl kezdve az FRSZ biztositja. A kozhasznu szervezet
megalakuldsa 6ta tobb szdz kollégdnak nyujtott segitséget anyagi
gondjai enyhitéséhez.

II1. Kongresszus - a folytonossag

A III. kongresszus 1992. oktéber 30-31-e kozotti idSben Sidfo-
kon keriilt megrendezésre. Ebben az id6ben az FRSZ mar 2.401
taggal rendelkezett. A kiildottek djravdlasztottdk Rekvényi Laszlot
fotitkarként és Kirschner Bélat elnokként, az alapszabalyt tobb
ponton mdédositottdk, azonban az FRSZ szervezeti felépitésében,
miikodésének alapjaban nem tortént véltozds. A hatf6s Orszagos

VezetSségbe, djonnan kapott nevén az Ugyvivé Testiiletbe Kiss
Sandor, J ul}ész Istvén, dr. Béli Lasz16, Baldzs Laszld, Pintér Lajos
és Fabidn Agota keriilt megvalasztdsra.

Tagépités és 1j kezdeményezések

Az Ugyvivé Testiilet tagjai koziil négyen a szolgélati feladataik
alél mentesitve, teljes munkaidében végezték szakszervezeti mun-



Torténelem 11

kdjukat. A testiileten beliil teriileti instruktori rendszert alakitottak
ki, mely lehet6vé tette a kelet-, illetve nyugat-magyarorszagi, vala-
mint a budapesti regiondlis iroddk létrehozdsat. Ennek 6 célja a
szervezetépités és a tagszervezetek napi tevékenységének segitése
volt. A fiiggetlenitéseknek koszonhetGen a létszam egy év alatt
tobb mint ezer f6vel, 3.642 tagra emelkedett.

Az FRSZ 1993-ban vandorkupat alapitott a labdartigds kedvels-
inek, mely id6vel az orszdgos labdarigétornan résztvevs csapatok
szdma alapjan a beliigyi torndk legnagyobbikdva nétte ki magat.

1994-ben az FRSZ elnoke, f6titkdra és ligyvivoi alapitd tagjai
voltak az Els6 Rendéri Kiegészité Nyugdijpénztarnak.

FRSZ beadvany az Emberi Jogok
Eurdpai Bizottsagahoz és Birésagahoz

Az érintett szakszervezetek, igy az FRSZ véleményének kikéré-
se nélkiil 1993 decemberében az Orszdggy(ilés modositotta az al-
kotményt. A rend6rség hivatdsos dllomanyédban szolgdlatot teljesi-
t6k szdmdra megtiltottdk, hogy politikai tevékenységet folytassa-
nak és politikai partnak tagjai legyenek. Az FRSZ élldspontja sze-
rint a teljes kor( tilalom indokolatlanul sérti a véleménynyilvanitds
szabadsdgdhoz és a gyiilekezéshez val6 alapjogokat, tovabba ellen-
tétben 4ll a Magyarorszag altal is ratifikalt Emberi Jogok Eurdpai
Egyezménye 10. és 11. cikkelyével.

Miutén a hazai jogorvoslati férumok 4ltal biztositott lehetSsége-
ket a szakszervezet kimeritette, az akkori f6titkdr, Rekvényi Lasz-
16 1994. dprilis 20-4n egyéni kérelemmel fordult az Emberi Jogok
Eurépai Bizottsdgdhoz.

Miutan az Emberi Jogok Eurépai Bizottsdga megallapitotta vé-
leménynyilvanitds szabadsidga megsértésének tényét, Magyaror-
szdg elmarasztaldsat kovetSen a panaszt tovdbbitotta a strasbourgi
Emberi Jogok Eurépai Birésagdhoz. A birdsag végiil 1999. majus
20-4n hozott {téletet, melyben megdllapitotta ugyan a vélemény-
nyilvanitds szabadsdgdnak megsértését, Rekvényi keresetét mégis
elutasitotta. Nem foglalt allast viszont abban a kérdésben, hogy tilt-
haté-e a rend6r szamadra a politikai parthoz tartozds. Ennek ellené-
re mindkét testiilet dontése nagy jelentSségii, mert a panaszt befo-
gadtak, plendris iilésen megtargyaltak, és el6szor fordult elS a bird-
sag gyakorlatdban, hogy az Emberi Jogok Eur6pai Egyezményét
alair6 orszdgok egyikének alkotmdnydt litkoztette az egyezmény
tartalmdval.

IV. kongresszus — 4j fotitkar az FRSZ élén

T

Az FRSZ 1V. kongresszusa 1994. november 24-26-a kozotti id6-
ben Siéfokon keriilt megrendezésre. Ekkor az FRSZ taglétszama mar
4.087 {6t szamlalt. Rekvényi Ldszl6 lemonddsit kovetSen a kiildot-
tek Fabian Agotat valasztottak meg fétitkarnak, mig Kirschner
Bélat djravalasztottdk elnoki tisztségében. Az alapszabaly tobb pont-
jat médositottak és elfogadtik az FRSZ tij programjat. A hatfés Ugy-
viv6 Testiiletbe Kiss Sandort, dr. Béli LdszI6t, Baldzs Laszl6t, Pintér
Lajost, I1lés Bélat és Ruskal Vendelt valasztottdk meg.

Jogsegélyszolgalatunk sikerei

Hosszas egyeztetéseket, szakért6i véleményezéseket kovetSen az
érdekképviseleti munka legértékesebb eredménye lett, hogy 1996.
szeptember 1-jén hatdlyba 1épett a fegyveres szervek hivatdsos dllo-
manyu tagjainak szolgdlati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. tor-
vény (Hszt.). A torvény a kordbbi rendeleti szint(i, mar-mdr 4ttekint-
hetetlen szabdlyozast felvaltva végre atfogdéan szabdlyozta a hivata-
sos szolgalati jogviszonybdl eredd jogokat és kotelezettségeket. Leg-
fébb erénye, hogy a szolgdlati viszonnyal Osszefiiggé valamennyi
olyan jogszabdly, amely a fegyveres és rendvédelmi szervek dolgo-
z6inak a szakszervezet alapitdsahoz, miikodtetéséhez, az érdekvédel-
mi munka folytatdsahoz fliz6d6 jogait torvényi szinten szabédlyozza.

Az Hszt. hatdlybalépésével kiteljesedd jogorvoslati lehetdségek
jelentésen megnovelték az FRSZ Jogsegélyszolgdlatdnak munkater-
heit. Egy-egy konkrét tigy kapcsdn a jogszabaly-értelmezési vitdk el-
dontéséért sorozatban kellett a birésdghoz fordulniuk. A birédsagok
az esetek tobbségében az FRSZ jogdszainak adtak igazat, a munkal-
taté azonban sok esetben a Legfels6bb Birdsdg dltal hozott itéleteket
sem ismerte el mindenkire nézve alkalmazhaténak és a legmagasabb
biréi férum dontése utdn is a végsdkig folytatta a pereket.

A jogvitdk nyomdn keletkezett kifizetések (elmaradt juttatisok,
azok kamatai, kartéritések) tobb esetben tiz- és szazmillié forintok-
kal terhelték meg az dllami koltségvetést. Volt azonban olyan eset is
- a tiszti beosztasban foglalkoztatott tiszthelyettesek magasabb be-
osztdsi illetményéért inditott jogvitdk -, melyek végiil a Rendbrség
egészét nézve tobb millidrd forint elmaradt jaranddsag kifizetéséhez
vezettek. Mindezekre figyelemmel az FRSZ kezdeményezte, hogy a
bizonyithat6an vétkes dontéshozok esetében érvényesiiljon kartérité-
si kotelezettség. Alldspontunk szerint az anyagi kockdzat athdritdsa
jelentSsen javithatnd a dontéshozok jogkovetési hajlanddsagat.

Ebben az id6szakban az FRSZ hdrom alkalommal is ombuds-
mani vizsgdlatot kezdeményezett. Az Allampolgari Jogok Orszdg-
gyllési Biztosa a rend6rok €let- és munkakoriilményeivel kapcsola-
tos alkotményos jogok érvényesiilése tirgydban végzett vizsgdlatot
lezar6 jelentésében hat alkotményos alapjog kisebb-nagyobb mérté-
kii sérelmét dllapitotta meg.

CESP kongresszus Budapesten

Az FRSZ nemzetkozi szovetségben végzett tevékenységének elis-
meréseként a CESP III. kongresszusat 1996. mércius 19-22-e kozott
Budapesten tartotta, ,,A Mi jogaink - A Ti biztonsdgotok!” jelmondat-
tal. A rendezvény irdnt nagy érdekl6dést mutattak a hazai médiumok
is. Komoly elismerésnek szamitott, hogy 1998. februdr 11-én az Euré-
pa Tandcs nem korményzati szervezeteinek (ONG) Osszekots Bizott-
sdgaba hat évre, megfigyeloként felvették a CESP-t, mely igy els6ként
nyerte el a renddrségek eurdpai szintli képviseletének lehetGségét.

V. Kongresszus — elnokot és nevet valt az FRSZ

Az FRSZ V. kongresszusa 1998. december 3-5-e kozotti idSben
Dobogdkdn keriilt megrendezésre. Az immdr 5.466 tagot képvisels
kiildottek Fabidn Agotat megersitették fétitkari tisztségében, mig a
lemondott Kirschner Béla helyére Rekvényi Laszlot
valasztottak az FRSZ elnokévé. A munka hatékonysdgdnak javitdsa
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érdekében az Ugyvivd Testiilet 1étszamat 10 fore emelték, iigyvive-
nek pedig Balazs Laszlét, dr. Béli Laszlot, dr. Czipa Mihalyt, Da-
vid Tibort, Gombos Jozsefet, Kiss Zsoltot, Kovacs Laszlot, Lukacs
Attilat, Pintér Lajost és dr. Tepliczky Miklésnét valasztottak meg.
A kongresszus szakszervezetiink nevét Fiiggetlen Rend6rszak-
szervezetrol Fiiggetlen Renddr Szakszervezetre méodositotta.

Lendiiletben az FRSZ - djraindul a FRASZ
ujsag, megalakulnak a tagozatok

A kongresszus utdn 4 fére emelték a Kozponti Koordindcids
Iroda és 5 f6re a Jogsegélyszolgdlat munkatdrsainak 1étszdmat. A
megerdsitett csapat nagy lendiilettel ldtott munkdhoz, melynek
eredményeként egy év alatt kozel mdsfélezer fével, 6.919-ra nétt a
taglétszam. A taglétszam emelkedésébdl ered tobblet tagdijbevé-
tel 1999 marciusitdl lehetévé tette a FRASZ tjsdg folyamatos,
évenként 10 lapszdmmal val6 kiaddsat.

A tagsdg egyes csoportjai specidlis érdekeinek megjelenitésére
és képviseletére 2000 tavaszatdl sorra alakultak a tagozatok. Els6-
ként a Tanintézeti- és Oktatdsi Tagozat, majd nydron a Vezetdi Ta-
gozat bontott zaszlot, végezetiil a folyamat lezdrasaként 2001 de-
cemberében 1étrejott a Nyugdijas Tagozat is.

Az FRSZ els6 utcai demonstracidja

Az 1998-ban megvilasztott kormdny a beigért Uj érdekegyezte-
tési rendszer helyett az érdekegyeztets férumok egy részét szétziz-
ta, a fennmaraddkat pedig a korabbiakndl ritkdbban hivta 6ssze és
akkor is csak formadlis egyeztetésre volt hajlandé. A beliigyi szervek
koltségvetési megszigoritasok miatt ellehetetleniilt pénziigyi hely-
zetébdl eredGen ebben az idGszakban nem a jogosultsdg, hanem a
koltségvetés korlatai hatdroztdk meg, hogy a renddri dllomany meg-
kapta-e torvényes jaranddésagat vagy sem. Az év végén a Belligymi-
nisztérium hattérintézményeinél jelentds 1étszamesokkentést hajtot-
tak végre, bezdrtdk a belligyi 6voddkat, bolcsddéket és megkezddd-
tek a targyaldsok a beliigyi tidiil6k privatizdlasardl is. Az dllomany
realkeresete, kiilondsen a kozalkalmazottaké tovabb csokkent.

Mindezek kovetkeztében az FRSZ arra kényszeriilt, hogy fennal-
lasa soran els6 alkalommal az érdekérvényesités legradikdlisabb esz-
kozét is igénybe vegye és nyilt utcai demonstraciot tartson. A decem-
beri figyelmeztet6 megmozdulast kovetSen az FRSZ 1999. mércius
13-4n a Biintetés-végrehajtasi Dolgozok Orszagos Szakszervezeti
Szovetségével és a Polgari Védelmi Dolgozék Erdekvédelmi Szévet-
ségével kozosen nyilt utcai demonstraciot tartott a Parlament el6tt.

Els6 demonstracionkon mintegy kétezerotszazan vettek részt. A
kormdnyzat képvisel6jének dtadott peticié a kozalkalmazottak sa-
nyard bérhelyzetén mit sem valtoztatott, a tarsadalom, a kozvéle-
mény azonban egyiittérzéssel fogadta koveteléseinket. Mind az
el6készités idszakdban, mind a demonstraci6 tartama alatt érzé-
kelhet§ volt a kozvélemény és a sajtd szimpatidja. A megmozdulds
eredményeként, ha rovid id6szakra is, de a tarsadalom széles réte-
gének figyelmét sikeriilt rairdnyitani a Belligyminisztériumban és a
Rendé&rségen uralkodé allapotokra.

Stratégiavaltas és tomeges perek

Miutan egyértelmtivé valt, hogy sem a kormany, sem a beliigyi ve-
zetés nem hajlandd valtoztatni szakszervezet-ellenes politikdjdn, az
FRSZ stratégiat véltott. Az utcai véleménynyilvanitas helyett a kiala-
kult helyzetrdl a kozvélemény tdjékoztatdsara és az altala képviselt
tagsdg jogos jaranddsdgainak peres uton torténd érvényesitésére he-
lyezte 4t a hangstlyt. Jogsegélyszolgélatunk ebben az idgszakban ti-
zennégy jogértelmezési vitabol tizenkettSt nyert meg a birésagon. En-
nek koszonhetden a kongresszusi ciklus ideje alatt kozel kétmillidrd
forint elmaradt jaranddsdgot tudtunk visszaszerezni a rend6éroknek,
ami tobbek kozott az eltérd statuson foglalkoztatottaknak és a munka-
sziineti napokon szolgdlatot teljesit6knek, valamint a megvdltatlan
tilordk €s a jogtalanul megvont illetménypdtlékok miatt fizettek ki.

Az FRSZ 1999 végén kozleménnyel fordult a kozvéleményhez és
a politikai kozélet szereplSihez, melyben felhivta a figyelmet arra,
hogy a magyar rend6rség hosszabb ideje egyre mélyiil6 anyagi, struk-
turdlis, vezetési s mordlis valsdgban van. A rend6rok anyagi helyze-
tét tovabb rontotta a beliigyminiszter azon dontése, miszerint az djon-
nan bevezetésre keriild szolgdlati egyenruha koltségeinek egy részét
az alloménnyal fizettetik ki. Hosszas szakért6i egyeztetéseket kovets-
en a szakszervezetek elérték, hogy az elvondsra szant Osszegek egy
részét csokkentsék, azonban a rendszeresitésre keriils Uj egyenruha
teljes koltségeinek munkdltaté altali megfizetését az egyeztetések so-
rdn nem tudtuk kiharcolni. Mindezek okdn az FRSZ tomegesen kez-
deményezett munkaiigyi pereket, melyek évek multin teljes sikerre
vezettek és a munkaltaténak tobb mint egymilliard forintot kellett ki-
fizetnie az akkor 22 ezer f6s egyenruhds dllomdny szdmadra.

Fesziiltségek és személyi valtozasok
a vezeto tisztségviselok korében

A kongresszusi ciklus félidejében a ftitkar és hét tigyvivé lemon-
dott tisztségérdl, arra vald hivatkozdssal, hogy az eltelt id6szakban
kozottiik és az FRSZ elnoke kozotti munkakapesolat olyan mértékben
megromlott, hogy az a szakszervezet egységét és miikodSképességét
veszélyezteti. A 2000. november 23-an megtartott Kiildottértekez-
leten Rekvényi Laszl6 lemondott elndki tisztségérol. Ezt kovetden tj
tisztségvisel6 vélasztdsra keriilt sor, amely sordn fotitkdrnak djra
Fabian Agotat, elnoknek Lukacs Attilat, mig iigyvivének dr. Béli
Laszlot, dr. Tepliczky Miklésnét, dr. Czipa Mihalyt, Balazs Lasz-
16t, Kovacs Laszlot, Gombos Jozsefet, Kiss Zsoltot, David Tibort,
Baranyi Rébertet és Pongo Gézat valasztottak meg.

Kirekesztve az orszagos érdekegyeztetésbol

A kormény és a SZEF-ESZT kozott 2001 tavaszdn végre meg-
kezdddtek a tdrgyaldsok a kozszféra bérfelzarkoéztatasardl, az
FRDESZ-t azonban a két szakszervezet kizérta az egyeztetésbol, ar-
ra valé hivatkozéssal, hogy a kormany csak veliik hajlandé bérkér-
désben targyalni. Osszel 1j kozalkalmazotti érdekegyeztets férum
alakult, Kozalkalmazottak Orszdgos Munkaligyi Tandcsa (KOMT)
néven, az FRDESZ azonban ebben sem kapott helyet. Ebben az id6-
szakban alakult tjja a koztisztvisel6k érdekegyeztetd féruma, a Koz-
tisztviselok Erdekegyeztet Tandcsa (KET) is, de az FRDESZ-nek
ebben sem jutott hely, mivel a munkavallaléi oldalt alkot6 szakszer-
vezeti szovetségek nem kivantik az FRDESZ-t teljes jogkorrel a tar-
gyaldasztalhoz engedni.

A karanténbdl végiil csak 2002-ben sikeriilt kitdrni, mivel no-
vemberben négy tirca (BM, IM, PM, MEH) és 10 szakszervezet
részvételével sikeriilt elérni a Rendvédelmi Szervek Tarcakozi Er-
dekegyeztets Féruma (RSZTEF) megalakuldsit.

A bérharcok eredményei

Az orszaggytlési valasztasok kozeledtével, 2001 elején a munka-
véllal6i érdekképviseletek folyamatos tiltakozdsdnak hatdsdra fel-
gyorsult a szolgalati torvény és a kdzszolgalati torvény egyes fejeze-
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teinek a moédositdsa. A Hszt. 4j fejezeteként 2001. jilius 1-jétd] ha-
talyba Iépett a vagyonnyilatkozat tétel, a teljesitmény-értékelés, a ve-
zet6i beosztasba torténd kinevezés indokolas nélkiili viszszavonasa,
az alanyi jogon jar6 nyelvpotlék, a kozponti tiszti kar feldllitdsa, a
mindenkori ruhapénz szazalékos meghatarozasa, valamint a besoro-
14si osztilyok szorzészdamainak mintegy 60%-kal torténd novelése.

2002-ben a parlamenti vélasztdsokat kovetSen a szakszerveze-
tek nyomadsdra a kormdny végre javitott a kodzalkalmazotti allo-
many méltatlanul rossz jovedelmi poziciéin is. Minden id6k legna-
gyobb kozalkalmazotti bérfejlesztésére keriilt sor.

VI. Kongresszus — 4j elnok, uj fotitkar
és 0j szervezeti felépités

A VI. kongresszus szervezésének iddszakaban, tiirelemmel
viselt betegsége kivetkeztében, 2002. augusztus 21-én vératla-
nul elhunyt Fabiin Agota fétitkar.

Halalat mély megrendiiléssel fogadta a tagsag, a beliigyi ve-
zetés, a hazai-nemzetkozi szakszervezeti mozgalom prominens
képviseldi. Eletitja, munkassaga, kozosségbe vetett hite ma is
példaképiil szolgalhat tagsagunk szimara. A tragikus eseményt
kovetden az Orszagos Vialasztmany a kongresszusig terjedd
id6szakra Balazs Laszlot bizta meg a f6titkari feladatok ellata-
saval.

Szakitva a kordbbi hagyomanyokkal, a kongresszus két részlet-
ben keriilt megrendezésre. El6szor 2002. november 4-6-a kozott
Dobogdkdn az 4j alapszabdly és a program elfogaddsara kerdiilt sor,
december 13-dn Budapesten pedig a tisztdjitdsra. A kiildottek a
tisztségérol lemondott Lukacs Attila helyére dr. Béres Laszlot
valasztottak meg elnoknek, dj fotitkarnak pedig Pongo Gézat.
A kongresszus az uij alapszabalynak megfelelden két altalanos
ligyvivét is valasztott David Tibor és dr. Tepliczky Miklosné
személyében.

A kongresszusi kiildottek az FRSZ toretlen fejlddésének ko-
szonhetGen mar 7.488 tag képviseletében hoztak meg dontéseiket.

ez

Létrejonnek az FRSZ régioi,
majd magalakul a BV Tagozat

A VI. Kongresszuson elfogadott alapszabély gyokeres véltozast
hozott az FRSZ szervezeti felépitésében. Megel6zve a kozigazgatas,
a renddrség szervezeti reformjét, kialakitdsra keriilt a régids szerke-
zet. A hét kozigazgatasi régiét (Kozép-Magyarorszag, Eszak-Ma-
gyarorszdg, Eszak-Alfold, Dél-Alfold, Kézép-Dunantil, Nyugat-
Dundntidl és Dél-Dundntil) a nagy tagsdgra tekintettel Budapesten
tovébbi egy régioval bovitette a kongresszus, Budapesti Specidlis
Régi6 néven. Az Ugyvivé Testiilet a f6titkarbdl, a két 4ltalanos iigy-
vivébol, a hdrom tagozat-titkarbdl és a nyolc régidelnokbdl, dssze-
sen tizennégy f6bol 4ll6 testiiletként kezdte meg munkajat.

A testiilet 2006-ban kibdviilt a Biintetés-végrehajtasi Tagozat
titkdrdval, aki a Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézetben
megalakult tagszervezet tagsdganak érdekeit jelenitette meg az
FRSZ vezetésében.

A régiok kialakitdsdanak helyességét igazolta a kezdeti dinamikus
tagnovekedés, amely 2003-ban 590, 2004-ben tovabbi 621 tj belépd

tagot jelentett. A kedvezd folyamatot 2004-ben megtorte rend6rség
jelent6s 1étszamesokkentéssel jard atszervezése és a rendészeti szak-
kozépiskoldkba beiskoldzott hallgatok 1étszamanak radikalis csok-
kentése. Negativ tényezSként hatott tagsdgunk 1étszdmdra a Beliigy-
minisztérium 2006. évi megsziintetése és ezzel parhuzamosan a mi-
nisztériumi hattérintézmények szinte teljes felszamoldsa, illetve szét-
daraboldsa. A Hszt., ezen beliil pedig elsdsorban a nyugdllomanyba
helyezésre vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések mddositasanak fo-
lyamatos lebegtetése szintén negativ kiils6 hatdsként emlitendd.
Mindezek ellenére az FRSZ Rend6rség dllomdnydba tartozd tagjai-
nak 1étszdma a kongresszusi ciklusban 213 fével emelkedett.

Teljes jogu tagsag
az orszagos érdekegyeztetésben

A ciklus kezdetén az FRSZ szdmdra kedvez6 valtozds 4llt be az-
zal, hogy 2002. december 20-an tj orszagos érdekegyeztetd férum-
ként megalakult az Orszdgos Kozszolgdlati Erdekegyezteté Tandcs
(OKET), ahol az FRDESZ is képviselhette tagsagit. Az tj érdek-
egyeztetd forum hatdskore a kozalkalmazotti €s koztisztviseldi jog-
viszonyra, a rendvédelmi szervek és a honvédség szolgélati viszo-
nydra, az e torvények hatdlya ald tartoz6 mintegy 800 ezer munka-
villaléra terjed ki. Az FRDESZ megalakuldsatol kozel tizenegy év-
nek kellett eltelnie, hogy teljes jogu tagként bekertiljon az orszagos
érdekegyeztetés rendszerébe.

Alairasgyiijtés a KMB-sekért

A Hszt. 2001 jiliusi médositdsakor a korzeti megbizottak méltany-
talanul maradtak ki a legmagasabb tiszthelyettesi beosztasi kategoria-
bdl. Az FRSZ tigyiiket felkarolva aldirasgy(jtést hirdetett meg. Az
Osszegyljtott 2.278 aldirst tartalmazo peticiot szakszervezetiink dele-
gécidja 2004. december 22-én adta at Juhdsz Gabor akkori beliigyi al-
lamtitkdrnak, aki elismerve a kovetelés megalapozottsagat, {géretet tett
a méltdnytalan helyzetbe kertilt kollégak stitusdnak miel6bbi rendezé-
sére. Az igéret teljesitésére 3 és fél évet kellett varni, mely idStartam
alatt az FRSZ folyamatosan napirenden tartotta kovetelését.

Szovetség a LIGA Szakszervezetekkel

Az FRDESZ tagsg lehetéséget biztositott ugyan a minisztériu-
mi féorumok meghaladasara €s a tarcakozi érdekegyeztetésre, orsza-
gos szintli érdekképviseleti tevékenység kifejtését azonban nem tet-
te lehet6vé az FRSZ szamara, mivel a mar 1étezG szakszervezeti
konfoderaciok nem ismerték el targyaldpartnerként szovetségiinket.

Kitorési pontként a LIGA Szakszervezetekkel torténé fuzié lehe-
tosége meriilt fel, mely hosszu tdrgyalds sorozat eredményeként
2005 Gszén realizalédott. Az FRDESZ oktéber 7-i kiildottgyiilésén —
az FRSZ Orszdgos Vilasztmanyanak dontése alapjan - egyhangu ha-
tarozat sziiletett arrdl, hogy az FRDESZ fiiziéra 1ép a LIGA szak-
szervezeti konfoderdcioval. A végsé dontés a LIGA december 9-i
kongresszusdn sziiletett meg, mely szerint az FRSZ az FRDESZ sz6-
vetség keretein beliil belépett, illetve felvételt nyert a LIGA szakszer-
vezeti konfoderdcidba. A fizidval az FRSZ régi torekvése valt valo-
ra, bekertilhettiink az orszagos érdekegyeztetés elsé vonalaba.

Kiildottértekezlet és elnokvaltas
a ciklus kozepén

2005. december 13-4n a Teve utcai rendSrpalotdban dr. Béres
Lasz16 elnoki tisztségérdl tortént lemonddsa miatt kiildottértekezle-
tet tartott az FRSZ. A kiildottek Sz€l Jozsefet valasztottdk meg az
FRSZ 1j elnokévé, Gombos Jozsefet pedig — dr. Tepliczky
Mikl6sné helyett — dltaldnos tigyvivonek.

A ciklus masodik felében valtozas tortént a KKI életében is, a
kordbbi vezet6 tdvozdsat kovetSen dr. Varga Ferenc vette 4t az iro-
da irdnyit4sat.
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Az informaciés rendszerek fejlesztése

Ezen id6szakban az FRSZ vezetése nagy hangstlyt helyezett a ta-
jékoztatds és a kommunikdcids rendszerek fejlesztésére. Ennek ered-
ményeként megdjitasra keriilt a FRASZ djsdg, valamint az FRSZ
honlapjanak arculata és tartalma, bevezetésre keriilt egy gyors tdjé-
koztatdsi rendszer, az FRSZ tevékenységének alapos bemutatdsat
szolgdlé fotitkari tdjékoztatok formdjaban. Kiépitésre keriiltek az
internetes €s intranetes levelezési rendszerek, annak érdekében, hogy
a tisztségvisel6khoz elektronikus tton, naprakészen eljuthassanak a
tagsag tdjékoztatdsat és az érdekvédelmi munkat szolgdlé anyagok.

Akcioban az FRSZ - beindul
a demonstracio sorozat

A szakszervezetek nyomdsa ismét csak az orszaggylési valasz-
tdsok évében érett bérfejlesztéssé. 2006 janudrjdban bevezették a
kozteriileti pétlékot, a korpétlékot €s a tényleges renddri szolgdla-
tot elldt6 dllomdny szolgdlati idejének kedvezményes, 1,2-es szor-
zoval torténd szamitdsat, valamint - az illetményalap emelése mel-
lett - 40 %-kal novelték meg a nyomozdi potlék 6sszegét. Hosszu
évek eredménytelen targyalds-sorozatai utdn ez évben sikertilt elér-
ni az ligyeletesek délutdni és éjszakai potlékra valé jogosultsdga-
nak jogszabdlyi elismertetését is.

A munkavallalokat érg sorozatos torvénysértések elleni tiltakozds-
ként 2006 tavaszan, mar a LIGA tagjaként, a szovetség tagszervezete-
ivel egyiitt az FRSZ tobb demonstricidban is részt vett: Esztergomban
a Suzuki gydr el6tt, Strasbourgban és Budapesten a MOL székhdza
el6tt. A munkavallalok jogait biztosité torvényi rendelkezések mun-
kéltatok altali tomeges megsértése ellen majus 1-jén az Alkotmany ut-
cdban megszervezett tomegdemonstracion tiltakozott az FRSZ.

Megsziintetik a Beliigyminisztériumot, ismét
atalakul az érdekegyeztetés rendszere

A 2006. évi orszaggytlési valasztasokat kovetSen a kormdny
megsziintette a Beliigyminisztériumot, ami az érdekegyeztetés f6-
rumrendszerének dtalakitdsat is sziikségessé tette. Az RSZTEF he-
lyébe a Szolgdlati Jogviszonyban Allék Erdekegyeztets Féruma
(SZEF), a BET helyébe pedig az Igazsagiigyi és Rendészeti Erdek-
egyezteté Tandcs (IRET) lépett. Ez utébbi érdekegyeztetd forum
miikodési kereteinek kialakitasaban, tigyrendjének, valamint szer-
vezeti- és miikodési szabdlyzatdnak kidolgozdsdban az FRSZ szak-
ért6i meghatdarozd szerepet jatszottak.

Az Gjabb megszoritasokra djabb
megmozdulasokkal valaszol az FRSZ

Jilius 8-4n a hat szakszervezeti szovetség altal a valasztasi igéretek-
kel szemben meghirdetett konvergencia program megszorit6 intézke-
dései ellen szervezett demonstracion az FRSZ is képviseltette magat. E
megmozduldson a munkavdllalok terheinek ardnytalan novelése elleni
tiltakozasként a résztvevdk sarga lapot mutattak fel a kormanynak.

A demonstraciot kovetd egyeztetések folyamatat szeptember-
ben megszakitotta az MTV székhdz ostromdval kezd6dott tiintetés
sorozat. A kezdeti napokban a renddrség vezetése az allomany tes-
ti épségét is veszélyeztetd hibdkat, mulasztasokat kovetett el, mely-
nek kovetkeztében tobb mint 200 renddr szenvedett sériilést - ez el-
len az FRSZ Ugyvivé Testiilete dllasfoglalds kiaddsdval tiltakozott.
A biztositdsok sordn megsériilt FRSZ tagokat a LIGA szakszerve-
zetekkel kozosen pénzsegélyben részesitettiik.

Az 6sszes munkavallaldt érinté megszorité csomag mellett a hi-
vatdsos dllomanynak tovébbi 1étbizonytalansagot okozd, hétranyos
intézkedésekkel is szembe kellett néznie. A kormdny ugyanis beje-
lentette a Rend&rség és a HatarSrség integracidjara, a Rendorség ré-
gids dtszervezésére, a szolgdlati tortvény dltal biztositott kedvezmé-
nyek megvondsdra, a szolgdlati nyugdijrendszer kedvez6tlen meg-

véltoztatdsdra, a bértdbla befagyasztdsdra, valamint a hivatdsos dllo-
many egészségiigyi ellatasi rendszerének datalakitasdra vonatkozé
terveit. A felsorolt intézkedések ellen az FRSZ azonnal és hatdrozot-
tan tiltakozott, egyidejlileg valamennyi érdekegyeztetési férumon
egyeztetéseket kezdeményezett, végiil oktéber 14-ére az FRDESZ
tagjaként tomegdemonstraciot hirdetett a Kossuth térre. A megmoz-
duldson az FRDESZ tagszervezetei 100-100 fével vettek részt.

Az egységes kozszolgalati sztrajk meghirdetése

A kormdny a konvergencia programra hivatkozdssal 2007-re is-
mételten befagyasztotta a koztisztvisel6i illetményalapot és a kozal-
kalmazotti bértablat, ezért 2006. november hénapban az FRSZ is ta-
mogatta az Egységes Kozszolgdlati Sztrdjkbizottsdg felllitasat. A
Sztrajkbizottsdggal folytatott targyaldsok sordn a kormdnyzat nem
engedett, a kozszféra egésze szamdra 2007-re vonatkozdan lényegét
tekintve 0 %-os ,,bérajanlatot” tett €s még a 2008. év tekintetében is
elzarkozott a bérfejlesztésre vonatkozd garancidk megaddsatdl. A
kormdnyzat hajthatatlansdga miatt a Sztrdjkbizottsag a rendszerval-
tas utdni Magyarorszagon el6szor 2007. februdr 21-ére munkakez-
dett6l kétords orszdgos figyelmeztetd sztrdjkot hirdetett meg a koz-
szolgélat minden - torvényes sztrajktilalom ald nem esé - 4gdban.

Az er6teljes nyomds kovetkeztében — harom hénapos targyaldst ko-
vetSen — a kormany végiil is engedett merev allaspontjabol és a sztrajk
el6tt 2 nappal aldirta az Egységes Kozszolgdlati Sztrdjkbizottsaggal azt
a megdllapodast, melynek értelmében 2007-ben — a 2008-ban esedé-
kes 13. havi illetmény el6rehozott kifizetése alapjan — 6,65 %-os jove-
delem novekedésben részesiilhettek a kozszolgalatban dolgozok.

Stabil gazdalkodas — szolgaltat6 szakszervezet

Az FRSZ eredményeinek, sikereinek egyik tartdpillére a szaksze-
1l és torvényes gazddlkodds, amely szildrd alapot biztositott a zok-
kendmentes miikodéshez. A koltséghatékony gazddlkodds és bevéte-
leink kedvezd alakulasa lehet&séget biztositottak az FRSZ fenndlla-
sdnak legnagyobb beruhdzdsdra. A kongresszusi ciklus ideje alatt
szakaszosan, Harkdnyban és Hajdiszoboszlén 7 luxus apartmant va-
saroltunk a tagsag tdiiltetésének biztositasa céljabol. Az iidiil6bazis
az azota eltelt id6szakban Harkdnyban tovabbi apartmannal boviilt.

A tobb mint 100 milliés ingatlanvédsarlds hosszi tdvon is ko-
moly gazdasdgi hdtteret biztositott az FRSZ szdmdra. A sporto-
sabb, természethez kozeli kikapcsolddast kedvelSk szdméra az
FRSZ 2 lakdkocsit telepitett a gyomaendrédi kemping- és gyogy-
fiird§ teriiletére, melyek a nydri hénapokban biztositanak tidiilési
lehetGséget a tagsdg szdmara.

A kongresszusi ciklus alatt az FRSZ vezetése mindvégig arra to-
rekedett, hogy a hagyomanyos érdekképviseleti, érdekvédelmi te-
vékenységet — a gazdasdgi lehetSségek fliggvényében - fokozato-
san egy Gjabb funkcidval, a tagoknak nyujtott szolgéltatdsokkal bo-
vitse. Ennek szellemében 2003-ban az FRSZ megkezdte a tagok
gyermekeinek dijmentes tidiiltetését. A sziil6k és a gyermekek ko-
rében nagy népszeriiségnek drvendd gyermektdborokban mar tobb
mint ezer gyermeket tidiiltettiink.
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2006 tavaszan sikeriilt kedvezményes flotta-szerz6dést kotni a
Vodafone mobil szolgdltatoval. Tagjaink kedvezményes vasarlasi le-
het6ségeinek bdvitése érdekében tobb kisebb céggel kotottiink egytitt-
miikodési megdllapodast. E szerz6dések sordban kiilon emlitendd a
Magyar Kamarakért és Szakszervezetekért Szovetségével (MAKASZ)
tortént megdllapodds. A MAKASZ kartyak szamos termék és szolgdl-
tatds kedvezményes vasarldsat biztositjdk, ezen feliil kapcsolt szolgal-
tatasként (a kamara és a Signal Biztosité kozotti szerz&dés alapjan) al-
taldnos €let- és balesetbiztositast is nydjtanak az FRSZ tagjainak.

A Tarsadalmi Szolidaritas Napja

A kongresszusi ciklust stilszertien egy orszdgos demonstracion va-
16 részvétellel zarta az FRSZ. Olyan demonstraciéval, amilyen taldn
még nem volt! A kongresszus el6tt 5 nappal, november 21-én a Kos-
suth téren megtartott Tarsadalmi Szolidaritds Napjan ugyanis mintegy
tizezer 6, koztiik az FRSZ tagjai és tisztségvisel6i fejezték ki tiltako-
zasukat a kormdny egészségiigyi politikdja, a tdrsadalombiztositds
privatizicidja és a nyugdijtorvények kedvezStlen médositdsa miatt. A
LIGA Szakszervezetek altal a Munkéstanacsok Orszagos Szovetségé-
vel, a tdmogatd szakszervezetekkel, a szakmai kamardkkal és civil
szervezetekkel Osszefogdsban szervezett demonstracid résztvevdi a
nagygylés végén kozos Kidltvanyt intéztek a Korméanyhoz.

VII. Kongresszus — csapatzaszlé avatas,
szervezeti modositasok, valtozatlan vezérkar

Az FRSZ Hajddszoboszlén, 2007. november 26-28-a kozott tar-
totta meg VII. Kongresszusat, ahol a megvalasztott 159 kiildott
Osszesen 6.964 tagot képviselt. Az iinnepélyes megnyitéon a LIGA
elnoke, Gasko Istvan csapatzdszlot adomdnyozott az FRSZ szdma-
ra. Miutan a fGtitkar Grzésre atvette a zaszIot, dr. Piros Attila, az
IRM szakallamtitkdra, dr. Sipos Gyula r. dandartabornok, az ORFK
gazdasdgi féigazgatdja, Branko Prah, a CESP elndke, majd Kénya
Péter, az FRDESZ elnoke is emlékszalagot kotott a csapatzdszlora.

A Kongresszus az Alapszabdly médositasaval csokkentette a szer-
vezeti szinteket és a testiiletek szdmat. Ennek keretében megsziint az

Ugyvivéi Testiilet, a Feliigyel Bizottsdg és a Gazdaségi Ellenérzé
Bizottsag, utébbiak helyébe dltalanos feliigyeleti és ellendrzési jogo-
sultsdggal az Ellentrz6 Bizottsdg 1épett. Az alapszabdly modositds
eredményeként egyszer(ibb és tlathatobb rendszer alakult ki.

A mindennapi érdekképviseleti tevékenység erdsitése érdeké-
ben a Kongresszus f6titkar-helyettesi tisztséget létesitett, amelynek
betoltdje a fétitkdr akaddlyoztatdsa esetén annak teljes jogkorében
jarhat el. Az 1j felallasban a f6titkar munkajat a helyettes mellett az
altaldnos tigyvivo és a régid-elnokok segitik.

Fontos véltozds, hogy a dontéshozé testiileteknek — az addigi kiil-
dottek helyett — a szakszervezeti életben joval nagyobb szerepet vil-
lalé titkdrok és megyei (intézményi) elnokok lettek a tagjai. A testii-
leti dontést — a korabbi létszdmardnyos helyett — a 1étszdm szerinti
szavazds valtotta fel, vagyis egy-egy dontésnél a titkdrok annyi sza-
vazattal rendelkeznek, ahdny tagja van a tagszervezetiiknek. Ezt
azonban az Alapszabdly kiegészitette egy kisebbségi klauzuldval,
mely szerint a testiileti dontés csak akkor eredményes, hogy a szava-
zasra jogosultak legalabb 40 %-a azonosan szavaz. A kongreszszus
megsziintette a Budapesti Specidlis Régidt, a kordbban hozzd sorolt
intézmények a Kozép-magyarorszagi Régioba tagozodtak be.

Az alapszabdly és a program elfogaddsa utdn megvdélasztottik a
legfontosabb tisztségviselSket is. A kovetkezd ot esztenddre Szél
Jozsef régi-iij elnokként, Pongé Géza régi-uj fotitkarként, Da-
vid Tibor fétitkar-helyettesként, mig Baranyi Robert az Ellen-
o0rz6 Bizottsag elnokeként kapott bizalmat.

Az FRSZ vezetését az Alapszabalynak megfelelGen a Kong-
resszus utani elsé Orszagos Valasztmanyi iilés egészitette ki,
Gombos Jozsef altalanos iigyvivo megvalasztasaval.

Megalakul az els6 hatarrendész tagszervezet,
majd Hatarrendész Szekcio

2007. december 29-én az ORFK vezetGje és a Hatar6rség orsza-
gos parancsnoka tobb mint egy éves el6készités utdn aldirtdk a hatdr-
6rség vagyonatadasardl szol6 jegyzokonyvet. Ezzel lezarult az integ-
raciés folyamat, amelynek eredményeként 2008. janudr 1-jével a ha-
tarérség megsziint, dllomdnydt integraltdk a rend6rség szervezetébe.

Az integrcié uj helyzetet teremtett a rend6rségi érdekképvise-
let teriiletén is, mivel a megsziintetett Hatdrrségtdl dthelyezett sze-
mélyi dllomdnnyal egyiitt egy Uj szakszervezet, a Rendészeti Véd-
egylet is megjelent a Rend6rségen.

A szakszervezetek kozott kialakult konkurencia nemkivdnatos
hatdsainak csokkentése érdekében az FRSZ vezetése kisérletet tett
a Rendészeti Védegylettel torténd fuizid 1étrehozdsdra. E kezdemé-
nyezések azonban a kolcsonosen kinyilvanitott szandékok ellenére
nem jdrtak sikerrel, igy az FRSZ szdmdra nem maradt mds lehets-
ség, minthogy megismertesse magat a hatarrendész kollégakkal és
lehetGség szerint minél nagyobb létszamban be is léptesse Gket
szervezetébe. Ez irdnyu torekvéseinket igen gyorsan siker korondz-
ta, mivel 2008 februarjdban Hajddi-Bihar megyében az Artandi
Hatarrendész Kirendeltségen 10 fével megalakult az FRSZ els6
hatdrrendész tagszervezete. Az azéta eltelt id6szakban még tobb
hatarrendész kolléga 1épett az FRSZ soraiba, igy 2009 masodik fe-
lére mar 8 hatdrrendész tagszervezet alakult meg, melyek mintegy
500 kolléga érdekeit képviselik.

Az FRSZ hatarrendész tagjai 1étszdiméanak dinamikus emelkedé-
se hamarosan magdval hozta az 6ndll6 szekcié megalakitdsanak
igényét is. Az Orszdgos Vdlasztmdny 2009 jiniusdban jovdhagyta
az erre vonatkozo elSterjesztést, melynek alapjdn a hatarrendész
tagszervezetek titkdrai megalakitottdk az FRSZ Hatdrrendészeti
Szekcidjat, annak titkdrava pedig Molndr Jdnost, a Barabdsi Hatar-
rendészeti Kirendeltség munkatarsat vdlasztottak meg.

A RET munkajénak rendszeressé tétele

A 2006-0s és 2007-es évek folyamén a RET iilések esetlegesen,
megfelels el6készités nélkiil keriiltek Osszehivdsra, rdaddsul a
szakszervezetek dltal feltett kérdések jelentSs része megvalaszolat-
lanul maradt, ezért 2008 elején az FRSZ hatdrozottan tiltakozott a
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renddrségi érdekegyeztetés tobb mint masfél évtizedes rendszeré-
nek elsorvasztdsdra irdnyulé munkdltatéi hozzddlldssal szemben.
Ennek eredményeként sikeriilt az ORFK-val megallapodni abban,
hogy a tovédbbiakban a felek rendszeressé teszik a RET iiléseit és
minden hénap els§ hétf6jére Osszehivjdk a legmagasabb szinti
renddrségi érdekegyeztets forum tilését.

Tobbfordulds egyeztetést kovetSen jiliusban aldirdsra kertilt az
ORFK és a Rend6rség reprezentativ szakszervezetei kozotti Uj
egytittmiikodési megallapodas is.

A megdllapodds hatdlya csak az ORFK-ra terjed ki, de csatla-
kozhatnak hozza a Rend6rség mds, 6ndllé munkdltatdi joggal ren-
delkezs szervei is, amennyiben a benne foglaltakat magukra nézve
kotelezettségként elfogadjdk. Ennek szellemében tobb megyei f6-
kapitdnysdgon - a BRFK-n, Zala megyében - keriilt sor helyi érdek-
egyeztetd férum megalakitisara.

Ujitasok a FRSZ-ben

A 2008-as esztendd tobb djitdst is hozott az FRSZ életében. El-
s6ként februdr hdnapban tj arculattal, szines kivitelben és a korab-
bin4l jobb minGségii papiron jelent meg a FRASZ tjsig.

Nyédron alapos el6készités utdn - az Orszdgos Vilasztmany don-
tése alapjan - az érvényességi idejiiket elveszit$ tagsdgi igazolva-
nyok helyébe névre sz616 MAKASZ kartydk 1éptek. Ezzel parhuza-
mosan a KKI megdtjitotta az FRSZ tagnyilvantartasat, korszer(sitet-
te az informécids rendszert, melynek kovetkeztében 1ényegesen lero-
vidiilt az FRSZ tagsdg igazoldsahoz sziikséges ,,okmdany” elédllitdsa.

Jinius honapban Uj orszdgos rendezvény indult utjara FRSZ
Rendérmotoros Taldlkozé néven, mely els6 alkalommal a Miskolc-
Di6sgy6ri Varstrandon keriilt nagy sikerrel megrendezésre.

Az FRSZ tajékoztatasi rendszerének szélesitése érdekében az év
végén az ORFK intranetes hdlézatdn miikod6 Holdudvar 2 férum
oldalon elindult az FRSZ sajit rovata, mely néhdny hénap alatt
nagy népszeriiségre és tobb tizezres latogatottsagra tett szert.

Végezetiil decemberben kialakitdsra keriilt a Kézponti Koordi-
ndcios Iroda 4j elhelyezési korlete, mivel az ORFK dontése alapjan
az FRSZ-nek a Pannénia utcai épiiletbdl at kellett koltoznie a rend-
Orség altal bérelt Pozsonyi uti irodahdzba.

Az Ujitdsok sorozata 2009-ben az FRSZ honlap arculatdnak moé-
dositdsaval és a honlap férum rovatdnak elinditisaval folytatddott.

Az FRSZ a CESP vezetoségében

A tizenhat orszdg 17 renddri szakszervezetét képviseld
Rendérszakszervezetek Eurépai Tandcsa (CESP) 2008. oktéber
22-26. kozott Ujvidéken rendezte meg VII. Kongresszusat, me-
lyen az FRSZ bekeriilt a vezet6ségbe. A Kongresszus ugyanis
listds szavazdssal, elsopré tobbséggel a CESP f6titkdr-helyette-
sévé vélasztotta Pongé Gézat. Az FRSZ fétitkdra igy, — a ma-
sik két fotitkar-helyettes tarsasdgdban — tagja lett a CESP leg-
fels6bb vezetdségét képezd Végrehajté Iroddnak. Az FRSZ,
mely megalakuldsanak elsé évétdl tagja a CESP-nek, az elmdlt
hisz évben hatékonyan és nagymértékben jarult hozzd a szer-
vezet jelenlegi arculatdnak kialakitdsdhoz. Az elmult évek ki-
tart6 munkdjanak eredményeképpen javasoltdk, hogy az FRSZ
is vegyen részt a CESP napi munkdjdban, mert az utébbi évek-
ben egyre nagyobb hangsuly keriilt a kelet-eurdpai orszdgokra,
hiszen tagjainak jelentds része ezekbdl az orszagokbdl keriil ki,

illetve a jovében az ebbdl a régiébol még nem csatlakozott or-
szagokat is meg kivanja szolitani.

A rendszervaltas utani évek
legnagyobb kozszolgalati demonstracidja

A 2007 februdrjdban meghirdetett 2 6rds figyelmeztets sztrajk
nyomdsa alatt a Kormany megéllapodast kotott az Egységes Koz-
szolgdlati Sztrajkbizottsdggal, melyben egyebek mellett vallalta,
hogy 2009. janudr 1-jétdl sor keriil a kdzalkalmazotti és koztisztvise-
161 illetmények legaldbb 4 %-os emelésére, valamint a 13. havi illet-
mények december havi egy 0sszegben torténd kifizetésére. A megal-
lapodds elfogaddsat az FRSZ nem tdmogatta, mivel nem létta bizto-
sitottnak annak betartdsat. A kozszolgdlati munkavallalokat érintd,
elfogadhatatlan kormdnyzati intézkedések miatt az Egységes Koz-
szolgdlati Sztrajkbizottsdg is feldjitotta tevékenységét. Id6kozben
az FRSZ nyilt levéllel fordult az Orszdggyiilés Honvédelmi és Ren-
dészeti Bizottsdganak tagjaihoz, melyben felszélitotta az orszag-
gylilési képviselGket, hogy 1épjenek fel a rendérség munkavallalo-
inak védelmében és akaddlyozzdk meg az djabb elvondsokat. A kor-
manyzattal folytatott tdrgyaldsok eredménytelensége miatt az Egy-
séges Kozszolgalati Sztrdjkbizottsdg 2008. november 29-ére tiltako-
z6 demonstraciot szervezett, melyhez a kozszféra szinte valamennyi
jelent8s szakszervezete, koztiik az FRSZ is csatlakozott.

Tiltakozas a szerzett jogok csorbitdsa és a
nyugdijazasi szabalyok szigoritasa ellen

Az FRSZ 2009 marciusdban a SZEF és az IRET rendkiviili iilé-
seinek Osszehivasat kezdeményezte, mivel olyan hirek lattak nap-
vildgot, hogy a kormdny a 2008 decemberben tett egyoldald kote-
lezettségvallaldst felrigva, a szakszervezetek egyetértése nélkiil, a
Hszt. szolgdlati nyugdijra vonatkozé szabalyainak médositdsara és
szigoritasara késziil.

Az érdekegyeztetd férumok iiléseit kovetSen egyeztetések kez-
dédtek a Hszt. médositasardl, melynek soran az FRSZ kovetkezete-
sen elutasitotta a szolgdlati nyugdijra vonatkozé rendelkezések szigo-
ritdsat, az egészségligyi szabadsdg utdni tavolléti dij csokkentését, a
vezénylés kereteinek kitdgitasat és a szakszervezeti jogok korlatoza-
sat. Bar az egyeztetések sordn sikertilt enyhiteni a kormanyzat erede-
ti megszoritd elképzelésein, a torvényjavaslat benyujtasat a fegyveres
és rendvédelmi szféra szakszervezetei nem tudtdk megakadélyozni.

Ujabb &tszervezés

2009 tavaszan tjabb jelentSs szervezeti dtalakitdsokat jelentett be
az ORFK, melynek végrehajtdsdra kiadtdk a Magyar Koztdrsasag
Rend6rsége 2009-2010. évekre vonatkoz6 Cselekvési Programjét. Az
FRSZ a programmal a kezdetektS] fogva nem értett egyet, az ellen -
egyediili lehetGségként - szamos férumon, igy tobb RET iilésen és a
sajté nyilvanossaga eldtt is tobb alkalommal kifejeztiik tiltakozasun-
kat és kifejtettiik ellenérveinket. Torvényi kotelezettség hianyaban ki-
fogdsainkat figyelmen kiviil hagytdk, igy az FRSZ kdrenyhitésként
csak arra torekedhetett, hogy a jogszabdlyok altal garantdltakon feliil
tobbletjuttatdsokat harcoljon ki valamennyi dtszervezéssel érintett
kolléga szdmadra. E célkitizést sikeriilt is elérni, mivel tobbhénapos
targyalassorozat eredményeként 2009 szeptemberében az FRSZ és a
BRDSZ, valamint az ORFK vezetGje 4ltal aldirasra kertilt egy egyiitt-
miikodési megdllapodds az dtszervezés sordn kovetendd szabalyokrol
és a munkavallalok szamdra biztositando juttatdsokrol.

Sikerek az egyéni érdekképviselet teriiletén

Az FRSZ Jogsegélyszolgalatanak terhei ebben a kongresszusi
ciklusban sem csokkentek, mivel a munkaltaté rendszerint a végso-
kig ragaszkodik sajit és gyakran téves jogértelmezéséhez. Ennek
ellenére sikeriilt elérni a szakkozépiskoldban toltott tanulmanyi id6
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szolgalati id6be torténd beszamitdsat; a Készenléti Renddrség - és
jogeldd szervezetei - dllomanyédban szolgélatot teljesits, kiilonleges
bevetési pétlékban részesiild kollégdink szolgdlati idejének 1,2-
szeres, kedvezményes szorzéval torténd szamitdsat; a helyszinel6i
feladatokat ellatd jardrok €s jarérvezetSk tobbletdijazasra vald jo-
gosultsdganak birdsagok altali elismerését; a Févarosi Munkatigyi
Birésdgon a munkaltatd kotelezését a bankszdmlavezetéssel kap-
csolatos dijak részbeni megtéritésére; a BRFK dllomanyabdl terii-
leti akcidkban részvevdk akcid szolgdlati pétlékra vald jogosultsa-
gdnak munkadltaté dltali elismerését; a hdazon beliili szébeli vezény-
1és jogszertitlenségének birdsdg éltali megallapitasat.

Epilégus, avagy a szerzok utészava

Amennyiben a Tisztelt Olvasé vette a faradtsagot és végig-
olvasta az FRSZ alapitdsa 6ta eltelt két évtized torténetét Ossze-
foglal6 irdsunkat, taldn egyetért azzal a sommds megallapitas-
sal, hogy megérte! Megérte, hogy elédeink 1989-ben nem cse-
kély ellendlldssal szemben is létrehoztdk a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezetet. Az elmult 20 évben az FRSZ bizonyitotta 1ét-
jogosultsdagat, megszerezte és megdrizte a rendérség munkaval-
laléinak bizalmdt, meghatdrozé tényez6jévé valt a renddrségi
érdekegyeztetés rendszerének, tekintélyt szerzett magdnak a
vele kapcsolatba keriilt munkaltatok és érdekképviseleti szer-
vek el6tt, tovdabbd a nemzetkozi szakszervezeti mozgalomban
is.

E cikk szerz6i — taldn elbizakodottsdg nélkiil — gy gondoljak,
hogy a Fiiggetlen Rend&r Szakszervezet szdmdra minden lehet&ség
és eszkoz adott ahhoz, hogy az 1989-ben megfogalmazottak szelle-
mében folytassa tovabb érdekvédelmi tevékenységét az elkovetke-
zendd évtizedekben is.

Ahogy a miivelt rémai polgdr mondta volna: Nomen est omen!
A név kotelez! Mindannyiunkat!

Irtak: David Tibor, fotitkar-helyettes
és dr. Varga Ferenc, irodavezetd

Petoi Zsoltné: sziviigyiink az érdekvédelem

Kozel két évtizede, 1991. oktdber 1-jétdl
dolgozom a Balassagyarmati Rend6rkapi-
tanysdgon, mint kdzalkalmazott. Munka-
ba Iépésem idején mar itt is miikodott az
FRSZ. Néhany éven keresztiil aktivista-
ként vettem részt a tagszervezet munkdja-
ban, majd 1994-ben titkdrnak vélasztottak
- ekkor Lukécs Attila volt a megyei elno-
kiink, s a kongresszus el6tt megtartott me-
gyei kiildottértekezlet engem vdlasztott
meg helyettesének. Szamomra ez rendki-
vill nagy megtiszteltetést jelentett, hiszen
— legalabbis én igy gondoltam - csak egy
. kozalkalmazott voltam a sok hivatdsos
kolléga kozott. Ugy gondoltam, hogy ezt a bizalmat meg kell szolgdl-
nom, és mindent elkovettem annak érdekében, hogy megfeleléen kép-
viseljem a tagsdgot.

Ebben a torekvésemben sem maradtam egyediil, hiszen Attila
kivalé mentorom volt. Megtanultam t6le, hogy mindig felkésziilten
kell megjelennem egy-egy értekezleten, érdekegyeztetd férumon,
ahol képviselniink kell tagjaink érdekeit, hiszen a szakmai vezetés
csak ebben az esetben tekint partnerének. Szamomra az els6 1d6-
szak volt a legnehezebb, hiszen a hivatdsos allomédnnyal kapcsola-
tos jogszabdlyokat is meg kellett ismernem ahhoz, hogy megfele-
16en tudjam érdekeiket képviselni. Az a vagy, hogy bizonyitsak,
szinte mar rogeszmémmé valt.

Visszatekintve erre az id6szakra, tigy gondolom: hihetetleniil gyii-
molesozd volt ez a folyamat - az elnok minden munkdba bevont, s igy
megtanitotta, hogy milyennek kell lenni egy j6 szakszervezeti vezetd-
nek. Mar ekkor nagy hatdssal volt rdm elhunyt f&titkdr asszonyunk,
Fabidn Agota, aki a torékeny termete ellenére mindig tekintélyt pa-
rancsoldan tudott megjelenni. Bevallom: mindig olyan hatdrozott és
jol felkésziilt szerettem volna lenni, mint 6. Bizonydra a szorgalma-
mat, lelkesedésemet is honordltdk a kollégak 1998-ban, amikor
Lukdcs Attila helyett megyei elnokké valasztottak. A kezdeti nehéz-
ségeken atlenditett, hogy komoly segitséget kaptam a helyi titkdraim-
tol, és jelentSs tdmogatdst az akkori orszagos vezetéstdl és a kozpon-
ti iroddn dolgozoktdl. Meggy6z6désem, hogy ezt a munkét csak sziv-
vel-lélekkel lehet csindlni - szeretni kell az embereket, még akkor is,
ha néha megbantanak, ha esetenként nem ismerik el az értiik végzett
tevékenységet. A sikeres szakszervezeti munka egyik feltétele: sokat
kell képezni magunkat, néha még a csaladi élet rovdsara is.

S hogy nem feleslegesen: 1997-ben kezdédtek a szolgalati pa-
nasz dradatok az elmaradt jarand6sdgok miatt. E16szor a munka-
sziineti napon teljesitett szolgdlat elldtdsra jar6 ki nem fizetett illet-
mények, majd a tiszti statuszon 1évd tiszthelyettesek bérezése mi-
att indultak perek. Precedens értéki itéletek sziilettek megyénkben
is, és az allomdny megkapta az Gket jogosan megilletd jaranddsa-
got — visszamendleg, kamatokkal egyiitt. Természetesen ebben
oroszlanrésze volt jol felkésziilt jogaszainknak.

Az igazsighoz tartozik az is, hogy a szakmai vezetSk mar ekkor is el-
ismerték, hogy a koveteléseink jogosak, de a rend6rség alulfinanszirozott
koltségvetése miatt csak igy lehetett kifizetni a jogos jarandésagokat.

Azt hiszem, szerencsésnek mondhatom magam, hiszen az eltelt
tizenegy év alatt - midta megyei tisztségviseld vagyok -, minden
esetben sikertilt elfogadtatni magam nem csak a tagsdggal, hanem a
szakmai vezetéssel is - pedig mdr 6t f6kapitdnnyal dolgoztam egyiitt.

Ugy gondolom, sikeriilt megértetni, hogy a szakszervezet nem ellen-
sége a vezetésnek - nekiink lehetSségiink van olyan tényeket is megfogal-
mazni, melyekkel egyébként 6k is egyetértenek, de ki nem mondhatjak.

Itt, a mi kis megyénkben hét tagszervezettel miikodiink. Meggyd-
z8désem, hogy minden tagszervezet élére megfeleld vezetdt sikertilt
talalni, olyat, aki helyi szinten megfeleléen képviseli a tagsdgot. Ter-
mészetesen munkdjukhoz megprobalok minden télem telhets segit-
séget megadni és megyei szinten megfelelden képviselni tagsagun-
kat. Az elmult id6szakban szdmos problémat kellett megismernem,
de ezeket csak munkatigyi perekkel tudjuk megfeleléen kezelni.

Egyre tobb olyan szolgalati panaszt kell benyujtani kollégdink-
nak, amelyben a jogos jarandésdgukat kérik.

Elkeseritd, hogy azoktdl az emberektSl akarnak elvonni jaran-
désagot, akik az életiik 4rdn is megvédik az dllampolgdrokat. Elke-
seritd, hogy egy 12 éras szolgalat ellatasa utdn még masodallast
kell véllalni a rend6roknek ahhoz, hogy a csalddjukat el tudjdk tar-
tani, s hogy csak pereskedés drdn ismerik el igazukat.

Elmondhatjuk, hogy most van csak igazdn nagy sziikség az ér-
dekképviseletre, mert egyre jobban prébéljak megnyirbdlni jogain-
kat, vivmdnyainkat.

Végezetiil, de nem utolsésorban: nagy melegség onti el szive-
met és szerintem szakszervezetiink minden alapit6 tagjanak a szi-
vét is, hogy mar a 20. sziiletésnapunkat tinnepelhetjiik.* Megfogy-
va bdr, de torve nem®, hiszen még mindig vannak kdvetSink, és a
mi feladatunk a megfelel6 utdnp6tlas kinevelése. Abban bizom,
hogy akik majd a helyiinkre lépnek, legaldbb tgy sziviigyiiknek te-
kintik az érdekképviseletet, mint mi.
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Balazs Sandor

Két évtizeddel ezeldtt harminc, a testii-
let dllomdnydhoz tartozo kolléga szer-
vezett egy taldlkozot: foként fiatalok,
kozépvezetdk voltak, akik tigy érezték,
hogy a rendszervdltds vérpezsditd hatd-
sdt a Borsod megyei renddrok korében
is tudatositani kell. Ebben az idében én
| a megyei fokapitdnysdg gazdasdgvédel-
mi osztdlydn dolgoztam, s érzékeltem,
hogy a KISZ és a pdrt munkahelyekrdl
torténd kivonuldsa nem csak alkoto
energidkat szabaditott fel benniink, de
Jelentds fdirt is teremtett. A legnagyobb
gondot az jelentette: nem volt olyan szervezett erd, amely a dolgo-
70k érdekvédelmét felkarolta volna.

A kozalkalmazottak szakszervezete ugyan mitkodott még ebben
az dtmeneti iddszakban is, dm veliink, hivatdsos renddrokkel senki
sem torddott. Ekkor csak annyit éreztiink: ha nem tesziink valamit
sajdt érdekiinkben, teljesen kiszolgdltatottd vdlunk, hiszen az omi-
nozus taldlkozora, bardti beszélgetésre még az FRSZ megalakuld-
sa elott keriilt sor. Létrehoztunk tehdt egy szervezetet a megyei f0-
kapitdnysdgon, amelynek elsd vezetdjévé, titkdrdvd vdlasztottak.
Ugy is fogalmazhatnék - ha nem jon létre a Fiiggetlen Rendér
Szakszervezet, csak lokdlis szervezddésként miikodtiink volna, dm
1989 decemberében tudomdst szereztiink arrol, hogy megalakult az
FRSZ, s igy kapcsolatba [éptiink az irdnyitokkal. Bejelentkeztiink a
megyei fokapitdnyndl is, hiszen fontosnak tartottuk, hogy miikodé-
siink legdlis és elfogadott legyen a rendérség kotelékében. Oromte-
li volt, hogy az akkori vezetdk koziil tobben is sorainkba léptek.

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet Il. kongresszusdn vettiink
részt eldszor az orszdgos szervezet munkdjdaban - ettdl kezdve elfo-
gadott alapszabdly szabott kereteket munkdnknak, s tigyvivokon ke-
resztiil tartottuk a kapcsolatot a vezetéssel. Ma mdr taldn megdob-
bentden hat, hogy személyes ismeretség nélkiil, mondhatndam ,,ld-
tatlanul” kapcsolodtunk az FRSZ alapszabdlydhoz. Jellemzd a kor-
ra, hogy bdr havonta fizettiik a tagdijat, az 0sszes adminisztrdcios
kellékiink mindossze egy bankszdmla és egy bélyegzd volt. Nem
csak tagtdrsak, hanem igazi bardtok, bajtdrsak lettiink és marad-
tunk. S mivel ekkor jott divatba a kardcsonyi és hiisvéti ajandéko-
zds, kisebb tdrgyjutalmakkal, illetve sonkdval leptiik meg egymdst.
Ez utobbirol elmondhatom, hogy ma is élo tradicio Borsodban.

A héskorszakban sem ment természetesen minden zokkendmen-
tesen: a miskolci tagszervezet vadhajtdsai miatt elterjedt, hogy ve-

zetdellenesek vagyunk — az irdnyitok, parancsnokok egy része ezért
megorrolt rdnk. Ennek siilyos kovetkezményeként a megyeszékhe-
lyen megsziint a szervezet miikodése.

Szinte torvényszerii volt, hogy a negativ hatdsokat gyorsan el-
lensiilyozzuk. Ebben az idében egy ,,ifju titdn”, Ddvid Tibor veze-
tésével iij szervezet alakult Ozdon és rovid idé alatt 90%-os szerve-
zettséget ért el. Ezért feljogositottuk Tibort és Ludvig Miklost, hogy
az orszdgos vdlasztmdnyban Ok képviseljék megyénket. A belsd
konfliktusok gyors felszdmoldsa utdn a létszam bovitése keriilt eld-
térbe, s napjainkban a tucatnyi borsodi kapitdanysdg koziil mindosz-
sze egyetlen olyan taldlhato, ahol nem miikodik FRSZ tagszervezet.
Sikeresek voltunk tehdt, hiszen néhdny éve a taglétszam meghalad-
ta a kilencszdz fot - a korabbi évek nyugdijazdsi hulldma miatt je-
lenleg mintegy kétszdzzal kevesebben vagyunk, de még mindig
meghatdrozo szerepet toltiink be megyénkben.

Baldzs Sandor az alapitds 6ta a megyei vélasztményi— illetve
késbbb, a strukturdlis atalakitds utdn a megyei elnoki tisztet tolti
be. Az FRSZ alapit6 tagja elsGsorban arra biiszke, hogy tobb olyan
hagyomdnyt teremtettek, melynek egy része orszdgos visszhangot
véltott ki. Immar masfél évtizede szervezik meg a megyei rendor-
balt, nyolcadik alkalommal rendezték meg az orszagos horgasz-
versenyt, s a nydron mdr mdsodszor taldlkoztak azok a rendérok és
barataik, akik motoron kivantdk atszelni a megye legszebb, leg-
vonzobb tdjait. Baldzs Sandor szerint a sikerekhez elengedhetetlen
az FRSZ tagok jelenléte. Fontos, hogy a rend6ri vezetés el6tt is el-
fogadottak legyenek, s a parancsnokok partnerként vegyék Gket
szamitasba. Csak igy lehet naprakész, korrekt kapcsolat a szak-
szervezet és a rend6ri irdnyitds kozott — barmilyen szintrdl is le-
gyen sz6. A fentieknek nem mond ellent az a tény, hogy az FRSZ
- tagjai érdekében - tobb pert is kezdeményezett a munkaltatdval
szemben. A vitdknak dltaldban nem a megyei vezetés az el6idéz6-
je, hanem a rend6rok szaméra kedvezStlen jogszabélyok - ezek
kozé tartozik példaul a szakkozépiskola beszdmitdsa a munkavi-
szonyba.

- Boldog vagyok, hogy részese és formdloja lehettem a Fiigget-
len Renddr Szakszervezet hiisz évének - sok élményt hozott ez szd-
momra, aktivistaként az orszdg minden szegletét bejdrhattam.
Ezekbdl az utakbol magam is gazdagodtam, hiszen nagyobb rdld-
tdsom lett az orszdgos iigyekre. S ami taldn még ennél is fontosabb:
JO bardtokat szereztem és kitlind kollégdkat ismertem meg. A sze-
mélyes vonzalmon til pedig - renddrként azt tartom fontosnak,
hogy immdr kikertilhetetlenek vagyunk, s tudtunk nélkiil semmi sem
torténhet a testiileten beliil.

Kerekes Tamas:
nyugdljaskent is szamithatnak ram

Rendkiviil izgalmas iddészak volt a ma-
gyar belpolitikai életben 1989-90, s az
dltaldnos  tdrsadalmi  mozgolodds
rdavetiilt a renddrség testiiletére is.
Szdmunkra az egyik legfontosabb
momentumnak tiint Rekvényi Ldszlo
irasa, melyben tobb jogot kért, sot
kovetelt a renddroknek. — a nagy vihart
kavart publikdcio rdaddsul a Beliigyi
Szemlében jelent meg. A cikk szerzdjé-
vel és Fdbidn Agotdval egyiitt késébb
magam is részt vettem egy sziik kori
..-‘ megbeszélésen. Emlékszem, hogy mdr a
nevvalasztas koriil is vita folyt, a kulcskérdés pedig igy hangzott:
mitdl legyen fiiggetlen a renddr szakszervezet.
Az FRSZ megalakuldsa idején én mdr négy és fél évtizede
kotodtem az éppen aktudlis munkahelyem dgazati szak-

szervezetéhez, igy a rendszervdltds idején a Beliigyi Dolgozok
Szakszervezetéhez is, dm hamarosan a tdvozds mellett dontottem.
Egy bels6é haszndlatra szdnt kritikaban fogalmaztam meg, hogy
nem értek egyet a BRDSZ miikodésével, a két érdekvédelmi szerv
egyiittmiikodési gyakorlatdval, a szakmai vezetdkkel valo bdtrabb
kapcsolattartds modjdaval. Vitdra szdmitottam, dm ennek nyil-
vdnossdgra hozatala meglepetésként ért. Ebben az iddszakban -
nyugdijasként - a Beliigyminisztérium kozmiivelodési csoport-
fonokségén a kulturdlis teriileten kordbban végzett gyakorlatomnak
megfeleld teriileten dolgoztam. S mivel el6z0 beosztdsomnak
koszonhetéen sok teriileten személyi és gyakorlati ismeretséggel
rendelkeztem, tucatnyi renddri szervezetet, kapitdnysdgot kerestem
fel, s dllomdnygyiiléseken ismertettem az FRSZ céljait, s egyben
osztonoztem a hallgatokat arra, hogy ok is alakitsdk meg a helyi
tagszervezetet. Zommel budapesti intézményeket, munkahelyeket
ldtogattam, s a megfeleld személyek kivdlasztdsdban is segitettem.
Kezdetben meglepetéssel — s miért tagadndm - és visszautasitdssal
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fogadtdk javaslataimat. Ez részben érthetd volt, hiszen elegiik lett
a pdrt- és szakszervezeti gyiiléseken tapasztalt semmitmonddsok-
bdl, iires igéretekbdl. Ennek ellenére tobb helyen elértem célomat,
vagyis a kollégdk megalakitottdk sajdt alapszervezetiiket - munka-
helyemen, a Zrinyi utcai kultirpalotdban az elsék kozott hoztuk
létre az érdekvédelmi szervezetet. A kozponti vezetés kérésére
nagyobb vidéki értekezletekre is elldtogattam, s hozzdszoldsaimban
vdzoltam az alapitdaskor megfogalmazott elveket. S mivel a
Rendortiszti Foiskoldn is oktattam, az ott szerzett ismeretségeket,
bardti kapcsolatokat is megragadtam az FRSZ népszeriisitésére.
Gondolom, hogy aktivitasom is hozzdjdrult ahhoz, hogy
eldszor az ellendrzd bizottsdg tagja, majd elndke lettem, s igy a
fegyelmi tigyek tdrgyaldsdaban is részt kellett vennem. A kong-
resszusokon a Manddtumvizsgdlo Bizottsdg vezetdjeként szami-
tottak ram. Mindenhol ott voltam, ahol tapasztalatomra, tudd-
somra igényt tartottak. Mivel jdtékvezetdi vizsgdval is ren-
delkezem, az elsé  foci-kupa megszervezésében is

kozremiikodtem. Szoros kapcsolatot dpoltam a Magyar Renddr
és a Zsaru vjsdgok szerkesztdivel, melyekbe tobb cikket is irtam.

A vildgldtdasom, a kozosség irdnti elkitelezettségem hozott ebbe
a kozosségbe, s nem csalodtam: az elmiilt hiisz év sordn sok pozitiv
élményben volt részem. Funkcidimnak kdszonhetéen beliilrol
ldthattam a szakszervezet vezetdinek tevékenységét, a dontési
folyamatokat. Elettapasztalatom taldn arra is feljogosit, hogy
mindsitsem a rendor kollégdkat is. Tudom, sokan gy vélekednek:
inkdbb kiviildlloként szimpatizdlnak az FRSZ-szel, mert az
érdekvédok iigy is kivivjdk mindazokat a jogositvdnyokat és juttatd-
sokat, melyeket a jelenlegi koriilmények lehetévé tesznek. Nem
tagadhatom el azonban kritikus észrevételeimet sem. Ugy ldtom,
hogy egyes tisztségviselok, aktivistdak gyenge feleldsségérzettel ren-
delkeznek, ezért a felsévezetdknek szigoriibb szdmonkérést kell
gyakorolniuk.

Oriilok, ha szdmitanak rdm, s remélem, még sokdig végezhetek
hasznos munkdt az FRSZ soraiban.

Dr. Topanka Erika: a jog asztalanal
mindenkinek helye van

A demokratikus fejlodés ttjara 1épett
kelet-eurdpai orszdgok koziil elsSként
hazankban alakult fiiggetlen rendér-
szakszervezet. A kezdeti lépéseket
ugyan tobb gdncsoskodds, mint megér-
tés kisérte, de egyre tobben ismerték fel,
hogy polgédri és munkavallal6i jogaik
védelmét elsGsorban a Fiiggetlen Rend-
Or Szakszervezet tagjaként tudjak kitel-
jesiteni. Ennek megfelel6en az els6
kongresszus mdr kiemelten foglalkozott
a szolgdlati jogviszonyban 4ll6k egyéni,
munkavallaléi érdekeinek védelmével.
Ez a célkitlizés azonban az akkor hatalyos jogi szabalyozas kereté-
ben — valamint a fegyveres testiiletek életében — merSben djszert
torekvés és elvaras volt. A jogi képviselet gyakorlasanak kialakita-
sa még hosszu éveket vett igénybe. Az FRSZ vezet6i — aktiv éllo-
manyban dolgozdk, tehdt a munkaltatoval aldrendeltségi viszony-
ban 1év6 hivatdsos dllomanydak — gy gondoltdk, hogy a kezdeti
1épések megtételéhez, a renddrségen beliili jogérvényesitéshez ki-
viildllo, sikeres jogdszt kell bevonni.

- A fegyveres szervek hivatdsos jogviszonyban dllo tagjainak szol-
gdlati viszonydrol szolo 1996. évi torvény uj irdnyt szabott az FRSZ
Jogsegélyszolgdlat tevékenységének is. Kordbban dr. Félix Ldszlo,
dr. Félix Ldszloné dr. Erdés Agnes, dr. Fiirjes Jozsef, dr. Paddr Judit
és dr. Szolldsi Tibor mdr kelld szakmai siilyt adott e grémiumnak, igy
tehdt szamomra is megtiszteltetés volt a Fiiggetlen Rendor Szakszer-
vezet felkérése, hogy csatlakozzam a jogdsz ,,csapathoz”.

Gyakorlatilag egy személyes taldlkozds vdltoztatta meg szak-
mai pdlyafutdsomat: 1997 végén Fdbidn Agota, az FRSZ akkori f6-
titkdra keresett meg — ebben az idében az ORFK jogi féosztdlydnak
megbizott vezetdje voltam. Nemcsak a holgy, az ajdnlat is szimpa-
tikus volt, igy az uij évet mdr a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
munkatdrsaként kezdtem. Jogdszként is oridsi vdltdasnak mindsiilt a
dontésem, hiszen kordabban a mdsik oldalt, a munkdltatot képvisel-
tem. Szakmailag ez ugyan nem okozott kiilonosebb problémdt, dm
a perképviselet szamomra teljesen 1j kihivdsokat jelentett. Két év-
vel kordbban keriilt bevezetésre a Hszt., s elsésorban annak jogi
értelmezése volt a '90-es évek mdsodik felében a perek tdrgya.
Szollési Tibor kollégdval ketten jdrtunk a tdargyalotermekbe, illetve
képviseltiik a tagok érdekeit a munkdltatoval szemben. Kezdetben
még elenyészd szdmii iigyiink volt, hiszen a kollégdk - retorziotol
tartva - nem merték a birdsdgi eljardsok kovetkezményeit felvdllal-

ni. S ha mégis sor keriilt egy—egy tdrgyaldsra, azokbol szinte min-
dig pernyertesként keriiltiink ki.

Az idok vdltozdsdt, a szervezeti struktiira dtalakuldsdt is jelzi,
hogy napjainkban mdr kevés a jogértelmezési per, inkdbb a jogos
Jjdrandosdg kifizetése a gond. Jelenleg joval tobb a peres iigy, mint
egy évtizeddel ezelott, s ennek elsdsorban az az oka, hogy a fiatal
renddrok gyorsabban keresik igazukat a birosdgon, mint hajdandn.
A Jogsegélyszolgdlat azonban most is kitiinden mitkodik, s még
mindig 80%-ban megnyerjiik pereinket a birosagokon. Szamomra
valamennyi személyes sikert jelent, de azt is fontosnak tartom, hogy
az eljardsok menetében minden lényeges momentumra tudunk fi-
gyelni — taldn ezért végzddnek ,,happy end”-el a birosagi dontések.
Sok kolléga még évekkel a tdargyaldsok utdn is felhiv, s elmondja,
mennyire hdlds azért, amit t6liink, jogdszoktol, az FRSZ-t6l kapott.
A tagok ugyanis értékelik, hogy a szakszervezetiinkhdoz valo tarto-
zds ingyenes jogi képviseletet jelent.

Ha mérleget kellene készitenem az elmiilt tucatnyi évrol, minden-
képpen a kollegalitdst, a remek munkahelyi miliét emelném ki. Jo-
gdszként azonban elsdsorban arra lehetek biiszke, hogy az FRSZ
Jogsegélyszolgdlata — melynek néhdny éven keresztiil vezetdje vol-
tam — miikodése sordn tobb olyan kiemelkedd iigyet vdllalt fel, ame-
lyek nemcsak egy-egy tagunknak, hanem a renddrségen dolgozo kol-
légdk nagy részének is jelentds juttatdst, uj besoroldst, kedvezobb
helyzetet teremtett. Csak néhdny a fontosabb ezek koziil: fotiszti per,
eltérd stdtuszos tigyek, felfiiggesztett etikai tigyek soron kiviili befeje-
zése, valamint a szakkozépiskolai tanulmdnyi idé elismerése.

Az dllomdny egészére kihato iigyek mellett az egyéni vitdkban,
perekben is jelentds eredményeket értiink el. Tobb, dltalunk képvi-
selt munkatdrsunk fegyelmi fenyitését tudtuk a birdsdg dltal hatd-
lyon kiviil helyeztetni vagy mérsékelni, téves, vagy rossz illetmény
besoroldst sikeriilt korrigdltamni, illetéleg elmaradt illetmény kii-
lonbozet irdnti igényeket érvényesiteni, s ezdltal az érintett szdmd-
ra akdr millios nagysdgrendii kifizetést elérni.

Az FRSZ Jogsegélyszolgdlatdnak szakmai rangjdt a fentieken
til az is mindsiti, hogy rendszeresen és érdemben részt vesziink a
kiilonbozo jogszabdlyok, valamint belsé normdk eldkészitésében és
mdodositasdban. Eredményként konyvelhetjiik el, hogy tobb esetben
is sikeriilt egy-egy kedvezdtlen vdltoztatdst megeldzniink, illetéleg
,,szépiteniink”. Ennek koszonhetd, hogy a Jogsegélyszolgdlat tekin-
télyt vivott ki mind a szakszervezeti tisztségviselok, mind az dllo-
mdny, mind pedig a renddri és minisztériumi vezetdk korében. Bol-
dog vagyok, hogy jogdszként, szakszervezeti tagként is részese és
formdloja lehetek az FRSZ torténetének.
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Dr. Bodracska Janos:
ezen az uton kell tovabbhaladni

A rendszervaltas idején, 1989-ben a Bu-
dapesti Rend&r-fokapitdnysag biiniigyi
osztalyvezetGjeként teljesitettem szol-
gélatot. Ez a korszak természetesen nem
csak jelent6s tarsadalmi mozgdsairdl
maradt emlékezetes, hanem a rendSrség
érdemi atalakuldsarol is. Bevallom,
emiatt annyi feladatom volt, hogy nem
tudtam figyelemmel kisérni a szakszer-
vezet létrehoz4sit.

Két évtized tavlatabdl is ugy emléke-
zem vissza: sulyos teenddkkel terhelt h6-
; napok voltak ezek a renddrség életében

e is. Kozbiztonsdgi szempontbdl nézve el-
szabadult a pokol, s 1ényeges viltozasok torténtek az dllamhatalom-
ban, a kozigazgatasban is. Uj kormany, 4j koncepci6 €s Uj jogsza-
balyok jottek. Az életem ugyancsak gyokeres fordulatot vett, hiszen
1991 végén megbizott, majd a kovetkezd év elejétdl kinevezett foka-
pitdnya lettem a budapesti rendéroknek. A kinevezés boldogga tett,
hiszen harminckét éves szolgdlati idém alatt csak a Budapesti Rend-
or-fokapitanysdgon dolgoztam - dr. Konczer Istvan vezér6rnaggyal
ketten voltunk minddssze, akik az ,.dllomanybdl jottiink”. Szomoru-
an tapasztalom, hogy napjainkban hasonlé palyafutdsra vajmi kevés
az esély, s ez a jelenlegi személyzeti munkat mindsiti. A kivélasztds
esetleges, a tehetséges fiatalokat pedig nem karoljak fel.

Fékapitanyi kinevezésem utdn arra torekedtem, hogy a szak-
szervezetek képviselGivel rendszeres kapcsolatban legyek. Ismer-
tem a gondjaikat, elképzeléseiket, mivel korrektek voltak velem
szemben, a gesztust én is viszonozni kivantam. Nem voltam kony-
ny({ helyzetben, hiszen a legnagyobb gondot a rendszervaltds utdn
a renddrok egzisztencialis bizonytalansdga jelentette. Természete-
sen mds szocidlis problémak is felmeriiltek: a fiataloknak példaul
nem tudtunk lakdst biztositani. Ennek megolddsdhoz hamarosan a
kertiileti polgdrmesterek nyujtottak segité kezet. Erre az id6szakra
tehetd az is, hogy egy volt Féti dti munkdsszall6t a fiatal hazasok
igényeinek megfelelen alakitottunk at. Ugy tudom, ez a létesit-
mény még napjainkban is hasonlé funkciéban miikodik. Mindezen
kezdeményezések ellenére az dllomdny lakhatdsi problémdja még
ma sem szlint meg, hiszen sok vidéki fiatalt kénytelen a f&varosi
renddrség alkalmazni, s 6k természetszeriileg hazavdgynak sziils-
foldjiikre. Ugy gondolom: a renddrség presztizsének emelkedése
segithet a budapesti létszdmhidnyon, hiszen egy kozel kétmillié la-
kosu telepiilésnek legaldbb tizezer renddrre lenne sziiksége.

A Police Caritas Alapitvany kuratérium elnokeként ralatdsom
van a szolgdlatot teljesitd kollégdk életkoriilményeire is. LehetGsé-
geinkhez mérten mindenkinek segitséget kivanunk nydjtani: anya-

gi-erkodlesi vonatkozdsban egyardnt. Egységes dontéseket hozunk,
a vitds dolgokat igyeksziink a mélységig feltdrni, 4m azt is tudjuk
—segitségiink, timogatdsunk csak csepp a tengerben. Az alapitvany
ugyanis mindossze 2-2,5 milli6 forintbdl gazdélkodik, s az Gsszeg
nagységa fiigg az adok 1%-anak befizetésétdl, de kell6 koriiltekin-
tés utdn mds forrdsokbdl is elfogadunk felajanldsokat. Igy tudjuk
garantdlni, hogy az alapitok nemes céljat kovethesstik.

A kuratdriumi el6terjesztések sordn azt 1athatjuk, hogy egyre bete-
gebbek a kollégak - igy az dllamnak is tobbe keriil a dolgozdk egész-
ségiigyi ellatdsa. A gydgyszerek, gydgydszati kezelések dra folyama-
tosan kuszik felfelé - a segélykérelmek jelentSs része ezzel kapcsola-
tos. Azt is lathatjuk, hogy a hiteltorlesztések meghaladjak a rend6rok
anyagi lehetGségeit. A f6varosi rendérok dolgat tovabb neheziti, hogy
a vidékhez ko6t6d6, csalddos kollégak szinte két haztartast kénytele-
nek fenntartani. A kozalkalmazottak, koztisztviselGk bére rendkiviil
alacsony — t6liikk kapjuk a legtobb vészjelzést. [smétlem: mindenkinek
segitiink, s ha kell, az érintettek tigyében személyesen is kozbenjarok.

S ha médr a rend6rok életkoriilményeir6l, szolgdlatellatdsarol
esik sz6: hajdanan nekiink, vezet6knek a konfliktusokat is fel kel-
lett vallalnunk az dlloméany érdekében, s bizony nem tudom, ez
most is igy van-e! Meggy6z6désem, hogy a parancsnokoknak a be-
osztottakkal kell szolidaritdst vallalni. A 90-es évek elején-kdzepén
is gyakoriak voltak a szdzezres tiintetések, s a feladatokat csak gy
tudtuk megoldani, ha a beosztottak és a vezetSk kozott harmonikus
volt a kapcsolat. A fluktudcié gatat képez a legjobb elképzelések-
nek, a cél tehdt az 4llomdny stabilizdldsdval s megfeleld életpilya
modell kialakitdsaval érhetd el. Ebben is segithetnek a szakszerve-
zetek, hiszen a gyakorlati életben jelenitik meg a szolidaritds esz-
méjét. A testiileten beliil kiilondsen érvényes az a tétel, hogy az em-
berek nem csak dnmagukért kiizdenek, hanem bajtarsaikért is.

Tobb évtizedes renddri miltam alapjan megalapozottan mond-
hatom: az dllomdnynak sziiksége van egy stabil, emberbarat, kor-
rekt érdekvédelmi szervezetre. Ugy latom: ezeknek a kritériumok-
nak a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet felel meg legjobban. Tevé-
kenységére a kompromisszumkeresés jellemzd, s nem a konfliktu-
sok szitdsa. A vezet6k megértik ugyan a gazdasigi nehézségeket,
mégis a legtobbet szeretnék juttatni a kollégdknak. Eztton is gratu-
lalok a tisztségviselSknek, az aktivistidknak, hiszen &k tettek leg-
tobbet a magyar rendrok érdekében. S ha adhat egy félig kiilsés,
félig belsds szimpatizdns tandcsokat: ezen az uton kell tovabb ha-
ladni, valtozatlanul megértének kell lenni az emberek problémadival
szemben. A szakszervezeti célkitlizéseknek azonban csak egyik,
bar kétségkiviil legfontosabb eleme a bér, de az FRSZ-nek foglal-
koznia kell a rend6rok lakhatdsaval, tanuldsdval, a résziikre nyuj-
tand6 egészségligyi elldtdssal, s ezen feliil a napi gondok megolda-
sdban is tdmaszt kell nyujtania.

Szalai L.aszlo:

a jovo u

A hivatds szeretete és gyakorldsa ndlam
mindig megfért a koziigyek mellett, igy
tehdt amikor fiiggetlenitett szakszerve-
zeti stdtuszt kindltak fel, nem éltem a le-
hetdséggel. Az FRSZ megalakuldsa ota
eltelt évek megtanitottak arra, miként
lehet a kettét azonos szinten produkdlni.
Merthogy mindkettd életem szerves ré-
szét képezi, az szdmomra mdr a ’80-as
évek végén nyilvdanvalovd vlt...

A rendszervdltds idején a Tapolcai
Renddrkapitdnysdgon biintigyi vizsgd-
loként teljesitettem szolgdlatot, s munkakérombdl adodoan gyak-
ran utaztam Budapestre — Rekvényi Ldszloval, a rendor szakszer-

tja a szakszervezetek fuzioja

vezet létrehozdsdn fdaradozo egyik szervezovel eldszor kizdrolag hi-
vatalos kapcsolatom volt. Egy beszélgetés sordn ismertette velem a
leendd érdekvédelmi szervezet céljdt, s bemutatott néhdny aktivis-
tdnak is. Tudtam, hogy hosszii tavii egyiittmiikodésre kell felkésziil-
nom, ezért telefonszdmokat cseréltiink — a késobbiekben ez volt a
kapcsolattartds legfontosabb formdja. A szervezddésnek gyorsan
hire ment, s tobb kollégdval egyiitt szinte azonnal beléptiink a még
csak csirdjdban létezd szervezetbe. A megyében én alapitottam az
elsd tagszervezetet, melynek titkdrdvd vdlasztottak.

Munkdmat megkonnyitette, hogy a rendori vezetdk korében sem
volt komolyabb ellenérzés az FRSZ-szel szemben. Ezt mi sem bizo-
nyitja jobban, minthogy hamarosan a kapitdny is sorainkba lépett.
Sikeriinkre jellemz6, hogy rovid idé alatt Tapolcdn a kollégdk
50%-a, késébb 90%-a tartozott kozénk, s Veszprém megyében is fo-



Interju

lyamatosan nétt a létszam. Két és fél ciklusban alapszervezeti tit-
kdr, négy éven keresztiil megyei vdlasztmdnyi elnok, majd ismét egy
cikluson keresztiil régicelnok tisztet toltottem be — ebben a funkci-
oban én voltam egyediil nem fiiggetlenitett tisztségviseld. Ennek el-
lenére jelen voltam minden fontos forumon, s a problémdk zomét is
meg tudtam oldani. A kezdeti iddszakban a kollektiv szerzddések
koriil bonyolodtunk vitaba megyei és helyi szinten is a vezetokkel,
késébb a béremelések és az egyenruhavdltdas okozott némi munka-
helyi konfliktust. Ez utobbindl az volt a kifogdsunk, hogy nem kér-
ték ki az dllomdny véleményét, s a felhaszndlt anyag mindsége sem
volt kikisérletezve. A tiilordk kifizetése nemcsak napjainkban, ko-
rdbban is gondot jelentett, dm a fékapitdnyi értekezletek dllando
meghivottjaként tobbszor sikeriilt elfogadtatnom az FRSZ dllds-
pontjt.

Régioelnokként is a munkdltatoval valo folyamatos kapcsolat-
tartds hive voltam, s a Komdrom megyei fékapitdny kivételével ki-
tiind kontaktust dpoltam az irdnyitokkal. Még napjainkban is elége-
detten gondolok vissza egyik kezdeményezésemre: egy forumunkra
mindhdrom megye fokapitdnya elfogadta a meghivdsunkat — végiil
ketten megjelentek-, s kotetlen beszélgetésen vdlaszoltak a szak-
szervezeti aktivistdk kérdéseire. Ez az esemény is hozzdjdrult ah-
hoz, hogy késébb a fékapitanyok minden tervezett intézkedésiikrol
tdjékoztattak, kikérve véleményemet. Ennek koszonhetd tobbek ko-

zott, hogy az aktudlis kollektiv szerzédést csak dtdolgozds utdn fo-
gadtuk el — igy jobban jdrtak a renddrok.

Ma mdr nyugdijasként élek, de tovabbra is dpolom a kapcsola-
tot a volt munkahelyemmel: hetente két-hdrom napot a volt munka-
tdrsak kozott toltok, s a kiilonbozd iigyek kapcsdn szivesen megosz-
tom véleményemet a szakszervezet tagjaival. Az FRSZ munkdjdnak
elismerése mellett azonban hadd éljek némi kritikdval is. Bevallom:
nem vagyok maradéktalanul elégedett a renddrségen beliil miikodd
szakszervezetekkel. Ndlunk nyugalom van, dm mdsutt hatalmi har-
cok folynak. Ezért is kezdeményeztem kordabban, hogy az érdekvé-
delmi szervezetek azonos néven egyesiiljenek — a munkdltato
ugyanis remekiil kihaszndlja a megosztottsdgot. Egységes, nagy,
erds szervezetre, a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet utodjdra van
sziikség. A fiiziohoz minden félnek engednie kell eddigi dlldspont-
Jjabol, s a jovd sikerei érdekében az egyesiilés gyors folyamatdt kell
szorgalmazni. A fiizio mellett szolnak a statisztikai adatok is: pozi-
tiv dontés esetén a munkavdllalok kozel fele képezné az iij szakszer-
vezet létszamdt. Ez mdr oridsi erd, melynek rangja, tekintélye len-
ne a testiileten beliil. Az FRSZ miiltja, tradicioja arra jogosit ben-
niinket, hogy élharcosai legyiink a megiijulo szakszervezeti mozga-
lomnak. Meggydzddésem, hogy a kovetkezd kongresszusunkig vég-
re kell hajtani az egyesiilést kollégdink, a magyar renddrok érdeké-
ben.

Dr. Tisza Miklos: most uj koveteléseket
fogalmazunk meg

Alig fél évtizede oltotte fel az egyenru-
hat, amikor kinevezték a Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei Rend6r-fékapi-
tanysdg Igazgatdsrendészeti Osztilya
vezet§jének. Ebben az id6ben a dontés
meglepdnek szdmitott, hiszen a fiata-
loknak hosszd id6t kellett varniuk az
el6léptetésre. Az igazi fordulatot azon-
ban mégsem ez hozta az akkor harminc-
hiarom éves, jogi egyetemet végzett
rend6érnek, hanem az FRSZ megszerve-
zése.

- Amikor Pesten megalakult a Fiig-
getlen Renddr Szakszervezet, az elsok kozott vettem fel a vezetokkel
a kapcsolatot. Ez a kezdeti iddszakban telefonos beszélgetésekben
mertilt ki, késébb természetesen személyesen is megismertiik egy-
madst. Tandcsaikra, intelmeikre iigyelve elinditottam a szervezke-
dést a megyében, s ez vitathatatlanul mérfoldkonek szamitott a
rendszervdltozds idején. Mint ismeretes, a hivatdsos renddroknek
nem lehetett szakszervezetiik, elviekben a parancsnokok felelossége
volt az dllomdny érdekeinek védelme.

A ,,cégen” beliil is rendszert kellett vdltani, s abban a kivételes
helyzetben volt részem, hogy az akkori fokapitdny rendszeresen ér-
deklodott a szakszervezet megalakuldsdnak koriilményeirdl, mun-
kdmrol, s ehhez maximdlis segitséget, tdmogatdst nyijtott. Részben
ez érthetd volt, hiszen a parancsnokok is érezték: sziikség van a vdl-
tozdsra. Azt mdr munkdnk eredményeként konyveltem el, hogy a ve-
zetok kozben modositottdk a szakszervezethez valo viszonyukat. Va-
losziniileg 1igy gondolkodtak: jobb, ha az érdekvéddk mondjdik ki
helyettiik a vdltozds sziikségességét, irdnydt. Hamarosan a pa-
rancsnokok elemi érdeke lett, hogy a szakszervezetek jol és hatéko-
nyan mitkodjenek.

Az elsd lépések mdr reménnyel kecsegtettek: meglepetésemre vi-
szonylag nagy szdmban jottek el az alakulo gyiilésre a kollégdk,
akik a megyei szervezet elndki tisztét biztdk rdm. Ezt a poziciot
négy éven keresztiil toltottem be, majd dtadtam a stafétabotot az
utodomnak.

Ugy gondoltam: nem szerencsés, ha vezetd beosztdsi munkatdrs

irdnyitja a szakszervezetet, hiszen az dllomdny érdekében gyakran
kell szembemenni a munkahelyi vezetdkkel is - ennek felismerése
vezetett a lemonddsomhoz.

Erdekvédelmi funkciom gyakorldsa kizben tébb konfliktusom is
adodott - ebben az iddben a fékapitdnyi posztokat pdlydzatok titjdan
hirdették meg és toltotték be. S mivel egy kandiddlds kapcsdn nem
csak a sajdt dlldspontomat, hanem az dllomdny véleményét is nyil-
vdnosan vdllaltam, az tigyet oridsi sajtovisszhang kovette — tobbek
kozott a 168 ora cimil hetilap is foglalkozott e kérdéssel.

Tisza Mikl6s mindezek ellenére biiszke arra, hogy elfogadhat6
munkakapcsolatot sikeriilt kialakitania a f6kapitdnyokkal, akikkel
szemben természetesen kritikat is megfogalmaztak.

- A munkavdllalok érdekében esetenként a vitdkat is fel kell vdl-
lalni a szolgdlati eloljdrokkal szemben. A szakszervezeti tisztség
ugyan bizonyos védettséget nyujt, de azt is tudjuk — a vezetdk bdr-
mikor éreztethetik, hogy 6k a fonokok.

A kezdetekben meghatdroztuk a ,,f0 csapdsiranyokat® - a leg-
fontosabb szempont az volt, hogy a renddrok tobbé ne legyenek
harmadrangii dllampolgdrok. Az ifju kollégdk taldn el sem hiszik,
hogy seregnyi korldt nehezitette életiinket. Tobbek kozott engedélyt
kellett kérniink a hdzassdgkotésre és a kiilfoldi iitra is. Azt kivdn-
tuk, hogy a magyar rendér a hétkoznapi értelemben magyar mun-
kavdllalo legyen, s meg kell sziintetni a renddrséget koriilvevd
misztikumot. A régi beidegzddések, az indokolatlan megkiilonboz-
tetések ellen szdlltunk harcba, mikozben a bér és a szolgdlati viszo-
nyok kapcsdn is tobb érdemi eldrelépést siirgettiink - ezek egy ré-
sze teljesiilt. Az élet azonban iigy hozta, hogy ujabb elvdrdsokat
kell megfogalmaznunk, hiszen a demokrdcia fogalma is szélesedik.
Most a sztrdjkjog a kozponti kérdés.

Jo visszaemlékezni ezekre az idbkre - ma is némi nosztalgidaval
gondolok az orszdgos forumok hangulatdra, a siofoki konferenci-
dkra. Személyes kotodéseim is segitenek ezek felidézésében, hiszen
Jo viszonyt alakitottam ki az akkori vezetdkkel: Rekvényi Ldszloval,
Végh Zsuzsdval, s mindazokkal, akik elinditottdk a szervezddést.
Napjainkban is kapcsolatban vagyok a szakszervezet vezetdivel,
oriilok, hogy egyszerii tagként is tdmogathatom torekvéseiket.
Biiszke vagyok, hogy alapito tagjaként személyesen is részt vehet-
tem a szervezet munkdjdban.
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Dr. Béli Laszlo:
talan tobbet is tehettiink volna

Zaldban a rendszervaltds idején hihe-
tetleniil nagy politikai nyomads neheze-
dett a testiiletre: kordbbi, vagy még
mindig funkciéban 1év§ pdrttitkdrokat
prébaltak elhelyezni a testiiletben. Az
allomdnyban meglév természetes vé-
dekezési reflex azonban egységbe ko-
vdcsolta az egyenruhdsokat, bar mas-
mas aspektusbdl. A szakmailag felké-
sziilt rend6rok bizonyosak voltak ben-
ne, hogy a mindennapok prébatételei-
ben az ,.ejtSernydsok” kudarcot valla-
ndnak, mig a vezetSk egy része sajit
egzisztencidlis helyzetét latta veszé-
lyeztetve. A bels6 motivaciok ezért a tiltakozok tdbordba terelték
Oket, ahol szdmithattak a szakszervezet timogatdséra is. Ebben a
felajzott allapotban nem volt meglepd, hogy a megyében a rend-
0rok egyharmada az érdekvéddk soraiba lIépett. A szervezet hiva-
talossd valdsa azonban 4j gondok kezdetét is jelentette - a mtiko-
déshez elengedhetetlen feltételeket meg kellett teremteni. Az el-
s6 1épések a tagsdg nyilvantartdsba vételével, s egy bankszamla
nyitdssal kezd6dtek. A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet egykori
igyvivgje, dr. Béli Ldszl6 a rendszervaltdskor a Nagykanizsai
Rendérkapitanysdgon szabdlysértési el6ado és tigyeletes tiszt be-
osztdsban teljesitett szolgdlatot.

- Oridsi eldrelépésnek tekintettem, amikor Kiss Sdndor, dr.
Végh Zsuzsanna és Rekvényi Ldszlo részvételével megalakult az
FRSZ orszdgos vezetése, s a grémium Kirschner Béldt vdlasztotta
elnokké. Hamarosan létrejott egy 0tf0s iigyvivdi testiilet, melynek
munkdjdban mdr én is részt vettem, s a tagsdg bizalmdbol hamaro-
san a megyei elnoki tisztet tolthettem be.

A szakszervezet gyakorlati tevékenységét az vijonnan megalko-
tott jogszabdlyok is elbsegitették, s ennek koszonhetoen 1992-ben
fiiggetlenitett stdatuszba keriiltem. A Dundtol nyugatra fekva teriile-
ten szerveztem az FRSZ tagsdgot. Hihetetleniil sokat kellett men-
nem, dllandoan iiton voltam, de a vezetdk biztositottdk a feltétele-
ket: iroda, gépkocsi és mobiltelefon egyardnt a rendelkezésemre
dllt. Tizenhdrom évig végeztem ezt a feladatot, s ma is csoddlko-
zom, meddig terjedt csalddom tiiroképessége. A tolerancidban ta-
ldn az is kozrejdtszott, hogy egyéni , karrierem” is kedvezden ala-
kult, hiszen 1992-ben jogi szakvizsgdt tettem, késébb pedig munka-
tigyi védelmi diplomdt is szereztem.

A két diploma birtokdban mdr munkajogi iigyekben is hallattam
hangomat, dm elsddlegesen a szervezetépités volt a feladatom.
Szakszervezeti munkdm alatt rendkiviil konfliktusos helyzetben nem
volt részem — ez ellentétes az egyéniségemmel. Az viszont tény,
hogy esetenként a nyilvanossag elétt is keményen birdltuk a veze-
toket. Némi hidnyérzetem természetesen van, hiszen nem ugy ala-
kult a renddrok élete, tarsadalmi megbecsiilése, ahogy egykor mi,
az alapitok elképzeltiik. Idonként felmeriil bennem, hogy taldn tob-
bet kellett volna tennem, de ezeket a gondolatokat azzal hessegetem
el: ha minden érintett aktivabb lett volna, s véleményt nyilvdnit sa-
jdt és kozossége érdekében, nem itt tartandnk.

Visszatekintve az elmiilt hiisz évre, iigy vélekedem: nem volt
egyszerii az eddig megtett ut, de szdimomra azért marad feledhetet-
len, mert nagyszerii emberekkel, kivdalo munkatdrsakkal taldlkoz-
hattam. Nekem a szakszervezet, az FRSZ is a csalddot jelenti. Né-
mi aggodalommal tekintek ugyanakkor a jelenre, hiszen vdltozatla-
nul gond van a ruhapénz kifizetésével, az 1,2 szorzo beszdmitdsd-
val, a fotiszti besoroldsokkal. Nincs rekredcios lehetdség, fiatal, ta-
pasztalatlan az dllomdny. Feladat tehdt jocskdn van, s lesz is az el-
kovetkezendd évtizedekben.

Szabo Bertalan:
az egyeztetések, targyalasok hive vagyok

A kor, a rendszervaltas idGszaka
szdmomra azért is emlékezetes ma-
rad, mert a Kunszentmértoni Rendor-
kapitdnysdgon - ahol a biiniigyi oszta-
lyon teljesitettem szolgdlatot - ekkor
Iéptettek el fényomozévd. A szemé-
lyes gondok és 6romok mellett koz-
ponti téma volt, hogy Budapesten né-
hany ifji renddr szakszervezet 1étre-
hozasdn és legitimitdsanak megolda-
e san faradozik. Ennek kapcsdn Szol-
k - nok megyében specidlis helyzet ala-
h 1 b ! kult ki, hiszen zommel az irdnyitok
favorizaltak az érdekvédelmi szervezet megalakitdsdt — tobb
megyei osztdlyvezet6 is az alapitok kozé tartozott. A kezdemé-
nyezés azonban csak lassan szivargott le az dllomény soraiba:
két-harom év is eltelt, amig a helyi kapitdnysdgokon tiz-tizen-
ot f6s alapszervezetek jottek l1étre. Az évtized kozepére azon-
ban valamennyi munkahelyi k6zosség 1étrehozta sajat tagszer-
vezetét.

Bér a megalakuldsatdl figyelemmel kisértem az érdekvédelmi
szervezet tevékenységét - s mivel két szakszervezet is lehetGséget
nyujtott a tagsdgra, kivartam - végiil a Fiiggetlen Rend6r Szakszer-
vezet mellett tettem le voksomat. Dontésemben taldn az is kozrejat-
szott, hogy e téren dltaldban a biiniigyesek voltak a legaktivabbak,
s hogy az FRSZ kifejezetten a hivatdsos rend6roket szdlitotta meg,
elsGsorban az § iigyeiket, problémdikat karolta fel. Két évvel ké-
s6bb a megyei valasztmany elnoki tisztével biztak meg - kezdetek-

ben az adminisztraciés iigyek intézése adott jocskan teenddt sza-
momra. Ekkor szdzhisz koriil voltunk, de a masik szakszervezet-
bdl sokan testiiletileg 1éptek dt hozzank. El8szor tripldjara nott a
létszam, majd hamarosan a félezer f6t is meghaladta az FRSZ-
tagkonyvvel rendelkez6 Szolnok megyei rend6rok szdma. A legna-
gyobb leépitések, nyugdijazdsok mellett is mindig sikertilt az elt4-
vozottakat ,,visszapdtolni”, bar ez irdnyd munkankat megnehezitet-
te, hogy kevés renddr szakkozépiskoldsban munkalkodott a lokal-
patriotizmus, s szakmai pdlyafutdsukat nem sziilShelyiikon képzel-
ték el.

A szakszervezet torténetének elsd idGszakdban voltak izgalmas
és fesziilt pillanatok, de eltelt egy-két év, s egyre komolyabban vet-
tek benniinket. Ebben a felkésziiltségiink mellett a jogdszi hattér
bdviilése is szerepet jatszott. Presztizsiink folyamatos emelkedését
jelezte, hogy hamarosan minden megyei értekezletre meghivtak,
igy példaul a szocidlis bizottsdgban is meg tudtuk indokolni a szak-
szervezet dllaspontjat. A megyei tandcskozdsok mellett évente két-
szer a régié kapitdnyaival is taldlkoztam. Mindig volt aktudlis
gond, s ezek megolddsdra kiilonb6z6 hivatalos, vagy informadlis
csatorndkat is lehetett talalni. Osszefogtuk az embereket, segitséget
nytjtottunk a munkahelyi vitdkban, kirdnduldsokat szerveztiink
szamukra. Népszertiségiinket elGsegitette, hogy egyre tobb lehets-
séget, szolgaltatdst tudtunk nyujtani, s a sikeres perek, az alapszer-
vezeti tagok Internet hozzdférése is nagy vonzerSt jelentettek.
Megvettiik az ingatlanokat, melyek biztos anyagi hatteret jelente-
nek.

Meggydz6désem, hogy az FRSZ j6 taktikat folytat - az egyezte-
tések, targyaldsok hive vagyok magam is, s azt vallom, akkor is a
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konzulticié mellett kell donteni, ha annak eredményét kétségesnek
latjuk. A legfontosabbnak azt tartom, hogy a munkaltato is, tagja-
ink is mindig tudjdk, milyen &llaspontot képvisel a Fiiggetlen
Renddr Szakszervezet.

Visszagondolva a szakszervezeti tevékenységemre, csak elfo-
gultan és némileg érzelmesen tudok beszélni rdla: ha csak az tj ba-
ratokat, az addig ismeretlen kollégdkkal val6 kapcsolatfelvételt né-

zem, mdr szenzdcids az ajandék, amit a szakszervezettdl kaptam.
Szép emlékeim vannak az elmult masfél évtizedrdl - oriilok, hogy
felvallaltam a szakszervezeti tevékenységet, s partnere lehettem a
vezetSknek. Most Uj, nyugdijas stdtuszbdl szemlélem a munkat, de
a szervezet tevékenységét tagként is timogatom. Azt vallom: a fia-

taloké a jovo, 6k is meg tudjdk oldani a problémadkat, s lehet, hogy
még harcosabban dolgoznak, mint én.

David Tibor: fejlodni és fejleszteni kell

Nem a rang ad értéket az embernek,
hanem az ember értéke ad tartalmat a
rangnak. Egész életre sz6l6 tdtraval6ul
ezt a figyelmeztetést kaptam egykori
mentoromtol, aki Grnagyként foglalko-
zott velem, a pdlyakezdd Srmesterrel -
¥ nemcsak tartdst tanultam t6le, hanem a
' szakma szeretetét és titkait is. S még
egy fontos dologra felhivta a figyelme-
met: a testiiletben ugy kell szolgdlni,
hogy mindig az ész gy&zzon a butasag,
a restség és a talmi csillogds helyett.
Bizonydra ezen atyai jo tandcs is
- kozrejatszott abban, hogy a szakszer-
vezethez val6 kozeledésem szinte elkeriilhetetlenné valt. Nehezen
viseltem ugyanis az eloljaroktdl valé korldtlan fiiggést, s ezért
gyakran berzenkedtem az olyan parancsok ellen, melyeknek ke-
vés értelmét lattam. Ennek természetes hozomdnya volt, hogy a
hierarchikus rendszer miatt tobb konfliktusba keveredtem, de ta-
maszként, kapaszkodéként mindig magam mogott tudhattam az
érdekvéddket. Az6ta mar bebizonyosodott, hogy itt taldltam meg
a helyem - ma is 6rommel emlékezem 1994 februdrjdra, amikor
tagja lettem a Fiiggetlen Renddr Szakszervezetnek. Aktivitdsom-
nak koszonhetGen még ebben az évben az aktudlis kongresszusra
delegdltak a kollégdk - el§szor megyei kiildott, majd tigyvivé let-
tem. Ez utdbbi tisztséget 2007-ig toltdttem be - ekkor valasztot-
tak meg az FRSZ f6titkar-helyettesének. Aktivistaként kezdve te-
hat végigjartam az utam, s a tagok bizalmdbdl rangos érdekvédel-
mi posztot tolthetek be — a jelenleginél magasabb tisztségekre
azonban nem pédlydzom. Sokdig szeretnék szorgos hangyaként
szolgélni, az dllomany érdekében dolgozni. Ugy gondolom: sike-
res €és kevésbé eredményes harcaimat is kell6en honoréltdk az
FRSZ tagok, szdmtalan dicséretben, elismerésben volt részem.
Egy ilyen jellegli multidézés — a konkrétumokkal torténd szem-
besiilés mellett - Shatatlanul némi nosztalgikus beiitésekkel paro-
sul. Bevallom: midta a szakszervezet huszadik évforduldjanak
megiinneplésére késziiliink, egyre gyakrabban veszem kézbe a tor-
ténetiinkkel foglalkozé dokumentumokat. Videé felvételeket né-
zek, korabeli tudésitdsokat olvasok, s ezernyi képen idézem fel
azokat a pillanatokat, melyek szimomra és az FRSZ tobb ezres tag-
saganak egyarant fontosak. Ilyenkor feltolulnak bennem a régi él-
mények, 4m valésziniileg ezzel nem vagyok egyediil. A hétkozna-
pokon persze el6re tekintek, de szinte mindig eszembe jutnak azok
a momentumok, melyek az elsd, kezd6 1épésekkel kapcsolatosak.
A demonstraciok a Kossuth téren, amikor remegd hang és 14b je-
lezte, hogy még szokatlan volt szamomra a nyilvdnos szereplés.
Ma mdr persze valamennyien rutinosabbak lettiink, az arculat azon-

ban nem véltozott. Sokat tanultunk az FRSZ ,,nagy oregeit6l” akik
felhivtdk a figyelmiinket arra, hogy kompromisszumok nélkiil le-
hetetlen sikert elérni. Tudjuk azt is, hogy a munkahelyi konfliktu-
sok megoldasdban csak a végso eszkoz lehet a birdsdg vagy a de-
monstracié. Ha szabad igy fogalmaznom: ezt az FRSZ hitvalldsa-
nak is tekinthetjiik. A konkrét ligyeket ezért tényanyagok birtokd-
ban vezetjiik fel a targyalépartnereknek. Stratégiank tehdt: a konk-
rétumokkal valo szembesités utdn kezdddhet a konszenzus keresés,
s csak ennek kudarca hozhatja el a keményebb vélaszlépéseket.
Dontéseink nem lehetnek kisstiltiek, népszertiséghajhdszok - ez
méltatlan is lenne hiszéves multunkhoz. Ezt a tartdst kaptuk az
6s0ktdl, s ezt kivanjuk tovabbvinni.

Gyakran felteszik nekem is a kérdést, hogy a testiileten beliil m{-
kodé négy érdekvédelmi szervezet vajon optimdlis megoldést jelent-
e a munkavallalok szempontjabdl. Meggy6z6désem, hogy a tdlzott
rivalizalds val6ban kdros lehet, am Gszintén hiszem, hogy az FRSZ a
két évtized alatt bebizonyitotta: mindig a tagsag érdekében cseleke-
dett, s a lehet§ legtobb eredményt elérve miikodott, miikodik.

Az j kollégdknak nehéz elmondani, hogy a két évtized milyen
kihivdsokat tartogatott szimunkra. Megalakuldsunkkor nem létezett
még renddrségi torvény, Hszt., s e fontos jogszabdlyok hidnya szdm-
talan munkatigyi konfliktust eredményezett, napjainkban viszont a
pénzhidny nyomja rd bélyegét a magyar rend6rség miikodésére. Jog-
viszonyaink ugyanakkor sokkal rendezettebbek, mint a civil szféra-
ban. A munkahely biztonsdga még mindig adott — a renddrség és a
hatarSrség integraciéjandl tapasztalt anomalidk ellenére is. Hiszem,
hogy ha nincs szakszervezet, ilyen viszonyok sem lehetnének.

Napjaink 4j munkamddszert és stilust kovetelnek tSliink is - meg
kell felelniink az 6j kor kihivasainak. Tagtdrsaink tanusithatjdk, hogy
alkalmasak vagyunk a folyamatos struktiravaltdsra. Minden kong-
resszuson Ujitottunk: régidsitottuk a szervezetet, egyre nagyobb va-
gyonnal, tidiil6kkel, ingatlanokkal rendelkeziink a tagsag érdekében.
Szolgaltatdsaink — telefon, MAKASZ-kértya, iidiiltetés - a munkdlta-
té szocidlis kiaddsainak radikdlis csokkentése miatt is fontosak.
Ezeknek a kedvezményeknek a biztositdsa azt jelzi, hogy a rend6rok
értékitélete is kozelit a tarsadaloméhoz: piaci alapon értékelnek, mi-
nésitenek benniinket. A renddr kolléga — teljes joggal — a befekteté-
sét vissza akarja kapni. Szdmvetést készit, s ha minuszban 4ll a szdm-
14ja, elgondolkodik, hogy a legjobb dontést hozta-e akkor, amikor a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezethez csatlakozott. Ezért kell aktivis-
tainknak, vezetSinknek minden nap csucsteljesitményt nyujtani — a
konfliktust a rendszer, a tdrsadalom, s maga a mozgalom is magédban
hordozza. Nincs lazitds, fejlédni és fejleszteni kell!

Nem tagadom, nehéz a magan- és a szakszervezeti életet Ossze-
egyeztetni. Félvallrol, félerdvel ezt nem lehet csindlni, hiszen szimpa-
tizdnsaink ezt azonnal érzékelnék. Ezért kiilonosen biiszke vagyok ar-
ra, hogy a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet tagja és vezetdje lehetek.
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