A Fiiggetlen Rendor szakszervezet érdekvédelmi tevékenysége

megalakulasatol napjainkig

I. Bevezetés A magvar szakszervezetek demokratizalodasa a rendszervaltas

folyamatiban

A rendszervaltast megel6z6 iddszakban (19881989) a kiilonféle agazati szakszervezeteket
egységbe tomorité Szakszervezetek Orszdgos Tanacsa (SZOT), kozel négymilliods
tagsaggal rendelkezett. Az orszagos kozpont vezetdje, Gaspar Sandor egyben az MSZMP
politikai bizottsdganak is a tagja volt. A szakszervezetek aktudlis mitkodésiikben erdsen
kontrollalva voltak az uralkodé politikai elit altal, az allam a munka vildganak szerepl6it
maga ala gyurte, autondmidjukat felszamolta.

A Nemzeti Kerekasztal 1989. junius 13-4n alakult meg, amelyben az MSZMP, az
Ellenzéki Kerekasztal és a harmadik targyalo felet alkotd tarsadalmi szervezetek ¢és
mozgalmak, tobbek kozott a SZOT vett részt.

Szeptember 18-an megallapodast irtak ald, amelyben kinyilvanitottak: a targyalasok a
békés atmenet politikai és jogi feltételeinek megteremtését, a tobbpartrendszeren alapuld
demokratikus jogéallam kialakitasat, valamint a tarsadalmi, gazdasagi valsagbodl vald kiut
keresését szolgaljak.

A rendszervaltas idOszakaban, 1987 ¢és 1990 kozott a szakszervezetekre nagyon erds
politikai nyomas nehezedett, azért kisérletet tettek arra, hogy az 0j helyzetben legitim
szerephez jussanak. Jelentés reformot hajtottak végre szervezeti felépitésiikben,
szervezkedésiikben, gondolkodasukban. A rendszervalto politikai er0k mégsem ismerték el
ennek a folyamatnak a legitimitasat, arra hivatkozva, hogy a szereplok a régiek, a
meghataroz6 szakszervezetek tovabbra is a volt SZOT reform-szakszervezetei.

A szakszervezetek befolyasa a véllalatokndl a munkaerépiacon tovabb gyengiilt. Az ipari
struktarak 4talakuldsa 4talakitotta a munkavallalok elvarasait az érdekvédelemmel
szemben. A hatalom szembetalalkozott a gazdasagi atalakulds ¢€és a privatizacid
veszteseinek nagy tomegével. A gyorsan atalakuld6 munkaerOpiacon a munkavallalok
szazezrei nem csupan a munkahelyliket veszitették el, hanem leértékelddott a
kvalifikaciojuk is. A munkanélkiilick a kordbban szocializalt kulturdlis mintdikkal, a

korabban megszerzett tudasukkal nem voltak képesek integralodni a piacgazdasagba.



Mindez arra 0sztondzte a parlamentet és a kormanyt, hogy a munkavallalokat bevonjak
egy intézményesiilt tarsadalmi parbeszédbe, hogy kezelhetévé tegyék a munkaiigyi
fesziiltségeket, és moderaljak a konfliktusok szerepldinek magatartasat.

Az Antall-kormany létrehozta az orszagos FErdekegyezteté Tanacsot, amellyel egy
haromoldalt érdekegyeztetési intézményrendszer jott l1étre a mindenkori kormany, a
munkéltatoi szervezetek és a hat legnagyobb szakszervezeti konfoderacié' kozott. A
szakszervezetek a kormannyal szemben intézményesen garantélt jogositvanyt kaptak az
elézetes egyeztetésekre a munka vilagara vonatkozd torvényekkel és szabalyokkal, a
koltségvetési és az adotorvénnyel, a munkavallalok élet-€s munkafeltételeit meghatarozé
kérdésekkel kapcsolatban.

Ezek a folyamatok atrendezték a szakszervezetek kozotti erdviszonyokat. Mivel a
munkanélkiiliség elsdsorban a ,klasszikus” nagyipari szférakat sujtotta, az e teriileteken
miikodo szakszervezetek 1étszama dramai modon zuhant. A szakszervezetek a kialakul6 uj
foglalkoztatdsi forméakban, az 10j vallalkozasi formakban nemigen tudtak megvetni a
labukat. A versenyszféraban csak ott voltak képesek megdrizni poziciojukat, ahol a
nagyipari szervezetek fennmaradtak. Viszonylag erdsek maradtak a kozalkalmazotti és a
kozszolgalati szféraban, hiszen itt viszonylag magas volt a foglalkoztatasi biztonsag. Bar a
kozalkalmazottak  bérpozicidja folyamatosan romlott, ennek ellenére tomeges
elbocsatasokkal nem kellett szamolniuk.

A szakszervezetek vagyona, infrastruktiraja a rendszervaltas utan is jelentés maradt. Az
MSZOSZ 4agazataival egylitt nagyobb vagyonnal, kiépitettebb infrastrukturaval
rendelkezett, mint az (jonnan alakult partok egyiittvéve. Eppen ezért a rendszervalto elitek
megkisérelték felszamolni a régi szakszervezeti strukturat, s megtdrni a szakszervezeti
lobbik gazdasagi és politikai befolyasat. A parlament 1991 nyaran térvényt hozott a régi
SZOT-vagyon ujraosztasarol és a szakszervezeti tagdijlevonas modjardl. A szakszervezeti
vagyonvita tobbet dartott a szakszervezetek presztizsének s egyben nagyobb
vagyonveszteséget is okozott, mint a legszélsdségesebb szakszervezet-ellenes tdmadasok a

kiilonboz6 politikai erdk részérol.

' 1-Autoném Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ), 2-Ertelmi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT), 3-
Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja (LIGA Szakszervezetek), 4-Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetsége (MSZ0SZ), 5S-Munkastanacsok Orszagos Szovetsége (MOSZ), 6-Szakszervezetek
Egyiittmiikodési Foruma (SZEF)



Alapkérdésként vetodik fel, hogy ebben az 6sszefonodo politikai, gazdasagi kozegben
hogyan tudja megvetni a labat egy tjonnan alakulo szakszervezet, foleg egy erdsen

hierarchizalt fegyveres testiiletnél.

II. A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet megalakulasat megelozo idoszak

1988-at irunk, amikor hazankban megindulnak a reformfolyamatok, elkezdédik a
pluralizmuson alapul6 demokratikus tadrsadalmi rendszer alapjainak megteremtése. Egyre
tobbszor fogalmazddik meg az a gondolat, hogy a renddrség depolitizalasat, a
partalapszervezeteknek a fegyveres testiiletekbdl vald kivondsat mihamarabb el kell
kezdeni. Ezen iddszakban a renddri palya presztizse csokken, a szolgalati viszonybol eredd
konfliktusok feloldasi lehetdsége hianyzik. A buniligyesek elképeszté munkaterhei, az
alloméany egészségi allapotanak romldsa indokolta, hogy a hivatasos éallomany részére
valamilyen érdekvédelmi szervezetet kell 1étrehozni.

Az egypartrendszer alatt Magyarorszagon a munkavégzésre vonatkozdan két jogszabaly
volt hatalyban. A munka térvénykonyve ez tartalmazta a szakszervezetekre vonatkozo
jogositvanyokat amely a szolgdlati viszonyban allok kivételével minden munkavallaléra
vonatkozott, valamint a szolgalati viszonyban allok ( katonak, renddrdk, tlizoltok, vam-és
pénziigyorok, bilintetés-végrehajtas hivatasos dllomanya ) jogviszonyat egy 1971. évi 10-es
torvényerejli rendelet szabalyozta.

A rendszervaltdst megel6zd évtizedekben az egységes szakszervezeti szovetség
alapszabéalya kizardlag a munkaviszonyban allok szamara biztositotta az 4gazati
szakszervezetekbe valod belépés lehetéségét. Ebbol addéddan a régi szakszervezetek nem

vallalhattdk €s nem is képviselték a szolgalati viszonyban allok érdekeit.

Rekvényi Laszlé r. fhdgy. — az ORFK nyomozdja — 1988 szeptemberében egy
partforumon eldterjesztést tett, amely szerint a Beliigyminisztérium vezetésétdl elvi
tamogatast kért a rendérszakszervezet megalakitdsahoz. Az MSZMP Belligyminisztériumi
Bizottsaga a tdmogatast arra hivatkozva utasitotta el, hogy szakszervezeti tag csak a
munkaviszonyban all6 dolgozo lehet, a renddrdk viszont szolgélati viszonyban allnak, igy

Ok szakszervezet tagjai nem lehetnek.



Rekvényi a tiltdst kovetden levélben fordult a partbizottsaghoz, amelyben kifejti azon
allaspontjat, hogy az 1966-ban az ENSZ XXI. iilésszakan elfogadott ,,A polgari és politikai
jogok egyezségokmanya” és az azt kovetden elfogadott ,,Gazdasagi, szocialis és kulturalis
jogok nemzetkdzi egyezségokmanya”, — amelyet hazankban 1976-ban jogrendszeriinkbe
iktattak deklaralja, hogy ,,mindenkinek joga van a masokkal val6 szabad tarsulésra,
ideértve azt a jogot, hogy érdekei védelme céljabol szakszervezeteket alakitson, illetdleg
azokhoz csatlakozzon. Bar a magyar szakszervezetek alapszabalya tiltja, hogy tagjai koz¢
hivatasos viszonyban allok belépjenek, &m ez nem zérja ki, hogy 6ndllo szakszervezetet
alapithassanak.

Ezt tdmasztja ald az emlitett 1971. évi 10-es tvr. 48.§ (1) bekezdése is, amely szerint ,,A
hivatasos allomany tagjaira a munkaviszonyban 4all6 dolgozdkra vonatkozé rendelkezések
is irdnyadok, amennyiben e torvényerejli rendelet vagy mas jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik.”

A levél hatdsara a partbizottsag engedett, egy ad hoc bizottsagot hozott létre, amely
feladatdva az érdekképviselet mechanizmusanak a vizsgéalatat tette. A part sietett
kijelenteni, hogy a renddrszakszervezet megalakitasat nem tartja szerencsésnek.

A beligyi kozvélemény el0szor 1989 majusdban ismerhette meg az elkezdddott
szakszervezet alapitasa érdekében kifejtett eredményeket. A bekért vélemények alapjan a
rendOrok egyontetiien az egyesiileti formaval szemben a szakszervezet megalakitasat
tdmogattak.

Junius elején tartott orszagos jardrértekezleten Dr. Turés Andras r. vérgy. orszagos
renddrfokapitany ismertette a Beliigyminisztérium vezetdinek dontését, 1étre lehet hozni a
renddrok érdekvédelmi szervezeteit akar egylet, akar szakszervezet formajaban.

Ezt kdvetden 1989. julius 5-én az Orszagos Renddr-fokapitanysagon 21 hivatasos tiszt,
¢likon Rekvényi Laszloval megalakitotta a Fiiggetlen Renddrszakszervezetet.

Az alapitok a fiiggetlenség deklaralasaval nemcsak az MSZMP-tdl, illetve mas politikai
partoktol valo fiiggdséget kérddjelezték meg, hanem elutasitottdk a régi biirokratikus
szakszervezeti hierarchidhoz val6 kotddést is.

A szakszervezet megalakuldsanak alig titkolt célja, hogy modellt kindljanak egy
demokratikus alapokon, alulrél szervezddd, a rendérok érdekeit megjeleniteni €s
képviselni tudd szervezetnek. Ekkor fogadtdk el az alapszabély-tervezetet, amit

nyilvanossagra hoztak.



Sorra alakultak meg a megyékben a szervezetek. Néhol alapitd tagként vezetdk is részt
vettek a szervezésben, masutt viszont igyekeztek megakadadlyozni a szakszervezet
létrehozasat. A parancsnokok egy része ugyanis Ugy latta, hogy az allomany
érdekvédelmének a szolgalati szabalyzatban rogzitett garanciai béségesen elegenddek.

De a folyamatot mar nem lehetett megallitani, 1989 oktoberére 13 megyében ¢és
Budapesten alakult meg a szakszervezet tobb mint ezer taggal.

Oktober 14-én orszadgos aktiva értekezletet tartottak, amely sordn a szervezdbizottsag
kiegésziilt az allambiztonsagi szolgalat képviseldjével. Az értekezlet nyilt levelet
fogalmazott meg a renddérség, a rendorok aktualis helyzetével kapcsolatban, amelyet
megkiildtek az Orszaggyiilésnek és a Minisztertanacsnak.” Ezt kovetben az orszagos
rendOrfékapitany a még szervezddd szakszervezet bizottsaga szaméara a vezetdi
értekezleteken biztositotta a képviseleti jogot, megteremtette a rendszeres részvétel
feltételeit. November 1-jén a beliigyminiszter fogadta a szervezdbizottsdgot. A miniszter
elismerte a bizottsag eddigi tevékenységét, €s tamogatasarol biztositotta a szervezoket.

Azt kovetden keriilt megrendezésre a kozel 3000 tagot képviseld szaz kiildott
részvételével 1989. december 23-a kozotti idoben a Fiiggetlen Renddrszakszervezet 1.
alakul6 kongresszusa.

A kiildottek dontottek arrol, hogy a rendOrszakszervezet a renddri tevékenységhez
kapcsolodo szervek, szolgélati 4gak hivatdsos €s polgari allomanyt tagjai és nyugdijasai
sajatos érdekeinek védelme és képviselete mellett 1épjen fel. A renddrségi munka pozitiv
hagyomanyai és értékei védelméért, az allami és tarsadalmi elismertetéséért szalljon
harcba. Olyan szervezetté valjon, amely a demokratikus centralizmust elvetve, a
szolidaritds és a demokracia alapelvei szerint, a legteljesebb nyilvanossag mellett
miikddjon.

Elfogadasra keriilt a szakszervezet alapszabalya és programja.” A kongresszus dontott
arrdl, hogy a tagsag altal fizetendd tagdij alapja és mértéke a szolgalati viszonyban allok
esetében a potlékok nélkiili brutto fizetés 1%-a havonta, e koron kiviil eséké a mindenkori

létminimum 0,5%-a havonta.”

A nyilt levél mellékelve.

3Az elséként elfogadott alapszabély és a program mellékelve.

*Megjegyzés: a befizetett tagdij megosztasa a kozponti és a helyi koltségvetés kozott kongresszusonként
folyamatosan valtozott. Kezdetben 70-30% volt az arany a kozponti koltségvetés javara, jelenleg 50-50 %.
Megalakulasa pillanataban az FRSZ lényegesen magasabb tagdijat kovetelt a tagsagtol, ami a taglétszam
ndvekedésében évekig gatlo tényezoként jelentkezett. Ez idészakban a BDSZ 300 Ft havi tagdijat szedett.



Megvalasztasra keriiltek az orszagos vezetdség tagjai. A fOtitkdr Rekvényi Laszlo, az
elndk Kirschner Béla a titkarok Dr. Végh Zsuzsanna, Kis Sandor ¢és Gelencsér Nandor
lettek. Az egyestilésrdl sz6lo 1989. évi I1. torvényben foglaltaknak megfeleléen a Fovarosi
Birdsag 731. sorszam alatt a Fiiggetlen Renddrszakszervezetet a tarsadalmi szervezetek

nyilvantartasaba vette.’

A szakszervezet megalakuldsat kovetd évek munkdjanak eredményeinek és kudarcainak
vizsgalatat, az FRSZ intézménny¢ valasanak folyamatat a rendelkezésre all6 ismeretanyag
terjedelmére tekintettel a kongresszusok idopontjahoz kotdttem.

A dolgozat tovabbi forészei egy-egy kongresszus kozotti idoszakot dlelnek fel.

II1. Az FRSZ els6 és masodik kongresszusa kozott véozett érdekvédelmi tevékenysége

(1989. december 3-t6l 1990. december 7-ig terjedd idOszak)

III/1. Szervezeti élet kérdései

Az alakul6 kongresszust kovetéen az elfogadott dokumentumokat sokszorositjak, majd az
ujonnan alakult tagszervezeteknek folyamatosan megkiildik. Lehet6ség nyilt ezen
dokumentumoknak a Beliigyi K6zlony 1990/4. szamaban torténd kozzételére. A szervezet
miikodési feltételeinek biztositasara kialakitasra keriilt a Budapest V. ker., Kossuth Lajos
tér 4. szam alatt a Kozponti Koordinacios Iroda (KKI). Megnyitasra keriil az FRSZ
kozponti szamlaja, elkésziilnek a bélyegzok, legyartjak a tagkonyveket és megkezdik a
kozponti tagnyilvantartas kialakitasat. Az iroda mikodéséhez sziikséges technikai
berendezéseket az ORFK biztositotta.

Ezen idészakban a szakszervezetnek egy fiiggetlenitett tisztségvisel6je® volt Rekvényi
Laszl6 fotitkar személyében. Az elndk és a harom titkdr tarsadalmi munkéban dolgozott.
Az irodan FRSZ-alkalmazottként két kollégand tevékenykedett, akik adminisztracios

tevékenységet végeztek.

> A megalakulést kovetd birdsagi végzés és a legutolso véltozast bejegyzd végzés mellékelve.
% A hatalyos szabédlyozas szerint, Hszt. 44§.(1) bek. h./ pontja szerint, akit fiiggetlenitett szakszervezeti
tisztségbe valasztottak, tisztsége betdltéséig rendelkezési allomanyba kell helyezni.



A renddrségen kozel 85%-ban miikddtek alapszervezetek, de alakultak szervezetek a
Beliigyminisztérium, a Nemzetbiztonsagi Hivatal és a Polgari Védelem keretein belil is.’
A taglétszam 5-7 ezer kozottire tehetd, mely 20-25%-o0s szervezettségi szintnek felel meg.
A vezetdség nagy sulyt fektetett tevékenységének nyilvanossagara, a hazai sajtd
folyamatosan tajékoztatott a szakszervezet akcidirol.

Az informacidaramlas érdekében jelentetik meg a FRASZ-t, a szakszervezet tajékoztatojat.”

I11/2. Erdekképviselet, kollektiv és egyéni érdekvédelem

1990. januar 4-én az FRSZ ¢és az ORFK vezetése Dr. Turos Andras r. vorgy. orszagos
rendOrfokapitany kezdeményezésére megbeszélést tartott. Az ORFK  vezetése
tdmogatasarol biztositotta a szakszervezetet. A megbeszélés eredményeként kiadasra kertilt
az 1/1990. szami ORFK-vezet6i korlevél,” amely elismeri az FRSZ jogositvanyait,

beleértve a valasztott tisztségviselok munkaidé kedvezményét is.

A szakszervezet torekedett arra, hogy rendezze a kapcsolatat a Belligyminisztérium
vezetésével. Kiadasra keriilt a 39/1990. (BK10.) BM-utasitas,'” amely minden olyan
szinten, ahol az allomany élet-és munkakoriilményeirdl dontés sziiletik, kotelezo jelleggel
biztositotta volna az érdekképviseleti szervek részvételét.

Az utasitas nem valtotta be a hozzé fiizott reményeket, mert a minisztérium vezetése nem
tartotta be az abban foglaltakat. A szakszervezet 1étét, legitimitasat a beliigyi vezetés sosem
kérddjelezte meg, jogainak tényleges gyakorlasa elé azonban szamos akadalyt gorditettek.
A szakmai vezetés a legkiilonb6zObb szinteken kérddjelezte meg a jogositvanyait,
megprobalt egyrészt tudomast sem venni a szervezetrdl, masrészt helyi szervezeteinek

jogos felvetéseire ingeriilt, elutasito modon reagalt.

Még ebben az évben az un. ,,Duna-gate” iigy'' kapcsan az allomany nagyobb csoportjait

érintd fenyegetettség ellen sor keriilt az FRSZ nyilvanos allasfoglaldsara. Ezzel els6ként

7 Megjegyzés: a dokumentumok vizsgalata sordn 1993-tl talaltam hivatalosan is rogzitett taglétszamot. Az
els6 harom évben inkabb az alairt belépési szandéknyilatkozat képezte a taglétszam alapjat, ami joval
meghaladta a tényleges 1étszamot.

¥ Megjegyzés: a finanszirozasi és terjesztési nehézségeknek koszonhetéen 1990 és 1992 kozott Gsszesen 6
szam jelent meg.

? Orszagos rendérfokapitany korlevele mellékelve.

' A BM-utasitas mellékelve.

'11990. januar 5. Az SZDSZ és a FIDESZ azzal vadolta meg a belbiztonsagi szolgélatot, hogy a koztarsasag
kikialtasa utan is folytatta a vezetd ellenzéki politikusok megfigyelését. A 1II/I11-as szolgalat csoportfondke
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reagaltak a kozvélemény szamara is igen fontos kérdésben, amelyben védelmet helyeztek
kilatasba a végrehajtd szolgdlatot ellatd allomany azon tagjai szdmara, akik a hatalyos
jogszabalyoknak, parancsoknak megfeleld utasitasok alapjan végezték munkajukat.

Ez a kiadllas nagymértékben novelte a szakszervezet tekintélyét a kozvélemény és a

tarsadalmi szervezetek korében.

Nagy tarsadalmi és szakmai visszhangot keltett az FRSZ vezetdségének azon lépése,
amikor a Belligyminisztériumot megalakulasat kovetdéen elsé izben a Fdvarosi
Munkatigyi Birésagon beperelte. A Belliigyminisztérium civil minisztériumma torténd
atszervezésérdl kiadasra keriilt az 51/1990. BM-utasitas.'> Az utasitas meghozatala elétt
nem kérték ki a szakszervezetek véleményét, jogositvanyukat nem tudtdk gyakorolni.
Miutan a benytjtott kifogésra az utasitds végrehajtasat nem fliggesztették fel, a targyaldsra
vonatkoz6 javaslatokra érdemi valasz nem érkezett, a szakszervezeti jogok megsértéséért a
Fovarosi Munkaiigyi Bir6ésaghoz ¢és az Alkotmanybirésaghoz fordultak. A birosdg a
szakszervezeti jogok megsértésére vonatkozo keresetnek helyt adott, itéletben
megallapitotta az FRSZ jogainak a megsértését.”> Idékozben a Beliigyminisztérium az
érintett tarcakkal koordinalva e kérdés jogszerti megoldasara torvénymodositast terjesztett
a parlament elé, amelynek eldkészitésébe az FRSZ-t is bevonta. Miutdn a tervezetben
foglaltak kelld garancidt és védelmet nyujtottak az érintett allomanycsoportnak, a
szakszervezet visszavonta az Alkotmanybirdsaghoz benyujtott inditvanyat.

A Dbirosagi eljaras kapcsan igen éles vitdba keriilt a vezetés mind a sajtd, mind a
tomegkommunikacié egyéb eszkdzein keresztiill a minisztérium vezetésével. Az FRSZ
valsagos helyzetbe kertilt a jogai védelme érdekében.

A helyzet békés megoldasara segitségiil sietett a munkaiigyi miniszter, Dr. GyOrivanyi
Sandor, aki levélben hivta fel a beliigyi, honvédelmi, az igazsagiligyi és a pénziigyi tarca
vezetdjét a hivatasos allomany vonatkozasaban a szakszervezeti jogok meglétére és
biztositasara. Segitséget ajanlott fel az MSZOSZ konzultativ tanicsa, valamint a Fliggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Ligdja. Ebben az idészakban kotott akcidszovetséget a

Beliigyi Dolgozok Szakszervezete és az FRSZ. Segitségre sietett a helyzet mihamarabbi

lemondasra kényszeriilt, majd a kormadny felmentette az allambiztonsagi {iigyekkel foglalkozo
beliigyminiszter-helyettest. Ennek kovetkezményeként januar 23-an lemondott Horvath Istvan
beliigyminiszter is.

2 A BM-utasitas mellékelve.

1> A F6varosi Munkaiigyi Birosagra benyujtott elokészit6 irat, az 1.M.2830/1990/2. szamu itélet mellékelve.
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megoldasa érdekében a RendoOrszakszervezetek Eurdpai Tanéacsa (CESP), valamint a
Szlovak Renddrszakszervezet vezetdsége.

A hazai és nemzetkdzi Osszefogds eredményeként a Beliigyminisztérium FRSZ-szel
kapcsolatos allaspontja jelentés mértékben modosult, illetdleg tisztazodott.

Ennek tiikrében targyalasok kezdédtek egy Beliigyi Erdekegyezteté Tanacs (BET)
megalakitasar6l. Ez a forum arra lenne hivatott, hogy a minisztérium legfelsébb szintjén
torekedne azon problémdk megoldasara, amelyek az Gsszbeliigyi munkavallaloi érdekek
korébe esnek, ezért alacsonyabb szinten nem oldhatok meg.

Az FRSZ a BET mintajara kezdeményezte, hogy a renddrségen is keriiljon megalakitasra
egy Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs. (RET) A forumok megalakitasa érdekében az
egyeztetések megkezdddtek.

A szakszervezet vizsgélatot kezdeményezett a Matészalkai Renddérkapitanysagon, mivel a
helyi vezetok hatalmi visszaéléseirdl szerzett tudomast. Az ORFK szakmai vezetése altal
folytatott vizsgalat eredményeként a vérosi kapitanysdg tobb vezetdjét mentették fel

beosztasabol.

1990. januar 1-jével bevezetésre keriilt a 40 o6ras munkahét. A valtasos rendszerben
dolgozoknal ez havi 8-9 oOra tobbletmunkat eredményezett. Az FRSZ éallaspontja a
tulmunkara vonatkoz6 kérdésben az volt, hogy a tobbletteljesitményt id6- és bérardnyosan,
esetenként plusz pétlékolva ( délutani, éjszakai ) kell megfizetni. Az ORFK az 1991. évi
koltségvetésében szerepeltesse az eddig soha ki nem fizetett, jelentds talmunka fedezetét.
Aki a parancsot, utasitast kiadja, az a technikai feltételeken tul gondoskodjon a tilmunka
kifizetésérol is. Ebben a kérdésben a tagok érdekében a szakszervezet nem riad meg a

birdsagi eljarasok kezdeményezésétdl sem.

Az FRSZ 1990 tavaszan kezdeményezi az étkezési hozzdjarulds bevezetését ( havi 500
Ft/f6 ), szorgalmazza az 1987-88-ban hozott potlékrendszert, ezen beliil az iigyeleti, kdrzeti
megbizotti szolgalathoz kapcsolddo, a gépjarmiivezetdi potlék kifizetésére, a 24/48-as

szolgalati rendszerben dolgozdkra vonatkoz6 szabalyok feliilvizsgalatat.

A tagsag egyéni érdekvédelme céljabol jogsegélyszolgalatot allitanak fel, a sajat kdzponti
koltségvetés terhére, amelynek vezet6jévé Dr. Félix Laszl6 vezetd jogtanacsost
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valasztottak. Egy év alatt 46 esetben jartak el, amelynek tobbsége a munkaviszonnyal,
fegyelmi tligyekkel kapcsolatos. A megszerzett tapasztalatok alapjan javaslatot tesznek a
fegyelmi ¢és Kkartéritési szabalyzat feliilvizsgalatara, figyelemmel a fogdafenyités
megsziintetésére, a védelem jogainak biztositasara, fiiggetlen birdsagnal valo
megtamadhatosagara. Ugyancsak javaslatot tettek a kolcsondk, illetve a lakasiigyi

jogszabalyok modositasara.

I11/3. Szovetségi kapcsolatok

Hazai

Az FRSZ mind programjaban, mind alapszabalyaban deklaralta a politikai partoktol valo
fliggetlenségét. A vezetés tiszteletben tartotta a tagsag egyéni, politikai meggyd6z6dését, de
partbefolyast a szakszervezetben nem kivantak érvényesiteni. Az 1990-es helyhatosagi
valasztasokon nagy feltlinést keltett, amikor az FRSZ két megyei szervezete Fejér és
Nograd ¢élve a valasztasi torvény adta lehetdséggel, mint tarsadalmi szervezet, jeldltek és
lista allitasaval indult a valasztasokon. Ennek eredményeként Nograd megyében 4 jeloltet
meg is valasztottak. A mai napig a szakszervezet érdekérvényesitési technikdjanak és
taktik4janak részét képezi a partokkal vald kapcsolattartas a helyi szintektdl a parlamenti

frakciok szintjéig.

A tagsag érdekében kifejthetd mind szélesebb érdekérvényesités érdekében az FRSZ a
hazai szakszervezeti szovetségekkel, igy a Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetségével, a Kozszolgalati Szakszervezetek Szovetségével, az Autonom
Szakszervezetekkel, a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligajaval veszi fel a

kapcsolatot.

Az FRSZ mar a szervezddése iddszakaban azt hangsulyozta, hogy a Belliigyminisztériumon
belill a tagsag érdekeit egy egységes szervezetben lehetne a legjobban képviselni. A kdzos,
egységes szervezet kialakitdsara vonatkozo javaslatait a Beliigyi Dolgozék
Szakszervezetének vezetése rendre elutasitotta. Mindezek ellenére a szakszervezeti jogaik
védelme érdekében eseti iligyekre korlatozottan és alkalomszeriien a két szakszervezet

akcidszovetséget kotott.
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Az FRSZ kezdeményezésére megalakitasra keriilt a Fegyveres és Rendészeti Dolgozok
Fiiggetlen Szakszervezeteinek Erdekegyezteté Tanacsa (FRDSZ ET).

Ennek tagjai: a Vam-és Pénziigyorség Fliggetlen Szakszervezete, a Hivatasos Tuzoltok
Fiiggetlen Szakszervezete, a Fliggetlen Biintetés-végrehajtasi Szakszervezet és az FRSZ. A
konzultativ testiilet megalakitdsira a tagsag azonos jogalldsa és az ebbdl addodd hasonld
problémdk, valamint az a koriilmény indokolta, hogy kordbban minden emlitett teriileten
tiltott volt a szakszervezet megalakitasa.

Nemzetkozi

1990 nyaran a szakszervezet vezetdsége felvette a kapcsolatot a Rendérszakszervezetek
Eurdpai Tanacsaval (CESP). E szervezet 1988-ban azon renddrszakszervezetekbol
alakult, amelyek a leghatarozottabban elutasitjadk a politikai partok befolyasat, és hosszl
tavon az egységes Eurdpa keretében az egységes rendori érdekvédelem eszméjét vallja. A
CESP az Europa Tanacs konzultativ statusdval rendelkez6 nem kormanyzati szervek
korében jelentds szervezetté valt. Szamos olyan dokumentumot adtak &t, amelyek
megkonnyitették, eldsegitették a szakszervezet jogainak érvényesitését az eurdpai
normaknak megfeleléen. Hazdnkban elészor az FRSZ publikalta az Eurépa Tanacs 690.

szamu hatarozatat és allasfoglalasat a rend(’irségr('il.14

Kapcsolatfelvételre keriilt sor a Szlovak Rendérszakszervezettel, a Nemzetkozi
Renddérszakszervezettel (UISP), a Kozszolgalati Szakszervezetek Europai

Szovetségével (EUROFEDOP) és a Lengyel Fiiggetlen Rendorszakszervezettel.

Az FRSZ 1I. kongresszusa 1990. december 710-e kozotti idében Sidfokon keriilt
megrendezésre. A kiildottek ujravalasztjadk Rekvényi Laszlot fotitkarként és Kirschner
Bélat elnokként. A vezetOséget, az alapszabaly modositasat kovetden hat fére bovitik:

Kiss Sandor, Dr. Végh Zsuzsanna, Makkainé Dr. Foti Erika, Juhasz Istvan, Dr. Béli

Laszl6 ¢s Tichi Ferenc személyében. A kongresszus elfogadja az FRSZ programjat.

'* Az Eurdpa Tanécs rendérségrol szolo 690/1979. szami hatirozata mellékelve.
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IV. Az FRSZ masodik és harmadik Kkongresszusa kozott végzett érdekvédelmi

tevékenysége (1990. december 10-t81 1992. oktdber 30-ig terjedd iddszak)

IV/1. Szervezeti élet kérdései

A 1II. kongresszus alapszabaly modositasanak kovetkeztében 1j testiiletként alakult meg az
Orszagos Vezetoség, amely a fotitkarbol és a kongresszus altal valasztott 6 azonos jogu
vezetdségi tagbol all. Az FRSZ dontéseinek elokészitésében témafeleldsként, szakértoként
vesznek részt. Elfogadott teriileti felosztds szerint a helyi és teriileti szervezetek korében
szervezetépitd, informacidkozvetitd, segitd €és tandcsadod feladatot latnak el. Részt vesznek
a testiileti dontések meghozatalaban, a fotitkar megbizasai alapjan azok végrehajtasaban.

A Kozponti Koordinaciés Iroda (KKI) vezetésével, féallasban Fabian Agota lett
megbizva. Az iroda miikodését tovabbi adminisztrator foglalkoztatdsaval biztositottak, aki
a szakszervezet pénziigyi-gazdasagi ligyeit intézte.

A megalakulas harmadik évében a szakszervezet lendiiletes fejlddése megtorpant. A
rendelkezésre 4ll6 személyi ¢és targyi feltételek mar nem voltak elegendéek az
érdekképviselet magas szinvonalon torténd ellatdsdhoz. Az FRSZ a szervezeti felépitésébdl
adodo korlatok miatt teljesitoképességének felsd hatardhoz érkezett.

Tovabbi tisztségviselok fiiggetlenitését tette lehetéveé az 1992. oktober 6-an kiadott ORFK
Vezeté 32/1992. szami intézkedése,” amely az FRSZ tisztségviseldinek munkaid§-
kedvezményérdl sz616 megallapodas kozzétételérdl szolt.

Id6kozben hatdlyba 1épett az 1991. évi XXIII. torvény a munkavallaléi érdekképviseleti
tagdijfizetés onkéntességérdl. E torvény a munkaltatot kotelezte arra, hogy a munkavallald
munkabérébdl a szakszervezeti tagdijat kérelmére a szakszervezet részére atutalja.

A jogszabaly megjelenése a szakszervezetek ellehetetleniilését akadalyozta meg,

végérvényesen biztositva szamukra a miikodéshez sziikséges tagdijbevételeket.

1S ORFK 32/1992. szdm intézkedése mellékelve.
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IV/2. Erdekképviselet, kollektiv és egyéni érdekvédelem

A vizsgalt id6szakban az FRSZ tovabb folytatta az érdekegyeztetés és az érdekképviselet

orszagos, tarcaszintii és helyi rendszerének kialakitasat, mikodtetését.

o A kormdny, a munkaadok és a szakszervezeti konfoderaciok kozotti érdekegyeztetés
foruman, az Erdekegyezteté Tanicsban az FRSZ a tagsigot egyiittmikodési
megallapodas alapjan az Autondom Szakszervezetek Orszdgos Koordinacidja révén
képviselte.

o A Koltségvetési Intézmények Erdekegyezteté Tanacsaban (KIET) az FRSZ
kozvetleniill — a Fegyveres és Rendészeti Dolgozok Erdekvédelmi Szovetsége
keretében'®- képviselteti magat. A szakszervezet a tanacs tlésein képviselt
véleményeivel, allasfoglalasaival jelentdsen hozzajarul:

0 a koztisztviselok ¢és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvénytervezetek
vitdjahoz;

0 a kormany 1992. és 1993. évi koltségvetés-tervezeteinek munkavallalok altali
egyhangu elutasitdsdhoz;

0 koltségvetési poteldiranyzat biztositasdhoz (béremelésre)a renddrség szamara.

A Beligyminisztérium ¢élén bekdvetkezett vezetdvaltas felgyorsitotta a Beliigyi
Erdekegyezteté Tanacs (BET) megalakulasinak elSkésziileti munkalatait. Dr. Boross
Péter beliigyminiszter 1991. év elején kiadta a 3/1991. (BK.2.) BM-utasitast'” a miniszter
¢s a miniszter altal iranyitott szervek érdekegyeztetési feladatair6l.

Ennek értelmében a munkavallalok élet- €s munkakdriilményeit, jovedelmi, szocidlis és
munkajogi érdekeit érintd valamennyi kérdésben egyeztetni kell. Ezen egyeztetés kotelezd
minden, a fentiekben megjelolt témakorben sziiletett eldterjesztés esetében, mieldtt az
miniszteri vagy kozigazgatasi allamtitkari értekezlet elé¢ keriilne. Az 1991. januar 22-én
megkotott megéllapodds a maga nemében egyediilallo volt, ilyen jellegli, az
érdekegyeztetésre vonatkozo, konfliktusfeltaro- és megoldod rendszer még nem épiilt ki

Magyarorszag mas teriiletein.

' Napjainkban a pontos neve Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetsége.
'7 A BM-utasitas mellékelve.
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A BET 1991 és 1992 kozotti idészakban dsszesen 17 alkalommal iilésezett, ahol 80 irasos,
valamint 83 egyéb témaju szobeli eldterjesztést vitatott meg. A kdz6s munka hatékonyan

hozzajarult a minisztérium egészét érintd problémak gyors megoldasahoz.

Az érdekegyeztetésrdl szo6l6 miniszteri utasitas alapjan az ORFK-n 1étrejott a Rendorségi
Erdekegyezteté Tanacs (RET), amelynek iilésein a rendérség vezetése ltal eldterjesztett
témak keriiltek megvitatasra. Az iiléseken folyd kozos munka konstruktiv volt, ennek
ellenére eléfordult, hogy a konszenzussal meghozott dontés végrehajtasa nem tortént meg.

A RET mintéjara megalakultak a helyi érdekegyezteté forumok, amelyek megalakitasa a
sziikségesnél hosszabb 1ddt vett igénybe. A szakmai vezetdk jelentdés része nem az
elvarhatd modon tett eleget a jogszabalyban foglalt kotelezettségeknek. A forumok
megalakitdsanak ¢és miikodtetésének gondjait fokoztdk a helyi szakszervezetek

gyengeségel.

A kollektiv és egyéni érdekvédelemnél kiilon feladatként jelentkezett a szakszervezetet és

a tisztségviseldit ért sérelmek elleni fellépés.

o A fokapitanyi palyazatok elbiralasat kovetd kinevezések gyakorlatdit az FRSZ
torvénysértonek tartotta. Els6 1épésként a Belligyminiszterhez fordultak, aki az ORFK
vezetdjének eljarasat torvényesnek itélte. Az Alkotméanybirdsag kérelmiik elbiralasakor

a beliigyminiszter ¢s az ORFK vezetdjének allaspontjat itélte jogszeriinek.

o A szakszervezet régi kovetelése latszott megvalosulni a papa magyarorszagi latogatasa
idején a tuléradijak felemelésével. A kifizetés rendjét szabalyozd ORFK vezetoi
intézkedés tartalmat az FRSZ-szel nem egyeztették. Az diszkriminativ modon nem
terjedt ki az azonos jellegii feladatokat ellato bilintigyi allomanyra. A benyujtott kifogas
és birosagi keresetlevél hatasara lefolytatott egyeztetd targyalasok eredményre
vezettek. Az elvégzett tilmunkat potlolag, azonos mdédon €és mértékben mindenkinek
kifizették. Ezért a keresettdl a szakszervezet elallt.

Az 1gy folytatasaként 1992 elején a szakszervezet elérte, hogy a renddrség
torténetében elsé alkalommal BM-rendelet szabalyozta:

O aszolgalati idérendszerek keretein tul elrendelhetd tilmunka maximalt éraszdmat;
0 a végzett tilmunka ellentételezésének maodjat és a tuloradijak mértékét, tovabba;

0 a fentiek kiterjesztését a biiniigyi alloményra.
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o Az alkotmanybirosdg utdlagos normakontroll keretében megallapitotta, hogy a
fegyverbegytijtést elrendeld beliigyminiszteri intézkedés alkotmanysértd volt. Az FRSZ
megitélése szerint az ennek alapjan végrehajtott renddri intézkedések tizezres
nagysagrendben sértették az allampolgarok jogait, a renddérség szamara jelentds
tobbletmunkat, anyagi terhet jelentettek, tovabba megkérddjelezték a renddrség

politikamentes miikodésbe vetett hitét.

o Folyamatosan figyelemmel kisérték a munkavallaléi jogokat tartalmazd vezetoi
intézkedéseket, amelyekben allaspontjuk szerint jogsértéseket tapasztaltak, igymint a
mas keresd foglalkozas vallalasara, a munkaidén kiviili tartézkodasi hely bejelentési
kotelmére, a politikai rendezvényeken vald részvétel lehetdségeire, a sajtd és nyilvanos
szereplés vallalasdra vonatkozd szabalyok esetében. A modositasra irdnyuld

javaslataikat rendre elutasitottak.

Az FRSZ megalakuldsa 6ta egy korszerii, europai normaknak megfeleld rendérségi ¢és
szolgalati torvény megalkotasaért kiizdott. A vezetdség igen sajnalatosnak tartotta, hogy
az igéretek és tervek ellenére nem sziilettek meg a koztisztvisel6i, kozalkalmazotti és
munkaviszonyban allokra vonatkozo torvényekkel egyidében.'®

Az atmeneti rendelkezésként kiadott belligyminiszteri rendelet — amely a munka
torvénykonyve egyes rendelkezéseit kiterjesztette a szolgalati viszonyban allok korére — az

FRSZ szamara elfogadhatatlan volt.

A megujuld jogszabdlyi kornyezet megteremtette a munkavallaloi érdekképviseletek és a
munkaado6i egylittmiikodés kereteit, azonban az érdekegyeztetés intézményesitett
rendszerének kialakitasat kovetden az FRSZ ujabb problémakkal talalta magat szemben.

A tulfeszitett jogalkotasi folyamatnak koszonhetden a tagsag szamara igen fontos
kérdésekben napokon, ordkon beliil kellett allast foglalni. A szakszervezet nem minden
esetben rendelkezett megfeleld szakértdi hattérrel, az id6 rovidsége miatt nincs mindig
lehetdség a javaslatok szélesebb korben torténd megvitatasara. A belsd szakérték bevondsa
nem jart érdemi eredménnyel, a kollégak ugyanis még féltek attol, hogy a vezetéssel

szemben 4llo, vagy azt vitatd szakszervezeti allaspontot képviseljenek.

" Megjegyzés: A munka torvénykonyvérdl szo16 1992. évi XXII. torvény (Mt.), az 1992. évi XXIIL. torvény
a koztisztviselok jogallasarol (Kt.) és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.).
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A taglalt idészakban a szakszervezet tisztségviseldit egyre tobb vezetdi tamadas érte. Nagy
szamba fordultak eld burkolt, igy nem bizonyithaté vezetdi megnyilvanulasok, amelyek a
szakszervezet, a tisztségviselok tevékenységének akadalyozéasara, lejaratasara iranyultak.
Gyakoriva valtak a tisztségviselokkel szemben alkalmazott olyan személyzeti
intézkedések, amikor mds munkakorbe, beosztasba, szolgalati helyre, kedvezdtlen
szolgélati iddérendbe torténd athelyezéssel vagy fegyelmi eljarasok inditasdval
szakszervezeti tevékenységiikben akadédlyozni kivantdk. Ezekben az esetekben az
egyénnek a sziikséges védelmet a szakszervezet vezetése biztositotta.

A jogsegélyszolgalathoz fordult tagok sokasaga elengedhetetleniil sziikségessé tette a

szolgalat 1étszambdvitését.

IV/3. Szovetségi kapcsolatok

Hazai

Az FRDSZ KT idékozben nevet valtoztatott, Fegyveres és Rendészeti Dolgozék
Erdekvédelmi Szovetségére. A FRDESZ tevékenysége messze nem meritette ki az
egylttmitkddésben rejlo lehetdségeket.

A hazai szakszervezeti szOvetségek egyre ellenszenvesebben figyelték szovetségiink
tevékenységét, miutan az orszagos érdekegyezteté forumokon az FRDESZ képviseleti
jogot kovetelt maganak. A méar miikodd hat konfoderacié minden erejét bevetette annak
érdekében, hogy a megjelend hetedik szovetséget kizarjak az orszagos érdekegyeztetési
forumokbdl. Ez a magatartdas megnehezitette az FRSZ kapcsolatat a hazai

szakszervezetekkel, szovetségekkel. Szorosabb intézményi kapcsolat az Autoném

e revr

Az FRSZ a Magyar Renddr (most ZSARU) cimii hetilap szerkesztdségének kollektivajaval
kozosen létrehozta a Police Caritas Alapitvanyt. Legfontosabb céljanak a szolgalat

teljesitése kozben hosi halalt halt kollégak csaladtagjainak tdmogatasat tekintette.

Nemzetkozi
1991 tavaszan az FRSZ teljes jogl tagjavad valt a Renddrszakszervezetek Europai

Tanacsanak (CESP). Még ebben az évben a szakszervezet szolidaritdsat fejezte ki a

crer
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koveteléseivel. Az FRSZ tevékenysége rairanyitotta a szovetség figyelmét a Kozép- és
Kelet europaban alakult demokracidk renddrségeinek sajatos problémaira.

Kapcsolatfelvételre keriilt sor az AFL-CIO (USA szakszervezeti szovetség, 15 millios
tagsaggal) szovetséggel. Kérésre megkiildték az altaluk legjobbnak mindsitett kollektiv

szerzOdések szovegeit, amelyet a renddrszakszervezetek kotottek a helyi hatésagokkal.

Az FRSZ I1II. kongresszusa 1992. oktober 3031-e kozotti idében Sidfokon kertilt
megrendezésre. A kiildottek ujravalasztjdk Rekvényi Laszlot fotitkarként és Kirschner
Bélat elnokként. A kiildottek az alapszabalyt tobb pontjaban modositjak, azonban az FRSZ
szervezeti felépitésében, miikodésének elméleti alapjdban nem tortént valtozas. A hatfos
Orszagos Vezetéségbe (0j neve: Ugyvivé Testiilet) az alabbi személyeket valasztjak: Kiss
Sandor, Juhasz Istvan, Dr. Béli Laszl6, Balazs Laszlo, Pintér Lajos és Fabian Agota.
A kongresszus elfogadja az FRSZ 1j programjat.

1992 végére a harmadik kongresszusra az FRSZ hivatalosan regisztralt taglétszama:

2. 401 fo.

V. Az FRSZ harmadik és negvedik kongresszusa kozott végzett érdekvédelmi

tevékenysége (1992. oktober 31-tdl 1994. november 24-ig terjedd idOszak)

V/1. Szervezeti élet kérdései

Az Ugyvivé Testiilet tagjai koziil négyen a szolgalati feladataik alol mentesitve, teljes
munkaiddben végzik a szakszervezeti tevékenységet. Az egymads kozotti munkamegosztas
a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat alapjan torténik. Létrejott a teriileti instruktori
rendszer, amely lehetové tette a kelet-, illetve nyugat-magyarorszagi, valamint a budapesti
regionalis iroddk létrehozdsat. Ennek f6 célja a szervezetépités €s a tagszervezetek napi
tevékenységének segitése. A fliggetlenitéseknek koszonhetden a 1étszam egy év alatt (1993
végére) 1. 241 fovel, 3. 642 fore emelkedett.

A KKI létszama tovabbi 1 fovel béviilt Fabian Agota ligyvivévé valasztasat kovetden az
iroda 1j vezetdje Sugar Sandorné lett. Uj szervezeti egységként megjelenik a Jogi
Képviseleti Szolgalat, amely a Kozponti Jogsegélyszolgalat részévé valt. Osszesen 8

jogész eseti megbizas alapjan, regionalis illetékességgel latja el feladatait.
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A korabbi idészak gyakorlatdnak megfelelden sikertiilt tovabbfejleszteni a sajtoval kialakult
jO kapcsolatot. 1993-ban vandorkupét alapitottak a labdartigas kedveldinek. Az orszagos
labdarugotorndn résztvevd csapatok szama alapjan a beliigyi tornak legnagyobbikava nétte
ki magat az FRSZ Kispalyas Labdarugé tornaja.

Az elmult iddszakban két alkalommal keriilt sor a szakszervezeti tisztségviselok
oktatdsara, képzésére. Az oktatdsok tapasztalatai, a résztvevok véleményei azt igazoltik,
hogy a képzéseket folyamatossa kell tenni, legalabb 2 évenként meg kell szervezni.
1994-ben az FRSZ elndke, fotitkdra és ligyvivdi alapitd tagjai voltak az Elsé Rendéri
Kiegészitdo Nyugdijpénztarnak, amely beliigyi nyugdijpénztar.

V72. Erdekképviselet, kollektiv és egyéni érdekvédelem

A harmadik kongresszust kovetéen az FRSZ folyamatosan részt vett a haromszinti —
orszagos, tarca ¢és helyi — érdekegyeztetésben.

o Orszagos szinten az Orszagos Erdekegyezteté Tanics munkdjahoz tovabbra is az
Autondm Szakszervezetek Szovetsége utjan kapcsolodik. A kolesonds tajékoztatas mellett
mdd nyilt a kormany tagjaival és a koztarsasagi elnok urral vald személyes eszmecsere
lebonyolitasara.

A Koltségvetési Intézmények Erdekegyezteté Tanicsa munkajiban az FRDESZ-t6l
kapott felhatalmazas alapjan a Szovetség képviselSjeként az FRSZ vett részt. A KIET
munkavallaloi oldalan helyet foglalé érdekképviseleti szervezetek korében sikertilt
elfogadtatni, szolidaritasukkal tamogatottd tenni a fegyveres és rendészeti szerveknél
foglalkoztatott munkavallalok specidlis érdekeit.

Az elmult évtizedekben a fegyveres testiiletek vezetéi kényesen iigyeltek arra, hogy a
felszinre keriilt belsd problémak a lehetd legkisebb nyilvanossagot kapjanak. Beliigyként
kezelve, igyekeztek az érdeksérelmekre helyben megoldast taldlni. Valdjaban ezeken az
orszagos forumokon szembesiiltek el0szor a szakszervezeti szovetségek képviseldi a
hivatasos allomany élet- ¢s munkakoriilményeik koriil kialakult anomalidkkal.

A KIET targyalasainak eredményeként sikeriilt a kormannyal gy moédosittatni az 1994,
évi potkoltségvetés tervezetét, hogy a 13. havi illetmények kifizetésére rovidebb hataridoét
vallaltak. A kormdny garanciat vallalt arra, hogy az 0j szolgalati térvény tervezetét addig

nem terjeszti az Orszaggyiilés elé, amig azt a KIET meg nem vitatta.
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Az FRSZ kozvetlen hatast gyakorolt a torvényhozas résztvevOire azaltal, hogy
javaslataikkal, gondjaikkal az Orszaggytilés szakbizottsagait kozvetleniil keresték meg. Két

¢év alatt négy interpellacié hangzott el a rendérok bérezésének problémai okén.

oTarca szinten a Beliigyi Erdekegyezteté Tandcs rendszeresen iilésezett. Az eltelt
idészakban 17 alkalommal 46 téma keriilt megvitatasra. A férum zavartalan mitkddése,
gyakorlata azonban tobb tekintetben is véltoztatasra szorult, amelyekre az FRSZ javaslatot

terjesztett a beliigyminiszter Ur elé.

o Helyi szinten a Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs munkajaban jelentds, pozitiv irdnyu
valtozas kovetkezett be. A RET munkajat jol segitik az eldzetes egyeztetések, amelyek a
dontés eldkészitését szolgaltdk. A megvitatott témak kozil egy esetben sziiletett a
szakszervezet altal képviselt allasponttal ellentétes vezetdi dontés. (Ez az 1994. évi
bérfejlesztés elveire vonatkozott.)

A helyi érdekegyeztetd forumok miikodése erdsen eltérd hatékonysdgi. A munkaltatd
egylittmiikddési készségét meghatdrozd modon ,,befolydsolja”, hogy a tagszervezetek
vezetdi milyen mértékben ragaszkodnak jogaik biztositasahoz.

A jogsegélyszolgalat lehetdségeit messze meghaladva végezte munkdjat és latta el a
képviseletet mind az egyéni, mind pedig a kollektiv jogvitdkban.

A tandcsadasok ¢és az eredményes képviseletek szama jelentdsen nétt a fegyelmi és a
csaladjogi ligyekben. A jogaszok eredményes fellépése megakadalyozta torvénysértd
hatarozatok meghozatalat. Sikeriilt elérni, hogy a fegyelemsértések stlyaval aranyban allo
elmarasztalasok sziilessenek.

Az FRSZ teljes tagsagat érintden két pert inditott: a munkakozi szilinet biztositdsdnak
késedelmes bevezetése és a biiniigyi tilmunkadtalany 6sszegének jogellenes megallapitasa
miatt. (A IV. kongresszus idOpontjaig a birosagok indokolatlanul lassu itélkezési
gyakorlata miatt egyik ligyben sem sziiletett itélet.)

Az érintett szakszervezetek, igy az FRSZ véleményének kikérése nélkiil 1993
decemberében az orszaggyllés modositotta az alkotmanyt. A renddrség hivatasos
allomanyaban szolgalatot teljesitok szamdara megtiltottak, hogy politikai tevékenységet
folytassanak ¢és politikai partnak tagjai legyenek. Az FRSZ allaspontja szerint a teljes korii
tilalom indokolatlanul sérti a véleménynyilvanitas szabadsagéhoz és a gytilekezéshez vald

alapjogokat, tovabba ellentétben all a Magyarorszag altal is ratifikalt Emberi Jogok
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Eurdopai Egyezménye 10 és 11. cikkelyével. Miutan a hazai jogorvoslati férumok altal
biztositott lehetdségeket a szakszervezet kimeritette az akkori fotitkar, Rekvényi Laszlo
1994. aprilis 20-an egyéni kérelemmel fordult az Emberi Jogok Eurdpai Bizottsagahoz.
Az FRSZ tobbszori inditvanya ellenére a magyar hatésagok nem kivantak jogszabalyi

szintli értelmezését adni a politikai tevékenység tartalmanak.

A szakszervezet tevékenyen vesz részt a szolgdlati torvény megalkotdsat szolgald
egyeztetési folyamatban, az egységes munkajogi megitélés, az egységes szakmai
elémeneteli- és bérezési rendszer 1étrehozasa érdekében.

Az FRSZ szolgalati térvény hianyaban is elérte:

e aszolgalati viszonyban allok évi 10 nap rendkiviili szabadsagban részesiiljenek;

e 1992, ota szabadsaguk idejére atlagkereset illesse meg oket;

e akormanyzati tartalék terhére két alkalommal keriilt sor bérkorrekciora;

o megallapodés alapjan felemelésre keriilt a tiszthelyettesi minimal-beosztasi illetmény
illetve bevezetésre keriilt a tiszti minimal-beosztasi illetmény;

e megallapodas értelmében a renddrség egésze tekintetében elkiilonitésre keriilt a
hivatasos allomany részére a nyelvpotlék dsszege;

e két alkalommal részt vettek a kollektiv szerzddések kimunkaldasaban. Ennek soran a
Kjt.-bol kovetkezd jarandosagokon tul sikeriilt megdrizni a ruhazati illetmény nettd
értékét, novelni a kozalkalmazotti minimalbér 6sszegét;

e a jovOben biztositott, hogy harom hénapnél hosszabb idére a szolgélati viszonyban
allok csak beleegyezésiikkel vezényelhetdk;

e minden esetben eredményre vezetett kozremiikodésiik, amikor teljesitett tulordk,
potlékok, atlagilletmények kifizetésével elmaraddsban volt a munkaltato;

e minden esetben egy alkalommal nyertes jogvita Gtjdn biztositani tudtdk az FRSZ

tisztségviseldi szdmara az ket megilletd fokozott munkajogi védelmet.
Az FRSZ fenndllasanak o0todik évében elfogadasra keriilt a jogallamisag

kovetelményeinek, az eurdpai normdknak megfeleld 1994. évi XXXIV. torvény a

rendorségrol.
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V/3. Szovetségi kapcsolatok

Hazai

Az eltelt 1d6szak kedvezdtlen tapasztalatai alapjan az FRSZ felbontotta az Autoném
Szakszervezetek Szovetségével az egyiittmiikodését. Egyrészt, mert attételesen nem
lehetett hatékony érdekképviseletet ellatni, masrészt pedig, mert alapvetd érdekellentét
huzodik a koltségvetési szféra €s a profitorientalt munkavallaldinak érdekei kozott.
Mindenképpen sajat érdekeltségli, erds szovetség létrehozasa hozhatta csak meg a kivant
eredményt, amely megvaldsitasara az FRDESZ kibévitése latszott egyediili megoldasnak.
1994-ben a szdvetség két szakszervezettel egésziilt ki, a Biintetés-végrehajtasi Dolgozok
Orszagos Szakszervezetével és a Katonak Erdekvédelmi Szovetségével. Ezzel az FRDESZ
négy tarcat olel fel ( BM, IM, PM, HM ), megteremtve a lehetdségét egy tarcakozi
érdekegyezteté forum létrehozasanak.

A szovetség boviilésével az FRSZ tovabb erdsitette a KIET-ben valé targyalasi poziciit,
tovabba mint — négy tarca, kdzel 200 .000 specialis helyzetben 1évé munkavallalojat
képvisel6 — 6nalld konfoderdcié az Orszigos Erdekegyezteté Tandcs munkajanak

részeséve valt.

Nemzetkozi

A Rendoérszakszervezetek Europai Tanacsanak (CESP) tagjaként az FRSZ a szovetség
munkdjdban meghatarozd szerepet jatszik. Nemzetkozi sulyat jelzi, hogy a CESP IIL
kongresszusan a szovetség négyfos vezetd testiiletének egyik tagjat az FRSZ-bdl
valasztottak meg, valamint az is, hogy a III. kongresszus megrendezésére az FRSZ-t kérték
fel. (1996 tavasza Budapest) A II. kongresszuson elfogadasra keriilt az Eurépai Rendori

Charta.”

Az FRSZ IV. kongresszusa 1994. november 2426-a kozotti idoben Sidfokon kertilt
megrendezésre. Rekvényi Laszlo lemondasat kovetéen a kiildottek Fabian Agotat

valasztottak meg fotitkarnak, mig Kirschner Bélat ujravalasztjak elnoki tisztségében

' Az Eur6pai Rendéri Charta mellékelve.
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Az alapszabaly tobb pontjat médositjak, majd elfogadésra keriilt az FRSZ 1j programja. A
hatfés Ugyvivé Testiiletbe az alabbi személyeket valasztjak: Kiss Sandor, Dr. Béli
Laszlo, Balazs Laszlo, Pintér Lajos, Illés Béla ¢s Ruskal Vendel.

1994 végére a negyedik kongresszusra az FRSZ hivatalosan regisztralt taglétszama:

4. 087 fo.

VI. Az FRSZ negvedik és otodik Kkongresszusa kozott végszett érdekvédelmi

tevékenysége (1994. november 26-t6l 1998. december 3-ig terjedd iddszak)

VI/1. Szervezeti élet kérdései

Az tjonnan elfogadott alapszabaly az FRSZ korabbi szervezeti felépitésé¢hez képest nem
hozott valtozast. Az Ugyvivé Testiilet tovabbra is hat plusz egy fovel (6 ligyvivd és a
fotitkar) miikodott. A teriileti instruktori rendszer miikodtetése ellenére az elsd két évben
199596-ra szerény csokkenés kovetkezett be a taglétszamban ( 4. 087 f6rdl 4. 036, majd
3. 809 fore csokkent). Megallapithatd volt, hogy a magyar beliigyi €és rendérségi dolgozok
korében az europainal kisebb az egymas irdnti szolidaritds. Miutdn a szakszervezet altal
elért eredmények mindenkit érintettek, a szervezet fejlodésének gatjava valt az tgynevezett
,,potyautas-szindroma”.*® A reprezentativitas meg6rzése érdekében elengedhetetlenné valt
a taglétszam ndvelése.

A mennyiségében erdésen megndvekedett szokasos irodai munkafeladatok ellatasa mellett a
KKI munkatirsai az FRSZ-en beliili informacidcsere legfébb szervezdivé valtak. A
jogsegélyszolgalat 3 jogasszal dolgozik. A Jogi Képviseleti Szolgalat orszagos halozatba
szervezve a renddrségen foglalkoztatott FRSZ-tagsaggal rendelkezd jogaszokbdl all,
melynek létszdma 3 és 11 fo kozott valtozik. Kialakult a maganiigyvédeknek az az
orszagos halozata, akik a tagokat a szolgdlat ellatasaval Osszefiiggésben indult
biintetdeljarasokban képviselik. Tovabbra sincs meg az a pénziigyi, technikai és
személyzeti lehet6ség, hogy az FRSZ tjsagja, a FRASZ ismételten kiaddsra keriiljon.

Ennek ellenstlyozésara a ZSARU renddrségi magazinban heti egyoldalas fizetett hirdetés

2 Az FRSZ vezetése ,,Potyautas-szindroméanak” nevezte el azt a jelenséget, amikor az elért eredményeket a
tagsagon kiviili munkavallalok is élvezték. Nem 1éptek be az FRSZ-be, annak elveivel, munkamodszereivel
nem értettek egyet, ellenben a kiharcolt tobbletjuttatdsokat 6k is élvezték.
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kozreadasaval kisérlik meg a tagsag tdjékoztatasat. Az informacios-rendszer kiegészitésére
indul tjara a VEREB-FUTAR.?' A széleskorii tajékoztatas érdekében 1998 elejétdl az
FRSZ megjelent az Internet vilaghalon sajat honlappal, valamint megjelenik a rendérségen
beliil mikods Intranet-halon.? A szakszervezet évrél-évre 50-60 csapat részvételével
sikeresen rendezi meg az orszagos FRSZ Kispalyas Labdarigoé Tornat. Az Orszagos
Vilasztmany dontése nyoméan 1996-t6l onkoltségi aron lakdkocsikban balatoni tidiilési
lehetdséget biztositanak a tagsagnak, Balatonszabadi-s6st6 BM Kempingben.

A szakszervezetek esélyegyenldségérdl, valamint a szakszervezeti vagyon megosztasarol
sz016 torvények kapcsan az FRSZ bejelentette igényét a volt SZOT vagyonbol red eso
vagyonrészekre vonatkozoan. A vagyon megszerzésére ¢s a mukodtetésével kapcsolatos
tennivalok elvégzésére 1997-t61 6ndllo vagyonigazgatd megbizasa valt sziikségessé
Rekvényi Laszlo személyében. A szakszervezetre esO tulajdoni héanyad, tobbszori

novelését kdvetden 2,71%, amely becsiilt 6sszege tiz- €s huszmillio forint kdzott mozgott.

VI/2. Erdekképviselet, kollektiv és egyéni érdekvédelem

Az orszadgos érdekegyeztetési forumok kormanyvaltdsonként folyamatosan véltoztak,
megujultak. Az FRSZ kereste azokat a szakszervezeti egyiittmikodéseket, amelyekkel az
altala képviselt tagsag érdekeit orszdgos forumokon a leghatékonyabban tudta
megjeleniteni, képviselni.

Az Erdekegyezteté Tandcs (ET) és a Koltségvetési Intézmények Erdekegyezteté
Tanacsa (KIET) munkajaban az Ertelmiségi Szakszervezetek Tomoriilésével (ESZT)
kotott egylittmiikodése révén tudott az FRSZ részt venni.

A Beliigyi Erdekegyezteté Tanacs (BET) évente 5-6 alkalommal tirgyalta a tarca
valamennyi munkavallalojat érintd tgyeket. A résztvevd kilenc szakszervezet
egyiittmiikddése a szolidaritas-, €s a kiillonvélemény szabadsaga elve szerint valosult meg.
A Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs munkajaban az FRSZ a Beliigyi Dolgozok
Szakszervezetével kdzosen vesz részt. Markans kiilonvélemény — két alkalommal is — az
éves koltségvetések és a rendérségi alkalmazottak (beosztottak és vezetdk) illetményeire

vonatkoz6 kovetelések megfogalmazasdban alakult ki. A rendOrség egésze szintjén a

21 A TV. kongresszus az FRSZ jelképeként elfogadta a bokszkesztyiit viseld veréb figurat, amely alapjan a
Veréb-futar egy-egy témat feloleld belsd tajékoztatoként jelenik meg, amelyet belsé futarszolgalaton
keresztiil terjesztenek.

2 Megjegyzés: internetcim: www.frsz.hu, intranetcim: http://10.9.32.28.
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munkaltatd biztositja a szakszervezeti jogok érvényesiilésének lehetdségét. A
szakszervezeteknek tobbéves kovetelése valt valora a renddrségen, amikor 1998-ban a

hivatasos allomanyuak részére a vezetés megkotdtte az egységes élet- €s balesetbiztositast.

Hosszas egyeztetéseket, szakértdi véleményezéseket kovetden az érdekképviseleti munka
legértékesebb eredménye lett, hogy 1996. szeptember 1-jén hatalyba Iépett az 1996. évi
XLIII. torvény (Hszt.). A fegyveres szervek hivatdsos allomédnyu tagjainak szolgalati
viszonyardl, amely meghatirozza e sajatos foglalkoztatisi viszony tartalmat. Legfobb
erénye, hogy a szolgalati viszonnyal 0sszefliggd valamennyi igyben megnyitja a birdsagi
jogorvoslat lehetdségét. Elsé olyan jogszabaly, amely a fegyveres €s rendvédelmi szervek
dolgozoinak a szakszervezet alapitdsdhoz, miikodtetéséhez, az érdekvédelmi munka
folytatasdhoz fiiz6d6 jogait tdrvényi szinten szabalyozza.

Az FRSZ jogsegélyszolgdlatinak munkaterheit novelte a Hszt. alkalmazasa soran
felmeriil6 jogvitdk sokasaga. Egy-egy konkrét {igy kapcsan jogszabaly-értelmezési vitak
eldontéséért sorozatban a birdsdghoz kellett fordulniuk. A jogértelmezési vitdk ¢és
munkaltatéi mulasztdsok miatt tobb peres ligy indult, igymint fotiszti besoroldsok, a
munkasziineti napon végzett rendes munka dijazdsa, a hivatdsos allomany nd tagjat
gyermeke egyéves koraig megilletd sziilési szabadsag (szoptatdos anyak pere), a
helyettesitési dij kifizetésének szabdlyai, a tilmunka elrendelése és ellentételezésének
rendje, a tiszthelyettesi allomany besorolasa, kiilonbozé potlékok besorolasa (pld. ligyeleti,
gépjarmiivezetdi, tlzszerész potlék), jubileumi jutalom kifizetése. Ezek korében négy
esetben jogerdsen, egy esetben els6 fokon az FRSZ jogértelmezését fogadta el a birdsag.

A perek nyoman keletkezett kifizetések (elmaradt juttatisok, azok kamatai, kartéritések)
minden esetben az allami koltségvetést terhelték. Az FRSZ kezdeményezte, hogy a
bizonyithatoan vétkes dontéshozok esetében legyen kartéritési kotelezettség. Allaspontjuk
szerint az anyagi kockazat atharitdsa jelentésen javitand a dontéshozok jogkovetési

igényességét és hajlandosagat.

Az FRSZ harom alkalommal is ombudsmani vizsgalatot kezdeményezett. Az
Allampolgari Jogok Orszaggyiilési Biztosa 4altal — a rend6rok élet-  és
munkakoriilményeivel kapcsolatos alkotméanyos jogok érvényesiilése targyaban végzett
vizsgélatot lezard jelentés hat alkotméanyos alapjog kisebb-nagyobb mértékli sérelmét

allapitotta meg. Ezek: az egészséges kornyezethez vald jog, az élethez és testi épséghez
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valo jog, az egyenlé munkaért egyenld bérhez vald jog, a pihenéshez vald jog, az
érdekvédelemhez vald jog és a legmagasabb szintii testi-, €s lelki egészséghez vald jog. A
jogsérelmek felszamoldsa érdekében az ombudsman ajanlasokat fogalmazott meg,
amelyeket kovetden a rendorok helyzete érdemben tovabbra sem valtozott.

A szakszervezet c€lul tlizte ki a munkavédelemrdl szolo torvény betartatasat. Az abban
foglaltak eléréséhez a renddrség koltségvetésébdl mintegy 20 milliard forint hidnyzott.

A jogsegélyszolgalatnak rendkiviil sok munkét adtak a fegyelmi és kartéritési ligyek.
Novekedtek a fegyelmi tigyek szamai, amelyeket tovabb tetézett a fegyelmi eljarasok soran
a munkaltato képviseldinek bizonytalansaga, az eljarasi szabalyok gyakori megsértése.

A Belligyminisztériumban ¢és a renddrségen a vizsgalt idészakban minden évben nagyobb
atszervezés eldkészitésére iranyuld egyeztetési folyamatban vett részt az FRSZ. Minden

esetben az atszervezés ala es6 tagsag képviseletét biztositottak.

Rekvényi Laszlo fotitkar egyéni kérelme ligyében az Emberi Jogok Europai Bizottsaga
tobb mint négy év elteltével, 1998. jilius 9-én hatarozatot fogadott el.

Megallapitotta, hogy a 10. cikkelyben foglaltak sériiltek, hogy a renddrok politikai
tevékenységtél valo eltiltasa ,beavatkozasnak” mindsiil. Sériil a renddr joga, ha a
jogszabaly ez esetben az Alkotmany nem kelld pontossaggal fogalmaz, a tilalom
talsagosan tag, ennél fogva 6nkényes értelmezésre adhat lehetdséget. Igy a korlatozas nem
indokolt. A 11. cikkellyel kapcsolatban a bizottsag megallapitotta, hogy a tilté rendelkezés
beavatkozas ugyan, de nem mindsiil Onkényesnek, igy nem tortént jogsértés. A 14.

cikkelyben foglaltak nem szenvedtek sérelmet.

Négy év alatt a bérkdvetelés nyomatékositasa érdekében 3 alkalommal élt a szakszervezet
a nyomadsgyakorlas sulyos eszkozének, a demonstracié megrendezésének kilatasba
helyezésével. Az Orszagos Valasztmany mindharom esetben — értékelve a pillanatnyi
tarsadalmi, politikai helyzetet, mérlegelve az Osszes rendelkezésre 4ll6 informaciot és a
kapott megegyezési ajanlatokat — visszavonta a demonstraci6 megrendezésére hozott

dontését.

V1/3. Szovetségi kapcsolatok

Hazai
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Az FRSZ egyiittmilkodési tagsagot létesitett az Krtelmiségi Szakszervezetek
Toémoriilésével (ESZT), amely alapjan megnyilt a lehetésége annak, hogy az orszagos
érdekegyeztetd forumokon a tagsaga érdekképviseletét ellathassa.

Sikerrel kezdeményezik, hogy az FRDESZ tanacskozasi jogn képviseleti lehetéséget
kapjon a Koztisztviselok Erdekegyezteté Forumaban (KEF).

A Hszt. lehetdséget teremtett a hivatasos szolgalati viszonyban allok szakszervezetei és a
kormany kozotti egyeztetés céljara a Tarcakozi Erdekegyeztetsé Forum (TEF)
mikddtetésére. Az 199798-ban megsziiletett alapdokumentumok alédirasara a lekdszond
kormannyal mar nem keriilt sor. Magyarorszdg 1j miniszterelnoke 1998 juliusa ota
véalaszra sem méltatta a tiz érintett érdekképviseletnek a TEF létrehozasara vonatkozo

inditvanyat.

Nemzetkozi kapcsolatok

A CESP III. kongresszusat 1996. marcius 1922-e¢ kozott az FRSZ szervezésében
Budapesten tartotta meg. Jelmondata ,, A Mi jogaink A Ti biztonsagotok!” cimen. A
rendezvény irant igen komoly érdeklédést mutattak a hazai médidk is. Komoly
elismerésnek szamit, hogy 1998. februar 11-én az Eurdpa Tanacs nem kormanyzati
szervezeteinek (ONG) Osszekoté Bizottsagaba hat évre, megfigyeldként felvették a CESP-
t. e status kozdsségek érdekében torténd felszolalasra jogosit fel. Ezzel elsdként nyerte el a

renddrségek eurodpai szintli képviseletének lehetdségét.

Az FRSZ V. kongresszusa 1998. december 35-e kozotti idoben Dobogdkén kertil
megrendezésre. A kiildottek Fabian Agotat ujra fotitkarnak valasztjak, mig a lemondott
Kirschner Béla helyére Rekvényi Laszlot valasztidk az FRSZ elndkének.” Az
alapszabaly ismételten modositasra keriilt.

A kiildottek elfogadjak, hogy a Fiiggetlen Renddrszakszervezet neve a kongresszust

kovetden Fiiggetlen Rendor Szakszervezet.>*

» Megjegyzés: a kilenc évig tarsadalmi tisztségben elnokld Kirschner Bélat kovetd uj elndk, Rekvényi
Laszl6 fiiggetlenitettként 1atta el feladatat.

** Megjegyzés: a névvaltozasra egyrészt nyelvtani okokbol, masrészt a rendéri dominancia ellenstilyozasara
keriilt sor. Az FRSZ-hez csatlakozd renddrségen kiviil foglalkoztatott tagok véleménye szerint, az FRSZ
nevében nem jelenik meg, nem tiikrozddik kelloképpen az 6 jelenlétiik. A renddérszakszervezet kifejezés a
koztudatban mar a Fiiggetlen Rendér Szakszervezetet jelentette, ezért tartottak fontosnak ennek az
alapszabalyban val6 kiilon megjelenitését.
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A hatékonyabb munka érdekében az Ugyvivé Testiiletet 10 fore bovitik. Ugyvivének
valasztjak Balazs Laszlot, Dr. Béli Laszlot, Dr. Czipa Mihalyt, David Tibort, Gombos
Jozsefet, Kiss Zsoltot, Kovacs Laszlot, Lukacs Attilat, Pintér Lajost és Dr. Tepliczky
Miklésnét. Elfogadasra keriilt az FRSZ 0j négy évre sz616 programja.

1998 végére az 6todik kongresszusra az FRSZ hivatalosan regisztralt taglétszama: S. 466
f6.

VII. Az FRSZ otodik és a hatodik kongresszusa kozott végzett érdekvédelmi

tevékenysége (1998. december 05-t61 2002. december 13-ig terjedd iddszak)

VII/1. Szervezeti élet kérdései

A tagnovelés, a tisztségviselokre haruld feladatok egyenletes eloszlasa érdekében az uj
alapszabaly alapjan az Ugyvivé Testiilet 6 forél 10 fore boviilt. Bar a filiggetlenitett
tisztségviselok szama nem valtozott, a bdvités elsé éve mégis eredménnyel jart. A
taglétszam 1999 végére 1. 453 fovel, 6. 919 fore nétt. Az ligyvivok kozott felosztasra
keriiltek a megyei (intézményi) szervezetek, igy atlagosan 2-3 megyének a képviselete
jutott egy iigyvivore. A KKI 1étszama ismételten boviilt, 6sszesen négy f6 végzi az irodara
harulé feladatokat. Ugyancsak bdvitve lett a jogsegélyszolgalat, ahol 1999 végére 4 6
féallasban, 1 6 részmunkaidOben latta el a tagsag képviseletét. Sajnos a Jogi Képviseleti
Szolgalatban foglalkoztatott renddrségi alkalmazasban all6 jogészok szdma évrél-évre
csokkent. Egyre nehezebbé valt olyan jogvégzett tagot taldlni, aki a szakmai karrierjét
felaldozva felvallalja, hogy sajat vezetdivel szembe kertiiljon akar az FRSZ, akar a megbizo
tagok érdekeinek képviseletekor. E hianyt kivaltva az FRSZ kozponti koltségvetésébdl
évente millids nagysagrendben koltott (kolt) tagjai védelmére maganiigyvédek dijazasara.
1999. marciusatol napjainkig folyamatosan, €vi 10-10 szammal 0jra kiadasra keril az
FRSZ lapja, a FR4SZ.*

Evek o6ta nagy sikerrel keriil megrendezésre az FRSZ Kispalyas Labdarigé torna. Az
FRSZ kezdeményezésére 1étrehozzak a BM Szuperkupat, amelyen a BM-bajnoksag, az

FRSZ-torna és az IPA-torna els6 helyezett kispalyas labdarugd csapatai vesznek részt.

2 Megjegyzés: a FRASZ jelenlegi fészerkesztdje Dr. Illés Gydrgy.
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A tagsag sz€leskorii tajékoztatasa érdekében tovabb bovitik a Veréb-futar, az internet és az
intranet informdacios rendszereket.

A szakszervezeten beliil a specialis érdekképviseletek megjelenitése érdekében 2000.
tavaszan megalakul a Tanintézeti-és Oktatasi Tagozat, 2000 nyaran a Vezet6i Tagozat,
majd 2001 decemberében a Nyugdijas Tagozat.

Az FRSZ 1999. december 3-4n {linnepelte megalakuldsdnak 10. évforduldjat. A
megemlékezés zaroszavaban megallapitast nyert, hogy a Fliggetlen Renddr Szakszervezet
intézménny¢ valt a Beliigyminisztérium, a renddrség szervezeti egységében.

Mar nem lehet az allomany tobbségét érintd kérdésekben a szakszervezettel torténd

egyeztetés nélkiil intézkedést hatalyba helyezni.

A kongresszusi id0szak félidejében a fotitkar és hét ligyvivé lemondott tisztségérdl, arra
valoé hivatkozassal, hogy az eltelt idoszakban kozottik és az FRSZ elndke kozotti
munkakapcsolat olyan mértékben megromlott, hogy az a szakszervezet egységét és
miikodoképességét veszélyezteti.

A kialakult helyzetre tekintettel az Orszagos Vialasztmany 2000 nyardn megsziinteti az

elnoki funkci6 fliggetlenitését, majd dont Rekvényi Laszlé visszahivasarol.

A 2000. november 23-in megtartando Kiildottértekezletig Fabian Agota iigyvive
fotitkarként dolgozott tovabb.

A kildottértekezleten Rekvényi Laszlo lemondott elnoki tisztségérdl. Ezt kovetden uj
tisztségviseld valasztisra keriilt sor, amely soran fotitkarként ujra Fabian Agotat,
elndknek Lukacs Attilat, mig iigyvivonek: Dr. Béli Laszlot, Dr. Tepliczky Miklost, Dr.
Czipa Mihalyt, Balazs Laszlot, Kovacs Laszlot, Gombos Jozsefet, Kiss Zsoltot, David
Tibort, Baranyi Rébertet és Pongo Gézat valasztjak.

Rekvényi Laszlo a kiildottértekezletet kovetden lemondott az FRSZ vagyonigazgatoi
tisztségérdl, majd kilépett a szakszervezetbdl. Vagyonigazgatoi tevékenységével
Osszefliggd megallapodas keretében, tobbmillios kdvetelésével kapcsolatban polgéri peres

eljarast inditott az FRSZ-szel szemben, amely per a mai napig is tart.

Az FRSZ VI. kongresszusanak szervezési idészakéaban, tiirelemmel viselt betegsége
kovetkeztében 2002. augusztus 21-én varatlanul elhunyt FaAbian Agota. Haldlat mély

megrendiiléssel fogadta a tagsadg, a beliigyi vezetés, a hazai-nemzetkozi szakszervezeti
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mozgalom prominens képvisel6i. Eletitja, munkassaga, a kozosségbe vetett hite ma is

példakeépiil szolgal a beliigyi szerveknél szolgalatot teljesitok szamara.

Agota halalat kovetéen az Orszagos Valasztmany a VI. Kongresszus tisztségviseld
valasztasaig Balazs Laszlo ligyvivot valasztja meg tligyvivo fotitkarra.

VII/2. Erdekképviselet, kollektiv és egyéni érdekvédelem

A szakszervezet V. kongresszusa utani id6szak nemcsak a szervezeti életben hozott negativ
valtozasokat, hanem az érdekképviseleti, érdekvédelmi munkéban is.

A jobboldali kormanyvaltds soran beigért, ) érdekegyeztetési rendszer helyett, a
polgarinak mondott kormany a kordbbi érdekegyeztetd forumokat szétzazta, a
fennmaradokat az eddigieknél ritkabban, illetve formalisan miikddtette.

A kormany a szakszervezetek véleményének rendszeres kifejezésre juttatasa elé egyre
nagyobb akadalyokat gorditett.

A kormanyzati ciklus utolso szakaszdban a kormany hosszu sziinet utan 2001. februéar 22-
én vératlanul 6sszehivta a Koltségvetési Intézmények Erdekegyezteté Tanacsat (KIET),
amelyen az FRDESZ elndke is részt vett. Az egyiittmiikddés eredményeként jelentds
mértékben sikeriilt javitani a bilintetés-végrehajtasi dolgozok bérhelyzetén.

A korméany és a SZEFESZT kozott 2001 tavaszin megkezdddtek a targyalisok a
kozszféra bérfelzarkoztatasarol. Az FRDESZ-t a két szakszervezet, arra hivatkozéssal,
hogy a kormény csak veliik hajland6 bérkérdésben targyalni, kizarta az egyeztetésekbol.
Szakértdi targyalasok kezdédtek a KIET reformjardl és az 1j kozalkalmazotti
érdekegyeztetd forum a Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tanacsa (KOMT)
létrehozasarél, amely 2001 3szén meg is alakult. Azonban az FRDESZ nem kapott helyet a
munkavallaloi oldalon. Még ebben az iddszakban ujja alakult a koztisztviselok
érdekegyeztets foruma a Koztisztviselok Erdekegyezteté Tanacsa (KET), amely
forumbol az FRDESZ-t szintén kizartak.

Ezt kovetden vették fel a kapcsolatot a KET munkavallaloi oldalan iilé szakszervezeti
szOvetségek képviselSivel, mely targyalasokon kideriilt, hogy az FRDESZ-t nem kivanjak
teljes jogkorrel a targyaldasztalhoz engedni.

Azzal, hogy a szovetséget kihagytak az tjjaalakult KET tanacskozasain résztvevd
munkavallaloi oldalbol, tovabba, hogy a kormany (a Hszt. hatalybalépésétdl, 1996

szeptemberétél 2002 novemberéig) nem mikodtette a Tarcakozi Erdekegyeztetd
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Forumot, kizartak a fegyveres és rendvédelmi szféra érdekképviseleti szerveit, és rajtuk
keresztiil mintegy nyolcvanezer hivatdsos jogviszonyban 4ll6 munkavallalét abbdl a
lehetdségbdl, hogy barmilyen moéddon beleszolhassanak az Oket leginkdbb érintd

kérdésekbe, illetményeik alakuldsaba, foglalkoztatasukat érintd torvények modositasaba.

Tarca szinten a BET, helyi szinten a RET tovabbra is miikodott. A targyaldsok
kimeneteleire egyre erdsebben ranyomta bélyegét a beliigyi szerveknek a koltségvetési
megszigoritasaikbol adodo ellehetetleniilt pénziigyi helyzete.

Nem a jogosultsag, hanem a koltségvetés korlatai hataroztadk meg, hogy a renddri allomany

megkapta-e torvényes jarandosagat vagy sem.

Az FRSZ eddigi fennéalldsa soran  bar a helyzet tobbszor is megérett ra , az
érdekérvényesités legradikalisabb eszkozét, a nyilt utcai demonstraciot legels6
alkalommal, ebben az id6szakban kellett igénybe vennie.

1998 végén a Beliigyminisztérium hattérintézményeinél jelentds 1étszdmcesokkentést
hajtottak végre. Bezartak a beliigyi 6vodéakat, bolcsédéket. Megkezdddtek a targyaldsok a
beliigyi udiil6k privatizalasarol. A kozalkalmazottak redlkeresete tovabb csokkent. Az
Szakszervezete januartdl harom masik szakszervezettel egyiittmiikodve kezdett akcidba,

amelyek egyike sem vezetett eredményre.

Ezt kovetden 1999. marcius 13-an az FRSZ életében mindmaig egyetlen a Biintetés-
végrehajtasi Dolgozok Orszagos Szakszervezeti Szovetségével és a Polgari Védelmi
Dolgozék Erdekvédelmi Szovetségével kozos szervezésben demonstraciot tartott a
Parlament el6tt.

A demonstracion kozel 2. 500-an vettek részt, amely soran a kormanyzat képviseldjének
peticio lett atnyujtva.*®

A renddr-demonstracioé a kozalkalmazottak sanyarti bérhelyzetén mit sem valtoztatott, a
tiltakozas nem valtott ki pozitiv eredményeket. Sajnalatos moédon az Europai Unidba vald
csatlakozés eldkészitési folyamatdban az FRSZ véleményét szinte kizarolag nemzetkozi

kapcsolatainak utjan lehetett ismertté tenni. A tarsadalom, a kézvélemény nem tartotta

6 A peticio mellékelve.
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irrealisnak a harom szakszervezet kovetelését. Mind az elokészités idoszakaban, mind a
demonstracio tartama alatt a kdzvélemény, a sajtdo szimpatidja érzékelhetd volt. Ha rovid
idészakra is, de a tarsadalom széles rétege szdmara ismertekké valtak a

Beliigyminisztériumban uralkod6 éallapotok.

Miutan egyértelmiivé valt, hogy sem a kormany, sem a beliigyi vezetés nem hajlando a
korabbi szakszervezet-ellenes politikdjan valtoztatni, az FRSZ stratégiat valtott. Az utcai
véleménynyilvanitas helyett, a kialakult helyzetrdl a kozvélemény tdjékoztatasara és az
altala képviselt tagsag jogos jarandosagainak peres uton torténd megszerzésére helyezte at
a hangsulyt.

A jogsegélyszolgalatnak koszonhetden 14 jogértelmezési vitabol 12-t a birdsdgon meg is
nyertek. Ennek koszonhetéen a kongresszusi ciklus ideje alatt kozel kétmilliard forint
elmaradt jarandésadgot tudtak visszaszerezni a rendéroknek, ami az eltérd statuson
foglalkoztatottaknak, a munkasziineti napon teljesitett szolgalat ellentételezésére (tavolléti

dijra), a visszavont pétlékokra és tulordkra nem fizettek ki.

Az FRSZ vezeto testiiletei, élve a véleménynyilvanitas korlatozas nélkiili szabadsagaval,
1999 végén tajékoztatjdk a kozvéleményt és a politikai kozélet szerepldit, miszerint a
magyar rendérség hosszabb ideje egyre mélyiilé anyagi, strukturalis, vezetési és moralis
valsagban van. A kedvezdtlen folyamatok megallitasa érdekében a szakszervezet javasolta,
hogy az Eurépai Unid6 el6irdsaival, az eurdpai jogrenddel és joggyakorlattal a magyar
renddrség jelenét meghatarozo koriilményeit vesse 6ssze, vizsgaljak feliil, és erdsitsék meg
a renddrség politikai befolydstdl mentes miikodésének feltételeit, garancidit. A
torvényhozasnak el kell dontenie, hogy hazanknak hatékony, mitkdddképes, a polgari

értékeket nem csak oltalmazo, de azokat polgarként megélé rendérségre van-e sziiksége.

A renddrok anyagi helyzetét tovabb rontotta a Belligyminiszter azon dontése, miszerint az
ujonnan bevezetésre keriild szolgalati egyenruha koltségeinek egy részét az allomannyal
fizettetik ki. Hosszas szakértdi egyeztetéseket kovetden a szakszervezetek elérték, hogy az
elvonasra szant Osszegek egy részét csokkentsék. Azonban a rendszeresitésre keriild 1j

egyenruha teljes koltségeinek munkaltatd altali megfizetését nem tudtak kiharcolni.

31



A kormanynak eltokélt szandékaban allt egy egységes kozszolgalati torvény kialakitasa.
Az FRSZ megalakulasatol kezdédéen minden rendelkezésre allo eszkozt felhasznalt annak
érdekében, hogy a rend6rok foglalkoztatasara vonatkozo jogszabalyok modosuljanak ugy,
hogy ne a katonai, hanem a koztisztviseldi rendszerhez kozeledjen. Az e korben
foglalkoztatottak ne mindsiiljenek katonanak, ne lehessenek katonai bilincselekmények
alanyai. Ezen kovetelés megvaldsuldsanak esélyei az egységes koztisztviseldi torvény
megalkotasi szandékaval megndttek. Sajnalatos modon pénzhianyra hivatkozassal a

kormany napirendi pontjardl lekeriilt a torvény megalkotasa.

Az egységes kozszolgalati torvény elvetését kovetden az unids jogharmonizaciora
hivatkozva 2001 elején felgyorsult a szolgalati torvény és a kozszolgalati torvény egyes
fejezeteinek a modositasa. A Hszt. 0j fejezeteként 2001. julius 1-jét6] hatalyba 1épett a
vagyonnyilatkozat tétel, a teljesitmény-értékelés, a vezetdi beosztasba torténd kinevezés
indokolas nélkiili visszavonasa, az alanyi jogon jar6é nyelvpoétlék, a kdzponti tiszti kar
felallitasa, a mindenkori ruhapénz %-os meghatdrozasa, valamint a besorolasi osztalyok
szorzdszamainak, mintegy 60%-kal torténd novelése.

Az illetményemelés két részletben valdsult meg. Az 01j szorzoszamokra vald beallas elsé
iiteme 70 % volt, majd 2002. januar 1-jét6l megvaldsult a 100%-o0s beallas.

A béremelés jelentdsen hozzdjarult a hivatasos allomany bérpozicidinak a noveléséhez, bar

e jelentds emelés sem poétolta az elmult idészakban tortént elvondsokat.

2002-ben a kormanyvaltast kovetden a szakszervezetek nyomasara a kozalkalmazotti
alloméany méltatlanul rossz jovedelmi pozicidin a kormany jelentdsen javitott. Minden id6k
legnagyobb kozalkalmazotti bérfejlesztésére keriilt sor, nagymértékben emelték a
besorolasi tablajukat, amelyben mar meghatarozasra keriilt a diplomasok minimalis
illetménye is. Sajndlatos modon az orszagosan atlag 50%-os kozalkalmazotti bérfejlesztés

a beliigyi kozalkalmazottak részére csak atlag 44,6%-ban valosult meg.

Tobb mint 6t év elteltével, jogerds itélettel zarul a Rekvényi kontra Magyarorszag pere.
Miutdn az Emberi Jogok Europai Bizottsiga megallapitotta a szabad
véleménynyilvanitds szabadsdga megsértésének tényét, Magyarorszdg elmarasztalasat
kdvetden a panaszt tovabbitotta a strasbourgi Emberi Jogok Eurépai Birésagahoz. A

birdsag 1999. majus 20-an precedens értékii jogerds itéletet hozott. A bir6sag ugyancsak
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megallapitotta a szabad véleménynyilvanitas szabadsaga megsértését, de elutasitotta
Rekvényi Laszlo keresetét. Nem foglalt allast abban, hogy tilthato-e a renddr szaméra
politikai parthoz tartozésa. Mindkét testiilet dontése azért is nagy jelentOségii, mert a
panaszt befogadtidk, plenaris iilésen megtargyaltak, és eldszor fordult eld a birdsag
gyakorlataban, hogy az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményét alairdé orszdgok egyikének
alkotmanyat titkozteti az egyezmény tartalmaval.

VI1/3. Szovetségi kapcsolatok

Hazai

Miutan formalissa valtak az orszagos érdekegyeztetd forumok, az FRSZ megsziintette az
Ertelmiségi Szakszervezetek Tomoriilésével (ESZT) az egyiittmitkodési tagsagat.

Az FRSZ tovabbra is tagja maradt az Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok
Erdekvédelmi Szovetségének (FRDESZ). Eréfeszitéseinek ellenére az FRDESZ-t a hazai
konfoderaciok kizartdk az orszagos érdekegyeztetésbol.

A kormanyzati ciklus elején kialakult demonstracids hangulat id6szakaban az FRSZ tbb
beliigyi szakszervezettel akcid-szovetséget kotott, amely alapjan egymas akcioit
tamogattak, egyeztették fellépéseiket, s a mar meghirdetett rendezvényekhez kozdsen
csatlakoztak.

Szolidaritasukat kifejezve vettek részt 2001 O6szén a Hivatasos Tiizoltok Fiiggetlen
Pedagégusok Demokratikus Szakszervezete altal kezdeményezett orszagos
alairasgytjtéshez.

E targyalt iddszak jelentds eredménye, hogy 2002. november 21-én megalakult négy tarca
(BM, IM, PM, MEH) és 10 szakszervezet részvételével a Rendvédelmi Szervek
Tarcakozi Erdekegyezteté Foruma (RSZTEF).”’

Nemzetkozi
Az FRSZ nemzetkozi kapcsolata tilnyomorészt a Rendérszakszervezetek Eurdpai

Tanacsaban (CESP) valo6 részvételre korlatozodott.

" Az RSZTEF alapszabalya mellékelve.
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A tagszervezetek hatar menti egyiittmiikodéseinek kdszonhetéen 2000-t6] minden évben a
szakszervezet delegacidja koszorit helyez el a romaniai Aradon az aradi vértanuk

emlékmiivénél.

Szakitva a korabbi hagyomanyokkal az FRSZ VI. kongresszusa két részletben keriilt
megrendezésre. Eldszor 2002. november 46-a kdzott Dobogdkdn az 1) alapszabdly és a
program elfogaddsara keriilt sor, majd december 13-an Budapesten megvalasztjdk a
tisztségviseloket és elfogadjak a kongresszusi hatarozatokat.

A kiildottek Pongdé Gézat az FRSZ 1 fotitkaranak valasztjak, mig a lemondott Lukacs
Attila helyére Dr. Béres Laszlot valasztjak elnoknek. A kongresszus megvalasztotta az uj
alapszabalynak megfelelden a két fotitkarhelyettest David Tibort és Dr. Tepliczky
Miklosnét.

2002 végére a hatodik kongresszusra az FRSZ hivatalosan regisztralt taglétszama: 7. 488

fo.

VIII. Az FRSZ hatodik és hetedik kongresszusa kozott végzett érdekvédelmi

tevékenysége (2002. december 14-t61 2005. majus 31-ig terjedd iddszak)

VIII/1. Szervezeti élet kérdései

A hatodik kongresszuson elfogadott alapszabaly gyodkeres valtozast hozott az FRSZ
szervezeti felépitésében. Megelézve a kozigazgatds, a rendOrség szervezeti felépitését,
kialakitasra kertilt a regionalizalt szerkezet. A korabban elfogadott 7 kdzigazgatasi régiot,
a nagy tagsagra tekintettel Budapesten tovabbi 1 régidval bovitették, Budapesti specialis
régié néven. Az Ugyvivé Testiilet a fotitkarbol, a két helyettesbdl, a harom tagozat-
titkarbol és a nyolc régidelndkbol, dsszesen 14 fobol allt. Az FRSZ vezetése jelentdsen
bévitette a fiiggetlenitett tisztségviseldk szamat, jelenleg az UT-tagok koziil kilencen

foallasban latjak el feladatukat. Fokozatosan kialakitasra kertiltek a régioirodak.
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A szervezeti modositas helyességét igazolta a dinamikus tagsagnovekedés, amely 2003-
ban plusz 590, 2004-ben tovabbi 621 1) belépd tagot jelentett. Ezt a dinamikus ndvekedési
folyamatot kedvezdtleniil befolyasolta a 2004-ben végrehajtott rendorség korszerisitési-
atszervezési programja. A nyugdijba vonulasi hulldm a szakszervezetet sem kimélte,
aminek kovetkeztében a tagsag 2005-re a korabbi évhez képest 339 fovel csokkent.

Az eltelt kozel harom év alatt sem a KKI, sem a jogsegélyszolgalat 1étszdma nem
valtozott, holott az adminisztraciés terhek fokozatos ndvekedése az irodan dolgozok
1étszamanak tovabbi bovitését teszi szlikségessé.

2003-t6] az FRSZ Kispalyas Labdaragétorna, Fabian Agota emlékére megrendezett
FRSZ Kispalyas Labdariigé tornaként keriil megrendezésre. Evenkénti megrendezésére
a szakszervezet nagy hangsulyt fektet.

A szakszervezet fennallasanak legnagyobb beruhazasara vallalkozott azaltal, hogy 2003-
ban, majd 2004-ben az orszag két ellentétes varosaban, Harkdnyban és Hajduszoboszlon 2-
2 luxus apartmant vasarolt a tagsag udiiltetésére. A mar lizemeld harkinyi apartmanok
86%-0s kihasznaltsagi mutatoja jelzi, hogy a tagok élnek a kedvezményes iidiilés
lehetéségével. A kozel 45 millios ingatlanvasarlas komoly gazdasagi hatteret biztosit a
mindenkori vezetés szamara. A kedvezd visszajelzésekre tekintettel a vezetés eltokélt
szandéka, hogy a kongresszusi cikluson beliil ujabb két apartman keriiljon megvasarlasra.
Elészor 2003 nyaran, majd 2004 évben az FRSZ 200-200 gyermek idiiltetésében vett
részt, amely a szilok és a gyermekek korében nagy megelégedést valtott ki. A sikernek

koszonhetden a vezetés 2005 nyardn is megszervezi a gyermekiidiiltetést.

Hosszas egyeztetést kdvetden 2005. aprilis 11-én alairasra keriilt az ORFK és az FRSZ
megallapodas, amely a szakszervezeti jogok gyakorlasat deklaralja. A szakszervezet
megalakuldsa Ota ez az elsé egységbe szerkesztett megallapodds, amely a renddrségi
érdekegyeztetés egységes rendszerét, a szakszervezet munkaltatd altali tdmogatasait, a
tagdijlevonast, a munkaidd-kedvezmény biztositasat, elszamolasat, a taglétszam
nyilvantartasat rogziti. Ez a dokumentum hosszu tavra ad miikddési alapot az FRSZ-nek,

hogy tagsaga érdekében még eredményesebben tudjon tovabb dolgozni.”®

* Az ORFKFRSZ megéllapodas mellékelve.
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VIII/2. Erdekképviselet, kollektiv és egyéni érdekvédelem

Az FRSZ szamara kedvez6 valtozas allt be azzal, hogy a 2002. december 20-an 1j orszagos
érdekegyeztetd forumként alakult Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacsban
(OKET) az FRDESZ altal képviselhette tagsagat. Az G1j érdekegyeztetd forum hataskére a
kozalkalmazotti és koztisztviseldi jogviszonyra, a rendvédelmi szervek és a honvédség
szolgélati viszonydara, az e torvények hatdlya ald tartoz6 mintegy 800 ezer munkavéllalora
terjed ki. Az OKET célja, hogy intézményes keretet teremtsen a kozszolgalatban
dolgozokat érinté megallapodasok megkdtéséhez.

Az FRDESZ megalakulasatol kozel 11 évnek kellett eltelnie, hogy teljes jogu tagként
bekertiljon az orszagos érdekegyeztetés rendszerébe.

Szektorialis szinten tovabb miikodik a Rendvédelmi Szervek Tarcakozi Erdekegyezteté
Foruma. Mig tarca szinten a Beliigyi Erdekegyezteté Tanacs, helyi szinten a Rendérségi
Erdekegyezteté Tanacs mikodik.

Azzal, hogy az RSZTEF munkaadéi oldalat a kormany képviseli, az érdekegyeztetés siilya

a tarca szintll egyeztetésrdl a szektorialis egyeztetésre tevodott at.

A kormany 2003-ban a koztisztvisel6i illetményalapot a 2002. évi 33. 000 forinton
befagyasztotta. A tarcakozi forumon tobbszori egyeztetést kovetden sem sikeriilt érdemi
elérelépést elérni a hivatdsos szolgalati jogviszonyban allok 2003. évi illetményének
realértéken vald megdrzése érdekében.

2003 februarjaban a BET-en megkezdddtek a bértargyalasok. A beliigyi vezetés a helyi
szerveknél dolgozok szdmara bevezetni kivanta az illetménykiegészitést (tiszthelyettesnek
6, tiszteknek 8%-ban), mig a teriileti és kozponti szerveknél dolgoz6 hivatasos
allomanyuakat 500 milliés egyszeri juttatasban kivanta részesiteni. Sem a
kozalkalmazottak, sem a koztisztviselok részére nem tettek bérajanlatot.

Az FRSZ elfogadhatatlannak tartotta az ajanlatot, ezért a 2003. évi bérfejlesztésrdl sz6lo
megallapodast az FRDESZ tagjait alkoto beliigyi szakszervezetekkel egyiitt nem irta alé.
Miutan az RSZTEF-en a targyalasok eredményre nem vezettek, az FRDESZ elnoksége
2003. marcius 17-én demonstracios bizottsagga alakult at, majd marcius 31-e és aprilis 10-
e kozott a Parlament el6tt felallitott satrakban 11 napos figyelmeztetd akceiot tartott. A

céljaik eléréséhez az allomanytdl tamogatd leveleket gyiijtottek. A beérkezett tobb ezer
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levél éprilis 10-én a Parlament el6tt Medgyessy Péter miniszterelnok tanacsaddjanak
atadasra keriilt.

Az FRDESZ koveteléseként fogalmazodott meg, hogy 2003. julius 1-jei hatallyal a
rendfokozati szorzoszam 0,6-tal keriiljon megemelésre, amely azt eredményezné, hogy a

hivatasos allomany realkereset csokkenést 2003-ban nem szenvedne el.

Az ¢év végéig folytatott targyalassorozatok nem vezettek eredményre. A hivatdsos
allomanynak hamar szembesiilnie kellett azzal a ténnyel, hogy a 2001. évi Hszt.
modositasaval bekovetkezett bérnovekményeket kovetéen, ismételt csokkenések
varhatoak.

A beliigyi kozalkalmazottak jelends létszamat bocsatottak el 2003 végére, amelyet
kormény hatarozat irt eld. A beliigyi szakszervezetek tiltakoztak a ,funyirdelv”
alkalmazasa ellen, majd a minisztérium vezetésével megallapodast irtak ald a csoportos
1étszamleépités rendezdelveirdl.

2004-ben tovabbra sem valtozott a koztisztviseldi illetményalap. Az RSZTEF-en hosszas
targyalassorozatot kovetden megallapodés sziiletett a hivatiasos allomanytak 2004. évi
bérfejlesztését kovetden. Ennek alapjan a helyi szerveknél dolgozok illetménykiegészitése
januar 1-jétél 10, illetve 15%-ra nd (tiszthelyettestiszt), mig a teriileti és kdzponti
szerveknél dolgozok illetménykiegészitését 5-5%-kal novelik. Ezzel a megallapodassal az
RSZTEF szakszervezetei, mintegy 2,2 milliard forint plusz koltségvetési timogatast tudtak
kiharcolni a hivatasosok részére.

Az év elején a kozszolgalati sztrajkbizottsag ¢s a kormany megallapodast kotott, amely
szerint 2004. évben a kdzszféraban a kormany vallalja az atlagos 6%-o0s bérfejlesztést.
Oktoberig a beliigyi kozalkalmazottak atlag 3,8%-os bérfejlesztésben részesiiltek. Az
FRSZ a BET-targyalasokon felszolitotta a minisztérium vezetését, hogy tegyen meg
mindent annak érdekében, hogy a kozalkalmazottak a fennmarad6é 2,2%-os
bérnévekményhez az év végéig hozzajussanak. Az igéretet a mai napig nem kovette tett.

A 2005-6s bértargyalasok kezdetére rendelkezésre alltak azok a statisztikai szdmadatok,
miszerint 2004-ben a Beliigyminisztériumban az atlagos bérfejlesztés a kormany altal igért
6% helyett csak 5,32%-ban realizalddott. Ez a helyzet a rendérségnél még rosszabbul
alakult, mivel ott az atlag 4,82% lett.

A megel6zd évek elhuzodd bértargyaldsaival ellentétben, 2005-ben  mindkét fél

megegyezési akaratat kimutatva mar januar elsé felében sikeriilt bérmegallapodast kotni.
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Az illetményalap €és az egyéb személyi juttatdsok emelésével, ha nem is jelentds, de
kiszdmithatobb béremelésben sikeriilt az 4llomanyt részesiteni.

A kormany eltokélt szdndékdban allt, hogy a kormanyzati ciklus végére megalkotja az
egységes kozszolgalati torvényt. Ennek elokészitd munkajaban az FRSZ jogaszai aktivan
részt vettek. Jelenlegi allas szerint egyre kisebb a valdszintisége, hogy a torvény 2006-ra

bevezetésre kertil.

2003-t6] folyamatos atszervezés indult meg a renddrségen. Megkezdddtek a renddrség
régionkénti, majd kistérségi atszervezésére iranyuld6 munkalatok. A felsé szintli vezetés
egyre inkabb elbizonytalanodott, amikor azzal kellett szembesiilnie, hogy az atszervezésre
nem allnak rendelkezésre pénziigyi, humangazdalkodasi eréforrasok.

A lassulni latszo folyamatokat felgyorsitotta a Beliigyminiszter 2/2004. szami BM
utasitasa, amely rendelkezett az ORFK vezet6i szintjének csokkentésérél, a Rendészeti
Biztonsagi Szolgalat, valamint a Nemzeti Nyomozo Iroda 1étrehozasarol.

Az FRSZ els6ként tiltakozott az ORFK szervezeti korszeriisitésének ilyen gyors és
hatékonysagi szamitasokat nélkiiloz6 szervezeti moddositdsa ellen. A tiltakozas
eredményeként az atszervezési folyamatban az FRSZ folyamatosan képviseltette magat,
javaslataival igyekezett az altala képviselt tagsag érdekeit szolgalni.

Az atszervezés eddig kozel masfélmilliardjaba keriilt a renddrségnek. Ez a folyamat az
allomanyt elbizonytalanitotta. Az egységes kozszolgdlati torvény bevezetése kortili
ellentmondasos hirek, a nyugdijrendszer kedvezdtlen modositasi tervei, az egyre romlo
munkafeltételek kovetkeztében szazak éltek az atszervezés kovetkeztében adodo jogi
lehetdséggel, és nyugdlloméanyba vonultak.

A rendOrség elveszitette a nagy gyakorlattal, tapasztalattal rendelkezd, szakmailag
felkésziilt, idosebb allomanyanak jelent0s részét. Par év leforgasa alatt a 40. 160 fos
renddrségi allomanytabla szerinti 1étszam 2004-re 38. 764 {0 finanszirozott 1étszamra,

majd 2005. marciusdra 37. 311 {6 pénziigyi létszamra csokkent.

Az eltelt kdzel harom évben a renddrség koltségvetését folyamatos elvonas jellemezte,
amik kovetkeztében az FRSZ hangot adott azon aggalyanak, hogy az elvonasok a napi
szolgalatteljesités biztonsagos elvégzését veszélyeztetik. Sorozatossd valtak a renddrok
jarandosagainak (talorak, potlékok) ki nem fizetései. Megszaporodtak az etikai és fegyelmi

eljarasok szdmai, amelyek jelentds terhet okoztak a jogsegélyszolgélatnak.
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Ez 1d6 alatt az ORFK vezetdje 4 megszigoritod intézkedés kiaddsara kényszeriilt. A 2005
tavaszan a szakmai vezetés eldszor adott nyilvanos hangot annak a véleményének, hogy a
rendéri  szervek miikodoképességiik hatdran vannak. A renddrok élet- és
munkakoriilményeinek folyamatos romlésa, a torvényben eldirt kotelezettségek elmaradasa
valamint egyre tobb épiiletben balesetveszély kialakulésa prognosztizalhato.

A helyzetet tovabb rontotta az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosa altalanos
helyettesének a renddrok élet- ¢és munkakoriilményeivel kapcsolatban folytatott
vizsgélatanak ez év elején elkészitett megallapitasai. Az orszagos renddrfokapitany a

feltart hidnyossagok kikiiszobolésére intézkedési tervet fogadott el.

Kozel masfél éves birdsagi eljards eredményeként az FRSZ a renddrséggel szemben
megnyerte az ugynevezett ,,ruhapert”. A birosagi itélet szerint jogtalanul keriilt elvonasra
2002-ben és 2003-ban a rendérok ruhapénzébdl az wjonnan rendszeresitett szolgalati
egyenruha koltségeinek fedezetére személyenként mintegy 65. 000 forint. Az itéletet
kovetden a renddérségen 970 millié forint, mig a Beliigyminisztériumban 6sszesen kozel
1,7 milliard forint keriilt kifizetésre.

A orszaggytlés 2004. februar 1-jei hatallyal 8 foglalkoztatasi torvényt modositott,
amelyekben a 13. havi illetmény kifizetését egységesitette. A moddositast kdvetden a
hivatasos, koztisztviseldi és kozalkalmazotti dllomany 2004 évben elesett a 13. havi
illetményétél. Az FRSZ az orszagban elsdként az alkotmanybirdsdghoz fordult.
Beadvanyaban kérte a birosagot, allapitsa meg, hogy a torvények jogsérté modon keriiltek
modositasra, és visszamend hatallyal keriiljon kifizetésre az elmaradt 2004. évi 13. havi
illetmény. Ezen kiviil kozel 1. 200 szolgélati panasz beadasara keriilt sor, amelyek
elutasitasat kovetden a szakszervezet jogaszai a munkaiigyi bir6sdgokon egyéni perekben
képviseli a tagsagot. Kedvezd dontés esetén a Belliigyminisztériumnak kozel hétmilliard

forintot kell az allomanynak visszamendleg kifizetnie.

VIII/3. Szovetségi kapcsolatok

Az FRSZ a 2004 6szén megrendezésre keriilt kozalkalmazotti tanacsi valasztason, agazati

szinten elért 26%-o0s eredményével a reprezentativitas tekintetében megerdsitette masodik

helyét a beliigyi szakszervezetek kozott.
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Mind a hazai, mind a nemzetkdzi kapcsolataiban nem kovetkezett be valtozas. Az RSZTEF
létrehozasaval erésodott az FRDESZ-t alkotd tarsszakszervezetekkel a kapcsolata, mig

nemzetkdzi szinten a kapcsolatokat kit6lti a CESP-ben val6 részvétel.

IX. Befejezés. A szakszervezet jovoképe, a tovabbfejlodés alternativai

IX/1. Kozvélemény-kutatas eredménye

Az FRSZ vezet6i Ggy gondoltdk, hogy a IV. kongresszus eldtt megkérdezik tagjaikat,
hogyan vélekednek a szakszervezet munkdjarol. Vallaltak, hogy szembenéznek akar a
kritikus véleményekkel is. Azért, hogy a kép valoéban objektiv legyen, a Szakszervezetek
Gazdasag- ¢és Tarsadalomkutaté Intézetének munkatarsait kérték fel a vélemények
megkérdezésére és azok 0sszegzésére. (1998. november 12-én készitette el a Dr. Lux Judit
altal vezetett munkacsoport.)

Nem volt egyszerii a lekérdezés, a mintdhoz sziikséges létszammal csak tobbszori
probalkozas utan lehetett taldlkozni. A kérdezOk mar az eldkészités szakaszaban
szembesiiltek azokkal a problémdkkal, amelyek a mindennapok gondjait jelentik a
rendOrség hivatasos allomanyaban. Az eldzetes tdjékozodas, a személyes beszélgetések
segitették, hogy a kérdések mogé lehessen nézni, és igy megtalalni az 0sszefiiggéseket a
kiilonbozo tipust kérdések és valaszok kozott.

A Készenléti Renddrség (ma Rendészeti Biztonsagi Szolgélat), a BRFK XIV. Kertileti
Renddrkapitanysag, a Kunszentmartoni és a Siofoki varosi kapitanysagokrol 191 {6t (155
férfi, 36 nd) kérdeztek meg. A megkérdezettek koziil 30 vezetd, 161 beosztott volt. Iskolai
végzettségiiket tekintve 16 f6 alap-, 130 f6 kozép- és 40 {6 felséfoku végzettséggel
rendelkezett. (Voltak, akik nem adtak adatot.) A megkérdezettek tobb mint fele (58%)
tagja az FRSZ-nek. Tobb kozilik a férfi, mint a n6. A megkérdezettek nem adtak
értékelhetd adatot arra nézve, hogy miota tagjai az FRSZ-nek. A személyes
beszélgetéseken Ugy fogalmaztak, hogy a kezdetektél tagok. A megkérdezettek

tobbségének nincs tisztsége a szervezetben (89%).
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A kérdések harom csoport koré gytijthetéek az alabbiak szerint:
1. A szakszervezet ismertsége
1.1. Hogy hivjak a helyi FRSZ tisztségvisel6t? Ki a vezetdje az FRSZ-nek?
1.2. Van-e lapja a szakszervezetnek?
1.3. Tagja-e az Erdekegyezteté Tanacsnak az FRSZ?
1.4. Mely szakszervezeti szovetségnek tagja az FRSZ?
1.5. Van-e munkahelyén kozalkalmazotti tanacs?
2. A szakszervezet tevékenysége a munkahelyén
2.1. Kapott-e segélyt az FRSZ-t61?
2.2. Az FRSZ segitségével tdiilt-e, a jogsegélyszolgalatot igénybe vette-e?
2.3. A szakszervezet jogdsza segiti-e probléméja esetén?
2.4. Az FRSZ fellépett a béremelés érdekében?
2.5. Van-e munkahelyén kollektiv szerzodés?

2.6. Az FRSZ-nek koszonhetd. ..

3. Erdekvédelem, érdekképviselet
3.1. Van-e érdekegyeztetés a BMFRSZ, illetve a kapitanysagok ¢és az FRSZ ko6zott?
3.2. Van-e eredménye a targyaldasoknak?
3.3. Az FRSZ kezdeményezett-e demonstraciot céljai elérése érdekében?
3.4. A helyi FRSZ tisztségviselok beleszolhatnak-e a szocialis segélyek, az iidiildk, a
beutalok, a lakasépitési- és vasarlasi timogatasok elosztasaba?
3.5. Az FRSZ vezet6i megkérdezték a munka- és életkoriilményeirdl?
3.6. Ismeri-e az FRSZ vezetdinek munkéjat?
3.7. Sorolja fel, milyen jogai vannak az FRSZ tagjainak?
3.8. Vett-e részt az FRSZ altal szervezett képzésben?

A Kkutatas osszegzése:

A tiz évvel ezelott alakult, foleg hivatasos rendéroket tomoritd szakszervezet az indulaskor
megfogalmazottak szellemében megtartotta fiiggetlenségét. Nem csatlakozott egyetlen
konféderaciohoz sem, de tobb szilon kapcsolodik a szakmailag hasonld hivatasos
szervezetekhez. Egyiittmiikddési pontokat keres az érdekegyeztetés forumaival, ¢és

kiépitette szakmai vonalon is a parbeszédet a munkaltatokkal. Mindezekr6l valamilyen
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formaban a tagsag értesiil. Az ismerethiany a témat illetéen valésziniileg az informacio
kozépszinten valo elakadasabdél adodik, tovabba abbdl, hogy sok esetben nem
érzékelik, hogy a vezetés velilkk, véleményiilk megismerése utan indit akciokat.
Mindenképpen elgondolkoztatd, hogy az orszagos médidkat jelolték meg az egyik
legfontosabb informacidés forrdsnak sajat szakszervezeti vezetésiik munkajanak
megismerésében. A megkérdezettek korének képzésben valé minimalis részvétele jelzi
az egyik lehetséges utat abban az iranyban, hogy miképpen lehetne a tagsagot
raébreszteni jogaira, illetve kotelességeire is, hogy 6 is tegyen valamit helyzetének
javitasara. Példaul szerezzen informaciokat, s ehhez nem kell sok esetben mast tennie,
mint a havi rendszerességgel megjelend Verébfutart elolvasni. Nem szabad azonban
figyelmen Kkiviil hagyni azt a valaszokbdl kirajzolodo jelenséget, hogy a szdbeli, a
személyre sz6l6 informacidkat tartjak igazan meghatarozénak, ezért a mar 1étezd
tajékoztatasi rendszert jobban kell mukddtetni és tartalommal megtolteni. A valasztott
tisztségviselok feleldsségét e tekintetben sziikséges felébreszteni, hisz nekik van arra
lehetdségiik, hogy a magasabban torténteket tovabbadjak a tagsagig. Megallapithato az is,
hogy a tagsag ismeri szervezetét. A szobeli megnyilatkozasokbol tigy tlinik, hogy biiszkék
is arra, hogy a Fiiggetlen Rendér Szakszervezetnek a tagjai. A sajatos szakmai

érdekvédelmet (hivatasosak, biinligyiek) kiemelt fontossagunak tartjak.

Azt, hogy csak az utdbbi tiz évben lehetett szakszervezetiik, azt is jelenti, hogy értékelik a
kozos rendezvényeket, amelyekben a kezdeményezének az FRSZ-t tartjadk. A kozOsség
iranti igényt jelzi a csaladdi kiranduldsok, vagy a renddrség napja iranti érdeklédés. A
kozosség erejét jelzi ugyanakkor, hogy a politikai demonstracidban vald eldzetes

felmérésre igen szép szammal jelentkeztek.

A személyes beszélgetések arra is ravilagitottak, hogy a szervezeten beliilli mas
szakszervezettel is tolerdnsak. Nagy szerepet tulajdonitanak a nemzetkozi
kapcsolatnak, mert erdsiti 6ket abban, hogy nincsenek egyediil. Az is kiolvashat6 volt
a valaszokbol, hogy a tiz évvel ezeldtti helyzet az érdekvédelem szempontjabdl nem
valtozott nagyot. Az elsé kongresszuson megfogalmazott kovetelések ma is €élok. Pozitiv,
hogy példaul a béremelésért, a ruhapénzért vald targyaldsos eréfeszitések ismertek a tagsag
korében. Ez még akkor is igaz, ha elhangzott negativ megitélés a szakszervezeti munkat

illetoen.
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Ugyanakkor tény, korbejarva a szakszervezeti munka fobb teriileteit, az azokra adott
valaszokbo6l az deriilt ki, hogy a tobbség tulajdonképpen ismeri és értékeli a
szakszervezet munkajat. Ez egy tizéves multtal rendelkezd, igen sajatos koriilmények
kozott  tevékenykedd  szervezet esetében  (szolgalati  fliggelem, koltségvetési

meghatarozottsag, hivatasos allomany stb.) nem kis eredmény.

Arra a kérdésre tehat, hogy ,sziikség van-e szakszervezetre?”, s a fel nem tett
kérdésre, hogy ,,a tiz évvel ezelott megalmodott érdekvédelmi szervezet teljesitette-e a

hozzafiizott reményeket?” a valasz egyértelmiien igen volt.

IX/2. Hat érv, hogy miért érdemes szakszervezeti tagnak lenni

1) Elészor is kollektiv jogokat biztosit a tag szamara.

A jog bizonyos esetekben magasabb szinten ismer el egy-egy kdzosséget, mint az egyént.
Az egyéni jogalkalmazassal szemben a kollektiv jogok Iényegesebb elonye, hogy
elozetesen haszndlhatok nem csak az elszenvedett sérelem utdn. A munkahelyi
kozosségeket, azaz a szakszervezeteket megilleti a véleményezési jog, a kifogasolasi jog,
az egyesiilési jog, a kollektivszerz6dés-kotési jog. Egy jol miikddd szakszervezet a
felsorolt jogokat a tagok érdekében és egyetértésével alkalmazza. A kollektiv jog olyan

elény a munkavallalok szadmara, amiért onmagéaban érdemes szakszervezeti tagnak lenni.

2) Az osszefogas jelentosen csokkenti az egyén kockazatat.
A jog biztositja a munkavallaloi szervezetet képviseld tisztségvisel6k védelmét. A tarsai
érdekeit képviselok sokkal kisebb kockazatot vallalnak, mintha Onalldoan, egyéni

elvarasaikat kozvetitenék.

3) Hatékony szakertoi hattér igénybevételére nyilik lehetoség.

A kollektiv jog is csak akkor ér valamit, ha €élni tud vele az adott kdzosség. Ezért van
sziiksége olyan specidlis szakértelemre, amely a munkaltatokkal folytatott alkudozasban
nélkiilozhetetlen. Szakértelmen nemcsak a jogi, kozgazdasagi szakértdi hatteret kell érteni,
hanem a szakszervezeti bizalmi, a titkar és valamennyi onként vallalt tisztségviseloi feladat

ellatojanak felkésziiltségét is.
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4) A tagok szamara megfizethetok a terhek.

A tagoknak a tagdijhoz valo viszonya alapvetd kérdés. Az érdekvédelem sokba keriil.
Tagdij fizetésével létrehozhato a demokratikusan mikddd, hozzaértd, fliggetlen és
nyomasgyakorlasra képes, kozosségi igényeket is kielégitd, szolgaltatasokat nyujtod

szakszervezet.

5) Munkahelyi kézosségek szintere.

Manapsag mar tobb id6t toltenek az emberek munkatdrsaikkal, mint csaladtagjaikkal.
Hagyomanyaindl fogva a szakszervezet sok olyan kozosségi feladatot is ellat, amelynek
potlasa mas modon szinte elképzelhetetlen. A szakszervezetek a munkahelyi kozdsségi

1étet jelentésen formalhatja, befolyasolhatja a tagjai igényeinek megfelelden.

6) Szolgaltatasok igénybevételére nyilik lehetoség.

Szolgaltatas alatt legtobb embernek még mindig a segélyezés és a kedvezményes iidiiltetés
jut eszébe. A szakszervezeteket mindsiti az is, hogy az érdekvédelmen tal milyen mas
modon tudja segiteni az Onhibdjukon kiviil bajba keriilt tagjait. A szervezett Osszefogas

erre is megoldast jelent.

IX/3. Hogyan tovabb, FRSZ?

Visszatérve az alapkérdéshez miszerint ebben az 6sszefonodott politikai, gazdasagi
kozegben hogyan tudja megvetni a 1abat egy Ujonnan alakul6 szakszervezet, foleg egy
erdsen hierarchizalt fegyveres testiiletnél , még egyszer foglaljuk 6ssze a dolgozatban
megfogalmazottakat. Mi tortént az eltelt 15 év alatt.

A megtjuld jogszabalyi kornyezet lehetOséget teremtett az FRSZ szédmara, hogy a
munkavallalok érdekeit szabalyozott keretek kozott képviselje a munkaaddkkal szemben.
A tagdijak torvény altal garantalt bevételével a szakszervezet miikodése hosszl tavra
biztositotta valt. (Melléklet a szakszervezetek mitkodését befolyasolo torvényekrol.)

A szakszervezet megalakuldsat kovetd 15 évben sikeriilt egy egységbe szerkesztett

megallapodast kotni az ORFK vezetdjével a szakszervezeti jogok biztositasarol.
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Az FRSZ hazai ¢és nemzetkozi szovetségi tagsagan keresztiil, az érdekegyeztetési forumok
megkeriilhetetlen tagjaként fejtheti ki a tagsagdval kapcsolatos érdekérvényesitd
tevékenységét.

Véleményét nemcsak a tagsaga korében propagalja, hanem széles korben kihasznalja az
irott és elektronikus sajtd, a médidk adta lehetdséget. A renddrséggel kapcsolatos hirek
allando résztvevojévé valt, az FRSZ helyzetébdl adodoan kenddzetleniil fogalmazhatja
meg kritikai véleményét egy-egy kérdésben.

A tagsdg nem riad vissza a legradikalisabb érdekérvényesitési eszkdz, a nyilt utcai
demonstracio megtartasatdl sem, ha az érdekei ezt kivanjak.

A folyamatosan novekvd tagsag bizonyitékul szolgal a vezetés szamara, hogy jo uton
jarnak.

Az idaig elért eredmények tiikrében nyugodtan kijelenthetd, hogy a Fiiggetlen Renddr
Szakszervezet intézménny¢ valt a Beliigyminisztérium, a rendérség szervezeti egységében.
A szakszervezet stabil labakon 4&ll, formaldja a renddérség mindennapjainak, aktiv

résztvevdje a jovoképének kialakitdsdban.

A jovO szempontjabdl 1ényeges szerkezeti atalakitason esett at. Novelte a fiiggetlenitett
tisztségviseldinek szamat, eleget téve annak a tagsagi akaratnak, amely szerint a személyes
kapcsolattartast tartjdk az informécioaramlas elsddleges forrasanak.

Az orszadg unids tagsagaval a szakszervezetek szamdra is 0 fejezetek kezdddtek. A
beszukiilt gazdasagi lehetdségek, a globalizacio, az allami tulajdonnal, alkalmazottakkal
szemben  megjelend, er6s6dé  magantulajdonok, maganalkalmazottak  ujfajta
érdekképviseleti, érdekvédelmi tevékenységet igényelnek.

A kitlizott céloknak redlisaknak kell lenniliik. A szélsdséges igényektdl mentes,
kompromisszumkeres6, minden fél részérél a megallapodasi szandékot keresd targyalasi
taktika a kovetendd ut. Nem Ilehet figyelmen kiviil hagyni az orszdg gazdasagi
teljesitoképességét, a szomszédos orszdgokban bekdvetkezett torvényszerliségeket, a
kozszféra folyamatos zsugorodasat. A nemzetkdzi szovetségesek tapasztalatait
folyamatosan figyelemmel kell kisérni, elért eredményeit batran fel kell hasznalni.

A szakszervezet érdekképviseleti, érdekvédelmi funkcidjat egy harmadik funkcioval kell
kibdviteni, ami a szolgéltatast jelenti.

A szolgaltatasok szamat fokozatosan ndvelni kell. Az FRSZ ezen az uton jol halad.

Novelte a tagok kedvezményes vasarlasi lehetdségeit a cégekkel kotott szerzddések
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alapjan. Az egyre boviild tdiilohalézatan keresztiil, kedvezményes iidiiltetésben részesiti
tagsagat.

Minden eszkoz rendelkezésére all a Fiiggetlen Rendér Szakszervezet szdmara, hogy az
1989-ben megfogalmazottak szellemében tovabb folytassa érdekvédelmi tevékenységét az

elkovetkezendo évtizedekben.
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