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Gyasz, kozosseégi élet, portré

Emlékezziink!
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Mély megrendiiléssel tudatjuk, hogy Kozponti Koordinacids Irodank munkatdrsa, Szakonyi Terézia életének 55. évében, tavaly december hdnapban
stlyos betegség utan, tragikus hirtelenséggel elhunyt. ,Teca” — ahogy magunk kozott hivtuk - sajnos csak két és fél évig erdsithette csapatunkat, de
munkdjaval, szorgalméval, emberi hozzaallasaval e rovid idd alatt is kivivta kozvetlen munkatdrsai és a vele kapcsolatba keriilt FRSZ tagok elismerését.
Egyike volt azon, egyre fogyatkozd kollégaknak, akik munkdjukat ,hivatas"-nak tekintve, sokszor magukat sem kimélve, maximalis idg- és erdrd-
forditassal végzik feladataikat. Az FRSZ vezetése és a Kozponti Koordindcids Iroda munkatdrsai az 6év utolso el6tti napjan fajo szivvel biicstiztak
szeretett kollégandjiiktd| az Obudai temetben, és megrendiilve osztoztak a hozzatartozok és szeretteik gyaszaban. Draga emléke sziviinkben él!

,Volt emberek.
Ha nincsenek is, vannak még. Csoddk.

Nem téve semmit, nem akarva semmit,
hatnak tovdbb.”

(Kosztolanyi Dezs6)

Zalalovo nyerte a IV. Zalaegerszegi FRSZ Kupat

2010. december 11-én az FRSZ zalaegerszegi tagszervezete immar negye-
dik alkalommal rendezte meg az év végi labdarigé torndjat a zalaegersze-
gi Izsdk Imre AMK-ban. A korabbi évek gyakorlatatdl eltéréen idén kiza-
rélag a kapitdnysdg szolgdlati dgainak csapatai keriiltek meghivdsra,
amely az dllomdny korében nagy tetszést valtott ki, hisz sajndlatos médon

Kiallitasra késziilvén
PORTRE SERDULT ERIKAROL

A miivész szamara az igazi iinnepet a kozonséggel valo talalkozas jelen-

ti. Nagyné Serdiilt Erika, az ORFK kozalkalmazotti statuszban dolgozé
munkatarsanak életében ez a jelentGs esemény elGszor 1976-ban kovet-
kezett be. Somogy bajos, egymasra hajlé lankai, a Zselic ihlette alkotas
elbiivolte elso kiallitasanak latogatoit.

- Ez ugyan kollektiv tdrlat volt, dm szdamomra mégis orokre emlékeze-
tes marad — a szakmai visszajelzések, a vendégkonyv bejegyzései arrol
gyoztek meg, hogy a gyermekkorom ota dédelgetett vdagynak redlis alap-
Jjai vannak. Tandraim ugyanis idoben felfedezték az dtlagosndl taldn va-
lamivel jobb kéziigyességemet, s valosziniileg az sem maradt titokban,
hogy csak néhdny mdsodpercig maradt eldttem iiresen egy lap — a rajzo-
lds, a figurdk, az ivek és szinek biivoletében éltem hatéves koromtol.

S bér az élet gy dontott, hogy a festészet, a grafika a mikedvelés ka-
tegdridjaba keriil, ez a tény semmit sem csokkentett Erika elkotelezettsé-
gén, hitvalldsan - dlland6 tanuldssal, folyamatos képzéssel, a legjobb
mesterek ttmutatdsaival késziilt tjabb és djabb kidllitdsaira. Geiszler Jo6-
zsef és Muray Robert nem csak példaképek — instruktorként, kritikusként
is egyengették Serdiilt Erika utjat.

- A jo, a hiteles sz6 a szivemhez ér, s mindig vannak receptoraim a
hasznos, a fejlodésemet szolgdlo vélemények befogaddsdra. Hiszem, hogy
mi, a mitvészetekben jdratos emberek képesek vagyunk a sziikebb kornye-
zetiinkre hatdssal lenni. Hiszem, hogy egy szdmunkra kedves tdj, egy
csendélet vagy egy portré a nézében is érzelmeket, pozitiv viszonyuldst
vdlt ki az alkotdssal, kozvetve pedig a kornyezettel szemben. A miivésze-
tet ezért sem szabad onmagdban, onmagdért szemlélniink - ,, haszndl-
nunk” kell a napi harcokban, hogy dltala is gazdagodjunk! Egy tdjkép te-
hdt tizenet is: arra hivja fel a figyelmet, hogy ovjuk, védjiik természeti ér-
tékeinket — gondoljunk gyermekeink, unokdink egészségére is!

Nagyné Serdiilt Erika — bar impresszionista miivészként tartjdk sza-
mon — nem all meg a pillanatnyi benyomasok, érzelmek szintjén. Pragma-
tikusan gondolkozik a vilag folydsardl, s tenni akar ott, ahol a miivészet, a

a kapitdnysag egészét 0sszefogd és Osszehozd rendezvények az utébbi
években elmaradtak.

A torna igazolta az elvdrdsainkat, j6 hangulatban telt el, izgalmas és
szoros csatdk alakultak ki, minden egyes mérk&zést a sportszerdiség jelle-
mezte. A kupat végiil is a zalalov6i rend6rérs csapata nyerte, a golkiralyi
cimet pedig a Pacsa rend6rdrs csapatdbdl Biczd Attila szerezte meg, 12
gollal.

A vezetGség szeretné, ha a jelenlegi tornan résztvevs csapatok a jovo-
ben is minden évben Osszegytilnének €s egy hagyomdnyt teremtve ren-
dezhetnénk meg minden év végén az zalaegerszegi FRSZ kupit.

Zsuppan Krisztian, a zalaegerszegi tagszervezet titkara

A kupa végeredménye a kovetkezo:

. helyezett: Zalaegerszeg Rk, Zalalové Renddrérs

Il. helyezett: Zalaegerszeg RK, KMB Aloszt.-Kozlekedésrendészeti 0.
Ill. helyezett: Zalaegerszeg RK, Pacsa Ors

IV. helyezett: Zalaegerszeg RK, Bliniigyi Osztaly

V. helyezett: Zalaegerszeg RK, Old Boys

VI. helyezett: Zalaegerszeg RK, Jarérszolgalati Alosztaly

rajz esetleg
csak segéd-
er6 lehet. A
sajat kiada-
sdban meg-
jelent
Zebrdnia-
orszdg cim
kozlekedési
meséje ugyan a legkisebb korosztalyhoz szdl, de a felnSttek, a pedagdgu-
sok — s természetesen a sziil6k — is nagy 6rommel lapozgatjdk. S ahogy a
miivésznd igéri, a torténetnek lesz folytatdsa is.

Ezzel a mesekonyvvel 4j irdnyt is vettiink, hiszen elérkeztiink ahhoz a
testiilethez, ahol munkanapjait Erika tolti. E helyiitt természetes, hogy a
legismertebb munkatdrsak kozé tartozik, s az is, hogy szivesen villal fel-
adatot egy-egy renddrségi kiadvany arculatdnak megtervezésekor. A tes-
tiiletnél hosszabb ideje szolgdlatot teljesitSk korében pedig az is koztudo-
masu, hogy a kozel masfél évtizede megrendezett rend6r alkotdk tarlatan
a zs(ri kiemelked6nek mindsitette alkotdsait.

- Hdlds vagyok a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet - melyhez magam is
tartozom — akkori kezdeményezéséért, s remélem, hamarosan ismét sor
keriil olyan kidllitdsra, melyen a renddrség kotelékében dolgozo miivé-
szek mutathatjdk be j alkotdsaikat. Addig sem maradok azonban tétlen:
dprilisban a Vdrban, a Magyar Kultiira Hdzdban lesz ondllo tdrlatom,
de tagja vagyok a Fiiggetlen Magyar Szalon Képzomiivészeti Egyesiilet-
nek, a Corvin Galéridnak, a Duna Miivészkornek és a Vaddszkonyv Ki-
ado Egyesiiletnek is. Ez utobbi kotédésem kiilondsen izgalmas kalandok-
kal ajandékozott meg: a ,,puskds embereknek’” nem csak tobb konyv bo-
ritojdanak és illusztrdaciojanak elkészitését koszonhetem — azt is, hogy ko-
zelebbrol megismerhettem az erddk, vadak vildgdt, s igy visszajuthattam
gyokereimhez, Somogyorszdghoz is. Siili Ferenc
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Csalodott, elkeseredett allomany
INTERJU DAVID TIBORRAL, AZ FRSZ FOTITKAR-HELYETTESEVEL

Kozel egy évvel ezeltt a jelenleg hivatal-
ban 1év6 miniszterelnok — kormanyzati
koncepcioként - a magyar rendorok leg-
fontosabb Kkivansagait fiizte csokorba:
mindségi munkaért biztos egzisztenciat,
elfogadhato fizetést és kiszamithato kar-
riert kinalt. Az elmilt honapokban ezek-
bdl az igéretekbdl azonban vajmi kevés
valosult meg: a két lépcsGben vart bér-
emelés valtozatlanul csak igéret szintjén
l1étezik, az ij életpalya modell kialakita-

) sa pedig szoros kapcsolatban van a Hszt.
tervezett modositasaval. A legnagyobb problémat a kozelmult
elhibazott 1épései, vagyis az a szomoru o6rokség jelenti, amely a
létminimum kiiszobére taszitotta az allomanyt. David Tibor, a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet fétitkar-helyettese szerint a
hagyomanyostdl eltérd érdekérvényesitd eszkozok alkalmaza-
satol sem szabad visszariadni abban az esetben, ha a jogos igé-
nyeket valtozatlanul visszautasitja a kabinet.

- Fotitkdr-helyettes iir, rovid mérlegkészitésre kérem beszélge-
tésiink elején. Taldn nem tévedek, ha 1igy gondolom: a pozitiv és a
negativ serpenydbe egyardnt keriilnek fontos dontések, folyamatok!

- Kétségtelen, hogy lustitia mérlegébe mindkét oldalrdl jécskan
keriiltek fajsilyos, az dllomény élet- és munkakoriilményeit meg-
hatdroz6 dontések. S hogy ezittal mégis csalddottsdgunknak adok
hangot, az elssorban a be nem vdltott igéretekre vezethet6 vissza.
A nemzeti konzultacié-sorozat els6 dllomasan a jelenlegi minisz-
terelnok — leend6 korményzati koncepcidoként — mindségi munka-
ért biztos egzisztencidt, elfogadhatd fizetést, kiszdmithaté életpa-
lyat igért. A korabbi évek minGsithetetlen szakmai irdnyitdsa, az al-
landé forrdskivondsok utdn a szférak zenéjét véltiik hallani, hiszen
Orbédn Viktor a magyar rend6rok legfontosabb kivansdgait flizte
csokorba. Természetesnek tartom, hogy a miniszterelnoki bejelen-
tést kovetden felfokozott varakozast észlelhettiink az allomanyon
beliil, hiszen a kormanyf6 a legneuralgikusabb pontok megolddsat
fogalmazta meg: plusz forrds biztositdsaval a rend6rség alulfinan-
szirozottsdgdnak teljes vagy részleges megsziintetését, valamint a
hdromezer-6tszdz dj renddr szolgdlatba 4llitdsdval a kollégak leter-
heltségének csokkenését.

A koncepciénak megfeleléen az érdekegyeztet$ targyaldsok
szintere is dtalakult: a BET létrehozdsat rendkiviil fontos fejezetnek
tartjuk. Az dj féorumon az elmilt nyart6l reménykelts targyalasok
sorozatdt folytattuk, s ugy gondoltuk, jogos kivdnsagaink végre
meghallgatdsra taldlnak, s a gyiimolcs — legkés6bb ez év elején —
beérik. Most fajdalmas az ébredés, hiszen a kordbban ,,meglebeg-
tetett” 30%-o0s béremelésre a kozeljovében bizonydra nem Kkeriil
sor, de szdmtalan mds, a kordbbi kabinetek dltal elvett juttatdsok
sorsa is bizonytalan.

- Ezzel azonban nem meriil ki a szakszervezeteknek dtnyiijtott
keserii pohdr, hiszen gyors, radikdlis, érdemi intézkedéseket szeret-
tek volna tapasztalni tobb teriileten!

- F6ként azokra az egzisztencidlis és bérjellegli kérdésekre f6-
kuszaltunk, melyeket az el6z6 kormdnyzat szinte annulldlt, vagy
jelentésen csokkentett. Azonnali valtozdsokra vartunk: az 1j élet-
palya—modell k6z6s kidolgozasat, a bérek befagyasztasdnak felol-
désdt, a potlékok tjragondoldsit kezdeményeztiik. Nem tagadom:
csalédottak vagyunk, hiszen egyszer mar elhiztdk a mézesmadza-
got el6ttiink, de a remélt, pozitiv valtozasok helyett egyel6re csak
a ,kemény kéz politikdjat” észlelhetjiik. A SZEF megsziintetése, a
belsd ellendrzés szigoritdsa, a kifogéastalan életvitel és a megbizha-
tésdgi vizsgdlat bevezetése, a ruhapénz kifizetése koriili vita, a
cafetéria, az utazdsi feltételek romldsa, az iskolakezdési tdmogatds
csokkentése arra utal, hogy az FRSZ dltal felvetett problémaékat
sem a kormdnyzat, sem a szaktdrca nem tartja siirgésen megoldan-
do6 feladatnak. Ennek tudatdban megalapozottnak tlinik az a prog-
nozis, mely szerint a rendkiviil alacsony jovedelmt rend6rok napi

megélhetési gondokkal lesznek kénytelenek viaskodni a kdzeljove-
ben is. A fentiek miatt elkeseredettségiink hatvanyozott: kordbban
ugy gondoltuk, hogy egy kemény, hatdrozott kormany prioritast ad
az allam egyik legfontosabb pillérének, a rendvédelemnek. Kell-e
mondanom — csalatkoztunk!

- Fétitkdr-helyettes iir, ezt a meglehetdsen boriis képet lehet-e
drnyalni, kissé szinesebbé tenni néhdny részsikerrel?

- Ezt szeretnénk, ezért harcolunk nap mint nap, 4m eredmé-
nyekben nem bévelkediink. Sikerként értékelhetjiik ugyanakkor,
hogy kardcsony el6tt — a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet kezde-
ményezésére — tobb tizezer tiléra dijat kifizette a munkdltaté rend-
oreinknek. A koltségvetésben szerepld nyolcezer-millidrd forintos
tobblet, valamint az a tény, hogy a kdzigazgatasi birsdgok beszedé-
sének terhe nem nyomasztja az dllomdnyt, taldn egy kis levegdvé-
telhez juttatja a szervezetet 2011-ben.

Az 4j rend6rok ,,csatasorba” dllitdsa kapcsdn mar kevésbé egy-
értelm( az dlldsfoglaldsunk: csokkenti ugyan a kollégdk leterhelt-
ségét, am gyorsitott iitemii kiképzésiik késébb szamtalan probléma
forrasa lehet. Tapasztalatbdl tudjuk, hogy minimum 3-5 év szolga-
lati id6 sziikséges ahhoz, hogy megfelel rutinnal rendelkezzenek.
Ezért is hangsilyozzuk valamennyi férumon, hogy a kozteriilet
nem gyakorl6tér. Az djonc renddr hibdja, esetleges rossz intézke-
dése nem csak az érintett dllampolgdrokra lehet dontd hatdssal, de
a kolléga jovojére, szakmai pdlyafutdsara is. Figyelmeztet6 szava-
ink arra irdnyulnak: konnyen biintetéeljarasba torkollhat a megala-
pozatlan rendéri intézkedés.

- Tobbszori modositds utdn végre dttorés torténhet a szolgdlati
torvény korszeriisitése, aktualizdldsa teriiletén is. Miként dll az ij
Jjogszabdly eldkészitése, s mely kérdéseket helyez eldtérbe a Fiig-
getlen Rendor Szakszervezet?

- A Hszt. targyaldsat még ebben az évben napirendre tiizik a Par-
lamentben, s a jogalkotdsban kiemelt szerepet kap az érintettek
nyugdija, bérezése is. A szolgdlati torvényt koriillengd — valds vagy
vélt - informécidk azonban bizonytalansagban tartjak az dllomanyt,
s a vdrhat6 nyugdijszigoritdsok miatt sokan madris az inaktiv életet
vélasztottak. Szakszervezetiink dlldspontja egyértelmd: Sket, a jol
képzett, rutinos munkatdrsakat kellett volna a testiiletben tartani —
magasabb bérrel, biztos egzisztencidval. Jelenleg azt latjuk, hogy a
hiiséget, a bator helytallast nem honordlja az dllam — helyette csak a
szigoritasokat, a kiilonboz§ juttatdsok elvondsat észlelhetjiik.

- Ugy gondolom: ezzel ismét egy érzékeny ponthoz érkeztiink...

- Napjainkban az allomdnyt seregnyi dontés irritalja - ezek ko-
z¢€ tartozik a ruhapénz ,,visszatartdsa”. Elfogadhatatlan szdmunkra,
hogy csak az Osszeg felét kapjuk meg készpénzben, a mdsik felét
pedig a bevetési ruhazat beszerzésére kell forditanunk. Budapesti
kollégdinknak jelenleg az okoz gondot, hogy — bar a beliigyminisz-
ter janudrban szébeli {géretet tett rd — az egységes, kétszdzezer fo-
rintos éves cafetéria kereten kiviil a rendvédelmi dolgozok az éves
kozlekedési bérletiikre és az iskolakezdési tdmogatdsra is szdmitot-
tak. Erre mindeddig nem Kkeriilt sor — s&t, a kiadott bérleteket is
vissza kivanjdk venni. Méltanytalannak tartjuk, hogy a févérosi ka-
pitanysdgokon dolgozé kollégdk — kozottiik a 70-80 ezer forintos
nett6 munkabérrel rendelkezd kozalkalmazottak - sajat koltségii-
kon jarjanak munkédba, mikézben az elvondsok tovabb folytatod-
nak, a redlkeresetek csokkennek. Tobbszor felhivtuk a politikai és
szakmai irdnyiték figyelmét, hogy csalddott, elkeseredett allo-
mannyal rendkiviil nehéz lesz a kozbiztonsdgot garantdlni — att6l
tartunk, hogy a varhat6 tavaszi kilakoltatdsoknak mar a renddr csa-
ladok is dldozatul esnek.

Nem latjuk a jovét, s nehéz igy a hivatdsunkat teljesiteni. A
Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet ezért olyan bérkompenzéciot kez-
deményez a szaktdrcdndl, amely megéllitja ezt a kedvezdtlen folya-
matot. Ha jogos koveteléseinkre tovabbra sem kapunk elfogadhaté
valaszt, nem kell visszariadnunk att6l sem, hogy a hagyomanyos-
tol eltérd érdekérvényesitd eszkozoket alkalmazzunk!

Siili Ferenc
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A semmisségi

A 2006 6szi tomegoszlatdsokkal Osszefiiggd
elitélések orvoslasardl szolo, Balsai Istvan al-
tal egyéni képvisel6i inditvanyként benyujtott
torvényjavaslat elutasitdsara hivtuk fel valamennyi parlamenti pért
képvisel6esoportjanak vezetdjét.

A torvényjavaslat szerint: ,,A 2006. szeptember 18. és oktober
24. kozott, a Magyar Koztdrsasdg teriiletén a tomegoszlatdsokhoz
kapcsolodoan elkovetett hivatalos személy elleni erdszak, rongdlds,
illetve gardzdasdg miatti elitélések, tovabbd a birosdag hatdskorébe
tartozo rendzavards, gardzdasdg és veszélyes fenyegetés szabdly-
sértése elkovetésének megdllapitdsai semmisnek tekintenddk,
amennyiben az elitélés vagy a megdllapitds alapjdt kiza’ro’lag rend-
ori jelentés, illetdleg renddri taniivallomds képezte.” Ez esetben az
els6 fokon eljart birésagnak hivatalbol, legkésébb 2011. oktober
23-ig semmisnek kell nyilvanitania az elitélést vagy megallapitdst.

A torvényjavaslat azt is kimondja, hogy: ,,Az elsd fokon eljdrt
birdsdg az tigyész inditvdanydra, illetve a terhelt vagy a szabdlysér-
tési eljdrds ald vont személy, a védd, tovdbbd a terhelt vagy a sza-
bdlysértési eljdards ald vont személy hozzdtartozdja kérelmére sem-
misnek nyilvdanithatja a fentiekben meghatdrozott teriileten és ido-
hatdron beliil, a tomegoszlatdssal kozvetlen osszefiiggésben, méltd-
nyolhato koriilmények kozott elkovetett mds biincselekmény, tovdb-
bd a birosdag hatdskorébe tartozo szabdlysértés miatti elitélést vagy
megdllapitdst.” llyenek lehetnek példdul a rdgalmazé és becsiilet-
sért6 jellegli cselekmények a javaslat indoklasa szerint. Ez esetben
tehdt nem hivatalbdl, hanem kérelemre indulna az eljérés

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet felhdboriténak €s elfogad-
hatatlannak tartja a javaslatot! Alldspontunk szerint a torvényjavas-
lat és annak indokoldsa a rend6rokre a kollektiv blinosség bélyegét
siiti, mivel annak feltételezésére kotelezi a birdsagokat, hogy rend-
or kollégdink hamisan tantdskodtak, jelentéseikbe valétlan tényeket
foglalva kozokirat-hamisitast kovettek el! A torvényjavaslat alkal-

torvény elutasitasara

hivtuk fel a frakciovezetoket

matlan azon c€l elérésére, melyre ki6tlGi szantdk! Nem jarul hozza
az igazsagszolgaltatisba vetett kozbizalom noveléséhez, hanem ép-
pen ellenkezd hatdst kivéltva alddssa azt! Azt vélelmezi, hogy a
renddr hazudott, az iigyész ehhez cinkosan falazott, az eljart bir6-
sdgok pedig szandékosan vagy szakmai alkalmatlansaguk okan
mindezt nem ismerték fel! Az dltaldnositds sarba tapossa az érintett
hivatalos személyek emberi méltésdgat és mérhetetlen kdrokat
okoz az igazsdgszolgaltatds egészének!

A félreértések elkeriilése végett leszogezziik, hogy az FRSZ ma-
gatol értenddnek tartja, hogy akit valamely renddri intézkedés kovet-
keztében jogtalanul sérelem vagy kar ért, azt rehabilitdlni és kartala-
nitani kell! Azt a renddrt, aki eskiijét megszegve valé6tlansagot alli-
tott, vagy intézkedésével masnak jogtalanul sérelmet okozott, meg-
feleld eljaras keretében felelGsségre kell vonni. Mindezekre azonban
a hatdlyos jogszabdlyok is megfelel lehetGséget biztositanak!

Mindezen okok miatt a frakcidvezetSknek irt leveliinkben felhiv-
tuk a figyelmet arra, hogy torvény-tervezet stlyosan sérti az igazsag-
szolgaltatasi rendszer mindhdrom pillérét, a birdésagok fiiggetlensé-
gét, megkérdGjelezi az ligyészség szakmaisdgat és gyakorlatilag a
Renddrség egészét mondja ki blindsnek! Ezzel alddssa a kozrend és
kozbiztonsag rendjét szavatold renddrség tekintélyét és dllomanya-
nak onérzetét. A 2006-os Gszi eseményekkel kapcsolatban sziiletett
biréségi itéletek feliilvizsgdlatdra - a ,,semmisségi torvény* elfogada-
sa és hatdlyba 1éptetése nélkiil - ma is van torvényes lehetSség, ezért
a visszamenGleges torvényalkotdsnak semmi értelme nincs, mert a
vele okozott erkdlesi és mordlis kdrok beldthatatlan kovetkezmé-
nyekkel jarhatnak az egész magyar tdrsadalom szdmdra. A kifejtet-
tek alapjan azt kértiik valamennyi parlamenti part frakcidvezetdjétsl,
hogy a torvényjavaslat elfogadasat utasitsa el! Amennyiben erre nem
kertil sor és a torvény hatdlyba 1ép, az FRSZ minden lehetséges jogi
eszkozt igénybe fog venni annak megsemmisitése érdekében!

Pongé Géza fotitkar
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Interju

Tualorarol, lakhatasrol,

a parancsnokok felelosségérol
BESZELGETES TOTH TAMASSAL, A BRFK FOKAPITANYAVAL

Budapesti - Fokapitdny iir, az elmilt évek-
dﬁl‘—fﬁkapi[ﬁ ben szamtalan elkeseredett han-
1

gu tizenetet kaptunk az FRSZ
tagjaitol, melyekben jelzik: a pa-
rancsnokok nem rendelik el
ugyan a tildrdt, de a feladatot
akkor is végrehajtatjdk, ha ennek
teljesitése nem fér bele a munka-
iddbe. Lesz-e vdltozds e téren?

- A kérdés kapcsan egy gyors
felmérést tartottunk teriileti és helyi szervezeti egységeinknél. Min-
denhonnan azt a tdjékoztatast kaptam: amennyiben egy meghataro-
zott szolgalati feladatat ellatdsa a napi munkaid6n til tovabbi mun-
kadrdkat vesz igénybe, akkor a parancsnokok minden esetben — a
vonatkozé jogszabdlyok szerint - tilérat rendelnek el. Ezeket a tul-
ordkat természetesen kifizetjiik - vagy szabadid6ben kertilnek meg-
valtasra.

- A bevetési foosztdly szervezetén beliil miikodd mélységi ellen-
Orzd osztdly dolgozoi négy-ot napos kikiildetésiik sordn mindossze
négyszdzotven forint napidijban részesiilnek. Nem tartja ezt mél-
tanytalannak — van-e megoldds?”

- Lehet, hogy a kollégdk szdmdra nem megnyugtatd, de koztu-
domdsu, hogy a napidij mértékét a Hszt. hatdrozza meg, az dsszeg
emelésére — torvénymodositds hidnydban — koltségvetési helyze-
tiinkre tekintettel nincs lehetdség.

- Munkdltatoként kezdeményezett-e lépéseket a fovdrosi renddri
dllomdny lakhatdsi koriilményeinek javitasaért?

- A lakhatdsi gondok megolddsdban szdllon, garzonszallon, illet-
ve szolgdlati lakdsban valo elhelyezéssel, a lakdsvasarlashoz nyuj-
tott munkaltat6i kolcsonnel €s vissza nem téritendé lakascéld tamo-
gatas folydsitasaval probalunk segiteni kollégdinknak. Szlikos anya-
gi lehetGségeink természetesen itt is éreztetik hatasukat, igy a fér6-
helyek boviilésérdl, vagy jelentSs feldjitdsokrél nem tudok besza-
molni. Jelenleg példdul kilencvenen varjak, hogy a hazasparoknak
otthont ad6 garzonszdllok valamelyikében kapjanak elhelyezést,
szolgélati lakdsra pedig - amit ma mar csak 60 hénapig vehetnek
igénybe a jogosultak - haromszaztizentten adtak be jelentkezést.

Talan konnyebb helyzetben van, aki lakdsvasdrlasba tud kezde-
ni - ehhez igen kedvez8, kamatmentes munkaltat6i kolesont tudunk
biztositani, amennyiben a dolgozé a lakds vételaranak 20%-dval
rendelkezik, és a jogszabdlyban foglalt egyéb feltételeknek is meg-
felel. A munkaltat6i koleson Osszege az elsd lakds vasdrldsakor ma-
ximum hédrom és fél milli6 forint, egyéb esetben hdrommilli6 forint.
Munkaltat6i koleson a mar meglévé lakds feldjitdsdra és korszersi-
tésére is felvehetd. Ez esetben a hitel maximalis 0sszege egymillié
forint, és a kérelmezo6nek itt is rendelkeznie kell 20% Onerdvel.

A tiszthelyettes és a zdszl6s dllomdny tagjainak vissza nem téri-
tend6 tdmogatds folydsitdsdval tudtunk segiteni lakdshiteleik torlesz-
tésében. Igen népszerd volt ez a tdmogatdsi forma, de mivel a BRFK
mar felhaszndlta az erre a célra elkiilonitett Osszeget, igy a kérelmek
elbirdlasat az djabb keretdsszeg megérkezéséig felfiiggesztettiik.

- Az eloljdroi ellendrzések csak a renddrok munkdjdval kapcso-
latosak — alig jon olyan hir, mely szerint a parancsnokok a dolgo-
20k elldtdsdval, munkafeltételeivel, higiénikus koriilményeivel kap-
csolatosan intézkednének! Mit lehet tenni, hogyan lehet javitani a
munkafeltételeken?

- A BRFK koltségvetésében beruhdzasi eldirdnyzat nem szerepel,
igy 2011-ben is csak az lehet a célunk, hogy az alapvetd miikodést
biztositani tudjuk. Természetesen minden lehetGséget megragadunk,
hogy a munkavégzés koriilményein javitsunk. Tavaly Gsszel példaul
21,2 milli6 forint rendkiviili timogatést kaptunk dologi kiaddsokra az
ORFK-t6l, s ebbdl az 6sszegb0l cseréltiik ki a IX. keriileti kapitany-
sdg elektromos f6vezetékét, és djitottuk fel tobb épiiletiink - koztiik a
VIIL és a X VL. kertileti rend6rkapitanysag - szocidlis helyiségeit.

Egyel6re dgy latom, hogy idén az tigyeletek és az tigyfélvard
helyiségek kisebb feldjitdsara lesz lehetSségiink. Az anyagmegren-
deléseket mar lebonyolitottuk, a kivitelezési munkdk pedig folya-
matosan zajlanak a kertiletekben.

Ami az ellendrzéseket illeti: azt gondolom, hogy ez nagyon fon-
tos része a vezetSk munkdjdnak, hiszen csak igy juthatnak folyama-
tos és rendszeres informdcidhoz az dltaluk irdnyitott szervezetekrol.
A BRFK Ellen&rzési Szolgdlata dltal készitett ellendrzési litemterv-
ben hangstlyos szerepet kap, hogy a vezetok kotelesek folyamato-
san figyelemmel kisérni a dolgozék munkakdoriilményeit, hogy adott
esetben szolgdlatuk alatt megkapjdk-e a sziikséges ellatdst, vagy
hogy adottak-e a biztonsagos munkavégzés feltételei. Ez utdbbi
rendkiviil széles kategoria, hiszen a munkaeszk6zok tizemképes 4l-
lapotétol a tizvédelmi elGirdsok betartdsdig minden idetartozik.

Csak 2010 méasodik félévében tizenharom nagyobb ellendrzést tar-
tottunk a BRFK szervezeti egységeinél példaul annak kideritésére,
hogy a héségriasztds idején megkaptak-e az dllomany tagjai a megfe-
lel6 mennyiségti védoitalt. Vizsgaltuk, hogy a BRFK hasznalatdban
1év6 motorkerékparok miiszaki dllapota megfelelé-e, vagy hogy a 16-
vészetek alkalmaval megfelel6 védGeszkozok allnak-e rendelkezésre.

Mindezek mellett kollégdim folyamatosan ellendrzik a dohdnyzasi
szabdlyok betartdsdt, az dllomdny munka-, védruhdzati, illetve egyé-
ni véddeszkoz ellatottsagdt, a tisztalkodasi szerek meglétét, az idGsza-
kos orvosi alkalmassdgi vizsgélatok elvégzését, a veszélyes anyagok-
kal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos szabdlyok betartdsat,
vagy példdul a munkahelynek mindsiils épiiletek miiszaki dllapotat.

- Fokapitdny tir mit tehet a létszamhidnnyal kapcsolatos gondok
felszdmoldsdért?

- A BRFK személyzeti, humdnpolitikai feladatokat ellaté appa-
rdtusa a vonatkozé jogi normdk keretein beliil minden lehetséges
intézkedést megtesz, minden eszkozt felhaszndl az dllomany meg-
tartdsa, létszdmdnak novelése érdekében, azonban a rendelkezésre
allo pénziigyi keretek er@sen korldtozzak cselekvési lehetGségein-
ket. Igy azt kell mondanom, hogy megnyugtaté megoldds az évek
ota fenndll6 létszamhidnyra a BRFK szintjén nem adhat6.

A Beliigyminisztérium a probaidds renddr 6rmesterek kinevezé-
sével, a fegyveres biztonsagi 6rok alkalmazasaval, valamint a civil
diplomaval rendelkezSk felvételével igyekszik segiteni gondjain-
kon. Emellett tigy ldtom, hogy hosszui tivon az egész renddrség
szamdra a mar sokat emlegetett ,,életpdlyamodell” bevezetése lehet
a megoldds — ennek kidolgozdsa, és a sziikséges pénziigyi hattér
megteremtése azonban mar meghaladja a BRFK kompetenciajat.

- Mi a gyakorlat a tiszti kinevezésekkel azok korében, akik elvé-
gezték az dtképzot, s a jogszabdly szerint jogosultak lennének az
elobbre soroldsra?

- A hivatdsos vagy kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6k a rend-
Orszervezd szakképesités megszerzése utdn nem kapnak automati-
kusan tiszti kinevezést. Minden esetben a kozvetlen szolgdlati elol-
jérd javaslata, valamint a rendelkezésre 4ll6 tiszti 1étszdmhelyek és
a bérfedezet alapjan dol el, hogy valakibdl tiszt lesz vagy sem. A
munkaltatéi jogkort gyakorld eloljaré szdmara megfeleld tiszti be-
osztds megléte esetén is csak lehetdség, és nem kotelezettség a ki-
nevezést biztositani a beosztottak szdmadra.

- Miként alakulnak a kollektiv szerzédések a BRFK-n?

- A régi, 1997-ben megkotott Kollektiv Szerz6dés modositdsat
2009 elején kezdeményezték a szakszervezetek. Hosszas egyezte-
tési folyamat kezd6dott, amiben a BRFK vezetése maximadlisan
partnere volt az érdekképviseleteknek. A mddositott szerz8dést
mar 2009 végén aldirhattuk volna, de ez a TMRSZ tiltakozadsa mi-
att elmaradt. Hosszu sziinet utdn végiil is 2010 juiniusdban indul-
tak djra a targyaldsok, igy a Kollektiv Szerzddés aldirasarol csak
2010. november 4-én szavazhatott a BRFK kozalkalmazotti allo-
manya.

Az 4j KSZ szabalyozza tobbek kozott a munkavégzéssel kap-
csolatos jogokat és kotelezettségeket, az tjraalkalmazdasi és tovabb-
foglalkoztatési kotelezettség feltételeit, a munka- és pihen&idére, a
szabadsdgra és a rendkiviili munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezé-
seket. A dokumentum tételesen felsorolja, hogy milyen juttatdsok
és koltségtéritések illetik meg a kozalkalmazottakat, akiknek a ju-
bileumi jutalom, és a hivatdsos dllomannyal azonos cafetéria-jut-
tatds is jar.

Siili Ferenc
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BET iilések futészalagon

Legutdobbi szamunk megjelenése 6ta harom alkalommal is iilésezett
a Beliigyi Erdekegyezteté Tandcs (BET), és egyszer annak szakér-
t6i bizottsdga. A targyaldsok f6 témdjat a 2011. évi béren kiviili jut-
tatdsok, valamint a hivatdsos dllomdny ruhdzati ellatdsanak kérdé-
sei képezték.

Tiltakozasunk ellenére elvontak

a cafetéria keret egy részét

Az FRSZ Orszdagos Vélasztmanydnak dontése értelmében a
BET decemberi iilésén elGterjesztettiik, hogy ha a Kormény a hi-
vatdsos dllomédnnyal szemben magasabb szintl kovetelményrend-
szert tamaszt, akkor az FRSZ is a kormanyzat éltal a kozszféra va-
lamennyi dolgozéja szdmdra garantalt 200.000 Ft feletti cafetériat
kovetel! Amennyiben a cafetéria keret Osszegének novelésére
nincs lehetéség, gy ragaszkodunk ahhoz, hogy a 2010. évi
cafetéria keret 200.000 Ft feletti, infliciéval novelt részét (ami
61.776 Ft-ot tesz ki) cafetéria helyett egyszeri kereset-kiegészités-
ként fizessék ki!

Felhivtuk a miniszter figyelmét, hogy a kozszféra bérei 4 éve
nem emelkedtek, mikozben elvontdk a 13. havi illetményt és ezzel
8,3 %-os keresetveszteséget okoztak a kozszolgdlatban dolgozdk-
nak, adokotelessé tették a béren kiviili juttatdsokat és szdmos egyéb
szigoritast vezettek be! A 2010-ben hatalyba lépett ad6szabalyok
éppen az alacsony keresetl tiszthelyetteseket és kozalkalmazotta-
kat sujtottak, és a kormdny az egykulcsos személyi jovedelemadd
bevezetésével jovire ismét Sket hozza hatranyos helyzetbe! Mind-
ezek alapjdn elutasitottuk a miniszteri ajdnlat elfogaddsat.

Miniszter dr vdlaszdban elGadta, hogy a kormdnyzati szféraban
dolgozdk cafetéra juttatdsai egységesitésének a kezdeményezsje O
maga volt, pontosan azért, hogy ne fordulhasson el6 az - az el6z6
kormadny dltal el6idézett helyzet -, hogy egyes minisztériumok dol-
gozdinak béren kiviili juttatdsai kozott tobb szdzezer forintos kii-
16nbség van.

A 2010. évi cafetéria keret felhaszndldsdnak szabdlyaival a 17. ol-
dalon olvashato cikkiinkben foglalkozunk részletesebben.

Kaosz a helyi kozlekedési bérlet

biztositasa koriil

Miniszter Ur a december 15-ei iilésen még arrdl tdjékoztatta a
szakszervezeteket, hogy a kozlekedési tarsasagokkal megéllapo-
dast kivannak kotni, melynek alapjan a hivatdsos dllomany tagjai a
szolgélati igazolvanyuk felmutatdsaval valnanak jogosulttd a koz-
lekedési eszkozok igénybevételére, mig a kozalkalmazottak és a
koztisztviselSk részére pedig megvasdrldsra kertilnének az utazds-
hoz sziikséges bérletek.

Az FRSZ a fentiek szerinti megolddst elutasitotta! A szolgdlati
igazolvany tomegkozlekedési eszkdzokon torténd felmutatdsa in-
tézkedési kotelezettséget keletkeztethet, melynek feltételei sok

esetben hidnyozhatnak, mésrészt a rendérigazolvannyal val6 utazas
az allampolgarok egy részében ellenérzést és nem kivanatos meg-
nyilvanuldsokat valthat ki. Mindezek alapjdn tovabbra is kovetel-
tiik, hogy a tobb évtizedre visszavezethet6 hagyomanyoknak meg-
felel6en a BM lédssal el a teljes dllomanyt bérlettel!

A BET iilés utan néhdny nappal a kormanyparti képviselok a
koltségvetési torvényhez utolsé pillanatban benyujtott médositd in-
ditvanyukkal még ezt a sovany igéretet is semmissé tették! A kolt-
ségvetési torvénybe ugyanis beiktatdsra kertilt egy olyan rendelke-
z8s, amely a kozszféraban 200.000 Ft-ban maximalizdlta a
cafetéria keretet, igy kizdrta a béren kiviili juttatdsnak mindsiil6 he-
lyi utazdsi bérlet cafetéria kereten feliili biztositasat. Sajnos ugyan-
ez vonatkozik az iskolakezdési tdmogatasra is.

A kordbban tett miniszteri {géret megvaldsitdsa érdekében a minisz-
térium részérél a janudr 28-ai BET iilésen egy olyan elképzelés fogal-
mozddott meg, hogy a hivatdsos dllomdny részére a kollégak 4ltal meg-
vésdrolt bérlet dranak megfeleld koltségtéritést fizetnének, hivatkozva
arra, hogy a bérlet a szolgdlat ellatasahoz nélkiilozhetetlen. Ennek jog-
szerti megvaldsithatdsdgardl az APEH éllasfoglaldsat kérték.

Az FRSZ természetesen a kozalkalmazotti, korménytisztvisel6i és
munkavdllaléi dllomédny azonos mértékii kompenzacidjdhoz is ragasz-
kodik, melynek lehetSségét az {géret szerint a minisztérium vizsgélja.

Jogsegélyszolgdlatunk ezzel kapcsolatos dlldspontja és a bérlet
irdnti jogos igények érvényesitéséhez sziikséges panasz, illetve kérelem
minta lapunk 8. oldaldn olvashato.

Nincs felmentés a bevetési ruha beszerzése alol

Pintér Sdndor beliigyminiszter a decemberi ilésen kifejtette,
hogy azért tartja sziikségesnek az dllomdny 4j tipusd, dn. 2011.
mintaju bevetési ruhdzattal torténé elldtdsat, mert az a modern
rendSrséget hivatott megjeleniteni és egységes arculatot is ad a
szervezetnek. Indokldsként hivatkozott arra, hogy a 2011. évi
soros EU elnokség okdn a rend6rségre haruld feladatokat mo-
dern, Uj és egységes arculattal kell, hogy végezze a rendéri dllo-
many.

E szerint az oktéber 1-jén a rendvédelmi szakszervezetek tobb-
sége 4ltal alafrt — FRSZ 4ltal elutasitott — megallapodast6l a BM el-
tér ugy, hogy a ,,ruhapénz” 50%-os mértékben keriilne visszatartas-
ra, melybdl a 2011. mintdju bevetés ruhdzatot biztositandk minden-
ki szdmdra. Miniszter Ur dgy nyilatkozott, hogy a visszatartds a
rendfokozatot visel§ valamennyi hivatdsost érintené, vagyis a pol-
gari ruhanormaba soroltakat is.

Szakszervezetiink tovdbbra sem vitatja az dllomany egységes és
kulturdlt egyenruhdban valé megjelenésének sziikségességét, az id6-
zitést azonban a 4 éve tarté megszoritdsok kozepette elfogadhatatlan-
nak tartjuk.

A BET janudr 28-ai iilésén kezdeményeztiik a bevetési ruhazat-
tal ellatasra keriil6 személyi kor feliilvizsgalatat és modositasat, te-
kintettel arra, hogy szamos kolléga rendelkezik djszeri (nemrég
vésdrolt) ruhdzattal, ezért egy tjabb garnitira kotelez$ beszerezte-
tését, plane a ruhapénz terhére, indokolatlannak tartjuk. Beliigymi-
niszter Ur az lilésen egyértelm{ien kinyilvanitotta, hogy a ruhapénz
egy részének természetbeni kiaddsa a biintetés-végrehajtas kivéte-
Iével minden hivatdsos dllomanyut érint, az aldl csak a felmentési
idejiiket t6lt6k mentesiilnek. A minisztérium gazdasagi és informa-
tikai helyettes allamtitkdra fentiekhez kapcsolddva tdjékoztatds-
ként elmondta tovdbbd, hogy a vonatkozé BM rendelet mdr el6ké-
szités alatt all.

A janudr 1-jén hatdlyba lépett uij ruhdzati szabdlyzattal kapcso-
latos tudnivalokrol a lapunk 7. oldaldn olvashato cikkiinkben adunk
részletes tdjékoztatdst.

dr. Varga Marianna jogasz
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Az 0j ruhazati szabalyzat az FRSZ
tlltakozasa ellenére ujabb elvonast hozott

2011. janudr 1-jével hatdly-
ba lépett az dj ruhdzati és
0ltozkodési szabdlyzat
(RUSZ). Nem mddosult a
pénzbeli ellaitmdny kifizeté-
sének hatdrideje és az elsza-
molds rendje. A ruhapénzt
véltozatlanul juinius 30-ig
kell kifizetni és tovédbbra is
oktober 31-ig kell elsza-
molni vele, a munkadltaté nevére sz616 szamldval. Ennek elmarada-
sa ado- és jarulékfizetési kotelezettséget keletkeztet. Az elldtmdny
mértéke is vdltozatlan, az illetményalap 250 %-a.

Az 1j RUSZ szerint is kotelez8 ruhaszemlét tartani évente két
alkalommal, melyek koziil az egyiket a ruhdzati utdnpétldsi ellat-
many kifizetését megel6z6 idSpontban, mig a masikat a harmadik
negyedévben kell végrehajtani.

Ami viszont véltozott, és az dllomdny szempontjabol hatranyo-
san, az elsGsorban az, hogy a Hszt. janudr 1-jei médositdsa megala-
pozta az elldtmédny eddigi szabad felhaszndldsanak korldtozasat. A
kordbbiakkal ellentétben ugyanis, amely csak djonnan rendszeresi-
tett egyenruhdzattal vald elldtds esetén, és legfeljebb 50%-0s mér-
tékben engedte meg a ruhapénz visszatartdsat, a janudr 1-jétdl ha-
talyos torvényi rendelkezés a készpénz kifizetés csokkentésére kor-
latozds nélkiil hatalmazza fel a minisztert! A Hszt. alapjdn az dj
RUSZ e tekintetben gy rendelkezik, hogy a készpénzben kifizet-
hetd, illetve kotelezGen egyenruhdzati termékre forditandé elldt-
mdny ardnydt a miniszter évente mdrcius 31-ig hatdrozhatja meg.

Még nem ismert a ruhapénz visszatartasanak
mértéke

A jelenleg ismert minisztériumi alldspont szerint az elvonas
minden hivatdsos szolgdlati jogviszonyban 4ll6t érintené, mégpe-
dig 50%-0s mértékben. Ez sem vehet6 azonban biztosra, mivel a
BM rendelet még nem jelent meg, Toth Laszlé gazdasagi €s infor-
matikai helyettes allamtitkar pedig a BET december 21-ei szakér-
t6i egyeztetésén arra kérte a résztvevs szakszervezetek képvisels-
it, hogy jaruljanak hozzd a kordbban megkotott megallapodastol
val6 ,,rugalmas” eltéréshez. E szerint a ruhapénz 100 %-os Ossze-
géhez képest tigy hatdrozndk meg a visszatartds mértékét, hogy az
fedezze a bevetési ruhdzat (akkor még konkrétan nem ismertetett)
arat.

Ezt, miként a rendvédelmi szakszervezetek tobbsége dltal ok-
téberben elfogadott megallapodds alairdsat is, az FRSZ hatdrozot-
tan elutasitotta! Mér a ruhapénz visszatartdsdt megalapoz6 meg-
allapodés alafrdsa el6tt felhivtuk a BM és a tobbi rendvédelmi
szakszervezet figyelmét arra, hogy jelenleg nem tartjuk id6szer-
nek az egyenruhacserét, mivel az dllomany djabb megsarcoldsat
eredményezi. Az id6 az FRSZ-t igazolta, mert az elvondssal érin-
tettek korét a BM alig két honap elteltével egyoldaldan kiterjesz-
tette a polgdri ruhdsokra is, akik az eredeti elképzelések szerint
idén még a ruhapénz teljes Osszegét készpénzben kaphattik vol-
na meg! Az pedig, hogy egy olyan mértéki elvondashoz adjuk a
hozzdjaruldsunkat, amit még a minisztériumban sem tudnak 0sz-
szegszerlien meghatdrozni, abszurdum! Az iilésen kifejtettiik,
hogy véleményiink szerint az 9sszehivott egyeztetés nem szolgélt
mads célt, csupdn azt, hogy az érdekképviseletek fogadtassik el az
allomdnnyal a mar meghozott dontést ugy, hogy nem kaptunk
konkrét szdmadatokat! Lehet, hogy ebben mds szakszervezetek

egylitt tudnak miikddni a minisztériummal, az FRSZ azonban biz-
tosan nem lesz partner benne! Tagsdgunktdl ugyanis nem arra
kaptunk felhatalmazdst, hogy elherddljuk a juttatdsaikat, hanem
arra, hogy védjiik meg azokat, és a lehetdségekhez mérten harcol-
juk ki emelésiiket!

A polgdri ruhdsok megsarcoldsdnak indokaként egyébként a he-
lyettes dllamtitkdr elmondta: arra azért keriil sor, mert a rendéri ve-
zetés nem tudta felmérni, hogy ki rendelkezik jelenleg ilyen ruhd-
zattal.

Egyébirant a minisztérium dltaldnos érvényi elvondsra irdnyuld
szandékdt az djonnan hatdlyba lépett RUSZ alapjan is kifogdsoljuk,
mivel a rendelet mind a 65 mintdjui gyakorld, mind a sotétkék be-
vetési ruhdzati termékek viselését 2011. december 31-ig, illetve
2013. december 31-ig megengedi.

Az ,,ij” bevetési ruha 3 tépozarral tér el a je-
lenlegitol

To6th Laszlo gazdasdgi és informatikai helyettes dllamtitkdr a
BET decemberi szakért6i egyeztetésén elmondta, hogy a févéros-
ban szolgdlé renddri dllomany fogja megkapni a legkorabban a fel-
szerelést, majd iitemezve a mas teriileteken dolgozé rendéri éllo-
many és a BM irdnyitdsa ald tartozé tdrs fegyveres szervek dolgo-
z06i. A bevetési ruhdk a teljes minisztériumi dgazatban 2011. szep-
tember végére kiosztdsra fognak keriilni.

Elmondta azt is, hogy a széban forgé bevetési ruhazat szinében,
kiilsejében €s anyagdban meg fog egyezni a 2010. évben megvasa-
rolhatéakkal, csupan annyi lesz az eltérés, hogy a rendfokozati és
alloményjelzést, valamint a hatdn 1év§ feliratot tép6zdras megol-
dassal 1atjak majd el.

A tobbi egyenruhdzati cikk vonatkozdsdban szélt arrdl, hogy
alapanyagukat valdszintileg kiilfoldi beszerzésbdl kell majd megol-
dani, de a termékeket gazdasagossagi okok miatt a BV intézetek
iizemeiben tervezik legyartatni. A rendszerbe dllitast — az igéret
szerint — csapatpréoba is meg fogja el6zni. A cél mindenképpen az,
hogy egyszer(ibb, praktikusabb és mindségében is sokkal jobb ru-
hazattal lassdk el a BM alarendeltségébe tartozo teljes hivatdsos al-
lomanyt a 2013. évre.

Kotelezo a riadocsomag beszerzése, de az arat
megtéritik

Az 4j RUSZ szerint a hivatdsos dllomany tagjainak riad6cso-
maggal is rendelkeznilik kell. A riadécsomag tisztdlkodé felsze-
relést, kétnapi hidegélelmet (pl. konzerv), tisztité- és karbantar-
t6 felszerelést (pl. varrékészlet), valamint fiizetet és iréeszkozt
foglal magdba, melynek 0sszértéke 6.800 Ft. A RUSZ szerint a
riadécsomagot egyszeri ellitmanyként készpénzben kell a mun-
kaltaténak a hivatdsos dllomdny tagja szamadra biztositani, mely-
nek felhaszndlasdval a ruhapénzzel egyez6 mddon kell elszamol-
ni.

A riadécsomag karbantartdsat, potlasat a RUSZ szerint a hiva-
tasos dllomdny tagjanak sajat koltségére kell teljesitenie. Amennyi-
ben viszont az elrendelt rendkiviili feladat végrehajtdsa sordn élel-
mezési elldtdst a munkdltaté nem biztositott, ellentételezéseként
1.400 Ft/nap visszap6tldst kell téritenie. A ruhaszemlék a riadécso-
mag meglétének ellendrzésére is kiterjednek.

dr. Varga Marianna jogasz
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Mit tehetiink az elvont bérlet visszaszerzése érdekében?
AZ FRSZ JOGSEGELYSZOLGALATANAK ALLASFOGLALASA

A hivatdsos dllomdny helyi utaza-
.. S1 bérlettel valé ellatasanak Kki-
/| kényszeritésére rendelkezésre allo
/' jogi eszkozok korldtozottak, mivel
az ellatdsi kotelezettségre vonat-
koz6 jogszabdlyi rendelkezést
még az el6z6 kormanyzati ciklus-
ban gy moédositottdk, hogy a
munkdéltaté mérlegelési jogkorébe
utaltdk az e kérdésben val6 dontést. Természetesen ez nem zdrja ki

kotelezi az dllomany tagjat olyan szolgélati feladat elldtasara,
amely helyi tomegkozlekedési eszkoz igénybevételét teszi sziiksé-
gessé. Ezen feliil, dlldspontunk szerint azon hivatdsos dllomdnyudak
is kell§ alappal tarthatnak igényt bérlettel vald ellatasra, akiknek a
munkakori lefrdsa rogziti, hogy a szolgdlati feladataik elldtdsa so-
ran helyi tomegkozlekedési eszkozt kell igénybe vennilik, melyhez
a munkaltato biztositja a bérletet.

A kozalkalmazottak bérlettel vald ellatdsanak munkaltatoi kote-
lezettsége Jogsegélyszolgdlatunk éllaspontja szerint att6l fiigg,
hogy ezt az érintett kinevezésében, munkakori lefrdsdban vagy
egyéb megallapoddsban (példaul kollektiv szerz6désben) a fegyve-
res szerv villalta-e. Amennyiben ugyanis ilyen irdnyu kotelezett-
ségvillalast a fegyveres szerv tett, akkor ezt egyoldaldan nem mé-
dosithatja, vissza nem vonhatja.

Azon dolgozdk esetében, akiknél a Kollektiv Szerz6dés tartal-
mazza és biztositja az utazasi bérletet, a jogosultsag szintén valtozat-
lanul fenndll, amig a szerz6dés hatilyos, vagyis ameddig azt a fel-
mondadsi 1d6 figyelembe vételével esetlegesen meg nem sziintetik.

A kozalkalmazottak részére kordbban kiosztott és tobb helyen
visszakovetelt bérletek visszavétele dllaspontunk szerint jogszertit-
len! A munkdltat6 a jogalap nélkiil kifizetett illetmény visszakove-
telésének a szabdlyai megfelel alkalmazdsdval jarhat csak el, va-
gyis ha fenntartja a visszavételre vonatkozé igényét, akkor fizetési
meghagydsos eljarasban, vagy perrel kisérelheti meg visszakove-
telni a bérletszelvény értékét. A bérlet dranak illetménybdl torténd
levondsdra vagy a cafetéria keretbe torténd beillesztésére kizdrdlag
a dolgoz6 hozzdjaruldsaval van lehetdség, a munkéltaté onhatal-
mulag nem rendelkezhet igy!

Felmeriilt, hogy egyes esetekben fegyelmi felelGsséget helyez-
nek kildtdsba azokkal szemben, akik nem szolgéltatjak vissza a ko-
rabbiakban kiosztott utazdsi bérleteket. Az eljards éalldspontunk
szerint silyosan jogsért§! A juttatds jogalapjardl lehet vitatkozni,

2.2

eltér dllaspontot kialakitani, de Jogsegélyszolgdlatunk véleménye
szerint a fegyelmi felel6sség fogalmilag kizart e korben, mivel nem
allapithat6 meg a munkaviszonyra vonatkozo szabdly megszegése.
Jogsegélyszolgdlatunk a hivatdsos dllomdnyuak esetében szol-
gdlati panasz, a kozalkalmazottak vonatkozdsdban kérelem mintét
készitett az igények konnyebb érvényesithetdsége érdekében. La-
punkban terjedelmi okokbdl csak a kézalkalmazotti kérelem mintat
kozoljiik, a hivatdsosok a panaszmintat titkdrainktdl szerezhetik be.
JOGSEGELYSZOLGALAT

KERELEM MINTA BERLET UGYBEN

Tisztelt Fékapitany/Kapitany Ur!

.......................... kozalkalmazott ? a ........... Rendér(f6)-
Kapitdnysag .......coooeveiiiiiiiii (beo.) ? az alabbi

kérelmet
terjesztem elG.

A hatdlyos Kollektiv Szerz6dés szerint a munkaltaté téritésmente-
sen biztositja a kozalkalmazott szdmara a helyi tomegkozlekedési
bérletet.

A munkakori lefrdsom szerint tgyszintén a munkdltaté téritésmen-
tesen biztositja szdmomra a helyi tomegkozlekedési bérletet. A
munkakori leirds kétoldalu jognyilatkozat, amely kizdrdlag a felek
egybehangz6 akarata alapjan moédosithaté. A munkakori lefrdsom
valtozatlan, annak megvaltoztatdsdhoz nem jarultam hozza.

Az utazasi bérlet munkakori feladataim teljesitése érdekében is
sziikséges.

Fentiekre tekintettel kérem, hogy a helyi kozlekedési bérletet, vagy
annak ellenértékét sziveskedjenek szimomra rendelkezésre bocsa-
tani.
Kelt, .........oooo..... , 2011. februar ....

Tisztelettel:

alairas

Munkaba jaras budapesti tomegkozlekedéssel,
AVAGY AZ ONALLO JUTTATASKENT EMBEREMLEKEZET OTA JARO BKV BERLET MEGVONASA

A szakszervezetek 2010 végén tgy all-
tak fel a targyaldasztal mell6l, hogy a Buda-
pesten dolgoz6 renddrségi kozalkalmazot-
tak ©ndll6 juttatdsként megkapjdk a BKV
bérletet. Felhtleniil tervezgethették a meg-
hitt tinnepek alatt, hogy mire is koltik majd
a cafatériat! Azonban ekkor még arra nem
gondoltak, hogy tobb mint 100.000. forint-
tal kevesebbet kell tervezniiik!

A 2011-es év elsd, nem vart meglepeté-
se az volt, amikor a kozalkalmazottak ré-
szére 6nallo juttatdsként kiosztott bérleteket
mdsnap visszakérték! Pedig a bérlet kiosztdsa a Beliigyi Erdekegyez-
tetd Tandcs (BET) 2010. december 15-¢i ilésén elhangzott miniszte-
ri igérettel teljesen Osszhangban tortént. A kialakult helyzet nyertesei
azok, akik johiszemien 4tvették a bérletet és volt bdtorsaguk azt
mondani, nem adom vissza és nem is nyilatkozom a cafetéria elem-
ként torténd feltiintetésérdl. Sajnos igy csak igen kevesen mertek fel-
Iépni. A tobbség a parancsnokok felszolitdsdara nyilatkozott, hogy
cafetéria elemként kéri, illetSleg visszaadta a bérletet.

A munkaltaté eljardsa foleg azokon a helyeken iitkozik jogsza-
bélyba, ahol a munkakori lefrds magédba foglalja a bérlettel torténd
ellatdst, illetve az érvényes Kollektiv Szerz6dés alapjan is el kell 14t-
ni a kozalkalmazottakat bérlettel. Mindezek megsértése esetén a

kozalkalmazott a bérlet megfizetése miatt a munkaltat6 felé, a Mun-
ka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény (tovabbiakban
Mt.) 174. § (1) bekezdése alapjdn kartéritési igénnyel fordulhat.

A BRFK-dn dolgoz6 kollégdinknak a Kollektiv Szerzdés alap-
jan is jar az éves bérlet. A munkdéltaté nem vette figyelembe a KSZ-
ben foglaltakat, ezért kifogdssal éltiink a bérlet kiosztasa sordn ki-
alakitott gyakorlattal szemben.

Az ORFK vezetésének nagyon gyors intézkedése valt sziiksé-
gessé: 2011. janudr 13-an korlevél, hogy a gyorsan beszerzett bér-
leteket még janudr 13-dn osszdk ki az érintett szervek. Kétség sem
férhet hozzd, hogy egy tobb ezer fGs testiiletnél 1 nap alatt nem le-
het kiosztani mindenki szdmadra a bérletet! Intézkedni sem volt elég
id6 arra, hogy mindenki értesiiljon a fejleményekrél.

A torténetnek a hivatdsosok tekintetében nincs még vége! Arrél
még nincs informdcidnk, hogy februdrtél — amikor mar nem ming-
stil jogsértésnek az ellenéroknek felmutatott renddrigazolvany —
milyen feltételekkel utazhatnak a szabadidejiiket t61t6 renddrok.

Az 1j évet tehat elképesztd kdosszal inditotta a rend6r és a bel-
tigyi vezetés. Egymast érték az ellentétes korlevelek és a végrehajt-
hatatlan hatarid6k. Ha ezt moziban vagy kabaréban 14tnd az ember,
még nevetni is tudna rajta. Amikor azonban a sajat bériinkre megy
a jaték, mar nem olyan vicces a torténet!

Zoltan Gabor FRSZ BRFK megyei elnoke
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Portré, kozosseégi élet

Sziiletésnapi koszonto, rendhagyo portréval
PALOTAI GABOR: A ZENE, AZ ESZTETIKA VONZASABAN

A fogorvosi hivatas nem csak gyogyitast jelent szamomra:
egyfajta elkotelezettséget is az esztétikum irant - vall hiva-
tasarol, palyavalasztasanak hatterér6l Palotai Gabor, a
Fiiggetlen Rendé6r Szakszervezet tagja. A budapesti Faze-
kas gimnazium egykori eminens didkja persze soha nem allt
tavol a miivészetektdl: a konzervatériumi tanulmanyok és a
hagyomanyos kozépfoku képzés jol megfért egymas mellett.
A zongora és a zeneszerzés tanszakok orokre elkotelezték a
klasszikusok mellett: Mahler, Mozart, Csajkovszkij, Sztra-
vinszkij, Gershwin, Bernstein, Ravel, Ranki és Bartok min-
dennapos vendégek a Palotai csaladnal: nem miilhat el ugy
egy szabad délutan vagy este, hogy ne csendiilne fel a ked-
vencek muzsikaja lemezrol — vagy éppen a doktor ur tolma-
csolasaban.

- Egy 7dldozata” mindenképpen van mar a szenvedélyem-
nek: feleségem tolerancidjara jellemzd, hogy még az én zongo-
rajatékomat is elismerd szavakkal illeti — mondja mosolyogva a
kozelmiltban hatvanadik sziiletésnapjat tinnepld Palotai Gébor.

A zene tehat 6rok szerelem maradt, de a koncerttermek vila-
ga, a karnagyi palca vagy a partitirdk blivos, a laikusok szdma-
ra megfejthetetlen titkai elmertiltek az ifjikori dlmok barsonyos
kodében.

- Nem vagyok csalodott, hogy sorsom igy alakult, hiszen a
dontés mindvégig a kezemben volt. Gimndziumi tandraim koz-
gazddsz és kozéleti pdlydt egyardnt ajdnlottak, hiszen szdmom-
ra sohasem volt kozombds a kornyezetem — ezt az affinitdsomat
észlelve az orvosi egyetemen kiilonbozd tdrsadalmi tisztségek-
kel honordltik a didktdrsak. S miként a miivészetekhez, a mun-
kahelyhez is mindig hiiséges maradtam: mdr a szakmai gyakor-
latot is a Korvin Otto kérhdzban toltottem, s a 2007-es dtszer-
vezésig BM alkalmazottként itt fogadtam pdcienseimet. Taldn
kevés fogorvos ragaszkodik ahhoz, hogy csapatban, komoly

korhdzi hattérrel dolgozzon — én azon-
ban kozéjiik tartozom. Ez a munkahe-
lyi kapcsolat egyébként az érintettek
szdmdra is elonyt jelent: a szdjban le-
csapodo betegségek diagnosztizdldsdt
is megkonnyitik. Ugy gondolom: har-
monikusan sikeriilt a beilleszkedésem
az itteni kozosségbe, s a kollégdk is
gyorsan rdam taldltak.

Palotai Gabor ezért is vallalta,
hogy a Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-
zet helyi csoportjanak vezetdje lesz.

- Tobb bardtom, kedves ismerésiom — kézottiik Fabidn Agota
— invitdlasdra léptem a tagok kozé, majd vdllaltam tisztséget.
Ugy gondoltam: ismereteimmel azt az érdekvédelmi szervezetet
tudom segiteni, amelynek céljaival magam is azonosulni tudok.
Fontosnak tartom, hogy az dllomdny egészségiigyi helyzete a
dontésre jogosult forumok elé keriiljon, s itt megalapozott véle-
mények hangozzanak el. Ismeretes, hogy a renddrok sincsenek
jobb dllapotban, mint a tdrsadalom, de ardnytalanul nagyobb a
szellemi és fizikai igénybevételiik — s az Oket ért stressz is - mint
az dtlagos magyar dllampolgdroké. Ennek megfelelden az ,,el-
haszndloddsuk” is intenzivebb, mint mds korosztdlyokndl. E té-
nyen vdltoztatni kozos felelGsségiink — ezért is megtiszteltetés
szamomra, hogy az FRSZ vezetése egészségiigyi szakértoként,
referensként szdmit ram. Oriilnék, ha kozremiikodésemnek ko-
szonhetden el6bbre lépnénk a renddrok egészségiigyi szolgdlta-
tdsdnak teriiletén — addig is orvosi, emberi segitséget nyiijtok
mindazoknak, akik gondjaikkal, problémdikkal felkeresnek. Im-
mdr ,,iij” munkahelyemen, a Honvédkorhdz - Allami Egészség-
iigyi Kozpontban.

Siili Ferenc

Kellemes karacsony
- avagy unnepronto atszervezeés

Normalis esetben karacsony el6tti napokban
iinnepi késziilodés folyik. 2010. december 20-
4n a kiskunhalasi Orzott Szallas allomanyiba
tartozé kollégaknak is késziildéssel indult a
napjuk, de délutan mar tudtik: ez a kara-
csony nem szokvanyos, a meglepetés elobb
jott, az ajandék pedig nem kivanatos.

,,Atszervezés miatt....”- ez a mondat nem kel-
lemes, elrontja a fahéj illatot, a meghittséget, az
tinnepi hangulatot. Felkésziilés és varakozasi id§
kb. 43 6ra (a régié-elnoknek ebbdl 24 6ra szolga-
lat), ennyi id6 4llt rendelkezésre, hogy mindenki
felkésziiljon — az érintett személyek névsora ter-
mészetesen nem nyilvanos, csak aki tdl van a k-
bulaton, az igyekszik segitséget kérni.

Az adott id6ben december 22-én a régié-elndk megjelent (2 6ra
a kezdésig), egy része a FRSZ tag (7 £6), most tudja meg, hogy kik
is érintettek. A felkinalt lehetségek szdma véges volt: felkinalt
hely és beosztds vagy felmentés és végkielégités. Valtoztatési lehe-
téség ott, akkor semmi, gondolkoddsi lehet&ség 5 nap.

Az érdekvédd csak megjegyzést tud tenni,
plusz képzést, egy jovobeni lehetéség kérését.
A feltételeken megitélés szerint jogdsz sem tu-
dott volna valtoztatni, ezt mas szervezetek ki-
viilr6l mashogy itélhetik meg, de akkor és ott
nem volt alternativa.

Kovetkeztetés: jobb ido6zitéssel, eldrejel-
zéssel, felkészitéssel talan konnyebben fogad-
tdk volna a tényt az érintettek. A szakszervezet
jobban tudott volna felkésziilni, esetleg egyé-
nenként vizsgalva szakmai és egyéb feltétele-
ket, nyugodtabb koriilményeket teremtett vol-
na.

Eredmény:
- par kolléga 1j helyre keriil, sorsukat figyelemmel kisérjiik,
- néhanyan élhetnek a nyugdij lehetGségével,
- Uj tagok, akiket mas nem akart képviselni,
- egy cikk arrél, hogy mashogy is lehetne!
Téth Csaba, Dél-alfoldi régioelnok
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Elz0 lapszamunk megjelenése 6ta a Renddrségi Erdekegyezte-
t6 Tanacs (RET) két iilést is tartott.
E férumokon természetesen sz6 esett az dllomdny helyi kozleke-

szdmolunk be. A lapunk 8. oldaldn olvashaté cikk frdsa 6ta az aldb-
bi érdemi valtozds tortént: a Budapesten szolgdlatot teljesits hivata-
sos adllomany a cafetéria kereten feliil éves utazdsi bérlettel torténd
ellatasa februdr kozepén megkezd6dott. A mds foglalkoztatasi jogvi-
szonyban all6kat diszkrimindlé munkdltatéi intézkedést az FRSZ a
februari RET iilésen megkifogasolta. ElsGsorban azért, mert az Szja.
torvény hivatasos dllomany esetében alkalmazott rendelkezése a tob-
bi foglalkoztatdsi jogviszonyban alléra is alkalmazhat6 lenne! Azt is
elfogadhatatlannak és jogsértonek tartjuk, hogy egy munkaltaton be-
lil foglalkoztatdsi jogviszonyonként eltérd cafetéria érvényesiiljon.
Az FRSZ természetesen csak azt tartja elfogadhaténak, ha a Renddr-
ség teljes személyi dlloméanya (vidéki és févarosi hivatasos, kor-
manytisztviseld, kozalkalmazott és munkavdllalé egyardnt) azonos
elldtasban részesiil a cafetéria kereten feliil! Elfogadhatatlannak tart-
juk azt, hogy a legalacsonyabb jovedelmd dllomény keriiljon hatra-
nyos helyzetbe! Tekintettel azonban arra, hogy a kérdést az ORFK a
Beliigyminisztérium kompetencidjdba utalta, soron kiviil megkere-
séssel fordulunk Pintér Sandor beliigyminiszterhez.

Még huzédik a GEI-k atszervezése

A RET janudri iilésén az ORFK gazdasdgi f6igazgatéja megerd-
sitette a GEI-k dtszervezésére irdnyuld renddrségi szandék valto-
zatlansagat. Az iilésen elhangzottak szerint, ahol feladatmegsziin-
tetésre kertil sor, az a létszamot is negativan fogja érinteni, ugyan-
akkor bizonyos teriileten (pl. ORFK GEI) 1étszdimbd&vitéssel kell
szdmolni. Konkrétumokrdl azonban a februdri RET iilésen sem
esett sz6.

Perc alapu tiléra elszamolas

Szintén az év elsd iilésén kifogdsoltuk az ORFK gazdaségi {6-
igazgatdjanak azon korlevelét, melyben a rendéri szervek irdnyaba
rendelkezett, hogy a jov&ben a h6 kozben teljesitett tilérdkat csak
havonta egy alkalommal lehet kerekiteni. A kordbbi gyakorlat sze-
rint a tulérdk esetenként keriiltek kerekitésre, ez azonban az ORFK
allaspontja szerint nem felel meg a jogszabalyi elGirdsoknak. Orii-
liink, hogy az ORFK ilyen nagy hangsulyt fektet a véleményiik sze-
rint helyes joggyakorlat egységesitésére, ezért reméljiik, hogy an-
nak a tilérdk megvaltdsa terén is érvényt szerez, igy a jovében nem
lesznek megvaltatlanul marad¢ tilérdk. Lasd év végi BRFK tilora
kélvaria! Az FRSZ biztos, hogy erre az eddigieknél is nagyobb fi-
gyelmet fog forditani. Felhivjuk valamennyi tagunk és tisztségvise-
16nk figyelmét, hogy a tilérdk vonatkozé szabdlyok szerinti meg-
véltasdnak elmaradasa, vagy a teljesités igazolasa, illetve elszdmo-
ldsa sordn felmeriil6 egyéb probléma esetén késedelem nélkiil ke-
ressék tisztségviseldinket vagy Jogsegélyszolgdlatunkat a szolgéla-
ti panasz miel6bbi benyujtasa érdekében!

MI TORTENT

A RET-EN?

Nyugdijjogosultak munkavallaléi jaruléka

A 25 év nyugdijjogosit6 szolgélati id6vel rendelkezd hivatasos
allomanytak jogerds birdsagi itélet szerint jogalap nélkiil levont
munkavallal6i jarulékdnak peren kiviili rendezésére tett javaslatun-
kat az ORFK képvisel6i a februari RET iilés keretében elutasitot-
tak. Ily médon az egyéni jogérvényesités maradt tagjaink szdmadra.
Az ehhez sziikséges kérelemminta lapunkban megtalalhatd, illetve
titkdrainktdl is beszerezhets.

Hato6sag el6tt szabadid6bdl torténoé megjelenés
munkaltatéi ellentételezése

A februdri RET iilés keretében problémaként jeleztiik az ORFK
irdnydba, hogy egyes renddrségi munkaltatdk a hatdsag elstt idé-
zésre megjelend kollégdknak csak a ténylegesen birésdgon oltott
id6t szamoljak el, viszont az utazasra forditott id6t figyelmen kiviil
hagyjak. Az ORFK egyetértett azon dllaspontunkkal, hogy az oda-
visszautazds a megjelenés elvdlaszthatatlan része, azonban allds-
pontjuk szerint a szabadid6bdl torténd hatésdg el6tti megjelenés
esetén a munkdltatét nem terheli ellentételezési kotelezettség. A
szolgélattal Osszefiiggd, szabadidd terhére torténd hatdsag eldtti
megjelenéssel kapcsolatban az FRSZ Jogsegélyszolgdlatanak allds-
pontja viszont az, hogy a kollégdk a szabadidejiik szolgdlati érdek-
bdl torténd lerovidiilése miatt joggal tarthatnak igényt kompenza-
ciéra. A hatésdg elé idézésiikre ugyanis nem dllampolgdri, hanem
rend6ri mindségiikben, szolgdlati feladataikkal dsszefiiggésben ke-
riil sor. Ezért felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy hasonlé probléma-
ikkal forduljanak tisztségviselSinkhez, illetve jogaszainkhoz, a
szolgélati jogvita meginditdsa, és a jogosan jar¢ tavolléti dij érvé-
nyesitése érdekében.

Fegyveres biztonsagi 6rok juttatasai,
jarandoésagai

Az egyre tobb megyei renddr-f6kapitdnysdgon megjelend mun-
ka torvénykonyve szerinti foglalkoztatds kapcsdn az ORFK elvi dl-
lasfoglaldsat kértiik a kollektiv szerzdések hatdlydnak munkaval-
lalokra torténd kiterjesztésével kapcsolatban. Mivel annak az
ORFK sem ldtja akaddlyat, ezért megyei elnokeink és illetékes ré-
gidelnokeink kezdeményezni fogjak a megyei f6kapitdnyokndl a
kollektiv szerz6dések hatdlyanak fegyveres biztonsagi 6rokre vald
kiterjesztését, hogy munkavallal6 tagjaink is részesiilhessenek a
mas renddrségi foglalkoztatottakat megilletd juttatdsokbol.

Cafetéria

Az ORFK gazdasigi f6igazgatéjanak februari RET iilés kereté-
ben adott tajékoztatdsa szerint a renddrségi cafetéria szabalyzat ro-
vid id6n beliil kiaddsra fog keriilni, de mivel a kdzbeszerzési elja-
rdsok csak ezt kdvetden indulhatnak, ezért pl. az étkezési utalvany-
hoz, udiilési csekkhez biztos, hogy csak késébb fog hozzdjutni az
allomany.

A februdri iilésen kiilon napirendi pont keretében keriiltek meg-
tdrgyaldsra a hatdrrendészeti szakteriiletet érintéen az FRSZ dltal
kordbban feltett kérdések és arra adott ORFK vdlaszok. Ennek
részleteir6l a FRASZ tjsag mdrciusi szamaban kiilon cikkben
adunk hirt.

A két RET iilés részleteirs] a honlapunkon kozzétett 2/2011. és
5/2011. szamu fotitkari tajékoztatéban olvashatnak az érdekl6ddk.

dr. Varga Marianna jogasz
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Mi kell az 1,2-es szorzohoz?

Gyakorlatilag gy tlinik, minden kevés! A torténet nem a képzelet
sziileménye, egy vidéki birésdgon tortént. Széles korti bizonyitdsi
eljards alapjan megdallapitdst nyert, hogy tagunk, mint korzeti meg-
bizott ,,atlag feletti” szolgalatteljesitési helyen (Ozd térségében, ki-
sebbségek dltal lakott teriileten, magas munkanélkiiliség, magas
biincselekmény és blinozsi 1étszam mellett), dtlag feletti teljesit-
ményt nydjtva (statisztikai adatokkal, tilszolgdlatok magas szdma-
val aldtdmasztottan), atlag feletti pszichés koriilmények mellett, at-
lagon aluli munkavégzési koriilmények kozepette, széles hatdskor-
rel és feladatkorrel, a legtobbszor egyediil, sokszor pedig €jszaka
dolgozott. E korzetben a renddrséget jelentette 6, a telefonkony-
vekben is az § lakdstelefonszdma volt feltiintetve, s Iényeges szem-
pont az a tény is, hogy felperes a teriileten is lakott.

Tagunk - a szolgdlati szabdlyzat tilalma ellenére - utasitisra, 75
db biintetti nyomozast is lefolytatott. Korzeti megbizottunknak a
sokszor hivatkozott pszichés koriilmények és veszélyek pedig nem
csak a panasz benytjtasakor, hanem a mindennapi szolgdlatok alatt
is eszébe jutott, tobbszor vélt hivatalos személy elleni erdszak sér-
tettjévé, s tobbszor is kérte dthelyezését mds szolgdlati beosztasba.

Mindez azonban kevés volt a megyei birdsagon. Taldn mdr az el-
gondolkodtaté lehetett volna a tandcs tagjainak, hogy elsé fokon a
munkaiigyi birésdg elismert birdja, aki eddig mdsoknak nem {télt
kedvezményes szolgalati id6t, a keresetnek helyt ad6 {téletet hozott.

Tény, hogy sokszor nehéz kiilonbséget tenni a renddri beoszta-
sok kozott az igénybevétel €s veszEly szempontjabol. Ezek fokozott
mértéke esetén jarna ugyanis a kedvezményes szorzd. Azt azonban

nem szabad elfelejteni, hogy a hi-
vatdsos beosztdsok - kiilondsen
évekkel ezeldtt - széles skdldn mo-
zogtak, hatalmas kiilonbségekkel.
Allaspontom szerint elsédlegesen
azokra lenne vonatkoztathaté e
kedvezmény, akik tényleges rend-
6ri munkadt, kozteriileten végeztek.

Az dtlagos igénybevétel és veszély kapcsan ugyanis flgyelembe
veenddk azok a hivatdsos renddri beosztasban szolgdlatot teljesiték
is, akik feladatkore

a) a szervezet miikodését szolgdld, igy kiilonosen a gazdalko-
dassal, a humdnszolgélati, személyiigyi, munkaiigyi és egészség-
iigyi tevékenységgel 0sszefiiggd, tovabba jogi és igazgatasi, illetve,

b) a szervezet miikodéséhez kapcsolddo, igy kiilondsen tdjékoz-
tatdsi, szocidlis, miivészeti és kozmiivelddési, ligyviteli, informati-
kai, tizemeltetési, dllategészségiigyi munkakori feladat.

Vagyis a fokozott igénybevétel és veszély megitélésénél az
ilyen beosztdst betdltSkre nehezedd pszichés koriilmények és ve-
szélyek is vizsgdlanddok lennének. Ezek pedig nyilvanvaldan erdsi-
tik a rend6ri munkat, kozteriileten végzdk dtlag feletti megitélését.

Kiemelend6 tovabbd, hogy teljesen kitiresedne a Hszt. 329.§ (1)
bekezdés c) pontjanak perbeli fordulata, ha a biréi gyakorlat nem
taldlna egyetlen olyan beosztdst sem, mely kedvezményes szolga-
lati id6szamitdsra jogosit!

Dr. Tordai Gabor jogtanacsos

REF névvel j érdekegyeztetd forum alakult

A Hszt. janudr 1-jei médositdsdval
megsziint a rendvédelmi és honvé-
delmi dgazathoz tartozok kozos
érdekképviseleti féruma, a SZEF,
helyébe a Rendvédelmi Szervek
Erdekvédelmi Féruma (REF) 1é-
pett, mely azonban mar csak a
Hszt. hatdlya ald tartozok dgazat-
kozi érdekegyeztetésének biztosit
szervezeti keretet.

Javaslat a REF hataskorének kozalkalmazottakra

valé kiterjesztésére

A REF janudr 28-ai alakul6 iilésén javasoltuk, hogy a férumon
a hivatasos allomanyt érint6 kérdések mellett a rendvédelem terii-
letén dolgoz6 kozalkalmazottak, kormanytisztvisel6k és munkaval-
lalok specidlis helyzetébdl fakadé ligyek is megtargyaldsra keriil-
hessenek. Inditvdnyunkat a minisztérium elutasitotta arra vald hi-
vatkozdssal, hogy a férum kereteit szabalyozé Hszt. kizdrdlag a

_JF:——

fegyveres szolgalatot elldtok problémdinak egyeztetésére ad lehe-
téséget. A REF a jov6ben kéthavonta tartja majd soros iiléseit, me-
lyeken a kormdnyzati oldal képviseletét beliigyminiszter ur akada-
lyoztatdsa esetén a minisztérium Kijelolt parlamenti allamtitkdra
fogja ellatni. Az alakul¢ iilésen a REF alapszabdlydnak elfogadasa
mellett az aldbbi aktudlis kérdések megvitatdsara is sor kertilt.

Hivatasos allomany munkavallaléi jaruléka

Az iilésen — a szakszervezetiink dltal a napokban joger§sen
megnyert perben hozott itéletre hivatkozassal — kezdeményeztiik a
2009. novemberi jogszabdly médositds el6tt jogalap nélkiil levont
munkavallaléi jarulékok egységes rendezését a rendvédelem terii-
letén érintett 25 év nyugdijjogosité szolgdlati id6vel rendelkezd
kollégdinknak. A Renddrség tekintetében ez kb. 3.000 f6t érint at-
lag 60.000 Ft/f6 6sszegben, és dllaspontunk szerint az 6nkéntes tel-
jesités kevesebbe keriilne a tarcdnak, mint az ellenkezd esetben to-
megesen inditott peres igényérvényesitések. Pintér Sdndor az {télet
tanulmdnyozdsa utdn igért konkrét vélaszt a kérdésben.

dr. Varga Marianna jogasz

Csak egyiitt tudunk segiteni azokon, kik-
nek nyugalmét és csalddjaink biztonsagat
a hétkoznapokon koszonhetjiik! Buda-
pest volt rendérfékapitdnyaként tudom,
hogy nehéz helyzetbe keriilt kollégdink
raszolgaltak erre!

Dr. Bodracska Janos
Kuratériumi elnGk

1 MOZDULAT, 1 PERC, 1%
TAMOGASD TE IS ADODDAL
A POLICE CARITAS ALAPITVANYT!

A Fiiggetlen Renddér Szakszervezet a
Zsaru Magazin munkatdrsaival egyiitt
1992-ben azért hozta 1étre a Police
Caritas Alapitvanyt, hogy eziton is hoz-
zéjaruljon a bajba jutott rend6rségi dol-
gozok anyagi tdimogatasahoz.

Pongo Géza fétitkar

Kériink minden kollégat, hogy bevallaskor tegyen meg egy mozdulatot
és ajanlja fel adojanak 1%-at a POLICE CARITAS Alapitvanynak!
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o Hirek, aktualitasok roviden

Megvédtiik a bankszamla koltségtéritést

Ismeretes, hogy az illetmény kifizetés banki atutaldssal torténd
teljesiilése 6ta évi egy alkalommal egyszeri koltségtéritést kapnak a
Renddrség dolgozdi a banki koltségeik kompenzdldsa érdekében. Az
is tudvalevd, hogy ezt nem pusztdn szivjosdgbol foly6sitja a munkal-
tatd, hanem mert arra jogszabdlyok kotelezik. Eppen ezért az allo-
mdny és a szakszervezetek is megdobbenéssel értesiiltek arrdl de-
cember elején, hogy az ORFK gazdasagi féigazgatdja korlevélben
tdjékoztatta az dllomdnyt: likviditasi problémdk miatt a folyészamla
koltségtérités kifizetésére 2010. évben nincs lehet6ség. Az FRSZ a
jogsértd munkdltatd intézkedés kapcsan tomeges munkatigyi pereket
helyezett kilatdsba. VélhetGen a komoly szakszervezeti nyomds ha-
tasdra a korlevél visszavondsra és a bankszamla koltségtérités kifize-
tésre keriilt. A bértargyaldsok sok negativuma mellett apr6 ered-
ménynek értékelhetjiik, hogy sikeriilt megvédeniink egy jogszaba-
lyok dltal garantdlt juttatast.

Illetmények befagyasztva, immar 4 éve
A 2011. évi koltségvetési torvény sok valtozdst hozott, az illetmé-
nyeket azonban sajnos nem érintette. A koztisztviseldi illetményalap
immar 4. éve befagyasztva idén is 38.650,- Ft. Ugyancsak valtozat-
lanul 20 000 forint maradt a kozalkalmazottak illetménypétlékainak
szamitdsi alapja.

Nem vessziik le a napirendrdl a napidijat!

Lapunk 2010. év végi szamdban hirt adtunk arrél, hogy a napidij
Hszt. szerinti mértékének megemelése érdekében ismételten megkere-
séssel fordultunk a beliigyminiszterhez. A napidij értékkovetdvé téte-
Iért szakszervezetiink a szamitasi alapul szolgdlé koztisztviseldi illet-
ményalap évek oOta tarté befagyasztasa, illetve a juttatds adokotelessé
valdsa 6ta harcol.

A minisztérium vdlaszdban a napidij Hszt. szerinti mértéke meg-
emelésének lehetSségét nem zarta ki, bar erre irdnyulé kezdeménye-
z€ssel a BM nem élt a kormanyzat irdnyaba.

Tekintettel arra, hogy az idei évben minden bizonnyal prioritdst
fog kapni a Hszt. médositdsa, annak sordan a napidij mértékének leg-
alabb dupldjdra torténd megemelését ismételten napirendre tiizziik.

A béremelés ara a nyugdijszabalyok szigoritisa lenne

A BET janudr 18-ai iilésén tdjékoztatdst kértiink a Hszt. illetmény-
és nyugdijrendszer reformjdnak alldsardl, nevezetesen, hogy a tavaly
tobb alkalommal és tartalommal véleményezett koncepciok a kor-
many 4ltal megtdrgyaldsra, esetleg elfogaddsra keriiltek-e. A kordbbi
kormadnyzati elképzelések szerint ugyanis a bér- és nyugdijreform be-
vezetését a képzési rendszer dtalakitdsdval egyidejtileg 2012. janudr 1-
jét0l tervezték, igy a jogalkotasi munkat zaros hataridén beliil meg kel-
lene kezdeni.

A minisztérium kozigazgatdsi dllamtitkardnak tdjékoztatdsa sze-
rint a képzési reform vdrhatéan a tervezett hataridével megvaldsul-
hat, ugyanakkor hangstlyozta, hogy az illetmény- és nyugdij kon-
cepciéval kapcsolatban nem jott 1étre konszenzus a két oldal kozott,
marpedig a késedelem a reform végrehajtdsdnak idSpontjdra is kiha-
tassal lehet. A minisztérium képvisel6i ismételten hangsilyoztdk,
hogy béremelés csak a nyugdijszabdlyok szigoritasdval egyiitt valo-
sulhat meg. Az FRSZ mindenféle tovabbi megszoritdst, koztiik a
nyugdijazdsra vonatkozé szabdlyok szigoritdsat is elutasitja mindad-
dig, amig a kormdnyzat nem nyujt megfelel6 garanciit és kompen-
zaciét az elmult négy évben megvont juttatdsok ellentételezésére, és
nem hajt végre olyan dltaldnos béremelést, amely a Rend6rség dllo-
manydba tartozé valamennyi dllomdnycsoport szdmdra biztositja a
tisztes megélhetés lehetdségét!

,», Titkositott” leletek nyomaban

A 2010. oktoberében bekovetkezett kolontdri és devecseri iszap-
katasztréfa karelhdritdsaban tevékenykedd renddri dllomény egy ré-
szEt egészségligyi vizsgalatoknak vetették ald. Az FRSZ informaci-
61 szerint a vizsgdlatokat 2010. oktéber végén a Beliigyminisztérium
rendelte el. A vizsgdlatokon dtesett munkatdrsak azonban hidba kér-
ték az eredmények kozlését és leleteik kézbesitését, azt nem kaptak
meg, arra vald hivatkozéssal, hogy azok a beliigyi tarca birtokdba ke-
riiltek. Tekintettel arra, hogy az egészségiigyi adatok kiilonleges sze-
mélyi adatoknak mindsiilnek és a megvizsgalt személyeknek joguk

van megismerni az elvégzett vizsgdlatok eredményét, a leletek soron
kiviili kiaddsara szélitottuk fel a minisztériumot.

Ismét koveteltiik az onkéntes nyugdijpénztari tamogatas
’ visszadllitasat

A BET decemberi iilésén inditvanyoztuk, hogy a kétpilléres
nyugdijrendszerre vonatkozé kormanyzati politikdval 6sszhangban a
BM dllitsa vissza az onkéntes kiegészitd nyugdijpénztari tagok kote-
lez6 munkaltat6éi timogatdsat, mely a cafetéria rendszer 2010. évi
bevezetésekor keriilt — véleményiink szerint indokolatlanul — meg-
sziintetésre.

Beliigyminiszter dr {géretet tett arra, hogy megvizsgéltatja az
FRSZ javaslatdnak koltségvetési kihatdsait és a munkaltatdi tdmoga-
tas visszadllitdsanak lehetGségét.

Kilakoltatasi moratérium a beliigyi szféraban
Szakszervezeti inditvdnyra — a BET janudr 29-ei iilésén — Pintér
Sandor igéretet tett arra, hogy az egyenld bandsmdd elvére tekintet-
tel a rendvédelmi alkalmazottakra is alkalmazni kell a kikoltoztetési
moratoriumot, illetve a bérleti dijak Osszege sem emelhetd fel a jel-
zett hatdrnapig. Az ehhez sziikséges jogszabaly mddositasokra a kor-
manyzati oldal intézkedik.

Inditvany a kozalkalmazottak eloresorolasi pénzének
emelésére
Az érdekképviseleti oldal — szintén a BET janudr 29-ei iilésén —
! kezdeményezte a kozalkalmazottak 3
6- [ évenkénti soros elGresoroldsakor kordb-
ban BM utasitdsban dltaldnos érvénnyel

i / jara 2006-ban 4.700 Ft-ban megéllapi-
SN L

4. rogzitett kotelez$ illetményemelés in-
- tézményének visszadllitdsat, és az utol-
tott Osszeg 10.000 Ft-ra torténé meg-
emelését.
A beliigyminiszter nem zdrkoézott el
a banki koltségtéritéshez hasonld egységesités lehet&ségétdl a rend-
védelem teriiletén, azonban az Osszegszerliség kérdését a jelenlegi
gyakorlat attekintése utdn javasolta megtirgyalni.
Pénz kellene a lakhatasi tAimogatasok atalakitasahoz

A BET tavaly decemberi szakértGi egyeztetésén a szakszervezeti oldal
kezdeményezte a lakhatdsi timogatdsok rendszerének feliilvizsgalatat. A
BM gazdasagi és informatikai helyettes dllamtitkdra felhivta az érdekkép-
viseletek figyelmét, hogy a téma bonyolultsdga és komplexitdsa miatt fel-
vetéseiket frasban terjesszEk eld. Vallalta, hogy az frott javaslatok megér-
kezését koveten a minisztériumban megvizsgdljak a jelenlegitol eltérd
szabdlyozas lehetGségét.

A kovetkezd egyeztetésre januar 25-én keriilt sor, melyen egyér-
telmiivé vilt, hogy a mozgésteret behatarolja a forrashiany. Idén la-
késiigyre a teljes Beliigyminisztérium 120 millié forintot kapott, az
elmult években volt, amikor ez az 6sszeg a 800 millié forintot is
megkozelitette. A munkavéllal6i oldal javaslatait a BM képvisel6i
egytdl egyig forrdshidnyra hivatkozva vetették el, ugyanakkor nem
zarkoéztak el attdl, hogy dj koncepcid keriiljon kidolgozésra.

Ismerve az dllomdny nehéz anyagi helyzetét és lakhatdsi koriil-
ményeit, a pozitiv véltozast elGsegits jogszabalyi valtozdsokat évek
ota koveteljiik. Ehhez azonban forrdsokra van sziikség! Els6ként az
allomany beddléssel fenyegetett lakdshitellel rendelkezd tagjainak
védelmét kell megoldani és megakaddlyozni, hogy dprilisban, a ki-
lakoltatdsi moratérium letelte utdn rend6rségi dolgozok keriiljenek
az utcdra! Alldspontunk szerint a rendészeti szerveknél a lakhatds
biztositasat nem szocialis kérdésként kell kezelni, hanem mivel an-
nak dllomdnymegtartd ereje van, a Beliigyminisztériumnak egy
hosszu tava lakdsgazdalkodasi koncepcidt kell kidolgoznia a szer-
vek fluktudcidjanak csokkentése érdekében, melyhez megfeleld
pénziigyi forrdsokat is sziikséges biztositani. Meg kell emelni a
munkaltatéi koleson 3,5 millié forintos dsszegét, mivel az a megal-
lapitdsa 6ta eltelt tobb mint 10 év alatt sokat veszitett vasarloértéké-
bdl. Az albérleti hozzdjdrulds nevetségesen alacsony Osszegét szin-
tén novelni sziikséges. A munkavaillaldi oldal javaslatairdl tovdbb
folytatédnak az egyeztetések, azokrdl késébb is be fogunk szamol-
ni.
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Rovid hirek, BV-hirek

BM allasfoglalas: a kifogastalan életvitel
és megbizhatésag ellendrzésérol

A BM szabalyozdasi és koordindcios helyettes allamtitkara lapzar-
tank el6tt megkiildott levelében az aldbbi dllasfoglaldst tette. A meg-
bizhatésdgi ellendrzés a renddrségrdl sz6l6 torvényben meghataro-
zott szervek hivatdsos, kozalkalmazotti, koztisztvisel6i és kormany-
tisztviseldi tagjaira egyarant kiterjed. Az ehhez val6 hozzajaruldsrol
az érintetteknek — a hivatdsos dllomdny kivételével — 2011. janudr 1-
jétdl szamitott 60 napon beliil kell nyilatkozatot tenniiik. A megbiz-
hatésdgi vizsgdlat egydltalan nem érinti a hozzdtartozékat és nem
terjed ki a munkavégzésen kiviili magatartdsra, valamint az élet- és
lakokoriilményekre.

A kifogdstalan életvitel ellendrzése a hivatdsos dllomanyban 1é-
vékre és abba jelentkezdkre terjed ki. Az ellendrzéshez valé hozza-
jaruldsrol a Hszt. rendelkezik, annak hatdridejét azonban nem hata-
rozza meg. (Ezt a Hszt. Gjabb médositdsdnak tervezete marcius 1-jé-
ben kivanja meghatdrozni. — a szerk. megjegyzése) A hivatdsos dllo-
many tagjanak és a jelentkezdnek csatolnia kell a vele k6z6s haztar-
tasban é16 hozzdtartoz6 hozzdjarulé nyilatkozatit is, annak elmara-
dasa azonban semmilyen jogkovetkezménnyel nem jar a hivatdsos
dllomdny tagja vonatkozdsaban.

Buszmegall6 helyett sajat jarat a
tiszaloki bv-seknek.

El6z8 szdmunkban adtunk hirt ar-
rél, hogy a Tiszaloki BV Intézet FRSZ tagszervezetének kezdemé-
nyezésére megkereséssel fordultunk a BV OPK irdnydba, mivel az
intézet munkatdrsai a napi szolgdlat ellatasuk sordan a tomegkozle-
kedéssel kapcsolatos problémakkal szembesiilnek. A nehézséget a
buszmegéll6 hidnya és részben a szolgalatkezdéshez nem igazodé
menetrend okozza.

Mindezek miatt kezdeményeztiik az intézet kozelében egy busz-
megall6 kiépitését. A BV OPK a vilaszlevelében arrdl adott tdjé-
koztatdst, hogy a buszmegdll6-par kialakitdsi koltségeihez sem
Tiszalok Onkormanyzata, sem a Megyei Kozitkezels Térsasag
nem kivdn hozzdjarulni, azt pedig egyediil a biintetés-végrehajtds
sajat koltségvetésébdl nem tudja finanszirozni.

Tajékoztattak szakszervezetiinket tovabba arr6l, hogy a borton
lizemeltetGje munkatdrsaink munkdba jardsdra egy 45 f6 befogadé
képességli autdbuszt biztosit évi 40.000 km futisteljesitményig.
Ezen kapacitds figyelembevételével megoldhaté akdr Tiszalok va-
roskozpont, akdar a Tiszavasvari Volan pdlyaudvar kapcsolédési
pontoktdl az dl1lomdny intézetbe torténd kozlekedése. Az intézet
dolgoz6i azonban valasztasi lehetdségiikkel élve a sajat gépkocsival
torténé munkdba jards 9 Ft/km Osszegli koltségtéritését igényelték.
Megfelels 1étszam mellett - igény esetén - a sajdt buszjdratot a jel-
zett pontok kozott biztositja a BV OPK.

Ujabb egyeztetés a Szolnoki BV intézetben

Sajnos Isten utjai kifiirkészhetetlenek! Tortént ugyanis, hogy a
Szolnoki BV Intézet parancsnokdval a szolgdlattervezet megvalésu-
lasdval kapesolatos szakszervezeti ellendrzésrdl egyeztettiink 2010.
november 19-én, Szolnokon, melyr6l a FRASZ kordbbi szdmaban
beszdmoltunk.

Késziilt egy tjabb levél az intézet parancsnokdnak, melyben kér-
tiik a nyilatkozat — tervezethez hasonlé — lezdrdsat és taroldsat a
szolgalat gépelését kovetden, illetSleg javasoltuk az ellendrzés ne-
gyedéves idGtartamra vald kiterjesztését. Az Intézet parancsnoka,
Hafenscher Csaba Zoltdn bv. alez. vélaszlevelében kifejtette, hogy
az altalunk kért kiegészitések teljesithetéek, igy mar tényleg semmi
akaddlya nincs a szolgdlat tervezet és annak megvaldsuldsat illetd
szakszervezeti ellenSrzésnek.

Az egyeztetések sordn az intézet parancsnoka részér6l a mar
megszokott korrektség és az egyiittmiikodési készség volt tapasz-
talhato.

Az ORFK figyelmébe ajanljuk:
kollektiv szerz6dés BV-s modra
A biintetés-végrehajtasi szervezetnél évek Ota vdrat magédra a
kollektiv szerz6dés megkotése.

Viltozik az ORFK Nyugdijmegallapité Osztalyanak
szervezeti hovatartozasa

Az egyes nyugdijbiztositdsi targyud és mas kapcsol6do torvények
modositasarol szol6 2010. évi CLXX. torvény 2011. marcius 1-jétdl
(az Informdcids Hivatal kivételével) elrendelte a rendvédelmi szer-
vek nyugdij-megéllapitd egységeinek az Orszdgos Nyugdijbiztosita-
si Féigazgatdsdg (ONYF) igazgatdsi szervezetébe torténd integrala-
sdt. A jogszabdly-modositds kovetkeztében megvdltozik a hosszi
ideje Horvath Sdndor Agoston dltal vezetett ORFK
Nyugdijmegallapté Osztdly szervezeti hovatartozasa.

Az RTF is beolvad a Nemzeti Kozszolgalati Egyetembe
2012. janudr 1-jén kezdheti meg miikodését a felséfoku kozszolgala-
ti szakemberképzés bazisintézménye, a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem,
amely egy egyetem, egy fGiskola és egy egyetemi kar egyesiilésével jon
Iétre. A vonatkozé kormdnyhatdrozat szerint a kabinet a honvédelmi és
katonai felsGoktatast végzd Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem, a
rendvédelmi és rendészeti felsGoktatast képviselé Renddrtiszti Féiskola
és a Budapesti Corvinus Egyetemtd] kiilonvalo, a kozigazgatasi felsGok-
tatast alaptevékenységként folytaté Kozigazgatas-tudomanyi Kar egye-
stilésével rendelte el a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem létrehozdsat.
v.f.

BV-HIREK

Januar 11-én, szakszervezetiink bevondsa mellett keriilt sor a
biintetés-végrehajtisi szervezetnél dolgozé kozalkalmazottak kol-
lektiv szerz6déskotésével kapesolatos munkamegbeszélésre. Az el-
s6 kérdés annak eldontése volt, hogy orszdgos hatdlyd, vagy csak
az orszagos parancsnoksag kozalkalmazottaira kiterjedé KSZ szii-
lessen.

Az Ujabb forduléra nyilvdnvaléva vdlt, hogy csupdn az OPK
kozalkalmazotti dllomédnydra kiterjed6 hatalyd kollektiv szerz&dés
megkotésére fog sor Keriilni, és majd annak mentén kezd6dhetnek
el a helyi szintl szerz6dések el6készité munkdi. Annak ellenére,
hogy az FRSZ bv-s kozalkalmazotti tagsdga a megyei intézetekre
koncentralodik, a munkamegbeszélésen vald részvételiinket a
BVOPK nem csak hogy biztositotta, de kifejezetten kivdnatosnak
is tartotta, a kollektiv szerz8dés kotés teriiletét érint6 szakmai ta-
pasztalatainkra, valamint arra figyelemmel, hogy az orszdgos pa-
rancsnoksdgi kollektiv szerz6dés kvazi az alapjat fogja képezni az
egyes intézeti szerz6déseknek.

A munkamegbeszélésen elhangzott munkaltatdi nyilatkozatok
a BVOPK konstruktiv egylittmiikodési készségérdl, illetve a koz-
alkalmazotti dllomanyt a kotelezd juttatdsokon feliili tobblet timo-
gatdsdra irdnyul6 torekvésérdl tettek tantibizonysdgot. A BVOPK
iilésen résztvevd képviselSi egyebek kozott igéretet tettek arra,
hogy az orszdgos parancsnoksdgi KSZ megkotését kovetSen az in-
tézetek vezetdit biztositani fogjak arrdl, hogy a helyi szintid kol-
lektiv szerz6dések OPK KSZ-szel azonos véllaldsaihoz a koltség-
vetési fedezetet rendelkezésiikre bocsdjtjak! Vagyis az OPK KSZ-
ben foglaltak mintegy orszdgos minimumkovetelményiil szolgal-
nak majd a helyi szint( kollektiv szerz6dések megkotéséhez. Nem
zarkéztak el a BVOPK képviseldi a kozalkalmazotti dlloméany ko-
rabbi ruhapénzének esetleges visszadllitdsatdl sem, bar e tekintet-
ben tovdbbi egyeztetésekre keriil még sor. A munkamegbeszélés
varhatéan dprilisban, a KSZ tervezet konkretizalasat (mint pl. a
ruhapénz, illetve helyi utazdsi bérlet kérdése) kovetSen folytats-
dik.

A bv-s tapasztalatok rdmutattak arra, hogy lehet ezt igy is csi-
ndlni, az érdekképviseleti €s a munkaltatéi oldal valéban egylittmi-
kodve, a Rend&rséghez hasonléan egyre szlkiil anyagi keretek
kozott prébdlnak meg a dolgozok helyzetén — ha csak egy kicsit is
— javitani! Mert amint a bv-s példa mutatja, ez nem lehetetlen, csak
akarni kell! Es a bv-nél latszik ez az akarat. Erdekessége a dolog-
nak, hogy a biintetés-végrehajtasi szervezet orszdgos parancsnoka
maga is volt renddri vezetd, Kokényesi Antal bv. altdbornagy, Bu-
dapest, majd Borsod megye egykori f6kapitdnya és az ORFK ko-
rabbi biliniigyi féigazgatdja.

Fentiekre tekintettel ajdnljuk e torténetet az ORFK vezetésé-
nek szives figyelmébe, bizva abban, hogy a j6 példa ragadds lesz!

Molnar Janos altalanos iigyvivo és
dr. Varga Marianna jogasz
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Alkotmanybirésagi beadvany a salatatorvénnyel szemben
A ROMAI EGYEZMENYT IS SERTI A KIFOGASTALAN ELETVITEL ES A MEGBIZHATOSAG ELLENORZESE

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet allds-
pontja szerint tobb szempontbdl alkot-
maényellenes és Magyarorszag nemzetko-
zi kotelezettségvallaldsait is sérti a janudr
elején hatdlyba lépett, egyes rendészeti
tdrgyd torvények modositdsardl szolo
jogszabdly, ezért annak egyes rendelke-
zései megsemmisitését kezdeményeztiik
az Alkotmdnybirésdgndl. E torvény hatd-
rozta meg a kifogastalan életvitel ellendr-
z€sének €és a megbizhatdsagi vizsgélat le-
folytatdsdnak szabdlyait, és teremtette meg a Nemzeti Védelmi
Szolgélat feldllitdsanak alapjat.

A kifogastalan é€letvitel ellenSrzése €s annak szabdlyozdsa, a
meg nem felelés szankcidi, valamint a megbizhat6sdgi vizsgalat
sértik az Alkotmanyban lefektetett jogdllamisag és jogbiztonsag el-
veit. A torvény nem hatdrozza meg pontosan sem a kifogdstalan
életvitel fogalmat, sem annak feltételeit. Sulyosan sériilnek tovab-
ba a hivatdsos dllomany tagjainak, valamint a hivatdsos szolgélatra
jelentkezdknek a munkdhoz, a munka és a foglalkozas szabad meg-
vélasztdsdhoz val6 alkotmdnyos alapjoga, igy a szabdlyozds a hat-
ranyos megkiilonboztetés tilalmédba iitkozik. A torvény kizarja
azok allomanyban maraddsat vagy felvételét, akik mentesiiltek
ugyan a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények
aldl, azonban a mentesiilésts] szamitva még nem telt el a jogalkotd
altal onkényesen meghatdrozott szamu év. Mindezzel kitiresitették
a Btk. biintetett el¢élethez ftiz6d6 hatranyok aldli mentesiilésre vo-
natkozé szabdlyait. A korldtozds azokra is kiterjed, akik csupdn
gondatlan biincselekményt kovettek el és a birésdg pénzbiintetést
szabott ki, vagy prébara bocsétést alkalmazott.

Az Emberi Jogok Eurdpai Birésdga konkrét iigyben hozott don-
tésében kimondta, hogy a munkavégzés lehetGségének elvondsa
sérti az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok védelmérdl szo6lé
Romai Egyezményt, ha a foglalkozds gyakorldsdhoz valé jogot
pusztdn azon az alapon korldtozzdk, hogy az érintettet korabban
barmilyen bilincselekmény elkovetése miatt elitélték. Ez gyakorla-
tilag mdsodlagos szankciénak mindsiil, ami ardnytalan jogkorldto-
zast jelent.

A torvény szerint — egyéb feltételek
mellett — az a hivatdsos tanusit kifogasta-
lan életvitelt, aki szolgélaton kiviili ma-
gatartdsdra, csalddi és lakékornyezeti
kapcsolataira, anyagi, jovedelmi viszo-
nyaira, valamint blincselekményt elkdve-
t6 vagy azzal gyanusithaté személyekkel
fenntartott kapcsolataira is figyelemmel
megfelel a szolgdlat torvényes, befolyds-
t6l mentes elldtdsara. Ez a megfogalma-
z4s tilsagosan tidg, nem egyértelmd meg-
hatdrozasokat haszndl, igy jogbizonytalansdgot sziil. Nem lehet tud-
ni példdul, hogy mit jelent a rendezett anyagi, jovedelmi viszony, és
ki hatdrozza ezt meg akkor, amikor a hivatdsos dllomdny illetmé-
nyét az egymast valté kormdnyok 4 éve nem emelték, sszes jove-
delmiiket viszont csokkentették, s ez dltal sok esetben veszélybe so-
dortdk kordbban felvett hiteleik torlesztését! Az sem vildgos, hogy
miként szerezhet jogszerien tudomadst a hivatdsos dllomény tagja a
szomszédjaval szemben folyamatban 1évé biintetSeljarasrol, amikor
arrdl a hatdlyos torvények szerint jogerds elitéléséig senki nem tar-
tozik mdsnak szdmot adni!

A Rémai Egyezmény azt is kimondja, hogy a magan- és csalddi
életet érintd rendészeti intézkedésekhez birdi engedély sziikséges, a hi-
vatdsosok megbizhatdsiagat azonban e nélkiil is ellendrizheti a Nemze-
ti Védelmi Szolgdlat: a kifogdstalan életvitel feltételeinek valé megfe-
lelést egy, a megbizhatdsagot pedig akdr hdrom alkalommal is évente.

Az FRSZ alkotmanyjogi szempontb6l aggdlyosnak tartja olyan
szerv létrehozdsat, melynek f6 feladatai nincsenek jogilag és tartal-
milag pontosan leszabdlyozva, illetve amelynek feladatai onmaguk-
ban véve is alkotmdnyellenesek. A szolgdlat tagjai titkosszolgalati
eszkozoket is bevethetnek, lehallgathatjdk a dolgozok telefonjait, at-
kutathatjdk lakdsukat, megfigyelhetik csalddtagjaikat, s6t a torvény
azt is lehet6vé teszi, hogy biincselekményt kovessenek el, csapdat
allitsanak vagy provokdljanak, ha le akarnak buktatni egy korrupt-
nak gondolt vagy mds dltal akdr haragbdl feljelentett rendort.

Mindezek alapjan az FRSZ a torvény egyes rendelkezéseinek
megsemmisitését kérte az Alkotmdanybirdsagtol.
vf és ma

Fizethet az 6rezred, mint a katonatiszt

Ismerds lehet a torténet, hiszen
annyiszor beszdmoltunk mar
hasonlordl, a munkaltatot
mégsem gybzték meg a kordb-
bi példdk. Pedig tanulsdgos,
tobb szempontbdl is.

Fegyelmi eljards keretében

2 sziintették a tagunk szolgdlati
viszonydt, amelyet a birdsdg alacsonyabb beosztds fenyitésre eny-
hitett, mert tdl silyosnak taldlta a munkaltaté altal kiszabott fegyel-
mi biintetést.

A tagunk szolgdlati viszonydt helyredllitottdk, de vitds volt a fe-
lek kozott, hogy a jogvita sordn visszatartott illetményt a kordbbi
magasabb beosztds alapjan kell-e kifizetni, vagy a birdsdg 4ltal
megdllapitott alacsonyabb beosztds szerint.

A Munkaiigyi Birésag els6foku itélete még ugy foglalt dlldst,
hogy az elmaradt illetményt az alacsonyabb beosztds szerinti ja-
randésdgokkal kell elszdmolni, és kotelezte a munkaltatét, hogy
fizesse meg a tagunknak azt, tovdbbd a 13. havi illetményt, a ru-
hazati ellatmanyt és étkezési hozzdjdruldst, valamint mindezek ka-
matait. A munkaltaté az els6foku itélet alapjan mintegy brutté 5

milli6 forintot kifizetett a tagunknak, de fellebbezést nydjtott be az
illetményen kiviili egyéb jarandésdgok kifizetését vitatva. A ta-
gunk képviseletében szintén fellebbeztiink azt kérve, hogy az el-
maradt illetményt a felperes magasabb beosztdsa alapjan éallapit-
sdk meg, mivel csak a munkaiigyi birésag itélete helyezte alacso-
nyabb beosztdsba a tagunkat, akkor lett jogerSs és végrehajthat6 a
fenyités, a visszahaté hatdly pedig tilalmazott. Kértiikk tovabba,
hogy fizessék ki tagunknak az elmaradt délutdni és éjszakai potlé-
kat, hiszen amennyiben szolgdlatot teljesit, a munkarendje miatt
ezen potlékokban is részesiilhetett volna, és a szabadsagait valtsak
meg pénzben.

A Févdrosi Birdsdg jogerds hatdrozata osztotta a fellebbezésiink
érvelését, megdllapitva, hogy az elmaradt illetményt a tagunk ko-
rabbi, magasabb beosztdsa alapjan kell elszdmolni, és ennek lebo-
nyolitdsara az els6foku birdsagot 4j eljardsra kotelezte.

A munkaltaté kamatot, perkoltséget, és nem kevés munkat taka-
rithatott volna meg, ha a visszavétel sordn korrekten elszdmol a ta-
gunkkal. Ehelyett évekig nyul6 pereskedés utjan nyujtjuk be a fo-
lyamatosan hiz6 szdmlat, s a munkadltat6 taldn felismeri egyszer,
jobban jart volna, ha fizet, mint a katonatiszt.

dr. Olah Tamas jogtanacsos
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Jogellenes volt a munkavallaléi jarulék levonasa
AZ FRSZ NYERTE AZ ELSO JOGERGS PERT

Renddrségi berkekben megszok-
hattuk mar, hogy a jogszabdly
nem vdltozik, mégis a gyakorlat
gyOkeresen, akdr feje tetejére is
allhat. Igy tortént ez a munkaval-
lal6i jarulék illetménybdl torténd
levondsa tigyében is, hiszen 2008.
évben a rend6rség szakitott addig
toretlen gyakorlatdval, és a 25
éves szolgdlati id6vel rendelkez6k
illetményébdl is vonni kezdte a
munkavdllal6i jarulékot.

! A foglalkoztatas elGsegitésérdl
és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. torvény 41. §-a
szerint nem kell munkavallal6i jarulékot fizetnie annak, aki — az 58.
§ (1) bekezdés 1) pontja figyelembe vételével — nyugdijjogosultsdgot
szerzett. A hivatkozott torvényhely az alabbiak szerint fogalmaz: ,,A
munkavdllalo jarulékként a munkaviszonya(i) alapjdn a munkaado-
tol kapott brutto munkabér, illetmény (kereset) 1,5 szdzalékdt koteles
fizetni. Ez a rendelkezés nem vo-

sdg {télete helyt adott keresetiinknek és kotelezte a munkaltatot a
jogalap nélkiil levont munkavallaléi jarulék és késedelmi kamatai
visszafizetésére. A F&vdrosi Birdsag jogerds itélete, annak helyes
indokai alapjdn helybehagyta az els6foku itéletét. A jogerss itélet
alapjan a Rend6rségi Erdekegyeztetd Tanacs iilésén kezdeményez-
ziik, hogy a munkaltaté vizsgdlja feliil a kordbbi gyakorlatit, és a
jogalap nélkiil levont jarulékot, valamint kamatait fizessék vissza a
25 éves szolgdlati id6vel rendelkez8k szdmdra. Amennyiben a mun-
kéltato ettdl elzarkozik, példaul feliilvizsgalati eljaras kezdeménye-
zésére hivatkozva, az egyéni igények érvényesitését, legaldbb az el-
éviilés megszakitdsat mindenképpen célszeri megtenni. Ehhez se-
gitségiil kérelemmintat készitettiink, mely az aldbbiakban olvasha-
t6. A jogellenesen levont munkavéllaldi jarulékot természetesen
azok is visszakovetelhetik, akik szakmunkasképzést folytaté szak-
kozépiskolai tanulmdnyaikra vagy a szolgdlati id6 kedvezményes
szamitdsdra vald jogosultsag elismerésére tekintettel érték el a 25
éves szolgalati id6t, s ezzel a nyugdijjogosultsagot. Szamukra kiilon
panaszmintat készitettiink, mely titkdrainkt6l igényelhetd.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

natkozik arra, aki oregségi, rok-

kantsdgi vagy baleseti rokkantsd- PANASZMINTA
gi nyugdijban részesiil, illetbleg L, o
arra jogosulttd vdilt.” [SIETOTRIPI SRR Kapitanysag/Fokapitanysag VezetGje!
Megillapithaté, hogy nem ki- Tisztelt Parancsnok Ur!
zdrdlag azon személy esetében L
nem 4ll fenn a JArulékfizetési K- | weesssreeseseessnneensnnernnnnereniienane (beo.: v ) a fegyveres szervek hivata-

telezettség, aki nyugdijban ré-
szesiil, hanem aki arra jogosulttd
valik. A torvény 41. §-dban fog-
lalt megkiilonboztetés egyértel-
miien azt mutatja, hogy mindkét
személyi korre kiterjed a men-
tesség. A Hszt. 182. § (1) bekez-
dése alapjan a hivatdsos dllo-
mdny tagja szolgdlati nyugdijra
jogosult 25 év tényleges szolga-
lati viszonyban elt6ltott id6 utan.

Fentiek alapjan tagunk kép-
viseletében prébapert inditot-
tunk a rendGrségi gyakorlat
helyredllitasa érdekében és kere-
setiinkben kértiik, hogy az alpe-

sos dllomdnyu tagjainak szolgdlati viszonydrdl szolo 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban:
Hszt.) 194. §-a alapjan az aldbbi

szolgalati panaszt
terjesztjiik eld.

A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl sz616 1991. évi IV. torvény 41. §-a
szerint nem kell munkavallaléi jarulékot fizetnie annak, aki — az 58. § (1) bekezdés i) pontja figye-

lembe vételével — nyugdijjogosultsdgot szerzett. A ................ szamu személyi dllomanyparancs
szerint — 25 éves szolgdlati idém alapjan - ................. -én nyugdijjogosultsdgot szereztem.

Kérem, hogy részemre sziveskedjenek visszafizetni a jogalap nélkiil illetményembdl levont mun-
kavallal6i jarulékokat és kamatait.

Kelt, ....ooovvvennn.n.
Tisztelettel:

res fizesse vissza a jogalap nél-
kiil illetményébdl levont munka-
vallal6i jarulékokat.

A Féviarosi Munkatigyi Bir6-

alairas

Nem art, ha tudjuk miként allhatunk el a vasarlastol

Az utébbi idében Kkiilonosen elszapo-
rodtak az ingyenes vagy felettébb
kedvezményes pihenést igérd, ebédet
és Kkisbetiisen termékbemutatét is
magaba foglaléo utazasi ajanlatok.
Ezeken az drubemutatokon vasarolt
termékekre azonban szigoribb és a
fogyasztokat jobban védd szabalyok
vonatkoznak, melyeket ne a sajat ka-
runkon ismerjiink meg!

Szakszervezeti tagunk esete ugyanis sok tanulsdggal szolgdl.
Tagunk vdsdrolt ugyanis egy ilyen kirdndulds alkalmdval egy
étrendkiegészitd kurdt 70.000 Ft-ért, abban a szébeli igéretben biz-
va, miszerint a termék alkalmas vastagbéldaganat gydgyitdséra.
Otthon a terméket atvéve és kibontva vette észre, hogy a termék ta-
jékoztat6ja err6l mar hallgat és pusztdn sziv- és érrendszeri megbe-
tegedésekre ajdnlja azt.

Kollégank azonban az ilyen jelleg(i vasarlasokra vonatkozé sza-
balyokat nem ismerte, s igy nem tudta, hogy a vallalkozas koteles
legkéstbb a szerz6dés megkotésekor a fogyasztot frasban tdjékoz-
tatni az eldlldsi jogdrdl, és annak a személynek a nevérdl, cimérdl,

és - ha az eldlldsi nyilatkozatot ilyen mddon is fogadja - elektroni-
kus levelezési cimérdl, akivel szemben e jogat gyakorolhatja. Nem
tudta tovabbad azt sem, hogy ha a vallalkozds a fenti kotelezettsége-
inek nem tesz eleget, a szerz6dés semmis.

A fenti szabdlyok indoka, hogy a fogyaszto:

a termék értékesitésére irdnyuld szerz&dés esetében a termék
kézhezvételének napjatdl szamitott nyolc munkanap elteltéig,

szolgéltatds nyujtdsdra irdnyuld szerz6dés esetében a szerz6dés-
kotés napjatdl szamitott nyolc munkanap elteltéig

indokolas nélkiil elallhat a szerz6déstél.

Ezen eldllasi jogit érvényesitve nem koteles megtériteni a ter-
méknek azt az értékcsokkenését sem, amely a rendeltetésszer(
haszndlat kovetkezménye, és nem koteles a termék haszndlatdért
haszndlati dijat sem fizetni. Az atvett termék neki felréhaté érték-
csokkenéséért azonban helytallni tartozik. Az eldllasi jog gyakorla-
sa azonban akkor jogszer(, ha a terméket teljes egészében vissza
tudja szolgdltatni. Ha részben tudja csak azt visszaszolgéltatni, de
gy, hogy a megmaradt rész értéke €s haszndlhatésdga nem csok-
kent, akkor pedig a vételar ardnyos részének visszaszolgdltatasat
kovetelheti.

Dr. Tordai Gabor jogtanacsos
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Szakszervezetiink a hagyomanyos érdekképviseleti tevékenységek mellett hosszi id6 6ta kiemelt figyelmet fordit arra is, hogy kiilonbozd
kedvezményeket biztositson tagsaga szamara. Ezekbdl nydjtunk most at egy csokrot, bizva abban, hogy a korabbiakhoz hasonléan ij partne-

reink szolgaltatasai is elnyerik tagjaink tetszését.

KIEMELT PARTNERUNK A HARKANYI GYOGY- ES STRANDFURDO
Kiemelt partneriink a Harkanyi Gyogy- és Strandfiirdg idén is
kedvezményes arl belépbjegyeket biztosit az FRSZ apartmanija-
iban Gidil6k szamara. Egyijttml’jkf)dési megallapodasunknak ko-
szdnhetGen tagjaink szamdra apartmanonként két, téritésmentes
" belépdt tudunk rendelkezésre bocsatani a turnus kezdetén.
HARKANY  Harkany Eurepa legészakibb mediterran terillete. Természeti
adottsagai kit(inGek, az évi napsitéses orak szama: 2100-2200. A vilaghird Harka-
nyi Gyogy- és Strandfird§ az év minden napjan varja Ont és kedves csaladjat. A
fiirdé 13,5 hektaros Gsparkjaban majustol-oktdberig szabadtéri strand-medencék,
feszitett viztiikr( uszoda, gyermekmedence és a fGszezonban cslszda vérja a
strandolas szerelmeseit.
A 2003-ban 1,7 milliard Ft.-ért feldjitott gyogyfirdében egy teljesen, egy félig fedett
és egy szabad gyogymedence Gsszesen 2.098 m? vizfelszinnel, 110-153 cm viz-
mélységgel 34-38 fokos vizzel biztositja vendégeinknek a gyogyulast. A mozgasszer-
vi, izilleti betegségek megeldzésében-gyogyitasaban, csontritkulds, kronikus nd-
gyo6gyaszati gyulladasok, valamint a nyirokkeringés zavarainak javitdsaban nagyon
szép eredmények érhetdk el egy-egy harkanyi kira soran.

EURO TRAVEL Kit. - j partneriink hazank egyik piacvezeté utazaskozvetitdje
Tovabb bdviilt az FRSZ tagok szamara egyedi kedvezményt biz-
tositd partnereink szama, mivel sikertilt egytttmdkodési meg-
allapodast kotniink a hazai utazaskozvetit6i piac egyik piacve-
zet§ résztvevejével, az Euro Travel Utazasszervez( és Kozveti-
t6 Irodaval. Az Euro Travel a legnagyobb magyar utazasszerve-
206k (Best Reisen, Kartago Tours, stb.) egyik t6bb esetben, elsé szamu partnere. A
jo minéségli szolgaltatasokat és szinvonalas programokat kinal6 iroda a szakszer-
vezetiinkkel kotott megallapodas alapjan aktualis araibol 8% kedvezményt biztosit
az FRSZ tagok szamara. Tovabbi részletek az FRSZ honlapon, az iroda aktudlis
ajanlatai pedig a http://utazasom.hu/ weblapon tekinthet6ek meg.

Egyedi kedvezmények bel- és kiilfoldi utakra az FRSZ utazasszervezdjétol
Az FRSZ egyik vezet6 tisztségviselGje, Dr. Tepliczky Miklosné
asszony (Marti), hosszu évek ota nagy sikerrel szervez kedvez-
ményes bel- és kilfoldi utakat tagsagunk szamara. Vallalkozo
szellem(i tagjaink Horvatorszagtol Spanyolorszagig, Eurdpa ko-
zelebbi és tavolabb es( orszagait is bejarhatjak a minisztériumi
szervek intézményi elndke altal szervezett utak soran. A kinalat-
ban a hosszabb tarsas utak mellett a kornyez6 orszagokba ira-
nyuld révidebb kirandulasok és hosszu hétvégékre vald utazasok
is szerepelnek. Mindezek mellett kiemelést igényelnek az ezer
éves Magyarorszag torténelmi nevezetessegeirdl hires helyiségekbe és az Erdély-
be szervezett utak. A teljes kindlat megtekinthet6 honlapunkon az Udiil-
tetés/Kedvezményes bel- és kiilfoldi utak meniipont alatt.

Az utakra részletfizetéssel is lehet jelentkezni! Az utak meghirdetett (nem akcios) tel-
jes arabol tagjaink 10% kedvezményt kapnak.

Bdvebb informacio kérhetd a +36209619032 telefonszamon vagy e-mailben a
tepliczkymarti@freemail.hu cimen.

KIEMELT PARTNERUNK A CIVIS HOTELS DELIBAB — HAJDUSZ0BOSZLO
0 Kiemelt partnerink a Hajduszoboszlon talalhato CIVIS
3 HOTELS DELIBAB. Egyiittmikodési megallapodasunknak ko-
< szOnhetden a hajdiszoboszI6i apartmanjainkban iidiilé tagja-
— ink (1 FRSZ tag és maximum 4 f6) téritésmentesen vehetik

igénybe a HOTEL DELIBAB wellness részlegét (a termalvizes
5 [o kgl A M- medencét, a szaunat és a pezsgofirddt). A kedvezményes be-
|épést biztosito bérletet, illetve belépdt a gondnokok adjak at a

turnus kezdetén.

Hajduszoboszlo (a reumasok Mekkdja, a fiirdvendégek paradicsoma) Magyaror-

szag keleti régiojanak legkedveltebb gyogyfiirddje. Az egészséges mikroklimaju (a

levegG brom, jod és sotartalmu) telepiilés a hires Hortobagyi Puszta szélén, Buda-

pesttdl 202 km-re és a kalvinista Romanak is nevezett Debrecentdl 20 km-re he-
lyezkedik el. A fiirdéhely elsé szallodaja, a Civis Hotel Délibab a Hajdiszoboszldi

Gyogyfiirdé 25 hektaros parkjanak kozvetlen szomszédsagaban talalhato. A szal-
lodabol kozvetlen atjaron keresztill juthatnak a vendégek a fiirdd teriiletére.

Prima Villa - Hajdiszoboszl6: 10% kedvezmény tagjainknak
; [l A Prima Villa Hajduszoboszlon a fiird6 centrumdban, a té-
. li bejarattdl 600, a nyari bejarattél 300 méterre talalhato.
u_ Az igényesen kialakitott, (j apartman hazban partneriink a
: \ mindenkor aktualis araibdl 10% kedvezményt biztosit tag-
] jaink szamara. A kedvezmény igénybevétele a tagsagi iga-
- zolvéany felmutatasaval torténik.
Az apartman haz kedvezményes dara tartalmazza a félpanzios ellatast plusz egysze-
ri alkalommal teljes napra sz6l6 Aqua-Palace fiirdébelépdt.
Tovabbi részletek az FRSZ honlap (idiltetés oldalan és partneriink weblapjan
(http://www.primavilla.hu/Prima_Villa/Prima_Villa.html).

Zsory Hotel Fit - Mezékoved-Zsory fiirdén 15% kedvezmény FRSZ tagoknak
Szakszervezetiink és a Zsory Hotel Fit kozotti egytttmii-
kodési megallapodas alapjan a hotel 15% kedvezményt
biztosit aktualis araibol tagjaink szamara. A kedvezmény
az FRSZ tagsagi igazolvany felmutatasaval vehetd igény-
be. A szdlloda a szinpompas, matyo népm(vészetérdl is-
mert Mezbkovesd kozelében talalhato, 300 méterre

* Eszak-Magyarorszag egyik leghiresebb termal- fiird6jé-
tol a Zsory Gyogy- és Strandfiird6tél. A Zsory Hotel Fit 6sszesen 59 szobaval, egy
80 fds étteremmel és wellness részleggel (Infra-, és Finn szauna, uszémedence,
pezsgdfirdd, jol felszerelt kondiciondld terem) biztositja vendégei kényelmét. A
szalloda 52 kétagyas szobdja valamint 4 lakosztalya klimatizalt, firdészobaval, tv-
vel és minibarral felszerelt, tobbsége erkélyes. A szobakban potagy elhelyezésére
is van lehetdség. Tovabbi részletek a hotel honlapjan (www.zsoryhotel.hu ).

Cserkesz6ld, ahol a gydgyulas feliidiilés!

A cserkesz6l6i Fiird6 és Gyogyaszati Kdzpont kedvezményes
belépési lehetdséggel varja az FRSZ tagjait! Gydgyaszatukon re-
umatologiai és bérgyogyaszati szakrendelés és OEP dltal tamo-
gatott kezelések veheték igénybe. A fiird6 egész évben nyitva
tart, strand és wellness szolgaltatasai népszeriiek minden kor-
osztaly korében. Tagjaink a firdd altal biztositott kedvezményes
art (nyugdijas, illetve diak) jegyet sajat maguk és a tarsasaguk-
ban lévé tovabbi egy f6 szamara érvényes FRSZ tagségi igazol-
vanyuk felmutatasaval vasarolhatjak meg.

KIEMELT PARTNERUNK — REGIO JATEK KFT

Idén is folytatodik egyiittmdkddésiink a Régio Jaték Kft-vel.
E REG'O Sajnos partneriink a megneheziilt gazdasagi feltételek mi-
JATEKARUHAZ att 3 tovabbiakban mar ,csak” 10% kedvezményt tud bizto-

sitani tagjaink szamara. Ezzel parhuzamosan viszont kiter-
jesztette kedvezményt ado lzleteink korét, igy a tavalyi 4 helyett, az orszag kilon-
b6z6 pontjain mar 16 Régio kis- és nagykereskedelmi daruhazban vasarolhatnak
tagjaink a kb. 30.000 féle jatékbol allo kinalatbol. A kedvezmény érvényesitéséhez
tovabbra is FRSZ igazolvany felmutatasa és az FRSZ vevékdod bemondasa sziiksé-
ges. E kddot tagjaink a tagszervezeti titkarrol igényelhetik. Az tizletek, ahol kedvez-
ményesen tudnak tagjaink vasarolni az alabbiak:

NAGYKERESKEDELEM
Budapesti REGIO Jatékaruhaz 1119 Budapest, Nandorfejérvari it 23.
Miskolc 3527 Miskolc, Jozsef Attila 90.
Debrecen 4002 Debrecen, Balmazdjvarosi ut 9
Pécs 7621 Pécs, Rakadczi Ut 66.
Eger 3300 Eger, Régi Cifrakapu u. 26.
Gydr (Interspar) 9023 Gydr, Fehérvari at 3.
Véci ati REGIO Jatékaruhaz "RENO Udvar!" 1138 Budapest, Véci Ut 168.
KISKERESKEDELEM
Budadrs 2040 Budadrs, Malomké u. 7.
Szolnok (Pelikan Bevasarlokozpont) 5000 Szolnok, Ady Endre u. 15.
Szeged (Tesco) 6729 Szeged, Szabadkai u. 7.
Miskolc (Avas Tesco) 3508 Miskolc, Mésztelep u. 1/a.
Jatékdzsungel Budapest (Polus Center) 1151 Budapest, Szentmihalyi at 131.
Pinokkio Pécs 7621 Pécs, Irgalmasok 0t 8.
ZALAPARK Jatékbolt 8900 Zalaegerszeg, Balatoni u. 7.sz. ZALAPARK
Budadrs (Tesco) 2040 Budadrs, Kinizsi at 1-3.
Budapest ALLEE Uzlethaz - REGIO Jatékbolt 1117 Budapest, Oktober 23. ut 10.sz
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Alkotmanybirésaghoz fordul az FRSZ a bérkompenzacié miatt!

Az év végén jelent meg az addszabdlyok véltozdsa, valamint a ji-
rulékemelés miatt nettd keresetveszteséget elszenvedettek bérkom-
penzéci6jardl rendelkezd korméanyrendelet.

A szakszervezetek az orszdgos érdekegyeztetési forumokon ta-
valy sz 6ta folyamatosan szorgalmaztak a hatranyosan érintett, kb.
300.000 Ft alatti jovedelemmel rendelkez6k bérkorrekcidjat. En-
nek sordn az FRSZ mindvégig elutasitotta a bér adékedvezmények-
kel torténd 6sszemosdsat, vagyis azt, hogy a jovedelemveszteség a
csalddi adékedvezménnyel, vagy akdr annak egy részével keriiljon
kompenzaldsra.

Ennek ellenére a janudr 1-jével hatdlyba lépett kormanyrendelet
nemcsak hogy 0sszemosta a bért a csalddi adékedvezménnyel, ha-
nem ki is zart bizonyos személyi rétegeket a jogosulti korbosl. A
kormdnyrendelet szerint akdr tobb mint 12.000 Ft-os havi bérkom-
penzéciot kapnak a gyermektelen, brutté 293.400 Ft havi jovede-
lem alattiak. Ehhez képest mdr csak 3.500 Ft/h6 kompenzicid ille-
ti meg az egy gyermeket nevelSket, de ket is csak akkor, ha hdzas-
vagy élettarsuk is kozszolga és mindketten brutté 198.500-267.000
Ft kozott keresnek. Vagyis az a kozszférabeli, akinek egy gyerme-
ke van és egyediildllo, vagy hdzas ugyan, de a hdzastdrsa nem a
kozszféraban dolgozik, vagy kozszféras ugyan, de egyikiik, vagy
mindkettdjiik havi jovedelme az el6zek szerinti koron kiviil esik,
akkor mar nem részesiilhet bérkompenzdcioban. A két- vagy tobb-
gyermekesekrdl mar ne is ejtsiink sz6t! Ok ugyanis csak akkor val-
nak bérkompenzacidra jogosulttd, ha a minimdlbér kornyékén ke-
resnek.

Jol lathat6 tehat, hogy a kormdny logikdja szerint a bércsokke-
nést nem kell kompenzalni akkor, ha azt a csalddi adékedvezmény
lefedi. Vagyis a kormany szemében az egyik csalddban az egy gye-
rek 10.000 Ft-ot ér, mig a masikban csak 6.500 Ft-ot. Ha ugyanis

A foglalkoztatasi torvények szerinti cafetéria
nyilatkozattétel janudri hatdrideje ugyan mar
lejért, az annak alapjaul szolgdl6 szabélyzat ki-
addsdra azonban még nem keriilt sor, sem mi-
nisztériumi, sem rend6rségi szinten. Ennek ko-
vetkeztében csak annyit lehet biztosan tudni, hogy a rendérség 4l-
loményéba tartozok cafetéria kerete a koltségvetési torvény éltal
maximadlis 6sszegként megjelolt 200 ezer forint lesz 2011-ben.
A foglalkoztatési torvények valaszthat cafetéria juttatdsnak mindsitik:
- az étkezési utalvanyt (maximum havi 18.000 Ft),
- az Uidiilési hozzdjarulas (személyenként maximum évi 78.000 Ft),
- az internethaszndlat tdmogatasat (maximum havi 5.000 Ft),
- az iskolakezdési tdmogatdst (tanulé gyermekenként maxi-
mum évi 23.400 Ft),
- az Onkéntes nyugdijpénztiri tdmogatdst (maximum havi
39.000 Fy),
- az Onkéntes egészségbiztositasi pénztdri tdmogatdst (maxi-
mum havi 39.000 Ft) és
- a helyi utazdsra szolgald bérletet (6sszeghatdr nélkiil).

A munkavallalok altal ténylegesen valaszthat6 cafetéria juttata-
sok korét a miniszter a fenti felsoroldsban foglalt elemeknél szii-
kebben és tdgabban is meghatdrozhatja, tovdbbd az egyes juttatdsok
jelzett 0sszeghatdrait is megemelheti. Eddig azonban még nem ju-
tottunk el, mivel csak egy utasitds tervezetet lattunk, véleményezés
céljabol. Ennek sordn szdmos kezdeményezéssel éltiink. Els6dlege-
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tavaly is cafetéria elemnek mindsitett lakhatdsi tdmogatdssal.

Az utasitds-tervezet a rendvédelmi szerveknél egységesen 4.000
Ft/év Osszegben hatdroznd meg a banki koltségtérités mértékeét,
melynek legaldbb 5.000 Ft-ra torténd megemelését ugyancsak kez-
deményeztiik. Ett6] a janudr 28-ai BET iilésen a minisztérium egy-
értelmten elzarkdzott, arra val6 hivatkozassal, hogy a koltségtéri-
tés egységesitése 0sszességében tobbletkiaddst eredményez az aga-
zatban.

Kezdeményeztiik tovabba annak biztositdsat, hogy a cafetéria
nyilatkozat év kdzben egy alkalommal mddosithaté legyen, figye-
lemmel egyes dolgozdk személyi koriilményeiben elére nem latha-
t6an bekovetkezd, méltdnyldst érdemld valtozdsokra.

A janudr 28-ai BET iilésen beliigyminiszter igéretet tett arra,
hogy a cafetéria szabalyzathoz beérkezett szakszervezeti javaslatok

az egy gyerek utdn bizo-
nyos feltételek mellett jar6
3.500 Ft bérkompenzdcidt
levonjuk a csalddi adoked-
vezménybdl, mert az ugye-
bar bérkompenzéicidul
szolgdlt, akkor a gyerek-
kedvezmény mar csak
6.500 Ft.

Mindezek mellett a kor-
manyrendeletben rejlé bel-
s6 ellentmondds miatt az egy gyerekes, kozszférds, fejenként havi
brutté 198.500-267.000 Ft kozott keresd hazaspar tagjai koziil is
csak az egyikdjiiket illeti meg a 3.500 Ft-os bérkompenzacid.
Ugyanis, bar a kormédnyrendelet érdemi rendelkezései nem rogzite-
nek kizar6 okot a bérkompenzacidra vald jogosultsdg ezen esetko-
rét illetSen, azonban a rendelet mellékletét képezé ,.nyilatkozat”
nyomtatvany — kvazi igénylSlap — szerint az egyik félnek le kell
mondania a kompenzaciorol.

Az emlitett ellentmondds miatt a Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-
zet a Nemzetgazdasdgi Minisztérium illetékeseitdl kért dllasfogla-
last. A minisztérium nem osztotta aggalyunkat, mondvan, hogy a
kormdnyrendeletnek szerves része a melléklet, és az abban foglal-
takat egységes egészként kell értékelni.

Az FRSZ allaspontja szerint egy jogszabdllyal szemben alapve-
t6 elvaras az, hogy rendelkezései ne okozzanak jogbizonytalansa-
got, marpedig a bérkompenzacioérdl sz6l6 kormdnyrendelet ezen
kovetelménynek - a benne rejld belsé ellentmonddsok miatt - nem
felel meg, ezért az Alkotmanybirésaghoz fordultunk!

dr. Varga Marianna jogasz

Csuszik a cafetéria szabalyzat kiadasa

Osszegzését kovetGen Ujabb egyeztetésre keriil sor. Erre azonban
lapzartdnkig nem Kkeriilt sor, ezért siirgetd megkereséssel fordul-
tunk a BM-hez.

dr. Varga Marianna jogasz

FRSZ NYILT NAPOK

MINDEN HONAP ELSO ES HARMADIK KEDDJEN A RIK-BEN
ES A KESZENLETI RENDORSEGNEL

Felhivjuk a renddrség budapesti székhelyli szerveinél szolgdlatot
teljesité kollégdk figyelmét, hogy a Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet 2011. janudrtdl kezd6dben rendszeres tdjékoztatd-nyilt
napokat tart a Teve utcai Rend6rségi Igazgatasi Kozpontban és a
Készenléti Renddrségnél.

Az érdeklodok tisztségviselGinktdl tajékozodhatnak:

- az FRSZ érdekvédelmi tevékenységérol,

- jogos jaranddsdgaik érvényesitésének modjardl,

- a szakszervezetiink altal nyujtott kedvezményekrdl,

Jogaszaink a helyszinen ingyenes jogi tanacsadast biztositanak:
- a fegyelmi,

- illetmény,

- szolgélati id6 megallapitdsa és

- egyéb jogvitds tigyek megolddsdhoz.

Idépont:

- a RIK-ben (Budapest, XIII. ker. Teve u. 4-6., 9 - 10-es szekcid
terem) minden hénap els6 keddjén 9:00 és 13:00 6ra kozott;

- a Készenléti Renddrség (Budapest, Kerepesi u. 47-49.) FRSZ
iroddjaban minden hénap harmadik keddjén 10:00 és 14:00 6ra kozott.

Bdévebb informacio:

Koviécs Gyorgyt6l, az FRSZ Ko6zép-magyarorszagi régidelnokétdl

Tel: +3670/701-98-16, e-mail: kovacs004 @freemail.hu
Tisztelettel varunk minden érdeklodd kollégdt!



Jogsegélyszolgalat, jegyzet

2011/1. szam FRaSZ

Lapunk tavaly év végi szamaban beszamoltunk arrél, hogy
elébb a BRFK, majd az ORFK vezetgjéhez fordultunk megke-
reséssel a BRFK-n oktéberben levetitett ,,Passzivan” cimii ok-
tatéfilm kapcsan felmeriilt jogsértés Kivizsgalasa érdekében.
Az allomany szamara nevelési (?) vagy ki tudja milyen célzat-
tal levetitett film a szolgalatellatas soran kifogasolhaté renddri
magatartasi formakat, illetve viselkedési szituaciokat mutat be.
Az egyik jelenetben szereplé renddr példaul szolgalatban be-
szélget egy allampolgarral, bar az a film alapjan nem donthetd
el, hogy barati csevej, vagy felvilagositas adas torténik. Mivel a
kollégak arca a képsorokon jol kivehetd, a bemutatott szituaci-
o0k pedig nem egy esetben megmosolyogtatok (pl. asitas, ta-
maszkodas, stb.), ezaltal az érintett lejaratasara is alapul szol-
galhat az Gket (fel)ismerd tarsaik elGtt.

A f6kapitdny urakhoz intézett megkereséseinkben aggdlyunkat
fejeztiik ki a filmkészités koriilményei és jogi kdvetkezményei mi-
att. A felvételek ugyanis valdszintisithetGen rejtett modon késziil-
tek, és feltételezhetS tovdbbd az is, hogy a filmbeli szereplSktdl
senki nem kérte a hozzdjiruldsukat, ami pedig adatvédelmi szem-
pontbdl kifogdsolhatd.

A két f6kapitdnysag egymdsra mutogat az tigyben. A BRFK ve-
zetGje ugyanis kérdéseink megvalaszoldsdra az ORFK-t jelolte meg
illetékesként, mondvan, hogy a filmanyagot a felettes szerv bocsdj-
totta a f6vdrosi rend6r-fékapitdnysag rendelkezésére. Az ORFK ta-
jékoztatdsa szerint a filmet nem a Renddrség készitette, annak egy
példanyat az ORFK a Beliigyminisztériumtdl kapta meg. A film a
BRFK-hoz pedig a f6kapitdnysdg vezetjének kérésére — annak
BRFK vezet6i értekezleten torténd felhaszndldsa érdekében — ke-
riilt dtaddsra. A BRFK vezet6je tehat helytdlléan hivatkozott arra,

BRFK - ORFK oktatofilm csiki-csuki,
a rendorok személyiségi jogainak megsértésével

hogy a filmet az ORFK bocsdjtotta a rendelkezésére, azt az apr6
momentumot azonban elfelejtette vellink kozolni, hogy a film at-
addsat 6 kérte, méghozzd meghatdrozott célbdl, de a felhaszndlds
sordn ennél tovdbb terjeszkedett, mivel utasitdsara a ,,mtivet” a tel-
jes hivatdsos dllomdny szdmdra dokumentéltan levetitették.

Az ORFK egyébirdnt gy tdjékoztatta szakszervezetiinket, hogy
6k nem inditottak vizsgdlatot a filmbeli szitudciok koriilményeinek
kivizsgdldsdra, illetve a szerepl6k személyazonossdganak és szolga-
lati helyének megdllapitdsdra, bar egy esetleges fegyelmi eljarasban
jogkorrel amigy sem az ORFK vezet§je rendelkezik. Azt ugyanis
az ORFK is gy itélte meg, hogy a filmbeli cselekmények fegye-
lem- illetve szabdlysértés gyandjat alapozhatjak meg, béar ennek el-
dontéséhez onmagdban a felvétel nem elegendd. A személyes ada-
tok megsértésével kapcsolatban pedig az ORFK tgy foglalt 4lldst,
hogy a hat6sdgi gyakorlat alapjdn a kozteriileti szolgalatot elldtd
renddrrdl torténd felvétel készitése nem jogszertitlen, igaz, ez nem
azt jelenti, hogy a felvétel korlatozas nélkiil felhaszndlhatd, vagy
nyilvdnossdgra hozhatd. A filmben szerepld rend6rok ezért a jogsér-
t6 felhaszndlds esetén jogi tton léphetnek fel a jogsértvel szemben.

Az FRSZ éllaspontja szerint a BRFK vezet§jének eljardsa kifogd-
solhat6, mivel a film f6kapitdnysagon beliili terjesztésével az ORFK
altal atadott képi anyag felhaszndldsdnak célhoz kotottségét megsér-
tette, ezért Kozép-magyarorszagi régidelnokiink az ORFK vezet§jé-
nél a fegyelmi felel6sség megallapitdsat fogja kezdeményezni.

Jogsegélyszolgdlatunk dlldspontja szerint a filmben szerepld
renddrok a személyes adatukkal tortént visszaélés miatt személyi-
ségi jogi pert indithatnak, melyhez tagjaink részére jogdszaink se-
gitséget nytjtanak.

dr. Varga Marianna jogasz

& Csunyan beszélésért 375.000 Ft

A torténet sajnos valds, ami a ki-
szabhaté pénzbiintetés 0Osszegé-
nek tavaly janudri emelése Ota
stjthatja renddreinket.

Tortént egyszer, hogy szolno-
ki vizirendész kollégankat dtvezényelték a Vasdrosnaményi Rend-
Orkapitdnysdgra, hogy kozos szolgdlatot ldsson el az ottani jar-
orokkel. Este rosszul érezte magdt, majd megmérte a vérnyomdsat,
ami 180/90 volt. Jelezte a Vasdrosnaményi Rend6rkapitdnysag
tigyeletére, hogy mdsnap nem megy be dolgozni, hanem az orvo-
séhoz fordul. Azért nem Szolnokra jelzett, mivel Vdsdros-
naményba vdrtdk reggel szolgdlatba. Annak rendje és mddja sze-
rint el is ment a hdziorvosdhoz, aki szintén magas vérnyomadst di-
agnosztizalt és Kiirta tdppénzre. A felirt gydgyszert beszedte, de a
déleldtti 1jboli mérés utdn sem ment le a vérnyomdsa: a gyégyszer
leirdsa alapjdn csak napi 1 tabletta szedhet6 be. Ekkor a népi
gy6gymddhoz fordult és megivott 3 deci palinkat, ami koztudottan
csokkenti a vérnyomadst, majd lefekiidt aludni. Az, hogy ivott, vé-
giil is az ligy szempontjabdl irrelevans. Par éra mdlva csorgott a
telefon, amin parancsnoka hivta, hogy irjon jelentést hollétérsl. O
kozolte, hogy tdppénzen van, és igy most nem irna semmilyen je-
lentést.

Nemsokdra csengettek és a kapuban parancsnoka 4llt két kolléga-
val és felszdlitotta, hogy jojjon veliik vérvételre. Ekkor megmutatta
a tdppénzes papirjat és kozolte, hogy szerinte nem koteles szolgéla-
ton kiviil vérvételre menni. Szévaltdst kovetGen mégis belement,

pénzbiintetés dukal egy rendornek!

hogy bevigyék, de kodzben az eljardst nehezményezve szidalmazta
parancsnokat.

Szolgdlat aldli kibtivas miatt nem volt elmarasztalhaté, a kollé-
ga viszont feljelentette a parancsnokdt a vele szemben foganatosi-
tott eljards miatt. A feljelentés a mdsik oldalrél sem maradt el. A
biinteteljards sordn a rend6ri jelentések és tandvallomdsok alapjan
a Hajdd-Bihar Megyei Birésdg katonai tandcsa elsé fokon blinds-
nek mondta ki és 375.000 Ft pénzbiintetésre itélte, mely anyagilag
teljesen tonkreteszi az amugy is kis fizetés( tiszthelyettes kollégan-
kat. Az indokolds szerint szolgdlaton kiviil sem beszélhet igy a pa-
rancsnokdval, melyre ittassdga sem mentség.

A biré elmondta azt is, hogy ennél nagyobb pénzbirsdgokat is
kiszabtak mdr, mely utdn a kollégdk azt k6zolték, hogy nem tudjik
a csaladtdl fél éves fizetésiiket elvenni és inkdbb leiilik. FEl6, hogy
sok renddr fog bortonbe vonulni a szolgdlattal osszefiiggd blincse-
lekmények pénzbirsdgai miatt!

Na kérem, ilyenkor senki nem méltatlankodik, hogy milyen j6
dolga van a rend6roknek! Ki kapna ilyen biintetést a civil szférdban,
mert csunydn beszElt a f6nokével? Maximum kirdgjdk és annyi!

E sorok papirra vetése el6tt olvastam a Balsai Istvan képviseld
altal a 2006-o0s tomegoszlatdsokkal kapcsolatban benydjtott ,,sem-
miségi” torvényjavaslatot. Az egyébként vérlazito javaslat kapcsan
azonban tdmadt egy 6tletem: nem lehetne ezt kiterjeszteni az ilyen
iigyekre is? Tulajdonképpen kollégank ellen is csak renddri jelen-
tések és tandvallomdsok voltak a bizonyitékok. Azok meg képvise-
16 dr szerint néha nem érnek semmit! K.J.
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Kozossegi élet, jogsegélyszolgalat

Molnar Janos: seregnyi gond neheziti
a hatarrendészek életét

- Az integrdcio ota folyamatosan harcban vagyunk azért, hogy a
hatdrrendészek a testiileti hierarchidaban a miiltjukat megilletd he-
lyet foglalhassanak el. Nem csak méltatlan hozzdnk, de elkeseritd
is azt tapasztalni, hogy néhdny renddrkapitdny ,,mezd0roknek” te-
kinti a kivdloan kiképzett, a szakmdban elismert kollégdinkat —
hivja fel az egyik legérzékenyebb pontra a figyelmet Molndr J4-
nos, a Fliggetlen Rend6r Szakszervezet hatdrrendész szekcidjanak
titkdra.

Ez a tény természetesen az érintett parancsnokokat mindsiti el-
sG@sorban, 4m ezen til még szdmtalan mas gond neheziti a vildg za-
jatol gyakran elzart teriileten serénykedd kollégédkat. S persze azok-
nak sem tilsdgosan irigylésre mélté a helyzete, akik az dllamhatd-
rokon a napi nyiizsgés, nyelvek és nemzetek szines kavalkadjaban
teljesitenek szolgdlatot.

- Hosszii évek megoldatlan problémdit szimbolizdlja a HERR
rendszer, amelyben szinte kodolva van a hibdzds lehetdsége. A kol-
légdk a tizenkét ords szolgdlat utdn gyakran panaszkodnak kime-
riiltségre, s ez teljesen érthetd is: fdarad a szem, az agy mitkodése,
csokken a koncentrdcios képesség. Nem szdmit ritkasdgnak, hogy
egy-egy munkatdrsunk szolgdlati ideje alatt 500-2000 f& iiti okmd-
nyait ellendrzi. S ha téved, a hibdval nincs ardnyban az a biintetés,
amely gyakran nem csak siilyos, de megaldzo is.

A gondokat tovdabb mélyiti, hogy a frissen munkdba dllo hatdr-
rendészek kiképzése jocskdn hagy kivdannivalot maga utdn — gya-
korlatilag az oktatds befejezése itt, a kirendeltségeken torténik
meg. S bdr a technikai felszereltségiink — a schengeni egyezmény-
nek koszonhetéen — valoban korszeriinek mondhato, ez a munka-
tdrsak helyzetén, kozérzetén nem sokat javit. Foként kozlekedésren-
dészettel, kozbiztonsdggal foglalkozunk, s ha néha a parancsnokok-
nak esziikbe jut, hogy mi az alapfeladatunk, esetleg a hatdrrendé-
szeti teenddket is elldthatjuk.

A keleti végeken, a hatdron végképp nem beszélhetiink meg-
tarto erdrdl: nincs lakds, nincs infrastruktira, s a hdazastdrs is fe-
leslegesen bongészi az dlldshirdetéseket — e tdjon inkdbb leépitések

vannak, mint fejlesztések. S ahol a hatdr-
rendész kollégdim nap mint nap szolgdlatba
lépnek, ott a kozosségi kozlekedés is hiien
tiikrozi a régio elmaradottsdgdt — s mint
tudjuk, nem lehet a munkaiddt a menetrend-
hez szabdlyozni. Az iitikoltség térités évek
ota nem vdltozott, holott kozben az iizem-
anyag drak a csillagokig kiisztak — ma mdr
a tényleges koltség egyharmaddra elég csak
a munkdltato dltal kifizetett dsszeg - vagyis
harmincezer forint benzinkoltségbol havi hiiszezer forintunkba
keriil, hogy dolgozhatunk. Harcolunk a téritési dij emelésért,
csakiigy, mint a terepruhdért is.

Tobb munkahely, kirendeltség tdvol esik a vdrosoktol — igy él-
ni, dolgozni kiilonleges lemonddst igényel a kollégdktol, s ezeket az
embert probdlo feltételeket csak kimagasloan jo fizetéssel lehetne
kompenzdlni. Felesleges arra idét fecsérelni, hogy hangsiilyozzam
az elvdrhato és a tényleges fizetés kozotti kiilonbséget. A lakhatds
megolddsa persze olyan gesztus, amellyel mdr fel lehet a hivatds
irdnt kedvet érzd fiatalok figyelmét kelteni. Szolnok megyében ta-
pasztalhattunk biztato kisérleteket, igy ha a munkdltato — mintegy
onrészként - vdllalja a lakds dtaddsdt, a torlesztd részletek fizetését
még ebbdl a csekély jovedelembdl is meg lehet oldani.

Ami orvendetes: mdr ezer f0 folott van a Fiiggetlen Renddr
Szakszervezet hatdrrendész szekcidjdnak létszdma. Mindossze két
éve alakultunk, de tomegesen lépnek sorainkba, mert ldtjdk, hogy
foglalkozunk gondjaikkal, s mindent megtesziink azért, hogy ered-
ményesen képviseljiik ket a munkdltato eldtt.

Ujabb kihivdst jelent szdmunkra, hogy Romdnia schengeni csat-
lakozdsa csiszik. Ennek bekovetkeztével azonban dtszervezések
lesznek a hatdrrendészek korében is, s bar az ORFK vezetdi azt igé-
rik, mindenkinek lesz munkahelye, ezt csak akkor ldthatjuk biztosi-
tottnak, ha elkésziil az ezzel kapcsolatos dllomdnytdbla.

Siili Ferenc

Egy iigy, harom miniszter, egy cél:
a gépjarmiivel munkaba jarok koltségtéritésének emelése

Egyszerre hirom miniszterhez fordult az
FRSZ a gépjarmiivel munkaba jarok kolt-
ségtéritésének 9 Ft/km-rol 15 Ft/km-ra tor-
ténd megemelése iigyében. Matolcsy Gyorgy
nemzetgazdasagi, Fellegi Tamas nemzeti
fejlesztési és Pintér Sandor beliigyminiszter-
nél kezdeményezte az FRSZ a sajat gépjar-
miivel munkaba jarok szamara folyésitott
koltségtérités 9-rol 15 forintra emelését. A jelenleg hatalyos nor-
mat 6 évvel ezelGtt hataroztik meg, am akkor a benzin mintegy
100 forinttal volt olcsébb a jelenlegi araknal, igy a koltségtérités
osszege napjainkra anakronisztikussa valt.

A miniszterek figyelmét felhivtuk arra, hogy sok vidéken lako
kolléga nem tud mas kozlekedési eszkozzel eljutni a lakéhelyérdl a
szolgélati helyére csak sajat gépjarmivével, mert vagy egyaltalan
nincs kozosségi tomegkozlekedés, vagy ha van, akkor csak ardnyta-
lanul hosszi varakozdssal tudja igénybe venni azt. A problémat to-
vabb generdlja, hogy a renddrségen dolgozdk jelentSs része véltasos
munkarend;jiikb6l adéddan sok esetben a szolgdlatkezdés id6pontja-
hoz illeszkedd kozosségi kozlekedési eszkozt egyszerien nem is tud
igénybe venni, mivel ilyen jarat nincs a menetrendben. Ismeriink
olyan helyzetet, ahol a rend6rségi dolgozé a 9,6 km-re 1év6 munka-
helyére 138 perc alatt tud csak eljutni kozosségi tomegkozlekedés-
sel, mig sajt gépjarmiivel ez a tdvolsdg szdmadra csupan 13-15 perc.

Konkrét példakkal illusztraltuk, hogy a hatalyos szabélyozas
milyen visszds helyzeteket eredményez. Az egyik bemutatott pél-
ddban tomegkozlekedés igénybevétele esetén 9.380 Ft, mig sajit
gépjarmi igénybevételére 3.780 Ft térités illeti a kollégat.

Kifejtettiik, hogy a 2005. jlius 1-jétS] érvényes Ft/km dij napja-
inkra fentiek tiikrében vitathatatlanul értékét veszitette, igy amellett,
hogy a munkavallal6 tényleges koltségeinek kevesebb, mint a ne-
gyede tériil meg, a gépjarmi koltségtéritésben részesiilok az egyéb
kozcéli kozlekedést igénybe vevikhoz képest is hatranyosabb hely-
zetbe keriilnek. Az utébbi személyi kor 2010. majus 1-jétSl 86%-os
koltségtéritésben, azaz tobb mint 2-szeres dijazdsban részesiil a sa-
jat gépjarmiivel bejarokhoz képest. Ez pedig anndl is inkdbb ellent-
mondésos, mivel a gépkocsi hasznalat kényszermegoldds a munka-
véllalé szempontjabol, mivel a vonatkoz6 kormdnyrendelet szerint
ez az adomentes juttatds abban az esetben jdr, ha a lakéhely és mun-
kahely kozott nincs kozosségi kozlekedés, illetve azt az érintett
nem, vagy csak hosszu varakozassal tudnd igénybe venni.

A Kormany a magyar tarsadalompolitika legfontosabb egységé-
nek a csalddot jelolte meg, mely egység hatékonyabb miikodésének
elémozditdsa érdekében 2011. janudr 1-jétSl bevezette a csalddi
adokedvezmény jogintézményét. Ha ezt a tézist vessziik irdnyado-
nak, akkor a megsziiletett javaslat is a fenti tdrsadalompolitikai cél
elémozditdsdhoz, a csaldd miikodtetéséhez jarul hozzd, hiszen az
utazdssal megtakaritott id6 tdrsadalmi hasznossdgdt nézve a mun-
kavallaloknak tobb idejiik jut a csaladra és a gyermeknevelésre.

Az FRSZ allaspontja szerint a munkaltatok koltségei — az dlta-
lunk javasolt mértékiire megemelt Ft/km koltségtérités figyelembe
vétele mellett — a jogszabdlyi mddositasok kovetkeztében 1ényegé-
ben viltozatlanok maradnak, tehdt a munkavallal6 és ez altal a tar-
sadalom jobban jar, a munkaltat6 pedig nem fizet tobbet.

Igen, egyet ne feledjiink! Az id6 pénz.

GCS
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A portugal biiniigyi nyomozok tiltakozasa

a talorak ellen
47 man

A portugal ASFIC/PJ (Biiniigyi Nyomozok Szakszervezete) de-
monstraciot hirdetett a nem megfelelGen ellentételezett tilorak
miatt 2011. januar 18-ra, Lisszabonba az Igazsagiigyi Minisz-
térium épiilete elé. A demonstracio sikeressége érdekében a
szervezOk tamogatast kértek a Renddrszakszervezetek Europai
Tanacsanak tagjaitol. A megjelent 12 delegacié kozott szak-
szervezetiinket Pongo Géza fotitkar és Zsura Brigitta tagszer-
vezeti titkar képviselték.

A szakszervezet kordbban mar szervezett egy részleges munka-
besziintetést 2010. november 24-én, melynek f6 célkitlizése szintén
a tulérdk megfizetése volt, akkor nem sikeriilt eredményt elérniiik
a nyomdsgyakorlds ezen eszkdzével. A janudr 18-ra szervezett de-
monstracié tovabbi kivalté okai kozt szerepel, hogy tavaly junius-
ban a portugdl kormany minden indoklds nélkiil megszakitotta az
elézetes egyeztetéseket a szakszervezettel a blintigyi nyomozok tj
alkalmazotti stdtuszdval kapcsolatban. Ez egy 4j munkaszervezési
modell, amely gyakorlatilag lehet6vé teszi a tilérdk elrendelését
koriilbeliil 2 Euro/éra dijazds ellenében, ami sok esetben 1/5, 1/10
része az atlagos kereseteknek. Tovabba elégedetlenek a biiniigyi
nyomozok béreivel, kovetelték a hdrom biinligyi nyomoz6i kateg6-
ria kozti miikodési tartalom kiegyenlitését, ezek valdsdghoz és az
Uj jogszabdlyokhoz valé igazitasat. Célkitlzéseik kozt szerepelt
egy etikai-, életviteli kddex és egy mindség-ellendrzési rendszer ki-
dolgozésa is. A szakszervezet elégedetlenségét fejezte ki tovabba
azzal szemben, hogy a kormany megszorit6 intézkedései ardnytala-
nul nagymértékben sujtjak a kozszféra alkalmazottait.

Janudr 18-4n a biintigyi nyomozok reggel 9 és délutan 17:30 kozott
az el6irdsokat csak a legkisebb mértékben tartottdk be és az alapvetd
iigyeket nem vizsgaltdk ki. E kozben 15.30-ra taldlkozot szerveztek a
biintigyi osztaly épiiletének udvardra, ahova vartdk a demonstraciot ta-
mogatokat. Délutdn 4-re mar megtelt az udvar lelkes portugal rend6rok-
kel - akik hozzavetSleg 500-an lehettek- és a demonstraciét megjelené-
stikkel tdmogato kiilfoldi delegdciok tagjaival. A szervezdk az egységes
megjelenés érdekében a portugdl szervezet és az Eurdpai Rendor Szak-
szervezetek Tandcsdnak logéjdval elltott sdlakat osztottak ki.

Els6ként Carlos Garcia, az ASFIC/PJ elnoke mondott beszédet
a megjelenteknek, majd Branko Prah, a szlovén delegaci6 vezetdje
biztatta a tomeget kitartdsra sajat orszdgdnak példdjaval, ahol a
rend6rok 44 napon keresztiil részleges munkabesziintetést tartottak
és végiil elérték céljukat, a béremelést. Ezt kovetden a nemzetkozi
delegéciok vezetésével a tomeg gyalog indult a mintegy 4 kilomé-
terrel tdvolabb fekvé térre az Igazsdgiigyi Minisztérium épiilete elé.
A tomeget a téren mdr a sajté képviseldi vartak. Félkorivet alkotva,
a megjelent szakszervezetek zaszléival és az Eurépai Rendér Szak-
szervezetek Tandcsdnak szolidaritdsat kifejezd transzparensével a
kiilfoldi delegaciok fejezték ki timogatasukat, mogottiik pedig he-
lyi rend6rok szazai elégedetlenségiiket a kormény intézkedéseivel
szemben. Volt, aki zdszI6t lengetve volt, aki arcdt eltakarva, de vél-
lalta a megjelenést érdekei védelmében.

A tomeg nagyjabol egy ordt toltott az Igazsdgligyi Minisztérium
el6tti téren, majd békésen eloszlottak a megjelentek. A portugél
rend6rok ékes bizonyitékat adtidk annak, hogy egy fontos ligy érde-
kében képesek az 0sszefogdsra. Egyelre nincs hiriink a demonstra-
ci6 sikerérdl, de amint pontos informdacidink lesznek, kozzé tessziik.
Zsura Brigitta, titkar

LIGA HIREK

Eurdpai Demonstracio
aprilis 9-én, Budapesten -
az FRSZ is ott lesz!

Az Eurépai Unié Tandcsdnak Magyar
elnoksége és az dprilis 8-9-én Budapes-
ten megrendezésre keriild pénziigymi-
C E S / E T U C niszterek taldlkozéja kapcsan az Euré-

pai Szakszervezeti Szovetség a magyar-
orszagi szakszervezeti konfoderaciokkal — koztik a LIGA Szak-
szervezetekkel — kozosen Euro-Demonstraciét szervez 2011. apri-
lis 9-én, 14 érakor Budapesten. A demonstraciéra Eurépa minden
szegletébdl tobb ezer munkavallal6t varunk, hogy kozdsen mond-
junk nemet a megszoritasokra, és igent a munkahelyteremtésre és
novekedésre. A rendezvény ido6zitésének célja, hogy minél na-
gyobb nyomdst gyakoroljunk Eurépa pénziigyminisztereire és a
nemzeti bankok vezetSire. Az Eurépai Demonstricié Budapestet
megel6zGen mar tobb nagyvdrosban sikeresen keriilt megrendezés-
re, igy Portéban, Barcelondban, Nizzdban, Rémdban, Strasbourg-
ban és Briisszelben. Most Budapesten a sor, hogy a munkavéllalok
szervezetten, nagy tomegekben mutassak meg magukat és dlljanak ki
a jogaikért. Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) 82 nemze-
ti szakszervezeti konfoderacio és 12 eurdpai szakszervezeti konfode-
racié szovetsége, amely Osszesen mintegy 45 millié munkavallal6t
képvisel Eurdpaban. A demonstracion az FRSZ is képviselteti magdt,
a Renddrség dlloménya jogainak védelme érdekében!

A LIGA ezért mér hat torvényt illetSen az s“
Alkotméanybirésighoz fordult. Megtdmadta 'Y ¥
a kiilonadorol szol6 torvény elsé valtozatat, v‘v
majd annak 5 évre visszamendlegesre Kiter- g7 AKSZERVEZETEK
jesztett véltozatat is. Hasonléképpen tdmad-

ta meg a LIGA az tigynevezett cselédtdrvényt, €s a Magyar Nem-
zeti Udiilési Alapitvany ,,allamositdsat” elrendeld jogszabdlyt. A
kormdny kovetkez§ silyos intézkedése - amelyet az Alkotmanybi-
résagon tamadott meg a LIGA - az indokolas nélkiili felmondds in-
tézményének bevezetése volt, el6bb csak a kormanytisztvisel6knél,
majd kiterjesztve a koztisztviselSkre is. A leghoszszabb ideje az
AB el6tt a LIGA Szakszervezetek népszavazdsi kezdeményezése
hever, amelyet a nyugdijkorhatar 62 évben valé maximalizaldsa ér-
dekében kezdeményeztek. Habér az Orszdgos Vélasztasi Bizottsag
atengedte a kérdést, egy magdanszemély megtdmadta azt az Alkot-
manybirésagon, amely azéta is az & asztalukon hever. A LIGA
Szakszervezetek legfrissebb, még gépelés alatt 4ll6 beadvanya a
sztrajktorvény modositasit tdmadja, amelyet 2/3-os létére szinte
egy hét alatt vertek 4t a Tisztelt Hizon, egyéni képviselSi indit-
vanyra, mindenfajta egyeztetést mellézve.

A LIGA készen all a hatarozott fellépésre
A munkavallaldkat érint6 aktudlis kérdésekrdl tartott tdjékoztaton a Li-
ga Szakszervezetek elnoke elmondta, hogy ha siirgésen nem valtozik a
helyzet, és folytatédnak a megszorité intézkedések, a LIGA megfontol-
ja, milyen médszerekkel 1épjen fel elleniik. Gaskd szt emelt a csak
gazdagoknak kedvezd és csupén a ,,vadkeleten® honos egykulcsos add-
rendszer, a magannyugdij-pénztarak dllamositdsa, a tdrsadalmi parbe-
széd intézményeinek ellehetetlenitése ellen. v.f.
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A BRFK f6kapitanya, T6th Tamas r. dan-
dértabornok 2010. november 25-én korleve-
let adott ki, melynek alapjan a 2010. decem-
ber 1. és 23. kozotti id6tartamra 1 nap szol-
gélatmentességet biztositott a BRFK allo-
manya szdmdra. Az dllomdny megszokta
mar a vezetés eme gesztusat, hiszen évek
ota bevalt gyakorlat volt a ,,bevdsarlé nap”.
Kollektiv jutalomként is fel lehet fogni az egész éves megfeszitett mun-
kaért, hiszen koztudottan folyamatos a BRFK alloméanyanak rendkivii-
li leterheltsége a hivatdsosok és a kozalkalmazottak tekintetében egy-
arant.

A dolgozok oriiltek és vezetdikkel egyeztetve be is tervezték,
mikor veszik ki a bevasdrlé napot. Az 6rom azonban csak azoknal
bizonyult ,tartésnak”, akik december 8-ig éltek az ajandékkal,
ugyanis ez az a nap, amikor T6th Tamas r. dandartdbornok vissza-
vonta a kardcsonyi ajandék elrendelésérdl szol6 korlevelét.

Miért is?! Tobb folyosoéi pletyka is napvildgot latott. A legtob-
bet arrél sugdoléztak a BRFK-dn, hogy az egyik tilbuzgé szakszer-
vezet f6-tisztségvisel§je — nem FRSZ-es — ki akarta terjesztetni a
karacsonyi bevasarlé napot az egész orszdgra — megjegyzését az
egyik érdekegyeztetd féorumon tarta a rendéri fels§ vezetés elé.

Jogsegélyszolgalat, kozosseégi élet 21

A birosag elso foku dontése alapjan jogsérto volt
a bevasarlo nap visszavonasa!

Na, ezt nem kellett volna! Ugyanis ezek utdn sziiletett meg a sen-
kinek sem tetsz§ visszavono korlevél. Az FRSZ a legnagyobb dob-
benetbdl felébredve azonnal tdjékozodott a tagsagatol és a napnal
vilagosabb volt, hogy december 8-ig sokan lecsaptak az ajandékra,
utana viszont az dllomany tobbi részétdl — az FRSZ dllaspontja sze-
rint - jogsértd modon lett megvonva a kedvezmény.

Kifogdassal éltiink az intézkedéssel szemben, melyben tobbek kozott
igazunk bizonyitasa végett az egyenld banasmod kovetelményének
megsértésére hivatkoztunk a Hszt. 6 §.-a alapjan. Az egyeztetés ered-
ménytelensége miatt kérelemmel fordultunk a munkaiigyi bir6saghoz.

A biréség els6 fokd dontése alapjan a BRFK rend6rfékapitanya
a2010. december 8-an kiadott korlevelével megsértette az egyenld
bandsmdd megtartdsdnak kovetelményét, valamint azzal is jogsza-
balyt sértett, hogy a kifogdsolt intézkedés végrehajtasat nem fiig-
gesztette fel a birdsdg jogers dontéséig.

Szakszervezetiink kezdeményezni fogja az egyenlGtlenség meg-
sziintetését! Allaspontunk szerint a bevésarl6 napot - a visszavoné don-
tés miatt - kivenni nem tud6 kollégdinknak az egyenl&tlenség megsziin-
tetése érdekében ki kell adni. A birdsagi dontés joger6re emelkedése
utan kezdeményezziik a BRFK vezetésénél, hogy a bevasarlé napot ki-
venni nem tudé kollégdinknak biztositsanak egy szolgalatmentes napot.

Zoltan Gabor, FRSZ BRFK megyei elnok

nevezési lapon.

juniusban keriil megrendezésre.

beszerezhetd helyi tisztségviseldinktdl!

Minden indulé csapatnak sikeres szereplést kivan:

FOCIKUPA RESZVETEL) FELHIVAS!

A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet idén 19. alkalommal is meghirdeti a ,Fabian Agota
emlékére” szervezett Kispalyas Labdarigd Vandorkupat és Bajnoki cimet! A tornan BM al-
kalmazasi jogviszonyba tartozd, vagy onnan nyugallomanyba vonult, tovabba rendvédel-
mi oktatasi intézményeknél hallgatéi, illetve tanuldi jogviszonyban allé kollégakhadl szer-
vezddott 5-12 fés csapatok indulhatnak. A csapatokhbdl legalabb 5 fének FRSZ tagsagi
viszonnyal kell rendelkeznie, mely feltétel meglétét a BRFK megyei elndkei igazolnak le a

A nevezési lap beszerezhetd helyi tisztségviseldinktdl, vagy letdltheté az FRSZ honlapjarol
(www.frsz.hu) A nevezési dij csapatonként 5 ezer forint, amit atutalassal vagy postai befizetési csekken kell leroni az FRSZ OTP-nél ve-
zetett 11705008-20409384 szamu szamldjara, vagy befizetni az FRSZ 1133 Pozsonyi 0t 56.
szam alatti hazipénztaraba. A tavalyi gyGztesnek nem kell nevezési dijat fizetnie!

A mérkdzések harom lépcsében, feljutasos rendszerben, megyei, régios és orszagos szinten ke-
rilnek lebonyolitasra. A megyei dontéket 2011. aprilis 30-ig az FRSZ megyei szervezetei szerve-
zik meg a fékapitanysagok székhelyein. A régios dént6k majus 31-ig, az orszagos donté pedig

A mérkézéseken egyszerre legfeljebb 6 jatékos Iéphet palyara, szabalyos és egységes szerelés-
ben. A tovabbjutast a csapatok 2x15 perces félidékbdl allo mérkdzéseken dontik el. A bajnoksag :
elsé harom helyezett csapata értékes sportszervasarlasi utalvanyban részesiil. A részletes versenykiiras letolthetd az FRSZ honlapjarol vagy

A jelentkezési lapot és a nevezési dij befizetését igazolo csekkszelvény fénymasolatat az FRSZ KKI cimére kell megkiildeni telefaxon
(@ 21-817-es, illetve a 237-43-61-es szamra), futarszolgalattal, vagy postai Gton a 1388 Budapest Pf.: 52 cimre.

A nevezeési hataridd: 2011. aprilis 1.

a Versenybizottsag!
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1 Vizszintes: 1. Megfejtendd 1. (zart betiik: E, Y, A) 12.
Radurrant 13. Folfelé mozdité 14. Textilfestési mod 17.

Rettegett szerv volt 19. Romai négyes 20. Textilféle 22.
Ilyen emberi hang is van 25. E. A. 26. Kézjegy 28.

Vegyijele: S 29. Kitir 31. Néma biin! 32. ..., borsa 34.
Tetejére 35. Forsyte ... (csalddregény) 37. Bécsika 38.
0. O. 39. Helyénval6 40. Morzejel 41. Hires itéliai vul-
kén 43. Kozmosz 44. Visszaiilés! 46. U. Y. 47. Méze ki-

valé 49. ... de Janeiro 50. Régi fegyver 53. Sir 54.
Kiszakit 56. Legyen elég bel6le 58. Keresztiil 60. ...

Lanka (régen: Ceylon) 62. Kiils része 63. Kis alakula-
tok 66. Lop 68. Megfejtendd 2. (zart betiik: E, R, S)

Fiiggdleges: 1. Auté fontos alkatrésze 2. Sz€liités 3. Nagy
operaszerzénk 4. Nddas eleje! 5. Nem f6l€ 6. Id6sebb lany-
testvér 7. Peru autdjele 8. Szent Istvan fia 9. Azonban 10.
Kis Ilona 11. Ami lesz 15. Kézjeggyel ellaté 16. Haziszolga
18. Id6mérdk mestere 21. Végtagja 23. Székelyek kirdlyfia
24. Kezd6do skandalum! 27. Fels6ruhdja 30. Azonos betiik
33. Vasttallomas rov. 35. Nyakbavalot 36. Ostoba visszafe-

1¢ 38. 1d6mérorsl 39. Gyalogjarora 40. Tégladarab! 42.
Birkacsoport 43. A negyedik felmend 44. Nem kevés 45.

Tanédcskozas 47. Juttatsz 48. Kedves madarka 51.
Kicsinykét 52. Dunai bolgér hatdrvaros 55. Literatorai 57.

Visszaesés! 59. Kettézve dobféle 61. 1. R. S. 64. Német igen
65. Azonos betiik 67. Nagy vardzslo

68

A helyes megfejték kozott FRSZ ajandéktdrgyakat
— polo, sapka, bogre — sorsolunk ki.

A megfejtéseket februar 28-ig kérjiik a kozponti iroda
cimére bekiildeni: 1133 Budapest, Pozsonyi tit 56. I. em.

R
¢ HELYETT

A kozosségi oldalakon felbukkant hirecske szerint az aldbbi kis

parbeszéd a demokricia Gshazdjaban, az USA-ban zajlott le, egy
magyar zsaru €s egy amerikai sheriff kozott kint, valamilyen ver-
seny alkalmdval. Arrdl volt sz6, hogy a seriff elmesélte: ha valaki
gyorsan hajt, mogé megy az autdval, felveszi azt a tempdt, amivel
az el6tte haladé megy. Ha ez a tempd magasabb a megengedettnél,

akkor kiszedi a kocsit és birsagol.

Magyar zsaru kérdése tolmdcson keresztiil: - Es hogy bizonyitod,
hogy valéban gyorsan hajtott?
Sheriff: - Nem értem a kérdést. Még egyszer, please!

- Hogy bizonyitod be, hogy tényleg gyorsan hajtott?

SZ MOSOL ),

A boritékra kérjiik rairni: Rejtvény

Az alabbi kis torténetet — melyen a rendoroknek mostansag
nincs okuk mosolyogni -, tisztelettel ajanljuk figyelmébe va-
lamennyi felelésen gondolkod6 honanyanak és honatyanak,
de kiilonosen Dr. Balsai Istvan urnak, aki egyéni képviselGi
inditvanyként nyijtatta be az orszaggyiilésnek az in. sem-
misségi torvényt.

- Hat, mogé megyek és megnézem a km-6rdmat, hogy mennyit mu-
tat, ha felveszem a tempdjat.

- Igen, de hogy bizonyitod?

- Nem értem...

- Hat, tegyiik fel, az ember azt mondja, hogy nem is ment annyival.
- Nem mond ilyet.

- Miért nem?

- Mert én vagyok a sheriff. En megmondom, mennyivel ment, és &
fizet.

- Es, ha nem fizet?

- Akkor 24 6ran beliil birésag elé allitjuk.

- Es ott mivel bizonyitod, hogy gyorsan ment?

- Nem értem! — gondolkodik a sheriff, majd a tolmdcshoz fordul és
megkérdezi tle: Azt leforditottdtok neki, hogy én vagyok
a sheriff???
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FRSZ tagoknak 5% kedvezmény

Eredeti SWAT bakancsok egyenesen Amerikabol!

Az amerikai klildnleges alakulatoknal is ezeket a bakancsokat hasznaljak!

Margo
O0tony64 Haza,
ROSZEUMOR
Girodalma

A Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet
tagsdga szdmdra
11% kedvezmény
minden 4rubdl!
Tobb mint
500 négyzetméteren
0ltonyok
oriasi valasztékban!

Férfi, kamasz és gyermek
0ltonyok, zakok, nadragok,
ingek és kiegészitok, kabatok,
dzsekik extra méretben is!

NG6i kabatok, kosztimok,
alkalmi ruhak, fehérnemd és
fiird6ruha, fittnesz-ruhazat
extra méretben is!

Nyitva tartas:
H-Sz: 9 — 18 6rdig
Cs:  9-109 ¢draig
P: 9 — 18 oraig
Szo: 9 — 15 ¢6rdig

Tel.: 281-2530

Ugye, ismerds a cim?
1991 Budapest, Ull6i tt 206. Lem.
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Az egy hetes turnusok téntémdqa 30 000 Ft/hét/apartman
Tovabbi részletek az FRSZ honlapjan: www.frsz.hu
¢s HETYEI KATALIN udiiltetési eloadotol
tel.: 237-43-60 vagy 21-809

C Civis Hotel Délibab ***
Hajduszoboszlo

Oszi-Téli Akcié

(minimum 2 éjszaka esetén!)
Ar/fé 2010.08.21-2011.03.31
Egyagyas szoba (CLASSIC SZARNY) 8 100 HUF
Kétagyas szoba (CLASSIC SZARNY) 5 050 HUF
Egyagyas szoba (SUPERIOR SZARNY) 8 800 HUF
Kétagyas szoba (SUPERIOR SZARNY) 5 800 HUF
Az dr tartalma: 1 éjszaka szallas CIVIS WELLNESS sarokkal bdvitett svédasztalos reggelivel,
Délibab Gyogy- €s Wellness Centrum (gydgyvizes medence, pezsgdmedence, szauna, infraszauna, gézkabin,
napozéterasz) korlatlan hasznalata, AFA.
Az dr nem tartalmazza: az idegenforgalmi adot, melynek mértéke 18 év felett 410 Ft /f6/¢].
Parkolds: 600 Ft/nap/szgk.
Udiilési csekk / Valamennyi szilldshelyiinkon varjuk iidiilési csekkel érkezé Vendégeinket!

OTELS

Egészségpénztarak / A Civis Hotels-szel szerzodott egészségpénztdrak tagjai szamdra szdlloddinkban ked-
vezményeket kindlunk. Vegye igénybe On is hoteleink szolgaltatdsait!

UDULESI CSEKKET ELFOGADUNK!




