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FRSZ siverseny az eplényi N ordlca Siarénaban

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet ez évben el6szor, a megu]ult Nordica
Siaréndban rendezte meg a ,,KEKLAMPASOK SIVERSENYET”, mely-
re mi, rendSrok szeretettel meghivtuk a mentds és tlizolto kollégakat is. A
résztvevdk szdma — a nagy hideg ellenére is — elérte a szdzat.

Hartmann Istvan, a K6zép-Dunantili Régié6 FRSZ elntke zdrszavaban
megkoszonte a versenyzOknek a nagyszdmu részvételt, és méltatta a
kozremiikoddk faradsagos munkajat.

A szervez8k — a nagy sikerre val¢ tekintettel — mindenkit szeretettel
varnak a jovGre is megrendezni tervezett versenyre.

A nemes versengést kovetSen a pdlya aljdndl 1év6 Holle Any6 kocs-
méjaban a résztvevsk kozosen fogyasztottak el egy-egy tanyér forr6 gu-
lyéslevest.

Kategoériak szerint az alabbi eredmények sziilettek:

A verseny csalddias, bardti hangulatban zajlott, 5 kategéridban. Ab- 30 év alatti korosztaly: 1. Kovécs Balint, 2. Gy&ri Baldzs, 3. Fehér Andrés
szolit els6 helyen Kucsera Imre végzett, aki a verseny vandorkupdjdt is 30 év feletti korosztaly: 1. Kucsera Imre, 2. Karadi Péter, 3. Kiss Andris
hazavihette, 32,32 mp-es eredményével. Az egyes kategéridkban elért  Ngk: 1. Kobezda Andrea, 2. Kissné Digusz Judit, 3. Szipola Eva
idGeredmények honlapunkon olvashatéak. Gyermekek: 1. Golydn Gabor, 2. Kovéics Gergely, 3. Golyan A. Péter

A dijétad6 tinnepségen tamdsi tagszervezetiink titkdra, Csoka Tamds ~ Snowboardosok: 1. Csizmadia Zsolt, 2. Balogh Mdria, 3. Zsovdk Viktor
f6szervez6 kiilon méltatta a véci és kGszegi tlizolté kollégakat, akik kii-

Iondijban részesiiltek, mert igen nagy szimmal vettek részt a versenyen. - blai -

FRSZ FOCIKUPA RESZVETELI FELHIVAS!

A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet idén 18. alkalommal is meghirdeti a ,Fabidn Agota
emlékére” szervezett Kispalyds Labdarigd Vandorkupdt és Bajnoki cimet! A tornan IRM al-
kalmazasi jogviszonyba tartozo, vagy onnan nyugallomanyba vonult, tovabba rendvédel-
mi oktatasi intézményeknél hallgatoi, illetve tanuléi jogviszonyban allé kollégakbol szer-
vezGdott 4-12 f6s csapatok indulhatnak. A csapatokbdl legalabb 5 fonek FRSZ tagsagi vi-
szonnyal kell rendelkeznie, mely feltétel meglétét az FRSZ megyei elntkei igazolnak le a ne-
vezési lapon.

A nevezési lap beszerezhet6 helyi tisztségviselSinktdl, vagy letoltheté az FRSZ honlapjarol
(www.frsz.hu) A nevezési dij csapatonként 5 ezer forint, amit 4tutaldssal vagy postai befize-
tési csekken kell ler6ni az FRSZ OTP-nél vezetett 11705008-20409384 szamu szamldjdra, vagy
befizetni az FRSZ 1133 Pozsonyi ut 56. szam alatti hazipénztaraba.

A mérkézések harom 1épcsdben, feljutasos rendszerben, megyei, teriileti és orszagos szinten keriilnek lebonyolitdsra. A megyei donté-
ket 2010. 4prilis 30-ig az FRSZ megyei szervezetei szervezik meg a fékapitanysagok székhelyein. A teriileti dont6k majus 28-ig, az or-
szagos dontd pedig junius 5-én keriil megrendezésre.

A mérkozéseken egyszerre legfeljebb 6 jatékos 1éphet palydra, szabdlyos és egységes szerelésben. A tovabbjutast a csapatok 2x15 per-
ces félid6kbdl all6 mérkdzéseken dontik el. A bajnoksag elsé harom helyezett csapata értékes sportszervasdrlasi utalvanyban részesiil.
A részletes versenykiiras letolthet az FRSZ honlapjarél vagy beszerezhet6 helyi tisztségviselSinktdl!

A jelentkezési lapot és a nevezési dij befizetését igazol6 csekkszelvény fénymasolatat az FRSZ KKI cimére kell megkiildeni te-
lefaxon (a 21-817-es, illetve a 237-43-61-es szdmra), futdrszolgalattal, vagy postai tton a 1388 Budapest Pf.: 52 cimre.

A nevezési hatarido: 2010. aprilis 2.

Minden indul6 csapatnak sikeres szereplést kivén:

a Versenybizottsag

Az FRSZ és a Nordica Skiarena kozotti egyiittmiikodési megallapodas alapjan az eplényi si-
és snowboard palya iizemeltetGje az FRSZ tagsagi igazolvany (mas néven MAKASZ-kartya)
felmutatasa esetén hétkoznapokon és pihendnapokon egyarant 30%-os extra kedvezményt biz-

tosit tagjaink szamara jegy és bérletaraibol! A VeszprémtGl 14 km-re, Zirct6l 7 km-re, a 82-es
fout melletti Eplény kozség hatdrdban, festdi kornyezetben fekvé sipdlya iizemeltetdi szeretettel
varjak minden tagunkat! Budapestrdl az id6jaras fliggvényében hetente kétszer inditanak kézvetlen

buszjaratot. B6vebb informacié a http://www.skiarena.hu oldalon! v.f.
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Interjua

A Kkitartas és osszefogas diadala

INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

A demokracia pénz- és idoigényes
tarsadalmi forma, s mindketté fon-
tos tényezonek mindsiilt a renddrsé-
gen beliill miikodd szakszervezetek,
valamint az Igazsagiigyi és Rendé-
szeti Minisztérium kozott folytatott
targyalasokon - foglalja ossze az el-
miilt hetek torténéseit Pongé Géza, a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet {6-
titkara. Az érdekvédelmi vezetd ugy
latja: a demonstracios bizottsag és a
kormany képvisel6i altal aldirt megallapodas azt bizonyitja,
hogy osszefogassal és Kitartassal jelents sikereket érhetnek el
a magyar szakszervezetek. Ehhez azonban nélkiilozhetetlen a
tagsag bizalma!

- Fotitkdr uir valosziniileg egyetért velem abban, hogy az elmiilt
évek egyik legeredményesebb szakszervezeti fellépésének lehettiink
szemtanii — ehhez azonban olyan keserii tapasztalatok kellettek,
melyek megedzették az dllomdnyt, s az Oket képviseld érdekvédelmi
vezetoket is!

- Az els6 konvergenciaprogram 6ta érzékelhettiik, mennyit ér az
allamnak a kozbiztonsdg, s mennyit ér az a renddr, aki feladata el-
l4tdsa sordn - eskiijéhez hiven — esetleg életét kockdztatja. Romlot-
tak a munkafeltételek, atszervezésekkel és a szolgalati torvény mo-
dositdsanak folyamatos lebegtetésével tobb ezer embert kény-
szeritettek 1d6 elotti pdlyaelhagydsra. Nem csak a 13. havi illet-
ményt vették el: felemelték a nyugdijkorhatart, csokkentették a be-
tegség idejére jaro juttatast, megszigoritottdk a nyugdijazasi felté-
teleket. S ami kiilonosen fdjdalmas: a szakszervezetekkel kotott
bérmegallapoddsokat kivétel nélkiil megszegték.

- Elképzelhetd, hogy a kordbban tapasztalt inkorrekt kormdny-
zati lépések osztonzik arra az érdekvédoket, hogy sztrdjkjogot ko-
veteljenek a fegyveres testiiletek tagjainak — a testiileten beliil mii-
kodo szakszervezetek elsd, egyiittes fellépését egy kozos, az Alkot-
mdnybirdsdghoz intézett levél nyitotta meg. Ez azt jelzi, hogy vala-
mennyien elégedetlenek a rendelkezésiikre dllo nyomdsgyakorlo
eszkozokkel?

- A szakszervezetek taktikdjat mindig az élet- és munkakoriil-
mények alakuldsa hatdrozza meg. Nem véletlen, hogy az eredetileg
ot renddrszakszervezet ltal 1étrehozott Demonstracids Bizottsdg
az Alkotmdnybirésdghoz irt levelében most fogalmazta meg, hogy
a jogszabdlyi akaddlyok nyilvdnvaldan ardnytalanul korlatozzdk to-
talis mértékben a renddrség dolgozdinak sztrajkjogat. Figyelemmel
az utébbi években a hivatdsos dllomanyud személyek munkajogi fel-
tételeinek fokozatos és elfogadhatatlan ardnyd romldsdra, az Euré-
pai Uniéban létjogosultsdggal bir sztrdjkhoz vald jogot szeretnénk
a taldros testiilet eljardsdnak és dontésének segitségével hazankban
is biztositani a rendészeti dolgozok szdmdra. Ez az egylittm{iko-
dés azonban mdsra is kiterjedt: a cafetéria juttatdsok Osszegének
emelésért a renddrségen beliil miikodé — mdr emlitett négy repre-
zentativ és egy nem reprezentativ - szakszervezet Osszefogott, s
mint kdztudomadsu, kozdsen 1éptiink fel a munkaltatéval szemben.
Szomord, hogy a dont§ csata végére mdr csak hdrman maradtunk.
Ennek ellenére ilyen erds szolidaritdsra kordbban nem volt példa, s
azt bizonyitja: ha nagy a baj, az dllomany érdekében képesek va-
gyunk félretenni vélt vagy valds sérelmeinket. A Demonstracids
Bizottsdg 1éte szamomra az egyiittgondolkodds és a kozos fellépés
rendkiviil pozitiv példdja, s ugy gondolom, modell lehet az egész
magyar szakszervezeti mozgalom szdmadra is.

- Fétitkdar r, célszeriinek ldtom, hogy felsoroljuk azokat az
eredményeket, melyeket — jorészt a Fiiggetlen Renddr Szakszerve-
zet kezdeményezésére — a kozos fellépés eredményezett!

- A tobb napon 4t tarté megbeszélések sordn a bizottsag elérte,
hogy tjra napirendre keriil a Hszt. médositdsa, a kormdny meg-
emeli negyvenkétezer renddrségi dolgozd béren kiviili juttatdsanak
Osszegét és megteremti két — kordbban bezardsra itélt — idils to-
vabbi mikodtetésének feltételeit.

A megéllapodds szerint a Rend6rség, az RTF, az RSZVSZ, a
NOPVK és a BSZKI minden egyes munkavdllal6ja 251.225,- Ft
brutté Osszegli cafetéria juttatdsban részesiil. Ennek nem része a
dolgozdéknak mar kiadott béren kiviili juttatds és - a hivatdsos al-
lomany esetében - a ruhapénz sem, hiszen az a Hszt. dltal biztosi-
tott.

A hossz, id6t és faradtsdgot nem kimél targyaldsok kovetkez-
tében a kormdny a rend6rségi munkavdllalok bérhelyzetének javi-
tasa érdekében, a hivatdsos dllomény esetében a koztisztviseldi il-
letményalap hdromszorosarol, a kozalkalmazottak és koztisztvise-
16k esetében pedig 6tszorosérdl egységesen, az illetményalap hat és
félszeresére emeli a juttatdsok Osszegét.

A megéllapodas aldirdsdval a kormany felvallalta, hogy soron
kiviil, az Orszdggyilés februdri iilésszakdn kezdeményezi a szolga-
lati torvény modositasat annak érdekében, hogy elkeriilhet6vé val-
jon a hivatdsos dllomanytak szolgdlati viszonyanak kisebb sulyud
katonai blincselekmények miatti ktelez6 megsziintetése.

Az IRM villalta tovabba, hogy a szolgdlati id6 1,2-szeres szor-
z6val torténd szdmitdsdra jogositd beosztdsokat 2010. mdjus 15-ig
— az érdekképviseleti szervekkel egyeztetve — kormanyrendeletben
ismét meghatdrozza.

A megdllapodds aldirdsdaval a kormdny kotelezettséget vallalt
arra, hogy mdjus 15-ig megteremti a dobogdokéi és a balatonlellei
volt BM iidiil6k ORFK kezelésébe addsanak jogi feltételeit.

- Hosszil, gyakran estébe nyiilo megbeszéléseket folytattak a tdr-
ca vezetdivel. A részletekrdl, a felkindlt kompromisszumokrol mod-
Jukban dllt az aktivistdkkal, a tagszervezetek vezetdivel konzultdl-
ni?

- A megdllapodds a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tagjainak
érdekében és a toliik kapott felhatalmazds alapjan keriilt aldirds-
ra. Folyamatosan tdjékoztattuk Sket a tdrgyaldsok &lldsardl, s
megnyugtatd volt szimunkra, hogy tanacsaikkal, visszajelzéseik-
kel értésiinkre adtdk — stabil hdttér van mogottiink, s szdmitha-
tunk tdmogatdsukra. Nem tagadhatjuk el ugyanakkor, hogy most
csak egy fontos iitkozetet nyertiink meg, amely a cafetéria rend-
szer( juttatasok és a Hszt. médositdsanak terén jelent szdmukra
kedvez6bb helyzetet. Beszélgetésiink elején felsoroltam néhdny
olyan munkajogi problémat, melyeknek pozitiv irdnyba torténd
befolydsoldsa még szamtalan feladatot ré rank, szakszervezeti ve-
zetbkre.

- Fétitkdr ur, beszélgetésiink végén ejtsiink néhdny szot az idei
teendokrdl. ..

- A 2010-es feladatokat az ligyvivd testiilet janudri tandcskoza-
san mar meghatdroztuk, s ezek 6sszhangban vannak az FRSZ alap-
szabdlyaval, célkit(izéseivel. A tradiciondlis érdekképviseleti és ér-
dekérvényesitési munkdn tdl a tagsdg szdmdra legfontosabbakat, a
kedvezményekkel jaré programokat, eseményeket emelem ki: az
udiiltetés, a rekreacios lehetSségek, a gyermektaborozas, az orsza-
gos rendezvények — horgaszversenyek, motoros taldlkozok — feltét-
leniil ezek kozé tartoznak.

Siili Ferenc
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MINDEN ESZKOZZEL A JUTTATASOKERT ES A
SZIGORITASOK ELLEN

A renddrségi dolgozok 2010. évi bérezése targyaban 2009 decem-
ber eleje 6ta folynak a targyalasok, melyek elsé forduldjardl djsa-
gunk tavaly év végi szamaban részletesen beszamoltunk - az azéta
eltelt idGszakban teljes fordulatra kapcsoltuk az FRSZ kollektiv
érdekvédelmi tevékenységét. Jelen irasunkban kezdeményezése-
inkrdl és a targyalasok menetérdl kivanjuk tajékoztatni a Tisztelt
Olvasét.

Elfogadhatatlan IRM ajanlat

A 13. havi illetmény kompenzécidjaul szolgdlé 2009. évi kereset-ki-
egészités félévtol lecsokkentett osszegének visszapotlasara a Rendor-
ség részére biztositott 140,3 milli6 Ft elosztdsa és kifizetése tavaly év vé-
gével megtortént. Az IRM ajanlatdval ellentétben, mely a keret havi brut-
t6 160 ezer Ft alatti illetménnyel rendelkez6k kozotti elosztdsdra iranyult,
szakszervezetiink a kereset-kiegészités megvonast elszenvedett vala-
mennyi kolléga pétlélagos juttatisban részesitését javasolta. [gy végiil
kozel 30 ezer, havi brutté 149 ezer Ft feletti jovedelemmel rendelkezd
kolléga részesiilt év végén bruttd kb. 4.000 Ft egyszeri kereset-kiegészi-
tésben.

A keresetek 2010. évi alakuldsa tekintetében a 2009. december 10-11-
én tartott ijabb minisztériumi egyeztetéseken egyértelmiivé valt, hogy
az IRM a jogszabalyokbdl eredGen kotelezGen biztositandé juttataso-
kon Kkiviil (hivatasos dllomany ruhapénze, torvényi minimum osszegii
cafetéria keret) csupan egy tobbletvallalasra, a havi brutté 160 ezer Ft
alatti keresettiek 2010. II. félévi, egyszeri atlagosan brutté 98 ezer Ft
osszegii bérkompenzaciéjara tett ajanlatot. Az IRM vezetése tovabbra is
hangstilyozta, hogy a cél a nett6 keresetek szinten tartdsa.

Az IRM vezetése hangsilyozta tovabbd, hogy csak megalapozott val-
laldsoknak van értelme, marpedig a pénziigyi lehetSségek a cafetériat il-
letGen csak a torvényi also szint biztositdsat teszik lehetGvé. A torvényi
minimumot illetéen az IRM a hivatdsos dllomany vonatkozdsdban mar
csak 3-szoros szorzdval szamolt, szemben a két héttel korabban elhang-
zott 5-szoros illetményalappal. Igaz, a december 10-11-ei targyaldsokon
az IRM képviseldi sem vitattdk, hogy a hivatdsos dllomdny ruhapénze
nem képezi a cafetéria részét. Emellett a december 11-ei IRET iilésen a
Rend&rség képviseldje azt is kinyilatkozta, hogy a 2010. évi utazdsi bér-
letek is a cafetéria kereten feliil keriilnek biztositdsra. Az IRM szdmitdsai
szerint igy a ruhapénzen feliil 5-5,5-szeres cafetéria valésul meg 2010-
ben.

Az FRSZ visszautasitotta az arcpirit6 javaslatot

A december 11-ei IRET iilésen kinyilvanitottuk, hogy legalabb 320 ezer
Ft/f6 cafetériat tartunk elfogadhaténak, amely kb. 9-szeres cafetéria szorzd
meghatdrozasat igényli. A megdllapodds aldirasatol valo elzarkézasunkat az
IRM természetesen ugy értékelte, hogy egy 3 millidrd Ft-os ajanlatot utasi-
tottunk vissza, de azt, hogy a kormanyzat kozel egy évtized alatt 10 milli-
ard Ft-ot meghaladé juttatdst vett el az dlloméanytdl, természetesen figyel-
men kiviil hagyta.

Elinditjuk tiltakozé akciésorozatunkat

ElsS 1épésként a Btk. 2010. janudr 1-jén hatdlyba lépett médositdsa el-
len emeltiik fel a szavunkat, mely drasztikusan megemelte a birésdgok dltal
kiszabhat6 pénzbiintetések Osszegét. Tiltakozdsunknak sajtokozlemény ki-
addsdval adtunk nyomatékot, mely a ,, Tiltakozds a pénzbiintetés drasztikus

emelése ellen” cimet visel$ {rasunkban olvashat6.

Az IRM forditott karacsonyi ajandéka

Az év végi jogalkotdsi dompingbdl megtudhattuk, mit szdn a miniszté-
rium a kardcsonyfa ald: 2011. januar 1-jétdl kezd4dd hatallyal megsziin-
tették a kozteriileti-, a hatarrendészeti-, a nyomozoi és a jogszabaly-
ban meghatarozott egyéb illetménypétlékokban részesiilok szolgalati
idejének 1,2-szeres kedvezményes szamitasanak jogszabalyi alapjat.
Felhivtuk a minisztérium figyelmét, hogy a szolgalati idé széban forgé
kedvezményes szamitasanak alapjat 2006-ban a kormanyzat és a szak-
szervezetek kozott folytatott egyeztetések eredményeként létrejott
megallapodas képezte. Koveteltiik a jogszabély-mddositds azonnali visz-
szavondsat!

Tiltakozas az Gj év kezdetén a Hszt. egyeztetés

nélkiili modositasa ellen

Az FRSZ az \j évet djabb tiltakozdssal kezdte. Elfogadhatatlannak tart-
juk ugyanis, hogy a Hszt. médositdsa kovetkeztében barmely szandékos
biincselekmény a szolgdlati viszony kotelez6 megsziintetésére vezet, fiig-

getleniil annak stlyatol és a birosdg dltal kiszabott biintetéstSl. A jogszabély
hatdlyon kiviil helyezése iranti kovetelésiinknek ezittal is egy sajtokozle-
mény kiaddsdval adtunk nyomatékot. Kommiinikénk €s annak politikai
visszhangjai a ,,Drdkoi szigor tizedelheti a hivatdsos dllomdnyt” cim( {ra-
sunkban olvashato.

.... az FRSZ azonban nem hagyta annyiban ...

Az onkéntes kiegészité nyugdijpénztari hozzajarulas megvonasa el-
leni tiltakozdsunkat kifejezve 2010. janudr elején dr. Forgacs Imre igazsag-
iigyi és rendészeti miniszterhez fordultunk a timogatas visszaallitasat
kovetelve! Ezzel egyidejiileg az IRET osszehivasat is kezdeményeztiik a
kozszféraban dolgozok 2010. évi cafetéria juttatasaiban megnyilvanulé
indokolatlan és aranytalan eltérések azonnali kikiiszobolése, valamint a
Hszt. és a Btk. szabalyait szigorit6, fentiekben emlitett jogszabalyok
visszavonasa, tovabbd a hiiségpénz nyugdijjarulék levonds aldli mentesité-
se érdekében.

.... és egyértelmiivé tettiik koveteléseinket:

A minisztériumnak kiildott dtiratunkban koveteltiik, hogy a Renddrség
teljes személyi dllomdnya szamara az IRM dolgozéival azonos mértékii
cafetéria keret (450 ezer Ft) biztositsanak! Jeleztiik tovdbbad az IRM ve-
zetése irdnydba azt is, hogy a megsziintetett 13. havi illetmény teljes ko-
rii kompenzalasahoz tovabbra is ragaszkodunk, tovabba kezdemé-
nyeztiilk a lakhatasi tamogatas adémentességének visszaallitasat, de
legalabb is kedvezményes (25 %-os) adosavba torténd azonnali besoro-
lasat.

Ultimatum

Mivel a szakszervezetek altal igényelt 10-szeres, és a minisztérium ré-
sz¢Er6l ajanlott torvényi minimum cafetéria mérték (hivatasosok 3-szoros,
koztisztviselok és kozalkalmazottak 5-szoros) tekintetében elmozduldsra
nem volt kilatds, a targyalasok az érdekképviseleti oldal ultimatumaval
zarultak. A rend6rségi reprezentativ szakszervezetek egységesen kezde-
ményezték, hogy az IRM vegye fel a kapcsolatot a Magyar Koztarsa-
sag miniszterelnokével, tajékoztassa a szakszervezetek IRET iilésen is-
mertetett bérkovetelésérdl, és arrol, hogy azokrol a szakszervezetek
vele kivannak targyaldasokat folytatni. Kilatasba helyeztiik, hogy
amennyiben februrar 1-jéig a kezdeményezett egyeztetés nem jon 1ét-
re, igy a korméanynak a szakszervezetek kozos fellépésével kell sza-
molnia!

EGYSEGBEN AZ ERO -
PELDA NELKULI OSSZEFOGAS

A rend&rségi munkavillaldkat hatranyosan érintd Hszt. médositas, va-
lamint a 2010. évi béren kiviili juttatdsok megaldzdéan alacsony szinten
tortént meghatdrozasa elleni tiltakozds kifejezéseként és a munkaltatoval,
illetve a minisztériummal szembeni k6z0s fellépés érdekében 2010. janu-
ar 25-én akcidszovetséget kotott egymassal 5 renddrségi szakszerve-
zet. A munkavdllal6i érdekek hatékonyabb képviseletét biztositani hiva-
tott egyiittmiikodési megéllapodast a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet
mellett a Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete, a Rendé-
szeti Védegylet, a Tettrekész Magyar Renddorség Szakszervezete, va-
lamint a Rendészeti és Kozigazgatasi Dolgozok Szakszervezete irta
ald.

Kozos fellépés a sztrajkjogért

ElsS 1épésként a megdllapoddst aldir szakszervezetek kozos felhi-
véssal fordultak az Alkotmdnybirésdg elnokéhez annak érdekében, hogy
a hivatdsos dllomany sztrdjkjoganak teljes tilalmaval szemben korabban
benydjtott beadvanyokat a taldros testiilet miel6bb birdlja el. A felek ab-
ban is megéllapodtak, hogy az AB pozitiv dontése esetén a lehetd legro-
videbb id6n beliil felmérik a sztrdjk megvaldsitdsdnak lehetGségét! (Az
Alkotmdnybirosdghoz cimzett kiozos leveliink keretes cikkiinkben olvas-
hato.)

Kovetkezd 1épésként az Egyiittmiikodési Megdllapoddst aldiré rendor-
szakszervezetek koveteléseiket sajtokozleményben tudattik a kozvéle-
ménnyel és a kormdnyzattal, az alabbiak szerint:



FRéSZ 2010/1. szam

Kollektiv érdekvédelem

Ty aaliag
’/_ -\‘l" . =)
@) : 5 A
Nt - S
- L

a rendorségi szakszervezetek kozos sajtokozleménye

Az akcidszovetséget kotott renddrszakszervezetek elfogadhatatlan-
nak tartjak, hogy: - a Renddrség személyi dllomanya onkéntes nyugdij-
pénztari munkaltatéi timogatdsat a munkaltaté mas minisztériumoktol elté-
rden egy tollvondssal megvonta és ezzel ellehetetlenitette kollégdink on-
gondoskoddsra irdnyul6 torekvéseit!

- a szolgdlati torvény senkivel nem egyeztetett médositasa kovetkezté-
ben barmilyen csekély siilyd szandékos katonai blincselekmény, a birdsdg
altal kiszabott biintetéstdl fiiggetleniil allasvesztéssel jar a hivatdsos dllo-
many vonatkozdsdban!

- a Btk. mddositdsa kovetkeztében a birdsag dltal kiszabhat6 pénzbiintetés
minimum Osszege katonai blincselekmények esetén is a 25-szorosére emelke-
dett, rend&resaladok ezreit sodorva egzisztencialis létbizonytalansagba!

- akormdny egy kordbbi megallapodas felrigasaval megsziintette a koz-
teriileti-, a hatdrrendészeti-, a nyomozdi €s a jogszabalyban meghatdrozott
egyéb illetménypotiékokban részesiils, fokozott igénybevétellel jard beosz-
tasokban szolgélatot teljesitdk szolgalati idejének 1,2-szeres kedvezményes
szamitasat;

- a Rend6rség hivatdsos, kozalkalmazotti és koztisztvisel6i dllomanyud
tagjai a kozszféra egyéb szerveinél dolgozékhoz viszonyitva tobbszorosen
kisebb mértéki cafetéria-juttatdsban részesiilnek 2010. évben!

A renddrség személyi allomanyanak tobbségét soraiban tudoé rend-
orszakszervezetek kovetelik: a kozszférdban dolgozok 2010. évi cafetéria-
juttatdsaban megnyilvanulé indokolatlan és ardnytalan eltérések azonnali
megsziintetését;

- a renddrségen foglalkoztatott 6sszes munkavdllalé cafetéria-juttatdsa-
nak a 20009. évi szintjére torténd emelését (454.350.-Ft);

- a szolgdlati torvény azonnali médositasdt és a kisebb sulyd katonai
biincselekmények miatt elitéltek mentesitését a szolgdlati viszony kotelezd
megsziintetése aldl;

- a katonai biincselekmények miatt kiszabhat6 pénzbiintetések differen-
cidldsdt és a cselekmény silydhoz, valamint a hivatdsos dllomany jovedel-
mi viszonyaihoz torténd igazitdsat; szolgalati id6 kedvezményes szamitdsa-
ra jogosultak korének valtozatlanul hagydsat és a jogosultsdgot megsziinte-
t6 kormanyrendelet hatalyon kiviil helyezését.
dr. Bardos Judit Pongé Géza  Szima Judit
BRDSZ fétitkar FRSZ fdtitkar TMRSZ fétitkar

Katus Karoly Vincze Tibor
RV elnok  RKDSZ elndk

Az ultimatum és az egységes fellépés hatasara
megindultak a targyalasok

Dr. Forgics Imre mdr a tirgyaldsok elsd forduldjdban biztositotta a
szakszervezeteket arrél, hogy az IRM a kisebb silyu katonai blincselekmé-
nyek miatt elitéltek szolgalati viszonyédnak kotelez$ megsziintetésére, vala-
mint a szolgdlati id6 kedvezményes szamitdsdra valo jogosultsdg visszadl-
litdsdra irdnyuld koveteléseket alapvetSen timogatja. A cafetéria juttataso-
kat illetéen azonban igen tdvol estek egymadstdl az dlldspontok, mivel a
szakszervezeti oldal illetményalap 10-szeresének megfelels kovetelésével
szemben a kormdnyzati oldal kezdetben ragaszkodott a torvényi minimum-
ként meghatdrozott 3-szoros illetményalapnyi kerethez. A Demonstracids
Bizottsdg a minisztérium biintetdjogi kodifikdcioért felelds tisztségviseldi-

nek elGaddsa alapjan tudomasul vette, hogy a birésag altal kiszabhat6 pénz-
biintetés Btk. mddositds dltal, dltaldnos jelleggel megemelt 6sszegének csak
és kizar6lag a katonai biincselekmények esetében torténd csokkentése al-
kotmdnyossagi szempontbdl kivitelezhetetlen, mds szakmak képviselinek
hatranyos megkiilonboztetése nélkiil.

A TMRSZ felrigta az egyiittmiikodési megallapodast

A targyaldsok kozben, a Demonstracios Bizottsdg a Tettrekész Magyar
Rendd6rség Szakszervezete altal 2010. februdr 2-dn, eldzetes egyeztetés nél-
kiil végrehajtott szorélaposzté akciét a Renddrszakszervezetek kozotti
Egyiittmiikodési Megallapodas egyoldali és szandékos megsértésének mi-
ndsitette, ezért a TMRSZ-t - egyhangian elfogadott hatdrozatdval - a bizott-
sdg tovabbi munkdjabol kizérta. (A kizdrdsrol szolo Nyilt levél keretes cik-
kiinkben olvashato.)

Az RV is Kiszallt a Demonstracios Bizottsag
munkajabol

A felek janudr 28-atdl kezd6dGen 2 naponta iiltek tdrgyaldasztalhoz,
mig a paratlan napokon rendszerint a szakért6k egyeztettek. A targyaldsok
negyedik forduldjaban a Rendészeti Védegylet felallt a targyal6asztal mel-

161, mivel Forgacs Imre miniszter egyértelmiivé tette, hogy ultimatumszert
kovetelésiiket a kormanyzati oldal nem tekinti targyaldsi alapnak.

Kényszerpalyara Keriilt a harom tagira
sziikiilt Demonstracios Bizottsag

Az FRSZ.,a BRDSZ és az RKDSZ képvisel6i az dllomédny érdekeinek
védelmében kényszeriien, a targyaldsok folytatdsa mellett dontottek, mivel
a korményzati oldal — korabbi nyilatkozatdt megvaltoztatva — egyértelmtivé
tette, hogy a szakszervezetek koveteléseirdl csak egy csomagban hajlandé
megéllapodést kotni. Ez azt jelentette, hogy amennyiben a cafeteria 9ssze-
gében nem sziiletik megdllapodds a felek kozott, akkor a kormdny sem a
szolgdlati id6 1,2-szeres szorzdval torténd szamitdsara jogosultak korének
djraszabdlyozdsa, sem a szandékos biincselekmény miatt elitéltek szolgdla-
ti viszonydnak kotelez6 megsziintetésére vonatkozé Hszt. modositds tekin-
tetében nem hajlandé egyezséget kotni, holott a szakértSi targyaldsokon
mar a torvényjavaslat szovege is megfogalmazasra keriilt. Kifejezésre jut-
tattdk, hogy a cafeteria kovetelésrdl levdlasztva nem hajlanddak targyalni a
dobog6k®6i és a balatonlellei iidiilok ORFK kezelésbe addsardl sem.

Az id6 szoritasaban

A targyaldsok o6todik forduldjaban (februdr 6-dn, szombaton) a kor-
manyzati oldal a kordbbiakhoz képest jelentGsen megemelte a cafeteria-
keret 0sszegére vonatkozo javaslatdt. Az (dj ajdnlat azonban még mindig
nem érte el a Demonstracids Bizottsag éltal elfogadhatonak mindsitett szin-
tet. Ugyanakkor vészesen fogyatkozott a targyaldsok lezdrdsanak hatdride-
je is. Ahhoz ugyanis, hogy a Hszt. médositds még ebben a kormanyzati cik-
lusban az Orszdggyiilés elé keriilhessen, a torvényjavaslatot legkésdbb feb-
rudr 8-an be kellett nydjtani. Ellenkezs esetben az id6k homélyéba tolédott
volna ki a torvénymadositds és vele egyiitt az 1,2-szeres szolgalati id6 szor-
zOra jogositd beosztdsok meghatdrozdsa is. Ennek tudatiban a felek még
egyszer dttekintették dlldspontjukat, atszdmoltdk a széba johet lehetdségek
koltségigényét és megéllapodés kozeli allapotba keriiltek.

A fiist felszall

A megegyezés végiil az utolso pillanatban, a hatodik targyalasi forduléban,
februdr 8-dn sziiletett meg. Ennek 1ényegérdl kiilon cikkben szamolunk be.
A cikket osszedllitotta: v.f.

A Demonstracids Bizottsag Alkotmanybirésaghoz cimzett levele

Paczolay Péter trnak, Alkotmanybirdsdg Elnoke!
Tisztelt Enok Ur!

A Tettrekész Magyar Rend6rség Szakszervezete 2009.februar 16-an bead-
vannyal fordult a Magyar Koztirsasdg Alkotméanybirdsagahoz, tekintettel
arra, hogy a rend6rok sztrajktilalmat jelent6 jogszabalyi akadalyok nyilvan-
valéan ardnytalanul korldtozzak totalis mértékben a rend6rség dolgozdinak
sztrajkjogat.

Az Alkotménybirésdg a TMRSZ beadvanyat 221/B/2009. szam alatt
nyilvantartdsba vette. Figyelemmel az utobbi években a hivatasos alloma-
nyu személyek munkajogi feltételeinek fokozatos és elfogadhatatlan aranyui
romlasdra, az Eurépai Unioban létjogosultsdggal biré sztrajkhoz val6 jogot
szeretnénk a Tisztelt Alkotmanybirésdg eljarasanak és dontésének segitsé-
gével Magyarorszdgon is biztositani a rendészeti dolgozok szamara.

E témakorben a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet beadvannyal €lt az dl-
lampolgari jogok orszaggyiilési biztosandl. Prof. Dr. Szab6 Maté orszag-
gylilési biztos a rend6rok sztrajktilalmédval kapcsolatos dlldsfoglaldsat az

AJB 6567/2009. szamon jegyzett jelentésében foglalta 6ssze, melynek alap-
jén beadvénnyal fordult a T. Alkotmédnybirésaghoz.

A Rendérségimunkavillalok érdekeinek eredményesebb képviselete
céljabol 2010. janudr 25-én megalakult Demonstracios Bizottsdg tagjai-
ként azzal a tiszteletteljes kéréssel fordulunk EIngk Urhoz, hogy a TMRSZ
beadvanydt és az dllampolgari jogok orszdggytilési biztosdnak fentiek sze-
rinti beadvanyat miel6bb, lehetdség szerint soron kiviil napirendre tizni,
megtargyalni és dontésiiket a felvetett targykorben meghozni sziveskedje-
nek!

A Rend6rségen beliil miikod6 szakszervezetek egységes dllaspontot
képviselnek abban a tekintetben, hogy a rendéroket is meg kell, hogy illes-
se a sztrajkjog, azt teljes mértékben tiltani ardnytalan és az Alkotmanyban
foglaltakkal ellentétes.

Budapest, 2010. janudr 25.

dr. Bardos Judit Pongé Géza  Szima Judit
BRDSZ fdtitkar FRSZ fdtitkar TMRSZ fétitkar

Katus Karoly Vincze Tibor
RV elndk  RKDSZ elndk
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NYILT LEVEL A TMRSZ FOTITKARANAK

Tajékoztatjuk, hogy a Demonstraciés Bizottsag a Tettrekész Magyar
Rendérség Szakszervezetének a mai napon, eldzetes egyeztetés nélkiil
végrehajtott szordlaposztd akcidjat a renddrszakszervezetek kozotti
Egyiittmtikodési Megallapodas egyoldali és szandékos megsértésének
mindsitette, ezért a TMRSZ-t — egyhanguan elfogadott hatdrozataval —
a bizottsdg tovabbi munkajabdl kizarta.

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozék Szakszervezete, a Fliggetlen
Rendé6r Szakszervezet, a Rendészeti Védegylet, valamint a Rendészeti
és Kozigazgatasi Dolgozok Szakszervezete vezetSi sajndlattal értesiil-
tek arrdl, hogy a TMRSZ a Rend6rszakszervezetek kozotti Egyiittmii-
kodési Megallapodas 2. és 3. pontjaiban meghatarozott, onként véllalt
kotelezettségeit megszegve és az érdekegyeztetd targyaldsok fratlan
szabalyait felrigva egyéni akcioba kezdett. Sajnalattal vettiik tudoma-

ey b

Tisztelt Szima Judit!

sul, hogy a TMRSZ nem volt képes stlyahoz mérten értékelni a rend-
orszakszervezetek torténelmi jelentSségli Osszefogdsat és sajat, onos
érdekeit elGtérbe helyezve felelGtlen, a kormanyzattal megkezdett tar-
gyaldsok eredményességét is veszélyeztet6 akciot inditott.

A BRDSZ, az FRSZ, az RV és az RKDSZ egyontetiien elhatarolo-
dik a TMRSZ politikai felhangokkal ttizdelt felhivasatol. A Demonst-
racios Bizottsdgban maradt érdekképviseleti szervezetek nem kivannak
politikai jatszmdk részesévé valni! Kozosen megfogalmazott kovetelé-
seink nem irdnyulnak egyetlen polgar partszimpatidjanak befolyasola-
sdra sem! Célunk csak és kizdrélag a RendSrség dllomanydba tartozé
munkavéllalok szerzett jogainak védelme, jovedelmi helyzetének javi-
tasa €s a jogviszonyaikat szabdlyozé jogszabdlyok jobbitdsa!

Bizunk benne, hogy a TMRSZ egyéni akcidja nem befolydsolja a
kormanyzattal megkezdett tirgyaldsok folytatasat. Ellenkezd esetben, a
rend6rszakszervezetek egységének megbontdsdbol ered6 karos kovet-
kezményekért valo felelGsséget a renddrség teljes személyi dllomanya
el6tt a Tettrekész Magyar Rend6rség Szakszervezetének kell viselnie!

Budapest, 2010. februar 02.

dr. Bardos Judit
BRDSZ fétitkar

Vincze Tibor
RKDSZ elndk

Pongo Géza
FRSZ fdtitkar

Katus Karoly
RV elndk

Drakoi szigor tizedelheti a hivatasos allomanyt -
sajtokozlemény

A fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjai (renddrok, a biin-
tetés-végrehajtdsi szervezet tagjai) szolgdlati torvényét indokolat-
lan szigorral, elézetes egyeztetés nélkiil médositottdk ez év janudri
hatédlyba 1épéssel.

Az ezen jogviszonyban dolgozok szigorud fiiggelmi rendben,
ala- és folérendeltségi viszonyban teljesitik szolgdlatukat. Munka-
végzésiik sordn elkovetett hibdik, mulasztdsaik miatt fegyelmi elja-
rasban és katonai biintetSeljarasban felelnek. Rdaddsul azonos ok-
bdl, azonos tényallds alapjan mindkét tipusu felelGsségre-vonast al-
kalmazhatjdk veliik szemben.

A fegyelmi és a katonai biintetSeljarasok igen gyakoriak. A pa-
rancsnokok buzgén inditanak eljarast apré-cseprd hibdk miatt is,
széles skdlan terjed a kiszabhat6 biintetés, de a szolgdlati viszony
megsziintetése vagy a lefokozds eddig viszonylag ritka volt.

Az Gjonnan bevezetett jogszabédly-modositds azonban a hivatdsos
szolgdlatra méltatlannak mindsiti azt, akinek biintetGjogi felelGsségét
a birésdg szolgdlati viszony keretében vagy annak felhasznaldsdval
szandékosan elkovetett bilincselekmény miatt jogerésen megallapi-
totta. Ez azt jelenti, hogy barmely szandékos katonai biincselekmény
a szolgélati viszony kotelezd megsziintetésére vezet, fiiggetleniil an-
nak sulyatdl és a birdsag altal kiszabott biintetést6l. A drdkéi szigo-
risdgu rendelkezést a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet indokolatlan-
nak és elfogadhatatlannak tartja! Hibdzni csak az tud, aki dolgozik,
és a szolgdlati viszonnyal jar6 szabdlyok megtartdsa nem konnyd, a
munkavégzéssel jaré hibdk miatt pedig gyakran rendelnek el katonai
biinteteljarasokat. A Biintetd Torvénykonyv kotelességszegés szol-
gélatban cfmmel szandékos katonai biincselekménynek minGsiti pél-

ddul azt is, ha a rend6r 6r-, ligyeleti vagy egyéb készenléti szolgélat-
ban elalszik, rendeltetési helyét elhagyja vagy a szolgdlat ellatdsdra
vonatkoz6 rendelkezéseket mas mddon sulyosan megszegi.

A kormdnyzat gyakran hangoztatja, hogy milyen létszdmgon-
dokkal kiizd a hivatdsos szféra, s most mégis sajat katondit tizede-
li. Ki fog ezutan j6 szivvel dllomanyba 1épni, mikor tudja, hogy
barmely apré vétke miatt az utcdra keriilhet? Mondjdk, hogy a hi-
vatdsosok kedvezményeket élveznek mds munkavéllalokhoz ké-
pest, mert kedvez&bbek a tarsadalombiztositasi ellatdsaik. A mun-
kajogi védelem teriiletén azonban e jogszabaly-mddositdssal for-
dul a kocka: mig a munkavallalkat csak 1ényeges és sulyos kote-
lezettségszegés miatt lehet kirtgni, addig a hivatdsost mostantdl
barmely csekély vétke miatt. Kinek 4ll ez érdekében? Folytonos
rettegés mellett dolgozni, mikor keriiliink utcdra! A tdrsadalom pe-
dig nagy koltséggel kiképzett, de tétovazd hivatasost kap.

A hivatkozott torvénymdodositdssal a kormdnyzat feltette a koro-
ndt 4 éves amokfutdsdra, melynek sordn lényegében szétverte a hi-
vatdsos allomdny életpalya modelljét, eltorolte vagy korldtozta a
szolgélati jogviszonnyal jaré kedvezményeket, elértéktelenitette az
illetményeket, mig a mdsik oldalon djabb és djabb kotelezettsége-
ket és terheket rakott a rendérokre és katondkra, a juttatisok, pél-
ddul a 2010. évi cafetéria keret meghatdrozdsa sordn pedig masod-
rend( kozszolgdkkd mindsitette Sket!

A jogszabaly-mddositds megsemmisitése érdekében a Fiigget-
len Rend&r Szakszervezet az Alkotmanybirésdghoz fordul.

(Fenti sajtékozleményt az FRSZ 2010. janudr 6-4n tette kozz¢)

Pongo Géza, fotitkar

Politikusi reakciok az FRSZ tiltakozasara

A szandékos katonai blincselekmény miatt elitélt rend6rok szolga-
lati viszonydnak kotelez6 megsziintetését eredményezd jogsza-
baly-médositas elleni tiltakozdsunk és az azt kdvetd sajtékampa-
nyunk kozel két hét alatt érte el a politika és a média ingerkiiszo-
bét! A Népszabadsag janudr 19-ei cikke nyomdn hiraddsok soka-
sdga hivta fel a kozvélemény figyelmét felhaboroddsunk megala-
pozottsagara. Ennek hatdsdra az MSZP sajtékozleményben tudat-
ta, hogy fellép a hivatdsosok méltanytalan helyzete ellen és még
ebben a ciklusban kezdeményezi a jogszabdly modositasat. Kozle-
ményiik szerint: ,,A szocialista frakcio ondllo képviseldi inditvdany
formdjdban az Orszdggyiilés februdri iilésén kezdeményezni fogja

a torvény korrekciojdt. Bizunk benne, hogy a kialakult helyzet kép-
telenségét ldtva az Orszdggyiilés tobbi frakcioja feliilvizsgdlja ko-
rdbbi véleményét, és igy a hiba még februdrban kikiiszobolheté
lesz.” Az ligyben a FIDESZ is megszdlalt és kinyilvanitotta, hogy
nyitott a renddrszakszervezetekkel valé egyeztetésre, mert azt
kommunikdcids igazgatdjuk maga is elismerte, hogy egy kis elbo-
biskolds nem vezethet a szolgdlati viszony megsziintetésére.
Mindazondltal a jogszabdly-mddositdst kezdeményez$ part to-
vabbra is fenntartja eredeti céljat: a biint elkdvetd rendodrok fele-
16sségre vondsat.

v.f.
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1989,
A Demonstracios Bizottsag Kozleménye
a targyalasok lezarasarol

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete, a Fiigget-
len Rendor Szakszervezet és a Rendészeti és Kozigazgatasi Dol-
gozok Szakszervezete Demonstraciés Bizottsaga tajékoztatja
tagjait, illetve a Rendorségen dolgozokat, hogy a mai napon be-
fejezte a kormanyzattal a targyalasokat.

A tobb napon at tarté megbeszélések sordn a bizottsdg elérte,
hogy djra napirendre keriil a Hszt. médositdsa, a kormany meg-
emeli 42 ezer renddrségi dolgozo béren kiviili juttatdsdnak (cafete-
ria) Osszegét és megteremti két — korabban bezdrasra itélt — idiilé
tovdbbi miikodtetésének feltételeit.

A megallapodds szerint a Rend6rség, az RTF, az RSZVSZ, az
NOPVK és a BSZKI minden egyes munkavillaldja 251.225,- Ft
brutté 0sszegii cafetéria juttatdsban részesiil. Ennek nem része a he-
lyi utazdsi bérlet és - a hivatdsos dllomdny esetében - a ruhapénz
sem, hiszen az a Hszt. altal biztositott. A hosszu, id6t és faradtsa-
got nem kimél6 targyaldsok kovetkeztében a kormany kezdeti el-
z4ark6z4sdbol engedve, a hivatdsos dllomdny esetében a koztisztvi-
seldi illetményalap 3-szorosarél, a kdzalkalmazottak és koztisztvi-
selk esetében pedig 5-szordsérdl egységesen, az illetményalap
6,5-szeresére emeli a juttatdsok Osszegét.

A megallapodds aldfrasdval a kormdny vallalta, hogy soron ki-
viil, az Orszdggyilés februdri iilésszakan kezdeményezi a szolgala-
ti torvény modositdsat annak érdekében, hogy elkeriilhetdvé valjon
azon hivatdsos dllomdnyudak szolgdlati viszonydnak méltatlansag
miatti kotelez6 megsziintetése, akiknek a biintetjogi feleldsségét a
birésag 2009. december 31. utdn szolgdlati viszony keretében vagy
annak felhaszndldsdval elkovetett vétség vagy katonai bilincselek-
mény miatt megallapitja. Eltorlésre keriil tovabba a biintetlen el6é-
let évenkénti igazoldsdnak sziikségessége is, igy mds foglalkoztata-
si jogviszonyokkal egyez6en a rend6roket is csak kiilon munkélta-
téi felhivdsra fogja terhelni ez a kotelezettség.

Nyomdsunkra az IRM felvéllalta, hogy a szolgdlati id6 1,2-sze-
res szorzoval torténd szadmitdsdra vald jogosultsdg dltaldnos eltor-
1ését orvosolja dgy, hogy a kedvezményre jogosité szolgdlati be-
osztdsokat 2010. mdjus 15-ig — az érdekképviseleti szervekkel
egyeztetve — kormanyrendeletben ismét meghatdrozza.

A Demonstriciés Bizottsdg a megdllapodds aldirdsaval kény-
szerfien tudomdsul vette, hogy a pénzbiintetés Biintetd Torvény-
konyvben meghatdrozott alsé és felsé hatdrdnak szakmdk szerinti
differencidldsat az IRM alkotmdnyos lehet§ség hidnydban nem tud-
ja kezdeményezni. Viszont nem adta fel e probléma orvoslasi lehe-
t6ségeinek elkovetkez6 id6szakban vald felkutatdsat.

A megallapodds aldirdsdval a kormdny kotelezettséget vallalt
arra, hogy mdjus 15-ig megteremti a dobog6kdi és a balatonlellei
volt BM iidiilsk ORFK kezelésébe addsdnak jogi feltételeit. Ezzel
a Bizottsdg elérte az eladdsra, az elkdtyavetyélésre szdnt, eredetileg
a renddrok és renddrségi dolgozok pihenésére, rekredcidjra bizto-
sitott, nagy értékdi ingatlanok megmentését.

A targyaldsi pozicidkat kezdetben rontotta a Tettrekész Magyar
Rend6rség Szakszervezetének sajat, onos érdekeit szem eldtt tarto,
politikai szinezet(i akcidja, amellyel felrigta a rendérszakszerveze-

tek kozotti — az elsé napokban rendkiviili sikernek szdmité — meg-
allapodast és a szovetségbdl tetteivel — tulajdonképpen - sajit ma-
gdt zarta ki.

Rendkiviil elkeseritdnek tartjuk, hogy a tdrgyaldsok folyaman a
Rendészeti Védegylet kihdtrélt, kimenekiilt az egyiittm{ikodésbdl,
ezzel bizonyitva, hogy nem 4ll ki a rend6rségi dolgozok érdekei-
kért, nem ismeri a kompromisszum sziikségességét és annak id6-
szer(iségét. Mindezek — véleményiink szerint — azt mutatjdk, hogy
a sokak dltal annyira 4hitott egyiittm{ikodésnek sajnos még nem
jott el az ideje!

Minden érdekképviseletnek fel kell ismernie, hogy ,.egyediil
nem megy,” csak a kozos, hatdrozott fellépésnek, a kiilon, egyéni
akcidk és hdskodések nélkiili KOZOS CSELEKVESNEK van j6-
véje!

A megéllapodast a Demonstracids Bizottsdgot alkotd, a renddr-
ség szakszervezeti tagjainak tobb mint 60 %-at képvisels érdek-
képviseleti szervezetek hosszu, éjszakdba nyulé - egymdssal és
tisztségviselSik bevondsdval tortént - egyeztetések utdn bdtran és
emelt fejjel irtdk ald, szemben azokkal, akik a dontést fel nem vl-
lalva kimenekiiltek és kiviilr6l verik most a melliiket. Alafrtdk,
mert felismerték az id6 szoritdsat és a helyzet komolysdgat. Felval-
laljdk annak 6diumdt, hogy a tdrgyaldsokbdl magukat kirekesztd
szakszervezetek részérdl elvtelen és demagdg tdmaddsoknak lesz-
nek kitéve. A Bizottsdg biiszke arra, hogy azon szakszervezeti ta-
gok is részesiilnek az dltala kiharcolt cafeteria emelésb6l, akiknek

szakszervezete most a ,,palya sz€lér61” kiabdl, hogy ,,mi nem {rtuk
ala”.

A kormdny erSteljes nyomdst gyakorolt a szakszervezetekre
azzal, hogy a vitds kérdésekrdl csak egy csomagban volt hajlandé
megéallapodni. A Bizottsdg elhatdrozottsagat érzékelve azonban
végiil mégis engedett és a kordbban ersen leszoritott Osszegl
cafeteriat megndvelte. Ezzel a hivatdsosok esetében tobb mint 135
ezerrel, a kozalkalmazottak esetében pedig kozel 60 ezer forinttal
emelte a 2010. évi cafetéridt. Az 6 tdrgyaldsi napot kitevs, tobb
mint 10 6rdn 4t tartd egyeztetések sordn a Demonstraciés Bizott-
sdg - tisztességes kompromisszumok felvédllaldsa mellett - elérte,
hogy:

- a kormdny engedjen kordbbi ,,megmozdithatatlannak 14tsz6”
allaspontjabdl és jelentGsen emelje a Renddrség teljes személyi 4l-
lomanydnak 2010. évi cafeteria-keretét;

- sikeriilt megévni a szolgdlati id6 kedvezményes szdmitdsdnak
szerzett jogat;

- sikeriilt enyhiteni a szolgdlati jogviszonyban dllékra vonatko-
26 jogszabdlyok drdkdi szigordn és

- sikeriilt még egy esélyt adni a haldlra itélt volt beliigyi tidiil6k-
nek.

Budapest, 2010. februar 08.

Dr. Bardos Judit
BRDSZ f6titkar

Vincze Tibor
RKDSZ elnok

Pongé6 Géza
FRSZ fétitkar
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MI TORTENT A RET-EN?

Legutdobbi lapszamunk é6ta két alkalommal is iilésezett a
Rendérségi Erdekegyeztetd Tandcs (RET). A 2010. janudri
és februari soros iiléseken torténtekrol az alabbiakban tajé-
koztatjuk az érdekloddoket.

2010. évi cafetéria — hogyan tovabb?

Kiilon djsdgcikkben szamolunk be arrél, hogy a Rendor-
ség teljes személyi allomdnya 2010. évi cafetéridja a 2010.
februar 8-an a BRDSZ, az FRSZ és az RKDSZ, illetve az
Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium kozott 1étrejott meg-
allapodds alapjan egységesen 251.225 Ft-ban keriilt meghata-
rozisra. Az ORFK Kozgazdasagi FéosztilyvezetSje a RET
februdri tilésén a harom szakszervezet harcos kidlldsat és fe-
lelés dontését megkoszonve tdjékoztatasként elmondta, hogy
a torvényi minimum kiharcolt megemelése 5,3 millidrd tobb-
letfedezetet igényel, melyet remélhetSleg a kormanyzat biz-
tositani fog. Elmondta tovabba, hogy bar februdr 5-én a hiva-
tasos és a koztisztvisel6i allomdnyra vonatkozd, cafetéria
szabdlyokat rogzité IRM utasitds megjelent, azonban minisz-
teri igéret van ra, hogy az abban szerepld torvényi minimum
szorzészamok a megdllapodds tartalmdnak megfelel6en feb-
rudr 15-ig médositasra keriilnek. Az ORFK Jogi Fosztily
vezetdje kiegészitd tdjékoztatdsként elmondta, hogy a megje-
lent IRM utasitdsok nyoman a Renddrség cafetéria szabalyza-
ta haladéktalanul elkészitésre, és az érdekképviseletekkel
egyeztetésre keriil.

145 ezer 6ra tobbletszolgalat utélagos
megvaltasat igérték

A munkaltatéi tajékoztatas
szerint, bar a decemberi RET
ilést megel6zd felmérés
megvdltatlan tdlérat nem mu-
tatott, janudrra mégis 145
ezer 6ranyi, 60 napon tuli tdl-
ora jelentkezett. A tdlérdk
megvdltasanak pénziigyi fe-
dezete az ORFK Kozgazda-
sagi Fbosztilyanak vezetdje
szerint a szervek részére biz-
tositott, és a februdri RET
iilésen elhangzott igéret sze-
rint a tavalyi tdlérdk még eb-
ben a hénapban kifizetésre is
keriilnek.

Dr. G6mbds Sandor

Objektiv felelosség Rendorségen beliil

Téjékoztatast kértiink arra vonatkozdan, hogy a szolgdlati
érdekbdl eredd sebességtullépések problémajat miként kezeli a
Rendérség, mivel a kollégak jelzései szerint ilyen esetekben is
veliik fizettetik meg a birsagot, a nem megfeleld jogi szabalyo-
zéasra hivatkozdssal. A jelenleg hatdlyban 1év6 szabdlyozds
ugyanis csak a megkiilonboztets fény- €és hangjelzés egyiittes,
indokolt haszndlata esetén enged kivételt, de példdul a biiniigyi,
illetve operativ akcidkban a kollégdk nem ilyen jarmiivekkel
vesznek részt. Kezdeményeztiik ezért, hogy a Renddrség fizesse

ki a kiszabott bir-
sdgot, majd pedig
a lefolytatott kar-
téritési eljards ke-
retében lefolytatott
vizsgdlat alapjan
keriiljon eldontés-
re a kozlekedési
szabalyszegés fe-
lelGsségi és karvi-
selési kérdése. Az
ORFK is elismer-
te, hogy amennyi-
ben a rendér a szd-
mdra meghatdro-
zottak szerint jar
el, illetve olyan
moédon végzi szol-
gdlati  feladatat,
melyet az adott
koriilmények megkoveteltek, abban az esetben felelGssége a
végrehajtds médjara vonatkozodan fészabalyként nem éllapitha-
t6 meg. Ezért a jovében a kozigazgatasi birsag kiszabdsa alkal-
mdval az ORFK szerint is minden esetben indokolt lehet soron
kiviili parancsnoki kivizsgdlds lefolytatdsa arra vonatkozdan,
hogy milyen koriilmények kozott keriilt sor a normaszegésre, és
a kivizsgdlds adatai alapjan lehet vezet6i dontés targya az, hogy
kit terhel a fizetési kotelezettség. Tekintettel azonban arra, hogy
e tdrgyban az ORFK a renddri szervek irdnydba tdjékoztatd
anyag kozzétételét nem tervezi, a hasonld tigyben érintett tagja-
ink jogi tandcsért forduljanak tisztségviseldinkhez és jogdsza-
inkhoz.

Hatarrendészek munkaba jarasi
koltségtéritése

Orszdgosan egységes és méltanyos munkdltatéi eljardsi
rend kialakitdsat kezdeményeztiik a telepiilés kozigazgatdsi
hatdrdn beliili hatdratkelShelyen szolgdlatot teljesitd hatar-
rendész kollégak problémdjdnak rendezése érdekében. A vo-
natkozé Kormdnyrendelet ugyanis csak a kozigazgatdsi hata-
ron kiviilrdl torténd munkdba jards esetére irja el a munkal-
tatd szamdra kotelezettségként a dolgozé koltségeinek megté-
ritését. Ugyanakkor a kollégdknak a kozigazgatdsi hataron be-
liil is meg kell oldaniuk a bejdrdsukat, ami példdul Battonya
atkelShely esetében 8 km tdvolsagot is jelenthet. Mindezek
alapjan véleményiink szerint vagy a munkaltaténak kellene
biztositania szolgdlati jarmiivel a be- és hazautazds technikai
feltételét, vagy méltdnyossagi alapon az érintett kollégdk ré-
szére is fizetni kellene a munkdba jaras okdn felmeriils kolt-
ségeiket. Ez utébbi megoldds alldspontunk szerint a jogsza-
ballyal sem ellentétes, mivel a Kormadnyrendelet a munkalta-
téi tobbletvallaldst nem tiltja. A munkaltatéi védlasz szerint
azonban a Kormanyrendelet szerinti kotelezd koron kiviili
koltségtéritésre nincs koltségvetési fedezet, magyardn szdlva
nincs pénz a méltanyossdg gyakorldsdra! A szébeli munkélta-
toi kiegészitd tdjékoztatds szerint egyébirdnt Battonyan a ha-
taratkelShelyre torténd kiszallitds szolgdlati gépjarmiivel
megoldott.



FRéSZ 2010/1. szam

Kollektiv érdekvédelem

Athelyezésre keriilé hattarrendészek ruhazati
ellatasa

Megkereséssel fordultunk az ORFK-hoz azért, mert informaci-
dink szerint a megyei rend6r-fékapitanysdgok eltérd gyakorlatot
folytatnak a rendérkapitdnysdgokra, illetve mds renddri szervhez
athelyezésre kertil6 hatarrendészek ruhazati elldtasa terén. A Bécs-
Kiskun Megyei Rendér-fokapitanysag példaul a kollégak HOR ka-
bétjat automatikusan bérkabétra cseréli. Alldspontunk szerint or-
szagosan egységes eljardsi rend kialakitasa sziikséges a hatdr-
rendész beosztasbdl renddri beosztasba athelyezésre keriil kollé-
gdk tekintetében, melynek kapcsédn a hatalyos ruhdzati szabalyzat
altal is megkivéant egységes felszerelés biztositasit timogatjuk.

A munkaltat6i oldal dllaspontja szerint a ruhdzati szabalyzat
alapjan az emlitett &tmindsitéssel kapcsolatban a rendéri szerv-
nek a Renddrség koltségvetését terhelGen elldtasi kotelezettsé-
ge nincs, a szolgélati bérdzseki a hatarrendész kabat bevondsat
kovetben a raktirkészlet erejéig biztosithato.

Szolgalati kutyaval foglalkozok
ellatasi normaja

T6bb korabbi RET iilésen kifogasoltuk, hogy a tavaly prilis-
ban hatdlyba 1épett 1j kutyds €s lovas szabdlyzat felhatalmaz6
rendelkezése ellenére a kutya ellatdsi norma megalkotdsara
mindeziddig nem keriilt sor. A februdri RET iilés keretében tor-
tént legutébbi probléma felvetésiinkre a normakiadds elmarada-
sédnak indokaként az ORFK egyebek kozott alkotmanyjogi agga-
lyokra hivatkozott. Egy tavalyi AB hatdrozat ugyanis alkotmany-
ellenesnek mindsitett két ORFK normat is. Az AB dontés alapjan
ezért normativ rendelkezéseket a jovben a teljes személyi allo-
manyra nézve féigazgatdi intézkedésben nem lehet meghatdroz-
ni. A belsd normaban torténd szabdlyozas helyett az ORFK mar
kordbban is tett igéretet egy tdjékoztaté anyag belsd halézaton
torténd kozzétételére, de eddig erre sem kertilt sor, holott annak
hatdridejére janudr végi igéretet kaptunk. Al]éspomunk szerint a
kérdést megnyugtatéan a vonatkozé ORFK utasitds médositasa,
vagyis az abban torténd szabdlyozés rendezné, még ha az id6igé-
nyesebb is, hiszen a szabdlyozasra mar igy is kozel egy éve hia-
ba varunk! A munkaltatéi mulasztast elfogadhatatlannak tartjuk,
ezért felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy amennyiben fentiekbdl
eredden kéruk keletkezett, gy jogos igényiik érvényesitése cél-
jabol forduljanak tisztségviseldinkhez, jogdszainkhoz!

Ugyeletesi feladatkort ellité hatiarrendészek

A

Az el6z6 RET iilésen a hatarrendészek ltal ellatott iigyeleti fel-
adatokra vonatkozo6an adott rendészeti fdigazgatdi valaszt nem fo-
gadtuk el, ezért kértiik ennek a kérdésnek az ismételt vizsgalatat és
megnyugtatd rendezését. A munkaltatéi oldal tovabbra is fenntar-
totta azt az dlldspontot: 6nmagdban az a tény, hogy egy hatérren-
dészeti kirendeltségen fGhatarrendész ligyeletesi feladatot 14t el,
nem jelent normasértést. Véleményiik szerint a jelzett probléma
nem hatarrendészeti szakteriileti intézkedést igényel, hanem a
sziikséges munkdltatdi vezetSi dontés meghozatala utan, mely a
megyei renddr-fékapitinysag vezet6jének hatdskorébe tartozik,
személyiigyi igazgatds keretében oldhaté meg. Mivel a RET iilés
keretében kapott valaszt nem fogadtuk el, a hatdrrendészeti szakte-
riileten tevékenyked§ tisztségviselonk altal osszedllitott szakmai
anyagra, igy az tigyeleti feladatok elldtasat alatdmaszt6 szolgdlati
okmanyokra alapitva kiilon megkereséssel fordultunk az ORFK

Huménigazgatdsi Szolgélat vezet&jéhez. Tovabbi 1épéseket a meg-

s

keresésiinkre érkezs irasbeli valasz ismeretében terveziink.

2010. évi kereset-kiegészités

Az érdekképviseleti oldal kezdeményezte, hogy a munkalta-
t6 vizsgdlja feliil a janudri €s marciusi illetménnyel folydsitasra
keriil6 brutté 49-49 ezer Ft kifizetésének koriilményeit. A vo-
natkozé Kormdnyrendelet ugyanis a kifizetés korlatjaul szabja
a szolgdlati viszony sziinetelését, azonban az egészségiigyi sza-
badsdg sziinetelési esetként torténd kezelése jogilag aggalyos-
nak mondhatd. A szakszervezeti kezdeményezés kapcsan a
munkdltatéi oldal igéretet tett a problémakor megvizsgaldsara
és egységes jogértelmezés kialakitdsdra.

Munkavallaléi jarulék

A 25 év szolgdlati vi-
szonnyal rendelkez&k 2009.
évben levont munkavéllal6i
jarulékdnak visszafizetésével
kapcsolatos egységes mun-
kaltaté allaspont kialakitdsa
és intézkedés megtétele elbtt
az ORFK dlldspontja szerint a
jelenleg e targyban folyamat-
ban 1évé birdsagi eljardsok
jogerds befejezését indokolt
megvarni. Az ORFK-nak
ugyanis jelenleg két ellenté-
tes tartalmd elsé foku {itélet
all rendelkezésére, melyek
mindegyikében fellebbezésre
keriilt sor. A munkéltatéi oldal 4lldspontja szerint mindazonal-
tal, bar egy tavaly novemberi torvénymodositds egyértelmiivé
tette, hogy a nyugdijban részesiil6k mellett a nyugdijra jogo-
sultsagot szerzett személyektSl sem vonhaté a munkavallaléi
jéarulék, ez azonban az ORFK 4élldspontja szerint a kordbban tor-
tént munkdltat6i levonasokat nem teszi jogszeriitlenné. Allds-
pontjuk szerint a 2009. november 17-e el6tt levont jarulék visz-
szafizetése jogilag nem megalapozott. Véleményiink szerint
azonban a munkdltaté kordbban is jogalap nélkiil vonta a jaru-
1€kot, ezért annak megfizetése irant egy tagunk képviseletében
prébapert inditottunk. A Jogsegélyszolgalatunk éltal képviselt
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/sinka Andras

elsé fokon helyt adott! Mindezekre figyelemmel javasoljuk
érintett tagjainknak, hogy hasonl6 problémdikkal keressék jo-
gaszainkat!

Egyéb kérdések

Az NNYI-nél alkalmazott egyéni munkarend szabélyszerii-
ségével, a LeasePlan valamint az ORFK kozotti bérleti szerzo-
désre visszavezethetd ardnytalanul magas Osszegli dolgozdi
kartéritésekkel, a diplomads tiszthelyettesek helyzetével, a hu-
mdn szolgdlat leépitésének hatdsaival, a tdnyérsapka mindségi
kifogdsaival, a védéfelszereléssel vald ellatottsdggal, a GEI-k
gazddlkoddsaval, a Miskolci Bevetési Osztdly feldllitdsdval, a
renddr szakkozépiskolai tanuldk szakszervezeti tagdijlevondsa-
val, a kozigazgatdsi birsdgrendszer dtalakitdsaval, a ruhdzati el-
l4t4ssal, valamint a szuperbruttdsitds hatdsaival kapcsolatos
kérdéseinkre vonatkozé munkaltatdi tajékoztatasrdl, és szak-
szervezetiink reakcidirél boévebb tdjékoztatds a honlapunkon
kozzétett, 1/2010. és 4/2010. szamu fotitkadri tdjékoztatokban
olvashat6 részletes informdcio.

v. m.
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Jo ha tudjuk — Hszt. és mas jogszabalyi valtozasok!

Emelkedik a szolgalat felsé korhatara

2010. janudr 1-jével a Hszt.
tobb rendelkezése is mddosult. A
szolgalat fels6 korhatdra az idei
évtl emelkedni fog. A szolgdlat
fels6 korhatdra ugyanis az érintett-
re a sziiletési éve szerint irdnyad6
TB nyugdijkorhatdrhoz képest 5
évvel alacsonyabb életkor, vagyis
mivel a jelenlegi 62 évr6l 65 évig
tolédik ki fokozatosan a civil
nyugdijkorhatér, az 1956 utan szii-
letettek mar csak 60 évesen me-
hetnek majd felsé korhatérral szol-
gdlati nyugdijba.

Lényeges viltozas, hogy a felsd korhatar elérésekor az €rintett-
nek nyilatkozattétellel kell kérnie a nyugalloményba helyezését, il-
letve azt a munkaltatd is kezdeményezheti, mivel a torvény erejé-
nél fogva a hivatdsos jogviszony csak az irdnyadé TB nyugdijkor-
hatér elérésével sziinik meg.

Pozitiv 4j szabdly, hogy a fels6 korhatar elérése el6tt 5 éven be-
lil atszervezés, vagy létszdmcsokkentés cimén nem sziintethetd
meg annak a jogviszonya, aki szolgdlati nyugdijra nem jogosult,
azaz 25 év jogszerz$ id6vel nem rendelkezik.

Kozalkalmazotti vagy koztisztvisel6i
munkakor is felajanlhat6

Uj szabily, hogy a beosztisra egészségi okb6l alkalmatlannd
vélt személy részére nem hivatdsos munkakor is felajanlhat6, me-
lyet ha alapos ok nélkiil utasit vissza az érintett, akkor bar szolga-
lati nyugdijba helyezhet6, azonban részére csak a megdallapitott
nyugdijanak 90 %-a folydsithatd.

A betegszabadsag 31. napjatol
csak 90%-os tavolléti dij jar

Modosult az egészségligyi szabadsdg dijazdsdnak szabdlya is.
Teljes 0sszegt tavolléti dij csak az évente 30 naptari napig terjedd
betegszabadsag idejére illeti meg a hivatdsos dllomdny tagjat. A be-
tegszabadsdg 31. napjatdl viszont mdr csak a tavolléti dij 90 %-a
folyosithatd. Lényeges, hogy éves szinten a betegnapok szdma 6sz-
szeadddik. A korldtozds nem érvényesiil a szolgdlattal 6sszefiiggd
betegség esetén, bar annak megallapitasdig csak a 90 %-ot folydsit-
jak, viszont a jogosultsdg megdllapitdsa esetén a kiilonbozetet egy
Osszegben visszamendlegesen is ki kell fizetni.

Valtoznak a vezénylés szabalyai is

A mas helységbe val6 vezénylések idGtartama 3 évenként a 8 ho-
napot nem haladhatja meg, tovabba a 30 napot meghaladé vezénylés
lejartat kovetd 3 hénapon beliil Gjabb vezénylésre sem keriilhet sor.

Az id6beli korldtozdsok nem érvényesiilnek abban az esetben,
ha a mds helységbe torténd vezénylésre az eredeti szolgalatteljesi-
tési hely, illetve a lakéhely 50 km-es korzetén beliil kertil sor, de
ebben az esetben is sziikség van az érintett beleegyezésére, ami ga-
rancidlis védelmet nyujt.

A szakkozépiskolai ido beszamitasat a Hszt. is eloirja
A szakkozépiskola id6 beszamitdsdnak jogszabdlyi hattere a
Hszt. médositdssal megteremtddott. A torvényszoveg szerint az

1977. janudr 1. és 1990. marcius 15. kozott szakmunkdsképzést
végzd szakkodzépiskoldban toltott tanulmdnyi idS szolgalati idének
mindsiil, feltéve, hogy azt 2009. marcius 6-ig hivatalbdl, illetve az
ezen id6pontig benydjtott kérelem alapjan 2009. augusztus 31-ig
beszamitottak.

Részmunkaid6 a gyermek 3 éves koraig

Kordbban madr beszamoltunk arrdl, hogy a hivatdsos jogvi-
szonyban is lehet&ség nyilt a rész-szolgalatteljesitési id6ben tor-
ténd foglalkoztatdsra, amely a gyermek 3 éves kordig kérhetd. Lé-
nyeges azonban, hogy a beosztdsnak alkalmasnak kell lennie a
szolgélati feladatok rész-munkaidében torténd ellatdsara. Ellen-
kez§ esetben az érintett csak a munkdéltaté édltal felajanlott ilyen

beosztdsba torténd dthelyezése esetén tud élni a torvényi lehets-
séggel.

A ruhapénz felhasznalasaval el kell szamolnia
a hivatasosnak is

A ruhdzati utdnpd6tldsi ellaitmany felhaszndldsat a megyei rend-
or-fekapitanysag nevére kidllitott szamldval kell igazolni. Az el-
szamolds részletszabalyait, valamint az elszdmolhat6 ruhdzati ter-
mékek korét a 77/2009. (XII. 28.) IRM rendelettel modositott
12/2009. (IV. 30.) IRM rendelet rogziti.

Az elszamolhat6 ruhédzati termékek kore elég széles, mivel mind
a sportruhdzati cikkek, mind fehérnem elszdmoldsara is lehetéség
van. A szdmlaleaddsi hatdrid6 f6 szabdlyként oktéber 31. Fontos
tudni, hogy a szdmla benydjtdsdra nyitva 4ll¢ hatdridd elteltét ko-
vet6 30 nap utdn a megfizetend6 adé- és jarulék a kovetkezd havi
illetménybdl levondsra kerdil.

Uj cafetéria szabalyok

A Hszt. mddositdssal megsziint az étkezési hozzdjarulds mun-
kaltato altali kotelezo biztositdsa, igy az mar csak az Gjonnan beve-
zetett cafetéria rendszer keretdsszege terhére vehetd igénybe.

A Hszt. 4j rendelkezése szerint az éves cafetéria keret az illet-
ményalap 3-szorosdtdl 15-szoroséig terjedhet, melyet a miniszter-
nek kell évente meghatdrozni. Egyéb hiraddsainkb6l mdr ismert,
hogy jelenleg csak a torvényi minimumot biztositand a minisztéri-
um, azaz 115.950 Ft-ot. A keretdsszeget a védlasztott juttatdsok koz-
terhe tovdbb csokkenti.

A cafetéria juttatds nem illeti meg a tartds kiilszolgdlaton 1éva,
illetve nemzeti szakért6ként foglalkoztatottakat, valamint a 30 na-

Z. oz

pon illetmény, illetve tavolléti dij folyésitdsa nélkiil tavollévoket.

Moédosultak a szolgalati id6 kedvezményes
szamitasaval kapcsolatos szabalyok

fgy a rendkiviili, vagy kiilondsen veszélyes koriilmények kozotti
szolgdlatteljesités csak akkor jogosit 2-szeres szolgdlati id6 szamitds-
ra, ha a szolgdlatteljesitésre kiilfoldon keriilt sor. Ugyancsak nem ele-
gend6 onmagdban a terrorelhdritasi feladatok végzése, mivel az csak
akkor mindsiil 2-szeres kedvezményes szorzéval szdmitandé szolga-
lati id6nek, ha a feladatokat az érintett kifejezetten terrorcselekmény
elharitasara 1étrehozott szervezeti egység dllomdnydban 14tja el.

A szolgélati id6 kedvezményes szadmitdsat a vonatkozé Kor-
manyrendelet ugyancsak janudr 1-jét6l hatidlyos médositasa tovabb
sziikitette. Eszerint ugyanis a 2006. janudr 1-jét6l a kiilonboz6 il-
letménypotlékok (kozteriileti, hatarrendészeti, nyomozéi) folydsi-
tasa alapjan csak ez év december 31-ig lehet a szolgalati id6t 1,2-
szeresen szamitani.

meniipontban) olvashatok!

Ezaton tajékoztatjuk tagjainkat, hogy a balatongyoroki Klaudia Apartmanhaz 2010. évben az alabbi arakon kinal-
ja szallashelyeit. A 4+1 f6s apartmanok 9.900 Ft/éj, mig a 6+1 fds apartmanok 13.900 Ft/éj aron veheték
igénybe fészezonban, azaz junius 1. és augusztus 31. kozott. EI6- és utdszezonban az arak 7.900 Ft/éj, illetve
9.900 Ft/éj dsszegre modosulnak. Az idegenforgalmi dij fenti arakon feliil fizetendd. A szolgaltatas Udiilési
csekkel is igénybe vehetd. A vendéghaz a strandra 50 %-0s kedvezmény( belépét is tud biztositani. A nagy
érdeklddésre vald tekintettel tagjaink nyaron extra kedvezménnyel is igénybe vehetik az apartmanhéz szallashe-

bi tébb mint 10 % kedvezményt biztosit.
A Klaudia Apartmanhdzrol tovabbi részletek az FRSZ honlapon (http://www.frsz.hu/lidiiltetés/eqyéb lehetdségek
v.m.

Szezonnyitd!
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Szigorodo fegyelmi szabalyok

A fegyelmi eljards szabdlyainak valtozdsa kovetkeztében a szol-
galati viszony megsziintetés vagy lefokozas fenyités mar a masod-
fokd, illetve a miniszter altal hozott hatdrozat kozl€sétdl szamitott
30 napon beliil, vagyis a hatdrozat joger6re emelkedése el6tt vég-
rehajthaté. Ezdltal megszlinik az a felemds jogi helyzet, hogy az
érintett évekig beosztasbol felfiiggesztés és 100 %-os tavolléti dij
visszatartds hatdlya alatt 4ll, 4j munkaviszonyt nem létesithet, illet-
ve a mds keres§ tevékenység végzése irdnti kérelmét a renddrségi
munkaltatok rendre elutasitjak.

Januartdl méltatlansag cimén meg kell sziintetni a jogviszonyat
annak, akit a birésdg a szolgdlati viszonnyal osszeftiggésben, 2009.
december 31-ét kovetSen szandékosan elkdvetett blincselekmény
miatt joger§sen elitél.

A szolgélati jogviszony megsziinés esetkore kiboviilt a betoltott
beosztds tovabbi elldtdsat kizaré foglalkozdstdl eltiltds, vagy koz-
tigyektdl eltiltds alkalmazdsdnak esetével. Uj szabdly tovdbbd az is,
hogy kotelez6en meg kell inditani a méltatlansdgi eljarast az ittas
vezetés miatt indult szabalysértési eljards esetén.

A biintetlen el6élet vizsgalata

A biiniigyi nyilvantartdsi rendszer dtalakitdsdval 6sszefiiggd tor-
vénymodositds valamennyi foglalkoztatdsi jogviszony (hivatdsos,
koztisztviseld, kozalkalmazotti, stb.) tekintetében bevezette a hat6-
sagi igazolvany jogintézményét. A jogviszonyt létesiteni kivand
személy a hatésdgi igazolvdnnyal igazolja, hogy biintetlen elGéle-
td, illetve nem 4ll biintetSeljards, illetve olyan foglalkozastdl eltil-
tas hatdlya alatt, amely a jogviszony létesitését lehetetlenné teszi.

Az tgymond kifogastalan életvitel igazoldsdra a munkaltaté a
dolgozét a jogviszony fenndlldsa alatt is felhivhatja, azonban amig
erre a nem hivatdsos jogviszonyokban csak indokolt esetben keriilhet
sor, addig a rend6r a munkdltat6 frasbeli felszdlitasdra, akar évente
koteles az ellendrzésnek aldvetni magat. A hatdsagi igazolvanyt sa-
jat koltségen kell beszerezni, és annak dfjat a jogviszony fenndlldsa
alatti munkaltato 4ltali Gjabb bekérés esetén csak akkor téritik meg a
dolgozénak, ha az okmany igazolja a kifogéastalan életvitel tényét.
Az igazolasi kotelezettség elmulasztdsa a jogviszony megszinését is
eredményezheti. A hivatdsos dllomédnydak esetében a szolgdlati vi-
szony a torvény erejénél fogva szlinik meg ebben az esetben. A hi-
vatdsosokhoz hasonldan a koztisztviselSk és a kozalkalmazottak ese-
tében is a jogviszony szankciondlt megsziintetését (sem felmentési
id6, sem végkielégités nem jir) eredményezi, ha a hat6sdgi igazol-
véany adatai a foglalkoztatdst kizaré ok fennallasat tanusitjak.

Hatarozott idejii, kiillonleges allomanyviszony

Januartdl teljesen 4j rendelkezésekkel, a hatarozott id6re 1étesit-
het6 kiilonleges dllomdnyviszonyt szabdlyoz6 el6irdsokkal egésziilt
ki a Hszt.. A két, vagy hdrom évre sz616 jogviszony csak jardr, vagy

korzeti megbizott beosz-
tasok ellatdsara létesithe-
t6, viszont e jogviszony-
ndl a szolgdlati nyugdij
folydsitasat nem kell szii-
neteltetni, vagyis az al-
kalmazds nyugdij mellet-
ti foglalkoztatdsnak mi-
ndsiil.

A jelentkezési korha-
tar 60 év és legaldbb két
év szolgdlati nyugdijban
toltott id6. A jogviszony
hosszabbitdsdra is van lehetSség, de csak maximum 62 éves korig.
A kiilonleges dllomdnyviszony keretében foglalkoztatott havi illet-
ménye emellett nem haladhatja meg a tdrsadalombiztositdsi nyu-
gellatasrol szo16 torvényben meghatdrozott éves keretosszeg egyti-
zenketted részét.

Az érintett személy a meghatdrozottakon kiviil mds beosztdsba
nem helyezhetd, és mds feladatra sem vezényelhetd, tovabba szol-
galati feladatait kotott id6beosztas nélkiil, a munkaltat6 altal meg-
hatdrozott rendben létja el.

Moédosult az albérleti dij hozzajarulas

Moddosult az illetmény és egyéb juttatdsok megéllapitdsa és fo-
lydsitasa szabdlyairdl sz616 BM rendelet is. Aprd, pozitiv valtozas-
ként értékelhetd, hogy albérleti dij hozzdjarulasként az igazolt bér-
leti dij 100 %-dnak megtéritése is kérhetS, amennyiben az nem ha-
ladja meg az illetményalap Osszegét, azaz jelenleg 38.650 Ft-ot.
Korabban csak az albérleti dij 50 %-dig terjedt a munkaltat6 térité-
si kotelezettsége.

Az FRSZ tobb oldalrdl is timadja a szigorito
intézkedéseket

A fentiekben ismertetett, szolgalati jogviszonyt szigorito, a hi-
vatdsos dllomdny szerzett jogait csorbité jogszabdly-moédositd-
sokkal szemben az FRSZ az elmult id6szakban az érdekérvénye-
sités minden lehetséges eszkozével tiltakozott és kovetelte azok
elvetését. Az dllomany jogainak védelméért folytatott kiizdelmet
a jogszabdlyok hatdlybalépése utdn sem adjuk fel. Az dj szabd-
lyok egy részét az Alkotmanybirésdgndl tdmadjuk meg, mds ré-
sziikkkel szemben jogszabdly-mddositast kezdeményeziink és a
hatrdnyos szabdlyok megvdltoztatdsat, illetve visszavondsat cé-
lozza a tobbi renddrségi szakszervezettel kozosen alakitott de-
monstrdcids bizottsdg tevékenysége is. Az FRSZ ezen akcidirdl
és azok eredményeirSl djsdgunk mds cikkeiben szamolunk be
részletesebben.

dr. Varga Marianna, jogasz

Kedvezményes lakasvasarlas FRSZ tagok részére!

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet BRFK szervezete tagsaganak elényosebb
lakashoz valé jutasa érdekében megallapodast kotott az EU-ATLASZ Kft.-vel dj
épitésii lakasok értékesitésére.
A lakasok Budapest IV. keriiletében, a Csanyi utcaban felépiilo 11 lakasos,
haromemeletes tarsashazban Kkeriilnek értékesitésre.
lakékornyezetre szamithatnak a bekoltozok, melyet Ujpest Varoskozpont 3-as
metré végallomasatdl 2 perces sétaval lehet elérni.
Az FRSZ tagok 330 - 300 ezer Ft/négyzetméter aron juthatnak lakashoz. A 11
lakast az FRSZ altal kozvetitett személyek részére értékesitik.
A lakasok atadasat kovetoen konyhabiitort, vagy 103 cm-es atmérdjii plazma televiziot ad ajandékba a kivitelezo!
A tarsashaz lifttel ellatott lesz és a lakasokhoz teremgarazs biztositott a feltiintetett arakon.
Az els6 8 szerzddést koto tagunk részére a tarolét ingyen biztositjak!
A lakasok arlistaja, elosztasa, tervrajza megtekintheté az FRSZ tisztségvisel6inél és honlapunkon
(http://www.frsz.hu/directory/news/news 2010-1-20 2319.ph
Budapest IV. ker. Onkormanyzata a keriiletben letelepiilé csalidokat 700. 000 forintos vissza nem téritendd
tamogatasban részesiti.
Bdvebb informacio Zoltan Gabor megyei elnoktdl (tel: 06/70/415-6485)

Idealis, csendes
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Tiltakozas a pénzbiintetés
drasztikus emelése ellen - sajtokozlemény

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet hatarozottan tiltakozik a
katonai biincselekmények esetén kiszabhaté pénzbiintetés mi-
nimum osszegének 25-szorosére emelése és a rendor csaladok
aranytalan egzisztencialis fenyegetettsége ellen!

A Btk. 2010. janudr elsején hatdlyba 1ép6 médositasa drasztiku-
san megemeli a birdsagok 4ltal kiszabhat6é pénzbiintetések Ossze-
gét. A torvénymodositds kovetkeztében ugyanis a pénzbiintetés ki-
szabhat6 legkisebb 6sszege 3.000 forintrél 75.000 forintra, legma-
gasabb 0sszege pedig 10.800.000 forintrél 108.000.000 forintra nd.

Mit eredményez ez a gyakorlatban? A Hajdd-Bihar megyei Bi-
résdg Katonai Tandcsa 2009. évben hozott itéleteiben kovetkezete-
sen 350 napi tétel, napi tételenként 300,- Ft, azaz Osszesen
105.000,- Ft osszegli pénzbiintetéseket szabott ki az illetékességi
teriiletén elkodvetett katonai blincselekmények miatt. Ez azt jelenti,
hogy az a rendér, aki 2009. évben 105.000,- Ft pénzbiintetést ka-
pott az dltala elkovetett kisebb sulyu katonai blincselekményért, az
2010. janudr 1-jét kdvetSen ugyanazért a cselekményért tobb mint
egy millié forintos pénzbiintetésre szamithat.

Es mindezt miért? Tavolrél sem eget verd gaztettekért! Ez ,jar”
annak a hatdrrendésznek, aki letér a szamara meghatdrozott menet-

vonalrdl, vagy sziikségének elvégzése célja-
bdl engedély nélkiil elhagyja a feldllitdsi he-
lyét! Hany magyar munkavallal6t fenyeget a
torvény ilyen szigorral? A foglalkozdsok
tobbségénél a munkavégzésre vonatkozé
szabdlyok megsértése esetén legsilyosabb
szankcioként a jogviszony megsziintetésére keriilhet sor. A fegyve-
res és rendvédelmi szervek tagjainak viszont jogviszonyuk meg-
sziintetése mellett még csalddjuk anyagi léte is veszélyben forog! S
mindezt miért? 2006. 6ta folyamatosan csokkend illetményekért,
megvont 13. havi illetményért, jovére pedig megnyirbdlt béren ki-
viili juttatasokért!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet elfogadhatatlannak tartja,
hogy a szolgilatteljesités sordn elkovetett kisebb hibdk miatt egész
csaladok megélhetése keriilhet veszélybe, ezért a Btk. mddositasat
és biintetéskiszabdsra vonatkoz6 szabdlyok differencidldsat kezde-
ményezi.

(Fenti sajtékozleményt az FRSZ 2009. december 14-én adta ki.)

Pongo6 Géza fGtitkar

Amit a 2010. évi kereset-kiegészitésrol tudni kell

A szakszervezeti oldal kérése alapjdn az Orszigos
Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs tavalyi utol-
so iilésén a kormanyzati oldal a kovetkezé tajé-
koztatast adta a 2010. évi kereset-kiegészitésrol:

A kereset-kiegészités dsszesen 98.000 Ft (két rész-
letben kifizetve 49.000 - 49.000 Ft) 6sszege a hagyo-
manyos értelemben vett bruttd Gsszeget jelenti, tehat
nem tartalmazza a 27%-os munkdltatdi jarulékot. e

A brutt 0sszegb0l levondsra keriilnek a munka- ==
vallalét terhel§ jarulékok, azaz a 9,5%-os nyugdijjarulék, a 6%-os
egészségbiztositasi jarulék, és a 1,5%-os munkavallal6i jarulék,
osszesen 17%, azaz 8.330 Ft.

Ezen feliil természetesen levondsra keriil a személyi jovedelem-
ado¢ elbleg is, amelynek a 2010-ben életbe 1épd 4j szabdlyok szerint
alapja a ,,szuperbrutt6*“-nak nevezett, szimitott kereset, azaz a brut-
t6 bérnek a 27%-os munkaltatéi jarulékkal megnovelt osszege. Va-
gyis az addalapba esetenként nem a 49.000 Ft, hanem 62.230 Ft fog
bekertilni. A kereset-kiegészités 6sszegébdl az szja-el6leg a janudri,

o T
S

illetve a marciusi rendszeres keresettel egyiitt szamit-
va, a nem rendszeres kifizetés szabdlyai szerint kertil
levondsra. Igy gyakorlatilag a 49.000 Ft az adéeldleg
szempontjabol 3 sdvba eshet. A kerekitve legfeljebb
320.000 Ft havi brutt6 rendszeres kereset esetén a ke-
reset-kiegészités adéelSlege 17%, azaz 10.579 Ft. A
kerekitve 320.000 - 330.000 Ft havi brutté rendszeres
kereset esetén az ad6el6leg 10.579 Ft és 19.914 Ft ko-

= zott fokozatosan nd, 330.000 Ft havi rendszeres kere-
set felett pedig a kereset-kiegészités adéelSlege 32%, azaz 19.914
Ft. A 49.000 Ft — os kereset-kiegészités a fentiek alapjan nett
30.091 Ft és 20.756 Ft kozott véaltozhat, a havi brutt6 dsszilletmény
fliggvényében.

A kereset-kiegészités szamfejtésére a janudr, illetve marcius hé-
napra jaré illetmények szdmfejtésével egyiitt (egy bérlistan) kertiil
sor, ezért a kereset-kiegészités fent kalkuldlt nett Osszege kiilon
tételként nem jelenik meg.

v.f.

b1 Rendi Kiewtwaits. AZ ELSO RENDORI KIEGESZITO

_JNwsliipiwtir  NYUGDIJPENZTAR HIRLEVELE

A Rendérséghez, az IRM-hez és OM-hez tartozé szervezetek
munkatarsainak a Rendérpénztarban a helyiik!

1. A magannyugdij-pénztdrak kotelez$ (biztositdsi alapu) dtalakitdsa nem vonatkozik az onkéntes kiegészité pénztdrakra, igy a rendor-

pénztarra sem!

2. A Rend6rpénztar nem tdrgyal semmilyen mds pénztarral fiziérdl, atlépésrdl, osszeolvaddsrol!
3. A pénztartag 4ltal befizetett tagdij utdn 2010. évben is 30% addkedvezmény jar! A nyugdij el6tt dlléknak és mindazoknak, akiknek az

anyagi lehet6ségei megengedi; érdemes a tagdijat megemelni!

4. A pénztértag 4dltal, a cafetéridbdl vélasztott onkéntes pénztari munkaltatéi hozzdjdrulds 25%-os addjat a cefetéria keret tartalmazza!
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. A Rend&rpénztarban a tagdij minimdlis 0sszege tovdbbra is csak 1.000,- Ft!

. A Rend&rpénztarban tovdbbra sem kell belépési, ,,un.” regisztracids dijat fizetni!

. A Rend&rpénztarban a beérkezett befizetések utdn tovédbbra is csak 5%-os a levonds a pénztari koltségekre!

. 10 évi pénztartagsdg utdn csak a hozam adé- és jarulékmentes! A 10 év utdn kilépdk a felveendd t6ke utdn személyi jovedelem-adot és

27%-o0s egészségligyi hozzdjarulast kotelesek fizetni, ezek a kifizethet6 t6két akar 50%-kal is csokkenthetik!

Nel

pozitiv a hozam és kétszamjegy( !

. A gazdaséagi valsagbol ad6dé 2008. évi veszteségeket a Renddrpénztar felszdmolta, s6t a pénztdrtagok mult évi befizetéseinél mar

RENDORPENZTAR IGAZGATOTANACSA
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Jogsegélyszolgalat

A birosag szerint tagunk nem méltatlan —
ismét veszitett a BRFK

A F6varosi Munkaiigyi Birdsag itélete hatdlyon kiviil helyezte a
BRFK méltatlansdgi eljardsban hozott hatdrozatit, amelyben ta-
gunkat a hivatdsos szolgdlatra méltatlannd nyilvénitottdk. Az els6
foku birésag kozel 3 milli6 forint elmaradt illetményt itélt meg az
altalunk képviselt tagunknak, és a felperes szolgdlati viszonyét
helyredllitotta.

Az eljaras alapja az volt, hogy tagunk egy kozépiskolai tdrsat
gépkocsieladds céljabdl elkisérte Romdnidba, ahol ekozben sérel-
miikre blincselekményt kovettek el, de fel is jelentették az iskola-

tarsat, mert allitélagosan lizingelt, tehdt

nem sajat tulajdond autét kivant eladni.

Tagunk nem tudott arrél, hogy a gépkocsi lizingelt, 6 csak elkisér-
te az iskolatdrsat, de a BRFK mindenfajta bizonyitds nélkiil méltat-
lannak nyilvanitotta.

A F6varosi Munkaiigyi Birdsdg mind az tigy érdemében, mind
eljarasjogi hibak miatt hatdlyon kiviil helyezte a BRFK méltatlan-
sagi hatdrozatat.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

Mi jar annak, akit szolgalati baleset ért?
AVAGY JAR-E AZ ELMARADT TULSZOLGALAT ES BESZAMITHATO-E A BIZTOSITO ALTAL KIFIZETETT 0SSZEG?

Tagunk még 2008 nyardn a Készenléti
Rend&rség aszfaltpdlydjan, testnevelési
foglalkozason egy gyakorlat végrehajta-
sa kozben kiil- és belbokatorést szenve-
dett, majd mentével az Allami Egész-
ségligyi Kozpontba szillitottdk, s ott
megmiitotték. A balesetet a Készenléti
Rend&rség parancsnoka szolgdlati (iize-
mi) balesetnek mindsitette, de a sériiltet
a kartéritési igény lehetSségérdl elmu-
lasztotta tajékoztatni.

Tagunk majd egy évvel kés6bb szol-
gélati jegyében elGterjesztette kartéritési
igényét, mely az elmaradt délutdni-, éjszakai pétlékokat, illetve a
tilszolgdlatokat tartalmazta. A Készenléti Rend6rség azonban el-
maradt jovedelemként csak az dtlagkeresetet fizette meg Tagunk-
nak, s az elmaradt tdlszolgalatok megfizetésérdl nem rendelkezett,
s6t még a biztosito dltal Tagunknak kifizetett kartérités osszegét is
levonta a fentiekb6l. Alldspontunk szerint tette mindezeket jogsze-
ritleniil. A Hszt. 162.§ (1) bekezdése alapjan ugyanis a fegyveres
szerv vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben felel azért a ka-
rért, amely a hivatdsos dllomdny tagjdnak a szolgdlati viszonydval
osszefiiggésben keletkezett.

A felperes kdrdnak meghatdrozasakor a Hszt. 165. §-at kell al-
kalmazni, s a fegyveres szerv a 162. § (1) bekezdésén, tovabba a
164. § (1) és (4) bekezdésén alapul6 felelGssége alapjan a hivatdsos
allomany tagjanak elmaradt jovedelmét, dologi €s nem vagyoni ka-
rat, a sérelemmel, illetve ennek elhdritdsdval Osszefiiggésben fel-
mertilt indokolt koltségeit koteles megtériteni. Nem vitds, hogy a
Hszt. 166. § (1) bekezdése szerint a szolgdlati viszony korében az

elmaradt jovedelem megallapitdsdndl figyelembe kell venni az el-
maradt dtlagkeresetet, de véleményiink szerint ez nem azt jelenti,
hogy kizdrdlagosan azzal kell szdmolni. Nyilvanvalé ugyanis, hogy
az elmaradt jovedelem egy tdgabb kategoria az dtlagkeresetnél és a
teljes kartérités elve kiterjed azon jovedelmekre is, melyet a hiva-
tdsos megkeresett volna, ha nem éppen a kérhdzban vagy gipszbe
kotve tolt.

Nem osztottuk tovabba a kdrigényt elbirdlé hatdrozat indokola-
sanak azon részét sem, mely szerint az Allianz Hungdria Biztositd
Rt. altal kifizetett biztositasi 6sszeget a megitélt kartérités osszegé-
bdl le kell vonni. A Hszt. 170. §-a meghatdrozza ugyanis, hogy a
kartérités kiszamitdsandl milyen jovedelmet, jarulékot stb. kell le-
vonni a kdr 6sszegébdl. Ez a torvényi felsorolds taxativ, mas jogci-
mi juttatdsra, elldtdsra nézve a jogszabdly kiterjesztGen nem értel-
mezhetS. A biztositdsi 6sszeg a jogszabdlyban meghatarozott levo-
ndsi jogeimek [a 170. § a)-e) pontjai] egyikébe sem tartozik, igy a
torvény alapjan a Készenléti Rend6rség a biztositd altal fizetett
Osszeg beszdmitdsdra dllaspontom szerint nem jogosult. A biztosi-
to altal kifizetett 6sszeg jogcimei rdadasul az aldbbiak: milékony

///////

zel szemben Tagunk igénye (egyeldre) kizarélagosan elmaradt j6-
vedelemként meghatdrozott, igy eltérd jogeimi igények egymdsba
torténd beszamitasara nincs is lehetGség.

Mindezen el6zményeket kovetéen a Févarosi Munkatigyi Biré-
sag keresetiinknek a fenti indokok alapjan helyt adott és a Készen-
1éti Renddrséget a tilszolgdlatok elmaraddsa miatt 557.162 Ft kér-
térités, illetve a biztositd altal kifizetett, de dltaluk jogalap nélkiil
kifizetni elmulasztott 116.486 Ft megfizetésére kotelezte. Az {télet
még nem jogerss.

dr. Tordai Gabor, jogtanacsos

Kozbenjartunk a munkabajarasi koltségtéritésért!

Még tavaly novemberben megkereséssel fordultunk az Eszak-
Alfoldi GEI vezet§jéhez a renddr szakkozépiskolardl mdjusban ki-
nevezett négy kollégdnk munkdba jardsi koltségtéritésének az dllo-
mdnyba keriilésiik id6pontjdra visszamendleges hatdlyu folydsitdsa
érdekében. Kollégdink ugyanis hidba terjesztették els a koltségtéri-
tés irdnti szolgdlati jegyliket az dllomdnyba keriilésiiket kovetd leg-
rovidebb id6n beliil, a tdimogatds folydsitdsdra csak a pénziigyi en-
gedélyezés datumatdl, nevezetesen augusztus 1-jétdl keriilt csak sor.

Az Eszak-Alfoldi GEI vezetje, dontési jogkor hidnyéra hivat-
kozdssal a megyei renddr-fokapitdnysdg vezetGjéhez irdnyitott
minket. Megismételt tartalmi megkeresésiinkre a Hajdui-Bihar Me-
gyei Rend6r-fékapitdnysdg vezetje december kozepén vilaszolt.
Fokapitany Ur az eset koriilményeit kivizsgdltatta, melynek alapjan
megdllapitotta, hogy a kollégdk mdjus végén, illetve jinius elején
elSterjesztett munkdba jardsi koltségtérités iranti igénye megalapo-

zott, mivel a tomegkozlekedési esz-
kozok alkalmazhatésdgdnak hidnya
miatt kényszeriilnek a sajat gépjar-
mivel torténd munkdba jardsra. A
sajat gépjarmi haszndlata ugyanak-
kor csak augusztus 1-jét6] keriilt en-
gedélyezésre. Az eset Osszes koriil-
ményét Osszevetve f6kapitdny ur az
allaspontunkkal egyez8en ugy fog-
lalt all4st, hogy mivel a munkdba ja- =
rds koltségeinek megtéritése irdnti |
igények jogilag megalapozottak, a b
koltségek megtéritend6k. Ennek megfelelGen a kollégdk targyban
elSterjesztett szolgdlati panaszainak helyt adott.

dr. Varga Marianna, jogasz
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Harcolunk a bérszamfejtés itt tartasaért!

Egy tavaly megjelent Kormanyrendelet-médositas szerint
2010-t61 a Magyar Allamkincestar (MAK) veszi 4t a Renddr-
ség bérszamfejtését. Az atszervezés végrehajtasara elorelat-
hatéan 2010. marciusi idéponttal Kkeriil sor.

Dr. Forgacs Imre miniszter

Szakszervezetiink alldspontja szerint a bérszamfejtés kiszer-
vezésével kapcsolatos dontés adatvédelmi szempontbdl kifoga-
solhaté! A MAK az étvett feladatokkal ugyanis a renddrségi
dolgozdk személyes adatallomdnyat is dtveszi, illetve bizonyos
valtozasok (pl. el6resorolds) esetén az dllomanyparancs meg-
kiildése is sziikséges. Véleményiink szerint a bérszamfejtés ki-
szervezése sulyos biztonsagi kérdéseket is felvet, mivel a sok
esetben komoly biincselekményekben intézkedd nyomozo kol-
légdink adatai vdlnak Renddrségen kiviil széles kdrben ismert-
té.

A Kormanyrendelet médositdsa sordn figyelmen kiviil hagy-
tak azt a 1ényeges tényt is: a rend6rségi munkavallalok nem ad-
tak felhatalmazdst arra, hogy harmadik fél szamara kiszolgal-
tassak a személyes adataikat. Amikor kollégdink munkat vallal-

LIGA %
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tak, kizdrdlagosan a Renddrséget hatalmaztak fel az adataik ke-
zelésével. Harmadik fél szimara az adatvédelmi torvény alap-
jan pedig csak a hozzdjaruldsukkal lehet kiadni az adataikat,
madrpedig hozzdjdrulds hidnyaban azt kell vélelmezni, hogy az
adatkezeléshez az érintett nem jarult hozza. Az adatvédelmi tor-
vény ugyan a kotelezd adatkezelésre lehetSségét is ad, azonban
ez esetben is torvényi, illetve legfeljebb onkormanyzati rende-
leti szabdlyozds sziikséges.

Erthetetlennek és elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a hata-
lyos jogszabdly a Magyar Honvédség, valamint a Polgari
Nemzetbiztonsdgi Szolgdlatok szdmdra biztositja az 6ndlld
illetményszdmfejté6 hely mikodtetésének lehet6ségét, a
Renddrségnek azonban nem! Az el6bbi szervek esetében a
jogszabdly ,,nemzetbiztonsdgi kockdzati” szempontokra hi-
vatkozik. A Kormdnyrendelet tehdt figyelmen kiviil hagyja,
hogy kollégdink adatainak védelme ,,nemzetbiztonsagi koc-
kdzati” szempontbdl legaldbb annyira, ha nem jobban indo-
kolt, mint a honvédelmi, vagy nemzetbiztonsdgi tdrcanal
dolgozdké.

A kormdnyzati dontést érintSen kifogdsoljuk az emberi té-
nyez8k figyelmen kiviil hagydsat is. Az atszervezés kapcsian
ugyanis azon kollégdinknak, akik szdmdra a Rend6rség nem tud
més munkakort felajanlani, és a MAK-hoz val6 athelyezést
nem vallaljak, az atszervezés a foglalkoztatdsi jogviszonyuk
megsziinését eredményezi. Azok pedig, akik atkeriilnek a MAK
allomanyédba, a koztisztvisel6i és a kozalkalmazotti bérezés
kozti kiilonbség miatt tobb évre elesnek a béremelés lehetdsé-
2ét6l. Es akkor azt még meg sem emlitettiik, hogy a kollégdk
hosszabb iigyintézésre, és valdszinisithetden sok esetben jaran-
dosdgaik elhizédo kifizetésére szamithatnak. A Renddrségen
ugyanis szinte napi rendszerességgel kertil sor hokozi kifizetés-
re.

Mindezek alapjdn janudr elején megkereséssel fordultunk az
igazsdgiigyi és rendészeti miniszterhez a Rendo6rség bérszam-
fejtésének kiszervezésével kapcsolatos dontés megvaltoztatdsat
kezdeményezve!

v. m.

Szovetségi kapcsolatok —
LIGA hirek

A LIGA szolidaris a rendorokkel

A LIGA Szakszervezetek szolidaritdsarol biztositja a rend6rségi szakszervezeteket €s munkavallaldkat, tdimogatja koveteléseiket
és felszolitja a kormanyt, hogy a lehetd legrovidebb id6n beliil, megnyugtaté mddon dllapodjon meg a szakszervezetekkel a kove-

teléseikrdl.

Egyetlen kormany sem lehet annyira felel6tlen, hogy az dllampolgérait véd6 renddroket olyannyira lehetetlen helyzetbe hozza,
hogy azok a palya elhagydsan és a sztrajkon gondolkodjanak. Habar a kormany nyilvdnvaléan minden megszoritast a gazdasagi
vélsaggal indokol, til szembetling az elvondsok mértéke a renddroknél akkor, amikor a minisztériumi dolgozdk béren kiviili jutta-
tasai nemhogy csokkennek vagy stagnalnak, de egyes esetekben nének is.

Hasonl6 a helyzet egyébként a kozszféra mds dgazataiban is, ahol a 13. havi bér megvondsa utdn 2010-ben nem csak nett6 ke-
resetveszteséggel szembesiiltek a kozalkalmazottak, de az dgynevezett cafeteria juttatasoktol is elestek.

A LIGA Szakszervezetek ezért elvarja a kormanytol, hogy azonnali hatdridével rendezze a kialakult helyzetet, melyet atgondo-

latlan intézkedései okoztak.

A LIGA Szakszervezetek tovabba kidll a fegyveres €s rendvédelmi szféra sztrdjkjogdnak megteremtése mellett.
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Az iigyvéd eltolta, de mi behajtottuk rajta!

Tobb mint 1 millié forint kartéritést sikeriilt a
birésdg el6tt kiharcolnunk egyik tagunknak,
akinek fegyelmi tigyében egy ,.kiils6s”, vagyis a
szakszervezethez nem kot6dé tigyvéd hatdridt
mulasztva nydjtotta be a keresetet, és ezért a fe-
nyitése jogerére emelkedett. Az iligyvéd a mu-

lasztdsdt azzal tetézte, hogy hibdjat Gszintén
nem tdrta fel az ligyfelének, és majd egy évig
hitegette az eljards mibenlétérsl. Most mindeze-
kért megfizet!

L2

dr. Olah Tamas
jogtanacsos

Beugro iigyeletért kozel 1 milli6 forintos
illetménykiilonbozet!

Decemberi szamunkban adtuk hiriil, hogy a Kapos-
vari Munkaiigyi Birésdg a jar6ri beosztasa mellett
hol folyamatosan, hol alkalmanként tigyeletesi
munkakorben foglalkoztatott tagunk részére illet-
ménykiilonbozetet, illetve az eseti jellegli beosztds
ellatas idejére megbizési dijat {télt meg. A tovabbi

jO hir az, hogy az alperes, a Somogy Megyei Rend-
or-fokapitanysag az itélet ellen fellebbezést nem
nytjtott be, igy az jogerds lett, tagunk pedig majd’
egymillié forintos Osszeghez juthat. Ha téged is
érinthet az itélet, keresd jogdszainkat!

dr. Mata Anett, jogasz

Ujabb fegyelmi iigyet bukott a BRFK

— sajat fegyelmi iigyében meg sem hallgattak a kozalkalmazottat

A Fovirosi Birésdg hatdlyon kiviil helyezte a BRFK figyelmezte-
t6 hatdrozatdt, amelyet egy kozalkalmazottal szemben hoztak. Az
érintettel szemben fegyelmi eljardst nem folytattak le, csak utasi-
tottdk az érintetteket, hogy irjanak jelentést az ligyrdl. A kozalkal-
mazott a jelentésében nem ismerte el a felelsségét, és ellentmon-
dasok voltak a kollégdk jelentései kozott, ennek ellenére azt nem
vizsgaltak ki, az érintetteket nem hallgattdk meg, hanem az ligyet
lezarva frasbeli figyelmeztetésben részesitették a kozalkalmazot-
tat.

A torvény szerint a fegyelmi el-
jardst csak akkor lehet mell6zni,
ha a ténydllds tisztdzott, de a koz-
alkalmazottat ekkor is meg kell
hallgatni. Mivel a BRFK eljdrdsa
egyik feltételnek sem felelt meg,
igy a F&vdrosi Birésdg hatdlyon
kiviil helyezte a figyelmeztetd hatdrozatot.

dr. O. T.

Ujabb nyert per a biiniigyi technikusok
1,2-szeres szorzdjanak iligyében

A Fejér megyei Rendor-fékapitdny-
sdggal szemben nyertiink pert két ta-
gunk ligyében. Az egyik felperes 1996
ota folyamatosan biiniigyi technikus
beosztdst toltott be, a mdasik felperes
masfél évig volt baleseti helyszineld
és bliniligyi technikus is egyben. Tag-
jaink tigyében az I. fokd birésdg ki-
mondta, hogy a munkakori lefrasokbol
és a biztonsdgi adatlapokbdl megalla-

pithaté, hogy fokozottan veszélyes
anyagokkal olyan széles korli munka-
folyamatot ldtnak el, amely a teljes
munkakoriiket, munkaidejiiket kiteszi,
ezért az egészségkdrositd kockdzatok
kozott végzett munka a napi szolgdlat-
teljesitési id6 50%-at meghaladja, ez-
altal megalapozza a kedvezményes
szorzora val6 jogosultsagot.

dr. Mata Anett, jogasz

Koltségmentesség ujra!

A 2010. év egyik, de reméljiik nem egyetlen pozitiv
fordulata, hogy a Polgari Perrendtartdsrdl sz6l6 tor-
vény janudr 1-jével hatdlyba lépett moédositdsa djra
megteremtette a munkaiigyi perek koltségmentességé-
nek lehet&ségét, munkavillal6i koltségkedvezmény
néven. A torvénymddositds az igazsagiigyért felelSs
minisztert hatalmazta fel a koltségmentesség keresethatdranak és a
kedvezmény érvényesités eljardsi szabdlyainak megalkotdsdra. A
targybani 73/2009. (XII. 22.) IRM rendelet megjelent.

E szerint brutté havi 397.800 Ft atlagkereset hatdrig a munka-
vallalot koltségmentesség illeti meg. A jovedelemhatdr a nemzet-
gazdasdgi brutté havi dtlagkereset alakuldsatdl fiiggden évente mo-
dosulhat, az emlitett kb. 400 ezer Ft-os keresethatar a 2010. évben
irdnyadd. Bar az IRM rendelet 2010. janudr 1-jével 1épett hatélyba,

a koltségmentesség kedvezménye, az emlitett kereseti feltételek
fenndlldsa esetén mdr a folyamatban 1évé munkatigyi perekben is
érvényesithetd.

Felhivjuk érintett tagjaink figyelmét, hogy a kedvezmény érvé-
nyesitése érdekében jogdszaink a sziikséges lépéseket csak az IRM
rendelet szerinti dtlagkereset-igazolds beszerzését és a résziikre tor-
tént megkiildését kovetden tudjak megtenni. Az IRM rendelet szerint
a folyamatban 1év6 eljarasok esetében a koltségkedvezmény irdnti
kérelem el6terjesztésének idSpontjdban szdmitott dtlagkeresetet kell
leigazoltatni. Ett6l eltér6en a munkaviszony jogellenes megsziinteté-
se targydban indult perekben a munkdltatdi jognyilatkozat kozlés, a
mdr kordbban megsziint munkaviszony esetében pedig a megszlinés
id6pontja az irdnyad6 az atlagkereset mértéke tekintetében.

Jogsegélyszolgalat
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Eredményes jogi kepVISelet enyhitett fenyités

Szolgdlati viszony megsziintetés fenyités-
ben részesitette egyik tagunkat a
Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Rend6r-
fokapitanysdg Beregsurdnyi Hatdrrendé-
szeti Kirendeltség vezetSje, mivel tagunk
szolgdlatteljesitése sordn szdmdra az az-
napra kijelolt beléptet§ sdvot engedély
nélkiil elhagyta. A sdv engedély nélkiili

elhagydsat nem vitattuk, azonban dlldspon-
tunk szerint ardnytalanul nagy volt az érte
kiszabott fenyités. Szerencsére allaspon-
tunkkal a megyei fGkapitdny egyetértett,
igy a panaszunk alapjan a fenyitést enyhi-
tette és tagunk szolgdlati viszonyat helyre-
allitotta.

dr. Mata Anett, jogasz

Pert nyertiink a BRFK-val szemben:
a fogdaszolgalat idejére jar az 1,2-szeres szorzo

Tagunk a Gyorskocsi utcai fogdan teljesit szol-
galatot 1999-t61 napjainkig. Az els6 fokd biré-
sdg gy itélte meg, hogy a fogdan az egészség-
karosité kockazatok kozotti munkavégzés a na-
pi szolgalatteljesitési id§ tobb, mint 50%-at te-
szi ki, ezért felperes munkdja fokozott igénybe-

vétellel és veszéllyel jar. Mindezek alapjan
1999. februdr 1. és 2005. december 31. kozotti
id8szakra a birésdg megdllapitotta kollégdnk
szolgdlati id6 kedvezményes szdmitdsara vald
jogosultsagat.

Jogsegélyszolgalat

Ujabb siker a targyal6teremben:
hazon beliili vezénylés miatt jar a megbizasi dij

A Szolnoki Munkaiigyi Birdsag is els6 fokon jogellenesnek itélte a
,.hdzon beliili vezénylés’-t, s jogi érveinknek helyt adva megitélte
kolléganknak megbizasi dijként a Hszt. 50. § (3) bekezdése szerin-
ti magasabb beosztdsért jard illetmény kiilonbozetét.

Sok rendéri szervnél sajnos még mindig gyakorlat, hogy rend-
6rkapitdnysdgon beliil egyik osztalyr6l a masikra ,,vezényelnek”,
ezaltal a kinevezési parancsban foglalt beosztastdl eltérs, gyakran
magasabb besoroldsu feladatkort ldttatnak el véltozatlan illetmé-
nyért. Az ilyen munkaltatdi intézkedéseket azonban a birdi joggya-
korlat jogellenesnek mindsiti. Az iigy el6zményeirdl, illetve a ha-
zon beliili vezénylés kapcsan érvényesithets jogokrol részletesebben

a FRASZ iijsag 2009 decemberi sz4dmé-
boél és honlapunkon tdjékozédhatnak
Tisztelt Olvaséink.

Amennyiben ugy gondolod, hogy
fentiek Téged is érintenek, parancsno-
kaid jogszertitleniil koteleztek a kapi-
tdnysdgon beliil mds munkakor ellatdsa-
ra, keresd az FRSZ helyi tisztségvisels-
jét vagy Jogsegélyszolgdlatunkat szol-
gélati panaszmintaért!

dr. Topanka Erika jogasz

Munkaidoben is megilleti a szakszervezetet az allomany
tajékoztatasanak joga — a birosag jogellenesnek mindsitette a
munkaltaté eljarasat

Amint arr6l el6z8 lapszdmunk-
ban beszamoltunk, szakszerveze-
tiink tisztségvisel6i 2009. oktdber
21-én elGzetesen egyeztetett mo-
don tdjékoztatkat kivantak tarta-
ni érdekképviseleti tevékenysé-
glinkr6l a Békés Megyei Rendor-
fékapitdnysdghoz tartozé
Battonyan, Lokoshdzan, Gyulan,
Kotegydnon és Biharugrdn szol-
gélatot teljesitd kollégak szdma-
ra. A tdjékoztatokat tisztségvise-
16ink az allomény részére tartott
oktatdsok sziineteire iddzitették,
azonban a fGkapitdnysdg vezet§je azt megtiltotta, illetSleg kizarélag
szolgdlati id6n kiviili id6pontban adott arra lehet&séget. Sérelmiin-
ket stlyosbitotta, hogy az oktatdsokra mds szakszervezeteket és ci-
vil (!) szervezeteket (nyugdijpénztar) akaddlytalanul beengedtek.

A f6kapitdny ezen utasitdsat kifogdssal tdimadtuk meg, mert sér-
tette a szakszervezet torvényben biztositott garancidlis jogait, igy
azt, hogy fegyveres szerv koteles a szakszervezettel egyiittmiikod-

ni, tovabba a szakszervezet jogosult a fegyveres szerv helyiségeit
szolgélati id6ben is téritésmentesen haszndlni, és a szakszervezet
az dltala sziikségesnek tartott tdjékoztatdsokat, felhivasokat, vala-
mint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a szolgalati helyen
szokdsos vagy mds megfelel6 médon jogosult kozzétenni.

Kifogédsunkkal a f6kapitanysag vezetGje nem értett egyet, igy a
jogvita elbirdldsét a birdsagtdl kértiik, amely soron kiviili nem pe-
res eljarasban dontott az ligyben, és a munkaltaté eljdrdsat jogelle-
nesnek mindsitette. Megdllapitotta, hogy jogellenes a munkaltat
azon kikotése, amely szerint a szakszervezeti tdjékoztatok megtar-
tdsdra csak az érintettek szabadideje terhére keriilhet sor. ,,Ezzel a
kikotéssel a munkaltat6 az érdekképviseleti tevékenység kifejtésé-
nek id6beliségét korldtozta a torvény dltal biztositott lehetdségek-
hez képest szlikebb korre, amelyet a szakszervezet jogszertien sé-
relmezett.” — indokolta a bir6sdgi hatdrozat.

Ha elért eredményeinkrél nem szamolhatunk be, az nem szol-
gdlhat az dllomdnynak tanudsdgul, a munkdnk gyiimolcse elvész.
Ezért nem engedhetjiik, hogy elhallgattassanak, hattérbe szoritsa-
nak minket, mert ezzel nemcsak a szakszervezetiinket, hanem a
tagsdg jogait és érdekeit is csorbitjdk!

dr. Olah Tamas jogtanacsos



FRéSZ 2010/1. szam

Jogsegélyszolgalat, interju

A Fiiggetlen Rendor
Szakszervezet tavaly 6ta
koveteli a hatdrregisztra-
ciés rendszer (HERR I+)
szakértével torténd be-
vizsgdldsdt, melyre a
Hatar6rség fenndlldsa
idején mar volt prece-
dens. A rendszer ugyanis a tapasztalatok szerint sok esetben pon-
tatlanul miikodik. A leggyakoribb probléma, hogy az azonos le-

2.z

kérdezésekre eltérd informacidt szolgéltat a rendszer. Epp a ko-

HERR vizsgalat

zelmultban fordult el8, hogy egy olyan személyre jelzett taldlatot
a HERR, aki addig tobb mint 50 alkalommal dgy haladt at a kii-
16nboz6 hatdratkelShelyeken, hogy kozel fél éve korozés alatt
allt, de a rendszer ennek ellenére ez iddig téves informdciot ko-
z0lt a lekérdezéseknél. A gond csak az, hogy a rendszer pontatlan
miikodése miatt a vétlen kollégdkat sok esetben mégis felel6sség-
re vonjdk, s6t el is itélik. Emiatt a szakszervezet az Orszdgos
Rend6r-fékapitdnysdg vezet§jéhez fordult, a HERR rendszer dt-
fog6 vizsgalatdt és az ilyen ligyekben indult eljardsok felfiiggesz-
tését kezdeményezve.

V. m.

Gal Sandor: viharfelhok a szakképzés felett
Erosodott az FRSZ jelenléte az oktatasi intézményekben

Mair nem csak a renddrség, hanem a szakképzés kézi irdnyitdsat is
atvette az Igazsdgiigyi és Rendészeti Minisztériumon keresztiil a
politika. A tdrca konkrét beavatkozdsanak “koszonhet6en” a rendé-
szeti szakkozépiskoldkban rovidebb id6tartamban kapnak elméleti
és gyakorlati képzést a tanuldk: tavaly mdsfél, ebben az évben ha-
rom hoénappal csokkent az oktatdsra szdnt id6. Gal Sandor, a Flig-
getlen Rend6r Szakszervezet Tanintézeti és Oktatdsi Tagozatdnak
titkdra szerint dtgondolatlan, elfogadhatatlan politikai igérgetések
tandi vagyunk.

- Az Igazsdgiigyi és Rendészeti Minisztérium csak a deklardcio
szintjén helyezi a mennyiségi képzés helyett a mindségire a hang-
sulyt - a gyakorlat ennek az ellenkezdjét igazolja. A kozelmiilt tor-
ténései arra tanitottak meg benniinket, hogy dvatosan és kritikdval
szemléljiik a tdrca tetteit: februdrban ugyanis — tobb éves kihagyds
utdn - ismét keresztévfolyamot inditottak. Ez onmagdban orvende-
tes ténynek mindsithetd, hiszen igy maximdlisan kihaszndljuk az is-
koldk kapacitdsdt, s taldn hamarabb csokken a létszdmhidny a
renddrségnél, arrdl azonban nem vagyunk meggydzddve, hogy ez a
lépés nem az oktatdsi idd roviditését eredményezi-e majd a késob-
biekben!

Az FRSZ tisztségviselGje mds, ugyancsak a képzéshez kot6do
intézkedéssel szemben is szkeptikus. Miilt év szeptemberében be-
jelentették a kétszer hdrom hoénapos szakmai gyakorlatot,- mely
megint az elméleti képzés hattérbe szoruldsdt jelentette- ennek
azonban csak fele valésulhatott meg. Kordbban a teriileti szervek-
nél végrehajtott szakmai gyakorlatok ardnyosan voltak elosztva a
kétéves képzési id6 alatt.

- Hosszasan sorolhatndm azokat az anomdlidkat, melyek a ko-
zelmiltban erdsodtek fel. A tanulok ruhdzati elldtdsa tovdbbra is
rendezetlen, mondhatndnk katasztrofdlis - ismét az igéretekkel kel-
lett megelégedniink, mikozben a hideg tél ugyancsak probdra tette
és teszi a novendékek kitartdsdt és egészségét. Sem a szdmukra
rendszeresitett ruha mindsége, sem a szine, sem a formdja nem
megfeleld. A kiegészitd termékekre is csak nagyvonalii bdtoritdst
kaptunk a kormdnyzattol — kezdeményeztiik, hogy a szakkdzépisko-
ldsok kapjanak szolgdlati garbot, s a dzsekit sz0rme béléssel ldssdk
el. Elfogadhatatlannak tartjuk a téli fiiles baseball sapka rendsze-
resitését is - javaslatunk szerint a klasszikus kotott fejfedd megfele-
1obb viselet lenne.

Viltozatlanul problémdt jelent az dsztondij: jelenleg a koztiszt-
viseldi illetményalap 20 %-dt kapjdk meg a tanulok — ez napjaink-
ban hétezer-hétszdz forintos havi jovedelmet jelent. A Fiiggetlen
Rendor Szakszervezet szerint - ha valoban hidnyszakmaként tartjuk
szdmon a renddri hivatdst - feltétleniil meg kell emelni a tanulok
alaposztondijdt. A kozvéleménynek nincs tudomdsa arrol sem, hogy
a rendészeti szakkozépiskoldk tanuloi térités nélkiil csak ebédet
kapnak, s fizetniiik kell a szdlldsért is. Nem volt ez mindig igy: ko-

rabban a napi hdaromszori étkezés, a térités-
mentes szdllds, a tdska, a fiizetek, a tollak, a
sportfelszerelés az alapelldtds részét képezte
— ma mdr csak a kozponti jegyzetekhez jut-
hatnak térités nélkiil. A sok elvonds mellett A
azonban még feltétleniil pozitivum: ha jol ta- ‘

nul a didk, osztondija a hiszezer forintot is

elérheti - ehhez azonban a tanulmdnyi feladaton kiviil kozosségi
teendoket is el kell ldtnia.

A kompetencia alapii moduldris képzés tizendt fds csoportok-
ban valo oktatdst feltételez, dm esetenként 60-90 fG eldtt is tartanak
eléaddst kollégdink. Ez elsGsorban azért okoz gondot, mert a civil
életbdl bekertiild fiataloknak olyan specidlis tananyagot kell elsajd-
titaniuk, melyekkel kordbban soha nem taldlkoztak.

Nem tudhatjuk, hogy a jelenlegi dllomdny hogyan abszolvdlja
majd a képesitd vizsgdt, s az oktatdsi idd csokkentésének milyen ko-
vetkezményei lesznek. Most 1igy gondolom: a jelenlegi, dtgondolat-
lan koncepcio kovetkezményeként mindenki vesztes lehet - a tanu-
16, az dllampolgdr egyardnt. Az utca nem gyakorlotér, a renddri in-
tézkedést nem lehet megismételni. Ha a renddri intézkedések sordn
hibdzunk, annak siilyos biintetdjogi, fegyelmi, vagy polgdri jogi k-
vetkezményei lehetnek.

Az oktatdsi tagozat titkdra attdl is tart, hogy az illetmények és a
szocidlis juttatdsok folyamatos csokkenése végképp eltiinteti a tes-
tiillettel szembeni pozitiv varakozdsokat, s a jelenlegi, tobbszoros
tuljelentkezés is elsGsorban annak koszonhetd, hogy a rendészeti
szakkozépiskoldk didkjai tudjak: palyakezd6ként egyeldre nem kell
munkanélkiiliségtdl tartaniuk.

- Igazsdgtalanok lennénk persze, ha nem vennénk észre a pozi-
tiv dolgokat. A borsodi kozbiztonsdg javitdsa érdekében 2010. dp-
rilis 1-jével megkezdi munkdjdt Miskolcon a Készenléti Renddrség
X. bevetési osztdlya. Orvendetes, hogy leendd tagjai kozott a jelen-
leg még tanulmdnyaikat folytato helyi és a kornyékbdl szdrmazo fi-
atalok is lesznek — az otven ifjiit alapos fizikai és pszichikai vizsgd-
lat utdn vdlasztottak ki. Ugy gondolom, ez a 1épés kedvezd hatdssal
lesz a biiniigyi helyzet alakuldsdra, s egyben a novendékek pdlydn
maraddsdra is.

Orvendetes az is, hogy erdsodott a Fiiggetlen Rendér Szak-
szervezet jelenléte az oktatdsi intézményekben: nétt az érdekvé-
delmi szervezet létszdma, s 1ij tagszervezetek jottek létre. A dolgo-
z0k és tanulok érzik: értiik is harcol az FRSZ. S hogy az interjii
kezdetén felvetett gondolatokhoz csatlakozzam: szeretnénk azt ta-
pasztalni, hogy a politika tobbé nem szol bele sem a renddrség
életébe, sem a szakmai képzésbe — ezért is van felfokozott vdarako-
zds a tavasszal megalakulo iij kormdny vdrhato intézkedéseivel
szemben.

Siili Ferenc
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MAKASZ aktualitasok!

Alexandra (Pécsi Direkt Kft.)
D konyvaruhazak és konyvesboltok

Az Alexandra valamennyi boltjdban 10% kedvezmény illeti meg a MAKASZ kartya tulajdonosokat
konyvvasarlas esetén, egyéb termékekre (CD, DVD stb.) 5% a kedvezmény mértéke.
Igénybevétel: a MAKASZ kartyat a pénztari fizetésnél at kell adni.

40 4j Agip iizemanyagtolto allomason fogadjak el
a MAKASZ kartyat

7 z

A MAKASZ kértyat elfogadé tizemanyagtolté dllomasok szama orvendetes mértékben novekszik.
A franchise partnerek altal tizemeltetett Agip tizemanyagtoltd dllomdsokon hasznalhat6
MAKASZ-Agip Club Premio kértydk (névvel és a MAKASZ kartya szdmdval) tovdbbra

is dijtalanul igényelhet6k a www.makasz.hu weboldalon.

MAKASZ-K&H 1j lakossagi folyoszamla és bankkartya

Szeptembertdl feljesen megiijult a makaszos lakossagi foly6szdmla a K&H-nal!
Nincs szamlavezetési dij és dijtalanna valt a bankkartya, az e-bank szolgéltatas, .

e |

valamint az SMS szolgéltatds. A makaszos ligyfelek tovabbra is levondsmentesen

vehetnek fel pénzt akar idegen automatakrol is. K&H

A szamlanyitas kizarélag a www.makasz.hu weboldalon keresztiil torténhet!

Ot biztositéo ad kedvezményt kotelezo biztositasnal a makaszos autésoknak
2009. novembertSl mar 6t biztositétarsasag ad majd kedvezményt
MAKASZ kartyara kotelezd gépjarmi felel6sségbiztositds kotése esetén.

MAKASZ Online Szobafoglalas - HAMAROSAN

Egységes feliileten lesz valamennyi utazasi-iidiilési ajanlat. Ellenérzott kedvezmények.

Egy régi-iij modszer a hatékony informacidatadasra: faliajsag
A MAKASZ ez év nyaranak elejétdl kiild rendszeresen a legnépszer(ibb kedvezményekkel, illetve az
ujdonsagokkal kapcsolatosan kifejezetten a szakszervezeti falitijsdgok szamdra készitett informacids anyagokat.

Kérje az eddigi anyagokat régiovezetdjétol! 1gény szerint kozvetleniil is elkiildjiik a falidjsdg anyagokat
e-mailben minden érdekl&d6nek!

MAKASZ Hirlevél

Ha eddig még nem tette meg, iratkozzon fel a MAKASZ Hirlevél-programjara,
hogy kozvetleniil is kaphasson informaciét az tjdonsagokrdl, akcidkrol és a
MAKASZ arengedményrendszer egyéb valtozéasairdl. A feliratkozas a
www.makasz.hu weboldalra val6 belépésnél torténhet.
Kérjiik, tdjékoztassa kollégdit a
MAKASZ Hirlevélre torténd feliratkozds lehetségérdl!

MAKASZ 2010/1.
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Jegyzet, szolgaltatas

Részletek egy rendor naplojabol

Varom a hireket. Hireket arrol,
hogy megbecsiilik-e a munkamat
végre, vagy az elmilt évekhez ha-
sonléan, idén is koloncnak kell
éreznem magam a tarsadalom ha-
tan. Rosszabb napjaimban ugy
érzem, hogy a kormany testén egy
fekély vagyok, amit sziinteleniil
megprobal eltavolitani. Ha meg-
kérdezne, elmondanam, hogy en-
gem nem rozsdas szikével kell ki-
vagni és nem csak egy Kkicsit kor-
beszabdalni, mert csak nagyobb
seb leszek és jobban fogok fajni.
Engem a kozéppontban Kkell el-
kezdeni kimetszeni, steril pengével vagy ami még jobb, gyogy-
irt kell ram rakni. Nem is fog fajni, heg sem marad és eltiinok.

Jonnek a hirek! Ismét nem kapunk semmit. Ismét a rozsdds sziké-
vel probalkoznak, amin rdaddsul hemzsegnek a baktériumok. Kide-
riilt, nem lesz béremelés, nem lesz cafetéria emelés, ellenben szigoro-
dik a Btk. rank vonatkozé fejezete, szigorodik a szolgdlati torvény, de
csak a kedvezmények tekintetében, csokkennek a juttatdsaink, ked-
vezményeink. Es ez az, amit6l ugy érzem, nincs ram sziikség!

El6veszem a Hszt.-t és beleolvasok. Gondolom, a kollégdim
nagy része is rendszeresen ezt teszi. Mindjart az els6 mondatok:
,... Az Orszaggylilés - elismerve a hivatdsos szolgdlattal jar6 na-
gyobb dldozatvéllalast és az azzal ardnyban 4ll6 erkdlcsi és anyagi
megbecsiilés indokoltsagat - a fegyveres szervek hivatdsos dlloma-
nyénak szolgdlati viszonydrdl a kovetkezd torvényt alkotja:...”

En 1991-ben szereltem fel rendSrnek. Lelkesen, tele ambicidval,
tettrekészséggel. Azzal a tudattal, hogy az Orszaggytilés, és rajta ke-
resztlil a polgdrok, elismerik az dldozatvallalasomat, tantorithatatlan
hiliségemet, batorsdgomat, szakmai tuddsomat és azt, hogy az élete-
met is felajanlottam védelmiik érdekében. Lemondtam jé néhdny
alapvet6 jogomrodl, példaul a szabad helyvdltoztatds, sz6ldsszabad-
sdg, masodallas, és utolsdsorban a sztrdjk jogardl is. Ellenben kap-
tam olyan plusz juttatdsokat, amelyek ellenstilyoztdk ezeket és nem
€reztem tehernek sem a lemondast, sem a kotelezettségeket.

Igy ment ez eddig! Voltak mélypontok, voltak rossz idgszakok,
de mindig ott volt az a tudat, hogy az Orszaggytilés elismeri a mun-

1 MOZDULAT, 1 PERC, 1 %
TAMOGASD ADODDAL A
POLICE CARITAS ALAPITVANYT!

A Fiiggetlen Renddr Szakszer-
vezet mikodtet egy kozhaszni
szervezetet, a POLICE CARITAS
Alapitvanyt. Az alapitvanyt ab-
bdl a célbdl hoztuk 1étre, hogy a
bajba jutott renddrségi dolgo-
z6knak hathatds anyagi tdmoga-
tast tudjon adni. Az alapitvany kozhasznu, vagyis a szdmdra fel-
ajanlott bevételekbdl tud segélyeket megitélni. A legutolsé kurato-
riumi tilésen tobb, mint 10 fének tudtunk segélyt adni, 30-45 ezer
forint kozotti dsszeggel. Ok altaldban stlyos betegségben szenve-
dok, illetve beteg gyermekiiket neveld rendérségi dolgozdk voltak.
Sajnos sokkal tobbnek és sokkal tobbet lehetne és kellene adni!
Az adé 1%-dnak felajanldsa nem keriil semmibe! Tudjuk, hogy az
6voda, iskola is kéri, de ez az alapitvany nagyon sok bajba jutott kol-
1égan tudna segiteni, ha van rd anyagi fedezete. A szervezet miikodé-
sének feltételeit az FRSZ biztositja, igy az Alapitvany minden szdma-
ra adomdnyozott forintot kollégdink megsegitésére fordithatja.
Mindezek alapjan kériink minden kollegat, hogy bevalldskor te-
gyen meg egy mozdulatot és ajanlja fel a addjanak 1 %-at a
POLICE CARITAS Alapitvanynak!

(ADOSZAM: 19701974-1-42)

Koszonettel:
Kiss Jdnos Istvdn, alapitvdnyi titkdr

kamat, ezért alkotta meg a szolgdlati torvényt. Mindig optimista
voltam, gondoltam, majd jovoére jobb lesz, ahogy igérték. Nem fel-
tétleniil az anyagiakra gondolok, hanem az egyéb juttatdsokra, mint
a plusz egy havi jarandésag, kedvezményes nyugdijrendszer, ked-
vezményes tappénz, tidiilési, rekredcids lehetGség, stb.

Az elmult években valami megvaltozott. Eltorolték a plusz egy
havi juttatast, médositottdk a nyugdijrendszert, eladjdk az udil6-
ket, felszamoltak a kérhdzunkat, csokkentették a tappénziinket, t6-
rolték az utazasi kedvezményiinket, lehetetlenné tették a munkafel-
tételeket, elvették a béralku részeként 2006-ban kapott 1,2-es szor-
z0t, lehetetlenné tették a megélhetésiinket, a csalddunkat.

Mit kaptunk cserébe? Hozza nem ért6, de a hatalomhoz feltétle-
niil lojalis vezetSket, ardnytalanul szigord biintetési tételeket,
ardnytalanul nagyobb és tobb feladatokat, csokkend fizetést, de na-
gyobb szégyenérzetet.

En, amikor felszereltem rend&rnek, jognyilatkozat jott 1étre koz-
tem €s a Renddrség kozott. En tudtam, mit vallalok, a Renddrség is
tudta, mit vallal velem. En tisztdban voltam azzal, hogy akar az éle-
temet is fel kell dldoznom, ha kell, ezért birtam az Orszaggylés el-
ismerését.

Ma, 2010. janudr 16-ra oda jutottunk, hogy az Orszdggytlés
egyoldaldan felrigta a jognyilatkozatot a Hszt. és Btk. médositdsa-
ival, az én kdromra.

Most mar nem ismeri el az én dldozatvéllaldsomat, a hliségemet, ba-
torsdgomat, csak megkoveteli azt. Most mdr nem ad cserébe semmit.

A Hszt. ugyanigy kezd6dott 1996-ban, 2006-ban és 2010-ben.
Csak azota az a sz6, hogy ,.elismerve” 1j jelentést kapott a tor-
vényhozdk fejében. Ez a sz6 azt jelenti most, hogy ,,biintetve” a
hivatdsos szolgdlattal jaré nagyobb dldozatvallalast ....

K6sz6nom, nem kérem. Nem akarok tovabb ingyen dolgozni,
nem akarom szégyellni magam, ha fel kell fednem, hogy rend6r va-
gyok, nem akarom, hogy a gyerekemet bantsdk az iskoldban, vagy
szégyenkezzen, mert renddr vagyok, nem akarok tobb fizetési fel-
szolitdst, mert a bérem nem elég a rezsire!

Ilyen feltételekkel nem akarom az életemet felajdnlani, nem
akarom megmondani a parancsnokomnak, hogy hol leszek szabad-
idémben, nem akarom felvenni a telefont munkaidd utan, nem aka-
rok szivességet kérni a mosdéban, hogy lemossdk a rendérautot,
nem akaroklojalislenni addig, mig az ,.elismerve” sz6 Uj-
ra nem azt jelenti, amit eddig!

Papa Laszlé régidelnok

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett adoszama:

19701974 — 1 — 42

A kedvezményezett neve:

POLICE CARITAS ALAPITVANY

TUDNIVALOK

A nyilatkozatot helyezze el egy postai, szabvdanyméretii
boritékban, ragassza le és a boritékra olvashatoan irja rd
a nevét, lakcimét (irdnyitoszdmmal) és az adoazonosito
jelét. A boritékot csatolja adobevalldasdhoz, vagy ameny-
nyiben bevalldsdt a munkdltato késziti el, adja le az ille-
tékes pénziigyi eléadonak.

FONTOS!

Rendelkezése csak akkor érvényes és teljesithetd, ha a
nyilatkozaton a kedvezményezett adoszamadt, elnevezését,
a boritékon pedig az ON NEVET, LAKCIMET ES AZ
ADOAZONOSITO JELET pontosan tiinteti fel.
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Ujabb wellness kedvezmény FRSZ tagoknak

Az FRSZ és a vasarosnaményi Szilva Termdl- és Wellness Fiird6 kozotti egyiittmiikddési megéllapodds
jovoltabdl naponta 6 tagunk téritésmentesen élvezheti a fiirdé 700 méteres mélységbdl felszinre tord termalvizét.

sz

A belépdk koziil 2-2 db a beregsurdnyi és a barabdsi tagszervezetiink tagjai szdmdra 4all rendelkezésre,

a fennmaradé két belépdt pedig barmely FRSZ tag igényelheti beregsurdnyi titkarunktol, Laszlé Zoltantol (+3670-941-83-32)
vagy Hatarrendész Szekcionk titkaratél, Molnér Janostol (+3670-432-84-23).

)
-“'. . P » oo yrd
it Szilva Termal- és Wellness Fiirdo,
—— Vasarosnamény

A Szilva Termdl- és Wellness Fiird6 Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
észak-keleti részén Vdsarosnaményban, Nyiregyhdzatol 54 km-re, a
szlovak, ukran és a roman hatar kozelében talalhato.

A Kraszna foly6 partjan épiilt Szilva Termal- és Wellness Fiird6 5 me-
dencével tizemel. 4 fedett (termdl-, Usz6-, pezsgémedence, valamint a
gyerekek részére a vizi 6voda) és egy kiiltéri strandmedencével egész
évben folyamatosan fogadja vendégeit. A 36-38 C°-os termalmedence
hatékonysdgat nyakzuhany, talp- és derékmasszdzs élményelemek fo-
kozzak. A kisgyerekek szérakozasahoz a 34-36 C°-os vizi 6voddban a
kiilonboz6 vizi élményelemek és cstiszdak is hozzajarulnak. A szabad-
ban valé fiird6zés kedvel6i egy fedett atjarén keresztiil sétalhatnak ki
a 30-32 C®os kiiltéri strandmedencéhez, ahol vizsugarak, pezsgd-
agyak és egyéb élményelemek fokozzak a meleg viz kedvezd hatasat. Vadonatij kornyezetben szolid arakkal varja a kikapcso-
16dni, pihenni és gy6gyulni vagyo6 kedves vendégeket.

Vizosszetétel és gyogyhatas:
A 700 méteres mélységbdl felszinre tord 45 C°-os alkdli-hidrogénkarbonétos termalviz nagy
mennyiségben tartalmaz natriumot, kloridot és szulfatot. Hat6anyagai jétékonyan segitik
az emésztdszervi betegségek gydgyuldsit, de az iziileti és kronikus n6gydgydszati megbetegedések kezelésére,
— tovdbb4 elbsegiti az érbetegségek gyogyuldsat — és rekredcids célra is ajanljak.

Szolgaltatasok:

A fiird6 wellness szolgaltatdsai segitik a latogatok testi és szellemi fel-
frissiilését. A pihentetd pezsgémedence, a nedves és szaraz szauna, a
g6zkabin, valamint a kiilonféle masszazsok frissits, méregtelenits hata-
sanak koszonhetéen megijul a vendégek szervezete. Allandé program-
jaink kozott szerepel a lelki feliidiilést kindl6 joga, az aqua fitness (vizi
torna). A sportolni vagyok rendelkezésére all a konditerem és a fitness.

A fiird6 ingyenes parkoldsi lehet6séget biztosit a vendégek szamara.

Nyitva tartas: Hétf6t61 — Csiitortokig: 9.00 — 20.00, Péntek: 9.00 — 21.00, Szombat: 9.00 — 21.00, Vaséarnap: 9.00 — 20.00
Minden szombaton éjszakai fiird6zés 21.00 — 01.00-ig.

Elérhetoség:
Szilva Termal- és Wellness Fiirdo
4800 Vasarosnamény, Beregszaszi 1t 1/B.
Tel./Fax.: +36 45/470-180, E-mail: info @szilvafurdo.hu
Web: www.szilvafurdo.hu




FRéSZ 2010/1. szam

Jubileum,

- 7

interju

Sziiletésnapi koszontés

Az FRSZ vezetd tisztségvisel6i a
2010. februar 4-én megtartott ligy-
vivéi értekezleten — a bértargyala-
sok dlldsdnak megvitatdsan tdil —
egy oromteli eseménynek is része-
sei lehettek. Pongé Géza fétitkar
ugyanis az alkalmat megragadva
60. sziiletésnapja alkalmabél az
FRSZ vezérkara jelenlétében ko-
szontotte dltaldnos iigyvivonket,
Gombos Joézsefet. A sokak altal
,»Gombiként” ismert kollégank
alapit6 tagként hosszu évtizedek 6ta

vesz részt aktivan az FRSZ munka-
jaban. TisztségviselSi palyafutdsat a
Készenléti Renddrségnél, illetve
jogeldd szervénél titkarként kezdte,
majd az FRSZ budapesti specialis
régiéjanak elnoke lett. Aldozatkész
munkdjanak elismeréseként 2000-
ben tigyvivének, 2008-ban pedig al-
talanos tigyvivonek vélasztottak
meg. Bardtunknak tovédbbi szak-
szervezeti munkdjiahoz er6t €s jo
egészséget kivanunk!

v.f.

Jando Zoltan: a kedvezotlen jogszabalyi,
pénziigyi valtozasok tovabb frusztraljak az allomanyt

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet nyugat-magyarorszagi
régio elnoke szerint 2010 januar honapja a szamolgatasok
jegyében telt el: minden kolléga arra volt kivancsi, hogy a
brutto fizetés ismeretében - az Gj adéjogszabalyok hatasara
- miként fog alakulni a netté jovedelmiik.

- A legnagyobb vitdt az dllomdny korében az iij cafetéria
rendszer és annak dsszege okozta. Felfoghatatlan a renddriok
szdmdra, hogy a kiilonbdzd minisztériumok dolgozoihoz ké-
pest miért részesiilnek ily csekély mértékii béren kiviili jutta-
tdsban. A szolgdlati torvény szigoritdsa ugyancsak nagy fel-
hdboroddst keltett a mdr egyébként is frusztrdlt dllomdny ko-
rében. Régionkban ugyan meglehetdsen csekély a fegyelmi
iigyek szdma - a tagsdg korében évente mindossze egy-két ki-
sebb sulyii vétség fordult eld -, mégis elfogadhatatlan a jogal-
kotok koncepcidja.

Jand6 Zoltant jogdszként, érdekvédelmi tisztségvisel6ként -
elsGsorban kartéritési eljarasokban - a nem szervezett rend6rok
is felkeresik, s ez azt jelzi, hogy a fegyveres testiiletben nagy te-
kintélynek orvend a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet.

- Oromteli ez szdamunkra, miként az is, hogy a rendérségen
beliil miikodd megyei érdekegyeztetd tandcs munkdjdaban is szd-

mitanak az FRSZ véleményére, s a renddri
vezetok minden problémafelvetésre érdem-
ben reagdlnak. Ennek is koszonhetd, hogy
az dllomdny és az eloljdarok kozott nincse-
nek nagy visszhangot kivdlto konfliktusok.
Azt természetesen mi is tudjuk, hogy a pa-
rancsnokok pénziigyi mozgdstere behatd-
rolt, de kollégaként, munkahelyi vezetoként
feleldsséggel és nagy empdtidval dolgoz- u
nak.

Mivel tisztségemet tdrsadalmi megbizatdsként ldtom el, meg-
lehetdsen korldtozott a mozgdsterem és a szabadiddom, holott
tudom, hogy a régioban feltétleniil fontos lenne az aktivabb tag-
szervezés - kiilondsen Vas és Gyor-Sopron megyében kellene
erdteljesebb propaganddt kifejteniink. Ismerve a rendori dllo-
mdny alulinformdltsdgdt, a tagszervezés teriiletén iij technikdk
bevezetését is indokoltnak tartom. Ugy gondolom, a zalai szer-
vezettség elfogadhato, de a kozeljovd feladatdnak tartom, hogy
a Lenti Renddrkapitdnysdgon is megalakuljon az FRSZ ij tag-
szervezete.

Siili Ferenc

Csorba Dezso: elotérben a tagszervezés

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet Gyor-
Moson-Sopron megyei titkara 1993-ban
lett hivatasos hatarér — az elsd, egyenru-
has feladatok emlékei még Hegyeshalom-
hoz, s a zoldhatarhoz kotédnek. Ebben az
idében jelenlegi jovedelmének kozel két-
szeresét kereste, am masok voltak a kor
kihivasai és mas volt a szakma presztizse
is. A szakszervezeti aktivista szerint
azonban nem csak e szakteriiletet tépazta
meg az 1d0, amely valtoztatasra kényszeritette Csorba Dezsot
is.

A megyei titkdr 2004-t61 Mosonmagyarévéron, a helyi rend6r-
kapitanysdgon teljesit szolgalatot: elszor jar6r beosztdsban dolgo-
zott, napjainkban pedig a hegyeshalmi 6rs rajkai korzeti megbizott-
jaként szdmitanak munkajara.

- Fél évtizede léptem a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet tagjai

kozé, s tettem ezt elsGsorban azért, mert az FRSZ hiiszéves torténe-
te sordn mindig kovetkezetesen képviselte a , kisrenddrok” tigyét, s
tdmogatta a korzeti megbizottak magasabb béréért folytatott har-
cdt. Orommel tolthet el benniinket, hogy siker korondzta ezt az erd-
feszitésiinket is. Hdrom évvel ezeldtt vdlasztottak az FRSZ megyei
titkdrdnak — ekkor az iddsebb renddrok koziil sokan nyugdijba vo-
nultak. Ez a tény ugyan elsésorban a szakmai munkdra volt hatds-
sal, de az FRSZ is elveszitette néhdny koztiszteletben dllo tagjdt. A
cél tehdt nem lehet mds, mint hogy a még szolgdlatot teljesitd rend-
0rok korében népszeriisitsem a Fiiggetlen Rendor Szakszervezetet,
s egyiittal azt az érdekvédelmi munkdt, amely esetleg csak hosszii
tavon hozhat eredményt. Fontosnak tartom tobbek kozott azt is,
hogy a megyei kapitdnysdgon a jelenleginél joval tobb kolléga tar-
tozzon hozzdnk.

Csorba Dezs6 n6s, egy tizendt éves fiti édesapja. Hobbija a hor-
gaszat, s a kopoltyusok kedvéért, a fogds élményéért szinte az
egész orszagot bekalandozza.
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A parddés és varva vart gy6zelmet a
Veszprémi Munkaiigyi, majd a Veszprém
Megyei Bir6sdg kiizdGterén sikeriilt kivivni,
_ ahol a mi szineinkben jdtsz6 (dltalunk
. képviselt) biiniigyi technikus kollégank
B X, szolgélati idejére jogerGsen megallapitottdk
4 az 1,2-szeres szamitast, kotelezték a
m-i‘-._. munkaltatét, hogy fizessen meg a felperes-
LA nek osszesen 797.469,-Ft elmaradt fokozot-
tan veszélyes beosztds potlékat és kamatait, tovabba adjanak ki
felperesnek 90! nap pétszabadsdgot.

Az itélet mérfoldkd, mert habar a kedvezményes szolgdlati id6
2006 év eldtti idGszakra vald elismertetésére orszagosan, szinte min-
den beosztast érintGen vannak kezdeményezések, a pernyertességek
sajnos ritkasdgszdmba mennek. El6fordul, hogy a kezdeti
nehézségek utdn a kihivo fel sem all a pdlydra, nem méretteti meg
magat, pedig kiizd6 jatékos nélkiil nem lehet meccset nyerni; €s sok
az 6ngol is, amikor nyilvdnvaléan olyan beosztds utdn igényelik a

Biiniigyi technikus vs. Rendorség: 3-0 jogerosen
1,2-SZERES SZOLGALATI IDO, VESZELYESSEGI POTLEK, POTSZABADSAG

kedvezményt, amely a jézan megfontolds szerint sem lehet fokozott
igénybevétellel és veszéllyel jaré beosztdsnak mindsiteni. A birdk
pedig vég nélkiil fijjak a sipot, figyelmeztetik a feleket a jatékszaba-
lyokra, hosszabbitdst hirdetnek ki, csak hogy minél késébb kelljen
itéletet hirdetni.

Veszprémben nem ez tortént. A birésdg megfelel§ jogszabdlyi
értelmezés, raciondlis gondolkodds, a munkakdri leirds, statisztikai
jelentések és tandvallomasok értékelése alapjan megallapitotta, hogy
a biinligyi technikus beosztdsdabol eredGen sziikségszertien a szol-
gélati ideje 50%-at meghaladdan egészségkdrositd kockazat kozott
tolti, vagyis az fokozottan veszélyes, igy jogosult mind a szolgélati
ideje kedvezményes szdmitdsdra, mind a pétlékra és az évi 10 nap
pétszabadsdgra is. Ez utobbi jelentdsége, hogy a birdsag osztotta, azt
az érvelést, hogy a szabadsdgra vonatkozo igény a jogviszony ideje
alatt nem éviilhet el, igy 3 éven tul is megitélték a jaranddsagot.

Veszprémben mi vittik a primet, és reméljiik, primszdmnal
gyakrabban taldlkozunk hasonl6 dontéssel!

dr. Olah Tamas jogtanacsos

A TMRSZ rablancai nem fojtogatjak tobbé tagjaikat

AZ UGYESZSEG JOGELLENESNEK MINOSITETTE JOGI KEPVISELETI MEGBiZASI SZERZODESEIKET

Nem titok, hogy a Tettrekész Magyar Rend6rség Szakszervezete
formanyomtatvanyszeriien olyan jogi képviseleti megbizasi szer-
z6déseket kotott tagjaival, amelyben feltétel, hogy a tag a TMRSZ-
szel a tagsdgi jogviszonydt 3 évig fenntartsa, tovdbba a tag koteles
az eredményesen érvényesitett 0sszeg 10%-at a TMRSZ-nek meg-
fizetni. Amennyiben a tag a megbizdsat visszavonja, a TMRSZ a
megbizasi dij ardnyos részét kovetelheti a készkiadasi mellett.

Tobb a TMRSZ-bdI kivalt vagy kilépni szandékozé kolléga ke-
resett meg minket, hogy ezen szerz6dést veliik is megkototték va-
lamely peres eljardsuk vitelére, de nem voltak elégedettek a
TMRSZ képviseletével, igy a megbizasi szerz6dést felbontottak,
kiléptek a TMRSZ-bdl, illetSleg ezt tervezik, de a TMRSZ a megbi-
z4si szerz6dés alapjan koveteléssel allt eld, vagy ettd] lehet tartani.

A jogi képviseleti megbizdsi szerz6dést joerkolcsbe iitkoz6nek,
értékaranytalannak mindsitettiik, amely sérti a szakszervezeti on-
kéntesség elvét is. Jéerkolesbe litkozik, mert a szakszervezet non-
profit szervezet, ezért ett6l idegen az, hogy sikerdijat kossenek ki,
ha a tag hozzdjuk segitségkéréssel fordul. Ertékardnytalan, mert
ilyen szerzddést tigyvéddel is lehet kotni, és azt nem el6zi meg akar
hosszu éves tagsdg €s tagdijfizetés. Végiil sérti az onkéntesség el-
vét, mert a szakszervezetbe onként lehet belépni, de a kilépés jogat
sem szabad korldtozni.

E blankettaszerz6déseket tomegével kototték a tagokkal, volt,
hogy 64 felperest zstfoltak egy perbe, és ezzel a tagsaguk magukhoz
lancolasét érték el, hiszen a szerz6dés szerint e tagok 3 évig nem Iép-
hetnek ki, rdaddsul pernyerés esetén fizethetnek, mint a katonatiszt.
Az eredményes pervitel azonban akadozott, mert hogyan is lehet pél-
dédul 64 tag egyedi sajdtossdgaira egy perben iigyelni. A tomegperek,
és azok blankettaszerz6dései roghoz kototték a TMRSZ tagsagat.

A szakszervezetek felett az ligyészség gyakorol torvényességi
feliigyeleti jogkort, igy megkereséssel €ltiink az tigyészség felé,
hogy foglaljon dllast a TMRSZ jogi képviseleti megbizdsi szerzé-
désérol.

A Tolna Megyei Foiigyészség a felszinre hozott visszdssagokat
megdllapitotta, és ennek orvosldsara a TMRSZ f6titkardhoz, Szima
Judithoz jelzést nydjtott be, amelyben inditvanyozta:

- a megbizdsi szerz6dések a tagsagi viszony idSleges fenn-
tartdsdra vonatkoz6 kikotést ne tartalmazzanak;

- ne formanyomtatvany vagy blankettaszerien kossék a jo-
gi képviseleti megbizdsi szerz6déseket, hanem mindig a
konkrét ligy sajatossdgaira figyelemmel, igy a megbizdsi
dij mértékét a pertargy értékéhez igazodva indokolt meg-
allapitani, és a szerz&dés felbontdsa esetén egyértelmiien
kell meghatarozni az ardnyos megbizasi dij mértékét;

- Alapszabdlyban indokolt rendelkezni arrdl is, hogy a szak-
szervezet tagjdnak milyen szolgaltatdsok igénybevételéért
kell téritést fizetni.

Fellélegezhetnek
azok a TMRSZ ta-
gok, akik barmely ok-
bél nem kivdnjdk a
megbizasi szerz6dé-
stiket és tagsdgukat
fg:nntartani, mert az
Ugyészség allasfog-
lalasabol is kovetke-
z6en jogszerlen kiléphetnek a TMRSZ-bdl és felmondhatjdk a szer-
z8désiiket, és nem lehet automatikusan, kotelezd erével alkalmazni a
korabban kotott szerzddés fizetési kotelezettségre vonatkozo részeit.

Hab a tortdn, hogy a TMRSZ a kilépett tagjaikt6l még a miku-
lasra adott ajandékcsomagok értékét is visszakoveteli, mikozben
évekig voltak tagok, és az ajandékcsomag értékét néhany honap
tagdija egészen biztosan fedezi. A TMRSZ Mikuldsa — mint az
okos ledny — hozott is ajaindékot, meg nem is! Természetesen ezen
ajandék nem visszakovetelhetd.

David Tibor, fétitkar-helyettes

Cim: 1133 Budapest, Pozsonyi (t 56. I. emelet.
Telefon: 237-43-60, BM: 21-808, 21-809

Fax: 237-43-61, BM: 21-817

E-mail: frsz@frsz.hu

Web-oldal: www.frsz.hu

Intranetcim: http://10.9.32.28
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ISSN 1419-9971

Alapito:

Felelds kiado: Pongo Geza fétitkar
Fészerkesztd: SuLl FERENC
Tipogréfia: Kiss CsABA

Police Caritas
Kdzhaszn( Alapitvany
Titkarsaga
1388 Budapest, Pf. 52

Adoszam: 19701974-1-42
Tel.: 06-(1)-237-43-60
Fax: 06-(1)-237-43-61
BM tel.: 21-808
BM fax: 21-817
Széamlaszam: 11705008-20434616

KOZLESI FELTETELEK:

1. A szerkesztéség fenntartja a jogot a kéziratok stilizalaséra, korrigélaséra, rovatokon bellili elhelyezésére, tipografizélasara, tordelésére.
2. A szerkeszt6ség kéziratot nem 6riz meg és nem kiild vissza.

3. A kézirat sz6vegét lehetdleg e-mailen (e-mail cim: frsz@frsz.hu) kérjik elkiildeni.

4. Mellékelni kell a szerzé nevét, elérhetéségét (szolgalati vagy munkahelyét, telefonszamat).

5. Az elkiildott anyagon nyilatkozni kell, hogy a szerzé hozzajarul-e nevének kozléséhez.
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Udiiljon kedvezményesen
az FRSZ tagjaként egész évben!
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Egész évben nyolc luxus felszereltségili apartmanunk varija iidiilni vagyo tagjainkat és
csaladtagjaikat Hajdaszoboszlon és Harkanyban. Az Gjonnan épitett 6sszkomfortos, sajat
garazzsal rendelkez6 apartmanokban maximum 6t f6 iidiilhet. Vendégeink zavartalan pihenését
légkondicionalé berendezés, teljes kortien felszerelt konyha és szines televizié szolgalja.

A keddtdl - keddig tarté egy hetes turnusok téritési dija 30.000. Ft/hét/apartman és a helyben
fizetendo idegenforgalmi add. Az apartmanok mellé kedvezményes fiirdébelépoket is adunk!
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Bdvebb informacio: http:/www.frsz.hu/tagsag_elonyei_udultetes.php

JELENTKEZES: HETYEI KATALIN UDULTETESI ELOADONAL
TEL: 237-43-60 vagy 21-809

A honlapunkrdl letolthet jelentkezési lapot — a nyari foszezon kivételével — kozvetleniil a Kozponti Koordinacios
Iroda iidiiltetési eldadéjanak kell megkiildeni, aki az iidiilési dij befizetését kovetGen mar postazza is a beutalot.
(A fészezoni - a nyari iskolai sziinet ideje alatti - beutalok elosztasi rendje fentiektdl eltérd, az egyes turnusok
régiok kozotti elosztasa sorsolas utjan torténik!)




A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET
KﬁZLEﬂENYE ,
A DEMONSTRACIOS BIZOTTSAG
MEGALLAPODASAROL

A Figgetlen Rendir Szakszervezet, a Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozik Szakszervezete, valamint a
Rendészeti és Kbzigazgatasi Dolgozok Szakszervezete - a masik két rendorszakszervezet ellenében - 42 exer
rendérségi munkavillalo érdekében felvillalta a korminnyal valé megegvezést, mivel a munkaltatoi
oldal csak egy csomagban volt hajlando megillapodni azokrol a kérdésckrol, melyek kollégidink lét- és
jogbiztonsdganak, valamint jovedelmi helvzetének megorzését is lehetdveé teszik. A megallapodis aldirasa
az alabbiakat biztositja a rendorségi dolgozok szamira:

/2{]]{]. EVI CAFETERIA KERET
} Hivatisosok esetében:  115.950,- Ft  helyett —_,,..--" 116 %e-0% emelkedéssel '

251.225,- Ft 4mmm |
Kiralkalmazottak és
kiztisztviselok esetében: 193.250.- Ft  helyett _#;,.. 30 Y=o emelkedossel J.

+ HELYI UTAZASI BERLET

+ RUHAPENZ (hivatisosok esetén)

+ ISKOLAKEZDESI TAMOGATAS

+ VALTOZATLAN FOG- ES SZEMUVEG TERITES

v HSZT. MODOSITAS

} Elkeriillhetové valik mindazon hivatisos allomdnyiak szolgilati viszonyinak méltatlansag miatti
kiitelezd megsziintetése, akiknek a biintetdjogi felelosségét a birdsiag 2009. december 31. utin
srolgilati viszony keretében vagy annak felhasznilisival elkivetett katonai bincselekmény vagy
egyeh viétség miatt jogerds itéletével megallapitotta.

Eltirlésre keriill a biintetlen eloelet 2010, januwir 1-jevel bevezetett évenkenti igazolisinak
szilkségessépe, igy mas foglalkoztatisi jogviszonyokkal egvezden a rendiriket is csak Kkiilén
munkaltatoi felhivisra fogja terhelni ez a kitelezettség,

v 1.2-SZERES SZOLGALATI IDO SZORZO VISSZAALLITASA

A kormdny vallalta, hogy a szolgilati idé 1,2-szeres szorzdval thriénd szdmitisdra valé jogosulisiag
dltalinos eltérlését agy orvosolja, hogy a kedvezményre jogositd szolgalati beosztdsokat 2010, mijus
15-ig — az érdekképviscleti szervekkel egyeztetve - rendelethen ismét meghatiarozza,

v VOLT BM UDULOK MEGMENTESE

} A megillapodis aliirisiaval a Kormany Kitelezettséget vallalt arra, hogy miajus 15-ig megteremti a
januar 1-jén bezirt dobogokdi és balatonlellei volt BM iidilok ORFK kezelésbe adasinak jogi
feltételeit, igy megmaradhat a renddrségi munkavallalok egészségmegbrzésének lehetosége.
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