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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyfeldl a Beliigyminisztérium (a tovabbiakban: BM), mint

munkaltatéi képviselet, |
by

masrészrol a belﬁgym’i'his"zter (a tovébbiakban: miniszter) irdnyitdsa és

feliigyelete ald tartozd szerveknél alapszabalyuk szerint képviseletre jogosult

szervet miikodtetd, illetve tisztségviseldvel rendelkezd szakszervezetek, mint

munkavallal6i érdekképviseletek,

(tovabbiakban egylittesen Alairdé Felek) kozott annak érdekében, hogy a
foglalkoztatasi torvényekben rogzitett jogok gyakorlasa céljabol, az ott
meghatarozott tartalommal létrehozzadk és milkddtessék a beliigyi munkavéllaloi

érdekegyeztetés rendszerét.

1. Az Alair6 Felek megallapodnak abban, hogy az 4gazati munkavéllaloi
érdekképviselet és a munkaltatok konzultativ forumaként mikddtetik a Beliigyi
Erdekegyeztetd Tandcsot (a tovabbiakban: BET).

2. A BET célja — a munkabéke fenntartdsa érdekében — a miniszter irdnyitésa és
feliigyelete ald tartozd6 munkaltaték ¢és foglalkoztatottak érdekeinek,
torekvéseinek, 4llaspontjanak feltdrdsa, ezek egyeztetése, a t4jékoztatds,

valamint a konzultdcid és az informaciocsere.

3. A BET hatéskore kiterjed a miniszter irdnyitasa és felligyelete ald tartozé
szerveknél foglalkoztatottak élet- és munkakdriilményeit, a munkavallalokat
érintd gazdasagi, j6vedelmi, szocidlis, foglalkoztatdsi és egészségligyl

kérdésekre, igy kiilondsen:




'a)- a foglaﬂi@ztatottak ~ szélesebb korét érint6 normdk kiadasa el6tti
tajékoztatésra; o

b) a foglaikozta-tottak illetményével, jovedelmével és juttatdsaival Ssszefiiggd
altalanos kérdésekre; : ‘ SRR

c) az €rintett szervezetek — miniszteri dontési- kompetencidba tartozé — csbpqrtos
létszémcgékkéhtégsel rejéré atalakitdsa, 4tszervezése, szervezeti egységek
megsziintetése és “valtoztatdsa, valamint = 1étszdmesdkkentés  esetén
végrehajtasdnak elveire;

d)a foglalkoztzitottak egészségligyi ellatasaval,

e) munkavédelemmel, munkaegészségiiggyel

kapcsolatos kérdésekben valé konzulticiéra.

4. Az Alair6 Félek kinyilvanitjdk, hogy a 3. pont c) és e) alpontjaban rogzitett
térgykérokben — a helyi sajatossigokra figyelemmel — a BET napirendjére
thzését megelézéSen a miniszter irdnyitdsa éé feltigyelete alé tartozd szerveknél
mﬁkédc'i ‘helyi vagy szakdgazati munkavéllaléi érdekegyeztetés szintjén
egyeztetnek, amely nem érinti a BET hataskorét.

'5. A 3. pontban rogzitettek teljesiilése érdekében a BM a BET munkavéllal6i
oldaldnak tagjait fenti targykdrokben a miniszter feladatkérében elkészitett
- Jogszabélyok, miniszteri utasitasok, tervezetének véleményezésébe - legkésGbb
‘a tervezet kézigazgatési egyeztetésével megegyez6 idGpontban — bevonja.
Egyéb esctekben az érdekképviseletek véleményezési jogosu/lf;_s_;égéra a
jogszabalyok eléikészitésében valé tarsadalmi részvételrl s2616 térvényben

meghatérozottak irdnyadok.

6. Az Aliré Felek Vallaljak, hogy a - szukseges informacidkat egymas

rende]kezesere bocsatjak.




7. Az Aldiré Felek magukra nézve koteleznek tartjak, hogy a konzulticid,
tajékoztatds keretében tudomésukra jutott minOsitett adatokat megdrzik.
Kifejezik azon szdndékukat, hogy a munkaltatd, illetve az érdekképviseletek
mukodesere vonatkozo, koézérdeki adatnak nem minosilo informaciékat
valamint munkaanyagokat csak belso egyeztetes soran hasznaljak fel nem
hozzék  killsé' nyilvénosségra. Ez ut6bbi rendelkezés nem . érinti a
szakszervezeteknek _""“é ' tagséguk téjékbztatéséhoz, érdekképviseleti
tevékenységiik folytatasahoz vald — jogszabélyokban biztositott — jogosultsagat.

8. A BM Véllaljé, hogy a BET mfikodési feltételeit és titkérsagi feladatainak
ellatasat biztositja.

9. A munkavallal6i j érdekképviseletek vallaljak, hogy érdekképviseleti
jogosultsdgukat — az 1. mellékletben foglaltak szerint ~ igazoljak. Amenn'yib.en
~ ezen viéllalt kotelezettségiiknek a megallapodas aléirdsat kovetd 30 napon beliil

nem tesznek eleget, BET tagsagi viszonyuk megsziinik.

10. Az Alair6 Felek rogzitik, hogy a belﬁgyi dgazatban a foglalkoztatési
torvényekben el6irt szabdlyok szerint kép;fiseleti jogosultsagot a kés6bbiekben
megszerzo szaksze’rvezetek €s érdekképviseleti szervek — a Megéllapoddsban
foglaltak, valamint az Ugyrend elfogadéséaval és a 9. pontban foglaltak szerinti
feltételekkel — a BET tagjava valnak. .

11. A Megallapodas a BM és 1rany1tott/felugyelt szervei és az azzal rendelkezo
munkavallaléi érdekképviseletek honlapjan keriil kozzétételre.

- 12 Az Alair6 Felek a Megéllapodés. aléiréséval egyidejlileg  elfogadjak a
vMegallapodas 2. melléklete szerinti Ugyrendet, amely részletesen szabélyozza a

" BET szervezetét és mukodeset




13. A Megallapodas a Felek részérdl torténd legutolsd aldirds napjan, de

legkésdbb 2012. julius 15-én 1ép hatélyba.

A munkaltatoi képviselet részérdl:
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IMELLEKLET

A BELUGYI ERDEKEGYEZTETO TANACS (BET) EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODASHOZ

* L. . NYILATKOZAT

Alulirott, mint a (szakszervezet megnevezése) muhkayéllaléi érdekképviselet vezetd
tisztségviseldje, kijelentem, hogy szakszervezetiink/érdekképviseletiink alapszabélya
szerint a (munkdltato megnevezése)-nal(nél)* képviseletére jogosult szervet miikodtet,
illetve tisztségviseldvel rendelkezik.

Détum

Aléfrés
.- betoltott tisztség

Melléklet: Alapszabdly

* egy nyilatkozaton 16bb munkdltatot is meg lehet jeldlni!




"2 MELLEKLET

A BELUGYI ERDEKEGYEZTETO TANACS
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASHOZ

A BELUGYI ERDEKEGYEZTETO TANACS (BET) RN
. UGYRENDJE
9 ’ ( .
' %
f_ \ Io
A BET szervezete

1. A BET iilésein a munkaltatéi és a munkavallaléi tirgyalocsoport vesz részt, melyek
onalloak, egymastol fiiggetlenek és nyitottak.

2. A munkavéllal6i targyalécsoport az Egytttmiikodési Megallapodast (a
tovabbiakban: Megéllapodas) alairé, illetve a Megallapodds 9. és 10. pontjai szerint a
BET munkéjédban részvételre jogosult szakszervezetek és érdekképviseleti szervek
egy-egy képviselGjébbl és legfeljebb két-két szakértéjébsl 4ll. A munkavdllaldi
targyaldcsoportot az oldalelndk képviseli.

3. A munkéltatéi targyaldcsoport tagjait a miniszter jeldli ki a BET javasolt
napirendjének megfelelden. Az tilés dlland6 résztvevdje a BET titkéra.

4. A levezet6 elnoki feladatokat a munkdltatoi térgyalécsoport latja el.
IL
A BET miikédése .

5. A BET iiléseit sziikség szerint, de legaldbb negyedévente tartja.

6. A BET titkéra koteles a targyaldcsoportok tagjait az lilések idépontjardl; Hé1§§r61 és
tervezett napirendjér6l — az iilés napja el6tt legaldbb 10 munkanappal — értesiteni. Az
iilés napirendjére barmelyik targyal6csoport vagy annak tagja javaslatot tehet. Ezen
kezdeményezéseket a BET titkéra ttjan frasban kell eléterjeszteni. irégbeli napirend
esetén — legaldbb az iilés el6tt 5 munkanappal, siirgds esetben 3 munkanappal — a

targyal6csoportok tagjainak az frasbeli elSterjesztéseket el kell juttatni.

7. A BET rendkiviili 6sszehfvdsit a munkaltatéi targyalocsoport vagy az oldalelnok
inditvanyozza. Az inditvanyt a BET titkérahoz kell eljuttatni. Az inditvanyozénak az




Osszehivésra irdnyuld nyilatkozattal egyidejlileg az irdsos elbterjesztését is be kell
nyujtani. A rendkiviili ilés dsszehivasardl a miniszter hatéroz.

8. Amennyiben a munkavéllal6i targyalocsoport részérdl kezdeményezett rendkiviili:
ulés nem kerlil Osszehivdsra, Ggy az annak napirendjére javasolt kérdésben a
munkéltatéi targyaldcsoport az inditvanytdl szdmitott 30 napon beliil irdsos vélaszt
k&teles adni.

s ‘
9. Az iilések napirendj érél_jaz"iilés levezetd elndkének elbterjesztése, javaslata alapjan
a targyaldcsoportok dontenek.

10. A térgyaldcsoportok képviseldi vagy szakértéi véleményliket az tilésen szoban
ismertetik, amelyet irdsban is 4tadhatnak.

11. Adott szakkérdések megvitataséra, egyeztetésére a BET szakértéi konzulticié
Osszehivasar6l donthet. A szakért6i konzultdciéra a tdrgyal6csoportok szakértOket
jelolnek ki. A targyaldcsoportok tagjai feleldsek a szakértdknek a konzultacién vald
részvételéért, illetve az ott elhangzé szakvéleményekért. A szakértéi konzultacid
feladata a targyal6csoportok kozos szakértdi alldspontjdnak kialakitdsa, €s a BET elé
terjesztésének elékészitése, amely a kérdés jellegétél fuggben a BET iilésének
sszehivaséval vagy a BET oldalainak valé megkiildéssel torténhet.

12. A BET keretein beliil elhangzottak kommunikéciojardl a felek témanként kozosen
egyeztetnek.

I1I.

A BET miikidtetése

13. A BET mikodési feltételeit, a titkérsagi feladatok ellatdsat a BM biztositja. A
titkari feladatot elldtdé személyében bekdvetkezett véltozésrol 5 munkanapon beliil
t4jékoztatja a munkavallaldi oldal képviseldit.

.

14. A BET tikér feladata az iilések el6készitése és a szakszervezetek képviseleti
jogosultsédganak vizsgélata.

15. A BET iiléseir6l — hangfelvétel késziil. A hangfelvétel egy-eg}; példanyét a
targyalocsoportok rendelkezésére kell bocsétani.

16. A BET mikodésével kapesolatban keletkezd anyagokat a BM tigykezelésre
vonatkozé szabalyok szerint kell kezelni.




