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Megkésett nonapi koszonto, vallomassal

Motté: a férfiak csak a vildgot akarjdk irdnyi-
tani — a nék a férfiakat

Vajon akarnank-e a vildgot irdnyitani, ha ab-
ban nem lennének n6k? Akarnink-e csatat, vi-
lagra sz616 gy6zelmet aratni - netdn napi kis tit-
kozeteket nyerni -, ha nem tudndnk imponalni
a kivélasztott holgyek el6tt? Ne tagadjuk:
gy06zni, a legjobbnak lenni nem a diadal miatt
fontos elsésorban, hanem azért, hogy méltdék
legyiink a szeretetre.

A férfi-n6 kapcsolat varazslatos titkait sok-
sok kozmondds, aforizma prébélja megfogal-
mazni — gyakran humoros, nemritkan leny(igo-
z8 szellemeSséggel. Jellemzd rank, férfiakra,
hogy szinte mindig az ,,ersebb nem” aspektu-
sabol, s a zommel védekezs alapallasbél megfogalmazott téziseket tart-
juk objektivnek. Gardonyi hosszu haju veszedelemrdl ir, a napjainkban
indokolatlanul elfeledett Benjdmin Ldszl6 pedig dllandé kétkedésérdl:
mélté-e még felesége kegyeire.

Nok! Anydk, szeretSk, hitvesek — életet és
ihletet adok! Pet6fi Fiistbe ment terv és Jozsef
Attila Mama cimi gyonyord, fidi vallomasa a
legszeretettebb 1ényhez: vajon miért csak fér-
fikorban tudatosul ez benniink, miért csak a
hidnyuk, az elvesztésiik miatti aggodalom
késztet benniinket tiszta, szivbdl jovd vallo-
mdsra!

S persze a szerelem! Az 6rok emberi érzés,
amely hosszi évszdzadok 6ta ott strazsdl egy
veronai polgér hdzandl. Ott, az erkély alatt az-
ota is mi allunk — milliényi férfi, akik egy so-
ha el nem mulé szeretet igéretével kivanjak
meghdditani dlmaik Julidjat.

Marcius 8-a a N6k Napja. Szeretném, ha
mi, férfiak valéban csak a vildgot akarndnk
irdnyitani, s engednénk, hogy ezt tegyék veliink a holgyek is. Az el6bbi
idénként kudarcra van {télve, az utébbi taldn vereségnek tlinhet. Legy6-
z8ink azonban tudjdk, hogyan lehet a keser(i élményt édessé vardzsolni.
Siili Ferenc

Rendorbal Miskolcon

Eltelt egy év, és a kordbbi évekhez hasonldan, a szezon zdrultdval meg-
tartottuk szokdsos rendérbalunkat Miskolcon. A jol kialakult gyakorlat-
nak megfeleléen a rendezvényeknek az 6don hangulatot sugdrzé miskol-
ci Vigad¢ étterem adott otthont.

A balt dr. Vereczkei Csaba tdbornok, megyei f6kapitdny nyitotta meg.
PoharkoszontSje utan dtadta a szot a bél f6szervezdjének, aki szintén jo
szérakozast kivant mindenkinek.

A koszont6k utdn a miskolci Szemere Bertalan Mivészeti Szakkozép-
iskola didkjai 4ltal el6adott nyitdtanc kovetkezett. Korht ruhaban, palotds-
sal kivantak j6 szérakozdst a résztvevSknek. A nyitétanc utdn, a j6 hangu-
latért a Hakni Band nevii zenekar volt a felel@s, akik neviik ellenére nem
,hakniztak” és hangulatos, ritmusos zenét jatszottak. A bal egész ideje alatt
svédasztalos finomsdgok sokasdga gondoskodott arrdl, hogy a balozdok ne
éhezzenek, az étterem bdrja pedig az elegendd folyadék bevitelrdl.

Meglepetés misor is novelte a hangulatot. A Groovehouse egyiittessel
egylitt énekeltek, tancoltak a résztvevok, ki-ki vérmérsékletének megfele-
16en.

Mindenki viddman vdrta a tombolasorsoldst, hiszen értékes ajandékok
vértak gazddra a timogatoknak koszonhetSen. Az értékes kisebb ajandé-
kok mellett hdrom f6dij is varta a szerencsés nyerteseket. A Villa Szeder-
kény Apartman Hotel Bogacs 2 éjszakds 2 f6re sz6l6 felajanldsa, hazi-
mozirendszer, valamint egy sétarepiilés Miskolc felett. A bélt timogatta a
miskolci AUCHAN druhdz, a Miskolci PLAZA, a Szemerey Transport
Zrt., T6th Istvan vallalkozd, dr. Szabé Aladar Szabo Pincészete, a Fiigget-
len Rend6r Szakszervezet, a Borsod-Abaij-Zemplén megyei Rend&r-f6-
kapitdnysdg és a Miskolci Rend6rkapitdnysag jelenlévd tisztségviselSi és
vezetdi is értékes tombola ajdndékokkal tdmogattdk a rendezvényt.

A tombolasorsoldst kovetéen a hangulat és a bal hajnalig tartott. A
résztvevok és a szervezSk kellGen elfaradva bucsuztak el egymastol.

Balazs Sandor, FRSZ BAZ megyei elnoke

Kéklampasok I1. siversenye
az eplényi Nordica Siaréniaban

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet az elmult évben hagyoményteremt6
szandékkal inditotta utjdra a ,,Kékldmpasok Siversenyét”, melyet a nagy
érdeklddésre tekintettel idén mdsodizben is a Nordica Sfaréndban rendez-
tiink meg. A sielés szerelmesei — azon beliil mi, rend6rok — szeretettel
meghivtuk a mentGs és tlizoltd kollégdkat is, s6t ezittal hozzatartozok, ci-
vilek is indulhattak, igy a résztvevék szdma meghaladta a félszdzat.

A rendezvényt megtisztelte jelenlétével dr. Toreki Sdndor r. ezredes,
Veszprém megye rend6rfékapitanya is, aki megnyité beszédében kiemelte
a sport, a rendszeres mozgds és egészséges életmdd fontos szerepét.

A verseny csalddias, barati hangulatban zajlott, 6 kategdridban. A ne-
mes versengést koveten a pdlya aljandl 1évé Holle Any6 kocsmdjdban a
résztvevok kozosen fogyasztottak el egy-egy tanyér forr6 gulyéslevest.

Abszolit els6 helyen, - maga mogé utasitva a tavalyi gydztes Kucsera Im-
rét, - Kovécs Péter végzett, 30:24 mp-es eredményével, ezuittal rend6r kollégdank
allhatott a dobogo elsé fokdra, aki a verseny vandorkupdjat is hazavihette.

A dijatadd tinnepségen Hartmann Istvan, az FRSZ K6z€p-Dunantiili Ré-
gi6 elnoke zdrszavaban megkoszonte a versenyzSknek a nagy szamu részvé-
telt, és méltatta a f6szervezd Csoka Tamds FRSZ titkdr és kollégdinak a szer-
vezésben kifejtett faradsdgos munkdjdt. A szervez6k mindenkit szeretettel
varnak — a nagy sikerre valo tekintettel — a jovdre is tervezett versenyre.

- blai -

Kategoridk szerint az aldbbi eredmények sziilettek (idéeredmények zaro-
jelben):
Gyermek kategoria:

I. Golyan A. Péter (47:56)
IL. Pozsgai Zaldn (50:20)
Snowboard kategoéria:

I. Balogh Zoltan (45:42)
Sielok 14-40 éves kategoria:

Nok:

I. Tamasi Ivett (32:82)
II. Mergancz Néra (38:30)
III. Hickel Beatrix (41:40)
Férfiak:

I. Kovacs Péter (30:24)
II. Kucsera Imre (30:61)
III. Kelemen Andras (30:95)
Sieldk 40 év felettiek kategériaja:
Nok:

L. Kissné Digusz Judit (37:89)
II. Kocsis Jozsef Miklosné  (39:29)
III. Fiigi Andrea (41:29)
Férfiak:

I. Kiss Andras (31:71)
II. Németh Nandor (33:73)
III. Vécsey Tamds (35:37)
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Interjua

Allampolgérként is nyugtalan vagyok

INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

Az elmilt hisz évben a kotelezettségek,
a munka mennyisége, a renddrséggel
szembeni elvarasok meredek ivben
emelkedtek, mikozben a jovedelmeket, a
juttatasokat, a jogokat részben csokken-
tették, korlatoztak - vagy teljesen elvet-
ték. A kozelmiltban nyilvanossagot ka-
pott tervezetek tjabb szigoritasokat tar-
talmaznak, melyek ellen testiiletileg kell
fellépniink. Az aprilis 9-i, budapesti
Euro-Demonstracié kivalé alkalom lesz
arra, hogy a kontinens munkavallal6i
el6tt bizonyitsuk: a magyar szakszervezetek felkésziiltek arra,
hogy tagjaik érdekeit a kormanyzati akarattal szemben is meg-
védjék - nyilatkozza lapunknak Pongé Géza, az FRSZ fétitkara.

- Nem a megszoritdsokra — ezzel a fejléccel hivia az dprilisi de-
monstrdciora tagjait a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet, amely pon-
tokba szedve sorolja a sérelmeket, az ujabb, esetenként mdr-mdr
megaldzo kormdnyzati elképzeléseket. A legneuralgikusabb pont ezek
koziil valosziniileg a nyugdijvdltozdssal kapcsolatos koncepcio...

- Szakszervezetiink alaptézise: a szolgdlati nyugdij nem kormany-

zati kegy a renddrok, a biintetés-végrehajtasban dolgozok, a tizoltok
és a katondk szdmadra, hanem egyfajta ellentételezés a tobb évtizedes
palyafutds lezdarasaként. Meggy6z6désiink, hogy az dllampolgarok-
nak - igy a kormdnynak is - ki kell dllnia azon kozszolgdk mellett,
akik fegyveres szolgdlatot ldtnak el, s életiiket, testi épségiiket koc-
kaztatjdk a mindennapokban. Mindezen til jelenleg olyan kéros fo-
lyamatok tandi vagyunk, melyek mdr a szakmaisdgot veszélyeztetik,
s egyben alkalmasak a rend6rok presztizsének csokkentésére. Ugy
gondolom: zsdkutcaba vezet az a gyakorlat, ha a kormany elGszor be-
jelent egy direktivat, majd azt hamarosan annulldlja - a szolgdlati
nyugdij torlésével kapcsolatos bejelentés mindenesetre alkalmas volt
arra, hogy elementdris felhdboroddst valtson ki az érintettek korében.
Kiilonosen veszélyesnek tartom, ha a tdrca dgy deklardl megmasitha-
tatlannak t{in6 koncepcidkat, hogy sem a hivatds gyakorldinak, sem
az érdekképviseleteknek nem biztosit véleményalkotdsi lehetGséget.

- Fotitkar vur! Ez a kijelentése arra utal, hogy lezdrult a pdrbeszéd
a kabinet, a tdrca és szakszervezet kozott!

- Sz6 sincs errdl! A markdns fogalmazdssal azt kivantam jelezni,
hogy az FRSZ sérelmezi az egyoldald dontéseket — azt, hogy nem kon-
zultdlnak veliink az dlloményt érint fontos kérdésekben. Hangstilyo-
zom: a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet nyitott a kormany és a Bel-
tigyminisztérium irdnydban a parbeszédre — dhajtjuk és kezdeményez-
ziik a szolgélati nyugdijrél sz6l6 targyaldsokat! Szamtalan indokkal
tudjuk aldtdmasztani érveinket ezen — szinte utolsoként megmaradt -
vivmany mellett. A kozvélemény dltal is ismert, hogy a rend6rok év-
tizedeken keresztiil dllandé készenlétben toltik életiiket, mikozben
kénytelenek lemondani bizonyos dllampolgéri jogaikrél. A magyar
rend6r nem politizdlhat, nem sztrajkolhat, szabad idejében is kifogas-
talan életvitelt kell tantsitania €s nem tiltakozhat, ha ellendrizni kivan-
jék szolgdlaton kiviili magatartdsat, csaladi, barati és lakékornyezeti
kapcsolatait, anyagi, jovedelmi viszonyait. Ilyen feltételek tudatdban
teszik le kollégdink az eskiit, mert szamukra ez nem pusztdn szakma,
hanem hivatds. Ezért nem meglepd, hogy testiiletiink tagjai vészhely-
zetben, természeti katasztrofak idején is hsiesen helytdllnak.

- A kormdnyvdltdssal kapcsolatos vdrakozdsok kozott a renddr-
ség péncziigyi helyzetének konszoliddldsa is szerepelt - ehhez képest
oridsi csaloddsként élhetik meg az iijabb elvondsokat!

- Kordbban abban biztunk, hogy a kabinet kiegyensulyozott kolt-
ségvetéssel biztositja a testiilet miikodését, s novekvd pdlydra dllitja
személyi és dologi oldalon egyardnt. Ezzel szemben a tdrcdndl har-
mincdtmillidrd forintos zdroldst jelentettek be, s e gigantikus Osszeg
kétharmada a renddrséget érinti. Meggy6z6désem: hamis az az ide-
olégia, mely szerint van még lehet§ség megszoritdsokra dgy, hogy
kozben ne sériiljon a juttatdsi rend. Szakszervezetiink ugy latja - a
testiilet dologi kiaddsain sem lehet mar tovabb takarékoskodni, hi-
szen ahol mar az {roszerek beszerzése is problémat jelent, ott bizo-
nyosan nem lesz lehetGség technikai fejlesztésre, a talordk kifizeté-
sére. Végsd soron a napi feladatok elvégzése keriil veszélybe, ha no-
vemberig - esetleg tovdbb - nem kapjuk meg a betervezett dsszege-
ket. S ha igy lesz, dllampolgarként sem lehetek nyugodt.

- A jelen és a jovo egymdsra épiil — ez a szolgdlati nyugdij kap-
csdn kap kiilonos értelmezést. ..

- A kormdny felvazolt egy életpalya modellt, de annak érdemi rész-
leteirdl, az anyagi fedezetekr6l semmi konkrétumot nem osztott meg
veliink. Amennyiben mégis sor keriil a bevezetésére - s ha egyetértiink
az abban foglalt elvardsokkal, természetesen tdmogatjuk — a szolgdlati
nyugd{j megsziintetése résziinkrdl elfogadhatatlan. Nem szeretnénk azt
tapasztalni, hogy a mdr inaktiv kollégdink ellatasardl az allam nem gon-
doskodik, s szamukra olyan élethelyzetet teremt, amely méltatlan mind
a becsiiletesen ledolgozott rend6ri milthoz, mind a testiilethez.

- Fotitkdr tir! Beszélgetésiink sordn még nem érintettiink olyan
teriiletet, ahol pozitiv vdltozdsok torténtek volna!

- Elkeserit6 ez a helyzet, holott mindent megtesziink, hogy legalabb
a kordbbi juttatdsok megmaradjanak. Mint a f6titkari tajékoztatokbol, s
az elmult hetek érdekegyeztetd férumairdl sz616 hiraddsainkbol kide-
riilt, tovdbbra is harcosan kidllunk a cafetéria rendszer mellett. Azt ja-
vasoljuk a munkaltatonak, hogy ez a béren kiviili juttatds legyen egysé-
ges a testiileten beliil, mert képtelenek vagyunk tolerdlni, hogy éppen a
legrosszabbul fizetett kozalkalmazotti, koztisztviselsi dllomany kertil-
jon hatranyba - tobbek kozott az utazasi koltségtérités teriiletén. Elfo-
gadhatatlannak tartjuk, hogy az dllomany fizetésének tiz szazalékat bér-
letre, kozlekedésre koltse — csak azért, hogy feladatat ellathassa. Ezt a
problémat nem lehet egyszeri pénziigyi kérdésként kezelni.

- Kétségtelen, hogy tagjaink elsdsorban a bérrel kapcsolatos targya-
ldsok eredményeire figyelnek, dm az FRSZ vezetdi mds téren is aktivak!

- Megbesz€léseket folytattunk az egészségiigyi, a korhdzi elldtas
helyzetérdl, s ezekrdl részben mar tajékoztattuk tagjainkat. Az Allami
Egészségligyi Kozpont féigazgatdjanak jeleztem, hogy az intézmény
szakmai tevékenységét, technikai ellatottsdgdt, az orvosok felkésziiltsé-
g€t, tuddsat elismerjiik - a paciensek fogadasanak feltételein azonban
vdltoztatni kell. Ugy gondoljuk: hidnyzik egy olyan tigyfélkapu, amely
lehetGvé teszi a betegek gyors regisztralasat, ellatasat. Orommel toltott
el, hogy a kérhdz szakmai vezetGje nyitott a targyaldsokra, a médosita-
sokra. Mint mondta: a doktorok is érzékelik - f6leg a nyugdijasok ré-
sz€rdl - azt az érzelmi kotodést, amely a ,,mi kérhazunk nimbuszahoz
tapad. Egyetértettiink abban, hogy egy hatékony betegiranyitdsi rend-
szer kidolgozdsdra van sziikség, s hogy az ellatds mindségének javita-
sdhoz elengedhetetlen feltétel a finanszirozas novelése.

- Megkeriilhetetlen afinanszirozds kérdése az uj egyenruhdk kapcsdan is. ..

- A kormdnyzat €s a tarca eltokélt abban, hogy dj ruhdzatba 6ltoz-
tetik a rend6roket. S bar a jobbité szandékot nem vitatjuk, kérdéses,
hogy esztétikailag, min&ségileg — s6t praktikum szempontjabol - érzé-
kelhet§ lesz-e a valtozas! Azzal viszont természetesen nem érthetiink
egyet, hogy az tj egyenruhat a rendéroknek kell megvasarolniuk az e
célra szolgdld ellatmanybdl, mikozben a régi 6ltozet lomtarba keriil.
Az elmuilt évtizedben immadr a harmadik ruhdzati csere tantii lehetiink,
s ez némi koncepciétlansdgot is feltételez az irdnyitok részérdl.

- Fotitkdr uir, beszélgetésiink végéhez kozeledve az egyik legké-
nyesebb kérdést, a lex-Balsai torvényt sem keriilhetjiik meg!

- A Balsai Istvan nevével fémjelzett semmisségi torvény valdban
oridsi tiltakozdst valtott ki az dllomdny korében. Meggy6z6désiink,
hogy ez a jogszabdly egyértelmii politikai beavatkozds az igazsag-
szolgdltatds rendszerébe, miikodtetésébe. Alldspontunk szerint nem-
csak a rend6rség, hanem az ligyészség és a birésdgok dontését, kom-
petencidjat is megkérdGjelezi. Vajon milyen munkamordl, intézke-
dés, fegyelem varhato el attol a kollégatol, akinek kétségbe vonjdk a
szavahihetGségét, nem fogadjdk el a tantvallomdsat, szolgalati jelen-
tését. A torvény azt sugallja: kimondhat6 a kollektiv blindsség elve,
s6t az is, hogy minden rend6r hazudik. Osszefoglalva: a lex-Balsai
mordlisan, etikailag, jogilag is aggélyos.

- Az elmondottakbol arra kivetkeztethetiink, hogy eljott az idd a
kormdnyzat elleni hatdrozottabb fellépésre. Erre kivdlo alkalmat ki-
ndl az eurdpai szakszervezetek és a hazai konfoderdciok dltal szer-
vezendd demonstrdcio!

- Az eurdpai szakszervezetek kezdeményezésére — veliik kozosen -
a hazai konfoderdciok is részt vesznek az dprilis 9-én, Budapesten ren-
dezend6 Euro-Demonstracién. Meg kell mutatnunk, hogy a kontinens
munkavallal6i szoliddrisak egymds gondjai irdnt, s egyben felhivjuk a
kormany figyelmét, hogy dontéseinél akaratunkat, torekvéseinket nem
hagyhatja figyelmen kiviil. Ezért arra kérek minden FRSZ tagot, hogy
jelenlétével adjon nyomatékot koveteléseinknek - tiltakozzunk k6zo-
sen a renddrség dllomdnydba tartozok illetményének négy éve tartd
befagyasztdsa, a nyugdijkorhatdr irredlis emelése, egyéni és kollektiv
munkavdllal6i jogaink folyamatos csorbitdsa ellen.

Siili Ferenc
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MI TORTENT A RET-EN?

A Rendérségi Erdekegyeztets Tandcs (RET) soros iilésének meg-
tartdsdra mdrcius elsd hétfGjén kertilt sor. Az iilésen megyvitatott
fébb kérdésekrdl az aldbbiakban szdmolunk be. Az iilésen az
ORFK képviseletében a Humdnigazgatasi Szolgélat, illetve a Jogi
F&osztaly vezetdi vettek részt.

20 milliard forintos zarolas és annak hatasai

A RET iilésen aggalyainkat fejeztiik ki a rend6rség 2011. évi
gazdalkoddsdval kapcsolatban tervezett ORFK rendelkezéseket
érintéen. E szerint példdul a tilérakeret 1 6ra/f6 mértékben kertil-
ne meghatdrozasra, jutalomkeret egyéltaldn nincs tervezve, és min-
den anyagi vonzatd munkaltat6i intézkedésre is csak kdzponti en-
gedéllyel kertilhet sor. Az ORFK gazdasagi féigazgatdi korirat ter-
vezetbdl az is nyilvanvald, hogy a brutté 200.000 Ft/f6 cafetéria
keret kifizetéséhez 84.000 Ft/f6 6sszeg nem 4ll az ORFK rendelke-
zésére.

Az aggélyainkra frasban adott ORFK vélasz szerint a jogsza-
balyokon alapuld jaranddésagok (pl. soros elresorolds) biztositdsat
természetesen nem kell engedélyeztetniiik a renddri szerveknek, de
azokrdl a gazdasdgi szakteriiletet tdjékoztatniuk kell. A tiléra ke-
rettel kapcsolatban az ORFK képviselGje elmondta, hogy csak a
megallapitott mérték finanszirozdsa biztositott, ezért a feladatokat
- kivéve az EU soros elnokség - a 2011. évben allomanyba keriild
mintegy 4.000 {6 prébaidds rendér bevonasaval kell megoldani, le-
hetbleg tiléra elrendelése nélkiil. Az ORFK tdjékoztatds szerint a
beliigyminiszter igéretet tett a 200.000 forintos cafetéria-kerethez
sziikséges pottdmogatds biztositdsara.
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ténak, mivel az elmult években év végére visszatérden jelentkeztek
a tiléragondok, amely ily médon szerintiink mar most elére prog-
nosztizdlhatd. Ismételten felhivjuk ezért tagjaink és tisztségvisels-
ink figyelmét, hogy a keletkez6 tilérdk elszdmoldsa korében ta-
pasztalt mulasztdsokat minél elobb jelezzék tisztségviseldink sza-
mdra, hogy a jogos igények érvényesitése érdekében sziikséges 1é-
péseket haladéktalanul megtehessiik. Természetesen szakszerveze-
tiink tisztaban van azzal — és ezt az iilésen is hangsilyoztuk — hogy
az emlitett renddrségi intézkedések a beliigyi dgazatot érinté 34,9

millidrd forint, illetve azon beliil is a Rend&rséget érinté 20 milli-
ard forint zdroldsara vezethetSk vissza.

Az iilésen ezért biztositottuk az ORFK vezetését arrdl, hogy
szakszervezetiink a miikod6képességet veszélyeztetd megvondsok
felolddsa érdekében a magasabb szintli érdekegyeztetd forumokon
(BET, REF) a sziikséges intézkedések megtételét fogja kezdemé-
nyezni.

Ruhazati ellatas

A marciusi RET iilésen kértiik, hogy az ORFK bocséssa rendel-
kezésiinkre a kollégak részére februarban kiosztott wj kabdt [téli
szolgélati kabdt (rendész)] rendszeresitési jegyz6konyvét, mivel az
a hatdlyos RUSZ termékfelsoroldsdban nem szerepel, s a legke-
vésbé sem azonos a RUSZ szerinti ,,Szolgélati télikabdt, sotétkék”
termékkel. Ezt a RET iilésen a két ruhadarab bemutatésaval illuszt-
raltuk is az ORFK képviselGinek.

A RET iilést megel6zden késziilt irdsbeli ORFK vilasz nem
adott magyardzatot a két kabat kozti eltérés okdra, illetve az alta-
lunk kért dokumentdciét sem bocsdjtottak rendelkezésiinkre, ezért
az lilésen a probléma ismételt kivizsgdldsit kezdeményeztiik,
melyre az ORFK Humadnigazgatdsi Szolgdlat vezet§je igéretet tett.

Riadécsomag, bevetési ruha

Az ORFK tdjékoztatdsa szerint a riadécsomag beszerzéséhez
sziikséges pénzosszeg kifizetése megtortént, melynek birtokaban a
vonatkozd jogi szabdlyzok szerint a foly6sitastdl szamitott 30 nap
all rendelkezésre a kollégdk szdmdra a felszerelés Osszedllitasara.

Ugyancsak az ORFK tdjékoztatdsa szerint a napokban kertil
egyeztetésre a bevetési ruhdk szallitdsi iitemezése, melynek végha-
tdrideje azonban a hatdlyos RUSZ szerint december 31.

50%-0s MAV kedvezmény
Az iilésen az ORFK intézkedését és visszatdjékoztatdsunkat
Kértiik a rend6rségi foglalkoztatottak 50%-os kedvezményes MAV
utazasi szelvényekkel torténé ellatdsanak allasardl, mivel az el6z6
évben kiadott szelvények érvényessége marcius 31-ével lejar.

Egyéb aktualitasok
A RET iilésen fentiek mellett a bérletet és cafetéridt érintd, to-
vabbd a GEI-k, illetve a rend6rségi tigyeletek dtszervezésével, az
uniés feladatokra vezényeltek elszdlldsoldsdval, a 35 éves kozal-
kalmazotti jubileumi jutalommal, valamint ruhamosatdssal kapcso-
latos problémadk, tovdbb4 a kihelyezett rendészeti férum, illetve a
rendGrnapi rendezvény és az ORFK kozponti dllomdnydba tartozok
érdekegyeztetd forumaval kapcsolatos kérdések megvitatdsdra is
sor kertiilt. Ezekrdl lapunk kiilon cikkeiben, illetve a honlapunkr6l
letolthetS 7-es szamu f6titkari tdjékoztatoban olvashatnak részlete-
ket az érdekl6ddk.
dr. Varga Marianna jogasz

Kormanyrendelet a nyugdij megallapitas rendjérol — egyelore szigoritas nélkiil

A kormdny nyugdijazds rendjének szigoritdsat célzé elképzelései-
nek bejelentését kovetd napon, marcius 2-an keriilt kihirdetésre a
rendvédelmi szervek hivatdsos dllomanyu tagjai nyugdij megélla-
pitdsanak rendjét szabdlyoz6 21/2011. (III. 2.) Korm. rendelet.

Eziton szeretnénk eloszlatni a hir hallatan sokakban felmeriil6 félel-
meket és kételyeket. Az Gjonnan hatdlyba 1ép6 szabalyozas ugyanis nem
fiigg 0ssze a kormdny nyugdijazds feltételeit szigoritani kivano elképze-
léseivel, csak a véletlen folytan szinte egy idSben latott napvilagot.

A kormanyrendelet kiaddsara a rendvédelmi dgazathoz tartozok eddig
kiilon szabdlyozdsanak egységesitése érdekében keriilt sor. A napokban
hatalyba lépett kormanyrendeletben foglalt szabdlyok ez iddig ugyanis pl.
a Rendérségre nézve IRM-OTM egyiittes rendeletben, mig a biintetés-
végrehajtasi szervezetnél dolgozokat érintéen igazsagiligyi miniszteri ren-
deletben voltak szabalyozva. A kordbban hatélyos szabalyok érdemben
és lényegiiket tekintve nem vdltoztak, és ami a legfontosabb a nyugdij

megallapitds tekintetében — nem szigorodtak —
(egyeldre). A kormanyrendelet nem ismétli meg fe-
leslegesen a Hszt.-ben foglalt szabélyokat, csak a
végrehajtds médjara nézve ad eligazitdst. Igy példa-
ul meghatdrozza a szolgélati nyugdij szamitasanak
technikai részleteit arra az esetre nézve, ha a szami-
tas alapjdul vett, a szolgdlati viszony megsz{inését
megel6z6 12 hénap nem egy, hanem két év napta-
1i napjait érinti. Vagyis nem janudr 1. és december
31. kozé esik az 1 év id6tartam, hanem pl. &prilis 1.
és kovetkez6 év marcius 31. kozé.

A hatdlyba Iépett korméanyrendelet teremti meg a hivatdsos dllomany
nyugdij megallapitasat végzd tj intézmény, a Kézponti Nyugdijnyilvan-
tart6 és Informatikai Igazgatdsag 1étjogosultsagat is.

dr. Varga Marianna jogasz
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Kollektiv érdekképviselet

Mi tortént a BET-en?

A Beliigyi Erdekegyeztetd Tandcs (BET) iigyrendje szerint marci-
us els6 péntekén tartotta meg soros iilését.

Kezdeményeztiik a renddrségi biztositas
személyi hatalyanak klterjeszteset

A BET iilést megel6z6en
frdsban, majd az iilésen sz6-
ban is kezdeményeztiik az
Igazsagiigyi és Rendészeti
Minisztérium (IRM), vala-
mint az Allianz Hungdria Biz-
tosité Zrt. kozott a rendvédel-
mi szervek hivatdsos és szer-
z6déses dllomdnyu tagjaira
vonatkozdan hatdlyban 1évS élet- és balesetbiztositdsi szerz6dés
személyi hatdlydnak kiterjesztését a renddri feladatokat kivalto,
kozalkalmazotti vagy munkaviszonyban 4ll6 fegyveres biztonsdgi
orokre.

Apro6 sikerként konyveljiik el, hogy kezdeményezésiinktdl a mi-
nisztérium képvisel6i nem zdarkoztak el, és igéretet tettek a kiter-
jesztés lehetGségének vizsgdlatdra.

Nyugdijpénztari befizetések adékedvezménye

A jelenleg hatdlyos jogi szabdlyozds szerint az 6nkéntes kiegé-
szit6 nyugdij- és egészségpénztdrak részére a cafetéria keret terhé-
re tortént befizetések munkaltatdi befizetésnek mindsiilnek, ezért
ezen Osszeget érintéen adokedvezményt a dolgozdé nem érvényesit-
het. Ennek oka az Szja. torvény logikdja szerint az, hogy a tdmoga-
tas addterheit a munkaltato viseli. A kozszférdban 4ll6kra vonatko-
z6 jogéllasi torvények azonban ettSl eltérSen ugy rendelkeznek,
hogy a befizetések addterhei nem a munkdltatét, hanem a kozszol-
gdlatban 4ll6 munkavallalé cafetéria keretét terhelik. Ennek okdn
kezdeményeztiik az ellentmonddsos, és a kozszféra munkavallal6i
szempontjabol sérelmes eljardsi rend megvéltoztatdsat.

A minisztérium képviseldi jogilag aggdlyosnak {télték inditva-
nyunkat, ezért a kérdésben el6bb a Nemzetgazdasagi Minisztérium
allaspontjanak kikérését tartjak sziikségesnek.

Ruhazati szabalyzat modositasa

Az iilésen az FRSZ kezdeményezte a janudrban
hatédlyba lépett ruhdzati szabdlyzat (RUSZ) feliil-
vizsgdlatit és mddositdsat. Elfogadhatatlannak
tartjuk ugyanis, hogy a személyre szabott felszere-
1ési cikkeket (pl. a névkitiizbt), illetve a sajat pén-
zen vasdrolt ruhadarabokat, melyek a testiileti jel-
leget sem tiikrozik (pl. bérdzsekit), igy veszik le a
kollégdktol leszereléskor, hogy annak pénzbeli
kompenzaciéjat sem biztositjak.

Dr. Eiselt Gyorgy igéretet tett a felvetésiinkben foglaltak kivizs-
gdldsdra.

Az egészségiigyi ellatas helyzete

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet az AEK magalapitasat6] kezd-
ve koveteli, hogy a kordbbi BM Kozponti Kérhdz megsziintetésekor
tett honvédelmi miniszteri {géretnek megfelelGen biztositsanak a rend-
Orség ellatdsra jogosult dllomanya szdmadra kiilon tigyfélkaput, mely a
polgdri lakossdggal szemben elsGbbséget biztosit az elldtds sordn.

Az AEK megbizott f6igazgatdja az iilésen hangsilyozta, hogy a
rendvédelmi igényjogosultakat az AEK nem kezeli mostohagyer-
mekként. Egyetértett ugyanakkor abban, hogy az elGjegyzési rend-
szert indokolt megvaltoztatni oly médon, hogy a rendelkezésre 4l-
16 id6pontok meghatdrozé hdnyada elsddlegesen a rendvédelmi
szervek igényjogosult dllomdnya részére keriiljenek biztositdsra.
Alldspontja szerint ebben kozos fellépéssel eredmény érhetd el.

Az iilésen megdllapodds sziiletett arrdl, hogy a tdrgykor megvi-
tatdsa szakért6i szinten folytatddjon.

Egyéb aktualitasok
A BET iilésen tiltakozasunkat fejeztiik ki a kormany nyugdijszi-
goritdsi tervei, a semmisségi torvény €s a hivatdsos dllomanyba
nem tartozok bérletelldtdsdnak elmaraddsa miatt. Ezekrdl lapunk
mads cikkeiben szdmolunk be részletesebben, illetve az érdekl6ddk
valamennyi kérdésr6l részletesen tdjékozddhatnak a honlapunkrol

letolthetS 6-os szamu f6titkari tdjékoztatobol.
dr. Varga Marianna jogasz

A megszoritasok tovabb folytatédnak a BRFK-n!
ISMET A KOZALKALMAZOTTAKTOL VETTEK EL EGY, A KSZ-BEN BIZTOSITOTT JUTTATAST

A renddrség kozalkalmazottai megdobbenéssel fogadtak a cafetéria
keretiik csokkentését az éves bérletiik drdval, azonban sajnos itt
még nem ért véget az éves kereset csokkentS intézkedések sora a
BRFK-dan. A BRFK Humadnigazgatdsi Szolgdlat vezetGje 2011.
februdr 11-én korlevélben tiltotta meg a gépjarmiivet vezetd kozal-
kalmazottak kereset-kiegészitését. Az intézkedés értelmében a RO-
BOTZSARU rendszerben a kozalkalmazotti dllomdnyt érintSen
nem szabad rogziteni a gépjarmiivezetSi potlékokat. Hivatkozdsi
alap az 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.) 72. §-a, amely nem teszi
lehet&vé a gépjarmiivezetsi potlék folydsitasdt. A fent hivatkozott
jogszabaly valéban nem teszi lehetévé gépjarmtivezetsi potlék fo-
ly6sitasat, azonban a BRFK-dn érvényben 1év6 Kollektiv Szerz6-
dés kereset-kiegészités jogcimen biztosit juttatdst annak a nem gép-
jarmivezetSi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottnak, aki
munkakori feladatai ellatdsa sordn szolgdlati gépjarmivet vezet. A
mindenkori kozalkalmazotti pétlékalap 25 %-dnak megfelel 0sz-
szeget allapit meg a KSZ.

Szakszervezetiink - nem el6szor - az intézkedés kiaddsa utdn ér-
tesiilt az djabb megszoritdsrél. Kétség nem férhet hozzd, hogy
anyagi jellegli intézkedés kiaddsardl sziiletett vezetSi dontés! A
szakszervezeteket ilyen esetben el6zetesen kellene tdjékoztatni. Az
intézkedés kiaddsa utdn az FRSZ madr csak kifogdssal tudott élni a
vezetdi dontéssel szemben. Miért? A legkevesebb fizetéssel rendel-

kez6k kereset csokkenését nem
nézhetjiik tétleniil! Van egy érvé-
nyes Kollektiv Szerz6dés, amit a
BRFK Humdnigazgatdsi Szolgdlat
vezetdje egyszerien felrigott!
Semmibe vette a KSZ-ben foglalta-
kat, amikor dontését meghozta.

Budapest rendérf6kapitanya ki-
fogdsunkkal nem értett egyet. A
Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet a
F&véarosi Munkatigyi Birésaghoz
fordult jogorvoslatért a KSZ-ben
biztositott juttatds tovabbi folydsi-
tasanak érdekében.

Az FRSZ a BRFK Kollektiv
Szerz6désben villalt kotelezettségének betanasat kivénja elérni!

A BRFK kozalkalmazotti dlloménya a hivatasosokhoz hasonlé-
an nagyfoku leterheltségnek van kitéve! Az dtszervezések soran
csokkentik a 1étszdmukat, a szakmadt elhagy6 kozalkalmazottak he-
lyett pedig nem mindig keriil 4j kolléga felvételre. A munkat pedig
el kell végezni, ez pedig valakinél/valakiknél tobbletmunkat fog
eredményezni!

Zoltan Gabor, FRSZ BRFK megyei elnok
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C Civis Hotel Délibab ***
= Hajduszoboszlo

HOTELS P » ol
Hajdiszoboszl6 (a reumdsok Mekkdja, a fiird6vendégek paradicsoma) Magyarorszag keleti régidjanak legkedveltebb gydgyfiirds-
je. Az egészséges mikroklimdju (a leveg6 brom, jod és sétartalmui) telepiilés a hires Hortobdgyi Puszta szélén, Budapestt6l 200
km-re és a kdlvinista Romdnak is nevezett Debrecent6l 20 km-re helyezkedik el. A fiirdShely els6 szdlloddja, a Civis Hotel Déli-
bab a Hajddszoboszléi Gyogyfiirdd 25 hektdros parkjdnak kozvetlen szomszédsdgaban taldlhatd. A széllodabol kozvetlen dtjaron
keresztiil juthatnak kedves vendégeink a fiirdé tertiletére.

Vendégeink a kovetkez6 szolgdltatdsokat tudjdk szdlloddnkban igénybe venni:
Szauna, gyégyvizes medence, jakuzzi, infrakabin, g6z- és illatkamra, szolarium, masszdzs, napozdéterasz, fodraszat, manikdr, pe-
dikdr, szépségszalon, pénzvaltas, hitelkartya elfogaddhely, iidiilési csekk elfogadohely, egészségpénztari kartyak elfogaddsa, ve-
zeték nélkiili internet, szdllodai széf, szobaszerviz, 6rzott parkold (buszparkol6 is), egyéni programszervezés.
TB-kartydval, illetve szakorvosi beutaléval rendelkez6 vendégeink minimadlis téritési dij mellett (800 Ft), kdzvetleniil a szdllod4-
ban vehetnek igénybe gydgykezeléseket. A kezelSlap felmutatdsdval vendégeink téritésmentesen latogathatjdk a HUNGAROSPA
Hajdiszoboszl6i Strand- és Gyogyfiirdot.

—

FRSZ tagok szamara csomag arainkbél 10% kedvezményt biztositunk!

CIVIS HOTEL DELIBAB
H-4200 Hajduiszoboszlo, Jozsef Attila utca 4.
Tel.: +36/52/360-366 Fax: +36/52/362-059
E-mail: delibab@civishotels.hu

10-20%-o0s arkedvezmény FRSZ tagoknak
a mészkemencei vendéghazban

A Miami Szérakoztatéo Kozpont
egyediilallé 50%-os kedvezménye
az FRSZ tagsaga szamara

Tolna- és Baranya megye hatd-
ran, a 6-os szamu fout kozelé-
ben, Pécst6l 40 km-re, a Me-
csek hegység és a Tolnai
dombvidék nagy erdeinek ta-
lalkozasanal fekvé 4500 hekta-
ros vadaszteriilet feldjitott ven-
déghdzzal virja a természet
h <z - < szerelmeseit.

kikapesolodst eldsegito kedvezmenye- A vendéghaz nevét a nemrég feltart, miikodéképes mészégetdrdl kap-
ta, mely a kornyék érdekes turisztikai latvanyossdga. A 7 szobds ven-
déghdz folyamatosan boviils szolgdltatdsokat kindl vendégeinek. Le-
het6ség nyilik lovagldsra, sétakocsikdzasra, horgdszatra és csénakdzds-
ra is. A t6 melletti szabadtéri tlizrakohely, illetve a haz elotti 1 hekta-
ros rét barmilyen szabadtéri rendezvény megtartasdra alkalmas. A kor-
nyék bebarangolasat kerékpar kolesonzési lehet6ség teszi egyszertibbé.

~ A 2010 novemberében megrendezésre ke-
4 riilt FRSZ Pdkerverseny népszertisége ra-
e irdnyitotta szakszervezetiink vezetésének
mm figyelmét arra, hogy a rend6rok igénylik a
KOIPONT

*. T ﬂ ket. Ez vezetett az FRSZ Pokerbartok
I ﬁﬁ@l : Térsasdgdnak megalakuldsdhoz (melynek
0 o e e 1"1 felhivasa honlapunkon olvashato), és egy
partneri kapcsolat kialakitdsahoz a rendez-

vénynek otthont adé6 Miami Szérakoztaté Kozponttal.
A Miami Szérakoztaté Kozpont tulajdonosa az FRSZ tag-

saga szamara egyediilallo 50 %-os kedvezményt biztosit:
étel-ital fogyasztasa esetén a szamlabol,
biliard, darts, csocso, flipper hasznalta esetén az asztalok,
késziilékek hasznalati dijabol.
A Miami Szérakoztaté Kozpont (http://www.miamipoker.hu/)
kedvezményes dron kindl rendezvényszervezést (hazassag,
konferencidk, sportesemények).
A Budapest IX. keriilet Konyves Kdlman krt. 12-14. szdm
alatt taldlhat6 Lurdy Hdz I. emeletén taldlhaté szérakoztatd
kozpont tomegkozlekedési jarmivekkel konnyen megkoze-
lithet8! Az 1-es, valamint a 24-es villamos is kozvetleniil a
Lurdy Hédz mellett 41l meg.

Tagjainknak kellemes kikapcsolédast kivanunk.

A hamisitatlan erdei hangulatot a panzi6 hédzias vad- és erdei gom-
bas ételei teszik teljessé, a régié méltan hires, Villanyi- és Szekszar-
di- borvidékek adta boraival karoltve. A teriilet jellegébdl fakadéan
vendégeinek egyediildllo, természetkozeli kikapcsoldddst nyuijt.

A panzidt adottsdgai alkalmassa teszik egyéb rendezvények, eskii-
vOk, ballagdsok, konferenciak, tréningek megtartasira, melyre a 30
f6s konferenciaterem nyujt lehet6séget.

A vaddszat szerelmeseinek igény szerint vaddszat szervezésére nyi-
lik lehetSsége.

Az FRSZ és a vendéghdz kozotti egytittmikodési megallapodas
alapjan partneriink aktudlis draib6l az FRSZ tagok szdmdra — II.
osztalyon — félpanzids vagy teljes panzios elldtds esetén hétkozna-
pokon 20%, hétvégéken 10% arkedvezményt biztosit! A kedvez-
mény az FRSZ tagsdgi igazolvany felmutatdsaval vehetd igénybe.

RECEPTVERSENY

Az FRSZ és a www.hajokonyha.hu webmagazin memorandumot ad ki, melyben elkdtelezik magukat az izletes ételek fogyasztdsa mellett! Ennek
aldtdmasztasara receptversenyt hirdetnek. A receptversenyen részt vehetnek rendérok, renddrfeleségek, renddrnagymamék, renddrgyerekek és bérki mas, aki szeret f6zni. Minden
értékelhetd receptet kozliink a www.hajokonyha.hu oldalon, a forrds megjeldlésével. A recepteket a weblap olvaséi értékelik. Az dsszes bekildd az FRSZ és a Hajokonyha ajandékait (pdl6,
baseball sapka, bdgre, kotény, szakdcssapka), nyerheti meg, ezt sorsoldssal dontjiik el. A legjobbnak itélt recepteket elkészitjiik, ezt videdn orokitjiik meg és megjelentetjiik, végiil a
nyerteseket értékes nyereményekhez juttatjuk. Amennyiben elegendd recept érkezik, ezeket egy szakécskdnyvben jelentetjiik meg, melyhez az FRSZ tagjai jelentds kedvezménnyel,
onkoltségi dron juthatnak hozza. Minden receptnél a bekiild6t megjeldljik. Kilon ponttal jutalmazzuk és értékeljiik a fényképpel vagy gyerekek altal készitett ételeket. A gyerekek
szdmdra kiilon sorsoldst tartunk. Nem szamit, hogy a recept régen ismert ételt, Gj finomsagot vagy téjjellegd ritkasdgot takar, a ényeg, hogy izletes, taplald finomsagot tarjon elénk. A
dijnyertes receptek bekiildi — igényiik szerint — a hajokonyha kamerdja eltt készithetik el kedvenc ételiiket, mely folyamatot oldalunkon megjelentetiink. A nyertesek fotdit és
ételképeit a FRASZ magazin kozli. A recepteket az frsz@frsz.hu vagy a gixer@hajokonyha.hu cimre kell megkiildeni, FRSZ-Hajékonyha jelszéval, legkéstbb 2011. szeptember 30-ig.
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Kollektiv érdekvédelem

Meg]elent a rendorségi cafetéria utasitas

A napokban megjelent a
rend6rségi alkalmazottak
| 2011. évi cafetéria juttatdsat
szabdlyozé ORFK utasitas.

A norma hatdlya a hiva-
tasos, kozalkalmazotti, kor-
manytisztvisel6i €s munka-
véllaléi édllomédnyra egy-
arant kiterjed. Az igénybe
vehet$ természetbeni juttatdsok éves keretdsszege brutté 200 ezer
Ft. Az 6sszeg hangsiilyozottan brutt6, mivel a személyi jovedelem-
adorol szol6 torvény szerint 6 szabdlyként a munkaltatét terheld
adot a jogéllasi torvények athéritjak a munkavallaldkra, igy nett6-
ban szdmolva a cafetéria keret alig haladja meg a 168 ezer forintot.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet mind a cafetéria mérték, mind
a cafetéria juttatds dllomanyviszonyonkénti differencidlasa ellen til-
takozdsat fejezte ki a kiilonbozd szintii érdekegyeztetési férumokon,
de hidba. A cafetéria keret brutté 200.000 Ft mértékétdl torvényi aka-
délyra hivatkozva a Beliigyminisztérium nem volt hajlandé eltérni,
illetve a helyi utazdsi bérletet is csak a hivatdsos dllomdny tagjai sza-
mdra biztositjdk a munkdltatok a cafetéria kereten feliil. A tobbi 4l-
lomanykategoridba tartozdkat (kdzalkalmazottak, kormanytisztvise-
16k, munkavallalok) tehdt mostoha gyermekként kezeli a Rend6rség
és a Belligyminisztérium vezetése. A hivatdsos dllomdnyon kiviiliek
masodrendd munkavallaloként valé kezelése elleni tiltakozasunkat
osszefoglal6 cikkiinket az aldbbi keretes cikkben olvashatjak.

Szakszervezetiink apré sikerként konyveli el, hogy a 2011. évi
cafetéria normaban kiilon hangsilyozasra kertilt az, hogy a valaszt-
hat6 béren kiviili juttatdsok fedezetét az ORFK a rendészeti szakko-
zépiskoldk 4ltal foglalkoztatott jogosultak szdmadra is biztositja. Az
FRSZ mar szamos alkalommal kezdeményezte az emlitett személyi
kor renddrségi dolgozokkal azonos elbirdldsban torténd részesitését,
és kitartdsunkat az idei évben végiil is siker korondzta. Ugyancsak
szakszervezetiink kezdeményezte azt is, hogy a tdppénzes idGszak
(betegdllomdny) a nem hivatdsos dllomanyuak esetében se eredmé-
nyezze a cafetéridra valé jogosultsag sziinetelését. Javaslatunkat el-

fogadva az ORFK norma szerint a tippénz foly6sitds id6szaka is jo-
gositd idonek mindsiil, emellett egyértelmiien rogziti az utasitas,
hogy a juttatds a felmentési id6 alatt is megilleti a jogosultakat.

Sajnos a lakhatési tdmogatds igénybevételi lehetSsége nem kertilt
bele a rend6rségi normdba, de ez nem az ORFK dontésén mult. Az
emlitett juttatds cafetéria korbe vondsdra ugyanis a minisztérium
nem intézkedett, pedig azt folyamatosan szorgalmaztuk. Marpedig a
cafetéria elemek korét és vdlaszthaté mértékét a Hszt. és a Ktv. sze-
rint csak a miniszter b&vitheti. Viszont médr az ORFK dontési kom-
petencidjaba tartozott azon inditvanyunk, hogy a juttatdsok kioszta-
sanak hatdrideje valamennyi cafetéria elem, igy pl. az iidiilési csekk,
illetve étkezési utalvany tekintetében is konkrétan keriiljon rogzités-
re a normdban. Annak elmaraddsa ugyanis az dlloméany korében bi-
zonytalansdgot fog eredményezni, mivel ily médon a juttatdsok ki-
addsa akdr év végéig is elhiizédhat. A napokban megjelent ORFK
utasitds azonban javaslatunk ellenére nem rogziti a kért hataridéket.

A vilaszthato juttatdsok kore és mértéke a lapunk el6z6 szama-
ban kozzétetthez képest annyiban valtozott, hogy a felsorolds kibs-
viilt a sportrendezvényekre valé belépést biztosité adomentes utal-
vannyal, amely maximum 50.000 Ft értékben igényelhets. Az el6-
z86 lapszamban kozolt igényelhetd keretosszegek nettéban érten-
dék, ezért azok (a sportutalvany kivételével) 19,04 %-os adéval no-
velt dsszegben csokkentik a felhasznalhatd keretet. Itt szeretnénk
eszkozolni egy helyreigazitdst, mivel az onkéntes kolcsonos egész-
ségpénztari befizetésre fordithat6 dsszeg havonta legfeljebb 23.400
Ft+19,04 % ad6 mértéki lehet, a személyi jovedelemadorol szold
torvényben foglaltakkal Osszhangban. Az onkéntes kolcsonos
nyugdij- és egészségpénztari timogatds egyébirant csak dprilistol
érvényesithetd, illetve az iidiilési csekk esetében az igényelt 0sz-
szegnek minimum alsé hatdra is van: 5.000 Ft+adé. Az étkezési
utalvanyok visszamendleg a teljes évre igényelhetSk. Internet ta-
mogatdsként csak 3 honapndl nem régebbi (a szdmla kiallitasatol
szamitva), és 2011-ben kelt, 2011-re vonatkoz6 szamlat lehet el-
szamolni, december 5-ei leaddsi hatarid6vel bezardlag.

A nyilatkozattételre marcius 10-e és mdrcius 22-e kozott bizto-
sit lehetdséget az ORFK norma. dr. Varga Marianna jogasz

A BM ne tekintse masodlagos munkaeronek a hivatasos allomanyon Kiviilieket!

Februdr kozepén vilt egyértelmiivé, hogy a kordbbi minisztériumi
igéretekkel ellentétben a hivatdsos dllomany részére a személyi jo-
vedelemaddrol szol6 1995. évi CXVIL torvény (Szja. tv.) 4. § (2)
bekezdésére hivatkozassal biztositjdk adomentes béren kiviili jutta-
tasként a helyi bérleteket, addig a renddrségi koztisztviselk (kor-
manytisztvisel6k), kozalkalmazottak és munkavallalok korére ezen
torvényi rendelkezést nem kivanjak alkalmazni.

A RET iilésen az ORFK részér6l Lajtar ur kijelentette, hogy a
Rend6rség a BM dltal meghatdrozott elvardsokhoz van kotve, tehadt
arend6rségi koztisztvisel 6k (kormanytisztvisel6k), kozalkalmazot-
tak és munkavdllalok helyi utazdsi bérletének rendezése a Beliigy-
minisztérium kompetencidjdba tartozik.

Alldspontunk szerint az Szja. tv. fent idézett bekezdése minden
foglalkoztatdsi jogviszonyban all6 munkavallaléra kiterjed és nem
tesz kiilonbséget hivatdsos jogviszonyban 4116 és civil dolgozé ko-
zott! Mindezek okdn tiltakozassal fordultunk a beltigyminiszterhez.
Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a fenti béren kiviili juttatas tekin-
tetében a munkdltato, vagy a beliigyi tdrca a kiilonbdz6 jogviszony-
ban foglalkoztatottak kozott kiilonbségtételt tegyen. Alldaspontunk
szerint fesziiltséget sziil a hivatdsos és a mas foglalkoztatasi jogvi-
szonyban foglalkoztatott dllomany kozott ez a megkiilonboztetés,
nem beszélve arrdl, hogy ez a fajta eljards az egyenl6 bandsmdd al-
kotmanyos kovetelményébe titkozik. Felhivtuk a miniszter figyel-
mét, hogy egy 2011. évre szO6l6 budapesti utazdsi bérlet
cafetéridbdl torténd megvdasarlasa 140.000,- Ft kiaddst jelent az
amugy is alulfizetett személyi kornek, ami az érintettek jelentds ré-
szénél tobb mint egy havi nett6 illetménynek felel meg!

Az FRSZ éllaspontja szerint a kozalkalmazottak, a kormany-
tisztvisel6k és a munkavallalok mindennapi hasznos tevékenysége
nélkiil a hivatdsos dllomany feladatelldtdsa megbénulna, hisz ez az
a személyi kor, amely elldtja az tigyviteli és egyéb, a szervezet mii-
kodtetését meghatarozé feladatokat, mégis jovedelemcsokkenéssel
stjtja ket a szakmai és politikai vezetés.

Tiltakozasunkat fejeztiik ki az ellen, hogy a Renddrség és a Bel-
tigyminisztérium vezetése masodlagos munkaerdnek tekintse a hi-
vatdsos jogviszonyba nem tartozé dolgozdkat! Kifejtettiik, hogy

elfogadhatatlannak és jogsértének tartjuk, hogy egy munkdltatén
beliil foglalkoztatasi jogviszonyonként eltéré cafetéria juttatas ér-
vényesiilhessen!

Tiltakozdsunkra a minisztérium a BET marcius 4-ei iilésén vé-
laszolt. Dr. Eiselt Gyorgy szabélyozasi és koordindcids helyettes
allamtitkdr az eltérd torvényi szabdlyozdsra hivatkozott a bérletel-
14tas tekintetében megmutatkoz6 kiilonbségtételt illetéen. ElImond-
ta, hogy e kérdésben az addhatésdggal is egyeztettek, melynek
eredményeként az az dlldspont fogalmazddott meg, hogy a hivata-
sos szolgdlati jogviszonyban dallok jogosultsidga elsGdlegesen a
Hszt.-bdl ered, és ahhoz a személyi jovedelemadorol sz616 torvény
hivatkozott rendelkezése csak kozvetve kapcsolddik, amely szerint
ily médon a bérlettdmogatds nem mindsiil pénzbeli bevételnek, igy
a cafetéria kereten feliil adhat6 az érintettek szamara. A Hszt. 113.
§ (2) bekezdése szerint ugyanis ,,A munkdba jardshoz sziikséges
helyi kozlekedési bérlet a hivatdsos dllomany tagja részére biz-
tosithat6.“ A minisztérium dllaspontja szerint a hivatasos allomdny
tekintetében fenndll6 torvényi feltételek a mds foglalkoztatdsi jog-
viszonyban allék vonatkozdsaban nem éllnak fenn, ezért résziikre
nincs torvényes lehet8ség a bérlet juttatds biztositdsdra.

A BET-en ismételten felhivtuk a minisztérium képviselSinek fi-
gyelmét arra, hogy azon dolgozdk tekintetében, akik szdmara kol-
lektiv szerz6désben, vagy munkakori lefrasban a munkaltaté vallal-
ta a helyi utazdsi bérlet biztositdsat, jogsértéen jar el a munkdltatd
akkor, ha azzal nem létja el a dolgozét. E16z6ek alapjan el6re lehet
vetiteni az emlitett okbdl indulé munkaiigyi perek végkimenetelét,
mellyel mind a Rend6rségnek, mind a minisztériumnak szdmolnia
kell. Ezért nyomatékosan kértiik a minisztérium vezetését, hogy a
kétoldalu szerzddésen alapuld bérletjogosultsdgat ismételten vizs-
gdlja meg, és adjon {rdsos alldsfoglaldst.

A minisztériumi intézkedés elmaradasa, illetve elutasité valasz
esetén a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet az Egyenl6 Bdndsmdd
Hatésdghoz fordul. E mellett természetesen biztositjuk tagjaink
egyéni jogvitdkban valé képviseletét is, melyek meginditdsdhoz
sziikséges mintaokmanyokat tisztségvisel§inktdl lehet beszerezni.

v.f. - gcs



BV hirek

A szolgalatszervezésre vonatkozo
bels6 norma moédositasat kezdeményeztiik
a biintetés-végrehajtasi szervezetnél

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet a napokban a biintetés-végre-
hajtdsi szervezet orszdgos parancsnokdhoz fordult a szolgdlatszer-
vezés tekintetében megnyilvanuld, dllaspontunk szerint jogsértd
gyakorlat megsziintetése érdekében.

A szolgélatszervezésre vonatkozdan a szervezetnél belsé norma
van hatdlyban, melynek feliilvizsgdlatdt szakszervezetiink madr
2008-ban kezdeményezte. Az orszdgos parancsnoksdg vezetése a
korabbi levélvaltdsok szerint nem zarkdzott el a bels§ szabdlyzd
jogharmonizécios célu feliilvizsgalatatol, és a norma néhdny pontja
2010-ben mddositasra is keriilt. A belsé szabdlyzéval szemben
megfogalmazott legfébb aggalyaink és kifogdsaink azonban a mai
napig idGszertinek mondhatok.

Kezdeményezziik a norma feliilvizsgalatat és
médositasat
A leirtak okdn ismételten megkereséssel fordultunk a BV orsza-
gos parancsnokdhoz a norma feliilvizsgalata, és a hatdlyos jogsza-
balyoknak megfeleld miel6bbi mddositasa érdekében. Valtozatla-
nul kifogdsaink kozott szerepelnek példaul:

- a szolgdlattervezet ceruzdval torténd vezetése, és ily médon el-
lendrizhetetlen javitdsa, mellyel kapcsolatban felhivtuk a fi-
gyelmet arra a BV tekintetében is érvényes jogszabdlyi el6irds-
ra, hogy a szolgdlattervezet okiratnak mindsiil, €s mint ilyen,
kizérdlag tollal és a javitdsok, atirdsok egyértelm feltiintetésé-
vel és visszaellendrizhetdségével vezethetd;

a két pihendnap egybefiiggd 40 6ra pihendidSvel torténd kival-
tdsa, mivel az ily médon indokolatlanul és jogellenesen rovidi-
tené le 8 ordval a foglalkoztatdsi torvények szerint a regenera-
16désra kotelezGen biztositandd 48 ora pihenési idot;

a munkafeladathoz kapcsol6dé el6készits és befejezd munka-
latok szolgdlati idSrendszerenkénti eltéré megitélését, mivel
azt a hatdlyos birésdgi munkajogi gyakorlat szerint egysége-
sen, valamennyi szolgdlati id6rendszer esetében szolgdlattelje-
sitési idSként kell figyelembe venni. Ezzel ellentétben a belsd
szabdlyzé a szolgdlati oltozet felvételére, leaddsdra, illetve az
atoltozésre forditott id6t a folyamatos és a valtdsos szolgalati
id6rendszerben dolgozdk esetében nem tekinti e kirbe tartozo-
nak;

- a szabadsdg, illetve betegdllomdny miatti dgymond ,,minusz”
szolgdlatteljesitési id6 keletkezését, amely nyilvanvaldan az
emlitett tavollétek rossz nyilvdntartdsi rendje miatt keletkez-
hetnek;

a miiszakpotlék (délutdni, éjszakai) elszdmoldsanak eltérd gya-
korlatdt, amely att6l fiiggden valtozik, hogy a napi szolgalattel-
jesitési id6 ,.kordbbi idSpontra torténd berendelés” vagy ,,visz-

szatartds” miatt hosszabb az elGre tervezettnél;

az intézetek parancsnokai szdmdra biztositott felhatalmazé
rendelkezés, amely szdmos olyan jogi kategéria szabdlyoza-
séara (pl. tulszolgdlat, pihendnap, stb.) ad széles korben lehe-
téséget, melyeket magasabb szintli jogszabdlyok is meghata-
roznak, illetve koriilirnak, ezért annak ismételt meghataroza-
sa nem csak sziikségtelen, de a jogbiztonsdgot is veszélyezte-
ti.

Mindezek alapjan kezdeményeztiik ismételten a BV orszdgos
parancsnokdndl a norma feliilvizsgdlatat és modositasat.

dr. Varga Marianna jogasz
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Titkolnivaldja nincs intézetiinknek!

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézet Parancsnokanak észrevételei

El6z6 szdamainkban tobb cikkben
foglalkoztunk a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei BV Intézet szolgdlatszervezési
és tilora elszamolasi gyakorlatdval. Ira-
sainkban megjelentekre reagdlva az in-
tézet parancsnoka jelezte, hogy szeretné
lapunk hasédbjain kifejteni az tiggyel
kapcsolatos dlldspontjat. A kérésnek
természetesen helyt adtunk, igy az aldb-
biakban viltoztatds és kommentar nél-
kiil kozoljiik Hafenscher Csaba Zoltdn
bv. alezredes f6titkarunkhoz cimzett le-
velét.

A szakszervezet ellendrzésre vonatkozo megkeresése kapcsan a
pontositdst azért kértem, mert a megkeresés dltalanos megfogalma-
zdsa alapjdn rengeteg mdsolatot kellett volna késziteni és megkiil-
deni a szakszervezet részére, amennyiben az egész dllomdnyra vo-
natkozoan kérnek adatot. Az egyeztetés sordn viszont kideriilt, hogy
csak a biztonsdgi osztdly vonatkozdsdban az ahhoz hozzdjdrulo
szakszervezeti tagok szolgdlatszervezését kivdnja ellendrizni a
szakszervezet. A kért adatok megkiildését az FRSZ kozpontba azért
sem értettem, mivel a helyi szakszervezet székhelye maga a Szolno-
ki Intézet. Véleményem szerint a legeredményesebben ellendrzést
végrehajtani az ellendrzés helyszinén lehet.

A cikkbol értesiiltem arrdl, hogy a szakszervezetiiknek tudomd-
sa van intézetiinket érintGen t0bb olyan esetrdl, ahol nem megfe-
lelben keriilt elszdamoldsra dolgozoi tilora. Ugy gondolom, hogy
a konkrét eseteket sziikséges lett volna a tudomdsomra hozni, igy
a lehetd legrovidebb idon beliil intézkedhettem volna a hibds el-
szdmolads korrigdldsdra. Persze, ha tényszerii adatok nincsenek,
akkor intézkedni sem lehet, ez esetben viszont nem tartom szeren-
csésnek a megfogalmazdst, mely igy csak dltaldnos vddaskodds
hatdsdt keltheti.

Megjegyezni kivdanom, hogy erre vonatkozo jelzés, dllomdny ta-
gok részérél hozzdm még nem érkezett. Amennyiben bdrki jelzi,
hogy véleménye szerint, barmely okbol nem megfeleld a havi elszd-
moldsa, azonnal ellendrizziik azt, az érintett dolgozo jelenlétében.
Tovdbbd, amennyiben az intézet szerint megfeleld és jogszerii volt
a szamfejtés, de azt az dllomdnyi tag tovdabbra sem fogadja el, lehe-
tésége van ondllo jogvitdt kezdeményezni.

Az okiratok kapcsdn emelt kifogdst azért nem értem, mert erre
vonatkozoan az orszdgos parancsnoki intézkedések, valamint a
biintetés-végrehajtdsi szervezet egységes iratkezelési és titokvédel-
mi szabdlyzatanak kiaddsdrol szolo 7/2008. IRM utasitds ad vitmu-
tatdst, amit maradéktalanul betartunk.

A megkiildendd iratok mdsolatdanak drdra vonatkozo, kicsit élces
megjegyzést szintén nehéz hova tenni, mivel a személyes adatok vé-
delmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossdgdrol szolo 1992. évi
LXIII. torvény 20. § (3) bekezdése kimondja, hogy: ,,Az adatot ke-
zeld szerv, kizdrolag a mdsolat készitésért — legfeljebb az azzal kap-
csolatban felmeriild koltség mértékéig terjedben — dllapithat meg
koltségtéritést, amelynek Osszegét az igényld kérésére eldre kozolni
kell.”, igy az erre vonatkozo kérdésem egyértelmiien jogszabdlyi
elbirdson alapult.

A madsodik cikk minddssze egy tévedést tartalmazott. Olvasni le-
het benne, hogy nem sziiletett megdllapodds, holott 2010. november
19-i ddatummal, mindkét fél részérdl aldirdsra keriilt az ellendrzés
lebonyolitdsdra vonatkozo, teljes korii megegyezés, amit az FRSZ
részérol Molndr Janos FRSZ dltaldnos iigyvivd és Mészdros Zoltdn
FRSZ JNSZ Megyei Bv. Intézet tagszervezet titkdra hitelesitett ald-
irdsdval.

Feltétleniil fontosnak tartom megjegyezni, hogy az egyeztetd tdr-
gyaldsokon részt vevd Molndr Janos Ur személyében, egy minden
szempontbol korrekt, megoldds orientdlt tdargyalo felet ismertem
meg. Személye garancidt jelent szdmomra intézetiink és szakszerve-
zetiik kozott, 2007-2009 iddszakot fémjelzd, korrekt, hatékony,
mindkét fél érdekeit szem eldtt tarto egyiittmiikodés ismételt megva-
losuldsdra.”

Hafenscher Csaba Zoltan bv. alezredes, intézetparancsnok
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Kollektiv érdekvédelem, sport

FRSZ FOCIKUPA RESZVETELI FELHIVAS!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet idén 19. alkalommal is meghirdeti a ,Fabidn Agota emlékére” szer-
vezett Kispalyas Labdariigd Vandorkupat és Bajnoki cimet! A tornan BM alkalmazasi jogviszonyba
tartozo, vagy onnan nyugallomanyba vonult, tovabba rendvédelmi oktatasi intézményeknél hall-
gatoi, illetve tanuléi jogviszonyban allé kollégakbdl szervezdditt 5-12 fdos csapatok indulhatnak.
A csapatokbol legalabb 5 fének FRSZ tagsagi viszonnyal kell rendelkeznie, mely feltétel meglétét
a BRFK megyei elndkei igazolnak le a nevezési lapon.

A nevezési lap beszerezhetd helyi tisztségviseldinktdl, vagy letdlthet6 az FRSZ honlapjarl
(www.frsz.hu) A nevezési dij csapatonként 5 ezer forint, amit dtutalassal vagy postai befizetési csekken kell leroni
az FRSZ QTP-nél vezetett 11705008-20409384 szamu szamlajara, vagy befizetni az FRSZ 1133 Pozsonyi (t 56.
szam alatti hazipénztaraba. A tavalyi gy6ztesnek nem kell nevezési dijat fizetnie!
A megyei dontdket 2011. aprilis 30-ig az FRSZ megyei szervezetei szervezik meg a fékapitanysagok székhelyein. A
régios donték majus 31-ig, az orszagos dontd pedig juniusban keriil megrendezésre.
A mérkézéseken egyszerre legfeljebb 6 jatékos Iéphet palyara, szabalyos és egységes szerelésben. A tovabbjutast a
csapatok 2x15 perces félid6kbdl allo mérkézéseken dontik el. A bajnokség elsé harom helyezett csapata értékes sport-
szervasarlasi utalvanyban részesiil. A részletes versenykiiras letoltheté az FRSZ honlapjarol vagy beszerezhetd helyi tisztségviselGinktol!

A jelentkezési lapot és a nevezési dij befizetését igazolo csekkszelvény fénymasolatat az FRSZ KKI cimére kell megkiildeni telefaxon
(@ 21-817-es, illetve a 237-43-61-es szamra), futarszolgalattal, vagy postai iton a 1388 Budapest Pf.: 52 cimre.

A nevezeési hataridd: 2011. aprilis 1.
Minden indul6 csapatnak sikeres szereplést kivan:

pail]
f.\a
Nl

a Versenybizottsag!

LUBA¥ 11GA HIREK

SZAKSZERVEZETEK.

AB beadvany a rendvédelmiek sztrajktilalma
ellenis

Az Orszéggydilés tavaly december végén kibdvitette
a torvényben addig szerepld felsoroldst arrdl, hogy mi-
kor jogellenes a sztrdjk. A LIGA Szakszervezetek - prog-
ramjahoz hiven - az Alkotmdnybirdsdgon témadta meg
a sztrajktorvény azon passzusat is, amely teljes mérték-
ben kizérja a fegyveres és rendvédelmi szervek munka-
véllaléit a sztrajkjogot gyakorldk kdrébdl, hiszen ez a
Magyarorszagon 1999-ben és 2009-ben is kihirdetett
Eurdpai Szocidlis Karta rendelkezéseivel ellentétes.

Gasko: ez a kormany se kiilonb elddeinél

A LIGA Szakszervezetek is megszorit csomagként
értékelik a kormdny Ujabb, ezuttal 26 ponthdl ll6 ak-
ciétervét. Gasko Istvan szerint a Széll Kdlman-tervben
megfogalmazott intézkedések semmiben nem kiilon-
boznek az el6z6 kormdnyok megszoritasaitdl.
Navracsics Tibor és Matolcsy Gydrgy bejelentése utdn
mar biztos, hogy folytatddik az a tobb kormanyzati cik-
luson &t bevett gyakorlat, hogy a régéta megolddsra va-
r6 problémadkat egyeztetések és hatdstanulmanyok nél-
kil, gyorsan és brutdlisan akarnak par nap alatt megol-
dani. A LIGA Szakszervezetek éppen ezért aggddva fi-
tések azonnali megkezdésére és a részletek miné| elgh-
bi tisztdzdsdra. Habdr az dllamaddssdg csokkentése
mindenképp kivanatos cél, az oda vezetd (it nem lehet
amunkavallalok tizezreinek sirkdveibdl kirakva.

Nekroldg

A LIGA Szakszervezetek fajdalommal vegyes meg-
ddbhenéssel tudatja, hogy életének 22. évében, kozel
két éves csendes, de fajdalmas agonia utdn, a Népsza-
vazds Intézménye elhunyt. Siratjdk csaladja, bartai és
a Magyar Koztdrsasdg &llampolgarai.

Az Alkotménybirdsdg ugyanis (gy hatdrozott, hogy a
LIGA Szakszervezetek népszavazasra bocsatandd kérdése,
miszerint ,Egyetért-e On azzal, hogy az 6regségi nyugdij-
korhatdr ne haladhassa meg a 62 évet?” — tdl bonyolult
és gsszetett ahhoz, hogy az atlag allampolgdr megértse.

Indoklasdban — ellenvélemény nélkiil — kifejti, hogy a
nyugdij rendszer oly komplex és dsszetett, hogy hidba egy-
értelm{imaga a kérdés, a dontést kdvetd pénzligyi és tarsa-
dalmi kdvetkezményeket fel sem foghatja foldi halando.

A LIGA Szakszervezetek alldspontja szerint az AB
hatérozatban megfogalmazott kdvetelményrendszer
nem kovetkezik sem az Alkotmanyhdl, sem a népsza-
vazdsrol sz6l6 torvénybdl, ami nem véletlen, hiszen
nem lehet tgy megfogalmazni egy kérdést, hogy az
egyszerre legyen rovid, egyértelmd, &ttekinthetd és el-
dontendd, ugyanakkor részletesen kifejtett, a lehetsé-
ges tarsadalmi és pénziigyi hatdsokat alternativdiban
feltdrd és dsszegzd. Ennek megfelelGen az Alkotmény-
birésdg kimondta, hogy a népszavazds intézménye
nem mikodik és nem mikodhet a jovében, hiszen a
dontésre jogosult magyar nép sosem lesz képes meg-
itélni, hogyan szeretne éIni, miként szeretne donteni.

Az elhunyttél végs6 bacsut gydszmenet kiséreté-
ben, 2011. &prilis 9-én, Budapesten vesziink.

Levélben érdeklddik a Kormany
az uj Alkotmanyrol - a LIGA valasza

Lassan minden magyar valasztopolgér postalddé-
jaba megérkezik az a 12+1 kérdést tartalmazé bori-
ték, amelyben a késziil6 0j alkotmany egyes elemeirél
kérdezi a kormdny a véleményiinket.

ALIGA Szakszervezetek arra kéri tagjait és minden ve-
le szimpatizalé munkavallalét, hogy a valaszkiildemény-
hez csatolja a cikk végén letdlthetd tervezetet, amely dsz-
szefoglalja, hogy milyen fontos részleteknek kellene be-
keriilnie az Alkotmdnyba ahhoz, hogy a munkavallalék jo-
gai erdsodjenek. Ezt a koncepciot a LIGA Szakszervezetek
pér hénapja dolgozta ki és kiildte meg a Magyar Koztarsa-
sdg Orszaggy(ilése képviseldinek, azzal a céllal, hogy a
partok dltal képviselt politikai célok mellett hangsulyt
kaphassanak a munkavallalok - az addfizet6k - érdekei is.

A koncepcidt a LIGA tagjaként az FRSZ is tdmogat-
ja, csakdgy, mint annak korményzati kérdéivhez csa-
tolt visszakiildését. A LIGA javaslata letdlthetd az FRSZ
vagy a LIGA honlapjardl.

Osszeallitotta a LIGA honlapja alapjan: vf

FUGGETLEN
RENDOR
SZAKSZERVEZET
Orszagos Sporthorgasz
Vandorkupa 2011.

VERSENY FELHIVAS!

“'“-:1.'"“
1959,

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
Borsod megyei elnoksége
2011. majus 7-én
a Novajidrany és Vizsoly kozségek kozott
talalhato Kacsa horgasztavon
rendezi meg immar hagyomanyos

Orszagos Sporthorgisz Vandorkupa
elnevezésii horgaszversenyét.

A versenyre haromfds
csapatok nevezhetnek.
Csapattagként - FRSZ tagok
mellett — a BM iranyitasa ala
tartozo rendvédelmi szervek
hivatasos, kormanytisztvisel6i,
kozalkalmazotti vagy munkaval-
laléi dllomanyu tagjai is indul-
hatnak a versenyen.

Nevezési dij:
- FRSZ tagok szamara 2.000,- Ft/f6,
- FRSZ tagsaggal nem rendelkezok szamara
3.000,- Ft/f6
mely a versenyzok szamara biztositott ebéd
arat is magaban foglalja.

Nevezési hatarido: 2011. aprilis 30.
A versenyKkiiras és a jelentkezési lap letolthetd
az FRSZ honlapjarél (www.frsz.hu) vagy
beszerezhetd helyi tisztségviselGinktol!

Versenybizottsag




Kozosségi élet, szolgaltatas
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FRSZ-Rendérbal Ozdon

Immar sokadik alkalom-
mal keriilt megrendezésre a
Fiiggetlen Rend6r Szakszer-
vezet szervezésében az Ozdi
Rendérkapitanysdgon dol-
gozok bélja. Ez évben szaki-
| tottunk a hagyomdnyokkal
és nem a patinas Ozdi Olva-
sO épiiletében tartottuk meg
téliz6 farsangi mulatsdgun-
kat, hanem 4j helyszint ke-
restlink €s a vélasztas az 6z-
di Kohdsz Szillo éttermére
esett. A j6 hangulatot mér a
helyszin megalapozta és a
kollégdkbdl 4ll6 zenekar ezt
csak tovabb fokozta.

A svédasztalos vacsora a
kulinaris* élvezetekkel ké-
nyeztette a kollégdkat. Az
étkek izletesek és boségesek voltak, hiszen az étterem személyzete
a bdl végéig folyamatosan toltotte fel az asztalt, igy a tdnc kdzben
esetleg megéhezetteknek volt mibdl pétolniuk a ledolgozott kaldri-
akat.

Minden jelenlévé nagy érdeklddéssel varta az éjfélkor kezd6dd
tombolahtzast. Jelképesen, mivel renddrbédlon voltunk, rendSrsap-
kabdl tortént a nyerd tomboldk kihdzdsa. Ezt kovetSen hajnalig
folytatodott a tanc, a szorakozas. A kitartok az egész éjszakai tanc-
ban elfdradva, de viddman zartdk a balt. Kérték a szervezdket, hogy
mdr most kezdjék el a kovetkezd bdl szervezését.

Elek Attila titkar

Magyar Kamarakéri es

Tobb mint gesztus

Az FRSZ dunadjvdrosi tagszervezete kéréssel fordult az FRSZ Fej-
ér megyei szervezetéhez, hogy tdmogassa elképzelésiiket, amit a
kapitdnysdg szakmai vezetésével kozosen kezdeményeztek a nyug-
dijas munkatarsaink kicsivel tobb megbecsiiléséért.

Az 6tlet nem volt mds, mint az, hogy az eddigi gyakorlat mellett
nyugdijasainkat kerek sziiletési évfordul6ikon levélben koszontotte
a kapitdny -, személyesen is taldlkozzunk veliik és ajandékozzuk
meg Sket.

Budavdéri Arpad r. alezredes, rend6rkapitany biztositotta a mél-
t6 helyszint, igy a minden hénap els6 hétf6jén tartand6 kapitdnysa-
¢gi dllomdnyiilésre hivtuk meg az érintetteket. Itt a szakmai vezetés
és az FRSZ képviselGje kozosen koszontotte sziiletésnapjuk alkal-
mabdl volt dolgozdinkat. Az ajandék nem aranyora, se nem arany-
gy(rd, hanem férfiaknak egy iiveg FRSZ cimkés bor, holgyeknek
egy csokor virdg. Nem sok, nem nagy ajandék, de mégis csak sze-
mélyesebb, mint egy levél.

Els6 alkalommal Hégen Istvan nya. r. ftzls (65) és Kun Janos nya.
1. tzIs.(70) urakat koszontottiik. Meghat6 volt latni elérzékenyiilésiiket
és oromiiket, hogy ismét egyiitt vannak azokkal, akikkel valamikor
dolgoztak.

Az dllomanyiilés utdn kotetlen beszélgetésre volt lehetdség, ahol
arégi emlékek, anekdotdk keriiltek el6térbe, és a jelenlegi elfoglalt-
sdgukrol, horgaszatrol, kertészkedésrdl, unokakrol lehetett szot val-
tani ,,0regeinkkel”. A fentiek okdn fogalmazdédik meg ismét és is-
mét: hogyan vannak megbecsiilve, meg vannak-e becsiilve azok,
akik hosszi évtizedeket toltottek koreinkben?

Nos, sajnos jelenleg a kérdés vdlaszt nem vard, koltsi lehet. 11-
letve lehetne, ha nem lennének ilyen aprd, de mégis tan tobb mint
gesztus értékd megnyilvanuldsok, ami mellé megyei szervezetiink
teljes mellszélességgel csatlakozik.

Orgovany Zoltan FRSZ Fejér megyei elnoke

3l m
B s

Szakszervezetekért STOVEISEU TEa sty
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Hungary Card (Magyar Turizmus Kartya) 2011

FIGYELEM!

Megdjrlt a Huogary Cacd! I.'l';r.l'urrs.ig. hogy 207 1=ben
slokiromkos srolvénnpyel bdvitene kisgdwvdnpdr & Hotelinfo, A

srefvények donts (Sbbsége a Hungary Card kdrtya
moegvasdridsa wldn & waww hungarycard b oldaingl

letoitheto, ahol barki meglervezhetl majd a sajal wvilazasdat,
maeghdnnyitve srral a srerverést A MAKASZ fagok fovibbra
Is kdrfydjuk seglisdgével és igen kedvezd dron rendelhelik
mag a www.nakass.hy weboldalon.

A Hungary Card, Hungary Card Plus, Balaton Card Kirtydk
dlial Igénybe vehetd megiakaritdsck héromféleképpen
drhebbk el

honlapon

wlekironikus srehdnnyel, mely adobt
szédmu  alkalommal drhetd el
{nyomiathatd ki), Elszoc  kérjk,
regisziralia kirtyajat.

A Hun Card Plus-hoz
tal azelvényltmbbel, mely

Towabbi részletek:
Magrendolis

>

Kedvezményes K&H bankszamla megnyitasa 2
évig havidijmentesen (2010.12.01. - 2012.12.31.)

FIGYELEM!

K&H Vahtozas!

2091, mrircios 31206 @ megviltorott plach feltéielek miatt o KEN
Bank megszintell a folydszdmldhozr férd balesef-birfosii@s
srofgdftatist! A MAKASZ ragok srémirs olérheld emeltsrinti,
elekironikus sramiaverelési csomaghor jéra 700.000,- Fi értekd
birtositdsi esomag & marcius 37-0 utdn szarzdds tagininknal mar
nem fese a szolgditatds résoe.

FR k!

Hasznaljak ki a bankszamiahoz tartozé birtositasi

lehetGséget 2011, marcius 31-ig!

Fantas: @ sEamianyitds NEM a K&N hankfidkokban, hanam kizandieg
& MAKASZ-on kereszfiill, & weow makass iy weboldalon rendeibets
gt

ba srdrmmall }
akasr. b

wwrwy makase hu (Kegok Mpjen be miveel, kirtya
& www.makasz by ofdafon. Tdldkoztatds: [1) 281-1180, Infoilm
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A semmisségi torvény hatalybalépésének
megakadalyozasat kértiik a Magyar Koztarsasag Elnokétol

A 2006. 6szi tomegoszlatasokkal Osszefiiggs elitélések orvoslasa-
ol sz616, dr. Balsai Istvan dltal egyéni képviseldi inditvanyként be-
nyujtott torvényjavaslatot — az FRSZ és tobb mds civil szervezet
tiltakozdsa ellenére — 2011. marcius 7-én elfogadta az Orszaggy(-
1és. A lapzartank id6pontjaban kihirdetésre vard jogszabdly szerint:
»A 20006. szeptember 18. és oktober 24. kozott, a Magyar Koztdr-
sasdg teriiletén a tomegoszlatdsokhoz kapcsolodoan elkovetett hi-
vatalos személy elleni erdszak, rongdlds, illetve gardzdasdg miatti
elitélések, tovdbbd a birésdg hatdskorébe tartozo rendzavards, ga-
rdzdasdg és veszélyes fenyegetés szabdlysértése elkiovetésének
megdllapitasai semmisnek tekintendok, amennyiben az elitélés
vagy a megdllapitds alapjdt kizdrolag renddri jelentés, illetéleg
renddri taniivallomds képezte.” Ez esetben az els6 fokon eljart bi-
résdgnak hivatalbdl, legkésébb 2011. oktéber 23-ig semmisnek
kell nyilvénitania az elitélést vagy megdllapitast.

A jogszabdly hatdlybalépésének megakaddlyozdsa érdekében
szakszervezetiink azzal a kéréssel fordult Schmitt Pal koztarsasagi
elnokhoz, hogy a torvényt sziveskedjen visszakiildeni az Orszag-
gy(lésnek, megkiildeni az Alkotmdanybirdsdg részére elézetes nor-
makontroll céljabdl. (Amennyiben elndk tr javaslatunkat elutasit-
ja, az Alkotmdnybirésidgon fogjuk megtidmadni a torvényt — a
szerk. megjegyzése.) A koztdrsasdg elnokéhez irt leveliinket az
aldbbiakban tessziik kozzé.

Tisztelt Kiztirsasdgi Elnik Ur!

Az Orszdggyiilés dltal megszavazott torvény dlldaspontunk szerint
sulyos alkotmdnyossdgi aggdlyokat vet fel, mert az sérti a demokrati-
kus jogdllam miikodésének egyik kozponti alapelvét, a hatalommeg-
osztds elvét. A torvényhozds, az igazsdgszolgdltatds és a végrehajtds
elkiiloniilt hatalmi dgak, amelyek egymds miikodésébe kozvetleniil
nem avatkozhatnak. A torvény jogerds birosdgi hatdrozatokat semmi-
sit meg dltaldnos jelleggel, vagyis a torvényhozds véleményiink sze-
rint alkotmdnyellenes modon beavatkozik az igazsdgszolgdltatds fel-
adatkorébe, jogerds birosdgi hatdrozatokat semmisit meg, amelyek a
rendorség, mint végrehajto szerv intézkedésein alapultak.

A torvénybol az a hamis kdvetkeztetés vonhato le, hogy minden el-
itélés téves volt, amely eljdrdsokban kizdrolag renddri jelentés vagy
tanivallomds dllt rendelkezésre, mert a renddrok koholt bizonyitéko-
kat szolgdltattak. Ez a renddrség kollektiv biindsségét veti fel, és ez-
zel Osszefiiggésben azt, hogy mindenkit drtatlanul itéltek el, ha a bi-
zonyitds kizdrolag renddri jelentésen vagy taniivallomdson alapult.
Amennyiben ez tortént volna, az eljdro bironak hivatalbeli kitelezett-
sége lett volna feljelentést tenni a renddrrel szemben hamis taniizds
vagy hamis vdd miatt. Lehetbsége lett volna tovdbbd a figyelembe
vett bizonyitékok korébdl kirekeszteni azokat, amelyek a meggydzo-
dése szerint aggdlyosak vagy csak akdr ellentmonddsosak, és ennek
alapjdn felmentd itéletet hozni. A renddroket nem jelentették fel a bi-
rdk, és az itéletekben elfogadtdk a renddri bizonyitdst, megdllapitva
az elkovetdk biintetdjogi és szabdlysértési felelGsségét.

A jogbiztonsdg és a jogdllami-
sdg kovetelményét sérti az az dlta-
ldnositds, amelyet a torvény meg-
hatdroz. Minden iigyet egyedileg
kell vizsgdlni, s ha esetlegesen visz-
szdssdgok torténtek a bizonyitds so-
rdn, lehetdség volt feljelentést tenni
a koholt bizonyitékot szolgdltatoval
szemben. Az, hogy erre dltaldnosan
nem keriilt sor, mutatja, hogy ten-
denciozusan semmiképpen sem tor-
ténhetett visszaélés, igy a jogerds
birdsdgi itéletek helyesek, és ebbdl
kovetkezden az elitélések dltaldnos
megsemmisitésére sincs indok.

Meggydzddésiink, hogy a tor-
vény elfogaddsdt megeldzen hatdlyos jogrendszeriink garancidi
megfelelden védték a terhelteket. Az drtatlansdg vélelme alapjdn
kizdrolag abban az esetekben dllapitottdk meg az elkovetd felelds-
ségét, ha kétséget kizdroan bizonyitani lehetett a biindsségét.

Hatdrozott véleményiink, hogy a jelenlegi jogi szabdlyozds ké-
pes orvosolni az igazsdgszolgdltatds esetleges hibdit, mert periiji-
tdst lehet kérni, amennyiben iij bizonyiték meriil fel, vagy az iigy-
ben meghamisitott bizonyitékot haszndltak fel, tovdabbd, ha a biro-
sdg, az ligyészség vagy a nyomozo hatosdg tagja a feladatdt biinte-
10 torvénykonyvbe iitkdzo modon megszegte és mindezek az iigy ér-
demi elbirdldsdt befolydsoltdk.

A koztdrsasdg elnoke mérlegelési jogkorében eljdrva, egyedi
vizsgdlat alapjdn kegyelemben részesitheti az elitéltet azokban az
esetekben is, amikor a rendes és akdr a rendkiviili jogorvoslat is
eredménytelen maradt, de méltanyolhato ok indokolja a biintethe-
10ség megsziintetését.

A torvény a jogi, mordlis aggdlyok mellett koltségvetési vitdt is
kivdlt, hiszen a semmisnek nyilvdnitott elitélések kovetkezményeit
dllamigazgatdsi jogkorben okozott kdrnak mindsiti. Ennek alapjdn
példdul az a mentesitett, aki mds személy javait megrongdlta, nem
koteles az dltala okozott kdrt megtériteni, hanem ellenkezdleg, ma-
ga tarthat szamot kdrtéritésre az dllami koltségvetés, és igy az ado-
fizetd dllampolgdrok terhére. Az dllam dltal vdllalt kdrtérités nagy-
sdga az elkovetdk szamdra és a kdrtéritési perek joggyakorlatdra
figyelemmel millidrdos mértékii lehet.

Fentiekre tekintettel kérem, hogy az Orszdggyiilés dltal elfo-
gadott, a 2006 dszi tomegoszlatdsokkal osszefiiggd elitélések or-
vosldsdrdl szolo torvényt az Alkotmdny 26. § (2) bekezdése alap-
Jjdan megfontolds végett sziveskedjen visszakiildeni az Orszdggyii-
lésnek, vagy az Alkotmdnybirosdgrol szolo 1989. évi XXXII. tor-
vény 35. § (1) bekezdése alapjdn sziveskedjen az elfogadott tor-
vényt megkiildeni az Alkotmdnybirdsdg részére elGzetes norma-
kontroll céljdbol.

Pongo Géza, fotitkdar

Nincs pénz a hajovezetok eloresorolasara

A FRASZ decemberi szamaban adtunk hirt arrél, hogy az FRSZ a
beliigyminiszternél kezdeményezte a hajévezetdk II/I1I-bol II/IV-
be torténd eldresoroldsat. Jogszabdly-mddositasi kezdeményezé-
siinkre a Belligyminisztérium pozitivan reagdlt, azonban mégsem
kaphatjdk meg a megérdemelt bért az érintettek, mert egyszertien
nincs rd anyagi forras!

A vilaszban elismerik és osztjak az dltalunk megfogalmazott ér-
velést, mely szerint specidlis felkésziiltség sziikségeltetik a hajéve-
zetd1 beosztdst betolts dllomdnynak, a széleskor( feleldsségi kove-
telményrendszernek is meg kell felelniiik, valamint jarérvezetdi
feladatokat is ellatnak €s mindezen feliil a nagy érté€ki dszolétesit-
ményekért is felelnek. Ugy ldtszik: mindez kevés, mert a Beliigy-
minisztériumtdl kapott vdlasz szerint ,,rendészeti szakmai szem-
pontbdl a Renddrségnél szolgalatot teljesitd hajovezetSk beosztasi
kategodridban torténd eldresoroldsa indokolt lehetne”. Csakhogy ott
van az a de. E mogé a két betlis sz6 mogé pedig azt a négy betliset
kellene odatenni, amit ugy hivnak: pénz. Az pedig nincs!

A 2010. december 20-dn
kelt minisztériumi levél arra
hivatkozik, hogy a kormany-
zat a Rend6rségnél évek ota
felhalmozott koltségvetési hi-
anyt a 2011. évi koltségvetés
Parlament altali elfogaddsaval
tette helyre. Emlékeztetem a
T. Olvasét, hogy a 2011. évi
koltségvetési tv. zardszavaza-
sa december 23-dra esett. Tehdt, ha a beliigyi tarca kordbban tanul-
mdnyozta volna a tdrgyban irt javaslatunkat, akkor lehet, hogy si-
keriilt volna még 97 milli6 forintot erre a célra beterveznie a bii-
dzsébe, igy legaldbb a teljes rend6ri allomanybdl a kozel 160 hajo-
vezetd szdmdra pozitiv véltozast hozhatott volna a 2011-es eszten-
dé.

e gl

(GCS)
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Megdobbenés, felhaborodas és tiltakozas

A HIVATASOS ALLOMANY KORKEDVEZMENYES NYUGDIJA ELTORLESENEK TERVE MIATT

A napokban bejelentett, Sz€ll Kdlman hajdani pénziigyminiszterr6l
elnevezett kormdnyzati koncepcié a hivatdsos dllomany szdmara
sok jot nem 1gér, mivel leszogezi, hogy: ,, Nyugdij Magyarorszdgon
ezentiil csak az a jarandosdg lehet, amelyet a nyugdijkorhatdrt be-
tolt6 munkavdllaloknak biztositunk. Ehhez meg kell sziintetni min-
den olyan jogcimet - a ndk 40 éves munkaviszonya kivételével -,
amely lehet6vé teszi, hogy a torvény dltal eldirt korhatdr elétt mun-
kaképes emberek nyugdijba menjenek. Egységessé kell tovabbd
tenni a nyugdijszdmitds modjdt is. Mindenkinek, aki nyugdijba
megy, egységes, azonos elvek szerint megdllapitott nyugdijkorha-
tdrral és nyugdijszamitdsi moddal kell szdmolnia.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet megdobbenéssel és felhdbo-
roddssal értesiilt arrdl, hogy a kormdny mindenféle el6zetes egyez-
tetés és hatdstanulmany nélkiil egyetlen tollvondssal eltérélné a hi-
vatdsos dllomdny oregségi nyugdijkorhatér alatti életkorban torté-
n6 szolgélati nyugalloméanyba vonuldsdnak lehetGségét. Alldspon-
tunk szerint a rend6roket a fejlett vildg orszdgaiban nem érdemte-
len kegyként illeti meg szinte mindenhol egyontetiien a korkedvez-
mény, hanem azért mert a tdrsadalom ez 4ltal ismeri el a hivatdsos
szolgédlattal jaré fokozott fizikai és pszichikai megterhelést! A szer-
vezet fokozott igénybevétele mellett az dltaldnosndl alacsonyabb
életkorban valé nyugédllomanyba vonulds lehetGségével ellentétele-
zik a hivatdsos dllomdny dllampolgédri jogainak korldtozasat és a ci-
vil szféra munkavéllaléihoz képest joval szigoribb munkavégzési
kovetelmények és kotelezettségek teljesitését.

A szolgdlati torvény rogziti, hogy a szolgdlati viszony az dllam
és a hivatdsos dllomdny tagja kozott 1étrejott kiilonleges kozszolga-
lati jogviszony, amelyben mindkét felet a sajatos szolgalati koriil-
ményeknek megfeleld, torvényben és mds jogszabalyokban meg-
hatarozott kotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg. A
szolgélati viszony kiilonleges jellegét egyrészt a mds foglalkoztaté-
si jogviszonyokban nem létez8 kotelezettségek és korldtozdsok ad-
jak, masrészt ezek ellentételezéseként azok a jogosultsdgok és ked-
vezmények, melyeket a hivatdsos dllomany szdmadra biztosit a jog-
alkoté. E kedvezmények nem uj kelettiek, hiszen a hivatasos éllo-
mdny korkedvezményes nyugdijdt mar 1971-ben is garantdlta az
allam!

A hivatdsos szolgdlati jogviszonyban tobb mint 20 olyan kote-
lezettség vagy korldtozds érvényesiil, mely mds jogviszonyokban
nem létezik! (Errdl Isd. keretes cikkiinket.)

A jelenleg hivatdsos dllomdnyban 1év6k mindezeket a tobblet-
terheket annak tudatdban véllaltdk felszerelésiikkor, hogy pédlyafu-
tasuk végén élhetnek a korkedvezményes nyugdllomanyba vonulds
lehet&ségével, ezért e szerzett jog megvondsat az FRSZ megenged-
hetetlennek tartja! Koveteljiik, hogy a kormany ugyan ugy tartéz-
kodjon az dllam és a hivatdsos dllomany kozotti szerz6dés egyolda-
14 moédositdsatol, ahogyan a bankok szdmdra megtiltotta a hitel-
szerz6dések egyoldali médositasat!

A szolgdlati torvény megalkotdsa 6ta eltelt 13 évben a kotele-
zettségek csokkentése a mindenkori kormanyok részérdl egyszer
sem kertiilt szdba, ellenben a jogosultsigok megnyirbdldsa nem
csak hogy felvetddott, de szamos vonatkozdsban meg is valésult! A
torvény hatdlybalépésekor biztositott kedvezmények koziil szdmo-
sat mar megvontak, illetve korldtoztak, vagy csak nemes egyszeri-
séggel nem biztositanak koltségvetési fedezetet az igénybevételiik-
hoz! Szolgdlati lakdsok a rendszervaltoztatds 6ta 1ényegében nem
épiilnek, a volt beliigyi joléti intézményeket (6voddkat, tidiil6ket,
korhazat) megsziintették, a segélyezési kereteket elapasztottdk, a
13. havi illetményt megvontdk, a jutalmazast megsziintették, a be-
tegség idejére jard ellatds mértékét csokkentették, az illetményeket
4 éve nem emelték, mikozben adokotelessé tették a béren kiviili
juttatdsokat. Most pedig lényegében az utols6, még 1étezd kedvez-
mény megvondsdra késziilnek! Amennyiben a korkedvezményes
nyugdijat megsziintetik, mar semmivel sem kompenzélja az dllam
a hivatdsos dllomdnnyal szemben tdmasztott tobblet kovetelményeket.

Véleményiink szerint ilyen feltételek mellett a fiatal dllomdny p4-
lydn maraddsa is kétségessé valik, ami a remélt haszonndl jéval na-
gyobb kiaddsokat eredményezhet a koltségvetés szamara.

A kormdnypadrti politikusok tévednek, amikor az 4llitjak, hogy
25 év szolgélati id6t kdvetGen a hivatdsos allomdny tagjai feltétel
nélkiil nyugdijba vonulhatnak. Ezzel szemben a szolgdlat fels6 kor-
hatdra jelenleg csak 6t évvel alacsonyabb, mint az oregségi nyug-
dijkorhatdr, igy a nyugdijba vonulds lehetSsége is csak ennyivel
elébb nyilik meg a hivatdsos dllomdny tagjai szdmdra! Ennél ko-
rabban csak a szolgdlati torvényekben meghatarozott specidlis ese-
tekben - egészségi, pszichikai alkalmatlansdg, dtszervezés vagy 1ét-
szamleépités esetén - lehet nyugdijba vonulni, ha a munkdltaté nem
tud masik megfelel6 munkakort biztositani! Korkedvezménnyel
nyugdijba vonulni tehdt nem olyan konnyd, mint azt a kozvéle-
mény irdnyaban kommunikéljak! A rend6r szamara fel kell ajanla-
ni egy masik, akdr civil beosztdst dtszervezés vagy létszamcsok-
kentés esetén €s csak akkor mehet nyugdijba, ha azt alapos indok
nélkiil nem fogadja el.

Nem igaz tehat, hogy minden hivatdsos 40 évesen nyugdijba
mehet, és még kevésbé fedi a valésdgot, hogy tobb mint 200 ezer
forintos nyugdijban részesiilhet! Az ilyen megnyilvanulasok csak
arra jok, hogy egymadsnak ugrasszdk a tarsadalom kiilonb6z6 cso-
portjait, és ellenérzést valtsanak ki a rendérokkel szemben, kiket a
szabdlysérték és btinelkovetSk, valamint hozzdtartozéik részérdl
egyébként is sok esetben ér igaztalan, emberi méltésagukat sértd
inzultus!

A tények azt mutatjdk, hogy a Rend6rség kb. 35 ezer fGs hiva-
tdsos létszdmdnak 3/4-e tiszthelyettes, kiknek szolgdlati nyugdija
meg sem kozelitheti a 200 ezer forintot! Ezt az 6sszeget egyébként
a tisztek java része sem érheti el! A hatdlyos szabélyok szerint ki-
emelt 0sszegl szolgdlati nyugdijat csak és kizarélag a kivételesen
hosszu szolgdlati id6vel rendelkezd beosztott tisztek és a vezetdi
beosztasbol tdvozok kaphatnak, kiknek ardnya az dllomény egészé-
hez mérten elenyész! Rdaddsul, aki nem dtszervezés vagy egész-
ségi alkalmatlansdg, hanem mas ok miatt megy nyugdijba, az az
50. életévének a betoltéséig kizardlag a nyugdijanak a felét kaphat-
jameg. Ezt pedig gyakorlatilag senki nem véllalja, hiszen kordbban
mdr a nyugdijasok munkavallaldsat is megszigoritottdk, igy jelen-
leg maximum a minimdlbér masfélszereséig terjeds jovedelmet le-
het biintetlentil megszerezni, egyébként elvesztik szolgélati nyug-
dijukat! Mindezek kovetkeztében a fiatal, életerSs renddrok tome-
ges nyugdijba vonuldsara vonatkoz6 kijelentések nem fedik a valo-
sagot!

Nem felel meg a valésagnak az sem, hogy a korkedvezményes
nyugdij eltorlésébdl azonnali megtakaritas érhet6 el. A renddri al-
lomany atlagéletkora ugyanis alig haladja meg a 30 évet, igy a
megszoritasbdl legkordbban majd hisz-huszon6t év milva lathat
hasznot az dllamkassza!
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A szolgalati nyugdij rendszerének miikodésében korabban va-
I6ban voltak a tdrsadalmat okkal irritdl6 anomalidk, azonban az el-
mult években ezek megsziintetésre keriiltek, ezért az FRSZ allds-
pontja szerint nem a szolgdlati torvények modositdsdra, hanem a
szolgalati nyugdijazds rendeltetésének megfeleld miikodtetésére
van sziikség! Nem kell példdul 3-4 évente dtszervezni a rendGrsé-
get egy-egy vezetGvaltas okan, ha pedig elkeriilhetetlen az atszer-
vezés, akkor azt a meglévs dllomdny Osszetételét is figyelembe vé-
ve kell végrehajtani!

Egyetértiink azzal, hogy 40 évesen valéban ne menjen nyugdij-
ba az, aki még alkalmas a hivatdsos szolgélat elldtasara, de 60 év
koriili emberekt6] se varjdk el a fokozott fizikai és szellemi kove-
telmények teljesitését tigy, hogy kozben a fejiik felett lebeg a kato-
nai ligyészség ostora!

A takarékossag véleményiink szerint csak akkor vezethet ered-
ményre, ha megfelel§ életpdlyamodellt, és a megélhetéshez sziik-
séges illetményeket biztosit mindenki szaimdra ahhoz, hogy erében,
egészségben dolgozhasson tovdbb mindenki, ameddig arra képes.
Biztositania kell, hogy 6rommel és sikerekre éhesen jarjon be dol-
gozni munkahelyére a hivatdsos dllomanyu, képezze és fejlessze
magat mindvégig, a sajat és a hivatdsa érdekében egyarant!

Felszolitjuk a kormdnyt, hogy a tobb tizezer f6nyi hivatdsos 4l-
lomany élet- és munkakdoriilményeit alapvetGen meghatarozo szol-
gdlati torvények modositdsat csak az érintett szakszervezetekkel és
szakmai szervezetekkel lefolytatott érdemi konzultaciét kovetSen
nyujtsa be az Orszaggyfilésnek!

Az FRSZ szerint a szolgdlati nyugelldtds barmilyen jelentSs mo-
dositdsdnak minimadlis elfeltétele az Uj életpalya modell elfogaddsa,
atmeneti id6szak nélkiili hatalyba 1éptetése és a jelenleg szolgalatot
teljesitd dllomdnyt megilletS szerzett jogok tovabbi garantdldsa!

Kollégdink nagyon nagy varakozassal tekintettek a kordbbi el-
lenzéki, jelenleg kormdnypdrti politikusokra, akik azt {gérték, hogy
nem akarjak tovabb csorbitani a rendészeti dolgozdk jogait, hanem
olyan életpdlyamodellt akarnak kialakitani, amely nem pdlyaelha-
gydsra, hanem a szolgalat minél hosszabb ideig torténé vallalasara
0sztonzi Sket.

Az FRSZ nyitott a targyalasok megkezdésére, de csakis kolcso-
nds parbeszéd mellett tarja megvaldsithaténak a nyugdijrendszer
szabdlyainak megvaltoztatasat.

Pongé Géza, fotitkar

A BM nem tudott vagy nem akart

bévebb informéciét adni a BET-en

A hivatésos dllomény korkedvezményes nyugdijanak eltdrlése
ellen a Beliigyi Erdekegyeztetd Tandcs marcius 4-ei tilésén is ki-
fejeztiik tiltakozdsunkat. A minisztérium képviseletében dr. Eiselt
Gyorgy helyettes allamtitkdr és Zsinka Andrds f6osztalyvezets is
hangsiilyozta, hogy a nyugdijrendszer megvdltoztatdsat érintéen
csak elézetes kormdnyzati bejelentés tortént, annak részletei még
nem ismertek. Az egyes szervezetek sajatossagaihoz igazodé spe-
cialitdsokat még ki kell dolgozni, amely tekintetben a kormdnyza-
ti terv feladatokat és hatdridSket ir el§ a felelSs szervezetek szd-
maéra. A minisztériumi igéret szerint a részletszabalyok kidolgo-
zasat a szakszervezetekkel kozos feladatnak tekintik, tehat az ér-
dekképviseletek bevondsdra a megfelel6 idében sor fog keriilni.
Zsinka ur kérdésiinkre nem tudott érdemi informdaciot szolgéltat-
ni azon hir valésagalapjardl, mely szerint rovid id6n beliil felfiig-
gesztik a nyugdijba vonulds lehetGségét.

A mar szolgalati nyugallomanyban léviket
talan békén hagyjak
A korkedvezményes és szolgdlati nyugdijban 1évdk el6re 1at-
hatéan élvezhetik a nyugdijukat, nem terelik vissza &ket erdszak-
kal a munkaerdpiacra. Legaldbbis ezt nyilatkozta az ATV Egye-
nes beszéd c. misordban Navracsics Tibor miniszterelnok-he-
lyettes, kozigazgatdsi és igazsdgiigyi miniszter. A miniszter sze-
rint azok, akik korkedvezménnyel, vagy korengedménnyel men-
tek nyugdijba, maradhatnak nyugdijasok, de a rokkantnyugdija-

P

sok esetében igenis feliilvizsgdljak a ,,minGsitést*.

A hivatasos allomany tagjanak kotelezettségei

A renddr:

- nem politizdlhat,

- nem sztrdjkolhat,

- a vezetdi utasitdst, a parancsot (kivéve, ha az blincselekmény
elkovetésére szolit fel) nem birdlhatja, akkor sem, ha az nyil-
vanvaléan megaldzd, vagy jogszabdlysérts. Jogorvoslatra csak
a parancs végrehajtasat kovetden van lehetSsége,

szolgdlatan kiviil is kifogdstalan életvitelt kell tandsitania és be-
le kell egyeznie, hogy barmikor ellendrizhetik szolgédlaton ki-
viili magatartdsat, csalddi, barati és lakékornyezeti kapcsolata-
it, anyagi, jovedelmi viszonyait,

szolgélati feladatait életének €s testi épségének veszélyeztetése
aran is koteles ellatni,

a szolgalata ellatdsa sordn elkovetett hibdiért sok esetben kato-
nai biintetSeljards keretében, azaz a civilekre vonatkozondl szi-
gortibb jogszabdlyok alapjan vonhatjak felelGsségre,

szolgédlati helyét dllomanyba vételekor az orszag teriiletén beliil
barhol meghatdrozhatjdk, 3 évente 8 hénapra beleegyezése nél-
kiil csaladjatdl tavol es6 helyre is vezényelhetik,

- koteles bejelenteni a szolgdlatteljesitési id6n kiviili tartézkoda-
si helyét ahonnan értesithetd, elérhet6 és barmikor berendelhe-
t6 munkavégzésre,

koteles bejelenteni kiilfoldre utazasat,

masodallast csak szlik korben és kizardlag engedéllyel véllalhat,
- koteles bejelenteni a gazdasdgi tirsasdgban — munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonynak nem mindsiilé — személyes koz-
remiikodési kotelezettséggel jard tagsdgi, feliigyel bizottsdgi
tagsagi vagy vezetd tisztségviseldi viszony létesitését,
allomanyba vételekor probaideje barmely mds jogviszonynal
hosszabb id6tartamban, akdr 1 évben is meghatdrozhato,
beosztdsdbol — mds jogviszonyokban meg nem engedett mo-
don — egyoldald munkdltatéi intézkedéssel, a szolgdlat érdeké-
ben felmenthet6 és azonos vagy mds magasabb beosztdsba ki-
nevezhetd,

- szolgdlati viszonydt sajat elhatdrozdsdbol, egyoldalian csak
ugy sziintetheti meg, hogy ezzel — mds jogviszonyokban elkép-
zelhetetlen médon — lemond a szolgdlata sordn kordbban mar
megszerzett kedvezményekr6l (rendfokozat, mds fegyveres
szervhez valé felszerelés, szolgdlati nyugdij foly6sitdsa az
oregségi korhatdr elott),

szolgélatteljesitési ideje — az &ltaldnos heti 40 6ra mellett —
részben vagy egészben készenléti jellegii beosztdsokban heti 48
ora is lehet, mik6zben a Hszt. azt sem nem hatdrozza meg, hogy
melyek a részben vagy egészben készenléti jellegli beosztasok,
évente akar 450 ora tilérara is kotelezhetik, ami 150 éraval ha-
ladja meg a polgdri életben maximadlisan elrendelhetd tdlérak
szamat,

mas szakmdkban elképzelhetetlen médon a szolgdlattal ossze
nem fiiggd blincselekmény elkovetése esetén is felfiiggeszthetd
a beosztasabdl, illetménye 50 %-dnak megvondsaval az eljaras
befejezéséig, mikozben csalddjanak eltartdsa érdekében mads
keres6 foglalkozdst ezen idGszakban is csak korldtozottan és
engedéllyel 1étesithet,

szamos beosztdsban vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség ter-
heli, melynek elmulasztdsa a szolgdlati viszony azonnali haté-
lyd megsztinését eredményezi,

szintén szamos beosztasban koteles hozzdjarulni nemzetbizton-
sagi ellendrzéséhez és ha e feltételeknek nem felel meg, a mun-
kaltaté egyoldalian mds beosztdsba helyezheti, vagy jogviszo-
nyat megsziintetheti,

- koteles tudomdsul venni, hogy munkavégzése sordn, beleegye-
zése nélkiil titkosszolgdlati eszkozokkel barmikor megfigyel-
jék, partatlansdgét akdr blincselekmény elkovetésével torténd
provokécio ttjan is probara tegyék,

koteles megfelelni a vele szemben tdmasztott fokozott fizikai és
pszichikai kovetelményeknek, a fizikai felmérésen valé meg
nem felelése esetén szolgélati viszonya megsziintethetd,
rendszeresen részt kell vennie vezetéstechnikai, 10vészeti, jog-
szabdly ismereti és fizikai felméréseken, ezek elmulasztisaért
fegyelmi felelGsséggel tartozik, elégtelen teljesitésiik esetén pe-
dig 4llasdbol felmenthetd.
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A fegyveres és rendvédelmi szféra
13 szakszervezete, koztiik
az FRSZ kozos nyilatkozata

Tisztelt Beliigyminiszter Ur!

A fegyveres és rendvédelmi dgazat
érdekképviseleti szervezetei az aldbbi
egységes és koz0s nyilatkozatot teszik
a ,,5z¢11 Kdlmdan-tervben” deklardlt
szolgélati nyugdijrendszer atalakitdsa-
ra vonatkozé kormdnyzati szdndékkal
kapcsolatban:

A kormdnyzati oldal (a képviselSik
is) fejezze be a kiilonboz6 tarsadalmi
csoportok, nyugdijasok, és kedvezmé-
nyesen nyugdijba vonul6 lehetdséggel
rendelkez6 fegyveres és rendvédelmi
dolgozdk elleni hangulatkeltést, ami
sok esetben valdtlan és csisztatott in-
formdcidkra épiil.

A hivatdsos szolgdlati viszonyban 4llok kedvezményes nyugdij-
lehet6sége igazabdl nem tekinthetd klasszikus nyugdijnak, hanem
ez a hivatdsos dllomdnyud dolgozd, és az 6t alkalmazé dllam kozti
szerz8désbdl fakado jogosultsdg. Erre ott keletkezik jogalap, hogy
a jogviszonyt szabdlyozé torvény (Hszt.) egy munkaszerz6désnek
felel meg. Ebben a jogviszony létesitésekor a munkavdllalé elfo-
gadja a meghatdrozott - a normalistdl jelentGsen eltér6 korldtozaso-
kat, munkafeltételeket és kotelezettségeket, - melynek teljesitése
fejében az alkalmazé kotelezettségeket véllal a szerz6désben sze-
repl$ szolgdlati nyugdij folyositasara. A fentiek alapjan amennyi-
ben egy munkavdllalé teljesitette a Hszt.-ben rogzitett, és dltala
véllalt feltételeket, az dllamnak, mint a jarandésdgok kifizetését
vallal6 félnek is teljesiteni kotelessége az altala véllaltakat.

Az érdekképviseletek ragaszkodnak ahhoz, hogy a szolgilati
nyugdijrendszer tervezett valtozdsai a jelenleg is szolgdlatot telje-
sitket ne érintsék, 6k a jelenleg hatdlyban 1évd jogszabdlyokban
foglalt feltételekkel vonulhassanak nyugdijba.

Az eddig megszerzett jogosultsdgokat és a folyamatban 1évs
nyugdllomanyba helyezési eljardsokat nem érintheti a jogszabdly, a
jogszabdly hatdlya semmiképpen nem lehet visszamendleges.

Az érdekképviseletek indokoltnak tartjak, hogy a munkaltato to-
vébbra is tartsa fenn a kedvezményes szolgélati nyugdij rendszerét.
A szolgdlati jogviszony felsé hatdra a jelenlegi tarsadalombiztosita-
si nyugdijkorhatdrt6l 5 évvel alacsonyabb életkorban keriiljon meg-
hatdrozdsra és ez a 2011-ben érvényes életkorban (58) legyen maxi-
malva. Javasoljuk a tartalékdllomdny képzését, a szolgalati jogvi-
szonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott életkor el6tt 5 évvel.

Az érdekképviseletek egy Uj életpdlyarendszer elfogaddsdval
egy id6ben készek az djonnan felszerelGkre vonatkozéan érdemi
targyaldsokat folytatni a szolgalati nyugdijrendszer dtalakitasarol.

Fiiggetlen Renddr Szakszervezet,

Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete,
Nemzetbiztonsdgi Dolgozék Erdekképviseleti Szervezete,
Katasztrofavédelmi Dolgozok Szakszervezete,
Nemzetbiztonsdgi Szakszolgdlat Erdekvédelmi Szezvezete,
Hivatdsos Tiizoltok Fiiggetlen Szakszervezete,
Févarosi Tiizoltosdg Szakszervezete,
Rendészeti és Kozigazgatdsi Dolgozok Szakszervezete,
Polgdri Védelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szévetsége,
Fiiggetlen Biintetés-végrehajtdsi Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége,
Biintetés-végrehajtdsi Dolgozok Orszdgos Szovetsége,
Vdam- és Pénziigyi Dolgozok Szakszervezete,
Rendor Szakszervezetek Védegylete

Ko6zo6s demonstracios bizottsagot
hozott létre 16 LIGA szakszervezet,
koztiik az FRSZ

- tiltakoz6 felhivasuk az alabbiakban olvashato

Az aldir6 szakszervezetek megtdr-
gyaltdk a kormdny Széll Kdlman-ter-
vébodl megismert, varhat6 intézkedé-
seit a korhatdr el6tti nyugdijba vonu-
lasi lehet6ségek korldtozdsardl, vala-
mint a kozosségi kozlekedésben évti-
zedes hagyomdnyokkal bird, hozzi-
tartozéi utazdsi kedvezmények meg-
sziintetésérdl, és eziton az alabbi, ko-
70s, szolidaritdson alapulé dllaspont-
jukat fejezik ki. Az aldirék elutasitjak
a kormany gyakorlatdt, miszerint tel-
jesen elhagy minden egyeztetést a
szakszervezetekkel, mindezt ugy te-
szi, hogy visszaélve a joggal, egyéni
képviseldi inditvanyként terjeszt tor-
vényjavaslatokat az Orszdggytlés elé.

A szakszervezetek egyetértenek abban, hogy a munkavéllalék
els6sorban az elvégzett munkaért tisztességes, a megélhetésiiket és
jovojiiket biztosité munkabért akarnak. Az elmult évtizedekben
azonban nagyon sok munkahelyen kialakult az a gyakorlat, hogy a
munkdltato - legtobbszor az dllam - nem volt képes a munka mér-
tékével vagy veszélyességével egyenértékii bért fizetni, ezért kii-
16nb6z6, béren kiviili kompenzaciés eszkozoket vezetett be. Igy
példdul a kiilonos fizikai megterheléssel jard, veszélyes anyagok-
kal végzett vagy szigoru utasitdsos rendszerben miikodd, eseten-
ként az allampolgari jogok korlatozdsaval jar6 munkahelyeken le-
hetdvé tette a korhatdr el6tti nyugdijazast.

Mids munkakorokben olyan kedvezményrendszer alakult ki,
amely az alacsony bért a vdllalat egyes termékeire nyujtott kedvez-
ménnyel kompenzilta.

Az ilyen kedvezmények dtgondoldst mell6z3, hirtelen megsziin-
tetése olyan életszinvonalcsokkenést jelentene, amelyet a magyar
munkavallalok nem tudnanak elviselni az elmult évek folytatélagos
megszoritdsai utdn.

Az aldir6 szakszervezetek ezért felszdlitjadk a kormanyt, hogy
azonnal kezdjen érdemi targyaldsokat az érintettekkel, és ne éljen
olyan eszkozokkel a komplex nyugdijrendszer egyes elemeinek at-
alakitdsa sordn, amelyekr6l mar tobbszor bebizonyosodott, hogy
alkalmatlan a kivdnt cél elérésére.

A mai napon az aldiré szervezetek demonstraciés bizottsdgot
hoznak létre, egyben felhivnak minden szakszervezetet a csatlako-
zdsra. Amennyiben rovid idén beliil nem érkezik elfogadhato,
konkrét vdlasz a kormdnytdl, a demonstracids bizottsdg arra jogo-
sult szervezetei orszagszerte sztrajkbizottsagokat alakitanak.

Vasiiti Dolgozok Szabad Szakszervezete,
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet,
Honvédszakszervezet,
Vam- és Pénziigyi Dolgozok Szakszervezete,
Hivatdsos Tiizoltok Fiiggetlen Szakszervezete,
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége,
Rdba Munkavdllalok Szakszervezete,
LIGA Kdzlekedési Szakszervezetek Agazati Szovetsége,

Egri Voldnos Dolgozok Szabad Szakszervezete,
Kizlekedési Erdekvédelmi Korok Szovetsége,
Autobusz-kozlekedési Szakszervezetek Szovetsége,
Fiiggetlen Demokratikus Szakszervezet, Pécs,
Autobusz-kozlekedésben és Személyszdllitasban Dolgozok Unidja,
LIGA Vas- és Fémipari Szovetsége,

LIGA Vegyipari Szakszervezete
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Kollektiv érdekvédelem

Egy megvalosulatlan Hatarrendész Forum margodjara

Az FRSZ a hatdrrendészek belépésekor felismerte azt, hogy a szak-
teriilet specidlis problémadkkal kiizd, melyek képviselete folyama-
tos kell, hogy legyen. Az FRSZ szlogenjének megfelel6en az el-
gondoldst és a szavakat tettek kovették és folyamatossd tettiik a
hatarrendész problémdk orszdgos érdekegyeztetd férumok napi-
rendjére tlizését.

2010 majusaban rendészeti férumon targyaltuk meg az aktudlis
szakteriileti problémdkat, majd oktéberben az FRSZ kezdeménye-
zésére, a HERR (HatdrEllendrzési és Regisztraciés Rendszer) mi-
kodésével kapcesolatos bemutatét szervezett az ORFK Hatdrrendé-
szeti F6osztdlya a szakszervezetek részére (Az, hogy hibds miko-
dés, taldn itt hangzott el elgszor!!!!!!!).

Annak ellenére, hogy a férumon és a bemutaton is kozeledett az
ORFK és az FRSZ 4lldspontja, nem sziiletett megoldas sok dltalunk
felvetett témaban. Tobb problémafelvetésben értettiink egyet, ha-
sonldan lattuk a probléma gyokerét, azonban azok megolddsara
nem mutatott hajlandésdgot az ORFK. Ebbdl kifolydlag 2010 év
végén 1jbol kezdeményeztiik egy Hatdrrendész Férum megtartdsat,
melyet egy Schengen kiils6 hatdros kirendeltségen (Zdhony HRK)
és az érintett kirendeltség-vezetSk bevondsdval javasoltunk meg-
tartani, melyre Papp Kdroly tdbornok vélasza szerint egy késébbi
id6pontban sor is keriilhet. )

Mindezek okdn, jobb hijdn a februdri RET iilésen vitattuk az ak-
tudlis problémdkat. Mint a mesében: megtartottuk a férumot, meg
nem is, megbesz€ltiik a problémakat, meg nem is.... Hogy mely
kérdések hangzottak el a RET hatarrendészeti t¢émakdrében, arrdl a
kiadott fotitkdri tdjékoztatdban olvashattok, igy e helyen csak né-
hany gondolatot engedjetek meg egy ,,0reg” hatdrrendésznek.

Azt senki sem dllitja, hogy csak a hatdrrendész szakteriileten je-
lentkeznek l1étszamgondok, s6t minden egyes renddr hidnya gondot
jelent, barmely szakteriileten is dolgozik. Azonban ez a felvetés a
hatarrendész szakteriiletet érint§ problémak gy(ijteménye volt, ez-
altal nem a teljes rend6rségi korben vetettiik fel a gondokat. Ennek
kovetkeztében gyerekesnek tartom az erre adott ORFK vdlaszt,
mely szerint ,,a létszdmhidny viszont nem csak a hatdrrendészeti
szakteriileten meglévd probléma”. Elfogadhaté ez a vdlasz az vo-
dédban, talan még az dltaldnos iskola alsé tagozataban, amikor a fe-
lel6sségre vont gyermek azzal takarézik, hogy ,,..mert Pistike sem
csindlta meg”. Azt hiszem, hogy az uni6 vezetdi sem Oriilnének an-
nak, ha rdjonnének, hogy a kiils6 hatdrainak jelentds részét mar
nem Orzik olyan erésen, mert nincs rd ember.

Taldn 10-20 évvel ezel6tt elfogadhaté lett volna, hogy a mobil
okmadnyolvasék nem iizembiztosak a mobilszolgaltatd lefedettségi
problémadi miatt, de napjainkban a szakma lejdratdsa az, ha ezt az
eszkozt csak egy meghatdrozott helyen (példaul a szemetes tetején)
tudjak alkalmazni kollégdink, mert csak ott van megfeleld térerd.
,.Kukdzik a renddr!”- mondhatnd az, aki el8szor lat ilyet!

Mir akkor problémadt jelentett a terepruhdzat hidnya, amikor a
jelenlegi (kék) egyenruhdzatot bevezették, de akkor még viselhetd
volt a régi 93M tereptarka gyakorld. Azonban az lassan elhasznd-
l16dott, illetve az integrdciét kovetden mar nem viselhettiik, mert
sem az el6zd, sem a hatdlyos RUSZ nem nevesiti megengedett vi-
seletként. A kék szin az ,terepidegen”, sem a zoldbe, sem a fehér-
be nem illeszkedik. A hatdrrendésznek néha azért rejtett figyelése-
ket is kell végeznie, mivel mds mdd nincs az embercsempész és a
migrans felderitésére, elfogdsdra. A bevetési ruhdk meg olyanok,
mint a kardcsonyfaizzok, vildgitanak messzir6l, ha van egy kis csil-
lag, vagy holdfény. A szakmai vezetés is ldtja ennek a fontossagat,
azonban a megolddsra pénziik nincs. Az FRSZ azon az dllasponton
van, hogy akkor keresni kell rd pénzt! Taldn a Kiilsé Hatdrok Alap
(KHA) erre megolddssal szolgélhatna...

Azt nyugodt szivvel kijelenthetjiik, hogy a hatdrrendészeten be-
liil az utlevélkezeldi feladatok elldtdsa specidlis felkésziiltséget igé-
nyel. Ennek ellenére a hatdrrendészeti képzés részét képezi, ezaltal
nem megfeleld mélységii és mindségi. Elfogadhatatlan az, hogy a
végzett, szakkozépiskoldbol frissen kikeriilt fiatal rend6r csak a
magyar utiokmdnyokat és a magyar vizumot ismeri. Kérdezem:
van-e olyan vezetd, aki nyugodt szivvel beiilteti ezt a kollégat az
ttlevélkezeld fiilkébe és rabizza a schengeni kiilsé hatdron a sze-
mélyek (tobb mint 200 orszdg) és okmanyok ellenérzését? , Nyugi
Schengeni Végrehajté Bizottsdg, urai vagyunk a helyzetnek! Sza-
vatoljuk a schengeni tagorszagok kozrendjének és kozbiztonsdganak

a védelmét!” Az FRSZ csak
azt tudja elfogadni, hogy a
tervezett moduldris képzés-
ben a hatdrrendészet 6ndllé
modulban legyen megfeleld
és alapos utlevélkezel6i is-
meretekkel megspékelve.
Ebben egyetértett az FRSZ-
szel az ORFK vezetése.

A mostani {iilésen is
hangsulyoztuk: tovdbbra is
elfogadhatatlannak tartjuk
azt, hogy az azonos feladat-
ban résztvevék az eltér6
megitélés, illetve fogalom
meghatdrozds miatt eltérd
dijazdsban  részesiiljenek
(ugyanaz a feladat a rend6rkapitdnysdgokon akcid, mig a hatdrren-
dészeti kirendeltségeken fokozott ellendrzés), ezért érintett tagja-
ink szdmdra jogos igényeik érvényesitéséhez tovabbra is segitséget
nydjtunk. Nem tudjuk elfogadni azt a vdlaszt, hogy ,,A jelzett foko-
zott ellendrzések kozos jellemzdje, hogy ezekben az esetekben a ki-
rendeltségek nem kiilonleges, hanem a jogszabdlyokban meghatd-
rozott alapfeladataikat hajtjdk végre. A fokozott ellendrzés és akcio
nyilvdnvaléan nem azonos fogalmak, de mivel az akcio fogalmi
meghatdrozdsa a vonatkozo jogszabdlyokban nem tortént meg,
ezért kétségteleniil mod nyilhat eltérd értelmezési lehetdségekre.” -
mondja az ORFK. Akkor meg kell sziintetni ezeket az eltéré értel-
mezési lehetSségeket, pontositani kell a szabdlyozdst.

A mdjusi szakmai férumon is jeleztiik, hogy a vonatkozé bels6é
szabdlyoz¢ ellenére néhdny szolgdlati helyen nem tortént meg az
tigyeletesi feladatokat elldtd (f6)hatarrendészek megfelel6 besoro-
ldsa. A mindeziddig rendezetlen problémat érintSen legutébb azt a
tdjékoztatdst kaptuk, hogy a Rendészeti Féigazgatdsag is indokolt-
nak tartja a kérdés vezetdi értekezleten torténd komplex dttekinté-
sét. A mostani lilésen is fenntartottuk azon alldspontunkat, hogy a
jogi szabdlyzdkkal ellentétes besorolds megsziintetésére — mivel az
adott esetben ORFK el6irdssal is titkozik — az egyéni jogorvoslati
lehetSségektdl elvonatkoztatva kdzponti intézkedést tartunk sziik-
ségesnek. Példaként emlitettiik, hogy az ORFK norma szerinti at-
sorolds tobb megyében nem tortént még meg. Papp Kdroly r. dan-
ddrtdbornok igéretet tett a probléma kivizsgdldasdra, mivel dllds-
pontja szerint is az ORFK direktivdkat minden érintett renddri
szervnél be kell tartani.

2010 év végén megkereséssel fordultunk az ORFK rendészeti
féigazgatéjdhoz a PA-63 tipust marokl6fegyverekhez rendszeresi-
tett pisztolytokok lecserélése, illetve annak megtorténtéig a kollé-
gdk altal sajat pénzen megvasdrolt gyongyvaszon (Nowar) gyorsto-
kok szolgdlat kdzbeni viselésének engedélyezése érdekében. Saj-
ndlattal vettiik tudomdsul, hogy az ORFK hajthatatlan a kérdésben
és nem jdarul hozzd ezen eszkozok viseléséhez (pedig ezeket né-
mely szervezeti elem hivatalosan viseli).

Szép kilatasok! Igy vész el egy gyonyord hivatds, melynek tobb
ezer éves gyokerei vannak. Csak reménykedhetiink abban, hogy
egyszer valaki felismeri, hogy a hatdrrendészet nem csak orsza-
gunk, hanem a schengeni térség és az Eurdpai Unié biztonsdgat
kell, hogy szavatolja, ezdltal a tobbi szolgdlati 4ggal azonos meg-
itélés és elismerés illeti meg. Bizunk abban, hogy idejében torténik
ennek felismerése és nem akkor, mikor mar senki nem lesz, aki ezt
hivatdsdul valasztja.

Balassi Balint

Végek dicsérete (Egy katonaének) (részlet)
Vitézek mi lehet ez széles fold felett

szebb dolog az végeknél?

Holott kikeletkor az sok szép maddr sz0l,
kivel ember ugyan él;

Mezd jo illatot, az ég szép harmatot

dd, ki kedves mindennél.

Molnar Janos altalanos iigyviva,
a Hatarrendész Szekci6 titkara



Rovid hirek

Adobevallas téves adatokkal?

Megtortént eset, nem mese. Erdekes és egyben megdibbentd
esettel taldltdk szemben magukat Borsod megyei tagjaink. Tortént
ugyanis, hogy tisztes addfizetd rendérok 1évén a munkaltat6tdl, il-
letve a Magyar Allamkincstartél (MAK) kapott, a 2010. évi jove-
delmekrdl és a levont jarulékokrdl sz6l6 igazolds birtokdban a le-
hetd leggyorsabban igyekeztek elkésziteni és benyujtani az addbe-
vallasukat. Mindezt tették azért, hogy a lehetd leggyorsabban tud-
jak érvényesiteni az egyéni kedvezményeiket. Az érintettek annak
reményében kiildték meg az adébevalldsukat a Nemzeti Ado- és
Vamhivatalnak (NAV), hogy mihamarabb visszautalasra keriiljon
a mdr megfizetett adébdl a jogosan jaré adékedvezmény. Ezek utdn
nem hogy pénz 4llt a hazhoz, hanem egy ,.kedves” levél érkezett a
NAV-t6l, melyben értesitették tagjainkat, hogy a bevalldsukban
szerepld levont jarulékok és egyéb adatok nem felelnek meg a va-
16sagnak. Kidertil, hogy munkaltat6tdl kapott igazoldsban szerepld
2010. évben levont jarulékok koszond viszonyban sem voltak a
szolgélati viszonybdl szdrmazé bruttd illetménnyel.

A felmeriilt probléma kapcsdn az FRSZ azonnal levéllel fordult
Lajtar Jozsef r. vezérérnagy urhoz. Fétitkdr ur felkérte az ORFK
Gazdasagi Féigazgat6jét, hogy soron kiviil inditson vizsgélatot, va-
lamint a vizsgdlat eredményérdl tdjékoztassa a személyi dllomanyt
és az FRSZ vezetését is. Lapzdrtankig nem érkezett valasz Lajtar ur
1ész€r6l.

Fegyveres biztonsagi orok ruhazatanak kiegészitését
kezdeményeztiik

Tagjaink kérésének megfelelden a fegyveres biztonsagi 6rok ru-
héazati ellatdsat szabalyozd, 2009-ben kiadott ORFK utasitdsban
szerepl6 ruhdzati termékek felsoroldsdnak kiegészitését inditva-
nyoztuk madrcius elején. Javasoltuk, hogy a nadrdghoz igazitva
emeljék meg kettre a rendszeresitett FBO zubbonyok szdmit, va-
lamint a norma szerinti 2 db nadrdg kiosztdsdnak megtorténtét is
vizsgdlja feliil az ORFK. Informdcidink szerint ugyanis tobb he-
lyen az el&irt kettd helyett csak egyet kaptak a dolgozok. Kezdemé-
nyeztiik tovdbba a bakancs mellett egy pér félcipd rendszeresitését
és viselésének engedélyezését is, mivel a bakancs a nyéri id6szak-
ban tdl meleg.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium nem tamogatja
a reform elGtt visszalépett hivatasos allomanyd
magannyugdij-pénztari tagok ado visszatéritését

Még tavaly decemberben kezdemé-
nyeztiik, hogy a kormany tegye lehetévé a
tagi kifizetések 20 %-dnak megfeleld, de
legfeljebb 300.000 forint mértékd adé-
visszatéritésben részesitését azon hivata-
sos dllomdnydaknak is, akiknek 2010. de-
cember 31-én még fenndllt a szolgdlati vi-
szonyuk és a magdnnyugdij-pénztari tag-
sdgukat az 4llami nyugdijrendszerbe val6
atlépéssel 2008. janudr 1. és 2010. november 3. kozott sziintették
meg.

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium hosszd hallgatds utan véla-
szolt megkeresésiinkre, javaslatunk tdmogatdsatél azonban elzar-
koézott. A valaszt alairé helyettes dllamtitkdr kifejtette, hogy a java-
solt adékedvezmény hivatdsos dllomdny szdmdra vald biztositdsa
esetén a kedvezményt ki kellene terjeszteni arra a mintegy 200 ezer
52 év feletti allampolgdrra is, akik 2009-ben Iéphettek vissza az al-
lami nyugdijrendszerbe. Ennek pedig nincsenek meg sem a techni-
kai feltételei, sem a pénziigyi fedezete. Amennyiben viszont csak a
hivatdsos dllomany tagjai szdmdra biztositanak a kedvezményt, az
a helyettes allamtitkdr szerint indokolatlan megkiilonboztetést
eredményezne a civil polgdrokkal szemben. Ugyanakkor a minisz-
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tériumi vélasz utal arra, hogy a hivatdsos dlloméany karpdtlasat mas
forrasbdl, a szaktdrca koltségvetésébdl lehetne megvaldsitani.

E felvetésnek megfelel6en az érintett hivatdsos dllomany kom-
penzaldsa érdekében a beliigyminiszter intézkedését kezdeményez-
tiik.

A TASZ szerint is elfogadhatatlan a semmisségi torvény

Elfogadhatatlannak tartja a Tarsasag a Szabadsagjogokért a Balsai
Istvan altal benydjtott semmiségi torvényt. A civil szervezet szerint a
torvényjavaslat alkotmdnyellenes és alddsna az igazsagszolgaltatasba
vetett tirsadalmi bizalmat. A TASZ kozleménye kiemeli azt is, hogy
a 2006-o0s zavargdsok utdn szdmos alkalommal emelték fel szavukat
a rendéri visszaélésekkel szemben. Ugyvédeik tiz olyan embert is
képviseltek, akik ellen szabdlysértési eljaras indult és koziiliik végiil
senki ellen sem emeltek vadat. A szervezetnek tehdt kozvetlen tapasz-
talata az, hogy ahol csak rendéri jelentések és a renddr tantk dltala-
nossagokat tartalmaz6 vallomasai bizonyitottdk volna a blindsséget,
az ligyész azt nem tartotta elegenddnek. A civil szervezet ugy Vvéli,
hogy a jogallamot silyosan veszélyezteti, ha az orszdggyilési képvi-
sel6k politikai okokbdl feliilirjak a fiiggetlen igazsagszolgdltatas altal
hozott itéleteket. (Forrds: Fiiggetlen Hirligynokség)

Alkotmanyellenes megfigyelés, jogellenes zsarolas?
Az Eotvos Kdroly Intézet szerint a titkosszolgdlati megfigyelés

n

alkotmanyellenesen korldtozza a kozszol-
gdk alapvetGi jogait, rdadasul ezt olyan fe-
nyegetéssel kizsarolt nyilatkozat alapjan
teszik, amely a jog szerint érvénytelennek
mindsiil. Az intézet kdzleményében ,,kép-
telen valdsdgnak™ nevezi, hogy a kor-
manytisztvisel6ket, a rendészeti szervek
alkalmazottait, koztisztviselSket és egyes
kozalkalmazottakat 2010-es jogszabdly-
modositdsok nyoman formalis torvényi felhatalmazdssal alapvetd
jogaik ,,0nkéntes” feladasara kivanjak kényszeriteni. A kozszolgak,
els6ként a Eotvos Kéroly Intézet munkatdrsai - onkéntesen - hoz-
zdjarulhatnak ahhoz, hogy titkosszolgalati eszk6zokkel megfigyel-
jék Oket, vagy - ugyancsak onkéntesen - tudomasul vehetik, hogy a
hozz4jarulds megtagaddsa miatt elbocsatjdk dket - olvashat6 a koz-
leményben.

A kozlemény szerint az intézkedés elrendeldi szinte kérkednek
azzal, hogy egy jo ligy (a korrupcids blincselekmények felderitése)
érdekében ismételten megsértik a kormanytisztvisel6k, koztisztvi-
sel6k és kozalkalmazottak alapvet$ jogait. Ekdzben ujfent figyel-
men kiviil hagyjdk, hogy jogdllamban a biintetShatalom csakis
olyan szabdlyok szerint gyakorolhatd, amelyek fenntartjdk az
egyenstlyt az egyéneket az dllammal szemben véd6 garancidlis
rendelkezések és a hatékony biiniildozéssel kapcsolatos tarsadalmi
elvarasok kozott. (Forras: www.szakszervezetek.hu)

Ismeretes, hogy a kifogdstalan életvitel ellenSrzését €s a meg-
bizhat6sdgi vizsgalatot bevezetd jogszabdllyal szemben az FRSZ
mar kordbban alkotmanybirdsagi feliilvizsgélatot kezdeményezett.
Fenti kozlemény szakszervezetiink dlldspontjanak helyességét ta-
masztja ald.

FRSZ mar a FACEBOOKON is!
Felhivjuk tagjaink és szimpatizdnsa-
ink figyelmét, hogy szakszervezetiink
legfontosabb hirei immar a vilag leg- fachunk
nagyobb szocidlis hdlézatdn, a
Facebook kozosségi oldaldn is nyomon kovethetdek. E kezdemé-
nyezéssel is szeretnénk elémozditani a munkavallaléi jogok érvé-
nyesitéséhez sziikséges informéciék minél gyorsabb és szélesebb
korben val6 terjesztését.
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Alkotmanyellenes a kormanytisztviselok
indokolas nélkiili felmentése

Az Alkotménybirésdg (Ab) 2011. februdr 15-én kelt hatdrozatdban
egyhangilag megdllapitotta, hogy alkotményellenes a kormdény-
tisztviselSk jogallasardl szolo torvénynek az a szabalya, amely a
munkaltaté szamadra lehet6vé teszi a kormdnytisztviseld indokolds
nélkiili felmentését. Az Alkotmény keretei kdzott a torvényhozé
széles korli dontési szabadsaggal rendelkezik a felmentés feltétele-
inek szabdlyozdsaban, ez a dontési szabadsdga azonban nem terjed
oddig, hogy korldtlan dontési jogkort adjon a munkaltat6i jogkor
gyakorl6janak a kozhivatalt betoltd tisztviseld felmentésére. A tor-
vény szovegezésébll adéddan a kozzététel napjaval torténs meg-
semmisitéssel a kormdnytisztviselk felmentése mellett a lemonda-
suk is szabdlyozatlannd valt volna, ezért az Ab az alkotmanyellenes
rendelkezést 2011. mdjus 31-1 hatdllyal semmisitette meg.

Havi 100 euro fizetésemelést harcolt ki a szerb FRSZ

A szerbiai Fiiggetlen Rend6r Szak- -
szervezet f6titkara, Darko Matic arrdl '
tdjékoztatta szakszervezetiinket, hogy i
14 nap utdn befagyasztottdk a sztrdj-
kot, mert Ivica Dacic beltigyminiszter- 50000
rel sikeriilt megéllapodasra jutniuk. E
szerint a Szerb Koztarsasdg Kormdnya kotelezi magat arra, hogy
havonta 100,- EUR 0sszegli tdmogatdsban részesiti a beliigymi-
nisztérium minden dolgozdjat, amig a végsd megéllapodds a bér-
emelés szdzalékos mértékérdl meg nem sziiletik. A szdzalékos fize-
tésemelésre a Szerb Koztirsasig és a Nemzetkozi Valutaalap
(IMF) kozotti ellentétes tartalmi megallapoddsa miatt nem kertil-
hetett sor, azonban a tdrgyaldsokat folytatjdk, amint az IMF-el ko-
tott megdllapodds lejart. A CESP-ben szovetséges tarsszakszerve-
zetlinknek eztton is gratuldlunk a sikeréhez!

- blai-gcs-vm-vf -

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet - a Nemzedékek
Biztonsagaért Alapitvannyal kozos szervezésében - 2011. évben
is téritésmentes nyaraldsi lehetGséget biztosit tagjai 9-16 éves
életkord gyermekei részére. ElsGsorban azok jelentkezését var-
juk, akik még nem vettek részt taborainkban.

A taborok helyszinei, idGpontjai:

Szeged: 2011. 07. 04 — 07. 11.
Elhelyezés: 4 dgyas szobdkban
Program: litogatds a PICK Muzeumba, varosnézés (Dom tér),
latogatds a Szegedi Vadasparkba, sportversenyek, strandolds a
szegedi Ligetfiird6ben, Ayala ,,Humorral a drog ellen” c. mtiso-
ra

Nagytétény: 2011, 07. 09 — 07. 16.
(T1lélé-tabor, csak KOZEPISKOLASOKNAK!!!)
Elhelyezés: satorban
Program: 6nvédelmi fogdsok oktatdsa, gyakorldsa, veszélyfor-
rasok elkeriilése a maganéletben.

Budapest: 2011. 07. 09 — 07. 16.
Elhelyezés: satorcsarnokban
Program: sportversenyek, strandolds, KRESZ elméleti és
gyakorlati verseny, Onvédelmi fogdsok oktatdsa, latogatds a
Parlamentben, kirandulds Visegradra, rendhagy¢ torténelmi 6ra-
val, F6vérosi Nagycirkusz el6addsa, Ayala ,,Humorral a drog
ellen” c. miisora

TERITESMENTES NYARALAS FRSZ TAGOK GYERMEKEINEK!

Kormed: 2011. 07. 16 — 07. 23.
Elhelyezés: 4 dgyas szobdkban
Program: sportversenyek a Rédba parton, kirdndulds Jékra €s az
Orségbe, varosnézés Kormenden, Ayala ,,Humorral a drog ellen”
c. miisora

Hajdiszoboszlé: 2011. 07. 16 — 23.
Elhelyezés: 4-5 dgyas szobakban
Program: sportversenyek, jardrverseny, kerékpartirdk, KRESZ
versenyek, els6segélynyujtas oktatdsa, Viérosnézés
Debrecenben, strandolds a hajdiszoboszl6i termadlfiird6ben,
DISCO (tancoktatds) Ayala ,,Humorral a drog ellen” c. miisora

Jelentkezési lap letolthetd az FRSZ honlapjarél: www.frsz.hu
vagy beszerezhetd tisztségviseloinkt6l! A Kitoltott és a tag-
szervezet titkara altal alairt jelentkezési lapot a megyei
(intézményi) elnokokhoz kell eljuttatni. A tagszervezeti
titkar alairasa nélkiil jelentkezési lapot nem fogadunk el! A
taborhelyek elosztasarél a megyei titkari értekezlet dont. Az
elosztast kovetGen a taborozasban részvevioket a megyei
elnok értesiti.

Bdvebb informacio: az FRSZ tisztségviselGitol, vagy a
szervezobizottsag vezet(jétol, Demjan Zsolt régiéelnoktol
(BM: 03 31 22-90 vagy Mobil: 06 30 978-3047)

JELENTKEZESI HATARIDO:
2011. aprilis 30.

Csak egyiitt tudunk segiteni azokon, kik-
nek nyugalmat és csalddjaink biztonsagat
a hétkoznapokon koszonhetjiik! Buda-
pest volt rendérfékapitanyaként tudom,
hogy nehéz helyzetbe keriilt kollégdink
raszolgaltak erre!

Dr. Bodracska Janos
Kuratériumi elnék

1 MOZDULAT, 1 PERC, 1%
TAMOGASD TE IS ADODDAL
A POLICE CARITAS ALAPITVANYT!

Zsaru Magazin munkatdrsaival egyiitt
1992-ben azért hozta létre a Police
Caritas Alapitvanyt, hogy eziton is hoz-
zdjaruljon a bajba jutott rend6rségi dol-
gozOk anyagi tdmogatdsihoz.

Pongo Géza fatitkdr

Kériink minden kollégat, hogy bevallaskor tegyen meg egy mozdulatot
és ajanlja fel adojanak 1%-at a POLICE CARITAS Alapitvanynak!
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Zoltan Gabor: elkeriilhetetlen a Budapest-potlék bevezetése

- A Budapesti Renddr-fokapitdnysdgon egyeldre nem ldtszik meg-
valosulni az életpdalya modell. A fovdrosi munkahelyeket nagy
szdmban hagyjdk el — zommel sajdt kérésre torténd dthelyezés mi-
att - a kollégdk arra valo hivatkozdssal, hogy itt fokozott ellendrzé-
seknek vannak kitéve, s rendkiviil jelentos a leterheltségiik — hivja
fel a figyelmet egy régdta vajuidé problémdra a Fiiggetlen Rendér
Szakszervezet BRFK megyei elnoke.

Zoltan Gébor szerint ezek a 1épések azt igazoljdk, hogy vidéken
konnyebb az életvitel: olcsobb a szdllds, a lakdsfenntartds, az étke-
7€s, s a févarosi pozicidbdl érkezve esetleg a jobb, magasabb be-
osztas sem elérhetetlen. Tekintettel arra, hogy a BRFK alloménya-
nak jelentSs része nem kotddik a févaroshoz, érthetd, ha a sziils-
foldjiikhoz kozelebb kivdnnak dolgozni.

- A raciondlis okok mellett az érzelmi motivdcio sem elhanyagol-
hato. Az elvdndorlds napjainkban mdr nem csak a kozrendvédelmi
kollégdkra jellemzd, hanem a nyomozokra is — az dltaluk megteste-
sitett szakmai tuddst azonban rendkiviil nehéz potolni. A kozelmiilt-
ban eskiit tett 1ij kollégdkra hdrul tehdt az a feladat, hogy a kozrend-
védelem teriiletén jelentkezd munkaeréhidnyt megsziintessék.

Az iij vezetdk kinevezésétdl sokat vdrt az FRSZ - tobbek kozott
azt, hogy az dllomdnymegtarto erd valoban érzékelhetévé vdlik.
Ezzel szemben azt kell tapasztalnunk, hogy a munkatdrsak sem célt,
sem perspektivdt nem ldtnak maguk eldtt, s nincs érdemi parancs-
noki beavatkozds, hatdsos intézkedés a fluktudcio megdllitdsdra.
Szakszervezetiink eldrelépést vdar a lakdsproblémdk megolddsa te-
riiletén, s kompenzdldst kér a fovdrosi életvitellel kapcsolatos tobb-
letkiaddsok miatt. Ugy gondoljuk: egyfajta Budapest-potlék alkal-
mas lenne e gond megolddsdra. Alldspontunk szerint erre a koz-
ponti koltségvetésnek kellene forrdst biztositania.

Budapest fokapitdanya a kozelmiiltban gy nyilatkozott, hogy a
parancsnokok dltal elrendelt tilordkat minden esetben kifizetik.
Kétségtelen, hogy a kozelmiltban a felhalmozott , adossdgait”
rendezte a munkdltato, dm aki ismeri a fovdrosi renddrék minden-
napjait, az tudja, hogy a tilmunka akkor is jelentkezik, ha azt nem
rendeli el a parancsnok. A folyamatban 1évé iigyekben — a bejelen-
tett ellendrzések miatt - az aktdk kezelésére is jelentds idot kell for-

Eredményes targyalas a KSzF-en

Az FRSZ tisztségvisel6i a minisztériu-
mokban és a hattérintézményekben végrehaj-
tott atszervezések kapcsan a személyi valto-
zasokat, a dolgozok élet- és munkakorilmé-
nyeit valtozatlanul figyelemmel kisérik. A
kozelmultban Teplicky Miklésné a Kozponti
Szolgéltaté Féigazgatésdg vezetGjével talal-
kozott, s megbeszElésiikon attekintették
mindazon problémdkat, melyek a kozel
nyolcszazotven alkalmazottat foglalkoztat-
jak. A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet in-
tézményi elnoke elmondta: nem konny( olyan munkahelyen egysé-
ges allaspontot kialakitani, ahol nyolc érdekképviseletnek kellene
konszenzusra jutnia.

- Pintér Andrea f6igazgaté megosztotta velem azokat a belsd di-
lemmadkat, melyek egy 4j szervezeti forma kialakitasakor 6hatatla-
nul felmeriilnek. A fSigazgatésdgnak otven épiilet miikodtetését, s
az itt tevékenykedSk optimadlis munkafeltételeit kell garantalnia, de
az év elsd felében fokozott leterheltséget jelent szdmukra a hazank
unids elnokségébdl adodo feladat is. Egy — remélhetSleg jol miiko-
dé - rendszer kialakitdsanak koncepcidjat ismertette meg velem a
f6igazgato asszony, melynek sordn tobb, egyenként harom-négy 1¢-
tesitményt feliigyeld gondnoksagot hoznak létre. Ez a szervezeti
forma egyiitt jar azzal, hogy a fizikai dllomany jelentds része inga-
zik. Kezdeményeztem, hogy szdmukra a munkdltaté utazasi bérle-
tet biztositson. Ugy tiinik, ennek nem lesz akadalya!

Tepliczky Marta elmondta azt is, hogy Pintér Andrea f6igazga-
t6 készségét fejezte ki a szakszervezetekkel vald egyiittmtikodésre,
s jelezte, hogy egy honapon beliil sor keriilhet a kollektiv szerz6dés
aldirdsdra.

ditani. Koztudomdsu, hogy a nyo-
mozok napi feladataikat munkaido-
ben képtelenek elldtni, s ha nem ren-
dezik adminisztrativ teenddiket, fe-
gyelmit kaphatnak. Sok vezetd errdl
tudomdssal bir, érdemi intézkedés
mégsem torténik. A munka felhal-
mozdddsa a rendkiviili leterheltség-
nek koszonheto!

A tiszti dtképzot végzok helyzeté-
vel kapcsolatban ugyancsak ellent-
monddst érzékeliink. Bdr a Buda-
pesti Renddr-fokapitanysdgon meg-
lévd tires stdatuszokat meghirdetik,

E dm nem a belsé dllomdny korébol
toltik fel ezeket az dlldshelyeket. Ugy gondoljuk, a megbecsiilés ré-
szét képezné, ha a meglévd dllomdnyt helyeznék fonyomozoi, illet-
ve kiemelt fonyomozoi stdtuszba. Ez egyfajta gesztus lenne a mun-
kdltato részérdl. Az dllomdny megtartdsa szempontjdbol is elonyos
lenne ezt a gyakorlatot alkalmazni.

A kollektiv szerzddésben rogzitett juttatdsok biztositdsa azonban
mdr tillép a fentiekben tdrgyalt problémakoron! A BRFK-n ér-
vényben lévd megdllapodds tartalmazza ugyan a munkavdllalok ré-
szére az éves kozlekedési bérletet, ezt azonban jelenleg a koztiszt-
viselGknek perelni kell. Alldspontunk szerint a szolgdlati gépjarmii-
vet vezetd kozalkalmazottak kereset-kiegészitésének elvondsa szin-
tén ellentétes a KSZ-ben rogzitettekkel, s ez esetben a munkdltato
sem hivatkozhat magasabb szintii jogszabdlyra. Az FRSZ kifogds-
sal élt a kozalkalmazottak kereset-kiegészitésének visszadllitdsa ér-
dekében. A sajdtos, szamunkra elfogadhatatlan értelmezés miatt a
kozelmiiltban a Budapesti Renddr-fékapitdanysdg vezetdi két eset-
ben is megszegték a kollektiv szerzddést.

Csak remélni merjiik, hogy véget ér a megszoritasok kora és az
dllomdny munkdjdnak elismerését illetményiik is kell6 modon fog-
Jja tiikrozni.

Siili Ferenc

Felhivas

Képz6-, ipar- és népmiivészettel foglalkozd, a renddrség dllo-
manydba tartozoé kollégdink figyelmébe ajanljuk!

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet médsodik alkalommal ren-
dezi meg a testiiletben dolgozé amatdr miivészek tdrlatat.

A kiallitasra 2011. aprilis 30-ig lehet jelentkezni!

Bévebb informécié: Tepliczky Martit6l, az FRSZ tisztségvise-
16jét6l kérhetd a +36/20/961-9032 telefonszdmon és a
tepliczkymarti @citromail.hu cimen.

Utazasok — djdonsagok

Fiirdés az Adridban, napozds az olasz tengerparton

Indulds: juniustdl szeptemberig minden pénteken

Ara: 13.500 Ft

Fiirdés az Adridban, napozds a horvat tengerparton, a Plitvicei-
tavakndl

Id6pont: jilius15-7.

augusztus 12-14.

Ara: 10.900 Ft

Erdélyi kirandulas, célallomds Zetelaka

Id6pont: szeptember 6-11.

Gorog, spanyol, olasz utak - részletfizetési kedvezményekkel! A
teljes kindlat megtekinthet6 az FRSZ honlapjain az
Udiiltetés/Kedvezményes bel- és kiilfoldi utak meniipont alatt!

B&vebb informdcié kérhet6 Tepliczky Martitél a
+36/20/961-9032 telefonszdmon és a tepliczkymartiQcitromail.hu
cimen.
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Felhivas, jogsegélyszolgalat

A Police Caritas Alapitvany felhivasa - minden forintra sziikség van
BODRACSKA JANOS: A JOVEDELEMADQ 1%-A SZOLIDARITAS KIFEJEZESE

Legendds alakja a magyar renddrségnek —
olyan konszenzust teremt§ egyéniség, aki a
nyugdllomdnyba vonuldssal sem veszitette el
kapcsolatét a testiilettel. Bodracska Janos, Bu-
dapest egykori f6kapitanya hosszi évek ota a
Police Caritas Alapitvany kuratériumdnak el-
nokeként elsGsorban az anyagilag ellehetetle-
niilt kollégaknak kivan segitséget nydjtani.

- Elkeserito, hogy az alapitds ota mennyi
kedvezdtlen fordulattal kellett szembenézniiik
a kuratorium tagjainak. A Police Caritas Alapitvdany létrehozdsakor
ugyanis azt fogalmaztuk meg, hogy a nehéz élethelyzetben 1évd kol-
légdk — egyenruhdsok, kozalkalmazottak, koztisztviselok — szdmdra
anyagi-erkdlesi segitséget nyijtunk. Mdr ekkor leszogeztiik: egysé-
ges dontéseket hozunk, s a vitds iigyeket igyeksziink a mélységig fel-
tdrni. Kordbban taldn nem éreztiik azt, amely ma mdr egyértelmiivé
vdlt — segitségiink, tamogatdsunk csak csepp a tengerben. A kurato-
riumi elbterjesztések sordn azt lathatjuk, hogy egyre jobban eltolo-
dik az alapelv! A csaldadok mindennapjai keriilnek a kérelmek ko-
zéppontjdba: igy tudhatjuk meg, hogy emelkedik azon munkatdrsak
szdma, akik képtelenek megbirkozni a kozos koltségek, a fiités, a vil-
lanyszdmla terheivel. S ha mindezt valamely csalddtag betegsége,
esetleg drdga gyogyszer is tetézi, szinte kildtdstalan helyzetbe keriil-

A munkavallaléi jarulék nyugdijhatasa
Az el6z6 lapszdmunkban beszdmoltunk réla, hogy a Févérosi Biré-
sdg joger0s itélete jogellenesnek mindsitette a munkavallaléi jaru-
1€k illetménybdl torténd levondsat azon tagunkndl, aki szolgdlati
nyugdijra val6 jogosultsdgot szerzett.
A jogellenesen levont jarulék visszakovetelése mellett a munkavalla-
161 jarulék jogellenes levondsa a 2008. janudr 1-jét kovetden megallapitott
vagy rogzitett nyugdij mértékét is befolydsolja, mert ezen idSponttdl az
un. nettd szamitas alapjan a nyugdij alapjabdl a Hszt. 183. § (1) bekezdé-
se alapjan le kellett vonni egyebek mellett a munkavallal6i jarulékot is. A
szolgdlati nyugdijra vald jogosultsigot elérdk esetében a munkavallal6i
jarulék levondsa hidnydban a nyugdijalap emelkedik, és eziltal a megal-
lapitott vagy rogzitett nyugdij mértéke is novekszik. Ennek alapjdn java-
solt a nyugd{j mértékét is feliilvizsgaltatni, amelyre az eléviilést megsza-
kit6 hatdsu kérelem-mintat készitettiink. A nyugdij mértékével kapcsola-
tos vitdnak el6kérdése az, hogy a munkavallaldi jarulék levondsa jogsze-
rlien tortént-e, ezért a nyugdijszerv varhatéan mindaddig nem fogja elis-
merni az igényt, amig a jarulék levondsdnak jogszertisége nem tisztazott.
Ebbdl kovetkezden a kérelem benyujtdsan tilmenden megvérhatd, hogy
a munkavdllal6i jarulék levonasa targydban a jogvita nyugvdépontra ér.
Ujdonség, hogy az ORFK Nyugdijmegallapité Osztély hatdsko-
re megszlint, és helyette a 21/2011. (II1.2.) Korm. rendelet alapjin
a nyugellatdsi hatdrozatokndl elsd fokon, orszdgos illetékességgel a
Kozponti Nyugdijnyilvantart6 és Informatikai Féigazgatésag jar el.
dr. Olah Tamas jogtanicsos

A Févarosi Munkaiigyi Birdsdg itélete hatélytala-
nitotta a BRFK fegyelmi hatarozatat, amely ala-
# csonyabb szolgdlati beosztds fenyitést szabott ki a
tagunkra, mert a munkéltaté szerint a szemlebi-
zottsag vezetSjeként nem kell§ alapossaggal jart
el egy biincselekmény helyszinelésekor.

A blincselekmény egy virdgkereskedésben tortént, ahonnan a
biztonsdgi Or allitdsa szerint masfél perc alatt mintegy 50 darab
nagy kiterjedés(, laddkban, cserepekben 1év6 novényt vittek el.

A szemlebizottsdg vezetGje alaposan megtekintette a helyszint, de
furcsdllta azt, hogy a nagysiilyd novények ellenére a talajon a gyors
vonszolds, cipelés nyomai nem voltak megtaldlhatok. Osszességében
a helyszin rendkiviil nyomszegény volt, a drétkeritésen sem volt ér-
tékelhetd nyom, €s annak szétvagasa is egy hétkoznapi eszkozzel tor-
tént, igy annak nyomhordozoként vald rogzitését nem tartotta indo-
koltnak a tagunk. A biztonsagi 6r el6addsat és a helyszint, a nyomok
hidnyat osszevetve az volt a meggydz&dése, hogy a blincselekmény
nem udgy tortént, ahogyan azt igyekeznek bedllitani. A helyszinrdl

nek a kollégdk. Személy szerint is megrdz, ha egy gyermek siilyos
egészségi dllapota miatt kiilfoldi kezeléshez, medicina vdsdrldsdhoz
kérnek toliink segitséget. Ilyen esetekben is csak maximum szdzezer
forintos tdmogatdsban részesithetjiik az igényldt, mert tudjuk — hol-
nap tijabb és vijabb millickra lenne sziikség. A hozzdnk érkezd leve-
lek egyfajta ldtleletet is adnak a renddrségrdl: a kozrendvédelmi dl-
lomdnyhoz tartozok, a kozalkalmazottak, koztisztviselok bére rend-
kiviil alacsony — t6liik kapjuk a legtobb vészjelzést.

Bodrécska Janos elmondta: az évente négyszer iilésezd kuratdri-
um alkalmanként harminc-negyven iigyet targyal, s az utalandé
Osszegek nagysdga negyvenezer forint koriil van. Tartés megolddst
természetesen nem jelent ez a segély az olyan csaladok koltségveté-
sében, amelyek hosszu ideje a hitelek, a napi kiaddsok, az iskolazta-
tas gondjai fogsdgdban élnek, de jelzik — a Filiggetlen Rend6r Szak-
szervezet, a Police Caritas Alapitvany és a testiilet szoliddris veliik.

- Azt gondolom: az elmondottakbdl egyértelmiivé vdlt - minden-
kinek segitiink, s ha kell, az érintettek tigyében személyesen is koz-
benjdrok. A legfontosabbnak azonban az alapitvdny rendelkezésé-
re dllo forrds bovitését tartom. Az dsszeg nagysdga jelentdsen fiigg
az adok 1%-dnak befizetésétol — s mivel minden forintra sziiksé-
glink van, e gesztus gyakorldsdra kérem a renddrség tobb tizezres
dllomdnydnak valamennyi tagjdt. Csak igy tudjuk garantdlni, hogy
az alapitok nemes céljdt kovethessiik. Siili Ferenc

SZOLGALATI PANASZMINTA

Tisztelt Kdzponti Nyugdijnyilvantarto és Informatikai Féigazgatosag!
....................................... (beo.: ..ooooiiiiiiiienn.. ) A feQyVE-
res szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz6l0 1996. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 193. §-a alapjan az alabbi
kérelmet

terjesztem el6.
A Hszt. 2008. janudr 1-jét6l hatalyos 183. § (1) bekezdése alapjan a szolgélati
nyugdij 6sszegét a szolgalati viszony megszlinését kozvetlenil megel6zd 365 nap
(szOkGév esetén 366 nap) alatt a szolgalati viszony keretében elért, a kifizetés idd-
pontjaban hatalyos jogszabalyok szerint nyugdijjarulék alapjaul szolgalo illetmény-
nek és illetmény jellegd juttatdsoknak az elért jovedelembdl levont egészségbizto-
sitasi jarulék, nyugdijjarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij, valamint munkavallaloi
jarulék dsszegével, tovabba a fennmaradd dsszegre képzett személyi jovedelem-
ado Osszegével csokkentett Gsszege havi atlaga alapjan kell megallapitani.
A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV.
torvény 41. §-a szerint nem kell munkavallaloi jarulékot fizetnie annak, aki — az
58. § (1) bekezdés i) pontja figyelembe vételével — nyugdijjogosultsagot szerzett.
Al szamu személyi allomanyparancs szerint — 25 éves szolgalati
idém alapjan- ................. -én nyugdijjogosultsagot szereztem. Ennek alapjan
.............. -tol a munkavallaloi jarulék levonasa jogellenesen tortént, amely
csokkentette a nyugdijalapom és a megéllapitott/rogzitett nyugdijam mértékeét is.
Fentiekre tekintettel kérem, hogy a munkavallaloi jarulék levonasa nélkil a nyugdi-
jam/rogzitett nyugdijam mértékét sziveskedjenek megallapitani, és a helytelendl,
csokkentett 6sszegben folyositott nyugdijam valamint a munkavallaldi jarulék levona-
sa nélkil megallapitott nyugdijam kiilonbézetét, tovabba kozépid6tdl szamitott torve-
nyes késedelmi kamatait sziveskedjenek szamomra megfizetni.
Kelt, ......cooooniniie

Tisztelettel

Nem baj, ha a rend6r gondolkodik

fényképfelvételeket készittetett a biinligyi technikussal és jelentést ir-
tak megallapitasaikrél. A munkdjukat ezt kvetSen parancsnokuk el-
lendrizte, aki tovabbi fényképfelvételek készitését, jelentés helyett
jegyzbkonyv frasat és a drétkeritésen 1évé vagasnyomok eredetben
torténd rogzitését rendelte el. A tagunkkal szemben a parancsnok al-
tal vélt hidnyossdgok miatt fegyelmi eljardst inditottak.

A munkaiigyi birésdg valamennyi kifogdsolt mulasztdsban
megallapitotta a felperes vétkességének hidnyat, mert a tovabbi
fényképfelvételek értékelhetd eredményt nem hoztak, a biintetSel-
jérési torvény szerint jelentés is készithets volt, és a drétkerités sem
hordozott érdemleges nyomokat, amelyet az is bizonyit, hogy a
nyomozds sordn azt szakértével nem vizsgéltattdk meg.

A birésag egyetértett azon felperesi el6addssal is, hogy észlelnie és
értékelnie kellett a nyomok hidnyét is, ennek alapjan meghatdrozva a
rogzitend6 1ényeges nyomok korét. Nem baj tehdt, ha a rend6r gon-
dolkodik, ilyen kollégdkra van sziikség a rend6rségnél, és Gszintén re-
mélem, hogy nem a munkaiigyi birésdgnak kell ismét igazsdgot ten-
nie, ha a renddr haszndlja a fejét. dr. Olah Tamas jogtanacsos
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Gondolatok a rendori munkarol

(VOROSISZAPPAL FUSZEREZVE...)

Rendéri palyafutdsom kezdetén — az 1989-es rendszervaltds utdn
par évvel - igy gondoltam, hogy a rend6r munkdja atlagos, olyan,
mint barmely mds foglalkozds... Aztdn rdjottem, hogy ,,mennél
tobbet tudok, anndl kevesebbet”, tobbek kozott a jogszabalyok ala-
pos ismerete nélkiilozhetetlen, rdadasul azok j6 része valtozik, csak
a valtozasokat éppen elég nyomon kovetni, alkalmazni. De ez a ré-
sze még megtanulhatd, szorgalom, kitartds kell hozzd. A kezdetek
utdn egyre inkdbb rdjottem a szakma sokrétliségére, az dllandéan
viltozé €lethelyzetekhez val6 alkalmazkodds nélkiilozhetetlensé-
gére. Es taldn ez az igazi nehézség! Mintha az embernek szinész-
nek kellene lennie. Azonban bdrmit is ,,szinészkedik” mindig hite-
lesnek kell maradnia. A szinész, a miivész betanul egy szerepet €s
az elGadds alatt végig azt jatssza, a karakter nem valtozik, majd
csak egy masik darabban, egy mdsik szerepben. Mig a rend6rnél. ..

Ha id6s néninek a macskdja nem tud lejonni a fardl és megkéri
a renddrt, segitsen a kedvencen... Azt bizony le kell hozni onnét
(egyrészt lakossdgi kapcsolatok dpoldsa, mdsrészt ki tudja... ha
megnyertiik a bizalmdt, szimpatikusak lettiink szdmdra, & pedig éj-
Jjel nem tudott aludni, kinézett az ablakon és ldtott valamit, ami ne-
kiink informdcio lehet a munkdkban). Segit6kész rendSrnek kell
lenni. Par perc mulva (Gjabb szerep, szerepvaltas) a pénzintézetbdl
menekiils fegyveres rablok utdn kell eredni (mint kivdlo sportold),
ildozni, és elfogni a tetteseket, ha kell, ha sziikséges ,,a betonba
kell dongdlni” az elkovetdSket (mint erds, szigorii, hatdrozott, nagy
tekintélyii hatosdg, hiszen ez a jogkdvetd emberek elvdrdsa). Es
még nem telt le a szolgdlat! (Johet a szerepvaltas?) Kisgyermekkel
hoz 6ssze a sors. Milyennek kell l1atszani? FeltehetGen a rabloknal
alkalmazott marcona stilus itt nem jon be! Jon a josdgos, bardtsa-
gos renddr bacsi, aki ért a kicsik nyelvén... Aztin egy édldozattal
keriiliink szembe, legyen az baleset, vagy blincselekmény dldozata,
a renddr pedig empatikus, megértd, egyiitt érzd, és magas szakmai
szinvonalon magyardzza el a dolgok mikéntjét. Ugye nem kell a
példakat tovabb sorolni, pedig ezzel még lehet, hogy a szolgalati
id6 fele telt csak el! Hany szerepet jatszott el? Hany szerepet kell
tudni eljatszani? A négy rossz vilasz! Az csak a példa volt.
Végtelen... Es még egy: mindenki el tudja jatszani? Alkalmas r4?

Az orszag kiilonbozé teriileteit sajnos idénként valamilyen csa-
pas sujtja. Legutdbb a vorosiszap. Béven van még ott tennivald, fo-
lyik a kiizdelem az élhetd kornyezetért, a helyredllitasért, dj otthon

teremtésért, a biztonsag fenn-
tartdsaért... sok mindenért.
Sokszor megfordulok ott, hal-
lok egyet, s mast. Az ott é16k-
t6l, akik prébalnak a romo-
kon, a pusztitdson turrd lenni.
Taldn ez koti le minden gon-
dolatukat, ebbe fektetik min-
den energidjukat.

A rend6r pedig ott van
,,szolgdl és véd” (szép szlogen,
palyafutasom kezdetén vezették be, de a tartalml része — neha —el-
veszni latszik), valamint intézkedik. Saros a rendszdm, szabdlytalan,
biintetés a vége. Ajka-Kolontar-Devecser utszakaszon 6t darab forgo-
kefés ,,utcasoprs” locsoldautdval taldlkoztam, megdllds nélkiil dol-
goztak. A teherautok iszonyatos mennyiségii sarat hordanak az tdtra
még mindig, folyamatosan takaritani kell azt. Autds legyen a talpan,
aki a kocsi 0sszesdrozasa nélkiil kikeveredik onnét. A rendszdm sem
lesz kivétel. A koriilmények adottak. Nehezek, embert probaloak, els-
fordul, hogy kildtdstalannak vélhetSek. Nem csoda, ha néhdnyan al-
kohollal prébéljak tompitani ezek hatdsat, par ordra talan elfelejtik a
valésagot, konnyebbnek latszik addig az élet, utdna ismét jon a sziir-
ke (most mdr kevésbé voros) valosdg. Az ittas ember viszont okot ad
az intézkedésre... Esetenként hamarabb j6zanodik a kiszabott szank-
ciotdl, mint az alkohol bontdsa sordan az varhat6 lenne. (Nem gépjar-
miivet vezetett.) Empdtia, beleérzés nem latszédik. Az intézkeddk
messzirdl jottek, csak belekdstolnak az itteni 1étbe. Hiszen itt csak a
szolgélat telik el, utdna mindenki hazamegy az élhetd, lakhaté telepii-
Iésére. Majd élményként mesélik: jartam ott, tudod milyen... Viszont
van, aki marad, mert idevald, itt kell boldogulnia, ide sziiletett, ide ko-
ti minden, hidba sujtott le az 4r, kiizd és bizik! ...és mindezek tetejé-
be a nem vart biintetés is. Persze a szabdly az mindenhol szabaly,
nincs kivétel! (A katasztrofa sijtotta teriileten sem.) De van mérlege-
1ési lehet&ség (nem kozig. birsdgrdl van szd!), pl. ,,-tdl, -ig” mini-
mum-maximum hatdr, figyelembe vehet6 terhel6-mentS koriilmé-
nyek, keser(i emberi sorsok. Biztos, hogy minden kériilmények kozott
mindenkit ,.el kell kaszalni”? Biztos, hogy a statisztikai mutatékat itt
kell mindendron javitani? Ugye, hogy nehéz egy szakma ez...?!

Siilt gesztenye

AVAGY EZ FELSZOLAL, EZ KEPVISELI, EZ DOLGOZIK ERTUK, EZ SEGIT NEKIK, EZ A PICI MIND MEGESZI???

Lassan megszokottd
valik — sajnos -,
hogy nehezen kita-
posott dsvényt nem
csak haszndlni akar-
nak egyesek, hanem
ki is akarjdk azt
sajatitani.

Mint ismeretes,
az idegenrendészeti
. Orizetet  biztositd
Orzott Szallasok hivatasos dllomdnyat részben lecserélték, részben
erdsitették munkavallalova mindsitett fegyveres biztonsagi 6rokkel
(igy tortént Bacs-Kiskun megyében Kiskunhalason). Figyelemmel
kisérve sorsukat, két megyében is felléptiink sériilt érdekeikért.
Most, hogy sorsuk javulni latszik — ehetévé viltak, mint a
gesztenye — megjelentek mds segitd szakszervezetek is, akik szin-
tén (f-)elismerték sanyaru helyzetiiket.

Férasztd bizonygatni, hogy ki kezdett el6bb képviselni egy
érdeket, ki vdllalta fel a nehezét, ki képviseli a tagsdg érdekeit és
hogyan. Mégis élljon itt par adalék a tisztanlatashoz:

2010. oktéber 21-én megkereséssel fordultunk az illetékes
fékapitanyhoz FBO pélyazat kapcsan;

2010. november 3. a helyi tjsdg (Halasi Tiikor) lekozli az FRSZ
allaspontjat;

2010. november 17. a helyi djsdg ismét csak az FRSZ
elégedetlen Velemenyet kozli;

FRSZ sajit ,,szines” tjsdgjaban cikk: ,,FBO-k jogait is megvéd-
Juk”;

2011. februar 3. megkeresés a fékapitiny felé a FBO 24 6rés
munkarendje végett;

2011. februar 10. dllomanygydlésen kérdések a f6kapitdnyhoz
FBO-k érdekében;

2011. februar 14. ORFK vilasza az FRSZ dltal feltett
kérdésekre: FBO-k juttatdsaival kapcsolatban elmozdulds a kollek-
tiv szerz6dés rajuk valo kiterjesztése irdnydban.

Mikozben kiharcoljuk a kedvezményeket, képviseljiik az érin-
tett tagsdg 60%-4at. Sajnos nem volt médunk kollégdinkat felvila-
gositani képzési napokon, hogy miért nyomtatunk draga szines
Ujsdgra, miért tartalékolunk pénzt jogi képviseletre, miért vagyunk
,dradgdbbak” és miben kiilonboziink a tobbiektdl - de a 60% mar
tudja.

J6, hogy mas is harsdnyan képviseli hatranybdl indulé kol-
légdinkat, de sajndlatos, hogy csak a célegyenesben allt ki a palyara
— remélem, nem buktatni akar.

Té6th Csaba Dél-alfoldi régié elnok
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Hihetiink még a csodakban
Korabban mar hirt adtunk arrdl, hogy két
tagunk tigyében els6 fokon pert nyertiink a
BRFK-val szemben, illetménykiilonbozet
jogossdga ligyében, amikor is mindkét ta-
gunkat jarérvezetdi beosztds terhére szolga-
latirdnyit6 parancsnokként foglalkoztattak.
A birésag igy dontott, hogy csak a két be-
osztas illetménye kozotti kiilonbség illeti
meg a felpereseket, a tdldra, a tavolléti dij,
13. havi illetmény kiilonbozete nem. Itt a
két tag tigye kettévilt, ugyanis az egyik tag
kérte az itélet ellen a fellebbezés benyujta-
sita ]arulekokra vonatkozdan, mig a masik tag nem, igy az & itéle-
te jogerOssé valt, ugyanis a BRFK nem fellebbezett a dontés ellen.
Azonban mindkét tagunk ligyében tdjabb szolgdlati panaszt nyuj-
tottunk be, melyben részletesen kifejtettiik a jarulékos igény jogossé-
gdt. Alldspontunk szerint mar az els$ szolgdlati panasz is tartalmaz-
ta mindezt, erre tekintettel a peresitett id6szak kezdetét6l kértiik a ja-
rulékos illetmények kiilonbozetet. A BRFK jogosnak {télte meg igé-
nylinket, igy bar még csak az egyik tagunk esetében, de helyt adott a
szolgdlati panasznak és kifizette a két illetmény kozotti teljes kiilon-
bozetet. Reméljiik, hogy ehhez hasonldéan mds esetben is helyt ad
majd a BRFK, de a tobbi f6kapitdnysdg is a jogos szolgdlati pana-
szoknak és id6vel nem taldljuk majd mindezt csoddba illének...

,» TOrjon szazegyszer szazszor - tort varazs...”

Biztosan mindenki rdismer Ady hires versének kezdd sordra, az
apropd, ami miatt idefrtam, az a kotelez6 elSléptetés tigye, melyben
mdr sok alkalommal nyertiink pert, és mégis tjabb és tijabb szolga-
lati panaszt kell beadni. Jelen esetben azonban Salgétarjanban a
Munkaiigyi Birdsag el6tt a harmadik targyaldsra igy dontott az al-
peresként eljaré Nograd Megyei Rend6r-f6kapitanysag képvisels-
je, hogy elismeri a felperes jogosultsagat.

A Hszt. 80. § (3) bekezdés b) pontja rogziti, hogy a hivatdsos dllo-
mdny tagjat el kell léptetni a magasabb beosztdsba kinevezéskor, ha
a viselt rendfokozata a rendszeresitett rendfokozatnal kettSvel alacso-
nyabb. A Legfels6bb Birdsdg mar tobb alkalommal ramutatott, e pa-
ragrafus helyesen ugy értelmezendd, hogy a rendszeresitett rendfoko-
zat megegyezik az elérheté rendfokozati maximummal. Kimondtdk
madr azt is, hogy a Hszt. 245/E §-a, mely szerint: A 80. § (3) bekezdés
b) pontjatol eltéréen a hivatdsos dllomdny tagjdt magasabb beosztds-
ba torténd kinevezésekor a soron kovetkezd rendfokozatba el lehet
léptetni, csak a vezetGi kinevezés visszavondsa esetén alkalmazhat6.

Ugyanilyen iigyben, melyben az ORFK-t pereljiik, a napokban
szintén jogelismerést jelentettek be, és ezek utdn felcsillan a re-
ménysugdr: elérjiik azt az optimdlis dllapotot, hogy olyan tigyben,
melyben a Legfels6bb Bir6sdg mdr tobb izben itéletet hozott, nem
kell majd szdzszor és szdzegyedszerre is pert inditani...

Még mindig teritéken az étkezési utalvany...

2011 janudrjaban, masodfokon, azaz jogerésen mondta ki a Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei Birdsdg, hogy jar a tagunknak a gyesen toltott
id6re is az étkezési utalvany, igy nett6 126.000 forintot és annak kése-
delmi kamatait rendelte el kifizetni. Bar ebben a témdban mér tobb bi-
résdg is kimondta a jogalapot, ennek ellenére tovabbra is elutasitjdk a
f6kapitanysagok a szolgdlati panaszokat arra hivatkozéssal, hogy az ét-
kezési utalvany olyan juttatds, amely a munkavégzéshez kapcsolddik.
Igazuk is lenne, ha a Hszt. 2010. janudr 1-je el6tt igy szolt volna, és
nem csak a szolgdlati jogviszonyhoz kototte volna a jogosultsdgot. Saj-
ndlatos médon 2010. évtdl csak adhatd juttatdsként szerepelteti az ét-
kezési utalvanyt a torvény, igy a munkdltaté dontésén mulik a juttatds
biztositdsa, és mint ilyen, mar nem kikényszerithets.

Jogerdsen is fokozott igénybevétellel és veszéllyel jar
a fogdasok munkaja!

Mint mdr arrél kordbban hirt adtunk, a Févarosi Munkaiigyi Bi-
résag elsd fokon megitélte a BRFK-n fogdadrként, majd az akkor
még az ORFK ald tartozé NNI- n objektumd&rként szolgdlatot telje-
sit§ tagunk részére a szolgdlati ideje kedvezményes, 1,2 szeres szor-
z6val val6 szamitdsat arra tekintettel, hogy a fogdan 1év6 szemé-
lyekkel valé foglalkozds fokozott igénybevételt és veszElyt jelent a
fogvatartottak pszichés és mentdlis rossz dllapota, agressziv maga-
tartasa, valamint a kiilonbozg fert6z6 betegségei miatt. Az {téletet az
ORFK megfellebbezte, azonban a Févarosi Birésdg, mint masodfoku

Jogsegélyszolgalat

birésdg kimondta, hogy a Munkaiigyi Bir6sdg a tényallast helyesen
fejtette ki és abbdl helytdlld jogi kovetkeztetésre jutott.

Kimondta tovdbbd, ami szdmunkra nagyon lényeges, hogy a
140/1996. (VIIIL. 31.) Korm. rendelet 22. §-dban meghatdrozott
életveszéllyel egyiitt jard szolgdlat esetén az életveszélynek nem
kell ténylegesen be is kovetkeznie.

Ismét jogellenes a hazon beliili vezénylés

A Pest Megyei Rendor-fékapitdnysaggal szemben nyertiink pert
els6 fokon még tavaly egy tagunk tigyében, aki vezényléssel ldtott
el jar6rként helyszinels- és balesetvizsgdl6i beosztdst, ,,természete-
sen” jardri fizetésért. A mi malmunkra hajtotta a vizet, hogy a f6ka-
pitdnysdg a vezénylés mellett nyomozdi pétlékot is fizetett tagunk-
nak. A hdzon beliili vezénylés, - mint ahogyan mar mds ligyekben
kifejtettiik, és dllaspontunkat a bir6sdg is osztotta — jogszabélyelle-
nes, tovabbd a hivatdsos dllomdny tagjit a beosztdsa aldl felmente-
ni és mds beosztds elldtdsdra utasitani is akkor szabdlyos, ha azt a
Hszt. 50. §-dban rogzitett megbizds szabdlyai szerint hajtjak végre,
tehat folyositjdk szdmdra a megbizdssal elldtott magasabb beosztds
illetményét. Ennek alapjan itélte meg a Pest Megyei Munkaiigyi Bi-
r6sdg tagunknak a helyszinel6- és balesetvizsgdldi beosztas €s a jar-
Ori beosztds illetményének kiilonbozetét, természetesen levonva be-
16le a nyomozdi és a kozteriileti potlék kiilonbozetét.

Mindezt mdsodfokon a Pest Megyei Birdsdg helyesnek {télte
meg, és immadr jogerds itéletében hatdrozta meg, hogy a Pest Me-
gyei Rend6r-fékapitanysdgnak ki kell fizetnie az illetménykiilon-
bozetet — természetesen annak késedelmi kamataival egyiitt.

Miért a munkaiigyi birésagnak kell értelmeznie
a KRESZT?

Fegyelmi fenyitést kiszabd hatdrozat ellen fordultunk a F&vérosi
Munkaiigyi Birésdghoz egyik tagunk tigyében, aki munkavégzés
kozben a szolgdlati autéjaval kivdnt szabdlyosan parkolni, azonban
egy szembdl érkezd és indexet nem haszndl6 autds ugyanazt a he-
lyet nézte ki magdnak parkolds céljabol, igy a két autd Osszetitko-
zott. A BRFK az elhiz6dé vizsgdlat alatt tagunkat hozta ki vétke-
sen ugy, hogy szakértSt sem vett igénybe és kifejezett inditva-
nyunkra sem vette figyelembe azon tanivallomdsokat, melyek ta-
gunk igazat timasztottdk ald. A targyaldsok sordn vitassa vélt, hogy
kinek hogyan kellett volna a KRESZ szabdlyait betartva a parkoldst
elvégeznie, végiil a birdsdg megértette dllaspontunkat és kimondta,
hogy helyt ad a kereseti kérelmiinknek, mivel az alperes nem kell6
koriiltekintéssel vizsgalta ki az ligyet. A birésdg az alperes szakér-
t6 kirendelésére vonatkozé inditvanyat pedig teljes mértékig el-
vetette, tekintettel arra, hogy a fegyelmi eljaras alatt kellett volna
szakértSt igénybe vennie, és ezzel az inditvanydval az alperes csak
azt tdmasztotta ald, hogy nem kellSen vizsgalta ki az ligyet és nem
megalapozott dontést hozott, amikor tagunkat megfenyitette.

A soron kovetkezo rendfokozatba léptetés sem
megy mindig olyan egyszeriien...

Sokan tigy gondoljdk, hogy a soron kovetkezd rendfokozatba vald
elbrelépés elég egyszert dolog, csupan ki kell varni a jogszabalyban
meghatdrozott évet az adott rendfokozatban és mdr késziil is a parancs
a kovetkez6 rendfokozatrél. Hat nem, a BRFK bebizonyitotta, hogy
ez nem ilyen egyszerd, igy hosszadalmas, els6- és masodfoku birdsa-
gi eljaras kellett ahhoz, hogy f6hadnagy tagunkbdl szdzados legyen.

Tortént ugyanis, hogy kollégdnkat a BRFK azért nem volt hajlan-
dé a soron kovetkezd, szdzadosi rendfokozatba 1éptetni, mert bar a
vdrakozdsi id6t letoltotte, a szdimdra a beosztashoz el6irt renddrszer-
vez$ szaktanfolyamot még nem végezte el. Alldspontja szerint a
Hszt. 78. § (1) bekezdése (soron kovetkezd rendfokozatba 1éptetés)
feltételként el61’rJa az iskolai végzettséget (szakkepesuest) az el6lép-
tetéshez, igy amig a tanfolyammal nem végez, nem léptethetd elG.
Hidba hivatkoztunk a Hszt. egy masik szakaszara, amely értelmezi
az iskolai végzettség (szakképesités) fogalmat, mégpedig oly mo-
don, hogy kimondja, az el6irt iskolai végzettség (szakképesités)
nem mds, mint a tiszti rendfokozathoz kotott beosztds esetén a f&is-
kolai, egyetemi, mig a tiszthelyettesi rendfokozathoz kotott beosz-
tas esetén a kozépiskolai végzettség megléte. Ami tagunkndl meg is
volt, csupdn a beosztisba kinevezéséhez hidnyzott a szaktanfolyam.

A birdésag nekiink adott igazat, igy a BRFK-nak ki kellett fizet-
nie a két rendfokozat kozotti kiilonbséget.

dr. Mata Anett jogasz
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A kormany nyugdijszigoritasi terveinek marggjara

Moddositani tervezik a nyugdijba vonulds feltételeit, eltérolni a hi-
vatdsosok korkedvezményét €s emelni a nyugdijkorhatarukat 65
évre.
Csapatgyakorlat 2024-ben, valahol
a Magyar Koztarsasag Rendorségén

- 4. szazad sorakozo!!! - orditja a megafonjdba az Gszbe csava-
rodott bajszu alezredes.

- Szedjék mar a labukat, egy, kett6!!- teszi még hozzd, mikoz-
ben a specidlisan a 60 év felettiek szamara atalakitott fogantytval
a tamaszkodédshoz és gumipapuccsal a csiszasgatlashoz felszerelt
hosszitott gumibotjaval veri az {itemet. Na, csak hogy ideértek vég-
re uraim! Nem hiszem, hogy 30-40 év szolgalati id6 letltése utan
ennyit kell rimankodni egy sorakozé miatt!

- Idefigyeljen, Santa Kovéacs! Ne magyardzza, hogy hany éves,
ugyanugy teljesitenie kell, mint a 25, vagy 40 évesnek! Nincs kibuivo,
az a kis csiz a derekdban, a fajos id6josbiityke nem akadaly! Persze az
életkornak megfeleld szinti teljesitésrdl van sz6. Nem véletleniil kapta
meg ez a szdzad, ahol mindenki 55 felett van madr, a harci jar6kereteket
és a valltamaszos sisakokat. Nem biztos, hogy mindenki képes lenne fél
orandl tovabb egy helyben 4llni, illetve a sisak elbillentené a fejét.

- Na, kérem! Minden rajparancsnok ellendrizze a felszerelés
szabdlyos elhelyezését, rogzitését. Pajzs a jardkeret elején, sisak a
jobb oldalon, mellette hordmédban elhelyezett tonfa és hosszitott
gumibot, a belsd oldalon a csalddi paprikaspray. Bal oldalon a test-
pancél karvédével, és a lezarhat6 kacsa a hatso, az ivovizkulacs az
elsd 1dbon rogzitve. Nem forditva!!!!

- Tessék ellendrizni a harci jardkeret papucsait is, mindeniitt
csak fém papucsokat akarok latni!!

- Ha ez megvolt, ellendrizzék le a harci vipla fogsorokat is.
Nincs anndl cstinyabb latvany, mint amikor egy fogatlan vénember
ripakodik rd a 20 éves kigyurt suhancokra.

- Minden rendben? Akkor kétsoros sorfalat megalakitani. Szint-
id6 3 perc, még maguknak is! Most!

- Na, kérem! Mivel sikeriilt tartani az id6keretet, nincs vissza-
kozz. Uj eljarast fogunk gyakorolni!

- Az elsé sor a pajzsét a jardkeret elején hagyja, a masodik sor
eléreadja a sajatjat, amit az els$ sor rogzit a jardkeret vizszintes el-
s6 vasdra és a specialisan erre a célra kialakitott kitdmasztokkal
rogziti, amik a jarékeret markolata alatt vannak.

- Ne szerencsétlenkedjen mar Denevér f6torzszaszl6s ur!!! Hajt-
sa le a sisakrostélyt, és az 5 drioptridsra csiszolt plexin keresztiil
rendesen fog latni, ha mar a kontaktlencséjét elhagyta.

- MIIII??!! Hogy, nem hagyta el, de nem emlékszik, mert nem
vette be a Cavintont???!!! Rogvest megiit a guta!

- Krepelakné hozzdm!

- Mondja draga Piroska, miért is alkalmazza magat a Magyar
Koztarsasdg itt a Renddrségnél? Ja, azért, hogy szolgdlatba 1épés
elott ellendrizze a szdzad vérnyomadsat, gyogydszati segédeszkoze-
inek meglétét - ludtalpbetét, haskotd, szuszpenzor, szemiiveg, hal-
lokésziilék, etcetera - és azt, hogy bevették-e a gyogyszereiket? Mi
a fenét kezdjek egy elalvé szakasszal, mert leesett a vérnyomasuk,
ha maga nem ellendrzi le a gydgyszerelést?

- Tessék, a Denevér elfelejtette bevenni azt az izé, na tudja, elfe-

lejtetem tablettdt és nem tudja, hova tette a
kontaktlencséit, ezért aztdn nem képes fel-
szerelni a specko éllvanyra a pajzsot. Még
egy ilyen és repiilni fog innen, de nem sep-
rlin, azt garantdlom!

- Na felszerelték végre? J6. Az els6 sor
mogé szorosan felzark6z6 masodik sor elsd
keresztvasdra az els§ sor rdiilhet, a masodik
sor pedig kisé eldredblve leguggol és igy
biztonsdgosan védett mindenki a kézapor el6l.

- Ha a tomeget ki kell szoritani, az els6 sor a jarOkeretet tolja,
Sikitson az a fém jardkeret - papucs! Mig a masodik sor menete-
1és kozben iitemesen a f6ldhoz verdesi a harci jarékeretet.

- A teniszkonyokosoket éppen ezért az elsd sorba osztottuk be.

- 15 1épést eldre! Most! Na jo, ezt még a pihend utdn dtvessziik par-
szor, de most a kiemeld csoporton a sor, még nekik is gyakorolniuk kell.

- Az 1-es, 2-es, 3-as jobb és bal a szem dltal kijelolt célra hajit-
ja a jarokeretet, majd a 4-es €s 5-0s fedezékében, akik elSreronta-
nak csattogd jarokerettel, korbeveszik a kiemelendd személyt,
majd a jar6kereteket magukhoz veszik oly médon, hogy az utolsé
csak a bilincselés utdn vehetd le az elfogott célszemély nyakdarol.

- A bilincselés egy-egy jarokeret jobb és bal oldali alsé kereszt-
vasdhoz torténik, igy az elfogott személy nem képes felegyenesed-
ni és megtamadni a kiemeld csoportot.

- Na, maguknak letelt az els6 30 perc, és az életkor miatt most
15 perc pihend jar. Majd még folytatjuk!

- Pihenj, oszolj!

(Folytatds a kovetkezd szdmban.)
Szabé Lajos ny. r. alezredes

FRSZ NYILT NAPOK

MINDEN HONAP ELSO ES HARMADIK KEDDJEN A RIK-BEN
ES A KESZENLETI RENDORSEGNEL

Felhivjuk a rend6rség budapesti székhely(i szerveinél szolgélatot

teljesitd kollégdk figyelmét, hogy a Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-

zet rendszeres tdjékoztatd nyilt napokat tart a Teve utcai Rend&rsé-
gi Igazgatdsi Kozpontban és a Készenléti Renddrségnél.

Az érdeklodok tisztségvisel6inktol tajékozodhatnak:

- az FRSZ érdekvédelmi tevékenységérsl,

- jogos jaranddsagaik érvényesitésének modjardl,

- a szakszervezetiink 4ltal nyujtott kedvezményekrol.

Idédpont:

- a RIK-ben (Budapest, XIII. ker. Teve u. 4-6., 9 - 10-es szekcid
terem) minden hénap elsé keddjén 9:00 és 13:00 ora kozott,
(nem csak BRFK-soknak!);

- a Készenléti Renddrség (Budapest, Kerepesi u. 47-49.) FRSZ iroda-
jaban minden hénap harmadik keddjén 10:00 és 14:00 6ra kozott.

Bgvebb informacié:

- Kovics Gyorgytdl, az FRSZ Ko6zép-magyarorszagi régié elnokétdl
(70/701-98-16, kovacs004 @freemail.hu) és

- Zoltdn Gabor BRFK megyei elnoktdl
(70/415-64-85, zgabi68 @t-online.hu )

Tisztelettel varunk minden érdekldd6 kollégat!

Cim: 1133 Budapest, Pozsonyi (t 56. I. emelet.
Telefon: 237-43-60, BM: 21-808, 21-809

Fax: 237-43-61, BM: 21-817

E-mail: frsz@frsz.hu

Web-oldal: www.frsz.hu

Intranetcim: http://10.9.32.28

FRaSz

A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET LAPJA

ISSN 1419-9971

Alapito:

Felelds kiado: Pongo Geza fétitkar
Fészerkesztd: SuLl FERENC
Tipogréfia: Kiss CsABA

KOZLESI FELTETELEK:

1. A szerkesztéség fenntartja a jogot a kéziratok stilizalaséra, korrigélaséra, rovatokon bellili elhelyezésére, tipografizélasara, tordelésére.
2. A szerkeszt6ség kéziratot nem 6riz meg és nem kiild vissza.

3. A kézirat sz6vegét lehetdleg e-mailen (e-mail cim: frsz@frsz.hu) kérjik elkiildeni.

4. Mellékelni kell a szerzé nevét, elérhetéségét (szolgalati vagy munkahelyét, telefonszamat).

5. Az elkiildott anyagon nyilatkozni kell, hogy a szerzé hozzajarul-e nevének kozléséhez.

Police Caritas
Kdzhaszn( Alapitvany
Titkarsaga
1388 Budapest, Pf. 52

Adészam: 19701974-1-41
Tel.: 06-(1)-237-43-60
Fax: 06-(1)-237-43-61
BM tel.: 21-808
BM fax: 21-817
Széamlaszam: 11705008-20434616
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A Vodafone egyedi ajanlata
az FRSZ tagjai részere!

Valtson okostelefonra, paratlan kedvezmeénnyel
marcius 31-ig!

* Mindig a Facebookon log?

Az ohostelefonok mds nem pusztan olyan alapfunkciok ellitasar alkalmasak, mint
a tetefondlds &5 a s2iveges (zenst, hanem egyben satrmkozdsinal is hasznos
eirkire lehetrek. Hesrthet képeket, videdkal, de rene lejatizaiana &3 e-mailek
hezelistre i alkalmasaky

Adatcsomagoh segitségével Bamikor bammit megnézhet az intemeten lbgyen

az egy menetrend, mozimJsor vagy bimi mds, egy pillanat alatt megvilaszolhatia
hekreidein, Az Android segitsbabvel pedig eqeszenien, tovibtl kottségek nélkil
tolthet le alkalmazdsobat.

Az ohostelefonck adatforgalom (intermethapcsolat) segitségével tudnak alkal-
rhazdsokat eléms letollen &5 frissitend, &2 tehdt a mdkodésik alapets feltétels.

A tllforgalmazdsmentes csomagoh etfnyve, hogy mem kelethezhet towdbbi
hiltsdgqet A Sergalmi lirmit elineset kivetten lassitism keril a kapesolat sebessége,
Ehhez kindlunk most Onnek tobbféle lehetfsbget.

iPhone4 16 GB
68 adabopcid meprendelbsével

mir 28 990 Ft

kezdorészlettel
részletfizetéssel 12 x 6 500 Ft

Amenmyiben sremihyesen szeretné megudsarolni
az iPhone-t. tehintse meg dzleteink listijt:
hitpe/flghonevedafone.hu
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Egészségpénztari
kartya elfogadas

Hunguest Hotel Helias ===
H-2380 Heviz,

Voensmarty Mihily utca 91

T 06 83/342-895 - 06.83/341-580
Fax: 06 B3/340-525
hatedheliosshunguesthotels com
wavw.hotelhelios. hanguesthotels.com
GPS: 4678909 17.18816

UDULJON HEVIZEN AKAR 50% KEDVEZMENNYEL!

AJANLATUNK FRSZ TAGOKNAK

Orommel tajékoztatjuk az FRSZ tagsdgot, hogy 2011-ben a Kedvezményt Biztositd Partnerek kiire kiegészilt a hévizi
Hunguest Hotel Helios ******* szillodaval. lgy az FRSZ tagoknak a hotel tagsag) kartydjuk bemutatasival egy igazan
kedvezn idiilési ajanlatot biztosit, mellyel még jobban seqitve On és csalidja kikapesolddasan, rekreacigjar

'Mﬂ'w

Hendursagl ked-

FHSItagnk ked- ?-“
vezmény .

Ar/fa/ & vezménye
2071.04.22-10.31,
Kétagyas, léegkondicionait saoba
Egydgyas, legkondiciondlt szaba
Kétigyas, nem lighondiciondltsmoba 17.800 8.000
Eqydqyas, nem légkondiclondlt szoba 21.800 10.400 9.500
| onoone-onnorne. |
Kétagyas, légkondicionalt szoba _ 18,700 9.200 8.500 ‘g
Egyéagyas, légkondicionsit szoba 18.700 9.200 8.500
Kétagyas, nem léghondiciondlt szoba _ 17.500 8.500 7.900

Egydqyas, nem légkondicionalt s2ba 17.800 8.500 7.900
Az dnak a2 idegenforgaimi addi nem sartatmazzdi: 420 Fr /6. - I & I':mﬁm-ﬂ!
Az ok az AFA-1 cortoimazadk

9.900

8.900

22.700 11.400 10.400

g.200

A SZALLODA

A Hunguest Hotel Hedbos™* === aqy 45 (00 m'-es parkban hefyezkedik ef Héwizen, 2 vilaghird hévizl gyogytdeo! mindassze 500 m-re. A td
Furdipa legnagyobl meleqizd gydgytava, a szabadban egész évben évezhend

Széllodank a magyarorszagi Hunguest Hotels szallodalnc eqyik hévizi tagiaként 2 wellness irdnyzatot kedveldk szimra nyijt
mindségi senlgaliatdsokat, kiisztinhetfen a7 eqyedi hangulatnak, kilinbin relaxacids kezeléseknek, aromafiirddinek, masszazsoknak
(frissitd masszazs, Yumeiho masszazs, Thai masszazs, swidmasszazs, Shiatzu), holisetikus programoknak. Sportanimitoraink gondoskodnak rola, hogy
2 legkiilanfélébb tomidknak kiszinhetden formiaba lendlijin, & Gjult endvel vagion neki a hétkiznapoknak.

Csalddoknak 2 nyri hdnapokban a szabadon haszndlhatd nyitott dszémedence mellett a gyermekmedence i rendefiezésre dll, igy az egész
csaléd eqy felejthetetien élmény részese lehet. Szallodinkban -3.99 éves korig a gyermekek elhelyezése ingyenes, 4-111 12.99 éves korig
50% {tanitdsi szinethen 0-5.99 éves korig ingyenes, G-tdi 13,99 éves korig 50%, 14-t51 17.99 éves korig 30%) kedvezményt biztositunk.
Konyhank valtozatos, magyaros fogasal, vegetarianus ételel, felkesatlt, olimpial és vilaghajnok, ezistémmes chefiink munkaja jelenti 2 garancidt
3 kulindels dhvezetek maximilis kihasendlisdra. Specidlis érendiinknek kiisziinhetfen taplalékallergids vendégeink a pihenése, kikapcsolidasra
konceritrafatnak, diétas programjukat ndbunk gond nélkil folytathatjsk.

Hazunk sajit gydqyaszati részlegén ar orvos vizsgalatol kivetden TB kirtydval egy minimalis Gnnész megfizetése mellett tamogatott
ketira is igénybe vehetd,

Szines & vdltozatos programok, kirdnduldsi (tirdzasi) lehetdségek seqitenck 2 szabadidd elidliésében, de  kultwrdlss kitnivaldkban sincs
hidy. A kerckpdrozas szereimeseinek seerverett tlrinkat ajanljuk, kivald alkalom, hogy megismenje Magyarorsz3g eqyik legszebb régidist

Sok szeretettel varjuk Ont és csaladjat a Hunguest Hotel Helioshan**#sveesior
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