a
&,
&
)
e
Rl
=

Mi nem csak bheszeéliink, tesziink is!
A

DR -
gEEids,

1
1973 f\"ﬁ

VALODI ERDEKKEPVISELET

+VALODI Elzmllﬁ:m-'lzl«: =
FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET

Informacios mellékletiink 9-16. oldal

2. oldal

TERITESMENTES NYARALAS FRSZ
TAGOK GYERMEKEINEK!

MI TORTENT A RET-EN?
4-5. oldal

HASZNOS TUDNIVALOK
20. oldal

A CAFETERIAROL
www.frsz.hu

A RENDOROKNEK A RENDORSZAKSZERVEZETBEN A HELYUK!
AUTOPALYAN
MOTOROZNI
VESZELYES
20. oldal

JOGELLENES
A HAZON BELULI

VEZENYLES
18. oldal

FOCIKUPA ES
HORGASZVERSENY -

FELHIVAS
24. oldal




- 7

Kozosseégi élet

‘ 2010/2. szam FRéSZ

Jubileumi iinnepség Papan

Az FRSZ pépai tagszervezete 2010.
februdr 19-én tartotta megalakuld-
sdnak 20. évforduldja alkalmabdl
Osszejovetelét. Az iinnepségre a
Gambrinus étteremben kertilt sor. A
helyi FRSZ tagokon kiviil meghi-
vast kaptak a 20 évvel ezel6tti ala-
pité tagok koziil: Szaléky Jéanos,
Nagy Karoly, Laczké Attila. Nem
kevés munka drdn sikeriilt felkutat-
ni 8ket, hiszen a renddrségtél 6k
mdr régen nyugdijba mentek. To-
vabbi vendégek voltak: dr. Toreki
Séndor, a Pdpai Rendérkapitdnysig
vezetdje, Nagy Szabolcsné, az
FRSZ Veszprém megyei elnoke,
Hartmann Istvdn, a K6zép-dundntu-
li Régié elnoke.

Az lnnepséget Hartmann Ist-
van pohdrkdszontdje nyitotta, majd Farkas Attila hivatalvezet6 - a pa-
pai FRSZ tagszervezet tagja — elevenitette fel a beszerezhetd dokumen-
tumok alapjdn a 20 évvel ezel6tti eseményeket, roviden vdzolva az el-
mult két évtized torténéseit is. El6addsa szines, tobb helyen tréfds volt,
nevetésre fakasztotta a jelenlévdket. Ezt kovetéen mindhdrom meghi-
vott alapité tag szolt az egybegyiltekhez. Elmesélték, felelevenitették
az alapitds nehézségeit, az érezhets ellendlldst a szakszervezettel szem-
ben. Ettdl fiiggetleniil mindegyikiiknek viddm emléke is volt ebbdl az

1d6bdl, melyet megosztottak a tob-
biekkel. Oriiltek, hogy jelen lehet-
tek ezen az ilinnepségen, meghato-
dottsdgot sem nélkiilozve hangzot-
tak el koszond szavak, hogy gon-
doltak rdjuk az évfordul6 alkalma-
bal.

Az tinnepély zdrdsaként
Hartmann Istvdn szerény ajdndék-
csomagot adott 4t az alapité tagok-
nak, megkoszonve lelkesedésiiket,
hiszen nélkiiliik, a 20 évvel ezelotti
munkdjuk nélkiil nem johetett vol-
na létre ez az ilinnepség. Az “utd-
dok™ nevében {géretet tett arra,
hogy az alapok utdn, a felépitmény-
re (a mai FRSZ-re) vigydzni fog-
nak, meg6rzik azt a jov6 nemzedé-
kének.

A hivatalos rész utdn kovetkezett a kétfogdsos ebéd, majd az egész
délutant és estét magaba foglalé kotetlen beszélgetés. Régi torténetek ke-
riiltek eld, de a mai rend6rségrol, a szakszervezeti mozgalomrol szintén
sz6t kellett ejteni. A hangulatot tovdbb fokozta a bowlingozasi lehet8ség,
a csapat tobbsége belekdstolt ebbe a mozgdsformdba. A kitling szervezé-
sért Boka Ldszl6 megyei elndkhelyettest, a j6 hangulatért a résztveviket
illeti a dicséret.

H. I

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet - a Nemzedékek Biztonsaga-
ért Alapitvannyal kozos szervezésében - 2010. évben is téritésmen-
tes nyaralasi lehetdséget biztosit tagjai 10 — 18 éves életkora
gyermekei részére. Elsdsorban azok jelentkezését varjuk, akik
még nem vettek részt taborainkban.

A taborok helyszinei, idopontjai:

Szeged: 2010. 07. 05 — 07. 12.

Elhelyezés: 4 dgyas szobdkban

Program: kirandulds Opusztaszerre a Nemzeti Emlékparkba, Fesz-
ti korkép megtekintése, varosnézés Dom tér, litogatds a Szegedi
Vadasparkba, sportversenyek, strandolds a szegedi Ligetfiird6ben,
Ayala ,,Humorral a drog ellen” c. m{isora

Nagytétény: 2010. 07. 11 — 07. 18.
(Tulélg-tabor, csak kozépiskoldsoknak!!!)
Elhelyezés: sitorban

Program: 6nvédelmi fogasok oktatdsa, gyakorldsa, veszélyforrasok
elkeriilése a maganéletben.

Csopak: 2010. 07. 17 — 07. 24. és 07. 24 — 07. 31.
Elhelyezés: 4-6 dgyas szobakban

Program: strandolds, sportversenyek, hajokirandulds a Balatonon,
kirdndulds Balatonfiiredre, Ayala ,,Humorral a drog ellen” c. m{isora

Téritésmentes nyaralas
FRSZ tagok gyermekeinek!

Hajduaszoboszlo: 2010. 07. 31 — 08. 07.

Elhelyezés: 4-6 dgyas szobakban

Program: sportversenyek, jarérverseny, kerékpartirdk, KRESZ
versenyek, elsGsegélynytjtds oktatdsa, Varosnézés Debrecenben,
strandolas a hajdiszoboszldi termdlfiird6ben, DISCO (tancoktatas)
Ayala ,,Humorral a drog ellen” c. miisora

Jelentkezési lap letoltheté az FRSZ honlapjarol: www.frsz.hu
vagy beszerezhetd tisztségviselGinktdl!

A Kkitoltott és a tagszervezet
titkara altal alairt jelentkezé-
si lapot a megyei (intézményi)
elnokokhoz kell eljuttatni. A
tagszervezeti titkar alairasa
nélkiil jelentkezési lapot nem
fogadunk el! A taborhelyek
elosztasarol a megyei titkari
értekezlet dont. Az elosztast
kovetéen a taborozasban
részvevoket a megyei elnok
értesiti.

Bovebb informaécié: az FRSZ tisztségviselitol, vagy a szervezo-
bizottsag vezetdjétol, Demjan Zsolt régioelnoktsl (BM: 03 31
22-90 vagy Mobil: 06 30 978-3047).
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Z.aszlonkon a bérkérdés
INTERJU DAVID TIBORRAL, AZ FRSZ FOTITKAR-HELYETTESEVEL

A kormany és a szaktarca halogato
taktikaja, a munkavallalok érdekei
iranti kozombosség abban is tetten
érhetd, hogy még mindig nincs ez
évre érvényes bérmegallapodas a
munkaltaté és a dolgozokat képvi-
sel6 szakszervezetek kozott. David
Tibor, a Fiiggetlen Rendér Szak-
szervezet fotitkar-helyettese sze-
rint az elmiilt évek forraskivonasai
negativan hatottak a testiilet mii-
kodésére, mikozben az allomany
élet- és munkakoriilményei is fo-
lyamatosan romlottak. A tarsada-
lom érdekében elkeriilhetetlen a renddrség presztizsének hely-
reallitasa, a munkavallalok anyagi és erkolcsi megbecsiilése.

- Fotitkdr-helyettes tir, miel6tt az aktudlis gondokat elemeznénk,
azt javaslom: néhdny gondolat, néhdny tény erejéig meriiljiink el a
miiltban. Pusztdn azért javaslom e rovid idoutazdst, hogy tagjaink
pontosan érzékelhessék, miként jutottunk el a napjainkra jellemzo,
tragikusnak mondhato dllapotig!

- A testiiletben évtizede szolgélatot teljesitd kollégdknak mar
sajdt tapasztalatuk lehet arrdl, hogy 2002-t61 mélyrepiilésben van a
rend6rok fizetése. Ez a folyamat elsGsorban annak koszonhetd,
hogy a bér-és elémeneteli rendszert az egymadst kdveté kormanyok
szétverték. A permanens valtozdsok miatt csak a legjobb memori-
aval és nyilvantartassal rendelkezé jogaszok tartjdk ma mdar sza-
mon, hogy eddig négyszer fagyasztottdk be az illetményeket, s nem
bért, hanem pétlékokat hoztak a rendszerbe — napjainkban kozel
kéttucatnyi potlék teremt dtlathatatlan kdoszt. A fentiek fényében
érthetd, hogy a kollégak elégedetlenek fizetésiikkel, hiszen 8,7 sza-
zalékos redlbércsokkenést szenvedtek el az elmult években.

Csak hab a tortdn, hogy 2010-re a Kormanyzat végérvényesen
eltlintette a rendszerbdl a 13. havi illetménytink, tovabb novelve a
kereset veszteségiinket!

- Ebben a helyzetben felértékelddik a szakszervezetek szerepe —
a szokdsos éves bértdrgyaldsok lehetdséget kindlnak arra, hogy e
téren is markdnsan képviseljék tagjaik érdekeit.

- Megtennénk, ha lehetségiink nyilna rd! Kordbban mar de-
cember-janudrban megkotottiik a bérmegallapoddsokat, 4m a tarca
ebben az évben — gy tiinik - nem kivédn egyezségre jutni a szak-
szervezetekkel. A halogat6 taktika abban is tetten érhetS, hogy
marcius kozepén sincs érvényes megallapodds a minisztérium és a
munkavallalok képvisel6i kozott. Ez rendkiviil elszomoritd, hiszen
a végrehajto dllomdny felélte minden esetleges tartalékat. Tudjuk,
hogy nagy résziik honaprdl honapra €él, s egyre n6 azon kollégak
szdma is, akik napi gondokkal kiiszkodnek. Az FRSZ tobbek ko-
zott ezért sem mondhat le a bérharcrél! Reményeink szerint hama-
rosan eljon az az 1d6, amikor ismét tervezhetd lesz a jovo, s pers-
pektivikusan is megéri rendér egyenruhdt olteni. Mindezek miatt
ismét zdszlonkra tlizziik a bérkérdést!

- Februdri szamunkban mdr részletesen elemeztiik a Demonst-
rdcios Bizottsdg munkdjdt, a cafetéria juttatdsok emeléséért folyta-
tott harcot, az eredményeket — most csak arrol kérdezem, hogyan
fogadtdk az FRSZ tagjai a szaktdrcdval kotott megdllapoddst?

- Ismeretes, hogy Demonstracids Bizottsag hatdsos fellépésének
koszonhetSen megtortént a Hszt. szdmunkra kedvez6 modositésa,
4m mivel a tdrca a szolgdlati torvény moddositasat osszekototte a
cafetéria rendszer atalakitasaval, kénytelenek voltunk ,.csomag-
ban” elfogadni a javaslatokat. Err6l ugyan megoszlanak a vélemé-
nyek, azonban az 1,2 es szorzé és a kordbbi beliigyminisztériumi
idiilok fenntartdsa egyértelmtien pozitiv visszhangot valtott ki tag-
sdgunk korében. Kevésbé koztudomdsu taldn, hogy kovetelésiink
kovetkeztében otmillidrd forint tobblet jutott a rendszerbe. Termé-
szetesen nincsenek illdzidink: a most kiharcolt kétszdzotvenezer
forintos cafetéria-keret is csak a bérek redlszinten tartdsara elegen-
ds.

<NDOR §-

- A kollektiv és egyéni érdekvédelem mellett a Fiiggetlen Rend-
Or Szakszervezet nagy hangsiilyt fektet a szervezeti élet kiteljesité-
sére, a létszdm bovitésére is. Hogyan alakul a tagtoborzds, vonzo-
e az FRSZ a kollégdk korében?

- Az elmilt év mdsodik felében intenziv tagtoborzdsba kezd-
tiink, s ennek koszonhetben az aktiv rend6rok korében tobb mint
négyszdz f6t tudtunk magunkhoz kotni - az FRSZ taglétszama a
legfrissebb adatok szerint meghaladja a hatezerotszazat. Népszer(-
ségiink novekedését kihaszndlva toborzé csoportunk folytatja a
munkdt, s kiilonosen a hatdrrendészek korében fejt ki sikeres pro-
pagandat. Molndr Janos, a hatdrrendész szekcio titkdra koziiliik va-
16, vezet6i rutinnal felvértezett, s igy hitelesen tudja tolmécsolni ér-
dekeiket. A szekci6 1étszdma mdr meghaladja a 10%-ot az FRSZ
tagok kozott, s reményeink szerint tovabbi belépésekre lehet sza-
mitani. Hasonléan eredményesen miikodik a tagtoborzas a biinte-
tés-végrehajtasi szervezeten beliil: Szolnok utdn Tiszalokon is
megalakul az Uj tagszervezetiink — a birdsdgi bejegyzés folyamat-
ban van. Ezt a tevékenységiinket folytatjuk, hiszen érzékeljiik,
hogy rendérségi, a hatdrrendészeti és a biintetés-végrehajtasi dol-
gozok korében egyre n a fogadokészség céljaink, elképzeléseink
irdnt. Toborzé rendezvényeinken azt is elmondjuk, milyen eszko-
z0k allnak az érdekvédelmi szervezet rendelkezésére, s mely szol-
géltatasokkal, kedvezményekkel tudjuk konnyiteni tagjaink életét.

- Javaslom, emeljiink ki néhdnyat ez utobbiak koziil, hiszen
szamtalan olyan szolgdltatdas van, amelynek igénybevételével ko-
moly dsszegeket takarithatnak meg tagjaink!

- Az FRSZ a kozelmultban jelentetett meg egy olyan informéci-
0Os fiizetet — ennek egy valtozatdt ezen lapszamunk is tartalmazza -
, amely valdban teljes korinek mondhatd. Tdjékoztatdst ad a tagdij-
bevételek felhaszndldsarol, kozli a tisztségviselSk ,.elérhetGségét”,
bemutatja a jogsegélyszolgdlat munkatarsait, tevékenységiiket,
hasznos tandcsokat nytjt a munkaiigyi vitdk rendezéséhez. Mind-
ezeken tul igazi szolgdltatdsi kalauz is, hiszen tippeket ad a csald-
dok és gyermekek kedvezményes nyaraltatdsdhoz, bemutatja a
Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tulajdondban 1évS, barmely tag
altal igénybe vehetd apartmanokat, lakokocsikat, tdborhelyeket.
Felhivja a figyelmet a MAKASZ viasdrl6i kartya dltal biztositott
kedvezményekre — szeretném, ha tagjaink hasznositandk ezeket a
lehetGségeket, hiszen éves szinten tobb tizezer forinttal csokkent-
hetik kiaddsaikat.

- Az informdcios fiizet ugyan tartalmazza, dm mégis érdemes ki-
térni néhdny olyan szakszervezeti programra, melyek tradiciondlis
nagy tomegeket vonzzanak!

- Reményeim szerint igy lesz ez idén is - ahogy az mar megszo-
kott, a tavasz és a nydr ismét bovelkedik rendezvényekben. A nagy
népszerliségnek orvendd foci kupa mellett tobb horgdszversenyre
varjuk a vizpartok és a halak szerelmeseit, tagjaink gyermekeinek
téritésmentes tdborokat szerveziink, s ezittal Kisszékelyen tartjuk
meg az orszagos motoros taldlkozénkat. Egyre boviil az iidiilési és
rekredcids lehetGség is. Evente tobb millié forintot forditunk erre a
célra, ezért arra kérjiik tisztségviselGinket, folyamatosan tdjékoz-
tassdk szolgaltatasainkrdl tagjainkat.

- A szakszervezeti tagsdg és tevékenység szinonim fogalom a
szolidaritdssal. Hosszii évek ota lehetdség nyilik arra, hogy a ma-
gyar munkavdllalok addjuk egy szdzalékdt a nekik tetszd célra
ajdanljdk fel. Gondolom, az FRSZ dltal létrehozott Police Caritas
Alapitvdany szamdra is elkelne némi tamogatas!

- Aktudlis a kérdés, hiszen az adobevallds ideje hamarosan elér-
kezik. Kérjiik tagjainkat, hogy addjuk 1%-val tdimogassdk a Police
Caritas Alapitvanyt. Tudjuk, hogy sokan csalddtagjaik révén ko-
tédnek bizonyos oktatdsi, egészségiigyi intézményekhez, de eztiton
is felhivnam a kollégédk figyelmét - akinek még nincs egyéni elko-
telezettsége, ezen az tton segitheti a szocidlisan nehéz helyzetbe
keriilt kollégdkat. Rajtuk mulik: csak 1 mozdulat, 1 perc, hogy az
az 1%, amit T6led egyébként is levonnak, valéban j6 helyre keriil-
jon!

Siili Ferenc
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MI TORTENT A RET-EN?

Marcius 8-dn ismételten lilésezett a Renddrségi Erdekegyeztets Ta-
ndcs (RET). Az iilésen torténtekrdl az aldbbiakban tdjékoztatjuk az
érdeklédoket.

A hivatasosoknak a betegillomany idejére is
jar a Kkereset Kiegészités

A februdri RET iilésen a szakszervezetek egyhangiilag kifoga-
soltdak, hogy a janudri illetménnyel folydsitott brutté 49 ezer Ft
nem, vagy nem teljes Osszegben keriilt kifizetésre azok részére,
akik a 2010. évi kereset kiegészitésrél sz6l6 Korm. rendeletben
meghatarozott idészakban egészségiigyi szabadsdgon, illetve be-
tegdllomanyban voltak. Bar a Korm. rendelet a jogviszony sziine-
teléséhez koti a csokkentett 6sszegl folydsitast, illetve a kereset-ki-
egészités megvondsat, azonban a szakszervezetek dllaspontja sze-
rint az egészségiigyi szabadsdg ideje alatt a jogviszony nem sziine-
tel.

A mirciusi RET iilésre a mun-
kaltatoi oldal az alabbi allaspontot
alakitotta ki a kereset kiegészités-
re val6 jogosultsiag tekintetében.
A hivatkozott Korm. rendelet ér-
telmében a foglalkoztatott eseti
kereset-kiegészitésre jogosult ak-
kor, ha a jogviszonya 2009. okt6-
ber 1-je és 2010. januar 1-je, illet-
ve 2009. december 1-je és 2010.
marcius 1-je kozott nem sziinetelt
45 napnal hosszabb ideig, ide nem
értve a rendes szabadsdg, vala-
mint a sziilési szabadsdg miatti
jogviszony sziinetelés idGtarta-
mat. A rendelkezés szerint tehat
akkor, ha valakinek a megjelolt
id6szakban rendes szabadséga, illetve sziilési szabadsdga miatt jog-
viszonya sziinetelt, akkor is megilleti az eseti kereset-kiegészités,
ha igy jogviszonya 45 napndl hosszabb ideig is sziinetelt. Tekintet-
tel arra, hogy a Rend6rség vonatkozdsaban kiilonb6z6 jogviszo-
nyokrdl — hivatdsos szolgalati, kozalkalmazotti, illetve kozszolga-
lati jogviszony — beszélhetiink, a kérdéskort foglalkoztatasi jogvi-
szonyonként sziikséges vizsgdlni. A Hszt., illetve a koztisztvisel6i
és kozalkalmazotti jogviszony tekintetében irdnyadé Mt. rendelke-
zéseinek egybevetését kovetden megallapithat6, hogy a hivatasos
allomanytak esetében nem beszélhetiink sem a rendes szabadsag,
sem pedig a sziilési szabadsag miatti jogviszony sziinetelésérdl. A
Hszt. ugyanis egyetlen esetkort emlit, amely a hivatasos dllomanyu
szolgdlati viszonyanak sziinetelését eredményezi, nevezetesen az
orszaggyltilési képviselSi, eurépai parlamenti képviseldi, illetve a
fépolgarmesteri, polgdrmesteri — ha a renddrség vagy a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlatok dllomanydba tartozik, ezeken feliil
helyi és kisebbségi onkormanyzati képvisel6i — vélasztason jelolt-
ként torténd nyilvantartasba vételt. A sziinetelés id6tartama a jelolt
nyilvantartasba vételétdl a valasztas befejezéséig, illetve megva-
lasztdsa esetén a mandatuma igazoldsaig tart. A tobbi dllomanycso-
port esetében azonban az Mt. alapjan a sziilési szabadsdg tartama
alatt ténylegesen sziinetel a jogviszony, mint ahogy a rendes sza-
badsag ideje alatt is. Az Mt. szerint ugyanis a sziilési szabadsag, a
keresSképtelenség, stb. mellett sziinetelésnek szamit minden olyan,
munkdban nem toltott id6, amelyre a munkavallalé tavolléti dij-, il-
letve atlagkereset-fizetésben részesiil, és az Mt. alapjan a rendes
szabadsdg is ilyennek tekinthet8, hiszen annak idGtartamara tavol-
1éti dij jar. Mindezekbdl az kovetkezik, hogy ha az érintett jogvi-
szonya a rendes szabadsdg és a sziilési szabadsdg miatt sziinetel,
akkor eseti kereset-kiegészitésre jogosult, amennyiben azonban a
fenti esetkorok kivételével mas, az Mt.-ben nevesitett ok miatt (pl.
keresSképtelenség) sziinetel 45 napndl hosszabb ideig a jogvi-
szony, akkor az érintett szamara kereset-kiegészités nem folyosit-
hat6. E megallapitdsok azonban csak a kdzalkalmazottak és a koz-
tisztvisel6k vonatkozdsaban igazak, hiszen a Hszt. a hivatasos éllo-

manydak jogviszony sziinetelésére a tobbi dllomdnycsoportra
irdnyadd szabdlyoktdl jelent6s mértékben eltéré szabdlyrendszert
alkalmaz. A jogalkot6 a hivatkozott rendelkezés megfogalmazdsa-
ndl feltehetSen nem vette figyelembe a jogviszonyok kiilonboz8sé-
gét, és az altaldnos, Mt.-beli szabdlyokat vette csak és kizdrélag
alapul. Addig azonban, amig a Korm. rendelet szovege pontositds-
ra nem keriil, az ORFK dlldspontja szerint a munkdltaté akkor jar
el jogszerfien ha a hivatdsos dllomdnydak esetében csak a Hszt.
szerinti sziinetelést veszi alapul, vagyis a hivatdsosok részére a
Hszt. szerinti jeloltséget kivéve gyakorlatilag nincs olyan esetkor,
amely a kereset-kiegészitésre vonatkozé jogosultsdgot annuldlnd.

Az ORFK dllasfoglalds alapjdn azon hivatdsos dllomdnyuak,
akik a kereset kiegészitésben a jogosultsagi feltételek ellenére nem,
vagy nem teljes 0sszegben részesiiltek, igényiiket a munkaltatdjuk-
kal szemben az ORFK dlldsfoglaldsra hivatkozdssal érvényesithe-
tik.

A keresetcsokkenést meg kell végre allitani!

A RET februdri iilésén a szakszervezetek jelezték, hogy az adé-
jogszabdlyok illetmény alakuldsdra gyakorolt - annyira hangozta-
tott - kedvezd hatdsdval szemben a janudr 1-jétdl életbe 1épett szu-
perbruttdsitds a kollégdk jelzései szerint az illetményeket a gyakor-
latban negativan érintették. Az tilésen a munkdltatéi oldal igéretet
tett mind a béradatokkal aldtdmasztott illetmény-szamfejtési ta-
pasztalatokat érintd tdjékoztatdsra, mind pedig egy, az adékedvez-
mény érvényesitésével kapcsolatos tdjékoztat6 anyag kiaddsdra.

A marciusi RET {ilés keretében nyujtott munkaltatdi tdjékozta-
tas szerint az ad6jogszabdlyok valtozdsa kovetkeztében a 2010. évi
kereset-kiegészités figyelembe vétele nélkiil a havi 84.000 Ft jove-
delem alatt rendelkez8k esetében valéban csokkentek a nettd bérek.
A 84.000 - 123.000 Ft jovedelem savban kismértékd, 1.000 Ft alat-
ti novekedés tapasztalhat6. A 123.000 - 200.000 Ft k6z€ eso jove-
delmek esetében a nettd illetmények havonta 1.000-12.000 Ft-tal
novekednek. A nett6 illetmények csokkenése, illetve a kismértéki
novekedés ellenstilyozdsdra a havi 340.000 Ft alatti jovedelemmel
rendelkez6 munkatdrsak 2010. évben, janudr és méarcius hénapok-
ban 49.000 Ft, 6sszesen 98.000 Ft 6sszegli kereset-kiegészitésben
részesiilnek. Az ORFK vdlasz hangsilyozta ugyanakkor, hogy az
addjogszabdlyok vdltozdsa, illetve véltoztatdsa nem tartozik a
Renddrség hatdskorébe, ezért a nettd illetmények alakuldsat nem
tudjak befolydsolni. Kereset ndvelést csak abban az esetben tudnak
végrehajtani, ha a kozponti koltségvetés erre fedezetet nydjt, ez
azonban nem tortént meg. A RendSrség 2010. évi koltségvetése
még a juttatdsok jelenlegi szinten tartdsa mellett is csak rendkiviil
szigoru gazddlkodasi feltételek mellett elegendd. A munkéltatéi ol-
dal sem vitatta ugyanakkor, hogy valamennyi dllomadnycsoportba,
és valamennyi jovedelem-sdvba tartoz6 munkatdrsat kedvezotlenil
érint, hogy az el6z8 évi — a kordbbi 13. havi illetmény kompenza-
l4sat célzé — juttatdsok egy részét megvontdk. Az ORFK vélasz
hangsulyozta ugyanakkor, hogy az illetmény-szamfejt6 rendszer az
addjogszabdlyoknak megfelelGen dllapitja meg a levondsok, illetve
nettd illetmények mértékét, ezért a 84.000 Ft havi illetmény felett
rendelkez6 munkatdrsak netté illetménye nem csokkenhetett.
Amennyiben valamely - 84.000 Ft feletti jovedelemmel rendelkezd
- munkatdrs a netté illetménye csokkenését tapasztalta, annak okat
egyénileg sziikséges megvizsgdlni. Felhivtdk a figyelmet arra,
hogy a nett6 illetmények dsszehasonlitdsa sordn a 2010. janudr ha-
vi illetményt 2009. év vonatkozdsdban olyan hénappal kell dssze-
hasonlitani, melyben a bruttd illetmény megegyezik a janudr havi
brutt6 illetménnyel. A munkéltatéi oldal felhivta a figyelmet arra
is, hogy az addjévairds az arra jogosultak részére csak akkor vehe-
t6 figyelembe, ha azt az érintett nyilatkozatban kéri. Err6l a a Gaz-
dasagi Ellaté Igazgatésagok korlevélben is tdjékoztattdk az allo-
manyt.

A szuperbruttdsitds, valamint a koltségtéritések (napidij, albér-
leti dij hozzdjarulds) adokotelessé valdsa miatt anyagilag hdtranyos
helyzetbe keriiltek megsegitésére a RET iilés keretében kezdemé-
nyeztik egy szolidaritdsi alap létrehozdsdt. A szakszervezetek
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szorgalmaztdk tovdbba, hogy a
munkaltatok példaul az albérleti
dij hozzdjarulds visszamendsleges
addlevondsa miatt illetménycsok-
kenést elszenvedett kollégak ré-
szére biztositsdk az illetményels-
leg felvételének lehetdségét; vala-
mint, hogy az adékedvezmény ér-
vényesitésének lehet&ségérdl az
allomany széles korben érdemi ta-
jékoztatdshoz jusson.

Az ORFK Kozgazdasagi F6-
osztaly vezetGjének szébeli tdjé-
koztatdsa szerint a rendszer jol
szamol, ezt leellendrizték. A mun-
kaltatoi oldal dlldspontja szerint a
kollégdk csalddottsagat a remélt
és a tényleges nettd illetmény alakulds kozotti kiilonbség general-
ja. Az ORFK élldspontja szerint a tdléra kifizetések is befolydsol-
hatjdk a kollégdk negativ tapasztalatait: a BRFK pl. november-de-
cember honapban 340 millié Ft tdlérat fizetett ki, mig 2010-re
mindossze 3 millié Ft tildra kertilt dthozatalra és megvaltisra. Az
illetményelSleg a munkaltat6i oldal dlldspontja szerint egyébirdnt
csak dtmeneti megolddst jelent, tovabba annak visszafizetése a ha-
vi nettd illetmény Gsszegében szintén csokkenést eredményez. A
munkaltat6i oldal tdjékoztatdsa szerint az illetményelSlegben ré-
szesitésnek pénziigyi akaddlya is van, mivel mar a ruhapénz méju-
si kifizetésére kell tartalékolniuk.

Az FRSZ a probléma rendezését tovdbbra is feltétlen sziikséges-
nek tartja. Mivel a kozelg6 orszaggyilési valasztasokra figyelem-
mel a jelenlegi kormdnnyal valé egyeztetésre nincs elegendd idd,
ezért az Uj kormany megalakuldsat kovetSen haladéktalanul kezde-
ményezziik a teljes személyi dllomdny illetményének feliilvizsga-
latat, és az utébbi 6 évben elszenvedett keresetveszteség soron ki-
viili kompenzdlasat!

RSZKI allomanyaban dolgozoknak is jar a
rendorségi cafetéria

A rendészeti szakkozépiskolak Rend6rség személyi dllomanya-
val azonos mértékd cafetéridja érdekében az igazsagiigyi és rendé-
szeti miniszterhez fordultunk. A 2010. évi rend6rségi cafetéria vég-
rehajtasara kiadott ORFK utasitds elGkészitése sordn ugyanis a
Renddrség vezetése azt a tdjékoztatast adta, hogy a rendészeti szak-
kozépiskolakra berendeltekre nem terjed ki az ORFK norma hata-
lya. Feltehet6en a megkeresésiinknek koszonhetSen kedvezd for-
dulat 4llt be az tigyben,

A marciusi soros RET iilés irdsos anyagaban ugyanis a munkal-
tat6i oldal arrdl tajékoztatta a szakszervezeteket, hogy a 2010. ja-
nudr 1-jétél a Rend6rség iranyitdsa ald tartozé rendészeti szakko-
zépiskoldk Onalléan gazdidlkodé koltségvetési szervek kereset ki-
egészitésre vonatkozd igényét felmérték. Mivel a 2010. évi kereset-
kiegészités fedezete biztositasaval kapcsolatosan kormény hatéro-
zat a kifizetésig nem jelent meg, az Orszdgos Rend6r-fékapitany-
sdg meglévd forrasai terhére megelSlegezte a rendészeti szakko-
zépiskolak dltal kért 6sszeget, amit a szakkozépiskoldknak - hason-
I6an a tobbi renddri szervhez - a fedezet rendelkezésre dllasakor
vissza kell fizetni.

Az iilésen kérésiinkre a munkdltatdi oldal pontositotta, hogy a
rendészeti szakkozépiskoldk szdmdra is a Rend&rség 2010. évi
cafetéria keretével azonos mértékd (251.225 Ft) juttatast biztositjak.

A rendészeti szakkozépiskoldk cafetéridjaval kapcsolatban tett
Iépéseink részleteirdl lapunk errdl sz616 kiilon cikkébdl tdjékozod-
hatnak az érdekl6ddk.

Hogy kérjiik és mi szerepeljen a ruhaszamlan?

Orszagos tdjékoztatd kiadasat és a személyi allomannyal torté-
né megismertetését kezdeményeztiik a ruhaszamlak GEI-k altali
elfogadasaval kapcsolatban. A szamitégépes szamldzasnal ugyan-
is egyrészt a tételek nem kiilonithet6ek el, valamint a termékek is

legtobbszor csak fantdzia névvel, vagy azonosité szdmmal szere-
pelnek a szdmlan. A kollégak részérdl érkezett jelzések szerint az
ilyen szdmldkat a munkéltat6 tavaly nem fogadta el. A munkdltatd
részér6l rugalmas hozzaéllast reméliink, mellyel az elszdmolés is
problémamentessé tehetd!

Az iilésen elhangzott munkdltatdi tdjékoztatds szerint a szamlan
szerepl6 kiilonboz6 azonositd szdm, illetve kdéd alapjan a termékek
beazonosithatdak. A szdmldkat a megyei rendor-fékapitanysdgok
nevére (nem pl. rend6rérs) kell kérni, ugyanakkor a munkdltatd
addszamat nem kell rairatni, mert azt majd utélag rapecsételik.

Atlathat6bb lehet a bérjegyzék

Az iilésen problémaként jeleztiik, hogy a fizetési jegyzékekbsl
nem ellendrizhet$ vissza, hogy milyen tilérdk keriilnek elszdmo-
lasra, ezért kértiik az ez irdnyu informdci6 rogzités technikai lehe-
toségének megvizsgalasat.

A munkaltatéi oldal tdjékoztatdsa szerint az elszamolt idGszak
beirdsdra van lehet6ség, melynek kivitelezésére igéret sziiletett.

Szomori valésag — a cafetériat is
a megélhetésre forditjuk

A szakszervezeti oldal kezdeményezte, hogy az dllomany igé-
nyeihez igazodva a cafetéria keretében nyujtott iidiilési csekkeket
kisebb cimletekben biztositsa a munkdltato.

Az ORFK képviselSinek tdjékoztatdsa szerint a Rend6rség mar
azzal is tobbletkoltséget villal, hogy az iidiilési csekkel kapcsola-
tos kezelési koltséget nem haritja a dolgozdira. A szakszervezetek
altal kért kisebb cimletezés magasabb koltségvonzattal jar, viszont
a Rendorség koltségvetése a kiaddsok indokolt szinten tartdsat
igényli.

Kiegészit6 tajékoztatasként elhangzott tovabbd, hogy a kiilon-
boz4 juttatasi formak koziil kb. az dllomany 38%-a meleg étkezési
utalvanyt vélasztotta. A dolgozok nagysagrendileg hasonléan don-
tottek az tdiilési csekket érintSen is. Ezzel szemben a megtakarita-
si tdimogatdsokat (nyugdij, egészségpénztar) csak kb. az dllomény
3%-a valasztotta, ami azt bizonyitja, hogy a cafetériat az emberek
a napi megélhetésre forditjak!

A jovedelemigazolasok iigymenete
nem hosszabbodik

Szakszervezeti értesiilések szerint az illetményszamfejtés MAK
altali atvétele kovetkeztében a jovedelemigazoldsok ligymenete
tobb hetet is igénybe fog venni.

Az ORFK tdjékoztatds szerint a birésagi eljarasokhoz sziikséges
igazoldsok kivételével a RendSrség tovabbra is kidllithatja az illet-
ményigazoldsokat.

Egyebek

Fenticken tdl a RET iilésen még szamos targykor — igy a ruhdza-
ti és védofelszereléssel valo ellatas iddszeri kérdései, a balatonlellei
és dobogokdi iidiilok renddrségi atvétele, a precedens értékli mun-
kaiigyi perekben sziiletett jogerds birdsagi itéletekre alapitott szak-
szervezeti kezdeményezések, az ar- illetve belvizes teriileteken szol-
gdlatot teljesiték védSoltasban részesitése, az 6zdi kollégak héna-
pok 6ta elmaradt térfigyeld dijazasa, a szakszervezeti tagdijlevonds
rendjének valtozasa, a részmunkaidds foglalkoztatds jogintézménye
bevezetésének hatdsa, a munkdba jards koltségtéritésének majustdl
hatdlyba 1€p& valtozasanak hatdsai, valamint a kdzbeszerzési eljara-
sok kifrasanak felfiiggesztése — megyvitatdsara is sor keriilt, melyek-
6l a honapunkon kozzétett f6titkari tdjékoztatébol b&vebb informa-
cidhoz juthatnak az érdekl6ddk. A ruhdzati kérdések tekintetében
egyébirant kiilon forum megtartdsara keriil sor dprilis 9-én.

dr. Varga Marianna, jogasz
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Minél rosszabb, annal jobb a tettrekészeknek?
MIERT HIUSULT MEG A BRFK KOLLEKTIV SZERZODESENEK ALAIRASA?

A Kollektiv Szerz&dés hosszadalmas egyeztetési sorozatdnak
2009. december 21-én vége szakadhatott volna, azonban a TMRSZ
jelenlévd tisztségviseldi — az iilést tobb alkalommal megszakitva —
telefonon jelentették Szima Judit f6titkdrnak a targyalds kimenetel-
ét, majd marionett babuként — vezetdjiik utasitisanak megfeleléen
megakadalyoztdk, hogy 2010. janudr 1-t61 a BRFK kozalkalmazot-
tai is részesiilhessenek a kotelezd el6resorolds altal biztositott fize-
tésemelésben!

sseeee MERT OK NEM MUTYIZNAK
ES NEM FEKSZENEK LE”!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet 2009-
ben minden egyes BRFK Erdekegyeztets F6-
rumon napirendi pontként javasolta a Kollek-
tiv Szerz6dés egyeztetését. Megunva a
BRFK Hivatala gyakorlatat, mely szerint az

] irasban megkiildott tervezetekre adott javas-
ol latokat nem egyeztették le, hanem udjabb ter-
vezetet kiildtek, szakszervezetiink javaslatdra
a 2010. december 4-én megtartott BRFK Er-
s dekegyeztet6 Férumon a Kollektiv Szerz&dés

tervezetével kapcsolatos kérdések szdébeli
egyeztetésére keriilt sor. A tdrgyaldson ered-

e ményként konyvelhettiik el, hogy a kordbbi

javaslataink koziil tobb kezdeményezésiink

tekintetében is engedett a munkaltatd. Az
1997-es KSZ-hez képest megvaldsuld tobbletkedvezményekre te-
kintettel mindent elkovettiink annak érdekében, hogy a BRFK dj
Kollektiv Szerz6dése még 2009-ben alairdsra keriiljon. Ennek ér-
dekében szorgalmaztuk a targyaldasztal melletti kozvetlen szébeli
egyeztetést. A szakszervezetek javaslatainak engedve a BRFK ve-
zetése az alabbi fontosabb javaslatokkal egészitette ki, illetve mé-
dositotta a tervezetet:

Kozalkalmazotti jogviszony megszlinése vagy megsziintetése
esetén els6dlegesen a kozalkalmazottal meg kell dllapodni a mun-
kéltatonal fennalld tartozasa visszafizetésének modjaban (pl. rész-
letfizetés, atutalds, stb.), ennek elmaraddsa esetén, azaz, ha a meg-
allapodds nem jon létre, a kovetelések érvényesitésére az Mt. és a
Polgari Torvénykonyv erre vonatkozé rendelkezései szerint kell
majd eljarni.

a helyettesitett kozalkalmazott illetményének 10-50%-dban dlla-
pithatja meg a munkaltatd.

Amennyiben a kozalkalmazott a fizikai alkalmassdgi vizsgéla-
ton részt kivan venni, azt a munkaltat6 koteles engedélyezni €s an-
nak id6pontjit meghatdrozni.

A kozalkalmazottnak fizetési fokozata véltozdsakor illetményét
ugy kell kiegésziteni, hogy a korabbihoz képest a Kjt. szerint ga-
rantélt illetményemelésen til, a mindenkori kdzalkalmazotti pot-
1ékalap 30 %-aval, de legalabb 5.000,- Ft-tal novekedjen. Az el6-
zGek szerinti emelés az utolsé el6resoroldstdl szamitott 3 évenként
megilleti a fizetési osztdlydnak fizetési fokozat maximumat mar el-
ért kozalkalmazottat is.

A kornyezetvédelmi felelGs — a munkavédelmi, tlizvédelmi fe-
lelSs, és a ,, T”-ellatmanyelSleg kezelésével megbizott kozalkalma-
zottakon til — is jogosult az eredeti beosztasdnak ellatdsa mellett
végzett tobbletmunkéért dijazdsra.

Kikiildetés esetén a napidij 6sszege 110 Ft-rél 500 Ft-ra emel-
kedik.

A munkakozi sziinet mértéke a Munka Torvénykodnyve szerinti
20 perccel ellentétben 30 percben keriil meghatdrozasra.

Az FRSZ kezdeményezésére:

A hatdrozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony létesitése ese-
tén is 4 honap helyett 3 hénap a prébaidé.

A ki nem vett szabadsagok kiaddsara legkésGbb a targyévet ko-
vet6 marcius 31-ig kell intézkedni, a kordbbi junius 30-dval ellen-
tétben.

A nem gépjarmiivezet6i munkakorben foglalkoztatott, de a
munkakori feladataik elldtdsa sordn szolgdlati gépjarmtvet rend-

szeresen vezet$ kozalkalmazottak szdmdra a kozalkalmazotti pét-
1ékalap 25 %-anak megfelel$ kereset-kiegészités jar.

A pénzkezelési potlék mértéke a pétlékalap 10 %-ardl 100 %-ra
emelkedik.

A TMRSZ elso hostette sajat elferditésiikben az, hogy egye-
diil a TMRSZ képvisel6i kovetkezetes kidllasanak koszonhetSen
nem tudta a munkdltaté keresztiilvinni a kozalkalmazottak kartéri-
tési kotelezettségének 100 ezer forintra emelését.

Ferdités nélkiil pedig a munkéltaté a jelenlegi szabdlyozds
alapjdn 6nhibds baleset esetén 50 ezer forint karérték folott csak bi-
résagi eljards sordn kotelezheti a munkavdllalot az 6sszeg megfize-
tésére. A BRFK vezetése 100 ezer forintra szerette volna felemelni
ezt az Osszeget. Ezzel a birdsdgi procedura a kisebb karértékd kar-
tigyekben elkeriilhetd lett volna. A munkaltat6 képvisel6i hangsu-
lyoztdk, hogy az 50 ezer forint 100 ezer forintra emelése nem a dol-
a birsagi procedira elkeriilése a kozalkalmazottak érdekeit is szol-
gdlja. A jelenlévé TMRSZ tisztségviselSk — ugy tlint — megértették
a magyardzatot, azonban jelenteniiik kellett a fejleményeket, igy 10
percig vartuk a telefonon kapott utasitdsra! Az utasitds egyszeri
volt: NEM! A BRFK engedett: maradt az 50 ezer forintos hatdr,
melyen feliil mar birdsagi eljardsra kertil sor! A perkoltséget meg
allja a kozalkalmazott.

A TMRSZ masodik hdéstette sajat elferditésiikben az, hogy
egyediil a TMRSZ kovetelte kovetkezetesen a kotelezd illetmény-
emelés janudrig visszamendleges biztositasat.

Ezzel szemben a valdsdg az, hogy a tobb Ords egyeztetés végén
a szakszervezetek jelen 1évS, dontést hozé képvisel6i még kifejt-
hették véleményiiket. Az FRSZ képviseletében felhivtam rd a
BRFK vezetésének figyelmét, hogy a Kollektiv Szerz6dés aldirdsa
elhizéddsanak igazi vesztesei azok a kozalkalmazottak, akik id6-
kozben megkaphattdk volna a garantdlt illetményemelést. Kértem,
hogy a garantalt illetményemelést visszamendlegesen, 2009. janu-
ar 1-jét6l kapjak meg a fizetési fokozatban eléresoroldssal érintet-
tek. Vdlaszként elhangzott, hogy az ORFK nem biztosit keretet er-
re a kiaddsra, sajat keretbdl pedig nem tudjak biztositani a vissza-
mendleges illetményemelést. Ezt elfogadni nyilvanvaléan nem volt
konny(, azonban figyelembe kellett venni, hogy amennyiben nem
irjdk ald a jelenlév6k a KSZ-t, akkor 2010. janudr 1-jétdl tovabbra
sem részesiilhetnek kollégdink a 2009-ben mdr elmaradt garantdlt
illetményemelésben. Amennyiben 2010-ben tSbb hénap utdn sike-
riil 4jrakezdeni a targyaldsokat, vajon mennyi esély marad a 2009.
janudrtdl valé teljesitésre? Lényegében semmi, rdaddsul a 2010. ja-
nuari teljesités is bizonytalanna valik!

A jelenlévé TMRSZ tisztségviselSk ismét telefonos segitséget
kértek — 10 perc szabadfoglalkozds kovetkezett. Igy van ez kérem,
ez a természetes, amikor egyeztetni kell a TMRSZ-el — mert ugye
a TMRSZ-szel tisztségvisel6i Ondllé dontést nem hozhatnak. Erre
csak a f6titkar jogosult! Végre a dontés megsziiletett!

A visszaérkez6 tisztségvisel$ sokatmonddan kozolte a betanult,
mdr undsig ismételt szoveget: ,,A tobbi szakszervezet irja ald nyu-
godtan! Mi nem irjuk ald!”

A gond csak az, hogy a kozalkalmazotti torvény szerint elsédle-
gesen csak gy lehet érvényes kollektiv szerz6dést kotni, amennyi-
ben minden szakszervezet aldirja a megdallapoddst. Ez taldn elkeriil-
te a tettrekészek figyelmét? Ezt nem tudhatjuk, azt azonban igen,
hogy mi a cél. Felhivni magukra a figyelmet, mindendron! A recept
egyszer(: okkal vagy ok nélkiil visszautasitani minden megéllapo-
dést, majd harsdnyan szidalmazni azokat, akik diktdtumok helyett
egymds szempontjait figyelembe véve elfogadtak egy kompro-
misszumot. Az mdr nem érdekli a ,legharcosabb szakszervezet”
vezetGjét, hogy 2010. janudr elsejét6]l nem kaphatnak garantalt il-
letményemelést a kozalkalmazottak a BRFK-dn! Pedig igen sz(ikos
hénapoknak nézhetiink elébe. Bezzeg az ORFK GEI dlloméanydba
athelyezett kozalkalmazottak idén janudrban is megkaphattdk a fi-
zetési fokozatban elSresoroldssal egyiitt jaré bonusz illetményeme-
1ést. Az a Kollektiv Szerz6dés ugyanis garantdlja ezt.

Minél rosszabb, annal jobb? De kinek? Azon kozalkalma-
zottaknak, akik 2010-ben nem kapnak magasabb fizetést e
nagyszerii tettrekészség kovetkezményeként, biztosan nem!

Zoltan Gabor, FRSZ BRFK megyei elnok
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»Az RV (Rendészeti Védegylet) helyesbitést kér a ragalmazoktdl”
cimmel kozlemény jelent meg nevezett szakszervezet honlapjdn
2010. februdr 8-dn. Azon napon, melyen a renddrszakszervezetek
altal alakitott Demonstracids Bizottsag egy hosszu targyaldsi folya-
mat végén megdllapoddst kotott a kormdnnyal. Az eseményeket
percrdl percre nem kovetd olvasé a szalageim 14ttdn nem is gondol-
nd, hogy a két hir kozott osszefiiggés lehet. Hiszen azt tudja, hogy
a Rendészeti Védegylet is a Renddrségen miikodik, és arrdl is érte-
stilt, hogy 6k is aldirtak aznap egy megdllapodast. Csak éppen nem
azt és nem Ugy, ahogyan a tobbi! A latszat tehat, mint oly sokszor,
ezuttal is csal. De ne szaladjunk eldre!

Olvasénk ugyanis a kovetkezd sorokbdl megtudja, hogy a Ren-
dészeti Védegylet éppen a Demonstracids Bizottsdgot alkot6 szak-
szervezetektSl koveteli, hogy: ,,helyesbitsék az RV-re vonatkozta-
tott rdgalmazo és sértd kozleményiiket!” Mi is tortént akkor valo-
jaban, ami kivéltotta az RV felhdboroddsat? Ezt szeretnénk megvi-
lagitani jelen frasunkban.

Az 6t rendOrszakszervezet, koztiik az RV dltal megalakitott, majd
id6kozben harom tagura csokkent Demonstracids Bizottsag februar
8-4n kozleményben tudatta a Renddrség személyi dllomdnydval és a
kozvéleménnyel, hogy négy kérdésben sikeriilt megallapoddsra jutni
a kormdnnyal. Nevezetesen megegyez€s sziiletett a renddrség sze-
mélyi dllomdnydnak 2010. évi cafeteria juttatdsdnak Osszegérdl, a
szolgdlati torvény modositdsardl, az 1,2-szeres szolgdlati id6 szorzé
visszaallitasardl és két volt BM idiil6 ORFK kezelésbe adasardl. A
fenti tartalmi megdllapoddst aldiré csonka Demonstraciés Bizottsa-
got alkoté6 FRSZ, BRDSZ és RKDSZ vezet6i k6zos kozleménytik-
ben a targyaldsokat befolydsol6 tényezSkr6l is emlitést tettek. Ennek
keretében kifejezésre juttattdk elkeseredésiiket azért, hogy: ,,a tdr-
gyaldsok folyamdn a Rendészeti Védegylet kihdtrdlt, kimenekiilt az
egylittmiitkodésbol, ezzel bizonyitva, hogy nem dll ki a renddrségi
dolgozok érdekeikért, nem ismeri a kompromisszum sziikségességét
és annak iddszeriiségét. Mindezek - véleményiink szerint - azt mutat-
Jdk, hogy a sokak dltal annyira dhitott kozos egyiittmiikodésnek saj-
nos még nem jott el az ideje!” A kozlemény ezen részén haborodott
fel az RV vezetGsége és kovetelte a helyreigazitast.

Milyen békétlenek ezek a renddrszakszervezetek, gondolja a mit
sem sejté olvasd. Még az dromteli pillanatokban is csak egymdssal
acsarkodnak és a szegény RV-seket alaptalanul ragalmazzdk. Felme-
riil azonban benne egy kis kétely, ezért elkezd utananézni a torténések-
nek, s ennek sordn szépen lassan tisztulni kezd az addig homalyos kép.
Vegyiik sorra, mire is bukkant a tények irdnt érdekl6d6 olvasonk!

El6szor meglepetten észleli, hogy az RV mar a Demonstraciés Bi-
zottsdg munkdja sordn is szokvanyosnak éppen nem nevezhetd maga-
tartdst tanusitott. Olvassa ugyanis a Demonstracids Bizottsdg altal a
TMRSZ fétitkaranak irt nyilt levelet. Ebbdl megtudja, hogy a rendor-
szakszervezetek kozotti egyiittmiikodési megéllapodds egyoldald és
szdndékos megsértése miatt a Demostricids Bizottsdg — az FRSZ, a
BRDSZ, az RKDSZ és az RV (!) vezetSinek egyhangi dontésével —
a tettrekészeket kizdrta soraibdl. Az els6 meglepetésbe akkor esik,
amikor rabukkan az RV azon kozleményére, melyben a kizdrdst ma-
ga is alairé szervezet egy nappal kés6bb mar azt hangoztatja honlap-
jén, hogy milyen fontos szdmdra a rend6rszakszervezetek egyiittmii-
kodése és artatlansdgot mimelve kéri a masik harom szakszervezetet,
hogy vizsgéljak feliil az el6z6 nap kozosen kialakitott allaspontjukat!

Olvasénk most mar felcsigdzottan kutatja az informdcidkat.
Szeretne végre tisztdn latni. A kovetkez$ hirbdl megtudja, hogy a
kormdny valaszut elé allitotta a négytagura fogyatkozott Demonst-
racios Bizottsdgot, mivel kordbbi dlldspontjat megvaltoztatva kije-
lentette, hogy az érdekvéddk dltal kovetelt jogszabaly-moédosita-
sokrdl csak akkor hajlandé egyezséget kotni, ha a cafeteria-keret
0sszegérol is megéllapodnak a felek. A kormdnyzati oldal kifeje-
zésre is juttatja: szdmukra az nem ,,lizlet,” hogy engednek a kove-
telések egy részének, és a szakszervezetek mégis utcdra szolitjak
tagsdgukat! A targyaldasztalndl iil6 négy szakszervezet ekkor don-
téskényszerbe keriilt: vagy engednek a cafeteridbdl, vagy hagyjak
veszni a minisztériummal k6zosen kidolgozott jogszabaly-terveze-
teket és a demonstraci6 mellett azt is bevallaljdk, hogy ebben a kor-
manyzati ciklusban mdr nem Kkeriil sor sem a Hszt. mddositdsdra,
sem a kedvezményes szolgalati id6 szorzé visszadllitasara, sem a
privatizalasra {télt tidiil6k helyzetének rendezésére. Nyomos érvek

A tisztanlatas érdekében

— JEGYZET EGY RV KOZLEMENY MARGOJARA

sorakoznak mind a két oldalon. Egyfeldl a kollegdk megélhetési
nehézségei, mdsfeldl a barmely csekély silyd blincselekmény mi-
att elitéltek szolgdlati viszonydnak kotelez6 megsziintetése, mely
évente tobb szdz kolléga allasvesztését is okozhatja. Es akkor az
idiil6k bezdrdsa miatt kirdgottak sorsdrél még nem is beszéltiink.
Mindezek tudtiban az RV ugy dont, hogy szdmdra fontosabb a
cafeteria 0sszege €s kivonul a targyaléterembdl. A masik harom
szakszervezet vezetGi ellenben a tdrgyaldsok folytatdsa mellett
dontenek, kényszerien engednek a cafeteria kdvetelésbol. Szeren-
csére a kormany hajlandé tovabb targyalni a csaknem teljesen szét-
esett Demonstraciés Bizottsdggal is. Végiil megallapodnak.

Elérkezik az aldirds napja, a kovetkezé meglepetéssel. A hdromta-
gura zsugorodott Demonstricids Bizottsdg aldirja a megallapodast és
kiadja omindzus koézleményét. Majd az RV is aldirja a maga kis meg-
allapoddsit. Igaz, 6k nem a kormdnnyal, hanem csak az IRM-mel és
nem is minden kérdést illetSen dllapodnak meg, hanem csak azokban a
jogszabaly-modositdsokban, melyek elérése érdekében a masik harom
szakszervezet kényszer(ien lejjebb engedte sajét cafeteria kovetelését!
Az olvasénak de zsd vii érzése tdimad. Az RV mar megint két oldalon
all egyszerre!? Ahogy néhany nappal kordbban is! Kizérja, majd vissza-
venni koveteli a TMRSZ-t! Most pedig a megallapodés kellemetlenebb
részét rahagyja a tobbi szakszervezetre, a kedvezdeket meg kimazsolaz-
za magdnak! Olvasénk RV irdnti egyiittérzése ekkor mdr a zéréhoz ko-
zelit. Osszezavarodva mér nem igazan érti, hogy miért is kellene elné-
zést kérnie az RV dltal rdgalmazassal vadolt szakszervezeteknek? Mert
a vitathatatlan tények alapjan levontak egy kézenfekvé kovetkeztetést?
Persze taldnyosnak tartja az IRM eljardsat is, hiszen a minisztérium
egyik nap még csak egy csomagban volt hajlandé megéllapodni, mds-
nap pedig belenyugodott egy kifosztott csomag elfogadaséba is!

Olvasonk kezd belemelegedni! Egész izgalmas. Agatha Christiet
ugyan meg sem kozeliti, de véaratlan fordulatokban igy sincs hidny!
Rdszén tehdt még néhdny percet a neten valo szorfolésre €s nem is
csalatkozik! Olvassa az FRDESZ honlapjdn, hogy az RV nem gya-
korolhatja tagsagi jogait, mert honapok 6ta szdndékosan nem fizeti
a szovetségi tagdijat. Ez még onmagaban nem til izgalmas. Az a hir
azonban mdr igen, hogy egy bizonyos DARSZ, azaz a Dél-alfoldi
Rendd6r Szakszervezet felvételét kérte az FRDESZ-be. Ennek a ma-
gat hatdrrendészek érdekvédelmi szervezeteként hirdetd szakszer-
vezetnek ugyanis azonos az elndke, mint az RV-nek és a két szerve-
zet tagsdga is atfedi egymadst. Ez mér csavarosabb! Akkor most az
RV kint is van az FRDESz-b6l, meg bele is akar 1épni? Fizet is tag-
dfjat, meg nem is? Mi ez? Egy mese? Mint amikor a szegény ledny
vitt is ajandékot a kirdlynak, meg nem is!?

Azon szegény olvasénk mar meg sem lepddik, amikor arrdl ér-
testil, hogy az RV tavaly 6sszel kérvényezte a LIGA Szakszerveze-
tekbe valo felvételét, majd idén bejelentette, hogy itt is felfliggesz-
ti tagdijfizetési kotelezettségét.

Es ezen a ponton igencsak zavarba esik a mi olvasénk. A kuta-
kodast azonban csak akkor adja fel, amikor megtudja, hogy az RV
elnokségi tagjai az RV tagokbdl vagy féltucatnyi szakszervezetet
hoztak létre, melyekben szintén magukat vélasztattdk meg elno-
koknek, f6titkdroknak vagy elnokségi tagoknak! Iddig érve mar tel-
jesen kimeriil emberiink, s maga elé bamulva csak azon mereng el,
hogy akkor most hovd is sorolja az RV-t? Gondolkodé 1ényként
megprobdlja dsszegezni az informacidkat:

- az RV kizdrja, mdsnap pedig vissza akarja venni volt a szovet-

ségest!

- egyik nap feldll a targyaldasztal mell6l, masnap pedig djra le-

il és mintha mi sem tortént volna, aldirja a megallapodas sza-
mdra kedvezd részeit! )

- el6bb kizdratja magat az FRDESZ-b61, majd visszavételét kéri!

- egyik honapban belép, a kovetkez&ben meg felfiiggeszti LIGA

tagsdgat!

Az RV mindenhol ott van? Az egyik oldalon és a mdsikon is?
Ezt mar nehéz kovetni. Megfejteni pedig még sokkal nehezebb, igy
hésiink feladja.

A kovetkeztetések levondsat rabizzuk a Tisztelt Olvaséra, de
leginkdbb a Rendészeti Védegylet tagsagdra. Kérjiik, hogy Ok ne
adjék fel! Tdjékozodjanak! ElsGsorban sajét szakszervezetiik ligyei
fel6l! Es dontsenek! Az FRSZ nyitva all, el6ttiik is!

Pongoé Géza, fotitkar
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A ,Mi nem csak beszéliink, hanem tesziink is!” szlogeniinknek megfe-
lel6en mdrcius 6-an a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet 6zdi tagszerve-
zete immar harmadik alkalommal rendezte meg sikeresen a Renddrbalt
- az elmult évekhez hasonldan a kapitanysdg vezetése ismét tdmogatta
a bdl megszervezésének otletét. A rendezvény helyszine ez évben is az
Olvasé, Ozd egyik legszebb, legpatinasabb épiilete volt. A helyiséget a
vdrosi onkormdnyzat kedvezményesen biztositotta a rendezvényre, mig
az Ozd Varos Kozbiztonsagaért Alapitvany anyagilag nyujtott segitsé-
get — ezzel is tdmogatva, hogy a rend6rok igazan otthonuknak érezzék
a telepiilést.

A viros vezetése nem elszor segitett a rendSroknek, hiszen az elmult
€vben kedvezményes lakhatdsi tdmogatdst is biztositott a testiilet a rend-
6rok szamara: aki vallalja, hogy Ozdon telepedik meg, vissza nem téri-
tend6 tdmogatast kap lakdsépitéshez vagy vasdrlashoz.

2010, Ozd

A tagszervezet vezetése - a szervezOk - tudtak, hogy a rendérség azon
kiviil, hogy a nevét adta a rendezvényhez, anyagilag nem tudja azt timo-
gatni. Mivel az elmiilt évek alatt sikeriilt megfeleld tapasztalatot szerez-
niiik a rendezdknek, tudtak, hogy mekkora keretbdl gazdalkodhatnak.

A szervezés tdmogatok keresésével kezd6dott, mikozben jé Gtlete-
ket is vartunk a bl lebonyolitasara. Javaslatokat vartunk, melyek azok
a miisorszdmok, amelyek tartalmasak, nem unalmasak, és elssorban j6
hangulatot teremtenek. Tudni akartuk a résztvevok gasztrondmiai igé-
nyét is: milyen ételek legyenek feltalalva, hogy ne kelljen senkinek
sem bdl kozben otthonrdl, vagy mashonnan beszerzett fogasokkal ki-
egészitenie a bali meniit. Szerencsére volt mar ,,egy kitaposott 6svény”
a szervezdk elott!

Orsmmel lattuk, hogy a balt sokan vérjak: féleg azok a kollégak, akik
az el6z6 eseményeken is részt vettek, hiszen mindkettd nagyon jol sikertilt,
s igy joggal remélhették, hogy ez is mélt6 folytatdsa lesz a korabbiaknak.
Azok, akik ott voltak, nem csalédtak - ismét egy remek, szinvonalas ren-
dezvényt sikeriilt 6sszehozni. Megérte a faradtsdgot! .

A bélt dr. Varga Laszlo kettds szerepben nyitotta meg: mint az Oz-
di Rendérkapitdnysag vezetdje, és mint a bal f6védnoke. A fellépd ven-
dégmiivészek elGadasa sikert aratott a balozok korében, el6adasukkal
megfelelé hangulatot teremtettek a bal folytatdsdhoz. A ritmusos zene
hatdsdra folyamatosan tele volt a tdncparkett. A tombolahiizas is viddm
hangulatban folyt le, anndl is inkdbb, mivel ezen a rendezvényen isme-
r6sok, kollégak, baratok vettek részt. Ertékes és mokas tombolaajandé-
kok taldltak gazdara. Az egyes hizdsokat kovetSen j6izli megjegyzé-
sek, bekiabdldsok hangzottak el, melyen mindenki nagyokat dertilt. Ek-
kor latszott, hogy ez egy igazi k6zosség rendezvénye. A résztvevok is-
merik egymadst, szimithatnak a mdsikra.

A balrél mindenki jolesé faradtsaggal tavozhatott. A résztvevok
csak remélhetik, hogy a kordbban megteremtett j6 hagyomany nem fog
megszakadni, hiszen mar most felmeriilt az igény a kovetkez6 balra.

Elek Attila
tagszervezet titkara

FRSZ kedvezmény a Papai Varkertfiirdoben is

Az FRSZ helyi szervezete dltal kotott megdllapodds alapjan a Pdpai Varkertfiirdé
30-50%-0s kedvezménnyel biztosit fiird6belépSket tagjaink szdmdra. A Kiilso-
Virkertben elhelyezked6 modern fiird6komplexum kellemes kornyezetet biztosit a
pihenni, kikapcsolddni vagyok szdmdra. A fiirdé nyitott és fedett termdlvizes-, él-
mény-, strand-, gyermek medencékkel, uszoddval, valamint tucatnyi wellness szol-
géltatdssal varja vendégeit. A fiird6r6l részletes informdcié a http://www.varkertfur-
do.hu/ weblapon olvashaté. A belépSket az FRSZ Pédpai Tagszervezetének tisztség-
visel6inél Boka Laszlondl és Kémives Nikolettnél (telefon: 22/41-20) lehet igényel-

ni elézetes egyeztetés utdn.

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet BRFK szervezete tagsaganak elonyosebb
lakashoz jutisa érdekében megallapodast kotott az EU-ATLASZ Kft.-vel 1j
épitésii lakasok értékesitésére.
A lakasok Budapest IV. keriiletében, a Csanyi utcaban felépiilé 11 lakasos,
hiaromemeletes tarsashazban Kkeriilnek értékesitésre. Idealis, csendes
lakékornyezetre szamithatnak a bekoltozok, melyet Ujpest-Varoskozpont 3-as
metro végallomasatol 2 perces sétaval lehet elérni.
Az FRSZ tagok 330 - 300 ezer Ft/négyzetméter aron juthatnak lakashoz. A 11
lakast az FRSZ altal kozvetitett személyek részére értékesitik.
A lakasok atadasat kovetoen konyhabiitort, vagy 103 cm-es atmérdjii plazma televiziot ad ajandékba a kivitelez!
A tarsashaz lifttel ellatott lesz és a lakasokhoz teremgarazs biztositott a feltiintetett Arakon.
Az elsé 8 szerzddést koto tagunk részére a tarolot ingyen biztositjak!
A lakasok arlistaja, elosztasa, tervrajza megtekinthet6 az FRSZ tisztségvisel6inél és honlapunkon
(http://www.frsz.hu/directory/news/news 2010-1-20 2319.php)
Budapest IV. ker. Onkormanyzata a keriiletben letelepiilé csalidokat 700. 000 forintos vissza nem téritendd
tamogatasban részesiti.
Bdvebb informacié Zoltan Gabor megyei elnoktdl (tel: 06/70/415-6485)
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10 Informaciok, kedvezmeények, szolgaltatasok

Kedves tagtarsak, kollégdk!

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet - a hagyomdnyos érdekvédelmi tevékenység mellett - szamtalan szolgdltatdst
nyiijt tagjainak. Az elmiilt hiisz évben elsésorban tisztségviseldink tdjékoztatéibol, a FRASZ iijsdgbél, s honla-
punkrol szerezhettetek tudomdst a kedvezményes szolgdltatisokrol. A kozelmiiltban egy informdcios fiizetet is
megjelentettiink - ez dtfogoan tartalmazza mindazokat a fontos tudnivalokat, melyekre a mindennapok sordn
sziikséged lehet. Ha a munkdltatoval konfliktusba keriilsz, ha vdsdrolsz, kirdndulsz vagy kiozosségi programot
keresel, elég fellapozni valamelyik dokumentumot, s mdris vdlaszt kapsz kérdéseidre. Tedd el ezt a mellékletet,
hiszen hosszu tdvon szdmithatsz mindazokra a szolgdltatdsokra, melyeket az FRSZ szdamodra biztosit!

A Kik vagyunk?
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A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet 1989-ben alakult, azaz 21 éves multra visszatekint6 fiiggetlen tarsa-
dalmi szervezet, mely jelenleg tobb mint 6.200 taggal és 173 tagszervezettel rendelkezik.
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— Mit csindalunk?
Az FRSZ olyan érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezet, amely tisztségviseldi, jogtandcsosai és szakértdi révén a tagjai
élet- és munkakoriilményeit érintd valamennyi kérdésben fellép. Rendelkeziink a reprezentativ szakszervezeteket megilletd
valamennyi torvényben biztositott jogosultsdggal, részt vesziink a tagsdgunkat érint6 jogszabdlyok véleményezésében és
mdr a munkaltat6i dontések eldkészitése sordn képviseljiik és védelmezziik tagjaink érdekeit.
Segitséget nydjtunk tagjaink jogi problémainak, munkahelyi konfliktusainak megoldasahoz, ha sziikséges jogi eszkozokkel
is kikényszeritjiik a munkavéllalokat megilletd jogosultsdgok és juttatasok biztositasat.
Mindezeken til szdmtalan kedvezményt és szolgaltatast biztositunk tagjaink szdmdra.

Ve Vs [ V4 ° ’
A te problémdd a miénk is!
Mis rend6rségi szakszervezetekkel ellentétben az FRSZ nem csak szavakban képviseli tagsdganak érde-
keit, hanem a tisztségviselSink altal feltart valamennyi probléma megoldésa érdekében tényleges javasla-
tokkal éliink az illetékes vezetSk irdnydba, illetve elSterjesztéseket tesziink a kiilonbozo érdekegyeztets £6-
rumokon. Amennyiben pedig az egyeztetések nem vezetnek eredményre, peres dton érvényesitjiik tagja-
ink jogait és jogos érdekeit!

Kik lehetnek az FRSZ tagjai?

A rendérségnél, a rendvédelmi szerveknél és a feliigyeletiiket ellaté minisztérium(ok)ndl, ezek irdnyitdsa ald tartozé szer-
veknél, a Miniszterelnoki Hivatalndl és egyéb kormanyzati feladatot ellat6 szerveknél foglalkoztatottak, ezen szervek nyug-
dijasai, valamint az e szervekkel tanuléi, illet6leg 6sztondijas hallgatéi jogviszonyban allék.

Mennyibe keriil nekem az FRSZ tagsdg?

* hivatdsos dllomanyudak esetében a beosztdsi és a rendfokozati illetmény Osszege 1%-anak megfeleld sszegbe;
* kozalkalmazottak és koztisztviselSk esetében a potlékok nélkiili brutté illetmény 1%-anak megfeleld osszegbe,
¢ nyugdijasok, GYED-en és GYES-en levok esetében havi 500,- Ft-ba.

yd °
Megéri ez nekem?

Fentiek ismeretében ezt mindenki konnyen kiszdmolhatja! Egy zasz16si rendfokozatban levd jar6rvezetSnek havonta 1.322,-
Ft tagdijat kell fizetnie, ami napi szinten mindossze 44,- Ft-ot tesz ki. A szakszervezeti tagdij azonban csokkenti a személyi
jovedelemad¢ alapjat is, azaz a tagdijra esd adét nem kell megfizetni. Ez a példaként felhozott jardrvezetd kolléga esetében
éves szinten kb. 6.000,- Ft-al csokkenti az egyébként megfizetendd adot. Ez utébbi dsszeget levonva a tényleges tagdijbol
megkapjuk az FRSZ tagsag koltségét, mely képzeletbeli kollégank esetében éves szinten a 10 ezer forintot sem éri el. Fen-
tiekkel szemben 4ll az Informdcids fiizetben részletezett tobb tucatnyi ingyenes szolgéltatds és kedvezmény, melyek tobb-
szorosen is ellensilyozzdk a tagdijfizetés terheit!

Mire forditjuk a tagdijbevételt?

Az FRSZ Alapszabilya szerint a tagok altal befizetett tagdij 50-50 %-os aranyban oszlik meg az FRSZ kozponti kolt-
ségvetése és a helyi tagszervezet kozott. A tagdij fele tehat — mas renddrségi szakszervezetektdl eltérGen — az ondlléan gaz-
dalkod¢ tagszervezetek bankszamldira keriil dtutaldsra, mely Osszeg felett a helyi k6zosség maga rendelkezik. Ilyen forma-
ban a tagdij fele kozvetleniil vissza is jut a tagsdghoz — 6k abbdl sajit dontésiik szerinti célok (pl. segélyezés, kozosségi ren-
dezvények, kirdnduldsok, mikuldsnap stb.) megvaldsitdsat finanszirozhatjak.
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A tagdij masik felébdl finanszirozzuk:

* a tagok szdmadra téritésmentes szolgdltatasainkat (pl.: a jogsegélyszolgalatot, a gyermektdborokat),

* a tagok dltal igénybe vehet6 kedvezményeket (pl. az iidiiltetést, kedvezményes vasarlasi lehetdségeket),

* a MAKASZ kedvezményes vasarléi kartyat, mely egyben FRSZ tagsagi igazolvanyt is képez,

* orszagos rendezvényeinket (pl. a focikupdt, a horgdszversenyt, a motoros taldalkozét, a csaladi- és gyermeknapokat),
« honlapunk és havonta megjelend, FRASZ cimii tjsagunk koltségeit,

* a szocidlis segélyeket, és

» K6zponti Koordinéciés Iroddnk (KKI) miikodési koltségeit.

Osszefoglalva:
a befizetett tagdij tobb mint % részét kiilonbozo szolgaltatasok formajaban visszajuttatjuk tagjainknak!

Kit keressek problémdimmal?

Jogi segitség irdnti igényeddel vagy az FRSZ szolgéltatdsaival kapcsolatos kérdéseiddel barmely tisztségviselénket megkeres-
heted. Els6dlegesen célszer( tagszervezeted titkaraval vagy megyei elnokdddel kapcsolatba 1épni. Rajtuk kiviil azonban kész-
séggel dllnak rendelkezésedre régidelnokeink, jogdszaink és Kozponti Koordinicids Iroddnk munkatérsai is!

Vezeto tisztségviseloink elérhetoségei:

a Kozép-magyarorszagi Régiéban
(IRM, OTM, ORFK, Készenléti Rendérség, KOE, BRFK, PMRFK,)
Kovics Gyorgy régidelnok (31-542, 06 70/701-98-16, kovacs004 @ freemail.hu)

a BRFK allomanyaban
Zoltan Gabor megyei elnok (47-282, 06 70/415-64-85, frsz-brfk @freemail.hu)

az Eszak-magyarorszagi Régiéban

(B.AZ.- , Heves- és Nograd MRFK) Demjéan Zsolt régiéelnok (03/31-22-90, 06 30/978-30-47, demjanzs @borsod.police.hu),
az Eszak-alfoldi Régiéban

(H-B.-,Szabolcs-Szatmdr- és Jasz-Nagykun-Szolnok MRFK) Kiss Janos Istvan régidelnok

(03/32-21-45, 70/382-33-66, 70/600-4555, kiss.janos @hajdu.police.hu),

a Dél-alfoldi Régioban

a Bécs-Kiskun MRFK esetében Kovics Gyorgy, a Békés MRFK esetében Kiss Janos és a Csongrdd MRFK esetében
Demjédn Zsolt a fenti elérhet6ségeiken,

a Kozép-dunantili Régioban
(Fejér-. Komarom-Esztergom- és Veszprém MRFK) Hartmann Istvan régiéelnok
(03/22-42-83, 30-929-36-10, hartmann.frsz @citromail.hu),

a Nyugat-dunantili Régiéoban
(Gybr-Moson-Sopron-, Vas- és Zala MRFK) dr. Jand6 Zoltan régidelnok (03/26-22-63, 06/20-913-94-91,
jandoz @zala.police.hu),

a Dél-dunantili Régioban
(Baranya-, Somogy- és Tolna MRFK) Papa Laszl6 régidelnok (03/23-55-67, 70-387-38-26, papalac @vipmail.hu),

a hatarrendészek specialis problémaikkal
—régidelnokeiken kiviil - Molndr Janos szekcidtitkart is kereshetik (32-78-24, 70/432-8423, 30/218-6529, molnarjan @freemail.hu )

a tanintézetekben
(RTF, Adyligeti-, Kérmendi, Miskolci- és Szegedi RSZKI)
Gél Sandor tagozatvezetd (31-29-37, 70/453-29-39, gal.sanyi @freemail.hu),

a biintetés-végrehajtasi szerveknél
Bako Karoly tagozatvezet6 (03/33-10-91, 30/625-33-81, charliebako @ gmail.com )
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Kl és mely esetekben jogosult jogsegélyre?

Alapszabdlyunk szerint minden tagunk igénybe veheti a szakszervezeti jogsegélyt, ami
jogi tandcsadast €s képviseletet jelent. Az FRSZ teljes jogu tagjanak 3 havi tagsagi vi-
szony fennélldsa utdn — a tagszervezet dontése szerinti mértékben és médon — képvise-
let jar a szolgdlati, illetSleg foglalkoztatasi jogviszonyaval osszefiiggd:

biinteté- (a tettenérés vagy a beismerés kivételével), munkaligyi- €s polgdri peres
tigyekben, valamint a fegyelmi eljarasok sordn.

A jogi képviselet mas szakszervezetektdl eltér6en munkaiigyi perekben és fegyelmi el-
jardsokban ingyenes. BiintetSeljarasokban az FRSZ megyei szervezetének pénziigyi le-
het&ségei hatdrozzdk meg az ligyvédi koltségek atvallaldsanak maodjat és mértékét.

Hogyan vehetem igénybe a jogi segitséget?
Ha valakinek konkrét jogi problémdja, kérdése van, célszerti az FRSZ KKI Jogsegély-
szolgdlatdnak valamelyik jogdszat keresnie. Amennyiben a jogasz kollégaval val6 egyez-
tetés utan képviselet sziikséges, el6szor a meghatalmazast kell kitolteni (ami az FRSZ
honlapjardl, a Jogsegélyszolgélat mentipontbdl letolthetd, ha azonban ez nem megoldha-
td, a jogaszoktdl vagy a tisztségvisel6ktol beszerezhetd). A kitoltott meghatalmazast — a
tagszervezeti titkdron keresztiil — a megyei- vagy int€ézményi elnokhoz kell eljuttatni, aki
a meghatalmazé FRSZ-tagsagat igazolva tovabbitja azt a Jogsegélyszolgalathoz. Siirgds
esetben a meghatalmazds kozvetleniil is megkiildhetd a jogdszok részére.
Az ligy elinditdsa el6tt szerezzétek be a vonatkoz6 dokumentumokat (parancsot,
munkakori lefrdst, minGsitést, stb.), mivel jogdszaink azok bemutatdsat kérik annak
érdekében, hogy korrekt, jogilag helytdll6 allasfoglalést tudjanak adni.

Mire kell figyelni jogi probléma esetén?
Konkrét iigyben mindenképpen egyeztessetek a jogdszokkal, hiszen a hatarid6k miatt nagyon fontos, hogy egy-egy jogvitat
id6ben meg lehessen inditani, a hatarid6k ugyanis jogvesztoek!
Fegyelmi iigyekben akkor forduljatok jogdszainkhoz, ha megkaptdtok a fegyelmi eljarast elrendeld hatdrozatot (amig ezt a
parancsnok csak ,,igéri”, addig nem tudunk 1épni az iigyben, legfeljebb tandcsot tudunk adni). Amennyiben jogdszaink se-
gitségét fogjatok kérni, a hatdrozat dtvételekor jelezzétek a munkaltato felé ezt, a Jogsegélyszolgdlatnak pedig kiildjétek meg
— a mdr ismertetett modon — a meghatalmazast. Figyeljetek arra, hogy ha a hatdarozat dtaddsakor kozlik veletek az eljards ala
vonti meghallgatds id6pontjat, a Hszt. szerinti 3 napos hatdrid6t biztositsak, hiszen e nélkiil jogdszaink nem biztos, hogy el
tudjak latni a képviseletet.
Biintet6ligyben mds az eljards, hiszen a biintetdeljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. torvény (Be.) szerint képviseletet csak be-
jegyzett tigyvéd lathat el. Biintet6 tigyben tehét a tagszervezeti titkaron keresztiil az FRSZ megyei vagy intézményi elnokét
keressétek, 6 tud arrdl tdjékoztatast adni, hogy megyétekben (vagy intézményetekben) milyen lehet6ség van, azaz, hogy tigy-
védet tudnak-e biztositani vagy meghatdrozott pénzosszeggel tudnak-e tdmogatni.
Polgari peres (csaladjogi vagy egyéb) tigyekben minden esetben keressétek el6szor a Jogsegélyszolgdlat munkatarsait, hi-
szen ilyen ligyeket — kapacitds hidnyaban — csak korldtozott szdmban tudnak véllalni.

Jogdszaink elérhetoségei

dr. Tordai Gabor jogtanacsos
(21-811, +36 30/999-72-05, tordai.gabor @freemail.hu ),

dr. Olah Tamas jogtanacsos
(21-812, +36 70/366-39-64, tamas.olah @frsz.hu),

dr. Mata Anett jogasz
(21-815, +36 30/990-45-32, anett.mata@frsz.hu),

dr. Topanka Erika jogasz
(21-816, +36 30/573-22-93, erika.topanka @frsz.hu).

dr. Varga Marianna jogasz
(21-805, +36 70/3985630, marianna.varga @frsz.hu

UDULTETES:
Erdési Jozsefné (Kati) 21-809 vagy 21-808

Tobbi tisztségviselonk elérhetoségét a http://www.frsz.hu/elerhetosegek.php oldalon talalod meg.
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Apartmanok Hajduszoboszlon és Harkdanyban

Egész évben nyolc apartmanunk vérja tidiilni vagyd tagjainkat és csalddtagjaikat
Hajduszoboszlén és Harkdnyban. Az Gjonnan épitett 6sszkomfortos, sajat gardzzsal
rendelkezd apartmanokban maximum 6t f6 iidiilhet. (Hajddszoboszlén a kisebb
apartmanban csak 4 £6.) Vendégeink zavartalan pihenését 1égkondiciondlé berende-
z€s, teljes kortien felszerelt konyha és szines televizi6 szolgdlja.

Turnusok és téritési dij

A keddtél-keddig tarté egy hetes turnusok téritési dija 30.000 Ft/hét/apart-
man, mely 0szeg nem tartalmazza a helyben, készpénzben fizetendd idegenforgal-
mi adét. (Az adé mértékérdl és az érintettek korérdl a gondnokokndl lehet érdek-
16dni.) A jelentkezési lap honlapunkrdl letolthetd, a beutaldk kidllitdsanak rendje

z.2

azonban fészezonban és az azon kiviili idészakban eltéréen alakul! A beutalok mel-

z 2z

1€ ingyenes és 50%-o0s kedvezményt biztosito fiirdSbelépdket is biztositunk.

' Elé- és utoszezonban csak be kell jelentkezni!

ElG- és utdészezonban kozvetleniil a KKI tidiiltetési elGaddjaval (Erddsi Jozsefné, Kati —
21-809) kell egyeztetni, hogy a kivalasztott id6szakban van-e tires apartman. Az egyezte-
tést kovetden a jelentkezési lapot - a tagszervezeti titkarral vald aldiratds utan - kozvetle-
niil az tidiiltetési el6adénak kell megkiildeni. Ezt kovetden a KKI megkiildi a jelentkezd-
nek az uidiilési dij befizetéséhez sziikséges csekket. A beutalét szintén a KKI postazza ki,
de csak a téritési dij befizetését igazol6 csekk masolatdnak postai, vagy telefax utjan tor-

ténd bekiildését kovetden. (A befizetést igazold csekk mésolatit az FRSZ levelezési cimé-
re, vagy a 21-817-es BM vagy a 237-43-61-es varosi telefax szamra kell megkiildeni.)

Nyadri, foszezoni beutalok igénylési rendje

A f6szezoni /a nydri iskolai sziinet ideje alatti/ beutalok elosztdsi rendje fentiektdl eltérd!
A f6szezoni id6szakra sz616 beutaldk a régidk taglétszamaval aranyosan keriilnek elosz-
tasra. A f6szezonon beliili egyes turnusok régidk kozotti elosztdsa minden évben sor-
solds utjan torténik. A région beliili elosztast a régio- és a megyei elnokok végzik. A f6-
szezonra sz016 beutaldk irdnti igényeket tehét helyi szinten a tisztségviselSk biraljak el. A
KKI e tekintetben csak az adminisztrativ feladatokat végzi, azaz a vdlasztményi elnokok
altal ellenjegyzett beutalok jogosultjainak megkiildi a befizetéshez sziikséges csekket,
majd a téritési dij befizetésének igazoldsat kovetben kidllitja és postdzza a beutalét. A £6-
szezoni beutaldra vonatkozo jelentkezési lapot tehdt a helyi tisztségviseldnek kell leadni!
Mindezekrdl részletes informdcidt taldlsz honlapunkon, az Udiiltetési Szabalyzatban.

LAKOKOCSIS UDULESI LEHETOSEGEK

GYOMAENDROD

Gyomaendrédon a Liget Gyogyfiirdé és Kempingben junius elejétdl augusztus végéig 2
el6satorral rendelkez6 lakékocsink varja a pihenésre vagydkat.

A keddtdl - keddig tarté egy hetes turnusok téritési dija 25.000,- Ft/turnus/lakékocsi,
mely 6sszeg magdba foglalja a fiird$ teriiletén taldlhaté strand- és gyogymedencék hasz-
ndlatdnak dijat is!

Az Onellatast labasok, étkészlet, poharak és egyéb kiegészit6k biztositjdk, a kocsikban
elektromos (220 V) dram, hiitészekrény, radi6 és televizid, valamint egy allvanyos venti-

Py

lator taldlhat6. F6zés a lakdkocsi eldsdtordban kiépitett villanyrezson lehetséges.

BALATONAKALI
A Strand - Holiday Camping Balatonakalin dprilistdl oktéberig varja a pihenni, hor-
gdszni, kirdndulni, kikapcsolédni vagydkat. A campingben elhelyezett négyszemé-
lyes, teljesen felszerelt lak6kocsink szabadon valaszthaté hosszidsagi turnusokra
bérelhetd. Szeretettel varjuk a még FRSZ tagsdggal nem rendelkezd kollégdinkat és
csaladtagjaikat is.
Bérleti dij: foszezonban 6 ezer,

eloszezonban 4 ezer Ft/nap/lakékocsi.
A kedvezményekkel, lehet6ségekkel és az ingyenes szolgaltatdsokkal kapcsolatosan
érdeklddni lehet: Dr. Jand6 Zoltannal (03/26-22-63) vagy Németh Laszlonal (03/26-
28-70) telefonszamon.
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TERITESMENTES GYERMEKTABOROK

Az FRSZ tgy gondolja, hogy nem csak a csalddok pihentetésére kell figyelmet forditani,
hanem a gyermekek nyéri élményekkel torténd gazdagitdsara és a sziil6k nyéri gyermek-
feliigyelettel jar6 terheinek csokkentésére is. Ennek érdekében az FRSZ a Nemzedékek
Biztonsagaért Kozhaszni Alapitvannyal egyiittmikodve minden évben megszervezi
nyari gyermektaborait, melyek igénybevételéért — mas rendérszakszervezetektdl eltéren
— téritést sem kell fizetni!

A taborok szines programokkal és szakképzett feliigyel6kkel varjdk tagjaink gyermekeit.
A gyermektdborok évente februdr — marcius honapokban keriilnek meghirdetésre az FRSZ honlapjan. A jilius és augusztus
hénapokban tobb turnusban megtartasra keriild tdborokba rendszerint dprilis végéig lehet jelentkezni a titkdroktdl igényel-
hetd vagy a honlapunkrdl letolthetd jelentkezési lap benyujtasaval.

EGYEB KEDVEZMENYES UDULESI LEHETOSEGEK

Sajat tulajdont iidiil6ink mellett 5-20%-o0s kedvezménnyel az orszdg szamos pontjan biztositunk iidiilési lehetSségeket:
* a Balaton északi partjan, Szigligeten taldlhat6 Bene nyaral6hazban,

+ a Balaton mellett fekvé Oreglakon taldlhaté Erzsébet vendéghazban,

* a Zempléni-hegységben taldlhat6 erdShorvati malom-nyaraldban,

* a Balatongyoroki Klaudia vendéghdzban,

* a Kiskunmajsai Jonathermal gydgy- és élményfiirdé campingjében,

« Siéfokon és Balatonfoldvaron a Piknik Kft. dltal izemeltetett panziéban és hotelben,
* a Mezbkovesd - Zsory-fiirdon taldlhaté Hajnal Hotelben,

¢ a szabolcsi Beregdardcon taldlhaté Hét Csillag iidiilSben,

e az Oroshdza — Gyopdrosfiirdén 1évé Hotel Corvus Aquaban,

e a Balatonfiireden levs Alba Villa Apartman hotelben.

BEL- ES KULFOLDI UTAK M o ]

e a Grand Tours Kft. el6-, f6- és utészezonban egyarant 10%-os kedvezményt biztosit az r—-""_ e
FRSZ tagok és csaladtagjaik szdmdra. Az iroda utjai Gordgorszag, Olaszorszag, Spa- e apupest atagdel
nyolorszag és Horvatorszag iidiil6helyeire iranyulnak.

* az FRSZ utazasszervezdjénél (dr. Tepliczky Miklésné asszonynal) elsésorban a kdrnyezd orszagokba indulé utakra és tidii-
Iésekre lehet szintén 10%-os kedvezménnyel jelentkezni. Ezen utakndl részletfizetési kedvezmény is igénybe vehetd.

Az iidiilési lehetGségek, valamint a bel- és kiilfoldi utak folyamatosan boviilnek, ezekrdl naprakész informaciét hon-
lapunkon talalsz, az iidiiltetés meniipont alatt.

FRSZ IGAZOLVANY = MAKASZ VASARLOI KARTYA

Az FRSZ tagsagi igazolvany 2008 6ta az L2-MAKASZ engedményrendszer keretében hasznalhat6
vasarloi kartyaként is hasznédlhatd. A célirdnyosan, direkt a szakszervezeti tagsdg részére kialakitott
és 2003 6ta folyamatosan fejlesztett zart engedményrendszer az €élet majd minden teriiletén biztosit
kiilonb6zd mértékii, de minden esetben szdmottevd drengedményeket.

T T
e

A rendszer sarokkovei az orszagos lefedettség és a mindennapi haszndlhatésdg. A szakszervezeti tagsdg szamara ma Ma-
gyarorszagon kizar6lag a MAKASZ biztositja egységes rendszerben, hogy a tagok jéval a piaci akcids arszinvonal alatt tud-
janak:

* szabad felhaszndldsd vagy lakdscéld hitelt felvenni a szokdsos piaci kamatndl kedvezdbb feltételekkel;

* 1ij gépkocsit vasdrolni az OPEL, a Chevrolet, a Citroen, a Hyundai, a Mitsubishi, a Peugeot, a Suzuki, a Toyota
és a Volvo markakereskeddknél;

e tankolni az AGIP kutaknal;

* kotelez3- és Casco- biztositast kotni;

* ADSL-internet szolgaltatdshoz jutni a T-com és az Invitel dltal lefedett teriileteken;

» miiszaki cikkeket vasarolni az Euronics szakaruhazaiban és Eur6pa legnagyobb elektronikai web aruhazéaban,
a Pixmanianal;

* napi-, heti és havi lapokra el6fizetni;

* konyvet vasarolni az Alexandra konyvaruhdzakban;

* katalégus druhdzakban, pl. a Quellénél vasarolni;

* banki szolgaltatasokat igénybe venni;

* utazdsi iroddk kedvezményeit élvezni.
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EGYEB MAKASZ KEDVEZMENYEK

A ,nagyok” mellett az orszdg egész teriiletét lefedve tobb mint ezer egyedi engedményadd hely (boltok, szolgaltaték) all a
jogosultak rendelkezésére, s szamuk havi rendszerességgel boviil.

Az egyedi engedményadé helyek listaja naprakészen a www.makasz.hu weboldalon tekintheté meg.
MINDEN TAGUNKNAK INGYENES BALESETBIZTOSITAS

A kiilonboz6 kedvezmények sordban van egy olyan is, amely minden tagunkat a nap minden 6rdjaban elkiséri, ez pedig nem
mds, mint az FRSZ és a MAKASZ kozotti szerz6dés alapjan a Signal Biztosit 4ltal nyujtott balesetbiztositds, melynek szol-
galtatdsai munkahelyi és munkaidén kiviili balesetek esetén, s6t kiilfoldon bekovetkezett karesemények alkalmaval is igény-
be vehetbek.

Biztositasi szolgaltatasok Biztositasi osszeg
Baleseti halal 150.000 Ft
Baleseti rokkantsdg 150.000 Ft
Koérhézi napidij 500 Ft/nap
Csonttorés esetén 4.500 Ft
Egyéb sulyos sériilés 22.500 Ft

Munkahelyi balesetre jaré szolgaltatas:
3 napot meghaladé tappénzes dllomédnyba keriilés esetén 3.000 Ft
21 napot meghaladé tdppénzes dllomdnyba keriilés esetén 5.000 Ft
A karbejelentd lap letoltheté: www.frsz.hu/kedvezmenyek.php
A karrendezésnél segitséget nydjt: Reményi Zsuzsanna
(Telefon: 06-30-445-6171 / e-mail: hazi @makasz.hu )

EGYEDI FRSZ KEDVEZMENYEK

Az FRSZ a hagyomanyos szakszervezeti, érdekvédelmi feladatok elldtdsan feliil folyamatosan arra torekszik, hogy tagjainak
minél tobb kedvezményes szolgaltatast biztositson.
Kiemelt kedvezményt nydjté partnereink:

a Vodafone telefontarsasdag, kedvezményes FRSZ-flotta tarifacsomaggal;

a Régio Jaték Kft., 20 %-os vasarlasi kedvezménnyel,

az Eurodpai Utazasi Biztosité Zrt., 15 %-os utasbiztositdsi kedvezménnyel,

a BETEX lakastextil iizletei, 5 %-os drengedménnyel;

a Lehner és Tarsa Ablakgyarto és Kereskedelmi Kft. 6%-os kedvezménnyel;

a Molecz Fény Kft. vilagitotest-kereskedelmi iizlete 5-15 %-os drengedménnyel;

a FIT FORMA Wellnes Kft. néi fitnesz stddié egyes szolgéltatdsaibdl 10 % kedvezménnyel;
a KLIMA POINT Kft. klimaberendezéseinek arabol nyujtott 8 % kedvezménnyel;
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a Kisvardai Varfiirdd, a teljes ard jegynél 20 %-al olcsobb fiirdébelépdvel.

Részletek és tovabbi kedvezmények a www.frsz.hu weblapon.

Az FRSZ tagok szdmdra kedvezményt biztosité partnerek felkutatdsdban kozponti iroddnk munkatarsain kiviil helyi tiszt-
ségviseldink is részt vehetnek, igy az elényos szolgaltatdsok és vasdrldsi lehet6ségek kore folyamatosan bdviil. A helyi le-
het&ségekrdl érdeklddjetek a tagszervezeti titkdrokndl és a megyei elnokoknél.

VIZSOLYI HORGASZTO

A vizsolyi horgdszténdl 2 téritésmentesen igénybe vehetd lako-
kocsink varja a horgdszni vagyokat marcius 15-t6] oktéber 30-
ig! FRSZ tagok lakékocsinként 2 bottal téritésmentesen horgédsz-
hatnak! Ko6tott turnus beosztas nincs! A helyfoglalds tetszés sze-
rinti id6szakra, a jelentkezés sorrendjében torténik.

Bovebb felvilagositas és jelentkezés: a 03/31-27-70, illetve a
06-46/514-500/22-70 telefonszamokon!




16 Informaciok, kedvezmények, szolgaltatasok

ROKAS TORENDSZER és a VEKERI TO

A Ro6kas térendszer Debrecent6l 15 km-re, Mikepéres kozelében a 47-es
szamu féutrdl kozelithetd meg. A térendszer 3 tébdl dll. Az I-es téban a
Magyarorszagon fellelhetd halfajok mellett a nyari idészakban az afrikai
harcsa horgészata is biztositott. A II-es téban ponty, amur, csuka, siills, ka-
rasz és keszeg halfajokra lehet horgaszni. Az I-es és a Il-es tavon a napi-
jegy ara FRSZ tagoknak ingyenes, a fogdsi mennyiség 2db nemes és 4 kg
egyéb hal.

A Vekeri tavat Debrecenbdl a Mikepéres felé vezet 47. sz. f6titon keresz-
tiil lehet megkozeliteni. A t6 kb. 13 hektaron teril el, 4dtlagos mélysége
1,60 m. A téban ponty, amur, dévér, kardsz, csuka, siill6, harcsa és egyéb keszegfélék foghatdk. A horgdszat FRSZ tagok
részére ingyenes!

Mindkét t6 partjan lehetdség van satorozni, valamint a kijelolt tizrakd helyeken siitni-fézni.

Bdvebb informacié: Bakonszegi Imrétol, a Létavértesi Hatarrendészeti Kirendeltség titkaratol (06-70-335-52-93).

Az FRSZ megalakuldsa 6ta kiemelt figyelmet fordit a helyi kozosségek Osszetartd erejének novelésére €s tagjai szabadide-

sz

jének tartalmas programokkal torténd kitoltésére. Ennek jegyében minden évben tobb orszdgos rendezvényt szerveziink, me-

//////

- a Rend6rség Napja és majus 1-je alkalmabdl az ORFK RSZKK Vagohid utcai sporttelepén megrendezésre kerti-
16 osszejovetelek;

- az orszagos kispalyas focikupa;

- az orszagos sporthorgdsz verseny;

- a motoros taldlkozo.

HELYI RENDEZVENYEK

Orszagos rendezvényeink mellett a tagszervezetek és megyei szervezeteink is szdmtalan rendezvényt szerveznek. Ezek so-
rdba tartoznak a kiilonboz6 balok, csalddi- és gyermeknapok, majélisok, bel- és kiilfoldi kiranduldsok, helyi focitorndk és
horgaszversenyek, mikuldsnapok, fehér asztal melletti egyéb Osszejovetelek. E rendezvények megvaldsitdsa csak a tagsag
elhatdrozdsan és tenni akarasan mulik, mivel a pénziigyi fedezetet Alapszabdlyunk a szakszervezeti tagdij tagszervezetek és
FRSZ kozpont kozotti, fele-fele aranyban valé megosztasaval biztositja.

SZOCIALIS GONDOSKODAS

Tisztségviseldink kiemelt figyelmet forditanak a nehéz élethelyzetbe keriilt tagok szocidlis
helyzetének javitdsidra. Az adomentes szocidlis segélyeket (pl. gyermek sziiletése vagy
hozzatartozé elhaldlozédsa esetén) szakszervezetiink részben sajat (tagszervezeti és kozpon-
ti) pénzalapjaibodl, részben az FRSZ éltal alapitott Police Caritas Alapitvany tdmogatasaval
biztositja raszorulé tagjai szamara. Kollégaidon Te magad is segithetsz, ha adéd 1%-aval
tdmogatod az Alapitvanyt! Csak 1 mozdulat, 1 perc, hogy az az 1%, amit T6led egyébként
is levonnak, valéban jé helyre kertiiljon!

HOGYAN VEHETEM IGENYBE AZ FRSZ SZOLGALTATASAIT?

Nem kell mast tenned, csak a helyi tisztségvisel6inktdl beszerezhetd vagy a honlapunkrél (www.frsz.hu/nyomtatvanyok.php)
letolthetS belépési nyilatkozat kitoltésével és titkarunk vagy megyei elnokiink szdmara torténd atadasaval tagsagi viszonyt kell
Iétesitened.
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A szolgalat kivalo ellatasa alapozza meg
koveteléseink jogossagat
DOBROSI PETER: MAR NAPI MEGELHETESI GONDJAINK VANNAK

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében rend-
kiviil jelentSs az FRSZ szimpatizansai-
nak tdbora — ezt az dllomany kozel ot-
ven szdzalékos szervezettsége is jelzi. S
bar a szamok mutatdsak, akar elégedett-
ségre is okot adhatndnak, Dobrosi Péter
megyei elndk szerint nem szabad a ked-
vez$ statisztikdk biivoletében élni. A
vezetSk egyik legfontosabb teenddi ko-
7€ tartozik annak tudatositdsa: ne egy
/ szervezet passziv tagjai, ne egy virtudlis
M stab részesei legyenek a kollégdk.

- A szakszervezeti élet nem csak a tagdij befizetésébdl dll — ko-
z0sségrol lévén szo, gyakran nélkiilozhetetlen e ténynek demonstra-
tiv kinyilvdanitdsa is. A kozelmiilt munkajogi csatdi arrol gydztek
meg, hogy csak az az érdekvédelmi szervezet képviselheti hatéko-
nyan a dolgozok érdekeit, melynek tagjai aktivak, mitkodik a ,,belso
demokrdcia”, s igy a dontések meghozatala elétt a kollektiv bolcses-
ségnek is teret adunk - ez azonban jol informdlt dllomdnyt feltételez.

A kunszentmadrtoni FRSZ tagszervezet alapité tagja szerint a ta-
jékoztatds ugyan nem lehet teljes kort, hiszen bizonyos bérvitdk,
szakszervezeti dllaspontok nyilvdnossdgra hozdsa esetenként a tar-
gyalasok sikerét veszélyeztetheti, a kommunikacié mégis nagyobb
figyelmet igényel mind az irdnyitok, mind a befogaddk részérdl.

- A munkdltatoval folytatando bér- és munkaiigyi tdrgyaldsok
egyik lényeges elemérdl soha nem feledkezhetiink meg. A renddr
alapvetd kotelessége, hogy megfeleljen a torvényi normdknak, a
tarsadalmi elvdrdsoknak, s nem utolsésorban a parancsnokok dltal

tdmasztott kovetelményeknek. S ha ezeken a teriileteken nincsenek
hidnyossdgaink, az érdekegyeztetés teriiletén is eredményesek lehe-
tiink — akkor tudunk tehdt jol kovetelni, ha szolgdlati teenddinket is
kivdloan ldtjuk el. Itt, a megyében ennek is koszonhetd, hogy a
munkahelyi vezetbkkel harmonikus kapcsolatot alakithattunk ki: ha
igényeljiik, soron kiviil fogadjdk a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
képviseldit, s mindig konstruktivan viszonyulnak az dltalunk felve-
tett problémdkhoz. Ezekre a gesztusokra is nagy sziikségiink van,
hiszen a renddri dllomdnyt az elmiilt években nem kényeztette el a
kormdnyzat. A legfdjobb pont a tizenharmadik havi bér elvétele —
ma mdr ott tartunk, hogy a kollégdk jelentds része napi megélheté-
si gondokkal kiizd. E szomori tény hatdsait még sokdig lesz kény-
telen elviselni a testiilet, hiszen az ifjak kozott mdr most sem til
vonzo a pdlya, egyre szitkebb a meritési lehetdség. A folyamatosan
megujulo szabdlyozdsi rendek gyakran kovethetetlenek, nehezitik
az dllomdny munkdjdt, a biirokratikus intézkedések sorozata pedig
még jobban leterheli az egyébként is tilhajszolt dllomdnyt.

A fentiek ismeretében kiilonosen szerencsések azok a kollégak,
akiknek megadatott, hogy szolgdlati idejiik leteltével kedvenc teen-
d6iknek hdédolhatnak. Az eredetileg mez&gazdasdgi diplomaval
rendelkez6 Dobrosi Péter, a Jaszberényi Rend&rkapitdnysdg nyo-
moz6 alosztilyvezet§je munka utdn a hisz kilométerre fekvé csa-
ladi ,,birtokra” vonul vissza. Az erddk altal koriilvett, intim csaladi
haz hatalmas kertjében a két gyermek pajkos jatszétarsai a német
juhdszkutydk, s ha néha I6hdton arra jar egy-egy hajdani vaddsz-
cimbora, az FRSZ aktivistdja szivesen megmutatja, hogy a nyereg-
ben iilve is kitlinGen kezeli a duplacsovi sorétest.

Siili Ferenc

Tovabbképzés a dinamikusan fejlodo
Hatarrendész Szekcional

A Hatdrrendész Szekcidé 2010. februdr 18-dn tartotta megalakuld-
sat kovet6 els6 - torténelminek is nevezhetd - szekcid titkdri érte-
kezletét, melyet oktatdssal is szinesitettiink. Az értekezlet és kép-
z¢€s a Barabds Hatdrrendészeti Kirendeltség oktatétermében keriilt
lebonyolitdsra, melyért koszonetiinket fejezziik ki Csernyi Sandor
r. alezredes, kirendeltségvezetd drnak. A tandcskozdson részt vett
Pongé Géza f6titkdr, valamint Kiss Jdnos Istvan régidelnok is. Az
értekezleten kilenc hatdrrendész tagszervezet titkdra jelent meg,
egy titkdr betegsége miatt maradt tdvol. A szekcidtitkdri beszamo-
16t kdvetSen f6titkar Ur adott tdjékoztatdst az aktualitdsokrol, majd
a régidelnok tartott oktatdst. Az értekezleten mdédositottuk a szek-

ci6 SZMSZ-t, illetSleg két szekciotitkdr helyettest is valasztottunk
Czinke Sdndor és T6th Csaba Janos személyében. Kiss Janos Ist-
van régidelnok meglepetéssel késziilt, Czinke Sandor titkdr (150
f6) és Laszl6 Zoltan Rébert titkdr (100 f6) részére a tagszervezet
megnevezésével €s az elért 1étszdmmal diszitett FRSZ-es polét

ajandékozott. A tdjjellegl ételek elfogyasztdsit kovetSen barati
hangulatd beszélgetéssel zartuk a napot.

Molnar Janos,
a Hatarrendész Szekcié titkara
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Folytatodik a rendészeti szakkozépiskolak kalvariaja?!

A 2010. évi cafetéria végrehajtasara ki-
adott ORFK utasitds kiadmanyozéast meg-
el6z6 egyeztetések sordn a Fiiggetlen
Rendé6r Szakszervezet kifogédsolta, hogy a
személyi hatdly felsoroldsa a rendészeti
szakkozépiskoldkon a Renddrség alloma-
nyabdl berendeltként dolgozékat nem ne-
vesiti. Tekintettel arra, hogy a berendelt 4l-
lomany negativ diszkrimindciéjat mar nem
egyszer megtapasztaltuk — 1asd a 2007. évi
rend6rnapi nett6 50 ezer Ft, illetve a tavaly
év végéig folyositott onkéntes kolesonos
nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulds, melyek nem, illetve nem azo-
nos mértékben kertiltek biztositdsra a berendelt személyi kor részére — a
kiaddsra keriil6 ORFK normaban egyértelmtien kértiik régziteni, hogy a
Renddrség valamennyi munkavéllal6ja szamdra biztositott cafetéria ke-
ret a berendelteket is megilleti. Az ugyanis nyilvanvald, hogy a megal-
lapodas aldirdsaval az IRM a Rendorség teljes személyi dllomanya ré-
szére kotelezettséget vallalt a 6,5-szeres cafetéria szorzé biztositasara.
A belso érdekegyeztetésen azonban a Renddrség vezetése kinyilva-
nitotta, hogy az ORFK utasitds hatdlya a rendészeti szakkozépiskoldk
berendelt dlloméanyara nem terjed ki, mivel tanintézetek a Rendorség-
1ol sz016 torvény értelmében nem rendori szervek. A rendészeti szak-
kozépiskoldk helyzetének bizonytalansagat csak tovabb fokoztdk a ta-
valyi év eseményei. Mint ismeretes, 2009. december 31-el megsziint az
IRM Oktatdsi F6igazgat6sdg, melynek aldrendeltségében a rendészeti
szakkozépiskoldk addig mikodtek. Igy most az iskoldk onalldak is,

meg nem is, tovabbd az IRM-hez és a
Rendérséghez is kapcsolédnak, meg nem
is! Az IRM rendészeti szakallamtitkdra az
iskoldk jogdllasdnak tisztazdsdval kapcso-
latos megkeresésiinkre adott valaszaban
ugyanis arrdl adott tdjékoztatast, hogy a
rendészeti szakkozépiskoldk fenntartdja
tovdbbra is az IRM, ugyanakkor a fenn-
tartdi irdnyitéi jogkoroket (szakirdnyitas,
gazdalkodas iranyitasa) az ORFK vezet6-
je latja el. Emellett a rendészeti szakko-
zépiskoldk onélléan gazdalkodo koltség-
vetési szervek, melyek kincstari koltségvetéssel rendelkeznek. Ezek
utan joggal meriil fel a kérdés, hogy akkor ki fizeti a rendészeti szak-
kozépiskoldk munkavéllaléinak 2010. évi cafetéridjat, és milyen 6sz-
szegben?

Mivel az FRSZ elfogadhatatlannak tartja azt, hogy a rendészeti szak-
kozépiskolakon a Rendérség allomanyabdl berendeltként dolgozdk a
Rend6rség mas munkavallal6itdl eltérd, alacsonyabb Osszegii cafetéria
juttatdsban részesiiljenek, ezért az igazsagiigyi és rendészeti miniszter-
hez fordultunk a rendészeti szakkozépiskolak személyi dllomanya 2010.
évi cafetéridjanak a Rend6rség munkavallal6ival azonos mértékben tor-
ténd biztositasa érdekében. Az egyenld bandsmad elvére hivatkozassal
arendészeti szakkozépiskolak teljes személyi allomanya (berendeltek és
mas munkavallalok) szamara kértiik biztositani a februar 8-an alairt
megallapodds szerinti 251.225 Ft/f6/év cafetéria keretet.
dr. Varga Marianna jogasz

Az altalanos kérdés, hogy a Nemzeti
Nyomoz6 Irodéandl, illetSleg jogelddjé-
nél 2006. december 31. el6tt teljesitett
szolgalat megalapozza-e az 1,2-szeres
kedvezményes szolgdlati id6 szamitdsa-

ra val6 jogosultsdgot.

Altaldanositani sohasem szerencsés, az viszont tényadat, hogy a
Févarosi Birgsag jogerdsen megéllapitotta 1996. szeptember 1-jét6l
2005. december 31-ig terjedden a szolgdlati id6 1,2-szeres szdmitdsa-
ra valé jogosultsdgéat annak az altalunk képviselt tagunknak, aki Gaz-

NNI = 1,2 szorz6?!

dasagvédelmi F6osztaly dllomdnyaban kiemelt fényomozoéként telje-
sitett szolgdlatot. A kedvezmény elbirdlasakor figyelembe vették, hogy
a felperes részesiilt kiilonleges bevetési pétlékban, és hogy a szerveze-
ti egység hatdskore alapjan kiemelt, gyakran szervezett blinozést érin-
t6 tigyekben orszdgos illetékességgel jart el. Az NNI részérdl egyeldre
nem mutatkozik hajlanddsag a szolgalati idSk egységes, kedvezményes
elismerésére, ezért szolgalati panasszal és perrel kell minden kolléga-
nak érvényesitenie az igényt, amelyben azt kell bizonyitania, hogy a
szolgdlati feladata fokozott igénybevétellel és veszéllyel jart.

dr. Oldh Tamas jogtanacsos

Siker a targyaloteremben: djabb elso foku itélet |

sz0l a hazon beliili vezénylés jogellenességérol

A F6varosi Munkatigyi Birdsag utdn immar a Szolnoki Munkaiigyi Birésdg is helyt adott azon ko-
jogellenes és felperesnek ezen idére jar az illet-
mény-kiilonbozet. A birdsag itéletének indokolasaban kiemelte, hogy a szervezeti egység megvalto-
zasaval jaré intézkedés mindsiil vezénylésnek, mig azon intézkedés, mely a szervezeti egység meg-
valtozasat nem jelenti, nem a Hszt. 49. § szerinti vezénylés fogalomkorébe tartozé intézkedés.

Figyelemmel arra, hogy a felperes nem eredeti jar6ri beosztdsa ellatdsa mellett latta el a vizsgaloi
feladatokat, a birdsag azt allapitotta meg, hogy az 50. § (3) bekezdése alapjan a felperes a betoltott be-
osztds szerinti illetményre jogosult. Ennek alapjan - kamatokkal egyiitt - kozel 700 ezer forintot {télt
meg az 1. foku birdsag a Jogsegélyszolgalatunk altal képviselt tagunk szamara!

A cikkben hivatkozott itéletek megtekinthetGek a www.frsz.hu cimen elérhet6 honlapunkon, a
Jogsegélyszolgalat/Itéletek oldalon, a munkaviszonyt érints tigyek cimszo alatt.

£ace

vetelésnek, mely szerint a ,,hdzon beliili vezénylés

dr. Topanka Erika, jogasz

Kérelem vagy panasz? avagy mindosithet-e e korben a munkaltato?

Kollégank a Hszt. 194. §-dra hivatkozva szolgélati panaszt adott be a mun-
kaltaté altal elmulasztott dontést sérelmezve. Panaszat a Kapitdnysdgveze-
t6 kérelemnek mindgsitette, érvelése szerint azért, mert nem volt olyan mun-
kéltatéi intézkedés, amelyet sérelmezhetett volna, igy ,,tartalma alapjan‘ bi-
ralta el, s a kérelem utolso bekezdésében felhivta figyelmét, hogy amennyi-
ben az elutasitdssal nem ért egyet, e dontés ellen szolgélati panasszal élhet.
Ezzel az érveléssel sajnos a megyei Rend6r-fokapitdnysag is egyetértett, s
ugyanezt a gyakorlatot alkalmazta.

Alldspontunk szerint ez a munkaltat6i dontés indokolatlanul és sziikség-
teleniil meghosszabbitotta a panasz elbirdldsat, eljardsaval a Hszt. tobb ren-
delkezését is megsértette, igy kiilonosen:

a panaszjog korlatozasat tilto,

a rendeltetésszert joggyakorlds és kotelezettségteljesités elGirasat,
valamint
a jogos érdekérvényesitési lehetGség korlatozasat.
A Kecskeméti Munkatigyi Birsdg itéletében a Hszt. vonatkozé rendel-

kezéseinek Osszevetésével (193. § - kérelem, 194. § - szolgalati panasz,
196. § - birdsdgi ut) arra a megdllapitdsra jutott, hogy a hivatdsos dllomany
tagja maga vélaszthatja meg, hogy a szolgdlati viszonyaval osszefliggd tigy-
ben széban vagy irdsban kérelmet terjeszt eld, vagy szolgdlati panaszt ter-
jeszt el a sérelmes munkdltatdi intézkedés, illetSleg ennek elmulasztisa
miatt. A birésag nem taldlta helytallénak alperes azon érvelését, mely sze-
rint a munkdltat a beadvanyokat tartalmuk szerint kell, hogy elbirélja.
Ilyen jogszabilyi rendelkezés ugyanis a Hszt-ben nincs, a Polgari Perrend-
tartds (Pp.) ezen szabdlya pedig csupdn a birsdgot jogositja erre.

A birésag azt is hangsilyozta, hogy a hivatdsos allomany tagja a Hszt.
szabdlyozdsa szerint nemcsak a munkaltat6i intézkedés, hanem annak el-
mulasztdsa miatt is terjeszthet el szolgdlati panaszt.

A birésdg meggy6zddése szerint kollégank beadvanyat a hivatkozasa-
nak megfelelGen szolgdlati panaszként kellett volna elbirdlnia, s erre itéle-
tében kotelezte is a munkaltatot.

Dr. Topanka Erika
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A védofelszerelést miért a rendor allJa"

A Rendérségi Erdekegyeztetd Tandcs (RET) 2010. janudr 11-ei so-
ros iilésén a Rendorség vezetése elé tartuk azt a problémat, mely a
szakszervezetiinkhoz érkezett jelzések szerint a munkavédelem te-
riilletén mutatkozik, nevezetesen, hogy a motoros és kutyds szolga-
latndl dolgozé kollégdk véddfelszereléssel torténd ellatdsa nem
megfelel6. A munka,- védSruha, stb. ellatdsanak rendjérdl sz616 ha-
tdlyos ORFK norma ugyanis példaul el6irja, hogy a motoros szol-
gdlatot ellatoknak bukésisakot kell biztositani, annak kihordasi ide-
jét pedig 5 évben hatarozza meg. Ezzel szemben van olyan kolléga,
aki mar 7 éve hordja ugyanazt a sisakot, de olyan is van, aki a sajét
tulajdont sisakjat (!) kénytelen haszndlni, mivel szolgalati jegy el-
lenében sem lattak el a kotelezd védofelszereléssel! A kutyds szol-
gélatot ellatokndl pedig a véd6nadraggal torténd ellatds akadozik.
Ennek oka értesiiléseink szerint legtobbszor a készlet-, illetve mé-
rethidny,

A RET iilésen elhangzott felhaborité magyarazatot mely szerint
a véddfelszerelés mindaddig viselhetS, mig a funkcidjat betolti,
visszautasitottuk és a Rend6rség munkavédelmi fofeliigyelGjének el-
jarasat kezdeményeztiik. Véleményiink szerint a hatdlyos belsé nor-
ma nem véletleniil hatdroz meg egy ésszerli id6tartamot a széban
forgd védofelszerelés hordhatdsaga tekintetében, ami természetesen
nem zdrja ki azt, hogy az eszkozt anndl kordbban is lecseréljék,
amennyiben az a funkciéjat mar nem tolti be! Alldspontunk szerint a

munkahelyi  balesetek -
kockézati tényez0Git a mi-
nimadlisra kell csokkente-
ni, nem pedig megvarni
egy esetleges baleset be-
kovetkezését, ami Kkoriil-
tekint6 munkaltatéi ma-
gatartdssal elkeriilhetd
lenne! '
A Rend&rség munkavédelmi fofeliigyeldje valaszaban megerdsitet-
te azt, hogy az egyéni védGeszkoz egy bizonyos idd eltelte utan veszit
a védelmi képességébdl, azaz elavul, igy a tovabbiakban nem alkalmaz-
haté védbeszkozként. Ugyanakkor alldspontja szerint a problémat az
érintett rendori szerven beliil kell rendezni. Az ORFK vdlasz alapjdn
foganatositott helyi megkeresésre az tigyben érintett kozép-dunantili
GEI vezetGje valaszolt. A valasz szerint a cikk elején emlitett bukdsi-
sak cserét, illetve alapellatast a kozbeszerzési eljaras elhuizéddsa miatt
nem tudjdk biztositani az érintett kollégak részére. A vélasz alapjan sza-
munkra az deriilt ki, hogy a sziikséges eljards kozel egy éve hiizodik!
Ezt teljességgel elfogadhatatlannak tartjuk!
A marciusi RET iilésen ezért ismételten kezdeményezziik a mun-
kabiztonsdgot veszélyeztet$ dllapot soron kiviili megsziintetését!
dr. Varga Marianna

Mérleg: 5 év, 4 biroéi forum, egy 1uj eljaras, 3 millio forint
KIHARCOLTUK!

Cimszavakban igy lehet jellemezni azt a
pert, amelyet egy hatarozott idejt kozalkal-
mazotti jogviszony jogellenes megsziinteté-
se miatt inditottunk. Az érintettet helyette-
sités céljabol vették fel hatdrozott iddre,
amig a helyettesitett személy gyermekgon-
dozds miatt tavol van. A kinevezést azon-
ban évrdl évre hosszabbitgattak, majd a 4.
évben mar kotottek egy ujabb hatarozott
idejti szerz6dést, pedig a helyettesitett kollegina nem tért vissza a mun-
kdba, mert a masodik, majd kés6bb harmadik gyermeke gondozasa mi-
att fizetés nélkiili szabadsdgon maradt. Mast vettek fel képviselt tagunk
helyére, pedig a munkdjira nem lehetett panasz.

A hatarozott idejti kozalkalmazotti jogviszony keretében addig kel-
lett volna az érintettet foglalkoztatni, amig a helyettesitett személy vis-

IGAZSAR

sza nem all a munkaba, tovabba nem lehetett volna évenként meghosz-
szabbitani a szerz6dést, és id6 eldtt elkiildeni a helyettesitét.

Az els6 és a masodfoku birdsag is elutasitotta a keresetiinket, azonban
a Legfels6bb Birdsag feliilvizsgdlati eljardsban az érvelésiinket teljes egé-
szében osztva megallapitotta, hogy jogellenesen sziintették meg a hatéro-
zott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt, és a munkaiigyi birésagot az 6sz-
szegszerliség elbiraldsa érdekében Uj eljarasra utasitottak.

Az els foku birésag a keresetiink alapjan 6 havi atlagkeresetet atalany-
kart, 3 havi felmentési id6re jar6 atlagkeresetet, végkielégitésként két havi
atlagkeresetet, kartéritésként elmaradt illetményt, tovabba a kozalkalma-
zott szolgdlati lakdsa elvesztése miatt kartéritésként bérleti dij kiilonboze-
tet {télt meg a tagunknak, Gsszesen mintegy netté 3 milli6 forint értékben.

A munkaltatok ezen gyakorlata tipikus jogsértés, varjuk azon tagja-
ink segitségkérését, akiket érint a visszassag.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

1 MOZDULAT, 1 PERC, 1 %
TAMOGASD ADODDAL A
POLICE CARITAS ALAPITVANYT!

A Fiiggetlen Rendér Szakszer-
vezet miikodtet egy kozhasznu
szervezetet, a POLICE CARITAS
Alapitvanyt. Az alapitvanyt ab-
bdl a célbdl hoztuk 1étre, hogy a
bajba jutott renddrségi dolgo-
z6knak hathatds anyagi tdmoga-
tast tudjon adni. Az alapitvany kozhasznd, vagyis a szdmadra fel-
ajénlott bevételekbdl tud segélyeket megitélni. A legutolsé kuratd-
riumi ilésen tobb, mint 10 fonek tudtunk segélyt adni, 30-45 ezer
forint kozotti osszeggel. Ok dltaldban stlyos betegségben szenve-
dok, illetve beteg gyermekiiket neveld rendérségi dolgozok voltak.
Sajnos sokkal tobbnek és sokkal tobbet lehetne és kellene adni!
Az ad6 1%-anak felajanlasa nem keriil semmibe! Tudjuk, hogy az
6voda, iskola is kéri, de ez az alapitvany nagyon sok bajba jutott kol-
légan tudna segiteni, ha van rd anyagi fedezete. A szervezet miikodé-
sének feltételeit az FRSZ biztositja, igy az Alapitvany minden szama-
ra adomanyozott forintot kollégdink megsegitésére fordithatja.
Mindezek alapjan kériink minden kollégat, hogy bevalldskor te-
gyen meg egy mozdulatot és ajanlja fel ad6janak 1 %-at a POLICE
CARITAS Alapitvanynak!

(ADOSZAM: 19701974-1-41)

Koszonettel:
Kiss Janos Istvdn, alapitvdnyi titkdr

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett adészama:

19701974 — 1 — 41

A kedvezményezett neve:

POLICE CARITAS ALAPITVANY

TUDNIVALOK

A nyilatkozatot helyezze el egy postai, szabvdnyméretii
boritékban, ragassza le és a boritékra olvashatoan irja rd
a nevét, lakcimét (irdnyitoszdmmal) és az adoazonosito
jelét. A boritékot csatolja adobevalldsdhoz, vagy ameny-
nyiben bevalldsdt a munkdltato késziti el, adja le az ille-
tékes pénziigyi elbadonak.

FONTOS!

Rendelkezése csak akkor érvényes és teljesithetd, ha a
nyilatkozaton a kedvezményezett adoszdamadt, elnevezését,
a boritékon pedig az ON NEVET, LAKCIMET ES AZ
ADOAZONOSITO JELET pontosan tiinteti fel.
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Hasznos tudnivaldk a cafetériaval kapcsolatban

A napokban megjelent a 2010. évi cafetéria végrehajtisara kiadott
ORFK utasitds, mellyel kapcsolatban mar eddig is szdmos kérdés me-
riilt fel a kollégdk részérdl. A jogszabdlyok és belsé normak rendelke-
zéseinek értelmezésével eziton szeretnénk hasznos informacidékhoz
juttatni az érdekléddket.

A 2010. évi cafetéria keretosszeg valamennyi foglalkoztatdsi jogvi-
szonyban all6 esetében 251.225 Ft/f6/év. A keretosszeg a Renddrségen
beliili érdekegyeztetés eredményeként az addémenetes (internet-
haszndlat), valamint a kedvezményes ad6zasu juttatasi formak (melegét-
kezési utalvany, iidiilési csekk, onkéntes kolcsonos nyugdij- és egészség-
biztositasi hozzdjarulds) mellett egyéb, altalanos addzasu juttatdsra is ki-
terjesztésre kertilt: lakhatdsi timogatas, hidegétkezési utalvany, ajandék-
utalvany. Ugyancsak pozitivum, hogy a lakhatdsi timogatast nem csak a
hivatasosok €s a koztisztviselok, hanem a kozalkalmazottak is igénybe
vehetik. Javaslatunknak megfelelGen az ORFK normaban az is rogzités-
re keriilt, hogy a tamogatast igényl6vel kozos haztartasban €16 kozeli
hozzétartoz6 nevére sz016 szamla is elszdmolhat6 e korben. Fontos to-
vabba, hogy a sziikséges kozbeszerzési eljardsok miatt az utalvanyok —
az tdiilési csekk kivételével, melyet a munkéltaté majus 31-ig biztosit —
csak a II. félévben keriilnek kiosztasra, viszont a melegétkezési utalva-
nyok els6 alkalommal januar 1-re visszamendleg is igénybe vehetSk.

A hivatdsos és a koztisztvisel6i allomany tekintetében az alapvetd elja-
rasi szabélyokat a jogviszonyokat szabdlyozo foglalkoztatdsi torvények
rogzitik. A kozalkalmazottak vonatkozasdban ugyanakkor, torvényi szaba-
lyozas hidnyéban, kizarélag az ORFK utasitas rendelkezései az irdnyadok.

Az év kozben keletkezd, illetve megsziing jogviszonyok esetében
az idGaranyossag elve érvényesiil, az év kozben megszling jogviszony
esetében igy tehdt visszatéritési kotelezettség keletkezik. Kedvez6 a
végrehajtasi szabaly a vonatkozasban, hogy az utalvanyok (meleg- és
hideg étkezési, ajandék) visszaadhatok. A cafetéria juttatdsra vald jo-

gosultsag sziinetel tovabba az aldb-
bi id&tartamokra: kiilszolgalat,
nemzeti szakértokénti foglalkozta-
tas, valamint a 30 napot meghaladé
illetménynélkiili szabadsdg, illetve a
teljes illetmény (tavolléti dij) visz-
szatartassal jaré felfiiggesztés idG-
tartama. A betegdllomany, vagy
mas néven tappénz, illetve egész-
ségligyi szabadsdg viszont mar mas
megitélés ala esik a kiilonboz6 fog-
lalkoztatdsi jogviszonyokban. Mig a hivatdsos és a kozalkalmazotti
jogviszonyban 4llok esetében az egészségiigyi szabadsag (tdppénz) a
cafetéridra vald jogosultsdgot nem érinti, addig a koztisztvisel6k eseté-
ben a 30 napot meghaladé tappénzes idGszak a jogosultsig sziinetelé-
sét eredményezi. J6 ha tudjuk, hogy az el6z6ekben emlitett, a jogosult-
sdg sziinetelését eredményezd tavollétek idGtartamai éves szinten nem
szamithatok 6ssze, tehat a btivos 30 nap tullépése esetenként vizsgalan-
doé. Példaul: ha valaki egyszer 20, majd megszakitassal tjabb 29 nap il-
letménynélkiili szabadsagot vesz igénybe, tgy a teljes cafetéria keret
igénybevételére jogosult, mivel kiesd id6szak nem keletkezik. A mun-
kavégzés aloli mentesités idGtartama (felmentési id6) ugyanakkor tel-
jes terjedelmében cafetériara jogosit6 idének szamit mindharom foglal-
koztatasi jogviszonyban.

Baér a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint az addfizetés
kotelezettje a kifizetd, az adokoteles cafetéria juttatdsok adéterhe mégis az
egyén cafetéria keretét terheli. Ennek oka, hogy a janudr 1-jétdl hatdlyba
1épett torvényi eldirasokban az is rogzitésre keriilt, hogy a munkaltatot ter-
held kozterhek megfizetésére az éves cafetéria keret nyjt fedezetet.

dr. Varga Marianna jogasz

A Készenléti Rend6rséggel szem-
ben nyertiink pert egy tagunk
iigyében, aki autépalydn motoros
renddr. A Székesfehérvari Mun-
kaiigyi Birésag els6 fokon eluta-
sitotta keresetiinket, azonban a
fellebbezésiink alapjan tartott ma-
sodfoku birésdgi targyaldson a Fejér Megyei Bir6sag itélete szerint ke-

Autépélyén motorozni igenis Veszélyes'

resetiink alapos. A b1rosag allaspontja szerint mar motorozni is veszé-
lyes, nemhogy autépdlydn rend6rként motorozni, motorral iildozésben
részt venni, illetve a ledlldsdvon igazoltatni, ellendrizni. Ezek a ténye-
z0k egyiittesen megalapoztdk a felperes a szolgalati idejének 1,2 szeres
szorzéval vald szamitasat. Az itélet jogerds!
Amennyiben Te is motorral teljesitesz szolgdlatot és az itélet téged is
érint, keresd az FRSZ Jogsegélyszolgalatat!

dr. Mata Anett, jogasz

/

/’ A Rendorsegl Erdekegyezteto Tanacs
—= (RET) 2010. janudr 11-ei iilésén egységes
személyiigyi gyakorlat kialakitdsat kezde-
ményeztiik a hatdrrendészeti kirendeltsége-
ken iigyeletesi feladatkort ellatd hatér-
rendészek, féhatarrendészek tekintetében.
Jelenleg ugyanis a legtobb megyei rendor-
fékapitdnysdgon megtortént az emlitett
személyek {ligyeletesi dtsoroldsa, viszont
vannak olyan megyék, ahol ez nem valdsult meg. Tudvalevd, hogy a
munkakorok besoroldsa kozott érdemi kiilonbség van (a hatdrrendész

Ugyeletes vagy hatarrendész?

besorolds alacsonyabb az tigyeletesinél). A munkaltatéi oldal alldspont-
ja szerint az atsorolas nem megalapozott, mivel a hatarrendészeti kiren-
deltségi, illetve az dtkelShelyi ligyeletes feladatai kozott érdemi kiilonb-
ség van: mig az atkelGhely tigyeletese dontést is hoz, addig a hatarren-
dészeti kirendeltségi iigyeletes feladatkore csak adattovédbbitdst jelent.
A munkaltatéi allaspontot tovabbra is vitatjuk, ezért a kozelmultban
djabb megkereséssel fordultunk az ORFK szakmai vezetése irdnydba a
hatarrendészek, f6hatarrendészek jogi helyzetének rendezése érdekében.
A szolgdlati okmanyok ugyanis a hatarrendészeti kirendeltségi, valamint
a hataratkelShelyi tigyeletesi feladatok azonossdgat timasztjak ala.
dr. Varga Marianna jogasz

Szolnokon is veszélyes a biiniigyi technikusi beosztas

UJABB MEGYEBEN NYERTUNK VESZELYESSEGI POTLEKOS PERT

Sorra nyerjiik a csatakat abban a hdbortiban, amelyben a célunk az, hogy a Rend&rség teljes biiniigyi techni-
kusi dllomdnya részesiiljon a fokozottan veszélyes beosztds potlékdban. Veszprém utdn a Szolnoki Munka-
iigyi Birésag is megallapitotta a biinligyi technikusi beosztasu felperesek potlékra vald jogosultsagat, és visz-
szamendlegesen személyenként mintegy brutté 1 millié forint p6tlék és kamatai megfizetésére kotelezte a f6-
kapitdnysagot. Habar egy Renddrség van, de ahdny megye, annyi ,.kiskirdlysag”, és ennek megfelelGen kii-
16nb6z6 gyakorlat. Vannak megyé€k, ahol per nélkiil, onként fizetik a veszélyességi potlékot, masutt a perek
hatdsdra sikeriilt ezt kiharcolnunk, de akadnak még hdboritatlan teriiletek, ahol az dllomdnyon sokat spérol-
nak a f6kapitanysdgok. Ez a széttagoltsag a munkaltat6 érdeke, de ne engedjiik megroviditeni magunkat, ezért
varjuk azon biiniigyi technikusok jelentkezését, akik még mindig nem részesiilnek poétlékban, és a segitsé-

giinkkel ezt ki szeretnék vivni maguknak.

dr. Olah Tamas jogtanacsos
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jegyzet

Csokkeno fizetések, specialis problémak
BAKO KAROLY: ATFOGO BERREFORMRA VAN SZUKSEG

Az add6jogszabalyok véltozasanak kedvezd hatdsait méltaté kormanyza-
ti propaganda ellenére 2010 elsd két hénapjdban jelentSsen csokkent a
biintetés-végrehajtas teriiletén dolgozok jovedelme. Az altaldnos elége-
detlenséget némileg enyhitette a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet és a
tarca kozott targyaldsok pozitiv végkifejlete, melynek koszonhetden je-
lentSsen emelkedett a béren kiviil adhaté juttatdsok osszege. Baké Ka-
roly, az FRSZ biintetés-végrehajtasi tagozatanak titkara szerint azonban
mindez kevés — dtfogd bérreformra van sziikség ezen a teriileten is.

- Fesziiltségekkel terhesen kezdodott ez az év! Valamennyi kollégam ar-
rol panaszkodik, hogy a janudri és februdri fizetése kevesebb volt, mint a
tavaly decemberi - dtlagosan kilenc-tizezer forinttal csokkent a jovedel-
miik. A kozalkalmazottak esetében ugyanez a helyzet, st olyan informdci-
Ok terjengenek koriikben, hogy a ruhapénzt sem fogjdk megkapni, ugyanis
a cafetéridbdl kivették ezt a tételt, ezen feliil pedig mdr nincs rd pénziigyi
keret. Oridsi tehdt a biintetés-végrehajtasban dolgozok csalodottsdga, hi-
szen azt vdrtdak, hogy fizetésiik legaldbb a tavalyi szintet eléri. A specidlis
problémdk kozé tartozik, hogy az IRM rendeletben meghatdrozott beosztd-
sokban 1évo tiszthelyettesek az 6rzési potlékot megkapjdk, szemben azokkal
a kozalkalmazottakkal és tisztekkel, akik egyébként ugyaniigy foglalkoznak
rendszeresen a fogva tartottakkal. Ebbél adodik, hogy példdul egy tapasz-
talt biztonsdgi fofeliigyeld fizetése magasabb, mint azé a kezdd biztonsdgi
tiszté, aki viszont nem részesiil ebbdl a juttatdsbol.

Hasonl6 fesziiltségeket okoz az a tény is, hogy a szolgdlat tervezetet ce-
ruzéval toltik ki, melyet késdbb, az aktudlis honap folyaméan ,,radirozas mod-
szerével” rendszeresen modositanak. A kollégak ezért nem tudjak elére meg-
tervezni szabadidejiiket, s6t a valtasos szolgalati rendben dolgozok rendsze-
resen az éjszakds szolgalatot kovetd pihendidejiikre kapjdk a szabadnapot —
arra az idGszakra, amikor egyébként sem lennének berendelhetSek.

A tagozat titkdra a bérekkel kapcsolatban 6sszegzésképpen elmond-
ta, hogy az anyagi kérdések tekintetében altaldban nem til bizakod6ak
a kollégdk, de az FRSZ legutdbb elért eredményét, a cafetéria sszegé-
nek felemelését méltanyoljak, elismerik. Ez a szakszervezetek preszti-
zsét is emeli, hiszen nyilvdnvaléva teszi a tagsdg és a munkavallalok

szamara, hogy 0sszefogassal, kovetkeze-
tes érdekvédelemmel sikereket lehet el-
érni a munkdltatéval folyd targyaldso-
kon.

- Mas teriileteken mdr tobbszor bebi-
zonyosodott, hogy tagjaink joggal szdamit-
hatnak a szakszervezet kozremitkodésére:
az elnuilt évben a jogsegélyszolgdlat mun-
katdrsainak koszonhetjiik, hogy egy hiva-
tdsos kolléga esetében felmentést sikeriilt
elérniink, illetve egy kozalkalmazott tag-
nak nyujtott segitséget a jogdsz csapat.

Baké Karoly véleménye szerint a szak-
szervezeti aktivistdknak tobbet kell foglal-
kozniuk az informaciok dtadasaval, hiszen
a tagok jelentss része feliiletesen tajékozott munkaiigyi €s érdekvédelmi
kérdésekben. Ennek az sem mond lényegesen ellent, hogy egyre tobben
vannak azok a kollégdk, akik rendszeresen olvassdk a szakszervezet hon-
lapjdt és az dltaluk a falidjsagra kihelyezett informécidkat.

- Uj modszerekre, uj stilusra van sziikség a Fiiggetlen Rendor Szak-
szervezeten beliil is. Tudomdsul kell venniink, hogy a tagok jelentds része
csak szobeli informdciok alapjdn tdjékozodik, gy tehdt elotérbe keriilnek
a személyes beszélgetések. Meggyozodésem: akkor tudunk ezen a helyze-
ten javitani, ha a vezetdségi tagok bevondsdval rendszeresen szerveziink
Jforumokat, kozvetlen eszmecseréket. Erre ndlunk kiilonos igény van,
ugyanis a biintetés-végrehajtasban dolgozoknak az FRSZ-rél meglehetd-
sen kevés az informdciojuk, s még az is eldfordul, hogy ezek téves alapo-
kon nyugszanak. Azokban az intézetekben, ahol tagszervezetiink tevékeny-
kedik, megoszlik a munkavdllalok véleménye - dltaldban elfogadnak ben-
niinket és szimpatizdlnak torekvéseinkkel, dm vannak néhdnyan, akik
markdnsan ellenzik jelenlétiinket és nem biznak abban, hogy bdrmiben is
segitségiikre lehetiink. Azért kell faradoznunk — s tettekkel igazolnunk -,
hogy szdmuk minél kevesebb legyen! Siili Ferenc

Mi nem csak beszéliink, tesziink is:
téritésmentes rekreacio kollégainknak

Februar 8-t6l februar 12-ig Bankaton, 18
kollégank részvételével folytatddott a
Nemzedékek Biztonsagaért Kozhaszni
Alapitvany és a Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet dltal kozosen szervezett, immar
hagyomdnyos, téritésmentes rekredcids
programsorozatunk.

A tabor részvevoi a tobb mint 900
m-es magassagban 1évs siparadicsom
kiszolgdlasat biztosité Fehérsas Panzi-
Oban keriiltek elszalldsolasra. Az ét-
keztetésben tekintettel voltak az egyé-
ni igényekre is. LehetGséget kindltak a
vegetdridnus, illetve az egészségligyi
diétas étkeztetésre.

A bensoséges hangulati megnyitét dr. Csaszar Jézsefné (Jolika) a
Nemzedékek Biztonsdgaért Kozhaszni Alapitvany kuratériumi elnoke
tartotta. Beszédében hangsilyozta, mennyire fontos az egyre nagyobb
leterheltségnek kitett rend6rok fizikai és szellemi pihentetése. Sajnéla-
tos médon erre a munkdltaté nem biztosit lehetSséget, ezért fontos az 4l-
talunk garantdlt téritésmentes pihentetés folyamatossaga. Idén tovabbi
11 taborban élvezhetik kollégdink az altalunk nyujtott rekreacio elénye-
it: 2009-ben kozos erdfeszitéseink eredményeként 262 rendér élvezhet-
te a téritésmentes pihenés dromeit.

A tabornyitét egészségiigyi allapotfelmérés — vérnyomads, vércukor,
koleszterin, valamint testtomeg mérés — kovette dr. Papp Kalman fGorvos
vezetésével, majd méregtelenitésen estek at a résztvevk. Kedden folyta-
todott a méregtelenités és manager masszaz nyujtotta ellazulds. A déluta-
ni kozos természetjaras soran lehetGség kinalkozott egymas kozelebbi
megismerésére. A csodalatos t€li tdj onmagdban is szemet gyonyorkodte-
to latvanyt nyujtott. Szerdan a sielésre és szankézdsra haszndlt dombokat
latogattak meg a taborlakdk, a nap fénypontjat azonban a teljes testmasz-
szas soran szerzett ellazulas jelentette. Csiitortokon Palagyi Istvan f6tana-
csos, az ORFK OBB munkatarsa a kozlekedési szabalyok valtozasaval
kapcsolatban nyujtott tdjékoztatast, valamint a kozlekedési stresszhelyze-

tek kivédésére adott tanicsokat. Felhiv-
ta a figyelmet az ittas vezetés veszélyei-
re, de szoba keriiltek a magyarorszagi
gépkocsivezetd képzés hidnyossdgai is.
Délutan dr. Papp Kdlman fGorvos a
mindennapok stresszhelyzeteir6l, az
egészségre gyakorolt hatasukrol és azok
kivédésérdl tartott igen érdekfeszitd els-
adést. Az elGaddson résztvevok szakmai
beavatdst nyertek a cukorbetegség kiala-
kuldsanak alapvetd fazisaiba. Pénteken
délelétt dr. Csiky Magdolna ny. r. alez-
redes szocidlpszicholégus esetjatékkal
szimuldlta az emberek egymasra gyako-
rolt érzelmi hatdsait. ElGaddsaban Kitért
az érzelmek és az ego kialakuldsdra, valamint életiinkre gyakorolt fontos
hatdsaikra. Kihangsilyozta, hogy a személyes kommunikdcié sordn a
partneriink irdnt tdplalt érzelmek igen komoly hatdst gyakorolnak a kap-
csolatainkra. A munkahelyi stresszhelyzetek el6idézgje is konnyen lehet
az egymds irdnt taplalt ellenérzés. Felhivta rd a figyelmet, hogy fontos
felmérni, ki milyen mértékben tud valtoztatni a kdrnyezetén. Ugyanis
amennyiben helyesen mérjiik fel a lehetdségeinket, akkor igen komoly
stresszhelyzetekt6l kimélhetjiik meg magunkat.

A délutani programot Ayala tette szinessé! Uj programmal Grven-
deztette meg a csoportot. ElsGként 1épett fel a Cseh Tamas emlékére
Osszeallitott miisordval. A neves el6add szdmait az Ayalara jellemz6
humoros felvezetéssel tarta kozonsége elé. Fellépését sajat szerzemé-
nyével tette még szinesebbé. A késSbbiekben taborértékeld kovetke-
zett, majd tombolasorsoldssal egybekotott ajandék atadassal tette emlé-
kezetessé a taborvezetés a rekreaciot.

Ko6szonet illeti a tdborvezetSt, Turjanyi Istvan r. Grnagyot, a szerve-
zési feladatokban oroszldnrészt vallalé Somogyi Andredt, az NNI
FRSZ titkarat, valamint Fehér Karolyt az FRSZ ORFK megyei elnok-
helyettesét.

Zoltan Gabor, BRFK megyei elnok
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SZOLGALATI PANASZMINTA

UGYELETESEKNEK, AZ 1,2-SZERES SZOLGALATI IDG SZORZO ELISMERESEERT

E havi szdmunkban is folytatjuk szolgélati panaszminta sorozatunkat. Ezittal az ligyeletesi beosztdsban szol-
gdlatot teljesitk szdmdra kivanunk — mds rend6rségi szakszervezettdl eltérSen — dnzetleniil segitséget nyuj-
tani. Az e munkakorbe kinevezettek 1,2-szeres szolgdlati id6 szorzéra vald jogosultsagat a rendori szervek
tobbsége még mindig nem ismeri el, igy nem marad mds vdlasztds, mint egyéni jogvitdban érvényesiteni a
kedvezményre vald jogosultsdgot. Amennyiben a szolgdlati panaszt elutasitjdk, amire j6 esély van, ker-

essétek az FRSZ Jogsegélyszolgdlatit a peres eljards meginditdsa végett. FRSZ Jogsegélyszolgalat
............ Renddérkapitanysag Vezetdje

Tisztelt Kapitanysagvezets Ur!
S allomanyaban beo.:.............. ) a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalatl Vlszonyarol sz0616 1996. évi XLIII. torvény 194. §-a alapjan az alabbi
szolgdlati panaszt

terjesztem elG.
............ -tol ............-ig ligyeletesi beosztasban teljesitettem szolgalatomat. Az iigyeletesi beosztas allasspontom szerint a renddri
beosztasok koziil a leginkabb fokozott igénybevételnek mindsiilé beosztasnak mindsiil az alabbiakra tekintettel:

- munkamat egyediil végzem,

- egyediil és azonnal hozom meg a dontéseimet, arra felkésziilési id6 nem all rendelkezésemre,

- a folyamatos telefonhivasok és a monitorok feliigyelete fesziiltséget general,

- magas a zajszint,

- helyhez kotott a munkavégzés,

- a szolgalati idérendszerre teKintettel felborult az alvas-ébrenlét ciklus,

- a fenti munkahelyi artalmakkal egyiitt jaré szorongas, alvaszavar, faradékonysag.
Fentieket megerdsitette a rendorség egy szakpszichologusa is tanivallomasaban, s tobbek kozott ez alapjan az Egri Munkaiigyi
Birosag a 6.M.285/2009. szam alatti iigyben 2006. januar 1-jét6l megallapitotta az iigyeletes felperesnek az 1,2-szeres ked-
vezményes szolgalati idészamitasra valo jogosultsagat.
Fentiekre tekintettel kérem 2006. januar 1-jét6l a Hszt. 329.§ c¢) pont utolsé fordulata alapjan a szolgalati viszonyban eltoltott id6m
1,2-szeres szamitasat.

Tisztelettel:
alafras

Ujabb nyert per 1,2 szeres szorzo iigyében
FOKOZOTT IGENYBEVETELLEL ES VESZELLYEL JAR A BEVETESI JAROR BEOSZTASA

A Békés Megyei Renddr-f6kapitdnysaggal szemben nyertiink pert els6 fokon egy ta- [ '1 |
gunk tigyében, aki megyei Bevetési Alosztdly dllomdnydban teljesitett szolgdlatot jar-
orként. A birdsdg el6tt rdmutattunk arra, hogy a bevetési jardrok a beavatkozé (kom-
mandds) allomannyal egyiitt végezték feladataikat a megye egész teriiletén, a f6kapi-
tanysdg a jaréroket bevetési ruhdzattal és fegyverzettel szerelte fel, valamint védofel-
szerelést is biztositott szamukra. A felperesnek magasabb szintd kiképzésben kellett
részt vennie, vele szemben magasabb szintli 16készséget, valamint fizikai dll6képessé-
get és specidlis szaktuddst vartak el, tovabbd munkakori lefrdsa szerint folyamatos ké-
szenlétet kellett az alosztalynak fenntartania.
Mindezek alapjan a bir6sdg megalapozottnak taldlta a keresetiinket, és megitélte a fel-
peres szolgdlati idejének 1,2 szeres szorzéval valé szamitdsat 1997. és 2001. kozott.
dr. Mata Anett, jogasz

FR é SZ Cim: 1133 Budapest, Pozsonyi (it 56. |. emelet. Police Caritas
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Ongondoskodas

Elsi Rendéiri Kicgészitn
E MNyugdijpénetar

i FONTOS

Egyes fizetett, fejpénzért dolgozd ligynokok és ligynokségek
gatlastalanul terjesztenek olyan rémbhireket, melyek miatt a kel-
16képpen nem tdjékozott kollégdinkat megtévesztve azonnal
fratnak ald nyugdijpénztari jelentkezési, atlépési nyilatkozato-
kat.

Felhivjuk meglévé tagjaink és az érintett még nem tag, vagy mas
nyugdijpénztirban tag kollégdink figyelmét, hogy ne higgyenek
az alhireknek, ne dontsenek azonnal, kell§ megfontolds és tajé-
kozo6das nélkiil!

444

- A Rend6rpénztar nincs és egyetlen napig sem volt fizetésképte-
len!

- A Rend&rpénztdr nincs és soha nem volt cs6dkozeli helyzet-
ben!

- Kifizetéseinket 16 éve maradéktalanul teljesitettiik és 2008-t6]
az elsd titemd kifizetést 15 napon beliil, de legtobbszor néhany
nap alatt teljesitettiik és teljesitjiik!

- A Renddrpénztar nem tervez fuizidt egyetlen masik onkéntes
pénztarral sem!

- A Rend&rpénztar eredményei legtobb esetben jobbak, mint a
nagy, magukat piacvezetdnek feltiintetett onkéntes nyugdijpénz-
tarak eredményei!

Els6 Rendoéri Kiegészito Nyugdijpénztar
2010. marciusi tajékoztatoja
Rendorségi, IRM, OM munkatarsak részére

Kollégdk, FIGY E L EM!!!

- A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigye-
letének honlapja elérhetd, ahol az onkéntes
nyugdijpénztirak 10 éves hozamdnak atla-
gos értéke is mutatja, miszerint nem igaz, '
hogy a nagy tomegpénztirak hozamai 1é-
nyegesen jobbak a Rend&rpénztaréndl.
- A Renddrpénztér beliigyi vonalakon a 15-390, vagy 13-572 es
szdmon is elérhetd, ezért dontés el6tt tdjékozdodjon, hivjon min-
ket!
Egyébként a magannyugdijpénztarakbdl vald nagyaranyu vissza-
1épés a banki, biztositdi pénztdrak fejpénzért dolgoz6 tigynokeit
az onkéntes pénztari tagsag fokozott szervezésére iranyitotta. A
szervezdket az is befolydsolja, hogy 2009-ben még jelentds volt
az egységes munkaltat6i hozzajarulas.
Ennek is koszonhetd, hogy egyes, magukat pénziigyi tanics-
addknak nevezd tigynokok j6 vadaszteriiletnek tekintik a Rend-
Orséget és minden eszkozt bevetnek, hogy kollégdinkat beterel-
jék a szervezdket fizet6 tomegpénztarakba. Az alhirek terjesz-
t6i helyett a korrekt tdjékoztatdsért hivjanak minket, a Renddr-
pénztir munkatarsait!

Renddrpénztar Igazgatotanacsa

LIGA

l In ‘ %%s Szovetségi kapcsolatok — LIGA hirek
‘V

SZAKSZERVEZETEK

Az ongondoskodds jelenleg is, de a jov6ben még nagyobb szerepet
kap mindannyiunk, f6leg az alacsony jovedelmt munkavallalok sza-
mdra. Pénztdrunk ehhez biztosit egy lehetdséget, amivel reméljiik On
is él! Ez pedig a kovetkez: a pénztartag havi rendszerességgel tag-
dijat fizet (szerencsés esetben ezt a munkaltatdja atvallalja, egyéb-
ként pedig adokedvezményt érvényesit a maga altal befizetett tagdij
utan), melyet a pénztér befektet, de egyéni szamldjan tart nyilvan. Az
itt rendelkezésre all6 keretbdl kovetkezSk szerint igényelhet szolgél-
tatast, amely segit megoldani gondjait. Mindenképp hosszi tavon ér-
demes takarékoskodni!

Mar jelenleg is kozel 15 ezer tagunk van. Véarhatéan év végéig
még tobb nagyobb foglalkoztatdsi csoport munkavallal6i csatla-
koznak hozzank. A nagyobb létszam lehet6vé teszi a kisebb miiko-
dési koltséget, amit mar jelenleg is 1%-kal csokkentettiink, 8,9%-
ra. A szolgaltatdsok igénybevételekor havi egy alkalommal nem
kell a 350,- Ft banki koltséget megfizetni, kivéve a hazipénztari és
postai dton val6 igénylést. A pénztar alaptagdija ajanlott mértéke
tovabbra is 4.000,- Ft, de lehet&ség van ettdl tobb (ki-ki ereje és ér-
deke szerint), illetve kevesebb, minimum 2.100,- Ft-ig tagdijfize-
tésre is.

A nem munkaltat6i, hanem tagi befizetések utdn tovdbbra is jar a
30% addkedvezmény, melyet onkéntes pénztari tagdijként varakozasi
id6 nélkiil lehet igénybe venni. Az 6nkéntes pénztari tagdij - leszamit-
va az internetes hozzaférést - a legkedvezdbb szorzészammal valaszt-
hat6é VBKJ elem. Emiatt is megfontolandé az ezen jogcimen val taka-
rékoskodds. Felel6s ember takarékoskodik azon orvendetes (pl. gyer-
meksziiletés) vagy szomort (haldleset) élethelyzetekre, amely rd vagy
csaladjdra nézve terhet jelent!

Onsegélyezs Pénztar

EGY KIVALO LEHETGSEG A MEGNOVEKEDETT VBKJ KERETOSSZEG FELHASZNALASARA!

Ertéke
Igazolt koltség
Igazolt koltség

A szolgaltatas tartalma
Temetési szolgaltatas
Hatramaradottak tdmogatasa

Keresdképtelenek tAmogatasa 1.500,- Ft/nap
vagy igazolt kiesett jovedelem
Korhazi apolasi tamogatas 2.000,- Ft/nap

Gyogyszer és gyogyaszati
segédeszkozok tamogatasa

Vakok és gyengén latok tamogatasa

Mozgaskorlatozottak tamogatasa

Jaradékok kiegészitése

Gyermeknevelési timogatas

Rokkantsagi jaradék, apolasi dij,

rendszeres szocidlis jaradék kiegészitése

Beiskolazasi timogatas

Szamla 6sszege
Szamla 6sszege
Szamla 6sszege
Jaradék mértékéig
Igazolt ellatds mértekeéig

Igazolt ellatas értékeéig
Szamla 6sszege,
max. 22.000.-Ft/év
Gyermeksziiletési-6rokbefogadasi
tamogatas
Munkanélkiiliek tdmogatasa

250.000.-Ft
Alapjaul szolgalé 6sszeg mértékéig

Barmilyen informacioért hivhato a 06/1-322-5777 vezetékes telefon-
szam!

Ugyfélfogadas: 1146 Budapest, Ajtési Diirer sor 27/a.

Kedd: 8-18 és Csiitortok: 9-14

Ha felkeltettiik érdeklodését, kérem latogassa meg honlapun-
kat: www.ligaosp.hu



FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET
Orszagos Sporthorgasz Vandorkupa 2010.

VERSENY FELHIVAS!

A Fiiggetlen Rendo6r Szakszervezet Borsod megyei elnoksége
2010. majus 08-an
a Novajidrany és Vizsoly kozségek kozott talalhaté Kacsa horgasztavon
rendezi meg immar hagyomanyos
Orszagos Sporthorgasz Vandorkupa
elnevezésii horgaszversenyét.
A versenyre haromfds csapatok nevezhetnek.
Csapattagként - FRSZ tagok mellett - az IRM irdnyitasa ala tartoz6 rendvédelmi szervek
hivatasos, koztisztvisel6i vagy kozalkalmazotti allomany tagjai is indulhatnak a versenyen.

Nevezési dij:
- FRSZ tagok szamara 2.000,- Ft/fo,
- FRSZ tagsaggal nem rendelkezok szamara 3.000,- Ft/f6
mely a versenyzok szamara biztositott ebéd arat is magaban foglalja.
Nevezési hatarid6: 2010. majus 1.
A versenyKiiras és a jelentkezési lap letoltheto
az FRSZ honlapjarol (www.frsz.hu)
vagy beszerezhetd helyi tisztségviselGinktol!

Versenybizottsdag

Fuggetlen Rendor Szakszervezet

o,

FRSZ FOCINUPA RESZVETELI FELK

nie, mely feltétel meglétét a BRFK megyei elndkei igazolnak le a nevezési lapon.

zetni az FRSZ 1133 Pozsonyi 1t 56. szam alatti hazipénztaraba.
A mérkézések harom lépcsSben, feljutdsos rendszerben, megyei, teriileti és orszdgos szinten kertil-

nek lebonyolitdsra. A megyei dontSket 2010. dprilis 30-ig az FRSZ megyei szervezetei szervezik meg

a f6kapitanysagok székhelyein. A teriileti dont6k méjus 28-ig, az orszagos dontd pedig junius 12-én

keriil megrendezésre.

A mérkdzéseken egyszerre legfeljebb 6 jatékos léphet pélydra, szabdlyos és egységes szerelésben. A f ‘
tovabbjutast a csapatok 2x15 perces félid6kbdl all6 mérkdzéseken dontik el. A bajnoksag elsé harom .
helyezett csapata értékes sportszervasdrldsi utalvinyban részesiil. A részletes versenykiirds letolthe-

t6 az FRSZ honlapjardl vagy beszerezhet6 helyi tisztségviseldinktol!

A jelentkezési lapot és a nevezési dij befizetését igazolo csekkszelvény fénymasolatat az FRSZ
KKI cimére kell megkiildeni telefaxon (a 21-817-es, illetve a 237-43-61-es szamra), futarszolgalat-
tal, vagy postai tton a 1388 Budapest Pf.: 52 cimre.

A nevezési hatarido: 2010. aprilis 2.

Minden indul6 csapatnak sikeres szereplést kivan:

AS!

A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet idén 18. alkalommal is meghirdeti a ,,Fabian Agota emlékére*
szervezett Kispalyds Labdartigé Vandorkupat és Bajnoki cimet! A tornan IRM alkalmazasi jog-
viszonyba tartozo, vagy onnan nyugallomanyba vonult, tovabba rendvédelmi oktatasi intéz-
ményeknél hallgatoi, illetve tanuldi jogviszonyban allé kollégakbol szervezidott 4-12 fés csa-
patok indulhatnak. A csapatokbdl legalabb 5 fének FRSZ tagsagi viszonnyal kell rendelkez-

A nevezési lap beszerezhetd helyi tisztségviselGinktSl, vagy letolthet6 az FRSZ honlapjar6l
(www.frsz.hu) A nevezési dij csapatonként 5 ezer forint, amit dtutaldssal vagy postai befizetési
csekken kell ler6ni az FRSZ OTP-nél vezetett 11705008-20409384 szamu szdmldjdra, vagy befi-

a Versenybizottsag
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