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Szam: 144/2012. emil.

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

A fegyveres szervek hivatasos allomanyl tagjainak szolgalati viszonyardl szolo 1996. évi
XLIIL t5rvény (Hszt.) 34/A. §-a, a Munka Torvénykonyvérdl szlo 2012, évi L torvény (Mt.)
272. §-a, valamint a kézszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torveny (Kttv.)
195-197. §-ai és 200-201. §-ai értelmében a fegyveres szerv (a tovabbiakban: munkaltatd) és
az érdekképviseleti szervek a szolgilati- és munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésekben
érdekegyeztetést folytatnak. E rendelkezés megvaldsitasa, a szakszervezeti jogok
gyakorliséra vonatkozd keretek biztositdsa érdekében az altalanos renddrségi feladatok
ellatisara létrehozott szerv (a tovébbiakban: RendGrség) egyes szerveinél képviselettel
rendelkezd szakszervezetek részér6l

- a Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezetének (a tovabbiakban: BRDSZ)
fotitkara,

- aFiiggetlen Rendér Szakszervezet (a tovabbiakban: FRSZ) fotitkara,

- a Rendészeti és Kozigazgatasi Dolgozok Szakszervezetének (a tovabbiakban: RKDSZ)
elndke,

- aRendér Szakszervezetek Védegyletének (a tovabbiakban: RSZV) elndke,

valamint masik részrol
az Orszagos Rendér-fokapitanysag (a tovabbiakban: ORFK) vezetOje

(a tovabbiakban egyutt: Felek) az alabbi egyiittmiikddési megéallapodast (a tovabbiakban:
Megallapodas) kétik.

1. Altaldnos rendelkezések

I. A Megallapodas hatalya kiterjed az ORFK-ra, tovabba a BRDSZ-re, az FRSZ-re, az
RKDSZ-re, és az RSZV-re (a tovabbiakban egyiitt: Szakszervezetek).

2. A Megallapodashoz irdsban csatlakozhatnak a Renddrség mas, Onallé munkaltatoi
joggal rendelkezd szervei (munkaltatéi) és velitk egyiitt az e szerveknél a Hszt. 33. § (2)
bekezdésénck b) pontja szerint képviselettel rendelkezd szakszervezetei, a
Megallapodas 1. szém@ mellékletében taldlhato, csatlakozasrdl sz616 nyilatkozat kozos
aldirasaval. A felek altal alairt Nyilatkozatot (a tovabbiakban: Nyilatkozat) az ORFK
Huménigazgatasi Szolgalata részére kell megkiildeni, amely a Megallapodashoz
csatlakozott munkaltatokrél nyilvantartast vezet, és a csatlakozéas tényérol jelentést tesz
az orszagos renddrfSkapitinynak. A Nyilatkozatot aldird szakszervezetek az alairas
tényérdl thjékoztatjak a felettes szakszervezeti szerviiket.

3. A Felek kinyilvanitjdk az egyiittmiikodésre irdnyulé szdndékukat és betartjak a
rendeltetésszerii joggyakorlasra és kotelezettség-teljesitésre irdnyuld szabalyokat.

4. A Felek a Megallapodasban foglaltakat a masik Fél érdekeinek figyelembevételével, a
kdlcsonosen elényds egyiittmikodéshez fiizddd érdekbdl kiindulva, johiszemben
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10.

11.

értelmezik, az eredményes egylittmiikddés megvaldsitasihoz sziikséges informaciokat
egymas rendclkezésére bocsatjak.

A Felek kinyilvanitjak, hogy az egyiittmiikodés sorin egyenrangll partnerek, ¢&s
torekednek arra, hogy a felmeriild nézeteltéréseket els6sorban a Megéllapodas elveinek
megfelelden, targyaldsok eredményeként 1étrejovd konszenzus, illetve kompromisszum
utjan oldjak fel.

Amennyiben az érdekvita alapjat képezod kérdés orvoslisa a Renddrség hataskorét
meghaladja, gy indokolt esetben a munkaltatd a Beliigyminisztériumnal, a
Szakszervezetek, pedig sajat ddntésik alapjan az dgazati vagy az oOrszagos
érdckegyeztetés keretében kezdeményezik a rendezéshez sziikséges intézkedésck
megtételét.

A Felek az egyiittmiikddés sordn barmilyen forrasbol és modon tudomasukra jutott
minobsitett adatokat megbrzik, a munkaltato, illetve az érdekképviseletek mikodésere
vonatkoz6, kézérdekil adatnak nem mindsild informacidkat, valamint a még vita targyat
képezé munkéltatéi munkaanyagokat csak a bels6 egyeztetés sordn hasznaljak fel, nem
hozzak nyilvéanossagra, illetve csak a torvényben meghatarozott célokkal 6sszhangban
hasznalhatjék fel. Ez ut6bbi rendelkezés nem érinti a Szakszervezeteknek a tagsaguk
tajékoztatasahoz, érdekképviseleti tevékenységik folytatasahoz valé — jogszabalyokban
biztositott — jogosultsagat.

A Felek a konzulticiés kotelezettséget a foglalkoztatasi jogviszonyokra irdnyadd
torvényekben szabélyozott médon és megfelelé hatariddben teljesitik. Ennek soran
biztositiak a megfeleld szintli és hataskorrel rendelkezd képviseletet, tovabbd a
vélemények érdemi megtirgyalasanak lehctoségét. A targyalo delegicid létszamat
legfeljebb 3-3 fében allapiyjak meg.

A munkaltaté vallalja, hogy a munkavallalok anyagi és szocialis, valamint élet- és
munkakériilményeivel kapcsolatos jogaikat és kotelezettségeiket érintd utasitasok,
intézkedések, tajékoztatok véleményezésébe, azok tervezetének megkiildésével a
Szakszervezeteket bevonja.

I1. Az Orszagos Rendér-fokapitanysig érdekegyeztetésének rendszere

A Felek megallapodnak abban, hogy a rendorségi munkavallaléi képviselet konzultativ
forumaként tovabb miikddtetik az 1991-ben létrehozott RendOrségi Erdekegyeztetd
Tanécsot (a tovabbiakban: RET).

A RET célja — a munkabéke fenntartasa érdekében — az orszagos rendSrfOkapitany
irdnyitasa és feliigyelete ald tartozé munkaltatok és a veliik foglalkoztatasi
jogviszonyban 4llok (a tovabbiakban: munkavallalék) érdekeinek, torekvéseinek,
allaspontjainak feltdrdsa, egyeztetése; a tajékoztatds, valamint a konzultacid és az
informacidcsere, a munkaiigyi kapcsolatok szabalyozott miikddtetése és a munkaligyi
konfliktusok megeldzése, feloldisa, a kompromisszumot tikr6z0 megallapodasok
megkdtésének elokészitése. A RET tovabbi célja a Renddrség tevékenységét részben
vagy egészben érintd olyan vezetési koncepciok, dontések, egyes belsd normak
tervezeteinek egyeztetése, amelyekben a dontés vagy a javaslattétel az orszagos
renddrfékapitany hataskérébe tartozik.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A RET hataskére kiterjed az orszagos renddrfokapitany iranyitisa és feliigyelete ala

tartozé szerveknél foglalkoztatott munkavéllalok élet- és munkakorilményeire, a

munkavallalékat érintd gazdasagi, jovedelmi, szocialis, foglalkoztatasi és egészségiigyi

kérdésekre, igy kiilondsen:

a) a munkavéillalok szélesebb korét érintd kozjogi szervezetszabalyzd eszkdzdk
tartalmaval kapcsolatos eldzetes tajékoztatasra;

b} a munkavallalok illetményével és egyéb juttatisaival &sszefiiggd Aaltaldnos
kérdésekre;

¢) az orszagos rendorfokapitany dontési kompetencidjaba tartozd szervezet-
atalakitasok, kiilondsen csoportos létszamesdkkentéssel jaré 4tszervezések,
szervezeti egységek megsziintetése, vagy 1étszamesdkkentése esetén a végrehajtas
elveinck meghatdrozasara,

d) amunkavillaldk egészségligyi ellatasaval, tovabba

¢) amunkavédelemmel sszefliggd konzultéciora.

A RET hataskore kiterjed tovabba a teriileti rend6ri szervek érdekegyeztetd forumainak
megvalaszolatlan, az ORFK dontését igényld egyéb kérdéseire is.

Amennyiben a Szakszervezetek valamelyikének allaspontja szerint a munkaltats
intézkedése a Szakszervezetek vagy azok valamelyikének tevékenységét akadalyozza,
vagy valamely szakszervezeti tisztségviseld érdekképviseleti tevékenységével
sszefiiggésben indokolatlanul hatrdnyos megkiilonbéztetést jelent, az iigy RET iilésen
torténd megtargyaldsa kérhetd. Az érintett Szakszervezet irasos jelzése alapjan a
munkaltaté vizsgalatot folytat le, és annak megallapitésait a RET iilés elé terjeszti.

A RET iilésein a Felek megallapodasra, megegyezésre torekednek, ennck érdekében az
iilésekre dontési jogkorrel felruhazott képviseldket delegélnak.

A Felek vallaljak, hogy a kézosen muikddtetett érdekegycztetd férumokon kialakitott
konszenzusokat, megéallapodasokat magukra nézve kotelezdnek tartjak és megteszik a
végrehajtashoz sziikséges intézkedéscket.

A RET az iiléseit sziikség szerint, de legalabb az év minden paros szdmu hénapjanak
masodik hétfdjén tartja.

A RET tervszerii, szervezett mitkodtetéséhez az ORFK Humanigazgatési Szolgélata a
Felek javaslata alapjan tigyrendet készit, amelyet a RET {ilés hagy jova. A RET titkari
teend6it az ORFK Humanigazgatasi Szolgalatanak vezetdje altal kijeldlt (megbizott)
munkatars (a tovabbiakban: titkar) latja el.

A titkar feladatai:

a) az ilések elOkészitése (meghivok és irasos anyagok megkiildése a
Megallapodasban rogzitett hataridok betartasaval, az tilés helyének lefoglalasa, a
hangositas, illetve a hangfelvétel készitésére vonatkozd igény elbterjesztése),

b) a Felek kozremikodésével az iilés emlékeztetSjének elkészitése, az ilések
anyaganak Osszeallitasa, irattirazasra torténo leadasa,

¢) aziilések kozotti idoben kapesolattartas a Felek képviselOivel, az érdekképviselettel
Osszefiiggd folyamatos informaciddramias biztositasa érdekében.

A RET miikodési koltségeit az ORFK biztositja.
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20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

1. Tajékoztatis, informaciocsere

A Szakszervezetek vallaljak, hogy minden év januar 1-jei fordul6nappal, de legkés&bb

januar 15. napjaig:

@) a Hszt. 34/C. §-a, az Mt. 274. §-a, tovabba a Kitv. 202. §-a alapjan, foglalkoztatasi
jogviszonyok szerinti megosztasban, a Szakszervezet alapszabalya szerint
képviseletre (alairdsra) jogosult vezetd tisztségviseld biintetdjogi feleldsségének
tudataban tett nyilatkozataval igazoljak az ORFK-val jogviszonyban allo tagjaik
létszamat;

b) a Hszt. 33. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan, a Megéllapodas 2. szamu
mellékletében foglaltak szerint igazoljdk az ORFK-n fennallé képviseleti
jogosultsagukat.

Az ORFK kozalkalmazottaira, illetve munkavéllaléira iranyadé kollektiv szerzddés
megkotésére (modositasara) vald jogosultsag eléréséhez sziikséges taglétszamot [Mt.
276. §] az ORFK felhivaséra, de legkés6bb az alairds napjaig a 20. pont a) alpontjaban
meghatarozott médon igazolni kell.

Az ORFK vallalja, hogy a 20. pont a) alpontja, illetve a 21. pont szerinti taglétszam-
igazolassal egyidejiileg a Szakszervezetek rendelkezésére bocsdtja — foglalkoztatasi
jogviszonyok szerinti megosztasban — az ORFK meglévs személyi alloméanyanak
létszamat. A taglétszam-igazoldssal (20. és 21. pont) kapcsolatban felmertilt kétség
esetén az ORFK az érintett Szakszervezettdl kozjegyz0i hitelesitéssel ellatott igazolast
kérhet.

A Hszt. 34/A. §-anak (5) bekezdésében, az Mt. 272. §-4nak (3) bekezdésében, valamint
a Kttv. 200. §-anak (7) bekezdésében foglaltakra tekintettel az ORFK biztositja annak
lehetdségét, hogy a Szakszervezetek a tevékenységiikkel kapcsolatos tajékoztatdsokat
kozzétegyék. Ennek eldsegitése érdekében az ORFK a Renddrség internetes, valamint
intranetes honlapjan elhelyezi a Szakszervezetek honlapjaira utalé linkeket, czzel
biztositva, hogy az alloméany tagjai ezeket a honlapokat elérjek.

Az ORFK villalja, hogy tajékoztatassal, informéciok biztositasaval megkilonboztetés
nélkiil eldsegiti a Szakszervezetek érdekképviseleti tevékenysegét.

A Szakszervezetek vallaljak, hogy a munkaltatét minden olyan kérdésrél tajékoztatjak,
amely a munkaltaté szamara a jogainak gyakorlasa, itletve kotelezettségeinek teljesitése
szempontjabol jelentdséggel bir(hat). A tajékoztatas kiterjed kiilondsen a védett
szakszervezeti tisztségviseldk személyében bekovetkezett valtozasra. A Felek vallaljék,
hogy az A4gazati vagy az orszigos érdekegyeztetés napirendjére keriild, nagy
jelentdséggel biré témakban kélesondsen tajékoztatjak egymast a kérdésben kialakitott
allaspontjukrol.

A munkaltaté lehetdvé teszi, hogy a Szakszervezetek arra kijeldlt képviseldi az illetékes
munkabiztonsagi feliigyelével tortént elézetes egyeztetés alapjan, megfigyeltként részt
vegyenek a munkavégzési koriilményekre, igy kiilonosen az egészséges €s biztonsagos
munkavégzés biztositasara iranyulé munkaltatdi ellendrzések végrehajtasaban.
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27.

28.

29,

30.

31.

32,

33.

34.

35.

Az ORFK biztositja, hogy a Szakszervezetek egy-egy képviseldje az dllomany anyagi,
szocialis érdekeit, valamint élet- és munkakorilményeit kdzvetleniil €rinté napirend:
pontokat megtargyalé orszagos rendorfokapitanyi ériekezleteken részt vegyen,

IV. A miikodési feltételekhez torténé hozzajarulas

A Szakszervezetek egyes — elsGsorban az Allomény érdekeit szolgal6 — rendezvényeinek
(példaul Mikulds tlinnepség, kongresszus, kiildottértekezlet, stb.) megtartisdhoz az
idépont, a férbhelyigény és az igénybevételi feltételek elézetes egyeztetését kdvetden,
megegyezés alapjan — amennyiben a szolgalati feladatok ellatasat nem akadéalyozza — az
ORFK helyiséget (Auditorium, szekcidtermek, stb.) biztosit.

A Szakszervezetek a munkallaté altal az érdekképviseleti rendezvény megtlartasahoz
biztositott helyiségeket csak rendeltetésszerlien, az érdekképviseleti tevékenységiik
céljaira hasznalhatjk.

Az ORFK a Szakszervezetek irasos kérelme (igénybejelentése) alapjan, azok kdzponti
szervei részére, az altaluk bérelt és megjelélt irodahelyiségbe, kildn megallapodas
alapjan, térités ellenében beliigyi (belsd) telefon és telefax vonalat, Intranet és
renddrségi levelezési rendszer elérési lehetOséget €pit ki €s tart izemben.

Az ORFK a beliigyi jarmiivek hasznalatardl és lizemeltetésérdl sz616 15/2011. (V. 23.)
BM utasitas 13. §-4nak b) pontja alapjan, eseti jelleggel, kedvezményes trités ellenében
— a feltételek eldzetes egyeztetését kovetden, amennyiben a szolgalati feladatok ellatasat
hatranyosan nem befolyasolja — a Szakszervezetek részére személygépjanmiivet vagy
autébuszt biztosit.

A gépjarmiivek hasznalata soran a vonatkozd jogszabalyokat €s belsé normakat be kell
tartani.

A Szakszervezetek leveleinek kézbesitése a mindenkor hatalyos jogszabélyok, valamint
a Szakszervezetek és az Allami Futarszolgalat altal kétott érvényes szerz6dés alapjan
térténik.

V. A munkaidé-kedvezmény biztositasa és igénybevétele

A Hszt. 34/C. §-4nak (1) bekezdésében, az Mt. 274. §-4nak (1) bekezdésében, valamint
a Kttv. 202. §-4nak (1) bekezdésében rogzitett munkaid6-kedvezmény idotartaméba
nem szamit be az ORFK-val folytatott egyeztetd targyalasok, valamint a Felek kozotti
megallapodas alapjan tartott érdekegyezteté forumokra térténd oda- és visszautazas
idétartama, de ezekre az idOszakokra a védett szakszervezeti tisztségviseld mentesiil a
szolgalatteljesitési (munkavégzési) kotelezettség aldl. Az adott honapban fel nem
hasznalt munkaidé-kedvezmény — a 38. pont harmadik mondatdban rogzitett kivételtol
eltekintve — a kdvetkezd honap(ok)ra nem vihetd at, az késébb mar nem hasznalhaté fel.

A Hszt. 34/C. §-anak (1) bekezdése, az Mt. 274. §-anak (1) bekezdése, valamint a Kittv.
202. §-anak (1) bekezdése szerint a munkabdl valé tdvolmaradast a kdzvetlen
munkahelyi vezet6nek irasban, elore, a Hszt. és a Kttv. hatalya ala tartozok esetében
legalabb 10 nappal, az Mt. hatalya ald tartozék esetében pedig legalabb 5 nappal
korabban be kell jelenteni. Ha a munkaidé-kedvezmény igénybevételének bejelentésére
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36.

37.

38.

39.

40,

41.

42,

a tisztségvisel 6nhibajan kiviili ok miatt ennél késdbb keriil sor, akkor a tisztségviseld

kézvetlen munkahelyi vezetdje az igénybejelentést csak akkor teljesiti, ha az a szolgdlati

feladatok ellatdsat, a szerv rendeltetésszerti mitkodését kozvetlenill nem veszélyezteti,

illetve az igénybejelentés

@) egy szolgalat idStartamat el mem éré munkaidére vonatkozban legalabb két
szolgalattal koribban (példdul a hivatali munkarendben dolgozé esctében két
munkanappal korabban);

Bb) egy szolgilat idotartamat meghaladéan legalabb 5 nappal koribban;

¢) Kkivételes esctekben, rendkiviili szakszervezeti rendezvény esetén legalabb két
munkanappal korabban

megtorténik.

Ha az igénybejelentés az eldz6 pontban meghatarozott idGpontok utan torténik, a
munkaidd-kedvezmény biztositasinak lehetdségérdl a  tisziségviseld kozvetlen
munkahelyi vezetSje a szolgilati feladatokhoz fliz0d6 érdekek figyelembevételével
dont.

Ha a szakszervezeti tisztségviseld a szolgalati helyén (munkahelyén) a munkakezdés
idépontjaban nem jelenik meg, utélag nem hivatkozhat arra, hogy a munkaidd-
kedvezmény lehetdségével élt.

A munkaiddkedvezmény-keret 10 %-a, illetve annak felhasznaldsa a havi 174 oras
munkaidé-alap és a napi kedvezmény 8 6ras felhasznalasanak figyelembevételével keriil
érvényesitésre. A hivatali szolgilati idOrendszerben (munkarendben) dolgozo
szakszervezeti tisztségviseld részére, illetve a szolgalatteljesitési idd cgyhavi keretben
torténd meghatarozdsa esetén a munkaidé-kedvezmeny felhasznalasakor a havi
szolgilati id6t egységesen 174 éranak kell tekinteni. A szolgalatteljesitési ido tobbhavi
keretben tdrténd meghatarozésa esetén az érintett védett szakszervezeti tisztségviseld
részére jaré munkaidd-kedvezmény az adott idkereten belil 6sszeadhato. A munkaido-
kedvezmény napi 8 orat elérd igénybevétele esetén az érintett vedett szakszervezeti
tisztségviselot az igénybevétel napjara a munkaba jarasi koltségtérités nem illeti meg.

V1. Zaro6 rendelkezések

A Felek rogzitik, hogy a Renddrségnél a foglalkoztatasi trvényekben eldirt szabalyok
szerint képviseletre jogosult Szakszervezetek a Megallapodasban foglaltak, valamint az
Ugyrend elfogadasaval a RET tagjava vélnak.

A Felek a megallapodas ale’;iréséval egyidejlileg elfogadjak a RET Ugyrendjét, amely
részletesen szabalyozza a RET szervezetét és miikodését.

A Felek megéllapodnak abban, hogy a RendOrséget érintd atszervezésekrol az ORFK
elézetesen tajékoztatia a Szakszervezeteket. Amennyiben az atszervezésben érintett
munkavéllalok szama azt indokolja, a Felek kiilon megallapodasban rendelkeznek az
Atszervezés soran kozosen kovetendd elvekrd! és gyakorlatrol.

A Hszt. 34/C. §-anak (3) bekezdése, az Mt. 275. §-a, valamint a Kttv. 202. §-anak (3)
bekezdése szerint a Szakszervezet képviseletében eljarasra jogosult, de az ORFK-val
foglalkoztatasi jogviszonyban nem all6 személynek - amennyiben a munkaltatd
objektumaba t6rténé be- és kilépésre vonatkozo, hatdlyos normak szerinti belépési
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43.

44,

45,

40.

47.

jogosultsaggal nem rendelkezik — a fegyveres szerv elhelyezési teriilctére hivatali
munkaid6ben torténd belépéséhez az érintett Szakszervezet a képviseletre jogosultat az
e feladatra hivatalos megbiz6- (felhatalmazd) levéllel, vagy arcképes igazolvannyal latja
el, amit a meghatalmazott a belépéskor koteles felmutatni, és a beléptetd részére
betekintésre 4tadni. A beléptetd szilkség esetén ellendrizheti a megbizélevél
jogszerliségét és tartalmanak valodisagat. A megbizé (felhatalmazo) levél kiadasardl az
érintett Szakszervezet a képviseld eljarasaval érintett rend6ri szervet tajékoztatja.

A Megallapodas hatérozatlan idore jon létre. Mddositasat vagy felmondasat barmelyik
Fél kezdeményezheti, a felmondés azonban a szandék masik Félhez intézett irdsbeli
k6z16s6t6] szamitott harmadik hénap elsé napjan valik hatélyossa.

A Megallapodas végrehajtasaért az orszagos rend6rfokapitany és a Megallapodashoz
csatlakozott renddri szervek vezetdi, a BRDSZ fdtitkara, az FRSZ fotitkara, az RSZV
elndke, valamint az RKDSZ elndke felelds.

Mas rendéri szervek csatlakozasa esetén a jelen Megallapodast a csatlakozott szerv ésa
nala képviselettel rendelkezd szakszervezetek  egyiittmiikodésére megfelelden
alkalmazni kell.

A Felek vallaljak, hogy a Megéllapodasban foglaltakr6l tajékoztatjdk a
munkavallalokat.

A Megallapodas az alirasat kovetd honap elsd napjan” 1ép hatélyba.

Budapest, 2012. augusztus 13.

Dr. Bardos Judit

Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok

Szakszervezetének fotitkara sk.

Pongo6 Géza
Fiiggetlen Rendor Szakszervezet

Fotitkéra sk. Dr. Hatala Jozsef r. altabornagy

orszagos renddrfékapitany sk.

Vincze Tibor

Rendészeti és Kozigazgatasi Dolgozok

Szakszervezetének elndke sk.

Pach Daniel

Renddr Szakszervezetek Védegyletének

Elndke sk.

2 Hatalyba lépés napja 2012. szeptember 01.
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1. szamui melléklet
a 144/2012. szémii egyiitimitkidési megallapoddshoz

NYILATKOZAT

az ORFK és a Rendérségen miikodd szakszervezetek kozotti
egyiittmikodési megillapodashoz valo csatlakozasrol

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete, a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet, a
Rendészeti ¢s Kozigazgatasi Dolgozok Szakszervezete, valamint a Rendor Szakszervezetek
Védegylete, illetve az Orszagos Rend6r-fokapitanysag kozott 2012, augusztus 13-4n 1étrejott,
a szakszervezeti jogok gyakorlasardl szol6 egytittmiikodési megallapodas rendelkezéseinek
teljes korli megismerését kovetden az alabbi nyilatkozatot tessziik:

A megallapodasban részes szakszervezetek kozotti egyiittmiikodés soran a megallapodas azon
rendelkezéseit, amelyeknek nem kifejezetten az ORFK a cimzettje, @ ...oovvievrieeaiiaanns -ra
[szerv megnevezése] nézve kotclezOnek ismerjiik el.

Jelen nyilatkozat hatalya hatarozatlan idére szol és visszavondasig érvénycs. A visszavonds az
errdl sz616 nyilatkozat megtételét kovetd harmadik honap €lso napjan valik hatalyossa.

Kelt: veeeeineiiiiireeenieaanes

(Szakszervezetek képviseletében alairdk:)

[szerv] képviseletében:

........................

alaird
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2. szamu melléklet

a 144/2012. szamu egyiittmiikodési megallapoddshoz
NYILATKOZAT
a szakszervezeti képviseleti jogosultsagrol

Alulirott, mint a [szakszervezet megnevezése] vezetd (tisztségvisel6je kijelentem, hogy
szakszervezetiink Alapszabalya szerint a [a munkdltaté renddri szerv megnevezése]-nél a
[szakszervezet megnevezése] képviseletre jogosult szervet miikédtet, illetve tisztségviselével
rendetkezik.

Kelt: coviiiiiieiiiiniane

..........................................

alaird, betoltott tisztseg

* Egy Nyilatkozaton t&bb renddri szerv is megjeldlhetd.
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