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Rendorbal Sarbogardon

Immar harmadik alkalommal szervezte
meg az FRSZ sarbogardi tagszervezete
a kapitdnysag rend6rbaljat. A helyszin
a mdr jol bevélt miivel6dési hdz volt, a
Sarbogdrdtél 10 km-re fekvé Alap
kozségben. Kozel 90 fével vagtunk ne-
ki szombaton este a mulatozasnak, me-
lyet az aznap leesett, a viharos szél se-
gitségével tobb utat is jarhatatlannd te-
v6 tetemes homennyiség sem tudott
bedrnyékolni. Néhany kollégank azon-
ban a hdakaddlyok miatt nem tudott
megjelenni a rendezvényen. A hajnalig

Marcius 6-an Kkeriilt megtartasra a szokasos Nonapi Rendérbal a
Fiiggetlen Renddr Szakszervet szervezésében Miskolcon, a Népkerti
Vigado6 Etteremben.

Tulajdonképpen maga a bdl szervezése mar egy évvel ezel6tt meg-
kezd8dott, ugyanis a kordbbi végeztével mdr id6pontot kellett egyez-
tetni az étterem vezetGségével, mert mar akkor voltak foglaldsok bali
napokra.

Az elmdlt év utols6é negyedévében mdr le kellett szerzdni a miisort
ad6 vendégmiivészekkel, az egész este ideje alatt a zenét szolgdltatd ze-
nekarral, hiszen a gépi zene hdzibuliba vald, nem bdlba — bér a tehet8sebb
korokben ,,divik” az €l6zenés hazibuli. Mi azonban nem hazibulit akar-
tunk szervezni, hanem egy igazi balt. Ott pedig egy j6l zenéld, sszeszo-
kott zenekar kell, amely a kiilonbozé zenei miifajokat elfogadhaté szinten
eld tudja adni, nem elsdsorban mulatds zenét discés stilusban.

Természetesen egy balhoz megfeleld helyiség is dukdl, a miskolci
Népkerti Vigadé Etterem ilyen. Aki ismeri, az tudja, hogy egy nagyon
szépen feldjitott régi, miemléknek szamit6 épiiletrdl van sz6, amely ki-
viil-beliil mar megjelenésével, berendezésével megfelelé hangulatot ad
egy béli rendezvényhez. Ha a régi, lettint kor ,.iri népének” megfeleld
hely volt, akkor nekiink, a modern kor emberének még inkabb megfelel.

Szinte minden egyiitt van akkor egy bal megtartasahoz. Helyiség, fel-
1ép6 miivészek, zenét szolgaltat zenekar. Kozonség is akadt, hiszen a
renddrok is szeretnek szérakozni, mulatni. Az évek sordn megtartott ba-
lokon bardti asztaltdrsasdgok alakultak ki. Igaz, a renddrségre jellemzd
fluktuacié itt is jelentkezik. Igaz, hogy sokan nyugdijba vonulds utdn is

tartd, j6 hangulatd bdlon megprébéltuk
elfelejteni a hétkdznapok gondjait és
egyiitt egy kellemes estét eltolteni, ami
a megjelentek szerint sikeriilt is. A j6
hangulatban szerepet jdtszott az is,
hogy az FRSZ a bal hetében hozta nap-
vildgra a bértargyaldsok eredményeit,
melyet minden tagunk (és nem ta-
gunk!) elismerden nyugtdzott. Végiil a
jol bevilt szlogennel bucstuztunk haj-
nalban egymadstdl: jovére veletek
(vagy még tobben) ugyanitt!

Fekti Csaba, titkar

Nonapi Rendorbal, Miskolc

jelentkeznek a bdlra. De az elmaraddk helyett mindig van 4j jelentkezd
minden évben, s6t Uj asztaltdrsasidgok is alakulnak. No és szerénytelen-
ség nélkiil, 8szintén be kell vallanunk, hogy a kordbbi évek renddrbaljai
hirére egyre tobb testiileten kiviili érdekl8dd és jelentkezd akad. Ez is ar-
ra 0sztonzi a szervezdket, hogy évrdl évre szinesiteni, és emelni kell a bél
szinvonaldt.

Természetesen a vendégseregnek ételt, és italt is biztositani kell, hi-
szen tdnc kozben megéhezik és megszomjazik az ember. A kulindris él-
vezetekrdl az étterem jOl felkésziilt személyzete gondoskodott. Az alka-
lomra szépen feldiszitett étterem kiilontermében volt feldllitva a svédasz-
tal, mely tele volt pakolva mindenféle finomsaggal. A bal végéig mindig
volt mit ennie a tadnctdl ¢hessé valo balozoknak.

A balt dr. Vereczkei Csaba megyei foka-
pitdny, a bal f6védnoke nyitotta meg egy
rovid beszéddel, melyet kovetSen a nyi-
tétdncra keriilt sor. A nyit6 tdnc utdn a ko-
z0nség kezdte ellepni a tdncparkettet. Az
egyre emelkedé hangulatot a fellépd ven-
dégmiivészek elGadasa csak tovabb fokoz-
ta. A miisor befejezését kovetSen a tancold
tomeg tjra zstfoldsig megtoltotte a tancpar-
kettet. A sziinet nélkiili tdncot csak az éj-
félkor kezd6d6 tombolasorsolds szakitotta
félbe. Mindenki izgatottan, de viddman rak-
ta ki sorba az asztalra maga elé a megvasa-
rolt tombola szelvényeket. A kedvcsindl-
nak a parkett mellé kirakott ajdndékok (LCD tévéként is haszndlhat6
nagyképerny6s monitor, DVD lejatsz6, hazi-mozi hangfalszett, ajandék-
kosarak) megtették hatdsukat. A sorsolds megkezdése el6tt a poédiumra
kirakott értékes tombola ajandék is biztositotta a balozdkat, hogy érde-
mes volt vdsdrolni a szelvényeket. A sok tombola ajandék egy részét a
rendezvényt timogatdk ajanlottak f6l. Meg kell emliteni Sket, hiszen a ta-
mogatdsukkal emelték a bdl szinvonalat: a Szemerey Transport, a Szab6
Pincészet, a Miskolci AUCHAN aruhdz, a Sarosi Pal vezette Miskolc
PLAZA.

A tombolasorsoldst kovetSen — mivel mindenki pihent egy kicsit — tj-
ra kezdddott a tdnc. Sajnos, mint minden rendezvénynek, a mi balunknak
is eljott a vége. A hajnali 6rakban mindenki faradtan, de j6 kedvvel indult
haza pihenni egy kicsit, hiszen hétfén djra kezdddtek az egyre sziirkébb
hétkdznapok.

Mi, szervez8k igérjiik, hogy egy év milva djra megprobalunk eleget
tenni a kihivdsnak, és egy djabb, j6 hangulati N6énapi Rend6rbélt szerve-
ziink.

Balazs Sandor megyei elnok
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Elszalasztott lehetoségek, abszolit mélypont
INTERJU SZEL JOZSEFFEL, AZ FRSZ ELNOKEVEL

Specialis helyzetben va-
gyunk napjainkban - fogal-
mazza meg a munka vilaga-
nak egyik legnagyobb el-
lentmondasat interjinkban
az FRSZ elnoke -, hiszen
bar hangsilyozzuk, hogy
politikailag semleges allas-
pontot képviseliink, ily mér-
tékben talan soha nem fiigg-
tiink a hazai kozélet domi-
nans partjainak akaratatol.
Szél Jozsef szerint szakszer-
vezeti alapvetés, hogy az ér-
dekvéddk az aktudlis kor-
manyzattal oppoziciéban
vannak — ellenkez§ esetben
maga a kabinet lenne a legnagyobb magyar érdekvédelmi szer-
vezet. E nemes tisztségre azonban nem vagytak az elmult évek-
ben az egymast valté kormanyok, hiszen a rendérség megbe-
csiiltsége korabban soha nem latott mélypontra zuhant.

- Elnok ur, ugy gondolom, a testiilet szempontjabol soha nem
voltak még aktudlisabbak Ady szavai: minden vdltozdsért kidlt itt!
Ha végignézziik az elmiilt honapok torténéseit, azt tapasztaljuk,
hogy valoban jelentds dtrendezddések torténtek a fegyveres és
rendvédelmi szféra érdekvédelmi szervezeteiben, a szovetségi kap-
csolatokban is!

- Napjaink egyik legfontosabb dilemmadja: a vdltozasok utdn
hol taldljuk meg helyiinket a hazai érdekvédelmi mozgalomban,
milyen poziciét foglalhatunk el a Liga konféderdciéban - mindeze-
ket annak fényében kell elemezniink, hogy az FRDESZ kapuja be-
zarult mogottink. Ezt rendkiviil sajnalatos tényezének tartom,
ugyanis a fegyveres testiiletek dolgozoinak feltétleniil sziikségiik
lenne egy kozos platformra. Elkeserité a megosztottsdg, hiszen
gyengiti a szakszervezetek hatékony fellépését. Ez a folyamat a
renddrségen beliil is tetten érhetd, ugyanis egyre tobb érdekvédel-
mi csoportosulds jelenti be igényét és vagyat a dolgozok egyediil
jogos képviseletére. A megosztottsdg tovabb mélyiil, igy tehat
mindazok, akik valéban sziviikon viselik az dllomdny gondjait,
joggal teszik fel a kérdést: vajon ez hasznal nekiink?

Ilyen torténelmi szitudcidban egyiittmikodésre van sziikség.
Tudjuk, hogy rejtett médon egyéni érdekek hizédnak meg a 1épé-
sek mogott, dm a nyilvdnossdg elbtt természetesen mds hangzik
el.

- Az On dital elmondottak tényeken alapulnak, mégis ellent-
monddsnak tiinik, hogy a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet nem
csak egységesebb lett, de egyre népszeriibb is az dllomdny korében!

- Lathatjuk, hogy az elmult években szamtalan kedvezGtlen
folyamat indult el a munka vildgdban — a dolgozdk szamara egy-
értelmiien hatrdnyosan. Oridsi dolognak tartom, hogy mi mégis
ebbdl profitdltunk: er6sebbek és Osszetartobbak lettiink. A Fiig-
getlen Renddr Szakszervezet novelte 1étszamat — e mogott a tel-
jesitmény mogott oridsi erdfeszités huzddik meg. Meggy6z6dé-
sem, hogy ebbdl az eredménybdl erét merithetiink a jové harca-
ihoz is.

Ez a viadal ma madr a széles nyilvanossag elStt zajlik: a média
érdekl8dése ndtt a szakszervezetek tevékenysége irdnt, bdr azt is
latni kell, hogy a tdrsadalom jelentSs része k6zombos egy-egy dga-
zat munkahelyi konfliktusai irdnt. Pedig tudniuk kellene, hogy az
elmult fél évtizedben alig tortént pozitiv védltozds a rendSrség éle-
tében, a munkafeltételek jobbitdsdban. — hatranyos intézkedés an-
nal tobb! Ezekbe nem nyugodhatunk bele, tovédbbra is kitartéan kell
a kollégdk érdekeiért kiizdeni.

- Szivesen felvetném, hogy adddhatott volna egy mdsik tit is...
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- Szamtalanszor elmondtuk mér, hogy a rend6rség és a hatardr-
ség Osszevondsa kitling lehetséget biztositott egy erds, a feladata-
it megbizhatéan végzd, a koz bizalmat élvezd testiilet 1étrehozasa-
ra — a kormdnyzat azonban ezt a 1épést is elmulasztotta megtenni,
holott dridsi szellemi és szakmai tudds, anyagi bazis, korszer( tech-
nika allt rendelkezésre. Ehelyett hdromezerrel kevesebb rendér, s
folyamatosan szikiil§ pénziigyi forrdsok jellemzik a jelenlegi hely-
zetet. A hivatalos magyarazat szdmunkra elfogadhatatlan — mind-
annyian tudjuk, hogy a kordbban rendelkezésre 4ll6 anyagiakat
mdshol haszndltdk fel. Felhdboritd, hogy ezekre a kérdésekre nem
kapunk hiteles, elfogadhaté vélaszokat.

- Tiilzds lenne kijelenteni, hogy a magyar renddrség — dm elsd-
sorban a dontéshozok — vdlasziit elé érkezett?

- Nem, magam is igy gondolom! A jelenlegi helyzet mar az ab-
szolit mélypont — ennél lejjebb nem siillyedhetiink. A tarsadalom
elvardsa, hogy hatékony, j61 mikods renddrség legyen hazankban.
Az FRSZ éllaspontja szerint Ujra fel kell épiteni a rendszert. Ha ez
nem torténik meg, az a politikai akarat hidnyat jelzi. K6ztudomdsu,
hogy a renddrséget szandékosan leépitették — az egykori kollégak
szine-java napjainkban mar masutt keresi kenyerét. A radikalis val-
tozdshoz — dlldspontom szerint — tobb év, esetleg egy évtized is
sziikséges. Szdmomra a legszomorubb, hogy a tonkretételhez né-
hany év is elegendének bizonyult.

- A kollégdk hosszasan sorolhatndk, milyen szocidlis, egészség-
iigyi, rekredcios juttatdsokat vontak meg téliik — a napi megélhetési
gondok mellett azonban taldn a legfdjobb szamukra, hogy megsziint
a testiilet nimbusza, hihetetleniil csokkent a renddrség presztizse.

- A rend6rok fizetése, a szolgaltatdsok leépitése, a hattérintéz-
mények felszdmoldsa arra utal, hogy a politikai és szakmai vezetés
a tovabbiakban nem a tarsadalom pilléreként tekint a testiiletre. Sok
negativ dontés egyarant érinti a nyugdllomanyu és az aktiv allo-
manyt: az egészségiigyi ellatas, a rehabilitacio és a rekredcids lehe-
téségek szikitése elfogadhatatlan szdmunkra, hiszen a tulterhelt,
anyagilag labilis helyzetben 1év6 kollégdk nagyobb empatiat érde-
melnek a munkdltaté részér6l. Vissza kellene dllitani a régi rend-
szert, vagy Uj, kedvezd megolddsi médokkal segiteni a munkaval-
lalok fizikai, egészségiigyi dllapotdnak javitasat.

A fentiek miatt taldn érthetd, hogy miért lesziink esetleg tiirel-
metlenek az dj kormdnyzattal szemben, pedig tudjuk, hogy a tér-
gyi-, technikai-, személyi feltételek biztositdsa — kiilonosen ilyen
allapotban — hosszabb 1d6t vesz igénybe.

- Beszélgetésiink elején csak érintettiik a politikdt. Most is ezt ja-
vaslom, hiszen — mint emlitette — egy erds renddrség létrehozdsa
pusztdn politikai akarat kérdése. A szakszervezetnek kotelessége,
hogy ezt az akaratot a tdrsadalom és az dllomdny érdekében for-
mdlja, befolydsolja!

- Csak akkor lehet eredményt produkalni, ha egészséges, men-
talisan friss rend6r teljesit szolgalatot. A Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet szerint az dllomanyrdl valé gondoskodds nem kevésbé
fontos, mint a politikai elvdrdsoknak val6 megfelelés. Az utébbi
hénapokban lezajlott csatdk arrdl tandskodnak, hogy a behddoldsi
kényszer — vagy az ennek megfeleld sugallat - a testiilet egészét
szaggatja szét. Ez elképeszts, s az irdnyitok hihetetlen rovidlatasa-
rél tandskodik. Ha a munkavallalok hasonlé mentalitdssal tennék
dolgukat, mint ahogy a felel6sok gondoskodnak rélunk, még a je-
lenleginél is dldatlanabb éllapot alakulna ki az egész orszagban.
Am mi rend6rok vagyunk, eskiinkhoz hiven tessziik dolgunkat. S
tessziik ugyanezt az érdekvédelem teriiletén, bdr tudjuk: az érdemi
véltozasokhoz legaldbb egy parlamenti ciklus sziikségeltetik. A re-
ményt ugyan némileg csokkenti, hogy az érdekvédelem teriiletén is
nagy helyezkedés, nagy taktikai harc varhaté. A Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet tobb mint két évtizedes torténete azonban bizonyiték
arra: tudjuk, hol a helyiink!

Siili Ferenc
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Szakmai forum

2010. prilis 9-én a Rendérségi Erdekegyezteté Forum (RET)
iiléstdl elkiilonitve, szakmai forum keretében keriiltek megtar-
gyalasra a szakszervezetek altal korabban és wijolag jelzett ruha-
zati problémak, illetve kérdések, valamint sz6 esett az egészség-
iigyi ellatas helyzetérdl is. A forumon az ORFK gazdasagi és
egészségiigyi szolgalatanak kompetens vezetdi és képviseldi, va-
lamint az 5 renddrségi szakszervezet (az FRSZ mellett a BRDSZ,
az RV, a TMRSZ és az RKDS?Z) tisztségviseldi vettek részt.

Az egészségligyi elldtdst érintd szakszervezeti jelzések (vannak
olyan renddri szervek ahol nincs alapelldtds; gondot jelent tovabbd
a vizsgalatok, szakelldtdsok igénybevételének elhizdéddsa, a hosz-
szas varakozasok, el6jegyzések; a hévizi gydgyidiilés is szinte el-
érhetetlen a kollégdk szamadra, stb.) érdemben nem keriiltek megva-
laszoldsra. Az iilésen résztvevék megallapodtak abban, hogy a
konkrét kérdések 1-2 hénap miilva a RET soros iilésének keretében
keriiljenek megtargyaldsra az akkor kompetencidval biré felels
vezetdk részvételével

RSZXKI-rél kinevezettek felszerelése

A rendészeti szakkozépiskolakrol frissen kinevezettek ruhdzati
ellatasanak problémadjardl kiilon cikkben szamoltunk be. A férumon
e targyban az ORFK képvisel6i az alabbi tdjékoztatast adtdk. Az el-
latasra négy iitemben keriil sor. Els6 1épéseként dprilis 1-jén a gya-
korl6 ruhdzat kertilt kiosztdsra. A 2. litem végrehajtdsara majus 1-jé-
vel keriil sor, amikor a nydri szolgdlati 6ltozettel latjdk el az dllo-
manyt. A 3. litem id6pontja julius 15., amikor a garbd, puléver, stb.
keriil majd kiosztasra, és végiil szeptember 15-ig (4. iitem) a téli fel-
szereléssel val6 ellatds is megtorténik (bdrdzseki, kesztyd, téli sap-
ka, stb). Rdkérdeztiink a most kiosztott bevetési ruha cseréjének le-
hetSségére is, mivel a méret informdcidink szerint sokakndl nem
megfelels. A munkdéltatdi tdjékoztatds szerint a kibocsdjtas el6tt par
nappal lehet&ség volt a cserére, aki akkor leadta, azokét rendezték.

Régi mintazata gyakorlé viselhetosége

Kérdésként meriilt
fel, hogy a régi tipusu
gyakorlé ruhdval (pl.
volt HOR tereptarka
gyakorld) rendelkezSk
kotelezhet6k-e az  j
gyakorl6 sajat koltségen
torténd  beszerzésére,
f6ként hogy az impresz-
szi6 olyan kollégdkat
érint, akik pl. igazgatasrendészeti, vagyis nem egyenruhds teriileten
dolgoznak, csak pl. a 16vészeten jelennének meg a tobbiekétdl el-
iitd viseletben. Az ORFK vilasz szerint az emlitett esetekben az Uj
gyakorl6 beszerzésére a kollégdk nem kotelezhetdk, vagy ha azt
mégis eldirjak szdmukra, akkor annak koltségeit a munkaltatonak
kell 4llnia. Igéretet kaptunk tovabba arra, hogy az ORFK korlevél-
ben is fel fogja hivni a figyelmét a rendéri szervek vezetSinek arra,
hogy a RUSZ alapjan a volt hatdr6r felszerelés megengedett 61t6-
zetként viselhetd.

Volt hatarorok rendorségi felszerelése
A szakszervezetek kifogdsoltak, hogy a volt hatdr6rok a mai na-
pig nem lettek elldtva bizonyos renddrségi ruhdzati termékekkel,
mint pl. bérdzseki, pilotka, bevetési p6lo, jelsipzsindr, stb. A szak-
szervezetek aggdlyosnak tartjdk, hogy amennyiben egységes 61t6-
zetben kell elldtni a szolgdlati feladatot akkor a volt hat6rok esetében

felmeriil a felszerelés beszerzésére vald parancsnoki kotelezés le-
hetSsége. A munkaltat6i valasz szerint a RUSZ alapjan a volt HOR
felszerelés viselhetd, ezért pl. a renddrségi bdrdzseki megvételére
val6 kotelezésnek nincs jogalapja.

Tanyérsapka

A munkaltatdi tdjékoztatds szerint a tdnyérsapkat érintSen szak-
szervezetiink részérél tobb RET iilésen is jelzett problémék (sérii-
1ések) a sapka gyarté altali rossz Osszeszerelésébdl eredtek mely-
nek kikiiszobolésére mdr intézkedtek: felhivtdk a gydrté figyelmét
a helyes Osszeszerelésre. Igéretet kaptunk tovdbbd a tanyérsapka
rendszeresitésének alapjdul szolgdl6 iratanyag rendelkezésiinkre
bocsajtasdra.

Ijj egyenruha, illetve csekkrendszer bevezetése

Szakszervezeti kér-

désre valaszolva az
ORFK  tdjékoztatdsa

szerint Uj egyenruha
rendszerbe allitdsa, va-
lamint az egyenruhdsok
esetében a csekkrend-
szer bevezetése 1-1,5
éven beliil nem varhato.
A szakszervezetek je- 1.

z z

lezték a csapatprobakba torténd bevondsuk irdnti igényiiket.

Ruhazati bolt

Az ORFK tijékoztatds szerint a RendSrség vezetése a ruhazati
bolt ellatds megujitasat is tervezi, igy példdul az internetes vasarlds
lehet6ségének megteremtését. Az ORFK sajndlatosnak tartja, hogy
a kollégdk a ruhdzati termékek jelentSs részét egyéb helyrdl szer-
zik be. Ennek okat a szakszervezetek az egyenruhdzati boltban va-
sarolhaté termékek irredlisan magasabb dardban jelolték meg. A
munkaltatéi oldal erre reagalva hangsilyozta, hogy az arak a koz-
beszerzési eljardsok miatt novekszenek. Ennek kapcsdn a munkal-
tat6i oldal képviseldi az iilésen a szakszervezetek kozbeszerzési el-
jardsokban torténd részvételének lehetGségére tettek ajanlatot, me-
lyet az érdekképviseletek elfogadtak.

Egyéb ruhazati felvetések

Az ORFK tdjékoztatdsa szerint a 2009. évben esedékes ruhdza-
ti ellatasokat a kollégdk megkaptdk, kivételt ez aldl legfeljebb azok
képezhetnek, akik tobbszori felhivds ellenére nem adtdk meg a mé-
retigényiiket.

Az ORFK képviselGinek tajékoztatasa szerint az ellentétes rém-
hirekkel szemben a ruhapénz egy 6sszegben és mdjus honapra kifi-
zetésre kertiil.

A munkadltatoi oldal felhivta a figyelmet arra is, hogy a ruhdza-
ti termékekre is van jotdllds, igy a kollégdk a jotdllasi id6n beliil —
a sziikséges okmanyok megléte esetén — kérhetik a hibds, illetve pl.
anyaghiba miatt sériilt ruhadarabok cseréjét.

Egyéb kérdéseinkre (pl. ruhdzati termékek anyagosszetétele, a
ruhaszdmldk elszamolhatésdaga évkozbeni megyék kozotti athelye-
z¢€s esetén, valamint az 6rzott szdlldshelyek dllomdnydnak specidlis
bevetési ruhdzattal, vagy uj tipusd gyakorlé ruhdval torténd ellata-
sdnak igénye) az ORFK képvisel6i két héten beliil {gértek valaszt.

dr. Varga Marianna jogasz
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Szervezeti-kézosségiélet

Rendkiviili Kongresszust tart az FRSZ

Orszagos Vélasztmanyunk idei elsd iilésén ugy hatdro-
zott, hogy szakszervezetiink szovetségi kapcsolatainak
rendezése és az Alapszabdly egyes rendelkezéseinek
modositdsa érdekében 2010. mdjus 11-ére Osszehivja az
FRSZ VIII. Rendkiviili Kongresszusat. Legmagasabb

dontéshozé férumunk Budapesten, a Rend6rségi Igazgatdsi
Kozpontban fog iilésezni és donteni az FRSZ jogfolytonos
LIGA tagsigénak és FRDESZ tagsdganak fenntartdsa kér-
désében, valamint az Alapszabdly egyes rendelkezéseinek
modositasarol. v.f.

Nonapi unnepseg Tapolcan

Hagyomdnyainkhoz hiven — az
FRSZ tapolcai tagszervezet hat-
hatés tdmogatdsdval — ebben az
évben is iinnepséget szerveze-
tiink holgy munkatdrsaink tiszte-
letére a Nemzetkozi N6nap alkal-
mabol. A rendezvényre madrcius
5-én, dj helyszinen, a tapolcai
Topart étteremben keriilt sor. A
megnyité beszédet Hartmann Ist-
van, az FRSZ KD Régi6-elnoke
tartotta, majd Weores Sandor: ,,A
NG§” ciml versét olvasta fel. A
nyité beszédet kovetSen dr.
Smura Jdnos renddrkapitdny koszontotte az egybegylteket, mél-

tatva a holgyeket, miként szinesi-
tik meg a munkahely 1égkorét. A
beszédek utdn a jelenlévd férfi
kollégdk egy-egy szdl virdggal
kedveskedtek kollégandiknek. A
hivatalos részt a hdaromfogdsos
tinnepi ebéd kovette, majd tobb
oras vidam beszélgetésbe fogott a
tarsasdg. Nyugdijasainkrél sem
feledkeztiink meg, igy régi és uj
torténetek, anekdotak keriiltek
el6. Az tinnepség végén kovetke-
zett még egy meglepetés: az étte-
rem vezetGsége szintén egy-egy
szdl viraggal koszontotte kollégandinket. h.i.

Kotelezo feladat: pihenés, rekreacio
SULYSAPI HANGULATJELENTES

Paradés tancversennyel zarult az a hatnapos rekreacios prog-
ram, melynek anyagi hatterét a Fiiggetlen Rendor Szakszerve-
zet és a Nemzedékek Biztonsagaért Kozhaszni Alapitvany te-
remtette meg. Toth Béla, a siilysapi Bowling Panzi6 tulajdono-
sa — hajdanan a Beliigyminisztérium magas rangu tisztviselGje
— igazi csaladi miliét biztositott ahhoz, hogy a vendégek kony-
nyedén tudjak teljesiteni az egyetlen kotelezo feladatot: a teljes
ellazulast, kikapcsolodast.

Marcius kdzepén a févdros kozeli telepiilésen is mar a kikeletet
vértdk, ehelyett ho érkezett. S huisz kollégank, hisz FRSZ tag — 6k

voltak azok, akik elfogadtdk a két szervezet meghlvasat hogy fe-

ledve a hétkdznapok gondjait, dtadjak Wik
magukat a rekredciés programoknak.
Csaszar Jézsefné, az alapitvany kura-
tériumdnak elnoke ezuttal is a legko-
riiltekintSbben gondoskodott a f&ként
a BRFK dllomanyéhoz tartozé vendé-
gekrél.

A prof. dr. Formaggini Margit
nyugallomdnyd koérhdz fGigazgatod
asszony altal mar az els6 napon elvég-
zett orvosi vizsgdlatok azt igazoltak,
hogy a rekredciés tdbor tagjaira
ugyancsak rafért a pihenés. Két f6nek
szinte ,.értékelhetetlen” volt az dllapo-
ta - ez egyben annyit jelentett, hogy a
szakrendel§ felkeresése hamarosan
aktudlissd vdlt volna. —_—

A siilysdpi rendezvény koordindldsat véllalé FRSZ aktivista,
Fehér Kdroly szerint naprdl napra javult a kollégdk hangulata, s ez
f6ként a gondosan megtervezett, egymdsra épiilé programoknak,
szabadidGs tevékenységeknek koszonhets. A pszicholégusokkal
tortént taldlkozdsok, a munkahelyi problémék kozos feldolgozasa,
a stressz-kezelés és az esetjatékok ezittal is gondlizd tevékenysé-
gek voltak.

A masszdzs és a méregtelenitési akciok a fizikai dllapoton javi-
tottak, a kiilonboz6 versenyek, a sikerek, a gy6zelmek pedig az on-
tudatot €s a munkavégzésben is sziikséges versenyszellemet erdsi-
tették. Kozma Marina elsd helye asztaliteniszben azt igazolja, hogy
a férfiakndl tovabb varhatunk Jonyer és Klampdr 6rokoseire. S ami

az egyik sportdgban eluszott, a masikban visszajott: a bowlingban
vitathatatlan volt Szakdcs Ervin folénye. A csocsé csepeli diadalt
hozott: Koczka Sandor, a keriileti kapitdnysdg FRSZ tagszerveze-
tének titkdra nem a gy6zelemnek oriilt esGsorban, hanem annak,
hogy ismét felfedezte a jaték és az ,,édes semmittevés™ Sromét.

- A munka, a csaldd — s persze a gyerekek — mellett ritkdn ada-
tik meg, hogy ilyen felhdtlen napokban legyen részem. Ezt sem a
testem, sem a szellemem nem szokta meg —most ott tartok, hogy mi-
nél tobbet pihenek, alszom, anndl fdaradtabb vagyok. Perspektiviku-
san szemlélve azonban sziikségiink van hasonlo rekredcios progra-

mokra, hiszen minden nap uj kihivasoknak kell megfelelniink.

Koczka Sdndor kozel husz éve
renddr, s mar annak is csaknem masfél
évtizede, hogy a csepeli kapitanységra
keriilt. Erkezésével aktivizalodtak az
érdekvéddk, folyamatosan nott a tag-
1étszam, s ma mar az allomédny harma-
da tartozik a Fiiggetlen Rendér Szak-
szervezethez. A titkdr ugy latja: a mar-
kansabba valé stratégianak, a munka-
véllalok érdekében tett erdfeszitések-
nek koszonhetSen egyre n6 a szakszer-
vezet presztizse is. A jo szdra, a tana-
csokra pedig most kiilonosen sziikség
van testiileten beliil: a leterheltség, a
csokkend vagy stagndld illetmények
ugyancsak frusztraljak a kollégdkat.

Szalai Gabriella hamarosan el6adé-
ként, programvezetSként is jelen lehetne hasonlé rendezvényeken.
Az Gjpesti kapitdnysdgrol érkezett, rendkiviil vonzd ifji holgy szin-
te karnyujtdsnyira van a f6iskolai diplomdtdl — leend§ rekredcios
szakemberként is szemlélte az itteni programokat.

- Hat éve oltottem fel az egyenruhdt, harom éve pedig csatlakoz-
tam az FRSZ népes tdabordhoz is. Ez az elsd olyan esemény, melyen
jelen vagyok, s oriilok, hogy a részvétel mellett dontottem. Csend és
nyugalom vesz koriil, mikozben iij élményekkel gazdagodom. Nem-
csak a kollégdkhoz keriiltem kozelebb — a szakszervezethez, az ér-
dekvédok célkitiizéseihez is. Gondolom, ezek utdn nem tiinik meg-
lepetésnek, ha azt mondom: vdrom, vdrjuk a folytatdst!

Siili Ferenc
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Mi tortént a RET-en?

Aprilisban’ ismételten iilésezett a Rendérségi Erdekegyeztets
Tanacs (RET), melyen az alabbi kérdések megyvitatasara keriilt

sor.

2010. évi kereset-kiegészités

Az iilésen problémaként jeleztiik,
hogy az el6z6 RET iilésen kozzétett
ORFK jogi dlldsfoglalds ellenére tobb
kollégank szamdra nem, vagy csokkentett
Osszegben folyositottdk a kétszeri bruttd
49 ezer Ft kereset-kiegészitést. A marci-
usban frasba foglalt rend6rségi allaspont
: szerint a hivatdsos dllomany tagjai eseté-

_ ben a juttatds korldtozdsara, illetve meg-
vondsdra jogszertien csak a Hszt. 51. §-a
szerinti sziinetelési jogcimek (képviseldi,
polgdrmesteri jeloltkénti nyilvantartdsba
vétel) alapjan keriilhet sor. A hivatdsos
allomdny tagja tehdt pl. a betegdllomdny
ideje alatt is jogosult a juttatdsra, mivel ez id6 alatt a Hszt. szerint
nem sziinetel a jogviszonya. Az ORFK 4llasfoglalas ellenére a kollé-
gdk jelezték, hogy a betegdllomdny, illetve a tanulmdnyi szabadsag
idGtartamdra a juttatdst az dprilis elején esedékes fizetéssel résziikre
mégsem folydsitottdk, illetve a februdrban emiatt elmaradt kifizeté-
seket sem potoltdk. Szébeli informaciGink szerint a Magyar Allam-
kincstar (MAK), feliilbiralva a renddrségi dlldspontot, sajit — vagy
inkdbb sajitos — jogértelmezése miatt nem folydsitotta a kereset-ki-
egészitést. A Rend6rség vezetése részér6l soron kiviili intézkedést
kértiink annak érdekében, hogy a véleményiink szerint is jogszertien
jard juttatdsok soron kiviil kifizetésre kertiljenek! Az ORFK Kozgaz-
daségi Fosztily vezetsjének RET iilésen adott tajékoztatdsa szerint
a MAK a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium (SZMM) irdsban
kozolt éllasfoglalasara tekintettel jart el az emlitett médon. Az
SZMM illaspontja szerint ugyanis a 2010. évi kereset-kiegészités te-
kintetében egységes elvek alapjdn kell eljarni, ezért a minisztérium a
Hszt. specialis szabdlyozasat figyelmen kiviil hagyta. Az ORFK koz-
gazdasagi fosztilyvezetGjének tdjékoztatdsa szerint az ORFK a
MAK illetékes fGosztilyvezetGjéhez irt levélben felhivta a MAK fi-
gyelmét arra, hogy a renddrségi dllasfoglalassal ellentétes eljarasbol
ered jogvitdk esetén a koltségek a MAK-ot fogjdk terhelni. Az
ORFK képviselSinek tajékoztatisa szerint egyébirdnt a MAK-kal 3
héten beliili id6pontra egy megbeszélést tervez dsszehivni a Rend6r-
ség vezetése, melyen a MAK 4ltaldnos tdjékoztatdsa (pl. iigyintézési
hatarid6k, nyomtatvanyok, stb.) mellett a szakszervezetek is feltehe-
tik kérdéseiket a MAK képviseldinek.

A kozeljovSben megtartdsra keriilé forumtdl fiiggetleniil azt ta-
ndcsoljuk, hogy aki a kereset-kiegészitésben az emlitett okokbdl
eredGen nem, vagy csokkentett mértékben részesiilt, éljen az egyé-
ni jogorvoslat lehet§ségével. Ehhez tagjaink szdmadra jogsegély-
szolgdlatunk utjan jogi képviseletet biztositunk!

Gombos Sandor

Objektiv felelosség

A februdri RET iilésen kezdeményeztiik, hogy a szolgalati ér-
dekbdl torténd gyorshajtdsok miatt kiszabott kozigazgatdsi birsagot
a Rend6rség villalja at, mivel annak a dolgozéra torténd telepitését
egyértelmien méltanytalannak tartjuk. A kezdeményezésiink kap-
csdn kozolt ORFK vélasz szerint is, amennyiben a rend6r a kiadott
utasitds végrehajtdsa, parancs teljesitése kdzben a szdmdra megha-
tarozottak szerint jar el, illetve olyan médon végzi szolgalati felada-
tat, melyet az adott — esetleges elére nem vart — koriilmények meg-
koveteltek, abban az esetben felelGssége a végrehajtds modjara vo-
natkozoéan fészabalyként nem allapithaté meg. Az ORFK nem vitatta
azt sem, hogy a tdrgyban nincs megfeleld jogi szabdlyozds, igy a jo-
vGben kozigazgatdsi birsdg kiszabdsa alkalmdval minden esetben

indokolt lehet soron kiviili parancsnoki kivizsgdlas lefolytatdsa arra
vonatkoz6an, hogy milyen koriilmények kozott keriilt sor a norma-
szegésre. A kivizsgdlds adatai alapjan lehet vezetSi dontés targya az,
hogy kit terhel a fizetési kotelezettség. Ezen intézkedések alapjan a
felvetett anomadlidk elkeriilhet6vé védlhatnak. A kordbbi tilésen kez-
deményeztiik, hogy a vélasz tartalmardl a renddri szervek vezet6i is
kapjanak tajékoztatast, ajanldsként megfogalmazva azt, hogy a
gyorshajtds koriilményei a kollégdk 4ltali térittetés esetén vizsgalan-
dok! Az éltalunk kért szakmai irdnyité felhivds kiaddsat a munkal-
tatéi oldal azzal hdritotta el, hogy az ORFK alldspontja szerint ha-
sonl6 esetek a pontos dokumentdlds és a szolgdlat leaddsakori teljes
korii parancsnoki elszdmoltatdssal kikiiszobolhetSk. A februari RET
iilés Gta szakszervezetiink konkrét esetekrdl is értesiilt, melyet az
aprilisi tilésen a munkdltatdi oldal képviseldi elé tartunk, kérve az
ligy kivizsgdlasat. Az egyik emlitett konkrét esetben ugyanis a kol-
léga annak ellenére részesiilt figyelmeztetésben, valamint 130 ezer
Ft-os birsdgban, melyre részletfizetést sem engedélyeztek szdmdra,
hogy a szolgélati érdekbdl tortént gyorshajtas koriilményei doku-
mentdlva, illetve parancsnoka altal igazolva voltak. Az ORFK kép-
visel6i az iilésen felhivtdk a figyelmet arra, hogy a szolgélati gépjar-
miivek menetlevelein kiilon rovatban lehetéség van a kapott utasita-
sok rogzitésére, viszont a munkaltatéi allaspont szerint az eset
egyéb koriilményeit is vizsgdlni kell, igy azt is, hogy a gyorshajtds
a kapott utasitds végrehajtasaval ardnyban dll-e; pl. a szolgélati he-
lyen valé megjelenésre tortént utasitds végrehajtasa indokolta-e an-

A

nak kozlekedési szabdlyszegés drdn torténd végrehajtasat.
Gépjarmiivezetoi potlék

Informdcidink szerint Csongrdd megyében (Szegedi Hatdrren-
dészeti Kirendeltség) szobeli utasités tiltja a gépjarmiivezetsi pot-
1€k kifizetését, holott a pdétlékra jogosultsagot dllomanyparancs
rogziti. A RET férumén kértiik az iigy kivizsgaldsat és a jarandsa-
gok kifizetésére torténd intézkedések megtételét. Az ORFK vilasz
szerint a Csongrad Megyei Rendor-fokapitanysdg vezetSje vala-
mennyi szervezeti egység, illetve elem részére meghatdrozott egy
létszamkeretet. Ez az dllomdny 60 %-dnak megfelel6 nagysagren-
det jelent.

Az, hogy ténylegesen ki részesiiljon a gépjarmiivezetdi potlék-
ban a szervezeti egységek, illetve elemek vezetSinek javaslata fi-
gyelembevételével, illetve a DA GEI igazgatdjanak ellenjegyzése
alapjan keriil parancsositdsra. Az elkészitett parancsok alapjan tor-
ténik a szamfejtés. Minden egyes esetben, amennyiben parancs ké-
sziil a szamfejtés is megtorténik.

A munkaltatéi valasz tiikkrében felhivjuk tagjaink figyelmét,
hogy a gépjarmiivezetdi potlék folydsitdsanak a jogosultsdgi felté-
telek fennalldsa ellenére tortént elmaradasa esetén az egyéni jogor-
voslat érvényesitéséhez tisztségviseldink és jogdszaink segitséget
nyujtanak.

Kiilonleges gépjarmiivezet6i potlék

A 20/1997. (III. 19.) BM rendelet alapjan a kiilonleges gépjar-
mivezetSi potlék folydsitdsa szempontjabdl a rabszallité gépkocsi
kiilonleges gépjarmiinek mindsiil. A kiemelt gépjarmiivezetdi pot-
1€k allaspontunk szerint a kényszerszallité gépjarmiinek kialakitott
gépjarmiivek vezetdit is megilleti, de azt résziikre nem folydsitjak.
Ezért kezdeményeztiik az érintett dllomdny pétlékra jogosultsaga-
nak parancsositdsat, €s a potlék folydsitasat. Az ORFK valasz sze-
rint a BM rendelet 2. szdimu melléklete taxative felsorolja a kiilon-
leges gépjarmiivezetdi potlék folydsitds szempontjabol kiilonleges-
nek mindsiilé gépjarmtiveket. Ezek kozott a rabszallitd szerepel,
viszont az 6rzott szédlldsok kényszerszallité gépjarmiivei a jelenle-
gi szabdlyozas értelmében nem szdmitanak kiilonleges gépjarmdi-
nek, igy az érintett dllomany jogosultsaganak megéllapitdsa paran-
csositds utjan nem oldhaté meg. Az ORFK dlldspontja szerint,
amennyiben a kérés szakmailag indokolhatd, gy a Jogi Féosztily



FRaASZ 2010/3. szam

Kollektiv érdekvédelem

utjan kezdeményezhetd a BM rendelet médositdsa. A vdlaszra hi-
vatkozdssal az ilésen inditvanyoztuk a jogszabaly moédositds
ORFK dltali kezdeményezését. Az ORFK ezt arra hivatkozassal
utasitotta el, hogy a rabszallitd, valamint az emlitett kényszerutaz-
tatd gépjarmd belsé terének eltérd kialakitdsabol eredGen (a rab-
szallité beliilrdl is zart) a szolgdlati feladat is eltérd (a jarmiiben
szallitott személyi kor is mas). Alldspontunk szerint azonban a pot-
1ékra jogosultsag szempontjabdl csak a gépjarmitivek miszaki para-
méterei vizsgalhatok, marpedig a két gépjarmi felépitése azonos,
igy azok vezet6i egyformdn jogosultak dijazdsra.

A BM rendelet médositdsat mar tobb izben kezdeményeztiik az
IRM vezetésénél. Javaslatainkat a kozeljovében az 1j kormdnyzat
irdnydba is elterjesztjiik, melynek keretében a BM rendelet vonat-
koz6 rendelkezésének modositasat is inditvanyozni fogjuk.

Cafetéria juttatasok és ruhapénz

A cafetéria juttatdsok és a ruhapénz kifizetését érint$ szobeli kér-
déseinkre az ORFK Ko6zgazdasagi F6osztily vezetGje az aldbbi va-
laszokat adta. A lakhatési timogatdst folyamatosan fizetik, az tidii-
1ési csekkek kiosztdsara mdjusi hatdrid6vel sor kertil, a melegétke-
zési utalvdnyok azonban csak hdrom renddri szervnél (igy pl. a
BRFK) biztosithaték a 2010. évi cafetéria végrehajtasardl sz6lo

ORFK utasitdsban rogzitett hatdrnapndl (julius 1.) kordbban. Az
emlitett harom renddri szerv esetében a tavaly kotott szerzodéseik
alapjan van lehet6ség a kordbbi teljesitésre: a szerz6dések nem
konkrét utalvanyfajtdra, hanem dltaldban utalvanyra szdélnak. A ru-
hapénz — az dprilis 9-ei féorumon elhangzottakat megerdsitve — kifi-
zetése egy Osszegben és majus honapra fog megtorténni. A fenti jut-
tatdsok fedezete az ORFK Kozgazdasdgi F6osztily vezetSjének ta-
jékoztatasa szerint a Rend6rség rendelkezésére all.

Hatarrendészeket érinté problémak

Az ilésen tobb, hatdrrendészeti szakteriiletet érint§ probléma
megoldésit is kezdeményeztiik. Igy a Renddrség vezetése részérdl
allomanymegtarté intézkedések megtételét kértiik a kiilsé hatdros
hatarrendészeti kirendeltségek alacsony létszam-feltoltottségi
(80% alatti) problémdjanak kezelése érdekében. Az ORFK szak-
mai vezetése is elismerte, hogy a kordbban eseti jelenség az integ-
ricié ota egyre inkdbb tendencia jelleget 6lt, ezért annak kezelése
érdekében témavizsgalat keretében tartjak sziikségesnek vizsgalni
a kérdést.

Kifogdsoltuk azt is, hogy a Kozos Kapcsolattartdsi Szolgdlati
Helyek tigyeleteseinek besoroldsa az azonos feladat ellenére eltér.

Az ORFK vdlasz szerint a Rendészeti Féigazgatdsdg is indokoltnak
tartja a Kozos Kapcesolattartasi Szolgalati Hely/Rendészeti Egyiitt-
miikodési Kozpont dllomdnydba tartozok beosztasdra vonatkozéan
egységesen az ,ligyeletes” megnevezést és II/IV. besoroldst alkal-
mazni, ugyanakkor hivatkoztak arra, hogy a hatdlyos jogszabélyok
alapjdn a rendszeresitett hivatdsos beosztdsokat, azok besoroldsat
az illetékes megyei renddr-fékapitdnysdg vezetdje jogosult megha-
tarozni. Allaspontunk szerint az ORFK szakiranyitéként felhivhat-
ja, illetve fel is kell hivnia a munkdltat6i jogkort gyakorlé rend6ri
szervek vezetdinek figyelmét a helyes joggyakorldsra. Ezért a kér-
désben az ORFK hathatdsabb fellépését kértiik.

Az idén tobb RET férumon, valamint kiilon {rasbeli megkere-
sésben is siirgettiik az iigyeletes munkakort elldté hatdrrendészek
feladathoz igazod6 besoroldsdnak végrehajtdsat, de a probléma
kozponti rendezésére ez iddig nem keriilt sor. Bar a helyzet meg-
nyugtaté modon torténd kezelése érdekében az ORFK vdlasz sze-
rint a Rendészeti FGigazgatdsag a kérdés vezetdi értekezleten torté-
nd komplex 4ttekintését tervezi, az érintettek szdmadra javasoljuk az
egyéni jogorvoslat igénybevételét, melyhez tagjaink szdmadra tiszt-
ségviselbink és jogdszaink segitséget nyujtanak.

Kifogdsoltuk tovabba a kiilsé hatdros hatdrrendészeti kirendelt-
ségek lizemanyag normdjdnak a tavalyi évhez viszonyitva 20-25%-
kal tortént csokkentését. Az ORFK valasz szerint csupdn egy belsé
norma alapjdn a gépjarmivek futdsteljesitményét csokkentették
2009. janudr 1-jét6l — a 2008. évi havi szinthez képest — atlagosan,
havi 300 km-el, azonban az ORFK GF ITMFO munkatarsanak ta-
jékoztatds alapjan az ORFK GF egyéb, az lizemanyag felhaszndlds
csokkentésére irdnyuld korldtozast nem irt eld.

A magyar-roman hatarszakaszon egyvonalas ttlevél ellenSrzést
végzOk dijazdsdnak problémdjat (a hatdrrendészeti kirendeltsége-
ken nem egységesen fizetnek plusz juttatdst a szomszéd allam terii-
letén végzett munkéért) a sziikséges pontositasokat kovetden a ko-
vetkez6 RET iilésen tervezziik megtdrgyalni.

Az iilésen kifogdsoltuk az ORFK rendészeti f6igazgatdja véla-
szainak nem egy esetben szakszervezetiinket sért6, illetve kioktatd
stilusat.

Egyebek

Az iilésen még kozel két tucat kérdés keriilt megyvitatdsra, igy az
NNI-nél dolgozék 2-szeres, valamint a Rend6rségnél 1,2-szeres
kedvezményes szolgélati id6 szamitdsra val6 jogosultsagot érint
idGszerl kérdések; a kozalkalmazottak elGresoroldsdval 6sszefliggd
illetményemelés elmaraddsa; az tidiil6k helyzete, ORFK 1j Kollek-
tiv Szerz6désének és a Kozalkalmazotti Tandcs megujitdsanak hely-
zete; a BRFK tilérafedezetének hidnya; a Magyar Allamkincstdr és
a Renddrség kozotti tigyfélszolgalat miikodésének tapasztalatai.

A kozelmultban tapasztalt agressziv dllampolgdri fellépések mi-
att, melyek az intézkedd rendérok irdnydba is tapasztalhatok vol-
tak, intézkedési metodika leoktatdsdra tettiink javaslatot az évek 6ta
fiatalod6 dllomany szdmdra.

Sz6 esett még a 2010. janudr 1-jétdl a foglalkoztatdsi jogvi-
szonyban allokra altaldnossdgban kiterjesztett részmunkaidGs fog-
lalkoztatds tapasztalatairdl; a hétvégi hazautazas koltségtéritésének
majus 1-jét8l 30 ezer Ft-ban tortént maximalizdldsdnak varhato
személyi kihatdsairdl; a 1étszam feletti foglalkoztatds megsziinteté-
sérdl, a dolgozdi beadvanyok elbirdldsdnak elhizédasardl; a me-
gyei rend6r-f6kapitdnysdgokon a torvény szerint kotelez6en koten-
d6 esélyegyenlGségi tervek megalkotdsanak idGszertiségérol; az
50-60 évesek elismerésben részesitési rendjének visszaallitdsardl; a
nydri id6szak kozeledtével sziikséges napvédelemrdl, illetve véds-
ital elldtasi normarol; a ruhdzati bolt utalvany elfogadasi kotelezett-
ségérdl; az 6zdi térfigyelSben kozremlikodsk dijazdsa elmaradasa-
nak okairdl; valamint a rendészeti szakkozépiskoldk tanuldi és al-
kalmazotti alloméanydnak szakszervezeti munkaidG-kedvezmény
rendszerébe torténd bevondsarol.

Az emlitett témakrol részletesen a honlapunkon olvashatd
9/2010. (IV. 13.) Fétitkari T4djékoztatobdl tdjékozddhatnak az ér-
dekl6dok.

dr. Varga Marianna jogasz
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Uj FRSZ tagszervezet alakult Tiszalokon

GALAMBOSNE SZABO ERZSEBET: A TENYEKKEL ERVELUNK

Uj tagszervezet, iij tagok és lelkes, az érdekvédelmi tevékeny-
ség irant elkotelezett vezetGk — a kozelmiiltban a tiszaloki biin-
tetés-végrehajtasi intézet tiz dolgozéja dontott agy, hogy csat-
lakozik az FRSZ tobb ezres taborahoz. Galambosné Szabé Er-
zsébet titkar abban bizik, hogy a 1étszam folyamatosan emelke-
dik majd - ez természetesen a szakszervezeti munka mingségé-
nek fiiggvénye. A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet titkira va-
laha renddrségi kozalkalmazottként ismerkedett meg a fegyve-
res testiiletek munkajaval, am mar harom éve hivatasos allo-
manyu statuszban dolgozik a tiszaloki biintetés-végrehajtasi
intézetben.

- A kollégdk részérdl kedvezd fogadtatdsra taldlt egy 1j tagszer-
vezet létrehozdsdnak felvetése a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
kebelén beliil. Az alapitds utdn - betartva a szolgdlati utat -jelentet-
tem a szakszervezet megalakuldsdt, s orommel vettiik, hogy a veze-
tés részérdl nem jeleztek kifogdst. Kapcsolatunk az FRSZ-szel sem
volt 1j keletil, hiszen hallottunk a szolnoki intézményben miikodd
tagszervezet tevékenységérol, az orszdgos irdnyitok példamutato
munkdjarol. Kollégdim korében ismertek voltak a Fiiggetlen Rend-
Or Szakszervezet eredményei is — a tiz fovel létrejott tagszervezet pe-
dig egyfajta voksnak mindsiilt a hatékony érdekvédelmi tevékenység
mellett.

Orommel tolt el benniinket és egyfajta igérvényt jelent szamunk-
ra, hogy mind az orszdgos, mind a regiondlis vezetoktdl szdamtalan
buzditdst kaptunk - abban is bizom, hogy ez a kapcsolat nem csak
harmonikus lesz, hanem konkrét segitséget is jelent az esetleges

munkaiigyi problémdk megolddsd-
ban, a tagsdag élet— és munkakoriil-
ményeinek  javitdsdiban. Frissen
megvdlasztott titkdrként konzultdl-
nom kell majd a kollégdkkal a prog-
ramokrol, a teenddkrdl — ezek egy
részét természetesen majd az élet
formdlja. Az viszont egyértelmii szd-
momra, hogy kozos programokkal,
sikeres rendezvényekkel lehet csak
felfuttatni a tagszervezetet, csak igy
tudunk 1ijabb tagokat toborozni sorainkba. Ismerjiik a Fiiggetlen
Renddr Szakszervezet dltal biztositott kedvezményeket, s azt szeret-
ném, ha ezekkel gyakran élnének kollégdim. A megélhetési gondok
miatt is fontosak ezek a juttatasok: az ingyenes gyermeknyaraltatds,
a vendéghdzak, panziok olcso igénybevétele mind-mind jelentds
megtakaritdsokkal jarnak. Tagszervezeti vezetoként kotelességemnek
érzem, hogy a szitkebb régioban is felfedezzem azokat a szolgdltatd-
sokat, melyek ujabb takarékossdgi forrdsok lehetnek.

Erdekvédelmi szervezetrdl lévén szo, evidencidnak tartom, hogy
aktivan kozremiikodjek a munkahelyi gondok megolddsdban. Isme-
retes, hogy a kozalkalmazottak bérezése rendkiviil alacsony a biinte-
tés-végrehajtdsi intézetekben. Tobb évtizedes ledolgozott munkavi-
szony utdn a munkatdrsak fizetése nem éri el a netto 80 ezer Ft-ot —
ezért e teriileten is lépniink kell. S mivel mi a tényekkel érveliink, re-
mélhetbleg a munkdltatoval valo viszony is korrekt marad.

Bako Karoly: kozéppontban a tagtoborzas

A tiszaloki tagszervezet megalakuldsa
egy kedvezd folyamat fontos fejezete —
mindsiti az eseményt az FRSZ biinte-
tés-végrehajtdsi tagozatdnak titkdra.
Baké Kdroly szerint a kozeljovo leg-
fontosabb feladata a Fliggetlen Rend6r
Szakszervezet tevékenységének és
eredményeinek bemutatdsa. A haté-
kony propaganda érdekében kozvetlen
munkatdrsaival toborzé taldlkozdkat
tartanak, s felhivjak a figyelmet a csat-
lakozési lehetGségekre.

- A biintetés-végrehajtds teriiletén
szamtalan megoldatlan problémdval taldlkozunk, de azt is tudjuk,
sokan nyilvdnosan meg sem merik fogalmazni gondjaikat. Célunk

nem lehet mds: nyiltan fel kell vdllalni a testiileten beliili problé-
mdkat, s meg kell taldlnunk azokat a kozélet irdnt elkotelezett
munkatdrsakat, akik jogos jarandosdgainkért harcolni is képesek.
A kollektiv érdekvédelem mellett természetesen erdsiteniink kell a
szakszervezet szolgdltatdsi oldaldt is - arra buzditjuk kollégdin-
kat, haszndljdk ki a szdmukra biztositott kedvezményeket. A ko-
z0ss€égi élet terén is aktivabbak kivdnunk lenni: ebben az évben
tobb rendezvényiink lesz Szolnokon, s ezeket mintegy példaként
szeretnénk a tiszaloki kollégdk elé dllitani. Ndlunk sok jo kezde-
ményezés van, s meggyozddésem, hogy ezeket az ij tagszervezet
vezetdi is hasznositani tudjdk majd. Ugyancsak fontosnak tartom
a renddr tagszervezetekkel valo egyiittmitkodést: a megyeszékhe-
lyen kitling kontaktust sikeriilt kialakitani, s abban bizom, hogy a
Tiszalok kornyéki renddr tagszervezetekkel is hasonlo kapcsolat
alakithato ki.

Meészaros Zoltan: csokken a bérek realértéke

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet biintetés-
végrehajtasi tagozatanak tagszervezeti titka-
ra tiz éve dolgozik jelenlegi munkahelyén, a
szolnoki intézetben. A fegyveres testiiletek
légkore, fegyelme szimara nem szokatlan,
hiszen korabban - két éven keresztiil - szer-
z6déses katonaként teljesitett szolgalatot.

- Egyenruhds elééletemnek koszonhetden va-
loban gyorsan beilleszkedtem a biintetés-végre-
hajtdsi intézetek sajdtos milidjébe — igy a pdlya-
modositds zokkendmentesnek mindsithetd. Egy
lényeges dologgal azonban nem szdmoltam: a munkahely vdltdsakor redl-
értéken joval magasabb volt a fizetésem, mint most. A kedvezotlen valtozd-
sok mdsban is tetten érhetdk: nott a fogva tartottak szdma, s ezzel egyenes
ardnyban a leterheltség is. A miilt tényeihez tartozik még, hogy néhdny év-
vel ezeldtt kemény harcokat kellett vivnunk a munkahelyi vezetdvel jogos jd-
randosdgainkért - az uij vezetd érkezése viszont pozitiv irdnyba terelte a fo-
lyamatokat.

A tagszervezeti titkdr elmondta, hogy Szolnokon kozel fél évtizede
alakult meg az FRSZ tagszervezete — az allomany korében a szervezett-
ség azdta is mintegy dtven szdzalékos.

- Ugy gondolom: hibds az a szakszervezeti stratégia, amely a mun-
kdltatoval szembeni dllando konfrontdciora helyezi a hangsiilyt. Tagja-

ink ugyanis érzékelhetik azt is, hogy a parancsnok tdmogatja a szocid-
lis jellegli beruhdzdsokat - bdr az is egyértelmii, hogy az intézmény ezen
a téren is forrdashidnnyal kiizd. A kevésbé kedvezdé munkahelyi koriilmé-
nyek kozott felértékelddik az érdekvédelmi szervezet szerepe: a nagy ér-
deklodés mellett megrendezett csalddi napok, sportversenyek, gyermek-
programok, a meghitt Mikulds-estek, az autos vetélkeddk, a kiranduld-
sok, a gulydsfesztivdlok erdsitik a szolidaritds, az egyiivé tartozds érzé-
sét. Ndlunk, Szolnokon rendkiviil jo kapcsolatot sikeriilt kialakitani a
rendorséggel is: sok kozos esemény fémjelzi azt, hogy a fegyverbardt-
sdg mindkét testiilet szamdra fontos.

Az FRSZ — a hagyomdnyos érdekvédelmi tevékenység mellett — kii-
lonosen érzékenyen figyeli tagjai életmindségének alakuldsdt is. Az
utobbi években sajnos megszokottd vdlt mdr, hogy évente tobb esetben
kellett szocidlis segélyt kiutalnunk. Ez azonban csak az egyik vonulata
gondjainknak: a lakhatdsi tamogatds hidanya rendkiviil siilyos probléma-
ként vetddik fel a biintetés-végrehajtdsban dolgozok korében. Gondjaink
megolddsdban természetesen szdamithatunk a Fiiggetlen Rendor Szak-
szervezet vezetdinek tamogatdsdra is, hiszen vannak olyan kérdések, me-
lyeket csak az orszdgos érdekegyeztetés keretein beliil lehet megoldani.
Fontosnak tartom, hogy kollégdim — FRSZ tagok és kiviildllok — megis-
merjék a szakszervezet erdfeszitéseit, hiszen a napi feladatok megolddsa
mellett esetenként elsikkadnak a legfontosabb informdciok is.

Siili Ferenc
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Szervezeti élet

Kovacsné Zug Ildiko: a kedvezmények igénybevételére
buzditom tag]alnkat

Az FRSZ Tolna megyei elnoke kozel harom évtize-
des szolgalat utan, 2006-ban vonult nyugallomany-
ba, 4am a testiilethez nem csak jelenlegi tarsadalmi
megbizatasa koti — napjainkban is rendelkezésére
all egy iroda a szekszardi f6kapitanysagon. E fizikai
kozelségbdl is adédéan gyors és hiteles informacioi
vannak az allomanyt foglalkoztat6é problémakrol.

- Természetesen nem csak a szekszdrdi kollégdkkal
vagyok rendszeres kapcsolatban — a megyei valameny-
nyi kapitanysdgdn miikodik tagszervezetiink, s ennek
megfeleléen magam is gyakran iitra kelek, hogy a hely-
szinen ismerkedjem meg gondjaikkal. A személyes ta-
ldlkozoknak egyébként is kiilonos siilyuk van az utobbi
iddszakban, hiszen az évtized kozepén tortént nyugdija-
zdsi hulldm szinte megtizedelte az FRSZ tagsdgdt. Ezek a taldlkozdsok
alkalmat kindlnak arra is, hogy a vezetoknek feltdrjuk a munkaiigyi el-
lendrzések sordn szerzett tapasztalatainkat. Gondolom, nem meglepd,
hogy szinte mindeniitt taldlunk feljegyezni valo hidnyossdgot — az esz-
tétikai kifogdsokrol eziittal szot sem ejtek. A testiilet forrdshidnya koz-
ismert, ezért szinte semmire sincs pénz — legjobb esetben tisztasdgi fes-
tésre keriil sor. Tudunk olyan munkahelyekrél, ahova a fiiggonyoket, az
alapvetd dekordciokat is a dolgozok viszik be. Szerencsére ma mdr po-
zitiv példdkkal is taldlkozunk. Pakson feliijitottdk a kapitdnysdg épiile-
tét, mig Dunafoldvdron — vdarhatoan még ebben az évben - épiiletcseré-

vel biztositjdk az Ors dolgozdinak viszonylag korszerii
elhelyezését.

Az esetenként lehangolo munkakoriilmények mellett
oromteli, hogy a parancsnokok megfeleld empdtidval és
feleldsségtudattal viszonyulnak a kollégdk problémdihoz.
Tolna megyében soha nem taldlkozhattunk gigantomdn
[fonokokkel — ezért egyik fél részérdl sem mesterkélt a
partneri viszony. A rendszeresen megtartott vezetoi foru-
mokon — foként, ha az dllomdny munkaiigyi, szocidlis
vagy munkavédelme keriil teritékre — kertelés nélkiil el-
mondhatjuk a témdval kapcsolatban szakszervezetiink dl-
ldspontjdt. Az utobbi idoben persze az élet tematizdlja a
pdrbeszédet, hiszen a szuperbruttositds havonta tiz-tizen-
otezer forintot vesz ki az dllomdny zsebébdl, de hasonlo
felhdboroddst vdltott ki a tdrca eredeti cafetéria ajdnlata is. Méltdnyta-
lannak tartjuk azt is, hogy a kozalkalmazottak kevesebbet kapnak, mint a
hivatdsos dllomdny tagjai.

A napi gondok mellett azért a kozosségi életet sem hanyagoljuk el
Tolna megyében. Idén —hagyomdnyteremtd céllal — eldszor rendeztiik
meg a rendorok, a biintetés-végrehajtdsi dolgozok és a pénziigyorok ko-
20s bdljat. Az FRSZ tagjai élnek a szakszervezet dltal nyiijtott kedvezmé-
nyekkel is: élvezik a MAKASZ kdrtya elényeit, szivesen veszik igénybe a
hajdiiszoboszIoi pihenési lehetdségeket, a gyermektdborok pedig vdlto-
zatlanul vonzoak a csalddosok korében.

Pintér Laszlo: megujitjuk a szakszervezetl munkat Somogyban

Az FRSZ Somogy megyei elnoke igazi
lokalpatriota: nagyatadi gyokerei oly
erosek, hogy életének harminckét éve
alatt csak rovid idészakokra tavozott el
a varosbol. Palyavalasztasaban is ez a
kovetkezetesség érvényesiilt: mar a
gimnaziumi tanulmanyok kezdetén
biztossa valt, hogy mely fegyveres tes-
tiillet tagja kivan lenni. — Renddrnek
sziilettem - mondja, s ennek szellemé-
ben alakitotta palyafutasat. Az els6 :

1épcsot a csopaki, majd a budapesti rendészeti szakkozeplskola
jelentette.

- Normakovetd csalddban néttem fel, ezért a renddrségi légkor,
az ald-folérendeltségi viszony szamomra nem volt elfogadhatatlan.
Csak jo emlékeim vannak az elmiilt tizenkét évrdl, s ez taldn annak
is koszonhetd, hogy a hierarchidn beliil folyamatosan sikeriilt
elébbre lépnem. Objektum-, majd fogdadr, jaror, gépkocsizo jardr
beosztdsokat ldttam el, 2002-t61 pedig a renddrtiszti foiskola hall-
gatoja voltam. Ezzel egy iddben dtkeriiltem a biiniigyi osztdlyra -
biinmegeldzési eléadoként teljesitettem szolgdlatot. Eloljdréim bi-
zonydra elégedettek lehettek a teljesitményemmel, mert 2008-ban a
kozrendvédelmi osztdly helyettes vezetdjének neveztek ki, mikozben
néhdny honapig elldttam a hivatalvezetdi teenddket is. Azt vallom
ugyanis: az egyenruhds renddrnek minden olyan megbizdst fel kell
vdllalnia, amely segiti a testiilet munkdjdt — ennek szellemében tolt-
hettem be a helyi kapitdnysdg épiiletének feliijitdsdndl a koordind-
tor szerepét is. Erdekelnek az iij teenddk, vonzanak a kihivdsok. El-

vezem a munkdt, orommel tolt el egy-egy feladat sikeres megoldd-
sa.

Immadr tizenkét éve tartozom a Fiiggetlen Renddr Szakszerve-
zethez, s bevallom, ez elsdsorban a szakszervezet kitiind kommuni-
kdcidjanak koszonhetd. Felavatdsomkor 6k kerestek meg eldszor, s
az FRSZ korrektségére jellemzd, hogy igéreteikben azota sem csa-
latkoztam — a tettek tejes harmonidban vannak a meghirdetett tézi-
sekkel. Sajdt munkdmat is ennek szellemében kivanom végezni, hi-
szen ldtom, hogy némi korrekciora szorul a szakszervezeti tevé-
kenység Somogyorszdgban, bdr még igy is elfogadhato szinten van
az FRSZ tagok ardnya. Ugy ldtom: az egyenruhdsok korében rend-
kiviil népszeriiek vagyunk, de az igazgatdsrendészeti és biiniigyi dl-
lomdny korébol lehetne 1ij tagokat toborozni. Mindehhez egységes
csapatot szeretnék szervezni.

Ldtjuk és tapasztaljuk a kollégdkat foglalkoztato kérdéseket: a
legfobb gond az illetmények alacsony szintje, de naponta lelki
konfliktusokat okoznak a megbecsiilés hidnydbdl adodo problé-
mdk is. Rengeteg jogszabdly vonatkozik rdnk - ezeknek megfelelni
csak a legjobbak képesek. Ezért fontos, hogy a becsiiletesen dol-
8070 renddroknek az FRSZ is segitd kezet és biztos tamaszt nytijt-
son. Célunk megegyezik a tdrsadalom elvdrdsdval: a magyar
renddrnek olyan munkafeltételeket kell teremteni, hogy optimdli-
san tudja kotelességét teljesiteni. Erds FRSZ-re van sziikség:
olyanra, hogy a kollégdk mindig maguk mogott érezzék hatdsos
érdekvédelmi tevékenységét. Egy mindenkiért, mindenki egyért —
ez legyen a jelszo.

Siili Ferenc

Veszprém megyében tobb kollégank jelezte az
FRSZ szamara, hogy a szolgdlati célra sajat tulaj-
dont személygépjarmiivet haszndl6 korzeti meg-
bizottak koltségtéritése két honapos elmaradast
mutat. Mas kollégak arra hivtdk fel a figyelmiin-
ket, hogy az eltelt szolgdlati id6 utdn jar6 esedékes
jubileumi jutalmakat nem fizették még ki résziikre.

Szakszervezetiink {rasban megkereste az
ORFK KD Régi6 igazgatéjat, Takdcs Tamds r.
ezredest, tajékoztatdst kérve a késedelem okdrdl. Megkeresésiink elkiil-
dését kovetd napon (azaz 1 nap telt el) megérkezett a vdlasz. Igazgatd
ur tdjékoztatott arrdl, hogy a szdmfejtéssel kapcsolatos feladatok Ma-
gyar Allamkincstarhoz valé atkeriilése miatt az atadas, atvétel okozott

A gyorsasag példaértéku

fennakadast, valamint a koltségtéritésre vonatkozé megallapodasok
marcius 4-én érkeztek meg a GEI-hez. A koriilményeket figyelembe
véve, egy héten beliili kifizetéseket tartott redlisnak.

Nem csak a vdlasz volt gyors. Masnap érintett kollégdink telefonon
értesitettek, hogy a jubileumi jutalmakat atutaltdk folydszamldjukra.
Bizunk benne (a cikk {rasdig még nem tortént meg, de egy héten beliil
vagyunk még), hogy a koltségtéritések is hasonld (Giniss-rekordba il-
16) sebességgel érkeznek kollégainkhoz.

Mint a példa is mutatja, igenis van alapja a kdlcsonds parbeszédnek,
a problémak kezelése, és f6leg megoldadsa igy is miikodhet! A KD Ré-
gi6 GEI és az FRSZ ebben példat mutatott.

Kérjiik FRSZ tagjainkat, problémdikat jelezzék tisztségviselSink fe-
1€, segitséget nytjtunk azok megolddsaban! h.i.
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Napi megélhetési gondokkal kiiszkodiink

VIDA JOZSEF: MEG KELL PEZSDITENI A SZERVEZETI ELETET A MEGYEBEN

A Komarom-Esztergom megyei FRSZ elnok csaladjaban nem
okozott feltiinést a renddr egyenruha: Vida Jozsef nagyapja
tobb évtizedes szolgalat utan 6rnagyi rendfokozattal, igazga-
tasrendészeti osztilyvezetd beosztasbél vonult nyugallomany-
ba. Ilyen hattér mellett tehat az sem okozott meglepetést, hogy
1996-ban a rendor szakkozépiskolaba kérte felvételét.

- A sziileim nem befolydsoltdk érdemben a pdlyavdlasztdsomat,
pusztdn egyetlen kérésiik volt: legyek szorgalmas a munkdban, s
tisztességes a magdnéletben. E tandcsnak megfelelden éltem, élem
a renddrok életét, s oriilok, hogy szakmai pdlyafutdsom eddig ki-
egyensiilyozottnak tekinthetd. A szakkozépiskola elvégzése utdn én
is — mint oly sokan — ,,a flaszteron” kezdtem a pdlyafutdsomat, s
mivel KMB-s volt a mentorom, hamarosan hasonlo feladat vdrt
rdm is. Ezt kovetben egy rovid ideig baleseti helyszineld lettem,
majd — immdr tucatnyi éve — biiniigyi nyomozo vagyok a nyomozo
alosztdalyon. Ismeretlenes iigyekben és helyszineldként is naponta
bizonyitanom kell felkésziiltségemet. Elégedett vagyok a munkdm-
mal, a beosztdsommal, ezért nem is kiviankozom mds szakteriileten
dolgozni.

Aktiv renddr korom kezdetén keriiltem kapcsolatba a Fiiggetlen
Rendor Szakszervezettel: 1997-ben léptem az érdekvéddk sordba,
2004 ota pedig a komdromi alapszervezet titkdri tisztét toltom be.
Oridsi megtiszteltetés szamomra, hogy az elmiilt évben megyei el-
noknek vdlasztottak az FRSZ tagjai. Feladat béven vdr rdam, hi-
szen meg kell pezsditeni a szervezeti életet. Jelenleg még hdrom
tagszervezetiink miikodik a megyében, de mdris jelentds energid-
kat mozgositottunk a tagsdg megtartdsa és a létszam emelése ér-
dekében.

Komdrom megyében szerencsére nin-
csenek feloldhatatlan munkaiigyi vagy
személyi problémdk, azt azonban érzékel-
hetem, hogy a kollégdk napi megélhetési
gondokkal kiiszkodnek. A csalddok pénz-
tigyi helyzetét tovdbb neheziti a kiilonbo-
76 potlékok és a tilordk kifizetésének ké-
sése. Hdarom honap elteltével pedig az is
egyértelmiivé vdlt, hogy a szuperbruttosi-
tds a jovedelmek csokkenésével jdrt. Mun-
kavdllaloként és szakszervezeti vezetoként
is figyelemmel kisérem a parancsnokok dontését, s jol ldtom, hogy
Ok sincsenek konnyii helyzetben, hiszen egy-egy kapitdnysdg pénz-
tigyi forrdsai is meglehetdsen behatdroltak. Az alulfinanszirozottsdg
természetesen ravetiil az dllomdny életére, hangulatdra is, s igy bi-
zony nem konnyii a tarsadalom jogos elvdrdsainak megfelelni.

S hogy mégis optimista vagyok, foként a megfeleloen mitkodo
megyei érdekegyeztetd forumnak koszonhetd, s annak, hogy a foka-
pitannyal is rendkiviil korrekt a kapcsolatom. Am hogy eredmé-
nyes lesz-e, abban csak reménykedhetiink! Fontosnak tartom hang-
silyozni, hogy hatdr menti megyeként jo kapcsolatra toreksziink a
szlovdk renddrokkel - szakmai és szakszervezeti téren egyardnt. S
bdr az érdekvédelmi hierarchidban csak kozépszinten helyezkedem
el, abban bizom, hogy a tagsdg és az dllomdny részérol hozzdm ér-
kezd igények, panaszok, jogos kivansdgok - Hartmann Istvdn régio-
elndk és az orszdgos vezetdk kozremiikodésével - eljutnak a legfel-
s6bb dontéshozoi testiiletekhez is.

Siili Ferenc

Az allergiarol

Végre bekoszontott a tavasz! A legtobb
ember szamara ez sok orom forrasa,
vannak azonban, akiknek ezen idészak
az évrol évre ismétl6do panaszaik visz-
szatérését, masoknak egy uj betegség
kialakulasat jelentik. Sokan ugy fogal-
maznak: elkezd6dott az ,,allergia sze-

,\ - Az allergia a szervezet tilzott reakcio-
r ja, olyan anyagokkal szemben, ami az
| egészséges emberben semmilyen reakciot

nem indit el. Leggyakoribb tiinetei az orr-
dugulas, orrfolyds, szemviszketés, konnyezés, tiisszogés, borjelen-
ségek. A betegség tartdsabb fenndlldsa alvdszavart, koncentracié
képesség csokkenést, negativ hangulati dllapotot is eredményezhet.

Az allergia létrejottekor a vérdramban levé antitest, az immun-
globulin E (IgE) szintjének novekedése jon 1étre. Az antitestek a
szervezetbe keriil§ allergénhez kapcsolddnak, a folyamat legvégén
pedig az allergids gyulladas kifejlédésében a szovetekben felszaba-
dul6 hisztaminnak van szerepe.

Magyarorszdgon napjainkra mar minden 6todik gyermek szen-
ved valamilyen allergids betegségben. Az iparosodott orszagokban
rohamosan novekszik az allergids betegek szdima. Ebben nagy sze-
repet jatszik a fokozott energiatermelésbdl ad6dd szennyezettség
elterjedése. Bizonyitja ezt az is, hogy azon afrikai orszdgokban,
ahovd gydrat telepitettek, gyakoribbak lettek az allergids megbete-
gedések, ugyanakkor pér kilométerrel tdvolabbi helyeken nem ta-
pasztaltak ilyen jellegii eltéréseket.

A kornyezeti hatdsok mellett az egyén tilérzékenységi reakcié-
jaért a szervezet belss - testi és lelki — hattere is felel6s. Genetika-
ilag is van Osszefiiggés az allergia megjelenésében, ha mindkét szii-
16 allergids, nagy esélye van a sziiletend6 gyermeknek is az aller-
gia kifejlédésére. Noveli a betegség kialakuldsat, ha a gyermeket
nem anyatejjel, hanem tépszerrel tdpldljak. Az anyai dohdnyzas is
allergizal6 hatdsu az utédra nézve.

A balkezesség gyakran jar egyiitt allergidval. A szorongo, de-
presszids betegek kozott sokkal gyakoribb az allergia. Feln6ttkor-
ban kialakulé tiinetek hétterében gyakran akut stressz szerepel ki-
vélto tényezSként.

A pollenszezonban el&szor a mogyord, majd az égerfa, késébb
a fiivek, feny6félék, és a nyar legvégén, juliustdl induldan, augusz-
tusban, szeptemberben a legnagyobb koncentriciéban jelenlevd
parlagfii pollenjei okozzdk a legnagyobb gondot az allergias bete-
geknek. A parlagfi, ami jelenleg a legmagasabb szazalékban kival-
t6 oka az allergids betegségeknek, nem mindig volt jelen hazank
flérdgjdban. A novény Eszak-Amerikdbdl szdrmazik, és csak az
utébbi 200 évben terjedt el a Fold nagy részén .Ez valdszintileg a
mezdgazdasagi miivelés térhdditdsaval, az urbanizacid fejlédésével
van Osszefiiggésben. Magyarorszagon csak az 1920-as évek elején
észlelték a novény megjelenését, kezdetben az orszdg egytized-
ében, majd par évtized alatt az egész Dundntilon gyakoriva valt. A
parlagft utébbi évtizedekben tapasztalt rohamos térnyerésében a
parlagon levd foldek szaporoddsa jatszik igen fontos szerepet.

Persze nemcsak a pollenek feleldsek az allergids panaszokért,
hanem a hazi-por, az allati sz6rok, a penészgomba, a fémek, a ro-
varok mérgei, a poratka, az ételek, a tartdsitoszerek, adalékanya-
gok, vegyszerek, gydgyszerek stb.

Az allergia diagnosztizdldsara leggyakrabban b&r-préobat végez-
nek, de a vérbdl is lehet meghatdrozast késziteni. Lényeges az al-
lergiasok fiil-orr-gégészeti vizsgalata. Elég jellegzetes az orrnyal-
kahartya allergids jellegli elvdltozdsa, de sok esetben a tiineteket
sulyosbité egyéb eltérésekre is fény deriilhet, mint az orrsovényfer-
diilés, orrpolip, rostasejtgyulladds stb. Sok esetben sziikséges tiid6-
gybgydszati, 1égzésfunkcids, komputer tomografias vizsgdlat el-
végzése.

Az allergia kezelésében legegyszerlibb megoldds az allergén el-
tavolitdsa lenne, de ez csak olyan esetekben érhet6 el, ha nem a pol-
len a kivalt6 tényezd (pl.:étel-,vegyszer-,gyogyszerallergia stb.).

Gydgyszeres terdpidban a gyulladds 1étrejottét gatlé antihiszta-
minok, lokdlisan hat6 szteroid készitmények, érsziikit6 hatdsd orr-
cseppek a leginkdbb haszndlatosak. Széba johet a specifikus im-
munterdpia, pszichoterdpia. Az alternativ gyégymoédok koziil ho-
meopdtia, akupunktira, biorezonancia stb.

Az allergids betegség gydgyitdsdban még elég szerények a je-
lenlegi eredmények, a betegség tiinetei viszont a mai modernebb
gyogyszerekkel elég jol befolyasolhatok.

) Boronkai Gusztav fiil-orr-gégész,
az Allami Egészségiigyi Kozpont fGorvosa
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Hogyan iildozziik a biint?

Az egyik megyei napilapban jelent meg a ,,Nincs kivétel” cimi
hir:,,... kapitdnysdg egyik sikertorténete volt a M... gumiszerviznél
tortént lopds felgongyolitése, azonban az orombe iirom vegyiilt, a
gyanusitottat kovetd nyomozot gyorshajtds miatt kozigazgatdsi bir-
sdggal sujtottdk. (A nyomozo a kiszabott birsdgot befizette.) ... a
kb. 25 millio forintos kdr jelentds része megtériilt.” Megemliti
még a cikk, hogy a nyomoz6 elmulasztott bejelentést tenni, hogy a
gyanusitott ildozése sordn atlépte a sebességhatart és bemérték.
Elvonatkoztatva a fenti konkrét esett6l, tobb kérdés vet6dott fel
bennem: Mi van akkor, ha ,,iildozés”, kovetés kozben a kolléga ész-
re sem veszi, hogy bemérték? Mikor, hogyan tud jelentést tenni?
LUldozés”, kovetés kozben feltehetSen az iildozott jarmdre fog kon-
centrdlni, nem a sebességre, és nem a sebességmérs-ellendrzs eszko-
zokre. Az utélagos — ha mar kijott a biintetés (nyilatkozat) — jelentés
elfogadhat6? Nem biztos, hogy j6l tudom, de csak a megkiilonbozte-
t6 jelzést (fény és hang) indokoltan haszndlé kolléga mentesiilhet a
biintetés al6l. Megkiilonboztetd jelzéssel csak a ,,csikos” jar6rautok
vannak felszerelve. Az ligyintéz6 — biiniigyi kollégdk altal hasznalt —

Tallozo

szolgdlati gépkocsikban
nincs ilyen rendszeresit-
ve. Ha nekik kell ,,iildoz-
ni”, kovetni, szolgalati
érdekbdl, akkor veliik
szemben nincs kivétel?
Ha lenne is rendszeresit-
ve (,,Kojak-lampa”), de operativ okbdl csak kovetnek (nem fedik fel
magukat, hogy eljussanak egy orgazdahoz) és igy 1épik til a sebes-
séget, biintetést kell fizetnilik? Ha a szolgdlati érdek miatt a kollégak
mentesiilnek a biintetés fizetése aldl, ez esetben kinek kell, kell-e
egydltaldn fizetni? Ha a kollégdk helyett az adott MRFK-nak (GEI-
nek) kell fizetni, az mennyire j6 gyakorlat? Ez esetben nincs szolga-
lati érdek? Az amugy is sziikos koltségvetéseket ezzel tovabb csok-
kentik? Egy-egy gazddlkodé szervnél évente ez pluszkiaddst jelent?

Ezek a mostani szabdlyok! Kivdncsian vdrom, hogy az ORFK
vezetSi mit vélaszolnak fentickre a RET-en?

h.i.

Veszprém megyében f6kapitdny ur intézke-
dése alapjan az ligyintéz&i igazolvannyal
rendelkez&knek 2009 évt6l KRESZ vizsgat
kell tenniiik. Az igazolvdny megtartdsdnak
feltétele a ,,B” kategodrids tesztlap eredmé-
nyes kitoltése. A vizsgdhoz sziikséges fel-
készitést, oktatast biztositotta a munkaltato,
kiilonos hangsilyt helyezve a janudr elsején életbe 1épett mddosi-
tdsokra. Maga a norma a 1/1975. (II. 5.) KPM-BM egyiittes rende-
let, mely médositdsaival egyiitt szintén elérhetS volt mindenki sza-
madra. A vizsga szigoru, segédeszkozok nélkiil, tiszta feltételekkel
zajlott. Mindezt tisztségviselonk aldtdmaszthatja, mivel & is a vizs-
gdzok kozott volt.

Elfogadtak az FRSZ javaslatat

KRESZ POTVIZSGA VESZPREM MEGYEBEN

Anélkiil, hogy ok-kutatdst végeznénk tényként meriilt fel: a f6-
kapitanyi intézkedésben meghatdrozott javitasi - potvizsga - lehe-
téséget kihaszndlva megyei szinten sok kolléganak nem sikertilt a
vizsga, maga utdn vonva az ligyintézGi igazolvany bevondsanak le-
het&ségét.

Szakszervezetiinkhoz az tigyben rengeteg megkeresés, észrevé-
tel érkezett. Mérlegelve az 6sszes kortilményt, az FRSZ {réasbeli ja-
vaslatot tett f6kapitany dr irdnydba, kérve az tjbdli megmérettetés
lehetGségét a sikertelen vizsgazok szamadra. Javaslatunkhoz poziti-
van allt a VMRFK vezetése, elfogadtak azt. Kollégdink igy kaptak
még ,.egy utolsd esélyt”, hogy bizonyithassdk: a KRESZ tuddsuk
megfeleld.

h.i.

1 MOZDULAT, 1 PERC, 1 %
TAMOGASD ADODDAL A
POLICE CARITAS ALAPITVANYT!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszer-
vezet mikddtet egy kozhaszni
szervezetet, a POLICE CARITAS
Alapitvanyt. Az alapitvanyt ab-
bdl a célbol hoztuk 1étre, hogy a
bajba jutott renddrségi dolgo-
z6knak hathatds anyagi tdmoga-
tast tudjon adni. Az alapitvany kozhasznu, vagyis a szdmdra fel-
ajanlott bevételekbdl tud segélyeket megitélni. A legutolsé kuraté-
riumi @ilésen tobb, mint 10 fének tudtunk segélyt adni, 30-45 ezer
forint kozotti dsszeggel. Ok 4ltaldban silyos betegségben szenve-
dok, illetve beteg gyermekiiket neveld rend6rségi dolgozok voltak.
Sajnos sokkal tobbnek és sokkal tobbet lehetne és kellene adni!
Az ad6 1%-anak felajanlasa nem Keriil semmibe! Tudjuk, hogy az
dvoda, iskola is kéri, de ez az alapitvany nagyon sok bajba jutott kol-
1égan tudna segiteni, ha van rd anyagi fedezete. A szervezet mikodé-
sének feltételeit az FRSZ biztositja, igy az Alapitvany minden szdma-
ra adomdnyozott forintot kollégdink megsegitésére fordithatja.
Mindezek alapjan kériink minden kollégdt, hogy bevalldskor te-
gyen meg egy mozdulatot és ajdnlja fel adéjdnak 1 %-at a POLICE
CARITAS Alapitvanynak!

(ADOSZAM: 19701974-1-41)

Koszonettel:
Kiss Jdnos Istvdn, alapitvdnyi titkdr

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett adészama:

19701974 - 1 - 41

A kedvezményezett neve:

POLICE CARITAS ALAPITVANY

TUDNIVALOK

A nyilatkozatot helyezze el egy postai, szabvdanyméretii
boritékban, ragassza le és a boritékra olvashatoan irja rd
a nevét, lakcimét (irdnyitoszdmmal) és az adoazonosito
jelét. A boritékot csatolja adobevalldsdhoz, vagy ameny-
nyiben bevalldsdt a munkdltato késziti el, adja le az ille-
tékes pénziigyi eléadonak.

FONTOS!

Rendelkezése csak akkor érvényes és teljesithetd, ha a
nyilatkozaton a kedvezményezett adoszamat, elnevezését,
a boritékon pedig az ON NEVET, LAKCIMET ES AZ
ADOAZONOSITO JELET pontosan tiinteti fel.




Tallozo

2010/3. szam FRéSZ

Egy FRSZ tag kalvariaja
és a ,,Jlegharcosabb szakszervezet’” valodi arca

Egy kollégank a szakkozépiskola
végét kovetden ugy dontott, hogy
mar hivatasos renddrként is belép
sorainkba. Mivel a kirendeltségen
— ahova kinevezték — akkor még
nem volt tagszervezetiink, ezért az
ilyenkor szokasos médon a megyei
tagszervezetbe lépett be. Telt muilt
az id6, és kirendeltségiikon meg-
alakult a hatarrendész tagszerve-
zet, melyhez ismét nagy lelkesedés-
sel csatlakozott. A fizetési jegyzé-
ken vettem észre, hogy a munkaltaté 2 tagszervezetiinkben is
vonja a tagdijat. Tobbszor széltam, irtam az el6adonak, aki ele-
inte nem értette, hiszen tobb szakszervezetnek tagja is lehet va-
laki. Magyaraztam, hogy tobb szakszervezetnek igen, de egy
szakszervezeten beliil tobb tagszervezetnek nem lehet a tagja,
hiszen nincs olyan, aki kétszer is FRSZ tag akar lenni. Meg-
jegyzem, olyan van, hogy valaki kétszer nem akar FRSZ tag
lenni, hiszen a TMRSZ biiszke toborzéi — biztos, ami biztos —
azokkal is aldiratjak a kilépési nyilatkozatot, akik nem is vol-
tak FRSZ tagok.

Sajnos tobbszori probalkozdsra sem sikeriilt megoldani a masik
tagszervezetbdl vald kiléptetést, ezért tagunk gy dontott, hogy ki-
1ép a szakszervezetbdl. Ez megoldas is lett, mert igy mindkét tag-
szervezetbdl kiléptették. Erdekes: ezt egybdl meg tudta oldani a
kollégand, aki azéta mar a MAK munkavillal6it erdsiti.

Eltelt par hénap €s sajnos megtortént, amit6l minden renddr tart
— biintetSeljards indult a kolléga ellen. Felhivott a titkdr, hogy
ilyenkor mi a teendd, mert jogsegély kellene. Mondtam, hogy ter-
mészetesen adunk jogsegélyt, hiszen egy évre eldre befizette mdr a
szakszervezeti tagdijat és a mi hibank is a kilépése, mert csak igy
tudta megsziintetni a kettds tagdijlevonast. Azonnal meg is kapta a
védat, bar egy kicsit késve szolt, de a védé igy is megtesz minden
t6le telhetSt és az tigy egyik felében ugy néz ki, hogy meg is sziin-
tetik az eljardst.

.

Ugy gondolhatnank, hogy ezzel vége és ment minden a maga
utjan, de az élet és a GEI produkal még furcsa dolgokat. Csorgott a
telefon, hogy szegény tagunknak levontak 38.000 Ft. szakszerveze-
ti tagdijat a fizetésébdl. A harcos szakszervezet tagjai természete-
sen monddk neki, hogy latod, levontdk az tigyvédi dijat és nem is
ingyenes a jogsegély! Eletszert, hogy a GEI a mi kérésiinkre min-
den papir nélkiil levonja, ugye? Természetesen intézkedtem, hogy
a téves levondst az FRSZ utalja vissza addig, amig kideriil, mi tor-
tént, mert nem szerettem volna, hogy a hénapban pénz nélkiil ma-
radjon egy tiszthelyettes kolléga. Erre nem keriilt sor, mert a GEI-
t6] kaptam a visszajelzést, hogy elnézést kérnek, véletleniil vontak
le t6le ennyi tagdijat, amit az FRSZ-nek mdr el sem utaltak és in-
tézkedtek a visszafizetésr6l. Felhivtam tagtdrsunkat, hogy vissza-
kapja a pénzt. Kedves Robi, ezek utdn megtisztelsz minket, hogy a
tagunk maradsz és koszonjiik!

Ekozben mi is tortént mashol? Hatdrrendészeti kirendeltsé-
glinkon nagy eldnnal 1éptek be a legharcosabb, legkevésbé mutyi-
z6s és — ki ne hagyjam — legtobbet igérgetds szakszervezetbe: 50-
60 kolléga kb. 65.000 Ft-ot fizet havonta. Par hénap utdn szerettek
volna egy 30.000 Ft-os horgaszjegyet venni, de azt a vélasz kaptak,
ha 30 f6 még belép, akkor lesz, mert elment a pénz tigyvédre. Ek-
koriban érkezett hozzdjuk szakszervezetiink. Hitelesnek tartottak
minket, és tobb mint Stvenen csatlakoztak hozzank és kiléptek
vagy harmincan a mdsikbol. Nemsokadra jott a kardcsony és pakkot
kaptak, mint Nyilas Misi, amit 4t is vettek, hiszen egy évig azért fi-
zették a tagdfjat, amiért elmonddsuk alapjan nagy szavakon kiviil
nem kaptak semmit.

Nem telt el sok id6 és személyesen felhivta Sket a kisrend6rok
jogaiért harcol6 szakszervezet vezére, hogy mivel kiléptek, ezért
nem jdrt nekik az ajandék és fizessenek vissza 6.400 Ft-ot. Ezt csak
az 6 érdekiikben kérte, mert ellenkez8 esetben a parancsnokukon
keresztiil indittat fegyelmit elleniik, amit nem tudom, hogy lehetett
volna kivitelezni. Oriilok, hogy van olyan szakszervezet kis ha-
zankban, amely ennyire szivén viseli nem csak tagjai, hanem a volt
tagjai sorsdt is!

Kiss Janos Istvan

Nyomozzanak, vizsgaljanak

és nyomot is rogzitsenek?
FRSZ KIFOGAS EGY BRFK INTEZKEDESSEL SZEMBEN

Ertesiiléseink szerint a Budapesti Rendgr-fékapitanysag Dél-
vizsgalok munkakori leirasat uj feladattal egészitették ki, mely
szerint kotelesek az iigyében lefolytatni a biiniigyi nyilvantar-
tassal és nyomrogzitéssel kapcsolatos feladatokat, a gyaniisitott
rabositasat és a DNS mintavételt.

Kollégdinkat néhdny 6rds oktatds keretében képezték ki erre a
feladatra, amit a Biiniigyi Technikai Osztdly dllomanyabdl kijelolt
mentorok tartottak a 4/2010. (II. 02.) BRFK intézkedés alapjan.

A BRFK-idn szolgilatot teljesité nyomozdi, vizsgdl6i dllomdny
eddig is igen komoly munkatehernek volt kitéve. Munkakoriik ki-
szélesitése azzal a veszéllyel jar, hogy a BRFK jelent&s 1étszamhi-
dnya tovabb fokozddik.

A munkakor kiszélesitésével kollégdinknak — véleménylink sze-
rint — tobbletjuttatds jar, mert a rabositds és a DNS mintavétel tipi-
kusan biiniigyi technikusi feladatkor, amelyet mds beosztds alapfel-
adatdba nem lehet besorolni. Alldspontunk szerint érintetteknek a
Hszt. 50. §-a alapjan megbizdsi dijat kellene folydsitani, ennek el-
rendelésére azonban nem Kkertilt sor.

Az FRSZ sérelmesnek tartja a munkakori
lefrasok elfogadtatdsdnak rendjét is, mert azt
az oktatdst kovetSen adtdk at az érintettek-
nek, ezzel pedig azt a képzetet keltették,
hogy azt a résztvevdk kotelesek aldirni, elfo-
gadni. A munkakori lefrds mddositdsok to-
meges jellege azt indokolta volna, hogy ezen
személyzeti folyamatokba az érdekképvise-
leteket bevonjak.

Végezetiil az dllomdny képzését illetéen is fenntartdsokkal
éliink, ugyanis véleményiink szerint a par 6ra alatt lefolytatott tdjé-
koztatds nem elegend a nyomrogzitéssel, rabositdssal és a DNS
mintavétellel kapcsolatos feladatok elsajatitasara.

Mindezek alapjan kezdeményeztiik, hogy Budapest rend6rféka-
pitdnya vizsgdltassa ki az tigyet, a munkakori leirds kiegészitéseket
modositsa megbizasra, és rendelje el a tobbletfeladattal ardnyos
megbizasi dij kollégdink szamadra valo kifizetését.

Zoltan Gabor, BRFK megyei elnok
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Jegyzet

Rendori eskii, vagy a koltségvetés?
(..AVAGY — KINEK A FEJERE MEGY?)

Sajnalatos médon valt aktualissa a kérdés mostanaban
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. A megyeszékhelyi kapi-
tanysag 2009. évi, orszagos atlagban is jé6 eredményeket pro-
dukalé munkajat egy érdekes, am egyben minden szempont-
bol szomoru biintetéeljaras arnyékolja be. Eddig csak az
egyik renddrdrsiink vezetGje valt gyanisitotta annak okan,
hogy a 2008. évben felhalmozott tilorat az év végéig sem tud-
ta teljes mértékben kiadni munkatarsainak. A jol értesiiltek
szerint azonban a gépezet nem akar ezen a szinten megallni,
,,komoly felelGsoket ,, keres az iigy mogott...... Kollégandnk,
- és egyben tagtarsunk — allitélag hivatali hatalmaval élt visz-
sza, allitjak a ,, vadlok”, hiszen jogos jarandésagaban csorbi-
totta beosztottait.

A tények szerint a 2008-ban keletkezett tilérdk még 2009 ja-
nudrjdban nem voltak a beosztottak részére megvaltva. Ezen a té-
nyen véltoztatni, szépiteni nem lehet és nem is kell! De felvetdd-
nek bennem az elmult években annyiszor felvet6dé kérdések,
amelyek nem hagynak nyugodni. Nem tudok elsiklani amellett,
hogy sajnos nem volt ez masképp az orszdg nagyon sok mas
szervénél sem, és nem volt ez mdshogyan a kordbbi években
sem....( ezt kozel két és fél évtizede tapasztalom). Nem tudom
elfelejteni azt sem, hogy tapasztalatom szerint egyes teriileteken
csak 4 évente kertil sor a felhalmozott tilmunkdk pénzbeli meg-
viltisira. Es ez nem az olimpidk évére esik, hanem példaul
2006-ra vagy 2010-re ....

Nem tudom kiverni a fejembdl azt sem, hogy egyes helyeken
nydr elejére elérik a 150 6rds tdlmunkahatart... Nem tudok nem
tudomdst venni arrdl, hogy értelmetlen dtszervezésekkel statu-
szokat vesznek el, kozben tobb feladatot osztanak.

Eszembe jutnak azok a kollégak, akik példdul egyediili biin-
tigyi technikusként egy évbol 10 hénapig vannak készenlétben

Z .z

... Eszembe jutnak a rendezvény-biztositdsra torténd berendelé-
sek, az évek Ota értelmetlennek tinG oktatasok, (tisztelet a kevés
kivételnek) és a kozpontilag, de szigordan a napi szolgdlaton
feliil elrendelt latvanyakcidk, intézkedések. Eszembe jut még,
hogy a szolgdlatot az iigyintézdi igazolvanyok meglétéhez vagy
hianydhoz kell igazitani, €s nem a vezetsi tapasztalathoz, a kol-
1égdk ratermettségéhez. Eszembe jut, hogy van olyan vezetd, aki
kimegy intézkedni a beosztottaival, vagy akar egyediil is, ha ép-
pen pihen a kolléga.

Eszembe jutnak azok a VEZETOK (igen, igy nagybetiivel),

2 A4

akik nap mint nap benzinért, papirért, tuléraért, vagy csak a vil-
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lanyszamla kifizetéséért tarhdlnak polgarmestereknél. Es eszem-
be jutnak azok a MUNKATARSAK, akik nem rohannak 30 na-
pon beliil a tdlérdjukat kdvetelni, mert még van hivatdstudatuk,
mert tudjak, hogy a napi szolgdlatot ki kell adni, ha kell tdléra
aran is! Ok azok, akik tudjdk, hogy a létszam eleve alultervezett,
és még annak is hidnyzik a 20 szdzaléka.... Ok azok, akik sok-
szor csak bemennek segiteni, vagy mert még érdekli az adott tigy
Sket. Nekik, ha nagy sziikségiik volt ra, megoldottak a csuszta-
tast, a szabadsdgot. De legtobbszor ezt is csak tiléra drdn lehe-
tett. Amikor kérték, megkaptdk, de csak akkor kérték, ha nagyon
kellett... Mert volt egy cél, van egy csapat. Vagy csak volt egy

A biin fogalma nagyon tdg. A hatalomé és a visszaélésé is. Vi-
szont a felel6sség az konkrét. Ennek az tigynek kapcsan emlé-
kezniink kell olyan dolgokra, amikor gazdasagi utasitdsokra to-
megesen vontak vissza az ligyintézG6i igazolvanyokat. Mikor egy-
egy lires statuszt anyagi okokra hivatkozva nem toltottek be.

Jusson esziinkbe, amikor orszagos €s teriileti vezetSk nyilat-
koztdk, hogy a feladatokat ennyibdl /kevesebbdl/ is végre
tudjuk hajtani..... Es jusson esziinkbe minden olyan jogvita,
amelyet elutasitanak — sokszor ORFK utasitdsra — majd kotele-
z6 érvényl dontés utdn a jussunkat hénapok vagy évek milva
megkapjuk.

Es emlékezzetek a 2009 juliusi RET iilésre, amikor a f8igaz-
gaté kozolte, hogy tudnak a kozel 180.000 tilérardl, a kozel
17.000 nap bennragadt szabadsagrol, de ezek rendezésének kolt-
ségvetési akadalyai vannak. Ekkor nem meriilt fel a felel6sség?

Dontéshozéink nem akartdk megszegni a koltségvetési tor-
vényt. Kollégank, tagtarsunk ,.csak” a Hszt.-t és eskiijét nem
akarta megszegni. Nem titkolta el, hanem nyilvantartotta a tul-
ordkat, amikor kellett, bedllt a kies6 helyére. Tagtarsunk nem tit-
kolta el a jaranddésdgot, nem utasitott el kérést, a feladataikat haj-
tottdk végre. Munkatdrsai nem kértek, ha nem volt muszdj, és
mindnyédjan elhitték, hogy ,,hamarosan kifizetjiik, mert tudjuk,
hogy gorgetitek a szabadsdgot és a tdlérat!”

Egy biiniikk van, nem tudtdk tartani a 30 napos hataridét.
(Tudjatok, mi mindent idejében, hatdridére megkaptunk.....) Re-
méljiik, érdekel majd valakit az is, hogy miért nem. De dolgoz-
tak, tették amit kellett... Lehet, nekik esziikbe jutott az alabbi
idézet:

WER e, a Magyar Koéztdrsasdg ...... tagja
eskiiszom, hogy a Magyar Koztdrsasdg alkotmdnydhoz, torvé-
nyeihez és mds jogszabdlyaihoz hiven, becsiiletesen teljesitem
kotelességemet. Eldljdroim és feljebbvaloim parancsainak enge-
delmeskedem.

Eskiiszom, hogy hazdm alkotmdnyos és torvényes rendjét,
nemzetiink biztonsdgdt, ha kell, életem kockdztatdsdaval is hiisé-
gesen megvédem. Mindenkor az dllampolgdri jogok érvényesité-
sét tartom szem elott, és a nép érdekeinek megfelelden jdrok el.

Eskiiszom, hogy eldljdroimat, munkatdrsaimat megvédem,
fegyveremet, felszerelésemet megovom. A szolgdlati ismereteket
elsajdatitom. A rendet és fegyelmet minden torvényes eszkozzel
fenntartom. Aldrendeltjeimrdl a legjobb tuddsom szerint gondos-
kodom, Gket ontudatos hazafiakkd, a népek kolcsonds tiszteletére
nevelem. Minden erommel, torekvésemmel, tuddsommal a Ma-
gvar Koztdrsasdg fejlodését szolgdlom......... ”

Kollégdinknak id6kozben a lakossdg megkoszonte a tavalyi
év munkdjat. Viszont a kérdés tovabbra is nyitva maradt:
Rendori eskii, vagy koltségvetés? Avagy — van-e biin és biinis?
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A Magyar Kozlony 38. szdmdban
| kihirdetett 2010. évi XL. torvény-
ben a kormdnyzat teljesitette a feb-
rudr 8-dn a Fliggetlen Rend6r Szak-
szervezettel, a Beliigyi és Rendvé-
delmi Dolgozdk Szakszervezeté-
vel, valamint a Rendészeti és Koz-
igazgatdsi Dolgozok Szakszervezetével aldirt megallapoddsban val-
lalt Hszt. médositdsi kotelezettségét. Ezzel a janudr 1-jét6] megszigo-
ritott méltatlansdgi szabdlyok jelentGsen enyhiilnek.

A korményzat a Demonstraciés Bizottsdggal 2010. februér 8-an
alafrt megdllapoddsban a 6,5-szeres cafetéria szorzo biztositdsa

Enyhiilt a Hszt. szigoritas!

mellett vdllalta, hogy a janudr 1-jétdl a méltatlanna valds esetkore-
it érint6en megjelent drakdi szigorisagu szabalyokat rovid idén be-
liil enyhiteni fogja. Az igéret a 2010. évi XL. torvény elfogadasa-
val teljesiilt. Az egyes rendészeti és migracids targyd torvények
modositasa kapesdn ugyanis a Hszt. €rintett szakaszai is modos{tas-
ra keriiltek. Igy mind a katonai biincselekmények, mind az egyéb,
a szolgdlati viszony keretében vagy annak felhaszndlasaval elkove-
tett vétségek kikeriiltek a Hszt. szerint méltatlansdgot eredménye-
z8 okok koziil. Ezzel egyidejlileg megsziinik a hatésdgi bizonyit-
vany évenkénti megujitdsdnak kotelezettsége is.

dr. Varga Marianna

A minisztert is koti a torvény, felhatalmazas nélkiil

nem alkothat rendeletet
GYES-EN LEVOKNEK IS JARHAT RUHAPENZ

A jogalkotds tutveszt6i ismét tévitra terelték a jogbiztonsdgot.
Koztudomdsu, hogy a jogalkotds hierarchia alapjan a magasabb
szintli jogszabdllyal nem lehet ellentétes az alacsonyabb rendd, és
a rendelet csak a torvény éltal meghatdrozott kdrben szabdlyozhat.
Esetiinkben a ruhdzati utdnpétlasi ellitmédny, koznyelven a
ruhapénz a kérdéses. A Hszt. 116. §-a nem tartalmaz sztikitést,
mindenki jogosult az elldtdsdra, akinek a jogviszonya fenndll.

A Hszt. 342. § (2) bekezdés sorolja fel azokat a targykoroket,
amelyekben a torvény felhatalmazza a minisztert rendeletalkotdsra.
A Hszt. 342. § (2) bekezdés 6. pontja csak adminisztrativ ren-
delkezések megalkotdsara hatalmazta fel a minisztert, igy szaba-
lyozhatja a ruhdzati elldtdsok rendszerét, modjdt, fajtdit, eljdrdsi
rendjét, a ruhdzati elldtdsban kozremiikoddok és az elldtdsra jogo-
sultak feladatait, felelGsségét, a ruhdzati elldtdssal, valamint az
elldtdsra jogosultsdg megsziinésével 0sszefiiggd elszdmolds rendjét
és okmdnyait, a ruhdzati elldtdsi normdk kialakitdsdt, kiaddsdt és
tartalmi kovetelményeit, a tervezett viselési (haszndlati) idét és
annak modositdsdt, az egyenruha, a rendfokozati és a fegyvernemi
Jjelzés, a kitiintetés és a szolgdlati jel viselésének modjdt, az egyen-
ruha és a rendfokozat viselése eltiltdsdt a nyugdllomdnyi tagjainak
esetében. Megéllapithatd viszont, hogy nincs felhatalmazasa a
jogosulti kor vagy a jogosultsdg feltételeinek meghatdrozasara.

A 12/2009. (IV. 30.) IRM rendelet szabdlyozza a Renddrség, a
Rendértiszti FGiskola és a rendészeti szakkdzépiskoldk egyenruha-

ellatasra jogosult személyi allomdnydnak
ruhdzati és o6ltozkodési normdit. A rendelet
23. § (1) bekezdése szerint az illetmény
nélkiili szabadsdgon 1évd személy, valamint a
gyermekgondozdsi dijban, illetve gyermekgondozdsi segélyben (a
tovdabbiakban: gyes) részesiilok - a gyes melletti tijboli munkdba
dlldst kivéve - ruhdzati utdnpotldsi elldtmdnyt a tdavollétiik egész
id6tartamdra nem kaphatnak.

Fentiek egybevetésébdl megallapithatd, hogy a torvénnyel
ellentétes megszorité rendelkezéseket tartalmaz a rendelet, és
annak megalkotdsdra a miniszter nem rendelkezett felhatalmazas-
sal. Az Alkotmanybirdsag kovetkezetes gyakorlata alapjan érdemi
vizsgalat nélkiil alkotmanyellenesnek mindsiil az a rendelet, ame-
lyet felhatalmazds nélkiil alkottak. Ezen rendelkezéseket az
Alkotmdanybirésdg megsemmisiti.

Ennek érdekében a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet az
Alkotménybirésdghoz fordul a normakontroll elbirdldsdig, amely
tapasztalataink szerint akdr évekig is eltarthat, érdemes az igények
eléviilését kérelem benyujtdsdval megszakitani. Ezdltal — amennyi-
ben az Alkotmanybirésag osztja az allaspontunkat, és vissza-
mendleges hatdllyal megsemmisiti a kifogasolt rendelkezéseket —
az igények visszamenden is érvényesithetSk lesznek. Ehhez segit-
ségképpen mintét is készitettiink.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

......... Renddérkapitanysag/ Rendor-fokapitanysag
vezetdje

Tisztelt Parancsnok Ur!

Alulirott ...................... (DEO.: i

) a fegyveres szervek hivatdsos allomdnyu tagjainak szolgalati

viszonydrdl sz616 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 193. §-dban biztositott jogom alapjdn az aldbbi

kérelmet
terjesztem eld.
......... tol ............-ig illetmény nélkiili szabadsagon voltam €s nem részesiiltem ruhdzati utdnpdtlasi ellitmanyban. A Hszt. 116. §-a
nem tartalmaz sztikitést, mindenki jogosult az ellatdsara, akinek a jogviszonya fenndll. A Hszt. 342. § (2) bekezdés sorolja fel azokat a
targykoroket, amelyekben a torvény felhatalmazza a minisztert rendeletalkotdsra. A Hszt. 342. § (2) bekezdés 6. pontja csak adminisz-
trativ rendelkezések megalkotdsdra hatalmazta fel a minisztert, igy nincs felhatalmazdsa a jogosulti kor vagy a jogosultsdg feltételeinek
meghatdrozdsara.
A 12/2009. (IV. 30.) IRM rendelet 23. § (1) bekezdése szerint viszont az illetmény nélkiili szabadsdgon 1év6 személy, valamint a gyer-
mekgondozdsi dijban, illetve gyermekgondozdsi segélyben (a tovdbbiakban: gyes) részesiil6k - a gyes melletti 4jboli munkdba dlldst
kivéve - ruhdzati utdnpotlasi ellaitmanyt a tavollétiik egész id6tartamara nem kaphatnak.
Fentiek egybevetésébdl megallapithatd, hogy a torvénnyel ellentétes megszoritd rendelkezéséket tartalmaz a rendelet, és annak meg-
alkotdsdra a miniszter nem rendelkezett felhatalmazdssal. Az Alkotmanybirésdg kovetkezetes gyakorlata alapjan érdemi vizsgélat nélkiil
alkotmanyellenesnek mindsiil az a rendelet, amelyet felhatalmazas nélkiil alkottak.

Fentiekre tekintettel kérem, hogy részemre az elmaradt ruhazati utanpétlasi ellatmanyt és kamatait megfizetni sziveskedjenek.

Tisztelettel:

alairas
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Ki perelheto a soron kiviili

eloléptetési ligyekben?
A MEGYEI ES AZ ORSZAGOS FOKAPITANYSAG IS A ,SZONYEG SZELEN”

Talan mar koztudomasu, hogy osszesen harom legfelsébb biro-
sagi (a tovabbiakban: LB) itélet sziiletett a soron kiviili el5lép-
tetések iigyében. A perek targya, hogy eggyel magasabb rend-
fokozatba kell-e soron kiviili elGléptetni azt, aki magasabb be-
osztasba helyezésekor kettGvel alacsonyabb rendfokozatot vi-
sel, mint a magasabb beosztasaban rendszeresitett rendfokoza-
ti maximum. Az LB itélete elsé izben elutasité volt, de nem ad-
tuk fel a harcot, mert az itélettel nem tudtunk egyetérteni, an-
nak indokolasa irracionalis volt. Az LB — amikor feliilvizsgala-
ti eljaras keretében ismételten talalkozott az iiggyel — sajat ko-
rabbi dontését revidealta, azt megvaltoztatta és a keresetnek
helyt adé dontést hozott, leleményes indokolassal szépitve ko-
rabbi dontése fogyatékossagait. Ezt kovetGen hamarosan ismét
a keresetnek helyt adé dontés sziiletett.

A sokakat érint§ témat a Rend6rségi Erdekegyezteté Tandcs elé
vittiik, és kértiikk, hogy hivatalbol, visszamend&legesen allapitsak
meg a magasabb rendfokozatokat, tovdbba az elmaradt illetménye-
ket és kamatait fizessék ki. Az ORFK kihatralt a kérdés eldl, jog-
egységi eljdrds lehetGségét felvetve. Altaldnos elismerés hijan ma-
rad tehét a pereskedés, ami a harom LB itélet tiikrében is tartogat
tovabbi meglepetéseket. Nevezetesen azt, hogy tiszt esetében ki pe-
relhet?

A Hszt. 196. § (4) bekezdése alapjdn a pert azzal a jogi személy-
lyel szemben kell meginditani, amely szervnek a hivatdsos az allo-
manydba tartozik. Ennek alapjan a f6kapitdnysdgok perelhetSk. A

Hszt. 2. szamd melléklete
alapjan viszont a tisztek so-
ron kiviili el6léptetésére ki-
zéarblag az Orszdgos Rend-
6r-fokapitdnysag vezetdje
jogosult, és ez azt indokol-
ja, hogy II. rendd alperes-
ként megjeloljiik az Orsza-
gos Rend6r-fokapitanysa-
got is, hiszen a soron kivii-
li el6léptetés az ORFK ha-
taskorébe tartozik, €s eset-
leges nem teljesités esetén
is csak a peres féllel szem-
ben végrehajthat6 a kovete-
Iés.

Az els6 fokon eljart
Szekszardi Munkaiigyi Bi-
résag a keresetiinknek érdemben helyt adott, de az ORFK, mint II.
rendd alperes marasztaldsat nem éllapitotta meg. Az itéletet meg-
fellebbeztiik, a Tolna Megyei Birdsdg osztotta az allaspontunkat,
az els6foku birdsag itéletét megvaltoztatta, és a II. rendd alperesre
is kiterjedd hatdllyal megdllapitotta, hogy a felperes jogosult a ma-
gasabb rendfokozat viselésére.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

A munkaba jaras és hazautazas
koltségtéritése

J] Februar végén megjelent a
munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrél szolo
4j kormanyrendelet. A mun-
kaba jaras Kkoltségtéritését
szabalyozo jelenleg hatalyos
korméanyrendelet még 1993-
ban sziiletett, melyet majus 1-
jével valt fel az ij jogszabaly.

A f6bb valtozasok a kovetkezdk.

Az 1j korményrendelet alapjan munkaba jaras cimén a kozigaz-
gatdsi hatdron beliili utazasi koltségeket is megtériti a munkaltato,
amennyiben a munkavégzés helye, annak foldrajzi elhelyezkedése
miatt sem helyi, sem helykozi k6zosségi kozlekedéssel nem érhetd
el. Ugyancsak pozitivum, hogy az tj kormanyrendelet kiterjeszti a
kozlekedési eszkozok korét a menetrendszerinti hajéval és komp-
pal. Emellett a koltségtérités mértékét is egységesiti az 1j jogsza-
bély: a korabbi 80, illetve 86 %-os timogatasi megkiilonboztetés,
amely a HEV-vel, illetve autbusszal kozlekedSket stjtotta, méajus-
t6l megsziinik. A jovSben ugyanis a dolgoz6 barmilyen kozlekedé-
si eszkOzt haszndl a munkdba jardshoz, a munkdltatdnak minimum
a jegy vagy bérlet 86 szdzalékat kell megfizetnie. A jogszabdlyi
megfogalmazds (minimum 86 %) azt is jelenti, hogy elméletben a

teljes térités lehetGsége is adott, azonban ennek realitdsa a renddr-
ségen igen csekély. Az U4j korméanyrendelet a timogatandé utazasi
eszkozok korét kibdviti tovabba a 1égi kozlekedési jarmivel, igaz,
csak a hazautazas tekintetében.

A hazautazds koltségeinek megtéritése a tekintetben nem valto-
zik, hogy a munkaltaté a heti egy alkalommal a tart6zkodasi hely-
ol a lakdhelyre valé oda- és visszautazas koltségeit tériti. A térités
mértéke a napi munkdba jardshoz hasonldan a bérlet, vagy menet-
jegy legalabb 86 %-a, legfeljebb azonban 30 ezer Ft. A kormany-
rendelet ezen kitétele sajndlatos médon lesz, akiket hatranyosan
fog érinteni, és azok szdmadra csekély vigasz, hogy az emlitett fo-
rinthatdrt a kormanyrendelet inflaciokovetdvé teszi. A 30 ezer Ft
ugyanis 2011-t6l évenként a KSH atlagos fogyasztdi arindexével
emelkedik.

A 9 forintos kilométerenkénti, adémentes sajat gépjarmi-kolt-
ségtérités akkor jar, ha a dolgozé laké- vagy tartézkodasi helye és
munkahelye ko6zott nincs kozosségi kozlekedés, illetve, ha a mun-
karendje miatt csak hosszu varakozassal tudnd azt igénybe venni.
A kormdnyrendelet szerint hosszinak szdmit az a varakozis,
amely a dolgoz6 személyi és csaladi koriilményeire tekintettel
aranytalanul hosszi, és meghaladja az ut megtételéhez sziikséges
idét.

dr. Varga Marianna jogasz
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Balaton télen-nyaron

Ujabb szerz6d6 part-
neriink lévén a tagja-
inknak nydjtott szol-
galtatdsok kore ismé-
telten boviilt. A Si6-
foktol par kilométerre
fekvé Balatonszaba-
diban az Am-Sec Mo-
. tel szolgéltatdsait ked-
& b . vezményesen vehetik
m—-—‘ igénybe pihenni vagyo
tagjaink. Szerz6d6 partneriink a szalldshely nyilvdanosan meghirde-
tett aktualis 4rdbol az FRSZ tagjai és csalddtagjaik részére f6szezon-
ban 5 %, mig el6- és utészezonban 10 % kedvezményt biztosit. A
kedvezmény a tagsagi igazolvany felmutatdsaval vehetd igénybe. A
szallashely tdiilési csekket is elfogad.
Az Am-Sec Motel 4 kiilonallé apartmannal varja a pihenni vagy6-
kat. Az épiiletek fithetSk, igy egész évben fogadni tudjdk az érdek-
16d6ket. Az apartmanok jol felszereltek, az étkezé,- fiirds- és lako-
helyiségek mellett vendéghdazanként sajt hiitészekrény, mikrohul-
1amu siitd és miiholdvevés szines TV-k szolgéljdk a vendégek ké-
nyelmét. Emellett bogracshely és kerti grillezd hasznalata is bizto-
sitott.
Az Am-Sec Motel teriiletén beliil és kiviil egyarant lehetéség nyilik
az aktiv és passziv kikapcsoldddsra, melyek sordban lovasprogramok
és borkostolas is szerepel. Tovabbi részletek a www.frsz.hu honla-
punkon, valamint a www.balaton.tajak.hu weboldalon taldlhatok.

,?lj Wellness kedvezmény FRSZ tagoknak
Szilva) _z a Vasarosnameényi
_—F Szilva Termal- és Wellness FiirdGben

Az FRSZ és a vasarosnaményi Szilva Termal- és Wellness Fiird6 kozotti egyiitt-
mikodési megallapodas jovoltabol naponta 6 tagunk téritésmentesen élvezheti a
furd6 700 méteres mélységbdl felszinre tord termalvizét. A belépdk kozil 2-2 db
a beregsuranyi és a barabasi tagszervezetiink tagjai szamara all rendelkezésre,
a fennmarado két belép6t pedig barmely FRSZ tag igényelheti beregsuranyi titka-
runktol, Laszl6 Zoltantol (+3670-941-83-32) vagy Hatarrendész Szekcionk tit-
karatol, Molnar Janostol (+3670-432-84-23).
A Szilva Termal- és Wellness
Fiird6 Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye észak-keleti részén ®
Vasarosnaményban, Nyiregy-
hazatol 54 km-re, a szlovak-uk-
ran és a roman hatar kozelében
talalhato. A Kraszna foly6 part-
jan épilt a Szilva Termal- és
Wellness Fiirdé 5 medencével
tizemel. 4 fedett (termdl-, uszo-,
pezsgémedence valamint a -
gyerekek részére a vizi ovoda) és egy kiiltéri strandmedencével egész évben folya-
matosan fogadja vendégeit. A 36-38 C°-os termalmedence hatékonysagat nyak-
zuhany, talp- és derékmasszazs élményelemek fokozzak. A kisgyerekek szdrako-
zasahoz a 34-36 C°-o0s vizi bvodaban a kiilonboz6 vizi éiményelemek és cslszdak
is hozzajarulnak. A szabadban valo fiird6zés kedvelGi egy fedett atjaron keresztil
sétalhatnak ki a 30-32 C°-os kiiltéri strandmedencébe, ahol vizsugarak, pezsgé-
agyak és egyéb éiményelemek fokozzak a meleg viz kedvez6 hatasat. Vadonatuj
kornyezetben szolid arakkal varja a kikapcsolodni, pihenni és gydgyulni vagyo ked-
ves vendégeket.
Nyitva tartas: hétf6tdl — csiitortokig és vasarnap 9.00 — 20.00 6raig,
pénteken és szombaton 9.00 — 21.00 oraig.
Minden szombaton éjszakai fiird6zés 21.00 — 01.00 oraig.
Elérhetdség: Szilva Termal- és Wellness Fiirdd,
4800 Vasarosnamény, Beregszaszi ut 1/B., Tel./Fax.: +36 45/470-180,
E-mail: info@szilvafurdo.hu, Web: www.szilvafurdo.hu

Kiilfoldi utak
egyedi FRSZ kedvezménnyel

Horvatorszagtél Spanyolorszdgig, Eu-
ropa kozelebbi és tdvolabb es6 orsza-
gait is bejarhatjdk vallalkozé szellemi
tagjaink FRSZ kedvezménnyel.
Egyebek mellett 1-1 napos kirdndula-
son felkereshetik Rakdczi varosat, Kas-
sat majusban, juliusban és szeptember-
ben, a reneszdnsz élménybirtokot
Bikalon, juliusban. Eltolthetnek egy-
egy hosszi hétvégét Pragdban jilius-
ban, augusztusban, oktdberben, novemberben és decemberben, Fi-
renzében dprilisban, a Monarchia leghiresebb fiirdShelyein méjus-
ban, Stajerorszdgban szintén majusban, a Garda-t6 koriil juniusban,
a romantikus horvét vagy cseh varakban jiliusban, Eszak-Erdélyben
juliusban, a lengyel Tétrdban julius végén, Krakkéban augusztusban.
Korutazast tehetnek Itdlidban, felkeresve Bolognat, Parmat, Mode-
nat. Meglatogathatjdk Firenze, Roma és Ravenna torténelmi neveze-
tességeit, 5 napos kirdnduldst tehetnek Karpdtalja magyar torténelmi
emlékhelyein, a bajor kastélyokban, vagy Isztambulban.

A tengerparti nyaraldsra vagyok szdmdra a gorog és a spanyol ten-
gerparton ajanlunk kedvezményes pihenési lehetd-
ségeket.

Fentiekrdl és még sok mds igényes kikapcsolddast
biztositd tarsas utjainkrdl részletesebb informacio-
val szolgdlunk honlapunkon az iidiiltetés meniipont
alaltt. A részletek fel6l érdekl6dni lehet az FRSZ
utazdsszervezGjénél, dr. Tepliczky Miklosné asz-
szonynal, Martinal a +36209619032-es telefon-
szamon, vagy e-mailben a tepliczkymarti @citromail.hu cimen.

"Vun egy hely a Nap olatt...”
SEld—— Kiskunmajsdn

GYOGY- £
a Jonathermdl Gyogy- és
Elményfiirdében, Motelben, Kempingben

Mindent 1 helyen, mindent 1 jeggyel,
Jo dr-ériék ardnyban!

Az FRSZ tagok & cxalddiagiaik rdszére
kedvezmdnyt biztositunk a szdallds dijdbal!

MOTEL, HEMPING

Tevarhli informicia:
Senvatliermdl Zee. 6120 Kiskuionajsa, Kakie 26,
Tel.: 77/4%81-855, Fax: 77/481-013

E-nmail: fonathermala mail. datanet. o
e fesradheerninal, fio
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Véozisso

Gyorsitott iitemben, elre hozva
— enyhitendd a ,,rendérhianyt”
— kibocsatottak a renddr-szak-
kozépiskolakban végzett kollé-
gakat. Valami hiba csdszott a
rendszerbe (nem elGszor, 2009.
évi kibocsatashoz Kkisértetiesen
hasonlé), a gyorsitott eljarast a
ruhazati ellatias nem kovette.

A frissen végzett kollégak fel-
szerelése a bevetési (gyakorld) ru-
ha garnitira, a hozza valé ,.kodva-
g6” (,pilotka”) sapkaval, kettd
darab po6lo, és egy par bélelt, télre
val6 bakancs. Ebben kell a szolga-
latot ellatniuk. Tgéretet kaptak ar-
ra, hogy szeptemberben megkap-
jék a hidnyz¢ felszerelést!!? Ezek szerint egész nydron, kanikula-
ban a bélelt bakancsban, vastag bevetési nadragban jarnak majd,
nem beszélve arrdl, hogy nincs valtds ruhdjuk: csak a polo, abbdl is
egy darab!!? Ha piszkos lesz a ruhdjuk (pl. ildozés, vagy keresés,
erdSben, sarban), mire cseréljék, hogyan tudnak a kdvetkezd szol-
gdlatban megjelenni? Hogyan lehet akdr csak jarGrpar esetén (na-

Kollektiv érdekvédelem, jogsegélyszolgalat

k kibocsatasa immar hagyomanyosan hianyos ruhazattal

gyobb egységrol, a napi szolgdlat tobb par esetérdl ne is beszél-
jiink) egységes felszerelésben szolgélatra kiildeni az dlloményt?

Lényegét tekintve ugyanilyen elldtasi problémdk jelentkeztek ta-
valy a végz8s kollégdknal. Akkor, tiltakozdsunkra azt igérték az il-
letékesek, hogy a hidnyz¢ téli felszerelést oktoberre megkapjak. Eh-
hez képest van olyan kolléga, aki a mai napig nem kapta meg a tel-
jes téli felszerelését, azaz a telet bizonyos téli ruha nélkiil hizta ki!

Nincs 4j a nap alatt! Idén a kollégdk nydri ruha nélkiil, télre va-
16 ruhdzattal kénytelenek a nyarat kihizni! Ennek a faziskésésnek
nem lehetne elejét venni? Ennek nincs felelése? MitSl nem lehetett
elore latni, hogy a két évvel ezel6tt felvett tanuldkat idén ruhdzat-
tal (és persze egyéb felszereléssel) kell elldtni? Az el6rehozott ki-
bocsdtds nem mentség, hiszen a normal menetrend szerint is nyé-
ron élltak volna szolgalatba a frissen végzett kollégak!!!

Mi lenne, ha a felel6s mellékbiintetést kapna: egész nydron
hordja ugyanazt a felszerelést, ami most a fiatal kollégdknak ju-
tott! Bar lehet, hogy ez til enyhe retorzié lenne. A Teve utcai
vagy a Roosevelt téri 1égkondiciondlt iroddkban talan még nyaron
is elviselhet§ lenne a téli felszerelés, legfeljebb a tobbiek rohog-
nének az illetén! Es az érintettek mit csindljanak? Sirjanak vagy
nevessenek kinjukban? Kivdncsian varjuk az ORFK illetékesei-
nek valaszat!

h.i.

Siker a csapatszolgalatos megbizasi dijnal
MEGBIZASI DIJ JAR, MAR CSAK AZ OSSZEGE VITAS

Tagjaink képviseletében keresetet inditottunk kiilonleges beve-
tési potlék vagy megbizasi dij megfizetése irant, mert korzeti
megbizotti vagy kozlekedési balesethelyszinel6i beosztasuk
mellett rendszeresen vettek részt csapaterds szolgalatokban
rendezvénybiztositas céljabol.

A jellemz&en hasonl6 tevékenységet végzd Készenléti Renddrség
allomdnya azonos feladatok alapjan részesiil kiilonleges bevetési
poétlékban, azonban a jogszabdly nem nevesitette az esetenként 6sz-
szedllitott csapatszolgdlati szdzadok dllomdnydt a pétlékra jogositd
beosztdsok kozott, igy nem kaphatnak kiilonleges bevetési potlékot.

Ugyanakkor megbizisi dijat igényelhetnek, mert a beosztasuk-
hoz, a munkakoriikh6z nem tartozd, attdl teljesen idegen feladatot
latnak el. A jogszabdly szerint a megbizasi dij mértéke, amennyi-
ben az eredeti beosztds mellett torténik a feladatelldtds, az illet-
ményalap (jelenleg brutté 38.650,-Ft) 25-100%-a kozotti 0sszeg. A
perben az illetményalap 100%-4t koveteltiik, mindazon hénapokra,
amikor a felperesek csapatszolgdlati tevékenységet lattak el. A ko-
vetelés mértékének meghatdrozaskor figyelembe vettiik, hogy a
csapaterGs tevékenység specidlis felkésziiltséget igényel, amely
miatt a felperesek kiilon elméleti és gyakorlati oktatdson vettek
részt; a csapaterls bevetések idStartama naponta elérte akdr a 16
ordt is; és a szokdsos renddri feladatok kozott is kiilonosen veszé-
lyesnek mindsiil.

A Nyiregyhdzi Munka-
igyi Birésag elso fokd ité-
lete megallapitotta a felpe-
resek megbizasi dijra valé
jogosultsagat, annak mér-
tékénél elfogadta az illet-
ményalap 100%-4ra val6
hivatkozast, azonban kiza-
rélag azon napokra kote-
lezte a munkaltatot idGard-
nyosan a megbizasi dij fizetésére, amikor a felperesek csapaterds te-
vékenységet végeztek. Vagyis, ha 1 hénapon beliil 5 napot volt csa-
pater6ben foglalkoztatva, dgy az illetményalap 100%-at (bruttd
38.650,-Ft) elosztotta a hdnap munkanapjainak szdmadval, és felszo-
rozta a csapaterds szolgdlati napok szamdval.

A megbizasi dij eképpen torténd kiszdmitdsdt a jogszabdly nem
ismeri, az jogellenes. A mértékénél legfeljebb a 25%-100% kozott
lehet differencidlni, azonban napokra leosztani nem lehet, mert a
megbizasi dij havi dijazds.

Az {télet félsiker, mert a megbizdsi dijat, mint jogalapot a biré-
sag megitélte, de az Osszegszerliséget helyteleniil dllapitotta meg,
ezért az {télettel szemben fellebbezést nydjtunk be.

dr. Olah Tamas jogtanacsos
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Kedvezményes MAKASZ ujsag elofizetések - Mire figyeljiink?
Tisztelt Eléfizetdink figyelmébe ajanljuk, hogy a lapkiaddk csak abban az idGszakban széllitjdk MAKASZ ked-
vezménnyel az elGfizetett lapokat, amely idGszakra az elofizets azt igényelte! A megnevezett idSintervallum leteltév-

hu’ el, az el6fizetés meghosszabbitdsakor a kiadok mdr sajat piaci draikat tartalmazé csekket kiildenek. Ezért fontos, hogy

aki tovabbra is a kedvezményes MAKASZ aron szeretne elGfizetni, az legaldbb hdrom héttel az elifizetés lejdrata elétt, a MAKASZ
weboldaldn (www.makasz.hu), vagy tigyfélszolgdlatunkon (1-281-11-90) rendelje meg a kedvezményes MAKASZ el6fizetést. Csak ebben az
esetben biztositott tovdbbra is a kedvezdbb eldfizetési dij. A kedvezményes el6fizetés meghosszabbitdsa a kiad6kndl nem, csak a MAKASZ
weboldaldn, vagy tigyfélszolgalatdn keresztiil torténhet. MAKASZ
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Téritésmentes nyaralas
FRSZ tagok gyermekeinek!

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet - a Nemzedékek Biztonsdga-
ért Alapitvannyal k6zos szervezésében - 2010. évben is téritésmen-
tes nyaralasi lehetGséget biztosit tagjai 10 — 18 éves életkord
gyermekei részére. ElsGsorban azok jelentkezését varjuk, akik
még nem vettek részt tiborainkban.

A taborok helyszinei, idopontjai:

Szeged: 2010. 07. 05 — 07. 12.

Elhelyezés: 4 dgyas szobdkban

Program: kirdndulas Opusztaszerre a Nemzeti Emlékparkba, Fesz-
ty-korkép megtekintése, varosnézés Dom tér, latogatas a Szegedi
Vadasparkba, sportversenyek, strandolds a szegedi Ligetfiird6ben,
Ayala ,,Humorral a drog ellen” c. miisora

Nagytétény: 2010. 07. 11 — 07. 18.
(Tulélg-tabor, csak kozépiskolasoknak!!!)
Elhelyezés: satorban

Program: 6nvédelmi fogasok oktatdsa, gyakorlasa, veszélyforrasok
elkeriilése a magdnéletben.

Csopak: 2010. 07. 17 — 07. 24. és 07. 24 — 07. 31.
Elhelyezés: 4-6 dgyas szobdkban

Program: strandolds, sportversenyek, hajokirdndulds a Balatonon,
kirandulas Balatonfiiredre, Ayala ,,Humorral a drog ellen” c. miisora

Hajduaszoboszlé: 2010. 07. 31 — 08. 07.

Elhelyezés: 4-6 dgyas szobdkban

Program: sportversenyek, jarSrverseny, kerékpartirdk, KRESZ
versenyek, elsdsegélynyujtas oktatdsa, Varosnézés Debrecenben,
strandolds a hajdiszoboszléi termalfiirdében, DISCO (tancoktatds)
Ayala ,,Humorral a drog ellen” c. mtisora

Jelentkezési lap letoltheté az FRSZ honlapjarél: www.frsz.hu
vagy beszerezhet6 tisztségviselGinktsl!
A Kkitoltott és a tagszervezet

titkara altal alairt jelentkezé-

si lapot a megyei (intézményi)
elnokokhoz kell eljuttatni. A
tagszervezeti titkar aldirasa

nélkiil jelentkezési lapot nem
fogadunk el! A taborhelyek
elosztasarol a megyei titkari
értekezlet dont. Az elosztast

kovetéen a taborozasban
részvevoket a megyei elnok

értesiti.
Bévebb informécio: az FRSZ tisztségviselGitol, vagy a szervezd-

bizottsag vezetGjétdl, Demjan Zsolt régiéelnoktsl (BM: 03 31
22-90 vagy Mobil: 06 30 978-3047).

JELENTKEZESI HATARIDO: 2010. aprilis 30.

FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET
Orszagos Sporthorgasz Vandorkupa 2010.

VERSENY FELHIVAS!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Borsod megyei elnoksége
2010. majus 08-an
a Novajidrany és Vizsoly kozségek kozott talalhaté Kacsa horgasztavon
rendezi meg immar hagyomanyos
Orszagos Sporthorgasz Vandorkupa
elnevezésii horgaszversenyét.
A versenyre haromf6s csapatok nevezhetnek.
Csapattagként - FRSZ tagok mellett - az IRM iranyitasa ala tartozoé rendvédelmi szervek
hivatasos, koztisztviseldi vagy kozalkalmazotti allomanyu tagjai is indulhatnak a versenyen.

Nevezési dij:
- FRSZ tagok szamara 2.000,- Ft/fo,
- FRSZ tagsaggal nem rendelkezdk szamara 3.000,- Ft/f6
mely a versenyzok szamara biztositott ebéd arat is magaban foglalja.
Nevezési hataridé: 2010. majus 1.
A versenyKkiiras és a jelentkezési lap letoltheto
az FRSZ honlapjarol (www.frsz.hu)
vagy beszerezhet6 helyi tisztségviseloinktol!

Versenybizottsdg
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Jogsegélyszolgalat

Mi bizonyitottunk

A TMRSZ ELVESZTETTE AZ FRSZ-SZEL SZEMBEN INDITOTT SAJTOPERET

A TMRSZ azért in-
ditott sajtopert az
FRSZ-szel szemben,
mert FRASZ cimii
lapunkban  besza-
moltunk arrél az
esetrol, hogy egy ke-
riileti renddrkapi-
tanysag eloallito he-
lyiségében a nyomo-
z6i beosztasi
TMRSZ tisztségvise-
16 megtagadta a segitségnyijtast egy frissen végzett, elsé
fogdai szolgalatat teljesité kollégatol, akirdl kideriilt, hogy
FRSZ tag. Cikkiink irdja felvazolta azt a nem kivant jovo-
képet, amikor ez a hozzaallas eluralkodik, és birilta a
TMRSZ - véleménye szerinti — megoszté politikajat, és he-
lyette a szakszervezeti Osszefogas sziikségességét hangsi-
lyozta.

A TMRSZ vitatta, hogy az omindzus eset megtortént, és a
cikk véleménynyilvénitdsaival, kritikai megjegyzéseivel szem-
ben is sajtopert kezdeményezett.

A Fovarosi Birgsag taniként meghallgatta a segitségnyuj-
tassal kapcsolatban mindkét érintett személyt, és a TMRSZ
tisztségvisel§je nem tagadta azt, hogy elhangzott részérdl a
segitségnyijtds megtagaddsa. SGt, azt maga is valdszinlinek

tartotta, azonban arra hivatkozott, hogy nem szakmai segitsé-
get, hanem szakszervezeti segitségnyujtist tagadott meg a
frissen végzett kollégatol, hiszen 6 az FRSZ tagja. Az els6fo-
ki birésdg a TMRSZ hiarom keresetébdl kett6t elutasitott,
megéllapitva, hogy a sérelmezett cikkrészletek nem tény4llita-
sok, csak véleménynyilvanitasok, amelyeket a kozszereplSi
mindségl fotitkdr, illetve szakszervezet koteles tudomdsul
venni, mert a cikk fréja nem Iépte tdl a véleménynyilvanitas
alkotmanyosan megengedhetd korldtait. A segitségnyujtas
kapcsdan viszont tgy értékelte a tantvallomdsokat, hogy a
TMRSZ tisztségviseld nem szakmai segitséget tagadott meg
FRSZ-tagunktdl.

Az itélettel szemben fellebbezést nydjtottunk be, és azt
emeltiik ki, hogy a TMRSZ tisztségvisel$ is megerdsitette azt,
elhangzott részérdl a segitségnyijtds megtagaddsa, és teljesen
életszerttlen lenne az, ha a frissen végzett és a rutinos renddr-
kolléga egy eldallitott személy befogaddskor nem szakmai, ha-
nem szakszervezeti kérdéseket targyalna meg.

A Févirosi Itéltdbla maradéktalanul osztotta a fellebbezés-
ben kifejtett érveinket, elsd fokd birdsdg itéletét megvaltoztat-
ta, és a TMRSZ keresetét teljes egészében elutasitotta.

A per tandsdga az, hogy csak olyan kijelentéseket, tényalli-
tasokat tehet barki, amelyeket bizonyitani is tud. Forditva: csak
olyan allitdsokkal szemben kezdeményezz sajtopert, amelyek
nem valdsak. Mi bizonyitottunk!

dr. Olah Tamas jogtanacsos

Mi nem csak beszéliink, tesziink is:

a kozalkalmazottakért is eredményesen
allunk Kki!

A HELYTELENUL MEGALLAPITOTT FIZETESI FOKOZAT MIATT VISSZAMENOLEGESEN FIZET A MUNKALTATO

Kozalkalmazott tagunkat a munkaltatéja
helyteleniil sorolta be. Kinevezése sordn
egyes munkaviszonyait nem vette figye-
lembe a fizetési fokozata megallapitasanal,
habdr tagunk jogviszonya létesitésekor at-
adta munkaviszonyainak igazol4sait, to-
vabba TB kiskonyvét és az onéletrajzat is,
amelyek részletesen tartalmaztik korabbi
munkaviszonyait. A munkaltaté valami-
lyen hiba folytdn nem vette ezeket figye-
lembe, s csak utébb, évekkel késdbb, egy személyzeti ellendr-
z¢€s alkalmaval deriilt ki, hogy egyes munkaviszonyokat a
munkadltaté a besoroldskor nem szamitott be. A munkdltat6 a
jovére nézve onként elvégezte a helyes besoroldst, 2 fizetési
fokozattal elGresorolta a kozalkalmazottat, azonban 3 évre
visszamendleg nem kivdnta megfizetni a helytelen besorolds-
bdl eredd illetménykiilonbozetet. Arra hivatkozott, hogy a ta-
gunk a kinevezése el6tt nem bocsatotta rendelkezésre azokat

H-ﬂIHl'\:jH.T\l

az iratokat, amelyek alapjan helyesen sorolhatta volna be a
kozalkalmazottat.

Az igény érvényesitése érdekében birésdghoz fordultunk. A
munkdltaté érvelése konnyedén megcafolhaté volt, hiszen a ta-
gunk TB kiskonyve és onéletrajza is tartalmazta a szolgdlati
id6ket, amelyek nyilvdnvaléan a munkaltaté birtokdban van-
nak. A perben vitattdk a kovetelés mértékét, amelyet Gigy hata-
roztunk meg, hogy a tagunk jogosult a kotelez6 bértabla szerin-
ti elmaradt emelések, tovabba a fékapitanysdg Kollektiv Szer-
z6dése alapjan fizetési fokozatonként 5-5.000,-Ft munkaltatéi
dontésen alapuld illetmény Osszegére. A munkdltatd nem is-
merte el, hogy az tin. munkdltatéi dontésen alapuld, de hatélyos
Kollektiv Szerz6dés alapjan kotelez$ illetményemelésre a ta-
gunk visszamendlegesen is jogosult lenne.

A Gyulai Munkaiigyi Birésdg teljes egészében helyt adott a
keresetnek, és 471.900,- Ft, valamint kamatai megfizetésére ko-
telezte a munkdltatot.

dr. Olah Tamas jogtanacsos
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Motoros felvonulas
Motor hang és szépségverseny
Street-fighter

Pokerverseny!!!

El6 koncertek:
ZANZIBAR

Istvan a Kiraly Rockopera
HMD, OMC, ACCIDENT

Fellép tovabba Peller Anna miivészn6, Ayala humorista és Anita énekesno
Részletek: Zsaru magazin, FRaSZ djsagokban, www.frsz.hu, vagy a csoka80@c2.hu mailen,
valamint az ALISCA TAMASI ridiéban kaphaték!

Tamogatok: Fiiggetlen Renddr Szakszervezet, Mayer&Mayer Kft, ALISCA radio,
és a FRANK SOROZO Tamasi, OBB Tolna Megye, Nemzedékek Kozbiztonsagaért alapitvany!

(A rendezdk a programokban torténd valtozas jogat fenntartjak!)

BELEPES: - FRSZ tagok részére INGYENES !!! - Egyéb személyek részére 1.000Ft - Sitorhely 600Ft/fG aron a helyszinen

Augusztus 6. nyiténap — FRSZ Kulturalis nap. szinhazi est

15.00 oratol - satorhelyek folyamatos elfoglalasa a kijeldlt helyeken.

17.00 6ratol - Kirakodds kézmivesek vasara, sorsator nyitas, ijaszat és egyéb
Gskori magyar szokasok bemutatoi és kiprobalasa, koridézG zenei alafestéssel
18.00 oratol - Peller Anna énekesnd eldadasa szinte minden zenemdifajban
19.00 oratol — Szinhazi est iléhelyeinek elfoglalasa, hangolas

20.00 oratdl — Istvan a kiraly Rockopera Il felvonasban, él6ben az Accident
rockzenekarral

21.00 orakor - 30 perces sziinet

22.00 dratol - a szinhaz végeztével tiizijaték

Augusztus 7. elsé nap — FRSZ - IV. Renddrék Motoros Talalkozoja

09.00 oratol beléptetés és a bent levek jegyvaltasanak kezdete (FRSZ tagok
részére ingyenes!!!)

10.45 6ratol a rendezvény févédnokének megnyito beszéde a nagyszinpadnal
11.00 oratél hagyomanyos motoros felvonulds vartaraval (kdzben Street
Fighter bemutato)

13.00 oratol koncertek kezdete HMD zenekar él6ben

13.00 oratol pokerasztalok megnyitasa és FRSZ pokerverseny

14.30 6ratol OMC zenekar élében

16.00 oratol Mesterséges érzelem zenekar élében

17.30 orétol ELOZENEKAR!!! ACCIDENT ZENEKAR ELOBEN

19.00 oratol él6 ZANZIBAR koncert, show -elemekkel tarkitva.

21.00 oratol Retro party...amig tetszik (80-as 90-es évek és a jelen slagere-
ivel)

Augusztus 8. mésodik nap - FRSZ Régids csaladi és gyermeknap

10.00 oratol strandnyitas, medencehasznalattal és ugralovarral. ..

10.05 6ratol A Nemzedékek Biztonsagdért Alapitvany tdmogatasaval: Ayala
humorista misorvezetésével ANITA énekesnd és Tomi bohdc humoros miiso-
ra gyerekeknek. Kozben a felallitott KRESZ mobilpalyan (igyességi versenyek.
14.00 6ratdl fjaszat, és staféta-séta nyugdijasoknak. Tovabba egyéb szorakoz-
tato vetélkeddk szervezése, lebonyolitdsa csaladok részére folyamatosan
15.00 6ratdl a szinpadon kiilonb6z6 gyerekcsoportok tancos, zenés elGadasai
18.00 orakor strandzaras

A helyszinen fagylaltos kocsi és egyéb gyerekeknek sz6l6 szorakozasi lehetd-
ségek lesznek.

A rendezvény teljes ideje alatt tobbféle melegételbdl és hideg italokbol valogat-
hatnak a résztvevek.

Mindenkit szeretettel varunk!




Szovetségi élet, hirek
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A Liga tagsag kolcsonos elonyokkel jar
GASKO ISTVAN: A RENDORSEG A TARSADALOM ALAPPILLERE

A rendszervaltozas utdni magyar szakszervezeti mozgalom tor-
ténetében mérfoldkdnek szamitott az FRDESZ csatlakozasa a
Liga konfoderaciohoz — fogalmazza meg allaspontjat Gaské
Istvan elnok. A legnagyobb magyar érdekvédelmi tomoriilés
vezetGje szerint a fegyveres és rendvédelmi szféra dolgozdinak
dontése példaértékii volt mas szakmak, mas hivatasok, mas
agazatok munkavallaléinak szamara is.

- A Liga Magyarorszag legjelentGsebb szakszervezeti tomoriilé-
se, hiszen tagjaink szdma — kozjegyzd altal hitelesitve — meghalad-
ja a szaztizezer f6t. Ez azonban pusztdn egy fontos adat lenne ré-
lunk, 4m az orszdgos részvételt megdllapitd bizottsag szerint a kon-
foderacio a legjobban bedgyazddott érdekvédelmi szervezet a mun-
ka vildgdban. Ezt a konklizit a megyei és orszdgos szervezettség,
valamint a szakmadk sokszintisége is hiien tiikrozi. S hogy nem sta-
tikus allapotrél, hanem egy folyamatrél beszélhetiink, annak része-
seként, inspirdl6 erejeként tartottuk szdmon az FRDESZ-t.

Magam is sokat dolgoztam a csatlakozdsért, ezért taldn érthet,
hogy kiilonodsen fdjdalmas eseményként éltem meg az FRDESZ ki-
zardsat. A dontés azonban elkeriilhetetlen volt, hiszen a fegyveres
sztéra képviseldi az alapszabdlyban rogzitett kérdéseket nem oldot-
tdk meg. Nehéz szivvel, sok-sok vita utdn keriilt minderre sor, de
tudni kell: a jogszabélyok aldl nem vonhatjuk ki magunkat. Ilyen
el6zmények utdn orvendetes, hogy a Fiiggetlen Rend6r Szakszer-

vezet tovdbbra is tagja marad a Liga-
nak. Meggy6z6désem, hogy ez kol-
csonds elényokkel jar.
Magdnemberként és szakszervezeti
vezetdként is megkiilonboztetett figye-
lemmel kisérem a rend6rség tevékeny-
ségét, az ott dolgozdk élet- és munka-
koriilményeit. Napi kapcsolatban va-
gyok az FRSZ tisztségvisel6ivel, s tu-
dom, hogy mily nehezen élik meg a hi-
vatds tarsadalmi presztizsének csokke-
nését, egzisztenciajuk negligdlasat.
Szdmomra ezért is fontos, hogy a va-
lasztdsi kampdnyban valamennyi pért
fontosnak tartotta hangstilyozni a kedvez6tlen tendencidk felszamola-
sat. A Liga ezeket a jov6ben szdmon kéri, s arra torekszik, hogy a rend-
6rség tevékenységének minGségi javitasdra, a testiilet anyagi forrdsai-
nak biztositdsdra tett partpolitikai {géretek valéra valjanak. A Liga to-
véabbra is minden segitséget megad a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
hatdsos érdekvédelmi tevékenységéhez. Kozos a célunk, kozos az aka-
ratunk: olyan rendészeti testiiletre van sziikség, amely val6ban a térsa-
dalom alappillére, s amelyet anyagilag is elismert, a hivatdst magas
szinte mivel§ dllomény jellemez. Siili Ferenc

Formalis SZEF iilés

A Szolgilati Jogviszonyban Allék Erdekegyezteté Féruma (SZEF)
tobb hoénap sziinet utdn madrcius 17-én ismét iilésezett, melyen a
fegyveres €és rendvédelmi szerveket irdnyité minisztériumok €s or-
szdgos parancsnoksdgok képviselSi, valamint a szakszervezetek
képvisel6i vettek részt. Az iilésen az el6zetesen meghirdetett 6 na-
pirendi pont mellett egyéb, az érdekképviseleti oldal dltal kezdemé-
nyezett kérdés is megyvitatdsra keriilt. Az iilés 0sszességében kéz-
zelfoghat6é eredmény nélkiil ért véget, mivel a kormdnyzati oldal
pénzhidnyra, illetve a vdlasztdsokig hétralévd id6 rovidségére hi-
vatkozdssal 1ényegében minden szakszervezeti kérdést és javasla-
tot nyitva hagyott. A munkaltat6i oldal ugyanakkor {géretet tett ar-
ra, hogy az érdekképviseleti oldal javaslatait és kezdeményezéseit
a minisztérium tételesen at fogja adni az 4j kormdnyzatnak.

Az érdekképviseleti oldal egyebek kozt kezdeményezte a hi-
vatdsos szolgdlati, illetve a koztisztvisel6i jogviszony
cafetéridgjaban jelenleg fenndllé kiilonbség felolddsat a hivatdsos
szolgdlati jogviszonyban 4ll6k javdra! Ugyanis mig a koztisztvi-
sel6i torvény 5-25-szoros, addig a Hszt. csak 3-15-sz06ros
cafetéridt tesz lehetdvé.

Az érdekképviseleti oldal kifogdsolta tovabbd, hogy a munkdl-
tatéi oldal az igéretek ellenére mind a mai napig nem oldotta fel a
hiiségpénz koriili anomaliat. A hliségpénz ugyanis bar nyugdijjaru-
1ék levondsdval terhelt, a nyugdijalapba a Hszt. szerint mégsem

szamithat6 be. Az érdekképviseleti oldal kezdeményezte tovdbba a
hiiségpénz jogintézményének a teljes fegyveres és rendvédelmi
szférara torténd kiterjesztését is. Szo esett még a szuperbuttdsitds
miatti keresetcsokkenésrdl, melynek okdt a munkaltatéi oldal az
addjovairds érvényesitésének elmaraddsaban jelolte meg.

Az érdekképviseleti oldal kezdeményezte tovabbd a janudr 1-jétSl
moédosult egészségligyi szabdlyok visszavonasat, mind a Hszt., mind
a Hjt. hatalya ala tartozok tekintetében; valamint a gépjarmt tizem-
anyag koltségtérités és a napidij mértékének megemelését.

Az érdekképviseleti oldal peren kiviili egyezség megkotését is
kezdeményezte a 25 év szolgdlati id6vel rendelkez6k munkavélla-
16i jarulék levonas aldli mentesitése tigyében. A kormdnyzati oldal
ezzel szemben legfels6bb birdsagi, illetve jogegységi dontés beva-
rdsat tartotta sziikségesnek.

Az érdekképviseleti oldal kifogdsolta tovdbba, hogy a tavaly
0szi kormdnyigéret ellenére a Hszt. és a Hjt. modositdsa a szakszer-
vezetek altal szervezett demonstracion vald részvételt lekorlatozta:
az egyenruhdban valé részvételt ugyanis a torvények parancsnoki
engedélyhez kotik. A munkéltatéi oldal tdjékoztatdsa szerint a
megdllapodds szerint beterjesztett javaslatot (a demonstracion
egyenruhdban, megkiilonboztetd jelzéssel vald részvétel lehetsé-
ge) a rendészeti €s a honvédelmi bizottsag nem fogadta el.

dr. Varga Marianna jogasz

A Tolna Megyei Foiigyészsé

,, Keresetet nyiijtott be a birésdagon a Tolna Megyei Foiigyészség a
Tettrekész Magyar Rendorség Szakszervezete (TMRSZ) ellen, hogy
igy érje el tobbek kozott a Jobbikkal kotott egyiittmiikodés felbon-
tdsdt - dll egy, a hvg.hu birtokdban 1évs, mdrcius 29-én kelt doku-
mentumban. (A HVG cikke dltal hivatkozott f6iigyészségi doku-
mentum honlapunkon eredetben is elolvashaté — a szerkeszt meg-
jegyzése.)

A fGiigyészség a Tolna Megyei Birdsdgnak megkiildott kereset-
levélben azt inditvdanyozta, hogy a birosdg elsd fokii itéletének jog-
erdre emelkedése utdn hivia dssze a szakszervezet kongresszusdt. A
vezetd testiilet feladata az lenne, hogy az alapszabdly modositdsd-
val és kiegészitésével hozza létre az iigyintézd és képviseleti szer-
vet, valamint annak tagjait is vdlassza meg. Emellett a fdiigyészség
kotelezi arra a TMRSZ-t, hogy a Jobbikkal tavaly mdjus 18-dn ko-

tott egyiittmiikodési megdllapoddst bontsa fel.

TMRSZ. elleni keresetet nytjtott be

A keresetlevélben szerepel az is, hogy a tagtobor-
zdsi gyakorlatot a kongresszus sziintesse meg, illetve ]
a vezetdi testiilet vizsgdlja feliil a személyi kérdések-
ben hozott kordbbi dontéseket, mint fotitkdrhelyet-
tes-vdlasztdasokat és a tagok, tisztségviseldk kizdrd-
sdt.

A HVG kordbban irt arrdl, hogy a szakszervezet .
pénzjutalmat hatdrozott meg az ijabb tagokat be-
szervezd embereknek. Ugy tudjuk, az iigyészség kifo-
gdsolta azt is, hogy a vezetd testiilet egyik hatdroza-
ta szerint a TMRSZ-bdl kilépdktdl harom éven beliil visszakovetel-
hetd az igénybe vett jogi segitségnyiijtds koltsége és a tag dltal fel-
vett segélyek osszege. Ezzel pedig a szakszervezet roghoz koti a ta-
gokat, ami ellentétes a gyiilekezési torvénnyel.

Forrds: www.hvg.hu — Cs.B.
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Humoros szosszenetek:

- A puléver az a ruhadarab, amit a gyereknek haladéktalanul fel kell venni, ha fazik a mama.

- Amikor megsziilettem, annyira meglep&dtem, hogy masfél évig meg se szdlaltam.

- Az egyplpu tevét az kiilonbozteti meg a masiktdl, aki akarja.

- Diplomata az, aki tgy tud elkiildeni a fenébe, hogy szinte varod, hogy indulhass.

- Egy konyvnek mindig az utolsé oldaldt olvasom el, hogy ha esetleg meghalnék kozben, legaldbb tudjam, mi a vége.
- Ha az életben minden fontos dolgot a szemmel el lehetne intézni, akkor az utcdkon csak halottak és terhes nék lennének.
- Ha nem akarjuk, hogy a gyerekek halljdk, amir6l beszéliink, akkor tegyiink igy, mintha éppen nekik mondanank.

- Ha nem lenne utolsé pillanat, akkor semmi nem késziilne el.

- Isten szeretheti a hiilyéket, ha ennyit teremtett belSliik.

- Kénnyebb utolérni a hazug embert, ha sdnta.

- Kétféle sebtapasz van: amelyik nem akar ragadni és amelyik nem akar lejonni.

- Kinos pillanat, amikor az ember kikop a csukott autéablakon.

- Légy kedves gyermekeiddel, hiszen 6k vdlasztjdk ki neked a szocidlis otthont.

- Visszadumadl, mint 6regasszony a TV-nek!

Rejtvény

Vizszintes: 1. Megfejtendd 1. (zdrt betiik: A, N, R, K, I)
13. Néma dagi! 14. Gyujtérész néveldvel 15. E helyre
17. Kezdetben evett! 19. Domjan ... (szinésznd v.) 20.
Fonal egyik vége! 21. Pattantam 24. Szerelvény 26. Té-
li takarmdny 27. Belenyugodni 29. Lobogé 31. Kett&z-
ve gyerekfeddés szava 32. Korunk pestise 33. Rajz 35.
P.D. 36. Vetni kezd! 38. Bajnokok ligdja 39. Gylol 43.
Csehiil: Labe (foly6) 45. Keresztiil 46. Allati termékkel
49. Templomi festmény 52. Testmotorja 53. Egy hires
futé 54. Eskiivéi dal 56. E.N. 57. Alaktalan 58.
Szolmizaciés hang 59. Majdnem leiil! 61. Hosszu ideig
63. Litvdn autdjel

Fiiggoleges: 2. R.D. 3. Ilyen 6lyv is van 4. Dalolni
kezd! 5. Ama személyeket 6. Lokator 7. Koros €rzés 8.
Tyuk hangja 9. E.C. 10. Kis gémbnyi 11. E.D. 16. Meg-
fejtendd 2. (zdrt betiitk: H, E, O, G, J, D, K) 18. Maga-
hoz hiz 20. Tétet tesz 22. Kevert gdz! 23. Lel 24. Félig
46 47 if varr! 25. Visszaadna! 28. Félig hazi! 30. Orosz foly6 34.
Az egyik kis szomsz€éd népcsoport tagjai€ 35. Meg 37.
5% Adamson oroszldnja 38. Déligyiimolcs 40. A.H. 41. Ké-
szits 42. Suszter talpjavitéja 44. Fotelbe helyezkedik 45.
55 AAAA! 47. Pancélszekrény 48. Romai iidvozlés 50.
T.N. 51. Nedves 55. Slukkol 57. Ilyen hal is van 60.
8 E.A. 61. S.U. 62. Kiejtett betli 64. Hegyes szerszam
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6 83 154 A helyes megfejtk kozott FRSZ ajandéktargyakat — p6-
16, sapka, bogre — sorsolunk ki.

A megfejtéseket aprilis 30-ig kérjiik a kozponti iroda ci-
mére bekiildeni: 1133 Budapest, Pozsonyi tt 56. I. em.
A boritékra kérjiik rdirni: Rejtvény

FR é SZ Cim: 1133 Budapest, Pozsonyi (it 56. |. emelet. Police Caritas
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2. A szerkeszt6ség kéziratot nem 6riz meg és nem kiild vissza. o
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PIHENJEN KEDVEZMENYESEN
AZ FRSZTAGJAKENT

GYOMAENDRODON

juniustol - augusztusig

A szazéves tolgyfak kozeé épitett Liget
Gyogyfiirdé és Kemping
az Erzsébet ligetben talalhato,
osszesen 2,4 hektar teriileten.
Gyogyaszati- és strand szolgaltatasaival,
2.000 m? alapteriileten épiilt fedett
i -r uszodajaval és feldjitott gyogyaszati
~ részlegével varja a kikapcsolddni vagydkat.
Jelentkezni keddtdl keddig tarté turnusokra lehet. Téritési dij: 25.000,- Ft/hét
Erdeklddni lehet: Erddsi Jozsefné Hetyei Katalinnal az FRSZ KKI-n
BM: 21-809, varosi: 237-43-60

BALATONAKALIN
aprilistol oktoberig a
Strand — Holiday Campingben

Bérleti dij: fdszezonban: 6.000.- Ft /nap/lakokocS|
Eldszezonban: 4.000.- Ft/nap/lakdkocsi
ErdeklGdni lehet: Dr. Jandé Zoltannal BM: 03-26-22-63 vagy
Németh Laszlonal BM: 03-26-28-70
A Strand - Holiday Camping Balatonakalin varja a pihenni, horgaszni,
kirandulni, kikapcsolddni vagyo kollégainkat és csaladjaikat.
A campingben elhelyezett négyszemeélyes teljesen felszerelt lakokocsink
szabadon valaszthato hosszisagu turnusokra bérelhet6.

A VIZSOLYI HORGASZTONAL

marcius 15-tol oktober 30-ig

Festoi szépségli kornyezetben egy 4 és egy 6 személyes lakdkocsi all a horgaszni vagyok rendelkezésére.
A lakdkocsik igénybevétele FRSZ tagoknak téritésmentes!

HORGASZAT: FRSZ tagok szamara
lakdkocsinként 2 bottal téritésmentesen!
Helyfoglalas tetszés szerinti idGszakra,
a jelentkezés sorrendjében!
JELENTKEZNI LEHET: Balazs Sandornal,
az FRSZ BAZ megyei elndkénél!
BM: 03-31/27-70,
varosi: 06-46/514-500-27-70

Részletes informacio: www.frsz.hu
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AquariusE
« termalmedencék - szaunak
» gyermekvilag gyermekmedencével, mesevarral

» hullammedence - sodréfolyoso - cstiszdak

« nyaron atjaras a Parkfiird6 szabadtéri medencéihez

1.900 Ft

kedvezményes 1.600 Ft
(didkok 23 éves korig didkigazolvannyal, 60 év feletti felnsttek)

mw“ J 10D i il '|rh?lr. PFOD L Im‘li;‘r’ l:
2 felnott + 2 gyerek 6.600 Ft
2 felnétt + 1 gyerek 5.100 Ft

Igyermek 23 éves korig didkigazolvannyal)
Aqu ényfiirdoz FRSZ kedvezménnyel

Fﬂsatagi+ m& részére - tagsagi igazolvany felmutatasaval

- 25 kedue:menyt hlztnﬂtunk az Aquarius fliirddszolgalta-

ta‘_sainah&l;ﬁhﬂl Az Fﬂﬁi’kedvezmény mas akciéval nem vonhaté

,*dssz"e‘;’a nyiregyh&zhkedvez énnyre[ egyiitt nem érvényes. W
.-* 2 % - .

' nquhnns Elmeny#ﬁn mellett csnln .

IFIII]IIIIII pihenni lrngyﬁknt - b o -

™ .-:u"m"

Fiirdohaz Panzio = Aquarius Termal-

. és Svajci lak és Elményﬁirdﬁ
szobafoglalas: ertekesites@sostort.hu sostort@sostort.hu
www.furdohaz.hu + 42/ 411-191 www.sostort.hu « 42/ 596-860 e
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