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IN MEMORIAM - DR. TOPANKA ERIKA

Meély megrendiiléssel tudatjuk, hogy volt munkatarsunk, Dr. Topdnka
Erika, az FRSZ Jogsegélyszolgalatdnak egykori jogédsza, életének 52.
évében, hosszan tart6 betegség utdn elhunyt.

Az FRSZ-ben és korabbi munkahelyein, a BRFK-n és az ORFK-n
csak ,,AZ ERIKAKENT”-ként ismert és elismert kollégank 1998 és
2010. kozott dolgozott koriinkben. Csapatunkat tucatnyi éven 4t erdsi-
tette, s ezen idd alatt mind szakmai munkdjdval, mind emberi hozza4l-
lasdval kivivta tagsdgunk és tisztségviselSink elismerését. Hatdrozott,
ugyanakkor gondosan mérlegels és penge élességgel érvel jogdsz volt.
Szakmai felkésziiltségével és mentalitasaval figyelemre mélto sikereket
ért el az FRSZ tagsaganak képviseletében. Olyan, precedens értékd ité-
letek fliz6dnek a nevéhez, melyek nem egy esetben alapvet&en valtoz-
tattak meg a munkaltaték korabbi, hibas joggyakorlatit. O volt az FRSZ
alapszabalydnak ,,tudora”, mindannyiunk kedves ERIKAJA!

Egyike volt azon, egyre fogyatkozé kollégaknak, aki munkdjat ,.hi-

PIRT]

vatds”-nak tekintetve, sokszor magat sem kimélve, maximalis idG- és

erbraforditassal végezte feladatait. A jol vég-
zett munka 6rome feletti monddsa, mely sze-
rint: ,,Ez is megvan, még sincs este!” orokké
sziviinkben él!
Csalddja, az FRSZ tisztségvisel6i, a Koz-
ponti Koordinicids Iroda és a Jogsegélyszol-
gdlat munkatdrsai f4j6 szivvel bicstztak tSle
aprilis 16-4n, az Obudai KoztemetSben.
Emlékezziink ra!
Halottak
Volt emberek.
Ha nincsenek is, vannak még. Csoddk.
Nem téve semmit, nem akarva semmit,
hatnak tovdbb.
Tovdbb...
Kosztolanyi Dezs6

Csak egyiitt tudunk segiteni azokon, kik-
nek nyugalmadt és csalddjaink biztonsagat
a hétkdznapokon koszonhetjiik! Buda-
pest volt renddrfékapitanyaként tudom,
hogy nehéz helyzetbe keriilt kollégdink
raszolgaltak erre!

Dr. Bodracska Janos
kuratoriumi elndk
Kériink minden kollégat, hogy bevallaskor tegyen meg egy mozdulatot
és ajanlja fel adojanak 1%-at a POLICE CARITAS Alapitvanynak!

1 MOZDULAT, 1 PERC, 1%
TAMOGASD TE IS ADODDAL
A POLICE CARITAS ALAPITVANYT!

A Fiiggetlen Renddér Szakszervezet a
Zsaru Magazin munkatdrsaival egyiitt
1992-ben azért hozta létre a Police
Caritas Alapitvanyt, hogy eziiton is hoz-
zdjaruljon a bajba jutott rend6rségi dol-
gozok anyagi timogatasahoz.

Pongo Géza fétitkar

TERITESMENTES NYARALAS FRSZ TAGOK GYERMEKEINEK!

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet - a Nemzedékek Biztonsagaért
Alapitvannyal kozos szervezésében - 2011. évben is téritésmentes
nyaraldsi lehetGséget biztosit tagjai 9-16 éves életkord gyermekei
részére. ElsGsorban azok jelentkezését varjuk, akik még nem vettek
részt tdborainkban.

A taborok helyszinei, idépontjai:

Szeged: 2011. 07. 04 — 07. 11.
Elhelyezés: 4 dgyas szobikban
Program: latogatds a PICK Mizeumba, vdrosnézés (Dém tér), lato-
gatds a Szegedi Vadasparkba, sportversenyek, strandolds a szegedi
Ligetfiird6ben, Ayala ,,Humorral a drog ellen” c. miisora

Nagytétény: 2011, 07. 09 — 07. 16.
(Tulél6-tabor, csak KOZEPISKOLASOKNAK!!!)
Elhelyezés: satorban
Program: onvédelmi fogdasok oktatdsa, gyakorldsa, veszélyforrasok
elkeriilése a maganéletben.

Budapest: 2011. 07. 09 — 07. 16.
Elhelyezés: sitorcsarnokban
Program: sportversenyek, strandolds, KRESZ elméleti és gyakorlati
verseny, onvédelmi fogdsok oktatdsa, latogatds a Parlamentbe, kirdn-
dulas Visegradra, rendhagyé torténelmi 6rdval, Févarosi Nagycirkusz
el6adédsa, Ayala ,,Humorral a drog ellen” c. mtisora

Kormed: 2011. 07. 16 — 07. 23.
Elhelyezés: 4 dgyas szobdkban
Program: sportversenyek a Rdba parton, kirdndulds Jdkra és az
Orségbe, varosnézés Kormenden, Ayala ,,Humorral a drog ellen” c.
miisora

Hajdiiszoboszl6: 2011. 07. 16 — 23.
Elhelyezés: 4-5 dgyas szobdkban
Program: sportversenyek, jardrverseny, kerékpartirdk, KRESZ
versenyek, elsésegélynyujtds oktatdsa, varosnézés Debrecenben, stran-
dolds a hajdiszoboszl6i termalfiirdSben, DISCO (tdncoktatds) Ayala
,.Humorral a drog ellen” c¢. miisora

Jelentkezési lap letolthet6 az FRSZ honlapjarol: www.frsz.hu vagy
beszerezheto tisztségviseloinktdl! A Kitoltott és a tagszervezet
titkara altal alairt jelentkezési lapot a megyei (intézményi)
elnokokhoz kell eljuttatni. A tagszervezeti titkar alairasa nélkiil
jelentkezési lapot nem fogadunk el! A taborhelyek elosztasarol a
megyei titkari értekezlet dont. Az elosztast kovetGen a taborozas-
ban részveviket a megyei elnok értesiti.

Bévebb informécio: az FRSZ tisztségviselGitol, vagy a szervezdbi-
zottsag vezetdjétol, Demjan Zsolt régiéelnoktsl (BM: 03 31 22-90
vagy Mobil: 06 30 978-3047)

JELENTKEZESI HATARIDO:
2011. aprilis 30.
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Interju

Utolsé segélykialtas: nem engediink szerzett jogainkbdl
INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

Az aprilisi demonstraciok az utolsé se-
gélykialtasok — olyan, a tarsadalom sza-
mara is fontos iizeneteket hordozé meg-
mozdulasok, melyek torvényes keretek
kozott hivjak fel a dontéshozok figyel-
mét, hogy a targyalbasztaloknal korab-
ban felvetett, de megoldatlan probléma-
kat kozosen kell kezelniink. Szamunkra
elfogadhatatlan az a kormanyzati ma-
gatartas, amely diktatumszerien, az al-
lomany, a parancsnokok és az érdekvé-
delmi szervezetek véleményének mellG-
zésével kivanja csorbitani megszerzett jogainkat — nyilatkozza
lapunknak Pongé Géza, az FRSZ fétitkara.

- Fétitkdr iir valosziniileg egyetért velem abban, hogy az élet
a legnagyobb rendezd. Néhdny honappal ezelétt, amikor az Euro-
pai Szakszervezeti Szovetség meghirdette az egész kontinensre ki-
terjedd tiltakozo akcidjdt a nemzeti kormdnyok megszorito intéz-
kedései ellen, még semmi sem utalt arra, hogy a budapesti de-
monstrdcio leglelkesebb tamogatoi kozé a magyar renddrok is
felsorakoznak.

- A szolidaritdsi akcion vald részvételiinket mar korabban el-
dontottiik, dm a kozelmult kormdnyzati elképzelései, torvényalko-
tasi koncepcidi kozé olyan javaslatok keriiltek, amelyek elemi ere-
jt felhdboroddst valtottak ki az egész testiileten beliil. A tervezett
jogszabdlyok gyokeresen szakitanak a hagyomanyokkal, s radika-
lisan dtalakitjdk a rend6rok élet- és munkakoriilményeit. Ezek ko-
ziil ezuttal csak a két legfontosabbat, legaktudlisabbat emelem ki:
az életpdlya modell kidolgozdsa és a korkedvezményes nyugéllo-
manyba vonulds megsziintetése olyan fesziiltségeket sziilt az dllo-
many — s igy természetesen az érdekvédelmi szervezetek tagjai —
korében, amelyek levezetése nem pusztan egyetlen demonstracio-
ban olthet testet. Amennyiben felvetéseinkre, kezdeményezéseink-
re nem kapunk a kormdnytél megnyugtaté vdlaszt, a Fiiggetlen
Rend6r Szakszervezet dprilis 9-e utdn is kész az utcai vélemény-
nyilvéanitdsra.

- Javaslom, a két témdt vdlasszuk kiilon, hiszen mind az életpd-
lya modell kidolgozdsdnak, mind a korkedvezményes nyugdllo-
mdnyba vonulds megsziintetésének mds-mds volt az ,,eldélete”!

- A pontositds érdekében: csak az életpdlya modell kidolgozdsa-
nak volt olyan — az 6n értelmezésében — ,.eléélete”, amelyben a
szakszervezetek valamilyen formédban és mélységig szerepet jat-
szottak. A jelenlegi kabinet hivatalba 1épése utdni érdekegyeztetd
targyaldsok egyértelmiivé tették szdmunkra, hogy a Belligyminisz-
térium vezetésének szdndéka szerint 4j életpdlya modell bevezeté-
sére kertiil sor 2012-t81. A torekvést tovabbra is timogatjuk, de nem
tudjuk elfogadni az irdnyitdk — a napokban jelentSs sajtonyilvanos-
sagot kapott - azon dllasfoglaldsat, hogy az érdekvédelmi szerveze-
tek vezetdi dolgozzdk ki az életpdlya modell legfontosabb mutaté-
it. Meggy6z6désiink: ez ligyben a felelGsség és a kotelezettség egy-
értelmiien a szaktarcaé.

- Az érdekegyeztetd tdargyaldsokat figyelemmel kisérok szamdra
rejtély, miként juthatott el ebbe a fdzisba az életpdlya modell kidol-
gozdsdnak kérdéskore...

- Szamunkra is taldny, hiszen a kormanyvaltdst az FRSZ felké-
sziilten vdrta, s mar tavaly nydron szdmos javaslatot tettiink le ez-
zel kapcsolatban a targyal6asztalokra - ezekkel azonban érdemben
nem foglalkozott a témdval kapcsolatos jogszabalyok megalkotdsa-
ra létrehozott grémium. Azért is érthetetlen szimunkra a tarca ajan-
lata, mert tavaly Ok is készitettek egy részletes tervezetet - ennek
végleges kidolgozdsdra azonban mar nem keriilt sor. Ezzel szem-
ben az elmult napok eseményei arrdl szélnak, hogy a Beliigymi-
nisztérium gyors valtozast kivan e kérdéskorben elérni, s a koncep-
ci6t harmonidba kivdnja hozni a Széll Kdlman-tervben foglaltak-
kal. Ez az el6készitetlen, a konszenzus kidolgozdsanak lehet6ségét
is mell6z6 kormdnyzati kezdeményezés elfogadhatatlan szdmunk-
ra - miképpen az is, hogy elképzeléseiket rd kivanjdk er6szakolni a
tobb tizezer f6s dllomdnyra. Dontéseikkel olyan élethelyzeteket,
munkakoriilményeket teremtenének, amelyek az életpdlya és a hi-
vatdstudat megsziintetéséhez vezethetnek. Til a lényegi kérdése-

ken: a mddszert sem tudjuk elfogadni, hiszen a kormany igéretet
tett arra — s ezt naponta publikdlja -, hogy a tdrsadalom szdmdra
fontos kérdésekben csak a nemzeti konzultaciét kovetSen dont. Ez-
zel szemben sem a testiileten beliil miikod6 érdekképviseletekkel,
sem az dllomdnnyal, sem a parancsnokokkal nem egyeztetnek, nem
kérik ki a véleményiiket. Felhdboriténak tartom, hogy a kormény-
zati koncepcidkrol gyakran csak a sajtébol értesiiliink. A Fliggetlen
Rend6r Szakszervezet dlldspontja: nem lehet az dlloméany sorsar6l
ugy donteni, hogy nincsenek hatdstanulményok, s a szakértsi véle-
ményeket is figyelmen kiviil hagyjak. A jogszabélyok, az életpalya
modell létrehozdsakor nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy
hivatdsunk - az dtlagos polgdri foglalkozdsoktol eltéréen - rendki-
viil kotott, szigord hierarchidban miikodik. A renddri pélya torvé-
nyi megfogalmazdsaban, a jogok és a kedvezmények definidldsa-
ban tiikr6z6dnitik kell azoknak a tényeknek, hogy szakmdénk gya-
korldsa kozben szdmtalan allampolgéri jogunkrdl lemondunk, s
olyan kotelezettségeket is teljesitiink, melyekre a civil életben soha
nincs példa.

- A Fiiggetlen Renddor Szakszervezet értelemszeriien a jelenlegi
dllomdny, dm kozvetve a jovd renddrének érdekeit is védi...

- Az FRSZ nem enged a szerzett jogokbdl még akkor sem, ha a
szkeptikusok, a végképp kidbrandultak azt dllitjdk: ilyenek mar nem
is léteznek! A szaktdrca és a kormdny szdmdra tobb alkalommal
megfogalmaztuk, mely pontokban l4tjuk a tervezett intézkedések hi-
bdit, buktat6it — ha a kabinet ezekre az észrevételekre, dllasfoglala-
sokra, utolsé segélykidltdsokra nem figyel fel, s ha egyfajta dikta-
tumként nem enged a Sz¢1l Kdlman-terv rank vonatkozd fejezeteibdl
sem, akkor azok évtizedekre hatdssal lesznek tgy a jelenleg szolga-
latot teljesitd dllomdnyra, mint a jovben felszerel rendérokre. Tud-
juk: minden életkornak megvannak a sajdtossdgai, ezért Eurépaban
—de a kontinensen kiviil is — évtizedek 6ta gyakorlat a korkedvezmé-
nyes nyugdij azok korében, akik - életiik kockaztatdsa ardn - az 4l-
lam védelmére eskiidtek fel. Aggasztdak azok a nyilt, esetenként rej-
tett kormédnyzati megnyilatkozdsok, amelyek azt sugalljdk a tarsada-
lom szdmadra, hogy a hivatdsos életpalya, s annak véllaléi méltatla-
nok a korkedvezményes nyugallomanyba vonuldsra. A jelenlegi sza-
bélyozas is kemény, hiszen a testiiletnél napjainkban 6tvennyolc, né-
hany éven beliil pedig hatvan év lesz a nyugdijas korhatr.

Furcsdnak és felhdboritonak tartjuk azt a szinte rendszerré valé
gyakorlatot, hogy szabdlyosan kidobjdk azokat a kollégdkat, akik
tobb évtizedes munka utdn kiilonbozd okok miatt alkalmatlannd
valnak a hivatds gyakorldsdra. Ismereteim szerint sem az amerikai,
sem a nyugat-eurépai dllam rendére, katondja nem ilyen bands-
moédban részesiil, ha feladatai teljesitése sordn egészsége megrop-
pan - a mindenkori kormédnyzatok akkor is gondoskodnak réluk, ha
nem toltotték be az oregségi nyugdij felsé hatdrat. Arra sem volt
még eddig hazai példa, hogy mindenféle dtmenet nélkiil vezettek
volna be hasonld, szigorité intézkedéseket. Ugy gondolom: a terve-
zet a jogbiztonsdg egyik alappillérét veszélyezteti. Szakszerveze-
tiink erre is felhivta a parancsnoki kar és a Beliigyminisztérium ve-
zetésének figyelmét.

- Aprilis kozepén két demonstrdciora is sor keriil — a Fiiggetlen
Renddr Szakszervezet tagjai e szerint lemondtak a konszenzus ke-
resésérol?

- Latni kell: soha ily foku elkeseredést nem tapasztaltunk a kol-
1égdk részérdl - tiltakozdsunk, demonstriciénk mintegy utolso,
SOS jelzés a kormanyzat szdmdra. Ha a dontéshozokndl nem tala-
lunk nyitott fiilekre, beldthatatlan kovetkezményekkel kell szdmol-
niuk. Napjaink informécids csatorndit nézve, olvasva ugyanis érzé-
keljiik azt a nagyfoku felhdboroddst - s mellette a szervezkedést —
amely tovabbi negativ folyamatokba torkollhat, s amelyekért mar
nem tudunk felelésséget vallalni. Az FRSZ vezetGjeként tobbszor
hangsulyoztam: érdekvédelmi szervezetként a Belligyminisztéri-
um, a kormdnyzat, a munkaadok kozotti konszenzus hivei va-
gyunk, s csak az igy meghozott dontésekért vallalhatunk felelGssé-
get a tarsadalom és a kollégdk el6tt. Ennek hidnydban, jogaink vé-
delme érdekében dprilis 9-én és 16-4n a Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet is demonstrdl, s hiszem, hogy testiiletiinkh6z mélté6 mo-
don képviseljiik majd az dllomanyt.

Siili Ferenc



Kollektiv érdekképviselet
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Az FRSZ elégtelenre értékeli
a kormany tevékenységét!

A MINISZTERELNOK ES A BELUGYMINISZTER RENDOROKHOZ CIMZETT LEVELENEK MARGOJARA

Marcius idusan orszagszerte kozel egy 1d6-
ben osztottdk ki a rend6rség hivatdsos allo-
manyu tagjainak azt a levelet, melyben Or-
ban Viktor miniszterelnok és Pintér Sdndor
beliigyminiszter prébédlja megmagyardzni
a bizonyitvdnyt. Miutdn ugyanis az FRSZ
és mds tarsadalmi, valamint szakmai szer-
vezetek heves tiltakozdsa ellenére a kor-
manytobbség ,,j6 szokdsa” szerint minden-
féle tarsadalmi egyeztetés nélkiil elfogadta
a semmisségi torvényt, a politikusok 4l-
szent médon arra kérték az dllomdnyt, hogy a torvény életbe lepe—
se ne vonja el a figyelmiiket munkajuktodl, szakmai elkotelezettsé-
giikben és hivatdstudatukban ne ingassa meg &ket. Leveliikben a
kormdny és személyes tdmogatdsukrol biztositottdk az dllomdnyt,
tovabba kiemelték, hogy: ,,A Nemzeti Egyiittmiikodés Nyilatkozatd-
ban a renddrség kiemelt tdmogatdsdra vonatkozo részek valtozat-
lanul hatdlyosak.” (Az omin6zus levél keretes cikkiinkben olvas-
haté.)

Nézziik akkor meg, hogy a kormdny tavaly mdjusi hivatalba 1é-
pése ota miként ismerte el, s miként timogatta , kiemelten” a rend-
orség dllomanydnak munk4jat!

Indoklas nélkiili felmentés és kiillonado

Nyitotta a sort a kormanytisztvisel6k indokolds nélkiili felmen-
tési lehetdségének torvénybe iktatdsa, mely utébb szégyenteljesen
bukott el az Alkotmanybirésdg (AB) elott!

Tovabb borzolta a kedélyeket a 98 %-os kiilonadé bevezetése,
mely a jogviszony megsziinésével kapcsolatban kifizetett egyes jut-
tatdsok (a végkielégités, a felmentési id6re es6 atlagkereset és a sza-
badsdagmegvaltds egy része) cimén folydsitott 6sszeg 2 millié Ft-ot
meghaladé része utan vetett ki sarcot a kozszféra, koztiik a rend6r-
ség munkavallaléira. A nagy kozfelhdboroddst kivaltd torvényi ren-
delkezéssel szemben minden kordbbi csticsot megdontve, kozel
szaz beadvany érkezett az Alkotmanybirdsaghoz, koztiik az FRSZ-¢
is. Az AB — a jogot ismer® €s tisztel§ polgarok szdmara meglepetést
nem okozva — hatdrozatdaval alkotmdnyellenesnek nyilvanitotta a
kiilonadét és a torvényt visszamendleges hatdllyal megsemmisitet-
te. Az igazsdgossag €s a jogbiztonsig gydzelmének azonban sajnos
nem sokaig oOriilhettiink! A korményzati tobbség ugyanis néhany
ordval az Alkotmdnybirésag dontésének kihirdetése utdn bejelentet-
te: kezdeményezik az alkotmdny médositdsat és djra, immadr 6t év-
re visszamendleges hatallyal benyujtjdk az alkotmdnyossdg proba-
jan fennakadt jogszabélyt. Akaratuk minden dron val6 érvényesité-
se érdekében az AB béna kacsdvd minGsitésétdl sem riadtak vissza.
Réaddsul utébb - az Orszdggy(ilés Hivataldnak kozleményébdl —
is kidertilt, hogy az orszaggytlési képviselSk jogallasardl, valamint
javadalmazdsardl szOol6 torvény alapjdn a honatydknak nem kell
megfizetniiik a végkielégitések 2 milli6 forint feletti része utdn a 98
szdzalékos kiilonadot! A népi bolcsesség, mely szerint minden
szentnek maga felé hajlik a keze, ezittal sem d6lt meg.

A passziv valasztojog korlatozasa

Itt azonban még korantsem &llt meg a forradalmi heviilet! Ko-
zelgett ugyanis az dnkormdnyzati védlasztds idSpontja, és a ,,derék”
FIDESZ-es képviselok ugy gondoltdk, hogy a hivatdsos dllomany
»aldozatvallaldsnak elismeréseként” korlatozni kell passziv valasz-
téjogukat! Ennek szellemében — az érdekegyeztetés elkeriilési tech-
nikdjat alkalmazva — egyéni képviseldi inditvdny alapjan dgy mo-
dositottdk az alkotmdnyt, hogy a honvédség, renddrség és a nem-
zetbiztonsagi szolgdlatok hivatdsos dllomanyédnak tagjai szolgalati
viszonyuk fennélldsa alatt és annak megsziinését vagy megsziinte-

tését kovetd harom évig nem indulhatnak
jeloltként az orszaggylési képviseldk va-
lasztdsdn, az eurépai parlamenti vélaszta-
son, a helyi Onkormédnyzati képviselSk,
polgarmesterek, valamint a kisebbségi on-
korményzati képvisel6k vdlasztdsan. Emlé-
kezetes, hogy az FRSZ e rendelkezéssel
szemben is az Alkotmdnybirésdghoz for-
dult, mely azonban ez ideig nem dontott a
kérdésben.

A ruhapénz felének visszatartasa

A hivatdsos dllomanynak nem kellett sokdig vdrnia munkdja
Ujabb ,.elismerésére”, mert a Beliigyminisztérium az 6sz elején ki-
jelentette, hogy az utanp6tlasi ruhapénzt a rend Grei a feketepiacon
koltik el, ezért visszatartjak e jarandGsdg egy részét, €s ebbdl gj
egyenruhdt rendelnek meg szdmukra. Igy is tettek és a teljes ruha-
pénz felét visszatartva a beliigy olyannyira tj bevetési ruhdt rendelt
meg, mely mindosszesen 3 darab tépdzarral tér el a kordbban rend-
szeresitettSl! Az tjabb elvonds indokoldsaként elhangzott az is,
hogy az egyenruha cserére hazank unids elnoksége miatt van sziik-
ség, annak érdekében, hogy a rend Orei az ,.elvardsoknak” megfe-
lel6 oltozetben ldssdk el szolgdlatukat. Az mar elsikkadt a kor-
manyzati kommunikaciés kampanyban, hogy mire az 1j bevetési
ruhdt minden rend6r megkapja, addigra az EU elnokségi feladatait
mdr réges-régen Lengyelorszag fogja elldtni!

A Kkifogastalan életvitel ellenorzése
és a megbizhatdésagi vizsgalat

A kormanyzati g6zhenger tavaly 8sszel is tovabb robogott és a
korrupcié visszaszoritasat zaszlajara tiz6 kormanypart gy hatéro-
zott, hogy a sort e vonatkozdsban is a kozszféran, ezen beliil is el-
s6dlegesen a hivatdsos dllomdnyon kell kezdeni. Megszigoritottak
hat a kifogastalan életvitel kovetelményeit, és bevezették a megbiz-
hatésagi ellendrzést. A kifogastalan életvitel ellendrzése korében az
ellendrzést végzd szerv vizsgdlhatja az dllomdny tagjanak szolgdla-
ton kiviili magatartdsat, csaladi, barati és lakékornyezeti kapcsolata-
it, anyagi, jovedelmi viszonyait. A megbizhat6sagi ellendrzés beve-
zetésével pedig megteremtették a lehetSségét annak, hogy az e cél-
bol megerdsitett bels6 ellendrzési szolgdlat biréi engedély nélkiil,
akdr bilincselekmény elkovetésével is provokdlhassa a szolgdlatot
teljesit6 rendort, igy téve probdra annak becsiiletességét! A jogalko-
tdsi nagyiizemben az sem zavarta a kormanyzatot, hogy a jogsza-
baly ellentétes a Romai Egyezménnyel, és alkotmdnyellenesen, még
a blinozdkkel szembeni eljardsndl is erSteljesebben korldtozza a
kozszolgdk alapvetdi jogait! A kozszféra munkavallaléi szamara pe-
dig csak két valasztasi lehetSséget hagytak: hozzdjarulhatnak ahhoz,
hogy barmikor ellendrizzék Sket és csalddtagjaikat, vagy tudomdsul
vehetik, hogy a hozzdjarulds megtagaddsa miatt elbocsatjak Sket!
Az FRSZ e jogszabalyt is megtamadta az Alkotmanybirdsag elétt,
de a taldros testiiletnek még nem volt ideje dontést hozni.

Az illetmények befagyasztasa

és a cafetéria keret csokkentése

Se baj, gondoltdk az optimistdk, hiszen Orban Viktor miniszter-
elnok a vdlasztasi kampdnyban és azt kovetden tobb alkalommal is
kijelentette, hogy a kormdany kiemelt tdimogatasban kivdnja része-
siteni a renddri allomanyt. Biztattak hat magukat, hogy kozeleg az
4j év, s majd elékezik a kilatasba helyezett béremelés is! Sajnos
nem ez tortént!



FRaASZ 2011/3. szam

Kollektiv érdekképviselet

Az Orban-kormdny elddei nyomdokain haladva immér negye-
dik éve tovdbbra is befagyasztva tartotta az illetményalapot! Ennyi-
vel azonban nem elégedtek meg kormanyparti honanydink €s hon-
atydink, ezért a koltségvetési torvény vitdjanak utolsé utani pillana-
tdban még benyujtottak egy aprd, am anndl hisbavagobb egyéni
képvisel6i inditvanyt, mellyel 200 ezer forintban korldtoztdk a koz-
szféraban juttathaté cafetéria keret éves 0sszegét. Ezzel az akcidval
keresztiilhiztdk a beliigyi érdekegyeztetés sordn kialkudott (az
FRSZ altal egyébként elutasitott) egyezséget, mely megdrizte vol-
na a béren kiviili juttatdsok tavalyi szintjét. A hivatdsos dllomany
zsebébdl tehdt sikeriilt djabb 50 ezer forintot kivenni, a hivatdsos
dllomdnyba nem tartoz6 renddrségi alkalmazottakébdl pedig, kb.
150 ezret!

A valés bérkompenzacio elmaradasa

Nem indult sokkal jobban az idei esztend6 sem! Az elsé fizetés
kézhezvételekor ugyanis mindenki szdmdra nyilvanvaléva valt,
hogy az egykulcsos addérendszer bevezetése a teljes rendvédelmi
allomdnyban dolgozok 75-80 szdzalékandl djabb jovedelem csok-
kenést eredményezett, amit a nagy hanggal beharangozott kor-
manyzati bérkompenzaci6 sem ellentételezett megfelel6en! A bér-
kompenzi4ciérdl sz616 rendelet kapcsdn igy ismét az Alkotmanybi-
résdghoz kellett fordulnunk!

A semmisségi torvény és a korkedvezmény
megvonasanak terve

S amikor mar mindenki gy gondolta, hogy ennél rosszabb nem
johet, érkezett Balsai képvisel6 semmisségi torvény megalkotdsara
vonatkozé egyéni javaslata, melynek elfogadasaval a kormanypart
a rend6rokre a kollektiv biindsség bélyegét siitotte! A jogszabaly
ugyanis azt vélelmezi, hogy a rend6r hazudott, az tigyész ehhez
cinkosan falazott, az eljart bir6sagok pedig szandékosan vagy szak-
mai alkalmatlansdguk okdn mindezt nem ismerték fel a 2006. szep-
tember 18. és oktdber 24. kozott tomegoszlatdsokhoz kapcsolodo-
an elkovetett hivatalos személy elleni er8szak, rongdlds, illetve ga-
rdzdasag miatti elitélések sordn. Az altaldnositds sdrba tapossa az
érintett hivatalos személyek emberi méltosagat és mérhetetlen ka-
rokat okoz az igazsagszolgéltatas egészének!

A félreértések elkeriilése végett leszogezziik, hogy az FRSZ
magatdl értendének tartja, hogy akit valamely rend6ri intézkedés
kovetkeztében jogtalanul sérelem vagy kdr ért, azt rehabilitdlni és
kartalanitani kell! Azt a renddrt, aki eskiijét megszegve valdtlansa-
got allitott, vagy intézkedésével mdsnak jogtalanul sérelmet oko-
zott, megfelel§ eljards keretében felelsségre kell vonni. Mind-
ezekre azonban a hatdlyos jogszabdlyok is megfeleld lehetSséget
biztositottak volna!

A rend6rok ,.kiemelt timogatdsdnak™ litdnidja azonban fentiek-
kel még nem meriilt ki, mert egy expressz vonat gyorsasdgaval ér-
kezett a Sz€ll Kdlman-terv, mely a hivatdsos dllomanyt megfoszta-
nd utolsé kedvezményétdl is, a szolgalati nyugdij korkedvezmény-
nyel vald igénybevételének lehetGségétdl. (E témaval lapunk mdasik
cikkében foglalkozunk.)

Konkluzio

Osszefoglaldsként vegyiik szimba még egyszer, hogy miben is
nyilvdnult meg a renddri dllomdny miniszterelnok és a beliigymi-
niszter dltal emlitett ,,kiemelt tdmogatdsa’:

- a renddrségi koztisztvisel6kbdl kormdnytisztvisel§vé dtmind-

sitettek indokolds nélkiili felmentésének lehetdvé tételében,

- a kiilonadé 5 évre visszamendleges kivetésében,

- a hivatasos dllomany passziv valasztéjoganak korlatozasaban,

- a ruhapénz felének visszatartdsdban,

- a kifogdstalan életvitel kovetelményeinek megszigoritdsdban

és a megbizhatdsagi ellendrzés bevezetésében,

- az illetmények befagyasztdsdnak fenntartdsaban,

- a cafetéria keret csokkentésében,

- a nett6 jovedelmek egykulcsos ad6 miatti csokkentésében és a
valés bérkompenzicié elmaraddsaban,

- a rend6ri dllomdny kollektiv blinosségének semmisségi tor-
vényben val6 kimondésédban, és

- a hivatasos szolgalattal jar6 fokozott fizikai és pszichikai
igénybevételt elismer6 korkedvezményes nyugdijazds lehets-
sége eltorlésének meghirdetésében.

Tekintélyes lista, senki nem vitathatja! S bér a felsorolt intézke-
dések egy része mas hivatdsok képviseldit is érintették, azért érez-
hetd a litdnidbdl a hivatdsos dllomdnnyal valo ,,tor6dés” szdndéka!
Ennek elgjele azonban szoges ellentétben all a miniszterelndk és a
beliigyminiszter kozos levelében foglaltakkal! Lehet, hogy igy
érezték ezt hazdnk nagy vezetGi is? Talan felébredt a lelkiismere-
tiik? J6 szandékkal masra nem kovetkeztethetiink, hiszen korant-
sem mondhaté szokvanyosnak, hogy a miniszterelnok és szakmi-
nisztere levélben fordul egy hivatds 6sszes tagjahoz!

Mindezek ellenére a korményzat elsé haromnegyed éves tevé-
kenységét elégtelennek kell mindsiteniink, mivel a szavak és a tet-
tek koszond viszonyban sincsenek egymdssal! Tiirelmiink elfo-
gyott, s elegiink van mar a szép igéretekbdl! Valds tetteket kovete-
liink a rend6rségi dllomdny dldozatos szolgdlatdnak mélté anyagi
és erkolesi elismerése érdekében! Tiltakozdsunknak és kovetelé-
siinknek az elkdvetkezend6 napokban és hetekben nyomatékot is
fogunk adni, kezdve 4prilis 9-én az Eurépai Szakszervezeti Szovet-
ségek kozos demonstracidjan, folytatva a sort a fegyveres és rend-
védelmi szervek aprilis 16-ara meghirdetett tiltakozd akcidjaval és
ha kell, a LIGA Szakszervezetek demonstraciés bizottsaganak tag-
jaként is!

Pongoé Géza fatitkar

A Magyar Koztarsasag Rendorsége
dolgozéinak, valamennyi rendornek

Tisztelt Rendor Holgyek és Urak!

A ,,2006 6szi tomegoszlatdsokkal osszefiiggd elitélések or-
vosldsardl® cimi torvényt elfogadta a Parlament. A térvény ér-
telmében a 2006. szeptember 18. és oktdber 24. kozotti id6szak-
hoz kot6déen megéllapitott egyes elitélések semmisek, ha a
megallapitds alapjat kizar6lag renddri jelentés, illetve rendori
tandivallomas képezte.

A torvény altalanos indoklasa szerint erkolcsi és jogi elégté-
telt nydjt mindazoknak, akiknek a jelzett idszak tiintetéseihez
kotddo eljarasok sordn csorbultak emberi, polgari és politikai
jogaik, illetve a tisztességes eljardshoz val6 joguk.

Sem a kormanynak, sem a Fidesz-, sem pedig a KDNP-frak-
ciénak nem célja, hogy a feladataikat rendkiviili dldozatvilla-
lassal, magas erkolcsi és szakmai szinvonalon, jogszerten telje-
sit6 rend6roket elbizonytalanitsa. Az dllomdny tilnyomo részét
kitevé, munkdjukat dldozatkészen végz6é rendéroket nemcsak
személyesen biztositjuk tdmogatdsunkrdl, hanem a kormdny is
elismeri munkdjukat. A Nemzeti Egyiittm{ikodés Nyilatkozata-
ban a renddrség kiemelt tdmogatdsara vonatkozé részek valto-
zatlanul hatdlyosak.

Kériink minden szolgélatat ellaté rendort, hogy a torvény
életbe 1épése ne vonja el a figyelmét a munkajatol, szakmai el-
kotelezettségében és hivatastudatdban ne ingassa meg.

Munk4jukhoz tovédbbi erdt és egészséget kivanunk!

Budapest, 2011. mércius 14.

Orban Viktor
miniszterelnok

Pintér Sandor

beliigyminiszter
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MI TORTENT A RET-EN?

A Renddrségi Erdekegyeztetd Tandcs aprilisi iilésén tobb mint
egy tucatnyi kérdés és probléma keriilt teritékre. Ezek koziil az
alabbiakat emeljiik ki.

Cafetéria és beiskolazasi segély

Még a cafetéria keret felhaszndldsdval kapcsolatos nyilatko-
zattétel hataridejének lejarta eldtt megkereséssel fordultunk az
ORFK gazdasdgi f6igazgatdjdhoz az alanyi jogon beiskoldzasi se-
gélyre vagy iskolakezdési tdmogatdsra jogosultak tdmogatdsban
részesitésének tervezett formdjat illeten. Alldspontunk szerint
ugyanis a vonatkozé BM normdk szerint alanyi jogon szocidlis t4-
mogatdsra jogosult személyi korbe tartozdkat (a személyi dllo-
mdany hdrom vagy tobb, illetve fogyatékos gyermeket neveld, to-
vabba gyermekét egyediil neveld tagjanak gyermekét, valamint a
hosi és szolgdlati halott drvdjat) a cafetéria kereten feliil kell a
munkaltatonak iskoldztatdsi timogatdsban részesitenie, mégpedig
beiskoldzasi segély formdjiaban. Az iilésen kideriilt, hogy az
ORFK, a jogi szabdlyzdk egyértelmi el6irdsai ellenére a kérdés-
ben a minisztériumhoz fordult. Véleményiink szerint az ORFK a
munkaltatéi dllaspont kialakitdsdnak késedelmével csak sajat dol-
gat nehezitette meg. Azon kollégak ugyanis, akiket a munkaltatd
eljarasaval megtévesztett, dlldspontunk szerint utébb kells alap-
pal kezdeményezhetik a cafetéria keret felhaszndldsdra vonatko-
z6 jognyilatkozatuk médositdsat és vdlaszthatnak majd mas jutta-
tast a kordbban igényelt iskolakezdési tdimogatds dsszegének ere-

jéig.
Cafetéria-elemek kiosztasi hatarideje

Lajtar Jézsef r. vezérérnagy tdjé-
koztatdsa szerint az iidiilési csekkek
kiosztdsa még majus hénapban meg
fog torténni, mig az étkezési utalva-
nyok esetében erre csak julius hénap-
ban 14t redlis esélyt. A gazdasdgi f6-
igazgatd késdbb igért vélaszt az elekt-
romos szamldk internet hozzdjarulds
keretében torténd érvényesithetGsége
kérdésében. Ismeretes, hogy az FRSZ
kordbban eredményteleniil kezdemé-
nyezte a cafetéria juttatdsok kiosztd-
sdanak hatarid6hoz kotését és annak
lehetS legkozelebbi id6pontban vald
meghatdrozdsat. Elfogadhatatlannak
tartjuk ugyanis a jogos jaranddsdgok biztositdsdnak elhuizdddsat,
amikor a bérek évek oOta tarté befagyasztdsa és a béren kiviili jutta-
tdsok 0sszegének csokkenése miatt a kollégak mar napi megélheté-
si gondokkal kiizdenek.

Kozpontositott gazdalkodas

A megyei rend6r-fékapitinysagok (BRFK, PMRFK) érdek-
egyeztetd forumain elhangzottak, és tisztségviselSink, illetve
kollégdink jelzései szerint is gyakran indokolatlanul elhizédnak
az dthelyezési, illetve kinevezési tigyek. A munkaltatdi hivatko-
zédsok szerint ezek hatterében a nemrég elrendelt kzponti bér-
és 1étszamgazdalkodas 4ll: a felterjesztések megrekednek, illet-
ve azokat megfontolasra visszakiildi az ORFK. A vdlasz szerint
az allomany illetményének védelmében bevezetett rendszer mi-

kodési rendjének megismerését, és a napi gyakorlatnak megfe-
lel6 alkalmazdsat kovetSen a problémdak megoldasa gordiiléke-
nyebb lesz. Lajtar Jozsef r. vezérSrnagy igéretet tett, hogy az
irdnydba jelzett konkrét eseteknek utdnajar. Kérjik ezért tiszt-
ségviselGinket, hogy a kozpontositott gazdalkoddsra hivatkozas-
sal huz6do athelyezések, kinevezések esetén a problémat neve-
sitve jelezzék a Kozponti Koordindcids Iroda irdnyaba, az elma-
radt, illetve elhiz6dé munkaéltatoi intézkedések szamonkérése
érdekében.

BRFK tiléra problémak

A szakszervezetekhez érkezett jelzések szerint a BRFK-n ismé-
telten problémdak meriiltek fel, mivel a kollégdk elmondésa alapjan
ben nem keriiltek megvaltisra. A munkaltat6i vdlasz szerint ORFK
vezetSi szinten az a dontés sziiletett, hogy pénzben csak az EU-s
feladatokkal Osszefiiggd tulérak megvaltasara keriilhet sor, mig az
ezen kiviil es6 okbol keletkezSket fedezethiany miatt szabadid6ben
kell megvaltani. A BRFK tdjékoztatdsa szerint a fGkapitdnysdgi
tilérdk megvaltdsa az ORFK dontés szerint torténik, vagyis a pénz-
ben ellentételezett EU-s feladatokon kiviil es6 okokbdl eredd til-
ordk, igy létszamhidnybol addédéak szabadidSben torténd megval-
tdsardl 30 napon beliil gondoskodnak. A BRFK nem vitatta, hogy
a létszdmgondok miatti tdlordk ellentételezése visszatérd problé-
mat jelent, de annak megolddsara a BRFK vezetése folyamatosan
torekszik. Természetesen nem tudjuk elfogadni, hogy a pénziigyi
nehézségekre hivatkozva ne kapjak meg kollégdk a jogos jarandé-
sdgukat, ezért ismételten felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy tira
megvaltdsi problémdikkal keressék tisztségviselGinket, jogdszain-
kat.

A nyugdijasokat érinto feliilvizsgalat

Az iilésen rdkérdeztiink, hogy mi a valdsdgalapja annak a
szakszervezetiinkhoz eljutott hirnek, mely szerint a 2003 6ta
nyugéllomdnyba vonultak reaktivdldsdval kapcsolatos mihely-
munka zajlik az ORFK-n. Lajtar J6zsef r. vezérérnagy cédfolta a
hir valésagalapjat, rdaddsul a Rend6rség nem is tudnd a jellem-
z6en nem végrehajtdi visszafoglalkoztatasok feltételeit biztosita-
ni. Hangsulyozta tovabb4, hogy e téren még a kormédnyzat kon-
cepcidja sem ismert.

Eletpalyamodell felmérés eredménye

Az iilésen tajékoztatast kértiink a beliigyminiszter dltal az élet-
palyamodellt és a nyugdijrendszer atalakitdst érintGen a teljes allo-
manyra kiterjedSen elrendelt nyilatkoztatds eredményérdl. Az
ORFK tdjékoztatds szerint kb. 2.500 kérd6iv érkezett be, amely
reprezentativ mintavételnek mondhatd, és amely elég heterogén
képet mutat: minden megtaldlhat6 benne, és annak az ellenkez&je
is. Az ORFK gazdaséagi f6igazgatdja az iilésen igéretet tett, hogy az
archivalt, elektronikus, anonim kérddiveket rendelkezésiinkre bo-
csajtjak.

Az iilésen fentiek mellett egyéb idszert kérdések is napirenden
szerepeltek, mint pl. a GEI-k, illetve az iigyeletek dtszervezése,
vagy az Uj tipusu bevetési ruha kiosztasa. Ezekr6l b6vebben a hon-
lapunkon kozzétett 10. szamu f&titkari tajékoztatoban olvashatnak
az érdekl6dok.

dr. Varga Marianna jogasz
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Jegyzet

Nem art, ha tudjuk:
KOZALKALMAZOTTAKAT ES KORMANYTISZTVISELOKET ERINTO TORVENYI VALTOZASOK

A Magyar Kozlony 32. szamdban meg-

N’ jelent az egyes kozszolgdlati targyu
torvények modositasardl sz6lé 2011.

évi XXX. torvény, amely dprilistdl 1é-
5 . nyegi valtozdsokat eredményez a koz-
alkalmazottak, a kormdnytisztviseldk,
valamint a koztisztviselk jogalldsarol
sz616 torvény bizonyos rendelkezései-
ben.

A legfontosabb mddositds az, hogy
valamennyi emlitett foglalkoztatdsi
jogviszony tekintetében dprilistél megteremtddik a lehetség a 40
év szolgdlati id6vel igénybe vehetS dregségi teljes nyugdijra jogo-
sult ndk jogviszonydnak munkaltatéi felmentéssel torténé meg-
sziintetésére. Mint ismeretes, bar a kormdny a tdrsadalombiztosita-
si torvény moédositdsaval az emlitett korbe tartozok korkedvezmé-
nyes nyugdijazdsanak lehet§ségét mar idén janudrtél megteremtet-
te, a foglalkoztatdsi torvények hozzdigazitdsanak elmaraddsa miatt
a kedvezményes nyugdijat csak a jogviszony sajat kezdeményezés-
re torténd megsziintetésével (lemondds, k6zos megegyezés) vehet-

ték igénybe a feltételekkel rendelkezdk.

A napokban megjelent torvénymddositds révén a munkdltatoi
felmentés lehet§sége — pontosabban szdlva a kormanytisztviselsi
és koztisztviseldi jogviszonyban kotelezettsége — végre megterem-
t6dott, a hozza kapcsolodé kedvezményekkel egyiitt. Tudvalevd

ugyanis, hogy a felmentéshez, illetve a nyugdijjogosultsigra te-
kintettel torténd felmentéshez egyéb kedvezmények is tdrsulnak:
pl. felmentési 1d6, jubileumi jutalom kifizetése, nyugdijasoknak
jaré egyéb kedvezmények, mint pl. belligyi egészségiigyi szolgdl-
tatdsok igénybevétele. Sajnos a jubileumi jutalommal kapcsolatos
rendelkezések tekintetében a kormdnytisztvisel6k jogdlldsardl
sz0616 torvény eltérd szabdlyt rogzit, mivel a 40 év szolgdlati 1d6-
vel torténd oregségi nyugdijazds miatti felmentés esetére nem ad
lehetGséget a nyugdijazds évében, vagy azt kovetden a torvényben
meghatdrozott id6én beliil esedékessé valo jubileumi jutalom kifi-
zetésére.

A torvénymédositis egyéb jogteriileteket is érint. gy példaul a
koztisztviseldi, és ezaltal a beosztotti kormdnytisztvisel6i foglal-
koztatds tekintetében ismételten alkalmazasi feltétel lesz a kozigaz-
gatdsi alapvizsga megléte. A kozigazgatdsi alapvizsgara kotelezés
szabdlyai 2011. szeptember 1-jétdl 1épnek hatdlyba, de a vizsgaté-
teli kotelezettség mar az ezen idSpont el6tt, de a kozigazgatdsi ver-
senyvizsga kotelezettség megsziinése (2010. szeptember) utdn ki-
nevezetteket is terheli. A kozigazgatdsi alapvizsga letételének el-
maraddsa — a mentesités kivételével — a jogviszony megsziintetését
eredményezi. Az alapvizsga kotelezettség aldl a kozigazgatdsi
szakvizsgdval vagy versenyvizsgdval rendelkez6k mentesiilnek, il-
letve a 2011. szeptember 1-je el6tt tett alapvizsgat is azonos érté-
kiinek kell tekintetni.

dr. Varga Marianna jogasz

10 perc késésért 200.000 Ft pénzbiintetés

A Btk. tavalyi médositdsdval megno-
velt pénzbiintetés miatt tjabb kollégank
kertilt nehéz anyagi helyzetbe. Az érin-
tett 15 éve teljesit szolgdlatot, jelenleg
helyszinel§-bizottsagvezetd, nyomozd
beosztasban, 24/72-es valtasos rend-
szerben. Alosztdlyuk 2001. évben ala-
kult 21 f6vel, ami jelenleg kétharmados
feltoltottséggel miikodik. A munka ter-
mészetesen nem csokkent, mert 24 ora-
ban ketten végzik 3 ember munkdjat.

Kollégank vessz6futdsa a 10vészet elmulasztasdval kezdédott,
ami egy sz€p madrciusi nap reggel 6 6rdjara volt kitizve. E16z6 nap
azonban 24 6ra szolgdlat utdn még rd kellett hiznia egy 6rat a pa-
pirmunkdra, {gy nem tudta reggel 8-kor leadni a szolgdlatat. Szol-
gdlat kozben sem tudta kivenni a 4 6ra pihendt, mert munka volt.
A hivatdsat szeret6 kolléga pedig el6bb végrehajtja a munkét, az-
tdn pihenne, ha tudna. Felettesének jelezte is szoban, hogy nem
tudja majd kipihenni magdt a 16vészetre, de ezt figyelmen kiviil
hagytdk.

Jott az omin6zus reggel. Felhuzta reggel 5 6rdra a telefonjat, de
a faradtsdg miatti mély dllomban nem hallotta meg az ébresztst —
csak 5 6ra 50-kor kelt fel. Gyors 61t6zés utdn rohant be, de 10 perc-
cel lekéste a 16térre indul6 buszt.

Telefonon jelezte is parancsnoka felé, hogy elkéste a buszt, igy
menne masnap, de erre mar nem adtak lehetSséget neki.

El6szor fegyelmi eljardst akartak vele szemben inditani, de
el6bb, a biztonsdg kedvéért az ligyészség dllasfoglaldsat is kikér-
ték. Az ligyészség pedig lecsapott, mintha az évszdzad biiniigyére
bukkant volna! BiintetSeljardst kezdeményeztek kollégankkal
szemben, szolgdlat aléli kibuvds miatt. A 16vészet elmaraddsa —
gondolom — elemeiben rdzta meg és veszélyeztette a kapitdnysag
egész épililetét és a személyi dllomany fegyelmi helyzetét!

A gyandusitotti kihallgatdson kollégank panasszal is élt, mivel a
vad szerinti ezt a katonai biincselekményt csak szdndékosan lehet
elkovetni, de az elalvds ezek szerint elére megfontolt szdndékos
kotelességszegés. Végiil is szandékosan szoktunk elaludni otthon.
(Késobb az els6 foku birdsdg el6tt dtmindsitették a cselekményt pa-
rancs irdnti engedetlenségre.)

Id6kozben dthelyezését kérte egy madsik kapitdnysdgra, ahol fo-
gadtdk is volna, de az ,,ligy” ennek is keresztbe tett!

A birésag els6 fokon 60 ezer forint pénzbiintetést szabott ki,
amit véddje tandcsdra el is fogadott. Nem 1gy az ligyész, aki, mivel
az évszdzad blinozEjérdl volt szo, sulyosbitasként 375 ezer forintos
pénzbirsdgot, 1 év prébdra bocsatdst és rendfokozatban visszave-
tést kért ellene, igy az itélet nem emelkedhetett jogerdre. A masod-
foku {télet nagyjabol helyben hagyta az elsé foku itéletet, de a
pénzbirsagot 200.000 Ft-ra emelte!

Az ligy egy teljes évig hizddott, folyamatos bizonytalansdgban
tartva kollégankat. Az idegeskedésnek és az dthelyezés meghitsu-
lasdnak meg is lett az eredménye, egy .,jo kis” gyomorfekély for-
mdjdban. A végén pedig olyan anyagi terhet réttak rd, amit szinte
képtelen kifizetni.

Nem tudom elképzelni, hogy egy renddr 10 perces késése ekko-
ra blin legyen! A hivatdsos szolgdlati formdn kiviil nincs még egy
ilyen munkahely Magyarorszdgon, ahol ilyen fenyegetettség alatt
kellene dolgozni! Persze semmi gond nem lenne, ha jonne mdr az
igért anyagi és erkolcsi megbecsiilés, amirdl egyenldre csak egy le-
veliink van a miniszterelnoktdl és a beliigyminisztert6l! Azt azon-
ban a boltban nem fogadjdk el, hidba is mutogatnank! Ha ez a biin-
tetés a kolléga havi fizetésének ,,csak” a fele lenne, gond nélkiil ki-
fizetné. Jelenleg azonban tgy néz ki, hogy a szolgdlati torvényiink
preambulumdban megfogalmazott fokozott dldozatvéllalds miatti
kedvezményeink teljes elvétele jut nekiink anyagi és erkdlcsi meg-
becsiilésként!

K.J.
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REF iilések — szerzett jogainkrol nem egyezkediink!

Bar egy honapon beliil kétszer is tilésezett a Rendvédelmi Szervek
Erdekvédelmi Féruma (REF), ennek ellenére nem hogy csokkent,
hanem inkdbb csak nétt a bizonytalansdg a szolgdlati nyugdij jovo-
beni sorsat illetGen.

A mircius 25-ei és dprilis 5-ei soron kiviili REF iilések napi-
rendjét a Sz€ll Kdlman-tervben meghirdetett kormdnyzati nyugdij-
szigoritdsi, valamint 4j életpalyamodellt érintd elképzelések részle-
teinek megbeszélése képezte.

Nyugdijszigoritas, megvalaszolatlan kérdésekkel

Pintér Sandor beliigymi-
niszter tdjékoztatdsa szerint
évente kb. 3 millidrd Ft ki-
adast jelent a minisztérium
szamdra a korhatdr el6tt
nyugdijazottak TB irdnydba
fizetett nyugdij kiegészitése.
Bér azt a kormdnyzati oldal
képviseldi is elismerték, hogy
a nyugdijszigoritisok majd
csak hosszabb tdvon eredményeznek megtakaritdsokat, ugyanak-
kor mégis az orszdg nehéz pénziigyi helyzetére, a tarsadalmi igaz-
sdgossagra és az unids elvardsokra hivatkozdssal érveltek a nyug-
dijszigoritds indokat illetGen. Banai Péter, a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium koltségvetésért felel6s helyettes allamtitkdra a REF
marciusi iilésén kifejtette, hogy a Sz€ll Kdlman-tervben a kormany-
zat a f6 irdnyelveket eldontotte, ezért targyaldsokra csak a részlet-
kérdések tekintetében keriilhet sor! Hangstlyozta tovdbbd, hogy a
korkedvezményes nyugdijazds feliilvizsgalata a tdrsadalmi igazsa-
gossdg szempontjabdl is sziikséges

A beliigyminiszter mindkét iilésen nyomds érvként hivatkozott
arra is, hogy a nyugdijtorvények tekintetében szerzett jog allas-
pontja szerint nem létezik, mert mint mondta, eddig egy olyan
nyugdijtorvény vagy mddositds sem sziiletett, amely ne érintette
volna a még aktiv dllomanydakat is. A bevezetést érintSen ezért
legfeljebb egy dtmeneti idészak biztositdsdnak lehet&ségét vetette
fel. Azt azonban, hogy ez milyen id8szakot, és ezdltal milyen sze-
mélyi kort érintene, egyik iilésen sem hatdrozta meg. E téren nem
tlinik biztaténak: mig a marcius 25-ei tilésen még ugy tlint, hogy a
valtozdsok a Hszt. hatdlybalépése el6tt felszerelteket nem fogjak
érinteni, addig az dprilis 5-ei iilésen elhangzottakbdl mar dgy tiint,
hogy legfeljebb csak a jelenleg 50 éves vagy a folotti életkordak,
azaz kevesebb mint 100 {6 részesiilne valamilyen dtmeneti kedvez-
ményben.

Pintér Sandor az iilésen — a kormany rokkantak feliilvizsgdlatat
célz6 elképzeléseivel 6sszhangban - olyan kijelentést is tett, hogy a
szolgélatra egészségiigyi okbdl alkalmatlannd valt kollégdk eseté-
ben is feliil kivanjdk vizsgdlni az alkalmatlansdg targydban hozott
dontéseket. Megfogalmazdsa szerint elfogadhatatlannak tartja,
hogy valaki pl. 5 % munkaképesség csokkenéssel semmilyen mun-
kat ne tudna elldtni a testiiletnél. Azt azonban, hogy a munkaképes-
ség csokkenés szdzalékos hatdra, ami alatt a feliilvizsgalatot indo-
koltnak tartjak, hol keriil meghizasra, nem drulta el. Csupdn azt
emlitette, hogy az 55 év felettieket valészintileg nem érinti majd ez
az intézkedés.

A REF iilésen a munkavéllal6i oldal hidba kérdezett rd tobb-
szor is a konkrétumokra, fentieknél tobb érdemi informédciét a mi-
niszter nem drult el, érdemi védlaszokat a kovetkezd, dprilis eleji
iilésre igért. Ezzel szemben hangsulyozta, hogy ha a két oldalnak
sikeriil konszenzusra jutnia, akkor a kozosen megfogalmazottakat
a végsdkig képviselni fogja. Amennyiben viszont nem lesz kon-
szenzus a két oldal kozott, akkor az érdekképviseletek tdjékoztata-
sa mellett a sajat — vagyis minisztériumi — dllaspontot fog a kor-
mdny elé terjeszteni.

Az érdekegyeztetd forum iilését kovetden megalakult a Fegyve-
res és Rendvédelmi Szakszervezetek Demonstriciés Bizottsiga,
melyr6l a kovetkezd oldalon szdmolunk be.

A beliigy szivesen megosztana a megszoritasok
felelosségét a szakszervezetekkel

Pintér Sandor a marcius 25-ei iilésen felkérte a szakszervezete-
ket, hogy aprilis 1-jéig tegyenek javaslatot az életpalya modell
részleteire €s a nyugdijszabédlyok valtozasanak lehetséges iranyai-
ra. (E javaslat komolysagat azonban erGsen megkérdGjelezte a BM
személyiigyi f6osztalyvezetsijének a REF két iilése kozotti — a ko-
vetkezd oldalon, keretes cikkiinkben olvashat6 — levele.)

Az FRSZ az éprilis 5-ei férum el6tt egyértelmiivé tette a minisz-
térium vezetése szamadra, hogy szerzett jogainkr6l nem egyezke-
diink, és a hatdlyos nyugdijszabalyoknak a jelenleg allomédnyban
1évéket érint6 megvaltoztatasaval vagy atalakitdsdval kapcsolatos
barmilyen elképzelést vagy javaslatot a leghatarozottabban elutasi-
tunk! A nyugdijrendszer atalakitdsardl csak a jovére nézve, a meg-
véltozott nyugdijszabdlyok hatdlybalépése utdn dllomanyba kerti-
I6kre vonatkoztatva vagyunk készek egyeztetni! Tiltakoztunk to-
vabbd az ellen, hogy a nyugdijrendszer atalakitdsaval osszefiiggés-
ben a mar szolgalati nyugdijban részesiiléket barmilyen médon
hatrany érje, példdul a kordbban hozott orvos-bizottsagi dontéseket
feliilvizsgaljak.

A Dbeliigyminiszter napirend el6tti felszélaldasaban nehezmé-
nyezte, hogy az el6z6 iilésen elhangzott kérése ellenére az érdek-
képviseletektSl — a Renddr Szakszervezetek Védegyletétdl eltekint-
ve — nem kapott haszndlhat6 javaslatokat. A szakszervezetek ,,segi-
t6készségének” hidnydra hivatkozva a Hszt. hatdlya ald tartozé
fegyveres és rendvédelmi szervek iilésen jelen 1év6 orszagos pa-
rancsnokainak szabta feladatul, hogy az dlloméany valamennyi tag-
jat (hivatasos és nem hivatdsos dllomanyuakat egyarant) kérdezzék
meg az életpalya modell és a nyugdijrendszer véltozasaval kapcso-
latos véleményiikr6l, javaslataikrol, és arrdl két napon beliil (!) ad-
janak tajékoztatdst szamara. Ezen hataridGig a szakszervezetek sza-
mdra is ,.felajanlotta” a potldlagos javaslattétel lehetSségét. El-
mondta tovabbd, hogy a javaslatok utan keriil rogzitésre a Beliigy-
minisztérium allaspontja, melynek tartalmardl a szakszervezeteket
tdjékoztatni fogja, illetve az egy djabb — lapzartank utini — REF
iilés keretében is megtargyaldsra keriil.

A kormanyzati oldal részérdl elhangzottakkal kapcsolatban fel-
haborodasunkat fejeztiik ki! Felhdboritonak tartjuk ugyanis azt,
hogy a szakszervezeteket tegyck felel6ssé az egyeztetések esetle-
ges eredménytelenségéért és azt kommunikaljak a nyilvanossag fe-
1é, mintha a szakszervezetek akaddlyozndk a kozos munkat.

Allaspontunk szerint a korményzati oldal forditva iil a lovon!
Nem a szakszervezetek dolga, s6t éppen hogy az érdekképviseleti
szerepvallaldssal ellentétes az, hogy a képviselt dlloméany jogainak
csorbitdsara javaslatokat is tegyen. Ezért elvarjuk, hogy a kor-
manyzati oldal ismertesse az életpalya modellt, illetve a nyugdij-
szabdlyokat érint6 konkrét javaslatait, melyekkel kapcsolatban vé-
leményt fogunk és kivanunk nyilvanitani!

dr. Varga Marianna jogasz
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A Fegyveres és Rendvédelmi Szakszervezetek

Demonstracios Bizottsaganak felhivasa

A REF mircius 25-¢i iilésén a Széll Kalméan-tervben meghatd-
rozott szolgélati nyugdijrendszert érint6 kormanyzati elképzelések-
6l kapott elfogadhatatlan tdjékoztatdsra reagdlva a fegyveres és
rendvédelmi szféra 8 szakszervezete, koztiik az FRSZ megalakitot-
tak demonstracids bizottsdgukat €s az aprilis 9-t6] 16-ig terjedd
id6szakra meghirdették demonstraci6 sorozatukat.

A csatlakozd szakszervezetek kozos megmozduldsdra dprilis
16-an keriil sor, amikor a H6sok terérdl indulva a Kossuth térre vo-
nulunk hivatasunk és szerzett jogaink védelmében. A megel6z6 na-
pokon a csatlakozé szakszervezetek tematikus tiltakozé akcidkat
tartanak a parlament el6tti Kossuth szoborndl. (Lapunk kovetkezd
szamaban a demonstraciorol részletesen is beszamolunk.)

A Fegyveres és Rendvédelmi Szakszervezetek Demonstracios
Bizottsaga koveteléseit az alabbiak szerint tette kozzé:

,Haldlpdlya” helyett kiszamithato, tisztes megélhetést biztositd
Eletpalya!

(A hivatasos dllomdny 62 éves életkori 4atlaga mellett elfogadha-
tatlan a 65 éves nyugdijkorhatdr bevezetése.)

A jelenleg 4dllomdnyban 1évSk vdltozatlan feltételekkel vonul-
hassanak nyugdijba!

A mar nyugallomdnyuak stdtusza és juttatdsai nem csorbulhatnak!

A tobb éves illetménybefagyasztdst kompenz4l¢ illetményeme-
1és valdsuljon meg!

Garantdltan inflaciokovet6 illetményalap és bértabla a fegyve-
res és rendvédelmi szférdban!

Heti 40 éra munkaid? felett kizardlag ellentételezés mellett ke-
riilhet sor munkavégzésre!

Az egészségmegdrzés, rekredcio, és a fizikai erénlét biztositasa-
hoz sziikséges feltételrendszer biztositdsa!

Korszerti véd6- és munkaeszkozok!

A kocka el van vetve?! A Széll Kalman-terv

célkitiizései kobe vannak vésve?

A demonstracios bizottsdg megalakuldsa és felhivasanak kozzété-
tele utin a BM Személyiigyi FGosztdlydnak vezetGje a miniszter
megbizdsabdl fotitkarunknak irt levelében kifejtette, hogy: ,,a hivata-
sos dllomdny tagjainak sziikségtelen hivatasuk védelmében barmifé-
le demonstraciét tartani.” A BM leszogezte azt is, hogy: ,,Amennyi-
ben a demonstralok célja a SzéEll Kalman Tervben rogzitett célkitd-
zések megvaltoztatdsa, Ugy nagy bizonyossdggal allithat6, hogy
ilyen eredményt a demonstracié nem fog elérni. E helyett a minisz-
térium tovabbi tdrgyaldsokat ajanlott a szakszervezetek szdmdra.

A beliigy vezetése csak egyetlen tényezGt nem vett figyelembe:
a Filiggetlen Renddr Szakszervezetet tagsdga nem a munkavallal6i
jogok kidrusitdsa, hanem azok védelme érdekében hozta létre és
miikodteti! Ezen alapvetd célkitlizésiink elérése érdekében minden
torvényes eszkozt készek vagyunk felhaszndlni! Bizunk benne,
hogy kidlldsunkkal bizonyitani tudjuk a hatalom szamdra Pet6fi
Séandor szavainak id6tallosagat, mely szerint: ,,Habdr feliil a galya,
s alul a viznek 4rja, azért a viz az ur!“

Szammisztika - korfa

A BM a REF iiléseket kovetden rendelkezésiinkre bocsdjtotta az
irdnyitdsa ald tartoz6 szervek allomdnyanak életkori megoszlasat
szemléltetd adatokat. A korfa jol szemlélteti az dllomdny Osszeté-
telét. A 46.663 s 0sszlétszdmbol mindossze 14 £6 képviseli a 60
év feletti korosztdly, de az 50 és 60 életév kozottiek 1étszama sem
éri el az ezer f6t (2,14%). A 40 és 50 év kozottiek tabora mar 8.277
f6t szamldl, de az e korosztdlyba tartozok még igy is csak az 0ssz-
1étszam 17,75 %-at alkotjak. Az allomany gerincét a 30 és 40 év
kozottiek adjak 24.785 f6vel, ami az 0sszlétszdm 53,15 %-ét jelen-
ti. Mellettiik jelentSs, 26,94 %-os ardnyt képviselnek a 30. életévii-
ket még be nem toltottek is.

Az életkori adatok alapjdn megdllapithatd, hogy a beliigyminisz-
ter 4ltal a REF iilésen emlitett 15 éves dtmeneti id6szak utan hataly-
ba 1ép6 korhatdremeléssel csupan 1.980 f6, vagyis a jelenleg dllo-

s 2

manyban 1év6k 4,25 %-a mentesiilhetne a nyugdijszigoritas alol!

FRSZ konzultacié — a nép hangja

r.

A REF iilésen a beliigyminiszter
altal a teljes hivatdsos dllomany ko-
rében elrendelt véleményfelmérésre
figyelemmel szakszervezetiink is
kozvélemény kutatdst inditott a
rendérség Holdudvar 2 nevii férum-
rovatdban €s sajat honlapunkon is.

A Holdudvaron egyetlen kérdést
tettiink fel: Leszerelsz-e a korked-
vezményes nyugdij eltorlése esetén?
A kérdésiinkre lapzartdnkig valaszo-
16 100 f6 35%-a igennel felelt! 27%-os
ardnyt képviseltek a nemmel vdla-
szolok, mig a kérdést eldonteni jelenleg még nem tudo kollégdk a
felmérésben részt vettek 38%-at alkottak.

Az FRSZ honlapjdn 6t eldontend6 kérdést tettiink fel kolléga-
inknak és lehetdséget biztositottunk arra is, hogy szoveges forma-
ban fejtsék ki véleményiiket a kormdny hivatdsos dllomanyt érintd
terveir6l.

.

1) Egyetértesz-e azzal, hogy a kormany 65 évre emelje a hi-
vatasos szolgalat felsé korhatarat?

a) igen: 7 16 (0,6%)
b) nem: 1.240 f6 (99,4%)

2) Véleményed szerint milyen életkorig képes eleget tenni a
renddr a vele szemben tamasztott kovetelményeknek?

a) 50 éves korig: 1.044 6 (83,7%)
b) 55 éves korig: 189 f6 (15,2%)
¢) 60 éves korig: 11 f6 (0,9%)
d) 65 éves korig: 316 (0,2%)

3) Véleményed szerint egy jelentds illetményemelést is tar-
talmazo életpalyamodell ellentételezheti-e a hivatasos allomany
nyugdijkedvezményének megsziintetését?

a) igen: 182 6 (14,6%)
b) nem: 1.065 6 (85,4%)

4) Véleményed szerint milyen osszegii illetményemelés kom-
penzilhatna a korkedvezményes nyugdijazas lehetGségének
megsziintetését?

a) nincs olyan 6sszeg: 781 6 (62,6%)
b) 30 %-os illetményemelés: 10 f6 (0,8%)
¢) 50 %-os illetményemelés: 103 f6 (8,3%)

d) 50 %-osnal magasabb illetményemelés: 353 f6 (28,3%)

5) Amennyiben a kormany eltorli a nyugdij korkedvezmé-
nyedet, de ezzel egyidejiileg illetményedet is megemeli legalabb
30%-al, fenntartod-e hivatasos szolgalati viszonyodat vagy le-
szerelsz?

a) leszerelek: 479 16 (38,4%)
b) maradok dllomdnyban: 209 f6 (16,8%)
¢) még nem dontottem: 559 6 (44,8%)

Amint lathatd, az FRSZ felmérésében 1.247 {6 vett részt. Az
eredmények pedig onmagukért beszélnek, gy azok koziil csak az
utolsé kérdésre adott vdlaszt emeljiik ki és ajdnljuk nyomatékkal a
kormdnyzat figyelmébe: a vdlaszadok kozel 40%-a nyilatkozott
ugy, hogy nyugdij korkedvezmény megvondsa esetén elhagynd a
palyat, mig a hivatdsos szolgdlatban biztosan maradok ardnya alig
haladta meg a 15%-ot! Mindezek tiikrében kivancsian varjuk a bel-
tigyminiszter dltal elrendelt felmérés eredményét. Ebben egyébként
a RET iilésen elhangzott informécidk szerint kb. 2.500 6 vett részt,
és az ORFK vezet6itdl kapott tdjékoztatds szerint az eredmény elég
heterogén képet mutat: minden megtaldlhat6 benne, és annak az el-
lenkezdje is.
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VIL] HAJOKONYHA P-r W FUGGETLEN
33 RECE VERSE RENDOR
Az FRSZ és a www.hajokonyha.hu webmagazin memorandumot ad ki, melyben elkotelezik magukat SZAKSZERVEZET

az izletes ételek fogyasztasa mellett! Ennek alatdmasztasara receptversenyt hirdetnek. A recept- Orszagos Sporthorgasz

versenyen részt vehetnek renddrok, renddrfeleségek, renddrnagymamak, renddrgyerekek €s barki 1959, Vandorkupa 2011.
mas, aki szeret fozni. Minden értékelhetd receptet kozliink a www.hajokonyha.hu oldalon, a forras , ,
megjeldlésével. A recepteket a weblap olvasoi értékelik. Az 6sszes bekiilds az FRSZ és a Hajokonyha VERSENY FELHIVAS!
ajandékait (polo, baseball sapka, bogre, kotény, szakacssapka), nyerheti meg, ezt sorsolassal dontjik

el. A legjobbnak itélt recepteket elkészitjiik, ezt videdn orokitjiik meg és megjelentetjiik, végiil a nyerte- A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet

seket értékes nyereményekhez juttatjuk. Amennyiben elegendd recept érkezik, ezeket egy szakacs- Borsod megyei elnoksége

konyvben jelentetjiik meg, melyhez az FRSZ tagjai jelentds kedvezménnyel, 6nkdltségi dron juthatnak _2011. méjus 7-én o
hozza. Minden receptnél a bekiilddt megjeldljiik. Kiilon ponttal jutalmazzuk és értékeljiik a fényképpel a Novajidrany és Vizsoly kozségek kozott

talalhato Kacsa horgasztavon

vagy gyerekek altal keszitett ételeket. A gyerekek szamara kilon sorsolast tartunk. Nem szamit, hogy rendezi meg immér hagyomgnyos

arecept régen ismert ételt, (j finomsagot vagy tajjellegu ritkasagot takar, a Iényeg, hogy izletes, taplalo
finomsagot tarjon elénk. A dijnyertes receptek bekiild6i — igényiik
szerint — a hajokonyha kameraja el6tt készithetik el kedvenc ételiiket,
mely folyamatot oldalunkon megjelentetiink. A nyertesek fotoit és
ételképeit a FRASZ magazin kozli.

A recepteket az frsz@frsz.hu vagy a gixer@hajokonyha.hu cimre
kell megkiildeni, FRSZ-Hajokonyha jelszoval, legkésdbb 2011. &
szeptember 30-ig. .

Orszagos Sporthorgasz Vandorkupa
elnevezésii horgaszversenyét.

A versenyre haromfds
csapatok nevezhetnek.

- R

Csapattagként - FRSZ tagok
mellett — a BM iranyitasa ala
tartozo rendvédelmi szervek

Felhivas hivatasos, kormanytisztvisel6i,
L. | . o kozalkalmazotti vagy munkaval-
képzo-, ipar- és népmiivészettel laléi dllomanyu tagjai is indul-

L, P . hatnak a versenyen.
foglalkozo kollégaink szamara!
Nevezési dij:

- FRSZ tagok szamara 2.000,- Ft/f6,

Képzb-, ipar- és népmiivészettel foglalkozo, a rendérség dllomdnydba tartozé - FRSZ tagsiggal nem rendelkezdk szimara

kollégak figyelem! A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet mdsodik alkalommal ren- 3.000,- Ft/f6
dezi meg a testiiletben dolgozé amatér miivészek tarlatat. mely a versenyz0k szamira biztositott ebéd

arat is magaban foglalja.

sl L an . -
A kiallitasra 2011. aprilis 30-ig lehet jelentkezni! Nevezési hatdrids: 2011, sprilis 30.

Bévebb informécié: Tepliczky Martit6l F%S; ‘:i:,- A versenyKkiiras és a jelentkezési lap letolthet6
az FRSZ tisztségvisel5jét6l kéthetd @ \ az FRSZ honlapjarél (www.frsz.hu) vagy
beszerezhetd helyi tisztségviselGinktdl!

a +36/20/961-9032 telefonszdmon
és a tepliczkymarti @citromail.hu cimen. Versenybizottsag

Magyar Kamarakeértés |
Szakszervezetekért SToUBISeD

#_.

MAKASZ tagok FIGYELEM! Nyereményjaték!
Nyereményjatékot inditunk a mar meglévd, vagy Hirleveliinkhoz most csatlakozo tagjaink kozott. Azon MAKASZ tagok kozott, akik a jaték ideje alatt re-
gisztraljdk magukat Hirleveliinkre, vagy ha mar korabban jelentkeztek, de ajanlanak legalabb harom uj, Hirlevélre beregisztralo MAKASZ tagot, azok kozott
ajandéksorsolast tartunk. A jaték iizenete: A MAKASZ béviteni szeretné azon tagok sorét,akikhez kdzvetlenil
el tudja juttatni az informdcidit, Hirlevél formajaban. Ezért kéri azoknak a tagoknak a segitségét, akik mar ol-
A jaték idétartama: 2011. marcius 28-tdl 2011. majus 31-ig.
Dijazas: - Regisztralt (megléve) tagoknak 5 db Hungarycard Plus 2011

- Uj regisztralo tagoknak 3 db Hungarycard Plus 2011
A nyeremények személyenkénti értéke egyenként 8500 Ft, mely MAKASZ kedvezménnyel 6120 Ft
Sorsolas: 2011. janius 1-én.
A jaték lényege: A nyereményjatékon vald részvételhez csupan annyit kell tennie, hogy felhivja tagtarsa figyelmét a MAKASZ Hirlevél regisztraciora. Aki a ja-
tékban részt szeretne venni, annak semmi mas dolga nincs, mint az tjonnan belépd tagtars , valamint a sajat adatait megkiildeni az info@makasz.hu
e-mail cimre (név,kartyaszam,lakcim,e-mail cim). Ez alapjan 6sszesithetjik azon meglévé tagok szamat, akik aktivabbak voltak a Hirlevél regisztracio ajan-
lasaban, ugyanis a sorsolason koziiliik kertilnek ki a nyertesek. Amennyiben a tagtars 0j belépdként regisztralasra kerill, gy 6 is esélyes lesz a sorsolasra.
Ne feledje! Varjuk jelentkezését Hirleveliinkre! Regisztraljon most! Jdl jar! info@makasz.hu
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Kollektiv érdekvédelem

Budapesti panaszaradat - cimszavakban

Fiatalok, felkésziiltek, elhivatottak, s szakszervezeti tisztségiikbdl
adédodan kotelezettségiiknek érzik, hogy a kollégak altal feltart mun-
kahelyi anomalidkat megosszdk az FRSZ aktivistdival, vezetdivel.
Mint mondjék: a visszacsatolds szdmtalan formdja koziil az egyik leg-
hatdsosabb valdsziniileg a nyilvanossdg. A Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet f6varosi titkdrai egybehangzéan allitjdk — hihetetlen mély-
ponton van az dllomdny presztizse, a létminimumhoz kozeli szinten
€16 munkatdrsaktol folyamatosan vonjdk vissza kordbban megszerzett
jogaikat, mikozben a vezetdk, a parancsnokok gyakran az alapvetd
felszereltséget sem tudjdk biztositani a feladatok elvégzéséhez. Buda-
pesti panaszaradat cimszavakban Budapesten, 2011 dprilisaban!

- Hihetetleniil biirokratikus a Budapesti Renddr-fékapitdnysdg
szervezete, a munkatdrsak szinte belefulladnak a statisztikdaba. El-
lendrzés ellendrzést kovet, mikozben a munkavégzéshez sziikséges
technikai feltételek rendkiviil hidnyosak. Alapvetd irodai eszkozok
sincsenek a dolgozok rendelkezésére bocsdtva: a laptop, a fényké-
pezgép és a géppapir mdsutt bizonydra az alapelldtdshoz tartozik
— ndlunk az dlom szintjére keriilt. A stabil szakmai irdnyitds hidnya
miatt a dontési mechanizmus is keveredik, emiatt a munkatdrsakat
fbképp a mindendron valo megfelelni akards motivdlja. Nem kell
kiilonosebb szakmai elemzés ahhoz, hogy felfedezziik: a feladatok
egy része nem kotodik kozvetleniil a renddri munkdhoz, az onellen-
Orzések végtelen folyamata pedig csak a tiillordk szdmdt gyarapitja.

Aki teheti, menekiil a fovdrosi renddrkapitanysdgrol: a hivatds
oltdrdn feldldozott szabadsdgok, a hianyos munkakori leirdsok sza-
bdlyosan frusztrdljdk az dllomdnyt. Napjainkban mdr nem csak a
renddrségre, hanem az tigyészségre is jellemzd az alacsony dtlag
életkor, amely bizonyos fokig a szakmai munka mindségét is befo-
lydsolhatja. A jdrdrok rendkiviil fiatalok, nincs olyan idésebb kol-
léga, akit példaképként lehetne eléttiik felmutatni. Mindezek isme-
retében taldn nem meglepd, hogy a munkatdrsak jelentds része ér-

A BRFK Erdekegyezteté Férumanak mércius
28-ai iilésén a munkaltatot a f6kapitdny biiniigyi
helyettese, dr. Fiilop Valter r. ezredes képvisel-
te. A tandcskozas az FRSZ irdsban benyujtott
kérdéseinek megtargyaldsaval kezd6dott.

Az dllomdny szocidlis helyzetének enyhitése érdekében javasol-
tuk, hogy a fizetés elSleg visszafizetésének hatdrideje keriiljon
meghosszabbitdsra, mivel a 6 havi részletben val¢ torlesztés jelen-
t6s megterhelést jelent kollégdink szdméra. Kezdeményezésiinket a
munkaltatd arra valé hivatkozdssal utasitotta el, hogy a fizetés el6-
leg visszafizetésének hatdridejét a torvény eltérést nem enged mo-
don hatdrozza meg.

Kérdésként meriilt fel a szall6fér6helyek bdvitésének lehet&sé-
ge. A munkadltatéi vdlasz szerint a jelenlegi szerz6déses partnerrel
kozbeszerzési eljaras alapjan kotottek szerzodést. Rész ajanlat té-
telre is volt lehetGség, de tobb ajanlat nem érkezett. A rendelkezés-
re 4ll6 pénziigyi helyzet pedig nem teszi lehet6vé djabb kozbeszer-
z¢ési eljards lefolytatdsat.

Az iilésen felhivtuk a BRFK vezetésének figyelmét a Kollektiv
Szerz6dés (KSZ) betartdsanak sziikségességére, mivel a gépjarmd-
vet vezetSk részére a KSZ-ben biztositott kereset-kiegészités meg-
vondsat a KSZ-el ellentétben allo, jogellenes intézkedésnek tartjuk.
Nehezményeztiik, hogy éppen a legkisebb fizetéssel rendelkezd
kozalkalmazotti munkavallalékkal szemben alkalmaztak megvo-
nast. A BRFK dlldspontja szerint az intézkedésre azért keriilt sor,
mert a potlék folyositdsdt a kozalkalmazottak jogdlldsardl szolo
torvény nem teszi lehet6vé. Az FRSZ véleménye szerint viszont a
KSZ-ben biztositott juttatds tovabbra is jar a kozalkalmazottaknak,
ezért kifogdssal éltiink, majd birésdghoz fordultunk a munkéltat6i
dontéssel szemben.

Napirendre keriilt a BKV bérlet ligye is, mely a munkéltat6 al-
laspontja szerint tovdbbra sem jar a kdzalkalmazottak részére kiilon
juttatdsként. Kollégdink birdsagi tton kovetelhetik a bérlet biztosi-
tasat, illetve drdnak megtéritését, amihez jogsegélyszolgdlatunk
minden tdmogatést biztosit.

Az 5+1-es képzésen résztvevs probaidds renddrok fizetésiik egy
részének visszatartasa miatt keresték fel szakszervezetiinket, ezért

e

zelmileg sem kotddik a Budapesti Renddr-fokapitanysdaghoz.

S ami hazdnknak dicsdség, az a magyar renddrnek iijabb teher-
tétel: az EU soros elndki tisztség jelentds feladatott adott a févdro-
si kollégdknak - a legjobb sofdrdket rendszeresen dtvezénylik, mi-
kozben az alapszintii vezetdi képzéseket is felfiiggesztették.

Ha a parancsnokokhoz nem is, hozzdnk, szakszervezeti tisztség-
viselokhoz eljut a panasz, hogy csokkent az el6menetel lehetdsége,
a jutalomkerettel valo gazddlkodds jogositvanydt pedig elvették a
keriileti kapitdnysdgoktol. A helyi szintii egyéni kezdeményezések-
nek is gdtat vetett a kozpontositds — a dontések lokdlis ismeretek
nélkiil sziiletmek. A gyakori dtszervezések miatt az dllomdny meg-
hatdrozo hdnyada elvesztette kotodését a munkahelyéhez, de el-
vesztette bizalmdt a vezetdk irdnt is. A fovdrosi renddrok életét és
szolgdlati beosztdsdt jelentds mértékben befolydsolja a kulturdlis—
és sportesemények, a demonstrdciok biztositdsa is — mondanunk
sem kell, negativ irdnyban.

Rendkiviil rossz a budapesti renddrok hangulata, kozérzete, me-
lyet a kozelmiilt intézkedései — a kozlekedési bérlet elvondsa, a szol-
gdlati gépkocsik parkoldsi problémdi — csak tovabb stlyosbitottak.

Ellendrizni a legkonnyebb — mondjdk az FRSZ titkdrai, holott
szerintiik a kontroll a segitségnyujtast is favorizdlhatna. A belso ba-
jok, a pénztelenség a kiils6 kapcsolatokra is negativ hatdssal van: a
szakért6i, tolmdcsi dijak kifizetése koriili hatarid6 csiszdsok a nyo-
mozok mindennapi munkdjat nehezitik meg, civil kapcsolataik har-
monidjat dssdk ald. Nem tesz jot a munkahelyi 1égkornek az sem,
hogy a BRFK pervesztés esetén azonnal a masodfoku birésagot ke-
resi meg, s soha nem nyilvanit kompromisszum készséget. Mind-
ezeket a gondokat, a napi megélhetési problémdkat tovabb silyos-
bitja, hogy a rekredcids, a pihenési, az iidiilési lehetdségekrdl sincs
az 4llomanynak érdemi informécidja. Pedig — mint a fentiekbdl ki-
tlint — lenne mit kipihenni!

BRFK Erdekegyezteté Férum
FRSZ JAVASLATOK AZ ALLOMANY SZOCIALIS HELYZETENEK JAVITASARA

a munkaltat6tdl a kialakult helyzet tisztazasat kértiik. Az iilésen el-
hangzott vélasz szerint az illetmények késedelmes folydsitdsanak
oka a sziikséges igazoldsok hibds vagy hidnyos leadésa volt. A Ma-
gyar Allamkincstdr ugyanis a sziikséges igazoldsok hianya esetén
az illetmény 33%-at mindaddig visszatartja, amig az igazoldsok be
nem érkeznek hozzd. A tdjékoztatds arra is kiterjedt, hogy a hely-
zet tisztazodott €s az illetmény elmaraddsok rendezddtek.

Az dthelyezési kérelmek elbiraldsanak 30 napon tili elhizéda-
sat kifogdsold szakszervezeti kérdésre vdlaszolva a munkdltaté
képviseldi kifejtették, hogy az ORFK vezet§jének szigorit6 intéz-
kedése miatt a személyzeti javaslatok csak az orszagos rend6rfoka-
pitany engedélyével keriilhetnek végrehajtasra. A hatdrid6k csu-
szdsanak masik f6 oka, és e mellett problémdt okoz a huménigaz-
gatdsi szolgdlaton dolgoz6 kollégdk leterheltsége is.

A munkavdéllaléi oldal kifogdsolta, hogy a BRFK-4n megsziing-
ben van a munka elismerésének azon formdja, hogy magasabb be-
osztasba helyezik a munkdjukat kimagasléan végz6 kollégakat.
Ugyanakkor a megiiresedett magasabb stdtuszokat meghirdetik a
kapitdnysdgok. Eppen ezért tobbszor el6fordul, hogy csak azért
mennek at masik kapitanysdgra a kollégaink, mert ott magasabb fi-
zetési fokozatba keriilnek! A BRFK vezetésének vdlasza szerint je-
lenleg nem tudnak magasabb beosztdst kindlni a kollégdk szdmdra,
mivel az ORFK dltal meghatdrozottaktdl nem tudnak eltérni. A
BRFK-t6l sok kollégat elvittek az djonnan alakult szervezetek. A
kozponti szervekhez a keriiletekbdl visznek el nyomozdkat, mig a
keriiletek nyomoz6i dllomdnyat civil diplomdsokkal fogjdk feltol-
teni. Ezzel 6sszefliggésben megjegyeztiik, hogy a kertiiletekbdl to-
vabbi nyomozok elvondsa noveli az amugy is nagyfoku leterheltsé-
get. Az dllomany megtartdsdra pedig nem torténik intézkedés. Erre
vélaszként azt kaptuk, hogy nincs rd anyagi fedezet!

Kérdésre védlaszolva a munkdltatéi oldal képviseldi elmondtdk,
hogy nem tervezik a Bevetési Fosztaly atszervezését.

Szakszervezetiink dlldspontja szerint amig nem torténik jelentSs
bérfejlesztés a BRFK-dn, a 1étszdmhidny tovabb fog ndni, amely
elébb-utébb a szolgdlat ellatdsaban is komoly problémat fog ered-
ményezni!

Zoltan Gabor FRSZ BRFK megyei elnok
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Meéltosagteljes,

erot sugarzo demonstracio
AZ FRSZ HATSZAZ TAGGAL KEPVISELTETTE MAGAT

Kozel otvenezren vonultak fel aprilis 9-én a budapesti
Andrassy dton, hogy az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
altal kezdeményezett demonstracion tiltakozzanak az uniés
kormanyok megszorit6 intézkedései ellen. Az Oktogon kor-
nyéki utcak, terek megteltek a magyar érdekvédelmi konfo-
deraciokhoz tartozo tiintetGkkel, akik kozott a Fiiggetlen
Rendér Szakszervezet fovarosi és vidéki tagjait egyarant
megtalalhattuk. Hatszazan jottek el, hogy személyes megje-
lenésiikkel is kifejezzék: nem tiirik tovabb azokat a Kkor-
manyzati lépéseket, melyek a létminimum hatarara sodor-
jak a testiilet munkatarsait. Pongoé Géza, az FRSZ fétitkara
ezuton is megkoszoni a demonstracion résztvevoknek, hogy
kialltak sajat és kollégaik érdekeiért.

Az Euré6pai Uni6 pénziigyminiszterei godollsi tandcskozasa-
nak id6pontjara idozitett tiltakozé akcié szénokai a kontinens
kormdnyzatait tették felelSssé az elmilt években tapasztalt ta-
karékossdgi — a munkavallalok életszinvonalat jelentds mérték-
ben befolydsolé — programokért. Gaské Istvdn, a Liga elnoke
beszédében hangstilyozta: az indoklds nélkiili felmondds lehe-
tésége, a sztrajk-torvény ellehetetlenitése, a visszamendleges
hatdlyu jogszabdlyok bevezetése, a maganpénztarak rapid fel-
szdmoldsa egyenként is mélyen sértik a dolgozdok érdekeit.

- Nem hagyjuk, hogy a jovében is hasonlo intézkedésekkel
nehezitsék meg a munkavdllalok mindennapjait, s azt sem hagy-
hatjuk, hogy a magyar miniszterelnok érdekképviseleti szerep-
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ben tetszelegjen. A dolgozok benniinket, az itt megjelent szak-
szervezeteket biztak meg ezzel a feladattal.

A szakszervezetek aktivistdi — igy a Fiiggetlen Rend&r Szak-
szervezet tisztségvisel6i, tagjai - pedig jelen voltak, s elmond-
tdk: Oridsi az elkeseredettség a renddrségi dllomdnyban.
Pélfalvi Nandor, az FRSZ Baranya megyei elnoke szerint a kii-
16nb6z8 ,,nevesitések” — legutdbb a SzEll Kalman-terv — sem ta-
karja el a Iényeget, a drasztikus jovedelemelvondst.
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- A kollégdk szerint az egyik legfelhdaboritobb az a tény, hogy
a Parlamentben és a szaktdrcdk élén olyan emberek szavazzdk
meg a benniinket érintd, esetenként megaldzo jogszabdlyokat,
akik korkedvezménnyel mehettek nyugdijba. Amikor felszerel-
tiink, azt hittiik, valosdgos életpdlya van eldttiink, s ha tisztes-
ségesen dolgozunk, az dllam ehhez mélto fizetésben részesit
benniinket. Tobbszorosen csalatkoztunk. ..

Szabé Vilmos a IV. kertileti rend6r-
kapitdnysag alloméanyédban dolgozik fél
évtizede. A jogi diploméval rendelkez6
kolléga ugy latja: egyéni éEletpalydja
ugyan eldrelépést mutat, de a munka-
végzés feltételei sokat romlottak.

- Az emberek életét megkeseritik a
napi gondok. A renddrok anyagi hely-
zetét nagymértékben befolydsolta a
13. havi munkabér elvondsa, a redlbé-
rek folyamatos csokkenése. Mindezek ellenére — kiilonbozd in-
tézkedésekkel - még a mdsoddllds lehetdségétdl is megfosztanak
benniinket. Abban bizom, hogy ez a megmozdulds felkelti a po-
litikai és szakmai irdnyitok figyelmét, s dtérzik, milyen siilyos
problémdval kell szembenézniiik. Ha sikeresen kezelik az iigyet,
novelhetik az dllomdny megtarto erejét. Azt kivinom a kor-
mdnyzatnak — elddeiktdl eltéréen eredményesen oldjdik meg a
testiilet gondjait. i »

Skaliczki Gabriella tobb mint ne-
gyedszdzada 1€pett munkaviszonyba
arenddrséggel, s azéta - kozalkalma-
zottként - szamtalan valtozds tantja
lehetett. Az FRSZ budapesti gazda-
sagi tigyeinek intézdje megdobbentd
statisztikai adatokat vonultat fel a
tiintetés indokai kapcsan.
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Demonstracio

- Senki sem beszél a nyilvdanossdg elott arrol, hogy a kozalkal-
mazottak tiz éve nem részesiilnek béremelésben. Havi jovedelmiink
— brutto értékben — nem éri el a szdzharmincezer forintot, mikoz-
ben elvették téliink a kozlekedési bérletet, a 13. havi illetményt és
a ruhapénzt. Kollégdim — akik kozott tobb FRSZ tag taldlhato —
ugyanebben a helyzetben vannak. Most ket is képviselem. ..

A nyiregyhdzi Soltész Maria 1999 6ta a hivatdsos dllomédny
tagja — palyavalasztdsdban fontos szerepet jatszott a munkahely
presztizse, a biztonsdg.

- Tizenkét évvel ezeldtt a renddrség egyfajta stabilitdst, nyu-
godt munkahelyi hdtteret jelentett, amely szdmtalan szocidlis és
egészségiigyi kedvezményt garantdlt alkalmazottainak és azok
csalddtagjainak. Ma mdr csak kovetelések, elvdardsok vannak, s
eltiint a hivatdsbol a motivdcios erd. Magam is nehézségekkel
kiiszkodom: elvdltan, egy gyermekkel honaprol-honapra élek. S
tulajdonképpen még szerencsésnek is mondhatom magam, hi-
szen a rendkiviil silyos munkanélkiili mutatokkal rendelkezd
megyében nekem még van dlldsom.

Kollégdja, az ugyancsak a szabolcsi megyeszékhelyen szol-
gdlatot teljesitd Vigh Gyula szintén a ,,dicsé mult” értékeire
hivja fel a figyelmet. Arra az id6szakra, amikor a rendérok va-
I6ban tgy érezték: fontos pillérei az dllamhatalomnak, s mun-
kédjukat, odaaddsukat az aktudlis kormdnyzat kiilonboz6 ked-
vezményekkel honoralja.

- Ma ebbdl mdr szinte semmit sem észleliink — jogainkat
egyre korldtozzdk. Azt gondolom: nincs még egy olyan mun-
kahely, amely megengedhetné magdnak, hogy szdzotven til-
ordt nem fizet ki a dolgozdjdanak. Tobbek kozott az ilyen meg-
aldzo helyzetek ellen is kell tiltakoznunk! A folyamatos nyo-
mdsgyakorldsnak taldn lesz némi foganatja: ha csendben ma-
radunk, azt gondolhatjdk az illetékesek - minden rendben van
a testiiletnél. Nos, ennek az ellenkezdje igaz: kovetelés van,
ellentételezés nincs. S ami rendkiviil elszomorit benniinket —
gy érezziik, a felsd vezeték nem dllnak ki az dllomdny érde-

kében.
Ezernyi gonddal viaskodnak a

hatérrendészek is. Alldspontjuk sze-
rint az integracié 6ta eltelt tobb mint
hdrom év sem volt elegend? id6 arra,
hogy teljesen befogadja ket a na-
gyobbik szervezet. Bakonszegi Imre
l1étavértesi tagszervezeti titkar hossza-
san sorolja sérelmeiket, a hatranyos
megkiilonboztetésre utald jeleket, s a
mostoha munkakoriilményeket.

- A hatdrrendészek szolgdlati helyének megkozelitése dlta-
ldban elképzelhetetlen tomegkozlekedési eszkozzel. Specidlis
idébeosztdsunk miatt sajdt gépkocsival kozlekediink, de ennek
éves téritési dija egyetlen olajcserére elegendd. Mdsodrendii

e

renddrok vagyunk, amit az egységes ruhdzat hidnya is igazol.

Kollégandink szdmdra nem biztositjdk a mellényt. Miota beve-
zették a gépkocsi haszndlat korldtozasdt, gyalog iildozhetjiik a
migrdnsokat. Nincs egyéni véddfelszerelésiink, dprilis 1-jétol
lejdrt az vgynevezett paprika spray szavatossdgi ideje. Ezek
ugyan kis gondoknak tiinnek, dm a hatdrérzéshez sziikséges
technikai elldtottsdg sem tokéletes. Kollégdim dtérzik, hogy
ezen a helyzeten csak az FRSZ segitségével tudunk javitani —
ezért emelkedik taglétszamunk, s ezért vagyunk jelen ezen a de-
monstrdcion is.

Zsura Brigitta tagszervezeti titkdr és Guzsik Janos megyei
elnok a szegedi, illetve a csongradi
FRSZ tagokat képviselte a tiltakozé
megmozduldson. Brigitta szerint a
kollégdk az allandé megszoritdsok
miatt rendkiviil elkeseredettek, s az
Ujabb kormdnyzati intézkedések
csak tovabb rontjdk az édllomdny
hangulatat.

- Arra szdmitok, hogy a demonst-
rdcio a kozérdeklodés homlokterébe
dllitia majd a fegyveres testiiletek problémdit. Ugy gondolom:
a renddrség tekintélyének csorbitdsa, az élet- és munkakoriil-
mények romldsa nem csak egy szitk munkavdllaloi kor szamdra
Jjelent problémdt — ezek megolddsa fontos az orszdgnak is.

A Szerencsi Renddrkapitdnysdgon hivatdsos dllomanyban
dolgozé Koroknai Lajos kozel hiszéves pélyafutdsa alatt szam-
talan véltozdst megélt mar a testiiletnél.

- Szomorian ldtom, hogy az irdny folyamatosan a leépii-
lés, a gyengiilés felé mutat. A leglényegesebb a testiiletnek
nytijtott koltségvetési tamogatds csokkenése, hiszen ez az
alapja a bérnek és az anyagi-technikai elldtottsdgnak. Ve-
gyes érzelmekkel jottem a demonstrdciora, s nem kevés vd-
rakozdssal. Abban bizom, hogy a kormdnyzat megfelelden
kezeli a helyzetet, s lépni fog: a renddrok és a tarsadalom ér-
dekében.

Pong6 Géza, a Fiiggetlen renddér Szakszervezet f6titkdra
a tiltakozé megmozdulds utdn elégedetten nyilatkozott a
tagsag aktivitasarol, a résztvevik fegyelmezett magatartasa-
rol.

- Szakszervezetiink képviseletében hatszdzan, a Liga zdszlai
alatt tobb ezren jeleztiik a kormdnynak: nem tirjiik, hogy meg-
szerzett jogainkat — szolgdlati nyugdij, cafetéria rendszer, koz-
lekedési tamogatds — elvegyék, mikozben szdmos teriileten csak
szigoritdsokat tapasztalunk. Az elmiilt tiz honapban csak kér-
tiink — most mdr koveteliink is, s ezt fogjuk tenni a kovetkezd,
dprilis 16-i renddrségi demonstrdcion is.

Siili Ferenc
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Kozalkalmazottaink és kormanytisztviseloink jogainak védelmében
AZ EGYENLO BANASMOD HATOSAGHOZ FORDULTUNK BERLETUGYBEN

A helyi utazési bérlettel tor-
ténd ellatds tekintetében a
nem hivatdsos dllomanyuiak
szempontjabol megvaldsult
hédtrdnyos megkiilonboztetés
miatt a Filiggetlen Rend&r
Szakszervezet az Egyenld
Bdndsméd Hatésdghoz for-
dult.

Mint ismeretes, a Buda-
pesten szolgdlatot teljesit6ket a Renddrség éves BKV bérlettel lat-
ta el még februdr kozepén, mig a nem hivatasos dllomanyuiak sza-
madra azt csak az éves cafetéria keretiik terhére biztositja a munkal-
tatd. A hivatdsos dllomdny bérletellatdsat az ORFK a személyi jo-
vedelemadordl sz616 torvény rendelkezéseivel indokolta, nevezete-
sen, hogy a bérlet a munkakori feladatok elldtdsanak céljat szolgél-
ja. Alldspontunk szerint az ORFK egyértelmiien figyelmen kiviil
hagyta azt a tényt, hogy a tomegkozlekedési eszkdzok hasznélata,

valamint a munkavégzés kozotti osszefiiggés a nem hivatdsos édllo-
mdnyuak esetében is fenndllhat, mint ahogy ezt sok esetben a mun-
kakori leirdsok is rogzitik. Tgy nyilvanvaléan pusztan a foglalkoz-
tatdsi jogviszonybeli kiilonbség okdn részesiilnek mads, hatranyos
bandsmddban az igymond civil alkalmazottak. A bérlet elldtdsbeli
kiilonbségtételbsl eredGen a nem hivatasos allomanyudak ez évi
cafetéria kerete is kevesebb, mint a hivatasosoknak.

Az ORFK helyi utazdsi bérlettel torténd elldtassal kapcsolat-
ban tett intézkedéseivel az FRSZ dlldspontja szerint megsértette
az egyenld bandsmdd elvét, mivel azonos feltételek mellett a
foglalkoztatdsi jogviszony jellege alapjan eltér6, a nem hivatdsos
allomédnyudak szempontjabol egyértelmtien hatranyos médon biz-
tosftotta a munkaviszonybdl ered$ juttatisokat. Ez pedig az
egyenld bdndsmddrol és az esélyegyenléség eldmozditdsardl
sz016 torvény alapjan héatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil.
A jogsértés miatt az FRSZ az Egyenlé Bandsmo6d Hatésdghoz
fordult.

dr. Varga Marianna jogasz

A hivatasosok BKYV bérlete nincs veszélyben

Az ORFK gazdasagi f6igazgatdja marcius 24-én korlevelet adott ki, melyben eloszlatta a Budapesten szolgélatot teljesitd hivatdsos 4l-
lomany éves BKV bérletének visszavondsdval kapcsolatban felmeriilt aggalyokat.

Az allomdny korében felmeriilt aggodalom kivalté oka az volt, hogy az ORFK-korlevél kiadasat megel6z6 napokban sajtohirek jelen-
tek meg arrél, hogy a Févarosi Kozgytilés varhatéan hatdlyon kiviil fogja helyezni a f6vérosi hivatdsos dllomény szolgélati igazolvany fel-
mutatdsa ellenében dijmentesen torténd utazdsat biztositd év eleji rendeletét. A médiakozlések szerint ennek kovetkeztében a szabadidGs
rend6rok dprilistdl majd csak jeggyel vehetik igénybe a kozlekedési szolgdltatdst. Bar a Budapesten szolgdlé hivatdsosok februdr kzepén
el lettek latva éves BKV bérlettel, a felmeriilt hirek miatt a kollégdk korében mégis aggodalom alakult ki a vdrhaté kovetkezményeket il-
letGen. A félelem f6ként a kozelmult €16 péld4jabol fakadt, mert mint tudjuk, a nem hivatdsos dllomdnytdl a munkdaltaté utébb visszakér-
te a mdr kiosztott bérletet, illetve aki megtartotta, annak cafetéria keretét csokkentette a bérlet araval. Ebbdl kiindulva, illetve az aldbbi
kozismert széldsban rejlé nagy igazsdg okdn, hogy ,,nem z6rog a haraszt, ha a szél nem fdjja!”, a kollégdk félelme feler6sodott.

Az FRSZ ezért rogton a sajtéhirek megjelenése utdn az ORFK-hoz fordult a hirek céfolatat, és az dllomany megnyugtatasat kezde-
ményezve. Ez — az emlitett gazdasagi féigazgatdi korlevél kozzétételével — meg is tortént. Lajtar J6zsef tabornok korlevelében hangsi-
lyozta, hogy az emlitett f6vdrosi rendelet hatdlyon kiviil helyezése pusztin annyit jelent, hogy bérlet hidnydban, azaz pusztan a szolga-
lati igazolvany felmutatdsdval nem lehet ingyenes utazni a BKV jdratain.

Késziil az ORFK Kozszolgalati Szabalyzata

Az id6kozben tortént szamos jogszabdlyi valtozésra tekintettel az
ORFK elkészitette a 2003-as kozszolgdlati szabdlyzat helyébe 1ép6
0j szabdlyz6 tervezetét, melyet a bels6 szakmai koordinéciot kove-
téen a szakszervezetek szdmadra is rendelkezésre bocsdjtott, véle-
ményezés céljabol.

Az ORFK kormdnytisztviselGire kiterjedd hatdlyd szabdlyzat
tobb rendelkezésének modositdsdra tettiink javaslatot. Kifogdsoltuk
egyebek kozott azt, hogy az \j kozszolgélati szabdlyzat a helyettesi-
tési dij mértékét kogens médon a térvényi minimumban (kormény-
tisztviseld illetményének 25%-a) rogzitené, igy még esély sem len-
ne arra, hogy a konkrét élethelyzethez igazodva, az elldtandé tobb-
letfeladat alapjan, adott esetben magasabb, legfeljebb 50%-os he-
lyettesitési dijat allapitson meg a munkaltatd. Ezért vagylagosan ja-
vasoltuk a vonatkozé rendelkezés elhagydsat, vagy a szabdlyozds
fenntartdsa esetén a torvényi keretek kozott, de magasabb mérték-
ben (40%) meghatdrozni a helyettesitési dij osszegét.

A kozalkalmazotti,- illetve munkajogviszonyban irdnyadé sza-
balyokhoz hasonléan javasoltuk annak rogzitését, hogy amennyi-
ben a kormdnytisztvisel$ atirdnyitasdra eredeti munkdja aldli men-
tesitéssel kertil sor, akkor az annak megfeleld dijazdsra jogosult, de
illetménye nem lehet kevesebb az atlagkereseténél.

Kifogdsoltuk azt is, hogy bar a kormdnytisztvisel6kre irdnyado
torvényi rendelkezés a napi munkaiddn tdli tigyelet, illetve készen-
1ét ellentételezésének csak a maximumat rogziti (teljesitett tigyelet-
tel-készenléttel egyez$ idStartamu szabadidd), azt azonban a koz-
szolgélati szabdlyzatban az ORFK alacsonyabb mértékben hatdroz-
nd meg. Mivel a pihend- és munkasziineti napokon teljesitett tigye-
let, illetve készenlét esetén a torvény kogensen a kétszeres megval-
tasrol rendelkezik, ezért véleményiink szerint a normal munkana-
pokon torténd rendelkezésre dlldst is a teljesitéssel ardnyosan (tel-
jesitett ligyelet, készenlét id6tartamdval azonos mértékidi megval-
tassal) sziikséges kompenzélni.

Javasoltuk tovdbbd a bels6 /]
szabdlyz6 rendelkezéseit kiegé-
sziteni a gépjarmiivezetsi és
,»veszélyességi” potlékra jogo-
sité munkakorok meghataroza-
sdval, mert bar ugyan a jogo-
sultsdgi feltételeket tdrvény
rogziti, azonban az egységes
joggyakorlat érdekében az érin-
tett munkakorok jegyzékét vé-
leményiink szerint a kozszolgd-
lati szabalyzatban lenne célsze-
rli rogziteni. Javasoltuk tovabba
kiilon mellékletként szerepeltetni a kormdnytisztviselket megilletd
juttatdsok (pl. fogpotlas, heti 2 éra sportcéli szolgdlatmentesség,
stb.) jegyzékét. Azzal ugyanis egyetértiink, hogy a mas jogi szabaly-
z6kban foglaltak megismétlése sziikségtelen és a jogalkotdsi alapel-
vekkel is ellentétes, azonban a tdjékoztatds szintjén célszeriinek tart-
juk azokat a kormanytisztviselSi dllomany tudomdsara hozni.

A kozszolgdlati szabédlyzat mellékletét képezd tanulmanyi szer-
z6dés minta azon kitételével, mely szerint a munkdltaténdl kotele-
zG8en letdltendd idSbe a gyermekdpoldsi tdppénz és a gyermekgon-
dozasi segély folydsitdsa miatt kiesd idStartam nem szdmit bele,
nem értettiink egyet. A gyermekgondozds miatti tavollét ugyanis a
foglalkoztatdsi torvényekben az egyéb jogosultsagok, illetve jutta-
tasok tekintetében is privilegizdlt megitélést élvez, ezért annak a ta-
nulmdényi szerz8dés korében torténd szankciondldsat kifogdsoltuk.
Legfeljebb a Munka Torvénykonyvében foglalt, alanyi jogos illet-
ménynélkiili szabadsdgok (pl. gyermekgondozds, kozeli hozzétar-
toz6 dpoldsa) korén kiviil es6 esetekben tartjuk elfogadhaténak a
negativ jogkdvetkezmények el6irdsat.

dr. Varga Marianna jogasz
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Heves megye 11j FRSZ elnoke: Botko Csaba

2.2

Katonai f6iskoldn, hatdrér hadnagyként szerzett diplomat az FRSZ
kozelmultban megviélasztott Heves megyei elnoke. A szabolcsi
kot6dést tisztségviseld 1990 januarjdban dontott gy, hogy a zold
egyenruhdt kékre cseréli. A Vasdrosnaményben eltoltott harom év
utdn szolgélati helyet is valtott, s immar kozel két évtizede a heve-
si kisvaros, Gyongyos rendérkapitinysdgdnak meghatarozé és
megbecsiilt személyisége. Botké Csaba 2008-ban lépett a szak-
szervezet tagjai kozé — aktivitdsat a kollégdk el&szor a tagszerve-
zet titkdri tisztségével, majd megyei elnokké vélasztasdval hono-
raltdk.
- Gyongyoson a munkatdrsak kizel negyede a Fiiggetlen Rend-
Or Szakszervezet tagja — koriinkben a hivatdsos és a polgdri dllo-
mdny egyardnt képviselteti magdt. Ugy gondolom: napjainkban a
kollégdk védelmére kell koncentrdlnunk. Az a legfontosabb, hogy a
megszerzett jogok tovdbb ne csorbuljanak. Erdekvédelmi vezet-
ként alapvetd elvdardsom, hogy a vezetdk legaldbb azt adjdk meg az
dllomdnynak, amit a jogszabdlyok eldirnak — ezekért ne kelljen bi-
rosdgi eljdrdsokat inditanunk. Természetesen akkor sem esiink két-
ségbe, ha ez utébbira sor keriil, hiszen a kordbbi perekbdl zommel
nyertesen keriiltiink ki. Az itéleteknek iizenetértéke is van: az, hogy
zommel igazunk tudatdban vdlasztjuk ezt a megolddst, s hogy jogd-
szaink rendkiviil felkésziilten képviselik az FRSZ tagjait.
Munkahelyemen, a gyongyosi kapitanysdgon jo kapcsolatot
alakitottam ki a parancsnokokkal, a munkahelyi vezetdkkel, s ab-
ban bizom, hogy hasonlo kontaktust épithetek ki a megyei irdnyi-

tokkal is. Megtiszteltetés és orom len-
ne szdmomra, ha az dllomdny gond-
Jainak megolddsdban szdmitandnak
az FRSZ véleményére.

A megyében ot kapitdnysdg mii-
kodik, koziiliik Fiizesabonyban és
Hevesen még nincs ondllo tagszerve-
zetiink — mindkét vdarosban kezdemé-
nyezem ezek megalakitdsdt, hiszen ez
a folyamat természetesen létszdmbd-
vitéssel is jar majd. Az ugyanis egy-
értelmii, hogy tagjaink szdmdra fon-
tosak a szakszervezet dltal nyijtott
szolgdltatdsok, a megnyugtato jogi
hdttér és a kedvezményeket biztosito
MAKASZ kdrtya.

Botkd Csaba az dllomdnyt foglalkoztaté gondok koziil csak néha-
nyat emelt ki: a bérek értékvesztése, az életpdlyamodell hidnya, a
szolgdlati nyugdijjal kapcsolatos kormanyzati elképzelések eseten-
ként hihetetlen indulatokat valtanak ki a kollégdk korében. A perspek-
tiva hidnya miatt a rend6rok egyre kildtastalanabbnak érzik helyzetii-
ket, s ezért sokan a tdvozas gondolatdval foglalkoznak. A rutinos, je-
lentSs tapasztalattal bir6 kollégéak elvesztése pedig nem csak a testii-
let, hanem a tdrsadalom szdmdra is htranyos kovetkezményekkel jar.

Siili Ferenc

Az Adyligeti Rendészeti Szakkozép-
iskola FRSZ elnoke el6szor 1990-ben
oltotte magdra a kék egyenruhdt — a
szombathelyi tanulmanyok utdn a f6-
varosban, K&bdnyan teljesitett szol-
gdlatot.

- A csaldd, a gyokerek Budapest-
hez kotnek, s ezért orom volt szdmom-
ra, hogy a X. keriileti kapitanysdgon
kezdhettem meg az érdemi munkdt. S
ahogy az a testiiletben megszokott,
magam is a legalso lépcsdfokrol in-
dultam: jdarérként, korzeti megbizott-
ként, késébb akciosként azonban nem
csak egy csoddlatos szakma titkaival,
hanem a tdrsadalom gondjaival is megismerkedtem. Ot év szolgd-
lati idé utdn — egészen megsziinéséig - a Budapesti Rendészeti
Szakkozépiskoldaban testnevelés- és sport szakoktatoi feladatot kap-
tam. Ajdnlolevélként bizonydra jol jottek a kordbban megszerzett
orszdgos bajnoki cimek, érmek, s a tény, hogy a kiizdosportokat az
dtlagosndl taldn jobban miivelem. A folytonossdg szerencsére nem
sziint meg, hiszen 2004-t61 ugyanezt a munkakort ldatom el az ady-
ligeti oktatdsi intézményben is. Kivdlo kollektivaban dolgozhatom,
s elégedettségemet noveli, hogy a didkok kozott — féként birkozds-
ban és karatéban — remek képességii és akaraterejii fiatalokat fede-
zek fel.

Bdr mdr tobb mint mdsfél évtizede tartozom az érdekvédelmi
szervezethez, a munkahelyi elfoglaltsdg és a csaldd — két kicsi gyer-
mek - miatt meglehetdsen kevés idém maradt arra, hogy az FRSZ-
ben is aktivizdljam magam. A koriilmények kedvezd viltozdsa tette

intézményi elnok Adyligeten: Ban Zsolt

lehetdvé, hogy elfogadjam a tagsdg kérését: rendkiviili megtisztel-
tetés szamomra bizalmuk, s ezt naponta szeretném visszaigazolni.
Szdmtalan konkrét elképzelésem van mdr az intézményi szakszerve-
zeti munkdhoz kotédden. A legsiirgetébb feladatnak a kapcsolattar-
tds radikdlis dtalakitdsdt tartom: azt érzékelem ugyanis, hogy alul-
informdltak a novendékek, s ez elsésorban nem az & hibdjuk. Sze-
retném elérni, hogy ondllo véleményiik legyen a munkahelyiikrél, a
testiiletrdl, hiszen ennek birtokdban késébb a szolgdlati helyiikon is
sikeresebben végezhetik munkdjukat. Mds téren is segiteni kivanom
Oket: hetente két alkalommal, kedden és csiitortokon 16 ordtol vd-
rom mdsfél ords intenziv edzésekre a kiizddsportok irdnt érdeklédd
szakszervezeti tagokat. Véleményem szerint az iij technikdk elsajd-
titdsa komoly segitséget jelenthet majd a jelenlegi ndvendékeknek
az intézkedések sordn. Egy tisztségviseldtdl elvdrhato, hogy nép-
szeriisitse azt a szervezetet, melynek maga is meghatdrozo tagja:
igy vagyok ezzel én is, s nagyon remélem, hogy hamarosan béviil a
létszdm és eldsegithetem a bardti, kollegidlis légkor kialakitdsdt is.

Gondjaink, problémdink csak részben specidlisak, hiszen itt, a
szakkozépiskoldban is rendkiviil alacsonyak a bérek, de tudjuk azt
is, hogy a testiiletben nagyfoki a tandcstalansdg, az elbizonytala-
nodds. Az erkolcsi megbecsiilés sem a régi mdr, de a legnagyobb
gondot a mindennapi megélhetésért folytatott harc jelenti. Ugy
gondolom: ezek felolddsdra a kozeljovoben elkeriilhetetlen egy je-
lentbsebb béremelés.

A jar6rvezetdi, nyomozdi szaktanfolyamokat, kiilonb6z6 inst-
ruktori képesitéseket szerzett Ban Zsolt szerint a Fiiggetlen Rend-
Or Szakszervezet viltozatlanul népszeri az dllomdny korében, s
ugy latja: a szolgdltatdsok irdnt is egyre nagyobb érdeklddés ta-
pasztalhato.

Siili Ferenc

KOZALKALMAZOTTAK FIGYELEM!

Keresetet nydjtottunk be a munkaiigyi birésagra, néhdny olyan
kozalkalmazotti tagunk képviseletében, akiknek a munkdltatéja
nem a hatdlyos kollektiv szerz&dés alapjan, hanem a cafeteria kere-
tiik terhére biztositotta csak a 2011. évi bérletszelvényt. Ezzel 4l-
laspontunk szerint ugyanis a munkaltat6 kozalkalmazotti tagjaink-
nak 126.182 Ft-os kart okozott!

Ezzel 6sszefiiggésben indokolt lehet a 2011. évi vélaszthat6 béren ki-
viili juttatds felhaszndldsdra tett nyilatkozatok megtdmaddsa is, mely
minta a szakszervezeti tisztségviselGinken keresztiil érhetd el. Ennek
benyujtisdra a tévedés vagy a megtévesztés felismerésétsl szamitott
30 napon beliil van lehetdség a munkaltat6i jogkor gyakorldja felé.
dr. Tordai Gabor jogtanacsos
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Legyiink tényszertiek!

A tényszerd €s hiteles tdjékoztatds €rde-
kében eziiton pontositjuk a Magyar Allam-
kincstar (MAK) altal készitett 2010. évi jo-
vedelemigazoldsok hibds adattartalma miatt
Borsod megyében elddllt problémérdl a
FRASZ tdjsag marciusi szdmdban kozolt cik-
kiinket.

El6z6 szdmunkban arrdl szdmoltunk be,
hogy a MAK adédigazoldsok helytelen adat-
tartalma miatt az egyéni addbevalldsukat a
jovedelemigazolds birtokdban gyorsan be-
nyujtott tagjainkat a Nemzeti Ado- és Vam-
hivatal (NAV) hidnyp6tldsra szdlitotta fel.

A kordbban kozoltekkel ellentétben azonban a NAV részér6l nem
irdsban, hanem telefonon keriilt sor a hivatkozott megkeresésre, ezt a
koriilményt azonban a tagjaink érdekében eljard tisztségviselSink a
probléma miel8bbi orvosldsa irdnti igyekezetiikben nem pontositottak.

A teljesség kedvéért azt is el kell mondani, hogy id6kdzben a
MAK kiilon felhivds, illetve jelzés nélkiil is javitotta a hibds adébe-
valldsokat, melyrdl - kollégdinkhoz hasonléan - ugyancsak késbb
szereztlink tudomadst.

Bizunk benne, hogy az eset tanulsdgait a jovére nézve minden
érintett levonja! Véleményiink szerint ugyanis valamennyi fél, va-
gyis a munkadltaté, a MAK és a munkavallalok kellemetlenségei is
megel6zhetdek lettek volna, ha a hiba észlelése utan - a dolgozdkat
felndttként kezelve — tajékoztatjak és kozlik a kijavitds modjat és var-
hat6 id6pontjét is!

Sokalljuk az ORFK iidiilok dijait

Az ORFK iidiil6k, valamint az adyligeti szallashely dijairdl a vo-
natkoz6 belsé norma rendelkezése szerint minden évben tdjékoztatni
kell az dllomdnyt. A 2011. évre érvényes dijakrdl torténé ORFK GF
GEl igazgatdi tdjékoztatdlevél tervezetét az ORFK szakszervezetiink
szamdra is megkiildte.

Az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsag Gazdasagi Ellaté Igazgatd-
sdg vezetGjének irt valaszleveliinkben jeleztiik, hogy a tdjékoztato-
ban szerepl$ drakat, a 2008. évi téritési dijakat figyelembe véve til-
zottan magasnak tartjuk. Megitélésiink szerint ugyanis a 2008-as ér-
megallapitds 6ta eltelt 2 év alatt — mas idegenforgalmi szolgaltatéhoz
viszonyitva — a renddrségi tidiilok dijtételei, egyes objektumok tekin-
tetében irredlisan novekedtek. Az 0sszehasonlitds szerint pl. az ady-
ligeti szallashely drai legaldbb a dupldjdra, mig a zalakarosi tidiil§ fi-
zetend§ dijai is tobb mint 50 %-kal emelkedtek. Ezt nem csak a civil
szektor dijaihoz képest tartjuk eltilzottnak, hanem azért is aggalyos-
nak {téljiik, mivel a renddrségi iidiil6knek éppen hogy a dolgozok
szamdra a kinti drakhoz képest elényosebb szolgdltatast kellene nyuj-
taniuk. Mindezek alapjan a dijtételek feliilvizsgalatat és leszallitasat
kezdeményeztiik.

Az ORFK szerint minden rendben van!

Rossz indulé adatokbdl hibds kovetkeztetéseket vont le a Pest
Megyei Renddr-f6kapitanysdg gazddlkodasaért felels szerve - ko-
zolte az ORFK. Ezért téves volt a megyei f6kapitdny 2 nappal kordb-
ban, a sajtéban is megjelent jelentds szigoritdsokat és elvondsokat
tartalmazo korlevele. Az ORFK intézkedik annak visszavondsardl.

A f8kapitdny megyei vezet6khoz cimzett levelében az 4llt, hogy
az idei koltségvetés 2 millidrd forinttal alacsonyabb, mint a mult évi.
Mint fogalmaz, a koltségvetés a személyi juttatdsokon beliil nem tar-
talmazza a kotelez6 bérfejlesztések Osszegét, a tulmunka pénziigyi
megvdéltasdnak kerete pedig mar a decemberi tilérdkkal kimeriilt, s6t
tizmilli6 forinttal tdl is 1épték azt. A f6kapitany ezek miatt tuilorat fi-
zetni csak az EU-s elnokség renddri biztositdsaban résztvevd dllo-
manynak engedélyez. Nincs fedezete egyebek mellett a napidijnak, a
cafeteria egy részének, nem jut pénz tolmdcsokra, a tanuk ttikoltsé-
gére, a jarmivek kilométerkeretét pedig felére kell leszallitani.

Az ORFK az tigyben azonnali vizsgalatot rendelt el, melyet koz-
1ésiik szerint a gazdasagi f6igazgaté egy hétvége alatt be is fejezett.
Megdllapitotta, hogy a pest megyei rend6rf6kapitdny vezetdi korle-
vele szinte valamennyi ponton rossz kozgazdasagi helyzetelemzést
és felesleges, tilzé kovetkeztetéseket tartalmazott. A PMRFK kolt-

o Hirek, aktualitasok roviden

ségvetési helyzete stabil, elegendd forrds all rendelkezésre mind az
allomdny juttatdsaira, a cafeteridra, szocidlis juttatdsokra, mind pedig
a renddrségi feladatok teljesitésére — dll az ATV hiraddsdban.

Es hogy mindezt ki hiszi el? Aki nem dolgozik a rendérségen, az
taldn, aki viszont nap mint nap, a sajit bérén érzi a kormany ,,kiemelt
tdmogatdsat”, az mar egy kicsit szkeptikusabb a kérdés megitélésé-
ben! Ennek ellenére bizzunk benne, hogy az ORFK rapid vizsgélata-
nak megdllapitdsai kidlljdk az id6 prébdjat, és év végén nem kell is-
mét tobb tizezer kifizetetlen tiléra és mds jaranddsag miatt egymas-
sal vitatkoznunk €s pereskedniink!

Vademelés az M1-esen meghalt motoros iigyében

Lezdrta a nyomozést a Budapesti Katonai Ugyészség a tavaly
augusztusban, az M 1-esen tortént haldlos balesetet szenvedd moto-
ros renddr iigyében. Osszesen négy rendér ellen emeltek vadat,
egyikiik f6tiszti rendfokozattal rendelkezik, ketten pedig tisztivel.
A negyedik érintett a meghalt egyenruhds jardrtarsa. E16bbi harom
renddrnek el6ljardi gondoskodds elmulasztds vétsége, mig a jardr-
vezetdnek szolgdlatban kotelességszegés vétsége miatt kell felel-
nie. Ezért a birdsdg akdar egy évig terjedd szabadsigvesztéssel is
sujthatja Gket.

A nyomozds alatt késziilt szakért6i vélemények szerint egyébként
az nem allapithaté meg egyértelmtien, hogy ok-okozati Osszefiiggés
van a kopott gumik és a bekovetkezett baleset kozott. Az minden-
esetre biztos, hogy a hitsé gumik mintdzatdnak mélysége nem érte el
az el6irt 1,6 millimétert. Ez az érték ennél joval kevesebb, 0,2, illet-
ve 0,6 milliméter volt - hangzott el a Budapesti Katonai Ugyészség
pénteki sajtétdjékoztatdjan — kozolte a Népszava.

Emlékezetes, hogy a baleset koriilményeinek kivizsgdldsat tavaly
az FRSZ kezdeményezte, miutdn tudomdsunkra jutott, hogy tagtar-
sunk balesetét eloljar6i megel6zhették volna.

Az év kozben athelyezettektol nem lehet

visszakérni a mar kifizetett cafetériat
Az ORFK gazdasagi f6igazgato-
ja korlevélben tdjékoztatta a rendGr-
ség munkaltatéi jogkort gyakorlé
vezetdit arr6l, hogy az év kozben
torténd athelyezések sordn a dolgo-
z6t6l nem lehet visszakérni a mar
biztositott juttatdsokat, azok értékét
egymds kozott kell, hogy elszamol-
jék az érintett renddri szervek. A
korlevél leszogezi azt is, hogy a
rend6rségtdl év kozben tavozott dolgozok - akiknek nyilatkoztatdsa-
ra mdr nincs lehetdség - a rend6rségnél tortént munkavallaldsuk ide-
jére id6aranyosan a 3/2011. (I1.25.) ORFK utasitds 12. pontja alapjin
étkezési utalvanyra jogosultak.

Uj tematikus honlap budapesti FRSZ tagoknak

Az ORFK, a BRFK és a Készenléti Rendérség intézményi elno-
kei 4j, tematikus honlapot inditottak, mely a www.frszbudapest.hu/
cimen érhetd el. A kezdeményezOk — igazodva a budapesti szolgalat
egyedi jellegéhez — tagjaikat is egyedi tdjékoztatdsban kivanjak ré-
szesiteni. Ennek érdekében az FRSZ weblapjdn taldlhat6 informdci-
o0kbol kiemelik a Budapesttel kapcsolatos informdcidkat, a tagsagi
kedvezmények ismertetésénél pedig a Budapesten igénybe vehetd
kedvezmények keriilnek el6térbe. A kezdeményezéshez a FRSZ ve-
zetése ez tton is sok sikert kivan!

Megjelent a ruhapénzes BM rendelet

Megjelent a 2011. évi ruhdzati utdnpétlasi ellitméany felhaszndld-
si rendjét szabdlyozd 8/2011. (III. 16.) BM rendelet. A rendelet ter-
vezetét a kozelmiltban véleményezte szakszervezetiink, melynek so-
ran kifogdsoltuk a ,,félpénzre” valtott ellatds 3 havi részletben terve-
zett kifizetését. A kiaddsra Keriilt rendelet a 48.313 Ft 6sszegt ruha-
pénz kifizetését végiil az dprilis havi illetménnyel egyidejiileg rende-
li kifizetni, igy ahhoz mdjusban hozzdjuthatnak a kollégdk. Bar
egyéb javaslatainkat, igy a 2010-ben alapellatdsban részesiiltek mel-
lett a kordbban felszerelt, de még ki nem hordott ruhdzati cikkel ren-
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delkez8k kotelezd természetbeni elldtds aldli mentesitésére irdnyuld
inditvanyunkat a minisztérium figyelmen kiviil hagyta, de az egyosz-
szegl kifizetésre vonatkozé dontést aprd sikerként értékelhetjiik.

Husz levél a fegyveres biztonsagi 6rokért

2011. aprilis els6 napjaiban a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet £6-
titkara 20 fokapitanynak irt levelet annak érdekében, hogy a fegyve-
res biztonsagi 6rok jogai és juttatdsai egyenld mércével keriiljenek
érvényesitésre.

Mint ismeretes, a Renddrségen beliil — egyes hivatdsos allomanyu
beosztasok helyettesitésére — egyre nagyobb létszdmban keriilnek
foglalkoztatasra fegyveres biztonsagi 6rok. Az e munkakorbe felvet-
teket egyes fOkapitdnysdgok kozalkalmazotti jogviszonyban (Kjt.),
mig mashol munkavéllaloként (Mt.) alkalmazzak. A Kjt. hatdlya ald
tartozokat a torvény alapjan konkrétan meghatarozott juttatasok illet-
nek meg, azonban az Mt. hatélya ald tartozokra sokkal lazabb szaba-
lyok vonatkoznak. Az ,.egyenld munkdért egyenld bért” elvét to-
vabbgondolva az FRSZ a fékapitanyok figyelmét igyekezett felhivni
arra, hogy a Kollektiv Szerz6dések személyi hatdlya csak a kozalkal-
mazotti dllomdnyra terjednek ki, a munkavallaloként foglalkoztatot-
takra nézve jelenleg nincs a torvényt kiegészits frott szabdly. A ve-
szélyességi- és miszakpotlék, a ruhdzati ellatas, valamint a heti 2 éra
sportcéli szolgdlatmentesség (munkaid6 kedvezmény) kérdéskore
ugyanis szabdlyozatlan és egyenlGtlen a munkavdallaléi mindségben
foglalkoztatottak esetében. A kollektiv szerz6dések hatdlyanak fegy-
veres biztonsagi Srokre t6rténd kiterjesztésére irdnyul6 FRSZ-es kez-
demenyezes a Rendorségi Erdekegyezteto Tandcs (RET) 2011. feb-
rudri iilésén is eloter]esztesre keriilt. A RET iilésén adott vélasz sze-
rint az ORFK vezetése jogi szempontbdl nem ldtta akadalyat a javas-
lat megvaldsitdsanak.

A f6kapitanyoknak megfogalmazott levelekben kifejezésre juttat-
tuk azon torekvésiinket, mely szerint a fegyveres biztonsagi 6rok ko-

zotti hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése érdekében a munkalta-
tok ne tegyenek indokolatlan megkiilonboztetést a jaranddsdgok és
jogosultsdgok alkalmazhatésdga terén a két foglalkoztatdsi viszony
kozott.

Elhiz6dé BM allasfoglalas

a munkavallaléi jarulék iigyében

A Rendvédelmi Szervek Erdekvédelmi Féruménak (REF) alaku-
16 iilésén - 2011. janudr 28-dn — tdjékoztattuk a Beliigyminisztert,
hogy jogerdsen pert nyertiink munkavéllaléi jarulék levondsa targya-
ban egyik, 25 év szolgdlati idovel rendelkez6 tagunk {igyében. Mi-
niszter ur a REF iilés sordn azon kérését fogalmazta meg, hogy
amennyiben rendelkezésiinkre dll az frasba foglalt birésdgi dontés,
azt részére soron kiviil juttassuk el. A F&varosi Biréségon 2011. ja-
nudr 21-én kihirdetett ]0ger6s itélet csak marcius 3-an érkezett meg
az FRSZ-hez. Februar 15-én kaptunk egy levelet a BM egyik f6osz-
talyvezet6jétsl, amelyben szemrehdnydan rétta rank, hogy nem telje-
sitettiik miniszter ur kérését és emiatt elmarad a targybani referdldsa.
Ha viszont elmarad a referalds, akkor mi hidba varjuk a miniszteri
dontést €s vdlaszt. FSosztalyvezetd ur biztositotta a fGtitkarunkat,
hogy az itélet rendelkezésére bocsdjtdsit kovetd 10 munkanapon be-
liil a beliigyi tdrca allaspontjardl értesitést kapunk. Nos, amikor a
postabdl kikertiilt az itélet, még aznap, soron kiviil — tigy elektronikus
uton, mint telefaxon - elkiildtiik az illet6 fGosztalyvezets részére, de
hidba vartunk 10 munkanapot, 20 munkanapot, nem kaptunk egy sort
sem, igy nem tudjuk megosztani olvaséinkkal sem a BM 4lldspont-
jat. Nem maradt mds vdlasztasunk, mint hogy megsiirgessiik a be-
igért, 4m azoéta elfelejtett érdemi valaszt.

g.cs. - vam. - v.f.

Védje On is otthonat és értékeit!
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Ujra feldiiborognek a motorok
a diosgyori var alatt
2011. janius 24-26. kozott!

Az FRSZ Borsod megyei Elnoksége 2011. jinius 24-26. ko-
zott ismételten megrendezi a Motorozé Renddrok Taldlkozo-
jat a Didsgydri Varstrand bazisan.
Az elsd nap a beérkezésrdl és a bardtkozasrol sz6l, amit szom-
baton egy 150 km-es motoros tira kdvet: Miskolc, Eger, Me-
z6kovesd, Mubhi, Onod, Miskolc ttvonalon. A Biikk hegysé-
gen keresztiil az orszdg egyik legszebb utvonaldt kindljuk a
motorozni vagyoknak.
A vasdrnap a diésgy0ri varjatékokrol szol.
A strand hdrom napig valamennyi résztvevd rendelkezésére
all, ahol sdtorozasi lehet&séget is biztositunk.
Azokat a kollégdkat is vérjuk, akik csalddosan kivannak részt
venni rendezvényiinkon, mivel szombaton rendezziik gyer-
meknapunkat, amin kordbban 7-800 kolléga és csalddtagjai
vettek részt.
Mindenkinek érdemes a nydri programok tervezésénél a Mo-
toros Taldlkozot is figyelembe venni!
A részvételi feltételeket, részletes programot kovetkezd lap-
szamunkban és az FRSZ honlapjdn fogjuk ismertetni.

Balazs Sandor, megyei valasztmany elnoke
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Lisovszki Tibor: a valsagos idokben felértékelodik
az FRSZ szerepe

A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gyei elndke beszélgetésiink elején egy friss, sokakat megddbbentd
statisztikai adatra hivja fel a figyelmet. E szerint a magyar rend6r-
ség dllomanydban mindossze ezren vannak olyanok, akiknek élet-
kora meghaladta a negyven évet. Ez azt jelenti, hogy az elmult évek
meggondolatlan személyzeti politikdja a jol képzett, jelentds ta-
pasztalattal biré kollégdkat kényszeritette tdvozasra.

- Az igazi vesztes természetesen a testiilet - kozvetve pedig a tdr-
sadalom - lett, dm azokra az ifju kollégdkra is gondolnunk kell,
akik elé példaképként dllithattuk volna dket, s akiktdl tandcsot, iit-
mutatdst kaphattak volna. Mint emlitettem: ez dltaldnos, a renddor-
ség egészére érvényes probléma, de a , helyi specialitdsok” sok
ponton taldlkoznak az orszdgos gondokkal. Csak néhdnyat ragadok
ki ezek koziil! Romdnia shengeni csatlakozdsdnak késése folyama-
tos bizonytalansdgban tartja a hatdrrendészeket. A kisebb kapi-
tanysdgokon hosszii idd ota betoltetlen dlldshelyeket regisztrdlunk,
dam ez meg sem kozeliti a hatdrrendészeti kirendeltségeken tapasz-
taltakat: a kordbbi létszamhoz viszonyitva ezeken a munkahelyeken
30%-o0s a hidny.

Az dllomdny gondjdt tovdbb neheziti, hogy az dthelyezéseket
szinte mindeniitt ledllitottdk - sok olyan parancsot sem irtak ald,
amelyek bérfedezete egyébként biztositott volt. Emiatt még évekig
elhiizodhat a megyénkbdl elszdrmazott kollégdk kivdansdga, vagyis
hogy - zommel megélhetési problémdik miatt - szivesen hazajonné-
nek sziildfoldjiikre.

Hosszii évek ota valamennyi illetékes forumon elmondtuk, hogy
a létszdmhidny, a dolgozok tilzott leterheltsége magdba kédolja a
hibdzds lehetdségét. A tények, a szamok makacs dolgok: éves szin-
ten tizenot-harminc biintetéseljardasban kérnek tagjaink az FRSZ-
1ol jogi segitséget.

A létszdmhidny természetesen nem csak a beosztottak, hanem a
parancsnokok életét is megkeseriti, hiszen képtelenek az optimdlis

szolgdlatszervezésre. Lehetetlen iigy
dolgozni, hogy az éves benzinkeret
korldtozott 0sszege miatt - melyet az
tizemanyagdrak dllando emelkedése
kisér - a kollégdk ne tudjanak kozle-
kedni. Kordbban elképzelhetetlen lett
volna az is, hogy harmincéves szol-
gdlati id6 utdn az dtvenkét éves kol-
légdankat nem engedik nyugdllo-
mdnyba vonulni. Sorolhatndm még a
panaszokat, de a lényeg: a megélhe-
tési gondok a rendori dllomdnyt sem
kimélik, s dobbenve hallom, hogy
mdr kollégdinkhoz is jdrnak a végre-
hajtok.

Ilyen vdlsdgos iddszakban nagy szerep és komoly feleldsség
hdrul az érdekvédelmi szervezetekre. Orvendetes, hogy az FRSZ
vdltozatlanul a leghitelesebb ezek koziil a megyében - ezt a tag-
létszdm alakuldsa is igazolja. Négy év alatt, 2007-6ta négyszere-
sére nott a hozzdnk tartozok szdma. A mutatok ilyen mértékii
emelkedését részben a hatdrrendészek aktivitasdnak, részben a
tisztségviselok kitiind munkdjdnak koszonhetjiik. Elismeréssel
addozom a tagszervezeti titkdroknak, Kiss Jdnos régidelnoknek,
aki a szakszervezeti munka minden teriiletén maximdlis tdmoga-
tdst nyijt valamennyionknek.

A hagyomdnyos, az érdekvédelemhez kotédo tevékenységen til
természetesen a kozosségi élet is fontos szdmunkra. A helyi tagszer-
vezetek igényétdl, érdeklddésétdl fiiggben szinhdz-, fiirdd- és kon-
ditermi bérletekkel, horgdszjegyekkel segitjiik az egyéni és kollek-
tiv programokat, melyekbdl természetesen nem maradhatnak ki a
kozos kirdnduldsok sem.

Siili Ferenc

FRSZ Farsang Hajdaszoboszlon

Hagyomanyteremt6 jelleggel kertilt
megrendezésre — idén els6 alkalom-
mal — a Télbucsiztat Farsangi Bél
Hajdudszoboszlén. Az FRSZ hajdu-
szoboszl6i tagjai kozott felmertilt
az az igény, hogy szervezni kellene
egy tdncos bulit, melyen a tagok
parjaikkal egyiitt szérakozhatna-
nak. Az igényfelmérést kovetSen
sziiletett meg az 6tlet, hogy a mulat-
sdgnak adjuk a ,,Farsangi B4l” elne-
vezést. Ebbdl adddott a kovetkezd
lehet6ség: ha mar ugye farsangi
balrdl van sz, akkor mi lenne, ha a
sz6 szoros értelmében jelmezben
vennénk részt azon.

Koztudott, hogy az FRSZ a tagjaiért van, €s a szervezetben a
TAG A ,KIRALY”, ezért igyekeztiink a szervezés sordn tagjaink
ezen igényének is eleget tenni. Ez a dontés olyannyira j6 volt, hogy
a bélon részvételi szandékukat jelz6k korének nagy részében lazas
késziil6dést valtott ki.

A bdl helyszinéiil a Hotel Délibabot valasztottuk, mint az FRSZ
kiemelt partnerét. Az érkezéskor mindenkit egy pohdr sziverdsitd,
,.kedélyjavité” varta. Ezt kovetSen az egyik helyi tancstidio tancosai
salsa tancbemutatdja kovetkezett. A misort kovetSen a svédasztalon
talalt vacsordt fogyaszthattuk el. A szélloda szakdcsai alaposan kitet-
tek magukért. A hideg gylimolcslevestdl a toltott kaposztdn, szarvas
porkolton keresztiil a siiltekig, gongyolt husokig, illetve az elmarad-
hatatlan desszertekig mindent meg lehetett taldlni az asztalon.

Farsangi balrdl 1évén sz06, ezért a jelmezbemutaté sem maradha-
tott el. A legotletesebb jelmez visel§jének Téth Janos tagunk és
parja bizonyult a XIX. szdzadi szolgdlé ledny, és a tiizes-vizes pa-
lackot €s furkds botot a kezében szorongatd legény jelmezéért. A
jelmezek kivdlasztdsa nagyon kreativra sikertilt. Taldlkozhattunk
kommanddsokkal, katondkkal, James Bonddal, francia holggyel,
atya nénivel, szerzetessel, pillangdkkal, tiindérekkel, csikds le-

génnyel, mexikéi gitarossal, bor-
tondrrel és foglydval, ordogokkel,
kalézokkal, cowboyokkal, még az
er sotét oldaldnak rettegett nagy-
urdval, Darth Vaderrel is. A jelen
1év6 75 személybdl kozel 40 jelme-
zes szerepelt. A jelmezek mustrdja
megadta a bdlok jellegzetes alap-
hangulatét, amelyet még a Velencei
Karnevdl szervezGi is megirigyel-
hetnének.

Kizarélag egészségiink megdr-
zése végett az €16zenés tancmulat-
sag kovetkezett. A zenekar, amit a
szdlloda biztositott a résziinkre, ala-
posan kitett magaért. Minden zenei
kérést teljesitettek, amik a tagjaink korében megfogalmazddtak.
Meg is lett az eredménye, mert a mulatsdg befejezését kovetden ro-
vid id6vel a pirkadat kovetkezett.

Az est sordn a tagjaink dltal felajanlott értékes ajandéktargyak
keriiltek tombola formdjdban kisorsoldsra. A tombola fédijat, az
egy hetes harkdnyi FRSZ apartmanban eltolthet§ tidiilés lehetGsé-
gét, melyet a tagszervezet ajanlott fel, Erd6s Lajos tagunk nyerte el.

Azt gondolom, hogy a bal nagyon nagy siket aratott, amit az is
bizonyit, hogy a tagszervezet 83 s tagsagabol 42 tagunk jelent
meg, ami els6 szervezésre nem rossz eredmény. Bar a budapesti
demonstracion elérnénk az 50%-os tagi részvételt. ..

Koszonetet mondok a Hotel Délibab vezetségének és az étte-
rem dolgozéinak, hogy biztositottak minden t6liik telhet6t ahhoz,
hogy jol érezziik magunkat. K6széndm a Hungarospa Hajdudszo-
boszl6i Zrt. tdmogatdsat. Es kiilon koszonom a résztvevdknek,
hogy jelenlétiikkel megtisztelték rendezvénytinket. Remélem, min-
denki jol érezte magét, és abban is bizom, és tudom, hogy az idei
év nem fog eltelni anélkiil, hogy djabb, hasonlé jellegii dsszejove-
telt ne szerveznénk, még tobb résztvevivel.

Karacsony Béla, megyei elnok
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Jogsegélyszolgalat

A idegenrendészeti Ori-
zettel foglalkoz6 kis-
kunhalasi 6rzott szal-
lashelyr6l hdrom sze-
mély szokott meg az
épiilet ablakracsainak
b kifeszitésével. A szol-

. i Ji galatirdnyitoval szem-
PRISONSEEAKYS, ; ben fegyelmi eljdrast

. %, .

I rendeltek el, arra hivat-
kozva, hogy a rendelkezésre all6 személyi dllomanyt nem megfele-
16en csoportositotta, és ez hozzdjarult a fogvatartottak szokéséhez.

A fegyelmi eljardsban a tagunk képviseletében felhivtuk a fi-
gyelmet a szokés idején fenndlld silyos létszdmhidnyra. A két szin-
tes és harom szektorbdl 4ll6 objektumban ekkor 72 &rizetes fog-
vatartasar6l 8 f6 gondoskodott, amely még a belsé rend védelmére
sem volt elegendd. A tagunk tovdbbd bizott az épiilet megfeleld
miiszaki 4llapotdban, abban, hogy az épiilet ablakrdcsait nem lehet
kifesziteni, hiszen ez elvarhaté kovetelmény egy fogvatartasi intéz-

P

Rablé6-pandar

ménytol. Jelzésértékii adat, hogy még a fegyelmi eljards folyaman
az 6rzéssel foglalkozok 1étszamat legalabb dupldjdra emelték. A fe-
gyelmi jogkor gyakorléja pedig az eljarast megsziintette, elfogadva
azt, hogy az adott alacsony létszam mellett az Grzést biztonsago-
sabban megszervezni nem lehetett.

A cikk cime szerinti gyermekjaték bizonydra ismerdsnek tiinhet,
amelynél akkor van a csapatoknak egyenld esélye, ha megkozelits-
leg azonos a létszamuk.

A fogvatartds sordn ugyanilyen fontos a megfelel ardnyszam ki-
alakitdsa a foglyok és a 6rzésben részt vevok kozott. Tovabbmegyek,
ennek az ardnyszamnak nem pusztan a falak kozott van jelentSsége,
hanem azon kiviil is. A rend6rség eredményessége csak akkor lehet
megfeleld, ha a blincselekmények szdma és az dllomdny 1étszdma
aranyban 4ll, kiilonben a tiler felderitetlen ligyek tomegeit okozza.

A fogvatartasrél gondoskoddk létszamat a szokést kovetden,
még a fegyelmi eljards sordn megduplaztik. A renddrség 1étszamat
lehetetlen egyik naprol a masikra megkettézni, de a fejlesztés elen-
gedhetetlen.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

A Voroskereszt adta, a Rendorség elvette

—w

A Voroskereszt a vorosiszap-katasztréfa
altal sujtott devecseri lakohelyd tagunk-
nak munkdasruhat adomanyozott arra te-
kintettel, hogy a tagunk onkéntesen, sza-
badidejében részt vett mentési és kareny-
hitési munkalatokban, amikor a sajat civil
ruhdja tonkre mehetett.

A tagunkkal szemben fegyelmi elja-
rast rendeltek el, annak gyantja alapjan,
hogy a rendérség részére felajanlott ruhat
engedély, és az eloljard tajékoztatdsa nél-
kiil vette at, igy a ruhdzatot a rend6rség
sajat nyilvantartdsiba bevételezni nem
tudta, és nem szabdlyos eljaras keretében
a renddrség adta at a ruhdzatot. A renddr-
ség a munkdsruhdt a tagunktdl elvette, bar nem tudtak felhivas ellené-
re sem megjeldlni olyan jogszabdlyt, amely ezt lehetévé tette volna.

A fegyelmi eljarasban felhivtuk a figyelmet arra, hogy a Voroske-
reszt nem a rend6rség szamadra ajanlotta fel a munkdsruhdkat, hanem
kifejezetten személy szerint azoknak az onkénteseknek, akik részt vet-
tek a mentési feladatokban, ezért ezek a ruhak nem a renddrség tulaj-
donai, igy engedély vagy jelentés sem volt sziikséges. Tovabba tagunk
abban a hiszemben volt, hogy a Voroskereszt, mint nemzetkozi segély-
szervezet felajanlasat a rend6rséggel egyeztette.

A rendérkapitanysag vezetdje a védekezésiinket elfogadva a fegyel-
mi eljarast megsziintette.

A hatdrozat az elhamarkodott fegyelmi eljarast azzal igyekszik ki-
menteni, hogy az elsGdleges adatok azt tamasztottdk ald, a Voroske-

A munkaltatoval jo egyiittmiikodésben

Erkolcesi kotelességemnek érzem, hogy ne csak a negativ példdkrol,
a rossz tapasztalatokrél, vagy a szakszervezet dltal megforditott
tigyekr6l szamoljak be, hanem arrdl is, ha a szakszervezet nem tu-
dott sikert elérni, a munkaltaté viszont sajat mérlegelése alapjan a
dolgozé érdekeit figyelembe véve jart el.

Tagunkat a Rendortiszti F6iskola kimagaslé eredmény( elvég-
z€sét kovetden a BRFK hivatdsos dllomdnyba nevezték ki. Alkal-
massagi vizsgdlatdra azonban a kinevezést kovetSen keriilt sor, és
az eljaro orvosi bizottsdg szerint a tagunk migrén megbetegedésben
szenved. Az akkor hatdlyos egészségiigyi kovetelményekrdl sz616
rendelet szerint a migrén betegség a hivatdsos dllomanyra vonatko-
z6 alkalmassdgot valamennyi beosztdsban kizarja. Ennek alapjdn a
tagunk szolgdlati viszonydt felmentéssel megsziintették.

A jogviszony megsziintetésével szemben jogorvoslattal éltiink,
és a munkaltaté ugyan nem adott helyt a szolgdlati panaszunknak,
azonban szabdlysértési el6adoként kozalkalmazotti jogviszonyt
ajanlott fel a tagunknak, amelyet el is fogadott.

A perben azt igyekeztiink bizonyitani, hogy a tagunknak vald-
ban voltak fejfajdsos panaszai, azonban ez véleményiink szerint
szokvanyos fejfdjas és nem koéros migrén volt, tovabba az alkal-

W reszt a RendOrség részére ajanlotta fel a
munkésruhdkat. Erre azonban semmilyen
bizonyiték nem utalt, és a fegyelmi elja-
rast megel6z6 parancsnoki kivizsgdlas is
feliiletes volt, ha ilyet allitott.

Az tigynek meggy6z6désem szerint
két tantsdga van. Feliil kell vizsgalni azt
a parancsnoki szemléletet, amely koriilte-
kintés nélkiil a fegyelmi eljaras megindi-
tasardl hataroz, mondvan, hogy a kés&b-
biek sordn van lehet6ség az eljards meg-
sziintetésére. Masrészt a fegyelmi jogkort
a rendeltetésének megfeleléen azokban
az esetekben kell alkalmazni, amikor
nyilvanvaldan vétkes kotelezettségszegés
torténik, és nem akkor, amikor az dllomany tagja johiszemten, a szol-
galati viszonybdl eredd kotelezettségeit meghaladdan, onkéntesen jar
el.

A kozmondas sajnos beigazolddott: ,,Szegény embert még az ag is
hizza.”, vagyis nem elég, hogy devecseri lakosként katasztréfa sijtot-
ta telepiilését, ahol rend6rként a legviszontagsagosabb koriilmények
kozott kellett helyt dllnia, a szabadidejében mentéssel kényszeriilt fog-
lalkozni, és emiatt még fegyelmi eljarast is kapott a nyakéaba.

Ezt érdemelte? Nem! De a szakszervezet kidllt mellette, és ezt hoz-
zaallast ajanlom kovetendd példaként az eloljaroknak. A munkdsruhat
a tagunk visszakapta, és azt bizonyara lesz is mire haszndlnia, mert
akad még tennival6 a kornyéken.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

massagi vizsgélat nem volt kellGen koriilte-
kint8. Az eljaré birésagok a Legfelsébb Bi-
résdggal bezdréan elutasitottdk a kerese-
tiinket, megdllapitva, hogy az alkalmassagi
vizsgdlat sordn vétett eljardsi hibdk nem
voltak szamottevGek, és a beszerzett szak-
ért6i vélemény azt tdmasztja ald, hogy az
orvosi bizottsdg dontése helyes volt.

Az iigyben fordulatot az alkalmassagi jog-
szabdlyban torténé vdltozds hozott, amely a 4
rohamok nélkiili fejfdjast egyéni elbiralds L
alapjan nem tekinti a tovabbiakban a hivata-
sos jogviszonyt feltétleniil kizdré oknak. A tagunk a szabdlysértési
munkakorét eloljardi altal elismerten kiemelkedd szorgalommal végzi,
és a munkdja sordn sohasem lehetett tapasztalni, hogy esetleges fejfa-
jdsa a koncentracidjét zavarta volna. Ezért a munkdltaté hivatdsos al-
lomanyba nevezte ki a tagunkat.

Ez szemléletes példdja annak, hogy ott is van remény, ahol a jo-
gi eszkozok elfogytak, ha a masik fel egyiittmiikodd.

dr. Olah Tamas jogtanacsos
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BV szolgalatszervezés
KEZDEMENYEZESUNKET AZ ORSZAGOS PARANCSNOK INDOKOLTNAK TALALTA

Lapunk el6z8 szdmdban hirt adtunk arrdl,
hogy a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Pa-
rancsnokdhoz fordultunk a hivatdsos éllo-
many szolgdlatszervezési gyakorlatdnak fe-
lilvizsgélatit kezdeményezve, mivel az tobb
vonatkozdsban is ellentétes a hatdlyos jogi
eléirasokkal. Kiilonosképpen sérelmeztiik a
havi szolgdlattervezetek ceruzaval torténd
készitését, amely mind a visszaellendrizhe-
t6ség, mind pedig a jarandésdgok biztositdsa szempontjabol egy-
ardnt hatranyos és kifogdsolhato.

A BV orszdgos parancsnoka megkeresésiinkre a napokban véla-

LIGA'¥

SIAKSFERVEZETEK

A LIGA Szakszervezetek a fegyveresek
korkedvezményes nyugdijarol

A LIGA Szakszervezetek elutasitja a kormdny moddszerét, hogy
barmiféle egyeztetés nélkiil hozzon hisbavdgd dontéseket a mun-
kavallalokrdl, hogy megszerzett jogokat tigy csorbitson, hogy azo-
kat kész tényként kozli. A LIGA Szakszervezetek felszdlitja a kor-
manyt, hogy a fegyveres és rendvédelmi szféraban, a korkedvez-
ményes nyugdij tervezett azonnali felfiiggesztése majd megsziinte-
tése helyett kezdjen érdemi targyaldsokba az érintett érdekvédelmi
szervezetekkel és kozos szakmai dlldspont alapjan, elvégzett hatds-
tanulmanyok eredményeit figyelembe véve tervezze meg a munka-
vallalok jovojét — all a LIGA kozleményében.

A demagoégia kormanyfiiggetlen

A LIGA Szakszervezetek elfogadhatatlannak tartja a munkavallalok,
foként a betegségiik révén még kiszolgdltatottabbd valt munkavalla-
16k djabb megsarcoldsat. A tappénz mértékének drasztikus csokken-
tése nem csak szembe megy a kormdny valasztasi igéreteivel, de in-
dokldsa - miszerint vissza kell szoritani a tdppénz csaldsok szamat -
teljes mértékben megegyezik a 2009-es Bajnai-csomag indokldsdval.

Mint ismeretes, a kormany a munkavallaléi oldal hatdrozott til-
takozdsa ellenére dontott Ugy, hogy a tdppénz Gsszegét a julius 31-
e utan bekovetkez6 keresSképtelenség esetén 10%-kal csokkenti.
Badr hivatalosan a gazdasdgi védlsdggal dsszefiiggésben tette ezt, a
koltségvetési kiaddsok mérséklése céljaval, az OET plendris iilésén
azzal a hihetetlen magyardzattal 4llt elS, hogy tul sok a visszaélés
a tdppénzzel, ezért csokkentik az Osszegét.

A szakszervezetek mar akkor is vildgossa tették, hogy ezzel a
valdban raszoruldkat sujtjak leginkdbb, és hogy egy ilyen problé-
ma esetén nem az 6sszeget kellett volna csokkenteni, hanem az el-
lendrzést szigoritani.

A LIGA Szakszervezetek tovdbbra is elfogadhatatlannak tartja
a kormdny azon intézkedéseit, amelyekkel dtgondolatlanul és fele-
16tleniil épp a legkiszolgaltatottabbakat sdjtja. A torvénymodositds
hatdlybalépésekor a LIGA Szakszervezetek tovabbra is gy laja,
hogy Magyarorszdgnak egy felelSs, szakmailag kompetens és a tér-
sadalom széles tomegei 4ltal timogatott kormdnyra van sziiksége,
hogy a legkevesebb veszteséggel jussunk tul a valsdgon.

Az Alkotmany tervezetérol

A LIGA Szakszervezetek értetlenséggel fogadta Magyarorszag uj
Alkotmdanydnak nyilvdnossdgra hozott tervezetét, miutdn az egy-
részt miifajat tekintve nem illeszkedik a magyar joganyagba, mas-
részt az alkotmdnyozas allampolgéri véleményezésének folyamata
(postai titon) épp csak elkezdddott.

A LIGA Szakszervezetek ettdl fliggetlentil — értékelve az irds mai

LIGA HIREK

szolt és a norma feliilvizsgdlatdnak indokoltsdgdval kapcsolatban
egyetértésérdl biztositotta szakszervezetiinket, azonban a gyakorlati
végrehajtist a szolgdlatszervezést érint jogszabdlyok véltozdsait ko-
vetd idGpontra halasztotta. A kapott tdjékoztatds szerint ugyanis a
Beliigyminisztérium — szakszervezeti kezdeményezésre — napirendre
tizte a hivatdsos szolgdlati viszonyban 4llok szolgélati viszonyardl és
a személyligyi igazgatds rendjérdl sz6l6 18/2008. (IX. 18.) IRM ren-
delet feliilvizsgdlatdt, illetve a Hszt. médosuldsdval is szdmolni kell.

Az FRSZ a kérdést napirenden tartja, és redlis id6n beliil ismé-
telten tdjékoztatdst fogunk kérni a jogszabdlyok- és normamddosi-
tas fejleményeirdl.

dr. Varga Marianna jogasz

allapotait — amellett,
hogy tidvozli a munka,
mint az egyén és tdrsa-
dalom boldoguldsdnak
kiemelt eszkozeként va- J
16 megemlitését, hidnyolja a szdveg t6bbi rész€bSl a konkrétumokat.
Igy nem szerepel a leend6 alkotmany szovegében a munkdhoz valé
jog, a munka vildga érdekképviseleti szerveinek orszagos szint ér-
dekegyeztetési folyamata, sem pedig az ezen keresztiil gyakorolt
kozfunkcié fontossaga.

A LIGA Szakszervezetek — az 4j alkotmdny szovegezSinek isme-
retlen szandéka szerint — vagy tidvozli, vagy teljesen elutasitja a mun-
kabesziintetéshez valé jog jelenlegi megfogalmazasat, amely vagy
megadja végre minden jogviszonyban (szolgdlati, kozszolgélati) ezt a
lehetSséget, vagy lesziikiti kizdrélag a munka torvénykonyve hatdlya
ald esSkre. A jelenlegi anyag mindezek mellett azért is esetleges, mert
mig egyes, a munka vildgaba tartoz6 egyéni és kollektiv jogokat meg-
emlit, addig mds, hasonléan lényeges jogokrdl emlitést sem tesz.

Végezetiil a LIGA Szakszervezetek — a fent megemlitett problé-
mdkra tekintettel is — javasolja a kormdnynak, hogy az Alkotmany
tervezetét terjessze a szocidlis partnerek elé, elkeriilve ezzel azt a
méltatlan helyzetet, hogy az elmult hénapokban elfogadott torvé-
nyek szovegéhez hasonldan, az 4j Alkotmdnyban is folyamatosan
javitani kelljen a kovetkezetlenségeket és jogszertitlenségeket an-
nak iinnepélyes elfogaddsa utén.

Osszeallitotta a LIGA honlapja alapjan: v.f.

FRSZ NYILT NAPOK

MINDEN HONAP ELSO ES HARMADIK KEDDJEN A RIK-BEN
ES A KESZENLETI RENDORSEGNEL

Felhivjuk a rendérség budapesti székhelyd szerveinél szolgalatot

teljesitd kollégak figyelmét, hogy a Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-

zet rendszeres tdjékoztat6 nyilt napokat tart a Teve utcai Rendorsé-
gi Igazgatasi Kozpontban és a Készenléti Renddrségnél.

Az érdeklodok tisztségviselGinktdl tajékozodhatnak:

- az FRSZ érdekvédelmi tevékenységérdl,

- jogos jaranddsagaik érvényesitésének maodjdrdl,

- a szakszervezetiink altal nyujtott kedvezményekrdl.

Idépont:

- a RIK-ben (Budapest, XIII. ker. Teve u. 4-6., 9-10-es szekcid te-
rem) minden honap elsé keddjén 9:00 és 13:00 éra kozott,
(nem csak BRFK-soknak!);

- a Készenléti Renddrség (Budapest, Kerepesi u. 47-49.) FRSZ iroda-
jaban minden hénap harmadik keddjén 10:00 és 14:00 6ra kozott.

Bé6vebb informacio:

- Kovécs Gyorgytdl, az FRSZ Ko6zép-magyarorszagi régié elnokétdl
(70/701-98-16, kovacs004 @freemail.hu) és

- Zoltan Gabor BRFK megyei elnokt6l
(70/415-64-85, zgabi68 @t-online.hu )

Tisztelettel varunk minden érdekl6dd kollégat!
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Jogsegélyszolgalat

Az ORFK kezdeményezésiinkre kompenzalta a p6tlékmegvonast

A napokban sikeresen rendez6dott az ORFK
Szabadid6 Kozpont kozalkalmazottainak év
elején bekovetkezett illetménycsokkenésének
problémdja. Az ORFK Gazdasagi Foigazga-
tosdg Gazdasdgi Ellato Igazgatésiag (ORFK
GF GEI) igazgatdja ugyanis marcius 1-jét6l a
munkaltatéi dontésen alapul illetményrész
megemelésével kompenzdlta a dolgozdok on-
hibdjan kiviil es6 keresetveszteségét.

Az ligy el6zményei! Janudr kbzepén meg-
kereséssel fordultunk az ORFK GF GEI vezetGjéhez, jelezve a Sza-
badidé Kozpontban dolgozok dltal elszenvedett illetménycsokkené-
sének problémadjat. A széban forgé kozalkalmazottak a potlékfeladas
rendjének megvaltozdsa kovetkeztében keriiltek hatranyos helyzet-
be. A Robotzsaru NEO rendszer ugyanis rdvildgitott az addig alkal-
mazott munkdltatéi gyakorlat hibdira, nevezetesen, hogy délutdni és
éjszakai potlék folydsitasara csak a tobbmiszakos, illetve a megsza-
kitds nélkiili munkarendben dolgozdk esetében keriilhet sor, ameny-
nyiben munkavégzésiik 14-22, illetve 22-06 6ra kozé esik. A tobb-
miszakos, illetve a megszakitas nélkiili munkarend szigoru torvényi
kritériumai alapjan (a dolgozok egy napon beliil egymdst valtva vég-
zik tevékenységiiket, illetve a munkaltaté miikodése egy naptari na-
pon beliil csak par 6rét sziinetel) a vezényléses munkarend esetében
ez a feltétel nem minden esetben teljesiil. A vezényléses munkarend-
ben dolgozé Szabadidé Kozpont dllomanya esetében a miiszakptlék
foly6sitasdnak a Munka Torvénykonyve szerinti feltételei sajnos nem
adottak, ezért az addig folydsitott p6tlék megvondsra keriilt. Emellett
az addig ugyancsak rendszeresen folydsitott vasarnapi potlék elsza-
molasét is ledllitotta a munkaltatd. Az emlitett pétliékot az dllomany
korabban kollektiv szerz6dés alapjan kapta, azonban ez évtSl masik
kollektiv szerz&dés hatdlya ald keriiltek, amely a kedvezményt nem
biztositja, illetve arra a Munka Torvénykonyve sem ad jogalapot.

Az érintett kollégdkat meglepte az egyik hénaprdl a mdsikra ta-
pasztalt illetménycsokkenés. Ez érthet§ is, mivel a dolgozok joggal
vélték helyesnek a potlékok addig rendszeres folydsitdsat, 1évén,
hogy napi munkaidejiik gyakorta 16,00 éran tilra nyult, illetve a hét-
végi, igy a vasarnapi munkavégzés is magatol értet6dd volt szamuk-
ra, a Szabadid6 Kozpont tizemelési idejébdl adédéan. Elmondhaté
tehdt, hogy éveken keresztiil, mind a munkaltaté, mind a munkaval-
lalék johiszemten jartak el a potlékok elszamoldsa tekintetében.

A dolgozokat hideg zuhanyként ért keresetveszteség probléma-
janak megoldédsa érdekében januar kozepén megkereséssel fordul-
tunk az ORFK GF GEI vezet§jéhez az illetménycsokkenés mun-
kaltatéi kompenziciéjat kezdeményezve. Az érintett kollégak
ugyanis véleményiink szerint a hivatali munkarendben dolgozdk-
hoz képest elvitathatatlanul kedvez&tlenebb helyzetben latjak el
feladataikat, ami egyrészt a vezényléses munkarendbdl adédik
(hetente véltoz6 miiszakbeosztds), masrészt az ellatandé feladatok
jellegébdl adéddan egy adott szolgédlaton beliil a pihen6idd (ebéd-
id6) kiaddsa is gondot jelent, melyt6l az érintettek gyakorta el is
esnek.

Az ORFK GF GEl igazgatéja a dolgozok érdekében tett kezdemé-
nyezésiinkben lefrtakat méltanyolva konstruktiv munkdltatéi hozzadl-
lasrdl tett tantbizonysdgot, és humdnos dontést hozva 2011. marcius
1-jétdl egységesen bruttd 7.000 Ft-tal megemelte a Szabadidé Koz-
pontban dolgozok illetményének munkaltatéi dontésen alapuld részét.

A fenti esetben tapasztalt munkaltat6éi hozzadllds példaértékd, és
reméljiik, hogy mas munkaéltatok szdmadra is kovetendd mintaként
szolgdl majd a hasonlé problémdk rendezéséhez. Nyilvanvald
ugyanis, hogy a kézzel foghaté munkaéltatdi segité szandék a dol-
goz6k munkahelyi-munkavégzési hangulatara is pozitiv hatdst gya-
korol, és masrészrdl pedig ennyitdl — azért lassuk be — egy munkal-
taté sem megy anyagilag csddbe.

dr. Varga Marianna jogasz

Az ORFK nem valtoztat afegyveres Ol‘Ok ruhazatan

Lapunk el6z6 szdmdban adtunk hirt ar-
rél, hogy a dolgozdi igényekhez igazod-
va az ORFK vezet6jénél kezdeményez-
tik a fegyveres biztonsdgi 6rok belsd
normaban rendszeresitett formaruha
mennyiségének és Osszetételének modo-
sitdsat.

Megkeresésiinkre a napokban mar
meg is érkezett az ORFK gazdasédgi {6-
igazgatdjdnak vélaszlevele. Az orszagos
rend6rfékapitany-helyettesi tdjékoztatas
szerint a szakszervezetiink dltal kezde-
ményezett vdltoztatds nem indokolt. A munkdltatéi magyardzat
szerint ugyanis a fegyveres biztonsdgi &rok formaruhdzatanak
mind a termékosszetétele, mind az egyes ruhdzati cikkek db-szdma
a hivatdsos allomdny gyakorld oltozetéhez igazodik, mdrpedig
mennyiségi novelés irdnti igény eddig a hivatdsosok részér6l sem
mertilt fel. A bakancs nydri id6szakra szolgdlati félcipSvel torténd
helyettesitésére irdnyuld javaslatunk ugyancsak elutasitdsra kertilt.
Egyrészt az esztétikai elvardsoknak valé meg nem felelésre hivat-
kozassal, masrészt pedig az el6z6ekben mar emlitett hivatasos dllo-

Ujabb siker az akcidszolgalati potlék iigyében

A Gyulai Munkaiigyi Birésag mar tobb izben, je-
len esetben mdsodik tagunk perében mondta ki,
hogy jar az akcidszolgdlati p6tlék arra az id6re,  1ék.
amikor fokozott ellen6rzésben vesz részt a hivatd-
sos allomany tagja. A birésdg allaspontja szerint
ugyanis nem az szamit, hogy milyen névvel illeti
a munkaltaté a munkavégzést, hanem annak tar-
talma: amennyiben a fokozott ellendrzés céljabol
és megrendezésébdl egyértelmtien az deriil ki,

hogy elnevezésétdl fiiggetleniil akciordl van sz,
ugy jar érte a jogszabdlyokban meghatdrozott pot-

Jelen esetben a Békés Megyei Rendér-f6kapitany-
sag azt a hibat is elkovette, hogy a birésag felhivasa-
ra becsatolt iratok, a fokozott ellenérzések céljanak
tobb izben akcidt jeloltek meg, amely felperes igazat
tdmasztotta ald.

many oltdzetéhez torténd igazodds indo-
kaval: a hivatdsos allomdny is évszaktdl
fiiggetlentil bakancsot hord a beveté-
si/gyakorl6 oltozethez.

Elfogadjuk az ORFK érvelését,
amely szerint a fegyveres biztonsigi
6rok ruhdzatat a hivatdsos dllomdnyda-
kéhoz célszerli igazitani. Reméljiik,
hogy ezt a tendencidt a rend6rségi mun-
kaltatok az egyéb juttatdsok tekinteté-
ben is irdnymutaténak tekintik! Gondo-

; lok itt arra, hogy szakszervezetiink els6-
ként kezdeményezte a munkavallaloként foglalkoztatott fegyveres
biztonsdgi 6rok juttatdsainak mielGbbi leszabalyozdsat a megyei
kollektiv szerz6désekben, ahol egyebek kozott a személyOrzési-
kisérési feladatokat elldtd hivatdsos dllomanydakhoz hasonléan ré-
sziikre is indokoltnak tartjuk az veszélyességi p6tlékra vald jogo-
sultsdg megdllapitasat. A bels6 szabdlyozds miel6bbi megvaldsita-
sa érdekében a megyei renddr-fékapitdnysdgok vezetdit kiilon is
megkeressiik.
dr. Varga Marianna jogasz

dr. Mata Anett jogasz
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A kormany nyugdijszigoritasi terveinek margdjara 2. rész

Modositani tervezik a nyugdijba vonulas feltételeit, eltorolni a hi-
vatasosok korkedvezményét és emelni a nyugdijkorhatarukat 65
évre. Igaz, a viligon mindeniitt lehetdleg a feladatra gy fizikai ké-
pességei, mint egészségi allapota legmagasabb fokan all6 embere-
ket alkalmaznak, kivéve ebben a koztarsasagban, ahol ez kevésbé
szamit. Jatszunk el a gondolattal, s nézziik meg, mi lesz ebbdl?

Jelentés tettenérés elmulasztasarol 2032-ben,
valahol a Magyar Koztarsasag Rendorségén

- Pista bdcsi! J6jjon mdr be az iroddmba - sz4l ki az alosztdlyveze-
t6 dr a folyoson megpillantott beosztottjara.

- Sarkos Grnagy: - Jelentkezem fénok!

- Most mi a fenét csindljak magdval? Az egész varos, mit a varos, a
megye, vagy inkabb az orszag rajtunk rohog!

- Amiatt a kirakatbetoré miatt kérdi Grnagy ur?

- Hat nem is a piripdcsi plébdnos masod-unokandvére, bérma-ke-
resztanyja elkdborolt macskdja miatt!! Nana, hogy a kirakatbetord,
amirdl az Osszes irott és elektronikus sajté cikkezik. Maga szerint ho-
gyan lehet ezt megmagyarazni?! Ott posztol a F6 téren, mikdzben ma-
gatol 40 méterre az Apostol utcaban Rugyds - akarom mondani Ara-
nyos Leonci6 /a fene a gusztusat annak a sorozatfiiggd sziilparnak/ -
fél téglaval beveri a kirakatot és leltarozni kezd a polcon, majd maga-
hoz vesz uszkve 20 kil6 elektronikai cikket, amit maga egyszertien ész-
re sem vesz. Mikor is allampolgari bejelentés alapjan riasztja magat az
UTI, hogy intézkedjen mér, maga nem képes elfogni a terjedelmes
zsdkkal tigetd tolvajt, majd 50 méter utdn szem eldl téveszti. Miért nem
hallotta? Miért nem latta? Miért nem érte utol?

- Nagyon egyszer(i 6rnagy ur kérem. Ugyebdr én 61 éves volnék, és
mint azt az éves szlirésen 8 éve megallapitottak, a hallékdm érzékeny-
sége kissé megkopott. Valdszintileg a 40 év alatt a fejem felett vijjogd
sziréna kinyirta azokat a halldsz6roket, amelyekkel a magas, éles han-
gokat hallanom kellene. Legaldbbis ezt mondta az audiolégidn a fGor-
vos, amikor fejét ingatva nézegette a siiketszobai teljesitményem grafi-
konjat. Azt mondta, most mar érti, miért repedt meg az ablaktabla, ami-
kor koszontem neki, ugyanis siiket vagyok, mint az 4gyd, legalabbis 4l-
talaban, de egyes frekvencidkat egyaltalan nem hallok, még magas de-
cibel érték mellett sem. Na, ezért nem tiint fel az a csattands és az iiveg-
csorompolés, amikor a Rugyos beverte a kirakatot.

- Na jo, ezt még elfogadom, de mondja meg, miért nem latott sem-
mit? A F& téren és az Apostol utcaban joé a kozvilagitas, 23 dra tijban
alig 1ézeng valaki az utcan, fel kell tlinjon, ha valaki jarkal, vagy meg-
all valahol!

- Tudja 6rnagy tr, nekem nem csak 3 drioptrids a tavollatasom, ami
ennyi id6s koromra nem is lenne éppen rossz, hanem erds szemkdapra-
zasom is van. Amikor ugyanis maga elGszor leiilt a szamitégéphez, mar
csak csokkentett sugarzasi CRT monitorokat lehetett kapni, vagy TFT-
t. Mi pedig tobb mint egy évtizedig bamultuk a 60 Hz koriil rezg6 nagy
sugdrzasd monitort, ami kissé megviselte a szemiinket, igy az enyémet
is. Sajnos mesterséges fényben és sziirkiiletkor életlenné és homalyos-
sd valik a latdsom, csak nagy er6lkodés mellett latom élesen a kontiro-
kat, legyen rajtam olvaso-, vagy tavollat6 szemiiveg. Azt pedig maga is
tudja, hogy a Rugyds olyan hiilye fekete-sziirke nagykockas gatyat vi-
sel, apré mintds halvanylila inggel, amit6l még az egészséges szem is
bevibrdl nappal is, hat még éjszaka, amikor szinte beleolvad az utca
sziirke aszfaltjaba. A csibész biztosan kifigyelte j6 messzir6l, mikor 1é-
pek tgy, hogy még csak véletleniil se lassak be a sarok mogé, és akkor

csindlta meg a balhét. Mikor szdlt a radién a
Béla, én azonnal elindultam a helyszinre in-
tézkedni...

- Azonnal?! Egy teljes percbe tellett, mire
megtette azt az dtkozott 40 métert!!

- Na szamoljunk f6nok! Veszem az adast,
elteszem a radiot, ez 10 masodperc. Leveszem
a ato-, felteszem az olvasé szemiiveget, meg-
nézem az 6ramat, hogy tudjam, mikor kaptam
a kiildést, majd visszacserélem az okularét, az
megint 10 madsodperc. Leakasztom a gumibotot a derekamrol, a masik
kezembe veszem a bilincset, az megint vagy 10 masodperc, ha a kosz-
vényes ujjaimat nem is szamitom bele, megteszem azt a 40 nagy 1épést
ezzel meg is van az | perc. Mi itt a probléma?!

cuccal, aztan pedig meglépett maga eldl.

- Most mit csindljak? Azt mindenki tudja, hogy a lddtalpam miatt
specialis gyogycip6t hordok, ami bizony nyikorog, igaz, én egyaltalan
nem hallom az el6z6ekben részletezett okok miatt, de amit biztos meg-
hallott az az akasztéfaravald, amig megkozelitettem.

- De hogyan Iéphetett meg azzal a terjedelmes csomaggal maga
elsl?

- Hogyan, hogyan? O 23 éves, én 61, amig én 1épek egyet, 6 harmat,
mire én kifulladok, addigra neki kisé megemelkedik a 1égzésszama.
Mindenki tudja, hogy er6sen kopottak a porcaim, er6ltetésre szinte ki-
szaradnak és 50 méter utan mar komoly fdjdalmat okoznak bokdban,
térdben, csipdben. Ez kissé lassit a tempémon.

- Kissé?! - kap a fejéhez Sarkos Grnagy. Itt van fenn a YouTube-on
az egész felvéve home-videdként!!! Maga igy mozgott, mint SziTriPio
a Csillagok habordjaban, csak 6 nem 4ll meg harom, 30 méterrdl bemu-
tatott fenyegetd gumibotlengetés és a ,,Torvény nevében dlljon meg!*
felszolitas utan bal kézzel a hdzfalon tdmaszkodva, jobb kezével a
mellkasat markolva ersen meghajolva keresni a miifogsorat. Ez egy
agyrém!

- Nem értem magat 6rnagy ur! Tudja milyen draga az a protk6? Ar-
r6l meg nem tehetek, hogy nem telik miifogsorragasztéra. Ennyi a fi-
zetésem ¢és kampec. Ha pedig orditok, bizony konnyen kipottyan az a
franya boti fog. Nem fogom otthagyni, hogy aztan se enni, se beszélni
ne tudjak. A Rugydst pedig mindenki ismeri, a forrésok el is kaptak az
angyanal a cuccal egyiitt egy fél 6ra milva, a kar jéforman megtériilt.

- No de most nevetségessé tette a rendSrséget!

- Eéééén?

- Hét ki mas?!

- Talédn az, aki meghozta azt a dontést anno, hogy a rendérok, tiiz-
oltok ne kaphassanak nyugdij-korkedvezményt, ne mehessenek el
elébb nyugdijba - nem negyed-fél, hanem teljesbe - és 60 éves, vagy
id6sebb emberekkel akarja fenntartani a kozrendet, kozbiztonsagot! Ha
egyeseknek ez jo, én szolgdlok amig kell, amennyi t6lem telik, megte-
szem.

- Na, ne politizdljunk itt - pattogott Sarkos. Leléphet, én meg majd
kitaldlok valamit a kapitany drnak magyardzatul...

Persze ugyanezt megirhatnank a ttizoltok, a masinisztak, és még par
szakma esetében is, ahol fontos, hogy KEPESSEGEI BIRTOKABAN
végezze a munk4jat valaki, mert ha hibazik, akkor annak silyos kovet-
kezményei lehetnek...

Szabé Lajos ny. r. alezredes
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Szolgalatas

Hitelszerzodések optimalizalasa FRSZ tagoknak
a Bankbroker Alkusz Kft.-vel kotott megallapodas alapjan

Az FRSZ a bajban is segit! Szakszervezetiink a hitelszerzdéssel
rendelkezd tagok megsegitése érdekében egylittmiikodési megélla-
podast kotott a Bankbroker Alkusz Kft.-vel. Ennek alapjan partne-
riink véllalta, hogy az Optimalizalt Hitel Program keretében az
FRSZ tagjai szdmdra pénziigyi szolgéltatds kozvetitSi tevékenysé-
get folytat, dijmentesen feliilvizsgilja a tagok pénziigyi intézmé-
nyekkel kotott kolesonszerzodéseit, jelzalog alapu hitelszerzo-
déseit. E kedvezményt az FRSZ tagok tagsdguk igazoldsdval, a

rendelkezésre bocsatott adatlap kitoltésével és megkiildésével ve-
hetik igénybe, melyet az eljaré alkusz ellendriz.

A Bankbroker Alkusz Kft. dltal készitett ajanlat elfogaddsa ese-
tén - amennyiben a megbizé FRSZ-tag megbizza a Bankbroker Al-
kusz Kft.-t a hiteliigylet teljes korti intézésével - a Bankbroker
megbizasi dijat szamit fel, melynek Gsszege a hitelosszeg 0,8%-a.
A dij megfizetése sikeres ligyintézés esetén, a pozitiv hitelbirdlat
megtorténtét kovetSen valik esedékessé.

den harmadik csalad érintett tehat.

telszerz6dés ), illetve jellemz8en deviza alapiak.

Példak:

1) Ugyfeliink 2006-ban 79.995CHF lakis célu hitelt vett fel
20 éves futamiddre.

Jelenleg fenndllé tartozdsa 63.031CHF a hatralevé futamidd 15 év.
Torleszt6 részlete jelenleg: 571CHF azaz 120.000Ft/hé
Kivansdga az volt, hogy havi torleszt§ részleteit lehetSleg
10.000 Ft-tal csokkentsiik, illetve CHF alapu hitelét EUR-ra ki-
vénta atvéltani.

Ajanlatunkban valtozatlan futamid6vel 15 évvel szamoltunk.
Fennall¢ tartozdsdnak Osszegét 48.132 EUR-ban realizdltuk. A
torlesztd részlete igy a kordbbi 571CHF (120.000Ft) helyett,
350EUR-ra (98.000Ft-ra) médosult/hé.

Ugyfeliink havi torlesztd részlete igy 22.000Ft-tal csokkent.
Programunk sikerét 6t nagy kereskedelmi bank is csak nalunk
elérhetd egyedi ajanlatokkal timogatja, melynek kovetkezté-
ben jelentGsen csokkennek a hitelfelvétel egyszeri koltségei!

ket.

Ezen szolgaltatasunk dijmentes.

téen valik esedékessé.

BROKERNETGroup

BANKBEROKER
,,Hitelt nem felvenni, hitelt visszafizetni nehéz!*

A Brokernet csoporthoz tartozé Bankbroker Alkusz Kft. Magyarorszdg piacvezetd, fiiggetlen hitelkozvetitd és finanszirozési ta-
nécsadé villalata, ,FONTOS VAGY, FIGYELUNK RAD alkalmazotti program* keretében stratégiai egyiittmiikodési szerzs-
dést kotott a Fliggetlen Rend6r Szakszervezettel, tagjai hitelszerz6désének atvizsgdldsara!

Az elmult 6t év hitelfelvételi 1dzdban kozel 1millié ingatlanfedezettel felvehetd hitelszez&dést kotottek Magyarorszdgon. Min-

Ezekre a hitelekre jellemz8, hogy hosszi futamiddre ( jellemz&en 10-20 évre ) szélnak, és nagy Osszegiiek ( atlag Smilli6 Ft / hi-

Tapasztalataink szerint az tigyfelek tobbsége (75%-a) az arfolyamok emelkedése ellenére is rendben fizeti hitelét.
Hitelszerz6déseik atvizsgdldsiaval — figyelembevéve az aktudlis pénzpiaci folyamatokat — szdmitdsaink szerint tobb mint
10%-4nak megtakaritdst tudunk realizdlni, hozzdjdrulva ezzel torlesztd-részleteik jelentSs csokkentéséhez.

A http://optimalizalas.bankbroker.hu web oldalon kitolthet6 adatlap elkiildését kovetSen tandcsaddink haladéktalanul felveszik
a kapcsolatot az érintettekkel. A kapott adatok alapjan ha nincs mdd optimalizdldsra, a megfelel$ tandcsokkal latjak el az tigyfele-

Amennyiben latunk lehetdséget egy jobb konstrukcidra valé attérésre, munkatarsaink egy személyes taldlkozo soran teljeskortien
felmérik az tigyfél lehetdségeit, igényeit és irdsban mindenre kiterjed6 ajanlatot tesznek a hitel optimalizaldsara.

Ajanlatunkat elfogaddsa esetén — ha tigyfeliink megbiz minket a hiteliigylet teljes lebonyolitasaval —, akkor — és csakis akkor -
szamitunk fel munkadijat, melynek 6sszege egymillié forint hitelosszegre szamitva nyolcezer forint, mely a hitel folyésitasat kove-

Tapasztalatbol tudjuk, hogy fenti megoldasok nem érhetdek el mindenki szimara, de a lehetdségét kar lenne kihagyni!

Nézziink erre is egy példat:

2) Forint alapi hitelszerzédés

17 éves hatralévo futamid6vel — 10 millié Ft tartozds esetén a
havi torlesztd részlet még 17 évig 157.750 Ft lenne. Optimaliza-
14s utan a torleszté részlet 100.480 Ft-ra modosult.

Ugyfeliink megtakaritisa havi szinten 57.270Ft-al csokkent!

Tovabba ennek a hitelfelvételnek az egyszeri koltsége
160.600Ft lenne, melyet a Bankbroker Optimalizalasi Prog-
ramjaban résztvevg iigyfeleknek partner bankunk teljes
egészében elenged. Tehat a hitelfelvétel koltsége ebben az
esetben nulla!
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TOURING HOTEL"" Tekintse nk3

és Etterem étlapunkat

A 2010-es évben mutatott nagy érdeklodésnek koszonheten a BM dolgozok és csalddjaik részére ismét ked-
vezményes tidiilési lehetéséget hirdetiink a berekflird6i Touring Hotelben.

Berekfiird6 a Hortobagy délnyugati sz¢élén helyezkedik el, Karcag és Kunmadaras kozott. A telepiilés strand-
jan hat medence taldlhaté, melynek vize gyogyitd hatdsu, foleg a mozgdsszervi megbetegedésekben szenve-
doknek, és alkalmas a balesetek utani rehabilitaciora is. Ha valaki nem csak strandolni szeretne, hanem kiran-
dulni, horgaszni, akkor ezekre is lehetdsége van.

Az AJANLAT felnétt: 6500 Ft/f6/nap, 6-14 éves korig: 4500 Ft/t6/nap, 6 éves korig: ingyenes.
Az dr tartalmazza a szalldst, reggelit, menii ebédet, az idegenforgalmi adét és a flird6belépét (egy nap annyi-
szor mehet dt a flirdébe, ahdnyszor csak akar).

FizetSeszkozként természetesen UDULESI CSEKKET is elfogadunk.

Elérhetoségek, bovebb informaciok:
Touring Hotel: tel.: 59/319-221,
tel/fax.: 59/319-226
email: info@touringhotel.co.hu,
web: www.touringhotel.co.hu
Berekflird6 honlapja: www.berekfurdo.hu

Szeretettel varjuk mindenki érdekl6dését!

.-* L 2 £
Forgalomban Iévé mobiltelefon késziiléekek / laptopok / szamitogépek
tipus fiiggetlen javitasa csarodai telephelyiinkén, FRSZ tagoknak 20%

kedvezmeénnyel! "

Mobiltelefon szerviz szolgaltatasaink; ~ SZERVIZPONT
*Meobiltelefonok teljeskdni szervizelése, javitasa, karbantartasa VASAROSNAMENYBANI!!!
Eopsitlmaphios hosiov o’ iati e oot KESZULEKET ATVESSZUK
‘Processaot (BGA) csee A TISZAVIRAG HORGASZ és
“Avo2618 (6l szslagkébel csere ALLATELEDEL BOLTBAN

*Tétd ceatlakozd csere gomb - kapesold csere Lo & L i ;
«Azott készilékek szakszerd tisztildsa VASAROSNAMENY, SZABADSAG TER

*Kész0lékhaz, Joystick, billantylizet, panel csere 33/A Jaz OTP mellett/
*Maobiltelefon tisztitas kilss - belsd portalanitas ultrahangos mosdwval Tel.: 06-20-347-1361

Cim : Csaroda Beregszasziu14/B
Cégismertetd: Tel: 70/7733314

E-mall : srannziiban. co_hu
www.ban.co.hu |

Tébb mint 8 év tapasztalata, Magyarorszag egyik legkorszer(ibben felszerelt
szervize és magasan képzett szakembereink a garancia minderre.
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