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CSAK AZERT IS RENDORNAP'

A FRSZ dunatjva-
rosi tagszervezete
szervezésében keriilt
megrendezésre
2011. éprilis 22-én a
Magyar Koztarsasag
Renddrségének
Napja alkalmdbdl a
Szent Gyodrgy napi
csaladi nap, egy ki-
csit keserédes elgje-
lekkel. Az dllo-
méanynak ugyanis
mar korabban feltlint, hogy az év elején beJelentett a rendorseg koltség-
vetését érintd megszoritdsoknak kdszonhetSen marcius 15-1 nemzeti iin-
nepiinkdn nem volt sem teriileti, sem helyi megemlékezés, az eddig meg-
szokott, legaldbb elSléptetéssel jard rendezvény.

Uzenetértékd volt az is, hogy a BM, illetve az ORFK sem biztositott
keretet a megyei fOkapitdnysdgoknak arra, hogy legaldbb sajit tinnepiin-
ket megtarthassuk. S6t, kiilonféle mendemonddk szerint, olyan is elhang-
zott ,,odafent”, hogy vélsdghelyzetben a rend6rok ne daridézzanak...

Nos, erre az volt vdlaszunk, hogy egy rend6rségen beliil miikods szakszer-
vezet nem engedheti meg magdnak, hogy ne tartsa szamon e napot, ne tartson
munkatdrsainknak ezen a szent (sz6 szerint szent) napon megemlékezést!

En még emlékszem, hogy ez a nap azért sziiletett a rendszervaltast ko-
vetden, hogy a rend6rség - hasonléan mds rendészeti szervhez - nyisson
a nyilvdnossag felé, a tdrsadalom megismerhesse €letiinket €s nem utol-
sésorban, hogy a kollégdk 6sszejohessenek. Osszejohessenek a vezetdk a
beosztottakkal, a hivatdsosok a civilekkel.

Ma meg mar ott tartunk, hogy a szakmai vezetés — a politikdval kar-
oltve — (akik kitaldltdk a Szent Gyorgy-napot nekiink), kivonult a rend6r-
napi teriileti és helyi rendezési programokbdl. Ott tartunk: jobb lenne, ha

szakszervezetek taldlndnak
ki egy szentet, csak azért,
hogy meg tudjdk iinnepelni
munkatdrsaikat, elismerhes-
sék a tarsadalomért végzett
munkdjukat.

Ilyen el&jelek ellenére
mégis sikeriilt egy nagyszert
napot megrendezniink, ahol
Osszejohettiink és programot
is tudtunk biztositani a meg-
jelenteknek. : -

Koszonet ezért a Palhalmai Orszagos BV Intézetnek, amely nagy sike-
rli kutyds és technikai bemutatdt tartott, koszonet a Dunatjvarosi Onkor-
madnyzati Tzolt6sdgnak, amely beavatta az érdekl6ddket a szerkocsi mi-
kodésébe. Es nem utolsdsorban koszonet Dunatjvaros onkormanyzata-
nak, amely kozbiztonsagi alapitvanyan keresztiil timogatta a rendezvényt
és bevette a Dunatjvdrosban 13. alkalommal megrendezésre keriilé koz-
biztonsdgi rendezvénysorozat programjai kozé.

Kicsik és nagyok remekiil szérakozhattak, hiszen volt itt ugrdlévar, nyu-
szi, tojds és arcfestd, jatszosarok, és persze az elengedhetetlen finom, b&sé-
ges, helyben f6zott babgulyds! Majd elfelejtettem, szakszervezetiinknek
koszonhetSen az id6jérds is veliink volt. A ragyogdan napos, majd 25 fokos
melegben tobb mint kétszazan voltak jelen olyanok, akik ezen a napon nem
a megszoritasokrdl, nem a munkahelyi problémékrdl és nem az egyéb gon-
dokrdl beszélgettek, hanem mosolygdsan vették birtokukba az ISD DUNA-
FERR egyik szabadid6parkjat. S6t, emberi sz6bol sem volt hidny...

Uzenve ezzel mindazoknak, akik nem tartottdk érdemesnek ezt a ko-
zeget arra, hogy szent napjukon foglalkozzanak veliik!

Isten éltesse sokdig renddreinket, munkatdrsainkat és ezt a Szent Napot!!

...taldn lesz jovore is dprilis 24-e...

Orgovany Zoltan az FRSZ Fejér megyei elnoke

Szakszervezetiink a ha-
gyoméanyokhoz  hiven
idén is megrendezi a ko-
rabbi fétitkarunk emléké-
re elnevezett Fabian Ago-
ta kispalyds labdarigo
tornat. A bajnoki cim elnyeréséért kozel 50 tagszervezetiink csapata széllt
harcba. Az induldk elsé korben a megyei dontSkon mérik dssze tuddsu-
kat, s az innen tovabbjuték a méasodik forduléban régiés szinten harcol-
hatjdk ki az orszdgos dontSben val6 részvétel jogat.

Idén els6ként — dprilis 14-én — a BRFK megyei dontgjére keriilt sor,
ahol 10 csapat mérte Ossze erejét és ligyességét. A hagyomdnyokkal sza-
kitva idén a rendezvényiinket tdimogaté MIAMI Péker Klubnak koszon-
hetéen salakos palya helyett a Népligeti Sporttelep miifiives pdlydjan
mérhették Ossze tuddsukat a csapatok.

FRSZ focikupa 2011

A BRFK BAJNOKA PESTERZSEBET CSAPATA

A tiz csapat 3 csoportra
lett osztva. A csoportelsSk
djabb csoportot alkotva
mérhették Ossze tuddsukat
a megyei bajnoki cimért. A
férfias kiizdelembsl Pest-
erzsébet, azaz a BRFK
XX.-XXIII. Keriileti Ren-
dérkapitanysag csapata ke-
riilt ki gy6ztesen.

A megfaradt jatékoso-
kat sporteseményiink ta-
mogatdja izotdnids italokkal frissitette fel. A nap végén pedig szakszer-
vezetiink az elmaradhatatlan babgulydssal vendégelte meg a jatékosokat.

Koszonjiik a csapatoknak a mérk&zéseken tantsitott sportszert jaté-
kot, a gy6ztesnek pedig gratuldlunk a sikerhez!

Zoltan Gabor, BRFK megyei elnok

220 2

A BRFK megyei dontGjének végeredménye:
1. BRFK XX.-XXIII. ker. /Pesterzsébet/
2. FRSZ GBEO

3. Dunai Vizirendészet

4. BRFK XIII. ker. /ARK/
5. BRFK XI. ker. /Ujbuda/
6. BRFK VIII. ker.

7. IPA BRFK

8. Zseblopds

9. BRFK XVII. ker.

10. BRFK VI. ker.
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Interjua

Hosszi, viharos tavasz az érdekegyeztetésben
INTERJU DAVID TIBORRAL, AZ FRSZ FOTITKAR-HELYETTESEVEL

2o

Egy évtizede funkcioban 1évé szakszer-
vezeti vezetoként allithatom: nehéz lesz
kordaban tartani a kollégakban felgyii-
lemlett indulatokat. A heves reakciékat
csak tovabb gerjeszti az a tény, hogy a
korabban megfogalmazott, s a szaktar-
ca, valamint a kormany tudomasara ho-
zott javaslataink a két, er6t sugarzo de-
monstracio ellenére sem teljesiilnek.
Ezért szerveztiik meg majus 6-idra a
Szolgalatunk védelmében szlogennel
fémjelzett ujabb tiltakozo akcionkat — is-
merteti a kozelmult eseményeit David Tibor. A Fiiggetlen Rend-
Or Szakszervezet fétitkar-helyettese szerint hosszu, viharos ta-
vasz varhaté, elhizédo érdekegyeztetd targyalasokkal.

- Elkeseredett, a szerzett jogaiktol részben vagy mdr egészben meg-
Josztott, a létminimum hatdrdn egyensiilyozo dllomdny, eredménytelen
érdekegyeztetd forumok. Ugy tinik, a fegyveres és rendvédelmi szférd-
ban miikodo szakszervezetek valamennyi kezdeményezése lepattan a
kormdnyzat kommunikdcios pdancélzatdarol! Fotitkdr-helyettes iir sze-
rint ebben a helyzetben melyik a jdarhato iit: a demonstrdciok folytatd-
sa, vagy a tovabbi tdargyaldsok szorgalmazdsa?

- A kérdés annyira Osszetett, hogy erre egyetlen széval lehetetlen
valaszolni. Aki valéban ismeri a testiiletben dolgozok életkoriilmé-
nyeit, az tudja: az elkeseredést a bérek redlértékének romldsa, a visz-
szavont juttatdsok, a romlé munkafeltételek, a hivatds presztizsének
csokkenése egyarant taplaljak. S mivel a SzE€ll Kalman-terv részletes
ismertetésével véltozatlanul adés a kabinet, az informacihidny ren-
geteg fals hangot, féligazsagot erdsit fel. A legfontosabb feladatunk
tehdt az, hogy Gszintén a tagsdg elé tarjuk mindazon problémaékat,
melyekr6l a kormanyzattal vitdban dllunk — ezek természetesen G-
ként az dllomdny jogos koveteléseit tartalmazzdk. Erdekvédelmi
szervezetként kotelességiinknek érezziik azt is, hogy akaratukat, az
Gket kedvezdtleniil érint6 jogszabalyok elleni tiltakozdsukat kiilon-
boz6 formdkban megjelenitsiik az irdnyitok és a tarsadalom el6tt.
Korabbi akcidink testiileten beliili timogatottsaga — felemeld érzés
volt jelen lenni a tobb tizezres megmozduldsokon - arra inspirdl ben-
niinket, hogy folytassuk a demonstrdcids sorozatot. Oromteli volt
megtapasztalni, hogy ezittal is kidllt mellettiink a LIGA konfodera-
cio, amely azt igazolja vissza: j6 dontést hoztunk az elmdlt év elején,
amikor e szakszervezeti tomoriilés mellett tettiik le voksunkat.

- Vitathatatlan, hogy ezek az akcick példdtlan osszefogdsrol ta-
niiskodnak az egyébként rendkiviil megosztott magyar érdekvédelmi
mozgalomban.

- A fegyveres és rendvédelmi dolgozok soha ilyen egységesek
nem voltak — a szovetség torténetében soha nem fordult eld, hogy ti-
zendtezer sziv és harmincezer 1db egyszerre dobbanjon, s hogy vé-
mosok, tlizoltok, pénziigy6rok, katondk, biintetés-végrehajtasi alkal-
mazottak €s rend6rok kdzosen lépjenek fel az Sket érint6 kedvezdt-
len korményzati dontésekkel szemben. Ugy gondolom: mindez intd
jel, tizenet lehet a politikai és szakmai vezetés szamara. Tudniuk kell
azt is — ez csak a kezdet, az elsd feliités!

- A helyzet taldn mégsem reménytelen, hiszen mindkét fél apro
gesztusokat tett egymds irdnydba...

- Szdmunkra is érthetetlen a kabinet massziv ellendlldsa javaslataink-
kal szemben, holott val6ban érzékeltiink némi affinitdst gondjaink irdnt.
Ez utébbira utal, hogy dprilis 19-én az Orszdggy(ilés Honvédelmi és
Rendészeti Bizottsaganak iilésére meghivtdk a fegyveres és rendvédel-
mi szakszervezetek demonstricids bizottsdganak vezetdit. A parlamenti
eszmecsere ugyan nem hozott érdemleges eldrelépést — a kormdnyzat
1részérol biztatd, optimizmusra okot adé szavak nem hangzottak el —, 4m
az FRSZ e férumon is a képviselSk tudomdsdra hozta dllaspontjat.

- A gesztust viszonoztuk: egyoldald moratériumot fogadtunk el, s
ugy dontottiink, hogy a kiilonboz6 tinnepek és mas fontos tarsadal-
mi, oktatdsi események — hisvét, ballagds, mdjus 1-je - miatt felfiig-
gesztjiik tiltakozé akcidinkat. S mivel ez id6 alatt sem tudtunk kon-
szenzus kozelébe jutni, folytatnunk kellett a nyomdsgyakorldst. A
mdjus 6-ai rendezvény harom helyszinén ismét egyiitt demonstral-
tunk a tobbi fegyveres €s rendvédelmi dolgozéval, a gépkocsis fel-
vonuldson pedig meghatirozé volt a jelenlétiink. Azt gondolom:
mind az autés, mind a gyalogos, mind az esti faklyds tiltakozas mél-
tosagteljes, figyelemfelkeltd volt.

Az alapprobléma azonban nem oldédott meg. Véltozatlanul az a

kérdés: a mdjus 6-i rendezvény utdn hogyan 1épjiink tovabb, miként
tudjuk tdrgyaldasztalhoz kényszeriteni a kormdnyt. Szdmunkra
ugyanis egyértelmi - kozos céljainkért tovabbra is ki kell dllnunk.
Azt viszont hangsulyozzuk a tarsadalom el6tt is, hogy az esetleges
djabb demonstraciok nem politikai célokat szolgdlnak, hanem a
fegyveres és rendvédelmi testiiletek alkalmazottainak, munkatérsai-
nak érdekeit szolgaljak.

- Fétitkdr-helyettes iir viharos, hosszii tavaszt josol. Az dllomdny
belso békéjének helyredllitdsa viszont nem évszakok kérdése — még
akkor sem, ha bizonyos tradiciondlis rendezvényektdl eziittal tiinte-
toleg tavol marad a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet.

- Nem titok: pszichésen is rendkiviil rossz dllapotban van az allo-
many. Ezt felismerve dontottiink tgy, hogy hosszu id6 6ta elGszor nem
szerveziink kozos programot a munka linnepére, s a szigoritdsok miatt
arendSrnapon sem vesziink részt. Szomord kijelenteni, de napjainkban
nem j6 rend6rnek lenni. A testiiletet szembedllitottdk a tdrsadalommal,
amely természetesen egyiitt jr a hivatds presztizsének drasztikus csok-
kenésével. A lehangolé munkakoriilmények mellett elkeserits az anya-
gi megbecsiilésiink is: 6t éve nem volt résziink béremelésben, a tilora-
inkat pedig nem, vagy csak hénapok multdval fizetik ki. Ugy is fogal-
mazhatnék: mar a levegét is elvették tSliink. Ilyen szomord tavaszunk
rég nem volt, de tovabb folytatjuk a kiizdelmet. Onmagunknak is nehéz
bevallani, hogy a targyaldsok kezdetéhez képest a képzeletbeli rajtvo-
naltdl csak hatrafelé mentiink. Kudarcrél mégsem beszélhetiink, hiszen
érdekvédelmi munkdnkat a legérintettebbek, a kollégdk igazoljak visz-
sza — azok is veliink vannak immdr, akik eddig sz€éls6séges megnyilva-
nuldsnak tartottdk a demonstraciénkat. Tudjdk, tudjuk: nem kivanunk
méltatlan kedvezményeket, pusztin csak annyit, hogy a szolgélati
nyugdijunkat tovdbbra is biztositsdk, s hagyjanak benniinket nyugodtan
dolgozni. Szakszervezetiink egyértelmiivé tette allaspontjét: az a kor-
many, amely sajat fegyveres testiiletét sem becsiili meg, gondban lesz
a tarsadalom t6bbi munkavéllal6javal szemben is.

- Taldn érdemes lenne ismét felhivni az irdnyitok figyelmét, mi-
ként reagdlt az FRSZ tagsdga a kormdny elképzeléseire...

- A megkérdezettek dontd tobbsége, 99,4%-a elutasitotta a szol-
gdlati nyugdij fels6 korhatdrdnak emelését. Kollégdink 6tven évnél
hizzdk meg a fels6 korhatart, s kifejezték azt is: nincs az a pénz,
amiért ennél tovdbb a renddrség kotelékében maradndnak. Negyven
szdzalékuk jelezte: ha mégis sor keriil a korhatar emelésére, elhagy-
ja a testiiletet. Szakszervezetiink is ugy latja - ha erre sor kertil, a
rend6rségi munkavallalok 1dbbal szavaznak, vagyis kilépnek a testii-
letbSl. A megnyil6 eurépai munkaerSpiac bizonydra jé felvevGhely
lesz a jol képzett ex-rend6rok szdmadra is.

Félrevezetdnek tartjuk a kabinet mostandban gyakran emlegetett
adatait is, mely szerint kilencszdz rend6rségi munkahelyre hatezer £6 -
kozottiik sok diplomds - jelentkezett. Ugy latjuk: a testiileten beliili
karrier lehetsége éppen azok szdmdra nem biztositott, akik mar hosz-
szu évtizedeket toltottek itt el. Tudni kell azt is, hogy az Gjonnan alkal-
mazott és felszerelt kollégdk még csak egyenruhdjuk vagy beosztasuk
miatt rend6rok: eredményes munkavégzésre csak néhany év multdval
lesznek képesek. Viltozatlanul tgy gondoljuk: csak a kormdny teheti
az 6t megilletd helyre a rendGri hivatds presztizsét.

- A tradiciondlis érdekvédelmi munka mellett, a viharos tavasz
utdn azonban gyorsan eljé a nydr, amely mindig felpezsditi a kozos-
ségi életet. Eziittal milyen rendezvényekre, programokra invitdljdk
az FRSZ tagjait?

- A szakszervezeti élet ebben az id6szakban sem sz(ikiil a demonst-
racidkra - késziiliink nyari programjainkra, melyek koziil feltétlentil ki-
emelésre mélténak tartom tdborainkat. Az orszdg ot telepiilésén kétszaz
FRSZ tag gyermekét tudjuk dijtalanul iidiiltetni, tdboroztatni. Ismét
nagy sikerrel zajlanak az FRSZ foci-kupa selejtezdi: til vagyunk a he-
lyi dontSkon, napjainkban a régids versenyek zajlanak.

Hosszu évek 6ta a legldtogatottabb és legnépszerlibb az FRSZ
horgédsz-kupa, amely egyben csalddi és barati taldlkozot is jelent,
borsodi kollégdink pedig mar megkezdték a szintén hagyomanyos-
nak minGsithetd motoros tira szervezését. Elmondhatjuk tehat, hogy
a harcos FRSZ a szolgdltatdsok terén is jeleskedik, s nem feledke-
ziink meg tagjaink szdérakoztatdsarol, a kozosségi programok fontos-
sdgardl sem. Oromteli, hogy helyi tagszervezeteink is hasonl6 ren-
dezvényekkel — csalddi napokkal, kiranduldsokkal, sportversenyek-
kel szinesitik a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet életét, mindennap-
jait, s igy erdsitik az Osszetartozds érzését.

Siili Ferenc
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A kor bezarult: a BRFK parkolasi taimogatasa
csak minimalisan nott

Az FRSZ mir egy éve folytat levelezést a minisz-
térium és a fovdrosi vezetés illetékeseivel a Bu-
dapesti Rend6r-f6kapitanysdg parkoldsi gondjai-
nak megoldasa érdekében.

Mint ismeretes, a problémat az okozza, hogy a
BRFK szdmara biztositott onkormanyzati ingye-
nes parkoldsi engedélyek csupdn a BRFK meg-
kiilonboztetd jelzés nélkiili gépjarmiiveinek a fe-
le szdmara biztositanak ingyenes parkolast a f6-
véros kozteriiletein. Ez pedig azon tdl, hogy a ha-
laszthatatlan renddri intézkedések teljesitését ve-
szélyeztetheti, a kollégak birsagfizetésének koc-
kazatdval is jar.

Korédbbi hiraddsainkban mar beszdmoltunk ar-
rél, hogy szakszervezetiink mind a KRESZ mé-
dositdsat, mind pedig az ingyenes parkoldst lehe-
tové tévd megdllapodds megkotését is inditva-
nyozta a Beliigyminisztérium, illetve a F6polgarmesteri Hivatal il-
letékeseinél. Legutébb Tarlds Istvan f6polgdrmester kozbenjarast
kértiik a nem rendszdmra kiallitott, hanem a rokkant gépjarmiivek-
hez hasonlo6 ,.egyezményes jelzésti” engedélyek BRFK részére tor-
ténd kiaddsa érdekében. Ezekkel ugyanis a f6kapitdnysdg mar meg
tudnd szervezni a szolgdlati feladatok akaddlymentes elldtdsat.
Megkeresésiinkre a FGpolgarmesteri Hivatalt6l a napokban érke-
zett meg a vélasz, amelyben a vdrosiizemeltetési f6osztily vezets-
je az aldbbiakrdl tdjékoztatta szakszervezetiinket.

A valaszlevélben foglaltak szerint a rendvédelmi szervek szama-

Elfelejtettiik hosi halottainkat?

Ha a Tisztelt Olvasé végiglapozza a Beliigyminisztérium, vala-
mint a Renddrség kozponti €s helyi weblapjait, radobben arra,
hogy sehol sem taldlja meg azoknak a neveit, akik életiiket dldoz-
tdk a hazaért, a kozrendvédelemért, a kozbiztonsagért és az dllam-
polgérokért. Ugy tiinik, egy hivatdsos allomanyd kollégat ért ha-
laleset jobban foglalkoztatja a médidt, mint azokat az irdnyitokat,
akiknek ez a dolga lenne, hisz addig él egy ember, mig emlékez-
nek rd!

Igen, valéban az onfeldldozds ott van az eskiijiikben, tehdt az ter-
mészetes a politika, a munkaad¢ és talan az allampolgarok részér6l?
A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet vezetGsége tgy gondolja, hogy
nem, ezt nem lehet természetességgel elvarni senkitdl, f6leg akkor
nem, ha minden kedvezményt — még a nyugdij korkedvezményt is —
megvon az dllam azoktdl, akik a legdragabbat, az életiiket adjak/ad-
tdk mdsok biztonsagaért!

A hivatdsos szolgdlati viszonnyal jaré kiilonleges jogviszony —
ugy tlinik — csak a torvény elGszavaban kiilonleges jogviszony még,

ra biztositott dijmentes behajtdsi- és vdrakozasi
hozzdjaruldsok szamat a Févarosi Kozgy(ilés idén
marciusban 400 db-rél 500 db-ra emelte, igaz, az
engedélyek szdmdnak novekedésével a kedvez-
ményezett szervezetek kore is boviilt. Ennek elle-
nére f6polgarmester ur dontése szerint 2011-ben a
BRFK szdmara 290 db védrosrendészeti behajtasi-
vdrakozdsi hozzdjaruldst biztosit a févdrosi On-
kormanyzat a korabbi 270 db-bal szemben. Ezzel
a BRFK 500 db-os gépjarmiparkjanak 60 %-a
szdmdra biztositott a dijmentes vdrakozds, mds
szempontbodl pedig a rendvédelmi szervek szama-
ra nyujtott timogatds 70 %-a a BRFK-t illeti meg.

A f6viaros vezetése ugyanakkor hangsilyozta
azt is, hogy tovabbi kedvezményt nem 4ll méodja-
ban biztositani. Ezt egyrészrdl azzal indokoltdk,
hogy a vdrosrendészeti behajtdsi-varakozasi hoz-
zajaruldsok keretszdmanak jelentSs novelése miatt az dnkormany-
zatok a dijbevétel kiesést a hozzdjaruldsok kiaddjatdl joggal kove-
telhetnék, mdsrészrdl a rendszdm nélkiili, a rokkant gépjarmivek-
hez hasonl6 ,,bianco” engedélyek a FSpolgarmesteri Hivatal illeté-
keseinek véleménye szerint a parkolds ellenSrzésének hatékonysa-
gdt veszélyeztetnék.

A tobb mint egy éve tartd hivatali procedudra igy végiil minima-
lis eredménnyel zdrult, mivel valamivel tobb mint 7 %-kal sikertilt
novelni a BRFK dijmentes parkoldsi engedélyeinek szamat.
dr. Varga Marianna jogasz

de lassan ez is elhalvanyul az éltala-
nos nyugdijszabalyok és nyugdijkor-
hatar bevezetésével, 2012-t61.

A HOSOK és cselekedeteik €let-
ben tartasa céljabol az FRSZ veze-
tésége elhatdrozta, hogy a honlap-
jan létrehoz egy ,.dicsGség tablat”
melyen megjeleniti a hatdrérség és
a rend6rség hosi halottainak neveit. Ezzel szeretnének adézni —
masok helyett is — az életiiket dldoz¢ bajtarsak és hozzatartozéik
el6tt onzetlen dldozatvallaldsuknak. A cél megvaldsitasa érdeké-
ben megkereséssel fordultunk az ORFK Humanigazgatdsi Szolga-
lat vezetGjéhez, melyben kértiik, hogy bocsdssa rendelkezéstinkre
az 1957 6ta hosi halottd nyilvanitott rend6rok és hatardrok neveit,
utolso szolgdlati helyiiket és elhaldlozdsuk idSpontjat. Javaslom
olvaséinknak, hogy figyeljék a www.frsz.hu-t.

(ges)

Jogeros: Fokozott ellenorzés végrehajtasakor is jar
akcioszolgalati potlék

A Békés Megyei Birdsdg joger6sen megitél-
te tagunk részére az akciészolgalati pétlékot
arra az id6re, amikor orszdgosan vagy teriile-
tileg elrendelt fokozott ellendrzésben vett
részt. A Gyulai Munkaiigyi Birdsag éllds-
pontja szerint (6sszhangban a megyei biré-
sdg véleményével, valamint a Legfels6bb Bi-
résdg kordbbi dllasfoglaldsaval) “orszdgos,
illetve megyei (teriileti) fokozott ellendrzés

elnevezéssel elrendelt szolgdlati feladatban
valo részvétel esetén jdr akcio-szolgdlati pot-
lék fiiggetleniil attol, hogy a szolgdlati fel-
adatot esetleg nem akcio megjeloléssel ren-
delték el.” A tovéabbiakban reméljiik, hogy a
Renddrségen egységesen minden ilyen alka-
lom utdn fizetnek majd az dllomdny részére
potlékot.

Dr. Lokar Gabor jogasz
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Kollektiv érdekvédelem

MI TORTENT A RET-EN?

A Rendérségi Erdekegyeztet Tandcs (RET) méjusi soros iilésén
torténtekr6l az aldbbiakban szamolunk be. A tandcskozdst az
ORFK gazdasdgi f6igazgatdja vezette, részt vett tovabba az iilésen
az ORFK Jogi Féosztily vezetdje is.

A bérmonitoring bizottsaghoz fordulunk
az illetmények befagyasztasa miatt!

A RET egyik korabbi
ilésén kimutatdst kértiink az
illetmények alakuldsardl, fi-
gyelemmel az Orszdgos Er-
dekegyeztet6 ~ Tandcsban
(OET) sziiletett megéllapo-
dasra, mely a kozszféran ki-
viili munkavallalok bérének
4-6%-0s emelésére tett ja-
vaslatot a munkdéltaték sza-
mdra. Az ORFK, illetve a
Magyar Allamkincstdr altal
szolgéltatott adatokbdl kide-
riilt, hogy renddrség dllomd-
nydban a kozalkalmazottak
és a hivatdsosok brutté illet-
ménye alig 1%-kal ,,emelkedett”, mig a koztisztvisel6k brutto illet-
ménye 0,45%-al csokkent! Rdaddsul ezek az adatok mar a bérkom-
penzacidt is tartalmazzdk, melyben az dllomany kozel fele, 17.271
f6 részesiil atlag havi 6.000 Ft 6sszegben. Mindezek és a korabbi
évek adatai alapjan kell§ alappal allapithatjuk meg, hogy az illet-
mények immdr 5 éve nem emelkednek a rendSrségnél.

Fenti adatok ismeretében az FRSZ a kormdnyzati bérmonitoring
bizottsdghoz és az dllampolgari jogok orszaggy(ilési biztosdhoz fog
fordulni, valamint megvizsgaljuk az Egyenl6 Bandsmdd Hat6sag-
hoz fordulds jogi lehetdségét is, mivel elfogadhatatlan negativ
diszkrimindcidnak tartjuk, hogy a korményzat a gazdaségi és pénz-
tigyi vélsdg terheit csak a kozszféra villdra rakja!

Csak jogvitaban érvényesithet6
az akcidszolgalati potlék

Az iilésen ismételten napirendre tiiztiik az 6rokods problémat je-
lent6 akcidszolgdlati pétlék problémadjat, melyet a rendérségi mun-
kéltatok rendre arra hivatkozdssal tagadnak meg a kollégaktdl,
hogy az elrendelt szolgdlati feladatot ,,fokozott ellendrzés” névvel
illetik. Legutébb a Hajddhadhdzan 2011. dprilis 14-én elrendelt ak-
cié/fokozott ellendrzés tekintetében meriilt fel a probléma, mivel az
abban részt vevk részére el6bb elrendelésre, majd ledllitdsra kertilt
az akcioszolgdlati potlék folydsitdsa. Az ORFK vdlasz szerint az
ORFK rendészeti féigazgatdja az emlitett esetben fokozott ellendr-
zést rendelt el az egész orszdg teriiletére, ami a Rendészeti F6igaz-
gatdsdg éllaspontja szerint sem nem akcié, sem nem kiilonleges
szolgdlati feladat, ezért arra nem jdr akciészolgdlati potlék.

Az FRSZ 4lldspontjat immdr masodfoku jogerSs itélet is aldta-
masztja, mely szerint a birésagok véleménye is az, hogy nem az
elrendelt szolgdlati feladat elnevezése, hanem a tartalma donti el,
hogy a feladat akciénak mindsiil-e, és erre hivatkozva a renddrség
altal fokozott ellendrzésként jegyzett feladatok idejére is megitél-
te az akcidszolgdlati pétlékot! Felhivjuk ezért érintett tagjaink fi-
gyelmét, hogy hasonlé problémadikkal forduljanak tisztségvisels-
inkhez €s jogdszainkhoz jogos jaranddsdgaik érvényesitése érde-
kében.

A szabadid6bdl torténé szolgalattal osszefiiggod

idézés tulorat eredményez!

Még a RET februdri iilésén allaspontunk megerdsitését és orsza-
gosan egységes dllasfoglalds kozreaddsat kezdeményeztiik a szol-
gdlattal Osszefliggs idézéseken szabadidd terhére torténd megjele-
nés ellentételezésének modjat illetéen. Véleményiink szerint

ugyanis az emlitett esetben egyértelmdi-
en a szolgdlati okbdl rovidiil a hivatasos
dlloméany tagjdnak pihendideje, amit a
munkdltaténak kompenzélnia kell: pihe-
n&id6bol torténd megjelenés esetén egy-
szeres, mig pihendnap esetén kétszeres
dfjazdssal a tiléra szabalyainak megfe-
lelGen. A februdri RET iilésen az ORFK
még vitatta a kétszeres dijazdsra vald jo-
gosultsdgot, mivel azt a Hszt. csak a he-
ti pihend- vagy munkasziineti napon tdl-
szolgdlat esetén teszi lehet6vé, marpe-
dig tulszolgdlatrdl ez esetben nem lehet
sz0.

Orommel és sikerként konyveljiik el, hogy a méjusi iilésre az
ORFK - kordbbi élldspontjat megvaltoztatva — elismerte az emli-
tett okbdl torténd hatdsdg elbtti megjelenések szolgdlati jelleglivé
mindsitésének és annak megfeleld ellentételezésének sziikségessé-
gét. Az ORFK jogi f6osztilyvezetSje az iilésen elmondta, hogy a
probléma felolddsdt a munkdltatéi oldal abban ldtja, hogy a szolga-
lattal Osszefiiggs hatdsag el6tti megjelenést munkakori kotelezett-
ségnek kell tekinteni, és {gy természetesen mind a tavollétet, mind
az idézéssel Osszefliggd koltségtéritést a munkaltatonak megfelels-
en ellentételeznie kell. Igy pl. a szabadid6bdl torténd hatdsag el6t-
ti megjelenés mar tiléraként kompenzalhat6. Kérésiinkre az ORFK
képviselGi arra is igéretet tettek, hogy a targyban a renddri szervek
irdnyéba allasfoglaldst tesznek k6zzé a jov&beni orszdgosan egysé-
ges €s jogszer( gyakorlat érdekében.

A vezénylés idejére jaré dijazasért is
jogvitat kell inditani!

A Koztarsasdgi Orezred dllomanyaba biztonsagi gépkocsiveze-
t61 feladatra vezényelt kollégdk jaranddsdgainak biztositdsa terén
tapasztalt ellentmondé munkaltatéi intézkedések miatt az ORFK-
hoz fordultunk. Egy kollégank tigye kapcsdn ugyanis arrdl szerez-
tiink tudomadst, hogy mig a janudrban tortént hasonl6 vezénylések
alkalmdval az ORFK Humdnigazgatdsi Szolgalat vezet6jének or-
szdgos ajdnldsa alapjdn a kozteriileti és bevetési potlékot, illetve a
magasabb illetménykiegészitést még biztositottdk a vezényelt allo-
manynak, azt utébb az ORFK vezet&je feliilbirdlta, igy tagunk mar
nem részesiilt a jogszabalyok szerint §t megillet§ juttatdsokban. Az
ORFK gazdasdgi f6igazgatdjanak RET iilésen elhangzott tdjékoz-
tatdsa szerint a széban forgé humdnigazgatdsi vezet6i korlevél
utobb a tartalmi megalapozatlansdga miatt keriilt visszavondsra,
mivel az ORFK 4lldspontja szerint a KOE esetében példaul a koz-
tertileti potlék folydsitdsara nincs lehet&ség.

Az ORFK magyardzatdt sem jogi, sem mds szempontbdl nem
tudjuk elfogadni, ezért — mivel a RET iilés keretében a problémat
nem sikeriilt orvosolni — az egyéni igényérvényesités tutjan kell
megtenni a sziikséges 1épéseket. Felhivjuk tovdbba a hozzank for-
dult kollégdhoz hasonl6 helyzetben 1évé6 tagjaink figyelmét, hogy
problémdjukkal keressék tisztségviselSinket, illetve jogdszainkat.

Bevetési vagy 10 mintaju bakancs

Az ORFK gazdasdgi féigazgatdja a visszatartott ruhapénz terhé-
re kiosztdsra keriil§ bakancs eltér$ draival (19 vagy 26 ezer Ft-ba
keriil) kapcsolatban elmondta, hogy a Renddrség vezetése az dllo-
mény Haix bakanccsal torténd ellatdsa mellett dontott, mivel a 19
ezer Ft-os bevetési bakancs a csapatpréba sordn csak 60%-os elfo-
gadottsdgot kapott. Az allomdny ezért a visszatartott ruhapénz ter-
hére Haix bakancsot kap, melynek eredeti dra 42.000 Ft, viszont
mivel a minéségében az eredetinek megfeleld talprészt a BV gyart-
ja, a bekertilési koltség 26 000 Ft-ra mérséklddik.

Fentiek mellett szdmos egyéb idGszeri kérdésrdl is szo esett az
tilésen, igy példdul a GEI-k jilius 1-jével vdrhat6 dtszervezésérdl.
A RET iilés teljes anyaga a honlapunkon kozzétett 13-as szdmu f6-
titkari tdjékoztatéban olvashatok.

dr. Varga Marianna jogasz
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A munkavallaléi jogok
djabb csorbitasara késziil a kormany

A jogszabdlyok tdrsadalmi egyeztetésének rendjét szabdlyozo
torvény alapjan a Nemzetgazdasdgi Minisztérium (NGM) dprilis
végén internetes oldalan kozz¢€ tette az egyes munkatigyi targyu és
mds kapcsolodd torvények jogharmonizdcids céld modositdsarol
sz616 torvény tervezetét, amely egyebek kozott a Munka Torvény-
konyvének rendelkezéseit médositand.

A jogszabdly-mddositds immadr szokds szerint ismét csak a mun-
kavéllal6i jogok csorbitdsdra irdnyul, ami ellen tiltakozasunkat jelez-
tiik a minisztériumnak. Elfogadhatatlannak tartjuk ugyanis a prébaid6
jelenlegi 3 hoénapos tartamdnak 6 honapra vald felemelését, mint
ahogy a szabadsag kett6nél tobb részletben valé munkdltatéi kiadha-
tésaganak lehet&vé tételét is. Ez utdbbi rendelkezés allaspontunk sze-
rint egyértelmiien sérti a szabadsdg rendeltetését, amelynek a munka-
véllal6 pihentetését, munkaereje megdrzését kell szolgalnia. Ugyan-
csak tiltakoztunk azon rendelkezéssel szemben, amely a gyermek
gondozdsa vagy dpoldsa miatt igénybe vett fizetés nélkiili tdvollét sza-
badsdgra jogosit6 idGtartamat a jelenlegi 1 évrdl 6 honapra csokken-
tené. Véleményiink szerint ugyanis a sziilé gyermekkel val6 foglalko-
zdsdnak eldsegitését a tervezett modositds a legkevésbé sem Osztonzi.

Nem tdmogatjuk a napi munkaiddn, illetve a munkaidSkereten
feliil végzett munka ellentételezése jelenlegi szabalyainak megval-
toztatdsat. Jelenleg a torvény szerint az emlitett esetekben bérpét-
1€k illeti meg a munkavallaldt, azonban a felek megallapoddsa vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabaly (pl. kollektiv szerz6dés) ettSl
eltéren a szabadiddvel torténd megvaltasrdl is rendelkezhet. Ezzel
szemben a jogszabaly-mddositds elfogaddsa esetén a jovGben az el-
lentételezés moédjardl a munkaltaté egyoldalidan donthetne.

ORFK valasz a 2011. évi iidiilodijakra

T Lapunk el6z6 szdmdban besza-
moltunk arrdl, hogy az ORFK iidiil6k
és széllashelyek 2011. évre tervezett
drainak feliilvizsgdlatat és lehet6ség
szerint leszdllitdsat kezdeményeztiik
az ORFK Gazdasdgi Féigazgatésig
GEI igazgatdjandl. A 2008-as arak-
hoz képest ugyanis pl. az adyligeti
szallashely drai legaldbb a dupldjdra, mig a zalakarosi iidiil6 fize-
tendd dijai is tobb mint 50 %-kal emelkedtek. Ezt leginkdbb azért
kifogdsoltuk, mivel a civil szdlldsdijak drai tekintetében ilyen mér-
vii emelkedés nem volt tapasztalhaté a viszonyitdsi alapul szolgdld
id6szakban. Rdadéasul a rend6rségi tidiil6knek és szélldshelyeknek
a kinti drakhoz képest is elényosebb lehetdségként kellene funkci-
ondlniuk.

Az ORFK GF GEI vezettje rovid idén beliil €s udvarias valasz-
levelében tdjékoztatta szakszervezetiinket arrdl, hogy a téritési di-
jak utékalkuldciés Onkoltségszamitdssal keriiltek megéllapitdsra,
valamint, hogy az udiil6- és szdllashelyeket a Renddrség a szlikitett
Onkoltség megtériilésének szintjén szeretné mikodtetni.

Ertékeljiik, hogy sok mds renddrségi koordindcidval ellentétben
az ORFK GF GEI vezet6je nem csupan formalisan egyeztet a szak-
szervezeteket az dllomdny anyagi €s szocidlis érdekeit érinté mun-
kaltatoi intézkedések kiaddsat illetden. A legtobb esetben ugyanis
— bar kikérik a véleményiinket — még csak vdlaszt sem kapunk ar-
ra, hogy javaslatainkat milyen indokkal hagyjdk figyelmen kiviil.
Reméljiik, hogy ez az eset nem csak az a bizonyos kivétel lesz,
amely erdsiti a szabalyt.

A lengyeleknél emelkedik
a rendorok nyugdij korhatara, 50 évre!

Lengyelorszdgban hosszas targyaldssorozat végére keriilhet
pont, még ebben a hénapban megallapodik a kormany a rend6rok-
kel, a katondkkal és a tlizoltokkal a nyugdijszabdlyok szigoritdsa-
r6l. Ezek szerint a nyugdijjogosultsagért ott is tovabb kell majd
dolgozni, az eddigi 15 év helyett minimum 20 évet, és csak az 50
éves életkor betoltése utdn lesz méd nyugdllomdnyba vonulni. A
kormdny keményebben szigoritott volna, mert 25 éves szolgdlatot
és 55 éves nyugdijkorhatart javasolt.

Hirek, aktualitasok roviden

Az eddigi szabdlyok alapjan egyébként akar 35 éves korban is
nyugdijba mehettek az egyenruhdsok. A kormdny és a szakszerve-
zetek abban is megdllapodtak, hogy a feltételek szigoritdsa nem
érinti a most szolgdldkat, mivel csak azokra lesz érvényes, akik a
torvény életbelépése utan hiznak fel valamilyen egyenruhat. A je-
lenleg érvényes szabdlyok abban is valtoznak, hogy az egészségka-
rosultak nem mehetnek kedvezményes nyugdijba, hanem rajuk is a
rokkantnyugdijasokra vonatkozdé szabdlyok lesznek érvényesek.
(Forrds: Népszava)

Szlovakiaban is emelik a rend6rok

nyugdijazasanak alsé hatarat: 33-rol 38 évre!

Szlovakidban véget vetnének a 33 éves nyugdijasokat produkalo
rendszernek. A dontés még nem sziiletett meg, de az elhatdrozds
igen: Szlovdkidban megnyirbdljdk a rendvédelmi szervek kiilonbozd
kivaltsagait. A Radicova-kormdny reményei szerint évi hetvenmillié
eur6t tudnak majd igy megtakaritani. Jaliustdl a kovetkezd intézke-
déseket tervezik: nem tizendt, hanem husz év utdn jarna szolgdlati
nyugdij. Ahogy a beliigyminiszter, Daniel Lipsic fogalmazott, vége
a 33 éves nyugdijasokat produkdl6 rendszernek, j6 esetben ugyanis a
18 évesen rendrnek 4llé fiatalember 33 évesen nyugdijaztathatta
magat, és jogosult volt a szolgdlati nyugdijra. Ha a parlament is meg-
szavazza a valtozast, 38 évre emelkedik a korhatdr, csakhogy ez a
véltozds nem mindenkit érintene. Azok, akik a torvény elfogaddsa-
kor a hadsereg, a rend6rség vagy a vamhivatal szolgélataban élltak,
megnyugodhatnak: szamukra marad a tizenot év szolgélati id6. Az
Ujaknak kell majd hisz évet dolgozniuk a szolgdlati nyugdijhoz.

A mddositas birdléi szerint a terepen dolgozod, életiiket veszé-
lyeztetd renddrok esetében indokolatlan ez a korrekcid. A szlovdk
beliigyi tdrca egyéb kedvezményeket is megnyirbdlna. Eddig 6t év
szolgélati id6 utdn harom és fél havi végkielégités jart a rendvédel-
mi testiiletek tdvozo tagjainak, az 4j szabdly szerint tiz év utdn jar
kéthavi fizetésnek megfeleld végkielégités.

Szlovékidban jelenleg 311 eur6 a szolgdlati nyugdij tizenot év
utdn. Tovabbi 6t év szolgdlatot kdvetden 465 eurdra emelkedik ez
az Osszeg. (Forrds: MR1 Kossuth Rddio)

Huszonkét embert érint a semmisségi torvény

Osszesep huszonkét embert érint a semmisségi torvény - deriil ki
a Legf6bb Ugyészség honlapjan kozzétett, a 2006. 6szi események-
kel kapcsolatos eddigi vizsgdlatokat dttekintd Osszefoglalobol. Az
tigyészség sajat hatdskorben, el6zetesen vizsgdlta meg azokat az
iigyeket, amelyeket az vigynevezett semmisségi torvény érinthet. A
vizsgdlathoz a Févarosi Foligyészség 31 terhelt 22 iigyét terjesztet-
te fel, de kés6bb megdllapitottdk, hogy ezek koziil 9 terhelt esetében
egyéb bizonyitékot is értékeltek a blindsség megallapitdsa soran.

Az Orszaggyilés mércius elején fogadta el a fideszes Balsai Istvan
javaslatdra a semmisségi torvényt. Ennek alapjan semmisek a 2006.
Gszi tomegoszlatdsokkal Osszefiiggésben a hivatalos személy elleni
er0szak, rongdlds, valamint gardzdasdg miatt meghozott, kizdr6lag
renddri jelentésre, vagy tantivallomadsra alapozott itéletek, és a birdsdg
hatdskorébe tartozé rendzavards, garazdasag és veszélyes fenyegetés
szabdlysértések is. A dontés a 2006. szeptember 18. és oktober 24. ko-
zott elkovetett cselekményekre vonatkozik. (Forrds: Index)

Huszonkett6. Ennyi {igy miatt ingatta meg az igazsagszolgalta-
tds tekintélyét és iitodtte a kollektiv blindsség bélyegét a renddrség-
re a kormanypart. B

Balsai ur! Megérte? Majd az id6 eldonti! Onok addig is bizza-
nak abban, hogy a példa nem lesz ragadds és a kovetkezd kormany-
zat nem fogja az 6nok, nekik nem tetszé dontéseit utélag semmis-
nek nyilvanitani! Mi pedig abban bizunk, hogy ezt a semmisségi
torvényt az Alkotmanybirésdg az FRSZ kezdeményezésére minél
elébb meg fogja semmisiteni! (a szerkeszt6 megjegyzése)

40 euro napidij jarna a kikiildetésért!?!

A Beliigyminisztérium kozigazgatdsi egyeztetés keretében szét-
kiildte ,,a kiilfoldi kikiildetés, valamint a harom hénapnal rovidebb
id6tartamu kiilfoldi szolgalatot teljesiték részére nyujthaté napidij
mértékérdl, megallapitdsanak, kifizetésének €és elszdmoldsanak
rendjérdl” sz6l6 BM rendelet-tervezetet.
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Rovid hirek, jogsegélyszolgalat

Bizonyiéra a T. Olvasé elétt
is ismert, hogy kiilfoldi kikiil-
detésre a beosztotti dllomdny
igen kis hdnyada jut el, arra
leginkdbb a vezet6 beosztasu,
legtobb esetben tdbornoki rend-
fokozatd urak és holgyek utaz-
nak. A BM a jogszabdly-terve-
zetben a fels6vezetdi beosztast
betoltdket az 1., mig a beosztot-
ti dllomdnyt és az alacsonyabb
szint{ vezetdket a II. kategoria-
ba sorolta a kiilfoldi szdllas-
koltségek maximadlis megallapitsa sordn. Ez esetben az orszdg szii-
kos koltségvetési helyzetében is az 1. kategéridba soroltaknak 200
USD - 220 EUR, mig a II. kategdridba soroltaknak 160 USD - 160
EUR szillaskeretet biztositana naponta. Az FRSZ mdr azt az elvet
sem tartja elfogadhatonak, hogy dragabb szdlldsra legyen jogosult
a vezetd, mint a beosztott, ezért azt javasolta, hogy a jogszabdly ne
tegyen kiilonbséget és egységesen 150 EUR és 160 USD 0sszegben
legyen megallapitva az igénybe vehetd szallaskoltség maximalis
osszege.

A fizetendd napidij 6sszegeként megdallapitott 40 eurdt (270 fo-
rintos arfolyammal szdmolva 10.800 Ft-ot!) indokolatlanul eltul-
zottnak tarjuk, f6leg ha figyelembe vessziik a hivatdsos dllomany
részére meghatdrozott belfoldi kikiildetésre jaré juttatdst! Belfol-
don ugyanis, ahova tipikusan a ,,pérnépet” vezénylik, nevetségesen
alacsony, brutt6 460 forintos napidij jar, melyet rdadasul 2010. ja-
nudr 1-jét6l még személyi jovedelemado is terhel! Mindezekre fi-
gyelemmel a minisztériumnak kiildott véleményiinkben a kiilfoldi
napidij 0sszegének csokkentését és a belfoldi napidij legaldbb ha-
romszorosdra vald novelését inditvanyoztuk.

A jogszabdly-tervezet egyéb rendelkezései sem spdroltak az
apandzzsal! Példaul 20 euro napidijat vehetne igénybe az is, aki 4
Orandl hosszabb id6t tolt a magyar dllamhatdron tudl kikiildetésben,
a hét napot meghalad¢ id6tartamu kiilfoldi tartézkodds utdn pedig
mar mosatasi és vasaldsi koltséget is elszdmolhatndnak a kiilfoldre
kikiildottek.

Véleményiink szerint a kikiildetésben résztvevd személy utaza-
sa eldtt fel tud késziilni arra, hogy kell6 mennyiségli ruhdzatot vi-
gyen magaval, ezért semmi sem indokolja, hogy a kikiildetés sordn
mosatdsi és vasaltatdsi szolgdltatdst vegyen igénybe. Amennyiben

mégis igényelné, azt sajat anyagi forrasaibél fedezze! Ugy gondol-
juk, hogy mosatdsi és vasaldsi koltség az itthoni szolgdlat elldtdsa
sordn is felmeriil, ennek ellenére senkinek nem jut eszébe azt kiilon
megtériteni! Elméletileg arra lenne a fizetés, amit az egymdst ko-
vetd kormanyzatok immdr 5. éve tartanak befagyasztva, s ezzel na-
pi megélhetési gondokat okoznak az dllomanynak!

2012 végéig hasznalhaté még az iidiilési csekk

Noha az iidiilési csekk forgal-
mat feliigyel6 alapitvdany meg-
szlinik, és kozhasznu tarsasiag-
ként folytatja tevékenységét, ez a
véltozds a csekk kiaddsat és fel-
hasznaldsat nem befolyasolja. Az
idiilési csekk 2012. december
31-ig még miikodik a Széchenyi
Pihend Kartydval parhuzamosan.
(Forrds: HR portdl)

Dolgozik a védelmi szolgalat

Janudr 6ta vizsgélja a Nemzeti Védelmi Szolgdlat a rendvédel-
mi dolgozék megbizhatésdgét - hisz esetben mar feljelentést tet-
tek, tudta meg a Hirad6. Tobb mint 1400 rendvédelmi dolgozé, il-
letve ide jelentkezd életvitel-ellendrzését végezte el eddig a janudr
elseje 6ta miikodé Nemzeti Védelmi Szolgdlat. A vizsgalat 50 em-
bernél tart fel kockdzatot, valamennyien Gjonnan jelentkez8k vol-
tak. Az 6 felvételi kérelmiiket elutasitottdk. A titkosszolgdlati esz-
kozok haszndlatara is felhatalmazott védelmi szolgdlat korrupcid
gyantja miatt hisz ligyben feljelentést tett az ligyészségen. A Nem-
zeti Védelmi Szolgdlat tobb, korrupcios élethelyzetet imitdlé meg-
bizhatésagi vizsgalatot is végzett. Bolcsik Zoltan fGigazgatd el-
mondta, hogy: ,,Az ligyészséggel szoros egyiittm{ikodésben folya-
matosan végezziik a vizsgdlatokat és mondhatom azt nagy 6rom-
mel, hogy eddig ezeken a vizsgalatokon eddig senki sem akadt
fenn.” (Forrds: M1 Hirado)

Ismeretes, hogy az FRSZ kordbban kezdeményezte a megbizha-
tosagi ellendrzésre €s a kifogdstalan életvitel ellenérzésére vonat-
kozé jogszabdly alkotmdnyossdgi kontrolljat, mivel azok vélemé-
nylink szerint tobb alapvetd dllampolgdri jogot is sértenek! (a szer-
keszt6 megjegyzése)

vm-vf-gcs

MI NEM CSAK BESZELﬁNK, TESZUNK IS!
UTOLJARA A SORON KivULI ELOLEPTETESROL

Viszontagsdgos, fordulatos jogi utat jart be az elmult évek sordn a
soron kiviili el6léptetés témdja, amelynek dllomdsairdl e lap hasab-
jain is visszatéréen beszdmoltunk. A torténet happy enddel zarult,
akdr egy tlindérmese, amelyben a kitart6 munka meghozta gyiimol-
csét.

Akiket magasabb beosztdsba helyeznek, és a viselt rendfokoza-
tuk legaldbb kettGvel alacsonyabb, mint a magasabb beosztdsukban
rendszeresitett rendfokozatuk, a szolgdlati torvény 2009. janudr 1-
je el6tt hatdlyos rendelkezései szerint kotelezd volt soron kiviil els-
Iéptetni.

A munkaltat6 azonban egy ellentmonddsos szabalyra hivatkoz-
va fentieknek megfelel6 magasabb beosztdsba helyezéskor nem al-
kalmazta alanyi jogon a soron kiviili el6léptetést, hanem a parancs-
nok mérlegelésétdl fiiggott a magasabb rendfokozatba torténs egy-
idejd kinevezés.

Szamos per inditottunk az elmaradt el6léptetések ligyében, ame-
lyek dontSen a felperesek keresetének adtak helyt, de a Legfelsébb
Birésag egy atgondolatlan itélete elutasitotta az igényt. Az itélet al-
laspontunk szerint irraciondlis érveléssel utasitotta el a kereseteket,
arra hivatkozva, hogy a rendfokozati maximum és a beosztdshoz
rendszeresitett rendfokozat eltérd fogalmak. Ha viszont ez az érve-
1és helytdll6 lenne, akkor csak a tdbornokok €s az ezredesek — és
mas rendfokozatiak nem - lennének jogosultak soros el6léptetésre,
amelyre pontosan 6k nem jogosultak, csak soron kiviilire.

Ezért szakszervezetiink nem adta fel a jogvitat, és a folyamatban
1évé6 perekben azt is vildgosan megindokoltuk, hogy az LB itélete
miért nem lehet helyes. Kitartdsunkat siker korondzta, olyannyira,
hogy nem pusztdn a munkatigyi elsé és masodfoku birésagok val-

laltdk fel az LB {télettel szembeni don-
tést, hanem az LB is feliilvizsgalta korab-
bi allaspontjat, és utdbb sorozatban a ke-
resetnek helyt adé dontéseket hoztak. ¥

Ennek hatdsdra az Orszdgos Rendor- »
fokapitanysag is feliilvizsgdlta kordbbi | @ 4 "
joggyakorlatit és Gazdasdgi Féigazgat- kL . | .
sdg, a Humdnigazgatdsi Szolgdlat valamint a Jogi FSosztdly k6zos
el6terjesztést fogalmazott meg, amelyben felkérik minden renddri
szerv vezet$jét, hogy az eléviilési id6tol fiiggetleniil a magasabb
rendfokozati el6léptetések, tovabba az eléviilési idére figyelemmel
a rendfokozati illetménykiilonbségek kifizetése irdnt intézkedjenek.

Ezzel a soron kiviili elSléptetések témdja megnyugtatéan rende-
z6dott, és az elbterjesztés szerint a renddri szerveknek hivatalbol
kell eljarniuk, vagyis még kérelem hidnyaban is intézkedniiik kell.
A magasabb rendfokozatba valé el6léptetésnél a 3 éves eléviilési
1d6t sem fogjak figyelembe venni, azonban az elmaradt rendfoko-
zati illetmény kifizetésénél igen. Ezért aki {rasbeli kérelemmel
vagy szolgdlati panasszal kordbban megszakitotta az eléviilést, ér-
demes erre munkaltatéja figyelmét felhivnia, mert igy (nagyobb)
illetménykiilonbozet kifizetésére is szamithat, feltéve, hogy a kére-
lem vagy szolgélati panasz benytjtdsa 6ta nem telt el tobb id6, mint
3 év. Segitségiil mintdt készitettiink a kérelem benyujtdsahoz,
amely tisztségviselGinktdl igényelhetd.

Zarszoként annyit, hogy szakszervezetiink a kitarté munkdban
hisz, és nem a csoddkban bizik. Ezt most is bizonyitottuk, és nem
csak 1gérjiik.

'

dr. Olah Tamas jogtanacsos
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Eletpalyamodell felmérés
BM & FRSZ eredmény

Mint olvasdink altal is ismeretes,
a 2011. dprilis 5-én megtartott
Rendvédelmi Szervek Erdek-
egyezteté Féruma (REF) rendki-
viili iilésén nem kozeledtek az 4l-
laspontok a kormdnyzati és az ér-
dekképviseleti oldal kozott a
szolgdlati nyugdijrendszer 4tala-
kitdsa és az uj életpdlyarendszer
bevezetése vonatkozdsdban. Pin-
tér Sandor beliigyminiszter ekkor
ugy nyilatkozott, hogy a szak-
szervezetektSl varta a megolddsi
javaslatokat, azonban alig érkezett haszndlhaté javaslat az érdek-
képviseletek részérdl. (T. Miniszter dr taldn azt vérta, hogy majd
onként és dalolva lemondanak a szakszervezetek a tagsagukat érin-
t6 korkedvezményes nyugdijrdl?)

Beliigyminiszter dr — a szakszervezetek érdemi javaslatainak hi-
dnydra hivatkozva - a Hszt. hatdlya ald tartozé szervek orszdgos pa-
rancsnokainak feladatul szabta azt, hogy az dllomany minden tag-
jat kérdezzék meg az életpdlyamodellt érintd elképzeléseirdl. El-
vérta, hogy a vdlaszaddk tegyenek javaslatokat is. Az dllomdnynak
tehdt mindossze 1 nap 4llt a rendelkezésére, hogy kifejthessék vé-
leményiiket a hivatdsos szolgdlathoz kapcsolédé utolsé érdemi
kedvezményiik megvondsa tekintetében.

A BM-mel parhuzamosan az FRSZ is elinditotta a honlapjén a
maga altal osszedllitott kozvélemény kutatdsi kérd6ivét. Az FRSZ-
es kérd6iven 5 eldontendS kérdésre kellett csupdn valaszolnia az
onkénteseknek, szemben a beliigy dltal kredlt 23 pontossal. A mi-
nisztériumi kérd6iv megszovegezése eleve kizarta, hogy egzakt
modon értékelhetd végeredményt kapjon a BM! Tudjuk, hogy sok-
szor a kevesebb tobb, hiszen a feltett kérdések mindegyike arra ird-
nyult, hogy a szolgdlati nyugdijrendszer megvaltoztatasat elfogad-
ja-e az dllomdny, illetve annak esetleges megvondsaért mit kér cse-
rébe. Mig a BM dltal feltett kérdésekre 2.515 6, addig az FRSZ
kérdéseire 1.247 £6 adott valaszt. Tehdt a 44 ezer f6t szdmlal6 rend-
Orség 5,7%-a tudott csupdn vélaszolni a miniszteri kérdéscsomag-
ra. Mindezek tiikrében kijelenthetjiik, hogy egyszer(ibb 5 eldonten-
dé6 kérdésre valaszolni, mint egy szakdolgozatnak is beill§ 23 pon-
tos vélaszthat6 és kifejtés kérd6ivet kitolteni és azt értékelni.

Nos, az eredmény magaért beszél, mivel a tdlcan nyujtott triik-
kok tucatjaival sem lehetett a vdlaszaddkat cs6be hiizni. Igaz, volt
olyan kérdés, melyre a 2.515 vilaszad6tol 10.652 valasz érkezett,
tehdt kijelenthetjiik, hogy elégtelenre vizsgazott a beliigyi kérd6iv,
hisz egzakt értékelésre alkalmatlan volt a produktum. Mindemellett
az FRSZ részére a BM dltal megkiildott diagramok értékelése so-
ran levont kovetkeztetés alapjan a szdmadatok egyértelmien iga-
zoljak, hogy a beliigyi kozvéleménykutatds nem igazol-
ta a minisztérium azon elvardsat, hogy van olyan esz-
koz, amivel ,,megvdsdrolhaté lenne” a korkedvezmé-
nyes nyugdij. A vélaszadok koziil - arra a kérdésre,
hogy a szolgdlati nyugdij intézményének mely elemei-
nek megGrzését tartja a legfontosabbnak - 2.080 valasz
érkezett arra, hogy a szolgdlati nyugdijjogosultsdg meg-
szerzéséhez elegendd legyen az életkortol fiiggetleniil
25 év tényleges szolgdlati idd, ezt a jelenleg hatdlyos
Hszt. 182. § (1) bekezdése biztositja. 1.469 valaszolé
gondolta gy, hogy a szolgdlati id6 kedvezményes szd-
mitdsdt lehetévé tevd szorzok fenntartdsdt mindenkép-
pen sziikségesnek tartja, ezt a jelenleg hatdlyos Hszt.

329. § (1) bekezdése rogziti. 1.378-an nyilatkoztak ugy, hogy a
nyugdij intézmény elemei koziil elsédlegesen megdrzendének a
nyugdijszamitds alapjdt gondolja, mely a jogviszony megsziinést
megeldzd 365 napban elért illetmény és illetmény jellegii juttatdsok
szerint biztositja a szolgdlati nyugdij dsszegét — a jelenleg hatdlyos
Hszt. 183. § (1) bekezdése rendelkezései szerint.

A BM altal feltett kérdések koziil kiemelhetd tovabba az,
amelyben arra keresték a vdlaszt, hogy a szolgalat felsé korhata-
ranak a mindenkori oregségi nyugdijkorhatarhoz valé igazita-
sat elfogadhaténak tartja-e az allomany. A valaszadok 53%-a
egyértelmiien elutasito valaszt adott és mindenképp a szolgalat-
ra alkalmatlanok nyugdijazdsat tartja egyediili megolddsnak, mert
elfogadhatatlannak és kivitelezhetetlennek tartja a javasolt a
,.konnyitett beosztdsba helyezés” lehetGségét.

Fentiek alapjan kijelenthetd, hogy az dllomany nem akar semmi
pénzért lemondani a részére jelenleg biztositott szolgalati nyugdij-
rol, tehat nem jdrul hozza az dllam és a hivatdsok kozott megkotott
szerz6dés egyoldali mddositdsdhoz! Erre vonatkoz6 véleményét a
vélaszoldk 53 %-a fejtette ki a felmérésre nyitva all6 egyetlen nap
alatt. FeltételezhetS, hogy ha a vdlaszaddsra hosszabb id6t biztosi-
tott volna a BM, akkor minden bizonnyal az elutasiték szdma is 1é-
nyegesen nagyobb lett volna és sokkal nagyobb ardnyban foglaltak
volna dllast a nyugd{jmegvonds ellen.

A FRSZ éltal dsszedllitott 5 eldontendd kérdésre 1.247 valasz
érkezett. A felmérés eredménye szerint az 1.247 valaszadé 99,4 %-
a nem ért egyet a hivatasos szolgalat felsé hataranak 65 évre
emelésével, mig 83,7 %-a 50 éves korban jelolte meg azt az élet-
kort amig a renddr eleget tud tenni a vele szemben tdmasztott ko-
vetelményeknek. A vdlaszaddk 62,5%-a szerint nincs olyan 0ssze-
gl illetményemelés, amellyel kompenzdlhat6 lenne a korkedvez-
ményes nyugdijba vonulds lehetSsége és csupan 36,5%-a gondolja
azt, hogy minimum 50%-os azonnali béremelés esetén kompenzal-
hat6 a korkedvezményes nyugdijazds megsziintetése. Azon kérdés-
re, hogy ha a kormdny eltorli a korkedvezményes nyugdijba vonu-
lasi lehetdséget, de ezzel parhuzamosan 30%-al megemeli az illet-
ményt, a valaszadok kozel 40 %-a helyezte Kkilatasba a leszerelé-
sét.

Az FRSZ dltal végzett szavazds egyértelmlien megmutatta a
rend6ri dllomédny véleményét, amely szembe megy a SzEll Kal-
man-terv elképzeléseivel és a kormdny terveivel.

Ugy létszik, hogy az eredmények onmagukért beszélnek és a
Rend&rségre nézve riaszt6 jovordl arulkodnak, hiszen a valaszolok
alig 15%-a nyilatkozott igy, hogy biztosan marad a testiilet kotelé-
kében, mig kozel 40%-a nyilatkozott ugy, hogy ha a kormdny el-
torli a nyugdijkedvezményét és parhuzamosan 30%-kal meg is
emeli az illetményét, akkor is elhagyja a palyat.

(ges)

—_—
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Konkrétumok ismertetése nélkiil
zajlott le a REF Kkibovitett iilése

A Rendvédelmi Szervek Erdekvédelmi Féruma (REF) rendkiviili
kibévitett iilését az érdekképviseleti oldal kezdeményezésére
Felkai Laszl6, a Beliigyminisztérium kozigazgatdsi dllamtitkdra
,véletleniil” éppen a fegyveres és rendvédelmi szféra mdjus 6-dra
kitlizott demonstracidjanak napjara hivta
Ossze. A tandcskozdsra a fegyveres és
rendvédelmi szféra képviselSin kiviil
meghivést kaptak a Koztisztvisel6i Er-
dekegyeztetd Tandcs (KET), valamint az
Orszdgos Onkormanyzati KoztisztviselSi
Erdekegyeztetd Tandcs (OOKET) tagjai
is. Az iilésen rendhagyé médon a Koz-
igazgatdsi és Igazsdgiigyi Minisztérium
(KIM) kozigazgatdsi dllamtitkara, Gél
Andrés Levente elnokolt, és jelen voltak a
Honvédelmi Minisztérium, valamint a
Beliigyminisztérium képviseldi is.

A tandcskozds napirendjét az egységes kozszolgalati életpalyamo-
dellel kapcsolatos konzultacid, valamint a munkavallaléi oldal 4ltal ja-
vasolt témakorok képezték. Legaldbbis papiron, mert a szakszerveze-
tek altal feltett kérdésekre konkrét érdemi vilasz ezittal sem érkezett.

A KIM kozigazgatdsi dllamtitkdra bevezetésképpen elmondta: a
kibdvitett forum megtartdsat elsGsorban az indokolja, hogy a kor-
many eltokélt szandéka egy egységes — a rendvédelmi, honvédel-
mi, kormdnytisztvisel6i és koztisztvisel6i dllomdnyra egyiittesen
alkalmazhatd, az emlitett foglalkoztatasi jogviszonyok kozott teljes
atjarhatésagot biztositd — életpadlyamodell megvaldsitasa. E tekin-
tetben az érdemi parbeszédnek megkezdését szolgdlja az iilés. Ki-
fejtette, hogy a kormédnyprogram szerint 2011. jilius 1-jéig mind a
nyugdijrendszer dtalakitdsdnak, mind az dj életpadlyamodellnek a
részleteit ki kell dolgozni. Ennek megfelelen a kormany 2011. ju-
nius 10-én kivdnja nyilvanossdgra hozni az emlitett targykoroket is
magaba foglald, dgynevezett Magyary Zoltan Programot.

Az iilésen nyilvanvaléva valt, hogy a szolgdlati nyugdijrendszer
atalakitasat, valamint az 0j egységes kozszolgalati életpalyamodellt
érintGen az érdemi targyaldsok a jovében a KIM kozigazgatasi al-
lamtitkdrdval folytathatdk, mert ahogyan Gdl Andrds Levente fo-
galmazott, azok tekintetében 6 rendelkezik kormanyzati, nevezete-
sen Navracsics Tibor miniszterelnok-helyettest6] kapott felhatal-
mazassal. Azt is nyilvanval6va tette, hogy az iilés keretében kom-
petencidja nem terjed ki az érdekképviseleti oldal dltal vart konkrét
kérdések megvdlaszoldsdra. Nem céfolta ugyanakkor, hogy a kor-
manyzati vizsgalat a mar szolgalati nyugdijban részesiilSket, illet-
ve a még aktiv, de nyugdijrogzitéssel rendelkezdket is érinti. Ezt a
nyugdijrendszer feliilvizsgalatinak komplexitasaval indokolta.

A KIM és a BM kozigazgatdsi dllamtitkdra is megerGsitette,
hogy szakmai anyagok mar késziiltek a nyugdijrendszert és az élet-
péalyamodellt érintSen. Kijelentették ugyanakkor, hogy ezeket nem
bocsdjtjdk az érdekképviseletek rendelkezésére. Gal Andrds Le-
vente elmonddsa szerint ugyanis jelenleg még a szakmai egyezteté-
sek zajlanak, melyek anyagai ,,nem nyilvdnos” mindsitéstiek. A
KIM kozigazgatasi dllamtitkdra az egységes kormanyzati dllaspont
kialakitdsa utdnra igérte az {rdsos anyag rendelkezésre bocsdjtasat,
mellyel kapcsolatban — Gal Andrds Levente szavai szerint — az ér-
dekképviseleteknek majd médjukban 4ll véleményiik kinyilvanita-
sdra. Az irdsos és szdmadatokat is tartalmazé kormanyzati anyag az
elhangzott {géret szerint varhatdan két héten beliil 4ll 6ssze.

Felkai Laszlo, a BM kozigazgatasi dllamtitkara kevésbé diplo-
matikusan fogalmazott, és a szakszervezetek targyaldsoktol torténd
elzarkézasaval indokolta a szakmai el6készit6 munkdbdl torténd
kizdrasunkat. E korben ismételten felhdnytorgatta a tavalyi évben
az illetmény- és nyugdijrendszer dtalakitasaval kapcsolatos, keve-
sebb megszoritast tartalmazé munkaanyagokkal, és a Szé&ll Kal-
man-terv kapcsan kért nyugdij- és életpalyamodell javaslatokkal
kapcsolatban tapasztalt elutasité szakszervezeti hozzadlldst. Meg-
fogalmazdsa szerint: ha a szakszervezetek nem egyiittmiikods-ké-
szek, akkor ne varjak el azt a masik oldaltdl sem.

A BM kozigazgatasi dllamtitkdrdnak kijelentését a leghatdrozot-
tabban visszautasitjuk, mivel a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
mindig is kinyilvénitotta, hogy kész a konzulticidkra, egyezteté-
sekre. Azt azonban tovébbra is és ismételten hangsilyozzuk, hogy
ne vdrja el se a minisztérium, se a kormdnyzat, hogy az dllomany
jogainak elvételére vonatkozdan javaslatot tegylink! Természete-
sen a kormdnyzati oldal altal készitett anyagokkal kapcsolatban to-
véabbra is készek vagyunk a tdrgyaldsokra, konkrét anyagot azon-
ban a minisztérium ez ideig még nem tett le az asztalra.

A KIM kozigazgatési dllamtitkdra a targyaldsok folytatdsaval és a
korményzati kompromisszum készséggel kapcsolatban feltett kérdé-
sekre az iilésen kijelentette, hogy targyaldsokat természetesen hajlan-
doéak folytatni, s6t a szoros hatdrid6kre tekintettel azok vélhetSen in-
tenzivebbé fognak valni. Ugyanakkor a kompromisszumos lehet8sé-
gek vonatkozdsdban felhivta a figyelmet arra, hogy a Sz€ll Kdlman-
tervben foglaltakhoz a kormany tartja magét, és dlldspontjuk szerint
a jelenlegi nyugdijrendszer sem tarthaté fenn a jovSben. Kijelentet-
te, hogy éles vitdkra szamit, melyek eredményeként nem feltétlentil
kell minden kérdésben kompromisszumra jutniuk a feleknek.

Demonstracié utani egyeztetés
a beliigyminiszternél

Pintér Sdndor beliigyminiszter a
rendvédelmi szervek majus 6-ai Kossuth
téri demonstricidjan a tiintetd dllomany
elott tett igéretének megfelel6en, majus
9-én hivatalaban fogadta a fegyveres és
rendvédelmi szakszervezetek vezetdit.
Baér a megbeszElés 3 éran at tartott, a fe-
lek alldspontja nem kozeledett egymads-
hoz. Ennek ellenére apré pozitivumként

értékelhetd, hogy elindult egyfajta
egylittgondolkodais.

A beliigyminiszter egyértelmivé tet-
te, hogy a kormdnyzat a Széll Kdlman-
tervben meghirdetett intézkedésekbdl nem tud és nem is szandéko-
zik engedményeket tenni. A miniszter kifejtette, hogy a koltségve-
tésnek évente 65 millidrd forintos kiadast eredményez a hivatdsos
allomdnybdl korhatdr alatt nyugdllomdnyba vonultak (jelenleg
29.372 £6) szolgdlati nyugdijanak finanszirozdsa. Ezt a kormdnyzat
hosszu tdvon nem tarja fenntarthaténak, ezért feliil kivanjak vizs-
gdlni valamennyi, kordbban egészségi alkalmatlansdg, rokkantsag,
atszervezés és egyéb jogcimeken alapul6 nyugdllomanyba helyezé-
seket, illetve az érintettek szdmadra folydsitott nyugdijakat. Ennek
részletei azonban még nincsenek kidolgozva, igy azokrdl a szak-
szervezetekkel egyeztetni fog a minisztérium.

A szakszervezeti vezetSk kinyilvanitottak, hogy készek a kordb-
ban nyolc pontban megfogalmazott koveteléseikrdl kiilon-kiilon
targyaldsokat folytatni. A Demonstriciés Bizottsdg kiemelte, a kor-
manynak be kell latnia, hogy valtoztatnia kell eredeti elképzelése-
in, mivel elkdvetkezhet az az id8, amikor a szakszervezeti vezetSk
nem tudjdk egy-egy demonstraci6 békés jellegét biztositani.

Alldspontunk szerint nagyobb varakozds elézte meg a beliigy-
miniszterrel valé informdlis egyeztetést anndl, mint amilyen ered-
ménnyel az ténylegesen végzddott. Ennek oka elssorban az, hogy
a legfontosabb kérdésekben még nem sziiletett korméanyzati dontés,
masrészt sok kérdés meg is haladja a BM kompetencidjat, mivel
azok a hivatdsos allomanynal szélesebb kort érintenek.

Az FRSZ kiszdmithatésdgot és a jogbiztonsdg alkotmdanyos
alapelvének tiszteletben tartdsat koveteli, melynek a még éllo-
manyban lévdkre és a nyugallomanyba vonultakra is vonatkoznia
kell! A tovabbi tdrgyaldsok sordn is arra fogunk torekedni, hogy a
Demonstraciés Bizottsdg egységes éllasponttal 1épjen fel. Szak-
szervezetiink — miként eddig is — ezt kovetSen is minden térvényes
eszkozt fel kivan haszndlni a hivatdsos allomdny és a mar nyugdl-
lomdnyba vonultak jogainak megdvdsa érdekében.
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Rank mindig szamithat az orszag
A FEGYVERES ES RENDVEDELMI SZFERA PELDATLAN EREJU DEMONSTRACIOJA

Az aprilis 9-i, nemzetkozi tiltakozé megmozdulds utdn nem csilla-
podott a fegyveres és rendvédelmi szférdban dolgozok elkeseredé-
se, indulata. Egy héttel kés6bb tizenotezren — kozottiik kilencsza-
zan a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet képviseletében - indultak
dtnak a Hsok terérdl, hogy két ords felvonulds utdn, a Parlament
kozelében kozosen kidltsak vildggd: nem tirik, hogy a kormany a
becsiiletiik mellett utolsé vivmanyuktdl, a korkedvezményes nyug-
dijtdl is megfossza Gket. A rendszervaltozds 6ta nem volt arra pél-
da, hogy rend6rok, katondk, katasztréfa-védelmisek, tlizoltok, biin-
tetés-végrehajtdsi alkalmazottak ennyire egységesen Iépjenek fel az
aktudlis kormanyzat tervezett intézkedései ellen. A szféra hatvan-
haromezer szervezett dolgozdjanak egynegyede fontosnak tartotta
személyesen is kifejezni véleményét — azt, hogy elegiik volt a ka-
binet stilusdbdl, a jelenleg tapasztalt jogalkotdsi mechanizmusédbdl,
s abbdl a ténybdl, hogy az dllam semmibe veszi azoknak az akara-
tat, akik — eskiijiikhoz hiven - életiiket dldozzdk a tarsadalomért, a
koz- és a haza nyugalmaért, biztonsagaért.

1

-Rdnk mindig szdmithat az orszdg, mi még ma is hisziink az es-
kii szovegében — hivtdk fel a politikusok figyelmét a nagygyfilés
szonokai, akik felidézték a kozelmult természeti katasztrofainak
idején hdsiesen helytallt kollégdk tetteit, s megemlékeztek azokrol
a tragédidkrol, blincselekményekrdl is, amelyek sordn bajtarsaink
koziil tobben életiiket vesztették. A nagygy(ilést Konya Péter, a
Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetségé-
nek elndke nyitotta meg, s koszontotte a tdvolmaraddkat, a rendez-
vény biztositdsdban résztvevs kollégdkat is. Megemlékezett arrol,
hogy a demonstracié napjan vettek végsd bucsit a munkatarsak,
baratok Topanka Erikdtdl, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet joga-
szatol. Erte és a szolgilatteljesités kozben elhunytakért sz6lt az 11
silenzio és rdjuk emlékezett néma csendben a tizenotezres tomeg.

- Itt az idd az dsszefogdsra - kidllunk jogainkért, hivatdsunk vé-
delméért. Nem mondunk le egy korszerii életpdlyamodell kialakitd-
sdnak lehetdségérdl, s ennek kidolgozdsdt tartjuk a legsiirgetobb
feladatnak. Ebben - a most szolgdlatban 1évd dllomdny szdmdra -
ragaszkodunk a jelenlegi nyugdllomdnyba vonuldsi feltételekhez,
de ragaszkodunk az illetményemeléshez, a rekredcios lehetdségek-
hez, a korszerii védo- és munkaeszkozok biztositdsdhoz is. Nem tiir-
hetjiik, hogy a politikusok visszaéljenek hivatdsszeretetiinkkel, s a
munkahelyi hierarchidra hivatkozva semlegesitsenek minden pozi-
tiv kezdeményezést.

Pongé Géza, az FRSZ f6titkdra koszontSjében arra hivta fel a
figyelmet, hogy nem sokdig kérnek mar a szféra dolgozoi:

- Kovetelni fogjuk a szerzett jogok biztositdasdt, az dllomdny
megbecsiilését és a hivatds presztizsének megdrzését. Remélem,
idében meghalljdak szavunkat a dontéshozok.

' 4

Gasko Istvan, a LIGA szakszervezeti tomoriilés elnoke hozza-
sz6ldsdban jelezte: a fegyveres €s rendvédelmi dolgozdk nincsenek
egyediil. A tarsadalom és a szakszervezetek szolidarisak veliik, s fi-
gyelik kiizdelmiiket.

- Osszetartozunk, s egyiitt nagyon erdsek vagyunk. Ha a kor-
mdny nem enged a meghirdetett téziseibol, tiltakozo megmozduld-
sainkat folytatnunk kell!

A demonstraci6 soran interjukat kértiink a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet tisztségviselGitol, tagjaitdl — arra kértiik Sket, mond-
jak el: milyen gondok foglalkoztatjdk az dllomény tagjait, s varnak-
e eredményt a tiltakoz6 megmozduldsoktdl. Szél Jézsef, az FRSZ
elnoke szerint a demonstrdlék nem kérnek mast a kormdnyzattol,
csak azt: teljesitsék, amit igértek.

- Erdemi vdltozdst vdrunk a rendvédelem teriiletén. Olyan szer-
vezetekre vdgyunk, ahol minden alkalmazottnak, minden dolgozo-
nak jovdje van, s az eredményes munka kivdlo kozbiztonsdgot te-
remt. A jelenlegi helyzet tobbek kozott azért is elkeseritd, mert az
elmiilt négy évben negyven szdzalékos redlbér csokkenést éltiink dt.
Ebben - az elmaradt béremelés mellett - kozrejdtszott az infldcio, a
cafetéria csokkenése és a tizenharmadik havi illetmény megsziinte-
tése. Ha a legjobban képzett kollégdk most elhagyjdk a testiiletet, a
politikusok és a szakmai vezetdk ne a renddroket hibdztassdk ezért

Ealadi.
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alépésért. A k(‘irn)}ezﬁ orszdgokban jobban megbecsiilik a rendor-
ség tagjait, hiszen egy pdlyafutdsa elején 1évd szlovén rendor havi
fizetése is eléri a nyolcszdzotven eurdt. Fizetésemelés helyett mi
csak diktdtumokat kapunk a szakmai irdnyitds és a kormdnyzat ré-
§z€rol, dm nem mondunk le az érdemi tdargyaldsok lehetdségérdl.
Olyan dontésekre vdirunk, melyek végén lecsillapodnak az indula-
tok, s végre kedvezdbb élethelyzetbe keriilhetnek a renddrség dllo-

mdnydba tartozok.
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Fod6 Istvan, az FRSZ hajdiszoboszl6i tagszervezeti titkdra dgy
latja: a kulcskérdés a szolgdlati nyugdij rendezése.

- Kollégdim kozott meglehetdsen magas a harminc év folottiek
ardnya. Nem lenne szerencsés, ha jelentds tapasztalat és tudds bir-
tokdban mds munkahelyet vdlasztandnak maguknak. Azt mdr meg-
szokhattuk, hogy ndlunk,” a végeken” nincs pénz, mégis pozitiv
fordulatban reménykediink. S mivel jelentds szervezettsége és
presztizse van a kapitdnysdgon - s6t a megyében is - a Fiiggetlen
Renddr Szakszervezetnek, ezért a tavolmaradok nevében is mond-
hatom: kompromisszum készek vagyunk, abban bizunk, hogy kove-
teléseinket teljesitik, s igy nem keriil sor a kozeljovoben iijabb de-
monstrdciora.

Kelemenné Palotai Tiinde és Pusztai Tamas Nograd megyei
kollégdikat képviselték a demonstracién. Tiinde 1994 6ta a hivatd-
sos allomany tagja, s tiz éve tartozik a Fiiggetlen Rendér Szakszer-
vezethez, mig Tamds 1992-ben oltotte fel az egyenruhat, s 1993-t61
tagja a szakszervezetnek. Mindketten a kormanyzat tervezett mo-
dositdsait hoztak fel az djabb tiltakozé megmozdulds okozdjaként -
a korabbi juttatdsok elvondsat mar elkonyvelték a veszteségek ko-
z0tt. A szerzett jogok koziil azonban a szolgélati nyugdij eltorlése
rendkiviil érzékenyen érinti a kollégakat.

- A Hszt. tervezett modositdsa ellen mindenképpen fel kell lép-
niink, hiszen egyre tobb a rdnk hdrulo kotelezettség, s egyre keve-
sebb a kormdnyzati elismerés. S bdr bizonyos korldtozdsokat kény-
telenek vagyunk elfogadni, mégis jelentésen né a fesziiltség az dl-
lomdny kirében. Ugy ldtjuk: a régebb éta itt dolgozé kollégdk ala-
posan megfontoljdk, hogy leszereljenek-e. A fiatalok azonban kony-
nyebben mobilizdlhatok, s ha azt tapasztaljdk, hogy hivatdstudatuk,
lelkesedésiik onmagdban kevés — s mert nem ldtnak perspektivdt -
valosziniileg elhagynak benniinket. Most az utolsé reményiinktdl,
az utolso kedvezményiinktdl is szeretnének megfosztani benniinket.

Tamas elmondta, hogy a rendérségi illetménnyel ugyan nincs
megelégedve, dm az ij adékedvezmény pozitiv hatdssal volt a csala-
di koltségvetésre, s ez elsGsorban négy gyermekiiknek az ,,érdeme”.

Asztalos Zoltan, a miskolci tagszervezet titkdra kozel negyed-
szdzada lépett a rendSrség kotelékébe.

- A borsodi megyeszékhelyen jo munkakoriilmények kozott dol-
gozhatunk - ezen nem miilhat az eredmények produkdldsa. Fiatal, ak-
tiv, hivatdstudattal megdldott kollégdk vesznek koriil, akik szinte meg-
szdllottjai a szakmdnak. Esetenként természetesen itt is meg kell kiiz-
deniink az iizemagyag hidnnyal, de nem ez a f& gondunk. A legna-
gyobb problémdt az alacsony bérek jelentik, hiszen nem kevés azok-
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nak a szdma, akik a kolcsont kolesonbdl torlesztik. Kornyezetemben
szinte senki sem menne el jelenleg nyugdijba, de hatvandt éves korig
képtelenség ezt a hivatdst jol teljesiteni. Belefdradtunk az dllando
harcba, a jarandosdgok, a cafetéria csokkentésébe. S mivel alapitdsa
ota tagja vagyok a Fiiggetlen Rendor Szakszervezetnek, elmondha-
tom, hogy ez a demonstrdcio az egyik legnagyobb ldtvdnyos fellépés
érdekeinkért, kozos céljainkért. Meggydzodésem, hogy nem szabad
520 nélkiil hagyni a kormdnyzat tervezett lépésit — még akkor sem, ha
kevés pozitiv vdltozdst vdarhatunk. Ezek a demonstrdciok osszehoznak
benniinket, fokozzdk a szolidaritds érzését testiileten beliil. Annak pe-
dig kiilonosen oriilok, hogy a tdvolmaradok is biztatmak benniinket.

Boros Istvan, a nagykanizsai tag- 3
szervezet titkdra 1993-6ta hivatasos
rendér. Ugy ltja: a létbizonytalan-
sag a legnagyobb lelki teher az dllo-
many korében.

- Amikor letettiik a rendori eskiit, %%
nem ilyen feltételek jellemezték a tes-
tiileti munkdt. A pénztelenség min-
denre kihat és demoralizdlja az dllo-
mdnyt. Személyes ismeretségi ko-
romben is van néhdny olyan kolléga,
aki a létminimum hatdrdn egyensii-
lyozik. Ezen az dldatlan helyzeten
vdltoztatnunk kell, s a demonstrdcio .
ennek a probdja. Sokan jottiink, ko- d
zel ezren a FRSZ tagjainak képviseletében. Ez is jelzi, hogy erdsek,
osszetartoak és szervezettek vagyunk.

Branco Prah, a Rendérszakszervezetek Eurdpai Tandcsanak el-
noke a demonstracié végén lapunknak nyilatkozva elmondta: rend-
kiviil j6l organizalt esemény, demonstracié részese lehetett.

- Pongo Géza fotitkdrnak koszonhetden nagyon jol ismerem a
magyar rendorok helyzetét, gondjait. Ezek zommel megegyeznek a
kontinensen dltaldnosan tapasztalt problémdkkal, dm abban speci-
dlisak, hogy egy gazdasdgilag nehéz helyzetben 1évd orszdg fegy-
veres testiiletének munkdjdt reprezentdljdk, s negativan befolydsol-
Jjdk a kollégdk életkoriilményeit. Szoliddrisak vagyunk veliik, s min-
den téren tamogatjuk koveteléseiket. Ugy gondoljuk: a demonstrd-
cion elhangzott kivanalmak megalapozottak, s ha nincs mds mod a
megolddsra, hasonlo forumokon, demonstrdciokon kell ezeket az
dllami vezetdk tudomdsdra hozni.

Siili Ferenc
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KET DEMONSTRACIO KOZOTT

Aprilis 16-4n a rendszervaltas 6ta eltelt idGszakban példa nél-
kiil all6 médon mutatta meg erejét és fejezte ki a kormanyzati
tervekkel valé elégedetlenségét a fegyveres és rendvédelmi szfé-
ra. 15 ezren mondtunk nemet a hivatasos szolgalathoz kapcso-
16d6 utolsé kedvezmény, a korkedvezményes nyugdij eltorlésé-
re és koveteltiik aldozatkész szolgalatunk mélté elismerését. Az
egy héttel korabbi, 50 ezer embert megmozgaté Eurépai De-
monstracioval szemben a hivatasos allomany megmozdulasat
mar a kormanyzat piarosai sem tudtak elbagatellizalni, illetve
a kormanyzati szandékokkal egybevagé akcionak mindsiteni.

Tagsdgunk tehat kell6 okkal lehetett biiszke magdara és érdekvé-
déire, hiszen ilyen létszdmmal az elmilt 20 esztend6ben egyetlen
agazat sem allt ki jogai védelmében! (A demonstrdcio résztvevdi-
hez cimzett koszondleveliink keretes cikkiinkben olvashato.)

A demonstracié faradalmainak kipihenése kozben bizakodva
vértuk a kovetkez6 napokat, gondoltuk, hogy az dllamhatalom vé-
delmezGinek kidlt6 szavat talan meghalljdk dontéshozdink is. Saj-
nos nem igy tortént!

A kormanyzat nem alkuszik!

Az alaphangot Lazdr Janos adta meg
két nappal a demonstricié utdn. A FI-
DESZ frakciévezet6je a TV2 Mokka cimi
mdsordban kijelentette, hogy Magyaror-
szdgon mindenkire az éltalanos Oregségi
nyugdijkorhatdrnak kell vonatkoznia. Fel-
hivta a figyelmet arra is, hogy nyolc év
szocialista kormanyzas utdn minden rend-
~ 0r, katona és tiizolt6 elégedetlen a munka-
bérével, a munkaviszonyaival, ezért ,,ren-
dezni kell a sorokat“. Lazar szerint: ,,a

- szakszervezeteknek be kell tudni latni,
hogy a korkedvezményes nyugdij tarthatatlan a mai tarsadalmi vi-

szonyok kozott....*

»» Valami massal” kompenzalnak
a korkedvezmény megvonasat

Ilyen elé6zmények utdn kertilt sor apri-
lis 19-én az Orszdggyiilés Honvédelmi és
Rendészeti Bizottsdganak iilésére, melyen
a Demonstraciés Bizottsdgot alkotd szak-
szervezetek Kkifejthették a kormdnyzati
tervekkel kapcsolatos véleményiiket. No-
ha az egyeztetés csaknem hdrom o6ran 4t
tartott, a felek végiil megegyezés nélkiil
alltak fel a targyaldasztaltol.

A tdrgyaldson Kocsis Mdté fideszes bi-
zottsagi elndk tobbszor hangoztatta, hogy
bér érdekiik a megallapodds, sem a bizott-
sdg, sem a kormdany el6tt nincs egyetlen
javaslat sem. Igy tulajdonképpen nincs mirdl tdrgyalni - mondta.

Azt ugyanakkor hozzitette: a kormdny dllaspontja vildgos, a kor-
kedvezményes nyugdij rendszerét mddositja, és ,,valami mdssal®
kompenzalja. Arrél azonban, hogy mi az a valami mas, egyetlen
sz6 sem hangzott el!

A meghallgatds végén a bizottsdg még azt sem volt hajland6
megszavazni, hogy javasoljdk a kormdnynak a szakszervezetekkel
val6 érdemi targyaldsok megkezdését.

A targyaldsok ideje alatt a demonstraciés bizottsagot alkotd
szakszervezetek tagjai, koztiikk az FRSZ tobb mint 40 f6s csapata a
Parlament épiilete el6tt fejezte ki tiltakozdsat a kormdny tervezett
intézkedései ellen.

Erdemi targyalasok helyett idét hiz a BM

Bar Lazar Janos frakcidvezetd, majd a Honvédelmi és Rendé-
szeti Bizottsdg kormanyparti elnoke is azt javasolta a Fegyveres
és Rendvédelmi Dolgozék Demonstracids Bizottsaganak, hogy a
hivatdsos dllomany életpalyamodelljérdl folytasson targyaldso-
kat a beliigyminiszterrel, erre egyelre mégsem keriilhetett sor.
A beliigyminiszter ugyanis a Demonstraciés Bizottsag kezdemé-
nyezése ellenére sem volt hajlandé Osszehivni a Rendvédelmi
Szervek Erdekvédelmi Férumanak (REF) iilését! Véleménye
szerint ugyanis a vonatkozo jogszabdly nem teszi lehetévé, hogy
e forum munkdjaban a honvédeket képvisel§ szakszervezet is
részt vegyen. A REF iilés 6sszehivasanak mondvacsinalt okokra
hivatkozdssal torténd elutasitdsa utdn a munkavallaléi oldal el-
noke az érdekegyezteté forum alapszabdlyanak teljes mértékben
megfeleld levélben ismét kezdeményezte a targyalasok megkez-
dését.

Kutyapiszkok vagyunk?

Ertelmes parbeszéd helyett a kormanyzat 4prilis masodik felé-
ben is tovabb folytatta a hivatdsos dllomdnnyal szembeni hecc-
kampdnyt. Az Orszdggy(ilés elndke ugyanis, hivataldhoz méltatlan
moédon gazban lapul6 kutyapiszokhoz hasonlitotta a rend6roket, il-
letve szakszervezeteik vezetSit! A hdzelnok becsiiletsértd kijelen-
téseit eztton is visszautasitjuk, miként azon valétlan dllitdsat is,
hogy a renddrszakszervezetek nem tiintettek az el6z6 kormdny
megszoritd intézkedéseivel szemben! Elnok dr a Duna Televizi6-
nak adott interjdjdn atsiit a renddri dllomdnnyal szembeni ellen-
szenv, amit dlldspontunk szerint egyetlen valasztott tisztségviseld
sem engedhet meg magdnak, barmilyen magas kozjogi méltésdgot
visel is!

Demonstracios moratorium

Husvét el6tt a Demonstraciés Bizottsag ugy dontott, hogy de-
monstraciés moratériumot hirdet, mivel a hivatdsos dllomdny nem
akarta megzavarni az egyhdzi iinnepet, a hisvét nyugalmait, a
munka iinnepét, a ballagést, valamint az érettségi els6 harom nap-
jat. A bizottsdg kiemelte, hogy: ,, Tekintettel akarunk lenni azokra
a renddr kollégdinkra is, akik az elhizodo demonstrdcios soroza-
tunk biztositdsdban részt vettek és ezért napokon keresztiil szolgd-
latban, a csalddjuktol tdvol kellett lenniiik. Kiizdelmiinket nem ad-
tuk fel, nem hdtrdlunk! Mindossze a fentiekre tekintettel 2011. dp-
rilis 22-én 12.00 ordtol demonstrdcios moratoriumot hirdetiink és
felfiiggesztjiik a Parlament elétti demonstrdcionkat. Bizunk abban,
hogy a Kormdny értékeli az egyoldalii gesztusunkat és kihaszndl-
ja a kedvezd helyzetet arra, hogy a megdllapodds szdndékdval
végre érdemi tdrgyaldst folytasson a szakszervezeteinkkel.”
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Ujabb demonstrécié majus 6-4n

Bizakoddsunk ezuttal is alaptalannak bizonyult, mivel a beliigy-
miniszter az linnepek elmultdval sem tett eleget az érdemi targyala-
sok megkezdésére irdnyuld kérésiinknek. Nem maradt tehat mas
valasztds, mint egy Ujabb demonstricié meghirdetése, melyr6l la-
punk 14. oldaldn szdmolunk be.

Eredetileg azt terveztiik, hogy ujsdgunkban részletesen besza-
molunk a targyaldsok alldsar6l és a kormanyzat konkrét elképzelé-
seir6l. Erre azonban nem keriilhet sor, mivel a politikusok dltal az
elmult hetekben oly sokszor emlegetett életpdlyamodellbdl ez ide-
ig egyetlen drva mondat sem latott napvildgot és Lazar Janos 4llita-
saval ellentétben a beliigyminiszter egyetlen egy irdsbeli javaslatot
sem kiildott meg a szakszervezeteknek! Jogosan meriilhet fel a kér-
dés az olvasdban, hogy létezik-e egyéltalan barmiféle koherens kor-
manyzati elképzelés a hivatdsos dllomany jovobeli sorsat illetéen
azon kiviil, hogy megvonjdk a hivatdsos szolgalat utols6, még léte-
z6 kedvezményét?

Mindezek okdn a BM szupertitkos hivatdsos életpdlyamodelljé-
nek ismertetése helyett Tisztelt Olvaséinknak be kell érniiik kiilfol-
di kitekintésiinkkel, amit az aldbbi cikkben és lapunk 6. oldaldn

olvashatnak
v.f.

KOSZONET
A DEMONSTRALOKNAK

Tisztelt Tagtarsaim! Kedves Tamogaté Csalddtagok és Szim-
patizansok!

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet vezetSsége €s a magam ne-
vében szeretném ez tuton is koszonetemet kifejezni mindazon tagja-
inknak és szimpatizansainknak, akik az dprilis 9-ei Eurépai De-
monstricion, majd a ,,Hivatdsunk védelmében* szervezett 2011. dp-
rilis 16-ai demonstracién, végiil pedig a mdjus 6-ai autés felvonula-
son jelenlétiikkel erdsitették szakszervezetiink taborat. Nagy 6ro-
miinkre szolgdlt, hogy tagsdgunk minden kordbbi megmozduldst fe-
liilmuloé 1étszammal adott nyomatékot jogos koveteléseinknek.

Koszonet €s Gszinte tisztelet illeti azon csaladtagokat, akik tag-
jainkkal egyiitt, s6t nem egy esetben szolgdlatban 1év6 tagunk he-
lyett vettek részt a demonstracioban, ezzel is kifejezésre juttatva
kozos tigyiink irdnti elkotelezettségiiket. A rendezvényeken tand-
sitott fegyelmezett, rend6rh6z mélté magatartasaért kiilon koszo-
net illet minden résztvevot!

Bizom benne, hogy tdmogatdsotok nem volt hidba valé és a
korményzat végre megérti a korkedvezményes nyugdijrendszer
eltorlése elleni érveinket és egyéb koveteléseinket.

Pongoé Géza fotitkar

Euréopaban mindenhol tabu a katonak szerzett jogainak kérdése!

Aprilis 15-16-4n iilésezett a Katonaszovetségek Eurépai Szerveze-
tének elnoksége, ahol napirendre keriilt a katondk nyugelldtdsi
rendszerének dttekintése is. A tandcskozdson elhangzottakrol rész-
letes beszdmol6t kozolt a Honvédszakszervezet honlapjan dr.
Heiling Ott6, a HOSZ tisztségviselGje és az EUROMIL iigyvezetd
elnokségi tagja. Az aldbbiakban Heiling Ott6 cikkébdl idéziink:

Az eldaddsok sordn az elndkség a kovetkezd orszdgok katondi-
nak nyugelldtdsi rendszereivel ismerkedhetett meg: Svédorszag, Hol-
landia, Spanyolorszdg, Magyarorszdg, Lengyelorszdg, Irorszdg. A
vita sordn megismerhettiik még a portugdl, a német és az albdn
nyugdijrendszerek egyes részleteit is. Mint egyik eléado és a panel-
vita résztvevdje a kovetkezd fontos megdllapitdsokat tudom tenni:

A katondk nyugelldtdsi és ahhoz kapcsolodo szocidlis elldtdsi
rendszere Europa-szerte igen eltérd, igy egységes, vagy akdr csak
egymdshoz kozelitd standardok kialakitdsdrol a kozeljovoben ne-
héz lenne beszélni.

Altaldnos jelenség, hogy részben a demogrdfiai folyamatok,
részben a gazdasdgi-pénziigyi vdlsdg miatt, a kormdnyok szigorita-
nak a jogosultsdgi és folydsitdsi szabdlyokon, igy példaul folyama-
tosan emelik a nyugdijkorhatdrt.

Ugyanakkor:

A katondk minden eurdpai orszdgban leszdllitott korhatdrral
mehetnek nyugdijba, mely korkedvezmény mértéke dtlagosan 5 év.

Az orszdgok dontd tobbségében egyéb specidlis szabdlyok is vo-
natkoznak a katondkra, igy példdul a szamitds modja kedvezébb a
civil szabdlyoktol. (Nem életpdlya nyugdij van, hanem egy sziikebb
iddszak, dltalaban egy év keriil figyelembe vételre, vagy az utolso
havi illetmény képezi a megdllapitds alapjdt.)

A missziokban eltoltott éveket vagy szorzoszdammal, vagy nyug-
dijprémiummal (akdr 8-10 %-al is megemelik a megdllapitott alap-
nyugdijat) honordljdk.

Kelet-Europdban, foleg a V-4 tagdllamokban nem 25, hanem
mdr 15 év utdn is nyugelldtdst fizetnek, 40%-os mértékben.

Az orszdgok tobbségében nem korldtozzdk a nyugdij melletti
munkavdllaldst, viszont adoztatjdk az igy szerzett jovedelmeket.

Bdr — ahogy azt fentebb is irtam - szinte minden orszdgban szi-
goritdsok vdrhatok a jovében (pl. Lengyelorszdgban 15-rél 20 év-
re emelik a minimum szolgdlati idét), a kedvezmények teljes kori
eltorlése sehol nincs napirenden.

Tobb orszdgban (Németorszdg, Lengyelorszdg) a katondk nem
fizetnek nyugdijjdrulékot.

A nyugdijrendszer dtalakitasdnak kérdésében minden esetben
elozetesen konzultdlnak az érdekvédelmi szervezetekkel, sok helyen
kozvetleniil bevonjdk ket a koncepcio és a részletszabdlyok kidol-
gozdsdba.

S végiil, de nem utolsosorban, kivétel nélkiil minden orszdgban tabu

téma a szerzett jogok kérdése. Errol egy kicsit bovebben imék lentebb.

Irorszdgban és Hollandidaban hdaromszor, Portugdlidban kétszer
modositottdik a szolgdlati nyugelldtdsok rendszerét az elmiilt 15 év-
ben. Lengyelorszdagban és Szlovdkidban 2012. janudr 1-jétol lép
életbe az uij rendszer. A politika azonban minden esetben és min-
denhol mdr eldre sietett leszogezni: a szerzett jogokat a vdltozdsok
nem érintik, nem érinthetik. Hogy ez a gyakorlatban mit jelent?

1. Teljességgel kizdrt az, hogy azok, akik mdr nyugdllomdnyban
vannak, bdrmilyen mddon is arra lennének kényszerithetok, hogy
lemondjanak a nyugdijukrol.

2. A megvdltozott szabdlyok nem érintik azokat, akik a régi sza-
bdlyok szerint mdr szolgdlati nyugelldtdsra szereztek jogosultsdgot
még akkor sem, ha nem vonulnak azonnal nyugdijba.

3. Nem érintik az uij szabdlyok a mdr rogzitett nyugdijakat sem,
vagyis ha a szamitds modja a késobbiekben hdtrdnyosan vdltozik,
akkor a nyugdijba vonuldsakor a katona vdlaszthat, hogy milyen
szamitdsi mod szerint szdmitsdk ki a nyugdijdt.

4. S végiil: az ij szabdlyok felmend rendszerben keriilnek beve-
zetésre, vagyis ha valaki mdr szolgdlati viszonyt létesitett, akkor rd
azok a szabdlyok az irdnyadok, amelyek a szolgdlati viszony létesi-
tésekor hatdlyban voltak. Ez utobbi szitudcioban legrosszabb eset-
ben is felajanljdk az érintettnek, hogy kedvezd feltételekkel tdavoz-
hat a hadseregbdl.

A konferencidn az is elhangzott, hogy a katondknak sehol nem
céljuk minél el6bb nyugdllomdnyba vonulniuk. Ellenkezdleg: mivel
a legtobb orszdgban dtlagon feliili a katondk fizetése és szocidlis el-
ldtdasa, inkabb minél tovdbb maradni szeretnének. Van olyan or-
szdg, ahol rendfokozatfiiggd a nyugalmazds felsé korhatdra. A
nyugdijrendszert nem onmagdban kell vizsgdlni, hanem egy életpd-
lya rendszer egyik elemeként. En magam is azon a véleményen va-
gyok, hogy eldszor egy komplex életpdlydt kell kidolgozni és beve-
zetni és csak azzal egyiitt, vagy az utdn lehet és célszerii a jelenlegi
szabdlyokon vdltoztatni. Igy eldre jogszabdlyokban kell azt is rogzi-
teni, hogy a hadseregbdl példdul egészségiigyi okbol kivdltakat az
dllamigazgatds mds szegmenseiben alkalmazni kell, de legaldbbis
elonyt kell, hogy élvezzenek, ha ilyen munkakorokre pdlydznak.

Azt gondolom, hogy a konferencidn elhangzottak utdn nincs mi-
ért magyardzkodniuk vagy szégyenkezniiik sem a magyar katondk-
nak, sem az dket képviseld érdekvédelmi szervezeteknek. Szamom-
ra egyszerii polgdrként, de féleg jogdszként érthetetlen, hogy Ma-
gyarorszdgon a politikai rendszervdltds utdn két évtizeddel, miért
kell olyan dolgokért kiizdeniink, ami egész Europdban evidencia. A
szerzett jogok sehol nem képezik alku tdrgydt. Inkabb azoknak a
dontéshozoknak kellene elgondolkodniuk, akik ezt a helyzetet eld-
idézték, vagy a jovoben eld kivdnjdk idézni.”

Dr. Heiling Otto
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Részsiker az ijabb demonstracion
A BELUGYMINISZTER A TARGYALASOK MEGKEZDESERE TETT IGERETET

A fegyveres és rendvédelmi dolgozdk ,Hivatdsunk Védelmében”
cimmel meghirdetett, mdjus 6-ai demonstricidja ugyan nem hozott
Iényegi attorést a kormdny és a szakszervezetek kozotti targyala-
sokban, am részsikerként konyvelhetjiik el, hogy a parlament el6t-
ti tiltakozé akcién megjelent a beliigyminiszter is. Pintér Sandor
igéretet tett arra, hogy harom nappal kés6bb, méjus 9-én reggel fo-
gadja az érintett érdekvédelmi szervezetek vezetSit. A demonstra-
ciés bizottsdg elnoke kozolte: érdemi javaslatokat vér a szaktarca-
tél és a kormdnyzattdl, hiszen valamennyi irdnyiténak érzékelnie
kell immadr, hogy az dllomdny nem enged a szolgdlati nyugdijjal
kapcsolatos koveteléseibdl.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tagjai a sorrendben harma-
dik, ezuttal is a HOsok terérdl induld autds felvonulas résztvevai
kozott voltak. Fekti Csaba, a sdrbogardi tagszervezet titkdra éppen
egy évtizede 1épett a fegyveres testiiletbe, egy évvel kés6bb csatla-
kozott az FRSZ-hez, s 2007-ben vélasztottdk meg e tisztségére.

- A kapitanysdgon kiozel 70%-os a szervezettség — elmondhat-
Jjuk tehdt, hogy a Fiiggetlen Rendor Szakszervezetnek domindns
szerepe van munkahelyemen. E kedvezd statisztikdban bizonydra
kozrejdtszik, hogy még a kiviildllo kollégdk is elismerden nyilatkoz-
nak az FRSZ érdekvédelmi tevékenységérol, a nyilvdnossdg eldtti
fellépéseirdl. A tagsdag — bdr elviekben tamogatja a demonstrdcio-
sorozatot — mégis pesszimistdn viszonyul a vdrhaté eredményhez.
Magam is tigy gondolom, hogy nem itt lenne a helyiink, hiszen a he-
lyi titkdrok f6 feladatdnak a kozosségi élet, a kollegialitds szellemé-
nek erdsitését, a munkahelyi érdekek képviseletét tekintem. Most
azonban hat munkatdrsammal egyiitt eljottiink, mert sziikségét
érezziik a személyes jelenlétnek. Bevallom: tandcstalan vagyok a
Jjovot illetben - nem tudom pontosan felmérni, mit tehetiink még,
hogy céljainkat elérjiik.

L4szl6 Zoltan R6-
bert, a beregsurdnyi
hatdrrendészeti  tag-
szervezet titkdra sze-
rint nem szabad enged-
ni a szolgdlati nyugdij-
jal kapcsolatos szak-
szervezeti kovetelések-
bél.

- Munkahelyemen a
kollégdk harminc szd-
zaléka jelezte, hogy
kedvezdtlen dontés esetén elhagyja a testiiletet. Rendkiviil leterhel-
tek vagyunk, hiszen mindossze hetven szdzalékos a feltoltottség, s
aki teheti, lakhelyéhez kizelebb keres magdnak dlldst — esetenként
a renddrségen beliil. A létszamhidny kihat a munka mindségére, a
hibdzds lehetdsége ilyen feszitett tempo mellett szinte kédolhato.

Ezeket rendkiviil keményen biintetik az eloljdarok, s elmondhatjuk,
hogy a ,,biin és biinhddés” szinte soha nincs ardnyban.

Mindhdrom demonstrdcion jelen voltam, mert tobb kollégdval
egyiitt vallom: csak igy van esély, hogy reményiink legyen a pozitiv
megolddsra. Természetesen azt is elképzelhetének tartom, hogy
drasztikusabb lépésekre lesz sziikségiink a szolgdlati nyugdij meg-
védése érdekében.

Galambosné Szabd
Erzsébet, a tiszaloki bv-
intézet FRSZ tagszerve-
zetének titkdra ezen a ta-
vaszon szintén harmad-
szor kelt ttra, hogy kol-
1égdit is képviselje a tilta-
koz6 akcién.

- Ndlunk is ugyan-
azok a gondok foglal-
koztatjdk az dllomdnyt,
ugyanazokkal a problé-
mdkkal kell megkiizdeniink, mint mdsutt. Alacsony jovedelem,
létszdmhidny, szinte elviselhetetleniil sok tiillora jellemzi ma a
fegyveres és rendvédelmi szférdt. Napjainkban pedig vijabb hir
rebbent fel arrol, hogy mdr a tildrdkat sem akarjdk kifizetni
szdmunkra. Munkahelyemen kézel negyven f6 tartozik a Fiigget-
len Renddr Szakszervezethez, s bdr nem lehet jelen mindenki,
pozitivan viszonyulnak tiltakozo akcionkhoz: 6k is, én is bizom
a sikerben, az eredményben. Ezért vagyok itt! F& kovetelésiink a
szolgdlati nyugdij mai rendszerben térténé megtartdsa. Ugy
gondolom: ebben a miliében huszondt év alatt amortizdlodik az
emberi szervezet. Hajdan még vonzo volt e pdlya, de a mostani
stdatuszunk azt vetiti elore, hogy hamarosan nem lesz utdnpotld-
sunk. A kollégdk véleménye szerint dupldjdra kellene emelni a
fizetésiinket, hiszen sokan mdr akut megélhetési gondokkal kiiz-
denek.

Demjdn Zsolt, az Eszak-magyarorszdgi Régié FRSZ elndke a
demonstraciokat ugyan sikeresnek mindsiti, de gesztusokat, enged-
ményeket nem var a kormdnyzattol.

- A kabinet visszaél a bizalmunkkal, hitiinkkel és eskiinkkel:
dolgozni, szolgdlni és védeni akarunk, s ehhez a hatalomnak kell
megfeleld feltételeket biztositania.

Papa Lészl6, a Dél-dundntuli Régié FRSZ elnoke szerint a szer-
zett jogok koziil semmi sem maradt mar, csak a korkedvezményes
nyugdij — ebbdl viszont nem engedhetnek a rend6rok.

- Ha kell, még tobben joviink el, s egészen addig demonstrdlunk,
amig szdmunkra kedvezd dontés nem sziiletik. Ez a felvonulds ij-
szerii, ldtvdnyos - remélhetdleg elérjiik vele céljainkat.

Siili Ferenc
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A Legfelsébb Birésag nem el6-
szor hivja fel a figyelmet arra,
hogy fogalma sincs az el6tte 16vE
iigyr6l, az alkalmazandd jogsza-
balyokrdl, a Hszt. alapvet6 fogal-
mairdl!

Az utébbi években vajon miért nem sziiletett olyan hataroza-
tuk, amely a hivatdsos dllomanynak adott volna igazat? Valéban
a hajddhadhdzi nyomoz6 egyben biiniigyi technikus is? A Hszt.
elé6tt felszerelteknél kiilonbozik a szolgalati id6 és a szolgdlati
nyugdijjogosultsdg kezd6 id6pontja? Tényleg nincs olyan rend-
Ori beosztds, mely fokozott igénybevétellel és veszéllyel jar? Az
iigyeletes valoban nem szolgélati eloljar6? Tényleg igaz, hogy
példaul egy kalocsai korzeti megbizottnak a csapatszolgalati
szdzadokban valé budapesti részvétele a munkakorébe tartozik?
Ne lenne a rend6rségen rendfokozatban torténd soron torténd
el6léptetés? Annak a jarérnek, akit éveken keresztiil minden
szolgalatteljesités reggelén helyszinel6ként kiildenek utcdra és

Jogsegélyszolgalat, BV-hirek

Hihetetlen!
A LEGFELSOBB BIiROSAG ITELETEINEK MARGOJARA

ténylegesen azt is végzi, nem jar a helyszinel6t megilletd illet-
mény?

Véleményem szerint azt nem lehet elfogadni, amikor egyes kér-
déseket szinte minden munkaiigyi, majd megyei birésdg azonosan
itél meg, majd a Tisztelt Legfels6bb Birdsdg harom birdjabdl allé
tandcsa ezeket semmibe véve, ezekkel ellentétes dontést hoz. Az
nem lehet, hogy orszagosan 30-40 biré rosszul értelmezzen egy
jogkérdést, az nem lehet, hogy mindig a Legfels6bb Birdsdg ezen
kisebbségének a véleménye alapjan alakuljon ki a kdvetendd birdi
gyakorlat!

Tisztdban vagyunk természetesen azzal, hogy az igazsdgszol-
géltatds torvényes mikodésének garancidjaként a birdk fiiggetle-
nek és nem utasithatdk, de a fentieket tovabb elfogadni nem tud-
juk, s a Legfels6bb Birdsag elnokéhez fordulunk, hogy ne kizaré-
lagosan ez az egy tandcs dontson olyan kiemelkedd jelentSségi
jogkérdésekben, melyek a hivatasos dllomdny egészére kihatdssal
birnak.

Dr. Tordai Gabor jogtanacsos

Nem jar fokozott igénybevétellel az iigyeletesi beosztas...?

Néhany tigyeletes tagunk képviseletében pert in-
ditottunk a Févarosi Munkaiigyi Birésdgon, mivel
allaspontunk szerint munkdjuk nagy felelGsség-
gel, néha embert probalé munkatempdval és ebbdl
fakaddan jelentds fesziiltséggel jar, ami ezéltal
méltdn mondhat6 fokozott igénybevételnek.

A felperesek meghallgatdsuk sordn elmondtik
a birésagon, hogy a beosztds leterheltségét a tobb,
néha egyszerre jelentkez$ és természetesen min-
dig siirgss, nagy feleldsséggel jar6 munkafelada-
tok adjak, s6t egyik tagunk még azt is elmondta, hogy neki a pszi-
choldgiai vizsgdlat utdn a pszicholégus javasolta, hogy préobaljon
pihenni, mert az eredményén latszik a leterheltségbdl ad6dé farad-
sdg. Tovabba becsatoltuk az Egri Munkaliigyi Birésdg itéletét, ahol
szintén ligyeletesi beosztdsban 1évé tagunknak megitélték a foko-
zott igénybevétel alapjdn a szolgdlati ideje 1,2 szeres szorzoval va-

16 szamitdsat. Tanimeghallgatast is kértiink mun-
kdjuk leterheltségét bizonyitand6an, azonban
mindez nem vezetett eredményre, a birdsig igy
dontott, hidba a rengeteg telefonos bejelentés alap-
jan végzett azonnali, halasztdst nem tiir$ intézke-
dés, felelGsséggel jaré dontés, panaszfelvétel, ko-
ordindcid, tdjékoztatds adds és jelentés irdsi kote-
lezettség, munkdjuk mégsem jar fokozott igénybe-
vétellel.

Az itélet els6 fokon sziiletett, igy az ligynek még
nincs vége, a legépelt itélet kézhezvétele utdn megnyilo fellebbezési
lehetGsséggel élve reménykedhetiink, hogy masodfokon a Févarosi
Birésdg majd helyesen értékeli a bizonyitékainkat és megallapitja,
hogy igenis fokozott igénybevétellel jar manapsag egy ligyeletes min-
dennapi szolgdlata.
dr. Mata Anett jogasz

Finisben a BV OPK Kollektiv Szerzodése

Korabban mar hirt adtunk arrdl, hogy az év elején szakszervezetiink
bevondsdval kezdetét vette a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Pa-
rancsnoksagan dolgoz6 kozalkalmazottak jogosultsdgait szabdlyozd
kollektiv szerz6dés (KSZ) megkotésére irdnyuld targyaldssorozat,
melyek révén a KSZ szovege rovidesen véglegesithetévé valik.

A kozalkalmazotti torvény altal garantalt juttatdsokon feliil a
KSZ egyebek kozott az alabbi tobblet kedvezményeket biztositana:
a prébaid6 Kjt. szerint lehetséges 4 honapos idStartama csupan 3
hénapban keriilne maximalizédldsra. Ugyancsak pozitiv rendelkezés
a helyettesitési dij mértékének rogzitése, melynek alsé hatdrdt a
KSZ tervezet az iranyado illetmény 25 %-aban hatdrozna meg, de
a dijazds akdr az 50 %-ot is elérhetné.

Nem sziiletett ugyanakkor még dontés a 250, 500, 750 ezer, il-
letve 1 milli6 km balesetmentes vezetés egyszeri pénzjutalommal
torténd elismerése, a ruhapénz jogintézményének visszadllitdsa,
valamint a fogvatartottakkal kozvetleniil érintkezd, illetve a hivata-

Fizikalis felmérés van, de heti

Megkereséssel fordultunk a Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancs-
noksagahoz, mivel informécidink szerint a BV szervezeteinél a Hszt.-
ben, valamint a vonatkoz6 rendeletben megfogalmazottak nem keriil-
nek érvényesitésre. Ez azt jelenti, hogy rendelkezés ugyan van, ami
el6irja, de a végrehajtdsa nem egységes a BV-n beliil. Ahol tudnak ra
id6t biztositani, ott megkapjak, ahol nem tudjdk a munkaid6bdl kigaz-

délkodni, ott nem kapjak meg a heti 2 6ra sportolasra fordithat6 idét.

sos dllomdnyuakkal azonos feladatot elldtok dijazdsdnak harmoni-
zécidja kérdésében. Ezek tekintetében ugyanis még tovabbi kolt-
ségvonzat elemzés, és annak ismeretében felsébb parancsnoki don-
tés sziikséges.

Végiil, de nem utolsésorban meg kell emliteni, hogy a rend&rségi
példaval ellentétben a biintetés-végrehajtas kollektiv szerz6dése a helyi
tomegkozlekedés munkavégzéssel vald szoros Osszefiiggésére hivatko-
zéssal garantdlnd a kozalkalmazottak utazdsi bérlet-timogatasdt is!

Az el6készités alatt 4116 KSZ tovéabbi pozitivuma, hogy tilmu-
tat onmagdn, mivel az a munkdltatéi igéret szerint irdnymutatds-
ként, és ugymond minimumkovetelményként is fog szolgalni a me-
gyei intézetek szdmdra.

Az Gjabb targyaldsi forduld junius elején varhatd, amikor is a fe-
lek egyez6 akarata szerint a KSZ véglegesitésére és akar annak ala-
irdsdra is sor kertilhet.

dr. Varga Marianna jogasz

2 6ra sport mar nincs a BV-nél

A torténet kapcsdn egy Matyas kirdly monda jut eszembe: ,,Ki-
véve a gyevi bir6t!” Itt sajnos az dllomany nagy része tartozik a
gyevi birdval azonos elbirdlds ald, mivel jelentSs résziik nem kap-
ja meg a jaranddsagéat! Gondolom ezek a kollégak olyannyira jo fi-
zikai dllapotban vannak, hogy nincs sziikségiik azt heti 2 6ra kere-
tében szinten tartani.

Molnar Janos, altalinos iigyvive
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RECEPTVERSENY

Az FRSZ és a www.hajokonyha.hu webmagazin memorandumot ad ki, melyben
elkotelezik magukat az izletes ételek fogyasztasa mellett! Ennek alatamasztasara
receptversenyt hirdetnek. A receptversenyen részt vehetnek rendérok, renddrfe-
leségek, rendérnagymamak, renddrgyerekek és barki mas, aki szeret f6zni.
Minden értékelnetd receptet kozlink a www.hajokonyha.hu oldalon, a forras
megjeldlésével. A recepteket a weblap olvasoi értékelik. Az dsszes bekildd az
FRSZ és a Hajokonyha ajandékait (polo, baseball sapka, bogre, kotény, szakdcs-
sapka), nyerheti meg, ezt sorsolassal dontjik el. A legjobbnak itélt recepteket
elkészitjik, ezt videon orokitjiik meg és megjelentetjiik, végil a nyerteseket
értékes nyereményekhez juttatjuk. Amennyiben elegendd recept érkezik, ezeket
egy szakacskonyvben jelentetjiik meg, melyhez az FRSZ tagjai jelentés ked-
vezménnyel, onkoltségi aron juthatnak hozza. Minden receptnél a bekild6t meg-
jeldljiik. Kiilon ponttal jutalmazzuk és értékeljik a fényképpel vagy gyerekek altal
készitett ételeket. A gyerekek szamdra kiilon sorsolast tartunk. Nem szamit,
hogy a recept régen ismert ételt, G finomsagot vagy tajjellegd ritkasagot takar,
a lényeg, hogy izletes, taplalo finomsagot tarjon elénk. A dijnyertes receptek
bekiilddi — igényiik szerint — a hajokonyha kameraja elott készithetik el kedvenc
gteliiket, mely folyamatot oldalunkon megijelen-
tetiink. A nyertesek fotdit és ételképeit a FRASZ
magazin kozli.

A recepteket az frsz@frsz.hu vagy a
gixer@hajokonyha.hu cimre kell megkiildeni, .
FRSZ-Hajokonyha jelszoval, legkésébb 2011. =% & -
szeptember 30-ig. -
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Analit Utazasi Iroda -
10% kedvezmény FRSZ tagoknak

A Szekszardon miikods ANALIT
utazasi iroda a  honlapjan

Y (www.analit.hu ) meghirdetett sajat

- szervezésl ttjainak szdllds draibol
10% kedvezményt biztosit tagjaink-

- nak. Nézze meg az oldalunkon
ajanlatainkat, melyekbdl az Onok
kedvezménye levonasra kertil!

UTAZASI IRODA Mivel nydjtunk mi tobbet? Szer-

mélyes tapasztalatok alapjan, ar-érték ardnyu ajanlatokat alli-

tunk Ossze, figyelembe véve a piaci igényeket. Kérdezzen bat-
ran, segitlink mindenben!

Minden sajat szervezési ut részvételi dijabol kedvezmény! Bali,
Hawaii, USA fly and drive progamok — repiilj és vezess!

Elérhetéségek: 7100 Szekszard, Széchenyi wu. 18-21.
Tel: 36-74-510-633, 36-30-603-4272 Fax: 36-74-510-632
e-mail: info@analit.hu

A www.akciosutakanalit.hu oldal az Analit Utazasi Iroda akcids
portdlja. Kedvezményt az oldalon taldlhaté utazdsokbdl nem tu-
dunk adni, de a hirlevélre feliratkozott és veliink utazott kedves uta-
sok kozott évente tobb alkalommal belfoldi utazast sorsolunk ki!

Virjuk szives jelentkezésiiket!

Magyar Kamarakértes

Szakszervezetekért S7ov
o

ey

etsey:

.« B s -

FRSZ tagok figyelmébe!

Tokélet

A megoldas kulcsa:

|latasél

nyre vagyik?

OPTIKAI SZALONOK

2011, aprilis hdnaptél MAKASZ-FRSZ tagok kedvezményes dron vehelik igénybe az Optirex dltal nydjtott szolgaltatdsokat, lletve

kedvezmeényesen vasarolhatnak, meg az akcios termékekbdl is.

MAKASZ-FRSZ tagoknak az engedmény mértéke: termékekre 10 %; szolgaltatasok arabél 50 %; Extra engedmény 5 % az

akcids termékek arabol is.

Es mindezt a kedvezményt az orszig 14 pontjan nyljijak a MAKASZ-FRSZ tagok részére az Optirex Optikai Szalonok.

Nyari utazas!

Kedves tagjaink! Gondcltak mar arra, hogy hol fogjak tlteni a nyari szabadsagukat? Vizpart, avagy a hegyvidék vonzza inkdbb
a csaladot? A MAKASZ-Hungaryrooms szallasfoglald rendszere megoldast kinal erre. Kallintson az alabbi linkre, illetve
latogassa meqg az alabbi weboldalt: hitp-//makasz hungaryrooms.com/

Taldlja meg 1500 szallas kdzil a legjobbat!

Tovabbi részletek: www.makasz.hu (Kégik Mpjan be névvel, kirfyaszammall )
Tajékoztatas: (1) 281-1190, [nfoi@makasz.hu
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Jogsegélyszolgalat

Még mindig téma a hatarrendészek iigyeletesként foglalkoztatasa

Marciusban kozel 30 f6hatdrrendész és hatdrrendész beosztasu tagunk
jelezte felénk, hogy a Renddrség-HatdrGrség integricidjat kovetSen
rendszeresen tigyeletesi feladatokat lattak el, kiilon dijazas nélkiil.

Véleményiink szerint a két beosztds jelentdsen eltér egymastol, az
igyeletesi feladatok magukban foglaljak valamilyen csoport vezeté-
sét, irdnyitdsat, s6t sokszor a parancsnok tdvolléte esetén a kapitdny-
sag-, kirendeltségvezetd helyettesitését is. Az tigyeletes alapvetd fel-
adata valamilyen szervezeti egység tekintetében 6sszehangolni az ott
1év6 allomany munkajat, jelenteni a felettes szervek felé, illetve fo-
gadni, feldolgozni és tovabbitani az onnan érkezs utasitdsokat. Nem
véletlen, hogy az ligyeletesek részére a Rend6rségen kiilon felkészi-
t6 tanfolyam van, ami az iigyeletesi beosztds elldtdsanak eldfeltétele,
illetve, hogy az ligyeletesi beosztdsokhoz dltaldban magasabb illet-
mény tartozik.

A munkdltaté jelen esetben is azt a megoldast alkalmazta, hogy

Figyeljiink a szamitasra!

Tagunk még 2008 nyaran a Készenléti Rendérség aszfaltpalydjan,
testnevelési foglalkozdson egy gyakorlat végrehajtdsa kdzben kiil-
és belbokatorést szenvedett, majd mentSvel az Allami Egészség-
ligyi Kozpontba széllitottdk, s ott megmiitdtték. Természetesen a
balesetet a Készenléti Rend6rség parancsnoka szolgdlati (iizemi)
balesetnek mindsitette. Tagunk pedig hosszi honapokon keresztiil
betegszabadsdgra kényszeriilt. Ez alatt a Hszt. 97.§ (6) bekezdése
alapjdn havonta tdvolléti dijban részesiilt. Tekintettel kdrigényére
megallapitottdk neki a Hszt. 165. és 166.§-ok alapjan elmaradt jo-
vedelemként az elmaradt atlagkeresetét, vagyis azt alapilletménye,
illetménykiegészitése, valamint az utolsé 4 naptdri negyedévben

nem nevezte ki az dllomdny tagjait tigyeletesnek, hanem a meglé-
v alacsonyabb beosztdsi dllomédnyt “vezényelte” hdzon beliil
iigyeletesi feladatok ellatasdra. Ezzel a megolddssal elkeriili, hogy
- a kirendeltség tigyeletes kivételével - kiilon dijazasban részesitse
a tobb feleldséggel, ezdltal magasabb beosztdssal jard feladatvég-
zéssel megbizottakat. Tagjaink ezért szolgdlati panasszal fordultak
eloljaréjukhoz, melynek elutasitdsat kovetGen munkatigyi bir6sag-
hoz nyujtottunk be keresetet.

Véleményiink szerint a fentiek alapjan egyértelmten tobbletfel-
adatok ellatasdval és tobb felelGséggel jar az eredeti beosztds mel-
lett elldtott tigyeletesi feladat, amiért a munkaltatonak a Hszt. alap-
jén, a meglévd illetményen feliil tobbletjuttatdst kellene fizetnie.
Virjuk a hamarosan megkezd6d6 munkatigyi perek alakuldsat, me-
lyekr6l természetesen tdjékoztatdst adunk.

Dr. Lokar Gabor jogasz

(irdanyad6 id6szak) kifizetett illet-
ménypdétlékai és jutalma egyiittes
Osszegének egyhavi dtlagat.

Ez azonban Tagunknak még min-
dig kevésnek tiint, s kénytelen volt
igényével birdsagra fordulni. S 1am itt
a madsodfokd eljardsra megjavult a
renddrségi szamologép is, s az alperes
fegyveres szerv elismerte, hogy korabban bizony kozel négyszdzezer
forinttal kevesebbet szamolt. Ugyhogy emberek, mindig szdmoljunk!

Dr. Tordai Gabor jogtanacsos

Fegyelmi eljaras BRFK moddra

Ismét érdekes fegyelmi eljdrdsban lattunk/latunk el képviseletet.
Az eljards ald vont a BRFK Személyiigyi Féosztalydn dolgozott
el6adoként, feladata a hozza rendelt szervezeti egységek személy-
tigyi nyilvantartdsa, kezelése volt. Vizsgalatot, majd fegyelmi elja-
rast azért inditottak ellene, mert két egymast kovetd hénapban nem
egyezett a jelentése a hozza tartozd alegységeknél 1étszam felett
foglalkoztatott hivatdsos dllomanyudak szamarol.

Tagunk kozolte, hogy mivel hénap kézben elvontak tSle olyan
statuszokat, amelyeken emberek foglalkoztatva voltak, ezért nyil-
vanvaléan megnétt azoknak a szama, akik statusz nélkiil voltak fog-
lalkoztatva. A dolog érdekessége, hogy errdl 6t hivatalosan a mai
napig senki nem értesitette, véletleniil tudta meg, hogy dllomédnytab-
la mddositds volt a hozza tartoz6 alegységeknél. Vezet6i ettd] flig-
getleniil nem nézték j6 szemmel a két hdnap kozotti statuszkiilonb-
séget, ezért beszereztek egy dllomanytablat, ami az tigyfeliink altal
kiildott tdblazat alapjan késziilt, azonban nem ugyanaz a tdbldzat
volt, mint amit & leadott. A vezetdk ezen tdbldzat alapjdn inditottak
meg a fegyelmi eljarast, arra hivatkozva, hogy az eljaras ala vont
nem a megfelel6 formdtumban és nem naprakészen vezeti a tablaza-
tot, illetve abban a val6sdghoz képest eltérések taldlhatok.

A fegyelmi eljards sordn kértiik, hogy mutassanak egy szabdly-

Azért még gyoz az igazsag...

A BRFK fegyelmit inditott egy tagunk ellen, aki nem vett részt ta-
valy a fizikai felmér6n. Hidba mondtuk, hogy nem 6nhib4jabol nem
vett részt, védekezésiinket nem fogadtdk el. Erveltiink a tényekkel,
miszerint tagunk ugyan megjelent a Vagohid utcdban a BRFK veze-
t6je altal kiadott id6pontban, de amikor kideriilt, hogy még nincs
egészségligyi alkalmassdgi eredménye, nem végezhette el a fizikai
felmér6 gyakorlatait. A szabdlyozds, ami alapjan elkiildték, j volt,
ugyanis el6z6 években nem volt feltétel az eii. alkalmassdg a fizikai
vizsgélathoz, rdaddsul tagunk el6z6 évben engedéllyel kiilf6ldon tar-
tézkodott, igy nem is volt alkalma elvégezni a vizsgdlatot.

Miutdn nem végezhette el az alkalmassagi vizsgélatot, dj id6-
pontot kért a BRFK illetékes osztdlyatol és kapott is, december 2-
ra. Sajndlatos médon azonban decemberben egész hénapban ferts-
23 betegség miatt otthon kellett tartézkodnia, igy orvos dltal igazolt
modon nem tudott megjelenni a pétfelmérésen.

Hidba érveltiink azzal is, hogy év elején, amikor kiilf6ldrél ha-
zatérvén felvette a munkat, a vezetGjének kellett volna soron kiviil

elrendelnie az alkalmassagi vizsgdlatok elvégzését, ennek hidnya-

zatot vagy el6irdst arra vonatkozéan, hogyan kell kinéznie a tabla-
zatnak, amit tigyfeliink megsértett. Ilyet nem tudtak mutatni. Kér-
tiik, mutassak be, hogy mikor milyen formdban tajékoztattdk tigy-
feliinket az dllomdnytdbla valtozdsairdl, hiszen akkor tudja napra-
készen vezetni az dllomdnytabldt, ha megfeleléen informdljak a
véltozasokrdl. Az informacidatadasrél dokumentum nem keriilt be-
csatoldsra. Végiil kértiik, hogy mutassanak egy olyan tabladzatot,
ami kozvetleniil tigyfeliinkt6l szarmazik (pl. 6 aldirta, vagy szemé-
lyesen 6 adta 4t a vezetGjének és nem mas szdmitégépérdl lett ki-
nyomtatva) és tartalmazza az eljards elrendelése sordn emlitett hi-
bakat. Természetesen ezt sem tudtdk csatolni. Ezek utin a fegyel-
mi bizottsdg kétséget kizardan (!!!) megéllapithatonak taldlta a fe-
gyelmi vétség elkovetését és tigyfeliinket elmarasztalta.
Természetesen munkatigyi birésaghoz fordultunk, ahol az els tar-
gyalds utdn ugyanazon dokumentumok benyujtasat kérték a munkalta-
t6tol, amiket a fegyelmi eljards sordn mi is kértiink. Azt tudni kell a fe-
gyelmi eljards bir6sag el6tti megtdmaddsardl, hogy itt a munkéltaténak
kell bizonyitania, hogy a fegyelmi biintetés jogos s megalapozott volt.
A kovetkez6 targyalds méjus masodik felében lesz. Kivancsian varom
a munkaltaté kovetkez6 nyilatkozatdt és iratcsatoldsat (ha lesz ilyen).
Dr. Lokar Gabor

ban pedig nem varhatd, hogy valaki
sajat elhatdrozdsa szerint menjen a
vizsgdlatokra, tekintve, hogy BRFK
vezetdi utasitas szol kotelezGen arrdl,
hogy mely kapitanysdg mely napon
mehet a felmér6kre. Mindez nem volt
elég, bar a fenyitést mell6zték, azon-
ban a figyelmeztetést kir6ttdk tagunk-
ra, pedig vétlen volt az ligyben. !

A hatdrozat ellen az ORFK vezetGjéhez fordultunk panasszal, aki
megsziintette a fegyelmi eljardst, kimondva, hogy a BRFK-nak mar
korabban fegyelemsértés hidnyaban meg kellett volna azt sziintetnie.

Meglatasunk szerint sajndlatos mdédon elszaporodtak a BRFK
altal inditott fegyelmi eljardasok - persze lehet, hogy eddig is sok
volt, csak egyre tobb tag kér segitséget hozzd -, de mindenesetre
ugy latszik, azért még gy6z az igazsag, ¢s nem sziikséges minden
rossz dontés miatt a birésdgot zaklatni!

dr. Mata Anett jogasz
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Szilka — Pafrany vendéghaz:
15% kedvezmény FRSZ tagoknak

Szélka a szekszédrdi dombvidék déli ré-
szén fekszik Szekszardtol és Bonyhad-
t6l egyforman 12 km-re. Keletre a Sar-
koz termékeny siksdga, nyugatra a
Volgység, északra pedig a Hegyhdt hu-
z6dik. Hatara valtozatos, dombokkal,
volgyekkel szabdalt, erd6kkel stirtin bo-
ritott teriiletek. Az M6-os autépélyan 1
ora alatt megkozelitheté Budapesttl. -

Szdlka mellett a szekszdrdi dombvidék leghosszabb északkelet-dél-
nyugati irdnyd volgyének elzardsaval szabalytalan alakd viztirozo
jott 1étre. Ez a mesterséges t6 ma a falu legnagyobb vonzereje, terii-
lete 67 hektar. Az erd6 és a t6 kitlin mikroklimat biztositanak a fa-
lunak. Erdeiben sokféle vad taldlhaté. Kiilonosen szarvas dllomdnya
hires, teriiletén 16tt€k 1891-ben azt a szarvasbikat, mely 14,5 kg-os
agancsdval hosszu ideig vilagrekord volt. A falu teriiletének 67%-a
erdd, ami annyit jelent, hogy hazank legtisztdbb levegdjt telepiilése!
Programlehetdségek: strand, horgédszat, lovaglds, gyalogtira az er-
dében, borkdstolds, vaddszat, disznévagas, kerékpartira, csénakazds,
kézmiives tabor.

Programlehetdségek a kornyéken: Gemenci erdd és erdei vastit,
sziiret, Grdbéc — Ortodox templom, Sdarkoz, sétarepiilés, Decs,
Bataapati, Moragy, Szekszard, Porboly, Maus Kapolna.
Szallasajanlat: Pafrany Vendéghaz www.pafranypanzio.hu 15 f6
kényelmes elhelyezésére alkalmas vendéghdz sajat kerttel, parkolo-
val, szaundval. Konyha, k6zos helyiség, bogricsozasi lehet&ség.
Kedvezmény: 15% dllandé kedvezmény FRSZ tagoknak az év bar-
mely szakaszaban. Min. 4 éjszaka foglaldsa esetén az 5. éjszaka in-
gyenes. A két kedvezmény 0ssze nem vonhato.

Ar: F&szezonban juniustél augusztus végéig, illetve tinnepnapokon
4.000 Ft/f6/éj, tobbi id6szakban 3.500 Ft/f6/é;].

ﬁ mHotel *** “};._.
. “_Forras

ZAkAs"
e "

Oridsi kedvezmények FRSZ-tagoknak
a zalakarosi Hotel Forrdasban!

AKcids csomagok kizarolag FRSZ-tagoknak:

z. 2z

7 éjszaka félpanzios ellatassal és 6 termalfiird6 belépbvel
48000 Ft/f6 (jun.16.-aug. 24. kozott: 59000 Ft/f6)

Fekck

7 éjszaka biiféreggelivel
34000 Ft/f6 (jun.16.-aug. 24. kozott: 42000 Ft/f6)

SRk
Allandé kedvezmény: 20% listadrainkbél!

Ajdnlataink kétdagyas szobdra érvényesek és a foglaltsdg

fiiggvényében, kérjiik érdeklodjon elérhetdségeinken:

Tel./Fax: 93 540 116
E-mail: info @hotelforraszalakaros.hu
www.hotelforraszalakaros.hu

PLATAN ETTEREM
10% KEDVEZMENY
Prath® TAGJAINKNAK

A 2006 tavaszan megnyilt Platdn Ettermet egy szép platanfa
tovében, a Dézsa Gyorgy Ut és a Varosligeti fasor sarkdn,
otthonos, csalddias kornyezetben rendeztiik be. Az éttermi részt
két részre osztottuk, igy egy id6ben tudunk eleget tenni a
vendéglatds két eltérd aganak, az a la carte étkezésnek
és a gyorsétkeztetésnek. Az egybenyithat6 praktikus toléfal
segitségével pillanatok alatt igény szerint véltoztatjuk at
az étterem elrendezését.

Akik az a la carte éttermi részben nyugodtabban, raérGsen
étkeznének, vagy utdna beszélgetni, sorozni szeretnének,
taldn egy sz€p délutdnon Gjsdgot olvasndnak, azok is szivesen
latott vendégeink. A 120 6t befogadé Platdn Etterem
non-stop nyitvatartdsdval alkalmazkodunk a huszonegyedik
szdzad szokdsaihoz, igy az éjszakaban dolgozdk,
vagy a sokdig bent maraddk, no meg a buli utdn betérék
szintén szdmithatnak kindlatdra.

Az étterem aktudlis draibdl 10 % kedvezményt biztosit
tagjainknak, tagsagi igazolvanyuk felmutatdsa ellenében.

http://www.platanetterem.hu

SPORTCIPO KENYELEM
TAKTIKA! KIVITELBEN

1158 BP. KESMARK
TEL.: D6-1-950-97
WWW. SWATBAKANL
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Portré, sport

Az FRSZ. jogsegélyszolgalatanak ij munkatarsa: dr. Lokar Gabor

Alig tobb mint két hénap telt el azéta, hogy Lokar Gabor csatlako-
zott a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet jogsegélyszolgalatanak fel-
késziilt csapatdhoz, s mdris szdmtalan olyan peres iigy intézésével
kell foglalkoznia, melyek érdemben befolydsolhatjdk az érintett
kollégdk €let- és munkakdoriilményeit. Az ifju jogasz egy évtizeden
beliil tobb dllamvizsgén is bizonyitotta, hogy kivaldan elsajétitotta
az adott intézmény tananyagdt, s mélté az tjabb oklevél dtvételére.
- A Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetemen 2001-ben diplo-
mdztam, s bizony nem repdestem az oromtél, hogy févdrosi kotode-
sem ellenére Nyiregyhdzdn jelolték ki szolgdlati helyemet. Eloljd-
réim mindezt egyfajta jutalomnak szdntdk, hiszen évfolyam elsd-
ként itt tudtak csak iitegparancsnoki beosztdasban alkalmazni.
Szabolcsi kirdnduldsom nem tartott sokdig: egy éven beliil eld-
sz0r az iitegemet, majd az egész alakulatot megsziintették. A kény-
szer, a koriilmények ilyetén alakuldsa azonban szdmomra kedvezd
szitudciot teremtett, s 2002-ben felvételemet kértem a Budapesti
Rendér-fokapitanysdg kotelékébe, ahol fél évig intézkedéstaktika-
és lokiképzd beosztdsban dolgoztam. Ez az iddszak a gyors vdltd-
sokrol maradt meg emlékezetemben, hiszen hamarosan az ORFK
Gazdasdgi Fdigazgatdsdgdan anyagi-technikai feladatokkal - a
fegyverekkel kapcsolatos teenddkkel - biztak meg, majd az unios
pdlydzatok készitése tartozott a feladatkorombe. Erre az iddszak-
ra visszatekintve elmondhatom, hogy hasznos és rengeteg tapasz-
talattal jdaro beosztdsokban dolgozhattam, mikdzben elvégeztem a

renddrtiszti dtképzot is. A tovdabbképzést, az
iij ismeretek megszerzését viszont vdltozatla-
nul favorizdltam, s a pécsi egyetem jogi ka-
rdn szereztem meg harmadik diplomdmat.
Most gy gondolom: a pdlyamddositdsok az
élet ajandékdhoz tartoztak, hiszen itt, a para-
grafusok vildgdban érzem igazdn jol magam.
Ezt taldn az is jelzi, hogy 2009 &szétdl egy
mdsik, ugyancsak a testiileten beliil mitkodd
érdekvédelmi szervezetnél segitettem a jogi
titvesztékben bolyongo kollégdkat. Mdrcius
16-a fontos és emlékezetes nap marad szakmai pdlyafutdsomban,
hiszen ekkortol tartozom a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet jogse-
gélyszolgdlatdhoz. E két honap is elég volt arra, hogy képet kap-
jak tagjaink gondjairdl, jogi problémdirdl. Ugy ldtom: a szolgdla-
ti id6 beszdmitdsdval kapcsolatos problémdk, a be nem toltott be-
osztdsokra valo megbizds — az indokolt és elvdrhato fizetés nélkiil
-, az 1,2-es szorzo kovethetetlen alkalmazdsa rendszeresen irritdl-
Jja kollégdinkat. Abban bizom, hogy iligyeiket mind a munkdltato-
val szemben, mind a peres eljdrdsokban eredményesen tudom kép-
viselni.
Lokdr Géabor élettdrsi kapcsolatban él, szabadidejében a futds és
a harcmiivészetek tartoznak kedvenc elfoglaltsdgai kozé.
Siili Ferenc

FRSZ Orszagos Vandor Horgaszverseny 2011

Idén méjus 7-én a vizsolyi horgdsztavon
kertilt sor az FRSZ immadr hagyomanyos
Orszdgos Vandor Horgdszversenyére. A
rendezést - harmadik alkalommal - az
FRSZ Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Szervezete vdllalta. A kordbbi évekhez
viszonyitva sem a helyszin, sem a ver-
senykiirds nem véltozott.

Sajnos Gszintén el kell mondanunk,
hogy a kordbbi évekhez képest kevesebb
csapat nevezett a versenyre. Az Orszig
nyugati felébdl most nem akadt olyan csa-
pat, amely megmérette volna magét. A ki-
sebb érdeklddésben taldn az elmuilt hetek
demonstricié sorozatdnak is szerepe lehet, hiszen kollégdinknak igen
sokat kellett utazniuk, hogy dprilis 9-én és 16-4n, majd a verseny el6t-
ti napon is biztositsdk az FRSZ mélt6 képviseletét a ,,Hivatdsunk vé-
delmében® szervezett demonstraciokon.

A kora reggeli regisztraciét és
a horgészhelyek kisorsolasat ko-
vetGen kereken 20 csapat kezdte
meg a felkésziilést, és a sajat, tit-
kos receptek alapjan elkészitett
etetd anyagok kiszordsat, igy
prébdlvan a horgdsz szerencse
mellett a halakat is a maguk ol-
daldra 4llitani, csalogatni. A ver-
seny a horgdszindulé elhangza-
sdval vette kezdetét. Az dlldsokat
végigjarva kideriilt, hogy most
nem mindségi horgaszatba kezd-
tek a kollégak, hanem mennyisé-
gibe. Mindenki a kishalak kifogdsara llt rd. Szégyen ide, szégyen oda,
de nem volt egyetlen horgdsz sem, aki nagyobb, nemesebb halra sze-
relte volna a botjat. Néhanyan szinte gépiesen szedték ki a kisebb mé-
retl halakat. A verseny ideje alatt a versenybizottsag tagjainak nem
kellett egyetlen horgdszhoz sem odamenni, lemérni a kifogott nagyobb
méreti halat.

Sa]nos az el6z6 napi csendes, szép, napsuteses id6 a verseny
napjdra elromlott. Reggelre enyhébb fagy volt, és a sz¢él is rdkez-
dett. Nehéz, sotét fellegeket kergetett maga el6tt. Mindenki kém-
lelte az eget, hogy mikor dllnak 6ssze a felh6k és nyilnak meg az
ég csatorndi. Bizony egész délelétt elkelt a melegebb ruha. No,
és persze a belsé melegitésr6l sem feledkeztek meg a verseny-
z6k.

Tobben kihaszndltdk a part kozelébe
kihelyezett szalonnasiité helyeket, és tii-
zet raktak, hogy az is melegitse 6ket. Per-
sze volt olyan is, aki a tiz f6l€ egy darab
szalonndt, vagy kolbdszt is tartott. Igy
nemsokdra fnycsiklandozé illatok szdll-
tak a t6 koriil. Ebbe az illatfelhdbe kap-
csoldédott be a szervezdk dltal ebédre be-
igért gulyas illata.

A versenyzdket kisér6 csalddtagok
kihasznaltak a t6 és kornyéke dltal kinalt
lehetGségeket. A gyerekek elsGsorban a
jatszoteret vették igénybe, mig néhdny
természetet kedveld felndtt a tdj szépsé-
geiben gyonyorkodhetett. E mellett ismerkedtek is az orszag kiilon-
boz6 részeibdl 0sszejott kollégak. A hobbi mellett szakmai kérdé-
sek is folmeriiltek. Széba keriilt a most minden hivatdsos dlloma-
nyut érint8, nyugdijjal kapcsolatos kormdnytervezetek is. Sokan in-
dulatos megjegyzéseket tettek a kormany tagjaira, a képviselGkre.
Mindenkit érdekelt az el6z6 napi budapesti demonstraci6 is. A be-
szélgetés ellenére nem feledkeztek meg a joveteliik céljardl, a hor-
gédszatrél sem. Mivel volt b&ven mire figyelni, gyorsan eltelt a dél-
elétt. Egy orakor tjra felhangzott a horgdszinduld, és a versenybi-
zottsdgok megkezdt€k a munkdjukat. Ekkorra elkésziilt a finom gu-
lyds is. Igy akinek lemérték a kifogott halmennyiségét az meglato-
gatta a halérhdz mellett feldllitott konyhdt, és Jél’zﬁen megebédelt.

Az eredményhirdetésre mindenki jollakott, és kivancsian vartak
a verseny eredményhirdetését. Mivel nem fogott senki nagy halat,
ezért ezt a dijat a t6 gazddjanak, Szegedi Szabolcsnak osztotta ki a
versenybizottsdg. A legtobb halat a nyiregyhdzi Csengeri Tibor kol-
1égank fogta ki, 6sszesen tizenot kilogrammot (560 db-ot).

Elmondhatjuk, hogy az id6jards is kitartott a versenyzSk mel-
lett, mert az es$ csak eredményhirdetés kozben eredt el. Es akkor
is megvarta, mig kihirdettiik nyerteseket, és gratuldltunk nekik.
Mar mindenki pakolt, mikor erSteljesebben rakezdett.

Harmadik helyezett csapat az MRSZKI-One lett. Tagjai: T6th
Géza, Hronyecz Ldszl6, és Péter Gabor.

Maisodik helyezett csapat a Nyiregyhdzi ,,Gumikeszeg” lett.
Tagjai: Rozsny6i Laszlé, Kozma Tamas és Csengeri Tibor.

Els6 helyezett, és egyben cimvédd is a KMK csapat lett. Tagjai:
Kovacs Andras, Mecsei Jozsef és Kovacs Laszlo.

Gratuldlunk a helyezést elért csapatoknak és minden résztvevdnek.

A szervez8k és a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet vezetése ne-
vében koszonom a részvételt.

Balazs Sandor FRSZ BAZ Megyei Elnok
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LIGA ¥

SZAKSZERVEZETEK

Orban Viktor latogatasa a LIGA
Szakszervezetek elnokénél

Gaské Istvdn elnok
meghivasara Orban
Viktor miniszterelnok
munkaldtogatdst tett a
LIGA Szakszervezetek
székhdzdban. A tar-
gyalépartnerek megal-
lapodtak abban, hogy
egyeztetéseket fognak
folytatni Munka
Torvénykonyve varhatd
modositdsi irdnyairdl.
Leszogezték:  vannak
vitds kérdések a kormdny és a LIGA Szakszervezetek kozott,
melyeket eltérSen {télnek meg.

Orbdn Viktor megerdsitette: a kormdny munka alapd gazdasig
felépitésére torekszik, hogy minél tobb embernek legyen
tisztességes megélhetése Magyarorszdgon. Gasko Istvan arra kérte
a miniszterelnokot, hogy a jovében lényegesen jobb legyen a kor-
madnyzat és a szakszervezetek kozotti egyezetés.

A fegyveres és rendvédelmi dolgozok talan
nem veszitik el minden szerzett jogukat

Vannak olyan megolddsok, amellyel a fegyveres és rendvédel-
mi dolgozék nem veszitik el minden, eddig megszerzett el6jogukat.
Nagy valésziniiség szerint egy részét megtarthatjak, legaldbbis a
miniszterelnokben van ilyen gondolat — nyilatkozta a Klub
Rédiénak Gasko Istvan a miniszterelnokkel folytatott megbeszélés
utdn.

Lopakod6 torvényalkotas
a munkavallalok ellen

A LIGA Szakszervezetek hatdrozottan elutasitja a konvergencia
programban szerepld terveket, amelyek a munkaerSpiac szabélyo-
zdsdnak valtozdsairdl szélnak. Azok jelentds része ugyanis arrdl
sz0l, hogy az dllam és a munkéltaté miként tudja még hatdsosabban
befolydsolni a munkavallalok életét, valamint szabalyozni a
munkaid6t gazdasdgi igényeinek megfelelGen.

A munkaid6 hosszabb tdvu dtcsoportositdsdnak lehetSsége, a
szabadsdg kiaddsdnak munkdltaté érdekei szerinti konnyitése, a
tiléra megvéltasanak varidlhatésidga és mds hasonld intézkedési
tervekkel a kormdny egyrészt mar megint a t6kének kedvez a
munkavdllalék helyett, mdsrészt munkahelyeket sziintet meg,
hiszen az 4ltal, hogy rugalmasitja a munkavégzés idejét és korla-
tait, csokkenti az egyes munkakorok ellatasdhoz hosszi tdvon
sziikséges munkavallalok 1étszamat.

Leginkdbb azonban azt tartja elfogadhatatlannak a LIGA
Szakszervezetek, hogy az Alkotmanybirdsag ismételt dllasfoglala-
sai ellenére a kormdny meglépi azt, amit6l a kezdetekt6] tartottak a
munkavallalok. A hat hénapos prébaidével ugyanis a kormany
gyakorlatilag bevezeti az indoklds nélkiili felmondds intézményét a
versenyszféraban is. Ilyen hosszi prébaid6 ugyanis szakmailag tel-
jesen indokolhatatlan, ugyanakkor elég hosszi id6 egy idénymun-
ka, vagy akdr egy betanitott munka elvégzésére is. Ez utdn azonban
minden kovetkezmény és indoklds nélkiil utcdra tehetd a
munkavallald.

A LIGA Szakszervezetek szerint a Nemzeti Egyiittmiikodés
Kormanyan kiilon szdmon kérhetS, hogy a munkavéllalok mil-
lidit érint6 intézkedésekrdl miért csak egy angol nyelvd inter-
netes dokumentumbdl tdjékozédhatnak az dllampolgarok, és
miért maradt el ismét minden érdemi parbeszéd vagy konzulta-
ci6.

LIGA HIREK

A LIGA Szakszervezetek is részt vett
az aprilis 16-ai demonstracionkon

Gasko Istvan elnok a fegyveres és rendvédelmi dolgozok dprilis
16-ai demonstricidja elétt az FRSZ-hez cimzett levelében
leszogezte, hogy: ,,A LIGA Szakszervezetek tdmogatja a szak-
szervezetetek tagjainak kiizdelmét munkavdllaloi jogaitokért,
egyetért céljaitokkal és ezt szoban, irdsban és tettben is kihangsi-
lyozza.

A LIGA Szakszervezetek szerint elfogadhatatlan a fegyveres és
rendvédelmi szférdaban dolgozok szerzett jogainak megcsorbitdsa,
a mdr nyugdijba vonultak visszakényszeritése az aktiv szolgdlatba,
valamint az érdemi egyeztetés teljes hidnya.

A LIGA Szakszervezetek koveteli egy tisztességes megélhetést és
egészséges oregkort biztosito életpdlyamodell bevezetését a
fegyveres és rendvédelmi szférdban.

A LIGA Szakszervezetek tagjaiként szdmithattok a tamogatd-
sunkra, amelyrdl levélben értesitjiik Pintér Sdndor beliigymi-
nisztert is, valamint szdamithattok jelenlétiinkre a szombati
demonstrdcion is.“ (A LIGA elnokének beliigyminiszterhez
cimzett levele az aldbbiakban olvashat6 — a szerkeszt6 megjegy-
zése)

Osszeallitotta a LIGA honlapja alapjan: v.f.

A LIGA felszoélitotta
a beliigyminisztert a fegyveres
és rendvédelmi szakszervezetekkel
valé érdemi targyalasokra!

,,Pintér Sandor Beliigyminiszter tir!

A LIGA Szakszervezetek megddobbenéssel értesiilt arrdl,
hogy a beliigyi kormdnyzat az érdekegyeztetés minden
megszokott és torvényekben eldirt formdjdt megkeriilve tervezi
alapvetden megvdltoztatni a fegyveres és rendvédelmi dllomdny
Jjogviszonyait. Az olyan szerzett jogok, amelyek lényegében
befolydsoljdk a fiatal munkavdllalokat a pdlyavdlasztdsban, igy
példdul a haza és az dllampolgdrok hivatdsos szolgdlatdra valo
feleskiidésben, nem vdltoztathatéak meg ugyanis egyik naprol a
madsikra, kivdltképp nem az érintettekre nézve hdtrdanyosan.

A jogbiztonsdg, amely alapvetd demokratikus jog és minden
dllampolgdrt megillet, sokkal nagyobb részben kell szerepet
kapjon azon munkavdllalok jogviszonydban, akik hivatdsuk tel-
Jesitése kozben nem csak életiiket kockdztatjdk, de alapvetd
jogaikrol is le kell, hogy mondjanak. Ezért a LIGA
Szakszervezetek szerint elfogadhatatlan a fegyveres és rend-
védelmi szféraban dolgozok szerzett jogainak megcsorbitdsa, a
mdr nyugdijba vonultak visszakényszeritése az aktiv szolgdlat-
ba, szolgdlataik el nem ismerése.

A kormdny eddig megismert tervei helyett a LIGA
Szakszervezetek koveteli egy tisztességes megélhetést és
egészséges oregkort biztosito életpdlya modell bevezetését a
fegyveres és rendvédelmi szférdban, amelyet szigoriian az
érdekképviseleti szervekkel tortént egyeztetés sordn dolgoznak
ki, és amely nem jdr a jelenleg szolgdlati jogviszonyban dllok
Jjogainak legkisebb mértékii csokkenésével sem.

Amennyiben a beliigyi kormdnyzat nem vdltoztat eddigi
dllaspontjdn, a LIGA Szakszervezetek tevéleges tamogatdsdrol
biztositja az érintett szakszervezeteket az érdemi egyeztetések
torvényes eszkozokkel valo kikényszeritése végett.

Budapest, 2011. dprilis 12.
Udvozlettel: Gasko Istvan LIGA Szakszervezetek”
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Orgovany Zoltan: a testiilet gondjai,
az allomany problémai mindeniitt tetten érhetok

Nincsenek specidlis, fajsilyos helyi problémak - Fejér megye rend-
6ri dllomanyat ugyanazok a kérdések foglalkoztatjak napjainkban,
mint a testiilet valamennyi tagjét: sikeriil-e a szakszervezeti veze-
téknek konszenzusra jutni a kormdnyzattal, s ha nem, vajon ered-
ményre vezetnek-e a demonstraciok? Orgovany Zoltan, az FRSZ
megyei elnoke szerint a SzEll Kdlman-tervben megfogalmazott cél-
kitlizések tovdbb rontjdk a rendérok megélhetési lehetSségeit, s
perspektivatlanna teszik a hivatdst.

- Az dltaldnos megszoritdsok a napi munkdban is érintik a kol-
légdkat — ma mdr mindenki szdamdra egyértelmiivé vdlt, hogy nem
a parancsnokok hozzddlldsdn miilik a munkafeltételek pozitiv vagy
negativ alakuldsa. Nyilvanvalovd vdlt az is, hogy a kozép- és also-
vezetdk kettds szoritdsban élnek: szeretnének megfelelni az irdnyi-
tok dltal tamasztott kovetelményeknek, s egyben érdekeltek az opti-
madlis munkakoriilmények megteremtésében. Ez utobbihoz azonban
sem a pénziigyi, sem a technikai feltételek nem biztositottak. Az or-
szdg és a rendorség gazdasdgi helyzete elvdlaszthatatlan, a forrds-
hidny egészen a helyi szintig, a helyi kapitdnysdgokig legytiriizik —
érthetd, ha emiatt meglehetdsen frusztrdlt a parancsnoki dllomdny.

S ami mdr nem csak a vezetbket érinti: a Hszt. tervezett modo-
sitdsa szamtalan irritdlo jogszabdlyi koncepciot tartalmaz. A mi-
niszterelnok és a beliigyminiszter valamennyi renddrhoz eljuttatott
levele pedig éppen az ellenkezd hatdst vdltotta ki: a kollégdk in-
kdbb szdnalmas magyardzkoddsnak, mint munkdra inspirdlo buz-
ditdsnak konyvelték el.

A beliigyminiszter utasitdsdra a Fejér megyei kapitdnysdgokon
is késziiltek hangulatjelentések — ezek a ,,szonddzdsok” a parancs-
nokok szamdra is fontosak, hiszen lakmuszpapirként jelzik a mun-
katdrsak véleményét, hozzddlldsdt, aktivitasdt. Ugy gondolom: va-
lamennyi érintett tiszta képet kaphatott a renddrségen beliil uralko-
do dllapotokrol, az dllomdny elkeseredettségérdl, kiabrdandultsdgd-
rol. Ennek hdtterében egyértelmiien az dll, hogy a tervezett intézke-
dések kordntsem festenek fel vonzo életpdlya modellt az dllomdny
szamdra. Kiilonosen annak fényében elkeseritd e tény, hogy me-
gyénkben a testiilet dtlag életkora nem éri el a 34 évet. Szakmai
karrierre, a munkahely dltal nyijtott perspektivara nem is gondol-
hatnak kollégdink!

Felesleges hangsiilyoznom, hogy a fegy-
veres testiiletek tagjai nem tartoznak azok ko-
zé, akik érdekeltek az utcai tiltakozo akciok-
ban. Az elmuilt, kozel egy évtizedben azonban
tobbszor kellett a véleménynyilvdnitds ezen
formdjdval élniink, sét a jelenlegi kormdny
beiktatdsa utdn mdr szdz nappal létrehoztuk
a demonstrdcios bizottsdgot. Koztudott: a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet ugyan a tdr-
gyaldsok hive, de a rendvédelmi szférdban
uralkodo dldatlan dllapotok miatt eziittal a
keményebb fellépés mellett dontottiink. Taldn e magatartdsnak is
koszonhetd, hogy a testiileten beliil megndtt a szakszervezet tevé-
kenysége irdnti érdeklddés. Napjainkban mdr nem csak az dltalunk
nyujtott szolgdltatdsok, a kiilonbozd kedvezmények, szolgdltatdsok
érdeklik az dllomdny tagjait — azt is érzékelik, hogy az FRSZ az
egyetlen olyan szervezet, amely hatékonyan képes fellépni érdekei-
kért. Ugy ldtom, a bajban valoban megmutatkozik az egység, a szo-
lidaritas. Ennek taniijeleként mindsitem, hogy a parancsnokok sem
alkalmaztak retorziot a demonstrdciok résztvevdi ellen. A kemény,
magvas gondolatok az dllomdnyban gydkeret vertek ugyan, de
hangstilyozzuk, hogy az elkeseredés nem mehet a munka rovdsdra,
s a kormdnyzati elképzelések elleni tiltakozdsok sem drthatnak a
kozbiztonsdgnak. Ennek szellemében tobb szakmai eseményt - igy
példdul a baleset-megeldzési és autovaddsz akciokat - anyagilag is
tdmogatunk.

S mikozben az orszdgos folyamatokra és a renddrséget érinté
vdltozdsokra figyeliink, a megyei és helyi rendezvényeket, a kozos-
$Eégépitd programjainkat sem hanyagoljuk el. Az dllomdny nagy
megelégedésére felelevenitettiink egy kordbban honos tradicionkat,
igy a kerek sziiletésnapjukat tinnepld nyugdijas kollégdakat — FRSZ
tagsdgtol fiiggetleniil - megkoszontjiik. Az FRSZ Fejér megyei ve-
zetése jo kapcsolatot dpol a szakmai irdnyitokkal: dllando meghi-
vottjai vagyunk a fokapitdnyi értekezleteknek, s rendszeresen részt
vesziink az érdekegyeztetd forumokon, ahol hangot is adunk véle-
ményiinknek.

Siili Ferenc

Berta Tibor: sajatos kettosség a készenléti rendoroknél

A Készenléti Rend6rség FRSZ elnoke tiz-
éves civil szakmai pdlyafutds utdn, 1984-ben
Iépett a jogeldd szervezetbe, s kiilonbozs be-
osztdsok utdn 2009 augusztusiban vonult
nyugdllomdnyba. Erdekvédelmi tisztségvise-
16ként természetesen gyakorta taldlkozik a
kollégdkkal, bar mint mondja: jelenleg egyre
nehezebb erre megfelels idépontot taldlni, hi-
szen rendkiviil leterheltek a munkatarsak.

- A Készenléti Renddrség dllomdnydban
dolgozni még ma is megtiszteltetés, hiszen az
itt kapott feladatok valoban a klasszikus renddri munka krémjét je-
lentik. Az uj év azonban - hazdnk EU-s elndksége miatt - iij feladato-
kat is hozott az itt szolgdlatot teljesitok szamdra, hiszen a szamtalan
rangos sportverseny, rendezvény mellett a delegdciok biztositdsdban
is meghatdrozo szerep hdrult rdjuk. S mig mdsutt gond van a tilordk
kifizetésével, itt ez a pénziigyi tranzakcio zokkendmentesnek mond-
hato. Szamomra is meglepetésként hatott, hogy e téren kettdsség jel-
lemzi a kollégdk mentalitdsdt: idénként ugyan elégedetlenek a sok
munka miatt, mdsrészt viszont oriilnek annak a plusz jovedelemnek,
amely esetenként megkozeliti az egyhavi illetmény 0Osszegét is.
Ugyanakkor ldtnunk kell azt is, hogy havi szdz tilora teljesitése
rendkiviil megterheld mind mentdlisan, mind fizikailag. Jiliustol ter-
mészetesen visszadll a mdr megszokott, normdl munkarend, s a sza-
badsdgok is jobban tervezhetdek lesznek. Koztudomdsu, hogy a tes-
tiileten beliil rendkiviil nagy a fluktudcio — nem volt ez mdsként ko-
rdbban a Készenléti Rendorségnél sem, de ez a tendencia napjaink-
ra kevésbé jellemzd. Sokan vidékre, sziildfoldjiikhoz kozelebb kivdn-
nak keriilni, de ez csak az érzelmi rész. A raciondlis érv pedig az,
hogy vidéken nem kell ennyi tiilordt és készenléti szolgdlatot teljesi-
teni, mds a munkarend, igy ennek megfeleloen az életritmus is.

Az elmiilt évek beszerzéseinek koszonhetéen jobb, korszeriibb,
konnyebb felszerelést kaptak a Készenléti Renddrség munkatdrsai
— olyat, amely nagyobb biztonsdgot nyijt szdamukra. Gondot jelent
azonban, hogy ezek az eszkozok és véddfelszerelések — pénziigyi fe-
dezet hidnydban - nincsenek bevizsgdltatva, s igy hivatalos doku-
mentum sincs arrol, hogy a testvédok, védo funkciojii bakancsok
iités és szirds ellen milyen szinten védik meg a kollégdkat.

A készenléti szolgdlatban lévik szdamdra rendkiviil fontosak az
elhelyezési koriilmények. Elmondhatjuk, hogy a budapesti bdzison
viszonylagosan elfogadhato milid keriilt kialakitdsra, a szobdk pi-
henésre alkalmasak. Ugyanez jellemzd a vizesblokkok dllapotdra,
szdmdra is.

Az itt dolgozoknak a legnagyobb gondot a bérezés jelenti: a
munkatdrsak legaldbb 50%-os bérfejlesztésre tartanak igényt. Ter-
mészetesen Oket is foglalkoztatja a szolgdlati nyugdij idejének meg-
dllapitdsa, s mivel tobben a nyugdllomdnyba vonulds utdn is a
rendszerben kivannak maradni, stdtuszuk, jovedelmiik egyértelmii
megfogalmazdsdt szorgalmazzdk.

Ismeretes, hogy az dltaldnos megszoritasoknak a renddrség is
kdrvallottja. A technikai elldtottsdg szintje visszaesett, legiijabban
madr az iizemanyag elldtdassal is gondok vannak. Az elmiilt hiisz év-
ben szdmtalan elvonds, dtszervezés taniii lehettiink. Ezek nem vol-
tak mindig sikeresek, de a kudarc nemcsak a renddrséget, hanem a
politikai és szakmai vezetést is mindsiti.

A Készenléti Renddrségnél a parancsnokok jo munkakapcsola-
tot dpolnak a beosztott dllomdnnyal, s ez részben a specidlis mun-
kakoriilményekbdl, a hosszan egyiitt eltoltott idébol adodik. Ennek
megfelelden a konfliktuskezelés is elfogadhato. E korben gyakran
elhangzik: az itt dolgozok egy csalddot alkotnak, s ennek megfele-
l6en viszonyulnak egymds gondjaihoz, problémdihoz is.

Siili Ferenc
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A kormany nyugdijszigoritasi terveinek margojara 3. rész

Modositani tervezik a nyugdijba vonulas feltételeit, eltorolni a
hivatasosok korkedvezményét és emelni a nyugdijkorhataru-
kat 65 évre. Igaz, a viligon mindeniitt lehetdleg a feladatra ugy
fizikai képességei, mint egészségi allapota legmagasabb fokan
allo embereket alkalmaznak, Kivéve ebben a koztarsasagban,
ahol ez kevésbé szamit. Jatszunk el a gondolattal, s nézziik meg
mi lesz ebbdl?

Renddrségi tagtoborzé 2033-ban, Magyarorszagon

« Allj kbzénk, gyere rendSrek! Var egy tartalmas életplyamodell!
Légy a munkatdrsunk! Sziiksége van rdd a kormdnyodnak! Nem
lesznek halatlanok! Ha szeretnél egy rutinos, fiatalosnak nem
mondhatd, de rendszeresen Cooper-tesztet futd sikerorientalt csa-
pat tagja lenni: Jelentkezz rend6rnek!!

* Amit nyujtani tudunk:

* Versenyképes fizetés: (minden nap versenyt futhatsz a végrehajtoval)

* Kozutdlat! (na, de kinek j6, ha mindenki szereti?)

¢ Annyit birsdgolhatsz, amennyit a fénokeid meghataroznak.

* Egyenruhdzat, mely gyorsabban valtozik, mint a pdrizsi divat.
(Na de a gyartoknak is meg kell(ene) kapnia a betevét!!!)

* Sajat gépjarmi haszndlat téritése kilométerenként 9,-Ft-tal. (Kar,
hogy a benzin ma mdr 400,-Ft és sajnos a politikusaink és veze-
téink nekik nem felréhaté médon ezt nem tudjak, hiszen 6k so-
sem tankolnak, mert kozpénzen autékdznak)

« Evi akdr t6bb szdz 6ra tdlmunka lehetSsége, INGYEN! (felejtsd
el a konditermet és a kocsmadt, sporolj pénzt a csalddodnak, toltsd
szabadidddet a szolgdlati helyeden!)

* K6zmegbecsiilés: ha szolgdlatban megdlnek, hdsi halottd nyilva-
nitanak (vagy nem)!

e Karrierlehetdség! Gépkocsivezet&bsl beliigyminiszter lehetsz,
kozalkalmazottb6l megyei renddrfékapitany!

* A magad ura lehetsz. Egy gépjarmi egy renddr! Egy 20 {6s kocs-
mai verekedd tomeggel szemben intézkedhetsz egyediil, senki vé-
leményét nem kell kikérned!

* Dontéseiden nem kell rigédnod, megteszi helyetted az ligyészség!

* Nem kell gondolkodnod, hiszen az dllampolgarnak mindig igaza
van, ha mégsem, akkor a kormdny semmissé teszi a dontésed!

* Sokat lehetsz a szabad levegén (amig nem hibédzol) és edzheted a
labad.

» Egy nagyvarosban éjszaka akdr mdsodmagaddal is fenntarthatod
a kozrendet és a kozbiztonsagot!

* Beleolvadhatsz a tomegbe, hiszen a lathat6sagi mellényedet hord-
ja még a kozteriilet-fenntartd és a koztisztasagi dolgozd, valamint
a gyepmester is.

* A kormany ad neked hobbyt! Modellezés! Eletpdlya modellezés!
A fizetésedbdl futja makett hdzra és makett autdra!

* Mindig tiéd az utolsé sz6! Parancs, értettem!

¢ Szabad id6dben oda mehetsz, ahova akarsz, csak ezt el6re jelezd,
és mindig tartsd magadnal a mobilod, hogy berendelhessenek!

» Kedvez$ percdijak, kifogdstalan hangmingség a vonal mindha-
rom végén!

Cim: 1133 Budapest, Pozsonyi (t 56. I. emelet.

* Gondoskodnak magénéleted sérthetetlenségér6l. A hdzastdrsad
hiiségérdl vagy hitlenségérdl a vezet6id is meggy6z&dnek! Akar
évente tobbszor is. (ne kelljen neked ezzel vesz6dnod!)

* A szabdlyokat nem kell fejbdl tudnod, tgyis naponta iiti egyik a
mdsikdt, naponta véltoznak meg visszamendleg 20 évre!

* Havonta nagylelkiien adakozhatsz! Ugy hivjdk: nyugdijjarulék!
Hiszen az altalad befizetett 0sszeget sohasem kapod vissza, igy
elkoltheti a pénzt az allam a raszoruldk kozott! Neked nem lesz ra
sziikséged, a temetSbe nem jar a pénzes postas!

o Cafetéria 0sszegedet folyamatosan csokkentjiik, és igy rengeteg
id6t spérolunk neked. Nem kell hosszud estéken torndd a fejed,
hogy mire koltsd, és tidiilnod sem kell menned.

* Gyermekeid — igaz, nem lehetnek majd rad biiszkék, de — leg-
alabb jo6 vicceket hallanak a barataiktdl! (mér ha lesznek nekik)
 Barki, barmikor, minden ok és minden kovetkezmény nélkiil fel-
jelenthet! Viszont gondolj arra, milyen j6l szérakoznak szegé-

nyek, ha majd 14tjak, hogy jottek hozzad hazkutatni!

e Vannak jogaid! Jogod van hallgatni, vezetdid felkésziiltségét
Oszintén csoddlni, ellendrzd eljardid pillanatnyi hangulatvélto-
zasainak fliggvényében magasroptl kioktatdsokat hallgatni. Jo-
god van kérdezni, és jogod van kés6bb ezt nagyon, de nagyon
megbanni!

* Amit elvdrunk cserébe t6led?

 Villald mindezt 65 éves korodig! Hidd el, megéri!

* Ha megéled az étlagéletkort, akkor boldogan toltheted el a hatralé-
v6 egy-két nyugdijas évedet egyediil, csendesen, mivel a feleséged
mar 20 éve elvalt, a gyermeked pedig feln6tt, amig te szolgaltal.

FRSZ NYILT NAPOK

MINDEN HONAP ELSO ES HARMADIK KEDDJEN A RIK-BEN
ES A KESZENLETI RENDORSEGNEL

Felhivjuk a rendérség budapesti székhely( szerveinél szolgdlatot

teljesitd kollégak figyelmét, hogy a Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-

zet rendszeres tdjékoztat6 nyilt napokat tart a Teve utcai Rendorsé-
gi Igazgatdsi Kozpontban és a Készenléti Renddrségnél.

Az érdekloddok tisztségviseloinktdl tajékozodhatnak:

- az FRSZ érdekvédelmi tevékenységérol,

- jogos jaranddsagaik érvényesitésének modjarol,

- a szakszervezetiink altal nyujtott kedvezményekrdl.

Idépont:

- a RIK-ben (Budapest, XIII. ker. Teve u. 4-6., 9-10-es szekcio te-
rem) minden hénap els6 keddjén 9:00 és 13:00 ora kozott,
(nem csak BRFK-soknak!);

- a Készenléti Renddrség (Budapest, Kerepesi u. 47-49.) FRSZ iroda-
jaban minden hénap harmadik keddjén 10:00 és 14:00 6ra kozott.

Bévebb informacio:

- Koviacs Gyorgytdl, az FRSZ Ko6zép-magyarorszagi régié elnokétdl
(70/701-98-16, kovacs004 @freemail.hu) és

- Zoltan Gabor BRFK megyei elnoktsl
(70/415-64-85, zgabi68 @t-online.hu )

Tisztelettel varunk minden érdekl6dé kollégat!
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Szolgaltatas, rejtvéeny

Korona Apartmanhaz — Csokonyavisonta
10% kedvezmény tagjainknak

A 2006. jalius 1-jén nyilt — a
firdé bejaratatol 200 m
tavolsagra fekvd — apart-
manhazunkban tarsalgd, 5
db 2 agyas és 2 db 4 agyas
apartman talalhatd. A 2
agyas apartmanok pota-

ek gyazhatéak.  Valamennyi
e . apartmanhoz jol felszerelt
““ mini konyha, szines TV

(kabel TV), fedett terasz tartozik. Az udvarban sajat medence, fedett
kerti grillsut, bogracsolo talalhato. Zart dijmentes parkol6 az udvarban.
A foldszinti tarsalgobdl nyilik az 5 db 2 &gyas apartman, ebbél 3 a
mozgaskorlatozottak szamara is igénybe vehet6. Az emeleti 4 férGhe-
lyes apartmanokhoz 2 halészoba (televiziokkal), jol felszerelt konyha,
flird6szoba és fedett terasz tartozik. A dijmentesen hasznalhato
medencében a |égbeflvas és vizalatti vizsugarmasszazs teszi kelleme-
sebbé a fiirdozest.

A helyi termal — és strandfiirdé kivaloan alkalmas a mozgasszervi ban-
talmak és elfajulasos gerinchantaimak gyogyitasaban. Kedvezd ered-
ménnyel alkalmazzak idilt négyogyaszati bantalmak és gyulladasos
betegségek gyogyitasanal is. A fiirdének napozasra és jatékra kivaloan
alkalmas szabad terei vannak, lombos fai és viragai pedig arnyat és
kellemes kornyezetet adnak. A két gyermekmedence vizhéfoka 26-32 °C,
vizmélységiik 30-100 cm. A 2-2 fedett, ill. nyitott gyogyvizes medencék
35-37 °C-0s gyogyvizzel iizemelnek. Az egyedi kialakitasi élmény-
medencében viz alatti vizsugarmasszazs, pezsgdfiirdd, ill. vizgomba
talalhato. Az dridscsuszda hasznalata ingyenes.

Apartman Fdszezonban El6- és utészezonban
2 téréhelyes 10.000 Fi/éj 8.000 Fi/éj
4 féréhelyes 16.000 Fi/éj 13.000 Ft/éj

Partneriink az FRSZ tagok szadmadra aktudlis araibol 10% kedvezményt
biztosit, amely a szallason feliil a Korona Apartmanhaz és Etterem szol-
galtatasaira is kiterjed.
ElérhetGségek: Katz Zoltan 06-30-3399-834 vagy 06-82-475-177,
e-mail: katzkft@t-online.hu _Honlap: www.csokonya.hu

Rejtvény

G T 8 8 10

12 13 14

.

Vizszintes: 1. Megfejtend6 1. (zart betiik: E, T, O, Z,
A) 12. Varakozik 13. Féldragaké 14. Tilté sz6 15. Do,
..., mi 17. Figyelmet felhivok 18. E. G. U. 19. Eledel 21.
Szuterén 23. Keriiletére 24. Bejarat 26. Diagonalis 27.

Kerti szerszam 29. Olasz foly6é 30. Nem az 31. Ameri-
kai hirtigynokség 32. S. E. T. 33. Kiejtve: aramforrds 35.
Veteményesbe valé 38. Konyvet bongész 41. El6tag-

2

ként: kettSs 42. Asszonynak valé 44. Osztrdk és japan
autdjel 46. ... ipso; természetesen, épp azért 47. Német

Fl

tojas 49. Vagoeszkozt 51. Szilicium-dioxid 53. Tejter-
mék 55. Szentpétervar folydja 57. Ragilyos betegség

|
n
.u 43

0

59. Palackok 61. A buddhizmus egyik dga 62. Ruhazat
63. Natrium 64. E. D. 65. Kazah-iizbég sost6 66. Dobd
Istvan varosa 68. Féltiz!

Fiiggoleges: 1. Torzs 2. Magunk 3. Arra a helyre megy
4. Asszonya 5. Mennyiségjele 6. Személyetekrdl 7.
Gondoz6 8. J6 méz fija forditva 9. Orosz repiil6gépjel
(Ijusin) 10. Févarosa: Luanda 16. Csecsemd etetésekor
hasznalatos 18. Kései napszak 20. A szerelem mizsdja
22. Légnemit 25. J. P. 28. Szunnyad¢6 30. Férfinév (... a
56 viking) 32. Megfejtend?d 2. (zart betiik: Z, R, E, K) 34.
E napon 36. Kutya 37. Nagy szegénység 39. Kirdly,

Goneril atyja 40. Jimi Hendrix sziil6helye 43. Félszaz
45. Derl 48. Régi fegyver 50. Dalol 52. Létezik 53.
Nyakbaval6t 54. Langok 56. Kivant 58. Rossz bor 60.

Nincs tovabb 65. Néveld

A helyes megfejt6k kozott FRSZ ajdndéktargyakat
— polo, sapka, bogre — sorsolunk ki.

A megfejtéseket majus 28-ig kérjiik a kézponti iroda ci-

mére bekiildeni: 1133 Budapest, Pozsonyi 1t 56. 1. em.
A boritékra kérjiik rairni: Rejtvény
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A BUkk hegységen keresztil az orszag egyik legszebb :
Utvonalat kinaljuk a motorozni vagyoknak! w-u =

Miskolc - Eger - Mezokovesd -
Muhi - Onod - Miskolc

INFORMACIO ES JELENTKEZESI LAP: WWW.FRSZ.HU
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