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Majus 1-jén csak az égbolt volt felhotlen

VARAKOZASSAL TELI UNNEPLES
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Két helyszin, eltéré hangulatok — a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet
iranyitéi mindkettGbdl izelitGt kaptak majus 1-jén. A budapesti Va-
gohid utcai rendor majalison 6rommel konstatalhattak, hogy tobb
szaz aktiv és nyugallomanyua kolléga iinnepel csaladi korben, am a
Parlament elGtti Kossuth téren mar az érdekvédelmi szervezetek el-
varasaira helyez6dott a hangsily. A Liga konfoderacié ugyanis egy
performance keretében fontosnak tartotta hangsilyozni: az elmult
négy évben rengeteg veszteség érte a magyar munkavallalokat.
Gasko Istvan, a legnagyobb létszamu magyar szakszervezeti tomorii-
1és elnoke szerint az dprilisi valasztdsok végeredménye egyben a kordbbi
kormdnyzat kritikdjaként értelmezhets. A valsagbdl valé kildbalds elen-
gedhetetlen feltétele, hogy az uj, hamarosan hivatalba 1ép6 kabinet a ha-
zai er6forrdsokat preferdlja, mikozben dtalakitja a legfontosabb elldté-
rendszereket is. Gasko Istvan jelezte: elvarjdk a kormdanyzattdl, hogy ne
formdlis, hanem érdemi parbeszédet folytasson a szocidlis partnerekkel.
A Liga tagszervezeteinek delegdltjai — igy a Fiiggetlen Rend6r Szakszer-
vezetet képviseld Pongd Géza fotitkar is — a tarsadalom €s a munkavéllalok

szempontjabol egyardnt fontos részteriiletet szimbolizdl6é dobozt helyez-
tek el abban a piramisban, amelyet a rend épitményeként is felfoghatunk.
Ezek kozott szerepelt a ,,Sztrdjkjogot a rend6roknek”™ felirat is.

A Kossuth téri eseményekkel parhuzamosan a Vagoéhid utcai rendez-
vényen szdmtalan szérakoztaté program kindlt onfeledt kikapcsolodast a
mindennapi gondokbdl. A szinpadon egymadst véltottdk a zenekarok, tdn-
cosok, a bogracsok mellett pedig lelkes, 4m amat6r szakdcsok kivantak
elkapraztatni a f6z6verseny zsirijét. Az FRSZ titkos dszként Kiss Janost,
az Eszak-alfoldi régi6 elnokét vetette be, aki zizaporkolt cimmel aratott
visszhangos sikert. Két keverés kozott megtudhattuk, hogy nem tartott a
kudarctdl. Mint mondta: ha elrontom, majd rendelek pizzat a bardtaimnak

—bér il ég soh fordult els!
ar ilyen még sohasem fordult el§ Siili Ferenc

RendOrnap Satoraljaujhely

Egyre kevesebben em-
léksziink vissza azokra
az idokre — pedig nem
oly rég volt — amikor az
egész orszagban meg-
emlékezések  voltak
Szent Gyorgy napon, a
Rendérség Napja alkal-
mabél. Szinte minden
kapitanysag  tartott
nyilvianos rendezvénye-
ket, sét volt egy tgyne-
vezett orszagos Rendor-
nap. Az orszag egy
pontja lett erre kijelolve, ahol az orszagos vezetdk is megjelentek. Elis-
merés volt annak a telepiilésnek, ahol a rendezvény volt. Sok esetben
még anyagilag is tamogattak azt — lehetgségeikhez mérten.

Az igazsaghoz az is hozzétartozik, hogy ezek a rendezvények sok
munkdval jartak, de kozelebb vitték a rendSrséget az dllampolgarokhoz.
Javult a megitélésiink, hiszen a kiilonb6z6 bemutatékon keresztiil bemu-
tatkoztunk a nyilvdnossdgnak. Szinte minden szolgélati 4g részt vett, és
megmutatta a munkdjat, szakteriiletét. A legnépszertibbek a ,.komman-
dés”, a kutyas-lovas, biinligyi-technikai bemutatdk voltak, de nagy sike-
re volt a KRESZ vetélked6knek, blinmegel&zési tandcsaddsoknak is.

Mira a pénztelenség kovetkeztében elmaradtak az tinnepségek. A legtobb
helyen csak a szlik kor( elismerésben részesiiltek tinneplik meg ezt a napot.

Satoraljadjhelyen ugy gondoltuk, hogy felelevenitjiik ezt a j6 és szép
hagyomanyt. Megbeszélve a dolgot dr. Dzsupin Rébert kapitdnysagveze-
tével, aki timogatta az elképzelést — nekildttunk a szervezésnek. Elkép-
zeléseink szerint hagyomdnyt teremtiink, és minden évben mds-mds tele-
piilésen fogjuk megszervezni a rendérnapi iinnepséget. Ez évben Palhdza

onkormdnyzata véllalta magdra a hdzigazda szerepét. Meghivtuk rd a
tars-, és egyiittmiikodd szerveket is.

Az tinnep napjan Pdlhdazdn a miivel6dési haz el6tti téren kapitdnysag-
vezetd ur a Himnusz elhangzdséat kovetden iinnepélyes keretek kozott el-
ismeréseket adott at a hivatdsos és kozalkalmazott kollégdknak.

Ezt kovetden kiilonboz6 bemutatok kovetkeztek. A BAZ MRFK Be-
vetési Szolgdlatdnak bevetési alosztdlya technikai bemutat6t tartott. Nagy
sikere volt a Sdtoraljatjhelyi Fegyhdz és Borton bevetési egysége dltal
tartott bemutatd sorozatnak. A kapitdnysdg kutyds rendérei magas szak-
mai felkésziiltségiikrdl tettek bizonysagot. A kutydk nagyon fegyelmezet-
ten, a kozonség nagy tetszésnyilvanitasa kozott hajtottdk végre gazdaik
parancsait. Az djhelyi tlizoltk életmentési és tlizoltdsi gyakorlat kozepet-
te mutattdk be felkésziiltségiiket és technikai felszereltségiiket.

A bemutatokkal parhuzamosan megkezd6dott a kispdlyds hdzi bajnok-
sdg is. Erre a tarsszervek is beneveztek. A rend6rok mellett bortondrok,
tlizoltok, vamosok csapatai rigtdk a labdat a kozség fiives palydjan.

A focibajnoksdg mellett, gondolva a gyermekkel rendelkez6 kollégakra,
és a kivancsiakra ugrdlé vdr, és air-soft bemutaté adott kiilon programot az
id6 eltoltésére, de rendelkezésre alltak a kiilonbozd szolgalati gépkocsik,
motorkerékparok is, melyeket 6rommel vettek birtokba a gyerekek.

Minden kollégit, résztvevst megvendégeltiink egy szerény, de nagyon
izletes ebéddel. Az ebédet kovetSen sor keriilt a focikupa eredményhirde-
tésére. Sajnos a palmat nem kapitanysdgunk csapata vitte el. A rendez-
vény hdtralévd idejében, a délutdni 6rdkban a jo hangulati kotetlen be-
szélgetésé volt a f6szerep.

Szeretnénk, ha rendezvényiink hagyomanyteremtd lenne, és egy év
milva hasonléan jé hangulatban, de mds helyszinen tolthetnénk el a
Rend6rség Napjat. Koszonettel tartozunk mindazoknak, akik részt vettek
a rendezvény megszervezésében, lebonyolitasaban, és tdmogattak min-
ket, hogy j6 hangulatban tolthessiik el az egész napot.

Nagy Zsolt tagszervezeti titkar
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A tét az allomany hite, onbecsiilése,

tarsadalmi presztizse
INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

A magyar rendorok — s e téren vélhet6leg nemzeti
konszenzus van sziiletGben - azt varjak, hogy az \j
kormanyzat visszaadja a testiilet tagjainak hitét,
onbizalmat. Hatarozott, kovetkezetes, am egyben
gondoskodé iranyitast varunk a szaktarcatol is — a
minisztérium kotelezettsége, hogy az eurépai szin-
tii élet- és munkakoriilmények biztositisa mellett
méltanyolja és honoralja a renddr csaladok aldo-
zatvallalasat. Valoban elérkezett az ideje annak,
hogy az dllam megbecsiilje azon tagjait, akik a tar-
sadalom egyik legfontosabb pilléreként a koz nyu-
galmat, biztonsagat szavatolhatjak — nyilatkozta
lapunknak Pongé Géza, a Fiiggetlen Rendor Szak-
szervezet fotitkara.

- Az dprilisi vdlasztdsokon gydztes pdrt szlogenje az idotényezd-
re helyezi a hangsiilyt, s ez szinte teljes szinkronban van a Fiigget-
len Rendor Szakszervezet elvdrdsaival...

- E tényt akdr orommel is konstatdlhatndnk, ha nem tudnank,
hogy elvesztegetett évek jogos tartozdsait kell a tarsadalmi érdek-
egyeztetés asztaldra ismét kiteriteniink. A Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet a kordbbi kormdnyzati ciklus alatt szdmos alkalommal élt
a rend6rok és a rendéri munka megbecsiilését - ily médon kézvet-
ve a renddri palydra orientdlé kormdnyzati intézkedések, jogsza-
baly médositasok megtételét - célzé javaslatokkal. Kezdeményezé-
seinket azonban — kimondva vagy kimondatlanul — f6ként finanszi-
rozdsi akaddlyokra valé hivatkozdssal rendre elutasitottdk. Abban
bizunk, hogy az dj kormanyzat az érdekképviseletekkel kozos cél —
azaz a hatékony rend6rség miikodtetése — érdekében kiemelten
fogja kezelni az e célt szolgdld szakszervezeti inditvanyokat.

- Az FRSZ nem maradt tétlen, hiszen mdr mdjus elsé napjaiban
megfogalmazta a rendérség hatékony mitkodését célzo, illetve a hiva-
tdsos renddri dllomdny megtartdsdra, motivdldsdra és a rendori hi-
vatds vdlasztdsdra dsztonzd jogszabdly modositdsi javaslatait, s ezek-
rol targyaldsokat kezdeményez a Beliigyminisztérium vezetésével.

- A gyorsasagnak figyelemfelkelt6 szerepe is van — szeretnénk tu-
datositani, hogy a testiilet tagjai nagy varakozassal tekintenek az tj
kormdnyzat és az ismét 1étrehozott Beliigyminisztérium tevékenysé-
ge elé. Azt varjuk, hogy visszaadjak az dllomdny hitét, onbecsiilését,
s hogy méltanyoljak a rend6r csalddok dldozatvallaldsat. A dontések
meghozatala nem tartozik kompetencidankba, 4m abban bizunk, hogy
érdemi befolydssal lehetiink rdjuk. Ezért a renddrség koltségveté-
sének djratervezését - €s koltségvetési dtcsoportositasok, illetve egyéb
eszkozok révén - annak mielGbbi kiegészitését kezdeményezziik.

Ismeretes, hogy a testiilet évek 6ta csokkend koltségvetési kere-
te az ad6ssdgdllomany novekedését, valamint az intézményi beruhd-
zéasok leépiilését, s6t lassan mar a személyi juttatdsok kifizetését is
veszélyezteti. Az irdnyitok nem fordithatjuk el tobbé a fejiiket: azt
is latniuk kell, hogy az infrastruktira romldsa az egészséges és biz-
tonsdgos munkavégzést fenyegeti - az ingatlanok dllaga balesetve-
sz€lyes, a higiéniai elvarasoknak pedig nem egy esetben a legkevés-
bé sem felel meg. Napjainkra mar gondot jelent a tilérak finanszi-
rozasa is. Leveliinkben jeleztiik, hogy a rend6rség addssdgmentes
miikodése érdekében az elbirt bevételek teljesitése mellett is négy-
millidrd forint koriili 6sszeg péttdmogatds biztositdsa sziikséges.

- A testiilet miikodésének zavarai mellett szolnunk kell az dllo-
mdny jovedelmi viszonyaiban bekovetkezett anomdlidkrol is!

- Koztudomadst, hogy a szuperbruttdsitds kovetkezményeként —
az {gért és vart bérnovekedéssel szemben — jellemz&en a havi brut-
té6 szdzhatvanezer forint alatti jovedelemmel rendelkezdk nem,
vagy csak minimadlis netté jovedelemnovekedésben részesiiltek, il-
letve a kollégdk egy része jovedelemcsokkenést is tapasztalt. Ezért
kezdeményezziik, hogy az érintettek — a biintetés-végrehajtasi
szervek allomédnydba tartozokhoz hasonléan — ez év masodik felé-
ben djabb kilencvennyolcezer forint kereset-kiegészitésben része-
siiljenek.

- A rendori életpdlya modell kialakitdsdt régota szorgalmazza a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet — mindezt dsszekoti a képzéssel és
a Hszt. médositdsdnak kezdeményezésével.

- Mint ismeretes, az IRM Oktatdsi Féigazgat6saga-
nak megszilinésével egyidejlileg a rendészeti szakko-
zépiskolak feletti jogkoroket megosztottak az IRM és
az Orszdgos Rendor-fokapitanysdg kozott. Ez a statusz
azt eredményezi, hogy a szakkozépiskoldkat érintd
problémdk felmeriilése és szakszervezeti jelzése ese-
tén a minisztérium és a renddrség is a masik szerv il-
letékességére hivatkozik az adott kérdésben — ez ter-
mészetesen késlelteti az érdemi megolddst.

A Hszt. médositasat 6sztonzd, egyben a kollégak
szocialis helyzetét javito intézkedésként kezdeményez-
ziik azért, hogy a cigdny szdrmazdsu fiatalok rend6ri
pélydra orientdldsat célzé tdmogatdsi — Osztondij -
rendszer a renddrgyerekekre is vonatkozzon. Ez az utdnpdétlds javi-
tasa mellett az dllomanyban tartds eszkoze is lehetne.

- Az FRSZ tobb, kordbban mdr megszerzett jogositvany és ked-
vezmény visszadllitasdt kéri. Ezek koziil melyek a legfontosabbak,
legaktudlisabbak?

- Kezdeményezziik az egészségiigyi szabadsdg 2010. janudar 1-
jét6l megvaltozott szabdlyainak hatdsvizsgdlata keretében torténd
feliilvizsgdlatat €s a kordbbi szabélyozds visszadllitdsat.

Alldspontunk szerint a jelenlegi rendszer amellett, hogy az admi-
nisztracids tobbletterhekkel ardnyban nem 4ll6 minimalis koltség-
megtakaritast eredményez, a gyermekes, f6ként a tobbgyermekes
munkavdllalok szempontjabol hatranyos megkiilonboztetéssel is jar.
Moédositasra szorul a ,,hliségpénz” intézménye is: a hatdlyos rendel-
kezések szerint a huszonét, illetve anndl t6bb szolgélati nyugdijjo-
gosultsdghoz sziikséges szolgdlati id6vel rendelkezs, és 3-5 év
tovabbszolgdlatot vallaloknak folydsitott havi brutté 6tvenezer fo-
rint a szolgdlati nyugdij szdmitdsandl nem vehetd figyelembe, holott
abbdl nyugdijjarulékot vonnak. Alldspontunk szerint alkotmanyjogi
szempontbdl is finoman sz6lva aggalyosnak mondhat6, hogy az em-
litett rendszeres juttatds - annak ellenére, hogy nyugdijjarulék levo-
ndsi kotelezettség terheli - a nyugdijalapot mégsem noveli.

A konzultéci6 sordn egyébként tobb olyan kérdést is felvetiink, ame-
lyek egy-egy specidlis munkaiigyi teriiletet érintenek — igy javaslatokat
tettiink felmentés, berendelés megsziintetése, a sajat gépjarmdivel torté-
nd munkdba jards koltségtéritése €s a késziiltség targykorében is.

- Fotitkdr iir nem emlitette még a potlékokkal kapcsolatos szak-
szervezeti kezdeményezéseket, holott ezekkel kapcsolatban is van-
nak érdemi javaslatok!

- Valdban, a kozel mdasfél évtizedes BM rendelet gyakorlati ta-
pasztalatai, valamint a rend6rok - a testiilet feladataival parhuzamo-
san - boviils munkakori feladatai dlldspontunk szerint id6szertivé és
sziikségessé teszik a potlékrendszer feliilvizsgdlatdt és a hatdlyos
szabdlyok mddositasat. Ennek keretében kezdeményezziik - bizo-
nyos illetménypotlékok tekintetében - a pétlékra jogosité beoszta-
sok korének kiszélesitését, tovabba a kiilonleges gépjarmiivezetsi
poétlékra jogositéd gépjarmiivek felsoroldsdnak kiegészitését. Kollé-
gdink lakhatasi gondjainak megoldasa érdekében pedig javasoljuk,
hogy a Hszt. hatalya ald tartozok szamara is tegye lehetévé a kor-
many az albérleti dij hozzdjdrulds lizingdijra torténd konvertdlhato-
sagat, egyben az ilyen jogcimen folydsitott 8sszeg megemelését.

- A jovordl szolt ez a beszélgetés, s a jovordl dontott a Fiigget-
len Renddr Szakszervezet mdjus 11-én megtartott rendkiviili kong-
resszusa is.

- A VIII. Kongresszus kijelolte azt az utat, melyen a kovetkezd
két és fél évben végig fogunk menni. Ez a tandcskozds ugyanakkor
megerGsitette benniink a hitet, hogy a tovdbbiakban is épp oly ko-
vetkezetesen — s ha indokolt, harciasan — kell képviselniink a rend-
6ri dllomdny, az FRSZ tagjainak érdekeit, mint azt az elmult két
évtizedben tettiik. S ha igy lesz, meggydz6désem, hogy az eredmé-
nyek sem maradnak el. Orommel tolt el, hogy a kiildottek a sziik-
séges informdcidk birtokdban hoztdk meg dontéseiket egy rendki-
viil jol szervezett, magas részvételi ardnyt tiikr6z6 féorumon — ezért
koszonet illeti a szervezésben jeleskedd kollégdimat, az FRSZ
tisztségviseldit és aktivistdit.

Siili Ferenc
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A Rendortiszti Foiskola Napja

UJ TAGOKKAL BOVULT AZ FRSZ

Nem csak az oktatasi intézmény hallga-
t6i kara — a Fiiggetlen Rend6r Szakszer-
vezet is gazdagodott a Renddortiszti F6-
iskola Napjan. Uj ismeretségek, barit-
sagok szovodtek, s szamtalan informa-
ci6 cserélt gazdat — ezek kozott kiemel-
kedd mutatékkal biiszkélkedhet a
FRSZ irant megnyilvanulé érdeklodés.

Az els6 igazan tavaszias napon meg-
pezsdiilt az élet a févdrosi Vagoéhid utcai
kiképz6 és szabadid6 kozpontban. A

Rendértiszti Féiskola Napjara ezittal nem csak a hallgatok érkez-
tek nagy-nagy vérakozdssal: a rendezvény egyik tdmogatéja, az
FRSZ vezetbi is érdekl6dd kivancsisdggal figyelték a programokat,
a kiilonb6z6 bemutatdkat. Arra azonban gondosan tigyeltek, hogy

! A RS

folyamatosan figyelemmel tudjdk kisérni a szakszervezet satrandl
zajlé eseményeket. Orommel konstatalhattak, hogy a kozel harom-
szaz didk — leend6 rendortiszt — emlékezett Pongd Géza invitald
szavaira. Az FRSZ f6titkdra ugyanis arra kérte a hallgatokat, hogy
a nap folyaman keressék a kapcsolatot az dltala irdnyitott érdekvé-
delmi szervezet aktivistdival, akikt6l hiteles beszamoldkat kaphat-
nak az FRSZ munkdjardl, tevékenységérSl, a rend6rok élet- és
munkakdoriilményeinek javitdsaért tett er6feszitéseirdl. S ha mind-
ez szimpatikus szdmukra, nyitva az ajt6 eldttiik: a belépési nyilat-
kozatot a helyszinen is szigndlni lehet.

A rendezvényt megnyité Prof. Dr. Sarkany Istvan rektor el-
mondta lapunknak, hogy a f6iskola napjainkban is rendkiviil nép-
szer(i a renddri hivatast vélaszto fiatalok k6zott — ebben az évben is
sokszoros a tiljelentkezés. Az egyetemi tandr szerint az érdekl6dés
féként az allamilag finanszirozott oktatdsnak és a stabil, hosszu ta-
von is biztonsdgot nydjté munkaviszonynak koszonhetd. A pro-
fesszor arrdl is tdjékoztatott, hogy az intézményben tobb szakszer-
vezet is miikodik — rektorként tdmogatja és fontosnak tartja az
FRSZ jelenlétét. Mint fogalmazott: a szakszervezet a tagsag, a f6-
iskola irdnyitéja pedig a hallgaték érdekében Iép fel.

Lucza Tibor, a Rendértiszti Féiskola FRSZ elnoke minden ér-
deklédével szot valtott, de ha tjabb vendégek érkeztek, szamitha-
tott a makéi Tapaszté Eva, a szerencsi T6th Réka és a vértesszG16si
Torok Zsolt segitségére is — a hdrom f6iskolai hallgaté mdr héna-
pok Ota tagja szakszervezetiinknek. A holgyek szerint rendkiviil
kollegidlis a viszony az FRSZ-ben, s tigy gondoljdk: aktivitasukkal
csak honordljdk az eddigi juttatdsokat. Zsolt palyavalasztdsanak
megalapozottsdgdrdl besz€lt, s mint mondta: leendd tisztként sze-
retne kozremiikodni egy emberkdzpontu rend6rség kialakitdsdban,
a testiilet tarsadalmi presztizsének helyredllitdsaban. Mindhdrman
megerdsitették a rektor szavait: a f6iskola elvégzésével olyan dip-
loméhoz jutnak, amely biztos alldst, s remélhetSleg egzisztencidlis
gondoktdl mentes életpdlyat jelent. Pongd Géza, a Fiiggetlen Rend6r

Szakszervezet fétitkdra a rendezvényt értékelve elmondta: a prog-
ramok tdmogatdsa mellett rendkiviil fontosnak tartja a személyes
megjelenést is.

- Ezt a lehetdséget arra kivantuk felhaszndlni, hogy tdjékoztas-
suk a hallgatokat - mit tettiink és tesziink értiik. Tudniuk kell, hogy
ma és holnap — immdr kozosen - meg kell védeniink eddigi vivmd-
nyainkat. Tudniuk kell: az FRSZ azért dolgozik, hogy a magyar
renddrok szdmdra eurdpai szinvonalii munkakornyezetet, bért és
megfeleld jogi hdtteret biztositson. Azért harcolunk, hogy az ,,élhe-
t6 munkahelyek” mellett korszerii targyi-technikai eszkozok dllja-
nak kollégdink rendelkezésére. Meggydzddésem: csak akkor lehe-
tiink hosszii tdavon is sikeresek, eredményesek, ha a leendd tisztek-
kel egyiitt formdljuk a jovo renddrségét. Ez a nap is errdl szol — a
személyes kapcsolatok dpoldsdrol. S mivel a fGiskola hallgatoi on-
kormdnyzata rendszeresen szervez hasonlo programokat, szivesen
lesziink a tovdbbiakban is tdmogato parteriik.

A ,Féiskolai Nap” rendezvény szervezGi csapata — a Hallgatdi
Onkorményzat és a Fiiggetlen Rendér Szakszervezet — kozos el6-
készité munkdjdnak eredménye volt a sikeres tagtoborzds, melyben
dont6 szerep hdrult Lucza Tiborra, az intézmény FRSZ elnokére.

- Az elmiilt években meglehetosen alacsony szinten stagndlt a
fbiskolan az FRSZ tagok ardnya. Ez a tanév azonban dttorést jelen-
tett, hiszen napjainkban mdr harmincnyolcan tartoznak hozzdnk —
kozottiik nyolc fot pdrtolo tagként tisztelhetiink. A kedvezd folyamat
beinditdsdhoz nagy energidkat kellett mozgdsitani, de a gyiimélcs -
gy tiinik — beérett. Ehhez ismerniink kellett a hallgatok specidlis
érdeklodési koreét, leterheltségiiket. Veliik kell élni, hiszen az okta-
tdsi kotelezettségbol fakado lekotottség miatt nehéz egyiitt tartani,
toborzdson torténd megjelenésre dsztonozni oket. S ennek recipro-
ka is igaz: nekiink is meg kell felelni a didkok elvdrdsainak. Ugy
gondolom, a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet szdmdra utdnpotld-
si bazist jelentd hallgatok a fiskola elvégzését kovetden ,,jo hiriin-
ket” vihetik majd szolgdlati helyiikre. Ez a rendezvény is fontos le-
hetdség volt a toborzdsra, a kapcsolatok szélesitésére.

Az elnok elmondta azt is, hogy az FRSZ Tanintézeti és Oktata-
si Tagozatan beliil kozosen 1épnek fel a rendészeti szakkozépisko-
lak és a Rend®rtiszti Fiskola novendékeinek, hallgatdinak érdeké-
ben. Az egyik legsiirgetbb teendd a ruhdzati gondok megolddsa,
hiszen mindkét iskolatipusban hasonlé problémdkrdl érkeznek
visszajelzések. A diplomdt nyijté intézményben ezen tul komoly
fesziiltséget okoz a cafetéria rendszerrel kapcsolatos dtgondolatlan
fenntartdi elképzelés, amely az dtvenkétmillié forintos keretdsszeg
kozel felének biztositdsara az iskoldt kotelezné. Az intézmény mél-
tatlan helyzetére utal az a tény is, hogy a Renddrtiszti Féiskola 6t
éve nem rendelkezik feldjitasi, beruhazasi kerettel.

Siili Ferenc



FRéSZ 2010/4. szam

Rendkivili kongresszus

Rendkiviili kongresszus a jovo sikereinek érdekében
JOGFOLYTONOS LIGA-TAGSAG - TAVOZAS AZ FRDESZ-BOL

Viszonylag rovid id6 telt el a legutébbi FRSZ kongresszus 6ta, am
a szakszervezeti életben olyan valtozdsok torténtek, melyekkel
kapcsolatban allast kell foglalnia az érdekvédelmi szervezet leg-
magasabb szintli dontéshozé férumdnak — jelezte a varhat6 hatdro-
zatok sulyat és kovetkezményeit a tandcskozast koszontd SzéEl J6-
zsef. A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet elnoke egyben fontosnak
tartotta kiemelni: a kordbbi kongresszus helyesen fogalmazta meg
a ciklus legfontosabb célkitlizéseit, programjat — a koriilmények
miatt azonban gyors reakciokra van sziikség. A harom, dontésre
var6 napirend tdrgyaldsa el6tt aktudlis kérdéseket vetettek fel a kiil-
dottek. Kiss Janos, az Eszak-alfoldi Régié elnoke a tagtoborzds
fontossdgdra hivta fel a figyelmet. Mint mondta: tudatositani kell
az dllomdnyban, hogy az FRSZ kiizd legeredményesebben a tagok
érdekeiért, mikozben szdmtalan kedvezménnyel kivanja csokken-
teni az érintettek egzisztencidlis gondjait. Hangsulyozta, hogy a hi-
vatdsos dllomdny mellett kozalkalmazott tagjainkért is felelsek
vagyunk — e téren a Liga segitségére, tdmogatdsara is szamitha-
tunk. Hozzdsz6lasdnak végén reményét fejezte ki, hogy néhany
éven beliil szakszervezetiink lesz a legnagyobb és legergsebb rend-
Or érdekvédelmi szervezet. Ddvid Tibor - mdr a napirendi pontok-
kal kapcsolatban - kifejtette: az FRDESZ érdemben nem képviseli
az FRSZ tagséagit, nincs jovGképe, tehat el kell engedni a kezét. A
fétitkdrhelyettes szerint a Liga-tagsdgnak kézzel foghat6 eredmé-
nyei vannak, hiszen a konfoderdcidhoz tartozva lehetiink jelen az
orszagos érdekegyeztetd férumokon. Orgovany Zoltan Fejér me-
gyei elnok ezt a gondolatsort tovdbbgorditve ugy fogalmazott: az
FRDESZ bels6 szabdlyzata és a vezetSk elhibazott dontései miatt
elkeriilhetetlen a szakitds. A feladat azonban a Ligédn beliil sem ke-
vés — olyan szovetségeseket kell taldlnunk, akik felvallaljak a rend-
6rok érdekeinek markans képviseletét is.

A kongresszusi kiildottek dlldsfoglaldsa el6tt Pongd Géza fotit-
kdr 4ttekintette az elmult évek, évtizedek szovetségi kapcsolatainak
torténetét, s felhivta a figyelmet a rend6rok élet-és munkakoriilmé-
nyeiben bekovetkezett kedvezbtlen valtozasokra.

- Ebben a korben ismert, hogy az utolsé kongresszusunk 6ta eltelt
id8szak uj kihivésok elé allitotta szakszervezetiinket. A rend6rségi ér-
dekképviselet teriiletén az ij szakszervezetek megjelenésével korab-
ban nem tapasztalt konkurenciaharc bontakozott ki. Az érdekképvise-
leti munkdnak a tdrsadalmi-gazdasagi folyamatok sem kedveztek —
hazdnk gazdasagi, koltségvetési nehézségei megolddsdnak terheit a
dontéshozok javarészt a munkavallalok valldra raktak, s kozben az ér-
dekegyeztetési forumokat a kormédnyzat megprébdlta kitiresiteni.

Mindezek okdn a kordbbiakndl joval nagyobb erdfeszitést igé-
nyelt az FRSZ taglétszdmadnak, és ezzel 6sszefiiggésben érdekérvé-
nyesitd képességének megdrzése. A szakszervezetiink szdmadra
kedvezétlen folyamatok ellensilyozdsaként human- és gazdasigi
er6forrdsainkat is dtcsoportositottuk - javarészt a tagtoborzds szol-
gdlatdba dllitottuk. Erdfeszitéseink gyiimolcse tavaly év végére
kezdett beérni: a kordbbi negativ tendencia megallitisan tuil jelen-
t6s taglétszam emelkedést is sikeriilt elérniink.

A tények, a koriilmények 1ényegében ki is jelolik az eldttiink 4l-
16 id6szak feladatait. A kongresszusi ciklus hdtralévs részében
folytatjuk az intenziv toborzomunkdt. Ennek érdekében tovéabbja-
vitjuk az informdcidaramldst, tisztségviselSink felkésziiltségét és
kommunikdcids tevékenységiinket. Meg kell Orizniink az FRSZ
gazddlkoddsdnak stabilitdsét és célszer( lenne megkezdeni egy de-
monstracids alap 1étrehozdsat, amely sziikség esetén biztosithatja a
nagyobb akcidk koltségvetési fedezetét.

A jovdben is kiemelt figyelmet forditunk tagjaink egyéni és kol-
lektiv érdekeinek képviseletére és védelmére, mert meglévé tagja-
inkat csak kovetkezetes munkdval tudjuk meg6rizni. Anyagi lehe-
téségeink keretein beliil tovabb kell béviteni a tagjaink szdmdra
nyujtott szolgdltatdsainkat is.

Az FRSZ kongresszusa nehéz dontés elétt 4ll, hiszen mi, ponto-
sabban el6deink voltak azok, akik €letre hivtdk a Fegyveres és
Rendvédelmi Dolgozdék Erdekvédelmi Szovetségét. Az FRDESZ a
kordbbi években nyilvanvaléan hozzdsegitette az FRSZ-t egyes
célkittizései eléréséhez. Mindez azonban nem takarhatja el azt a
tényt, hogy a szovetség egysége az utdbbi években megbomlott, az
elnokségben eluralkodott a széthuzds és a tagszervezetek egyéni
érdekeinek érvényesitése keriilt elStérbe. A negativ folyamatokat
tavaly az FRDESZ hdrom tagszervezetének tisztségvisel6i dltal

megvaldsitott partalapitas tetdzte be, ami erSteljesen megkérddje-
lezte a szovetség politikamentességét.

Az FRSZ minden t6le telhet6t megtett a fentiekben vdzolt nega-
tiv folyamatok ellensulyozdsara, javaslataink azonban a tobbség el-
lenallasan elbuktak. Az FRSZ 20 évvel ezel6tt tortént alapitdsa ota
kovetkezetesen ragaszkodik ahhoz, hogy érdekképviseleti tevé-
kenységét partoktol és pdrtpolitikai befolydstol mentesen, fiiggetle-
niil folytassa. Ezt az alapelvet pillanatnyi elényokért egyszer sem
adtuk fel és meggy6z6désem szerint nem adhatjuk fel a jovGben
sem, mivel ez garantdlja az FRSZ valédi fiiggetlenségét!

Ezzel szemben 4ll a LIGA Szakszervezeti Szovetség, mely a
maga 100 ezer 6t is meghaladé taglétszdmdval minden olyan lehe-
t6ség biztositasara képes, amit az FRSZ kordbban az FRDESZ
megalakitdsdtol vart. A LIGA szdvetségen keresztiil részesei lehe-
tiink az orszdgos érdekegyeztetés rendszerének, ami az OET és az
OKET férumain olyan alapvetd dontések meghozataldba is bele-
sz6last biztosithat, mint a minimdlbér, vagy a koztisztviseldi illet-
ményalap meghatdrozasa.

A LIGA médidban birtokolt silya joéval meghaladja az
FRDESZ-ét, igy az FRSZ tisztségvisel6i szdmdra is tobb lehet&ség
nyilhat a rend6rségi munkavéllalék gondjainak orszdgos sajtéorga-
numokban valé megjelenitésére, koveteléseink kozvéleménnyel
valé megismertetésére és a mindenkori kormdnnyal szembeni ers-
teljesebb nyomdsgyakorldsra.

A LIGA 2005 6ta maradéktalanul teljesitette a csatlakozdskor
vallalt kotelezettségeit, igy joggal bizhatunk abban, hogy a tovab-
biakban is silydhoz méltéan kezeli a rendvédelmi szféra probléma-
it. A LIGA 2007-ben a figyelmeztet6 sztrdjk meghirdetésével ta-
mogatta az Egységes Kozszolgélati Sztrajkbizottsdg kormannyal
szembeni koveteléseit, 2008 novemberében szolidaritdsi nyilatko-
zattal és pénziigyi timogatdssal segitette a Kozszolgalati Demonst-
raciot. A pénziigyi tdmogatdsbol az FRSZ kozvetleniil is részestilt
- vidéki tisztségviseldink demonstracidra torténd utazasi koltségei-
nek egy részét a LIGA megtéritette. A konfoderdcio tavaly decem-
beri kongresszusa a rendvédelmi szféra képviseldit jelents befo-
lydssal biré tisztségekhez juttatta a szovetségben, ezzel is kifejez-
ve, hogy stratégiai jelentdséget tulajdonit a rend6rségi munkavalla-
16k érdekképviseletének.

A LIGA jelent8s szakértdi bazissal rendelkezik, jogdszai, koz-
gazddszai, TB- és munkajogi szakértdi révén hathatés tdmogatdst
képes nydtjtani tagszervezetei stratégiai célkitlizéseinek eléréséhez
— egyértelmd tehat, hogy érdemi segitséget csak a t6liik kaphatunk.

A tények ismeretében nem vitathat6, hogy a LIGA részér6l az
FRSZ hosszabb tdvon is jelentSs anyagi tdmogatdsra szamithat: a
LIGA szakért6i apparatusdval olyan dllami €s unids pélydzatokon
vehet részt, melyekbdl a hazai hat nagy konfoderacion kiviil all6
szakszervezeti szovetségek ki vannak zarva. Ezek a forrdsok pedig
lehet8séget biztositanak a LIGA szdmadra, hogy a befizetett tagdij
nagy rész€t visszajuttassa tagszervezeteinek. Ezzel szemben az
FRDESZ a szamara befizetett tagdijat teljes egészében miikodési
koltségeinek finanszirozdsara haszndlja fel, mas bevételi forrds hi-
dnydban pedig nem képes tagszervezetei timogatdsdra.

A f6titkdri tdjékoztato €s a vita utdn a Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet VIIIL. kongresszusa egyhangilag az FRDESZ-b6l vald ki-
1épés és a jogfolytonos Liga tagsag fenntartdsa mellett dontott, majd
az alapszabdly médositdsdra vonatkozo javaslatokat fogadta el.

Siili Ferenc
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Mi tortént a RET-en?

Majus 10-én ismételten iilésezett a Rendérségi Erdekegyez-
teté Tanacs (RET). Az iilésen torténtekrdl az alabbiakban
tajékoztatjuk az érdeklodoket.

Kereset-Kiegészités

Az iilésen az ORFK Ko6zgazda-
sagi Fbosztily vezetSje tdjékozta-
tast adott arr6l, hogy a 2010. évi ke-
reset-kiegészités tekintetében a Ma-
gyar Allamkincstdr (MAK) korabbi
allaspontjdt megvdltoztatva utdla-
gosan Kkifizeti azon hivatdsos dllo-
manyudak részére a juttatast, akik-
nek kordbban pl. betegdllomany mi-
atti tartds tdvollétiik miatt korlatoz-
ta, vagy megvonta a folydsitast.
Mint ismeretes, a bruttd 340 ezer Ft
jovedelem alattiak idei kétszer brutt6 49 ezer Ft dsszegii kere-
set-kiegészitésben részesiiltek februdr, illetve aprilis hénap-
ban. A juttatds a vonatkoz6 Korm. rendelet alapjan csak a jog-
viszony 45 napon tuli sziinetelése esetén volt korlatozhatd, ki-
véve, ha a jogviszony sziinetelésére rendes szabadsag, illetve
sziilési szabadsdg miatti keriilt sor. Az ORFK szakszervezeti
kezdeményezésre kiadott dlldsfoglaldsa a jogallasi torvények
kiilonbozb szabdlyaira figyelemmel elismerte, hogy a hivata-
sos dllomdny esetében — a kozalkalmazottaktdl és a koztiszt-
visel6ktol eltérGen — a betegdllomany ideje alatt nem sziinetel
a jogviszony. Ezzel szemben a MAK a Szociélis és Munka-
tigyi Minisztérium éllasfoglaldsat elfogadva, az egységes koz-
szférabeli végrehajtds okdn — figyelmen kiviil hagyva a Hszt.
egyéb foglalkoztatdsi jogviszonyoktol eltér§ szabdlyozdsat —
nem folydsitotta a juttatdst a targyidészakban pl. betegillo-
mdnyban 1évS hivatdsos dllomadnyudaknak.

Szakszervezetiink a tobbi érdekképviselettel egyiitt mind-
végig ragaszkodott az ORFK dltal is megerGsitett jogi allas-
ponthoz, melyre a Rendérség vezetése is felhivta a MAK fi-
gyelmét. VélhetSen a kozos fellépés hatdsdra a MAK végiil
megvaltoztatta kordbbi alldspontjét, és igérete szerint auto-
matikusan rendezi az elmaradt kifizetéseket. A végrehajtas
hatdridejére és moddjara (konkrétan mikor és kamattal torté-
nik-e a kifizetés) vonatkozé informaciéval nem rendelke-
ziink.

A RET iilésen elhangzott munkaltatéi tdjékoztatdsra figye-
lemmel felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy amennyiben a jaran-
dosdgukat ésszerti hataridén beliil mégsem kapndk meg, ugy
egyéni jogorvoslattal szerezzenek érvényt jogos igényiiknek,
melyhez jogsegélyszolgdlatunk munkatdrsaitdl kérhetnek segit-
séget.

/
/

Kovdcs Istvdan

Cafetéria juttatasok

Az iilésen tajékoztatast kértiink az internet szamlak, illetve a
lakhatdsi timogatds keretében leadott szamldk téritésének kése-
delmére vonatkozdan. Informdcidink szerint ugyanis a visszaté-
rit€sre néhany rendori szervnél mindeziddig még nem Kkertilt
sor, holott a 2010. évi cafetéria targydban kiadott ORFK utasi-

tds mdr februdrban hatdlyba lépett, melyben a Renddrség a ha-
vi rendszeres utdlagos kifizetésre vallalt kotelezettséget. A vég-
rehajtds elhizéddsa nem egy kolléganknak megélhetési gondo-
kat okoz: a kovetkezd szamla kifizetését ugyanis — joggal — az
el6z6 munkaltatéi téritésbol tervezték. Tajékoztatast kértiink
emellett az tidiilési csekkek, valamint a hivatdsos dllomany ru-
hapénze mdjusi kifizetésének 4lldsarodl. Jeleztiik tovabbd azt is,
hogy a meleg-étkezési utalvanyok biztositasaval kapcsolatban
is problémardl értesiiltiink. Az el6z6 RET iilésen kapott tdjé-
koztatdssal szemben — mely szerint az étkezési utalvanyok juli-
usi, elsd alkalommal visszamendleges kifizetésének nincs aka-
dalya — ugyanis az Eszak-magyarorszdgi GEI vezetGjének tdjé-
koztatdsa szerint a kiosztdsra a régidban csak késbbi id6pont-
ban keriilhet majd sor a kozbeszerzési eljarassal osszefiiggd
akaddlyok miatt.

Az iilés keretében adott munkaéltatoi tdjékoztatds szerint
az idiilési csekkek mdjus 31-ig, mig a visszamendlegesen ja-
r6 meleg-étkezési utalvanyok legkésébb junius 30-ig kiosz-
tasra keriilnek, és ez a hatiridé az Eszaki-magyarorszagi
GEl-re is vonatkozik. A hivatdsos dllomany ruhapénzének
kifizetése egy Osszegben mdjus 14-ig megtorténik, mellyel
egyidejileg az dllomdnyt tajékoztatjak az elszamolds rendjé-
re vonatkozdan, igy a szdmlaleaddsi kotelezettségrol, és ar-
rol, hogy a szdmldn milyen ruhdzati termékek keriilhetnek
feltiintetésre. Az ORFK Kozgazdasdgi Fdosztily vezetGje
ezzel kapcsolatban gy foglalt dllast, hogy a szdmldn ndi €s
férfi ruhdzati termékek egyardnt szerepelhetnek, mivel a
szamla a munkdltatd és nem a dolgozé nevére szdl. Az
ORFK Kozgazdasagi F6osztily vezetSje elmondta tovdbba,
hogy az internet, stb. szdmldk elszdmolasdra szolgdlé prog-
ram valéban nem a legmodernebb, emiatt akadozhat a le-
adott szamlak kifizetése.

Szakszervezetiink sikerként konyveli el, hogy az ORFK ta-
jékoztatdsa szerint az év kozbeni Renddrségen beliili athelyezé-
sek a ruhaszamldk leaddsit nem érintik. Igy tehat az a kolléga,
aki pl. Gydr-Moson-Sopron megyében szolgalt, majd athelye-
z6dott pl. a BRFK-ra, az oktéberi elszdmoldskor mind a Gyor-
Moson-Sopron MRFK, mind a BRFK nevére sz616 szamldit le-
adhatja. Kordbban ugyanis olyan hirek lattak napvildgot, hogy
csak a ruhapénzt folydsito renddri szerv nevére szol6 szamlakat
fogjak elfogadni, vagyis a mds renddri szerv nevére sz016 szam-
lak elvesznek. Mivel ez az eljaras allaspontunk szerint a kollé-
gdk érdekeit sérti, és a jogszabdlyokkal is ellentétes — a Hszt.
szerint a ruhapénz a rendort, és nem a BRFK, stb. rendorét ille-
ti meg — ezért az ligyben az ORFK alldsfoglaldsat kértiik, amely
a fentiek szerint a kollégak szempontjabol pozitiv eredménnyel
zarult.

Meleg-étkezési utalvanyok

Az iilésen tdjékoztatast kértiink arra vonatkozdan, hogy a
meleg-étkezési utalvanyokat a renddrségi objektumokban mii-
kodg, illetve a Renddrség altal tizemeltetett éttermekben (kony-
hakon), valamint biifékben elfogadjdk-e, illetve ha nem, akkor
annak mi az oka.

Az ORFK tdjékoztatdsa szerint amely szerv éttermeiben, bii-
féiben nem fogadjak el az utalvianyokat — RRI, Eszak-magyar-
orszagi GEI, Dél-alfoldi GEI, Baranya MRFK, Somogy MRFK
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biifé, Miskolci RSZKI étterem, ORFK OKI Csopak biifé — an-
nak okai a kovetkezok:
- nehéz a kezelése, nem tudnak visszaadni belGle,
- tobbletteher mind adminisztracids, mind pénziigyi téren,
- a beszdllité nem veszi 4t, emiatt vesztességgel kell szdmol-
nia az intézménynek,
- az utalvanyoknak nem a 100%-at csak kb. 90-95%-at téri-
tik meg.

BRFK tilorak

Az dprilisi RET iilésen adott ORFK tajékoztatds szerint a
BRFK mdr az év elején elkoltotte az egész éves tilorakeretét. A
korabbi iilésen elhangzott, hogy az dprilisi koltségvetési feliil-
vizsgdlat sordn a Rend6rség meglévs forrasaibdl terveznek
tobbletkeretet biztositani a BRFK szdmara. A méjusi RET iilé-
sen rakérdeztiink ennek realizalédasara, valamint a BRFK til-
orédk ellentételezésének helyzetére.

Az iilésen adott ORFK tdjékoztatds szerint a kb. 687 mil-
1i6 Ft addéssdg rendezése miatt a BRFK-nak nem tudtak tobb-
letforrdst biztositani. A BRFK vezetGje az emlitett pénzhi-
any miatt dprilis kdzepén a tilérdk szabadid6s megvaltasardl
rendelkezett, de ezt a fékapitinysdg nem tudta teljesiteni,
ezért a BRFK a napokban 70 millié Ft timogatdst igényelt.
Ezt az Osszeget a ,,kozbiztonsagi hdlé” program keretében a
Renddrségnek biztositott 618,1 millié Ft-bol fogja megkap-
ni a BRFK. Az ORFK Kozgazdasagi FSosztaly vezetje hoz-
zatette ugyanakkor, hogy hosszi tdvon szolgdlatszervezési
eszkozokkel kell a tdlordt kezelnie a fékapitdnysdgnak,
melynek kapcsan a munkaltaté képviselje felhivta a figyel-
met arra, hogy a feladatok jelentSs része el6re tervezhetd: a
rendezvények, pl. focimeccsek idSpontjai ugyanis elSre is-
mertek.

Térfigyelést végzok dijazasa

Az iilésen a BRFK-t, valamint a Készenléti Rend6rséget
érintéen jeleztiik, hogy a térfigyelést végz6 kollégik részére
nem minden esetben teljesiti a megbizé munkaltaté a dijfize-
tést. Ez az érintett szervektdl id6kozben elhelyezett kollégakat
érinti hatranyosan, mivel résziikre nem torténik meg az utalds,
mig az adott rend6ri szervnél maradd kollégdk megkapjdk a
megbizasi dijat.

Az ORFK Kozgazdasagi Féosztily vezetdje igéretet tett az
esetek kivizsgdldsdra, hangsilyozva, hogy amennyiben azok
mogott sporolasi szandék hizdédik meg, tigy természetesen azt
a Renddrség vezetése is elitélenddnek tartja.

Tanulmanyi szabadsag

Az el6z6 RET iilésen kérdésként meriilt fel, hogy azon volt
hatarér tiszthelyettesek részére, akik 1 hetes tovabbképzésre
vannak vezényelve a szakkozépiskoldba, jar-e tanulmdnyi sza-
badsdg a harom vizsgdra, amit le kell tennitik.

Az ORFK vilasz szerint a BRFK-ndl vannak olyanok,
akik hatarrendész OKJ-s érvényes szakképesitéssel rendel-
keznek, €s az elrelépés érdekében vallaltik a rend6r szak-
képesités megszerzését. A sikeres vizsga letétele érdekében

2010.04.19-e és 23-a kozott egy hetes felkészitést szervez-

tek az érintettek részére, hogy a majus 21, 27, és 28-ai koz-
rendvédelmi-rendSr eldgazds szakmai vizsgajuk sikeres le-
gyen. Az Osszevondsra és a 3 napos szakmai vizsgdra a
Hszt. 98.§ (3) bekezdése szerint jar a munka al6li mentesi-
tés résziikre.

Volt hatarorok rendorségi felszerelése

A Rendérség és a Hatar6rség integracidja 6ta megoldatlan
probléma a volt hatarérok renddrségi felszerelése, amely mind-
eziddig nem tortént meg. A hatalyos ruhdzati szabalyzat ugyan-
is bar lehet6vé teszi a volt hatar6rségi ruhadarabok viselését, de
vannak olyan ruhdzati cikkek, melyek a Renddrségen rendsze-
resitve vannak, de nincs hatar6rségi megfeleldjiik: hosszu ujju
fehér ing, pilotka szerelve, bevetési zubbony és polo, jelsip-
zsinor és jelsip.

Az iilésen a munkaltatdi oldal képvisel6i kérték a szakszer-
vezeteket, hogy a problémat — az érintett személyi kor nagysag-
rendjének megjelolésével — irdsban juttassdk el az ORFK illeté-

kes szakmai vezetGjéhez.

Egyebek

Fenticken tdl a RET iilésen még szdmos téma — igy a szol-
galati gépkocsival tortént szolgdlati, illetve nem szolgdlati
céli gyorshajtasok esetén iranyadé eljaras; a biiniigyi dllo-
many szdmdra szervezett online Btk. vizsga anomalidi; a ké-
relmek, panaszok elbirdldsi hatdridejének gyakori tillépése;
a magasabb iskolai végzettség megszerzésekor elmaradd
eldresorolas, illetve a kozalkalmazotti eléresorolashoz kap-
csolédo illetményemelés elmaraddsa; a kozalkalmazotti ta-
ndcsok megujitasdnak kérdése; a tappénz folydsitds koriili
anomalidk — meriilt fel, melyek legtobbje érdemben is meg-
vitatdsara kertiilt, illetve néhany kérdésben kés6bb igért érde-
mi védlaszt az ORFK. Mindezekrdl bévebben a honlapunkon
kozzétett 11-es szamu f6titkari tdjékoztatéban olvashatnak
az érdekl6dok.

dr. Varga Marianna
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A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet az el6z6
kormanyzati ciklusok ideje alatt is hatdrozottan
kiallt a Rend6rség személyi allomdnya jogai-
nak és érdekeinek védelméért. Az elmult évek-
ben szdmtalan jobbité szdndéku javaslatot és
kovetelést terjesztettiink eld, melyek dontd
tobbsége sajnos elutasitdsra keriilt, mar, ha szavunk egyaltalan elér-
te a dontéshozok ingerkiiszobjét! A vélasztasokat koveten a gydz-
tes part miniszterelnok jeloltje nemzeti egytittmiikodést és a rendvé-
delem problémdinak megolddsa érdekében nemzeti konzultdciét
hirdetett. Ebben az egyiittmikodésben és a rendvédelem probléma-
inak megolddsdra irdnyulé nemzeti konzulticiéban a Fiiggetlen
Renddr Szakszervezet is részt akar venni! Ennek jegyében foglaltuk
0ssze 13 + 1 pontban azon az elvdrdsainkat, melyek képviseletére és
védelmére 6 és félezer tagunktdl felhatalmazast kaptunk!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet elvdrja az Gj kormanytdl és az
ismételten feldllitdsra kertil6 Belligyminisztérium vezetésétdl, hogy:
1. az elmiilt években tapasztaltakkal szemben tegyen hathatds in-

tézkedéseket a Rendérség személyi allomdnya gondjainak meg-

olddsa érdekében. Ne csak elvarja, de onmaga is tanusitson loja-
litdst a rend Greinek irdnydban!

2. folytasson valddi és érdemi parbeszédet a rendSrség reprezenta-
tiv szakszervezeteivel, dontései sordn mérlegelje, és sulyanak
megfelelGen vegye figyelembe az érdekképviseleti szervezetek
allaspontjat!

3. biztositsa minden vonatkozdsban a renddrség partoktol és politi-
katdl valé fliggetlenségét!

4. éllitsa helyre a kormdnyzat szavahihet&ségét, a szakszervezetek-
kel kotott megallapoddsok feltétlen betartdsat!

5. alakitsa ki a rendvédelem kozép- és hosszu tdvu stratégidjat, ab-
ba szervesen illeszkedd rendSrképzési és tovabbképzési koncep-
ci6jat, hajtsa végre a renddrség szervezeti korszerdsitését!

6. az érdekképviseleti szervek bevondsdval kezdje meg a palydra

A kozelmiltban a BRFK kozrendvé-

Mit varunk az 4j kormanytol?
AZ FRSZ 13 + 1 PONTJA

orientdldst és a hivatdsos dllomadny megtartdsat szolgdlo, kisza-
mithato és tervszer( eldmenetelt biztosito életpalyamodell kiala-
kitasat! Inditsa el a kozszolgalatban 4ll6k illetményének Eurépai
Uni6s bérszinvonalhoz val6 felzdrkéztatdsat.

7. soron kiviil vizsgdlja feliil a Rend6rség koltségvetését, és bizto-
sitsa a miikodéshez, az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sdgos munkavégzéshez, valamint az dllomany jarand6sdgainak
folydsitasahoz sziikséges pénziigyi forrasokat!

8. 2010 masodik félévében biztositson a szuperbruttdsitds dltal hat-
ranyos helyzetbe hozott, alacsony jovedelmi kozalkalmazottak
és tiszthelyettesek szdmara kereset kiegészitést, teremtsen fede-
zetet a kordbban teljesitett, de kifizetetlen és a jovSben elrende-
1ésre keriil6 tulorak kifizetéséhez!

9. dllitsa vissza az el6z6 évek flinyiré elv szerinti koltségvetési megszo-
ritdsainak dldozatul esett szocidlis és jOléti intézményeket, a betegség
idejére jar6 100 %-os tavolléti dijat, valamit a 13. havi illetményt!

10. az dllomdny utdnpdtldsa érdekében a cigdny szdrmazdsu fiatalok
renddri péalydra orientdldsat célz6 6sztondij rendszert terjessze ki
a rendSrség személyi dllomanyéba tartozok gyermekeire is!

11. sziintesse meg a kdzszolgalatot elldtok béren kiviili juttatdsaiban
jelenleg fenndll6 indokolatlan kiilonbségeket, alakitson ki olyan
bér-, potlék- és cafetéria rendszert, mely anyagiakban is ellenté-
telezi a hivatdsos dllomdny alkotmdnyos jogainak korldtozasat,
a szolgdlattal jaré tobblet terhek és kotelezettségek vallaldsat!

12. csokkentse minimdlisra a renddrség kiilonboz6 jogviszonyba
tartozé munkavallal6i kozotti kiillonbségeket, sziintesse meg a
kozalkalmazottak méasodrendd dolgozdként torténd bérezését!

13. szamolja fel a rendészeti szakkozépiskoldk irdnyitdsdban az els-
z86 kormany dltal létrehozott kettSsséget és szamolja fel az isko-
ldkba berendelt hivatdsos dllomany negativ diszkrimindci6jat!

+1 tdmogassa kiemelten a rend6rség allomdnyéba tartozok csalad-
alapitdsat és lakdshoz jutdsat!

Pongoé Géza, fétitkar

A kép teljességéhez azonban az is

Mennyit és meddig blr meg aBRFK allomanya?

delmi allomanyanak tobb munkatarsa
elkeseredetten keresett meg a csapat-
szolgalati igénybevételre torténé be-
rendelések tarthatatlan gyakorlata
miatt. Felhaborodasuk oka, hogy a
berendeléseket 1-2 nappal az igénybe-
vétel elott kozolték veliik. Jogos felin-
dultsagukat osztva a BRFK vezetésé-
nek mar tavaly irasban jeleztem a
gyakorlat embertelen voltat, mellyel
teljesen lehetetlenné teszik az érintet-
tek szabadidejének és ezaltal csaladi
életének tervezését.

A figyelemfelhivas azonban sajnos
falra hanyt borsoként pergett le a BRFK
vezetésérol, igy a probléma 2010 dprilisdban tovabbra is megtartotta
aktualitdsat. A helyzet mdr csak azért is tarthatatlan, mert az igény-
bevételekre a labdarigd mérkézések miatt keriilt sor. A mérk6zések
id6pontja pedig tobb héttel az események megrendezése el6tt ismert,
ugy a sportszeretd polgdrok, mint a renddri vezetés eldtt. Szakszer-
vezetiink elfogadhatatlannak tartja, hogy a biztositasok sordn a veze-
t6k nincsenek tekintettel a beosztotti dllomany maganéletére.

Es mi a vdlasz? A Tisztelt Olvasdk tobbsége hazai viszonyain-
kat ismerve taldn magdtol is kitaldlnd, hogy ki a hibds. Nem akar-
juk azonban a bizonytalanabbakat sem kétségek kozott hagyni,
ezért soroljuk a BRFK vezet6jének rendészeti helyettese dltal meg-
nevezett ,,biinosoket.” Tabornok ur szerint mindenekel6tt a kiilsé
koriilmények okolhatdk a hibaért, tigy, mint a csapatok és a tévé-
tarsasdgok, a szurkol6i klubok és nem kis részben egy masik rend-
6ri szerv, adott esetben a Készenléti Renddrség. Egy valaki azon-
ban nem hibdzott: a BRFK vezetése, 6k csak a koriilmények dldo-
zatai! Nem tudom, hogy van-e olyan tagja a BRFK-nak, aki mind-
ezt elhiszi. Az én tagjaim kozott biztosan nincs, s gyanitom, nincs
a f6kapitanysag tiszthelyettesei kozott sem!

hozzétartozik, hogy a kapitdnysdgokon
dolgozé kozépvezetSk sincsenek irigy-
lésre mélté helyzetben. Rdjuk marad
ugyanis az dllomdny kiértesitésének ha-
latlan feladata.

Es ha mindez nem lenne elég, kozis-
mertté vilt a BRFK-n az is, hogy csak
szabadid6ben lehet megvdltani a csapat-
szolgalati igénybevétel sordn keletkezett
tilorakat! A kérdés csak az, hogy: miért?
Es mikor? Az els6 kérdésre tud]uk a va-
laszt: az idei tdlérakeret mar mdrcius vé-
gén (!) elfogyott, a tavaly ellentételezés
nélkiil maradt tilérak idei kifizetése mi-
att! A masodik kérdésre is adott a valasz:
majd ha tiltakozdsainkkal, szolgdlati panaszokkal és perekkel ki-
kényszeritjiik! Azt, ami egyébként is jar!

Leterheltség viszont van. ,,Mi az hogy? Nagyon is!”” Folyamato-
san! Ami nem csak testileg, de pszichésen is kikésziti az dllomanyt.
A stressznek kitett ember pedig konnyebben hibdzik. A BRFK-dn
pedig mostandban keményen miikddik a nullatolerancia, legaldbb-
is a beosztotti dllomdnnyal szemben. Igencsak megemelkedett a
biiniigyekkel meggyandusitott rend6rok szima. Az mdr senkit nem
érdekel, hogy a fegyelmi helyzet romldsa 0sszefliggésbe hozhaté-e
a naprol napra ndvekvo leterheltséggel.

Az elhiresiilt szlogennel élve: itt az id6, hogy mindezen valtoz-
tassunk! Vdltoztassunk a rend6ri dllomdny érdekeinek semmibevé-
telén, jogainak ldbbal tiprdsdn, erejének hatdrtalan kizsdkmanyola-
sdn és vdltoztassunk végre a felel§sséget mindig atharité vezet6i
hozz4éllason!

Rajtunk nem fog mulni! Javaslatainkat, koveteléseinket djra és
Ujra megfogalmazzuk, mindaddig, mig a siiket fiilek meg nem hall-
jak kidlté szavunkat.

Zoltan Gabor BRFK megyei elnok
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Szervezeti élet, szolgaltatas

Testvérvarosok Valtofutasa

Immar hagyomanyosan —idén harmadik alkalommal - rendez-
ték meg a Siimeg és Tapolca kozotti valtofutast a ,, Testvérva-
rosok Vildgnapja” alkalmabél. A korabbi szokashoz hiven a
Tapolcai Renddrkapitanysag FRSZ tagszervezete és I.P.A. ko-
z0s csapata ,,Futotiiz”’ néven ismét rajthoz allt.

A tav mintegy 17 km volt, melyet 16 részre osztottak, azaz 16
valtészakaszt kellett teljesiteni. A etapok atlagban 8-900 m-esek
voltak, de domborzattdl fliggben véltozott (500 m volt a legrovi-
debb, 1500 m a leghosszabb tdv). A versenyen 6t kategéridban in-
dulhattak a csapatok (dltaldnos iskola fid-lany; kozépiskola fiu-
lany; felnGttek). A nyitélinnepség utdn 14 csapat els6 valtd-futdi
alltak a startvonalra.

Szerettiik volna tavalyi felnétt kategérids els6 helytinket megis-
mételni, de a 2009. évi 12 6 helyett — szolgalati érdek, betegség
miatt - csak heten (az utolsé pillanatban beugré kollégandnek ko-

Nyar a Beregben!

Pihenni vigy6 tagjaink és csalddjaik egy csendes beregi faluban,
Beregdarécon, kellemes kornyezetben, kedvezményesen iidiilhet-
nek, illetve tolthetnek el gondtalan napokat a Hét Csillag Udiils és
Konferencia Kézpontban.

Egyiittm{ik6ds partneriink a szdllds aktudlis ardbol az FRSZ tag-
jai és csalddtagjaik részére 20 % kedvezményt biztosit. A széllasfog-
lalas a Hét Csillag Udiil6 és Konferencia Kézpont recepcidjan torté-
nik! A Hét Csillag étkezési lehetSséget is kindl, szlogenjiik szerint
konyhdjukra igaz, amit a mondds a borsrdl tart: ,kicsi, de hm!* El-
s@sorban hagyomanyos, tdjjellegii ételeket kindlnak a vendégeknek.

A Hét Csillag az FRSZ rendelkezésére bocsdtott 10 darab,
egyenként 10 alkalomra sz616 uszoda bérletet is, mellyel az uszoda,
a gyermek pancsol6 és a pezsg6fiirdé hasznalhatd. A szauna és a 3
teniszpdlya koltségtéritéses, melyet a helyszinen kell kifizetni.

A bérletek igénylésérol részletesebben honlapunkon tdjékozdod-
hatnak az érdekl6ddk. Az udilérdl részletes informacié a
www.hetcsillag.hu weblapon taldlhatd.
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szonhetden,
akivel még
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ndtt a 1ét-
szam) tud-
tunk rajt-
hoz  4llni.
Azért nem
adtuk fel!
fgy ugyan
mindenkire
dupla vil-
tészakasz
jutott, az
edzettek-
nek ennél is tobbet kellett teljesiteni ahhoz, hogy a véltébot célba
érjen. Akaratbdl, kitartdsb6l mindenképpen 6tosre vizsgdzott a csa-
pat, de a hatrany az eredményen megmutatkozott. A rend6ri kisé-
retben, felvezetésben résztvevd kollégdk biztatdsa sem volt elég a
gy6zelemhez, a feln6tt kategdria harmadik helye lett a mienk. A
csapattagok megérdemlik a név szerinti felsoroldst: Torma Szilvia,
Czili Gyorgy, Nagy Tamds, Marton Zsolt, Gdl Gergely, Rig Tamas,
Hartmann Istvan.

A féradtsdg a verseny végén osztott tiditGital, valamint a barati
hangulat, ugratdsok hatdsdra hamar feledésbe meriilt. A nehézsé-
gek ellenére a csapat egyontetli véleménye: ,,j6 buli volt, jovore is-
mét futunk”! h.i.

Nyaraljon Balatonakalin
aprilistol oktoberig a Strand Haliday Campingben

Bérleti dij: fodszezonban: 6.000.- Ft /nap/lakdkocsi
Eldészezonban: 4.000.- Ft/nap/lakokocsi
Erdeklddni lehet:

Dr. Jandd Zoltannal BM: 03-26-22-63 vagy
Németh Laszlonal BM: 03-26-28-70
A Strand — Holiday Camping Balatonakalin varja
a pihenni, horgaszni, kirandulni, kikapcsolodni vagyo
kollégainkat és csaladjaikat.

A campingben elhelyezett négyszemélyes teljesen
felszerelt lakdkocsink szabadon valaszthatd
hosszisagu turnusokra bérelheto.
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Szolgaltatas

Pihenjen, gydgyuljon, tiilté’djiinr Fél a cegledi
Best Western Hotel Aquarell****-ben!

Mit biztosit egy wellness hotelben eltdltott wellness hétvége? A test és Iélek
egyensulyat. Egy olyan egyensulyi allapotra valo torekvést, mely elkerili a
betegségek kialakulasat. Wellness hotelszolgéltatasok kozott a passziv, lazito,
testtel t6r6do tevékenységek allnak, mint példaul masszazs, szauna, fird6, torna
és specialisabb komplexebb formaban: akar egy méregtelenitd kezelés, életmaod-
valtas, taplalkozasi szokasok megvaltoztatasa, lelki egészségre valo torekvés.
Fedezzen fel minket és élje at az életérzést nalunk!

A Best Western Hotel Aquarell most 15% kedvezményt biztosit kozvetlen foglalas
esetén barmely, On és/vagy kollégai altal valasztott, szabadid6s csomagajan-
latunkbol, amennyiben 2010. junius 30-ig irasban foglainak és foglalaskor
hivatkoznak az FRSZ jelszavara, mely a szakszervezet kozponti irodajatol és
titkéraitol igényelhet. Szallodank iidiilési csekk elfogado hely.

Aktualis ajanlataink elérhetdk a
http://www.aquarellhotel.hu/hu/wellness-csomagajanlatok.html linken.
Elérhetdségek: 2700 Cegléd, Fiirdd ut 24.; Tel.: 53/510-900;
e-mail: info@aquarellhotel.hu; www.aquarellhotel.hu
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,?lj Wellness kedvezmény FRSZ tagoknak
Sezifva) s a Vasarosnaményi
~—====" silva Termal- és Wellness Fiirdében

Az FRSZ és a vasarosnaményi Szilva Termal- és Wellness Fiird6 kozotti egyiitt-
miikodési megallapodas jovoltabdl naponta 6 tagunk téritésmentesen élvezheti a
flirdé 700 méteres mélységhdl felszinre toré termalvizét. A belépdk koziil 2-2 db
a beregsuranyi és a barabasi tagszervezetiink tagjai szamara all rendelkezésre,
a fennmarado két belép6t pedig barmely FRSZ tag igényelheti beregsuranyi titka-
runktol, Lészl6 Zoltantol (+3670-941-83-32) vagy Hatérrendész Szekcionk tit-
karatol, Molnar Janostol (+3670-432-84-23).
A Szilva Termdl- és Wellness
Fiird§ Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye €szak-keleti részén ®
Vasarosnaményban, Nyiregy- =
hazatol 54 km-re, a szlovak-uk-
ran és a roman hatar kozelében
talalhatd. A Kraszna folyo part-
jan épilt a Szilva Termal- és
Wellness Fiird6 5 medencével
tizemel. 4 fedett (termdl-, uszo-, g
pezsgémedence valamint a -
gyerekek részére a vizi 6voda) és egy kltéri strandmedencével egész évben folya-
matosan fogadja vendégeit. A 36-38 C°-os termalmedence hatékonysagat nyak-
zuhany, talp- és derékmasszazs élményelemek fokozzak. A kisgyerekek szdrako-
zaséhoz a 34-36 C°-os vizi 6vodaban a killonbdz6 vizi élményelemek és cslszdak
is hozzajarulnak. A szabadban valo fiird6zés kedvel6i egy fedett atjaron keresztil
setalhatnak ki a 30-32 C°-os kiiltéri strandmedencébe, ahol vizsugarak, pezsgd-
agyak és egyéb élményelemek fokozzak a meleg viz kedvez6 hatasat. Vadonatuj
kornyezetben szolid arakkal varja a kikapcsolddni, pihenni és gydgyulni vagyo ked-
ves vendégeket.
Nyitva tartas: hétf6tdl — csiitortokig és vasarnap 9.00 — 20.00 6raig,
pénteken és szombaton 9.00 — 21.00 oraig.
Minden szombaton éjszakai fiird6zés 21.00 — 01.00 oraig.
Elérhetdség: Szilva Termal- és Wellness Fiird6,
4800 Vasarosnamény, Beregszaszi at 1/B., Tel./Fax.: +36 45/470-180,
E-mail: info@szilvafurdo.hu, Web: www.szilvafurdo.hu

Kiilfoldi utak
egyedi FRSZ kedvezménnyel

Horvatorszagtdl Spanyolorszdgig, Eu-
répa kozelebbi és tdvolabb es6 orsza-
gait is bejarhatjdk vallalkozé szellemi
tagjaink FRSZ kedvezménnyel.
Egyebek mellett 1-1 napos kirdnduld-
son felkereshetik Rakdczi varosat, Kas-
sat mdjusban, juliusban és szeptember-
ben, a reneszdnsz élménybirtokot
Bikalon, jdliusban. Eltolthetnek egy-
egy hosszi hétvégét Pragdban julius-
ban, augusztusban, oktéberben, novemberben és decemberben, Fi-
renzében aprilisban, a Monarchia leghiresebb fiirdShelyein majus-
ban, Stdjerorszdgban szintén mdjusban, a Garda-t6 koriil juniusban,
a romantikus horvit vagy cseh varakban jiliusban, Eszak-Erdélyben
juliusban, a lengyel Tatraban julius végén, Krakkéban augusztusban.
Korutazast tehetnek Itdlidban, felkeresve Bolognat, Parmat, Mode-
nat. Megldtogathatjak Firenze, Roma és Ravenna torténelmi neveze-
tességeit, 5 napos kiranduldst tehetnek Karpatalja magyar torténelmi
emlékhelyein, a bajor kastélyokban, vagy Isztambulban.

A tengerparti nyaraldsra vagyok szdmdra a gorog €s a spanyol ten-
gerparton ajanlunk kedvezményes pihenési lehets-
ségeket.

Fentiekr6l és még sok mas igényes kikapcsolodast
biztosité tarsas ttjainkrodl részletesebb informacio-
val szolgdlunk honlapunkon az iidiiltetés meniipont
alaltt. A részletek fel6l érdeklédni lehet az FRSZ
utazdsszervezGjénél, dr. Tepliczky Miklésné asz-
szonynal, Martinal a +36209619032-es telefon-
szamon, vagy e-mailben a tepliczkymarti @citromail.hu cimen.

O o "Van egy hely a Nap alatt...”
i@'ﬁ: Kiskunmajsdn

MOTEL., HEMPING

¥ a Jonathermil Gyogy- és
Elményfiirdoben, Motelben, Kempingben

Mindent 1 helyen, mindent 1 jeggyel,
Jo dr-érték ardnyban!

Az FRNZ tagok éx cxalddiagiaik részdre
kedvezmdnyt biztositunk a szdllds dijdbal!

ot o bt i TR Rl

Tervarhlbi informtcia:
donathermdl Zee. 6120 Kiskuwimajva, Kkt 26,
Tel: 77/481-855, Fax: 77481-013

E-mail: fonathermala mail. datanet. o
venni fenrathiermal, i
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Kollektiv érdekvédelem, szolgaltatas

A kozalkalmazottak és koztisztviselSk a rend6rségi dllomany azon
részét jelentik, akik munkdjukat a hattérben végzik, segitik és ta-
mogatjdk hivatdsos kollégdikat szolgdlati feladataik elldtdsa koz-
ben — legyen az a kozteriileti, kozlekedési vagy biiniigyi teriileten
dolgoz6 rend6r. Szoros értelemben nem a leglatvanyosabb rendér-
szakmai munka az 6vék, viszont ahhoz, hogy kollégdik a legjobb
koriilmények mellett tudjdk ellatni alkotmanyos feladataikat, csak
kozremikodésiikkel valésithaté meg. Egylittm{ikodésiik egy egy-
séges rendszer alapjait képzi.

Az elmdult id6szakban megindult azonban egy kdros folyamat,
amely éket probdl verni az eddig szorosan Osszetart6 dllomany kozé.
Ez a gazdasagi megszoritasok altal gerjesztett diszkriminacid, amely
egyre tavolabb taszitja a hivatdsos és nem hivatdsos kollégdkat.

A nem egyforma mértéki kozteher viselés sokszor nincs arany-
ban. Elmaradt a 13. havi juttatds, csokkent a bérek fizetési értéke,
és megadodztatta az dllam a frissen koztudatba bedobott (és a
13.havi jovedelem kivaltasara kialakitott) cafetéria keretein beliil
adhat6 ,,béren kiviili” juttatdsokat. Mikozben a targyaldsok folytak,
az érdekképviseleti szervezetekkel finoman sikeriilt elérni, hogy
megosszdk az dllomdnyt, mert egyre nagyobb kiilonbség keletke-
zett a hivatdsos rendori juttatdsok €s a kozalkalmazottak, koztiszt-
visel6k jovedelmei kozott.

Az FRSZ a lehet&ségeinek vonaldn probalt egyensulyozni, de a
munkdltaték maximum a hivatdsos renddrt voltak hajlandék némi-
képp elismerni. A kozalkalmazottak és koztisztvisel6k kénytelenek
voltak belenyugodni a helyzetiikbe.

Most azonban véltozast kell ezen a téren is elérniink! Az egyre

Kialtvany a kozalkalmazottakért
és koztisztviselokért!

nyilvanvalébb és méltatlanabb negativ diszk-
rimindcié miatt az allomany ezen része valto-
z4st akar, amelyre az egyre nagyobb felhdbo-
rodds batoritja Sket. Uj targyaldsi stratégiat
kell kidolgozni — egy olyat, amely a tdrgyal$ partnereink részére
egyértelmiivé teszi, hogy a kozalkalmazottak és koztisztviselSk eg-
zisztencialis helyzetén is érzékelhetGen javitani kell!

Mely teriileteken szeretnénk eredményeket elérni? Mit kovetel-
jen az FRSZ?

A kozalkalmazottakat is illesse meg a ruhapénz alanyi jogon és
adomentesen, csakigy, mint a hivatdsos kollégdkat!

Vezessék be a hiiségpénz intézményét a 30 éves rendbrségi
szolgdlati id6vel rendelkez6 kozalkalmazottak, illetve koztisztvise-
16k szamara is!

A kisgyermeket nevel6 munkavallalékndl esetében a munkdlta-
t6 egészitse ki a tdppénz Osszegét a gyermek 3 éves kordig a tavol-
1éti dij 100 %-dra, a 3 életévtdl az iskolakezdésig 90 %-dra.

Az ongondoskodds elémozditdsa érdekében dllitsak vissza az
onkéntes kiegészité nyugdijpénztari tagok munkaltatd tdmogatasat
valamennyi dllomédnykategéridban.

Itt az id6, hogy véltoztassunk az elmult évek gyakorlatdn, mely
éket iitott a renddrség hivatdsos és nem hivatdsos dllomdnydba tarto-
z0k kozé. A kozrend és a kozbiztonsdg javitdsidban csak egyiitt,
osszefogva érhetiink el eredményeket! E munkabél a kdzalkalmazot-
tak és a koztisztviseldk is kiveszik a résziiket. Nélkiiliik a rendszer
nem miikddne. A k6z0s terhek viselését anyagilag is el kell ismerni!

Weisz Jozsef ORFK intézményi elnok

KEDVES MAKASZ-KARTYATULAJDONOS!

Orommael drtesitjdh, hogy a Chevrolet 2010, dprilis 1-081 2 MAKAST lir-
tyival rendelkerdk szamara kihagyhatatian ajinlatot kindl Tagsdginak
kbszonhetfen a Chevrolet-ndl most hatalmas kedvermémpekher juthat.
Tekintse meg egyedi flottaajanlatunkat, melynek révén még kedvezdbh

CHEVROLET NECYEOEVES FLOTTAK AMPANY

aron vasarolhatja meg szamos modellink egyikét. Ne hagyja ki a lehebd- Speark {régl) 21.0%
séget, latopatson el az Onhar legkbzelebbl miarkakereskedisOnkbe egy ol
Avea 1 ajtds 19,0%
CHEVROLET NECVEDEVES FLOTTAKAMPANY SPECIALIS MODELLEKRE m-——
Avwo 5 ajtds Dase 0%
[aow | —
Aveo 4 ajtos 1.7 Bage Wim&val 5% 1,354,974 Lacattl 5 ajtds Star 15.5%
Lsewtti 1, 4-86 5 ajeod Shad klimaval _m Lacatti 5 sjecs Eite _—
Lacetni Mombi 1.6 Elite 18.0% 3,062.743 Laewtti Kombs 16.5% c5ak benrines mndellek
[ wsn ] Savan B BT
Cruzs 2.0 LT150LE 1H.5% 4,778,560 kiw2.0LT
[ _170% ] 4444548 | m — ===
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—
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Amit az 1,2-szeres szorzorol tudni kell ...

Az utébbi idében nagyon sok informacié kering az 1,2-szeres
szorzé alkalmazasarél. Szeretnénk atlathatébba és érthetGbbé
tenni a szamitasra valé jogosultsagot, ezért az elért eredmé-
nyek tiikrében pontokba szedve mutatjuk be, hogy mire is kell
szamitania annak, aki a kedvezményes szorzéra valé jogosult-
sagat érvényesiteni kivanja.

A jogi hattérrél roviden

Sokat beszéltiink mar réla, azért mégis érdemes nyomatékosita-
ni azokat a valtozasokat, amelyek 2006. évben 1éptek hatalyba, mert
a pernyertességhez nagyon fontos megérteni a valtozas lényegét.

A kedvezményes szorzé szamitdsat a Hszt. 329. §-a tartalmaz-
za, az 1,2-szeres szorzot az (1) bekezdés c) pontja részletezi.

Ami mindenkit érint, hogy 1996. szeptember 1. és 2005. decem-
ber 31. kozotti id6szakra a Hszt. igy szolt: szolgdlati idejét kedvez-
ményesen szamitani ,,a fokozott igénybevétellel és veszéllyel ja-
ré beosztasokban szolgalatot teljesitGknek” lehet.

2006. janudr 1. naptdl a torvény szovege az aldbbiak szerint val-
tozott: szolgdlati idejét kedvezményesen szamitani ,,a fokozott
igénybevétellel jaré beosztiasokban szolgalatot teljesité végre-
hajtéi feladatokat ellitéo allomanynak™ kell. Ehhez viltozott a
Hszt. végrehajtasarél sz6lé kormanyrendelet is, felsorolva azon
potlékokat, amelyek folydsitdsa esetén a szolgdlati id6t 1,2-szeres
szorzéval kell szamitani.

A 2006. évi valtozast visszamendleg érvényesiteni nem lehet,
egyrészt, mert nincs visszahaté hatdlya, masrészt, mert 2006-t61
mdr nem szerepel a szovegben a veszély, tehdt addig, amig 1996.
s 2005. kozott fokozott igénybevétel és veszély kellett, addig 2006.
utdn csak fokozott igénybevétel. Tehat aki szeretné érvényesiteni a
kedvezményes szorzét, annak arra kell felkésziilni, hogy mind a fo-
kozott igénybevételt, mind a veszélyt bizonyitania kell. A veszély
a kormdnyrendelet 1. sz. mellékletében felsorolt egészségiigyi koc-
kazati tényez6k megléte esetén all fenn. Ide tartoznak az 1. pontban
rogzitett vegyi anyagok, az 5. pontban {rt pszichikai artalmak és
a 8. pont szerinti biologiai kéroki tényezok.

Tovéabba nem elég a beosztasnak veszélyesnek lenni, a veszély-
nek a napi szolgélatteljesitési id6 50 %-dban fenn kell allnia. A bi-
résdg abban az esetben adja meg a szorzoéra vald jogosultsagot, ha
vagy megvan az 50 %, vagy amennyiben bizonyitani tudjuk, hogy
maga a beosztds ellatdsa jar veszéllyel, és ott nem kell vizsgalni az
50 %-ot, mert a vesz€ly a napi szolgdlat teljes ideje alatt fennall.

Erdemes még tudni arrdl is, hogy a jelenlegi szabdlyozas szerint
2010. december 31-ig alkalmazhaté az 1,2-szeres szorzé a 2006.
évi valtozas alapjan, mivel a kormanyrendeletet ez év elején meg-
véltoztattak. Ez ellen az FRSZ természetesen fellépett és az egyez-
tetés sordan a minisztérium vallalta, hogy majusra Osszedllit egy
olyan rendeletet modosité tervezetet, amelyben kiilon rogzitik,
hogy ki jogosult a kedvezményes szorzora. Teszik ezt annak érde-
kében, hogy aki a beosztasabol fakaddan jogosult a kedvezményes

szamitasra, az a késGbbiekben se essen el tdle.

Elért eredményeink

I. fokon a Veszprémi Munkaiigyi Birosag adott helyt biin-
iigyi technikusi beosztasban dolgozo tagunk keresetének - amely
veszélyességi potlékot €s a szolgdlati id6 1,2-szeres szorzdval vald
szamitasat tartalmazta -, az aldbbi tényezdk figyelembe vételével. A
felperes a helyszinelések alkalmaval a helyszini nyomok felkutata-
sa, rogzitése, az ujj- és tenyérlenyomatolds, a nyombiztositds,
nyomrdgzités, csomagolds, gyanusitottak nyilvantartasba vétele, to-
vabba a rendkiviili halalesetek esetén megtartott helyszini halott-
szemle sordn a halottat mozgatja, a felperes egy évben tobb, mint
500 helyszinelést és 500 koriili rabositast végzett. A biztonsagi adat-
lapok alapjan megéllapithatd volt, hogy a felperes kiilonb6z6 vegyi
anyagokkal dolgozik, valamennyi vegyi anyag rejthet magaban is-
meretlen veszélyeket, igy megdllapithatd, hogy a felperes ezen
anyagokat hasznalva egészségiigyi kockdzatnak kitéve végezte
munkdjat. A bizonyitds sordan (munkakéri leiras, tanik meghallgata-
sa) megallapithat6 volt, hogy a rend6rség nem rendelkezik kiilon
szaritéhelyiséggel, igy a felperes olyan koriilmények kozott dolgo-
zik, hogy a helyszinelésen taldlt ruhdk és egyéb nyomok szaritasa-
ra, nyomkutatdsra, vegyi anyagok tdroldsdra a sajat irodajaban ke-

riilt sor. A felperes te-
hat naponkénti felada-
tait képezte mind a
helyszini szemlék,
mind pedig az iroda-
épiiletben a nyomok
el6hivdsa, rogzitése,
elszallitasa, szaritasa,
a rabositds sordn a ve-
gyi anyagokkal, po- |
rokkal valé bandsmad.
Ezért a veszélyes ko- .
riilmények kozotti munkavégzés a szolgdlatteljesitési ido csaknem
teljes iddtartamdt kiteszi. A felperes kapott védéfelszerelést (gumi-
keszty(i), azonban az nem feltétlen alkalmas minden egészségiigyi
hatrany kivédésére.

Az itéletet az alperes megfellebbezte, azonban a II. foki birésag
a fellebbezést nem talalta alaposnak, igy a munkatigyi birésag ité-
letét helyben hagyta.

A Févarosi Munkaiigyi Birésag 1. fokon alaposnak tartotta
azon tagunk keresetét, aki fogdadrként, majd a Nemzeti Nyo-
mozo Irodanal, mint objektumdr dolgozott. Az itéletben kifejtet-
te, hogy a felperes mindkét tevékenysége olyan jellegii volt, amely-
nek sordn fogvatartottakkal kozvetleniil, folyamatosan foglalkozott.
A felperesnek fogdadrként és objektumdrként is feladatdt képezte
tobbek kozott a fogvatartottak Grzése, a fogda rendjének betartasa, a
fogvatartottak befogaddsa, elbocsatdsa, 6rzése, ruhdzat- és csomag
ellendrzése, a rabok kisérése. Ezen kiviil objektumdrként biztosita-
nia kellett az épiiletbe ki-, bejards szabdlyossagat, a fogvatartottak
elhelyezéséig torténd Srzését, a kiils6 és belsd kiséret biztositdsat.
Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén a felperesnek az ese-
mény elhdritdsa érdekében a helyszinen kellett lennie és mindent
megtennie azért, hogy a dolgozok az épiiletben a munkdjukat nyu-
godtan végezhessék. A tantk elmondtdk, hogy az Iroda 4ltal vizs-
gélt bliniigyekben gyanusitottak nagy részben - szakvélemény alap-
jan - pszichopata, antiszocialis személyek voltak, legtobbjiik agresz-
sziv magatartdst tanusitott. Mindezek alapjan a birésdg megallapi-
totta, hogy a felperes tevékenysége a perbeli id6szakban a hivatasos
szolgdlattal jaré éltalanos kockdzaton tuli életveszéllyel jarhatott.
Valamint megallapitotta a birésdg, hogy fennalltak a felperes mun-
kavégzése sordn a pszichikai artalmak is, mivel a felperes dlland6
készenléti helyzetben végezte a munkajat, s adott esetben felkészii-
1ési id6 nélkiil kellett azonnali dontést hoznia.

A Fdévarosi Munkaiigyi Birésag egy masik perben kerese-
tiinket alaposnak talalta, majd fellebbezés folytan a Févarosi
Birésag annak helyes indokai miatt helyben azt az itéletet,
melyben a szintén Nemzeti Nyomozo Irodan kiemelt fényomo-
z6ként dolgozo tagunk kérte az 1,2 szeres szorzét. A birésag ra-
mutatott, hogy a felperes olyan tigyek felderitésében, nyomozds-
ban, akcidkban vett részt, ahol veszélyes blinoz6k elfogasara is sor
keriilt, koztudomastiva valt esemény, amikor a Fenyd-gyilkossdg
nyomozasdban is részt vett, mivel nem csak a szorosan vett gazda-
sagi blincselekmények tartoztak a feladatkorébe, hanem élet elleni
és egyéb vagyon elleni kiemelt blincselekmények is. Munkajanak
tilnyomoé tobbségét a terepen végzett munka tette ki, nagy részt
adatgytjtéssel, személyek felkutatasaval, kihallgatasaval, hazkuta-
tassal, titkos informécié gytjtéssel foglalkozott. Mindezek mind fi-
zikai, mind pszichikai szempontbdl fokozott igénybevételt jelentet-
tek. A perben meghallgatott tanti elmondta, hogy az ligyek, me-
lyekben a felperes nyomozott, nagy targyi sulyd, kiemelt tigyek
voltak, a sértett, illetve az elkdvetS személye, illetve a vagyoni kar
nagysdga indokolta a kiemelt mingsitésiiket. A tand nyilatkozott
arra is, hogy a terepen toltotték a munkaid6 70 %-at, tovabba koz-
vetlen kapcsolatot kellett tartaniuk blinoz6i korokkel, az informa-
ci6 gytjtések sordn nem volt tervezhetd a feladatellatas, hiszen a
beérkezd informdcié dontotte el a kovetkezd 1épést. Mindezek
alapjan a munkavégzés soran veszély és a fokozott igénybevétel
tobb, mint 50%-ban fennallt.

Szintén a Fovarosi Munkaiigyi Birésag itélte meg az 1,2-sze-
res szorzora valé jogosultsagot azon tagunknak, aki a BRFK
Kozrendvédelmi Féosztaly Fogdaszolgalati Osztalyan dolgozott
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fogdadrként. A perben a felperes és a tantiként meghallgatott pa-
rancsnokdnak vallomdsa volt dontS, elmondtak, hogy a felperes
kozvetleniil érintkezett fogvatartottakkal, kozottiik jelentds szam-
ban voltak kiilonb6z6 fert6z betegségben szenveddk, illetve nagy
szamban voltak olyan fogvatartottak, akik fokozottan veszélyes sze-
mélynek minGsiiltek, kiemelt figyelmet és Orzést igényeltek, tehat
veszélyes és egyértelmtien agressziv blinelkovetdk 6rzésérdl is gon-
doskodni kellett. Ezen tdlmen&en olyan dlland6 készenléti helyzet-
ben kellett a munkdjat végeznie, amelyben a bekovetkez$ feladat
végrehajtasdra azonnali, felkésziilési id6 nélkiili beavatkozast kel-
lett biztositani, mivel a fogvatartottak nagy része a fogdan elGszor
kertilt ilyen élethelyzetbe, reagdldsukra a kiszdmithatatlansdg volt a
jellemz6. A birdsdg értékelte azt a tényt is, hogy a fogdadrnek a be-
zartsag érzése pszichés terhet jelent, illetve, hogy olyan fizikai és
mentdlis dllapotban kell lennie folyamatosan a szolgdlat ellatdsa so-
ran, hogy minden mozzanatra, koriilményre azonnal reagalni tudjon
és a sziikséges dontéseket és intézkedéseket meghozza.

A Gyulai Munkaiigyi Birésag helyt adott azon tagunk kere-
setének, aki a bevetési alosztaly allomanyaban jarorként lat el
szolgalatot. Az alosztily a beavatkozé alosztaly mellett, azzal szo-
ros Osszefliggésben végezte a munkajat. A tagunk munkakori leira-
saban szerepelt tobbek kozott, hogy f6 feladata a sulyos biincselek-
mények megel6zése és megszakitdsa, a kozrend, koznyugalom na-
gyobb mérvli megzavardsa esetén a rend helyredllitdsa, a kozve-
széllyel torténd fenyegetés, terrorcselekmények esetén az elsGdle-
ges renddri intézkedések. Tovabba a beidézett tanu, aki a felperes
vezetGje volt, elmondta, hogy az alosztély tagjai dlland6 készenlét-
ben voltak, havi szinten hozzatev6legesen a szolgdlatok 70%-it tet-
te ki a blinozés szempontjabdl a legfertézottebb Békés megyei tele-
ptilésekre val6 kivezénylésiik. A bevetési alosztily tagjaival szem-
ben magasabbak voltak a kovetelmények, 6k taldlkoztak tobbszor
komolyabb biincselekmények elkovetSivel, igy igénybevételiik az
atlag rendéralloméanyhoz képest fokozottabb volt.

A Székesfehérvari Munkaiigyi Birésag balesethelyszinel k-
nek és biiniigyi technikus tagjainknak adta meg az 1,2-szeres
szorzora valé jogosultsagot. Jelen perben az egyik tagunkndl a két
munka 6sszefonddott, mind a kettSt végezte. A birdsadg ramutatott
arra, hogy a felperesek olyan vegyi anyagokkal dolgoznak, melyek
esetében fennall a lehet6ség az egészségkarosoddsra, és mivel a
munkat minden szolgédlatban teljes munkaidSben végezték, igy
nem volt sziikség kiilon kimutatni, hogy a szolgalat hany %-dban
végzik a veszélyes tevékenységet.

Nemrégen a Fejér Megyei Birosag masodfoki jogerds itéle-
tében rendelkezett arrél, hogy az autopalyan motoros jaror te-
vékenységet végzo tagjaink esetében fennall a fokozott igénybe-
vétel és a veszély a munkavégzés soran, igy jogosultak az 1,2-
szeres szorzoval valé szamitdsra. Az {télet szerint az elsSfoku bi-
résdg (amely nem adott helyt a keresetnek) figyelmen kiviil hagy-
ta, hogy a felperes motoros jar6rként az dltala onként, ¢lethivatas-
szertien villalt veszélyen kiviil tovdbbi veszélynek is ki volt téve.
A motorral hajtott gépjarmi kiilonosen veszélyes lizemnek ming-
siil, melynek mtikodtetése az emberi életre és kornyezetre fokozott
veszéllyel jar, azzal jaré baleseti kockdzatok nagyobbak a szoka-
sosndl. Koztudomdsu az is, hogy motorkerékparral veszélyesebb

kozlekedni, mint gépkocsival, nagyobb a baleset, elesés, sériilés le-
hetsége, amit tovabb novel, hogy a munkavégzés autépalyan zaj-
lik, ahol a jarmivek tobb, mint 100 km/h sebességgel haladnak, s a
rendéroknek szinte sebességkorlatok nélkiil, 130-140 km/h megha-
lad6 sebesség mellett kell motorral {ildoznitik a blinelkdvetSket,
szabdlyszegGket. Az autépalyan valé motorozdssal jaré veszélyek
a jarérok szinte teljes munkaidejében fenndll, igy a téli idGszakot
nem szamitva folyamatosan a hivatdsos szolgdlattal jdro dltaldnos
kockdzaton tiili veszélyeknek is ki volt téve. Az ezzel jard veszé-
lyekkel szembeni védelem viszont csak az erre a célra biztositott
védoruha, egyéni védGeszkoz dllando, illetve tartés haszndlatival
volt biztosithaté. A védéruha biztositdsdval a munkdltaté maga is-
merte el az autdpalydn szolgalatot teljesits kozlekedési jar6rok be-
osztasdnak fokozottan veszélyességét.

Emlitést kell tenni azon iigyeletes tagunk 1,2-szeres szorzéra
valo jogosultsagarol, amit az Egri Munkaiigyi Birésag mondott
ki 2006. januar 1. naptél kezdédden. Az itélet azt értékelte, hogy a
felperesnek a szolgélatteljesités alatt tobb, mint 500 hivast kellett fo-
gadnia, a hivdsok egy része zaklatd jelleg( volt, illetve, hogy egy hi-
vas elintézésére 1,3 perc jutott. A hivasok alapjan felkésziilési id6 hi-
anydban, azonnali intézkedéseket kellett alkalmaznia, a megszokot-
tol eltérS helyzetben is képesnek kellett lennie a problémak feltara-
sdra, megoldasdra, ugy, hogy kockdzatvdllaldsa az ésszerliség, a
szakszer(iség €s a jogszerliség hatdrai kozott maradjon. Ezt tdmasz-
totta ald a munkakori lefrdsa, melyben specidlis munkavégzési felté-
telt jelentett a bejelentSkkel valé kommunikacid. Tovabba értékelés-
re keriilt az a pszichés kockdzati tényezGket tartalmazd adatlap,
amely kiemelte, hogy a felperesnek nehezen attekinthetd helyzetben,
4j helyzetekben, egymast gyorsan kovetd problémdkban sziikséges
dontést hoznia. A meghallgatott igazsagiigyi szakpszicholgus el-
mondta, hogy a véltasos szolgalat nehéz helyzetet teremt, felboritja
az ember alvas-ébrenlét ciklusat, illetve, hogy a stresszes helyzeteket
anégy fal kozott, legtobbszor monitor el6tt kell elviselnie, ahol moz-
gdsra, ingerdisabb kornyezetben valo levezetésre nincs lehetGsége.

Lathato, hogy a birésagok az 1,2-szeres szorzoval valé szami-
tast akkor itélik meg, ha kimutathato, hogy a beosztis az atlag
rendéri munkahoz képest veszélyesebb és fokozottabb igénybe-
vételt kovetel meg. Ezt pedig a munkaiigyi perben a hivatasos
allomany tagjanak kell bizonyitania, mivel 6 szeretné az igényét
érvényesiteni. Ha nem tudja, vagy nem tudja kell6képpen okiratok-
kal, tanukkal bizonyitani, a keresetét akkor is elutasitja a birésdg, ha
a munkaltaté részérdl semmilyen ellenbizonyités sincs.

Végezetiil kiemelést igényel az eléviilési id6, amire egyes mun-
kaltatok elGszeretettel hivatkoznak. Mivel a munkaltaténak folya-
matosan kell nyilvantartania a hivatdsos dllomdnydak szolgélati
jogviszonydra vonatkozé idGpontokat és szamitdst, igy amig a
szolgalati viszony fennall, a szolgilati idG elismerése iranti
igény nem éviil el!

Mindezek alapjan remélhetSleg teljes képet tudtunk nyujtani az
1,2-szeres szorzdval vald szamitdssal kapcsolatos igényekrdl, mun-
katigyi perekr6l, itéletekrdl, amennyiben kérdése, kérése van és
FRSZ tag, Jogsegélyszolgélatunk szivesen nyujt segitséget.

dr. Mata Anett jogasz

PANASZMINTA AZ 1,2-SZERES SZOLGALATI IDO ELISMERESEHEZ

Tisztelt Kapitany Ur!

XYr........ Y e Osztdly ........ tagja, a fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgdlati viszonyardl sz616 1996. évi XLIIIL.
torvény (tovabbiakban: Hszt. ) 194. § értelmében a szolgdlati id6 1,2-szeres szorzéval vald szamitdsa targyaban szolgalati panaszt nyuj-
tok be.

1996. szeptember O1. naptdl a .............. Osztaly ............ dllomanydban ............. -ként teljesitek szolgdlatot, szolgdlatom sordn az

aldbbiak miatt fokozott igénybevételnek és veszélynek voltam kitéve: (itt kell részletezni az igényt megalapozo tényeket és koriilménye-

ket)

A fentiek alapjan kérem 1996. szeptember 01. naptol (illetve a konkrét szolgalat ellatasanak kezdetétol) 2005. december 31. napig
a Hszt. 329. § (1) bekezdés c) pontja alapjan szolgalati id6m 1,2-szeres szorzéval valé szamitasat.

Datum, alairas
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Motoros felvonulas
Motor hang és szépségverseny
Street-fighter

Poékerverseny!!!

K16 koncertek:

ZANZIBAR

Istvan a Kiraly Rockopera
HMD, OMC, ACCIDENT

Fellép tovabba Peller Anna miivésznd, Ayala humorista és Anita énekesné
Részletek: Zsaru magazin, FRASZ wujsagokban, www.frsz.hu, vagy a csoka80@c2.hu mailen,
valamint az ALISCA TAMASI ridiéban kaphat6k!

Tamogatok: Fiiggetlen Rendor Szakszervezet, Mayer&Mayer Kft, ALISCA radio,
és a FRANK SOROZO Tamaisi, OBB Tolna Megye, Nemzedékek Kozbiztonsagaért alapitvany!

(A rendez0k a programokban torténd valtozas jogat fenntartjak!)

BELEPES: - FRSZ tagok részére INGYENES !!! - Egyéb személyek részére 1.000Ft

- Satorhely 600Ft/f6 aron a helyszinen

Augusztus 6. nyitonap — FRSZ Kulturalis nap. szinhazi est

15.00 oratol - satorhelyek folyamatos elfoglalasa a kijeldlt helyeken.

17.00 oratdl - Kirakodds kézmlvesek vasara, sorsator nyitas, ijaszat és egyéb
Gskori magyar szokasok bemutatoi és kiprobalasa, koridézG zenei alafestéssel
18.00 oratol - Peller Anna énekesnd eldadasa szinte minden zenemuifajban
19.00 6ratél — Szinhazi est til6helyeinek elfoglaldsa, hangolds

20.00 oratol — Istvan a kiraly Rockopera Il felvonashan, él6ben az Accident
rockzenekarral

21.00 6rakor - 30 perces sziinet

22.00 oratdl - a szinhaz végeztével tiizijaték

Augusztus 7. elsd nap — FRSZ - IV. Renddrok Motoros Talalkozoja

09.00 oratol beléptetés és a bent levok jegyvaltasanak kezdete (FRSZ tagok
részére ingyenes!!!)

10.45 oratol a rendezvény fovédnokének megnyitd beszéde a nagyszinpadnal
11.00 oratél hagyomanyos motoros felvonulds vartaraval (kozben Street
Fighter bemutato)

13.00 oratol koncertek kezdete HMD zenekar él6ben

13.00 6ratél pokerasztalok megnyitdsa és FRSZ pokerverseny

14.30 oréatol OMC zenekar él6ben

16.00 oratol Mesterséges érzelem zenekar él6ben

17.30 orétol ELOZENEKAR!!! ACCIDENT ZENEKAR ELOBEN

19.00 oratol él6 ZANZIBAR koncert, show -elemekkel tarkitva.

21.00 oratol Retro party...amig tetszik (80-as 90-es évek és a jelen slagere-
ivel)

Augusztus 8. masodik nap - FRSZ Régids csaladi és gyermeknap

10.00 6ratol strandnyitas, medencehaszndlattal és ugréalovarral...

10.05 oratol A Nemzedékek Biztonsagaért Alapitvany tdmogatasaval: Ayala
humorista miisorvezetésével ANITA énekesnd és Tomi bohdc humoros miso-
ra gyerekeknek. Kézben a felallitott KRESZ mobilpalyan tigyességi versenyek.
14.00 oratol ijaszat, és staféta-séta nyugdijasoknak. Tovabbé egyéb szorakoz-
tato vetélkedOk szervezése, lebonyolitdsa csaladok részére folyamatosan
15.00 6rétdl a szinpadon kiilonbdz6 gyerekcsoportok tancos, zenés eléadasai
18.00 orakor strandzaras

A helyszinen fagylaltos kocsi és egyéb gyerekeknek sz6l6 szorakozasi lehetd-
ségek lesznek.

A rendezvény teljes ideje alatt tobbféle melegételbdl és hideg italokbdl valogat-
hatnak a résztvevok.

Mindenkit szeretettel varunk!
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Kollegialitasbol — jeles

AZARI-VOZAR VIKTORIA: A MUVESZETEK VONZASABAN

Mar csak néhany hét, s
Azari-Vozar Viktoria, az
FRSZ miskolci tagszerve-
zetének aktivistaja atveszi
a Rendortiszti Féiskolan
oklevelét. Hosszi 1t veze-
tett a miivészeti gimnazi-
umban megszerzett érett-
ségitdl a specialis tudast
igazolé diplomaig, am a
csaladi hattér ismeretében
Viki palyafutasa mégis el-
rendeltnek tiinhet.

- Edesapdm  kordbbi
munkahelye, a miskolci ka-
pitdanysdg gyermekkorom
meghatdrozo élményeként
maradt meg bennem — az
iskoldbol mindig hozzd ve-
zetett elsd utam. S bdr a miivészetek — elsésorban a tdnc — vonzd-
sdaban nottem fel, hamarosan elddlt, hogy a jovot nem a szinpad je-
lenti szamomra. Immdr tizenhdrom éve annak, hogy egyenruhdt ol-
tottem: a foiskola elvégzése pedig nem csak egyfajta onigazolds —
jelzés is, hogy vdlasztott hivatdsomat a legmagasabb szinten sze-
retném gyakorolni. Erre minden bizonnyal lehetéségem lesz, hiszen
az elmiilt év novemberétdl a megyei kapitdnysdg életvédelmi osztd-
lydn dolgozom. A kollégdk bizonydra tudjdak, miért fogalmazok
ligy: az elmiilt honapokban dupldn kellett tanulnom!

A napi munka, a férj és a gyermek mellett Vikinek azért maradt
ereje és lelkesedése arra is, hogy ismét kozelebbi kapcsolatba ke-
riiljon a szinpadi vildggal. Ezittal azonban nem neki kellett megje-
lennie a publikum el6tt, hanem az dltala ,létrehozott” szerepldk-
nek.

- Tizenhdrom éve tartozom a fegyveres testiilethez, de a tdnchoz
életre szolo szerelem fiiz. Bevallom: ma mdr csak a rendszeres
mozgds hidnyzik, a probdk monotonidjdt nem tudndm tobbé elvisel-
ni. Az viszont bensémbdl fakad, hogy — amennyiben igényt tartanak
rd — jelen legyek ott, ahol ij érték sziiletik.

A borsodi megyeszékhelyen ez tortént a kozelmultban — a M-
vészetek Hazdban mutattdk be egy miskolci renddr kolléga, Albert
Tamds Noé barkdja cim{ musicaljét, s a szerzd Vozdar Vikit kérte
fel a szerepl6k sminkelésére.

- Tamads tudta, hogy néhdny évvel ezeldtt elvégeztem egy smin-
kes tanfolyamot, s kiilonbozd rendezvényeken — az FRSZ tagjaként
[foként a csalddi napokon — 6rommel vdllalok arcfestést is. Lebilin-
cseld, hogy a gyermekek milyen tiirelemmel és érdeklddéssel viszo-
nyulnak ehhez az uj miivészeti dghoz, s mennyire szeretnének azo-
nosulni azzal a karakterrel, melyet kozosen taldlunk ki. A musical
viszont mds tempot és meghatdrozott feladatot kovetelt télem: tobb
tucat dllatot — borzot, oroszldnt, tigrist, papagdjt — kellett ,, hitele-
sitem”, mikozben Noé népe is natiir sminket kapott. Most, a bemu-
tato sikere utdn elmondhatom, hogy rendkiviili modon élveztem a
csoportos munkdt, s nem lehetetlen, hogy renddri pdlyafutdisom
utdn ezen a teriileten térek vissza a miivészetekhez. A sminkelés
ugyanis specidlis alkotoi folyamatként is felfoghato.

Siili Ferenc

Szinvonalas mérkozések az FRSZ Kupa megyei selejtezojén

A Fiiggetlen Rendér
Szakszervezet B-A-Z.
megyei elnoksége aprilis
16-an rendezte meg a
Miskolci Rendészeti
Szakkozépiskolaban a
,,Fabian Agota” Labda-
rigé Emléktorna megyei
selejtez6jét. A labdaru-
gas valtozatlan népsze-
riiségét bizonyitja, hogy
az idei tornara mar 6
csapat kiildte el a nevezé-
sét.

Az idGjards nem volt
kegyes a sportrendezvény
résztvevdihez, azonban a napok 6ta tarté zuhogé esd sem vette el a
csapatok tagjainak kedvét a jatéktdl, igy kb. 60 f6(!) sportolni va-
gy0 jelent meg a rendezvény megnyitdjan. A szolgdlati feladatok
elsGdlegessége — sajndlatos médon — az Ozdi Rk. csapatinak ke-
resztiil hdzta a szdmitdsait, 8k a jaték helyett kiemelt sportrendez-
vény biztositdsan vettek részt, Ozdon.

Az elmult évi résztvevok koziil valtozatlanul a B-A-Z. MRFK,
a Miskolci Rk. és a Szerencsi Renddrkapitdnysdg csapatai vivtak
kemény, de sportszer(i csatdkat. A Szerencsi Rk. csapata sokat erd-
s0dott és — meglepetésre — az Gjonc Sdtoraljatjhelyi Rk. is nagyon
iit6képes csapatot dllitott ki.

Kiilon kiemelkedd esemény volt, hogy dr. Bogyai Ferenc r. al-
ezredes, a szerencsi renddrkapitdnysdg vezetGje valamennyi mér-

kézésen végig, kitlind for-
mdban védett és a sdtoral-
jatjhelyi csapatot is erdsi-
tette az elsdszdmu vezetd,
dr. Dsupin Rébert r. alez-
redes.

A mérkézések szinvo-
naldt Herr Gyula jatékve-
zetd kozremitikodése is
elGsegitette, nevezetesen
az, hogy alig akadt
dolga... Azt, hogy a mér-
kdzések a sportszeriliség
jegyében zajlottak, bizo-
nyitja, hogy a taldlkozdok
alatt kidllitds nem tortént!

A B-A-Z. MRFK és a Miskolci Renddrkapitdnysdg csapata ma-
gabiztos, szép gy6zelmeket aratva menetelt eldre, de a Szerencsi
Renddrkapitdnysdg labdartigdi is jo teljesitményt nyudjtottak.

A versenykiirds értelmében a torndrdl az els6 két csapat jut to-
vabb a teriileti dontSbe, amely m4jus 6-4n keriilt lebonyolitdsra.

Végeredmény:

B-A-Z. MRFK

Miskolci Rendérkapitanysag

Szerencsi Renddrkapitanysag

Satoraljadjhelyi Rendorkapitanysag

Dio6sgyori és Vasgyari Rendorors kozos csapata
Sziics Enikd
BAZ MRFK
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Az FRSZ a Zala megyel Rendornapon

A f6kapitanysag szervezésében keriilt megrendezésre Zalaegersze-
gen, a Ddzsa palyan 2010. dprilis 23-dn a Zala Megyei Rend&rnap.
Kiemelked$ programként szerepelt a f6z6verseny, melyen a Zala-
egerszegi Renddrkapitdnysdg Vizsgdlati Osztalydnak ndi csapata
FRSZ szinekben indult. A csapat kivalé ételével, a pinceporkolttel
a jelen 1év6 kostolokat elkapraztatta és okleveles helyen végzett.
A rendezvény tovabbi programjaként szerepelt a ZMRFK
Kozlekedésrendészti Osztdly éltal szervezett Pindur-Pandir vetél-
kedd 6vodasok és kisiskoldsok szdmdra, valamint kiilonb6z6 sport-
rendezvények. A meghivott vendégek kozott szlovén és horvat
kollégék is jelen voltak.
Labodi Judit megyei elnok

Rendezvény kavalkad Fejér megyében

A Rendorség Napja tobb, FRSZ dltal tdmogatott és rendezett
programnak adott lehetdséget.

ISMET ELINDULT A HOKEDLI !

Na nem a konyhdban, hanem 2010. dprilis 17-én els6 felvona-
sdhoz érkezett a Horgdszatot KedvelSk Ligdjanak (HO.KED.LI)
kupa sorozata Dunatjvarosban. Ezt még tovabbi kilenc helyszin
koveti, melynek 0sszeredménye alapjan itélik oda a diszes kupat.
Tobben mar el6z6 este megérkeztek a verseny helyszinéiil szol-
galé Kikots obolbe. Itt lesdtorozva, tiizet gyujtva, siitogetve
szuggeraltdk egész éjjel a halakat a koran érkezdk. Jottek Szom-
bathelyrdl, Esztergombdl, Kaposvarrdl, Szolnokrél, Szegedrdl,
Hajddszoboszl6rdl, na és Budapestrdl is, tobbeket a csaldd is el-
kisérte.

Hogy milyen sikerrel? Valtozéval. Az idére nem lehetett pa-
nasz, mivel nagyon szép, napos id6t fogtak ki pecdsaink. Erre az
egy napra, mert elStte és utdna is esd aztatta a Dunat. Na de azért
volt FRSZ rendezvény, mert mi erre is intézkedtlink, marmint a jé
idére.

Eredmények:

Csapat : 1. Kar-Aszok Exner-timar Mix 2. Holdudvar Ft 3.
Siigerek Ft

Egyéni : 1. Lakatos Sandor (Kér-Aszok) 2. Téth Tibor (Holdud-
var Ft.) 3. Horvath Béla (Amatdrok)

A Dunatjvarosi Renddrkapitdnysag helyi versenyét Szabd Atti-
la nyerte Kérmendi Janos és Nagy Jozsef el6tt.

FEJER MEGYEI RENDORNAP

A kényszer sziilte id6pont, 2010. dprilis 23, péntek ellenére is
sikeresen keriilt megrendezésre a Fejér Megyei Rend6r-fékapitany-
sdg és az FRSZ koz0s szervezésében a Megyei Renddrnap. A kény-
szer abbdl adddott, hogy dprilis 24-én, szombaton tSbb rendez-
vénybiztositasi kényszer volt a megyében, kozte egy délutdni lab-
dartig6 mérkézéssel. (En még emlékszem arra, hogy egy mérk6zés
a sport linnepe volt minden sportdgban. Mdra lassan mdr a palyan
kiviil nagyobb meccsek zajlanak, mint a palydkon....)

Nem hanyagolhato el, hogy tinnepiink hétvégéje az orszaggyi-
1ési valasztdsok forduldjdra is esett, ami szintén tobb renddri fel-
adattal jart.

[gy esett a vélaszts a pénteki napra, amikor is a délel6tt a szak-
mai linneplésé, a délutdn pedig a renddrcsalddoké és a lakossdgé
volt Székesfehérvaron, a Bregyd kozi Sport- és Szabadidé Koz-
pontban. Délelstt dllomdnyiilés jutalmazdsokkal, onkormdnyzati

elismerésekkel telt, amikor is a megye vdrosai, telepiilései is elis-
merésben részesitették munkatdrsainkat.

Délutan pedig kezd6dott az ,.ereszd el a hajam” rendezvény so-
rozat. Volt itt kommandés, kutyds, lovas bemutaté, de lathat6 volt
a mult és jelen technikdja is a Moszkvicstol, a helikopteren at, a
BMW és HD motorokig. A nagy helyszinelGi sorozatok szerepl6i
is megirigyelhették a biintigyi technikai és helyszinel§ egységek
bemutatéit. (Na ez lehet, hogy egy kicsit iréi tilzds, de ezen sorok
ir6ja kellGen elfogult...)

Az FRSZ sator nagy forgalmat bonyolitott le. A sok érdekl6d6
kozott volt civil, kolléga, na és a kapitdnyok is itt adtak maguknak
taldlkoz6t délutdn és ekkor mar meg kostolhattak szakszerveze-
tiink villdnyi borat is. Egyiitt iilt a sorpadon f6kapitdny, kapitany,
beosztott és civil érdekl6dd, na €s itt volt Pongé Géza f6titkarunk,
és Kovics Gyorgy kozép-magyarorszdgi régidelnok is. J6 volt
ilyet is ldtni!!

FRSZ DUNAUJVAROSI LABDARUGO KUPA

2010. aprilis 24-én a sok elfoglaltsdg mellett sikeriilt megren-
dezni a hagyomanyos tarsszervek kozotti kispdlyas labdarigé ku-
pat. A résztvev6k a Dunatjvéaros Rk., a Dunaujvarosi Tlzolt6sag,
a Pdlhalma BV, a Zalaszentgréti Rk., a helyi MentGsok csapata és
egy Vegyi (vegyes) csapat volt.

Végeredmény: 1. Zalaszentgrét 2. Pdlhalma 3. Dunatjvdros
Rk.

A nem éppen vérre, de anndl inkabb a presztizsre mend mérké-
zések ellenére ez a program is j6 hangulatban telt el és végre egy
nap, amikor nem a munka frontjan taldlkoztak a ,,szervek” , na és

vezetdik.
Orgovany Zoltan Fejér Megyei elnok
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A kozalkalmazott nem hivatasos
EGY FEGYELMI ELJARAS MEGSZUNTETESENEK ROVID TORTENETE

Azt gondolnd az ember, azt mindenki
. B tudja, hogy a kozalkalmazottra mds tor-
W vény vonatkozik, mint a hivatdsos dllo-
' ménytra. Am ez sajnos, nem mindig

igaz.
A Készenléti Renddrségnél fegyelmi
eljarast inditottak egy kozalkalmazott ta-
gunk ellen, mert nem akart elfogadni megbizast egy olyan feladat
elvégzésére, ami nem tartozott a munkakorébe. A munkaltaté ugy
itélte meg, hogy utasitotta a munkavallaldjat az aldirdsra, az azon-

ban megtagadta azt, igy fegyelmit inditott. A tagunk parancsnoki
meghallgatdsa sordn hivatkoztunk arra a tényre, hogy a munkakor
szerves része a kozalkalmazott kinevezési okmdnydnak, amely egy
kétoldalid megdllapodds, 1étrejottéhez sziikséges a kozalkalmazott
alairdsa is. [gy ha azt médositani kivanjak, azt szintén kétoldaltian
kell, tehdt a mddositdsba a kozalkalmazottnak bele kell egyeznie -
jelen esetben pedig ez a beleegyezés hidnyzott!
A meghallgatdst kdvetSen 30 napon beliil dontott a KR parancs-
noka, és természetesen a fegyelmi eljardst bolcsen megsziintette.
dr. Mata Anett jogasz

Testiink, szellemiink érdekében —
méregtelenitsiink

Tavasz van, gyonyori! Jot rikkant az ég!

Mit beszélsz? korai? Nem volt itt sose tél!
Pattantsd ki a szived, eld a riigyekkel -

a mi tiidénkbdl szdll ki a tavaszi szél! - Jozsef Attila

Tavasz van: testiink, lelkiink, sziviink vdgyik a fényre, a napsti-
tésre, a szeretetre, a megujuldsra.

De csak akkor tudjuk befogadni az djat, a szépet, a j6t, ha meg-
szabaditjuk testiinket, lelkiinket a lerakddott méreganyagoktdl, a
belénk ivédott negativ gondolatoktdl. A legtobb betegség okozdja
a stressz, a feldolgozatlan lelki konfliktus.

Minden betegségnek lelki oka van - ezt ma mdr az orvostudo-
many is igazolja!

A méregtelenités csak akkor lehet tokéletes, ha a test, 1élek és a
szellem szintjén torténik - csak akkor sziilethetiink 1jj4, és egészsé-
gesekké akkor védlhatunk.

A testi méregtelenités tobb részbdl all: el6szor is a tiidS, a médj,
a vese €s a bélrendszer, amit meg kell szabaditani a lerakoddsoktol,
a toxikus fert6zésektSl. A tid6 a belégzés-kilégzés, az adds-kapds,
a kapcsolatok, a kommunikacid, a szabadsag jelképe, érzelmi szin-
ten az aggodalom és a szomorudsag tartozik hozza.

Testi szinten a friss levegdn torténd séta, a szabadban végzett
konnyd sport, a 16gz6 gyakorlatok a friss oxigént mély hasi 16gzés
formdjaban juttatjuk a tiid6be, majd lassu kilégzésekkel fdjjuk ki.

Lelki szinten teremtsiink egyensilyt az adds-kapds kozott, ren-
dezziik kapcsolatainkat - ami nem miikodik mér egy ideje, szaba-
duljunk meg t6le, merjiik kimondani gondolatainkat, mert a harmo-
nidt csak igy teremthetjiik meg és szabadda csak igy valhatunk. Lé-
legezziink szabadon!

A mdj a legf6bb méregtelenitS szerv, az élet, az értékelés és a
visszacsatolds szimb6luma - érzelmi megfelelGje a harag, a méreg.
Ezért nagy sziiksége van a normdlis miikodésre: a mdjméregteleni-
t6 kirdra rd kell szdnni egy napot, amikor is egy adag keserdis6t
négy részre elosztva kétéranként meg kell inni - a szervezet kitisz-
tul és kitiriil a majbol a lerakodott méreg €s koleszterin k&. A ma-
riatovissel segithetjilk a mdj mikodését.

Lelki szinten tanuljuk meg a helyes megszoritdsokat, nyugod-
junk meg, taldljuk meg bels6 békénket, adjuk meg életiinknek a he-
lyes irdnyt, taldljunk igazi célt, értelmet az €letiinknek.

A vese feladata a vér megtisztitdsa, méregtelenitése, az egyen-
suly és a parkapcsolat szerve, érzelmi szinten a félelem és az ijedt-
ség a megfeleldje. Legfontosabb szdmadra a tiszta viz: lehetSleg 2-
3 liter szénsavmentes forrdsvizet fogyasszunk naponta, hogy mo-
sodjon ki a szervezetbSl a méreganyag, mert a pangds vesehomo-
kot, kés6bb vesekovet okozhat, amitdl nagy fdjdalom ardn tudunk
csak megszabadulni.

Lelki szinten ismerjiik fel, hogy kapcsolatunk mar nem mtko-
dik, teremtsiink harmoniat az ellentétes erSk kozott, harcoljunk tu-
datosan sajét életiink tartalmassagédért és értelméért. Engedjiik el az

idejét mult dolgokat, és a mdsok 4l-
tal szamunkra feldllitott szabalyokat

A bélrendszer a legfontosabb
szervrendszeriink, Hippokratész is
megmondta, hogy ,.a haldl a belek-
ben lakézik” tehdt ez az, amit a leg-
fontosabb méregteleniteni: a befo-
gadds-elengedés, adni €s ajandékoz-
ni, elemezni-analizalni. Erzelmi
szinten szomorusag, sajnalat, befo-
gadds, elengedés, lelkesedés, ko-
zony a megfelelGje.

Legfontosabb méregtelenitési el-
jaras a beontés: meg kell szabaditani a bélrendszert a lerakédott sa-
lakanyagoktdl. Tobbféle beontés lehetséges - ma mar ismert a co-
lon-hidroterdpia, vagy a kiilonb6zd gyogynovényekbsl osszedlli-
tott tobb hétig is eltarthaté kira, ami feloldja a lerakéddsokat és
enyhe hashajt6 hatdssal kiiiriil a szervezetbdl. Mindegyik méregte-
lenit6 kidra utdn nagyon fontos a bélfléra Gjraépitése, helyredllitasa,
mert a toxikus anyagokkal a hasznos baktérium is kiiiriil a szerve-
zetbSl. Hasznos bélbaktériumok poétldsa achidothilussal és lak-
tobacilusokkal sziikséges. A megfeleld tjraépités utdn a felszivo-
das tokéletessé valik, ezért az immunrendszer ergsodik, a védeke-
706 képessége a szervezetnekhelyére keriil, a vegetativ idegrendszer
harmonikusan miikodik.

Lelki szinten fel kell ismerni, mikor jott el az id6 a valtozdsra, az
elengedés segitségével helyet adunk az djnak, amely kiviil-beliil el-
foglalja a régi helyét. Ha megnyilunk, az djnak aktivizaljuk a benniink
1év6 elevenséget, megengedjiik, hogy az élet megérintsen benniinket,
itt és a mostban éljiink, djra felfedezziik az €let szépségeit. Szellemi-
leg, testileg nyitotta valunk, s éliink sajét torvényeink szerint!

A szauna kiilonosen segiti a testi, lelki méregtelenitést - a mé-
reganyag a boron keresztiil tdvozik és lehetGség nyilik szaunazas
kozben relaxdldsra, meditaciora, ami a 1élek és a szellem megnyug-
tatdsara szolgdl, lide, friss vérhez juttatva testiinket, agyunkat.

A konny( ételek - szénhidrat, fehérje, zoldség, gytimolcs- fo-
gyasztasa ajanlott a méregtelenitési folyamat alatt. Utdna is nagyon
fontos a tudatos tdpldlkozas, a tiszta viz, ami segiti az agy- €s a be-
lek mlikodését, s kiliriti a mérgeket a szervezetiinkbdl.

Komolyabb méregtelenitési eljardshoz kérje ki szakember segit-
ségét, ahol el6szor egy dllapotfelméréssel fel lehet deriteni azt a he-
lyet, ahol a toxikus lerak6dds van szervezetiinkben, és igy célzot-
tan lehet segiteni azt a teriiletet, ahol sziikség van a segitségre, és
figyelemmel lehet kisérni a méregtelenitési folyamatot is.

A természetgyogydszati technikak szamos lehetéséget kindlnak
a testi-lelki méregtelenitésre, a stressz kezelésére - nyirokmasszazs,
talpmasszazs, akupunktira, kinezioldgia - segitségével, s igy hely-
re lehet dllitani a testi, lelki és szellemi egyensulyt.

Lajosné Adamek Erzsébet, kineziologus
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Ruhazati ellatas 2010-ben

EGY VASARLAS MARGOJARA

,Oregségem” fokmérsjeként
nem olyan régen sorosan ma-
gasabb tiszti rendfokozatba
Iéptem. Gondoltam - annak el-
lenére, hogy civil ruhdt hordok
- a tdrsasdgi egyenruhdmra,
valamint a bevetési ruhdza-
tomra megveszem az 4j vdll-
lapokat. Elldtogattam Buda-
pestre, a Réna utcai boltba. Bevallom, régen nem jdrtam ott. Az
els6 meglepetés akkor ért, amikor a teremnyi helyiségbdl szobd-
va zsugorodott eladdhelyiségbe 1éptem. A fogadtatds — mint an-
nak idején — kedves volt. Kértem, hogy a tdrsasdgi egyenruhd-
hoz val6 6rnagyi rangjelzést adjanak szimomra. Mondtak, hogy
olyan nincs, csak ezredesi harom csillaggal. Ugy alakitottak ki,
hogy leveszem a hdrom csillagot, majd kozépre szirok egyet és
kész az 6rnagyi. Barmennyire is idegenkedtem tapasztalatbdl a
megolddstol, jobb hijan, vettem egy parat 3.900 (!!!) Ft-ért. M4-
sodik meglepetés: 1 par 4 X 8 cm-es darabért nem kis 6sszeg!
Szerettem volna még a bevetési ruhdra valé drnagyi jelzéshez
hozz4jutni, de azt nem lehetett kapni, és nem biztattak azzal
sem, hogy a kozeljovGben lesz belsle. Ujabb meglepetés. Akkor
mit teszek fel? Vdlaszthatok, ha magamra kell 6ltenem a ,,gya-
korl6t”: vagy marad a szdzadosi, vagy leszek ,.kozlegény”, azaz
rendfokozat nélkiili. (Ha nyugat-eurdpai kollégdnak elmesél-
ném, elhinné? Mit sz6lna hozz4? Ez a magyar val6sag! Es akkor
még nem mondtam a most kibocsatott, frissen végzett kollégak
ruhazati ellatasat!) Ugy érzem, ez nem az én hibam, 200 km-t
utaztam érte, hiaba.

Hazaérve hozzdkezdtem az ezredesi vall-lap dtalakitdshoz, hogy
6rnagyiva valjon. (Ormesterként kezdtem ezt a szakmat, rengeteg
véll-lapot csillagoztam mdr 4t, taldn nem szdmitok e téren tapasz-

talatlannak.) Jottek a kovetkez6 meglepetések: alig értem hozzd a
csillaghoz, kett6rdl a rogzitésre szolgdlé rész azonnal lepattant. Vé-
leményem szerint a min&séggel és nem a kéziigyességgel volt a baj.
A kihuzott csillagok helye megmaradt. Barhogy prébaltam a lyu-
kak elé hiizni az anyagbdl legaldbb néhdny szalat, nem sikeriilt a
mutatvany.

Osszegezve: 3.900 Ft-ért vettem egy pér vall-lapot, ami kény-
szerbdl dtalakitdsra szorult. Sok pénzt kiadtam érte, de senki meg
nem mondand, hogy ezek djak (1000 Ft-ot nem adndnak érte),
leginkdbb dgy néz ki, mintha a ,,Jomis” piacon szereztem volna
be ket ,jutdnyos dron”, vagy olyan kollégatdl kaptam, aki
agyonhordta mdr. Ezt kell a legszebb ,,diszegyenruhdmra” fel-
varratni, ebben kell iinnepségeken megjelenni, esetleg kiilfoldiek
elott prezentdlni. Nem csak a ldtvany nem lesz szép, de a kozér-
zetem sem lesz benne az igazi. Tovdbb4d utaztam 200 km-t és a
vasdrlds csak 50%-osra sikeriilt. A bevetési horddsakor ki ad iga-
zoldst, hogy miért nincs rajta megfelel6 rendfokozat? Koteles
vagyok tobb kapitdnysdgot végigjdrni, hogy a rendfokozatban
eléttem jaroktdl beszerezzem haszndltan ezt a hidnyzé cikket?
(Sajnos az el6ttem jard kollégdk is ,hidnycikkekké” viltak, el-
mentek, alig vannak.)

Van egy mondds: ,,Nem a ruha teszi az embert!” Tisztelt illeté-
kesek! Ezt az egyenruhdra ne terjesszék ki! Az dllampolgdrok sza-
mdra a renddrt elsGsorban uniformisa teszi azzd. Abban latjak Sket
nap, mint nap! Nem mindegy hogyan (mi az, ami beszerezhetd, és
mi nem)! Mint a példa is mutatja, nem mindig a rend6ron mulik an-
nak dllapota!

/A tdjékoztatds teljességéért: a mellettem 4ll6 fiatalabb kollégdk
a 30.000 Ft értéki természetbeni ruhdzati ellatds ,,maradvanycsek-
két” be tudtak valtani. Nem mindenkinél arra, amire szerette volna.
Mert nem volt.../

h.i.

Uj esélyegyenldségi terv az ORFK-n

A rendorségi reprezentativ szakszervezetek képviseldi és az or-
szagos rendorfokapitany a kozelmiltban irta ala az ORFK
Esélyegyenldségi Tervét, melynek hatalya az Orszagos Rendor-
fokapitanysag személyi allomanyara terjed ki. Az dj esély-
egyenldségi terv a 11. szami ORFK tajékoztatoban Keriilt koz-
zétételre.

Az 5 év id6tartamra szOol6 esélyegyenlségi terv az ORFK-n
tagsdggal rendelkezd 4 reprezentativ szakszervezettel tortént
egyeztetést kovetden nyerte el végsd tartalmat. Az esélyegyenlGsé-
gi terv az ORFK-val foglalkoztatdsi jogviszonyban (hivatdsos, koz-
alkalmazott, koztisztviseld) allo, preferalt személyi korhoz tartozok
(példdul a ndi, a 40 évnél idGsebb, a két vagy tobb 18 éven aluli
gyermeket neveld, illetve 18 éven aluli gyermeket egyediil neveld,
a tartdsan beteg gyermekrdl, kozeli hozzdtartozérél gondoskodo,
stb. munkavallalok) szdmadra biztosit kedvezményeket. A munkdl-
tat6i vallaldsok, illetve timogatdsok koziil a gyermekes munkaval-
lalok szdmdra rendkiviili csalddi eseményekre biztositott évi 2 sza-
badnapot, valamint a 18 éven aluli gyermeket egyediil neveldk, il-
letve két vagy tobb 18 év alatti gyermeket nevelSk, tovabba a fo-
gyatékos vagy tartésan beteg gyermeket nevelSk és az id6s vagy
tartésan beteg kozeli hozzatartoz6rdl gondoskoddk szdmdra nyuj-
tott havi 4 6ra munkaid6-kedvezményt emelném ki. Szakszerveze-
tiink sikerként konyveli el, hogy javaslatunkat elfogadva az esély-
egyenl6ségi tervben az idGs vagy tartésan beteg sziilGt elldtokkal

azonos megitélés ald kertiltek az dpoldsra szo-
rulé kozeli hozzatartozordl (pl. testvér) gon-
doskodok is.

Az ORFK Esélyegyenl6ségi Tervének po-
zitivumaibdl kiindulva a Rendérségi Erdek-
egyeztetd Tandcs (RET) marciusi iilésén kez-
deményeztiik, hogy az ORFK, mint szakira-
nyité szerv nyomatékosan hivja fel minden
munkdltatd figyelmét a jogszabdlyban el6irt
szabdlyalkotdsi kotelezettségiik mielSbbi tel-
jesitésére. Az egyenld bandsmaddrdl és az esélyegyenlGség els-
mozditdsardl sz616 2003. CXXV. torvény szerint ugyanis az 50
fénél tobb munkavdllalét foglalkoztaté munkdltatdk kotelesek
esélyegyenlségi tervet késziteni. Javasoltuk tovdbbd, hogy a te-
riileti egyenl6ségi tervek elkészitésénél az ORFK Esélyegyenld-
ségi Tervét vegyék a szervek alapul. A szabdlyozds elmaraddsa
ugyanis azt eredményezi, hogy jelenleg renddri szervenként pél-
ddul eltéré foglalkoztatdsi feltételek (pl. gyerekesek munkaidd
kedvezménye) dllnak fenn, azonos helyzetben 1évé munkavalla-
16k tekintetében. Az ORFK {géret szerint az ORFK Humadnigaz-
gatdsi Szolgdlat a kozeljovoben {rasban fogja megkeresni a terii-
leti renddri szervek vezet6it a sajat esélyegyenlGségi terviik elké-
szitése érdekében.

L 'l'l-'t-"‘"" g 5
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dr. Varga Marianna jogasz
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,,Az egyiknek sikeriil, a masiknak ...” ???

Egy orszdg, egy renddrség,
egységes jogrendszer. Lat-
sz6lag minden adott ahhoz,
hogy azonosak legyenek a
jogok és a kotelezettségek
Zahonytdl Sopronig, vagy
Miskolctél Pécsig.  Mégis
azonos témdban nem ritka
az tigyek kiilonbozé megité-
Iése a birdésdgokon. Ez tor-
tént abban az esetben is,
ahol megyei illetménykiegé-
szitést kértiink a vdrosi rend-
Orkapitanysdg allomanyaba
beosztott, de ténylegesen az egész megye teriiletén szolgalatot telje-
sité kutyavezetSk szamdra. A Zalaegerszegi Munkaligyi Birdsag
helyt adott a keresetnek, és az {télet fellebbezés hidnydban els6 fokon
jogerdre emelkedett. Ezzel szemben a kozelmultban, azonos ligyben
a Szolnoki Munkaiigyi Birdsdg elutasitotta a keresetiinket.

A Szolnoki Munkaiigyi Birésdg kozombosen fogadta, hogy a

felperesek beosztasi helyét a munkéltaté mddositotta, de tényleges
szolgalati feladataikban nem tortént valtozds, ugyanigy a megye
egész teriiletén latjak el szolgdlati feladataikat. Nem szdmitott az
sem, hogy a megyei hatdskorbe tartozé szagazonositdsi és szag-
bankkezelési feladatokat a felperesek latjdk el. Lényegtelen volt az
is, hogy az alperes a megyei rend6r-fékapitdnysdg dllomanydban
nem is jelolt ki kutyavezetdi statuszt, igy barmely, a varosi rendér-
kapitanysdg hatdskorét €s illetékességét meghalado biiniigyi kutya-
vezetGi feladatokat sziikségképpen a felperesek latjdk el.

Az itélettel szemben fellebbezést nyujtottunk be, és bizunk ben-
ne, hogy a Megyei Birésdgot meg tudjuk gydzni arrél, hogy ugyan
a munkaltaté kompetencidjaba tartozik a kinevezés meghatdrozdsa,
de erre vonatkozo jogkorét nem gyakorolhatja rendeltetésellene-
sen, az nem jarhat az érintett torvényes érdekeivel ellentétesen.
Mairpedig ha valaki megyei hatdskorben és megyei illetékességi te-
riileten dolgozik, akkor megyei illetménykiegészitésre jogosult.
Egyszer( ez, mint az 1x1! De megosztott az orszdg; ahdny megye,
annyi a renddrség; kiilonbozé és kovetkezetlen a jogrendszer, igy
az egyiknek sikeriil — s a masiknak?

dr. Olah Tamas jogtanacsos

A sportban mindig benne van a sériilés veszélye,
de ha bekovetkezik, kire és mire lehet szamitani?

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet dltal rendezett Fabidn Agota
Focikupa 2010. aprilis 29-ei selejtez8jén tortént egy sajnalatos sé-
riilés, melynek kapcsdn felmeriilt a szolgdlati baleset fogalma,
melynek értelmezésére teszek egy kisérletet.

A fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgélati
viszonyar6l sz616 1996. évi XLIIL. torvény /Hszt./ 162. § (1) bekez-
dése alapjan a fegyveres szerv - az e fejezetben foglaltak figyelem-
bevételével - vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben felel
azért a kdrért, amely a hivatdsos dllomdny tagjdnak a szolgélati vi-
szonydval Osszefiiggésben keletkezett, illetve a 164. § (4) bekezdé-
se alapjan a fegyveres szerv a szolgdlati viszonnyal 6sszefiiggd bal-
esetbdl eredd személyi karért vétkességére tekintet nélkiil felel.

A szolgalati kotelmekkel oOsszefiiggd baleset fogalmat az
egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés sza-
balyairol a beliigyminiszter altal iranyitott rendvédelmi szer-
veknél szo6lo 15/2000. (V. 26.) BM rendelet 2.§ 6. pontja defini-
alja. Ez alapjan szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd baleset: az
Mvt. 87. § 3. pontjaban meghatirozott eseteken til a hivatasos
és a szerzodéses allomany tagjat szervezett tevékenység kozben
ért baleset.

Egyrészt tehat az Mvt., vagyis a munkavédelemrdl szo6lo
1993. évi XCIIL. torvény alapjan munkabaleset: az a baleset,
amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idGpontjatél és a
munkavallal6 (sériilt) kozrehatasanak mértékétdl fiiggetleniil.

Megjegyzi tovabbd, hogy a munkavégzéssel osszefiiggésben ko-
vetkezik be a baleset, ha a munkavéllalét a foglalkozas korében vég-
zett munkdhoz kapcsol6dé kozlekedés, anyagvételezés, anyagmoz-
gatds, tisztdlkodds, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozds-egész-
ségiigyi szolgéltatas és a munkaltat6 altal nydjtott egyéb szolgdlta-
tas stb. igénybevétele sordn éri. Nem tekinthet6 munkavégzéssel
Osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakdsardl (szallasarol) a munkahelyére, il-
letve a munkahelyér6l a lakdsdra (szallasdra) menet kozben éri, ki-
véve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmtivével tortént.

Masrészt pedig a hivatkozott BM rendelet alapjan idetar-
toznak tovabba azok a balesetek is, amelyek a hivatasos vagy
szerzodéses allomany tagjat

a) szolgdlatba, illetve munkdba rendelés esetén a rendelkez$ pa-
rancs vételétd] szamitott id6tdl a szolgdlatteljesités (munkavégzés) he-
lyére torténd megérkezéséig, illetve onnan lakéhelyére menet kézben,

b) a kiképzési terv (napirend) szerint el6irt gyakorlati foglalkozdso-
kon, a fizikai all6képesség fenntartdsaval kapcsolatos sportfoglalkoza-
sokon,

¢) a rendvédelmi szerv tomegkapcsolatainak erGsitése céljabol
szervezett sportversenyeken, specidlis rendezvényeken, bemutato-
kon érték.

Alldspontom szerint tehdt a c)
pontra tekintettel az aldbbiak
alapjdn szolgdlati balesetnek mi-
ndsiil a 2010. dprilis 29-ei sériilés
is.

A rendezvény egy volt hivata-
sos rendér, a Fiiggetlen Rend&r
Szakszervezet fGtitkdrasszonya
emlékére keriil minden évben
megrendezésre, s egyértelm{i cél-
ja a renddrség, a rend6ri hivatds
népszer(sitése, a kollégak kozotti
bajtarsiassdg és kapcsolatok mé-
lyitése, egymds megismerése, s
mindezekkel a rendSrség tomegkapcsolatainak erdsitése.

Ezen a sporteseményen kizdrélag renddrségi csapatok, s kizdré-
lag IRM és renddrségi alkalmazottak vehetnek és vehettek részt,

az eseményre az ORFK RSZKK sporttelepén, a Budapest Vago-
hid utcaban, téritésmenetesen keriilt sor,

a sportrendezvényt az IRM vezet§je rendszeresen anyagilag is td-
mogatja,

a sportrendezvényre renddri vezetSk hozzajaruldsaval és tdimo-
gatdsaval kertilt sor.

A balesetnek a szolgdlati kotelmekkel vald Osszefiiggésének
mindsitése azért fontos, mert a fegyveres szerv vétkességére te-
kintet nélkiil teljes mértékben felel azért a karért, amely a hivata-
sos dllomdny tagjdnak a szolgdlati viszonydval Osszefiiggésben
keletkezett, mert a fegyveres szerv a szolgdlati viszonnyal Ossze-
fiiggd balesetbdl eredd személyi karért vétkességére tekintet nél-
kiil felel, mert a fentiek alapjan a hivatdsos dllomdny tagjanak el-
maradt jovedelmét, dologi és nem vagyoni kdrat, a sérelemmel,
illetve ennek elhdritdsdval Osszefiiggésben felmeriilt indokolt
koltségeit koteles megtériteni, mert amennyiben az egészségligyi
szabadsdgot nem szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd baleset, sérii-
1és vagy nem szolgdlati eredetl betegség indokolja, akkor a 31.
naptdri naptdl a tdvolléti dij, illetve térités 90%-at kell csak folyo-
sitani. Mindezeken til amennyiben a hivatdsos dllomdny tagja
szolgdlati kotelmekkel 6sszefiiggs balesete, sériilése vagy szolga-
lati eredet( betegsége nyomdn az egészségkdrosoddsanak a mér-
téke

a) az 50%-ot eléri, baleseti rokkantsdgi nyugdijra,

b) a 13%-ot meghaladja, baleseti jaradékra

jogosult.

Mindezek alapjan kijelenthetjiik, egyaltaldn nem mindegy, hogy
a fenti baleset a szolgdlati kotelmekkel val6 6sszefliggd mindsitést
megkapja-e. Jelenleg ennek elbirdldsa folyamatban van.

Dr. Tordai Gabor jogtanacsos
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SIKER A TARGYALOTEREMBEN

C A hivatasosoknak a GYED idejére is A birdsag szerint meghizasi dij jar
' jar az étkezési hozzajarulas a csapatszolgalati tevékenység ellatasaért

A Pécsi Munkaiigyi Birdsag
els6 fokon megitélte az ,.ideigle-
nes” csapatszolgdlati szdzadok 4l-
lomanyéba beosztott tagunknak a
megbizasi dijat. Mivel kollégank
évente 2-5 alkalommal vett részt
ilyen feladatokban, a kevés eset-
szamhoz igazoddan a birésag
azokra a hénapra, melyekben el-
latta e feladatot, megitélte az illet-
ményalap 50 %-at — a munkakor-
be nem tartoz6 plusz tevékenység ellatasaért jaré — megbi-
z4si dij cimén. Az itélet kézhezvételét kovetSen részleteseb-
ben is beszamolunk a kedvezd dontésr6l. Amennyiben az
iigy téged is kozvetleniil érint, mivel munkéltatéd dijazas
nélkiil kotelezett munkakorodbe nem tartozo feladat ellata-

A Pest Megyei Munkaiigyi Birésdg els6 fokon megitélte
két hivatdsos dllomanyu kollégandnk részére a GYED ide-
jére a munkaltaté 4ltal ki nem adott étkezési hozzdjdrulast.
Ervélésiinknek helyt adva a birésag megallapitotta, hogy a Hszt. — a kozal-
kalmazotti és koztisztviselSi szabdlyozastdl eltérSen — a hivatdsos dllomany
részére jarandosagként hatdrozza meg e juttatdst, s ennek megfelels sza-
bélyt tartalmaz a 20/1997. (III. 19.) BM rendelet is. E jogszabdlyok alapjan
alanyi jogon jdr az étkezési hozzdjdrulds a hivatdsos szolgdlati jogviszony
fenndlldsa alatt, korldtozdst jogszabdlyi felhatalmazds hidnydban nem al-
kalmazhat a munkaéltaté.

Mindezek alapjdn kollégandink részére a GYED idejére 72.000,- Ft érté-
kit meleg étkezési utalvany kiaddsdra és perkoltség megfizetésére kotelez-
te a munkaltatét.

Szakszervezetiink a Rendérségi Erdekegyeztetd Tandcs kordbbi iilésein
tobb alkalommal is eredményteleniil kezdeményezte, hogy az ORFK vizs-
gdlja feliil téves jogértelmezésen alapuld gyakorlatdt. A birésdgot kony-

nyebb volt meggy6zni igazunkrdl!

Dr. Topanka Erika

sara, keresd tisztségviselGinket vagy jogdszainkat!

Dr. Topanka Erika jogasz

Ejh, raériink arra még!?

Amint arr6l lapunk hasédbjain
korabban mar hirt adtunk, 2009
decemberében az évek 6ta halo-
gatott kollektiv szerz6dés ald-
frdsa meghidsult. Ennek kovet-
keztében a tervezetben szerepld
garantdlt illetményemeléstdl to-
vabbra is elesnek a kozalkalma-
zottak. A holtpontrél valé el-
mozdulds érdekében idén feb-
rudr végén a BRDSZ tisztségvi-
selgjével kozosen kezdemé-
nyeztik, hogy a rendkiviili
BREF keretében 4jbdl targyal-
junk a kollektiv szerzddés ald-
frasar6l. Valaszképp megkap-
tuk, hogy nem ér ra a BRFK ve-
zetése.

Tovédbbra sem nyugodva édp-
rilis elején ismét kezdeményez-

P\ Petéfl
F Sdndor

tem a BREF 0Osszehivdsat, a felhalmozddott problémak megvitaté-
sa céljabol. A BREF 0sszehivasdra ezittal sem futotta a fékapi-
tdnysdg vezetésének erejébsl, kioktatdsra anndl inkdbb! Vilasz
gyandnt ugyanis megirtdk, hogy a f6kapitanyi értekezleten f6kapi-
tdny dr megmondta, hogy a vdlasztidsok utdn majd sor keriil a
BREF-re is, mellékesen pedig megjegyezték, hogy azon az értekez-
leten nem voltam jelen. Nem mintha az FRSZ tisztségvisel6i elsza-
moldssal tartoznanak a BRFK vezetSinek, de az ominézus vezet6i
értekezleten Kovéacs Gyorgy régidelnok képviselte az FRSZ-t, mi-
vel jémagam tagjaink érdekében mds jellegli szakszervezeti tevé-
kenységet végeztem... .

Most mar majus van, de a BREF 0sszehivasara 2010-ben még
egyszer sem kertiilt sor! Szakszervezetiink tisztdban van a vélaszta-
sok miatt megnovekedett renddrségi feladatokkal, mint ahogy az-
zal is, hogy mennyire méltanytalan a kzalkalmazottakkal szemben
a kollektiv szerz6dés aldirdsanak halogatdsa! Ok a kasszatdl vald
tdvozaskor fizetés helyett nem mondhatjak a Tesco pénztdrosdnak,
hogy: Ej, rdériink arra még!!!

Zoltan Gabor BRFK megyei elnok

' Kutya egy helyzet

Tobb mint egy éve lépett
hatdlyba a rendsrség uj
kutyds és lovas szabdlyza-
ta, mellyel egyidejtileg ha-
talydt vesztette a szolgdlati
b gt kutydk ellatdsi normadjat
| }] addig meghatdroz6 ORFK
¥ L e I | gazdasdgi fSigazgatéi in-
GRS PRl et ST LTS (cakedss.

Az \j szabalyzat hatdlybalépése 6ta folyamatosan szorgalmaztuk,
hogy a rend6rségen beliili egységes eljardsi rend érdekében mind a
szolgdlati kutya sajét tulajdonban 1év6 gépjarmiivel torténd szallitasa-
nak koltségtéritése, mind a szolgdlat kutya elldtasi normédja orszagos
szinten keriiljon szabdlyozdsra. Ez utébbi tekintetében a korabbi
8.700 Ft osszegii koltségtérités felemelését kezdeményeztiik. A sajat
gépkocsi haszndlat tekintetében hangsilyoztuk, hogy e korben a kol-
1égak teljes kord koltségtéritésre jogosultak (iizemanyag-felhasznélds
+ 9 Ft/km koltség-atalany a gépkocsi fenntartdsaval, javitasaval, stb.

kapcsolatos koltségekre), mivel a kutyds szabdlyzat alapjan a jarmd-
haszndlat szolgélati céli igénybevételnek mindsiil (a szolgélati kutya
tomegkozlekedési eszkozzel nem széllithatd). Kértiik tovdbba a szol-
gélati kutydval foglalkozék munkaid6-kedvezménye tekintetében is
orszagosan egységes dllasfoglalds kialakitasat és kozzétételét, mivel a
szakszervezetiinkhoz érkezett jelzések szerint a bels6 norma szerinti
1 6ra munkaid6-kedvezményt a kollégdk szdmdra annak ellenére nem
biztositjdk a parancsnokok a szabadsdg, illetve betegnapokra, hogy az
érintettek a kutydjukkal az id6 alatt is foglalkoznak (a kutya ugyanis
a kolléga lakohelyén van elhelyezve). ) )

Tobbszori ORFK vezet6i megkeresést és RET (Rend&rségi Er-
dekegyeztetS Tandcs) tilést kovetden az ORFK gazdasagi féigazga-
tdja a renddrség belsd intranetes portdljan kozzE tette az emlitett
targykorokre vonatkozdéan kiadott, 17774/34/2009. alt. szamu ajan-
lasat. Eszerint a nagytest(i kutydk elldtdsara 12.000 Ft/kutya, mig
kis- és kozéptestli kutydk elldtdsdra 8.000 Ft/kutya dtaldnydsszeg
folydsithat6. Ezen feliil heti 250 Ft/kutya (szagazonosité kutydk
esetén 500 Ft/kutya) jutalomfalat szamolhato el.
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Az ORFK gazdasagi f6igazgatdi ajanlds a szolgalati kutydk ki-
képzésében résztvevsk dijazdsardl is rendelkezik. A fGigazgatéi
korlevél ugyanakkor a sajat gépjarmi szolgdlati haszndlatdnak
koltségtéritése vonatkozdsdban a személyi jovedelemadordl szold
torvény, valamint a munkdéba jdrdssal kapcsolatos utazdsi koltség-
téritésrol sz6l6 kormanyrendeletre hivatkozik. Alldspontunk sze-
rint azonban a szolgdlati célu sajat gépjarmi haszndlat esetén —
mdrpedig az ORFK f6igazgatdi korlevél szerint is a szolgdlati ku-
tya szolgdlatba, dllatorvoshoz széllitdsa is annak mindsiil — a sze-
mélyi jovedelemadérdl szol6 torvény, valamint a jarmiivek iizem-
anyag-fogyasztdsi normdjat meghatdroz6 60/1992. (IV.1.) Korm.

LIGA ¥

SZAKSZERVEZETEK

11l L A LIGA Szakszerveze-
G mrmmes
V,

tek idén m4jus elsején nem
szervezett demonstriciot,
sztrajkot, tiintetést, de a Va-
rosligetben sem iilt le a volt
vagy leendé kormény pro-
minenseivel ,,sorvirslizni®.
A munkavdllalok helyzete
semmit sem javult az elmuilt
években. Sem megélheté-
siik, sem biztonsdguk nem ad okot az iinneplésre.

2010. majus 1-jén, 11 érakor ezért a LIGA Szakszervezetek fel-
épitették ,,a munkavallal6i terhek piramisat Budapesten, a Kos-
suth téren.

A LIGA elnoke szerint a foglalkoztatds gyors novelése érdeké-
ben az Uj kormanynak a magyar er6forrasokra épiilé gazdasagpoli-
tikdt kell folytatnia. Gasko Istvan ugy fogalmazott, hogy ez lehet a
kovetkez6 idGszak legfontosabb politikai célkitizése. A LIGA azt
is vérja az 4j kormanyt6l, hogy a tarsadalmi parbeszéd a jovében
ne formadlis legyen, hanem a munka vildgdra tartozé kérdéseket ér-
demben targyaljadk meg a szocidlis partnerekkel - hangsilyozta
Gasko Istvan. Mdjus elseje mindig a munkavéllalok akcidnapja
volt, most ugyanakkor kevésbé van ok az tinneplésre, mivel az el-
mult négy év nagyon silyos megprébaltatast jelentett a munkaval-

Jogsegélyszolgalat, szovetségi élet

rendelet rendelkezései az irdnyaddak. AlapvetGen természetesen a
munkaba jdrasi, illetve szolgdlati célu sajat gépkocsi hasznalatot el
kell vdlasztani egymadstol.

A gazdaségi féigazgatoi korlevél a munkaidd-kedvezmény biz-
tositdsara vonatkoz6 irdnymutatast nem tartalmaz.

Felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy amennyiben a sajat gépkocsi
haszndlat koltségtéritése, vagy a munkaidé-kedvezmény biztosita-
sa tekintetében hatranyt szenvedtek, jogi segitségnyujtasért fordul-
janak Jogsegélyszolgalatunk munkatarsaihoz.

dr. Varga Marianna jogasz

LIGA HIREK

FELEPITETTUK A MUNKAVALLALOI TERHEK PIRAMISAT!

lalok szdmadra, akik egy sor jogot és jovedelmet elvesztettek a koz-
és a versenyszféraban egyardnt - mondta.

A LIGA Szakszervezetek a vdlasztdsok el6tt tizenhdrom pont-
ban foglalta 0ssze elvardsait az Gj kormannyal szemben. Ezek ko-
ziil Gask¢ Istvan kiemelte: legfontosabbnak a valsagbol valé kila-
balést tartjak, mivel a munkavdllaldk helyzetét nagyban megkese-
riti, hogy az elmult 16 évben nem volt ilyen magas a munkanélkii-
liségi rata Magyarorszdgon, mint most.

Az elmiilt négy évben a kozszféraban a redlkeresetek a 2002-es
szintre ugrottak vissza, a versenyszférdban pedig rengeteg munka-
hely sziint meg az utébbi években - flizte hozza. A LIGA szerint dj
alapokra kell helyezni a kdzoktatdst, az egészségiigyet, a nyugdij-
ellatast. A LIGA és tagszervezetei majus elseje alkalmabél az Or-
szaghdz el6tti Kossuth Lajos téren ,,piramist épitettek a munkaval-
lalék legfébb kivansagaibol.

Ezek kozott volt olvashaté példaul a ,,BKV a kozlekedésrdl
sz6ljon!* a ,,Rendezziik a korkedvezményes nyugdijakat®, a ,,Megbe-
csiilés mellé tisztes bért“, az ,,Egyenlé munkéaért egyenld bért*, illet-
ve a,,Leépités helyett vasttépitést™ és a ,,Sztrajkjogot a rend6roknek*,
valamint a ,,Mélté munkat itthon* felsz6litds. Az akcidban a LIGA
tagszervezetei koziil részt vett példaul a Tungsram Dolgozok Fiigget-
len Szakszervezete, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet, az Egészség-
ligyi és Szocidlis Agazatban Dolgozk Demokratikus Szakszerveze-
te, valamint a Kereskedelmi Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezete.

Munkaidoben is megilleti a szakszervezetet
az allomany tajékoztatasanak joga
A BiROSAG JOGEROS VEGZESEBEN JOGELLENESNEK MINOSITETTE A MUNKALTATO ELJARASAT

Szakszervezetiink tisztségvisel6i 2009. okt6-
ber 21-én elbzetesen egyeztetett mdédon tdjé-
koztatékat kivdntak tartani érdekképviseleti
tevékenységiinkrdl a renddr kollégdk szamara
a Békés Megyei Rendor-fékapitdnysaghoz
tartoz6 Battonydn, Lokoshdzan, Gyuldn,
Kotegydnon és Biharugrdn. A tdjékoztatokat
tisztségviselSink az dllomany részére tartott
oktatasok sziineteire id6zitették, azonban a f6-
kapitdnysdg vezetGje azt megtiltotta, illetSleg kizar6lag szolgalati
id6n kiviil id6pontban adott arra lehet&séget. Sérelmiinket stlyos-
bitotta, hogy az oktatdsokra mds szakszervezeteket és civil szerve-
zeteket (nyugdijpénztdr) akaddlytalanul beengedtek.

A f6kapitdny ezen utasitdsit kifogdssal tdmadtuk meg, mert az
sértette a szakszervezet torvényben biztositott garancidlis jogait,
igy azt, hogy fegyveres szerv koteles a szakszervezettel egytittmi-
kodni, tovabba a szakszervezet jogosult a fegyveres szerv helyisé-
geit szolgdlati id6ben is téritésmentesen haszndlni, és a szakszerve-
zet az altala sziikségesnek tartott tdjékoztatasokat, felhivasokat, va-
lamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a szolgdlati helyen
szokdsos vagy mds megfelel6 médon jogosult kozzétenni.

A jogsértést kifogdssal tdimadtuk meg, amellyel a f6kapitanysdg
vezetdje nem értett egyet, igy a jogvita elbirdldsét a bir6sagtol kér-

tiik, amely soron kiviili nemperes eljardsban dontott az tigyben, és
a munkaltaté eljardsat jogellenesnek mindsitette. Megéllapitotta,
hogy jogellenes a munkéltaté azon kikotése, amely szerint a szak-
szervezeti tdjékoztatok megtartdsara csak az érintettek szabadideje
terhére keriilhet sor. ,,Ezzel a kikotéssel a munkaltat6 az érdekkép-
viseleti tevékenység kifejtésének idSbeliségét korldtozta a torvény
altal biztositott lehetoségekhez képest szlikebb korre, amelyet a
szakszervezet jogszertien sérelmezett.” — indokolta a Gyulai Mun-
kaiigyi Birésag hatdrozata.

Az els6foku birdsdg dontését a megyei fOkapitdnysdg nem vet-
te tudomdsul, azzal szemben fellebbezést nyujtott be, azonban a
Békés Megyei Birdsdg végzése az els6foku birdsag hatarozatat, an-
nak helyes tényélldsa és jogi indokoldsa alapjan helybenhagyta.

Ha az elért eredményeinkrél nem szdmolhatunk be, az nem
szolgélhat az dllomédnynak tandsdgul, €s a munkank gytimolcse el-
vész. Ezért nem engedhetjiik, hogy elhallgattassanak, héttérbe szo-
ritsanak minket, mert ezzel nemcsak a szakszervezetiinket, hanem
a tagsdg jogait és érdekeit is csorbitjak!

Reméljiik, hogy a birdsag jogerds dontését nem fogja feliilirni a
munkaltatok onkényes gyakorlata, és a szakszervezetek jogait tisz-
teletben tartjak. Ha mégsem gy torténne, nem lesziink restek ismét
kidllni a jogainkért, a jogaitokért.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

21



2010/4. szam FRaSZ

Humor, szervezeti élet

Humoros szosszenetek:

Egy perc hossziisagat az hatdrozza meg, hogy a WC-ajté
melyik oldalan varakozol!

A Fold a Naprendszer elmegydgyintézete.

Azt hiszem a szex jobb, mint a logika, csak nem tudom
bizonyitani.

A valdsag azoknak vald, akik nem birjdk a kabitoszert.
Hova tlinnek a szavak, amiket kiradirozunk?

Ha az emberi agy elég egyszer( lenne ahhoz, hogy megért-
siik, akkor egyszer(iségiinkben erre mér nem lehetnénk
képesek.

Reggelizni mentem. Ha nem jovok meg 12.30-ra, akkor
ebédelni is.

Keriild a masnapossdgot - maradj részeg.

Nem szeretem a kdoszt, de 6 szeret engem.

FRsz mosaLy

Béarmi, amiben egy csopp élvezet is van, az vagy erkolcste-
len, vagy torvénysérts, vagy hizlal.

Az egyetlen baj a semmittevéssel, hogy sohasem tudod,
mikor végeztél.

Erdeklédés hianydban a holnap elmarad.

Vajon van-e élet a haldl el6tt?

Fénymasold le az életed - ha elveszited, j6 ha van réla masolat.
Minél el6bb meghalsz, anndl tovédbb leszel halott.
Halhatatlan vagyok. EgyelGre.

Az embernek harom korszaka van: ifjisag, felnottkor és
Jemekiil nézel ki“.

Ugy litom Te ldbon hordtad ki az agyhalalt!

A siker titka az &szinteség, ha mar ezt is szinlelni tudod,
befutottdl.

FRSZ Orszagos Horgasz Vandorkupa

A verseny reggelének Ordiban benépesedett a vizsolyi Kacsa-té
kornyéke. A regisztraciot kovetSen deriilt ki, hogy nem minden ne-
vezést elkiilds csapat érkezett meg. Néhany telefonon lefolytatott
besz€lgetésbol végiil kideriilt, hogy sokan szolgdlati elfoglaltsidg
miatt nem tudnak megjelenni a versenyen — igy a viadalt csak tizen-
kilenc csapat kezdte el.

gdszallasokat, s reggel nyolc 6rakor megkezd6dott a verseny a hor-
géasz induld lejatszasaval egyidben. Ez a nap nagyon j6l kezd6dott
a toban uszkdlé halaknak. A horgdszok a magukkal hozott etetd
vodrokbdl, a sajat recept alapjan elkészitett eteté anyagot b&ven
szértak a vizbe maguk elé. A vetélked§ alatt az egymads kozelében
4all6 versenyzSk nem csak az uszokat figyelték, de a szomszédokat
is. Annak ellenére, hogy versenyben voltak, szurkoltak egymdsnak
egy-egy nagyobb, termetesebb hal kifogdsa sordn.

Cim: 1133 Budapest, Pozsonyi (t 56. I. emelet.

Egy mérlegeld bizottsdg folyamatosan a versenyzdk kozott
mozgott, és mérlegelte a kifogott halakat, melyeket a mérlegelést
kovetSen visszaengedtek a toba. Természetesen a verseny megkez-
dése el6tt ellendrzésre keriilt minden versenyz6 haltartdja, hogy
nem hozott-e magaval néhany halat mashonnan, vagy esetleg vala-
melyik nagydruhdz halas részlegébdl.

Mialatt a versenyzSk ldzban égve megprobdltak minél tobb és
nagyobb halat kifogni, a szervez6k késziiltek a verseny befejezésé-
re. F6zték az ebédet, folyamatosan jegyezték a mérlegeld bizottsdg
altal leadott fogdsi sikereket.

Az eredmények kihirdetésére a délutdni 6rakban keriilt sor. Csa-
patversenyben az LKM nevd csapat érte el a legjobb eredményt, és
ezzel egy évre Ok birtokoljdk az FRSZ Horgdsz Vandorkupit. Az
egyéni sorrend a kovetkez6 képen alakult:

I. Kovécs Laszlo

II. Kovédcs Andrés
1. T6th Géza

IV. Hronyecz Laszl6
V. Varga Péter

A legtobb halat Kovacs Laszl6 kollégank gyftjtotte a szdkba —
Osszesen 218 darabbal, mig a legnagyobb halat Gy6ri Gusztdv fog-
ta ki, egy 2,10 kg-os hallal.

A helyezést elért csapatok, horgdszok eredményét oklevéllel és
targyjutalommal ismerte el az FRSZ. A dijakat az FRSZ f6titkara,
Pong6 Géza adta at. A gratuldciok és a kozos fényképek elkésziil-
te utdn a versenyzdk osszepakoltak és elindultak hazafelé, varva
egy kovetkez6 horgdszasi lehetdséget.

Balazs Sandor
BAZ megyei Elnok

FRaSz
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1. A szerkesztéség fenntartja a jogot a kéziratok stilizalaséra, korrigélaséra, rovatokon bellili elhelyezésére, tipografizélasara, tordelésére.
2. A szerkeszt6ség kéziratot nem 6riz meg és nem kiild vissza.
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Kedvezményes késziilékajanlat flottatagok részére

® Kosson Uj szerzddeést, vagy hosszabbitsa meg a megléva eldfizetését a Vodafone-nal,
&s hozza magaval a regi mobiltelefonjat!

* Ha (j készuléket vasarol, a régi készulékért cserébe bruttd 10 000 Ft kedvezményt

adunk az U] telefon arabol.
® Az ajanlat kétéves készllékhiséeggel érvényes.

csak rdlad s=zol

LG KP500
24950 Ft
o Erintdudparnyd
:EHPhi_!mrra-
.:':?;;gmﬁ Motorola WX395
Kitéves hiségnyilathozattal | 12600 Ft
oed 2000 Ft
* 1.5 MP kamera
» MP3 jdsed
* Bovithetd memidria
= Blusinath
Hétéves hiségnyilatkozattal
Vodafone 533
15290 Ft
5990 Ft
:Ef:::mﬁ Towvdbbi informaciat az akcioral a Vodatone ]
* Bluetooth midrkaképviseletein, viszonteladdinil
* Yodafone Live! £5az 1270-en hérhel,
Kétéves hiségnyilathozattal

Uj el5fizetés visirlisihoz a munkdltats Sital kifllitott Nottalgazolis (formanyomtatviny/tagkirtya) szikséges, meglévs el&fizetés hosz-
szabbitdsakor erre nincs szilkség. Az ajénlat kizérélag mérkaképviseleteinken és hivatalos viszonteladdinknal érhetd el.

A SIM eyl azdimea o flotta Altsl meghatbrazott elbTietésl limitlg bovithetd. Alinlatunk 2010, bprilis 12-050 visszavondaig a heszlet erejélg, 2 éves hlsbgnyilathozatial érviryes. Az Alts:
Lifiod SEeraBbs Feltftelsh az akckdban koot slahzethi srersiabshre B slabmazandd, igy 8 srerpidbikitbat megelissen af FISAratS hitelipess b viesgblaton ek &t A vizaghlat ered-
mrdnek fGgpeémdtien a Vodalone jogosult s srolpiitaths bnybeviiebét slileg vagy ekt mis birtosdh (pl bank-garsncle. keresdg sit ) adiabhor kéinl A bruthh drak 25% Alealbnes
forgalmni addt tartalmazmss. AT ARCOs kidvermirynes vl jogosultsbg felbiebe, hogy & nasembt készilés IME! szdma beazonosihatd egyen. A kis ol tipusa, kom és mdkodikkpessége

az Akciis kedvermény mértthét nem befolyisalja
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HAJDUSZOBOSZLO

7 A vizipalota egyedi furdéélmenyeket nyujt

a csalad apraja-nagyja szamara. Kiilonbozo
korokat és helyszineket megidezo exkluziv

elmenymedencek, baba- es csaladi medencek,

5z0rf s sok-sok wellness, fitness szolgaltatas
varja a latogatokat.

A vilaghird hajdiszoboszloi gyogyviz
es a tobb évtizedes gyogyaszati tapasztalat
a HajduszoboszI6i Gyogyfiirdoben garantalja
a betegek fajdalmainak enyhiilését.

A gyogyfirdé reumatologus orvosai beutalo
es varolista nelkdl irjak fel a gyogykezeleseket.
A TB altal tamogatott kezelések kedvezmenyes

csomagaron vehetok igénybe.

A 30 hektaron elteriil0 strandfiirdében
a killénbozo élmenymedencek, uszo-, hullam-,
pezsgo- és gyermekmedencek, valamint
palmafékkal Gvezett ,mediterran tengerpart”
felejthetetlen élményt nydjtanak.
A strand tertleten beldl talalhato az Aquapark,
ahol 9 fantasztikus oriascsuszda es
minicstszdak varjak a vizieimények kedveldit.

www.hungarospa.hu
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