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Kozosseégi élet

Majus utolsé vasar-
napja a gyerekeké.
Igy tortént ez Hajdu-
Bihar megyében is,
ahol a rendérség Mi-
kes Kelemen utcai
kiképzd bazisan tar-
tottuk meg a gyer-
meknapot a rendor-
csemeték szamara.
Megyénkben a szak-
szervezetek  koziil
egyediil az FRSZ gondolta vigy, hogy a f6kapitanysag mellett anyagi-
lag is timogatja a rendezvényt.

Tapolcai csaladi nap

Ismét megrendezésre keriilt a Tapolcai Rendérkapitanysag csaladi
napja. A rendezvényt Uzsan, a Hubertus szabadidé kozpontban tar-
tottak, hagyomanyosan az FRSZ és I.P.A. kozos szervezésében.

A napokig tarté es6zés abbamaradt, kitlind nydrias, napsiitéses id6
véarta a kapitanysdg dolgozdit, csalddtagjait. Reggelt6]l a f6z6csapatok
kezdték a tevékenységiiket, a bogracsokban szarvasporkolt késziilt. Dél-
elott az éhség csillapitdsdra a zalahaldpi asszonyok dltal siitott langos
szolgalt, ingyen hisitdvel, sorrel, tiditével — {zlés szerint. Ez utébbi egész
nap rendelkezésére allt a kilatogaté vendégeknek.

Tobb program szinesitette a csalddi napot: ugrdlé-vdr, teke (leng6 és
guritds), asztalitenisz, futball, arcfestészet, tdnchdz, csuhéjbaba készités,
tréfas vetélkeddk, renddrautd- és kutyds bemutatd. Galambos Ferenc bii-
vész is elkdpraztatta a nagyérdemi kdzonséget kiilonbozs, nem hétkoz-
napi mutatvanyokkal. Ijaszatban, 1égpuska 16vészetben és gumicsizma
hajitasban kiilon versenyt rendeztek, kategdridnként az elsé harom helye-
zettet dijazva.
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Gyermeknap Hajdaban!

Az FRSZ sétorban zsiros- és vajas kenyérrel vartdk a kicsinyeket, va-
lamint minden gyermek kapott tirérudit és egy jatékot rejtd csokitojast is,
akik a majszolds utdn 6rommel szaladgaltak az FRSZ-es lufikkal.

Az id6jéaras ezuttal kegyes volt, az es§ vart az utolsé percig és mar
csak a pakoldskor okozott bosszisdgot. A misorok és vetélkedsk kaval-
kadjabol alig lehetett vdlogatni. Volt hastdnc, pingpongverseny, cél-
balovés, kiilonboz6 tigyességi jatékok, de a legnagyobb érdeklédést a ku-
tydsok és a kommanddsok bemutatéja keltette. A géppuska hangja nem
aratott osztatlan sikert, de a gyerekek hosszu sorokban dlltak, hogy kipré-
balhassdk a természetesen csak vaktolténnyel elldtott fegyvereket. Min-
den gyerek magara Olthette a rendSrségi védodfelszereléseket. Szintén sla-
ger volt a rend6rmotor, melyre mindenki feliilhetett.

A nap végén drommel vették at a versenyz6k a megérdemelt érmeket
és a tombolat is kivancsian vértdk. Kiss Janos, régidelnok

-

A f6z6versenyben — sajnos — az
FRSZ csapata idén harmadik lett, ki-
engedve kezébdl a kordbbi két gyd-
zelmet. Az ,.€hez6k” vacsordra két
mentiibdl valaszthattak, az egyik a sii-
megi ragustdl, a masik hurka-kolbasz
volt. A zenét jelenleg mar nyugdijas
kollégdnk, Vastag Béla — DJ Side —
szolgéltatta.

A kildtogaté kollégdk és csalad-
tagjaik igazdn jol érezték magukat,
mindenki taldlhatott kedvére valé el-
foglaltsdgot, étel-ital valasztékot. A
rendez6k kitettek magukért, dicséret
és koszonet jar érte!

Foci Kupa 2010 - az arvm Vedekezes miatt a donto elnapolva

A hazéankat sujté arvizi katasztréfahelyzet ke-
resztiilhizta terveinket. Hidba alakult ugyanis
ki az orszdgos dont6 mezénye, a selejtez8k-
bdl bejutott csapatok tobbségének jatékosait,
tobb ezernyi kollégdjukkal egyetemben — a
beliigyminiszter kivezényelte az drvizi véde-
kezés segitésére. A gatakon eltoltstt hosszi és

Széki-tavi horgaszverseny

Az FRSZ tapolcai tagszervezete fennallisa ota el6szor — de hagyo-
manyteremté szandékkal — horgaszversenyt rendezett az Ajka és
Devecser kozott talalhaté Széki-tavon. Horgaszo FRSZ tagjaink
,nyomasara” az év elején egyiittmiikodési megallapodast kotottiink a
horgaszegyesiilettel, melyben vallaltuk — illetve lehetGséget kaptunk
ra - évi egy verseny rendezését.

Nem kis izgalommal késziiltiink a megmérettetésre, hiszen tapasztalat-
tal nem rendelkeztiink. Az egyesiilet mdjus 8-dn tudta rendelkezésiinkre bo-
csdtani a té egy részét. Az el6készits és szervezd munka meghozta gytimol-
csét. A kora reggeli taldlkozd, sorsolds, szabalyok ismertetése utdn 8 oratél
délig kaptak lehetGséget kollégdink arra, hogy bizonyitsdk halfogd tudoma-

Az ORFK Csopaki Oktatasi Kozpontban
ebben az évben is megrendezték az intéz-
mény nyilt napjat. Ennek soran Kiviilal-
10k, kollégak, tars szervezetek, valamint
csaladtagok betekintést nyerhettek az itt
folyé munkaba.

M4djus 22-én mdr reggel kispdlyds labda-
rigdsban vetélkedtek a nevezd csapatok, va-
lamint Budapestrdl rend6rségi helikopter ér-
kezett a jelenlevSk 6romére. Egész nap szii-
net nélkiil alltak sorban a résztvevdk, hogy

kimerit6 szolgélatra tekintettel a szervezbizottsag tigy dontott, hogy el-
napolja az FRSZ focikupdjanak dontgjét, hogy a csapatok kipihenve és
Iélekben is rahangolédva mérhessék Ossze erejiiket, s ne a testi-lelki f4-
radtsdg dontse el a kupa sorsdt. A dontd dj idGpontjat a szervezibizottsig
lapzartank idején még nem tlizte ki, arrdl az egyeztetések lezardsat kove-
téen tdjékoztatjuk Tisztelt Olvasdinkat!

Zoltan Gabor, BRFK megyei elnok, a szervezébizottsag tagja

nyukat. A versenyre a Tapolca Tag-
szervezet tagjai (hozzdtartozok) és
néhdny ,,vend’g” kolléga érkezett
Veszprémbdl €s Balatonfiiredrdl. A
déli dudasz6 utin kovetkezett a
mérlegelés, mely alapjan az aldbbi
eredmények sziilettek:

1. Szokoli Sdndor (Tapolcai FRSZ Siimegi R.-6rs.) /13. kg, és 11 db hal/
2. Vers Sdndor (Tapolcai FRSZ nyugdijas) /9, 8 kg/

3. Barai Ldszlo (Tapolcai FRSZ nyugdijas) 9,4 kg/

h.i.

Nyilt- és csaladi nap Csopakon

kozelrSl is megnézhessék a forgdszarnyuit. Ezeken kiviil rengeteg més be-
mutatd, program vdrta az idelatogatokat. A teljesség igénye nélkiil: az au-
tépalyds kollégdk AUDI TT-je, rendSrmotorok, kiilonboz6 fegyverek,
felszerelések, kisdllat-bemutatd, vezetéstechnikai-, motoros-, €s kutyds
bemutatd, ujjnyomat-vétel, ponilovaglds, arcfestészet, ,lufi-bohdc”, ug-
ralé-var, falmdszas, tars fegyveres szervek (pl. tlizolték, BV-s és ,,vaimos”
kollégdk) technikai és gyakorlati bemutatdi, hogy csak a legnépszertibbe-
ket emlitsiik. A programok mellett igazi ,,gulydsdgytiban” igazi honvéd-
ségi babgulyas f6tt ebédre, valamint biifé allt a vendégek rendelkezésére.
A szervez6k mindenképpen dicséretet érdemelnek!

h.i.
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Mostoha munkakoriilmények, elavult technika
INTERJU KISS JANOSSAL, AZ ESZAK-ALFOLDI REGIO ELNOKEVEL

A rendori dllomany jelentds része nagy varakozassal tekint az
4j kormany tevékenysége elé, hiszen 2001-2002-ben ugyancsak
az Orban Viktor vezette kabinet volt az, amely jelentGsen emel-
te a testiilet tagjainak illetményét. Kiss Janos, az FRSZ Eszak-
alfoldi Régio elnoke szerint azonban nem csak az alulfinansziro-
zottsagra, a napi megélhetési gondokra kell fokuszalnia az ira-
nyitoknak — a mostoha munkakoriilmények, az elavult techni-
kai ellatottsag egyarant neheziti a szolgalat optimalis ellatasat.

- Elnok tir bizonydra egyetért velem abban, hogy a Fiiggetlen
Renddor Szakszervezet testiileten beliili presztizsét a bevezetében
emlitett gondok, munkahelyi anomdlidk felvetése adja — vagyis az a
hiiszéves mult, amely sordan mindig kovetkezetesen kidlltak a rend-
Or kollégdk érdekeiért.

- Magam is igy gondolom, s biztos vagyok abban, hogy stratégi-
ai kérdésekben soha nem fogunk letérni a két évtizede meghatdrozott
utrél. Napjainkban sem tesziink mast: sem orszagos, sem regiondlis,
sem helyi szinten. A kozel hétezer f6s tagsdg kozos akaratat az egy-
masra éptil6 dontési mechanizmusok testesitik meg, s 6rommel ta-
pasztalom, hogy nincsenek feloldhatatlan konfliktusok a vezérld el-
vek mentén. Ez lehet az egyik alapja novekvS népszertiségiinknek,
hitelességiinknek. S taldn még az, hogy — igazunk tudatdban - a tag-
sdg tdmogatasat élvezve a szakmai irdnyitokkal szemben is batran
felvetjiik a munkahelyi gondokat, s ha kell, a konfrontéciot is felval-
laljuk. Ezek persze evidencidk egy érdekvédelmi szervezet esetében,
dm a stilus — hogy kozhellyel éljek — a szakszervezetet is mindsiti.
Ugy gondolom: a hozzénk tartozok ez ut6bbira is biiszkék lehetnek.

- Az Eszak-alfoldi Régio specidlis teriilet az FRSZ szempontjd-
bol, hiszen nem csak a legjobban szervezett teriilet, de itt a legma-
gasabb a hatdrrendészek ardnya is.

- Belépésiikkel kitin6 munkatdrsakkal, lelkes aktivistakkal bo-
viilt a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet, s mi mindent megtesziink,
hogy a hatdrrendészek bardti kozosségre taldljanak koriinkben.
Aranyuk a régiéban mar megkozeliti a tagsdg egyharmadat, de egy-
re tobben jelzik, hogy szivesen csatlakozndnak hozzank. J6 példa
erre Szeged, ahol a kozelmultban 4j tagszervezet 1étesiilt, s a me-
gyei elnoki tisztet is egy hatdrrendész kolléga, Guzsik Janos tolti
be. Ez ugyan kiviil esik hatdskoromon, de szivesen segitettem ne-
kik a szervezetté alakuldsban. E16domtdl jo régiot rokoltem, me-
lyet sikeriilt még jobbd tenniink. Eziton is szeretném megkdszon-
ni mindhdrom megyei elndknek, a titkdroknak és minden tisztség-
viselonek a tevékenységét, akik a szolgdlat teljesitése mellett - fa-
radsdgot nem ismerve - segitik munkdmat. Ok az alappillérei a
szakszervezetnek, nélkiilik nem érhettiink volna el ilyen sikereket.

- Specidlis teriiletet emlitettem kordbban, de a jelzd elsdsorban
a hatdrrendészek gondjaira vonatkozik...

- Szdmtalan munkahelyen jartam, sok vezetSvel és kollégaval
taldlkoztam — elmondhatom tehat, hogy kirajzolddott bennem egy
kép, amely pozitiv és negativ benyomdsokat egyarant tartalmaz.
Tobb hatarrendészeti kirendeltséget feltjitottak a schengeni alapbdl,
s ezek esztétikai és funkciondlis szempontbdl is elfogadhatéak. A
hagyomdnyos renddri feladatokat ellaité munkahelyeken azonban
komoly hidnyossagokat észleltiink, melyeket minden esetben jelez-
tiink a parancsnokoknak is. Volt olyan 6rs, melyet a Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei elnok munkavédelmi bejardsat kovetden uji-
tottak fel. Azt is tapasztaltuk ugyanakkor, hogy a hatdrrendész title-
vélkezelSk szinte allandd biiniigyi fenyegetettségnek vannak kitéve
— a beutazdsi tilalom alatt 4116 személy ,.elnézése” azonnali biintetd
eljarast von maga utdn. A hozzdnk eljutott informdciok szerint vél-
hetSleg ez a HERR rendszer gyakori hibdja miatt fordul el8, hiszen
kizart, hogy tiz-tizenot éves szakmai tapasztalattal rendelkezd mun-
katdrsak sokszor ugyanazt a személyt ne tudnak beazonositani.

- A bevetében emlitettiik az alulfinanszirozottsdgot — a napi élet-
ben ez miként érhetd tetten?

- Csak néhdny tételt, tényt emelnék ki a hosszi sorbdl: a biin-
tigyi dllomdny az Eszak-alfoldi Régidban kiilonosen leterhelt, mi-
vel magas a bilintigyi fert6zottség. A tilordk fizetése nehézkes, ho-
lott ezt helyi szinten és az orszdgos egyeztetéseken mdr tobbszor
felvetettiik. Nagyon sokan prébdlnak a munka mellett torvényes
masodallasbol megélni, mert a fizetésb6l nem tudjdk fenntartani
csalddjukat. Az éllandé fizikai és szellemi leterheltség miatt bizo-
nyos fokig érthetd, ha féradtabbak a munkahelyen is. A régiéban
nagy a munkanélkiiliség, igy sokszor csak a renddr fizetésébdl

kénytelen a csalad megélni. Kolléga-
ink — kiilonosen a hatdrrendészek - a
kozosségi kozlekedés ismert problé-
mai miatt gyakran sajat autdjukkal
jarnak dolgozni, de a kilenc forintos
utikoltség miatt szamukra ez komoly
anyagi megterhelést jelent. Egy-egy
kapitanysdg megldtogatasa soran el-
keseredve panaszoljak aktivistdink,
hogy esetenként tiz-tizenot gépkocsi
all miszaki vizsgdra vdrva — arra
sincs pénz, hogy a vizsgadijat kifizes-
sék. A blinozdk - mivel ez a ,,munka-
juk” - rogton kiszimatoljdk, ha vala-
hol rés keletkezik a pajzson és ott
kezdenek ,,dolgozni.” Ennek visszaszoritdsa ismét nagy terhet r6
majd az dlloméanyra.

A hosszu évek alatt a rend6ri dllomény fizetése elértéktelenedett,
a testiilet tirsadalmi megbecsiilése a 2006-0s események miatt jelen-
tosen csokkent. Ezt a tarsadalmi elégedetlenséget kihasznalva a tor-
vényhozas a rend6rok jogszabaly adta kedvezményeit fokozatosan el-
vette. Ez a k6z0s pont, amely ellen teljes g6zzel fel kell lépniink. Re-
mélem, az 4j kormany felismeri, hogy a minimdlbérhez kozeli fizeté-
sti rend6rtd] nem varhat el sokat. Egyszer a miniszterelnok mondta,
hogy aki mogyoréval fizet, majmot kap. Csakis egy jol megfizetett,
tarsadalmilag elismert és jo technikdval felszerelt rend6rség tudja el-
latni a feladatat. Ekkor 6rommel fognak dolgozni a kollégdk.

Sajnos, az els6 hiraddsok most is arrdl széltak, hogy nem a fi-
nanszirozdsunkat emelik meg, hanem a 2006-os rendéri tilkapédso-
kat vizsgaljdk ki. Elismerem, hogy vétettek a torvény ellen a kollé-
gdk, de az éremnek mindig két oldala van. Szeretném, ha a tévé-
székhaz el6tt és mashol megsériilt szdzegynéhany rendért is kdrpo-
tolndk az egyenl$ bandsmod jegyében.

- A szakszervezetek egyik mércéje, hitelessége a tagsdg létszama
— az elmiilt években rendkiviil sikeres akcidt inditott e téren az
FRSZ. Koztudomdsii, hogy a tagtoborzds az Eszak-alfoldi Régioban
sikeriilt legjobban, s ebben a munkdban On ugyancsak aktiv volt!

- Amikor a szakszervezeti tdjékoztatokat, toborzdsokat tartom,
én mindig magamat ,,ajdnlom” a szolgélatukba. Elmondom, hogy
ez a nagydarab, nagyszaji nyomozo — vagyis szerény személyem -
fog kidllni értetek teljes mellszélességgel. Egyre azonban nagyon
figyelek: sosem igérek olyat, amit nem lehet teljesiteni. Nem igé-
rem, hogy holnap dupla fizetés lesz, ingyen kaja az éttermekben,
ingyen fiird6jegy, mindenki eljut f6idényben nyaralni az apartman-
jainkba és még minden renddr gyermeket elvisziink tdborba is. Ez
pillanatnyilag j6l hangozhat, de az én névjegykdrtydm marad ott.
Nekem fogjdk a szememre vetni a hazugsdgot. Annyit igérek,
amennyit tiszta lelkiismerettel el tudok vallalni és végrehajtani. Tu-
dom, hogy sokan 1éptek vissza egy honap utdn az ilyen igét hirde-
t6 szakszervezetbdl és mondtdk, hogy bocsdnat - tévedtiink. Aho-
gyan a kongresszuson is mondtam: nem elég beléptetni egy tagot,
6t meg is kell tartani és ebben nagy feladat hdrul a helyi titkdrokra.
Nem tudunk minden kapitdnysdgon jelen lenni és megkérdezni a
munkatdrsak problémdit - ehhez 6k is kellenek. Nem mindenki
egyforma habitust, nem mindenki mer kidllni masokért, de ha sz6l,
hogy baj van, én ott leszek. Az orszdgos valasztmanyi tilésen is el-
mondtam: van néhany olyan kolléga, aki velem véllvetve jon - he-
teket tavol toltve a csaladtdl - toborozni. Mds régidkban is jartunk,
de leginkdbb a mi régidnk tisztségviseldi jottek segiteni. Siker ese-
tén egyiitt nevetiink, kudarckor egyiitt sirunk. Koszonom ezt nekik!

A mai napig személyes csaldddsnak élem meg, ha valaki kilép
t6liink és keresem az okat, mit rontottunk el — azért, hogy tanulhas-
sunk bel6le. Van, amikor a mi hibdnk, de a hazugsdgdradat ellen
nem tudunk mit tenni, igazunkat csak az id6 igazolhatja vissza.

- Végiil egy személyes kérdés: mit szol a csaldd a gyakori tavolléthez?

- Prébdlom kérpétolni Sket a kiesett idéért, bar a lanyaim tap-
solni szoktak, amikor ugy érek haza, hogy el6tte nem telefondlok
és nem szo6lal meg a telefon egy 6ra hosszat. A nejem is sokszor
mondja, hogy nem errdl volt szd, de én ezt véllaltam. Remélem, ki-
tartanak mellettem, mert biztos csaladi hattér nélkiil nem lehet ide-
alis 1égkort teremteni magunk koriil - és ezt koszonom nekik is.

Siili Ferenc




Kollektiv érdekvédelem
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Javaslatok az 4j kormanynak és a beliigyminiszternek

Szakszervezetiink a korabbi kormany-
zati ciklus alatt szdmos alkalommal
élt a rend6rok és a rend6ri munka
megbecsiilését, kozvetve a renddri pa-
lydra orientalé korményzati intézke-
dések, jogszabaly mddositasok meg-
tételét célzo javaslatokkal. Kezdemé-
nyezéseink azonban sajndlatos mo-
don, leginkdbb finanszirozasi akada-
lyokra hivatkozassal rendre elutasitas-
ra keriiltek. Szakszervezetiink bizva
abban, hogy az uj korményzat az
elbbiekben emlitett, érdekképvisele-
tekkel kozos célok érdekében kiemelten fogja kezelni az emlitett
célokat szolgdld szakszervezeti inditvanyokat, a napokban jogsza-
baly médositasi, valamint kormdnyzati intézkedési javaslatokat jut-
tattunk el a nemrég hivatalba Iépett beliigyminiszterhez. Peticionk-
ban egyidejiileg a témdkban a minisztériumi érdekegyeztets férum
Osszehivasat is kezdeményeztiik. Javaslataink, inditvanyaink 1é-
nyege az aldbbiakban Osszegezhetd.

A rendorség koltségvetésének rendezése

A Rend6rség hatékony miikodését célzé intézkedésként mielSb-
bi koltségvetési dtcsoportositdsokat; a szuperbruttdsitdssal legin-
kébb sujtott brutté 160 ezer Ft jovedelem alattiak ismételt brutté 98
ezer Ft kereset-kiegészitésben részesitését; tovabba a Renddrség
szervezeti korszer(sitését, illetve a képzési rendszer atfogé feliil-
vizsgdlatat kezdeményeztiik. A Rend6rség koltségvetésének meg-
erbsitését a testiilet adéssdgdllomanydnak megsziintetése, a szemé-
lyi dllomdny jaranddsdgainak (a tilérdk pénzbeli ellentételezése je-
lenleg is gondot jelent) problémamentes folydsitdsa, valamint az
egészséges és biztonsdgos munkavégzéshez elengedhetetleniil
sziikséges beruhdzdsok (balesetveszélyes épliletek) finanszirozasa
érdekében szorgalmazzuk. A Renddrség tartozdsdllomdnya 2010
aprilis végére meghaladta a 4,1 millidrd forintot, és az el6irt 16 mil-
lidrd forintos bevételi el6irds elmaraddsa esetén kb. 9 millidrd fo-
rint 0sszegli addssdgdllomdnyra lehet szamitani.

Hszt. médositasi javaslatok — életpalya modell,
13. havi illetmény

Els6dlegesen a palydra orientédldst és a hivatdsos dllomany meg-
tartasat szolgdlo életpalyamodell — érdekképviseletek bevondsaval —
torténd kialakitasat szorgalmazzuk. Javasoltuk e korben példaul a
rend6ri palydra orientdldsat célzé tdmogatasi (6sztondij) rendszer-
nek a rend6rok gyerekeire torténd kiterjesztését. Kezdeményeztiik a
kozszféraban dolgozok megsziintetett 13. havi illetmény juttatdsa-
nak visszadllitdsat, illetve a kozszolgélatban 4llok illetménye euro-
pai unids bérszinvonalhoz torténd felzarkoztatdsanak megkezdését.

Felhivtuk a Beliigyminisztérium figyelmét az egészségiigyi sza-
badsdg rendjének janudr 1-jétdl hatdlyos médosuldsdval kapcsola-
tos anomalidkra. Alldspontunk szerint ugyanis a bevezetett médo-
sitds (évi 30 nap betegidllomdny utdn, ha a betegség, baleset nem
szolgalati eredetd, csak 90 %-os elldtds folyésithatd) azon til, hogy
véleményliink szerint a jelentSs tobblet adminisztracié mellett csak
minimadlis koltségmegtakaritast eredményez, egyéb okbdl is kifo-
géasolhat6. Mivel az el6z6 kormanyzati ciklusban bevezetett szigo-
ritds a hivatdsos szolgdlati jogviszonyban allok alkotmdnyos joga-
inak korldtozdsat kompenzalé kedvezményeket véleményiink sze-
rint elfogadhatatlan médon drasztikusan csokkentette, a korldtozo
rendelkezés eltorlését kezdeményeztiik.

Az el6z6 kormdnyzatt6l nem egyszer kértiik szamon azt is, hogy
a 25 év nyugdijjogositéd szolgalati id6vel tovabb szolgélatot valla-
16k dgynevezett , hliségpénze” annak ellenére, hogy abbdl nyugdij-
jarulékot vonnak, a szolgdlati nyugd{j szdmitdsdnal figyelmen ki-
viil marad. Allaspontunk szerint alkotmanyjogi szempontbdl is ag-
géalyosnak mondhat6 az, hogy az emlitett rendszeres juttatds, annak
ellenére, hogy nyugdijjarulék levondsi kotelezettség terheli, a
nyugdijalapot mégsem noveli. Ezért a Beliigyminisztériumnal is

kezdeményeztiik a jelenlegi jogsértd allapot megsziintetését, mely-

re az el6z6 kormdnyzat részér6l csak igéretet kaptunk, de érdemi
intézkedés kozel egy éve nem tortént.

Béren Kiviili juttatasok és a kozalkalmazottak
helyzetének javitasa

Kezdeményeztiik még a kozszolgdlatot ellatok béren kiviili jut-
tatdsaiban jelenleg fenndll6 indokolatlan kiilonbségek megsziinte-
tését, tovabbd olyan bér-, potlék- és cafetéria rendszer megteremté-
sét, amely anyagiakban is ellentételezi a hivatdsos dllomdny alkot-
manyos jogainak korldtozdsat, a szolgdlattal jar6 tobblet terhek és
kotelezettségek vallaldsat.

Béar nem a Hszt. keretébe tartozd, de ahhoz mégis szervesen
kapcsolddé problémaként tartjuk sziikségesnek kezelni, és miel6b-
bi megoldast taldlni a Rend6rségen kiilonboz6 foglalkoztatdsi jog-
viszonyban 4116 munkavéllalék kozotti kiilonbségtétel minimaliza-
lasdra, a renddrségi kozalkalmazottak mdsodrendli dolgozdként
torténd bérezésének megsziintetésére.

Kezdeményeztiik tovdbba, hogy a , készenlét” fogalma mellett a
Rend&rség dltal gyakran alkalmazott, de jogilag szabdlyozatlan
,késziiltség” fogalma is keriiljon meghatdrozasra. Természetesen
ezzel egyidejtileg a késziiltség idejére jard dijazdsardl is sziikséges-
nek tartjuk rendelkezni.

A pétlékrendszer médositasa

A Hszt. végrehajtési rendeleteit €rintGen is szdmos jogszabély
modositasi inditvannyal éltiink. Igy kezdeményeztiik mind a beso-
roldsi, mind a pétlékrendszer feliilvizsgdlatdt és moddositdsat. A
pétlékrendszert érinté mddositd javaslataink koziil kiilon is kieme-
lend6 a nyomozdi pétlék iigyeletes, illetve biiniligyi kutyavezetd
beosztast betoltSkre torténd kiterjesztése, illetve a nem szervezeti
egységbe szervezett csapatszolgdlati tevékenységet ellat6 szazadok
allomdnydnak 100 %-os mértékd kiilonleges bevetési potlékban
torténd részesitése, vagy a hatdrrendészeti kirendeltségek dlloma-
nydnak egyéb veszélyességi potlékra vald jogosultsdgdnak elismer-
tetése. Sziikségesnek tartjuk tovabbd a kiilonleges gépjarmiivezetsi
potlékra jogosito kiilonleges gépjarmiivek felsoroldsdanak, valamint
a kozteriileti pétlékra jogosult személyi kornek a kibovitését is.
Mig az el6bbit a megkiilonboztetd jelzéssel ellatott rendérmotorral,
illetve az 6rzott szdllasok rabszdllitd gépkocsival, addig az utbbit
pl. a kozteriileti- és egyéb ellendrzésekben résztvevd igazgatdsren-
dészeti dllomdnnyal tartjuk indokoltnak kib&viteni.

Kezdeményeztiik tovdbbd, hogy a Magyar Honvédség dlloma-
nyahoz hasonléan a Hszt. hatélya ald tartozok szdmadra is tegye lehe-
tévé a kormdny az albérleti dij hozzdjarulds lizingdijra torténd kon-
vertdlhatésagat. A munkavallalékra nézve egyértelmtien kedvezbb
szabdly a 20/1997. (III. 19.) BM rendelet mddositasaval dlldspontunk
szerint a Renddrségen beliil is megteremthets. Kezdeményeztiik to-
véabba az albérleti dij hozzdjarulds 6sszegének HM rendelet szerinti
megemelését, mind a minimum Osszeg (legaldbb a koztisztviseldi il-
letményalap 1,4-szerese), mind a differencidlds (a megyeszékhelyen
pl. magasabb térités érvényesiil) tekintetében. Felhivtuk a Beliigymi-
nisztérium figyelmét a nyelvpotlék teriiletén tapasztalt jogi szabélyo-
zatlansdg rendezésének sziikségességére is. A 9/1997. (1I. 12.) BM
rendelet helyébe 1épett 19/2008. (IX. 18.) IRM rendelet sajndlatos
moddon nem biztositja az dllamhatarral érintkezé illetékességi teriile-
teken mlikodd szervek szomszédos dllam nyelvét beszé€l6 hivatdsos
allomdnya nyelvismeretének honoraldsat. A Hszt. dltal preferdlt uni-
0s nyelvek (angol, német, francia) mellett véleményiink szerint - a
helyi sajdtossagokra figyelemmel - a szomszédos orszdg hivatalos
nyelveinek ismeretét is sziikségesnek tartjuk kiemelten tdmogatni.
Ezért a kordbbi szabdly visszadllitdsat kezdeményeztiik.

Ismételten napirendre tliztiik az el6z6 kormdnyzati ciklusban
mdr elSterjesztett azon inditvanyunkat, amely a sajit gépjarmiivel
torténd munkdba jards cimén a munkdltaté 4ltal fizetendS koltség-
térités jelenleg 9 Ft/km 0sszegének minimédlisan 15 Ft/km-re torté-
ndé megemelésére irdnyul.

Dr. Pintér Sandor beliigyminiszterhez eljuttatott peticionk teljes
terjedelmében honlapunkon kozzétételre kertilt, igy fentiekrdl bés-
vebben onnan tdjékozodhatnak az érdekl6dok.

Pongé Géza fotitkar
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Arvizi védekezés — zavaros helyzetben

Megcselekedtiik, amit megkovetelt a haza! A legendas egri varvédd szavai a borsodi arvizvédelemben résztvevd valamennyi hon-
fitarsunkra érvényesek — a nemzet, a kormanyzat biiszke rajuk és halas tetteikért. A hattérben, a hivatalos kommunikacié mogott
azonban olyan problémakat fednek fel az FRSZ vezetdi, aktivistai, melyek bearnyékoljak a ,,mindennapok héseinek” tettét, s ar-
rol taniskodnak, hogy szervezés-iranyitas teriiletén jelentGs hianyossagok voltak. Tanulsagos osszeallitaisunkban a Fiiggetlen
Rendor Szakszervezet kiilonbozo szintii vezetdi fogalmazzak meg az arvizi védekezés tapasztalatait.

Logisztikai problémak az arvizi védekezés elso napjaiban
AZ FRSZ A MINISZTER ES AZ ORSZAGOS PARANCSNOK INTEZKEDESET KEZDEMENYEZTE

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet — az arvizi védekezés 3. napjan
— a beliigyminiszter és az ORFK vezet&jének soron kiviili intézke-
dését kezdeményezte az igénybe vett rend6ri dllomdny elldtdsi
problémadinak megolddsa érdekében. Leveleinket kivonatos forma-
ban az aldbbiakban tessziik k6zé, azok teljes terjedelemben honla-
punkon olvashatéak.

Az drvizi védekezésben résztvevd tisztségviseldink és tagjaink
beszdmoloibol szerzett informdcidink szerint a katasztrdfa sijtotta
tertiletekre vezényelt renddri dllomdny igénybevételével, elldtdsd-
val és pihentetésével kapcsolatos logisztikai feladatok végrehajtd-
sa nincs megfelelden osszehangolva. A koordindcio hidnya miatt:

- egyes helyiségekbe a sziikségleteket joval meghalado élelmi-
szer elldtmdnyokat szdllitottak ki, mig mds helyiségek védel-
mét elldto kollégdink szdmdra nem vagy csak igen szitkosen
biztositottak élelmet és sok helyen hidnycikk az ivoviz is;

- az dllomdny igénybevétele hasonlo szervezetlenséget mutat.
Egyes helyiségekbe a sziikségest akdr dupldjdval is meghala-
do létszami dllomdnyt vezényeltek, akik tennivalo hidnydban
tétlenkedésre vannak itélve, mikozben eredeti szolgdlati helyii-
kon alig maradt hadra foghato dllomdny;

- a Hajdii-Bihar megyei kollégdkat 24 ords szolgdlatba rendel-
ték be, a vdltds azonban elmaradt, mikédzben hosszii ordkon ke-
resztiil nem kapnak feladatot;

- a koordindcio hidnydra utal, hogy az Ongdra vezényelt, pihe-
ndjét megkezdd dllomdnyt az éjszaka kozepén csak azért kel-
tették fel, hogy vonuljanak dt egy Miskolcon kijelolt szdlldsra,
ami két ordval roviditette meg a pihendidét. Ezt kdvetden az
eldre kijelolt idopontndl hamarabb riadoztattdk dket, hogy vo-

nuljanak vissza eredeti bevetési helyiikre, melynek kovetkezté-
ben szombatrdl vasdrnapra minddssze 4 ordt tudtak aludni,
mikozben az el6z6 éjszaka is csak 2 ora pihendidot kaptak;

- a tisztdlkoddsi lehetdségek siralmasak, még mobil illemhelyi-
ségbdl sincs elegendd;

- tdbori dgyak helyett szivacson, a foldon alszanak a kollégdk;

- ez ideig az esd nehezitette a védekezést, most viszont mdr a ho-
ség és a napsugdrzds kdros hatdsai ellen nincs meg a kell vé-
delem és a sziinyogok ellen sincs semmiféle védokrémmel el-
ldtva az dllomdny;

- nincs osszehangolva a védekezésben résztvevd kiilonbozd szer-
vek — Renddrség, Honvédség, katasztrofavédelmi és polgdri
védelmi — tevékenysége, mindegyik szerv csak a sajdt dllomd-
nya elldtdasdval foglalkozik, ahelyett, hogy ésszerii munkameg-
osztdssal gondoskodndnak a kollégdk elldtdsdrol.

_ Fenti problémdk véleményiink szerint abbol erednek, hogy az
Eszak-magyarorszdagi Gazdasdgi Elldto Igazgatosdg és a Borsod-
Abaiij-Zemplén Megyei Rendor-fokapitdnysdg operativ torzse ko-
201t nincs megfeleld kommunikdcio, .... igy a GEI és a fékapitdny-
sdg munkatdrsainak hatalmas erdfeszitései ellenére szervezetlen-
ség uralkodik a védekezésben, amit silyos elldtdsbeli problémdk
tetdznek.

Mindezekre figyelemmel kezdeményezziik miniszter vir soron ki-
viili intézkedését, a kialakult logisztikai problémdk megolddsa és az
drvizi védekezésben résztvevd rendorok elvdrhato szintii elldtdsd-
nak biztositdsa érdekében.”

Budapest 2010. jinius 7.

Pongo Géza fotitkdr

Arvizi védekezés — avagy belulro’l minden masként latszik!

Nem tudott felkésziilni a logisztika az arvizi vé-
dekezésre vezényelt rendérok fogaddsara, tobb
mint egy nap alatt sem! Pintér Sandor beliigy-
miniszter mar pénteken elrendelte a mozgdsi-
tdst. A katasztréfavédelem kevesebb dgyat ho-
zott, mint amennyit a nyilvdnossag elé tart. Ok
tobb mint négyezer dgyrdl beszélnek, ezzel
szemben vasdrnap reggelig Osszesen csak kb.
3200 érkezett meg. Nagyon kevés szdllashelyen
volt 4gy. A média elsGsorban ezeket mutatta be.

A koriilmények hasonléak voltak még hét-
fon délutan is. Volt olyan szdllashely, ahol a ‘
kltelepltett lakossaggal egyiitt ,kellett pihen- u
nie” rend6reinknek. Kivancsi vagyok, ki tud megfelel6en p1henn1
ott, ahol emberek sirnak a viz ald keriilt hazuk, javaik miatt.

Tobb helyen a gatak mellett, ha a lakossdg nem segitett volna,
akkor sem ennival6t, sem vizet nem kaptak volna kollégdink. A va-
sarnap Budapestrdl leszéllitott ebéd, mire a kés6 délutdni 6rdkra le-
érkezett, mar romlott volt. A legtobb helyre kés6 délutdnra érkezett

meg az ellitmdny, vagy kevesebb volt, de el6-
fordult, hogy meg sem érkezett.

A Méran 1évé Gydr-Moson-Sopron me-
gyei kollégdk vasarnap estétdl hétfé délutani
levéltasukig nem kaptak sem ételt, sem vizet!
A helyi lakossag latta el 6ket. Fejetleniil szer-
vezték meg a pihentetésiiket is.

El6fordult mashol is, hogy a logisztika azért
keltette 6l a pihendben 1évSket, mert nekik mas
széllashelyet jeloltek ki. Miutdn odaérkeztek,
ott nem voltak takardk. A tiizoltok, és a kozeli
kollégium segitette ki Oket. Majd kb. mdsfél
Grai alvds utdn a logisztika U u]ra felkeltette Gket,

mert meghoztak a takarét. Ujabb rovid alvés utan tjra ébresztés, mert

meghoztdk a reggelit, és a vacsorat (hidegen), majd rovid alvést ko-
vetden ébresztd és indulds vissza a gétra.

Tanulsdagos! A fényképek, melyeket szombat éjszaka készitet-
tek tisztségviselGink a gatakrdl behozott kollégdk pihenShelyérdl,
magukért beszélnek! Demjan Zsolt régiéelnok

Ha kell a rendor a gatra, az FRSZ sem marad tavol -
a szakszervezet a bajban is segit

A sulyos drvizi napokban tobb helyen is utasitast kaptak rendére-
ink, hogy vonuljanak be szolgélati helyiikre - igy volt ez Szabolcs-
ban és Hajduban is. Néhanyan tudtdk, hogy az arvizi védekezés mi-
att kell menni, segiteni. Pontosabbat senki nem tudott, hogy hova,
merre. Sokan azt hitték: probariadé van. A szabolcsiak mar hu-
szonkilenc drédja tartottdk a gitakat, mire megjott az utasitds szom-

bat este, miszerint lehet, hogy keddig maradni kell. Egy zokni és
egy alsénadrdg volt csak ndluk...

Hajdtban szombat délutan fél otkor kaptdk a riasztdst, aminek
nagyon gyorsan eleget is tettek és a mintegy hatszaz 6t szallit6
konvoj este ttnak indult. Szakszervezetiink tigy gondolta: megnézziik,

(Folytatds a 6. oldalon)
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milyen koriilmények kozott kell majd dolgozniuk a rend6roknek. Es-
te tiz 6ra utdn - tobb helyen utbaigazitdst kapva - meg is érkeztiink
Onggdra. Itt vagy 2 6rdt vdrakozott az dllomény. Ezen id6 alatt kaldria-
pétlas gyanant egy-egy sportszelettel kedveskedtiink nekik, melyet
nagy orommel fogyasztottak el. A helyiektdl kérdezgettiink, akik el-
mondtdk, hogy a viziigyesek sem tudjak mdr, tulajdonképpen hova
kellene menni. Kdzben az dllomany a helyi iskoldban helyezkedett el,
ahol kilenc tanterem vart rajuk, melyekben éppen elfértek a csoma-
gok. Iit 6roket kellett adni tantermenként a rendSroknek, hogy a sajat
csomagjaikat el ne lopjdk. Erdekes felfogdsi ember lehet az, aki a sa-
jat teleptilését védo renddrtdl ellopnd a ruhdjat. Sok helyen, egymads
hegyén-hatan kellett mostoha koriilmények kozott aludniuk. Sokuk
mondta, hogy még ez sem zavarnd, ha 14tna értelmét az ottlétnek.

[

Ongdra 4llit6lag elég lett volna hdrom-négyszaz renddr is. Négy
orat dolgoztak, melyek sordn tobb ezer homokzsakot toltdttek meg.
Hallgattak a hireket, hogy mashol sziikség lenne segitségre, de a te-
lepiilésen mintegy 6tszdz rend6r dcsorgott tétleniil 6rdk hosszat.
Mivel a szallité buszokat hazakiildték, at sem tudtak oda menni,
ahol sziikség lett volna rjuk.

Sokan mondtak, hogy gyalog is mennének, hogy segitsenek. A
parancsnoksdg nem a rend6rok kezében volt, igy hidba szervezték
meg az utat, tehetetlenek voltak. Véleményem szerint nem elég
nyilatkozni a tv-ben, hogy odarendeltem 6000 renddrt, hanem
azokhoz hozzd kellene rendelni a logisztikat is.

Arra azért kivancsi leszek, hogy a lelkes jogvédk most is megem-
litik-e, hogy a cstinya rend6rok gumicsizmédban és néhdnyan azonosi-
t6 szdm nélkiil raktdk a homokzsdkokat, védték a gitat. A védelem-
ben mindenki részt vett, a most felszerel6 Grmestertdl a kapitanyig.

Aztan fordult a helyzet - a természet csoddja, hogy draddskor a
sziinyogok nagy szeretettel petéznek, igy a nap melegét csak a szu-
nyogfelhdk takartdk el, ami sajnos nem drnyékot, hanem csipéseket
adott rend6reinknek. A térer ugyan alacsony volt, de idénként fel
tudtak hivni panaszkodni, hogy leégtek, keziik sebes, a munka vé-
geztével a késén jovok nem jutottak ételhez, mert a tlizoltokét mas
ette meg, a katondkét mas ette meg, a rendérokét meg megint mas
ette meg. Egész napos munka és kétdrai alvds utdn elég ingeriilt

mindenki, ha nincs mit enni. A faradt kollégak elkezdtek mar nyu-
govora térni, amikor a helyzet ,,magaslatdn all6* viziigyes jésok a
sajopetri hid 6sszed6lésének rémképét vazoltdk fel, mely miatt a
vezetés Ugy dontott, hogy irdny Miskolc, ott ehetnek az éhezdk €s
aludhatnak is. Ez sajnos jocskan elvett az alvési id6b6l. Az ébresz-
tést 6 Ordra hatdroztdk meg, de mivel atalltak arvizi id6szdmitdsra,
az ébresztd 5 drakor tortént kemény négy ora alvds utdn. Kozben
tobbféle hir latott napvildgot a hazaérkezést illetGen, felmeriilt a
szerda, s6t a csiitortok is, ami nem kis id6 hétf6 reggelén hallva.
Kollégdink hazatelefonaltak, s igy a gondos rendérfeleségek és fér-
jek - mivel rend6rndk is dolgoztak a gédton - pakkot kiildtek a sze-
retteiknek, mint a sziil6k Nyilas Misinek.

Megkereséssel fordultam a Hajdu-Bihar megyei f6kapitinyhoz,
melyben kértem, hogy intézkedjen az dllomdny helyettesitésérol,
vagy mds megyébdl torténd levaltdsdrdl, mert a tobbi kapitdnysag-
rol joval kevesebb ideig dolgoztak a gitakon, s egyben tolméacsol-
tan a hozzam intézett panaszdradatot. Reggel ennek telefonon is
nyomatékot adtam, amire nem teljesen pozitiv véilaszt kaptam és a
megyei elnok ismételt kérdésére még a bujtogatds is felmeriilt, me-
lyet én személy szerint igen zokon vettem. Mikozben egy FRSZ ki-
fogast targyal6 ORFK egyeztetésre mentiink, telefonon szerveztiik
az utat, mert a kollégdk kozben égtek hajadonf6vel a napon és csip-
ték oket a szinyogok, de rendesen. Felnyaldboltuk az FRSZ sapka
készletét, vasaroltunk sapkat, nedves torl6t, szinyogriasztot, egész-
ségligyi papirt, zsebkend&t és - irdny a gat. Szdmtalan helyr6l hiv-
tak benniinket, hogy igényt tartanak a segitségiinkre, igy tobb csa-
patra osztédtunk, hogy minél tobb helyre eljussunk.

Megérkezésiinkkor mindenki voros fejjel rohamozta az autdkat
és kapta fel az FRSZ-es sapkat és kente magat naptejjel, fijta ma-
gdt szinyogriasztéval. Nem tudtunk persze mindenkinek adni és ez
nem is a mi feladatunk, de tgy gondoltuk, hogy a bajba jutott kol-
légdkat nekiink is meg kell segiteni.

A torténet azonban itt nem ért véget, hiszen két mikrobusszal
megjott otthonrdl a pakk és hangosan olvastak a céduldkat, hogy ki-
nek. Fel is késziiltek 1gy a tartds berendezkedésre és f4j6 szivvel bu-
cstizkodtunk tSliik, de jeleztiik: ha kell, mdsnap is joviink. Tiz kilo-
méterre Ongétol hasonlé konvoj jott szembe, mint amivel mi érkez-
tiink szombat este, igy hivtam a kollégdkat, hogy hétha a valtds - bar
igazdn nem biztam benne. Fél 6ra milva jott a hir, hogy elindultak
a buszok és johetnek haza. Mindenkit tdjékoztattam az 6romhirrél,
akit csak tudtam, bar ha belegondolok, akkor megint megmutattuk
a szervezés csdcsdt. Otthon csomagolnak a hozzatartoz6knak, mert
még maradnak 3-4 napot, de kozben valahonnan mdr elindult a vél-
tds, hiszen Gket is be kellett rendelni. Rémképeim vannak, hogy mi
lenne, ha valaki megtdmadna benniinket? A kollégak megtették,
amit a haza megkovetelt és mi is megtettiik, amit 6k megkoveteltek
t6liink. Reméljiik, hogy a lakossdg ezutdn nem csak a biintetd rend-
ort, hanem a segit6 renddrt is latni fogja benniink.

Ugyan az ongai lakossdg bizonyédra nem eskiidott fel arra, hogy
»aldrendeltjeimrdl legjobb tudomdsom szerint gondoskodom”™,
mégis mindent megtett azért, hogy ereje felett meghdldlja, amit a
rend6rok értiik tettek. SzEp volt lanyok, szép volt fitk!

Kiss Janos Istvan régiéelnok

A nyiregyhazi rendorok tartottak a gatat..!
(AVAGY ,RENDBIZTOS” KELL)

A Borsod megyében tombol6 drvizek okozta tragédidhoz kértek se-
gitséget a Nyiregyhdzi Rend6rkapitanysdgt6l 2010 jinius 4-én. Az
aznap megsziiletd dontés értelmében a kapitdnysdg dllomédnydnak a
60%-a 0ltozott gyakorléruhdba és indult el még éjszaka a tragédia
helyszinére. Segiteni indult a csapat, minden szolgdlati 4gtdl. Jar-
orok, fogdadrok, nyomozok, technikusok, KMB-sek, vezetSk.

Az elontések miatt kozel 4 6ra alatt tettik meg a 100 km-es
utat, a csapat ekkor érkezett meg Méra telepiilésre. A feladat adva
volt, az els6 egységek mar fél hatkor a gaton voltak. Sz6 szerint a
gdton, hiszen tobb kilométeren kellett zsakokbdl gatat épiteni. Eh-
hez el kellett késziteni a tobb ezer zsdkot, segiteni a szallitast, ahol
kellett, kézben vinni a néha 40 kilogrammot is taksélo ,,csomagot”.

Dolgoztunk keményen, lapatoltak, hordtdk, raktdk a zsdkokat a
kollégdk. Mindenki érezte a feladat fontossdgét, és odatette magat
mindenki az 6rmestertdl az ezredesig.

Kozben tartottuk a kapcsolatot mashol dolgoz6 rendérokkel, on-
nan tudjuk, hogy sok helyen nem, vagy csak késve kaptak ivovizet,
élelmet, és feladatot sem kaptak folyamatosan. Mi abban a ,,szeren-

csés helyzetben” voltunk, hogy 0sszességében tobb, mint 23 6rat
tolthettiink a gdton munkdval. Volt, ahol fél métert emeltiink a tol-
tésen, volt, ahol tobb mint egy métert kellett. A szillit6jarmiivek
okozta katyukat toltottiik, hogy hozhassak a zsdkokat. Igy koszon-
tott rdnk az este, amikor is kaptuk a hirt, hogy éjfélig tovabbi 30
cm-es emelkedés varhatd. A csapat egy része embertelen koriilmé-
nyek kozott, a faklydk megérkezéséig szinte teljesen sotétben rak-
ta a zsdkokat, mindaddig, mig volt utdnpétlas. Ejfélre sajnos mar
nem tudtak bejutni a jarmivek a sdrtdl, igy a maradékkal a szivar-
gdsokat, dtfolydsokat prébdltuk megakaddlyozni. Ekkor éreztiik,
hogy ami rajtunk mulott, megtettiik, folyik, szivdrog a gat, de tart-
ja! Nem hagytuk el hajnalig a teriiletet, pedig baj esetén mar nem
tudtunk volna semmit sem tenni.....

Hajnalban parancsnokaink, bolcsen levezényeltek minket a tol-
tésr6l, mondtdk: lesz ami lesz, most mar veszélyes. Majd Szeren-
csen egy tornateremben pihenhettiink par 6rat, 3 6ratdl 6-ig. Ek-
kor olyan hirek jutottak el hozzdnk, hogy tovédbbi 48 orat kell itt
lenniink még. A munka az emberek nagy tobbségét nem zavarta
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volna, viszont a megégett arcbdr, a valtdsruha hidnya, a lemeriilt te-
lefonok, és sorolhatndm tovéabb, hogy mi kellett volna még.

Ennek kapcsan fordultunk Kiss Jdnoshoz az FRSZ régidelnoké-
hez, aki kozolte, hogy azonnal indul hozzank Debrecenbdl, és ami-
ben tud, segit. Amit tudott, gyorsan megvdsdrolt, csalddokat értesi-
tett ki és 1épéseket tett az dllomany levaltasdnak és adott esetben uj-
ra szolgalatba helyezésének gordiilékeny levezénylése érdekében.
Erre szerencsére nem Keriilt sor, igy az ,.ellitmanyt” egy masik se-
gitségre szoruld csapatnak adta 4t.

Reggel, mikor felébredtiink, mindenki azt kérdezte, hogy ,,nem
tudod, atszakadt?” Biiszkeség toltott el benniinket, amikor megtud-
tuk, hogy nem Ontotte el a telepiilést a viz, a zsdkok megtartottdk.
Ekkor kozolte veliink dr. Gere Zoltan ezredes, hogy kivonnak ben-
niinket és indulunk haza, és megkoszonte munkankat. Itt kell a Ka-
pitany Urat kiilon megemlitenem, hiszen az dllomdny elldtdsanak
érdekében megtett mindent.

Sok kérdés felmeriilt bennem, hiszen nem mindeniitt voltak
ilyen szerencsések a kollégdk. Kaptunk olyan hireket, hogy nagyon
sok helyen nem dlltak helyzetiik magaslatin sem a védekezést szer-
vezOk, sem a renddri vezetdk. A SZABOLCSI RENDOROK” z6-
me tette a feladatat, igy jelent&sebb konfliktus nélkiil, tisztességgel
helyt tudtunk allni.

Erdemes lenne kormédnyzatunknak elgondolkodni a 2001-es Ti-
szdn tortént arvizkor alkalmazott rendbiztosi rendszer bevezeté-
sén, amikor is a konkrét irdnyitdst a polgdrmesterek mellé rendelt
renddrtiszt folytatta, természetesen a szakmai szervek instrukcioi
alapjan.

E sorok réjdnak ez volt a negyedik drvizi vezénylése. Sok mun-
katdrsamhoz hasonléan 39 6ra tdvollét és 55 6ra ébrenlétet kovets-
en megirom ezeket a sorokat, €s varom, hogy induljak ha kell, le-
véltani a kollégdimat, segiteni az embereknek, amiben csak lehet,
amiben csak tudunk!!!

K6sz6nom, hogy ott lehettem veletek!

Lisovszki Tibor, megyei elnok

David Tibor: Gyorsan és megfeleloen

reagaltunk
KOSZONET A BORSODI POLGAROKNAK

Szamtalan tanulsaggal szolgalt az a
néhany nap, amikor a testiilet tag-
jai az arvizi védekezésben vettek
részt. A kovetkeztetések levonasa
elsGsorban az iranyitok részérol ki-
vanatos, hiszen szakszervezetiink
fellépését is az észlelt anomaliak
tették indokoltta — fogalmazza meg
az FRSZ allaspontjat David Tibor.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-
zet fotitkarhelyettese kronoldgiailag
is felidézi az emlékezetes idGszak -
junius elsé hétvégéjének - fontosabb
mozzanatait. Ekkor riadéztattak a renddri egységeket el6szor Bor-
sodban, majd szinte az egész orszdgban.

- Visszatekintve az intézkedésekre, meg kell dllapitanunk, hogy
mdr a riasztds is komoly szakmai melléfogds, mondhatndm maldér
volt. A févdrosban az érintett kollégdk — megfeleld értesités hijdan
— tartalék fehérnemii és véddfelszerelés nélkiil jelentkeztek a gyii-
lekezdhelyen. A helyzet abszurditdsdra jellemzd, hogy tobben ol-
tonyben jelentek meg, mert azt hitték, hogy probariadot rendeltek
el. Ezt kovetden a Teve utcai székhdz parkoldjaban hosszan vdra-
koztattdk oket. A létszdm nagysdgdra valo tekintettel a BKV tulaj-
dondban 1évé buszokkal szdllitottdk a kollégdkat Borsod megyébe.
Az drviz veszélyeztette teriiletekre érve megtapasztalhattuk, hogy a
kordbbi pénzhidny miatt a kell6 logisztikai bdzis nincs kiépitve —
sem a szdllds, sem az étkezés, sem a tisztdlkodds alapvetd feltétele-
irol nem gondoskodtak az illetékesek. S mivel néhdny helyszinen
még a homokot — vagy a zsdkot - sem biztositottdk, igy a csapat
egyik része dicséretesen teljesitett, mig mdsok tétlenségre lettek
utalva.

Az elsd egy-két nap kaotikus koriilmények kozott telt el. A prob-
lémdk tetbzése kozben viszont kellemes meglepetések is értek ben-
niinket. Mint mdr emlitettem, a kezdetekkor ugyan gond volt az
élelmezéssel, a vizelldtdssal, a tisztdlkoddsi koriilményekkel, a

védoruhdk, csizmdk biztositdsdval, a GEI munkatdrsai azonban
emberfeletti munkdval hamarosan biztositani tudtdk azokat a kellé-
keket, melyek nélkiilozhetetlenek voltak a feladat elldtasdhoz. Meg-
ragadom az alkalmat, hogy eziiton is kdszonetet mondjak mindazon
dolgozoknak, akik a rendérok kiszolgdldsdban jeleskedtek.

A gondok ellenére a fiatal, ilyen drdmai helyzetben még tapasz-
talatlan kollégdk tudtdk, s tették dolgukat. Még akkor is, amikor az
iddjdrds szeszélyesen megvdltozott, s az esds, hiivos iddt vdratlanul
kdnikula vdltotta fel. A szakszervezet tisztségviseldivel korbejdrtuk
a kritikus teriileteket, s vizet, napfényvédot, szinyogriasztot, sapkdt
vittiink a gdtakon kiizdéknek. Megtettiik tehdt mindazt, amit joggal
elvdrnak egy érdekvédelmi szervezettol.

A végsd konkliiziot azonban nem csak nekiink sziikséges levon-
ni. Az illetékeseknek, s a kormdnyzatnak is ldtnia kell, hogy a mint-
egy nyolc-tizezer f0s kontingens mozgatdsa, irdnyitdsa nagyobb
szervezettséget igényel. Bdr a magyar renddrség torténetében ilyen
volumenii mozgdositasra még nem keriilt sor, az mdris bebizonyoso-
dott, hogy vidéki logisztikai bdzisokat kell létrehozni. Ennek egyet-
len feltétele: pénz, pénz, pénz...Bevallom: elégedetten, bdr vegyes
érzelmekkel néztiik, ahogy a Magyar Honvédség erre illetékes ala-
kulata megjelent és gondoskodott a kirendelt dllomdnyrol. Némely
hivatalos vélemény ellenére hangsilyozom: kritikdinkkal, észrevé-
teleinkkel nem a hdromcsillagos kiszolgdldst hidnyoltuk: a munkd-
ban megfiradt renddroknek elég lett volna a tabori sdtor és a lati-
cel fekhely is egy pokroc kiséretében. Az észlelt anomdlidktdl fiig-
getleniil a testiilet tagjai hdsiesen helytdlltak beosztdstol, rendfoko-
zattol fiiggetleniil — de nem csak az drado folyok, patakok mentén.
A kivezényelt kollégdkat helyettesitd munkatdrsaink ugyancsak
méltok az elismerésre, s meg kell emliteniink az érintett borsodi te-
riiletek hivatalait, onkormdnyzatait is, melyek a lakossdggal dssze-
fogva segitették munkdnkat. A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
tagjai nevében hdldval gondolok Borsod megye polgdraira, akik
eron feliil tamogattdk a védekezésben résztvevoket — igy kollégdin-
kat is — a kritikus iddszakban.

Siili Ferenc
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Horgaszasi lehetoségek a beregben

Tovabb bdvitettiik a horgdszdssal kapcsolatos kedvezményeinket
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye beregi szegletében. A horgdszas sze-
relmeseit harom kellemes kornyezetben elhelyezkedd, folyamatosan
telepitett horgdszt6 varja Beregdardc, Tiszaszalka és Olcsva kozsé-
gekben. A kellemes id6toltéshez és kikapcsolddashoz csak egy meg-
feleld felszerelés, allami jegy €s fogdsi napld, valamint szerencse
sziikséges.

A beregdardci horgaszta-
von 2 {6 részére rendelke-
tiszteletjeggyel,
melyrdl informaciot Lasz-
16 Zoltdin Roberttsl, a
beregsuranyi tagszervezet
titkdratol kérhettek.

Az olcsvai horgaszton
szintén két 5 részére vil-

Beregdaroc

ziink

tottunk ki felnstt éves terii-

leti horgdszengedélyt, igy folyamatosan 2 f6 horgaszhat a tavon. A
teriileti horgaszengedélyt nem adtuk ki, a jogosultsagot a MAKASZ
kartyaval kell igazolni. Azért, hogy a napi 2 személytdl tobben ne
menjenek le horgdszni, sziikséges az el6zetes bejelentés, melyet Mol-

nar Janos éltaldnos tigyvivonél tehettek meg. Aki a bejelentett ketté
személyen feliil akar lemenni, annak napijegyet kell valtania.

A tiszaszalkai horgaszta-
von is két f6 részére val-

Tiszaszalka

tottunk ki felnétt éves te-
rilleti horgaszengedélyt,
igy folyamatosan 2 f6 hor-
gaszhat a tavon. Teriileti
horgdszengedélyt itt sem
adtunk ki, a jogosultsdgot
a MAKASZ kartyaval kell
igazolni. Azért, hogy a

napi 2 személyt6l tobben ne menjenek le horgaszni, itt is sziikséges
az elGzetes bejelentés, me-
lyet Molndr Janos &ltald-

nos iigyvivénél tehettek

Olcsva

meg. Tiszaszalkdn nincs
méd  napijegy vdltédsra,
ezért csak a bejelentett 2
f6 mehet horgdszni.
Kellemes id6toltést kiva-
nunk a horgdszat szerel-
meseinek!
Molnar Janos, altalinos iigyviva,
a hatarrendész szekcio titkara

Tel: +36-56/424-455
+A6-50/514-310
+36-56/514-225

+36-20/335-2022

Fax: +3-56/424-743

GPS
N 47%11724"
E: 20°10'38"

H- 5000 5zolnok B
Thiskily it 85. =\
www.reintex.hu _,-"fl

Nyaraljon Balatonakalin
aprilistol oktoberig a Strand Holiday Campingben

Bérleti dij: f6szezonban: 6.000.- Ft /nap/lakékocsi
ElGszezonban: 4.000.- Ft/nap/lakokocsi
Erdekiddni lehet:

Dr. Jandé Zoltannal BM: 03-26-22-63 vagy
Németh Laszlonal BM: 03-26-28-70
A Strand — Holiday Camping Balatonakalin varja a pihenni,
horgaszni, kirandulni, kikapcsolddni vagyo
kollégainkat és csaladjaikat.

A campingben elhelyezett négyszemélyes
teljesen felszerelt lakokocsink szabadon valaszthato
hossziisagu turnusokra bhérelhetd.
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BRFK Erdekegyeztets Forum

A PROBLEMA MINDIG KiVOLROL JON! AMI BENT VAN AZ NEM PROBLEMA, CSAK ANNAK LATSZIK!

A BRFK-in 2010. jinius 1-jén Keriilt
sor az idei az els6 (!) érdekegyeztetd
forumra. Az FRSZ ugyan mar febru-
arban, majd aprilisban is kezdemé-
nyezte a forum Osszehivasat, a BRFK
vezetése azonban elfoglaltsagra hivat-
kozva nem tartotta sziikségesnek ké-
résiink teljesitését. Tette ezt annak el-
lenére, hogy a BREF iigyrendje az
osszehivas gyakorisagat negyedévente
irja el6, mig a szakszervezeti kezde-
ményezés esetén 30 napot hataroz meg
erre. Kovics Gyorgy régioelnok ezzel kapcsolatban az iilésen
megjegyezte, hogy ha a munkaltaté nem tartja be az intézkedé-
seket, akkor hogyan varja el a beosztotti allomany iranyaban
az el6irasok betartasat?

Az értekezletre frasban, a ,,jo bevalt szokds” szerint csak az FRSZ
juttatott el napirendi pont javaslatokat a vezetéshez. F6kapitany dr az
értekezlet megnyitdsakor elnézést kért az késedelmes 0sszehivds mi-
att, majd felvetett kérdéseinkre gyors védlaszokat adott.

Kollektiv szerzodés

A kollektiv szerz6dés tigyében a f6kapitanysdg vezetése szerint
a labda a szakszervezetek el6tt pattog, ugyanis a 2009. december-
ben tervezett aldirds az egyik szakszervezet miatt hidsult meg. A
BRFK vezetése kész aldirni az utolsé egyeztetésen kialakitott ter-
vezetet 2010. janudr 1-jei hatallyal.

Sods Istvanné dr. r. ezredes urholgy a kollektiv szerz6déssel
kapcsolatban javasolta, hogy amennyiben a TMRSZ tovdbbra sem
hajlandé aléirni a tervezetet, akkor a tobbi szakszervezet belegye-
zésével meg lehet szavaztatni a kozalkalmazottakkal. Az FRSZ,
BRDSZ, RV szakszervezetek 2010. jinius 7-én egyeztettek és a
KSZ megszavaztatdsit kezdeményezték a munkaltaténdl.

Szolgalati gépkocsik parkolasa

Fékapitdny ur elmonddsa szerint a f6varos nem ad tobb parko-
14si engedélyt, bar véleménye szerint is a BRFK valamennyi szol-
gdlati gépkocsijdra kellene ezt biztositani. Kifejtette, hogy széban
és frasban is kérte az 6nkormanyzatot, személyesen a f6polgarmes-
tert is, azonban kérését nem teljesitették. Amennyiben valakit meg-
birsdgolnak, a kivizsgdldst minden koriilményre kiterjedGen foly-
tatjak le, 2009-ben azonban egyetlen eljardst sem folytattak le par-
kolési szabdlysértés miatt.

Koviacs Gyorgy régidelnokiink megjegyezte, hogy napi szinten
neheziti az dllomany munkdjat a parkoldsi jegy vasdrlasi kotelezett-
ség. Mindenképpen sziikséges erre a helyzetre megolddst taldlni.
Szakszervezetiink tobb mint egy évvel ezel6tt elérte a févarosi koz-
gytilésnél, hogy rendeletet mddositsanak a lizingelt gépkocsik par-
kolasi engedéllyel torténd elldtiasa érdekében! Addig ugyanis az
volt az indok, hogy csak a BRFK sajat tulajdondban 4ll6 gépko-
csikra jar parkoldsi engedély. A rendelet médositdsat kovetSen ok-
kal biztunk benne, hogy a probléma révid id6n beliil felszamoldsra
keriil! Sajnos a probléma megmaradt! A Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet ismét a Févdrosi Kozgy(ilés Varosrendészeti Bizottsaga-
hoz fordul a probléma végleges orvosldsa céljabol.

Fokapitanyi meghallgatas

Tabornok ur szerint be lehet jutni a meghallgatdsra, nem érzi,
hogy probléma lenne ezzel a lehet&séggel. Kérte, hogy konkrét sze-
mélyre vonatkozdan tdrjuk elé a problémat.

Kovics Gyorgy régidelnok megjegyezte, hogy abban 14t problé-
mat, hogy tobb esetben nem a f6kapitany tartja a meghallgatést és
kérdéses, hogy milyen dontési jogkorrel rendelkezik az 6t helyette-
sitd vezetd. Dr. Barta Erika ny. r ezredes asszony hatdrozott valasz-
ként megjegyezte: amikor f6kapitany urat helyettesitik, akkor tdjé-
koztatjdk az érintettet, hogy teljes dontési jogkorrel jar el a fékapi-
tany urat helyettesit6 vezeto.

Kérdésiinket azért fogalmaztuk meg, mert tagjaink arrdl sza-
moltak be, hogy f6kapitany ur helyett rendszeresen Bodnar Zsolt r.

dandartdbornok tartja a fékapitanyi meghallgatasokat és el6fordult
olyan eset, amikor ugy zarult a meghallgatds, hogy meg kellett vér-
ni f6kapitany ur dontését. Kollégdinkban nem kis visszatetszést
kelt, hogy a f6kapitdnyi fogadénapokon dr. T6th Gabor r. vezéror-
nagy ur nincs jelen. Elmondasuk szerint egy nemleges dontés az el-
s6 szamu vezet6tSl inkdbb elfogadhatd, mint annak helyettesétol.
Nyilvdn szakmailag semmi gond a helyettesitéssel, azonban jelen
esetben az emberi, mordlis oldal szakszervezetiink 4lldspontja sze-
rint sokkal fontosabb! Szakszervezetiink a feltart problémdk eseté-
ben nem egyéni orvoslast akar elérni, hanem altaldnossdgban sze-
retné az dllomdny helyzetét javitani!

MAV

A szolgalaton kiviili utazé rendérok MAV kedvezménye iigyé-
ben f6kapitany ur egyetért veliink. Szakmai dllaspontjat kifejtette
az ORFK irdnydban, azonban pozitiv valtozdst nem sikeriilt elér-
nie, mivel dontési jogkdrrel ez ligyben nem rendelkezik.

Kovics Gyorgy megjegyezte, hogy ebben a helyzetben a meg-
kozelitéssel van a probléma. Az utazds sordn kollégdink szabadide-
jiiket toltik, {gy mindegy, milyen hatdskorrel bir a munkaltatéjuk.
Nyilvén itt sem tudjuk elfogadni a patthelyzetet. Szakszervezetiink
tovabblép a megoldds érdekében az ORFK, illetve a Belligyminisz-
térium irdnydba.

Csapatszolgalati berendelések gyakorlata

Fékapitdny ur elmondta, hogy a rendezvények biztositdsdnak
megszervezésére sok esetben rovid hatdrid6 all rendelkezésre, ezért
fordulhat el6 olyan eset, hogy 1-2 nappal a rendezvény el6tt értesiil
az dllomdny a berendelésrél. Budapesten 2009-ben 17 ezer rendez-
vény volt.

Bozs6 Zoltan r. dandértdbornok a témdval kapcsolatban felhiv-
ta a figyelmet a FRASZ dtjsag majusi szdmdban elhelyezett
,»Mennyit és meddig bir még a BRFK dllomdnya?”’ cimmel elhe-
lyezett cikkemre. Megjegyezte, hogy a cikk elferditi az dltala meg-
irt vélaszlevél tartalmat és csusztatdsokat tartalmaz. Kifogésolta a
cikk hangnemét is.

Vilaszomban kifejtettem, hogy szakszervezetiink a labdarigd
bajnoksdgok miatti csapatrend6ri igénybevételre berendelt dllo-
mdny berendelési gyakorlatdval kapcsolatban tett fel kérdést. A
labdarigé mérkdzések idGpontja tobb héttel a mérk6zés lebonyoli-
tasa el6tt ismertté valik, ezért dlltunk értetlentil az 1 napos beren-
delés elott! A fenti djsdgeikk azért sziiletett, mert ez a probléma
2009-ben is probléma volt, amire felhivtuk a munkaltaté figyelmét
és Bozsé Zoltan dandartdbornok 2010. dprilis 20-4n irt valaszleve-
1ében nem adott megnyugtat6 valaszt szamunkra. A cikk elkészité-
sének célja pedig az volt, hogy elérjiik a renddri vezetés fokozot-
tabb odafigyelését a berendelések sordn!

Konkluzio

A Budapesti Rend6r-fékapitinysdg Erdekegyezteté Férumén
sajnos nem sikeriilt az dllomanyt leginkdbb foglalkozat6 kérdések-
ben eredményt elérni. A szolgdlati gépkocsik parkoldsa, a MAV-on
torténd téritésmentes utazds problémdja lejart lemeznek szamit a
BRFK vezetése el6tt. Egyetértenek veliink, ettél azonban biztos,
hogy nem véltozik a helyzet!

A fokoz6d6 1étszadmhidnybdl szdrmazd leterheltség enyhitésé-
nek lehet&ségeire nem kaptunk megnyugtaté valaszokat. A csapat-
erds berendelések gyakorlatdval kapcsolatban is csak reménykedni
tudunk a pozitiv valtozasban.

Szakszervezetiink nem tudja elfogadni a problémdk elharitdsa-
nak gyakorlatat. Valds érdekegyeztetés nélkiil pedig jelentSs valto-
z4s nem varhat6 a BRFK-an. Szakszervezetiink a tovabbiakban is
kovetkezetesen minden felmeriil§ problémat nyilvdnossdgra hoz,
sziikség esetén jogvitdt kezdeményez tagjaink érdekeinek birdsdg
elétti érvényesitése céljabol.

A BREF iilésen egyébként fentieken til egyéb kérdések is meg-
vitatdsra keriiltek, melyekr6l részletes tdjékoztatds honlapunkon ol-
vashatd.

Zoltan Gabor FRSZ BRFK megyei elnok
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Avion travel Utazasi Kft.

3530 Miskolc Rakoéczi ut 1.
tel.: +36 46 504 158 fax:+36 46 504 159
www.aviontravel.hu ¢ e-mail: aviontravel@aviontravel.hu

ORIASI NYITASI AKCIOKKAL VARJUK KEDVES UTASAINKAT!

Belfoldi ajanlatainkbél:
Harkany — Paprika Apartmanhaz
2.900.-Ft/f6/é&j
Bogacs és Zsory —fiird6 apartmanok
2.500.-Ft - 3.500.Ft/f6/é&j
Hajdiiszoboszlo: Thermal Hotel Viktoria 3nap/2 é&j
20.800.- Ft/f6
Siofok Club : Hotel Stella** 07.07 .-ig 3 nap /2éj
3 3 3 9.300.- Ft /{6
A BELFOLDI UDULESEK ARAIBOL FRSZ TAGOKNAK
5% KEDVEZMENY!

Varoslatogatasok:
Salzburg - Salzkammergut 4 nap / 3 é&j

39.990.- Ft/f6

Krakkoé - Auschwitz - Wieliczka 3 nap/2 &j

29.900.- Ft/f6

Szlovénia — Bledi-t6 - Postojna 3 nap /2 &j

39.990.- Ft/f6

Tengerparti iidiilések:
Omis 4 f6és privat apartman janiusban
26.750.-Ft/f6/7 &j
Zadar 4 f6és privat apartman jiniusban
24.900.- Ft/f6/7 &j
Krk sziget /Malinska 4 fés apartman
21.300. -Ft/f6/7¢&j
Bulgaria Hotel Europa 3*
43.900 Ft/f6/7 é&j (egyénileg)
Paralia Apartman, jinius 7., 8nap /7 &j
29.900.-/f6 (autébusszal)
Kréta Australia Hotel ** jan.12., 8 nap 7€j
49.900.-/f6 (+ rept. Illeték)

A HORVAT UTAK ARAIBOL FRSZ TAGOKNAK
10% KEDVEZMENY!

Horvat és olasz apartmanok 10% kedvezménnyel!

Tovabba repiiléjegy-, nemzetkozi autobuszjegy-értékesitéssel, bel- és kiilfoldi szallasfoglalassal,
valamint utasbiztositasok megkotésével is foglalkozunk.

Tel.: 06 46 504 158 Fax: 06 46 504 159
E-mail: info@aviontravel.hu Web : www.aviontravel.hu

Kiilfoldi utak
egyedi FRSZ kedvezménnyel

Horvatorszagtdl Spanyolorszdgig, Eu-
répa kozelebbi és tdvolabb es6 orsza-
gait is bejarhatjdk vallalkozé szellemi
tagjaink FRSZ kedvezménnyel.
Egyebek mellett 1-1 napos kirdnduld-
son felkereshetik Rakdczi varosat, Kas-
sat mdjusban, juliusban és szeptember-
ben, a reneszdnsz élménybirtokot
Bikalon, jdliusban. Eltolthetnek egy-
egy hosszi hétvégét Pragdban julius-
ban, augusztusban, oktoberben, novemberben és decemberben, Fi-
renzében aprilisban, a Monarchia leghiresebb fiirdShelyein majus-
ban, Stdjerorszdgban szintén mdjusban, a Garda-t6 koriil juniusban,
a romantikus horvit vagy cseh varakban jiliusban, Eszak-Erdélyben
juliusban, a lengyel Tatraban julius végén, Krakkéban augusztusban.
Korutazast tehetnek Itdlidban, felkeresve Bolognat, Parmat, Mode-
nat. Meglatogathatjak Firenze, Roma és Ravenna torténelmi neveze-
tességeit, 5 napos kiranduldst tehetnek Karpatalja magyar torténelmi
emlékhelyein, a bajor kastélyokban, vagy Isztambulban.

A tengerparti nyaraldsra vagyok szdmdra a gorog €s a spanyol ten-
gerparton ajanlunk kedvezményes pihenési lehets-
ségeket.

Fentiekr6l és még sok mas igényes kikapcsolodast
biztosité tarsas ttjainkrodl részletesebb informacio-
val szolgdlunk honlapunkon az iidiiltetés meniipont
alaltt. A részletek fel6l érdeklédni lehet az FRSZ
utazdsszervezGjénél, dr. Tepliczky Miklésné asz-
szonynal, Martinal a +36209619032-es telefon-
szamon, vagy e-mailben a tepliczkymarti @citromail.hu cimen.

=
L~ Wellness kedvezmény FRSZ tagoknak
ﬁﬁ a Vasarosnamenyi
Szilva Termal- és Wellness Fiirddben

Az FRSZ és a vasarosnaményi Szilva Termal- és Wellness Fird6 kozotti egyutt-
miikodési megallapodas jovoltabdl naponta 6 tagunk téritésmentesen élvezheti a
flirdé 700 méteres mélységbdl felszinre toré termalvizét. A belépdk koziil 2-2 db
a beregsuranyi és a barabasi tagszervezetiink tagjai szamara all rendelkezésre,
a fennmarado két belép6t pedig barmely FRSZ tag igényelheti beregsuranyi titka-
runktol, Laszl0 Zoltantol (+3670-941-83-32) vagy Hatarrendész Szekcionk tit-
karatol, Molnar Janostol (+3670-432-84- 23)
A Sziva Termdl- 6s Wellness
Fiird6 Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye €szak-keleti részén ®
Vasarosnaményban, Nyiregy-
hazatol 54 km-re, a szlovak-uk-
ran és a roman hatar kozelében
talalhatd. A Kraszna folyo part-
jan épilt a Szilva Termal- és
Wellness Fiird§ 5 medencével
tizemel. 4 fedett (termdl-, Uszo-,
pezsgémedence, valamint a -
gyerekek részére a vizi Ovoda) és egy kiltéri strandmedencével egész evben folya-
matosan fogadja vendégeit. A 36-38 C°-os termalmedence hatékonysagat nyak-
zuhany, talp- és derékmasszazs élményelemek fokozzak. A kisgyerekek szdrako-
zaséahoz a 34-36 CO-os vizi 6vodaban a killdnbdz6 vizi élményelemek és cslszdak
is hozzajarulnak. A szabadban valo fiird6zés kedveldi egy fedett atjaron keresztil
setalhatnak ki a 30-32 C°-os killtéri strandmedencébe, ahol vizsugarak, pezsgé-
agyak és egyéb élményelemek fokozzak a meleg viz kedvez hatasat. Vadonatuj
kornyezetben szolid arakkal varja a kikapcsolddni, pihenni és gydgyulni vagyo ked-
ves vendégeket.
Nyitva tartas: hétf6tdl — csiitortokig és vasarnap 9.00 — 20.00 6raig,
pénteken és szombaton 9.00 — 21.00 draig.
Minden szombaton éjszakai fiird6zés 21.00 — 01.00 oraig.
Elérhetdség: Szilva Termal- és Wellness Fiirdd,
4800 Vasarosnamény, Beregszaszi ut 1/B., Tel./Fax.: +36 45/470-180,
E-mail: info@szilvafurdo.hu, Web: www.szilvafurdo.hu



FRaASZ 2010/5. szam

Szervezeti élet

Az FRSZ aj altalanos tligyvivoje: Molnar Janos

Masfél évvel ezel6tt korszakos
esemény tortént Barabason: har-
minc magyar hatirrendész nyil-
vanitotta ki, hogy egyontetiien
csatalakozni kivannak a Fiigget-
len Renddr Szakszervezethez. A
belépok kozott talalhattuk az
FRSZ hatarrendész szekcigjanak
jelenlegi titkarat, Molnar Janost.

- Visszatekintve az elmiilt tizen-
nyolc honapra, szdmomra valoszi-
niitleniil gyorsan elrepiilt az ido.
Ebben a sziikebb régioban azota
még hetven kolléga dontott gy,
hogy koveti példdnkat - holott kozben sokan munkahelyet vdltottak.
Szerénytelenség nélkiil dllithatom, hogy rendkiviil sikeresen miiko-
diink — a hatdrrendészek méltanyoljdk azokat az erdfeszitéseket,
melyeket érdekeikben tesziink. Igy taldn nem meglepd az sem, hogy
kimagasloan jo a szervezettségi mutatonk: munkatdrsaink 85%-dt
mdr FRSZ tagként iidvozolhetem.

A kordbban hivatalvezet§ beosztdsban dolgozé érdekvédelmi
aktivistat a kozelmdiltban éltaldnos tigyvivéi tisztségre is méltonak
taldlta a szakszervezet orszdgos vdlasztmanya. A bizalom indokolt
volt, hiszen az elmult hénapokban Molnar Janos jelentSsen kivette
részét a tagszervezésbol.

- Madr az elsd taldlkozdsokon feltiint, hogy termékeny talajra
hullott szavunk. Hatdrrendész kollégdink tigy érezték: személyiik,
gondjaik, munkahelyi konfliktusaik megolddsdban nem taldlnak
tdrsra — a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet feladata most az, hogy
ezt az it betoltse — megbizhato, hiteles érdekvédelmi tevékenysé-
get vdrnak téliink. Ez a vdrakozds az uj belépések szdmdban is
megmutatkozik: Kiskunhalason és Battonydn harminc, Kelebidn
hatvan, Szegeden negyven, Gyuldn tiz munkatdrsunk lépett kozénk,
s alakitottak 1ij tagszervezetet. Ma még kuriozumnak szdmit, hogy
tobb telepiilésen — Kelebidn, Battonydn és Gyuldn - is holgyeket vd-
lasztottak vezetévé. Orvendetes az is, hogy Guzsik Janos személyé-
ben az elsd hatdrrendész beosztasban dolgozo megyei elnokot ko-
szonthetjiik, s hogy Toth Csaba, a kiskunhalasi 6rzott szdllds tag-
szervezeti titkdra - egyben szekcio titkdrhelyettes — kitiind munkdt
végez. Meg kell emliteniink ebben a munkdban kiemelkedd segitsé-

Ertelmetlen
eredményes FRSZ

A 2010. méjus 27-én 13.00 6rara 6sszehivott BRFK fékapitanyi
értekezlet napirendi pontjai koziil kettének az elSterjesztési anya-
gat kértiik megkiildésre a BRFK fékapitanyatél. A két napirendi
pont koziil az egyik a hivatdsos allomény egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassdgarol, kozalkalmazotti és koztisztvisel6i munka-
kori egészségi alkalmassagardl, a szolgalat- és keresSképtelenség
megallapitdsdrdl, valamint az évenkénti egészségi, fizikai, pszi-
chikai alkalmassagi vizsgdlatok tapasztalatai, a ktelezd megjele-
nési fegyelem értékelésérsl szolt, mig a masik a BRFK személyi
allomanya erkolcsi-fegyelmi helyzetének negyedévi értékelése
volt.

Dr. Téth Gabor r. vezérérnagy valaszlevelében a kért elSterjesz-
tések megkiildését megtagadta: mondvan, hogy azok a szakmai ve-
zetdk tajékoztatasdra és szakmai megvitatdsra késziilnek, azok a
szakszervezeteket nem érintik. A vdlasz alapjdn gy tlint, hogy a
BRFK-n nem igazan ismerik a munkajogi jogszabdlyok szakszer-
vezetekre vonatkoz6 rendelkezéseit! Azok ugyanis egyértelmtien
rogzitik, hogy a szakszervezetek minden olyan kérdésben tajékoz-
tatast kérhetnek a munkaltat6tol, amely a hivatasos allomdany tagjainak

get nyujto kollégdimat is: Kiss Jdnos Istvdn régicelnokot, Czinke
Sdndor szekciotitkdr-helyettest, hatdrrendész titkdrt és Ldszlo Zol-
tan Robert hatdrrendész titkdart. Nélkiiliik nem valdsulhatott volna
meg ez a hihetetlen fejlédés a hatdrrendész szekcioban. Koszonetet
kell mondanunk Kovdcs Gyorgy régioelnoknek is, aki mellettiink
dllt a toborzomunkdban.

Molndr Janos szerint azonban a tagszervezésnek soha sem lehet
vége — tobbek kozott Baranya és Somogy, valamint Ferihegy még
fehér foltnak szamit ezen a teriileten.

- Fontosnak tartom, hogy az dllomdny dltal ismert egyéniség is
jelen legyen a toborzok kozott — csak igy kozelednek bizalommal
hozzdnk a testiilet tagjai. Bevallom: kordabban mdr a relative kisebb
sikereket is személyes kudarcként éltem meg, dm lassan tudatosult
bennem, hogy elfogadhato ez a tempao.

Az \j tisztségében debiitdld szakszervezeti aktivista elmondta:
hivatalvezetSként sem riadt vissza a kozosség tigyeinek felvéllala-
satol, de akkor — a rengeteg adminisztrdcié miatt — kicsit ,,papir-
rendérnek” tartotta magat.

- A hatdrrendészetrdl, a hivatds titkairdl szerzett ismereteimet
az FRSZ-ben is hasznositani kivanom: a Rendészeti Erdekegyezte-
t6 Tandcs iilésein tobb alkalommal felhivtam a figyelmet arra,
hogy a hatdrrendészetnél dramaian alakul a létszdmhelyzet. Van-
nak olyan szakaszok a keleti ,,végeken”, ahol mindossze 80%-os a
feltoltottség, s emiatt nincs jardr a zoldhatdrokon. Az dllomdny-
megtarto intézkedések meghozatala nem vdrhat tovabb — a kor-
mdnynak siirgds lépéseket kell tennie ezen a téren is. Elvdrjuk
ugyanakkor, hogy infrastrukturdlis téren is érdemi eldrelépések
torténjenek. Az embert probdlo terepszolgdlat mellett azt is csalo-
ddssal vessziik tudomdsul, hogy nincs alkalmas ruhdnk a rejtett
megfigyeléshez, iizemanyaggondok nehezitik a munkavégzést, ki-
lométer korldtozdsokat vezettek be 1igy, hogy egyes fokapitdanysdg-
okon mdr a miiszaki vizsgdkra sincs megfeleld pénziigyi fedezet.
Nem tudjuk azt sem, miként alakul tobb mint ezer kollégdink sor-
sa Romdnia schengeni csatlakozdsa utdn. A gondok koziil csak
érintem a potlékok rendezetlenségét, a képzés hidnyossdgait.
Mindezekrol beszélniink kell: egymds kozott, az érdekvédelem
adott forumain, kormdnyzati szinten, s mindeniitt, ahol fontos a
renddrok, a hatdrrendészek sorsa. Ez ugyanis elvdlaszthatatlan
hazdnk biztonsdgdtol, s a kozrendtsl!

Siili Ferenc

huzavona -
kifogassal lezarva

a szolgalati viszonnyal Osszefiiggd
anyagi, szocidlis és kulturélis érde-
keivel kapcsolatos. Rdaddsul a tdjé-
koztatast a jogszabdlyok szerint
nem is tagadhatja meg jogszertien a
munkadltaté! Mindezekbdl kovetke-
zett, hogy a valaszt elfogadni nem
tudtuk, jobb hijan kifogdssal éltiink
a tdjékoztatds megtagadasa miatt. S
lass csoddt, kifogdsunk hatdsdra a
fékapitanyi értekezlet napjan 10.30 {
perckor a kért elGterjesztések meg- l
kiildésre kertiltek! ! -
Mindezek utdn mar csak azt nem értjiik, hogy akkor mire volt jo
ez a huzavona? Miért nem lehetett els§ kérésre kiadni az anyago-
kat? Talén tesztelni akartdk jogszabaly ismeretiinket, vagy elszant-
sagunkat? Ha igen, a teszt sikeriilt, bizonyitottuk, hogy egyikbdl
erénybdl sem szenvediink hidnyt!
Zoltan Gabor BRFK megyei elnok
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Fokuszban a hatarrendészek problémai, valamint
a jarandosagok szamfejtésével kapcsolatos kérdések

2010. majus 31-én szakmai forumokat hivott ossze az ORFK a
hatdrrendészek specidlis problémdinak megvitatisa és a szdm-
fejtéssel kapcsolatos kérdések Magyar Allamkincstar (MAK)
képviseldivel torténd megvitatasa céljabol. A forumokon szak-
szervezetiinket Molnar Janos altalanos iigyvivo és Kiss Janos

Istvan, az Eszak-Alfoldi Régié elnike képviselték.
HERR rendszer

A HERR I+ rendszer szakértdvel torténs bevizsgdldsat — annak
nem megfeleld mikodése, és az abbol eredd felelGsségre vondsok
miatt — tavaly 6ta tobb RET iilésen is kezdeményeztiik, illetve az
orszagos renddrf6kapitany intézkedését is kértiik az tigyben.

A Rendészeti FSigazgatésag frasban kozolt dlldspontja szerint a
problémdk nem a rendszer hidnyossdgai, hanem a rendszer alkal-
mazdsdnak ismerethidnya, illetve a szolgalati kotelmek vétkes
megszegése miatt kovetkeznek be. A férumon elhangzott szébeli
tdjékoztatds szerint az elenyé€sz6 rendszerhiba hitterében sem a
HERR rendszer, hanem a mogottes rendszerek nem megfeleld mi-
kodése dll. Az online lekérdezés feltételei ugyanis nem biztositot-
tak, mdrpedig a technikai mdsolat adattartalma adott esetben nem
teljesen egyezik meg az online adatbdziséval. A rendészeti szakte-
riilet képvisel6i ugyanakkor biztositottdk a szakszervezeteket arrdl,
hogy feleldsségre vondsra csak és kizardlag kezel6i hiba (mulasz-
tds) esetén keriil sor. A rendszerproblémadra visszavezethetd hibat
nem rdjak a kezel§ terhére, mert annak fenndlldsat a f6osztdly in-
formatikusa az adott ligyben igazolja, illetve tanusitja.

Az iilésen tovdbbra is aggélyainkat fejeztiik ki. Egyrészr6l jelez-
tiik, hogy olyan esetrdl, amikor az emlitett informatikus éltali ,.tisz-
tdz4sra” keriilt volna sor, nincs tudomdsunk. Mdasrészrdl tj, rend-
szerhibat igazol6 esetrdl is beszdmoltunk: legutébb Gyuldn név-
azonossdg alapjan sem jelzett taldlatot a rendszer.

A rendészeti szakteriilet képviselSinek véleménye szerint vi-
szont a rendszer miikodése szinte 100 %-ban hibatlannak mondha-
td, amit a rendszer miikodés kozbeni bemutatdsaval is igazolni tud-
nak. A késobbi id6pontban megtartdsra keriil6 bemutat6 keretében
a rendészeti szakteriilet dlldspontja szerint a szakszervezetek is
meggy6z&dhetnek a HERR megbizhaté miikodésérsl: az ORFK-n
miikodd rendszer kezel6feliilete ugyanazt a képet kozvetiti, mint
amit a helyszinen lekérdez6 lat. A rendszer pedig minden mozza-
natot regisztrdl (milyen kérdésre milyen informdaciét kozolt a rend-
szer, az alapjan milyen intézkedést tett a kezeld).

Az iilésen felhivtuk a munkaltat6i oldal figyelmét, hogy élet-
szer(itlennek tartjuk, hogy 10 éves tutlevélkezelsi gyakorlattal ren-
delkezd kollégdk koziil 10-15-en egyazon személyt tobb hataratke-
16n is eltévesztik. Szakszervezetiink szdmdra csak az lenne meg-
nyugtatd, ha Zahonyt6l-Roszkéig a hatdratkel6kon ugyanaz jelen-
ne meg a kezel6feliileten, ami az ORFK kozponti monitorjdn.

A bemutaté tapasztalatair6l annak megtartdsat kovetSen besza-
molunk!

Kiilszolgalati dij

A szomszéd dllam teriiletén torténd szolgdlatellatds dijazasanak
gyakorlata jelenleg nem egységes. A Battonya HRK-n folyésitanak
kiilszolgélati” dijat, mig mds hatdrrendészeti kirendeltségeken (pl.
a Biharkeresztes HRK-n) nem. A szegedi GEI-t6] kapott informéci-
onk szerint az alkalmanként kb. 230 Ft-os 6sszeg ,.kiilszolgalatként”
szerepel a fizetési jegyzéken, ahol ilyet fizetnek. Mivel a kiilfoldi
szolgdlat ellatdsdért a dijazds jogossdga szerintiink vitathatatlan,
ezért annak visszamendleges hatdlyd rendezését kezdeményeztiik.

A Rendészeti Figazgatdsdg allaspontja szerint is jar a dfjazds a
kiilfoldon teljesitett szolgdlatért, mivel a Hszt. alapjdn a vam-és pénz-
iigyOrségnél folyositando kiilfoldi szolgélati hely pétlékot — amely a
belfoldi napidij 50 %-a — a Rend6rség hivatdsos dllomédnyu tagjaira is
megfeleléen alkalmazni kell. A rendészeti szakteriilet képviseldi

ugyanakkor a férumon hangsilyoztdk, hogy az eltér gyakorlatot
folytat6 HRK-k tekintetében a sziikséges intézkedések megtétele az
illetékes fékapitdnysdg, illetve a regiondlis GEI hatdskorébe tartozik.
A vialasz alapjan az illetékes szervek irdnydba megkereséssel
fordulunk az elmaradt jarandésagok visszamendleges rendezése,
valamint a jov8beni helyes eljarasi rend alkalmazdsa érdekében!
Az FRSZ azt akarja elérni, hogy a jogos jarand6sdgokat ne csak
a szakszervezetek kovetelésére biztositsak, hanem az ORFK —
szakirdnyité jogkorében eljarva — utasitsa az illetékes szervek ve-
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zetGit a jogszabdlyok el6irdsainak betartdsara!
Kiils6 hataros hatarrendészeti kirendeltségek 1étszamhelyzete

A kiils6 hatdros hatar-
rendészeti kirendeltségek
feltoltottsége 80 % alatti. A
probléma kezelése érdeké-
ben a munkdltatéi oldal ré-
sz€rol  allomanymegtart6
intézkedések  megtételét
kezdeményeztiik.

A Rendészeti Foigazga-
tésdg vdlasza szerint a kialakult helyzet a Rend6rség szakmai veze-
tése elbtt is ismert. Az okok és koriilmények teljes kord feltardsa és
a helyzet megnyugtaté médon torténd kezelése érdekében alldspont-
juk szerint a kérdést témavizsgdlat keretében indokolt vizsgdlni. A
férumon elhangzott az is, hogy a helyzet valdjdban sokkal aggasz-
tébb: a sziikséges 9.200 f6 helyett ugyanis mindossze 3.800 {6 a
meglévs 1étszam. A Hatdrrendészeti FGosztily képvisel6jének véle-
ménye szerint dllomanymegtartd intézkedésként az ttlevélkezel k-
kel szemben tdmasztott fokozottabb elvards kompenzécidjat kellene
megteremteni. Jelenleg ugyanis az a jellemzd, hogy az ttlevélkeze-
16k az eljards ald vondsok, illetve az anyagi retorzidval jaré felels-
ségre vondsok miatt elvandorolnak a szakteriiletrdl.

A Rend6rség irdnyitdsdt atvevd Belligyminisztérium jovSbeni
intézkedéseinek fiiggvényében a probléma ismételt, akar minisztéri-
umi szintli napirendre tlizését tervezziik. Véleményiink az, hogy az
elvandorldshoz nagyban hozzdjarul az ORFK szakirdnyitdst végz6
szerveinek az dltalunk felvazolt kérdésekhez valé hozzddlldsa is.

Ugyeletesi feladatokat ellaté hatarrendészek

Tsbb RET iilésen jeleztiik, hogy a vonatkoz6 belsé szabdlyzo el-
lenére néhdny szolgdlati helyen nem tortént meg az ligyeletesi fel-
adatokat ellaté (f6)hatarrendészek megfeleld besoroldsa. A mindez-
iddig rendezetlen problémat érintGen legutdbb azt a tdjékoztatist
kaptuk, hogy a Rendészeti FSigazgatdsag is indokoltnak tartja a kér-
dés vezetdi értekezleten torténd komplex dttekintését. A férum ke-
retében tdjékoztatast kértiink a kérdéskort érintd fejleményekrol.

A Rendészeti Féigazgat6sdg tdjékoztatdsa szerint a téma a megyei
fékapitdnysdgok ligyeleti osztdlyvezetSinek éves tovabbképzésén fel-
dolgozasra keriilt. A 2009. szeptember 1-jén hatalyba 1épett 33/2009.
(OT 18.) ORFK utasitds 65. pontja szerint a Schengen kiils hatarsza-
kasszal rendelkez6 megyei rendor-fokapitdnysagok vezetdinek allo-
manytabla médositdssal kell intézkedniiik a hatarrendészeti kirendelt-
ségeken megfeleld szdmd tigyeletesi statusz létrehozdsdra.

A munkaéltatéi intézkedés elmaraddsara tekintettel az igények
egyéni jogorvoslat dtjan érvényesithetSk, melyhez tagjaink szama-
ra tisztségviseldink és jogdszaink segitséget nydjtanak.

2010. évi kereset-kiegészités

Mint ismeretes, a brutté 340 ezer Ft jovedelemmel rendelkezSk
kétszer brutté 49 ezer Ft 0sszegli kereset-kiegészitésben részesiil-
tek februdr, illetve dprilis hénapban. A juttatds a vonatkozé Korm.
rendelet alapjdn csak a jogviszony 45 napon tuli sziinetelése esetén
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volt korlatozhatd, kivéve, ha a jogviszony sziinetelésére rendes sza-
badsag, illetve sziilési szabadsdg miatt keriilt sor. Az ORFK szak-
szervezeti kezdeményezésre kiadott dlldsfoglaldsa a jogdllasi torvé-
nyek kiilonbozo szabdlyaira figyelemmel elismerte, hogy a hivata-
sos dllomdny esetében — a kozalkalmazottaktdl és a koztisztvise-
16kt61 eltérben —a betegdllomdny ideje alatt nem sziinetel a jogvi-
szony. Ezzel szemben a MAK a Szocidlis és Munkaiigyi Miniszté-
rium allasfoglaldsat elfogadva, az egységes kozszférabeli végrehaj-
tds okdn — figyelmen kiviil hagyva a Hszt. egyéb foglalkoztatasi
jogviszonyoktdl eltérd szabdlyozdsat — nem folyositotta a juttatdst
a targyid6szakban pl. betegdllomdnyban 1év6 hivatdsos dllomanyu-
aknak. Ezt az eljardst elfogadhatatlannak tartottuk, ezért annak mi-
elébbi feliilvizsgalatat koveteltik.

A MAK fGosztilyvezetSjének férumon elhangzott tdjékoztatasa
szerint a kincstdr az IRM felkérésére intézkedik az IRM irdnyitdsa
ala tartoz6 intézményeknél hivatasos szolgélatot teljesiték szamara
az egészségligyi szabadsag, vagy egyéb ok miatt nem, vagy csok-
kentett 0sszegben utalt kereset-kiegészités visszamendleges rende-
zésére. A kifizetésekre véarhatdan jiliusban, a fizetéssel egyiitt,
vagy kiilon szamfejtve keriil sor.

A kollégdk 6nhibdjan kiviil esd késobbi kifizetés kamatvonzata-
ra vonatkozodan feltett kérdésiinkre a forumon egyértelmd és meg-
nyugtatd valaszt nem kaptunk. Amennyiben a késedelmi kamat ki-
fizetésére a MAK hivatalb6l nem intézkedik, jogdszaink készen 4ll-
nak az egyéni igények jogvitds dton torténd érvényesitésére.

Tappénz folydsitas

A méjusi RET iilés keretében aggalyainkat fejeztiik ki egy regi-
ondlis GEI-tdl szdrmazé informacié miatt, mely szerint amennyi-
ben a hénap kozben keresSképtelenné valt kolléga a honap végén
nem adja le a lezdrt tdppénzes papirjat, ugy részére az adott hénap-
ban nem, csak a kdvetkez6ben keriil kifizetésre a TB elldtas. Ez 4l-
laspontunk szerint méltdnytalan a kollégdkkal szemben, mivel a
tdppénzes papirt a dolgozo csak a keres6képessé nyilvanitdsa sordn
kapja kézhez, ez azonban nem réhat6 a terhére.

A férumon a MAK fGosztilyvezetSje elmondta, hogy a vonatko-
76 jogszabélyok alapjdn a MAK valéban csak eredeti okirat alapjan
tud szdmfejteni. A tavollét lejelentéseknek és a hozza csatolt erede-
ti iratoknak minden hénap 15-ig kell a MAK-hoz eljutnia, de az is
elegendd, ha az orvosi igazolds a keresSképtelen dllomédnyba vételt
igazolja, a betegdllomény lezarsa nélkiil. A MAK fGosztilyvezets-
je garantalta, hogy elldtatlan senki nem marad, mert az illetmény fo-
lyésitasara minden esetben sor keriil, melyet az utélag beérkezd or-
vosi igazolds fliggvényében a kdvetkezd elszdmoldsndl korrigdlnak.

MAK iigymenet

Téjékoztatdst kértiink arra vonatkozéan, hogy a MAK dltali jo-
vedelemigazoldsok és TB ellatasok iranti igények benyujtdsanak
vannak-e, és milyen formai kdvetelményei. Emellett arra vonatko-
zban is tdjékoztatdst kértiink, hogy az emlitett kérelmeket a rend6r-
ségi GEI-ken keresztiil, vagy a MAK mely kirendeltségeihez kell
benyujtani. A férumon problémaként meriilt fel az is, hogy a GEI-
s kollégdk lekérdezési jogosultsdg hidnydban nem tudnak jovede-
lemigazolasokat kidllitani.

A MAK f6osztalyvezetSiének tdjékoztatdsa szerint a csalddtd-
mogatasi elldtdsok irdnti kérelmeket a regiondlis kirendeltségekhez
kell benyujtani, a TB ellatdsok tekintetében viszont a kdzép-ma-
gyarorszagi regiondlis igazgatosdg illetékes. Az igényléshez sziik-
séges nyomtatvanyok a MAK honlapjan is megtaldlhatok, de igé-
retet kaptunk egy formanyomtatvany egységcsomag rendelkezésre
bocséjtasira. A MAK féosztilyvezetSjének tajékoztatdsa szerint a
KIR Lekérdez6 Rendszert atadtdk a Rend6rségnek, illetve a KIR
rendszerben keresetigazolds meniipont is kialakitasra keriilt. Az
igazoldsok Rend6rség dltali kiaddsdnak tehdt a MAK részér6l nincs
akaddlya, s6t a rendszerbdl a birédsdgokra benydjtand6 igazoldsok
is helyben eléallithatok. Az ORFK képviseldi jelezték, hogy a KLR
rendszer haszndlatdhoz sziikséges képzés hidnya miatt nincs a GEI-
s kollégdknak jogosultsdga. A MAK képviselsi igéretet tettek a
program haszndlatdhoz sziikséges segédanyag Renddrség részére
torténd rendelkezésre bocsdjtdsdra, valamint a sziikséges oktatdsok
megszervezésére €s lebonyolitdsdra.

Bizunk benne, hogy a MAK 4ltal igért képzés végrehajtasat ko-
vetden a jovedelemigazoldsok kidllitdsa zokkenSmentessé valik.

Egyebek

Fentiek mellett a szakmai férumokon egyéb kérdések is felme-
riiltek, melyekrdl bévebben a honlapunkon olvashaté 13/2010. (V1. 01.)
Fétitkari Tajékoztatobdl tajékozodhatnak az érdeklddok. A féru-
mokon tdrgyalt egyéb kérdések sordban emliteném a hatdrrendé-
szeti kirendeltségek jogszabdlyban meghatarozott tevékenységi
kortdl gyakorta eltérs feladatelldtdsanak okait, a kiilsé hatdros ha-
tarrendészeti kirendeltségek lizemanyagnormdjdnak a szolgdlati
feladatok ellatasat veszélyeztetS csokkentésének problémdjat, vala-
mint sz6 esett a caffetéria korbe tartozd és egyéb munkdltatéi befi-
zetések teljesiilésével és a szakszervezeti tagdijak levondsdval kap-
csolatos problémdkrol is.

dr. Varga Marianna jogasz

AKkikre mas adojogszabalyok vonatkoznak

A Dél-Alfoldon voltunk tajé-
koztatokat tartani, amikor
keziinkbe akadt egy tagszer-
vezet toborzo levele, melyben
felhivtak a figyelmet ra, hogy
azért j6 TMRSZ tagnak lenni,
mert naluk a tagdij 50 %-a
visszaigényelheté az adébol.
Maskor a hés toborzok meg-
jelentek Szabolcs megyében
is, ahol mar az egész tagdij
visszaigényelhetd volt!

Aztin az egyik szegény
megtévesztett kollégdnk meg is
jelent a GEI-s kollégan6nknél,
hogy addigazolast kérjen a befizetett tagdijrél, mert szeretné visz-
szaigényelni, persze kollégandnk tdgra nyitott szemmel nézett.

Kedves TMRSZ toborzok, kérem oktassatok ki egy miiveletlen
FRSZ-es tisztségviseldt, hogy hol taldljatok az adébevallds ad6jo-
vairds részében a szakszervezeti tagdij visszaigazoldsat? Ha nem
taldljatok, nem csoddlkozom, de csak gy gondolkozva egy kicsit
elhihetd, hogy az orszdg Osszes szakszervezete koziil /nem csak
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rendvédelmi/ egyediil csak a TMRSZ tagdija visszaigényelhetd és
senki masé nem? Rajuk kiilon adéjogszabdlyok vonatkoznak?

Ha rendes tdjékoztatdst adnétok, akkor elmondhatndtok, hogy a
brutté fizetésbdl vonjdk le az érdekképviseleti tagdijat, igy azt
adéteher nem terheli. Ezt a kedvezményt a parlament — amikor el-
fogadta az addjogszabdlyokat — nem csak kizdrélagosan a
TMRSZ-nek adta meg, hanem nekiink, tobbi szegény szakszerve-
zetnek is, de ez nem azt jelenti, hogy az ad6bdl jovairhaté vagy
visszaigényelhetd.

A hab a tortdn az volt: Szabolcs megyében kozolték, hogy mar
készitik el6 az egyiittmiikodési megallapodast a FIDESZ-szel is és
rendezik a cafetériat.

A TMRSZ honlapon megjelent, hogy félretdjékoztattuk a tagsa-
got, mely szerint a f6titkdr lakdsat pénzért bérli a szakszervezet t6-
le, mint iroddt. Ezt azzal céfolta, hogy a TMRSZ legfontosabb ira-
tait 6rzik ott és nehézkes a bejutds a Pozsonyi utcai objektumba.
Nagyon fontos iratok lehetnek, ha ennyi pénz megér a szakszerve-
zetnek. Ez aztdn a céfolat! Kivancsi lennék, milyen nehézségekbe
titkozik a bejutds, amikor adnak belépési kartyat minden renddr ré-
szére és ha kell, kinyitjak a teherbejdratot is, hogy mindenki befér-
jen...

Kiss Janos régiéelnok
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Motoros felvonulas
Motor hang és szépségverseny
Street-fighter

Poékerverseny!!!

K16 koncertek:

ZANZIBAR

Istvan a Kiraly Rockopera
HMD, OMC, ACCIDENT

Fellép tovabba Peller Anna miivésznd, Ayala humorista és Anita énekesné
Részletek: Zsaru magazin, FRASZ wujsagokban, www.frsz.hu, vagy a csoka80@c2.hu mailen,
valamint az ALISCA TAMASI ridiéban kaphat6k!

Tamogatok: Fiiggetlen Rendor Szakszervezet, Mayer&Mayer Kft, ALISCA radio,
és a FRANK SOROZO Tamaisi, OBB Tolna Megye, Nemzedékek Kozbiztonsagaért alapitvany!

(A rendez0k a programokban torténd valtozas jogat fenntartjak!)

BELEPES: - FRSZ tagok részére INGYENES !!! - Egyéb személyek részére 1.000Ft

- Satorhely 600Ft/f6 aron a helyszinen

Augqusztus 6. nyiténap — FRSZ Kulturalis nap. szinhazi est

15.00 oratol - satorhelyek folyamatos elfoglalasa a kijeldlt helyeken.

17.00 oratdl - Kirakodds kézmlvesek vasara, sorsator nyitas, ijaszat és egyéb
Gskori magyar szokasok bemutatoi és kiprobalasa, koridézG zenei alafestéssel
18.00 oratol - Peller Anna énekesnd eldadasa szinte minden zenemuifajban
19.00 6ratél — Szinhazi est til6helyeinek elfoglaldsa, hangolds

20.00 oratol — Istvan a kiraly Rockopera Il felvonashan, él6ben az Accident
rockzenekarral

21.00 6rakor - 30 perces sziinet

22.00 oratdl - a szinhaz végeztével tiizijaték

Auqusztus 7. elsé nap — FRSZ - IV. Renddrik Motoros Talalkozoja

09.00 oratol beléptetés és a bent levok jegyvaltasanak kezdete (FRSZ tagok
részére ingyenes!!!)

10.45 oratol a rendezvény fovédnokének megnyitd beszéde a nagyszinpadnal
11.00 oratél hagyomanyos motoros felvonulds vartaraval (kozben Street
Fighter bemutato)

13.00 oratol koncertek kezdete HMD zenekar él6ben

13.00 6ratél pokerasztalok megnyitdsa és FRSZ pokerverseny

14.30 oréatol OMC zenekar él6ben

16.00 oratol Mesterséges érzelem zenekar él6ben

17.30 orétol ELOZENEKAR!!! ACCIDENT ZENEKAR ELOBEN

19.00 oratol él6 ZANZIBAR koncert, show -elemekkel tarkitva.

21.00 oratol Retro party...amig tetszik (80-as 90-es évek és a jelen slagere-
ivel)

Augusztus 8. masodik nap - FRSZ Régids csaladi és gyermeknap

10.00 6ratol strandnyitas, medencehaszndlattal és ugréalovarral...

10.05 oratol A Nemzedékek Biztonsagaért Alapitvany tdmogatasaval: Ayala
humorista miisorvezetésével ANITA énekesnd és Tomi bohdc humoros miso-
ra gyerekeknek. Kézben a felallitott KRESZ mobilpalyan tigyességi versenyek.
14.00 oratol ijaszat, és staféta-séta nyugdijasoknak. Tovabbé egyéb szorakoz-
tato vetélkedOk szervezése, lebonyolitdsa csaladok részére folyamatosan
15.00 6rétdl a szinpadon kiilonbdz6 gyerekcsoportok tancos, zenés eléadasai
18.00 orakor strandzaras

A helyszinen fagylaltos kocsi és egyéb gyerekeknek sz6l6 szorakozasi lehetd-
ségek lesznek.

A rendezvény teljes ideje alatt tobbféle melegételbdl és hideg italokbdl valogat-
hatnak a résztvevok.

Mindenkit szeretettel varunk!
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Csoka Tamas: a szervezés a hobbim
MOTOROS TALALKOZO KISSZEKELYEN: AUGUSZTUS 6-8.

Tizenegy éve renddr, s tizenegy
éve a Fiiggetlen Rendor Szakszer-
vezet tagja. A tamasi tagszervezet
titkarat azonban nem csak a tol-
nai kisvaros renddrei ismerik — a
kozelmiltban az FRSZ megyei
titkarhelyettesévé valasztottak.
Ujjlenyomatat magan viseli tobb,
az FRSZ altal tamogatott rendez-
vény. A tavaly megrendezett mo-
toros talalkozé mintegy kétszaz-
otven kétkerekii jarganyanak ki-
lométer hossziisagi konvojara ta-
lan még napjainkban is emlékez-
nek az érintett telepiilések lakoi.

Csoéka Tamds kordbban mar harom alkalommal letette névje-
gyét a kisszékelyi motoros taldlkozé résztvevoinek, de az eplényi
renddr-siverseny is az § kezdeményezésére jott 1étre.

- A szervezés a hobbim, s nagyon remélem, hogy ezen képessé-
gemet a nydron legaldbb ezer jelenlévd elétt is igazolhatom. A kis-
székelyi motoros taldlkozo — amely POLICE-FEST-FRSZ néven ke-
riilt a koztudatba — eziittal hdrom napos lesz, s természetesen tag-
Jainknak nem kell belépddijat fizetni. Lokdlpatridtaként azt is sze-
retném a hozzdnk elldtogato kollégdknak bizonyitani, hogy Tolna
megye az orszdg gyongyszeme. Ennek megfeleléen csoddlatos tdja-
kon vezet majd a konvoj iitja — tobbek kozott a simontornyai vdrat
is felkeressiik. Csak néhdny adat az objektumrol: a tolnai dombsdg
északi peremén a kozépkorban széles, mocsaras volgyet alkotva ka-
nyargott a Sio. Az drtérbol kiemelkedd egyik szigeten emeltette a

13. szdzad mdsodik felében foldesiri szdlldsul a vdr korai magjdt
Salamon fia, Simon alorszdgbiro. Fénykora a 16. szdzad elsd évti-
zedére tehetd. Ekkor emelték tégldbol a vaskos dregtornyot, mellet-
te az Uj kaputornyot, de a palotaszdrnyak is reneszdansz homlokza-
tot kaptak, bdbos korldttal ékesitve. Inkdbb minden kényelemmel
elldtott fonemesi rezidencidnak, mint vdrnak szdmitott, igy az or-
szdg kozépsa teriileteit viharos gyorsasdggal megszdllo tordk csa-
patok 1543-ban konnyiiszerrel elfoglaltdk. A Rdkoczi-szabadsdg-
harc idején a vdr tobb éven dt Bottydn Jdnos tdmaszpontja volt.
Visszatérve az egyéb programokra: az elsé nap szamtalan kul-
turdlis programon vehetnek részt kollégdink a sdtorhelyek elfogla-
ldsa utdn. A remélhetbleg kdnikulai melegben bizonydra jolesik
majd a sorsdtorban egy-két korty nedii — mintegy rdhangolodds-
ként Peller Anna énekesnd koncertjére és az Istvdan a kirdly cimii
rockopera esti bemutatdjdra. A produkcioban Tolna megye szii-
kebb régicjanak legjobb amatdr szinészei lépnek fel. A mdsnapi
motoros felvonuldst a vdarhato kései fekvés miatt csak tizenegy ora-
kor inditjuk, de akik nem tartanak veliink, azok sem fognak unat-
kozni. Zenekarok sokasdga — HMD, OMC, Mesterséges érzelem,
Accident — el6zi meg a népszerii ZANZIBAR egyiittes miisordt, ké-
s4 este pedig retro partyn tdancolhatnak a vendégek. A kisszékelyi
strand hangulatos hdtteret nytijt a kovetkezd nap csalddi program-
Jjaihoz is. A kicsiket gyermekeldaddsok szorakoztatjdak, de lesz
ugrdlovdr, tigyességi jatékok, s felléep Tomi bohdc is. A szinpadon
ldthatjuk majd Ayaldt, s az énekesnd Anitdt — mindketten a Nemze-
dékek Biztonsdgdért Alapitvdny tdmogatdsdval érkeznek hozzdnk.
Abban bizom, hogy augusztusi rendezvényiink sikere nem csak Tol-
na megye, hanem az FRSZ szamdra is gyiimolcsozd lesz.
Siili

Guzsik Janos: épithetek a hagyomanyokra, az FRSZ tekintélyére

Fiatal, hatarozott, lendiiletes — tele van tervekkel. A Fiiggetlen
Rendor Szakszervezet Csongrad megyei elnoke viszonylag 1j
arc az érdekvédelmi aktivistak kozott, am eltokéltsége arrol ta-
niskodik: tudatiban van megbizatasa jelentGségével.

- Ot éve tartozom a fegyveres testiilethez — pontosan fél évtize-
de, hogy a Szeged HRK dllomdnydhoz tartozénak vallhatom ma-
gam, de mdris életre sz616 emlékeket koszonhetek munkahelyem-
nek: feleségemet, harom éves kislanyom édesanyjat az adyligeti
szakkozépiskoldban ismertem meg. Gondolom, ennek fényében
nem meglepd, hogy & is hatdrrendész beosztdsban dolgozik.

A szakszervezeti tevékenység egyébként nem ismeretlen szd-
momra, ezért korabbi tapasztalataimat felhasznalva konkrét elkép-
zelésekkel kivanok lendiiletet adni a helyi és megyei érdekvédelmi
tevékenységnek. Annak azonban mdris tudatdban vagyok, hogy a
megyei elnoki tisztség egészen Uj kihivdsokat tartogat még, hiszen
tobb részteriilet dolgozdinak a problémadit is meg kell ismernem. A
kozeljovében ezért a személyes kapcsolatok felvételét tekintem el-
s6dleges teendémnek — mind az dllomédnnyal, mind a parancsnokok-

kal intenziv, korrekt kontaktusra to-
rekszem. Ennek a szakszervezeten
beliil kivdl6 hagyomdnyai vannak, s
tudom, hogy szdmithatok az orsza-
gos és az Eszak-alfoldi Régié veze-
téinek tandcsaira, dtmutatdsaira is.
Abban bizom, hogy az FRSZ-r6]
a megyében kialakult pozitiv kép ha-
tasara egyre tobb kollégat koszonthe-
tiink sorainkban - igy tehdt a tagto-
borzis is siirgetd feladataim kozé tar-
tozik. A sikert csak felgyorsithatja, ha
az informdciéaramlds mindkét irany-
ban jol miikodik, ezért a tdjékoztatds
valamennyi korszer(i lehet6ségét haszndlni fogom. Szeretném, ha a
jovében Csongradot a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet egyik olyan
bézisaként emlegetnék, ahol tobb elismert tagszervezet mikodik.
SF

LA
UEAY ...

SZAKSZERVEZETEK

A LIGA Szakszervezetek felhdboroddssal fogadta az dj kor-
many szdndékat, hogy ismét gy terjessze az Orszaggyllés elé a
kormanytisztvisel6krdl szOl6 torvény tervezetét, hogy az lehetdvé
tegye az indoklds nélkiili felmonddst. Az utébbi egy hétben mar ép-
pen ugy tlint, hogy a Kormdny a jézan ész irdnydba tett elmozduld-
sokat, amikor a szakszervezetek javaslataira hallgatva, olyan mé-
dosit6 javaslatokat tett, amelyekkel legaldbb az uj torvény alkot-
manyellenes bekezdéseit djrafogalmazta.

Most azonban vildgossd vdlt, hogy a Kormdny nem szdndékozik
a szocidlis partnerekkel targyalni, és hogy viszonylag kevés tn. ,,po-
litikai ejt6ernyGs‘ minél olcsobb eltdvolitdsa érdekében akér egy al-
kotmadnyellenes torvényt is készek életbe 1éptetni, amellyel tobb tiz-
ezer olyan koztisztvisel6t hoznak létbizonytalansdgi helyzetbe, akik

LIGA HIREK

z fordul a kormanytisztvisel6i torvény miatt

akdr évtizedek 6ta szolgdljak munkdjukkal az allamot és az 4llam-
polgarokat.

A LIGA Szakszervezetek elfogadhatatlannak tartja mind a Kor-
many szandékat, mind a torvénytervezetet, és tiltakozdsa elsé esz-
kozéiil arra kéri az dllamf6t, hogy kiildje elézetes alkotmanyossagi
normakontrollra a torvényt annak aldirdsa eldtt.

(A Fidesz a szavazds el6tt visszavonta a kormdnytisztvisel6k
jogallasardl szol6 torvényjavaslathoz dltala benydjtott médositd in-
ditvdnyt, amely munkaltat6i indoklashoz kototte volna a kormany-
tisztvisel6k elbocsatdsat. Igy a parlament az eredeti inditvanyrdl
szavazott. Ez rogziti, hogy a kormdnytisztvisel6i jogviszonyt a
munkaltat6 2 hénapos felmonddsi id6vel indoklds nélkiil sziintethe-
ti meg. - a szerkeszt§ megjegyzése)



Jogsegélyszolgalat

2010/5. szam FRaSZ

Hogyan is allunk - 6sszefoglalé nagyobb peres tligyeink allasarol

| Tobb korabbi lapszamunkban is
| irtunk olyan orszagos jelentoségii,
folyamatban 1évé munkaiigyi pe-
rekrél, melyek tagsagunk figyel-
mét kiilonosen felkelthetik, érdek-
16dését kivalthatjak. Most ennek
felfrissitésére tesziink kisérletet.

A szolgalati id6 kedvezményes
(1,2-szeres) szamitasa

Tovabbra is sldgertéma a szolga-
lati id6 kedvezményes (1,2-szeres)
szdmitdsdnak a kérdése. A vissza-
e mendleges, vagyis 2006. janudr 1-je

S S cldtti id6szakra vonatkozd kedvez-
mények elismerése irdnt a munkaiigyi birésagokon kiilonb6z6 be-
osztasban 1év6 szakszervezeti tagunkat is képviseljiilk. Minden
egyes esetben azt sziikséges bizonyitani, hogy az adott kolléga fo-
kozott igénybevétellel és vesz€llyel jard beosztisban teljesitette a
szolgélatat. Az elmult id6szakban tSbb birdséagi itélet is kimondta,
hogy mind az igénybevételnek, mind a veszélynek fokozottnak kell
lennie, s mértékét tekintve pedig meg kell haladnia a renddrség
alapfeladatainak az ellatdsaval felmeriilteket, vagyis ennek az atla-
gos mértéket meghaladonak, emeltebb szintli mértékiinek kell len-
nie. Mindezek bizonyitdsa azonban nagyon birdsagfiiggs. Egyes
munkaiigyi birésagok el6tt elég 1-1 tand (volt kolléga) meghallga-
tdsa, madshol azonban még a statisztikdk, illetve a szakértdi vélemé-
nyek sem elégségesek. A mai napig kedvez6 jogerds itéletiink van
Veszprém megyében biiniigyi technikus, Fejér megyében motoros
jarér, Békés megyében bevetési alosztdlyon szolgdlatot teljesitd,
Budapesten fogdadr és az NNI-n nyomoz6 kolléga perében.

A helyszinel6i feladatokat ellaté jarorok illetménykiilonbozet
iranti igénye

A jar6rok helyszinel6i feladatai kapcsan a kozelmultban a Legfel-
s6bb Birésig hozott egy itéletet. Sajnos nem mi képviseltiik az érin-
tettet. A Legfels6bb Birdsag BH2010. 47. szdmu hatdrozata alapjan
arenddrjdrdrok a balesetek tobbségét jelentd kdrokozdssal, illetve ki-
sebb sériiléssel jar6 események helyszinelésénél szolgalati feladatai-
kat latjak el. Amennyiben kivételesen, egyes esetekben végeznek
magasabb beosztashoz tartoz6 balesetvizsgdld helyszinel$ szolgdlati
feladatokat (stlyosabb baleseteknél), ez a magasabb beosztds szerint
jar6 illetmény, illetve illetménykiilonbozet irdnti igényt nem alapoz-
za meg [1996. évi XLIIIL. torvény 3. § (2) bekezdés, 68. § (1) bekez-
dés a) pont, 69. § (1) bekezdés, 3/1995. (III. 1.) BM rendelet 18. §].

Természetesen ezen {télettel nem tudunk azonosulni. Allaspon-
tunk szerint ugyanis nem annak van jelentdsége, hogy felperesnek
e munkakorben valé foglalkoztatdsa alatt hany olyan esemény tor-
ténik, mely egyébként az eredeti munkakoréhez is tartozhatna, ha-
nem annak, hogy a rend6rség folyamatosan helyszinel6i munka-
korben foglalkoztatta, a reggeli eligazitasok sordn a kollégat, mint
helyszinel6t allitottdk napi szolgdlatba, melyet bizonyit, hogy a

szolgélatteljesitési napjainak tobbségén (a teljes pertargyi id6szak-
ban 90 %-ban) kizdrélagosan és egyediil latott el helyszineldi fel-
adatokat. Megjegyezziik tovdbbd, hogy amennyiben helyszineldi
beosztasu hivatdsos dolgozott volna, akkor e személy is ugyanazt a
munkdt végezte volna, mint tette azt a jardr is, vagyis helyszinelé-
si feladatok hidnydban jardri feladatokat is elldtott volna. A vizsgé-
16 vagy a nyomoz6 sem az iigyiratszama, a tlizolté sem a ttizesetek
szama, s az éjjeliér sem a megakaddlyozott betorések darabszama
alapjdn kapja az illetményét, munkabérét!

Az étkezési hozzajarulis a GYED-GYES idejére is jar

A Pest Megyei Munkaiigyi Birdsag els6 fokon megitélte két hiva-
tdsos dllomanyu kollégandnk részére a GYED idejére a munkaltaté
altal ki nem adott étkezési hozzdjaruldst. Ervélésiinknek helyt adva a
bir6sdg megéallapitotta, hogy a Hszt. — a kbzalkalmazotti és koztiszt-
visel6i szabdlyozastdl eltérSen — a hivatdsos dllomany részére jaran-
ddsagként hatdrozza meg e juttatdst, s ennek megfelels szabdlyt tar-
talmaz a 20/1997. (III. 19.) BM rendelet is. E jogszabdlyok alapjin
alanyi jogon jar az étkezési hozzajarulas a hivatasos szolgélati jogvi-
szony fennalldsa alatt, korldtozast jogszabdlyi felhatalmazas hidnya-
ban nem alkalmazhat a munkdltat6. Mindezek alapjdn kolléganGink
részére a GYED idejére 72.000,- Ft értékd meleg étkezési utalvany
kiadésdra és perkoltség megtizetésére kotelezte a munkaltatot.

Megbizasi dij a csapatszolgalati feladatok ideiglenes ellatasaért

A Pécsi Munkaiigyi Birdsdg és a Kecskeméti Munkaiigyi Birdsdg
is els6 fokon megitélte az ,.ideiglenes” csapatszolgalati szazadok allo-
manyéba beosztott kolléganknak a megbizasi dijat. A pécsi birdsag,
mivel kollégank évente 2-5 alkalommal vett részt ilyen feladatokban,
akevés esetszdmhoz igazoddan csak azokra a hdnapokra itélte meg az
illetményalap 50 %-at, melyekben ellatta — a munkakorbe nem tarto-
z6 — feladatot. A kecskeméti birsdg szintén az illetményalap 50 %-
at itélte meg, de a teljes 3 éves idGszakra, fliggetleniil attdl, hogy mely
hénapokban tortént csapatszolgdlati tevékenység.

A katonai kollégiumban toltott idé beszamitasa
A Foviarosi Birsag tovabb bonyolitotta a ndvendéki id6 besza-
mitdsdnak kérdését akkor, amikor a Legfelsébb Birdsig
Miv.11.11.058/2007/2. szamu hatdrozatat figyelembe nem véve, azt
el nem fogadva, a Févarosi Munkaiigyi Birésag itéletét megvaltoz-
tatta, s tagunk szolgdlati idejébe a katonai kollégium idejét nem
szamitotta be. Alldspontunk szerint azonban a Hszt. el6tt felszerel-
tek esetén a szolgdlati id6be torténd beszamitas egységesen, s nem
jogcimenként torténik, {gy a szolgdlati id6be torténd beszdmitasi
kérelem kiterjed példaul a szolgdlati nyugdijra jogosultsdg, a jubi-
leumi jutalom, a pétszabadsdg mértéke, a nyugdij mértéke szem-
pontjabdl beszdmithaté id6be egyarant, vagyis a szolgdlati id6be
torténd beszamitdsi kérelem felperesnél megegyezik a szolgalati
nyugd{jjogosultsdgba torténd beszamitdssal. Mindezek alapjan is-

mételten vdrhatjuk a Legfels6bb Birdsdg itéletét.

Dr. Tordai Gabor jogtanacsos
az FRSZ Jogsegélyszolgalatanak vezetGje

Fokozott igénybevétellel és veszéllyel jar a bevetési jaror beosztasa

Mint mar arrdl korabban hirt adtunk,
els6 fokon pert nyertiink a Békés Me-
gyei Renddr-f6kapitanysaggal szem-
ben egyik tagunk tigyében, aki a me-
gyei Bevetési Alosztidly dllomanya-
ban teljesitett szolgdlatot jar6rként. A
birésdg el6tt ramutattunk arra, hogy a
bevetési jarérok a beavatkoz6 (kom-
manddés) dllomdnnyal egylitt végezték

&=

feladataikat a megye egész teriiletén, a f6kapitinysag a jar6ro-
ket bevetési ruhdzattal és fegyverzettel szerelte fel, valamint vé-

dofelszerelést is biztositott szdmukra. Mindezeken tul a felpe-
resnek magasabb szintli kiképzésben kellett részt vennie, vele
szemben magasabb szintl 16készséget, valamint fizikai alloké-
pességet és specidlis szaktuddst vartak el, valamint a munkako-
ri lefrdsa szerint folyamatos készenlétet kellett az alosztdlynak
fenntartania.

Misodfokon a Békés Megyei Birdsdg a fellebbezés ellenére is
jogosnak taldlta a kereseti kérelmiinket, mert joger6s itéletében tigy
hatdrozott, hogy fokozott igénybevétellel és veszéllyel jar a beve-
tési jarér beosztdsa, ezaltal jogosult a szolgdlati ideje 1,2 szeres
szorzéval val6 szdmitdsdra.

Nyert per illetménykiilonbozet Kifizetés iigyében

A Budapesti Rendor-f6kapitdnysdggal szemben nyertiink pert két
tagunk tigyében is, akik jardrvezetSi beosztdsuk mellett folyamato-
san a nagyobb felelGsséggel és specidlis szaktuddst igényld, ezaltal
magasabb szorzészdmmal elldtott szolgdlatirdnyité parancsnoki
beosztast lattak el — a feladatok elvégzését a BRFK nem vitatta.

A birésdg a folyamatos szolgdlatirdnyité parancsnoki beosztds
elldtdsa idejére illetménykiilonbozetet télt meg fejenként tobb, mint
3 és fél milli6 forint 6sszegben, illetve az dsszegek utani késedelmi
kamatot, valamint 70 ezer — illetve 80 ezer forint perkoltséget.

dr. Mata Anett jogasz
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Latszatdemokracia —
az IRM utolso dobasa

Nemrég jelentek meg a hivatasos allomannyal kap-
csolatos munkaltatéi jogkorgyakorlast szabalyozo,
valamint a ruhazati szabalyzatot médosito miniszte-
ri rendeletek. A két rendeletet aprilis elején koordi-
nacié keretében véleményeztiik, melynek soran
mindkét jogszabalytervezet vonatkozasaban éssze-
ri modosité inditvannyal éltiink.

A kozelmultban hatdlyba 1épett IRM rendeletek saj-
ndlatos médon ismételten igazoltdk, hogy a szakszerve-
zetek véleményét csak formalisan kéri ki a minisztérium, mivel
javaslataink — mint kordbban annyiszor — most is figyelmen ki-
viil maradtak.

A munkaltatéi jogkoroket szabdlyozé IRM rendelet terve-
zetet érintGen jeleztiik, hogy indokolatlannak tartjuk az illet-
mény nélkiili szabadsdg engedélyezési jogkorének megyei
(févarosi) rend6rfokapitanyi szintre telepitését. E jogosultsag
esetében ugyanis jellemz&en nincs mérlegelési jogkore a
munkaéltatonak, hanem azt a dolgozé igényének bejelentése
esetén engedélyezni koteles (pl. GYES). Ugyancsak figyel-
men kiviil hagyta a minisztérium a készenlét elrendelésére jo-
gosult személyi kor kiszélesitésével kapcsolatos kifogasun-
kat. A hatédlyba l1épett IRM rendelet szerint ugyanis készenlét
elrendelésére a megyei (févarosi), valamint a varosi (kertile-
ti) rendSrkapitdnyok mellett a szolgalati eloljaré jogosult.
Bar a Hszt. alapjan a szolgdlati el6ljar6 munkaltatéi jogkor
gyakorldsara jogosult személy, dlldspontunk szerint a jogkor-
gyakorlds szintjének leszdllitdsa és elaprézdsa (az alosztdly-
vezetd, illetve a szolgélatiranyité parancsnok, stb. is szolga-
lati eloljard) ugyanis a jog-, illetve érdeksérelem bekovetke-
z€ésének veszElyét rejti magdban. Ezért a készenlét elrendelé-
sének jogkorét allaspontunk szerint a tilszolgdlathoz hason-
16an az allomdnyilletékes parancsnokok szintjén indokolt tar-
tani.

IRM

A ruhdzati szabdlyzatot mddosité IRM rendelet a
ruhdzati termékek és felszerelési cikkek korét kibovi-
tette a himzett azonositoval. A rendelet ezzel Osszefiig-
gésben a vegyes €s polgdri ruhds norméba sorolt édllo-
mdny szdmdara 2011. december 31-ei hataridével eldir-
ja a himzett azonosito beszerzését. A himzett azonosi-
té a bevetési oltozet, valamint a szolgdlati azonositd
jelvény lathatésagat nem biztosito felszerelés viselése
esetén biztositja a renddr azonosithatosagat. Az IRM
rendelet tervezet koordinacidja soran felhivtuk a figyelmet arra,
hogy a Rend6rségen beliil ORFK utasitds szabdlyozza az azo-
nositd jelvény és a himzett azonositd kiadasanak €s nyilvantar-
tdsdnak rendjét, mely szerint mind a jelvénnyel, mind az azono-
sitoval a Renddrségnek kell elldtnia az érintett allomanyt, ezért
a kotelezést nem a kollégdk irdnyédba kellene megfogalmaznia a
jogszabdlynak. Az igazsiaghoz hozzatartozik, hogy némiképp
mégis médosult a rendelet tervezet el6irdsa, de hozza kell ten-
ni, hogy nem pozitiv irdnyban. A koordinéciéra bocsdjtott jog-
szabdly tervezet ugyanis még csak a vegyes ruhds normaba so-
rolt dllomdny szdmadra irta eld a himzett azonosité beszerzését.
A hatdlyba lépett IRM rendelet azonban a személyi kort kibdvi-
tette a polgdri ruhds norméba tartozokkal. Igaz, a hatdlyos ruha-
zati szabdlyzat szerint a munkaltatd a polgdri ruhds férfiak sza-
mara a bevetési ruha, mig a polgari ruhds nék részére a gyakor-
16 egyenruhdzat beszerzését elGirhatja, melyeket ez esetben a
ruhdzati ellaitmany terhére kell beszereznie a dolgozonak.

Javaslataink a minisztériumban siiket fiilekre taldltak. Ert-
hetetlennek tartjuk azt is, hogy kiknek és miért volt olyan fon-
tos a fenti, elhamarkodottsagrol és atgondolatlansdgrol tands-
kodd IRM rendeletek hatdlyba 1éptetése rovid id6vel az Gj kor-
many hivatalba 1épése és a Beliigyminisztérium visszaallitasa
elott.

dr. Varga Marianna jogasz

Hazon beliili vezényléssel probalt
a fokapitanysag kibujni a megbizasi dij
fizetése alol, kevés sikerrel

A Pest Megyei Rendd6r-fékapitdnysdggal
szemben nyertiink pert egy tagunk iigyében,
aki vezényléssel ldtott el jar6rként helyszine-
16- és balesetvizsgdldi beosztdst, ,,természete-
sen” jarori fizetésért. A mi malmunkra hajtot-
ta a vizet, hogy a f6kapitdnysdg a vezénylés
mellett nyomozdi pétlékot is fizetett tagunk-
nak. A hdzon beliili vezénylés — amint azt mér
mds iigyekben is kifejtettiik, és az alldspon-
tunkat a birésdg is elfogadta — jogszabdlyelle-
nes. A hivatdsos dllomdny tagjit a beosztdsa
aldl felmenteni és mds beosztds elldtdsdra

utasitani is akkor szabdlyos, ha azt a Hszt. 50.
§-dban rogzitett megbizds szabdlyai szerint
hajtjak végre, tehat folydsitjdk szdmdra a meg-
bizdssal elldtott magasabb beosztds illetmé-
nyét.

Ennek alapjan itélte meg a Pest Megyei
Munkaiigyi Birésdg tagunknak a helyszinels- és
balesetvizsgaldi beosztds és a jardri beosztds il-
letményének kiilonbozetét, természetesen le-
vonva bel6le a nyomozdi és a kozteriileti p6tlék
kiilonbozetét.

dr. Mata Anett jogasz
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Ujabb rekordnyeremény! 7.546.659,- Ft és kamatai ...

. ennyit {télt meg a F6vdrosi Birésdg jogerds itéletében annak az
altalunk képviselt tagunknak, akinek munkaviszonydt a munkaélta-
t6 rendkiviili felmonddssal, de jogellenesen sziintette meg.

A tagunk bankettszervez6 munkakorben a BM kereteibdl ki-
szervezett intézményben dolgozott. A rendkiviili felmondds alapja-
ul szolgalé ténydllds el6zménye az volt, hogy megvaltozott a mun-
kaltat6i jogok gyakorldjanak személye, aki a rendezvények lebo-
nyolitdsandl dj gyakorlatot kivant bevezetni, a pénzkezelést meg-
véltoztatva és megemelve az elSlegek mértékét. A kialakult gya-
korlat az volt, hogy a rendezvény megtartdsarol torténd megallapo-
daskor a megrendeldnek elSleget kellett fizetni, amelyr6l elismer-
vényt kapott, a készpénzt pedig az étteremvezet§ pancélszekré-
nyében tdroltdk, és a rendezvény napjan az elSlegen feliili Osszeg-
gel egyiitt fizették be az intézmény pénztirdba.

A munkaltaté utasitdsa az volt, hogy a bankettszervezd minden
lebonyolités alatt 1év6 rendezvény esetében a kordbban irasban rog-
zitett elismervény ellenére szedjen be tovabbi el6leget. A megrende-
16k - a magasabb Osszegli el6leg befizetésére vald felhivas miatt bi-
zalmukat vesztették és - egy kivétellel eldlltak a megrendelést6l.
Azon megrendeldk, akik eldlltak a megrendeléstdl és atadtak az elis-
mervényt, visszakaptdk a befizetett el6leget. Egy megrendels azon-
ban — egyébként teljesen értheté modon — ragaszkodott ahhoz, hogy
véltozatlan el6legfizetés mellett bonyolitsdk le a rendezvényét, és
nem 4llt el a megrendelésétdl, az el6leget nem volt hajlandé vissza-
venni, az elismervényt visszaadni. Ekkor a tagunk nem tudott mdst
tenni, mint befizette a megrendel6tol atvett elSleget a hazipénztarba,
és a munkdltaté djonnan kinevezett étteremvezetdje dontési jogkoreé-
be utalta az tigyet, annak eldontését, hogy véltozatlan feltételek mel-

== A munkdltaté az elSleg pénztirba torténd
e befizetésével tudomdst szerzett arrdl, hogy
kordbban az étteremvezet6nél és a bankett-
szervez6nél volt, és ezért rendkiviili felmon-
dassal megsziintette a jogviszonyt, abban arra
hivatkozva, hogy a tagunk nem fizette be a
pénztirba az el6leget. A rendkiviili felmon-
dast keresettel tamadtuk, mert az nem volt va-
16s, ugyanis a tagunk az el6leget a pénztarba
befizette, még joval az el6tt, hogy erre a mun-
kaltat6 figyelmeztette vagy utasitotta volna.
A munkdltaté helyteleniil jelolte meg a fel-
mondds okdt, mert azt dllitotta, hogy a munkavallal6 az elSleget
nem fizette be a pénztdrba, és nem arra hivatkozott, hogy az el6leg
befizetésére késedelmesen kertilt sor.

Rendkiviili felmondédsndl a munkdltaté kotve van ahhoz az indoko-
lashoz, amelyre a felmondast {rasban alapitotta, ezért azt kellett a per-
ben vizsgdlni, hogy a bankettszervezd befizette-e az el6leget a hazi-
pénztarba. Ezt okirattal is bizonyitani tudtuk, ezért az els6foku birdsag
és - a munkadltaté fellebbezése miatt eljart - masodfoku birdsag is tel-
jes egészében helyt adott a keresetnek, kotelezve a munkaltatét, hogy
fizessen meg felperesnek 8 havi dtlagkeresetnek megfeleld ataldny-
kart, 6 honap felmentési id6re jaré atlagkeresetet, 8 havi végkielégitést,
elmaradt munkabért, tovabba mindezek kamatait és a perkoltséget.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

& 16 lett lebonyolitjdk-e a rendezvényt, vagy mds
a megoldast keresnek, esetleg jogi utra terelik az
. ugyet.

Kérelem minta a gépjarmiivel tortén6é munkaba jaras engedélyezéséhez

A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi kolt-
ségtérités szabdlyait 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet  Osszefoglaltan moédositotta. A
modositdsok altaldban kedvez&bb szabalyokat
vezettek be, azonban egyes pontositdsai sziikité
rendelkezéseket iktattak be, koztiik a gépjar-
miivel torténd munkdba jards feltételeiben is. A
korabbi jogszabély is lehetGséget adott a sajat
gépjarmivel torténd munkdba jards tdimogatdsara, ha a munkavallalé
lakohelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye
kozott nincsen kozosségi kozlekedés; vagy a munkavillald
munkarendje miatt nem vagy csak hosszi vdrakozédssal tudja
igénybe venni a kozosségi kozlekedést. Ezen szabdlyok valtozat-
lanok maradtak, azonban tjdonsdg, hogy a rendelet meghatdrozta a
hosszi vdrakozds fogalmat, amelyet eddig rugalmasan lehetett
értelmezni. Eszerint hosszii vdrakozds: az az idStartam, amely a
munkavallal6 személyi, csalddi vagy egyéb kortilményeire tekintet-

tel ardnytalanul hosszu, és amely az Ut megtételéhez sziikséges id6t
meghaladja. A jogszabdly ldthatéan kettSs feltételt fogalmaz meg,
egyrészt egy szubjektivet, hogy méltanytalan legyen a tomegkoz-
lekedés, masrészt egy objektivet, hogy a varakozasi id6 hosszabb
legyen, mint a tomegkozlekedéssel eltoltott id6. A szubjektiv
indokokndl az egyéni életkoriilményeket kell vizsgdlni, az utazasi
id6nél a véarakozasi id6 idGtartamaba allaspontunk szerint bele kell
szamitani mindazt az id6t, amelyet az érintetett a munkdba jardsa
sordn nem a f6 (vagyis az egyes tomegkozlekedési eszk6zok koziil a
leghosszabb idGtartamig tart6) tomegkozlekedési eszkozzel torténd
utazdssal tolt el. Péld4ul ha valaki Budapest vonzaskorzetébdl jar be
vonattal munkdba, és 15 perc gyalogldssal éri el a vasutallomast, a
vasuttal 50 percet utazik, majd 40 perc BKV utazdssal érne be a
munkahelyére, dlldspontunk szerint jogosult a gépjarmivel torténd
munkdba jaras 9,-Ft/km koltségtéritésre, mert vastiti kozlekedés mel-
lett az egyéb utazassal toltott id6 magasabb aranyu.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

...................... | N
.. Renddrkapitanysag
vezetdje részére!

Tisztelt Kapitany Ur!
XY r. .ooueee

........ Osztdly ........ tagja, a fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgdlati viszonydrdl szol6 1996. évi

XLIII. torvény (tovabblakban Hszt. ) 193. § értelmében a munkdba jdrdssal kapcsolatos koltségek folydsitdsa targydban

kérelmet
nyujtok be.
Jelenleg a .............. Osztaly ............ dlloménydban ............ -ként teljesitek szolgdlatot ................ munkaidSben, szolgdlattel-
jesitési helyemre ................o.ocoeneee. lakéhelyemrdl gépjarmiivel jarok be.

Le kell irni a konkrét tomegkozlekedési nehézséget, érdemes csatolni a menetrendet, illetve hivatkozni kell mindarra a személyi

koriilményre, ami a gépkocsival valo bejdrdst indokolja.

A fentiek alapjan kérem, hogy a 39/2010. (IL 26.) Korm. rendelet (4) bek. d) pontja alapjan a Fékapitany Ur engedélyezze a

munkaba jarassal kapcsolatos koltségek folyositasat.

Budapest, 2010. ........c.cccuuee

alairas



FRaASZ 2010/5. szam

Jogsegélyszolgalat

A kotelezo egyeztetés elmulasztasaval elfogadott kormanytisztviselok
jogallasarol szolé torvény a Hszt.-t is negativan maédositja

A Hszt. mddositasa kapcsan elmaradt
szakszervezeti egyeztetés, ezért a hi-
vatdsos szolgdlati jogviszonyhoz fi-
z6d6 jogosultsdgok wjabb csorbitdsa
miatt tiltakozdssal fordultunk a Fidesz
frakcidvezet6jéhez, valamint az Or-
szaggylilés Honvédelmi és Rendészeti
Bizottsdgdnak elnokéhez. Tiltakozé
leveliinkben egyidejiileg a Szolgélati
Jogviszonyban Allok Erdekegyeztetd
Férumanak (SZEF), valamint a bel-
ligyi érdekegyeztetd tandcsnak az 0sz- -
szehivasat is kezdeményeztiik. .!

Tiltakozdsunkat az Orszdggytilés —
Hivataldhoz beterjesztett, T/45 szdmon iktatott képvisel6i 6ndllé
inditvany valtotta ki. A kormanytisztvisel6k jogalldsardl cimet vi-
seld torvényjavaslat ugyanis a Hszt. egyes rendelkezéseit is modo-
sitand anélkiil, hogy arrél barmely érdekképviseleti szervezet véle-
ményét kikérte volna a kormdnyparti tobbség, holott azokat a jog-
alkotdsrol sz6l6 torvény és a SZEF alapszabdlya is az érdekképvi-
seleti egyeztetés korébe utalja. Leveliinkben tiltakozasunkat fejez-
tiik ki az ellen, hogy a mds szervhez vezénylés, illetve a berendelés
megsziinése esetén, amennyiben az érintett a felajanlott beosztdst
nem fogadja el, Gigy az a jogviszony lemonddssal torténé megsziin-
tetését eredményezze. Lemondds esetén ugyanis a szolgalati nyug-
dij a fels6 korhatar eléréséig, illetve rokkanttd valdsig nem folyo-
sithatd, e szankciondlis jogkovetkezmény alkalmazdsat azonban el-
fogadhatatlannak tartjuk.

Tiltakozasunkat fejeztiik ki az ellen is, hogy a negativ valtozdsok

Siker a targyaloteremben —
ezuttal a kozteriileti potlék ligyében

Mit lehet tenni akkor, ha a rendeleteket készit6k egyes beosztiso-
kat, annak ellenére, hogy a beosztast ellatok ténylegesen a koztertii-
leten végzik a munkdjukat, kifelejtenek a felsoroldsbol? Egyel6re
perelni, tettiik ezt a Készenléti Rend6rségen a Terrorelhdrité Koor-
dinécids Osztdlyon dolgoz6 tagjaink tigyében, akik a fenti okok mi-
att nem kapjdk a poétlékot.

A per eredményeképpen elsé fokon a birdsdg megitélte tagja-
inknak a kozteriileti pétlékot, arra hivatkozdssal, hogy mind a be-
osztasuk alapjan, mind a munkakoriik szerint a kozteriileten végzik

A TMRSZ és a FRSZ kozotti viszony koz-

/ tudomasiilag nem harménikus. Nem kiva-
! | | nom ennek hatterét, okait, elzményeit
b :LL k| vagy esetleges kovetkezményeit elemezni.

; hck! Jogaszként a tények érdekelnek.

A TMRSZ honlapja és a 2008/2. lapszami Rend-Or cim id6-
szaki lapja ,,Kibujik a szog a zsdkbol, avagy szakszervezeti érdek-
védelem FRSZ mddra” cimi frdsa a személyemmel Osszefiiggéen
valétlan ténydllitdsokat tartalmazott. A honlapon megjelent cikk
szerint az egyik FRSZ tag Zalaegerszegi Munkaiigyi Birdsagon
biiniigyi kutyavezetdi beosztdsa utdn igényelt nyomoz6i potlék tér-
gydban folytatott perében ,,az FRSZ jogi képviselje dr. Oldh Ta-
mds a 6 db. kitlizott targyaldsi napbdl 4 alkalommal egyszer(ien
meg sem jelent, €s ennek el6zetesen magyarazatat sem adta.” A va-
I6tlan ténydllitdsok miatt helyreigazitast kértem a TMRSZ-t6l,
amelyre annyiban reagdltak, hogy a szdmardnyokat javitva mar
,csak” 2 targyalds elmulasztdsat vetették a szemre, és ez jelent meg
a nyomtatott sajtéjukban is.

Ezzel szemben a vald tény az, hogy az tigyben nem 6, hanem 5
targyaldst tartottak, és az 5 targyaldsbol 4 alkalommal személyesen

a képviseldi inditvany szerint dtmeneti id6szak biztositasa nélkiil, a
torvény kihirdetését kovetd 3. napon lépnének hatdlyba. Az FRSZ
elfogadhatatlannak tartja, hogy az 4j Kormédny mdr a beiktatdsa el6tt
elsd 1épésként figyelmen kiviil hagyja a szakszervezetekkel vald
egyeztetés kotelezettségét, mely magatartds a Fidesz dltal meghirde-
tett nemzeti konzultdcidnak, illetve a Nemzeti Egyiittmiikodési
Programban deklardlt kormédnyzati koncepcionak is ellentmond!

Tiltakoz6 leveliinkre, melyet mdjus 25-én, illetve 26-4n kiild-
tiink meg a Fidesz frakciévezetdjének és az Orszaggytilés Honvé-
delmi és Rendészeti Bizottsdga elnokének, lapzartdig nem érkezett
vélasz, mint ahogy ez ideig a SZEF, illetve a beliigyi érdekegyez-
tetd tandcs dsszehivasdra sem kertilt sor.

Honanydink és honapdink azonban mindezen koriilményekt6l
nem zavartattdk magukat, a torvény elfogaddsat a LIGA és a koz-
szféraban tagsdggal rendelkez6 mds szakszervezetek tiltakozdsa el-
lenére is megszavaztdk, igy az lapzartank idSpontjdban a koztdrsa-
sagi elnok aldfrdsdra var. Informdacidink szerint a kormanyparti
képvisel6k mindossze annyit engedtek eredeti elképzelésiikbsl,
hogy a torvény hatdlybalépésének idSpontja a beterjesztett javaslat-
hoz képest 3 naprdl a kihirdetést kovetd 8 napra emelkedett, bar
hosszu 4atdllasi id6szaknak ez sem mondhatd!

Bizunk benne, hogy a kormény a tovabbiakban tiszteletben fogja
tartani az érdekképviseleti szervek jogszabdlyok 4ltal garantélt joga-
it és a ,,Nemzeti Egyiittm{ikodés Rendszerét” valds tartalommal tol-
ti meg! Addig is a LIGA, az egyeztetés elmaraddsa és a torvény
egyes rendelkezéseinek aggdlyos volta miatt az Alkotmanybirdsag-
ndl fogja kezdeményezni a jogszabdly feliilvizsgalatat.

dr. Varga Marianna jogasz

a munkdjukat, ezért jogosul- |
tak a potlék folyésitasira. Az =
iigyben, hogy a rendeletek a
torvényi elGirdssal harmoni-
zélasra keriiljenek, és ne ma-
radjon ki a hivatdsos dllo- )

mdny egy tagja sem a potlék folyositdsdabdl, a per folyamdn az Al-
kotmdnybirésdghoz fordultunk, azonban kérelmiinket még a mai
napig nem biraltdk el. dr. Mata Anett jogasz

Elégtétel adasara kotelezte a Birosag a TMRSZ-t!
MEGSERTETTEK TISZTSEGVISELONK JO HIRNEVET

részt vettem, érdemben elémozditva a pervitelt. Egy targyaldsi na-
pon egyéb hivatalos elfoglaltsigom miatt nem tudtam megjelenni,
ezt azonban a felperessel elére egyeztettem.

Pert inditottam a TMRSZ-szel szemben, kérve a birésagot, hogy
kotelezze a TMRSZ-t elégtétel addsaként helyreigazité kozlemény
kozzétételére a honlapjan, és a Rend-Or cimi lapjdban.

A Tolna Megyei Birdsdg helyt adott a keresetemnek, megal-
lapitotta, hogy megsértették a jé hirnevemet és helyreigazitd
kozlemény kozzétételére kotelezte a TMRSZ-t. A perben targya-
lasi jegyz6konyvekkel és az dltalam képviselt felperes tantivallo-
madsdval bizonyitottam, hogy a tdrgyaldsokon - egy kivétellel -
személyesen eljartam, és az egyetlen alkalommal elézetesen td-
jékoztattam a felperest, hogy a targyaldson nem tudok megjelen-
ni.

Jogészként a tények érdekelnek. Azzal foglalkozom, hogy a tag-
sagunk jogvédelme iigyeiben eljdrjak, és nem fecsérlem az idémet
arra, hogy rdgalomhadjdratot ziditsak barkire céltalanul. Ez meg-
szivlelendé masnak is, mert a birésdgokat is csak a tények érdek-
lik, polgéri és biintet6 tigyekben egyarant!

dr. Olah Tamas jogtanacsos
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Munkaltatoi forum
a Készenléti Rendorségnél

A Készenléti Rendérség II. ne-
gyedévi Munkaltatéi Forumat
2010. junius 2-an tartottak. A
munkaltaténak feltett kérdésekre
Papp Karoly r. dandartabornok,
renddrségi fétanacsos, a Készenléti
Renddrség parancsnoka valaszolt
— a humanigazgatasi vonatkozasiu
felvetések Kkivételével —, melyekre
dr. Pozsgai Zsolt r. alezredes, a
Humanigazgatasi Szolgalat vezeto-
je felelt.

A meleg-étkezési utalvanyok be-
szerzésére a Készenléti Renddrség-
nél (a tovabbiakban: KR) nem kellett kozbeszerzési eljarast lefoly-
tatni, azonban a KR koltségvetése nem teszi lehet6vé, hogy a
Rendérség személyi dllomdnydnak 2010. évi cafeteria juttatdsait
biztosité egyes munkdltatéi intézkedések végrehajtasar6l szolo
13/2010. (OT 7.) ORFK utasitds 19. pontjdban meghatdrozott
2010. julius 1-jei id6pontndl lényegesen el6bb kiosztasra keriilje-
nek azok. Parancsnok udr {géretet tett arra, hogy az utalvanyok ki-
osztasa az ORFK utasitdsban meghatdrozott id6pontra meg fog tor-
ténni.

Az utalvdnyok érvényességi ideje 2010. december 31., azonban
a korabbi évekhez hasonléan december honapban lehetdség lesz a
fel nem haszndlt utalvanyok kicserélésére 2011. december 31-ei ér-
vényességli idejiire. A KR 4ltal szervezett nydri tabor koltségei be-
fizetésének hatdridejéig a melegétkezési utalvanyok nem keriilnek
kiosztdsra.

A KR egyéb koltségvetési kiaddsai miatt az internet haszndlati
hozzdjaruldsok kifizetését csak mdjus 20-4n tudta elkezdeni, ami-
kor megjelentek a foly6szdmldkon az els6 utaldsok. Az év korabbi
id6szakdra vonatkozé elmaradt kifizetések junius 30-ig rendezésre
kertilnek, illetve az aktudlis szamldk alapjdn az utaldsok minden
hénapban megtorténnek.

Az egészségpénztari és az onkéntes nyugdijpénztari hozzdjarula-
sok kifizetése az dprilis havi illetménnyel megkezdddott, a vissza-
mendleges kifizetések technikai okok miatt hizédtak el, azonban
ezek pétldsa a mdjus havi illetménnyel parhuzamosan megtorténik.

A KR az IRM és az érdekképviseletek dltal kotott megallapo-
dast betartva, az errdl szolo ORFK utasitas kiadasat kovetden, az
abban el6irtak szerint fogja a személyi dllomanyt iskolakezdési ta-
mogatdsban részesiteni.

A munkdltatéi férumon elhangzott tovabbi kérdésekrSl honla-
punkon tdjékozdédhatnak Tisztelt Olvasdink.

Dezs6 Csilla, FRSZ KR Tagszervezet titkar

Ombudsmani kifogas
a hivatasosok fegyelmi eljaras alatti
felfiiggesztésével szemben

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter iidvozolte az ombuds-
man jelentését, amely a rendvédelmi szervek szolgalatbél fel-
be. A miniszter intézkedéseket is igért, mikozben a miniszterel-
noki hivatalt vezet6 miniszter mar arrél tajékoztatta az
ombudsmant, hogy ebben a kormanyzati ciklusban mar nincs
lehet6ség érdemi lépésekre.

Az orszaggyiilési biztos jelentésében megdllapitotta, hogy sérti
a jogbiztonsdghoz, valamint a tisztességes eljardshoz, munkdhoz,
valamint szocidlis biztonsdghoz valé jogot a szabdlyozds, amely
szerint a rendvédelmi szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szol-
gdlati viszonydt a fegyelmi eljards sordn felfiiggesztik. A felfiig-
gesztés idejére, amely akdr évekig is eltarthat, sem illetményben
sem egyéb elldtdsban nem részesiilhetnek, eredeti munkakdoriikben
nem foglalkoztathat6k, de mdsik munkahelyen sem tudnak elhe-
lyezkedni. Sziinetel a tdrsadalombiztositdsi jogviszonyuk és a
nyugdijjogosultsig megdllapitdsakor sem veszik figyelembe ezt az
id6t. Ugyanakkor nem jogosultak a munkanélkiilieket megilletd el-
latdsokra sem, mivel a jogviszonyuk joger6sen nem sziint meg. A
jogi szabdlyozds kovetkeztében olyan helyzetbe keriiltek, hogy
nincs lehetSségiik legdlis munkat véllalni, a csalddjuk és maguk
megélhetésérdl gondoskodni, igy teljesen elldtatlannd és kiszolgdl-
tatottd vdlnak.

A szabdlyozds ugyan az ombuds-
mani eljdrds id6tartama alatt megval-
tozott, és a modositds kovetkeztében
a panaszosok szolgdlati jogviszonyd-
nak felfiiggesztését 2010. janudr el-
sejével meg kellett volna sziintetni, a
vizsgdlat azonban feltdrta azt is,
hogy a rendvédelmi szervek nem tet-
tek eleget a torvényi kotelezettsé-
giiknek és nem sziintették meg a fel-
fiiggesztések kordbbi gyakorlatat.

Az igazsagligyi és rendészeti mi-
niszter a jelentésben foglaltakra rea-
gdlva arrdl tdjékoztatta a biztost,
hogy egyetért a jelentésben foglaltakkal és miel6bb megteszi.a
probléma megolddsat elémozdité kezdeményezéseket. A minisz-
terelnoki hivatalt vezetd minisztertdl a biztos azt kérte, hogy koor-
dindlja az érintett tdrcdkndl a felfiiggesztések megsziintetését, illet-
ve fontolja meg tdrcakozi ad-hoc bizottsag feldllitdsat a hasonld
szabdlyozast tartalmazé torvények feliilvizsgdlatdra. A miniszter
azonban Ugy nyilatkozott, hogy érdemi intézkedés megtételére eb-
ben a kormdnyzati ciklusban mar nincs lehet6sége.

Forras: http://www.jogiforum.hu




Humor, szervezeti élet
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Humoros szosszenetek: @ F m ml Ir

* Aki tilsdgosan szereti a virdgot, az még rossz ember is lehet.

* A mozi a civilizaci6 helyrehozhatatlan melléfogasa, igy ma mar nincs
mas, mint halasnak lenni érte.

» Az értelmesek egyik része okos, a masik része ostoba. Hasonl6 a hely-
zet a butdkkal is.

* A szerelmed szép, az ellenséged csif marad - csak ne menj hozz4juk til kozel!

* A legnagyobb elménél is okosabb a butdk szovetsége.

* Nem a vildg bonyolult, te vagy koriilményes.

* Ha ki akarsz dbrandulni az oroszlanbdl, keresd f6l a barlangjaban.

» Tényleg nem a ruha teszi az embert; az ember teszi azt, amire a ruha
kotelezi!

* A szerelem: csoda. Harom napig tart.

* Csupdn akarni kell, hogy sikeriiljon, hogy ne sikeriiljon.

* A boldogsdg olyan, mint a levegd: csupdn a hidnya tlinik fel.

* A csatavesztés egy esetben megbocsathatatlan: ha el sem mentél az
iitkozetbe.

* A multtal leginkdbb hattal lehet szembenézni.

* Dekordci6 az, amit gondolkodds nélkiil vennél meg a kirakatbol.

A kdros szenvedélyekben Oridsi lehetdség van: le lehet szokni réluk.

* Naprol napra az Gjdonsdg vardzsdval ajdndékoz meg az amnézia.

* Minden rosszat el tudok képzelni magamrdl, de hidba...

* Jobban szem el&tt kéne tartanod, hogy amit arrél gondolsz, hogy mit
gondolnak rélad, azt valgjaban te gondolod magadrol.

Az elbitéletet olykor az tartja életben, hogy harcolnak ellene.

Gyogykezeles —szakorvos nélkiil

Két infarktus utdn, erds mellkasi
fdjdalmakkal keriilt kollégink az Al-
lami Egészségiigyi Kozpontba. Ez a
reggel Orokre beivodik emlékeibe,
hiszen csak az életment§ spray gyors
haszndlatdnak, valamint a szdguldé
rendérauténak, a kollégak segits-
készségének koszonhette életét. A
kérhdzi diagnézis ismét, immdr a
harmadik infarktust rogzitette, dm a
beteg meglepetésére reggel hét ora
koriil az intézményben egyetlen kar-
diolégus sem dolgozott, ezért 4tszal-
litottdk egy mdsik egészségiigyi intézménybe, ahol azonnal szak-
szerd ellatasban részesiilt.

- Felfoghatatlan — mondja ldbadoz6 munkatdrsunk -, hogy
renddrségi alkalmazottként és 1V. keriileti lakosként egyardnt jo-
gosult vagyok az AEK szolgdltatdsaira, mégis egy mdsik kérhdz-
ban kaptam meg a sziikséges kezelést. Joggal teszem fel a kérdést:
hogyan dpoljdk, gyogyitjdak itt a rendvédelmi dolgozokat, ha nincs
tigyeletes szakorvos?

- Az illetékesek vdlaszdnak szivesen helyt adunk — a szerk.

Rejtveny

1 23-155?.11

Vizszintes: 1. Megfejtendd 1. (zdrt betii: L) 8. Proféta is,
zenekar is 12. Drog 14. U.A. 16. T.E.Z. 17. Fiives, nové-

12 13

nyes varosi teriilet 18. Vietndm autéjele 19. Amerikai
felderitGszervezet 21. A mélybe 23. Fél tucat 24. Plakett
26. Izesité 27. Hiboridval kapcsolatos 28. Ellenértékek
30. Otorai italat 32. B.N.E. 33. Megfejtends 2. 36. S.V.
37. Juttat 38. Folsejls 39. U.Z.A. 40. Gyerek jarmiive 42.
Ilyen csend is van 44. Es6n tartézkodds 45. El6kel6 sport
48. Schneider ... de azt mondta... 50. Tudds egylet rovi-

ditése 51. Berohan 53. Somogyi kisvaros 54. J.K. 55. Va-
sdrolt 56. A bet(i is az 58. Stroncium 59. Jatékaut6 fontos

része 62. Szablya 63. Megfejtendd 3. (zdrt betii: U)
Fiiggoleges: 1. Munkahelyi presszé névelGvel 2. Ige-

végzbdés 3. Védmid 4. Kdin testvére 5. Nedves 6. At-
moszféra 7. Gyakori spanyol név 8. Visszaérzi! 9. Alban
pénz 10. L.R. 11. Bicegve 13. Savanyuisdgon 15. Méla-
zik 18. Nimrdd segédje 20. Szent Istvan fia 22. Csorgott

23. Fejen van 25. E.A. 27. Testtaj 29. Fekete Istvan go-
lydja 31. Csapadékos 32. J6 ismer&siik 34. Guritotta 35.
Egészséges ételféle 38. Majdnem els6! 39. Parancsol6-
jat 41. Néz 43. Angol film volt (Ha) 46. Osztoke 47. A

Rozsdatemet§ iréja (Endre) 49. Bogre 51. Oszmén rang

52. Kis Teréz 55. Szilaj 57. Elet 59. Horvitorszdg aut6-
jele 60. Kisebb szikla 61. K.J.

A helyes megfejtk kozott FRSZ ajandéktargyakat — po-
16, sapka, bogre — sorsolunk ki.
A megfejtéseket junius 30-ig kérjiik a kozponti iroda ci-
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Eiményfiirdoza'csalddok fiirddje

« termalmedencék - szaunak
- gyermekvilag gyermekmedencével, mesevarral

+ hullammedence « sodrofolyosé « cstszdak

« nyaron atjaras a Parkfiird6 szabadtéri medencéihez

1.900 Ft
kedvezményes 1.600 Ft

ididkok 23 éves korig didkigazolvinnyal, 80 év feletti felndttek)

Aquarius Elményfiirdé/az'orszdg leghedvezabb cse ogyeive
2 felndtt + 2 gyerek 6.600 Ft
2 fEInﬁn + 1 gyerek 5.100 Ft

{gyermek 23 éves korig didkigazolvannyal)

IRquarius Elmenyfiirdo FRSZ hedvezmennyel

FRSatgg + 'ﬂfﬁ részére - tagsagi igazolvany felmutatasaval

-25 ked;gzményt biztositunk az Aquarius fiirdészolgalta-
té‘shina’i&lfjé?ﬁl. Az FRSZ'kedvezmény mas akciéval nem vonhaté

hﬁlgfﬁyi%'g’{hazi.kedezéqn‘yel egyiitt nfm érvényes. W
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