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FRSZ Orszagos Rendormotoros Campingtalalkozo
A SZERVEZOK EZUTTAL IS KITUNORE VIZSGAZTAK

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet Orszagos Valasztmanyanak fel-
kérésére az FRSZ Borsod-Abaiij-Zemplén megyei elnoksége ismét
vallalta, hogy megszervezi az Orszagos Rendérmotoros Talalkozot.

A rendezvény elSkészitése soran tisztdztuk az alapvet elvardsokat: f6
szempontként azt hatdroztuk meg, hogy tartalmas programokkal szolgdl-
junk, s tagjaink szdmadra se legyen anyagilag megterheld a taldlkozd. Az
utvonal optimdlis megvalasztdsa mellett a koltségtakarékossagot is szem
eldtt tartottuk.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet vezetésével kozosen ugy dontot-
tiink: tagjaink, és csalddtagjaik szamdra ingyenessé tessziik a taldlko-
z0t.

A kiilonboz6 informdcids csatorndknak - Frasz djsag, FRSZ honlap,
tisztségviselSk - koszonhetGen mar az eseményt megel6z6 honapokban
sokan érdeklddtek rendezvényiink irdnt, s elSzetesen be is regisztraltdk
magukat.

S ahogy ezen a nydron mar megszokottd valt: az egész heti j6 id6 az
eseményre elromlott. Az orszag folé érkezd hidegfront sok motorozast
kedveld kollégankat elriasztott hobbijdnak gyakorldsatol. Péntek délutin
és este még szamtalan hivast kaptunk - sokan telefonon érdeklédtek, hogy
megtartjuk-e a rendezvényt, mert Miskolcra az orszagos média vihart és
felh8szakaddst prognosztizalt. Szerencsére ezek egyike sem kovetkezett
be, 4m az id6 valdban esSsre fordult. Szerencsére nem folyamatosra, csak
id6szakonként zidult nyakunkba az égi dldas! Ez azonban elég volt ah-
hoz, hogy néhanyan lemondjdk a részvételiiket. Természetesen tobben
voltak azok, akik a riaszt6 hirek ellenére eljottek.

A rendezvény els§ napjan a folyamatosan érkezd motorok hangjatdl
volt hangos a Varstrand és kornyéke. A beérkezd kollégak a regisztraciét
kovetden sok ismerdssel taldlkoztak, hiszen legtobbjiik nem el8szor vett
részt motoros taldlkozon. A bétrak, az elszdntak gyorsan feldllitottdk sat-
raikat a strand kijelolt részén, majd megkezdték a bardtkozast a kordbban
érkez6kkel. Egy rovid megnyitot kovetSen - melyen részt vett Borsod-
Abatj-Zemplén megyei rendérf6kapitdnya és az FRSZ f6titkdra is, a je-
lenléviket vendégiil lattuk néhany hidegtallal, melyet a Miskolci Vigadé
Etterem ajanlott fel és készitett el.

Szombaton reggel, indulds el6tt a f6kapitanysdg forgalomellen6rzd al-
osztalydnak vezetGje tartott rovid eligazitdst a résztvevSknek, majd sorba
rendezddtek a motorosok és elindultak a kétszaz kilométeres turdra. Az
indulds j6 hangulatban, és f6leg j6 id6ben, ragyogd napsiitésben tortént -
igazi motorozdsra val6 koriilmények kozott.

Az els6 etap Miskolerdl a Biikkon 4t Egerbe vezetett. Utkozben, a
Biikkben egy rovid pihendt tartottunk, hiszen a szerpentinekkel sirtin te-
le 1év6 ut erdsen igénybe vette a motoron iiléket.

Egerben az 1t egyenesen a Szépasszony-volgybe vezetett, ahol az el6-
re megrendelt ebéd varta a tirazokat. Ebédid6ben volt lehetéség a volgy,
és a pincék megtekintésére. Tobben éltek a lehetdséggel, és vasaroltak is
a nevezetes, izletes egri borokbol.

Indulds utan, még Eger varosdnak kiilteriiletén elég erds zdpor ért el
benniinket, am mire kiértiink a varosbdl, eldllt az esd, és a felhSk koziil
idénként kikandikdlt a nap is. Sajnos Mez8kovesdre érve olyan heves,

jéggel kisért vihar kapott el benniinket, hogy kénytelenek voltunk meg-
szakitani utunkat, és a rend6rkapitanysdg épiiletének elSterébe hizédva
vészeltiik 4t a zord id6t. A kozel féldras kényszerpihend alatt valamelyest
szdradtak a motorosruhdk. Igy legalabb mindenki tesztelhette, hogy meg-
érte-e a rd kiadott 0sszeg, vagy sem!

Indulds utidn, de még Mezdkovesden egy muzeum tdrlatdbdl kaptunk
rovid izelitét, mely méltin érdemelne jelentGsebb nyilvdnossdgot. A
résztvevok nagyobb része ugyanis még soha nem hallott errdl a kiilonbo-
76 gépeket kiallité nevezetességrol.

Mez6kovesdrdl az utunk a magyarsag egy hires torténelmi nevezetes-
ségéhez vezetett: a muhi csata emlékére készitett emlékmiihoz. E latoga-
tds inkdbb hatranyunkkd, mint elényiinkké valt. Kozel nyolcszdz évvel
ezelGtt itt verte tonkre Batu kén tatarjai és mongoljai élén az egyesiilt ma-
gyar kirdlyi €s hiibérdri hadsereget. Szégyenteljes csatavesztésiink emlék-
miive szintén szégyenteljesnek mondhat6 - az elhanyagoltsag latszatat fe-
jezi ki.

Ezt kovetden a kizeli Onodra latogattunk el a csapattal, ahol a neve-
zetes Onodi Orszaggyfilés helyszineként ismertté vélt vdrat tekintettiik
meg. A néhany évvel ezel6tt elkezdett feltards €s feldjitds eredményeként
kezd kibontakozni a sokdig mell6zott, és magéra hagyott var. Taldn egy-
szer erre az objektumra is sikeriil nagyobb pénzosszeget kilobbizni a he-
lyi lokdlpatridtaknak.

A kés6 délutani 6rdkban - mar djra napstitésben - érkeztiink a mis-
kolci Avas hegyi kilatéhoz, ahonnan széttekintve mindenki megcsodal-
hatta Miskolc pdratlan adottsdgokkal rendelkez6 latképét. Sokan gyo-
nyorkodtek az erdds hegyek kozé telepiilt varos nyujtotta pazar pano-
ramaban.

A vdrstrandra visszaérkezést kovetGen mindenki fdradtan szallt le a
motorok nyergébdl, s fogyasztotta el az izletes babgulydst, amely vacso-
raul szolgalt a tirazoknak.

Az este, pihenéssel, az élmények megbeszélésével telt el.

T

Vasdrnap reggel mindenki sitort bontott, és elindult hazafelé, hiszen
hétfén kezd6dott a munka azok szdmdra, akik nem szabadsdguk ideje
alatt vettek részt a rendezvényen.

A résztvevdk ezzel a gondolattal indultak hazafelé; a tdvolmaraddk
sajndlhatjak, hogy megijedtek az es6tdl, és nem jottek el, hiszen megint
sikeriilt egy, a motorosok szempontjabdl tartalmas turdt 6sszeallitani. Ez-
zel remélhetSleg kedvet adtunk egy nagyobb, de onélléan, vagy kisebb
bardti tdrsasdggal egyiitt megtartandd, tobb napos turdhoz, ahol lesz 1d6
alaposan korbejarni a most megldtogatott helyszineket.

A legtobben mar érdeklédtek a kovetkezd évi motoros taldlkozdval
kapcsolatosan, és igéretet tettek arra, hogy amennyiben az FRSZ koltség-
vetése engedi - és ismét megszervezésre keriil - feltétleniil elldtogatnak
hozzank.

Balazs Sandor
BAZ megyei elnok
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Demonstraciok és targyalasok
INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet tobb mint két évtizedes torténe-
tének legmozgalmasabb napjait éljiik. A fegyveres és rendvédelmi
szférat érinté kormanyzati elképzelések, a mar meghozott és var-
haté jogszabalyi médositasok azt vetitik elére, hogy a magyar
rendorok élet- és munkakoriilményeiben radikalis valtozasok var-
hatdk. A testiilet aktiv és nyugallomanyu tagjai — az ismertté valt
koncepciok szerint — felkésziilhetnek szerzett jogaik korlatozasara,
esetenként megsziintetésére. A tervezetekbdl az is egyértelmiivé
valt, hogy a rendérok allampolgari jogaik tovabbi sziikitése mellett
fokozottabb maganéleti ellendrzésekre is szamithatnak. Az FRSZ
mindezek ellenére a targyalasok hive, am nem mond le arrél sem,
hogy tagjainak érdekeit hazai és nemzetkozi birésagokon képvisel-
je — nyilatkozta lapunknak Pongé Géza, a szakszervezet fGtitkara.

- Eseménydiis napok, hetek dllnak a Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-
zet irdnyitoi, tagjai mogott, s ezeken a probatételeken nem csak kitiing-
re vizsgdzott valamennyi résztvevd — ugy tiinik, a demonstrdciok, meg-
mozduldsok példds egységbe tomdritették az érintetteket. Fotitkdr iir
osztja ezt a véleményt?

- Feltétleniil! A jinius 29-én megtartott, félpalyas ttlezarassal nyomaté-
kositott tiltakozé akcionk a Fiiggetlen Rendér Szakszervezet torténetének
legnagyobb visszhangot kivalté megmozduldsat jelentette. Az egész orszag-
ra kiterjedé demonstraci6 kivalo lehetdséget nydjtott arra, hogy az 6ridsi saj-
toérdeklddésnek koszonhetSen a nyilvanossag elé tarjuk dllaspontunkat a
kormaényzati koncepciéval szemben. Célunkat elértiik, hiszen milliok szama-
ra tudatositottuk, hogy milyen intézkedés tervezeteket tartunk elfogadhatat-
lannak. Ismeretes: olyan politikai elképzelések ldttak napvildgot, melyek ra-
dikdlis hatdssal lennének az aktiv dllomany élet- és munkakoriilményeire. El-
sOsorban nem az 4j, még kidolgozas alatt 1év6 életpalyamodell ellen protes-
talunk — magunk is azt valljuk, hogy mind a szolgalati torvény, mind a hiva-
tasosok eldmeneteli rendszere megérett a médositasra, korszerdsitésre. Azt
azonban mar nem tudjuk elfogadni, hogy szerzett jogainkat drasztikusan
csorbitsak! Koztudomasu, hogy a kabinet a szolgalati nyugdijat jarandésag-
g4 kivanja 4talakitani, s az a kolléga, aki nem reaktivéltatja magat, koteles
lesz adézni — a legtijabb informécidk szerint a legmagasabb addkulccsal. A
kiszivargott hirek elementaris felhaborodast valtottak ki a testiilet szinte va-
lamennyi tagjdban — véleményiiknek a politikai dontéshozok és a tarsadalom
elétt is hangot kellett adnunk. Kommunikéciénk sikerességét, az aktiv és a
nyugdllomdnyu kollégdk problémdi irdnt érzett felel6sségiinket a demonstrd-
cidkon megjelentek magas szama igazolta vissza. Ugy gondolom: az elmuilt
hénapok mindségi valtozast hoztak a szakszervezeti munkaban! Tovabb er6-
sodott a szolidaritds érzése, s markansan jelentkezett a kohézids erd — hi-
szem, hogy a kozelmult tapasztalataira a jovSben is épithetiink.

- Fétitkdr iir sikerrdl, az osszefogds erejérdl szolt. Ugyanakkor azt
is orommel vehettiik tudomdsul, hogy az FRSZ mogott és mellett mds
érdekvédelmi szervezetek - sot a civilek - is felsorakoztak!

- Sikernek konyvelem el azt is, hogy a kormanyzati torekvések ellen
mindvégig torvényes keretek kozott tiltakoztunk, s az egymadst kovetd de-
monstraciok atrocitds, probléma nélkiil zajlottak le. Ezeken a rendezvénye-
ken azonban nem csak a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tagsdga vett
részt. Csatlakoztak hozzank a testiilet nyugdijasai, valamint a LIGA kon-
foderaciohoz tartozé mas civil és fegyveres tars-szakszervezetek is. Az
osszefogast, az egylittmiikodés nagyszertiségét példazza, hogy az altalunk
szervezett tiltakoz6 akcidval parhuzamosan a LIGA tagszervezetei sztréj-
kot hirdettek, ennek megtartdsdhoz azonban az 1j jogszabalyi kornyezet
nem biztositott megfeleld, konzekvencidktdl mentes lehetSséget. A szak-
szervezeti vezetSk tagjaikat, a sztrajkban résztvevoket nem kivantak olyan
helyzetbe hozni, amely felveti a munkahelyi szankci6 lehetGségét is.

- Nézziik a kozelmiilt torténéseit kronologiai sorrendben! A figye-
lemfelkelté demonstrdcioknak milyen ,,utoélete” volt, miként reagdlt rd
a politika és a szakmai irdnyitds?

- A nyar és a szabadsagok ellenére az érdekegyeztetésben nincs ubor-
kaszezon - folyamatos egyeztetések zajlanak az életpalyamodellrdl, a je-
len és a jovo renddri generdcidinak elémeneteli lehetSségeirdl, egy folya-
matosan felfelé emelkedd palyaiv megrajzolasardl. De hogy az idSrendet
is betartsuk: a bejelentett, de nem megtartott sztrajk utdn Czomba Sandor
allamtitkar és tobb tarca — kozottiik a Beliigyminisztérium — képviselGje
vett részt a szakszervezetekkel folytatott targyaldsokon. E férumokon is-
mét hangot adtunk véleményiinknek. Jeleztiik: nem tudjuk elfogadni a
kormanyzati koncepciot, s koveteltiik, hogy kezdjiink tjabb egyeztetése-
ket a szolgdlati nyugdij rendszerének fenntartdsa, valamint a Munka To6r-
vénykonyvének konszenzussal torténd elfogadasa érdekében. Bevallom,
elégedetlenek vagyunk a targyaldsok eredményeivel, mert nem, vagy csak
csekély mértékben veszik figyelembe véleményiinket. Koztudomasd,
hogy a kormdnyzat teljesen 4t kivédnja alakitani a rend6ri hivatést: 4j kép-
z€si, tovabbképzési, elémeneteli rendszert épitenek fel, melyet szigord

normdk Oveznek. Az dltalunk kritizalt pontok
nem annyira az elvarasokban, mint inkdbb az
anyagi ellentételezésben érhetdk tetten. A terve-
zetben ugyanis csak 2014-t81 javulnanak a fegy-
veres szféraban dolgozok jovedelmei, a kovetel-
ményeket azonban mar kordbban alkalmazni
akarjdk — ez elfogadhatatlan az allomany sza-
madra. A Fliggetlen Rend6r Szakszervezet azt szeretné elérni, hogy dtme-
neti rendelkezésként minimum 6t évig biztositsak a kimenetel intézmé-
nyét a tobb évtizede szolgalatot teljesitk szamara. Az dllomany azon tag-
jait illetden, akik az 1j rendszerben nem kivannak mar szolgdlatot teljesi-
teni, a hatalyos jogszabélyok alapjan biztositani kellene jogviszonyuk
megsziintetését felmentéssel és végkielégitéssel. A rendSrség kotelékébe
djonnan belépdk pedig mar az tj modul rendszer ismeretében és annak el-
fogaddsaval tennék le szolgalati eskiijiiket. A koncepcid egyik legna-
gyobb fogyatékossaganak valtozatlanul azt tartjuk: a munkaanyagban
nem latunk olyan 6sztonz6 erdt, mely a tisztes munkat megbecsiili, s tobb
évtizedre képes a testiilethez kotni a munkatarsakat.

- Tételezziik fel, hogy a kormdnyzat az Oszi iilésszakon az dltala pre-
ferdlt torvénytervezetet terjeszti az Orszdggyiilés elé, melyet a képviselok
vdrhatéan megszavaznak! Mit tehet ebben az esetben a szakszervezet?

- Az FRSZ a sajat koncepcidjanak érvényre juttatdsardl akkor sem
mond le, ha a Parlament megszavazza a tervezetet. A mdr inaktiv kollé-
gdk nyugdijdnak eltorlése, jarand6sagga alakitdsa szamunkra nem fogad-
hato el, hiszen lehetetlen élethelyzetbe sodorja egykori munkatdrsainkat.
Ezért tartom fontosnak a tdrcdval és a kormdnyzattal val6 targyaldsain-
kat, am elvarjuk, hogy javaslatainkat épitsék be az Uj jogszabalyokba. A
korményzati elképzelés ugyan tartalmazza a konnyitett rendszer €s a ren-
delkezési dllomany intézményét, de e két lehetSség valasztasa valdszini-
leg csokkend bért és nyugdijat vonzana magaval. Ennek ismeretében
konnyen megjésolhatd, hogy kollégdink a tovabbi szolgdlatteljesités
mellett dontenek - életpalya helyett tehat valoban haldlpalya var az 6tven
év feletti dllomanyra. A statisztikdk lehangol6 adatokrdl tantiskodnak: a
renddrségtdl nyugallomédnyba vonultak esetében az atlag életkor a hat-
vankét évet alig haladja meg. Szomord ilyet prognosztizdlnom, de az Or-
szagos Renddr-fékapitanysdgon hamarosan fel kell emelni a kegyeleti
iigyekkel foglalkozo egység létszamat, hiszen - amennyiben a koncepcid
nem valtozik - a jovGben egyre tobb kollégankat veszithetjiik el.

- A kozelmiiltban nyilvdnossdgot kaptak olyan vélemények is, me-
lyek szerint a szakszervezetek politikai megrendeléseket teljesitenek. Ez
az dllitdas megér egy reflexiot?

- Fontosnak tartom hangstilyozni, hogy a Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet tisztdn érdekképviseleti szervezetként mikodik, s azonos ta-
volsagot tart valamennyi politikai er6t6l. Nem kivdnunk azon szakszer-
vezetek kozé 1épni, melyek egyiittmiikodési megallapodasokat kotnek
egy-egy parttal. Ez tavol all nézeteinktdl, alapelveinktdl.

Tevékenységiinket a tagsag egyéni €s kollektiv képviselete motival-
ja, hatja at, s reményeim szerint e célkitlizésiinknek nap mint nap ele-
get tesziink. S ha igy van, az egyértelmiien az egész tagsdg érdeme! Ez-
uton is koszonom, hogy aktivistaink — esetenként a szélmalomharcot is
felvallalva - toretlen lelkesedéssel kiizdenek céljaink megvaldsitasaért.

- Fétitkdr ur! Ahogy az érdekegyeztetésben, iigy a szakszervezeti
életben sincs nydron holtszezon, sot ebben az iddszakban a szamtalan
rendezvény mellett az eddig elvégzett munka értékelésére is sor keriilt.
Mit mutat az elsé fél év mérlege?

- A mérlegkészités folyamatos: a kozelmultban értékeltiik az elmuilt fél
év szakmai jellegli tevékenységét, s az FRSZ gazdalkodasat. Megallapit-
hattuk, hogy a terveknek megfeleléen dolgoztunk, pénziigyi feladatainkat
pontosan teljesitettiik, s elvégeztiik azt a magas szintli munkat, melynek
folytatasa Osszel varhatd. Az értékeld tanacskozason természetesen szo
esett a tavaszi-nyari, az FRSZ torténetében példatlan erejii megmozdula-
sokrol, melyeken rendkiviil fegyelmezetten - esetenként anyagi aldozatot
is vallalva — jelentek meg tagjaink. Tudtak, hogy ezek a 1épések nem on-
céliak! Orvendetes volt szdmunkra, hogy akcidinkndl a LIGA és a CESP
vezetSi személyesen is kifejezték szolidaritasukat, s timogattak benniinket.

A nyar anyagilag is kedvezd fordulatot hozott a Vodafone el6fize-
t6k szdmara. A Liga csomagjahoz csatlakozva joval kedvezdbb tarifak-
kal beszélhetnek kollégdink, ha a valtozast személyesen is bejelentik a
szolgéltaté valamelyik tigyfélszolgaltatd iroddjaban.

S hogy mas nyari eseményekrdl is ejtsiink néhany sz6t! Mar eddig is
szamos rendezvény megtartasara keriilt sor: gyermek- és csaladi napok,
motoros taldlkozd, horgdszversenyek szinesitették a kollégak szabadsa-
gét, s a turisztikai szezonban még tobb helyszinen szerveznek kulturalis
és sport programokat aktivistdink — koziiliik is megkiilonboztetett figyel-
met érdemel a kisszékelyi motoros taldlkozo. Siili Ferenc
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David Tibor: 2012 valéban az elrugaszkodas éve lesz?

Julius utolsé munkanapjan a koz-
szolgalati életpalyamodellek koor-
dinalasaért felelos Kozigazgatasi és
Igazsagiigyi Minisztérium jova-
hagyta az érintett tarcak altal kidol-
gozott, egyes életutakhoz kapcsolé-
do6 agazati személyzeti stratégiakat.
David Tibortél, a Fiiggetlen Rendér
Szakszervezet fotitkar-helyettesét6l
megtudhattuk: csaknem az egész
nyar az érdekegyeztet6 forumok je-
gyében telt el.

Erthetd a felfokozott munkatempd,
hiszen a beliigyi, a honvédelmi, a nemzetgazdasagi, a kozigazgata-
si és a kiiliigyi tarcdnak julius 31-ig kellett elkészitenie az egyes
életutakhoz kapcsolddé dgazati személyzeti stratégidkat. Ez tehat
hatdrid6ig megtortént, a KIM pedig jévdhagyta a minisztériumok
altal kidolgozott koncepcidkat. Ezek a tervezetek a tovdbbiakban a
szokdsos ligymenet alanyai lesznek: a kormdny védrhatéan augusz-
tusban jovdhagyja az egységes szerkezetbe foglalt torvényjavasla-
tokat, melyek — minden bizonnyal — vélhet6en mdr az Gszi tilésszak
elején a parlamenti képviselSk elé keriilnek.

Nekiink, szakszervezeti vezet6knek nem lehetnek illdzidink a
késziil6 jogszabadlyokkal kapcsolatban! Tavasszal a kabinet még
azt igérte: a szolgdlati nyugdij elvételéért a hivatdsos dllomanyrol
sz616 torvényben , karpotolnak™ benniinket, vagyis egyfajta korrek-
ciéra szamithatunk. Ma mdr tudjuk — ez biztosan nem teljesiil! Az
életpdlyamodell sem elképzeléseink szerint alakul, hiszen rapid
modon gyokeresen atalakitja az dllomdny élet- és munkafeltételeit,
mell6zve minden dtmenetet. A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet a
tdrgyaldsok sordn mindig hangsilyozta: a kiszdmithato, teljesit-
ményorientalt szakmai karrier hivei vagyunk.

A szaktdrcdhoz eljuttatott javaslatainkat egyeztettiik a tobbi,
rendészeti dgazatban mikodé — BRDSZ, Rendér Szakszervezetek
Védegylete, RKDSZ — érdekvédelmi szervezettel. Kozosen kezde-
ményeztiik, hogy a kormdnyzati elképzelésekkel szemben a 2014-
ig elhtiz6dé 30%-os illetményemelés mar jovo év elején megvald-
suljon, s a kabinet ezt kovetSen kezdje el az dllomany fizetésének
eurdpai dtlaghoz kozelit6 felzdrkdztatasat. Az 4j beosztasi és illet-
ményrendszer elinditdsdval kapcsolatban is szimos homadlyos pon-
tot fedeztiink fel, s dgy tlinik, a munkdltaté szdmdra sem ad egyér-
telmi kapaszkoddsi pontokat. Ezek k6zé tartozik példdul a kiilon-
boz6 rangcsoportok fizetési kategoéridja. Elfogadhaténak tartjuk
ugyanakkor a potlékrendszer dtalakitdsat, azonban javasoljuk: az
eltorodlni kivant potlékok a bérbe elosztva és a jelenleg még meglé-
v6 béren kiviili juttatdsok a jelenlegi bérrel egytittesen képezzék a
tervezett béremelés alapjat. Véleményiink szerint a tervezet altal
igért ,jelentds” béremelés mindenkinek netté béremelést kell ered-
ményeznie — a szakszervezetek szamadra tovéabbra is elfogadhatat-
lan a bérek szinten tartdsa barmely dllomédnykategéria szdmara.

A kormdnyzati koncepcidhoz — a konkrét javaslatokon tdl — 4l-
taldnos kritikat is megfogalmaztunk. E szerint nem latni a tervezet-
ben az alapvetd cél megvaldsuldsat: nevezetesen, hogy egy teljes
életpdlydra kiterjedd, kiszdmithatd és vonzd, a szervezethez tarto-
zast, lojalitast erdsitS, hosszd szolgdlatvallaldsra 6sztonzd életutat
mutasson fel a személyi dllomany szdmra.

Mindezek ismeretében kétségeim vannak azzal kapcsolatban,
hogy a 2012 valéban az elrugaszkodds éve lesz a rend6ri dllomany
szamara. Ugy latom: a szakadék szélér6l a mélybe ugrés var rank!
Ebben a szitudciéban a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezetre az a
méltatlan feladat harul, hogy tagjainknak parnat készitsiink a be-
csapddasi ponthoz — igy taldn az érkezés is kevésbé fajdalmas lesz,
s megadja a tilélés lehetGségét!

Siili Ferenc

Az Eurépai Bizottsag alapveto jogokért felelos biztosahoz fordult
az FRSZ az oregségi korhatar alatti nyugdijasok jogainak védelmében

A Magyar Kozlonyben megjelent azon alkot-
many-modositas, mely a jovoben lehet6vé te-
szi az altalanos oregségi nyugdijkorhatar be-
toltését megel6zéen folydsitott nyugellatasok
csokkentését, szocidlis ellatassa alakitasat,
vagy munkavégzésre valé képesség esetén
akar a megsziintetését is. A korabban megal-
lapitott és folyositott nyugellitasok a hatalyos
jogszabalyok alapjan johiszemiien szerzett és
gyakorolt jognak mingsiilnek és a nemzetkozi
jog alapelvei szerint fokozott jogvédelem alatt
allnak!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet alldspont-
ja szerint az alkotmany-mddositds stilyosan sérti az Eurépai Unié Alap-
szerzGdését és Alapjogi Chartdjat, valamint az EU Birdsaga dltal kovet-
kezetesen alkalmazott jogelveket, ezek koziil is kiilondsen a jéhiszemd-
ség, a jogbiztonsag, a visszahat6 hataly tilalma, a szerzett jogok védel-
mének elveit.

Mindezek miatt a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet az Eurdpai
Bizottsag alapvetd jogokért felelds biztosahoz fordult. Viviane
Reding asszony figyelmét felhivtuk arra is, hogy a kifogdsolt sza-
bélyok alkotmdnyba foglaldsdval az Orszaggy(ilés lényegében ki-
zarta a sikeres hazai jogérvényesités lehetGségét, igy jogorvoslatot
a szabdlyozassal érintett kozel 600 ezer honfitdrsunk csak a nem-
zetkozi szervezetektSl remélhet.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet nem vitatja a Kormanynak
és az Orszaggyf(lésnek azt a jogdt, hogy a szocidlis ellatérendszert
a tdrsadalmi igazsdgossdgnak megfelelGen alakitsa at ugy, hogy te-
kintettel van a gazdasagi lehetSségekre, a jelenlegi és a jov&ben
véarhat6an rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forrdsokra. Ezen torekvése
azonban nem jdrhat a magyar és a nemzetkozi jog altal elismert és

védelemben részesitett alapveté emberi jogok
és szabadsdgok sérelmével!

Azok, akik a Hszt. hatalyba 1épése el6tt vagy
azt kovetSen dontottek a hivatdsos pdlyafutds
mellett, életiik tervezése soran szamoltak a szol-
gélati nyugdij lehet&ségével. Az dtlagosnal tobb
kotelezettséggel és szdmos alapvetd emberi jog
korlatozasaval jaré szolgdlat véllalasakor nyil-
véanvaléan ez volt az egyik tényezd. A mar szol-
gdlati nyugdllomanyban 1évdk teljesitették az al-
lammal szemben villalt kitelezettségeiket, s en-
nek ellentételezéseként vonulhattak az dtlagosndl
korabban nyugdijba. A magyar dllamnak ugyan
igy teljesitenie kell a mar nyugdllomanyba vonult hivatdsos alloma-
nydakkal szembeni vallalt kotelezettségét és szamukra a kiilsé koriil-
mények viltozdsa ellenére ugy kell a szolgdlati nyugdijat biztositania,
ahogy azt kordbban véllalta! Ellenkezd esetben az a megengedhetetlen
helyzet dllna el6, hogy csak az egyik fél (a munkavéllald), teljesitette
szerz8désben vallalt kotelezettségét, a masik fél pedig a teljesités elfo-
gaddsa utan sajat kotelezettségét egyoldalian felmondja!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet szerette volna elkeriilni ha-
z4nk eurdpai szégyenpadra dllitdsat. Javaslatainkat azonban a kor-
manyzat lesoporte, igy nem maradt mds vdlasztdsunk, minthogy
nemzetkozi jogi forumokon védjiik meg a hazankat eskiijiikkhoz hi-
ven szolgdlt bajtdrsaink és mds honfitdrsaink johiszemiien szerzett
jogait. Ennek érdekében kértiik az Eurdpai Bizottsdg alapvetd jogo-
kért felelés biztosat, egyben a Bizottsdg alelnokét, hogy vizsgdlja
meg a kifogdsolt alkotmdnymddositdst és annak az Eurdpai Unid
alapdokumentumaiba iitk6zése esetén tegye meg a magyar kormany
jogsértésének megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

Pongé Géza fétitkar
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Mi tortént a RET-en?

A Rendérségi Erdekegyeztet Tandcs (RET) jilius 11-én megtar-
tott soros iilésén elhangzottakrol az alabbiakban szamolunk be. A
tandcskozast az ORFK gazdasagi féigazgatdja Lajtar Jozsef r. vezéror-
nagy vezette. Az iilésen részt vett még tovabba Gombos Sandor r. ez-
redes, az ORFK Hivatala Jogi F6osztaly vezet6je, valamint Zakor San-
dor, az ORFK Humdnigazgatdsi Szolgdlat munkatdrsa. Szakszerveze-
tiinket az tilésen David Tibor fétitkar-helyettes képviselte.

Cafetéria elemek Kiosztasa ismét

Az FRSZ ismételten tdjékoztatast kért a végrehajtds alldsardl, kiils-
nos tekintettel az étkezési utalvanyokra, mivel a junius 6-ai RET iilé-
sen elhangzottak szerint azokat juliusig a munkaltatoknak az érintettek-
hez el kellett juttatniuk.

Az ORFK gazdasagi ellat6 igazgatdsagok €s a renddrség koltségve-
tési szerveinek tdjékoztatasa szerint az udiilési csekkek kiosztasa min-
denhol megtortént. Késések el6fordulhatnak ott, ahol a jogosult (beteg)
szabadsagon volt, vezényelték stb., de értesitésiik megtortént. A BSZKI-
nal névelirs és valaszthat6 cafetéria elem modositds miatt késett a csek-
kek kiaddsa, de azokat 2011. janius 30-ig bezardlag kiosztottak. Ameny-
nyiben el6fordult, hogy az dllomdny bizonyos tagjai az {idiilési csekket
nem kaptdk meg, az ligy kivizsgaldsdhoz pontos adatokra: név, beosztds,
és szolgdlati helyre van sziiksége a munkaltatoknak. Amig ezek nem all-
nak rendelkezésiikre, érdemben nem tudnak allast foglalni vagy sziikség
esetén intézkedni. Az étkezési jegyeket gyarto céggel a szerz6dést 2011.
junius 8-an irta ald az ORFK és masnap a megrendelést leadtdk. A cég a
megrendelés kézhezvételét kovetden, 5 munkanap alatt legyartotta az ét-
kezési jegyeket, és azokat 2011. junius 17-én megkiildte az ORFK GF
GEI részére. 2011. junius 30-ig az elsé 6 hénapra jaré étkezési jegyeket
kiosztottak. Lajtar Jozsef r. vezérSrnagy az iilésen tajékoztatast adott ar-
rél, hogy az étkezési jegyek a tovabbiakban a cafetéria szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen a ledolgozott honapok utan keriilnek majd ki-
osztdsra az illetményfolydsitdsokkal egy idSben.

Orom az tiromben, hogy az els6 félévre esedékes étkezési utalva-
nyos jarandésagokat a munkaltatok teljesiteni tudtdk, de dllaspontunk
szerint a mintegy fél éves késedelmet meg lehetett volna el6zni azzal,
ha a beliigyi tarca kordbban cselekszik, és nem varja meg a vonatkozo
szabdlyzat kiaddsdval 2011 év tavaszat.

Az 1j bevetési/gyakorlé ruha és bakancs tapasztalatai

A hivatasos dllomany részére informaciot kértiink — a visszatartott ruha-
pénz terhére — kiosztasra keriilt dj tipusi bevetési/gyakorl6 ruha és bakancs-
viselési tapasztalatainkrol. Informécidink szerint ugyanis a kollégak részé-
r6l mindségi kifogasok meriiltek fel: a ruha szovetén atlatni, illetve a ba-
kancsrol a kapcsok lepattognak. Téjékoztatast kértiink, hogy a mindség te-
rén milyen intézkedésekre kertilt eddig sor, vagy mit terveznek cselekedni.

Az ORFK dllaspont szerint 2011 évben a ruhdzati utanpétlas terhére,
természetben biztositott termékek beszerzésére a Beliigyminisztérium ko-
tott szallitasi szerzodést. A szerz&dés szerinti teljesités ellendrzése a Bel-
tigyminisztérium kompetencidja. A rend6rség azonban — egyiittmikodve a
Beliigyminisztériummal — heti rendszerességgel gyartaskozi ellendrzése-
ket tart. A gyartaskozi ellendrzések sordn a fent emlitett mindségi kifoga-
sok korét érinté problémak nem voltak tapasztalhatéak. A gyartéhoz sem
érkezett ez iddig ilyen jellegli panasz. Az ORFK kérte a szakszervezetek
tajékoztatasat arra vonatkozoan, hogy a fent emlitett mindségi kifogasok
hény 6t és mely megyékben érintenek. Egyben kérte: tagsagukat eztton is
tajékoztassak, hogy a renddrség altal forgalmazott/biztositott ruhdzati ter-
mékek mindegyike rendelkezik jotallassal. A jotallas érvényesitése onallo-
an, vagy az illetékes ruhazati el6adokon keresztiil torténik.

Fenti munkaltaté valasz alapjan ez tton is kérjiik a tisztségviselin-
ket és tagunkat, hogy a hibas termékek jotallasanak érvényesitése cél-
jabol a lehet6 leghamarabb keressék fel a szervezet ruhdzati eldaddjat
és a mindségi kifogasaikat lehetSleg irasban terjesszék eld, annak érde-
kében, hogy az kés6bb igazolhaté legyen.

A rendészeti iskolakon végzett allomany elosztasa

A Készenléti Rendérségnél felallitott szdzadokba beosztott, de korab-
ban a vidéki fokapitanysagokra toborzott frissen végzett tiszthelyettesi
allomany a lakéhelyiikt6l tavol szdmosan Budapestre kertiltek beosztas-
ba helyezésre. Ezen dllomany érdekében kérdeztiik meg, hogy meddig
kell a Készenléti Rend6rségnél szolgdlatot teljesiteniiik és kezdeményez-
tiik, hogy az ORFK tegyen intézkedéseket arra, hogy az érintettek terve-
zett 1étszamhelye a megyei f6kapitdnysdgokon biztositott legyen.

Lajtar Jozsef inditvanyozta, hogy 6nallé napirendként a kovetkezs
RET iilésen keriiljon megvitatdsra a felvetésiink.

Mivel az FRSZ a konstruktiv megoldasok hive, igy az dllomany ér-
dekében elfogadtuk a felajanlast.

Nyugdijasok visszavétele

Jeleztiik a tandcskozdson, hogy informdaciéink szerint 400 nyugéllo-
manyba vonult, de még 57 év alatti volt NBSZ-es személy részére
kiildtek ki levelet a szakszolgalatt6l, melyben személyzeti beszélgetés-
re kaptak meghivét az érintettek. Megkérdeztiik, hogy az ORFK ter-
vez-e ilyen vagy hasonlé intézkedést a nyugdijas rend6ri dlloméannyal.
Jeleztiik, hogy tobb nyugdijas tagunk is kezdeményezte a visszavételét
és a sikeres felvételi eljards utan financidlis okok miatt rendre meghiu-
sultak a kinevezéseik. Kivancsiak voltunk a munkaltatéi oldal vélemé-
nyére, hisz az a kozvélemény el6tt is ismert, hogy 1étszamhiany van je-
lenleg a renddrségnél.

A vilasz szerint nem volt ilyen beliigyminiszteri szandék és mun-
kaltat6i dontés sem sziiletett erre. Azonban valaszt kaptunk arra, hogy
az ORFK indokoltnak tartja a rend6rség 1étszamat torvényben rogzite-
ni, ami egyik részrdl pozitivum, a masik részrdl negativum. A gazda-
sagi foigazgatd véleménye szerint a pozitiv oldala a koltségvetési tor-
vény targyaldsakor jelentkezik, a negativ oldala viszont, hogy parla-
menti dontés nélkiil nem léphets at ez a keret, mig ez iddig ,,csak” a mi-
niszter szabalyozta.

Lajtar Jozsef kifejtette, hogy azon renddri
szerveknél, ahol nagymértéki a 1étszamhiany,
(féleg a BRFK) ott mar tervbe vették azt is,
hogy palyazatot hirdetnek fels6fokud civilek
részére és ugy probaljak lekiizdeni a 1étszam-
hidnyt. A 1étszamhiannyal kiizd6 szervek fel-
toltésére az ORFK rendelkezik anyagi er6for-
rassal. Elmondta azt is, hogy elképzelhetet-
lennek tartja, hogy elutasitdst nyerjen a visz-
szavétel sordan a nyugdijas renddr, hiszen a
testiiletnek teljesen mindegy, kinek fizet. Né-
zete szerint a mar kiprobalt és jartas nyugdi-
jast elényben kellene részesiteni a jaratlan ci-
villel szemben, hiszen nem kell kitanittatni.

Az FRSZ részérdl értetleniil dllunk a helyzet el6tt, mert a tagsag ol-
daldrdl kapott informdci6 és az ORFK dlldspontja teljesen szembe
megy egymasnak. Ugy latszik, a végrehajté szervek vezetSi nem mer-
nek anyagi forrdst kérni a létszamhelyek feltoltésére, vagy nincsenek
tisztdban a lehetGségeikkel.

Ruhazati konnyités a nagy meleg miatt

Inditvanyoztuk, hogy a h&ségriadék idején azon egyenruhds allo-
many — kiilonos tekintettel a Hatarrendészeti Kirendeltségeken és az
egyéb Orszolgdlati helyeken szolgédl6 allomanyra - , akik fedett kiiltéri
helyen végzik a munkdjukat - a ruhazati szabalyzattdl eltérSen - ne
kelljen sapkat viselniiik, mert a sokszor 50-60 fokos aszfalton elvisel-
hetetlen a munkavégzés a héségben.

Lajtar Jozsef r. vezérérnagy igéretet tett arra, hogy tovabbitja az or-
szagos rendorfékapitany felé a jelzett problémat.

GEI-k atszervezése — sokadszor

Az el6z6 RET iilésen is téma volt, s most ismét napirendre keriilt a
GEI-k atszervezésének ligye. Kérdeztiik, hogy megsziiletett-e a minisz-
teri dontés, és annak kapcsan ez iddig milyen intézkedésekre, dontések-
re keriilt sor.

Az ORFK gazdasagi féigazgatdjanak tdjékoztatdsa szerint a minisz-
teri dontés a kozelmiltban megsziiletett. A dontés értelmében 2012. ja-
nudr 1-jei hatallyal valésul meg az édtszervezés, ugy, hogy 2011. de-
cember 31-ei zardssal megszlinnek a jelenlegi GEI-k és a megyei rend-
or-fokapitanysagokon ismét létrejonnek a Gazdasagi Igazgatésagok.
2011. szeptember 1-jei hatéllyal keriilnek kinevezésre az igazgatok,
akiknek a zokkendmentes atallds biztositasa és a szervezet személyi al-
lomannyal valé feltoltése lesz a feladatuk. Els6dleges cél a jelenlegi dl-
lomany megtartdsa és annak a képzettségének megfelel6 munkakorben
val6 tovabbfoglalkoztatdsa. Amennyiben erre nem lesz méd, akkor at-
képzési lehetdség biztositdsdval mas munkakor felajanldsa is széba ke-
riilhet.

Az atszervezés végrehajtasaval kapcsolatban a szakszervezetekkel
val6 egyeztetéseket a kinevezett gazdasdgi igazgatok haladéktalanul el
fogjak kezdeni.

A tdjékoztatds szerint Budapesten a teriileti szervek jogdlldsa nem
fog valtozni, de a f6vdrosban egy helyen mégis gydkeres viltozds lesz.
A Koztarsasagi Orezred Gazdasagi Igazgatdsaga atalakul és un. lakta-
nya hadtap ellatasra rendezkedik be, ugyanis az Grezred a Készenléti
Rend6rség objektuman beliil kapott elhelyezést. Az Grezred egyéb
funkciondlis szerveinek is ez lesz a sorsa, tobbek k6zott a Humanigaz-
gatési Szolgélatnak is.
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Bérkompenzacio — valasz nélkiil

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet rendorségi munkavallaloi
tagsaga képviseletében Pongé Géza fétitkar majus 26-an levél-
ben fordult Rogan Antalhoz, a Fidesz és a KDNP frakcio altal
idén februarban felallitott Bérmonitoring Bizottsag vezetGjé-
hez, a Fidesz orszaggy(ilési képviselgjéhez, valamint ezzel egyi-
dejiileg Prof. Dr. Szabé Matéhoz, a Magyar Koztarsasag Al-
lampolgari Jogok Orszaggyiilési Biztosahoz. Beadvanyunkban
sérelmeztiik az OET- en tavaly év végén sziiletett megallapoda-
sok be nem teljesiilését. Leveliinkben rogzitettiik: a Fiiggetlen
Rendér Szakszervezet elfogadhatatlan negativ diszkriminacié-
nak tartja, hogy a kormanyzat a gazdasagi és pénziigyi valsag
terheit csak a kozszféra vallara rakja. Elfogadhatatlan a rend-
orségi foglalkoztatottak tobb éve tartd, real keresetvesztést
eredményezé illetménybefagyasztasa a miatt is, mivel a kor-
manyzat a médiumokban ezzel ellentétes kommunikaciot foly-
tatva folyamatosan a renddri allomany megbecsiilését hangoz-
tatja. Az ombudsman figyelmét pedig kiilon felhivtuk a Ma-
gyar Koztarsasag Rendorsége személyi allomanyat érintGen
megvalosulo, alapvetd alkotmanyos allampolgari jogokat —
mint az egyenlé banasmod kiovetelményét, vagy a diszkrimina-
cié tilalmat — sértd visszassagokra.

Mint ismeretes, a Rogdn Antal vezette Bérmonitoring Bizottsdg
feladata az, hogy felligyelje az Orszdgos Erdekegyeztet Tandcsban
2010. év végén sziiletett bérmegdllapoddsban foglaltak teljesiilését
a koz- és a magdnszférdban egyarant. Az OET-en tavaly év végén
sziiletett megdllapodds szerint a minimdlbér 6,1 %-kal, mig a garan-
talt bérminimum 5 %-kal kell, hogy emelkedjen az idén, tovabba
ajanlasként 4-6 %-os béremelés fogalmazodott meg a vallalkoza-
si szféraban foglalkoztatott munkavallalokat illetGen.

A Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) hivata-
los kozlése szerint januar-februar honapban a brutté atlagkere-
setek 3,1, mig a csaladi adékedvezmény nélkiil szamitott netto
atlagkeresetek 4,4 %-kal haladtak meg az egy évvel korabbit.

Fenti el6zmények utdn akkor lassuk a rend6rségi munkavéllalok
keresetének alakuldsat. 3

A renddrségi munkavallalok bére a Magyar Allamkincstar
adatszolgaltatdsat tekintve mind a maganszektorra vonatkozdan tett
kormdnyzati ajanldst6l, mind a KSH statisztikai adatitdl jéval el-
maradt. Egészen pontosan a bérek a kdvetkez8képpen alakultak:

2010. november |  2011. januér

havi bérek ‘havi bérek
Kozalkalmazott | 159 555 | 97 982 | 162 243 | 100 882
Koztisztvisels | 249 192 | 153029 | 248 058 | 154 243
[Tiszt 370211 227347 372037 | 231333
Tiszthelyettes 197 149 | 117 385| 193 150 | 120 101

Az adatok alapjan jol lathatd, hogy az illetmények sem brutt6-
ban, sem nettéban szdmolva lényegében alig emelkedtek: a kozal-
kalmazottak brutté illetménye 1,68 %-al, a tisztek illetménye
0,49 %-al, a tiszthelyetteseké pedig 1,05 %-al ,,emelkedett”,
amennyiben ezt a statisztikai szdimot emelkedésnek lehet nevezni!
Radadésként a koztisztviselok brutté illetménye 0,45 %-al csok-
kent! Rdadasul ezek az adatok mir a bérkompenzaciét is tartal-
mazzak, mivel a Magyar Allamkincstar adatszolgaltatdsa szerint a
rend6rség dllomanyabol 17 271 £6 — a kb. 45 ezer £6s testiilet kb. fe-
le — részesiil ilyen juttatdsban. Bérkompenzécioként fejenként atla-
gosan havonta 6.000 Ft juttatdsban részesiilnek az arra jogosultak.

Beadvanyunkban felhivtuk Rogdn Antalnak a figyelmét arra a
mdjusban megjelent sajtéhirre is, mely szerint a Médiaszolgaltatds-
tdmogat6 és Vagyonkezel$ Alap (MTVA) — amely pénziigyi forra-
sait tekintve kozintézménynek tekinthetd — a bérkompenzacié nél-
kil keresetvesztést elszenvedé munkavallaléit havi rendszeresség-
gel kompenzicids potlékban részesiti. Szervezetiink arra kérte
Rogdn Antalt, hogy a Bérmonitoring Bizottsdg vezet§jeként a
rend6rségi alkalmazottakat is érint6 negativ diszkrimindcié problé-
méjat a kormdnyzat irdnydba kozvetiteni sziveskedjen. Kezdemé-
nyeztiik tovdbbd a vdllalkoz6i szféra bérnovekményeihez képest
fenndll6 kiilonbség megsziintetésére, és a renddrségi foglalkozta-
tottak illetményének emelésére vonatkozé intézkedéscsomag ki-
dolgozdsat, melyet lehet6ség szerint a kdzszféra valamennyi mun-
kavallalgjara sziikségesnek tartunk kiterjeszteni. Fétitkdrunk tdjé-
koztatta a képvisel§ urat, hogy a levélben koriilirt, alkotmanyos jo-

gokat sért6 negativ diszkrimindcié miatt egyidejtileg az Allampol-
gdri Jogok Orszdggyilési Biztosdhoz is megkereséssel fordult.

Prof. dr. Szabé Maté ombudsman jinius 23-4dn kelt levelében
megkoszonte, hogy szervezetiink nevében Pongé Géza megtisztel-
te a bizalmdval és a probléma megolddsa érdekében hozza fordult,
tovabbd, hogy felhivta a figyelmet a rendérségen dolgozé munka-
véllaldk keresetének alakuldsédra, mely joval elmarad mind a Ma-
gyar Allamkincstdr kimutatdsa szerint a maganszektorra vonatko-
z6an tett kormdnyzati ajanldstél, mind a KSH brutt6 dtlagkerese-
tekre vonatkoz6 statisztikai adat4tol.

A beadvényra reagdlva Szabé Maté tdjékoztatott arrdl, hogy a
kozszférat érint6 negativ diszkrimindcidval kapcsolatban nem fo-
galmazhat meg hivatalos dllasfoglalast, mert erre nincs torvényi
felhatalmazdsa. Emlékeztetett, hogy az allampolgari jogok orszdg-
gylilési biztosardl sz616 1993. évi LIX. torvény (Obtv.) a vizsgila-
ti lehet8ségeit miként rendezi.

/16. $ (1) Az orszaggyiilési biztoshoz barki fordulhat, ha megitélé-
se szerint valamely hat6sdg, illetve kozszolgaltatast végzb szerv elja-
rdsa, ennek sordn hozott hatdrozata, illetSleg a hatdsdg, illetve kdzszol-
géltatdst végzo6 szerv tevékenysége sordn a beadvinyt benyujté sze-
mély alapvetd jogaival Osszefliggésben visszassagot okozott, feltéve,
hogy a rendelkezésre dll6 kozigazgatasi jogorvoslati lehetGségeket -
ide nem értve a kozigazgatdsi hatdrozat bir6sagi feliilvizsgdlatat - mar
kimeritette, illetve jogorvoslati lehetSség nincs biztositva szdmadra. /

Ennek alapjan a biztos kizar6lag hatésdg vagy kodzszolgaltatd
eljarasat vizsgdlhatja, amennyiben annak sordn az alapvetd jogok
sérelmének gyandja meriilt fel.

Tekintettel arra, hogy az FRSZ nem az ombudsman dltal vizsgal-
hat6 hatdsdgi-kor eljarasat kifogdsolta, hanem az Orszagos Erdek-
egyezteté Tandcs 2010 decemberében megfogalmazott ajanldsanak
elmaraddsat sérelmezte, ezért az dllampolgdri jogok biztosa nem ad-
hat ki dllasfoglaldst. Az Alkotmdnybirdsdg ugyanis a 60/1992. (XI.
17.) szamu hatdrozataban elvi éllel mutatott ra arra, hogy a minisz-
tériumi, vagy egyéb kozponti dllami szervektdl szarmazd, jogi
irdnymutatdst tartalmazé leiratok, korlevelek, irdnymutatdsok, ut-
mutatok, alldsfoglaldsok és egyéb informdlis jogértelmezések, ame-
lyeket a jogalkotasrdl sz6l6 torvény garancidlis szabdlyainak meg-
keriilésével hoztak, sértik az Alkotmany 2. § (1) bekezdését, amely
szerint a Magyar Koztarsasdg fiiggetlen, demokratikus jogdllam.
Ezért az ezekkel val6 irdnyitds gyakorlata alkotményellenes. Mind-
erre tekintettel, alkotmanyos joggal 6sszefiiggs visszassagot okozna
- frja levelében az ombudsman -, ha a kérésnek eleget tenne és alldst
foglalna a felvetett kérdésben. Az ombudsman egyébként levelében
leszOgezte: annak vizsgdlata, hogy a koz- €s a magénszféraban tel-
jestiltek-e az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs iilésén sziiletett bér-
megéllapoddsok, a Bérmonitoring Bizottsag feladata. A panaszban
felvetett kérdéseket tehdt ez a bizottsdg jogosult megvalaszolni, il-
letve e bizottsdg kezdeményezésére torténhet a renddrségi foglal-
koztatottak illetményének megemelésére vonatkozé intézkedéscso-
mag lehet6ség szerinti kidolgozdsa is.

Prof. Dr. Szab6é Mété Gszinte sajndlatat fejezte ki, hogy hatdsko-
re nem terjed ki a szébanforg6 tigy vizsgélatdra, ezért nem nyujthat
érdemi segitséget.

Rogan Antaltél lapzartankig még nem érkezett valasz a le-
veliinkre.

(KB)
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Mi tortént a BET-en?

A Beliigyi Erdekegyeztets Tanacs (BET) jilius hénapban tibb
alkalommal is tanacskozott. Az iilések megtartasara a Beliigymi-
nisztérium kezdeményezésére keriilt sor és a témat — mely a hi-
vatasos életpalya-modell kidolgozasaval kapcsolatos elképzelé-
sek megvitatdsa — is a BM hatdrozta meg.

Ujra targyaldasztalhoz iiltette a rendvédelmi dgazathoz tartozoé ér-
dekképviseleteket Pintér Sandor. Igaz, az egyeztetés nem a korked-
vezmenyes nyugdij elvételérdl szolt csak, hanem az életpalyamo-
dellrdl is, de mint kideriilt, azért ebbe a modellbe is becsempészésre
kertilt a szolgélati nyugdijakkal kapcsolatos néhdny djabb negativ in-
formacid.

Amit az életpalyardl tudni lehet:

Az €letpdlya-modell ismertetésével kapcsolatban az els§ taldlko-
z6éra a BET 2011. jilius 8-4n megtartott iilésén keriilt sor, ahol a szak-
szervezetek mellett jelen voltak a rendvédelmi szervek orszdgos pa-
rancsnoksdgainak képvisel6i is. Az el6z6 nap a BM dltal megkiildott
mintegy 11 oldalas tanulmanyrél kezd6dott meg az eszmecsere, mely
anyagban szt ejtettek a hivatdsetikai normdkrol, a munkakori speci-
fikaciérdl, a karrier utakrél és munkakoresalddokrol, a horizontalis és
vertikdlis életitr6l, a felmentettek tartalékdllomdnydrol, a képzési
rendszer dtalakitdsardl és harmonizdldsarol, az integralt tudasbazisrol,
az 0sszehangolt képzési rendszerrdl, a teljesitményértékelésrdl, a fej-
lesztéskozpontd €s alapu rendszerrdl, és még sorolhatndm. Mindezt
11 oldalban! Ugye felmeriil az olvaséban, hogy mennyire komoly
anyag lehetett ez?

E csoddlatos kis dolgozatbdl az FRSZ ,.,csak” egyetlen dolgot hid-
nyolt: a hivatdsos dllomanytol elvart tobblet kotelezettségek, a foko-
zott fizikai és pszichikai igénybevétel mélt6 ellentételezését és a leg-
utolsé kedvezmény, a szolgélati nyugdij rendszer eltﬁrlésének kom-
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niszter! E temakomek ugyanis a ,,tudomanyos i 1geny dolgozat iréja
mindOssze 16 sort szentelt, abban is csak a jelenlegi helyzetet frta ko-
riil, azt is elnagyolva. Ugy néz ki, egyre inkdbb bebizonyosodik az a
néhdny héttel ezel6tti — a honlapunkon is megjelent - prognézisunk,
miszerint a ,,Magyary-programon alapuld egységes kozszolgalati élet-
pédlyamodell* hozadéka a hivatdsos dllomdny szdmdra (és gyanithato-
an a kozszféra egésze szamdra is) a ,,nesze semmi, fogd meg jol** lesz!
Az igazsdghoz persze az is hozzdtartozik, hogy ez alapvetSen nem a
beliigyminiszter hibdja. A miniszterelnok ugyanis a rendvédelmi szak-
szervezetek demonstracids bizottsdgdval valé megbeszélés alkalmdval
egyértelmiivé tette, hogy pénzt nem tud biztositani a kormanyzati bii-
dzsé a szerinte is méltanytalanul alacsony renddri fizetések emelésére.
Mint kideriilt, a szakmai vezetSk jinius 30-ig kaptak hatdrid6t, hogy
Ujabb javaslatokat tegyenek az életpalyamodell kialakitdsdra. Ugy lat-
szik, ezt a 11 oldalt sikertilt 6sszehozniuk? A tanicskozdson — hogy
mentse a kinos helyzetet - dr. Eiselt Gyorgy elmondta, hogy a minisz-
térium julius 11-én estig elkésziti az életpalyamodell javaslatot, me-
lyet még az este megkiild az érdekképviseleteknek, és javasolta, hogy
13-an 14.00 6rakor szakért6i egyeztetésen targyaljak meg a javaslatot.
Az érdekképviseletek elfogadtdk a javaslatot.

Jalius 12-én a déli 6rdkban érkezett meg a beliigyminisztérium-
bl az igért rendészeti életpdlya koncepcid djabb tervezete, amely
immdr 38 oldalasra sikeredett és tovdbbra sem nélkiilozte a tudoma-
nyos nyelvezetet, de mar némi konkrétumokat is tartalmazott. Egy-
szoval a rendészeti életpalyamodell beliigyi tervezetében elmondhat-
juk, hogy van benne minden. Van benne rendfokozat helyett rangfo-
kozat, egy kis korp6tlék, moduldris rendszert képzés, bér- és illet-
ményrendszer. A konkrétumok leginkdbb abban mutatkoztak, hogy
bemutatasra keriilt a rend6rségi palyaiv, melybdl kideriilt, hogy a
mai rendfokozatoknak a jovében semmi jelentésége nem lesz. A mai
bértablat a tervek szerint rangosztdlyok fogjak felvéltani és a rendfo-
kozatokat rangcsoportok. Tudds és tanulds alapd rendvédelmi tdrsa-
dalom megteremtését tlizte ki célul ez a tervezet is, melyben el6re
jutni a ranglétran csakis dgy lehetséges majd, hogy az egyénnek a
kiilonb6z6 beosztdsokhoz rendelt képesitési kovetelményeknek kell
majd megfelelnie, mely tuddsanyagot a Nemzeti Kozigazgatdsi
Egyetem falain beliil lehet megszerezni. Meg fog sz{inni a soron tor-
ténd eldreléptetés jelenlegi rendszere és a ,,rang” alapvetden a betol-
tott munkakorhoz fog kotédni. Pl. alapfokozatd renddr rangosztaly-
ba fog tartozni a jardr, a mozg6ér, mig a KMB-s, az tigyeletes, a vil-
tasparancsnok és a nyomozé a rendmesteri rangosztalyt fogja képez-
ni. Természetesen az el&bbi felsoroldsban csak egyes beosztdsok let-
tek érintve a teljesség igénye nélkiil. Mindenesetre ahhoz, hogy va-

laki el6bbre juthasson, plusz tuddsanyagot kell szereznie és ha meg
is szerzi majd a megfelels képzettséget, sikerrel kell majd megpa-
lydznia az dhitott magasabb beosztdst.

A meghirdetett BET iilésen szakszervezetiinket David Tibor f6-
titkar-helyettes képviselte, aki az iilés keretében kifejtette, hogy a
BM egy sildnynak is alig mondhaté munkaanyagot bocsatott a szak-
szervezetek rendelkezésére, melyre azt mondtdk, hogy ez a rendé-
szeti életpalyamodell. Az FRSZ éllaspontja szerint a minden konk-
rétumot nélkiil6z6 iromdnyt nem lehet életpadlyamodellnek nevezni,
mert egyrészt minden nem hatdsvizsgalat mentesen és dtmenet nél-
kiil 2012 janudrtdl be kivdnja vezetni a tervezetben szerepld irdnyel-
veket, masrészt a horizontdlis elérejutdsi lehetGség (a mai fizetési fo-
kozat emelkedés) ldtszatja sincs benne. Javasolta, hogy kapjon min-
den érintett 5 évet az dtmenetre, Ugy, ahogy azt a Hszt. bevezetése-
kor biztositotta a torvény. Az iilést vezetd BM Személyligyi F6osz-
taly vezetGje vélaszaban kifejtette, hogy az érdekképviseletek elé tart
koncepci6 csak és kizdrdlag a rendérségre nézve kertilt kidolgozds-
ra. Hangot adott annak is, hogy ez a munkaanyag nem képviseli a
kormdny 4alldspontjét és, hogy a munkatarsai a rendelkezésiikre all6
adatokbdl és informaciokbal dllitottak Ossze.

Mint arrél mér a honlapunkon is hirt adtunk, a Beliigyi és Rendvé-
delmi Dolgozok Szakszervezete (BRDSZ), a Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet (FRSZ), Renddr Szakszervezetek Védegylete (RSZV) és a
Rendészeti és Kozigazgatisi Dolgozok Szakszervezete (RKDSZ),
megegyeztek abban, hogy egyiittesen 1épnek fel a rend6rség aktiv és
nyugdllomdnyu személyi élloményét érintS torvények megalkotdsa és
az €letpalyamodell kialakitdsa sordn a tdrgyaldsokon. Fentiekkel Ossz-
hangban a jilius 13-ai BET iilést kévetéen megallapodott a négy ér-
dekképviselet, hogy a szakért6i targyaldsokon egy-egy kijelolt sze-
méllyel képviseltetik magukat.

Az FRSZ, 6sszefogva a tars rendorségi szakszervezetekkel, k6zos
allaspontot alakitott ki a véleményezésre kiildott életpalya-tervezettel
kapcsolatosan, melyet kozosen megkiildtek a beliigyminiszternek.

A julius 20-4n megtartott szakértdi egyeztetésen tjabb aggdlya-
inknak adtunk hangot. A legfontosabbak azok voltak, hogy az nem
vazol fel egyértelmi és vonzo életpalyat, a képzés tdlsdgosan nagy
szerepet kap benne és nem lithatd ennek ellentételezése, keveset
foglalkozik a jelenlegi dllomdnnyal, nincsenek lefektetve az dtmene-
ti rendelkezések elvei, tovabb4, hogy nincs benne pénz az illetmény-
emelésre. A 2014. évre prognosztizalt 30 %-os emelést teljesen elfo-
gadhatatlannak tartjuk. Altaldnos vélemény volt az is a munkavalla-
161 oldalon, hogy a tervezet tdlzottan kapkodva kivédnja ezt a gyoke-
res véltozdst bevezetni, lathaté elényok nélkiil. Pénz nélkiil, illet-
ményemelés nélkiil ezt a palyat ugyanis sem rovid, sem hosszi tdvon
nem lehet vonzéva tenni.

Amit a nyugdijakrol tudni lehet:

Egyébként a BET iilés keretében tudtuk meg azt, hogy a minisz-
terelnokkel is végigtdrgyalt szolgdlati nyugdij kérdés még mindig
nem ért nyugvépontra. Kedvezotlen irdnyd médositdsra kertil a tor-
vénytervezetben a szolgdlati nyugdijat (szolgdlati jaranddésagot) ter-
hel6 elvonds mértéke, pedig Orban Viktor egyértelmi kijelentése
volt, hogy a szolgélati nyugdijakat 16 %-os addteherrel stjtjdk 2012-
t6l. Az eddig igérthez képest a szolgdlati jaradék osszege a 2012. ja-
nuédr 1-jén esedékes szolgdlati nyugelldtds a mindenkori személyi
jovedelemad6 legmagasabb mértékével csokkentett 6sszeg lesz.
NEM ERROL VOLT SZO! Vajon ennyit ér a miniszterelnok szava?

(Folytatds a 9. oldalon)
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(Folytatds a 7. oldalrol)

A szolgélati nyugdijat a szolgdlati jaradék valtotta volna fel a ko-
rabbi egyeztetések alapjdn, azonban az elnevezésben most ismét val-
tozés allt be. Egy tj terminoldgiat kell megtanulnunk, melynek a ne-
ve: szolgdlati jarand6sdg. Egyébként nem mindegy, hogy jaradék,
vagy jaranddésag. A jarandésidg megvonhatd, ugye? Ma jdr, holnap
pedig nem.

A BM részérdl megerdsitették, hogy a szolgalati jaradék - az ere-
deti tervekkel megegyezen - a mindenkori nyugdijemelkedéssel
emelkedik, ha azt a kormédny elfogadja. Ebben viszont megint van
némi ,,csavar”. A korabbiak szerint a szolgalati nyugdij kapta volna
az emelést és az abbol szamitott (a mindenkori Szja-val csokkentett)
jarand6sdg mar az emelés utdn lett volna csokkentve. Most a szolga-
lati jarand6sdg — ami természetesen alacsonyabb Osszeg — kapja
majd meg a beigért emelést. EZ MEGINT ATVERES!!!

Tisztelt Olvaso!

Mint ismeretes a miniszteri javaslatot az FRSZ kordabban sem
fogadta el. Szakszervezetiink ezt kovetden is mindent megtesz

Hatarrendeészeti forum

Alig egy év elteltével masodszor keriilt sor a szakszervezetiink 4l-
tal folyamatosan a rend6rségi érdekegyezteté forumok elé vitt ha-
tarrendészeti szakteriileti problémdk kiilon szakmai férum kereté-
ben torténd megtargyaldsara. A nemrégiben, jinius 15-én megtar-
tott szakmai férumon a hatdrrendészeti kirendeltségek és az érintett
rendérkapitanysdgok vezetGi is részt vettek. A szakteriiletet az
ORFK rendészeti f6igazgatéja, Papp Karoly r. vezérérnagy képvi-
selte. A férumon torténtekrdl az aldbbiakban szdmolunk be.

Kiils6 hataros hatarrendészeti kirendeltségek 1étszamhelyzete

A korabbi férumok visszatérd kérdéskore volt a kiilsé hataros
hatdrrendészeti kirendeltségek 1étszdmhelyzetének, illetve feltol-
tottségének problémdja, az elvandorlds fokozéddsa. A probléma
kezelése érdekében a munkdltatéi oldal részérdl dllomanymegtartd
intézkedések megtételét kezdeményeztiik, mint példdul a korabbi
Budapest-p6tlék mintdjara kiilsGhataros potlék bevezetését, illetve
a munkdba jards kiemelt tdimogatdsat.

Az ORFK rendészeti fGigazgatdjanak tdjékoztatdsa szerint
2012. februdr 1-jével 600 f6vel tervezik megerdsiteni a hatdrrendé-
szeti kirendeltségek, valamint a rend6rkapitdnysdgok hatdrrendé-
szeti szakteriiletének dlloményat. A 600 f6 6 hé moduldris + 1 hé
utlevélkezeldi képzést kovetSen kezdheti majd meg a tényleges
szolgdlatot. A munkaba jardsi koltségek problémdjanak eredetét
Papp Karoly r. vezér6rnagy a jelenlegi tarifa alacsony 0sszegére (9
Ft/km) vezette vissza, annak megemelésére azonban véleménye
szerint a szakszervezetek tehetnének 1épéseket. Az ORFK f6igaz-
gatdja az altalunk javasolt potlékfajta bevezetésére sem lat redlis
esélyt, mivel a szolgalatteljesitési hely szerinti kompenzdlasra a ha-
talyos jogszabalyok szerint nincs lehetség.

Mint ismeretes, szakszervezetiink a kordbbi és jelenlegi kor-
manyzat irdnydba egyardnt nem egy izben kezdeményezte a gépko-
csi koltségtéritési norma (9 Ft/km) megemelését, amely javaslatot
tovabbra is folyamatosan napirenden tartunk.

HERR rendszer

A HERR I + rendszer mtikodésében tapasztalt hibak kapcsan a
szakma Roszke koziti hatdrdtkel6helyen a miikodés kozbeni be-
mutatét tartott. A bemutaté megtartasat koszonettel vettiik, de to-
vébbra is sziikségesnek tartjuk a rendszer kiils6 szakértd 4ltali be-
vizsgdldsat az azota is tapasztalt hibdk miatt: mar egy karakter el-
lités esetén sem jelez taldlatot a rendszer.

A szakteriilet dllaspontja szerint a problémdk jorészt a képzési
hidnyossagokbol adédnak, de a visszaélésszerd hasznalatra is van
példa. A tdjékoztatds szerint a kell§ jartassdg biztositdsa érdekében
aprilisban a HERR rendszer haszndlata oktatasra keriilt, valamint a
savszélesség bovitését is tervezi a renddrség, amely varhatéan az
év mdsodik felétdl veszi kezdetét.

Mobil okméanyleolvasok és Sepura radiok lefedettségi problémai

A mobil okmanyleolvasdk térerd, illetve tizembiztonsagi prob-
Iémait, illetve a Sepura radidk lefedettségi problémdit (a miititon
miikodik, a zoldhatdron foltokban) az ORFK ellendrzési tapaszta-
latai is igazoltdk, de azok megolddsara ennek ellenére még nem ke-
riilt sor. A kordabbi ORFK tdjékoztatdsok szerint a renddrség veze-

tése a szolgaltatokndl (Telenor Zrt., illetve EDR szolgéltaté) mar

annak érdekében, hogy a tagsag szerzett jogait hatranyosan
érinté modositasokat kedvezGen valtoztassak meg.

Orban Viktor az alabbiakban idézett mondatokkal inditotta
ttba a 2011. marcius 6-4n eskiit tett mintegy 1.800 renddrt: , A
hazdnak ma égetd sziiksége van onokre. Sokat is varunk 6noktdl. Es
a becsiiletes, eredményes munkaért 6nok is sokat vdrhatnak a hazi-
juktol. Most az 6nok szakmdja is atalakul. Az dtalakulds lezarultaval
az 6nok helyzete, erkolcsi, anyagi megbecsiilése, életszinvonala je-
lentésen meghaladja majd a jelenlegit ...*.

Az FRSZ allaspontja szerint ha a miniszterelnok altal megfo-
galmazottak csupan annyit érnek, mint amit a beliigyi tarca a
szakszervezetek rendelkezésére bocsatott életpalya koncepcioba
rejtett, akkor lehet, hogy lesz atalakulas, de annak semmiféle Ki-
hatdsa nem lesz sem az allomany életszinvonalanak pozitiv atala-
kuldsara, sem az eredményes munkara, végképp pedig az allo-
many megtartasara. Csifos vége lehet maganak a renddrség
szervezetének is.

(révész)

megkisérelte a hibdk megsziintetését.
A férumon tdjékoztatast kértiink az
azota tortént fejleményekrdl.

Az ORFK rendészeti f6igazgat6ja-
nak elmonddsa szerint a szolgéltatok-
kal nem sikeriilt a problémdkat orvo-
solni, ezért a rendorség vezetése a Bel-
tigyminisztériumhoz fordult azok fel-
s6bb szinti rendezése érdekében.

Terepruhazat

Tobb esetben javasoltuk mar a hatdrrendészek részére egy spe-
cidlis terepruhdzat rendszeresitését. A jelenlegi bevetési ruhdzat
szinébdl €s feliratozdsdbol adédban nem alkalmas a terepmunkdra,
rejtett megfigyelések végrehajtdsdra. A februari RET (RendGrségi
Erdekegyeztetd Tandcs) iilésen kértiik annak megvizsgdlasat, hogy
a szakma altal is indokolt ruhazattal torténé ellatdis KHA (Kiils6
Hatdros Alapok) projekt terhére esetleg finanszirozhat6 lenne. Sza-
mitdsaink szerint egy komplett terepruhdzat kb. 30.000 Ft/garnitu-
ra koltségraforditast igényelne.

Az ORFK rendészeti f6igazgatdjanak tdjékoztatasa szerint a hatar-
rendész dllomdny terepruhdzattal torténd elldtdsa meg fog torténni.

Utlevélkezel6k képzése

Ugyancsak visszatéréen jeleztiik az utlevélkezelSk vélemé-
nyiink szerint nem megfeleld mélységli képzésének problémdjat,
javasolva a moduldris képzés megvaldsitasat.

Papp Karoly r. vezér6rnagy a forumon igéretet tett arra, hogy a
jovében egy rendészeti tanulé sem fog ugy kikeriilni a képzésrol,
hogy ne sajétitotta volna el az ttlevélkezel6i tanfolyamot, amely
hangstilyozottan nem okmanyismereti alaptanfolyam lesz, hanem 3
hét elméleti + 1 hét gyakorlati képzés. Az emlitett képzésen a jovo
nyarig kibocsdjtasra keriil6 4881 6 mar 4t fog esni.

Roman szakaszos hatarrendészek helyzete

A férum keretében tdjékoztatast kértiink Romania schengeni csat-
lakozdsdnak varhat6 személyzeti kihatdsardl (az ott szolgdlatot teljesi-
t6 hatarrendészek varhato sorsa), illetve a végrehajtas id6pontjarol.

Az ORFK rendészeti f6igazgatdjanak tdjékoztatdsa szerint a targy-
ban a mult héten tartott minisztériumi tandcsiilésen még nem sziiletett
dontés, ezért joslasokba nem kivant bocsatkozni. Egyet azonban biz-
tosan igért, hogy a renddrség nem fogja szélnek ereszteni a hatdrren-
dészeti szolgdlati dgat, és hogy mindenkinek lesz beosztasa.

A férumon is hangstlyoztuk, hogy természetesen szakszerveze-
tiink ragaszkodik ahhoz, hogy a csatlakozds végrehajtdsa sordn a
kollégdk jogai nem csorbulhatnak.

A fenti t¢makorokrdl részletesebben, tovdbbd a forumon megtér-
gyalt egyéb kérdésekrSl — mint példdul a hatarrendészeti kirendelt-
ségek lizemanyag normdja; a KHA projektek helyzete; ruhdzati kér-
dések (feliratozds, ¢kitmények viselete); vagy az ligyeletesi felada-
tokat ellatok dijazdsa, illetve az akcidszolgdlati potlék folydsitasa
terén tapasztalt visszdssdgok; valamint az Oziris rendszer Robotzsa-
ru rendszerbe torténd beintegralasa — a honlapunkon kozzétett 22-es
szadmu fotitkdri tdjékoztatdban olvashatnak az érdekl6dok.

dr. Varga Marianna jogasz



Kollektiv érdekvédelem

2011/6. szam FRaSZ

Mennyi is most az annyi?

A kormdny a 2010. évi vélasztdsi igérete szerint a kozbiztonsag hely-
redllitdsa érdekében felriigta a bevdlt 2 éves renddr-szakkozépiskolai
képzést és elinditotta a moduldris képzési rendszert. A RendSrség szer-
vezetében tiresen all6 1étszamhelyek betoltése és a megteremtend? ,,4j
renddrség” érdekében 2011. mdrcius 6-dn csaknem 1.800 prébaidére
kinevezett ,,ij rend6r” tette le az eskiijét a H6sok terén. A fogadalom-
tételen megjelent Orban Viktor miniszterelnok is, aki az dj renddr-ge-
neraciot azzal az i{gérettel inditotta ttba, hogy ,,most az 6nok szakmadja
is atalakul”. A miniszterelnok beszédében kitért arra, hogy ,,az atalaku-
las lezdruldsat kovetSen az 6nok helyzete, erkolcsi, anyagi megbecsii-
1ése, életszinvonala jelentGsen meghaladja majd a jelenlegit”.

2011. februar 1-jei hatallyal 900 f6 keriilt az dllomdnyba az 5 + 1 hé-
napos moduldris képzési rendszerben, melybdl az Ady-ligeti Rendésze-
ti SZKI-ra 220 f6, a Kérmendi Rendészeti SZKI-ra 150 f6, a Miskolci
Rendészeti SZKI-ra 400 {6 és a Szegedi Rendészeti SZKI-ra 130 f6 ke-
riilt felvételre. Az FRSZ inform4cidi szerint 2011. mdjus végére a 2011.
februdr 1-jén felvett 900 f6s dllomdny soraibdl egyes tanintézetektdl
tobb mint 10 %-os lemorzsolddds tapasztalhatd. Egyes hiresztelések
szerint az Ady-ligeti RSZKI-ra felvettek koziil 27 £6 mar nincs allo-
manyban. Végiil is, nem is lenne csoda, ha sokan elpartoltak volna a ,,j6l
fizetett és megbecsiilt” hivatdsos karrierlehet&ségtdl, hiszen a renddri
munkateher és felelGsségrendszerhez parosulé anyagi ellentételezéssel
szemben napi 8 (heti 40) 6rai munkaért mar valdban tisztességes bért is
lehet kapni. Az elvandorlas megerdsitése, vagy cafolata érdekében az
FRSZ levéllel fordult az ORFK Humadnigazgatdsi Szolgdlat vezetdjé-
hez. A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet pontos szdmadatokat kért arrdl,
hogy a felvett 900 f&bdl hany f6 tette le 201 1. marcius 6-4n a renddri es-
kiit és mekkora azok létszama, akik mar az eskiit sem tették le. Tajékoz-
tatast kért tovabba arrdl is, hogy a rendészeti szakkozépiskoldkban tanu-
16k soraibol mennyien hagytdk abba a tanulmanyaikat minddsszesen a
kormanyvadltas ota, azaz 2010. mdjus 29. 6ta eltelt idSben és mind a
négy fenti tanintézet vonatkozdsdban informdciot kért arrdl is, hogy
2006. és 2010. kozott a normdl rendszerben (2 éves RSZKI-s képzés)
mekkora volt a lemorzsolddas. Az FRSZ kérte meghatarozni tovabba az
érintett probaidére kinevezett allomany havi rendszeres brutt6 illetmé-
nyét, valamint a képzési id6szak sordn az illetményét terheld kiaddsokat
(széllas-, utazasi koltség stb.).

Feltett kérdéseinkre az ORFK-tdl junius végén meg is kaptuk a va-
laszokat. ElImondésuk alapjan a 2 éves rendészeti képzésévek 6ta mo-
dularis képzési rendszerben mikodik. A valtozas annyi, hogy a elmé-
leti blokkokat minden esetben koveti egy teriileti szakmai gyakorlat,
amely alatt az elméleti ismereteket gyakorlati ismeretekkel bdvithetik.

A februdr 1-jén indult 5+1
hénapos képzést 900 f6-
vel kezdték. A tanul6k
miutan az alapkiképzésen
szembesiiltek sok, sza-
mukra addig ismeretlen
kovetelménnyel, koziiliik sokan dgy dontottek, hogy szamukra nem ez
az idedlis pdlya és kérték a szerz6désiik felbontdsat.

A HGsok terén 2011. marcius 6-an 1773 {6 tett eskiidt.

Arra a kérdésiinkre, hogy mennyien lettek palyaelhagydk a kor-
manyvaltast kovetden, ezeket az adatokat kaptuk.

A Szegedi Rendészeti Szakkozépiskola tanuldi koziil 2006 és 2010
kozott, azaz a 4 év alatt a 2 éves iskolarendszert képzésben résztvevo ta-
nul6ik koziil Gsszesen 29 £6 szerelt le, mig 2010. méjus 29-¢ utédn, azaz a
kormdnyviltast kovetGen 32 £6 szerelt le, hagyta ott a rendéri palyat.

Az Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskola tanul6i koziil a négy év
alatt a 2 éves iskolarendszeri képzésben résztvev tanuldi allomanybol
99 £6, majd 2010. méjus 29-¢ utdn 54 £6 szerelt le, azaz az elmiilt négy
évhez képest, két honap alatt tobb mint a fele tanuld lett palyaelhagyd.

A Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola tanuldi koziil 2006 és 2010
kozott 183 £6, majd 2010. mdjus 29-e és 2011. junius 6-a kozotti id6-
szakban 65 f6 szerelt le.

A Kormendi Szakkozépiskola tanuléi koziil: 2006 és 2010 kozott a
2 éves iskolarendszer(i képzésben résztvevd tanuléi dllomédnybdl 51 ta-
nuld szerelt le.

2010. mdjus 29-e és 2011. junius 6-a kozotti idGszakban 9 £6 szerelt
le.

Az elmult két honap soran latni lehet, hogy mennyire megnovekedett
a pdlyaelhagyok szdma. Kozel annyian szereltek le ez id6 alatt, mint a
2006-2010 kozotti idészakban. Nyilvdn ehhez hozzdjarul, a kormany
életpalya modellje is, amellyel a rend6roket sujtjak.

A Készenléti Rend6rség prébaidds hivatasos allomanyaba kineve-
zett masodéves rendészeti szakkozépiskolds tanulok rendszeres havi
brutté illetményére, valamint a képzési id6szak sordn az illetményét
terheld kiaddsokra azt a valaszt kaptuk, hogy a tanuldk brutté illetmé-
nye 111.393 Ft, amely magaban foglalja a hivatasos renddrségi kozte-
riileti p6tlékot, a garantalt illetményre torténd kiegészitést. Akik ren-
delkeznek allamilag elismert nyelvvizsgaval, azoknak nyelvpétlékot is
folyodsitanak. Az allomany tagjait éves BKV bérlettel lattdk é€s, és to-
vabbd a MAV és a GYSEV vonalain torténd utazds a 203-as kédi szol-
galati igazolvannyal téritésmentes. A szdlld elhelyezés dija bruttd 2.
006 Ft/f6/é]j, azonban a tanul6k részére a szalléférShely téritésmentes.

A tobbség szerint semmi nem indokolja a szerzett jogok megvonasat!

A tobbség elfo-
gadja, hogy a
korhatar alatti
nyugdijak rend-
szere valtozta-
tasra szorul, am

A kerhatder sdattl nyugdijak Sislakitipinak mogitihize
[ plrtgredivnncls waral, AMAGEY 100 fekil viilha, 0 = agysliatis
nem ért egyet, 100 = feljesen eqyebert)
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a Median 1200 f6 megkérdezésével.

A lakossag dont6 tobbsége (91 szazalék) értesiilt a korhatar alatti
nyugdijak rendszerének a kozelmiltban lehetdvé tett atalakitasardl, ezt
szinte ugyanannyian ellenzik, mint ahdanyan tidvozlik (49, illetve 48
szazalék). A kormanyoldal még a sajat szavazotaborat sem tudta egy-
ontetlien a dontése mogé allitani (a szavazdik 30 szdzaléka nem ért
egyet a valtoztatassal), mikozben mas partok szavazdinak csaknem a
kétharmada, é€s nem mellesleg a jelenlegi nyugdijasok 54 szdzaléka is
ellenzi az 4j szabdlyozast. A véleményeket 100 foku skdlara kivetitve
mindez kozepes, 48 pontos elfogadottsagot jelent, de ezen beliil még a
leginkabb tamogaté csoportban, a Fidesz szavazdétaboraban sem mér-
het6 erds tdmogatds (62 pont).

Részleteiben vizsgédlva valamivel komolyabbnak latszik a médosi-
tasokkal szembeni ellenérzés. Ennek egyik jele, hogy a vdlaszadok

tobb mint fele (56 szdzalék) szerint semmi nem indokolhatja, hogy az
emberektdl megvonjdk a mar megszerzett jogosultsdgukat - még a Fi-
desz-szavazok jelentSs része (37 szazaléka) is ezt vallja. Azt, hogy a je-
lenlegi gazdasagi helyzetben akdr a korhatart még el nem ért nyugdija-
sokat is visszatereljék a munkaer&piacra, a megkérdezettek 36 szazalé-
ka tartja fontos szempontnak, de az igy gondolkoddk egyediil a kor-
manypdrti szavazétdboron beliil vannak (58 szdzalékos) tobbségben.

A szigoritast ovezd szakszervezeti tiltakozas kapcsan a vdlaszadék
kozel fele (47 szazalék) tgy gondolja, hogy a korméanynak figyelembe
kellene vennie az érdekképviseletek véleményét, és jelentGsen finomi-
tani kellene elképzelésein. A megkérdezetteknek csupan 13 szazaléka
(a fideszes szavazok koziil is csak minden 6todik) vélekedik dgy, hogy
a szakszervezeteknek kellene elfogadniuk a kormany allaspontjat, és
abbahagyniuk a tiltakozast.

A valaszad6k mindossze 18 szdzaléka tartana helyesnek, ha mar a
jelenlegi szolgalati (fegyveres és rendvédelmi) nyugdijasok juttatdsait
is csokkentenék vagy megvonndk. Azt, hogy a korhatar alatti nyugdij
szabdlyain vdltoztatni kell, a lakossdg dont6 tobbsége elfogadja, mind-
Ossze 16 szazalék hagyna érintetleniil a rendszert. Am a legtobben csak
azokndl tartandk elfogadhaténak a szigoritast, akiknek még sok éviik
van hatra a nyugdijig (33 szdzalék), vagy akik csak a dontést koveten
kezdenek dolgozni (28 szazalék).

A felmérést 201 1. junius 9-e és 14-e kozott készitette a Medidn Koz-
vélemény- és Piackutato Intézet, az orszdg tobb mint 100 telepiilésén vé-
letlenszeriien kivdlasztott 1200 felnétt dllampolgdr személyes megkérde-
zésével. A minta kisebb torzuldsait a kutatok a KSH adatait felhaszndlva
matematikai eljdrdssal, ligynevezett silyozdssal korrigdltdk, és igy a
minta pontosan tiikrozi a szavazokori lakossdg telepiiléstipus, nem, élet-
kor és iskolai végzettség szerinti Osszetételét. A kozolt adatok hibahatdra
az adott kérdésre vdlaszolok szamdtdl fiiggden +2-5 szdzalék.

Forrds: median.hu
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Demonstracio

Az FRSZ torténetének legnagyobb megmozdulasa
SIKERES DEMONSTRACIO TOBB MINT EZER GEPKOCSIVAL

Oriasi szervezémunkat végzett Molnar Janos, a Fiiggetlen
Rendér Szakszervezet demonstracios bizottsaganak elnoke: az
altalanos iigyvivoi tisztséget is betoltd érdekvédelmi aktivista
2011. jinius 29-én negyvenegy helyszinre szervezett félpalyas,
forgalomlassito demonstraciot. Az FRSZ a tiltakozé akcié cél-
jaként a munkavallaléi jogok védelmét, a korkedvezményes és
korengedményes nyugdijak megovasat, és az érdemi, haromol-
dali érdekegyeztetés helyreallitasat fogalmazta meg.
¥ \ g SR Az orsza-
i ; i - gos demonst-
racié  soran,
negyvenegy
helyszinen
hivtdk fel a
kormdnyzat és
a tdrsadalom
| figyelmét a
| megmozdulds
résztvevdi ar-
ra, hogy a
fegyveres és
rendvédelmi szférdban dolgozodk élet- és munkakoriilményei folya-
matosan romlanak, a szerzett jogok sériilnek, az allam pedig képte-
len olyan jov6képet megfogalmazni, amely tovabbra is vonzévd
tenné a hivatést.

Molndr Janos elmondta: j6 hangulatban, fesziiltségektSl mente-
sen zajlottak a demonstracidk, s az akci6 egyben az Osszetartast is
erdsiti. Valamennyi helyszinen pozitiv visszajelzést kaptak a civi-
lektdl, s annak is volt tizenetértéke, hogy a legtobb utlezardsndl
nem csak az FRSZ tagjai voltak jelen. Eljottek azok a tars-szak-
szervezeti tagok is, akik egyetértenek a Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet és a Liga célkitlizéseivel.

Pong6é Géza, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet fGtitkdra és
Gasko Istvan, a LIGA konfoderacié elnoke a 2. szamu féut fovaro-
si bevezet6 szakaszandl oridsi médiaérdekl6dés mellett tartott saj-
totdjékoztatdt a megmozdulds céljardl. A résztvevdk pedig egymds
kozott osztottdk meg gondolataikat, észrevételeiket, a kormanyzat-
tal szemben megfogalmazott kritikdjukat. Egy névtelenséget kérd,
ma mar nyugdijas tlizszerész a demonstrdlok ,,szévivdjeként”
hangsulyozta: az illizidk ideje lejart, ezért markdnsan kell fellépni
a mar meghozott, illetve tervezett jogszabdlyok ellen.

. - A magyar
sajto — kormdny-
zati szocsoként —
megprobdlja dsz-
szeugrasztani a
civileket a fegy-
veres és rendvé-
delmi szféra dol-
gozdival. Azt su-
galljdk, hogy mi
méltatlanul  ka-
punk nyugdijat,
holott a szemé-
lyes  pdlyafutd-
som is igazolja, hogy keményem megdolgoztam a jelenlegi jovedel-
memért. Ldangszords parancsnok voltam a honvédségnél, késobb a
katasztrofavédelemnél alkalmaztak — itt oktato stdtuszban is szol-
gdlatot teljesitettem -, majd a renddrség dllomdnydba keriiltem tiiz-
szerészként. Negyven szdzalékos az egészség- kdarosoddsom, ugyan-
is a mdr emlitett feladatok komoly fizikai megprobdltatdsokat is je-
lentettek. Gerincsériilésem ellenére azon gondolkodtam, hogy visz-
szatérek a renddrség dllomdnydba, dm kizdrt dolognak tartom,
hogy tiizszerészként alkalmazzanak.

Bizonydra kevesen tudjik a magyar tdarsadalomban, hogy a
fegyveres szolgdlatot teljesitok dtlag életkora hatvankét év. Nagy
esély van tehdt arra, hogy a hatvandt évre emelt nyugdllomdnyba
vonuldsi lehetdség csak azt segiti eld, hogy a szolgdlati helyiikrol
vigyék el kollégdinkat a ravatalozoba. Ma mdr minden aktiv és

nyugdijas dllampolgdr tudja, hogy nincs visszaiit — mindenkiért ki
kell dllni! Meg kell mutatnunk a kormdnynak, hogy csak a civil és
a fegyveres szféra bevondsdval sikeriilhet a tdrsadalom gondjait
megoldani! Ha dsszefogunk, sikeresek lesziink, s novekszik a tdrsa-
dalmi szolidaritds is. Mi mdr megtettiik az elsd lépéseket — pertdr-
sasdgokat alapitunk. Biztos vagyok abban, hogy a teljes dllomdny
kovetni fog benniinket, s ha a hazai birosdgokndl nem nyeriink jog-
orvoslatot sérelmeinkre, az Eurdpai Unio illetékes testiileteihez
SJordulunk. Meggybzddésem egyébként: a jogalkoto is tudja, hogy
megnyerhetjiik a pereket. A foutakon nem csak onmagunkat, hanem
hatszdzezer embert képviseliink, s azt iizenjiik a kormdnynak, hogy
térjen vissza a jog asztaldhoz.

Piller Attila — a BRFK volt FRSZ elntke négy éve vonult nyug-
allomdnyba, annak pedig mdr masfél évtizede, hogy belépett az ér-
dekvédelmi szervezetbe — elmondta:

- Egzisztencidlisan is rendkiviil érzékenyen érintenek a kormdny-
zati dontések, hiszen az egész, immdr inaktiv életemet megterveztem.
Nyugdijba vonuldsom utdn vidékre koltoztiink, s azota is épitgetem,
csinositom csalddi hdzunkat. Fizikdlisan tehdt jo dllapotban va-
gyok, s szivesen vdllalnék munkdt is, dm ez a févdroson kiviil nem
egyszerii — inkdbb létszdm leépitések, mint felvételek taniii vagyunk.
Mindenki hazudik tehdt, aki azt mondja: ennyi renddrnek, tizolto-
nak, honvédnak lesz munkahelye. Anyagi fedezet sincs erre, hiszen
a tiizoltoknak hosszii évek ota tartozik a munkdltato a tilora pénzek-
kel. Munkahely nincs, s ezt a csalddban is érzékelem, hiszen az egyik
gyermekem most is munkanélkiili, mig a mdsik csak a kozelmiiltban
tudott elhelyezkedni. Itt, a 4-es foiit mellett szinte valamennyi de-
monstrdloval be- - .
széltem — na-
gyobb résziik
orommel vissza-
menne dolgozni,
ha értelmes elfog-
laltsdgot,  szak-
mai képzettségé-
nek  megfeleld
munkdt taldlna.
Fontos volt ez a
demonstrdcio - a
tdrsadalom taldn
észreveszi, hogy mdris nagy a baj, s konnyen lehet, hogy egy év miil-
va még sulyosabb helyzetben lesziink. Hiszem, hogy a kiilonbozd
szakszervezetek osszefogdsdval eredményt érhetiink el — most is je-
len vannak honvédek, tiizoltok mds szakszervezetek tagjaival egyiitt.
Nem szabad engedniink, hogy a kormdny megossza az érdekvédd-
ket, ugyanis csak kozosen tudunk sikereket elérni.

A f6varos kornyéki demonstraciokra ellatogaté Gaské Isvan, a
LIGA elnoke igy fogalmazott:

- Gratuldlok a Fiiggetlen Renddr Szakszervezeteknek, hiszen a
kitlizott célt elértiik. Felhivtuk a kormdny figyelmét a fegyveres és
rendvédelmi szféra dolgozdira mért ,,csapdsok” negativ hatdsdra.
A kormdnyzati képviseldkkel folytatando tdargyaldsokra azzal a re-
ménnyel megyiink, hogy konszoliddlt dllapotot tudunk elérni a
munka vildgdaban. Abban bizunk, hogy a kabinet visszavonja a rdnk
vonatkozo kedvezotlen intézkedéseket.

Pong6 Géza, a Fiiggetlen Renddér Szakszervezet f6titkdra ko-
szonetét fejezte ki minden szervezdnek, aktivistdnak — mindazok-
nak, akik komoly er6feszitéseket tettek annak érdekében, hogy az
érdekvédelmi szervezet ilyen sikeres demonstraciét szervezhetett.

- A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet huszonkét éves muiltjanak
legfényesebb fejezeteként keriil be 2011. jiinius 29-e. Bizom abban
is, hogy a tdarsadalom tamogatottsdaga a jovoben sem csokken tilta-
kozo akcioinkkal kapcsolatban - erre LIGA tagsdgunk mintegy ga-
rancidt jelent. A jovoben is ezzel a konfoderdcioval fogunk egyiitt
dolgozni. Célunk kozos: egyiitt kell megfékezniink a kormdnyzat
rdnk nézve siilyos intézkedéseit. Tobb, korabban jol miitkodd intéz-
mény veszélyben van! Lépniink kell: tobbé nem fordulhat eld az a
paradox helyzet, hogy visszamendleges hatdllyal ot évrol dontenek
- huszonnégy ora alatt.
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Tiltakozo akciok a kormanyzat intézkedései ellen
AZ FRSZ A SZAKSZERVEZETEK EGYSEGE MELLETT LEP FEL

A munka torvénykonyvének tervezett T TIE
moédositdsa, illetve a fegyveres és
rendvédelmi szféra nyugdijasait érintd
korményzati intézkedések ellen szer-
vezett autds felvonuldst, demonstraciot
négy szakszervezeti tomoriilés. A f6-
varosban és a megyeszékhelyeken —
tobbek kozott Debrecenben, Nyiregy-
hazan és Miskolcon — egyarant jelen-
tos szamban taldlkozhattunk a Fligget-
len Renddr Szakszervezet aktivistdi-
val, szimpatizansaival is. A H8sok te-
rén mar kora délutdn gyiilekeztek azok
az FRSZ-tagok, akiket személyiikben is érintenek a jogszabalyi
véltozasok.

Gres6 Béla a IV. keriileti kapitdnysdagrél harmincot év munka-
viszony utdn vonult nyugéllomdnyba — ebbdl két évtizedet a rend-
Orség kotelékében toltott el.

- Gépkocsizo jarorként kezdtem a szolgdlat teljesitését, s gép-
kocsi iigyintézoként dtvendt évesen, fél évtizede vonultam nyugdij-
ba. Megrdzott és felhdboritott a kormdnyzat azon intézkedése, mely-
lyel a mdr nyugdllomdnyii rendoriket kivdnjdk ,, biintetni”. A tdr-
sadalmat ellentink hangoljdk, egyoldalii képet festenek le kordbbi
munkdnkrol, a nyugdijunkrol, mikozben elhallgatjdk, hogy milyen
rettenetes élményekkel kellett nekiink nap mint nap szembenézniink.
Nem kivanom sokkolni az olvasokat, dm gépkocsizo jdardri beosztd-
somban szinte mindig eldszor kellett megjelennem egy-egy biincse-
lekmény vagy tragédia helyszinén. Konstatdltam ongyilkossdgot,
emberolést, vizbe fulladdst, s még ma is iszonyattal gondolok arra,
amikor egy hdrom hete élettelen testet kellett biztositani, s a foszlo
tetembe mdr bele-belekapott az elhunyt kutydja. Jelen voltam olyan
balesetnél, amikor az autoba szorult soférnek az orvos folyamato-
san adta a morfiumot — csak a tiizoltok preciz és gyors munkdjdanak
koszonhetd, hogy a leszakadt ldb nem
jdrt életvesztéssel. Idonként kisérte-

egy fogva tartott a zdrkdja felgyijtdsa
utdn megtdmadott. Azdta nem tudok
talpra dllni, holott a szdzegyezer forin-
tos nyugdijbol — melyhez a feleségem
dllami alkalmazottii varréndként otven-
otezer forint keresettel tud hozzdjdrulni
— képtelenség megélni. Ugy gondolom:
mi, egykori nyugdijas fegyveres és
rendvédelmi dolgozok teljesitettiik az
dllammal szembeni, munkaszerzodés-
ben rogzitett kitelezettségeinket. Nem
kivdanom részletesen ecsetelni mostani
lelkidllapotomat, érzékeltetésiil csak
annyit: csalddi hdzban lakunk, amelyre 3,2 millio forint kolcsont
vettiink fel, s ot éve tisztességgel fizetjiik a részleteket. A kozelmuilt-
ban kaptam meg a bank azon értesitését, mely szerint mdr ,,csak”
5,8 millio forinttal tartozom. Vajon dtélnek-e hasonlo szitudciot
azok a parlamenti képviseldk, akik most a szféra nyugdijasait ki-
vdnjdk biintetni az uj jogszabdlyokkal. Beteg vagyok, képtelen tel-
Jjes értékii munkdt végezni. Ezért kiilondosen tisztességtelennek tar-
tom a kormdnyzat eljdrdsdt, s én is azt vallom: ahol véget ér az er-
kolcs, ott kezdddik a politika.

Sirokai Imre csalddjaban, rokonsdgaban nem ritka az egyenru-
hds ember — felesége jelenleg is kozalkalmazottként - a renddrség
kotelékében all. A katonai f6iskolat végzett nyugallomanyu kollé-
ga harmincegy év utdn vonult nyugdijba, s korabbi beosztasanak,
rendfokozatanak koszonhetSen kétszazotvenezer forintot utalnak 4t
havonta a szamldjara.

- Félek, hogy a nyugdij ,,dtnevezése” utdn még az elképzeltnél
is rosszabb helyzetbe keriiliink. Normdlis vdgyaink vannak: elér-
tiink egy életszinvonalat, s ezt szeretnénk megdrizni. A jovoben
minden homdlyos: ha vissza kell mennem dolgozni, az 1ij szitudcio
vajon nem okoz-e konfliktushelyzetet az dllando alkalmazottak ko-
rében! A jovedelmiink egyébként nem
csak a miénk - két gyermekiinknek

nek ezek az események, s most, hogy ¥
Jjogainkat igy csorbitani kivdanjdk, fel-
tolulnak bennem a rettenetes emlé- _
kek. i

Nem akarom elhinni, hogy egy - Y
Jjogdllamban eldfordulhat az, amit a
kormdnyzat veliink szemben kivdn el-
kovetni. Kordbban a FIDESZ vezetd
politikusai folyamatosan azt hangsu-
lyoztdk: garantdljdk a nyugdijakat, s
most a szdzkilencvenezer forintos —
dltalam megérdemeltnek vélt - jove-
delmemet is meg kivdnjdk csorbitani.
Koveteljiik, hogy adjdk vissza jogos
Jjdrandosdgainkat, hiszen nekiink is
csalddunk van. Attol féliink, hogy a
nyugdijat terheld tizenhat szdzalékos
adozds még csak a kezdet — johet még
ennél rosszabb idd is rdnk.

A nevét nem vallald, korabban
két évtizedig fegydr beosztasban dol-
goz6 nyugdijas ugyancsak kesert ta-
pasztalatair6l szamolt be.

- Még nem voltam negyvenéves,
amikor kényszerbdl az inaktiv életet
vdlasztottam. Két silyos gerincmiité-
tem utdn eljott az a pillanat, amikor

| ugyan van munkahelye, mégis tdamo-
gatnunk kell dket. Szamtalan kérdésre
nincs megnyugtato vdlasz, s ilyenkor
felértékelddik a szakszervezetek szere-
pe — a kozeljovoben tobbek kozott
ezért fogok belépni a Fiiggetlen Rend-
Or Szakszervezetbe.

Do6mény Zsolt huszonhat év szol-
galat utan 2007-ben vonult nyugdijba
- a nyugellatmdnya valamivel megha-
ladja a kétszazezer forintot.

- Négy évvel ezeldtt munkahelyem-
rol, a BRFK-rol sokan elmentek nyug-
dijba, mert féltek a jogszabdlyok eset-
leges negativ vdltozdsai miatt. S bdr
szeretem a hivatdsomat, én is a tdvo-
zds mellett dontottem, mert a felettese-
imnek akkor feleltem meg, ha nem vol-
tam igényes, kovetkezetes — csak azok-
kal a kollégdkkal voltak tolerdnsak,
akik hozzdjuk hasonléan a statisztika,
s a felsobb elvdrdsok biivoletében él-
tek. Nem felhétlen az életem: hetven
szdzalék feletti az egészségkdrosodd-
som - siilyos beteg vagyok. Soha nem
voltam tagja egyetlen szakszervezet-
nek sem, de most eljottem, mert ezek a
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kormdnyzati intézkedések benniin-
ket érintenek elsdsorban. A nyug-
dij 16%-o0s megadoztatdsa még el-
fogadhaté lenne szdmomra, de ah-
hoz valodi garancia kellene. S va-
jon hiteles-e az a kabinet, amely
szerzett jogainkat ilyen felhdborito
modon veszi el t6liink!

Miskolcon, Nyiregyhdzin és
Debrecenben — csakigy, mint va-
lamennyi megyeszékhelyen - tobb
szakszervezeti tomoriilés hirdetett nagygy(ilést, autés demonstraci-
6t. A miskolci programon felszélalt Baldzs Sandor, az FRSZ Bor-
sod-Abauj-Zemplén megyei elnoke is. A szakszervezeti aktivista
elmondta: bar harminc évig volt renddr, soha nem gondolta, hogy
egyszer Kddar-huszdrnak mindsitik, de hasonlé jelzdvel illethették
volna més ciklusok idején is, hiszen ugyancsak rend6rként teljesi-
tett szolgdlatot az Antall,- Boross, vagy a Horn- kormdnyok idején
is. A szénok elmondta: a rend6roknek lojlisnak kell lenniiik a
mindenkori kormdnyzattal. A K4ddr-huszér analdgidra pedig fol-
tette a kérdést: a Kozigazgatdsi és Igazsdgiigyi Minisztérium 4llam-
titkdra Miskolcon a szocializmus id&szakdban szerzett jogi diplo-
mdt - 6 akkor minek mindsithet6?!

Az FRSZ megyei elnoke szolt arrdl is: a kormanyfd szerint hd-
boriban dllunk az dllamadéssdggal és a munkanélkiiliséggel. Ba-
lazs Sandor arra kérte a miniszterelnokot, hogy ne hdbortizzon, ha-
nem a jogallam keretei kozott rendezze az dllampolgarok dolgait.
Az alaptorvényben ugyanis azt kell rogziteni, hogy a nyugdij meg-
érdemelt jovedelem még akkor is, ha esetenként a mdr inaktiv 4l-
lampolgdr nem éri el a nyugdijkorhatart. A jarulék viszont dllami
kegy, amivel barmit lehet kezdeni - erre tehdt nincs jogi garancia,
s nem is jelenthet 1étbiztonsdgot. Baldzs Sandor sz6lt arrdl is, hogy
az 0ndllé arculatukért kiizd6 szakszervezetek a nagy harcban ese-
tenként , kilitik” egymdst. Mint mondta: a kicsinyes napi titkozete-

ken feliilemelkedve egymast kell
erdsiteni.

Nyiregyhdzin és Debrecen-
ben ugyancsak tiltakozé akcidk-
ra keriilt sor, melyeken szintén
képviseltette magdt a Fiiggetlen
Renddr Szakszervezet. Mindkét
megyeszékhelyen t6bb tucat
gépkocsival demonstrdltak az
B ['RSZ aktivistdi. A szervezésben
iies==  jelesked6 Molndr Janos tligyvivd,
Karidcsony Béla megyei elnok és Kiss Janos régidelnok szerint
a figyelemfelkeltés mellett egyfajta felkésziilésként is értékel-
hetd a junius 16-ai rendezvénysorozat, hiszen 29-én djabb ak-
cidra késziilnek a szakszervezetek — kozottiik természetesen az
FRSZ is.

A junius 16-ai demonstrdcié végén rovid értékelésre kértiik
Pongé Gézit, a Fiiggetlen Rend6ér Szakszervezet f6titkdrat.

- Elkeserito, hogy a renddri vezetés olyan intézkedéseket hozott,
melyek megnehezitették a kollégdk jelenlétét a fovdrosi demonstrd-
cion. Hirt kaptunk arrol, hogy az M3-as autdsztrdddn a tiltakozo
akciora utazo FRSZ tagokat szdllito autobuszt miiszaki ellendrzés
ald vontdk azzal a céllal, hogy késleltessék, esetleg meggdtoljdk
Budapestre érkezésiiket.

Orvendetes, hogy a Hbsok terén tortént gyiilekezd alkalmdval
meggydzodhettem arrdl, hogy olyan nyugdllomdnyii kollégdk is a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet zdszlaja alatt jottek Ossze, akik so-
ha nem kotodtek egyetlen érdekvédelmi szervezethez sem. Ez egy-
fajta jelzés, mindsités — azt igazolja vissza, hogy jol végezziik dol-
gainkat. A demonstrdcion az FRSZ kitett magdért, s bdar nem mi
voltunk jelen a legnagyobb létszdmmal, mégis elégedettek lehetiink,
hiszen vidéki programokon is részt vettek az FRSZ tagjai, aktivis-
tdi, tisztségviseldi. Koszonet érte!

Siili Ferenc

Kiss Janos: a civilek is pozitivan viszonyultak akcioinkhoz

Harminc auto és kozel szaz ember vett részt atlagosan egy-egy
demonstracios ponton a Fiiggetlen Rendér Szakszervezet
Eszak-alfoldi régiéelnike altal koordinalt félpalyss tdtlezars-
son. Kiss Janos elmondta: Hajdiban hat, Szabolcsban négy,
mig Szolnok megyében egy helyszinen Keriilt sor a tiltakozé ak-
cidra.

- Két szinhely feltétleniil emlitést érdemel: Hajdiihadhdzdndl
tobb mint félszdz gépjdarmii jelent meg, Debrecenben, a Mikepércsi
titon, a 47-es szamii foiit bevezetd szakaszdn pedig a demonstrdlok
huszonnégy ordn keresztiil - vagyis az engedélyezett idét maximd-
lisan kihaszndlva — kitartottak. A szakszervezeti megmozduldson
eziittal a hivatdsos dllomdny tagjai koziil a vdrtndl némileg keve-
sebben jelentek meg, dm potldsukra nyugdijas renddrok és civilek
érkeztek. Orvendetes volt szamunkra, hogy a lakossdg jelentds ré-
sze pozitivan reagdlt akcicinkra. Kollégdink elmondtdk: tudatdban
vannak, hogy a torvénytervezet targyaldsa eldtt ez az utolso lehe-
t0ség - torvényes kereteken beliil - a véleménynyilvdnitdsra. A szak-
szervezeti tagok arra is felhivtdk figyelmiinket - minden lehetséges
eszkozt meg kell ragadnunk, hogy a kormdnyzati dontéseket szd-
munkra kedvezden befolydsoljuk. A tiintetékkel folytatott beszélge-
tések sordn egyértelmiivé vdlt szamunkra, hogy a jelenlévok nem
csak a korkedvezményes nyugdij vdarhato eltorlése, illetve jdarando-
sdggd torténd dtalakitdsa miatt, hanem a jelenlegi dllomdny, sét a
civilek érdekeiért is harcolnak. A Munka Torvénykonyvének modo-
sitdsa Oket is hdtrdnyosan érinti.

Laszl6 Zoltan hatarrendész korabban kétszer is megjelent a f6-
vérosi demonstracidkon, s a juniusi autos tiltakozds szervezésében
is vezetd szerepet vallalt.

- A remény hal meg utoljdra — hangzik
a kozmondads, de ez ndlunk taldn mdr meg
is tortént. Tudomdsom van arrol, hogy
egyre tobb kolléga kér fizetés nélkiili sza-
badsdgot, s ez idd alatt — mintegy proba-
iddsként - kiilfoldon vdllal munkdt. El-
mondtdk: kedvezd tapasztalatok, s persze
megfeleld bér birtokdban minden bizony-
nyal eltdvoznak a testiilettdl. Alldspont-
Juk szerint annyi a kotottség, hogy a je-
lenlegi fizetésért nem éri meg ezeket fel-
vdllalni.

A demonstrdcickon résztvevokbdl sorjdaztak a panaszok - ezek
koziil csak néhdnyat emlitek: az elmiilt iddszakban szinte gyakor-
lattd vdlt, hogy a hatdrrendészeket szabadsdgukrol rendelik vissza.
Ismét felvetették azt, melyet az FRSZ mdr szdmtalanszor jelzett a
munkdltatondl: egyetlen hiba is elég a biintetbeljdrds meginditdsd-
hoz. Koztudomdsi ugyanakkor, hogy az ellendrzd rendszer nem
miikodik megfelelden: eldfordult, hogy a rendszer befelé nem jel-
zett, kifelé viszont igen, s ez azzal jarhat, hogy az érintett kollégdt
rabositjdak, vagy 300 ezer forintig terjedd pénzbiintetésre itélik. Ez
tigyben panasszal éltiink a Beliigyminisztérium felé, dm vdlaszt
még nem kaptunk. Perspektivdtlan a hatdrrendészek szakmai pd-
lyafutdsa, s ezen nem javithat az a tervezett életpdlyamodell sem,
mely seregnyi ellentmonddst tartalmaz. Ugy gondolom: ez az év
vizvdlaszto lesz, s a kormdnyzattdl fiigg, miként viszonyulnak mun-
kdltatojukhoz kollégdink.

S.F.
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Az FRSZ Kozponti Irodajanak 1j munkatarsa:
Nagy Krisztina

A titkarndi teendék mellett sajtofigyeléssel, kiadvanyok szer-
kesztésével, reklamok készitésével foglalkozik az FRSZ Koz-
ponti Irodajanak Gj munkatarsa, de napi teenddi kozé tartozik
a médiumokkal valé kapcsolattartas is. A budapesti kotodésii
kollégané kereskedelmi szakkozépiskolat végzett — itt ismerte
fel meg a marketing hasznat és a kommunikaci6 jelentGségét.
Ez ut6bbit olyannyira, hogy érettségi utin a Budapesti Kom-
munikaciés Fdiskola reklamszervezés szakmenedzser szakan
szerzett diplomat. A tanulds és a munka jol kiegészitette egy-
mast, hiszen a nappali tagozat lehetGséget kinalt arra, hogy es-
ténként az Erzsébetvarosi Televizional az elektronikus média
titkaival is megismerkedjen.

- Az djsdgirds a hobbim, de jelenlegi munkakorombdél adédéan
az adminisztrativ teendok sem dllnak tdvol télem, ugyanis a koz-
ponti iroda munkatdrsaként a reklam- és plakdtkészités egyardnt
feladataim kozé tartozik. A kiilonbozd miivészeti dgak passziv befo-
gaddsa mellett néhdnyat magam is érommel és nagy-nagy lelkese-
déssel mitvelek. Tobb mint egy évtizeddel ezeldtt egy alkotokozos-
ségben ismerkedtem meg a festészet alapfogalmaival. Az azota
megtett 1it rogos, de rendkiviil tanulsdgos volt - az olajtechnika el-
sajdtitdsa pedig igazi dttorést jelentett, s mdr tobb, dltalam festett
tdjképet eredményezett. Az eléado-miivészet sem kozombos szd-

momra: kordbban kérusban szere-
peltem, majd mii- és népdalok in-
terpretdldsdra is vdllalkoztam, ké-
s6bb  pedig elkalandoztam a
dzsessz és a gospel vildgdba.

A tavaszi riigybontds szdmom-
ra csoddlatos élményt jelent, ilyen-
kor a természetben tett kirdnduld-
sok éppoly feltoltédést jelentenek,
mint a miivészetekben valé elmé-
lyiilés.

Orommel jottem a Fiiggetlen
Renddr Szakszervezet kollektivdjd-
ba, s rovid itt tartézkoddsom konk-
liziojaként mdris leszlirhetem,
hogy ebben a kizegben a szlogen .
valoban életre kél. Naponta tapasztalhatom azt az oridsi munkdt,
azt az emberkozponti, gyors reagdldst, amely valoban kisugdrzik
tagjaink kozé: Mi nem csak beszéliink, tesziink is. Ebben az aktiv
kozegben szeretnék maradandot alkotni, s egyre tobbet tenni az
FRSZ testiileten beliili megbecsiiléséért, népszertsitéséért.

(&

S.F.

Hartmann Istvan: az FRSZ minden téren rendkiviil aktiv

Az elmiilt hénapokban sajtétajé-
koztatok, fovarosi és vidéki de-
monstraciok, félpalyas utlezarasok
jelezték, hogy a Fiiggetlen Renddr
Szakszervezet tagjai elfogadhatat-
lannak tartanak tobb olyan kor-
manyzati koncepciét, melyek gyo-
keresen atalakitjak a fegyveres és
rendvédelmi szféraban dolgozok
élet- és munkakoriilményeit. A til-
takozo akciok szervezése természe-
tesen a ,.hagyomanyos” érdekvé-
delmi munkat sem szorithatta hat-
térbe — errdl nyilatkozik lapunk-
nak Hartmann Istvan, az FRSZ Kozép-dunantili régioelnoke.

- Az dllomany jelentSs része nagy varakozassal tekintett a fegyve-
res és rendvédelmi szféra, valamint a LIGA konfoderacio keretében
miikodo6 szakszervezetek dltal szervezett demonstracié-sorozatra. Ezt
a felfokozott dllapotot hiien tiikrozi a budapesti felvonuldsokon részt-
vevOk magas szdma — kozottiik jelentGs szamban képviseltették ma-
gukat a régidhoz kot6dé aktiv és nyugdllomanyu tagjaink. A févéro-
si demonstracidk komoly tdrsadalmi visszhangjdnak eredményeképp
a félpdlyas utlezarasok is hatdsosnak bizonyultak: a f6ként a megye-
székhelyekre szervezett akciok elssorban nyugdllomanyu tagjainkat
mozgositottdk. A még szolgalatban 1év6 kollégdk visszafogottabb ak-
tivitdsat féként a retorziétdl valé félelem tette elfogadhatévd, megma-
gyardzhatéva. Csak a statisztikai kedvéért érdemes feljegyezni, hogy
az FRSZ a régidban hét demonstraciot szervezett, dm jelen voltunk a
Honvédszakszervezet altal meghirdetett tiltakoz6 akcidkon is.

A Ko6zép-dundntili régidban dolgoz6é munkatdrsaink természe-
tesen kialakitottdk mar az életpalyamodellel kapcsolatos vélemé-
nyliket. Egyontet( az dllaspont: a tervezet szinte minden eresztéké-
ben instabil, jécskdn lenne mit korrigdlni rajta. A Fiiggetlen Rend-
Or Szakszervezet tagjai szerint nincs meg az a palyaiv, amelynek
végeként, lezdrasaként egy elégedett nyugdijas renddr portréja raj-
zolédhatna ki el6ttiink.

A vorosiszap, s az ezzel kapcsolatos rend6rségi feladatok val-
tozatlanul témat szolgéltatnak a Veszprém megyei kollégak koré-
ben. Orvendetes, hogy a civil ruhdban okozott kdrokat az érintet-
teknek megtéritették — ismeretes, hogy a gyors beavatkozas kény-
szere miatt sokan képtelenek voltak az atoltozésre. Ez ligyben is
jocskdn volt teendGje a régidelndknek! E témdhoz kapcsolodik
még, hogy a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet tovédbbra is szorgal-
mazza a katasztrofa idején hésiesen helytallt kollégak kitiintetését,

erkolcesi és anyagi elismerését. Az FRSZ e téren is példat kivan mu-
tatni: a kozeljovében megjutalmazzuk az dllomény elé példakép-
ként is allithaté munkatdrsainkat.

Régidnkban véltozatlanul téma a kollektiv szerz6dések ,,korsze-
rlisitése” - els6ként varhatéan Veszprém megyében kertil sor ennek
alafrdsdra, de mdsutt is haladnak az ezzel kapcsolatos targyaldsok.

Az elmult id6szakban tobb munkavédelmi bejardson vettem
részt, de jelen voltam olyan férumokon is, melyek témdja a szolgé-
lati nyugdijjal kapcsolatos jogszabaly médositasok voltak. Erthet6-
nek tartom a mdr inaktiv kollégdk érdekl6dését, hiszen elsGsorban
6k lesznek kdrvallottjai a kormdnyzati intézkedéseknek. E progra-
moknak az FRSZ volt a f6 mozgatérugéja, haszonélvezgje: a ko-
rabban kilépett tagok koziil sokan visszatértek sorainkba markans
kidllasunk, véleménynyilvanitdsunk miatt. Reményeim szerint ez a
kedvezd tendencia tovabb folytatédik, s a szakszervezetben is akti-
vizélni tudjuk Sket.

Jogdszaink felkésziiltségének koszonhetSen a munkaiigyi bird-
sdgokon ugyancsak komoly sikereket értiink el. El6fordult olyan
eset is, amikor felmondast sikeriilt megakaddlyoznunk. Orvende-
tes, hogy a MAKASZ kartya érvényesitésével kapcsolatos gondo-
kat is megoldottuk.

Tobb eseményt, forumot felhaszndltam arra, hogy b&vitsem az
FRSZ tagjainak szdmadt - ezek a toborzdsok is eredményesnek mindsit-
hetSk. Kértiik a rendfokozatokkal kapcsolatos dontések feliilvizsgala-
tét, s ennek eredményeként elértiik, hogy a jovében nem kell egyénen-
ként vizsgdlni a kérdést. Igazunkat bizonyitja, hogy a munkdltaté tii-
relmet kért, s igérte, hogy sszel megsziintetik ezt az anomaliat.

A tavasz vége €s a nydr természetesen nem mult el regiondlis és
helyi programok nélkiil — ezek a rendezvények elsGsorban a kolle-
gialitds érzését voltak hivatottak elésegiteni. A rendkiviil 1dtogatott
események koziil ezittal csak néhdnyat emelek ki: nagy sikert ara-
tott a ,,Csak azért is rend6rnap” (Fejér megye), a Széki-tavi hor-
gdszverseny, s a Fibidn Agota emlékére rendezett foci-kupa regio-
ndlis selejtezdje. Az uralom az autém (Dunadjvdros) valamint az
elsd alkalommal megrendezésre keriilt Veszprém megyei sportna-
pon az FRSZ szponzorként is jelen volt. Ez utébbin a hét kapitany-
sdg és a megyei f6kapitdnysdg csapatai labdartigasban, roplabdé-
ban, vizi bicikli versenyen és dobdcsillag hajitdsban mérték 0ssze
erejiiket, ligyességiiket, de sor keriilt szellemi vetélkeddre is. Lab-
dardgédsban a gy6ztes csapat a kapitdnyok valogatottjaval vivhatott
afféle ,,szuper kupa” mérk&zést. A hagyomanyteremtd szdndékkal
rendezett programrol — csakigy, mint az ingyenes sz{ir6vizsgélat-
r6l — valamennyi résztvevd elismer8en nyilatkozott.

Siili Ferenc
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Portré, kollektiv érdekvédelem

Egy kreativ informatikus: Bakalov Péter
FAJSULYOS, TEKINTELYNEK ORVENDO SZERVEZET ALL MOGOTTEM

Tobb tizezer borsodi focirajongé — némi tilzassal — az életét ad-
na azért, ha a diosgyori stadionban egyszer kedvenceivel kozos
fényképet készithetne. Bakalov Péternek, a DVTK egykori ifji-
sagi, majd utanpoétlas kord jatékosanak azonban nincsenek
ilyen gondjai: a csapat hivatalos fotésaként a bennfentesek
sziik taborahoz tartozik. Ez a munka azonban csak hobbiként
van jelen életében: fGallasban a Miskolci Varosi Rendérkapi-
tanysagon kozalkalmazottként dolgozik.

- Még az ezredfordulo elott, egészen pontosan 1997-ben ke-
riiltem jelenlegi munkahelyemre, ahol azota is informatikus be-
osztasban dolgozom. A beilleszkedés megkonnyitése érdekében
szdmomra természetesnek tiint, hogy hamarosan a személyes, in-
formdlis kapcsolatokat is elényben részesitsem - ezért csatlakoz-
tam a Fiiggetlen Renddr Szakszervezethez. Azt vallom ugyanis,
hogy az ember tdrsas lény: tartoznia kell valakihez a csalddon
kiviil is. Az elmiilt egy évtized arrol gydzott meg, hogy helyesen
dontottem, s a testiileten beliil mitkodd érdekvédelmi szervezetek
koziil a legjobbat, a leghatékonyabbat vdlasztottam. A munka-
vdllalo ugyanis — ha nem dll mogatte az FRSZ-hez hasonlo, pro-
fessziondlisan felépitett és jelentds szakmai tuddssal biro szak-
szervezet — gyakran magdra hagyatottan birkozik a jogszabdlyok
tengerében, s ha esetleg konfliktusa tdmad feletteseivel, valoszi-
niileg eleve vereségre van itélve. Ezért vallom: nem csak kapni —
adni is kell!

Bakalov Péter azéta is hli onmagdhoz: az FRSZ mindig szamit-

hat onzetlen munkdjara, aktivita-
sara — s f6képp kreativ megolda-
saira.

- Szivesen veszem, ha megke-
resnek a szakszervezet irdnyitoi,
hogy legyek segitségiikre egy-egy
plakat, kiadvéany arculatdnak meg-
tervezésében. S mivel a grafikai
munkdk terén sem a sablonos meg-
olddsok hive vagyok, djszerd, lat-
véanyos, az lizenetet egyértelmiien
sugalld megolddsokra torekszem.
Kisérletez kedvem abban is tiikro-
z6dik, hogy a meghokkent6 képal-
kotds sem 4ll tdvol t6lem. Azt val-
lom: forradalmasttani kell a grafikdt! Ormmel konstatalom, hogy a be-
fogaddk, a megrendelSk nem idegenkednek az uj stilustdl, az Gj megje-
lenési formdatdl: negativ visszajelzést még sohasem kaptam.

Bakalov Péter hangstilyozza: sem méltatdst, sem honorariumot
nem var a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezetnek végzett munkajaért,
hiszen 6rommel, onzetleniil teszi mindezt, mik6zben kedvére kisér-
letezhet - kiélheti kreativ hajlamait.

- Az elismerést nem varom ugyan, de 6rommel veszem, s nekem
igy j6! Nagyon j6!

S. F.

Siker: megkaptak vizsgalati eredményeiket

A kolontari-devecseri kornyéket elaraszto vorosiszap a mai na-
pig érezteti hatasat. No, nem csak fizikailag, hiszen a kirmen-
tési eljaras boven elérehaladt - a térség, a telepiilés arca meg-
valtozott, a vorosiszap szinte eltiint, de vele egyiitt utcak, ha-
zak, telepiilésrészek is, bar mementoként lathaté még az iszap
szintjét jelz6 ,,voros vonal” — hanem kollégainkat érint6 prob-
1émak vonatkozasaban szintén.

Az iszapomlést kovetSen tobb kollégandl végeztek egészség-
ligyi szlir6vizsgalatot (vér- vizelet mintdk vétele), hogy szerveze-
tiikkben kimutathaté-e valamilyen elvaltozds, esetleg nehézfémek a
katasztréfa kovetkezményeként. Az elvégzett vizsgdlatokat kove-
téen egy szlikszavi — faxon érkezett — tdjékoztatdst kaptak arrol,
hogy minden eredményiik rendben van, mindenkinél a vizsgalt ér-
tékek a megengedett hatdron beliil vannak.

Az érintett kollégdk jelezték, kérték, hogy résziikre a sajat labor-
eredményeiket kiildjék meg, azt maguk is szeretnék latni, megnéz-
ni, kézbe fogni. Tobbszori igéret ellenére a kért dokumentumok

nem érkeztek meg. Szakszerveztiink tobb helyen, tobb férumon he-
lyi, megyei, orszdgos szinten — mar-mdr rendszeresen — felvette ezt
a hidnyossdgot, széban, irdsban jeleztiik az illetékesek felé. Sokdig
eredményteleniil.

Kitartdsunkat azonban siker korondzta! Nem hagytuk nyugodni
az tigyet, nem tordtiink bele. Ujra és tjra nekifutottunk, mignem
szandékunk taldlkozott a munkaltatd, a megyei vezetés megoldas-
ra torekvésével. A meglévd, addig beszerzett informaciok birtoka-
ban gyors egyeztetés kovetkezett a megyei vezetés, az orvosi hiva-
tal, a munkavédelem és szakszerveztiink kozott. Megleltiik a hibat
a rendszerben, miért is nem érkeztek meg a kért vizsgalati eredmé-
nyek. Ezek utdn egy hét sem telt el, és az érintett kollégdk kezében
voltak azok.

A kitartds, a pdarbeszéd hosszi tdvon ugyan, de meghozta
gylimolesét... (A boksz-kesztylis veréb mellé a bulldogot is fel-
vessziik jelképnek!)

h.i.

Kifizették a civilruhazati karokat!

A torténet még mindig a Devecsert, Kolontart
ért vorosiszap katasztréfahoz kotédik. Az
azonnali mentésben résztvevd devecseri kol-
légdk egy részének a vorosiszap tonkretette
tobb sajat (civil) ruhadarabjat, labbelijét. Ne-
kik a gyors beavatkozds sziikségessége miatt
esélylik nem volt atoltozésre, véddruha ekkor
még nem allt rendelkezésre. Az eseményeket
koveten jelezték, hogy ruhdzatuk tonkre-
ment, az iszap szétmarta azt, azonban elmoz-
dulds nem volt tapasztalhaté6 az tigyben.
Szakszerveztiink felkarolta az ligyet, segitsé-
get nyujtottunk benne, tobb egyeztetést foly-

——ﬂ tattunk a fékapitanysag vezetésével, a munka-
~ védelemmel, a KD GEl-vel. Sikeriilt az tigyet

a holtpontrdl kimozditani, megsziiletett a hata-

_ rozat a karok kifizetésérdl. Ugyan még egy kis
id6nek el kellett telni ahhoz, hogy a kollégak
folyészamldjan megjelenjen a pénz, de mos-
tanra ez is megtortént. A kartéritési Osszeg
személyenként korrekt mértékii. A kezdeti ne-
hézségek utan sikert hozott a kitartds, miiko-
dott a kommunikdcié, a megolddsra valo to-
rekvés a felek részér6l. Es ami a lényeg: az
eredményt kart szenvedett kollégdink kony-
velhetik el! h.i.
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A munkaltaté
nem szabalyozhatja
a munkaba jaras soran
viselt oltozéket

Veszprém Megye f6kapitanydnak utasitdsa szerint a

személyi dllomdnynak a rend6rségi épiiletekbe ro-

vidnadragban, papucsban vagy pantos felsGben be-

~ 1épni és az épiiletben tartézkodni még pihen6napon

~q is szigordan tilos. Ez azt jelenti, hogy az egyenruhds
alloményba tartozok, akik rendszerint a kapitdnysa-
gok épiileteiben cserélik le a polgdri ruhdzatukat
egyenruhdra, nem viselhetnek a munkdba jards so-
ran rovidnadragot, papucsot vagy a holgyek pantos
fels6t, hiszen ezekben az 6ltozékekben még belépni
is tilos a renddrségi objektumokba.

A munkaltaté tdl messzire ment. Az dpolt €s kul-
turélt viseletti munkavégzés fontos, és ezért ez természetes elvards.
Ugyanakkor a munkaltaté utasitasi €s szabalyozasi lehetGségén kiviil
esik annak meghatdrozdsa, hogy milyen 6lt6zéket viseljenek a foglal-
koztatottak a munkaidejiikon kiviil, és még inkdbb visszas a helyzet
az egyenruhds dllomdnnyal szemben, akik a szolgalatteljesitési ide-
jikben egyébként is kotelesek az 6ltozkodési szabdlyzatnak megfe-
lelni.

Ez az utasitds irraciondlis és megaldzé helyzeteket teremtett. A
nydri héségriadok idején is koteles volt az dllomdny hosszinadrag-
ban és zart cip6ben munkdba jarni, még akkor is, ha esetleg nagyobb
tavolsagrol kellett beutazniuk a munkahelyre, vagy gyakorlatta valt
az is, hogy az épiileten kiviili gépkocsikban oldottdk meg az atolto-
z€st, majd a kapitanysag épiiletében az egyenruhdsok ismételten ru-
hét vdltottak.

Az értelmetlen fokapitdnyi utasitds ellen szakszervezetiink felemel-
te a szavat, de a munkaltaté hajthatatlanul ragaszkodott a dontéséhez.

Egy alkalommal a tagunk térdnadrdgban érkezett a munkahelyére,
és habar a szolgélatkezdésre az egyenruhdjat magara 6ltotte, fegyelmi
eljarast rendeltek el vele szemben. Az eljardsban tagunknak jogi kép-
viseletet biztositunk. Kifejtettiik, hogy allaspontunk szerint jogsértd
az az utasitds, amely a szolgdlatteljesitési id6t meghaladdan is kivan-
ja szabdlyozni az dllomdny 61tozkodését. A hivatdsos dllomdny tagjat
megilletd alapjogok lehetséges korldtozdsat a torvény nevesiti, ez a
szolgdlati viszony sajitossdga, sziikségszerli velejar6ja, azonban a
korldtozds nem feltétlen, és nem lehet ardnytalan. Azon alapjogok,
amelyeknek korldtozdsardl a torvény nem rendelkezik, valtozatlan
feltételekkel megilleti a hivatdsos dllomany tagjat is, mint barki mast.
Az alapjogok korldtozasdra kizardlag abban a korben van lehetdség,
amelyet a torvény nevesit, az kiterjesztéen nem értelmezhetd, tovab-
ba figyelemmel kell lenni a sziikségesség és ardnyossag elvére, amely
szerint az alapvetd jog korldtozdsa nem okozhat az elérni kivant tor-
vényes érdekkel szemben nyilvdanvaléan ardnytalan hdtranyt.

Mindezekre tekintettel a fegyelmi eljards megsziintetését kértiik, a
felelGsségre vonds mellézésével. A rendGrkapitdny azonban feddés fe-
nyitést szabott ki, amelyet keresettel timadtunk meg. Az els6 és a ma-
sodfoku birdsdg is a felperes keresetének adott helyt, és a kiszabott fe-
nyitést hatdlyon kiviil helyezte. Az eljaré birésdgok elvi éllel mutattak
rd, hogy az eloljard szabdlyozasi korén kiviil esik a munkdba jardshoz
haszndlt 6ltoz€k meghatdrozdsa, ha az egyébként tiszta és kulturdlt,
mert a munkaltaténak nincs jogszabdlyi felhatalmazdsa ennek szaba-
lyozdsara.

Az 6ltozkodési kovetelmények targyaban az orszagos rendorféka-
pitany is kiadott a kozelmdiltban egy korlevelet, amelyben meghatd-
rozott ruhdzatok viselését megtiltja. Az 0ltozkodési elvarasokkal
csak részben tudtunk egyet érteni, mert dlldspontunk szerint az 61t6z-
kodési kovetelmények sordn nem lehet merev hatdrvonalakat hizni,
ezért csak dltaldnos elvardsok fogalmazhatéak meg, amelyek esetle-
ges megsértését egyedileg — tobb tényezs figyelembevételével, igy a
munkakor, az idGjarasi koriilmények és a viselt 61tozEk jellege alap-
jan - lehet vizsgdlni. A munkahelyen keriilni kell a szélsGséges, ki-
hivé, alkalomhoz nem ill§ viseletet, a ruhdazatnak tisztanak, kulturalt-
nak, a kiils6 megjelenésnek dpoltnak kell lennie.

Kértiik, hogy a jelzett tartalommal a f6kapitdny sziveskedjen az
oltozkodési kovetelmények targyaban kiadott rendelkezéseit pontosi-
tani, felhivva a parancsnokok figyelmét, hogy mérlegelési jogkoriik-
be tartozik az egyedi ligyek megitélése.
dr. Oldh Tamas jogtanacsos

Jogsegélyszolgalat
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Nem csokkentik a pénzbirsag
drasztikus Osszegét

A Fuggetlen Renddr Szakszervezet jinius 24-én a Kozigazgatasi és Igaz-
sagligyi Minisztérium irdnyaban kezdeményezett, a Biintetd6 Torvény-
konyvrdl szol6 1978. évi IV. torvény modositasat célzé inditvanydval
fordult Pintér Sandor beltigyminiszterhez és Navracsics Tibor kozigazga-
tasi és igazsagligyl miniszter, miniszterelnok-helyetteshez.

Az FRSZ inditvanydban emlékeztetett, hogy mar tavaly év elején ha-
tarozott tiltakozdsat fejezte ki a Biintet Torvénykonyvrol szo16 1978. évi
IV. torvény (a tovdbbiakban: Btk.) 2010. janudr 1-jén hatdlyba lépett
azon moédositdsdval szemben, mely a pénzbiintetés kordbbi Osszegét 25-
szorosére emelte. A Btk. mddositds kovetkeztében a pénzbiintetés ki-
szabhato legkisebb 0sszege 2010. janudr 1-jével 3.000 Ft-rél 75.000 Ft-
ra, legmagasabb 6sszege pedig 10.800.000 Ft-rél 108.000.000 Ft-ra nétt.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet nem a biintetést, hanem annak
mértékét kifogdsolja. Inditvdnyunk leszogezi, hogy az FRSZ nem tudja
elfogadni a pénzbirsdg sszegének el6z6ekben emlitett drasztikus emel-
kedését, mivel a tavaly év elejei Btk. modositas olyan helyzetet terem-
tett, amely kildtastalan helyzetbe hozta az amugy is alulfizetett rend6ro-
ket. Leveliinkben felhivtuk a belligyminiszter és a kdzigazgatasi és igaz-
sdgligyi miniszter urak figyelmét arra, hogy egy 300.000 forint feletti
birsag az anyagi csdd szélére sodorja a kollégakat, akiknek ez altal az
egzisztencidja, a csaldd megélhetése, haza, értékei keriilnek veszélybe.

Megkeresésiinkre jilius 8-i keltezéssel Dr. Eiselt Gyorgytdl, a Beltigy-
minisztérium szabalyozasi és koordinacios helyettes allamtitkaratdl érke-
zett valasz, mely szerint az FRSZ inditvdnya nem 4ll 6sszhangban a kor-
many célkittizéseivel, és nincs olyan szakmai indok, mely alapjan a Bel-
tigyminisztérium tamogatni tudna az elképzelésiinket. A minisztérium al-
lasfoglaldsa szerint a bincselekmények visszaszoritdsa érdekében a Ma-
gyar Koztarsasdag Kormanya szigorité kriminalpolitikai intézkedéseket fo-
ganatositott az elmult id6szakban. Ezek a torekvések egyben binmegels-
z¢ési célzatdak is, melybd1 kovetkezden a jogrendbe iktatott modositdsok-
kal nem egyeztethetek Ossze olyan kivételezések, amelyek szakmai vagy
foglalkozasi érdekcsoportokra méretezettek. E korbe tartozik — allaspont-
juk szerint — az FRSZ inditvanya, amely a renddri fizetésekhez igazitana
a biincselekmény elkovetése miatt kiszabhatd pénzbiintetés mértékét.

A minisztériumi vélaszlevél szerint az FRSZ javaslatdval a biincse-
lekményt elkovetk védelme érdekében 1€ép fel, mikozben a tarsadalmi
és kormdnyzati elvarasok éppen ezzel ellentétes irdnydak, amikor a
kozrend €s kozbiztonsdg védelmében eljard hivatalos személyektdl pél-
damutat6 szolgdlatellatdst varnak el.

V. POLICE FESZT.

RENDORMOTOROS TALALKOZO
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Hogy is van ez?
Amit a szabadsagrol tudni kell!

Nydér 1évén, a szabadsdgok kiaddsa/kivétele aktudlis kérdés, ezért
jelen cikkben ennek szabdlyaival ismertetjiik meg tagjainkat. A
szabadsdg mértéke és szabdlyai eltérnek a hivatdsos és a kozalkal-
mazotti, koztisztvisel6i (kormanytisztvisel6i) dllomdny vonatkoza-
séban. El6szor is tisztdzzuk, hogy a Hszt. milyen szabadsagokat is-
mer: alap-, pét-, egészségiigyi, sziilési, illetmény nélkiili és gyer-
mek sziiletése esetén jaré6 munkaid6-kedvezmény. Ebben a cikkben
csak az alap- és podtszabadsdggal foglakozunk. Az alapszabadsig
mértéke valamennyi hivatdsos dllomdnyud részére évi 25 munka-
nap. A potszabadsdg mértéke mar személyenként vizsgalando.
Fiigg az dllomdny tagjdnak szolgalati idejétdl, iskolai végzettségé-
t6l, beosztdstdl (vezetdi beosztds, dtlagon feliili fizikai, pszichikai
terhelés), illetve, hogy nevel-e 16 évesnél fiatalabb gyermeket. A
szolgdlati 1d6 szerinti, valamint a parancsnoki p6tszabadsag koziil
csak az egyiket lehet igénybe venni, mégpedig azt, amelyik az al-
lomdny tagjara nézve kedvezdbb. A tobbi jogeimen jar6 potszabad-
sdgot 0ssze kell adni, és igy megkapjuk az éves szabadsdgunkat.

A kozalkalmazottakndl a Kjt., valamint a Munka tv. hatdrozza
meg a szabadsag szabdlyait. A kozalkalmazottat A-D fizetési foko-
zatig 20 munkanap, E-J fokozatig 21 munkanap alapszabadsag il-
leti meg. A pétszabadsag a fizetési fokozattal egyenld mértékd, az-
zal a kikotéssel, hogy az 1. fizetési fokozatban nem jar. Tovabbi
pétszabadsdg illeti meg az oktatdsi, nevelési munkat végzd, a fold
alatt dolgozd, ill. ionizal6 sugdrzdsnak kitett munkavallalét. A ve-
zetdi beosztasok potlékat 2011. janudr 1-jét6l kivették a torvény-
bdl. A pétszabadsdgok Osszeadddnak, ha pétszabadsdg a kozalkal-
mazottat tobb jogcimen is megilleti.

Koztisztvisel6 (kormdnytisztvisel§): az alapszabadsag 25 mun-
kanap. A pétszabadsdg itt is személyenként vizsgdlandd, besorolds-
tol, illetve iskolai végzettségtdl fiigg (3-13 munkanap).

A szabadsdg kiaddsa: a hivatdsos dllomdnytnak szabadsdga id6-
tartamanak felét egyfolytdban kell kiadni, negyedét (de legaldbb 10
napot) az dltala kért id6pontban. Tehdt az éves szabadsag 75%-val
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(vagy 100 % - 10 nappal) a mun- b -‘\‘_ ‘
kaltaté rendelkezik, de az altala ' jl

elrendelt szabadsagot koteles a iy
szabadsdg kezd6 napjat megel6z6 30 nappal kordbban a hivatdsos
allomanyudval kozolni. A szabadsiagot az esedékesség évében kell
kiadni!!! Szolgalati érdekbdl kovetkezd év janudr 31-ig ez a hatér-
id6 meghosszabbithatd, illetve kivételesen fontos szolgédlati érdek
esetén legkés6bb marcius 31-ig. Tehét a jelenlegi szokdsoktol elté-
réen, ha valakinél nem 4ll fenn betegség, vagy a személyét érintd
mds elhdrithatatlan akadaly, akkor szabadsagat a torvény rendelke-
zései szerint marcius 31-ig ki kell adni. A hivatdsos dllomény tag-
ja részére meg kell tériteni a szabadsdgrol torténd visszarendeléssel
Osszefliggd koltségét.

A kozalkalmazottakndl hasonl6 a helyzet. A szabadsdg kiaddsa-
nak idSpontjat a munkavallal6 meghallgatdsa utan a munkaltaté ha-
tdrozza meg. Az alapszabadsdg egynegyedét a munkavéllalé kéré-
sének megfeleld idGpontban koteles kiadni, ezt a munkavallalé leg-
alabb 15 nappal kordbban koteles jelezni. A szabadsagot az esedé-
kesség évében kell kiadni, de torvényben meghatdrozott feltételek
esetén legkésébb marcius 31-ig. Ha a kollektiv szerz6dés lehetGsé-
get ad, akkor legkés6bb junius 30-ig. Lényeges, hogy a szabadsa-
got kettdnél tobb részletben csak a munkavallal6 kérésére lehet ki-
adni (kivéve nevelési-oktatdsi munkat végzdk esetében).

Koztisztviseld (kormanytisztviseld): a munkdltatéi jogkor gyakor-
16ja februdr végéig szabadsagoldsi tervet készit, és err6l a koztisztvi-
sel6t tdjékoztatja. A szabadsdgokat ennek megfelelSen kell kiadni, az
ettSl valod eltérés miatt a koztisztviselonél felmeriilt koltségeket meg
kell tériteni. Az alapszabadsig kétotodét a koztisztvisel altal kért
id6pontban kell kiadni. A szabadsagot a targyévben, szolgélati érdek
esetén janudr 31-ig, kiilonos szolgdlati érdek esetén legkésbb mérci-
us 31-ig kell kiadni. Szabadsdgot ketténél tobb részletben csak a koz-
tisztviseld kérésére lehet kiadni.

Dr. Lokar Gabor

Nem art, ha tudjuk: kormanytisztvisel6 és koztisztviseloi torvénymaodositas
v

Jinius 1-jétol, illetve 2012. januar 1-
jétdl szamos 1j szabalyozas 1ép életbe
a kormanytisztvisel6i, valamint a koz-
tisztviseldi jogviszonyban allokat érin-
téen. A moédositasok részletei a Ma-
gyar Kozlony 56. szamaban megjelent
2011. LIIL torvényben olvashatok. A
valtozasok koziil az alabbiakra hivjuk fel a figyelmet.

A kormdny- és koztisztvisel6i jogviszonyban allok tekintetében
is felmentési indok lehet — a hivatdsos dllomanyudakhoz, kozalkal-
mazottakhoz és munkavdllalékhoz hasonléan — a létszamcsokken-
tés és az dtszervezés.

Mindkét jogviszonyban 1j elemként jelenik meg a hivatdsos
szolgdlati jogviszonyban allokkal szemben megkovetelt kifogasta-
lan életvitel kovetelményéhez hasonlé méltatlansag jogintézmé-
nye. A foglalkoztatasi torvények szerint méltatlanna az a kormany-
tisztviseld, illetve koztisztvisel valhat, aki olyan magatartast tanu-
sit, amely a munkadltatd j6 hirnevét, illetve a kozigazgatdsba vetett
tarsadalmi bizalmat siilyosan sérti. Igy kiilondsen a partatlansdg, a
befolyastdl valé mentesség €s a hivatdsetikai normdk sérelmét
eredményez6 magatartds eredményezheti a jogviszony munkdltatd
altali szankcionalt (végkielégités folydsitasa nélkiili) megsziinteté-
sét. A méltatlansdg cimén torténé munkaltatd felmentés ugyan ter-
mészetesen megtdmadhatd, de annak a végrehajtisra (jogviszony
megsziintetés) halaszt6 hatalya nincs.

Hasonl6 jogkovetkezményekkel (végkielégités nélkiili felmen-
tés) jar a nem megfeleld munkavégzés miatti munkaltatéi felmen-
tés is, melyre a kormany, illetve koztisztvisel6 munkaltaté altali
szakmai munkdjanak értékelése, és az azt koveté mas munkakorbe
helyezés meghitsuldsa (a dolgozé nem fogadja el a felajanlott be-
osztast) esetén Keriilhet sor.

Ugyancsak 1j szabdly a kormanytisztvisel6k esetében, hogy a

dolgozé munkakorét €s munkavégzésének helyét a munkaltatd
egyoldalian is médosithatja, ha az 4j munkakor megfelel az érin-
tett végzettségének, képzettségének, és a napi oda- és visszautazds
nem tobb mint két ora, illetve 10 éven aluli gyermeket nevel kor-
manytisztvisel§ esetében 1,5 o6ra. Emellett tovabbi kivdnalom,
hogy a munkakor, illetve munkavégzési hely médositdsa ardnyta-
lan sérelmet (pl. egészségi édllapotra nézve) nem eredményezhet.
Az egyoldali munkaltatéi kinevezés mddositdsa miatt a kormény-
tisztviseld kérheti a jogviszonydnak megsziintetését, mely esetben
a munkadltaté koteles 6t felmenteni.

2012. janudr 1-jétdl a kormdnytisztviseldi jogviszonybdl szar-
maz6 igények érvényesitésének eljardsi szabdlyai megvaltoznak. A
birdsag el6tti igényérvényesitést jovs év januartdl meg kell el6znie
a Kormanytisztvisel6i Dont6bizottsdg eljardsdnak, melyhez bizo-
nyos igények esetében kotott hatdridén (30 nap) beliil (pl. jogvi-
szony megsziintetés, kinevezés egyoldald mddositasa lehet fordul-
ni. Az esetek tobbségében azonban a jogvita meginditdsdra az dlta-
lanos eléviilési id6n (3 év) beliil keriilhet sor.

Az emlitett torvénymodositdssal osszefiiggésben felhivjuk a fi-
gyelmet arra, hogy a kézalkalmazotti jogviszonyban dl16 magasabb
vezetd, illetve vezetd megbizdsi kozalkalmazottak évi rendes sza-
badsdganak szamitdsi szabalyait (az altalanos 20, illetve 21 nap
alapszabadsdg+fizetési fokozat szerinti pétszabadsdgtdl eltéréen
évi 35, illetve 30 munkanap) az Alkotmdnybirésdg a 11/2011. (II.
9.) AB hatarozataval 2011. majus 31. nappal megsemmisitette. En-
nek megfeleléen az érintettek szabadsagdt 2011. évre G4jbol meg
kell dllapitani, és arrdl jinius 20-ig tdjékoztatnia kell 6ket a mun-
kéltaténak. Fontos garancidlis szabdly ugyanakkor, hogy a korabbi
szabdlyok szerint esetlegesen magasabb mértéki szabadsidg 2011-
ben nem csokkenhet, természetesen akkor, ha a vezetdi megbizds
tovabbra is fennall.

dr. Varga Marianna jogasz
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Junius elején keriilt aldfrdsra a Nemzeti
Védelmi Szolgélat Kollektiv Szerz6dé-
se (a tovabbiakban: KSZ), melynek ér-
dekképviseleti részérdl szakszervezetiink is aldirGja volt. Az tj kollektiv szerzd-
dés a jogeldd szerv, a Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgélatanak kollektiv
szerzddését valtotta fel.

A KSZ a kozalkalmazotti torvényben foglaltakon feliil az aldbbi tobblet jo-
gosultsagokat, illetve juttatdsokat biztositja a Nemzeti Védelmi Szolgalat koz-
alkalmazottai szamdra. A magasabb fizetési fokozatba torténd elSresoroldskor
garantalt illetményemelés Osszege brutté 5.500 Ft, amely a bértabla szerinti
kotelezd emelésen feliil illeti meg a kozalkalmazottat. A munkakorbe nem tar-
tozé feladatok tobbletfeladatként torténs ellatasaért (helyettesités) bruttd
10.000 Ft-t61 50.000 Ft-ig terjedd 0sszegii helyettesitési dijat fizet a munkalta-
6. A kereset kiegészités cimén nytjtott ellentételezés Gsszege ugyancsak brut-
t6 50.000 Ft-ig terjedhet. Kereset kiegészités illeti meg példdul a gépjarmi
haszndlatdval jaré munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottakat, mégpe-
dig brutté 5.000 Ft 6sszegben. A Nemzeti Védelmi Szolgdlat a renddrséghez
hasonl6an ugyancsak biztositja a heti 2 6ra sportcélu fizetett tavollétet a koz-
alkalmazottai szdmdra. A folyamatosan 90 napot meghaladé ideig betegallo-
manyban 1év6k tdppénzét a munkaltatd a betegdllomdny elsé napjdra vissza-
mendleg a tavolléti dij 75 %-ara, majd a 2. hénaptél 80 %-dra, a 3. hénaptdl
90 %-dra, mig a 91. naptdl 100 %-ra vallalta kiegésziteni. A KSZ 35 év koz-
alkalmazotti id6 utdn is biztosit jubileumi jutalmat, amely cimen 4 havi illet-
ménynek megfeleld Osszeg keriil kifizetésre a kozalkalmazott szdmdra. A
Nemzeti Védelmi Szolgélat véllalta azt is, hogy az onkéntes nyugdijpénztari
befizetésekhez a koltségvetési fedezet fliggvényében hozzajarulast fizet a koz-
alkalmazottak szdmadra, amely jelenleg havi 1.000 Ft.

J6l lathatd, hogy a KSZ szamos tobblet kedvezményt garantdl az érin-
tettek szamadra, amely a folyamatos megszoritasok idGszakdban egyértelmi-
en vivmanyként értékelhetd.

Tortént ugyanis, hogy egy vidéki kapitany-
sdg jar6re betegsége miatt nem tudott szol-
galatba 1épni, melyet parancsnoka kétked-
ve fogadhatott, hiszen tagunkat otthon ke-
reste fel ennek ellendrzésére.

Tény, hogy tagunk az ellenrzéskor, va-
gyis masnap mdr nem tart6zkodott otthona-
ban, ugyanis Budapestre utazott.

Allaspontunk szerint azonban a szolgalatképtelen allapot és az dgy-
hoz kotott betegség nem szinonim fogalmak, s orvosi szakkérdés annak
eldontése, hogy a Budapestre torténd utazdssal tagunk veszélyeztette-e
az allapota javuldsat. Amennyiben ugyanis dgynyugalom és az otthon
tartézkodds nem volt részére orvosilag el6irva, a parancsnok orvosi
diploma nélkiil nem hatarozhat meg ilyet, s ennek be nem tartdsa fe-
gyelmi felelGsséget sem eredményezhet.

Tagunk terhére rdja parancsnoka a fentieken kiviil még azt is, hogy a
Hszt. 16.§ (1) bekezdésében foglalt kotelezettségének sem tett eleget.
Ezen jogszabalyhely ugyanis el6irja, hogy a hivatdsos allomény tagja a
szolgdlati, szolgalatteljesitési helyét csak a szervezeti egység munka-
rendjében megallapitott esetekben és médon hagyhatja el, s koteles to-
vabba bejelenteni a szolgélatteljesitési idén kiviili tartézkodasi helyét,

Van még veszélyes beosztas a rendorségen...

A Pécsi Munkaiigyi Birdsag itélte meg egyik tagunknak a Nemzeti Nyo-
moz6 Iroddval szemben a szolgalati id6 1,2 szeres szorzdval vald szami-
tasat. Tagunk nyomoz6 beosztasban dolgozik, feladata a titkos informa-
cidgytijtés, hirforrasok kiépitése és karbantartdsa, rendszeres személyi
kapcsolat fenntartasa a titkos informaciogydjtésbe éltala bevont szemé-
lyekkel, titkos nyomozdsok 6nalld, egyéni felelsség melletti, team mun-
ka keretében vald lefolytatasa, a kiilfoldiek altal szervezetten elkovetett
biincselekmények elleni titkos informaciogytjtés mellett kabitdszer-bl-
nozés, prostiticio és jarulékos cselekményei, fegyver és veszélyes anya-
gok csempészete, pénz- és értékpapir hamisitas elleni fellépés, tovabba
altalanos biiniigyi hirszerz6 tevékenység volt. A felperes részérdl a titkos
informéciogyijtés, kapcsolattartds folyamatos tevékenységet jelentett,
ami a napi munkaid6 tobb, mint felét rendszeresen igénybe vette.

A per folyaman inditvdnyunkra a birésdg munkapszicholégus szak-
ért6t rendelt ki, aki szakvéleményében megdllapitotta, hogy a felperes
beosztdsa fokozott igénybevétellel és veszéllyel jar, tekintettel arra,
hogy a pszichés igénybevétel a nap 24 6rajdban az egész személyiségé-
re hatassal volt, tovabba a munkaid6n kiviili hivatalos tavollétek a fel-
peres csalddi életében is okozhattak pszichés problémdkat. A felperes
vonatkozasdban az egészségkarositd kockdzatok megléte teljes egészé-
ben megdllapithaté volt napi 24 6rdban, mivel gyakorlatilag a felperes

Hirek a kollektiv szerzodésekrol

El6z6ekkel ellentétben a Biinte-
tés-végrehajtasi Szervek Orszdgos
Parancsnoksdgdn (BVOPK) még feb-
rudrban megkezdett kollektiv szerz6déskotési targyaldsok - melyben szak-
szervezetiink aktivan részt vett - a célegyeneshez kozeledve sajnos megre-
kedtek. Ugyanis, bar a legut6bbi — dprilisi - egyeztetések alkalmdval néhdny
pénziigyi vonzatd kérdés kivételével sikeriilt a kollektiv szerzodés szovegét
véglegesiteni, az emlitett anyagi juttatdsok végiil a munkaltatdi, illetve a
szakszervezeti oldal megallapodasdnak meghitisuldsdhoz vezettek. A juni-
usi munkamegbeszélésen a BVOPK képvisel6i kozolték, hogy a szakszer-
vezeti oldal dltal preferdlt anyagi juttatdsok (pl. ruhapénz, 6rzési pétlék)
biztositdsanak anyagi fedezete nem biztositott, elsGsorban azért, mert bar a
kollektiv szerz6dés csak az orszdgos parancsnoksdg kozalkalmazottait érin-
ti, azonban annak elfogaddsa esetén az itt definidlt juttatasok orszdgos ki-
terjesztésével kell szamolni. A legtobb tagot szamldlé bv-s szakszervezet
képviselGje a munkaltatoi ,,hozzadllast” elfogadhatatlannak itélte. Hogy si-
keriil-e a patthelyzetet feloldani, azt egyelére még nem tudni. A BVOPK
képviseldi a juniusi targyaldsok lezdrdsaként mindenesetre véllaltdk, hogy a
munkdltatéi részrol aldirhaté tartalmi kollektiv szerzédést megkiildik a
szakszervezeteknek, illetve az emlitett bv-s szakszervezet és az orszagos
parancsnoksdg fels6bb vezetése kozott a tirgyban egyeztetést kisérelnek
meg. Véleményiink szerint is célravezetSbb lenne a megegyezésre torekvés,
mivel a kollektiv szerz&dés a bv-s szakszervezet dltal sarkalatosnak itélt
anyagi juttatdsokon kiviil is szamos, a kozalkalmazotti torvényen feliili
tobbletjuttatdst biztosit a dolgozok szdmadra: pl. helyi utazdsi bérlet drdnak
megtéritése, vagy a helyettesitési dij minimum Osszegének garantaldsa, me-
lyekrdl lapunk kordbbi szdmaiban mdr beszdmoltunk. Azt reméljiik, hogy a
tobb hénapos munkédnk végiil nem vdlik feleslegessé, és 1étrejon a megalla-
podas.
dr. Varga Marianna jogasz

Vajon megmondhatja-e egy parancsnok, hogy a beosztott
betegsége milyen gyogykezelést igényel?

ahol sziikség esetén értesithetd vagy elérhetd.

A kérdés nem is az, hogy tagunk betartotta-e ezen kotelezettségét,
hanem hogy az olyan kisebb targyi sulyu fegyelemsértések, melyeket
a munkaltatd fegyveres szerv hosszabb idon keresztiil elnéz, s fegyel-
mi eljaras keretében nem vizsgal, az fegyelmi felelGsséget megalapoz-
hat-e. Amennyiben megéllapithaté ugyanis, hogy az adott szolgélati
helyen, a szolgdlatteljesitési hely elhagyasara nyilvantartott fiizetet az
allomany nem vagy csak rendszerteleniil haszndlja, melynek elmulasz-
tasara semmilyen intézkedés a kordbbiakban nem tortént, akkor allas-
pontom szerint ezt egy személynél kiragadni, s ellene fegyelmi eljarast
inditani jogszabalysérté.

Arr6l mar nem is szolva, hogy bar a hivatkozott torvényi szakasz je-
lenleg is hatdlyos, am ennek gyakorlati jelentSsége a mobiltelefonok
elterjedését kovetden minimalizdlodott. A jogszabalyhely célja ugyan-
is az volt, hogy az eloljaré naprakész ismeretekkel rendelkezzen a be-
osztottak tartozkodasi helyérdl egy esetleges berendelés esetén. Tekin-
tettel azonban arra, hogy ez napjainkban mar mobiltelefonon torténik,
igy ennek ismerete gyakorlati jelentéséggel nem bir, s tagunk szolga-
latképtelen allapotadra tekintettel rdadasul a berendelés lehetSsége nem
is 4llt fenn.

Dr. Tordai Gabor, jogtanacsos

a nap folyaman semmilyen koriilmények ko-
zott nem tudott eldre tervezni. Kiszdmithatat-
lan volt, hogy a felperesnek mikor, milyen te-
vékenységet kellett végeznie, akdr a munka-
id6n és a munkaviszonyon beliil, akér a szerve-
zett blindzés keretében végzett tevékenységé-
vel Osszefliggésében. Mindez napi szinten
eshetSlegessé tette a felperes életvitelét — olyan
fizikai és pszichés megterheléssel jart, ami az
egészségkdrositd kockdzatok kozott értékelen-
dé. A birdsag a szakértdi véleményt aggalytalannak tartotta és a itélke-
zése alapjdul elfogadta.

A perben jelentdsége volt annak is, hogy az Orszdgos Rend&r-foka-
pitdnysag 1996 és 2004 kozott 762 napot rendelt kétszeres szorzéval
szamitani a felperes szolgalati idejébdl. A keresetet akként médositot-
tuk, hogy a megadott napok szamat kivontuk a teljes id6szakbdl, és hi-
vatkoztunk arra, hogy ezzel a 762 nappal elismerték, hogy a felperes
munkdja fokozott igénybevétellel és veszéllyel jdr, tekintettel arra, hogy
a felperes munkdja, tevékenysége, igénybevétele nem valtozott, és ez al-
laspontunk szerint aldtdmasztja a kereseti kérelmiinket. Hivatkozdsun-
kat a birésag elfogadta. M.A
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Az utols6 parancs: munkaviszonya felmentéssel megsziint

Néhany héttel ezel6tt Pallai Sandor még
tele volt tervekkel. Az FRSZ Szolnok
megyei elnokét j tisztségébdl adodo fel-
adatai foglalkoztattak, s valoszintileg fel
sem meriilt benne, hogy hamarosan § is
a szakszervezet jogsegélyszolgalatanak
tandcsaira, kozremiikodésére szorul.

Mint a FRASZ jiniusi szdimédban bemu-
tattuk, Pallai Sdndor — mi{iszaki f6iskolai
diplomaval a tarsolydban — egy évtizede 61-
totte fel az egyenruhdt. A szeptember 1-jén
esedékes jubileumi iinnepségre azonban
egyel6re nem keriil sor, ugyanis jinius 20-
an a megyei f6kapitany kozolte vele: hivatdsos jogviszonya felmen-
téssel azonnal megsziint. Az igazolvany és a fegyver leaddsa utdn
mdsnap mdr csak rovid, formadlis dtadds-atvétel kovetkezett — s egy r6-
vid bucsu a kollégdktol.

- Az ember néha hajlamos tilértékelni onmagdt, a teljesitményét
— mondta Pallai Sdndor - remélem, én nem esem ebbe a hibdba.

Tisztségviseldnk hét évnyi szolgdlat utdn a szolnoki vdrosi ka-
pitdnysdg allomdnyabdl keriilt 4t a megyei appardtusba. Alulrél

kezdte a hivatdst, s feladatat igyekezett mindig becsiiletesen elvé-
gezni — a vdrosi kapitanysdgon kétszer kapott jutalmat kivalé mun-
kdjaért. A megyén mar vegyesebb kép alakulhatott ki rdla a pa-
rancsnokok korében, hiszen felterjesztett, majd visszavont jutalma-
z4s, rovid ideig tarté — indoklds nélkiili — lemindsités egyarant sze-
repel a palyafutdsat rogzit6 kartonan. Ezt az ambivalens megitélést
érezte az Uj vezetés részérdl is, dm arra természetesen nem gondolt,
hogy renddri karrierje ilyen dicstelen véget ér. Felmentési doku-
mentuma szerint a kifogdstalan életvitel vizsgdlaton nem felelt
meg. Konkrétum nincs, de tudni szeretné, mi dll a munkaviszony
megsziintetése mogott.

- Fellebbezek a dontés ellen, — mondta az egykori megyei elnok
— s az eljardsban szdamitok a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet kivd-
10 jogdszainak segitségére is. Jolesett, hogy az FRSZ vezetdi azon-
nal szolidaritdsukat fejezték ki, s jelezték, hogy mindenben szdmit-
hatok rdjuk. Az egyiittérzés most egyben lelki tamaszt is jelent, hi-
szen két kisgyermek jovajéért felelek.

Helyzetét sulyosbitja, hogy feleségére ebben az idGszakban miitét
vért. Csaladf6ként azonban nem adhatja fel: til kell élni ezeket a nehéz
napokat, heteket. S taldn hénapokat is, hogy vélt igazdt a birdsdg is meg-
erdsitse.

Mindenre az ,,életpalyamodell” a varazsszo — igy a BV heti 2 sportorajara is!

Meég aprilis végén megkereséssel fordultunk a biintetés-végrehajta-
si szervek orszdgos parancsnokahoz a szolgélati torvény és a hatalyos
egészségligyi rendelet ltal a fizikai alkalmassagi kovetelményeknek
val6 megfelelés feltételeinek munkdltaté altali biztositdsa érdekében.
Mig ugyanis a heti 2 6ra sportcélu tavollét igénybevételét valamennyi
rend6ri szerv €s hivatasos allomanyu tag tekintetében a renddrségnél
orszagos fGkapitdnyi norma biztositja, addig ilyen iranyu rendelkezés a
biintetés-végrehajtasi szerveknél ez iddig nem keriilt kiaddsra. Ebbol
kovetkezben sok esetben a kedvezmény a biintetés-végrehajtasban dol-
gozOk esetében nem biztositott, holott az elvaras, vagyis a fizikai erén-
1ét szinten tartdsa ugyanigy kovetelményként fogalmazédik meg az
érintettekkel szemben. Mindezek okdn a BV-nél is orszdgos norma ki-
addsat kezdeményeztiik, amely altal a heti 2 6ra igénybevétele vala-
mennyi hivatdsos allomanyu részére egységesen biztositottd valna.

A biintetés-végrehajtdsi szervezet kezdeményezésiinket anyagi
okokra hivatkozassal utasitotta el, mondvan, hogy bar a probléma a
biintetés-végrehajtasi szervek orszagos parancsnoksdga eldtt is ismert,
azonban a folyamatos (valtasos) szolgélati idérendben dolgozé allo-
many esetében a munkaid6idé-kedvezmény biztositdsa nehézségekbe
iitkozik, az ugyanis tilérat keletkeztet. A biintetés-végrehajtdsi szerve-
zet vezetése ezért a probléma megolddsdra az egységes beliigyi kon-
cepcid €s életpalyamodell keretében lat lehetGséget.

A vilasszal nem elégedtiink meg, ezért a beliigyminiszter urhoz for-
dultunk a rendSrséghez hasonl6 jogi szabdlyozds megteremtése €rdeké-
ben. Alldspontunk szerint ugyanis leginkabb a folyamatos (valtdsos) szol-
gélati idérendben dolgoz6 kollégak altal ellatott munkakorokben indokolt

Az Esztergomi Virosi Birdsig
itéletében elutasitotta a TMRSZ
keresetét, melyben egy volt tag-
jatol prébélta visszakovetelni a
2009. év végén kiosztott kard-
csonyi ajandékcsomag drdt, azaz
L - kemény 3.280 forintot. A biré-
sag {téletét az alapozta meg, hogy a tettrekészek nem voltak tettre
készek kimutatni, hogy a volt tagjuknak - immdr tagunknak - mi-
kor adtdk 4t az ajandékcsomagot, igy azt a perdont6 adatot sem tud-
ték szolgdltatni, hogy a csomag dtaddsakor volt-e tudomdsuk a tag-
sdgi jogviszonya megsziintetésérdl. Tekintettel arra, hogy minden
perben a felperesnek kell bizonyitania kovetelése jogossdgdt, és a
bizonyitds sikertelensége az elutasitdst alapozza meg, a birésdg az
elutasitds mellett dontott — hozzdteszem, joggal! Minden személy-
nek, aki pert indit, at kell gondolnia kovetelése jogalapjat és annak
bizonyithatésdgat is, csak igy érhet el eredményt.
A TMRSZ fellebbezéssel élt az itélet ellen, azonban a Koma-
rom-Esztergom Megyei Birdsdg azzal az indokldssal, hogy meg-

és sziikséges a fizikai erénlét szinten
tartasét biztositani, mellyel kapcsolat-
ban a munkdltatdi kotelezettségnek is
fokozottabban kell érvényesiilnie. En-
nek érdekében a mds rendvédelmi

szervekhez (mint példaul a rendSrség)

hasonldan a jogszabdlyi elSirasok be-

tartdsa érdekében kértiik a sziikséges

intézkedések megtételét.

Sajnos a Beliigyminisztérium is a
BV-vel egyezd éllaspontra helyezke-
dett. A BM vdlasza szerint ugyanis a valtasos szolgalati idérendben
dolgozok heti 2 sportéraja éves szinten kb. 480 millié Ft koltségtobb-
letet eredményezne, ezért a minisztérium is az ,.életpdlyamodellben”
latja a probléma megolddsanak kulcsét.

Fentiek utan a kérdés mar csak az, hogy az a bizonyos titokzatos
,¢letpdlyamodell” miként fog orvosolni minden problémat — igy a BV
hivatdsos allomanyanak heti 2 sportérajat. Egyrészt ugyanis mind a
mai napig nem tudni semmi konkrétumot az emlitett ,.€letpalyamodell”
részleteirdl, masrészt nyilvanvald, hogy ,.életpdlyamodellt” csak pénz-
zel lehet alkotni, ami viszont nagy valdszindséggel nem 4ll sem a mi-
nisztérium, sem a kormanyzat rendelkezésére. Igy tehat a BV heti 2
sportdrajaval kapcsolatban is az a helyzet, mint sok minden madssal,
hogy a kotelezettség adott (a fizikai erénlétet szinten kell tartani), de az
ahhoz sziikséges feltételek nem biztositottak.

dr. Varga Marianna jogasz

Most kideriil, tettre készek-e a Tettrekészek?

alapozatlan a fellebbezés, helyben hagyta a keresetet elutasité don-
tést. Megallapitotta tovabba, hogy az FRSZ, mint alperes, helyesen
mutatott rd a fellebbezési ellenkérelemben, hogy a szokdsos mérté-
ki ajandék visszakovetelésének nincs helye.

Budapesten két birésdg, a BKKB és a [V-XV. Keriileti Bir6sdg
is kimondta a fenti tényeket és a TMRSZ keresetét elutasitotta, a
TMRSZ olyannyira nem volt tettrekész, hogy a IV-XV. Keriileti
Birésdgon mar meg sem jelent...

Az orszdgban még egy helyen, Fehérgyarmaton folyik ilyen ko-
vetelésbdl fakadod, tn. kisértékd per, melyet az egyik biré moso-
lyogva csak ugy jellemzett, hogy a kisértékd perek kozott is a kis
értékd... Tény, hogy minden birésig elott kissé magyardzkodnia
kell a felperesnek, hogy ilyen csekély Osszeget miért kovetel min-
dendron vissza, megidézve ezzel a tanulmdnyainkbdl jol ismert ko-
zépkori tytukperek idejét.

Az mindenképp elgondolkoztatd, hogy aki ilyen hanyagsaggal jar
el sajat tigyében, az vajon milyen gondossdggal kezeli mdsok tigyét?
Es ezzel talan meg is valaszoltuk a cimben szerepld kérdést. ..

Jogsegélyszolgalat
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Munkaido6ben is megilleti a szakszervezetet az allomany tajékoztatasanak joga
A LEGFELSOBB BiROSAG IS JOGELLENESNEK MINGSITETTE A MUNKALTATO ELJARASAT

Szakszervezetiink tisztségvisel6i 2009. oktéber
21-én el6zetesen egyeztetett mdédon tdjékoztatd-
kat kivantak tartani az érdekképviseleti tevé-
kenységiinkr6l renddr kollégdk szdmdra a Békés
Megyei Rendér-fékapitdnysaghoz tartozé
Battonydn, Lokoshdzan, Gyuldn, Kotegyanon
5 és Biharugran. A tdjékoztatokat tisztségviseld-
ink az dllomdny részére tartott oktatdsok sziine-
- teire iddzitették, azonban a f6kapitdnysdg veze-
toje azt megtiltotta, illetdleg kizar6lag szolgdlati idén kiviili id6-
pontban adott arra lehetdséget. Sérelmiinket stlyosbitotta, hogy az
oktatdsokra mds szakszervezeteket és civil szervezeteket (nyugdij-
pénztar) akadalytalanul beengedtek.

A f6kapitdny ezen utasitdsat kifogdssal tdmadtuk meg, mert az
sértette a szakszervezet torvényben biztositott garancidlis jogait,
igy azt, hogy fegyveres szerv koteles a szakszervezettel egyiittm{i-
kodni, tovabba a szakszervezet jogosult a fegyveres szerv helyisé-
geit szolgdlati id6ben is téritésmentesen haszndlni, és a szakszerve-
zet az dltala sziikségesnek tartott tdjékoztatdsokat, felhivasokat, va-
lamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a szolgdlati helyen
szokdsos vagy mds megfelel6 médon jogosult kozzétenni.

A jogsértést kifogdssal timadtuk meg, amellyel a f6kapitanysig
vezetdje nem értett egyet, igy a jogvita elbirdldsat a birésagtol kér-
tiik, amely soron kiviili nemperes eljardsban dontott az tigyben, és
a munkdltatd eljardsat jogellenesnek mindsitette. Megéllapitotta,
hogy jogellenes a munkaltat6 azon kikotése, amely szerint a szak-
szervezeti tdjékoztatok megtartdsdra csak az érintettek szabadideje

Tappénz valtozas

Mijus 1-jét6]l az dllamhdztartasrdl sz6lé torvény mddositasaval
megvdltoztak a tdppénz folydsitds szabdlyai. A torvénymddositds
értelmében az dprilis 30-a utan bekovetkezett keresSképtelenség te-
kintetében mdr az uj szabélyok az irdnyaddak.

Tovabbra is valtozatlan az a szabdly, hogy a tippénz mértéke
legaldbb kétévi biztositdsi id6 esetén a jovedelem 60%-a, mig en-
nél révidebb biztositdsi id6 esetén, illetve a fekvbeteg-gydgyinté-
zeti elldtds tartamdra 50%. Ugyanakkor a torvénymodositds lecsok-
kentette az egy napra folydsithat6 tdppénz felsé hatardt, melynek
kovetkeztében a tdppénz egy napra jar6 Osszege a kordbbi 10.400
Ft-rél a felére, 5.200 Ft-ra véltozott. A biztositdsi jogviszony meg-
szlinése utdn viszont tovabbra is a minimalbér 150 szazalékanak
harmincad része a tdppénz naponkénti felsé hatara, azaz 3.900 Ft.

Internet hasznalat — okosan

Az elmult id6szakban tobb eljards is indult, mely a rend6rségi dolgo-
zOk internet felhaszndldsat vizsgdlta — ezért fontosnak tartjuk, hogy
tdjékoztassuk tagjainkat az internet és intranet haszndlat veszélyeirdl.
Ennek szabdlyait a 3/2006 ORFK utasitds tartalmazza. Internet hoz-
zaférést a kozvetlen eloljaré javaslatara az dllomanyilletékes parancs-
nok, illetve a munkdltat6i jogkor gyakorl6ja engedélyezhet. Az inter-
net hasznalat célja a az informécids tirsadalom vivmanyainak kihasz-
néldsa, a munkakori feladatok hatékony ellatdsdhoz sziikséges infor-
macidk biztositdsa. Ezekbdl 1atszik, hogy az internet elérés/hozzafé-
rés nem alapjog, azt csak vezetSi hozzdjaruldssal és csak munkavég-
z&s céljabol kaphatjak a rend6rség dolgozdi. Az ORFK utasitds alap-
jén a személyes célra torténd felhasznélas tilos! Ennek ellendrzésére
a vezetd kérheti az ORFK GF Informdciétechnolégiai és Miszaki F6-
osztalytdl, hogy egy adott szamit6gépen mikor, milyen mennyiségti
internethaszndlat (adatforgalom) tortént, és hogy milyen oldalak ke-
riiltek megnyitdsra. Ilyen ellendrzés alapjdn indult mdr fegyelmi elja-
ras munkdhoz nem kothetd oldalak latogatdsa miatt.

Misik fontos feltétel a jelsz6 haszndlata, annak titokban tartdsa.
Jelszavunkat a meghatdrozott id6kozonként valtoztassuk meg és fi-
gyeljink rd, hogy az ne juthasson mds személy tudomdsdra.
Amennyiben valaki a mi jelszavunkkal kovet el jogtalan inter-
nethaszndlatot, nehézkes annak bizonyitdsa, hogy a felhaszndlds

terhére keriilhet sor. ,,Ezzel a kikotéssel a munkaltat6 az érdekkép-
viseleti tevékenység kifejtésének idSbeliségét korldtozta a torvény
altal biztositott lehetGségekhez képest sziikebb korre, amelyet a
szakszervezet jogszerlien sérelmezett” — indokolta a Gyulai Mun-
kaiigyi Birdsag hatdrozata.

Az els6foku birésdg dontését a megyei fkapitdnysdg nem vet-
te tudomadsul, azzal szemben fellebbezést nydjtott be, azonban a
Békés Megyei Birdsdg végzése az els6foku birdsag hatdrozatat, an-
nak helyes tényélldsa és jogi indokoldsa alapjdn helybenhagyta.

A fékapitdnysdg a jogerds végzést nem volt hajland6 tudomdsul
venni, és a Legfelsébb Birdsaghoz fordult, amely azonban a jog-
erds itéletet annak helyes indokai alapjan hatdlydban fenntartotta.
Kiemelte, hogy ,,a szakszervezet jog — ligybéli tdjékoztatas, felhi-
véds — rendeltetésébdl eredGen nem csupdn szolgdlatteljesitési idén
kiviil gyakorolhat6”, és az oktatdsok sziineteiben egyébként sem
lehetett szolgdlati feladata az 4llomanynak, amelyet esetlegesen
akadélyozhatott volna a szakszervezeti tajékoztato.

Ha az elért eredményeinkr6l nem szdmolhatunk be, az nem szol-
gélhat az dllomdnynak tandsdgul, és a munkdnk gyiimolcse elvész.
Ezért nem engedhetjiik, hogy elhallgattassanak, héttérbe szoritsanak
minket, mert ezzel nemcsak a szakszervezetiinket, hanem a tagsag
jogait €s érdekeit is csorbitjdk!

Reméljiik, hogy a legfels6bb biréi férum dontését minden mun-
kaltato tiszteletben fogja tartani, hiszen tovabbi jogorvoslatnak nincs
helye! Ha mégsem igy torténne, nem lesziink restek ismét kidllni a
jogainkért, a jogaitokért.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

Viltozds az is, hogy a veszélyeztetett ter-
hesség esetén a munkavallalénak mér a kere-
sGképtelenség elsé napjatol tdppénz jar, és
nem a munkdltaté altal finanszirozott beteg-
szabadsag.

A valtozas a korménytisztvisel6i, kdzalkalmazotti és munkaval-
lal6i dllomdnyt érinti. A hivatdsos szolgdlati jogviszonyban allok
ugymond ,,tdppénze” viszont a torvénymadositds révén nem vélto-
zik, mivel a szolgdlati térvény, azaz az 1996. évi XLIII. torvény
alapjan az emlitett személyi korhoz tartozokat az egészségiigyi sza-
badsdguk idejére tavolléti dij illeti meg, melynek szamitdsi alapja a
dolgozé illetménye.

dr. Varga Marianna jogasz

nem dltalunk valdsult meg, tehdt sajit
érdekbdl tigyeljiink jelszavunkra. Tudo-
masunk szerint informatikai zavar (vi-
rus, tréjai, stb.) is okozhat indokolatlan
internethasznalatot, de ennek el6fordu-
lasara nagyon kicsi az esély, és felderi-
tése sem egyszer( feladat.

Kozkedvelt intranetes férum a Holdudvar. Ennek haszndlata —
ha hozza kivdnunk szélni — regisztraciéhoz kotott. A regisztracid-
nak az ORFK utasitds alapjan tartalmaznia kell a valasztott nevet
(nick), a valédi nevet, beosztdsi helyet, telefonszdmot, e-mail ci-
met. Ezen tilmenden az utasitds 70. pontja alapjan naplézni kell a
férumokon végzett tevékenységet (hozzdszéldsokat, moderdcids
miiveleteket). Ennek kotelezGen tartalmaznia kell a felhaszndl6 4l-
tal haszndlt szamitégép hdlézati azonositéjat, a felhaszndlo altal
haszndlt nevet, a felhaszndl6 aktudlis publikdcids tevékenységét és
annak id6pontjat. Az utasitds alapjan az olvasds, tétlen benntartoz-
kodds naplézdsa nem sziikséges.

A fentiek alapjan arra kériink mindenkit, hogy internet és intranet
felhaszndldsat a tovabbiakban is a szabalyoknak megfelel6en gyako-
rolja.

Dr. Lokar Gabor
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Kozosseégi élet

Ko0zosen szervezett csaladi

Rekkend héség, j6 hangulat és szines programok kinalata jellemez-
te a csaladi napot Szolnokon, melynek mar hagyomanyos jé hire
van a szervezésben résztvevé harom tagszervezet (FRSZ Szolnok
BV tagszervezete, FRSZ Szolnok Virosi RK tagszervezete, és az
' e FRSZ Szolnok
MRFK  tag-
szervezete)
tagjai kozott.

A legna-
gyobb  sikert
idén is a rend-
6rkutyas be-
mutatd, a tiiz-
oltéauto ttizol-
t6 fecskendGjének kiprobdlasa és a motorcsonakdzds aratta.

Els6 alkalommal volt kyukushin karate- és kdzépkori harci be-
mutato.

A ,rokavaddszaton” minden gyermek nagy orommel vett részt,

“‘E.l'.l'l".‘.'_' - =
e

nap Szolnokon

a9 . .
és aki kell6en kimelegedett, le tudta hiiteni magat a termélvizes
medencében.

Pallai Sdandor megyei elnok vallalta, hogy gyermekeink ré-
szére bemutatja ,,lufihajtogatds” miivészetét, mely nagyon sok
munkat adott neki a rendezvény végéig, és sokunk véleménye
szerint az eddig rendezett csaladi napok sordban a legszebb lu-
fi-kolteményeket & hajtogatta kicsiknek és nagyoknak egy-
ardnt.

Természetesen nem volt panasz a kihasznaltsdg teriiletén
a légvar, az arcfestés és a kézmives foglalkozas teriiletén
sem.

Eziton is szeretnénk koszonetet mondani az MRFK vezet6-
jének, hogy biztositotta a helyszint, illetve minden szervezésben
és végrehajtasban résztvevd FRSZ tisztségviselonek a segitsé-
get.

Bako Karoly
FRSZ BYV tagozat titkar

Tiszaloki kiallitas

A Tiszaloki Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet ,,lebilincse-
18” kiallitast szervezett a Tiszavasvari Vasvari Pal Miizeum se-
gitségével.

A kidllitdshoz anyagi segitséget nydjtott a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet Tiszaloki BV tagszervezete is.

Az ,ELVESZETT SZA-
BADSAG, MEGTALALT
HIVATAS” cimi kiallitds
Papp Janos bv. hdgy. otleté-
8 b5l és gyljteményébdl jott
létre, megnyitdsara 2011.
junius 18-4n, a Muzeumok
Ejszakajan keriilt sor.

Az egész napos progra-
mon a latogatok megtekint-
hették a rabszallité jarmi-
vet, részt vehettek kabito-
szer keres$ kutyds bemuta-
ton, kiprébélhattdk a kozép-
kori bilincseket, csikos rab-
ruhds fényképet készithet-
tek, és ha kedviik tdmadt,
részt vehettek beszéldn,
vagy kiprébdlhattak egy
szogesdrétokkal koriilvett sétaudvart is.

A kidllitas a biintetés-végrehajtds torténetét a fegy6rok szem-
sz6gébdl mutatja be az 1900-as évek elejétsl. A kidllitétermekben
berendezésre keriilt egy zdrka, és egy 70-es évek hangulatat idéz6
iroda.

Az egyenruhdkon kiviil megtekinthet6k a régen és most haszné-
latban 1évé gumibotok, bilincsek, amelyek kozott megtalalhaté an-
nak a bilincsnek is a mdsolata, amit a korabeli fotdk tandsdga sze-
rint Rézsa Sandor viselt.

A szazadel§ képeslapjain bemutatdsra keriilnek a Magyar Kira-
lyi Orszdgos Fegyintézetek, melyekbdl j6 néhany most mar hatdra-
inkon kiviil taldlhatd. A tablékon szdmos korabeli fotén keresztiil
betekinthetiink a bortonfalakon tili életébe.

A nap sikeréhez nagymértékben hozzdjarultak azon kollégak,
akik szabadidejiikben tdrlatot vezettek, rabruhdba oltoztettek, vagy
éppen bilincseltek. Koszonet nekik érte!
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Ebédelnek a fiatal hdzasok. Az ifju férj hésiesen kanalazza az ételt,a fia-
talasszony pedig, taldn azért is, hogy elterelje a figyelmét az ételr6l, al-
land6an csacsog:

- Tudomdnyos cikket olvastam a napokban, amelyben az orvosok azt
irjak, hogy egy feln6tt ember harom-négy kil6 sot eszik meg évente.

A férj felnéz, megdll kezében a kandl:

- De nem egyszerre!

A férj 95 éves, a feleség 30, a ndszéjszaka utan feleség remegd labakkal
jon le a Iépcsdn. A portds megkérdi:

- Valami baleset érte?

- Nem, csak amikor az 6reg azt mondta, 75 éve sporol, én hiilye, azt hit-
tem, a pénzre gondol.

ko ok
A mindent tudé tiikor. Aki hazudik el6tte, azt beszippantja.
El¢ éll a barna n6:
- En azt gondolom, szép vagyok! - Hhpppssssszzzz!
El¢ 4ll a voros:
- En azt gondolom, okos vagyok!- Hhpppssssszzzz!
El¢ 4ll a sz8ke:
- En azt gondolom...- Hhpppssssszzzzzzzzzz!

KIEMELT PARTNEREINK

A HARKANYI
GYOGY- ES STRANDFURDO

& ok ok

- Drdgdm, mit tennél, ha nyernék a lottén?
- Elvédlnék és vinném a pénz felét.
- Volt egy kettesem a lottdn, itt van 200 forint, és csomagolj!

A CIVIS HOTELS DELI];AB -
HAJDUSZOBOSZLO

Kiemelt partne-
rimk a Harkanyi
Gydgy- és Strand-
fiird6 idén is ked-
vezményes art be-
1épbjegyeket biz-
tosit az FRSZ
apartmanjaiban
idilék szamdra.
Egyiittmikodési
megallapoddsunk-
! : nak koszonhetSen
e - tagjaink szdmdra
apartmanonként két, téritésmentes belépdt tudunk rendelkezésre bocsa-
tani a turnus kezdetén.
Harkédny Eurdpa legészakibb mediterrdn teriilete. Természeti adottsdgai
kitlinSek, az évi napsiitéses 6rdk szama: 2100-2200. A vildghirdi Harka-
nyi Gyégy- és Strandfiirds az év minden napjan varja Ont és kedves csa-

Kiemelt partneriink a Hajddszoboszl6n taldlha-
t6 CIVIS HOTELS DELIBAB. Egyiittmiiko-
dési megallapodasunknak koszonhetSen a haj-
diszoboszl6i apartmanjainkban iidiil6 tagjaink
(1 FRSZ tag és maximum 4 {6) téritésmentesen
vehetik igénybe a HOTEL DELIBAB wellness
részlegét (a termalvizes medencét, a szaunat és
a pezsgofiirdot). A kedvezményes belépést biz-
tositd bérletet, illetve belépSt a gondnokok ad-
jék at a turnus kezdetén.

Hajdiszoboszl6 (a reumasok Mekkdja, a fiirdévendégek paradicsoma)
Magyarorszag keleti régidjanak legkedveltebb gyogyfiirdGje. Az egész-
séges mikroklimaju (a levegd brom, jod és sétartalmu) telepiilés a hires
Hortobagyi Puszta szélén, Budapesttdl 202 km-re és a kdlvinista Rom4-
nak is nevezett Debrecentdl 20 km-re helyezkedik el. A fiirdShely els6
szalloddja, a Civis Hotel Délibab a Hajduszoboszl6i Gydgyfiirdé 25
hektdros parkjdnak kozvetlen szomszédsdgdban taldlhatd. A szallodabol
kozvetlen atjaron keresztiil juthatnak a vendégek a fiirdd teriiletére.

HOTELS

ladjat. A fiird6 13,5 hektaros Ssparkjdban majustél-oktéberig szabadtéri
strand-medencék, feszitett viztiikr uszoda, gyermekmedence és a f6-
szezonban csuiszda vdrja a strandolds szerelmeseit.

A 2003-ban 1,7 millidrd Ft-ért feldjitott gyogyfiirdében egy teljesen,
egy félig fedett és egy szabad gydgymedence
9sszesen 2.098 m? vizfelszinnel, 110-153 cm
vizmélységgel 34-38 fokos vizzel biztositja
vendégeinknek a gydgyulast.

A mozgasszervi, iziileti betegségek megel6zé-
sében-gydgyitasaban, csontritkulds, kronikus
négydgyaszati gyulladasok, valamint a nyi- U

rokkeringés zavarainak javitdsaban nagyon HARK ANY
sz€p eredmények érhetdk el.
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Minden idok legkedvezobb Vodafone
tarifai az FRSZ-LIGA flottaban!

A napokban alairtuk a
Vodafone-val azt a

szerzodést, melynek
eredményeként az

FRSZ flotta tagjai ez
év julius kozepétol a
korabbiaknal kedve-
zobb tarifakat biztosito dj LIGA flotta elofizetését
hasznalhatjak. Az 4j szerzodés életbe lépésekor a dij-
tételek jelentdsen csokkentek (pld. a hil6zaton beliili,
valamint a vezetékes irdnyba torténd hivasok a kordbbi
nettd 15,20 Ft-r6l 10,45 Ft-ra, mig a mas mobilhdlézatba
torténd hivasok netté 15,20-r6l 14,25 Ft-ra csokkentek),
a halézaton beliili ingyenes sms-ek szama pedig meg-
duplazodott (a korabbi 40 sms helyett a valtast kovets-
en mar 80-at lehet felhaszndlni). Felhivjuk tagjaink fi-
gyelmét, hogy az 1j tarifacsomagot - az orszag barmely
kiemelt Vodafone boltjdban - csak személyesen lehet
megkdtni.

A flottan beliili ingyenes beszélgetések tovibbra is vélto-
zatlan feltételekkel vehetSk igénybe. Tovabbi részletek
az FRSZ honlapjan, valamint tagszervezeti titkdrainktol
tudhaték meg.

vodafone

Felhivas 2011. legerosebb

rendoOre versenyre
(HBMRFK-Hajduszoboszl)

Verseny helye:

i Hajdiszoboszlo

: .._. Repiil6tér-Malomsor

Verseny ideje:

4 ' 2011. szeptember 4.

: = 10.00 ¢6ra slambucfz6
e " e s=moromnap keretein beliil.

Verseny szervezdje: Lukdcs Krisztidn r. tzls /1. osztélyd

er6sember és er6emeld/ mobil: 06-70/617-7116

A bajnoksag célja:

az er6s ember, mint sport népszerisitése, sportbarati kapcso-

latok dpoldsa, hagyomdny teremtése.

A bajnoksag résztvevai:

a renddrség - hivatdsos,

kozalkalmazotti, koztisztvisel6i

allomdnyéba tartozé

személyek, /ezen beliil is

meghivott versenyzdSk/

és egyéb tarsszervek dolgozoi.

: '.'4:"-{?::‘4““ ;fﬂr‘!"{d erIM L

Fhkdr i
ot e ey

G Weliness Hitol (@fﬂf»&'ﬁ PR m@:@'myo&

réigdre O % ﬁod’&v{;md’»y& Jgtﬁdﬁ akbtedlid
dratbsl!

Gyula elsé wellness és konferencia szdlloddja, 68 légkondicionalt

szobaval, mélygardzzsal, 650 négyzetméteres kétszintes wellness

kizponttal, és 250) négyzetméteres konferencia kizponttal varja a
mindségi szolgaltatdsokat valaszio utazokat.

Elérhetdség:

H - 5708 Gyula, Part u. 5.
Telefon:06 66 463 522
E-mail: infolawhgy. hu

iizletében oriasi 30 %
kedvezménnyel virja a
Fiiggetlen Rendér

Deévatdnd

?ZﬂgyétzﬁJ ALY Szakszervezet tagsigit!
i 4

Kosztiimok, polok, divatos nadragok minden
korosztaly szamara.

Az FRSZ tagsagi kartyajat felmutato hélgyek
30 %-os arkedvezménnyel juthatnak hozza
{izletiink kinalataban szereplé divatos ruhakhoz a
Budapest VII. keriilet Garay tér 1. és Garay tér 7.
szam alatt talalhato tizleteinkben.

HozzAnk megéri benézni!
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Pihenjen, didiiljon az év barmely szakaban

Harkanyban

¢s Hajdszoboszlon,

az FRSZ luxus felszeveltségit apavtmanjaiban!

Az egy hetes turnusok téritési dija 30.000 Ft/hét/apartman.

Tovabbi részletek
az FRSZ honlapjin: www.frsz.hu

€S

oSy HETYEI KATALIN iidiiltetési el6ad6tol
G/ 4 , tel.: 237-43-60 vagy 21-809 “
HARKANY 1589,
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