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FRSZ gyerektaborok 2010

Mire ez a cikk megjelenik a FRASZ
Ujsdgban, a nydr mar csak egy kelle-
mes emlék lesz mindenkinek. A té-
maja azonban visszaidézi a nyarat.
Az év elején, amikor elkezdtiik
szervezni a gyerektdborokat, nem
lattuk el6re, hogy az idGjards ho-
gyan fog alakulni. Mindenki re-
ménykedett abban, hogy mivel
nydrra késziiliink, az id§ is nydri
lesz. A Nemzedékek Biztonsdgaért
Alapitvany csapatdval kozosen el-
kezdtiik a szervezést. Szerencsére
az Alapitvanyban tevékenykeddk-
nek mdr sok éves tapasztalata van
gyerektaborok tekintetében. Hasz-
nos és jo programokat allitottak
Ossze az egyhetes turnusokra. Mar-
cius elején minden tagszervezethez
eljuttattuk a felhivast a tdborozasra. A korabbi évekhez hasonldan az egyes
régidknak, megyéknek 1étszam alapjan kertiltek elosztésra a helyek.

Mint minden évben, most is nagy érdekl&dés kisérte a tdborozasra vo-
natkoz6 felhivasunkat.

Sokan érdeklddtek még a megjelenés elétt, lesz-e, és ha igen, hol lesz-
nek a tdborok. Miutdn megjelent a felhivas, tobben azért érdekldtek,
hogy valéban téritésmentes a tdbor, valamint, hogy az 6 gyereke hogyan
keriilhetne be a tdborba.

A taborokban sikeriilt ebben az évben is kivalé programokat szervez-
ni a gyerekek részére: a jatékos, iskola feledtetd feladatok mellett kaptak

4j ismereteket is. Természetesen a
strand, a fiirdés sem maradt ki a
programokbdl, csakigy, mint a ki-
randulés, a tdborhelyek kornyezeté-
ben taldlhat6 nevezetességek megla-
togatdsa, megtekintése. Es ami egy
taborban a legfontosabb: a kdzos es-
ték, tabortiiz, bulik, ahol nagy barat-
sdgok kezdddnek. Sok kozos emlék
koti Ossze a résztveviket.

Sajnos a nyér eleje nem kelleme-
sen indult, hiszen az orszdg északi
részéhez az idGjaras nem volt barat-
sdgos. Borsodnak alig volt olyan te-
riilete, amelyet ne sujtott volna a tul
sok viz. Az ar elmdltaval az orszag
osszefogott, és mindenki segiteni
akart a bajbajutott csalddoknak. Tet-
tiik ezt mi is a Nemzedékek Bizton-
sagaért Alapitvannyal kozdsen. A mar megszervezett tiborokon tul djab-
bakat szerveztiink az arvizkarosult csaladok, elsGsorban a rendéresaladok
gyermekei szdmara. A gyerekekkel a tdborok programjaival probaltuk el-
feledtetni az arviz alatt atélt negativ élményeket.

Osszességében ez évben kozel 200 gyereket sikeriilt taboroztatni —
ennyi renddrcsalddnak segitettiink be a gyerekeik nyari sziinetének hasz-
nos eltdltésébe. Reményeink szerint az FRSZ kovetkezd évi koltségveté-
se tovédbbra is biztositani fogja a tdborozas fedezetét.

Demjéan Zsolt régiéelnok

Békés megye nyerte a 17. FRSZ focikupat

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet - Fabidn
Agota emlékére — idén 17. alkalommal kiirt kis-
palyés labdarigé torndjanak dontdje 2010. szep-
tember 4-én Budapesten az ORFK Rendészeti
Szervek Kiképz6 Kozpontjaban keriilt megren-
dezésre. Kordbbi hiraddsainkbdl értesiilhettek a
kedves olvasdink réla, hogy az orszdgunkat ért
természeti katasztréfa miatt médositani kellett a
dontd idSpontjat.

Az orszagos dontdn 12 csapat kapott lehetd-
séget arra, hogy kiharcolja magédnak az els6bb-
séget.

A dontén nem jelent meg Komld, valamint
Sarbogdrd csapata. A két csapat hidnya némi
plusz munkdt igényelt a technikai értekezleten, azonban a taldlékony
szervezGkon ez nem foghatott ki, igy a megnyitd a tervezett id6pontban
el is kezd6dhetett. Az emléktornat David Tibor, az FRSZ f6titkdr-helyet-
tese nyitotta meg. Gratuldlt a dontSbe jutott csapatoknak és felhivta a ja-
tékosok figyelmét a sportszert jatékra. Fiilop Valter. r. alezredes, Buda-
pest rend6rf6kapitanydnak biiniigyi helyettese is szolt a résztvevokhoz.
Elmondta, hogy 6, mint jatékos részt vesz a torndn €s oriil annak, hogy az
FRSZ szinvonalas emléktornajan lehetdséget kapnak a csapatok a jaték-
ra. Szintén felhivta a figyelmet a sportszer( jatékra, megjegyezve, hogy a
csapatok igazi ellenfele az 1d03aras

A mérkézések a mar-mar elmaradhatatlannak ting esében kezd6dtek!
Azonban alig egy 6ra milva eldllt az es6 és semmi sem hétrdltatta a don-
t6 lefolytatdsat. Sportszer( jatékoknak lehettiink tandi.

A mérk6zések eredményei alapjan a Békés MRFK csapata szerezte
meg az els helyezést. Egy évig birtokolhatjdk a vandorkupdt, tovabba 6k
biiszkélkedhetnek az els6 helyezéssel jaré 150.000 forintos fédijjal. A
BRFK XI. ker. Rendérkapitanysdg csapata végzett a masodik helyen, igy
Sket illeti a 100.000 forintos dfjazds, mig a BRFK XII. ker. csapata vég-

zett a harmadik helyen, 6k 50.000 forintot tud-
hatnak magukénak. Az ORFK dltal felajanlott —
Olomkristdly vdzdt - kiilondijat a Miskolci
RSZKI csapata érdemelte ki.

A torna legjobb kapusdnak a Békés MRFK
csapatdb6l Mezd Sandort valasztottdk meg, a
goblkiralyi cimet pedig Bobcsak Mildn, a Mis-
kolci RSZKI csatdra szerezte meg.

Az FRSZ koszonetét fejezi a kiilondijat fel-
ajanl6 ORFK-nak, a Rendészeti Szervek Kikép-
z6 Kozpont igazgatdjanak, Simon Géza r. ezre-
desnek, valamint a sporteseményiinknek helyt
ado intézmények, az ORFK Csopaki Oktatasi
Kozpont osztdlyvezetjének, Dr. Papné Végso
Julianna r. alezredes asszonynak.

Koszonjiik a megyei selejtez6kon és teriileti dont6kon nyujtott dnzet-
len segitségét Szlics Enikd r. alezredes kisasszonynak és végiil, de nem
utolsé sorban Golyanné Dopita Judit r. alezredes asszonynak.

Szakszervezetiink vezetése gratuldl a csapatoknak az elért eredmé-
nyekhez és kiilon koszonetét fejezi ki a sportszerd jatékért!

Zoltan Gabor, BRFK megyei elnok

A végso sorrend:

1. Békés megyei RFK

2. XI. ker.Rkap.

3. XII. ker. Rkap. ,,Hegyvidék”

4. Miskolci RSZKI

5. IPA BRFK

6. Kormend

7. Pesterzsébet

8. Siéfok
9. Hajddszoboszlé
10. Borsod megyei RFK
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Interjua

Kedvezotlen modositasok - vita a Hszt.-rol
INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

Az eddig lezajlott konzultaciok egy-
értelmiivé tették szamunkra, hogy a
kormanyzat és a tarca — korabbi igé-
retilknek megfeleléen — valéban
hangsiilyosan kezelik a testiilet iigye-
it, mégis van hianyérzetiink. A szol-
galati torvény tervezett modositasa
kapcsan ugyanis azt észleljiik: szinte
valamennyi valtoztatas hatranyosan
érinti az allomanyt, s a szolgalattelje-
sitésre vonatkozéan djabb szigorita-
sokat tartalmaz. Mindezeken til
olyan jogszabalyi anomaliak is foglal-
koztatjak kollégainkat, melyek miatt szakszervezetiink a kozeljo-
vioben az Alkotmanybirésaghoz fordul - mondta el lapunknak
Pongé Géza, az FRSZ fétitkara. A beszélgetés soran megkeriilhe-
tetlen témat szolgaltattak a kozelmiilt tragédiai, s ezekkel kapcso-
latban a szakszervezetek és a munkaltat6 kotelezettségei is.

- Fétitkdr uir, a kordbbi interjiitkban On vegyes érzelmekkel nyi-
latkozott az uij kormdnyzattal, illetve a szaktdrcdval megkezdett ér-
dekegyeztetd tdargyaldsokrol. Megtudhatndnk, valojaban mi dll e
kettdsség mogott?

- El6szor egy fontos tényt kell k6z6lnom: a kdzhiedelemmel el-
lentétben a mogottiink hagyott nyéar sem telt el érdemi érdekegyez-
tetés nélkiil: a szakérti targyaldsok szinte sziinet nélkiil folytak.
Azt is érzékeltiik, hogy a kormdny és a tdrca valéban hangstilyosan
kezeli a testiilet tigyeit, hiszen tudomdsunk szerint sem a koz-, sem
a versenyszférdban nem tortént kapcsolatfelvétel a szakszerveze-
tekkel. Ehhez képest ,,j6 helyzetben” vagyunk, hiszen a nydron
tobb konzulticiét folytattunk a minisztérium és az ORFK vezetdi-
vel. Feltétleniil elSrelépésnek tartjuk, hogy augusztus végén meg-
alakult a Beliigyi Erdekegyeztet Tandcs, de a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet nem tekinthet el a SZEF miikodésétdl sem. Ez utéb-
bi ligyében nem latunk tisztdn — nem tudjuk, hogy ezt a férumot a
tovabbiakban is miikodtetni kivanja-e a kormanyzat.

- Az érdekegyeztetés széles palettdjdra pedig sziikség lenne: a
Hszt. tervezett modositdsa példdul szamtalan ponton a munkavdl-
lalok, s igy az Oket képviseld FRSZ kritikdjanak kozéppontjaba
keriilt!

- A SZEF megalakuldsa el6tt a kormanyzat jelezte: a Hszt.-t
nem fogjdk szakaszosan, részletekben médositani. Egyetlen nagy,
koherens valtozds lesz, amely négy éven keresztiil rogziti a szolga-
latteljesitéssel kapcsolatos kotelmeket. Mindezt azért, hogy az allo-
many legaldbb kozéptdvon biztonsdgban érezze magat. Az elkép-
zelések egy részét visszautasitottuk, mert igy gondoljuk: a részle-
tek ismerete nélkiil nem fogadhatjuk el az 1j koncepciét. Jogdsza-
ink pedig még markdnsabban fogalmaznak: véleményiik szerint
csak szigoritdsok varnak az dllomdnyra.

Mindez azért fordulhat elS, mert a szakmai konzultdcié helyett
gyakran csak tdjékoztatdst kapunk a kormanyzattél, s nem tudjuk
pontosan, hogy a véltozdsok miként befolydsoljak majd tobbek ko-
z0tt az elémeneteli rendszert, a nyugdij- és a bér kérdését. Ugy
gondoljuk, a nemzeti konzultdcié fogalmdval nem ellentétes, ha a
renddri dllomdnyt érintd kérdésekbe az érdekvéddket is bevonjdk.
Az egyes, rendészeti targyd torvények moédositasar6l szolé kor-
many-elGterjesztés tervezetével kapcsolatban a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet részérdl tobb észrevételt fogalmaztunk meg, s az ez-
zel kapcsolatos véleményiinket megkiildtiik Eiselt Gyorgynek, a
Beliigyminisztérium szabalyozdasi és koordindcids dllamtitkdranak.

- Kiemelne ezek koziil néhdnyat?

- Alldspontunk szerint a bevezetni szdndékozott ,,megbizhat6-
sdgi vizsgalat” alkotmdnyos alapjogokat sért. Elfogadhatatlan, ha
az érintett kollégat nem tajékoztatjak arr6l, hogy személyére nézve
ellendrzést hajtottak végre - holott a tényt hivatalosan rogzitették.
Ezenfeliil a dokumentdcié megdrzése és megismerhetSsége is ag-
gdlyokat vet fel. Eltilzottnak és indokolatlannak tartjuk az egyazon
személyre nézve végezhetS vizsgdlatok gyakorisagat is.

A tervezet egyebek kozott modositand a szolgalatteljesitési hely
fogalmat is. A véltoztatdssal nem értiink egyet, mivel az csak meg-
hatdrozott személyi kor tekintetében értelmezhets és alkalmaz-
hatd, s igy a szokdsos munkavégzési helyen kiviil torténd feladat-
ellatas dijazdsat — példaul a napidij kifizetését - is veszélyezteti.

Felesleges hangsilyoznunk, hogy ez - az egyébként is alulfizetett
allomany tekintetében - milyen anyagi hatranyokkal jarna.

A szolgalat érdekében — belegyezés nélkiil azonos beosztisba —
torténd athelyezés hatdlyos szabdlyainak szigoritdsa sem toleralhatd
résziinkr6l. Véleménylink szerint ugyanis egyrészt a javasolt harminc
kilométeres tavolsag egyénenként és teriiletenként mas-mas terhet rd
a munkatdrsakra, masrészt az ,aranytalan nehézség” fogalma sem
nyujt megfeleld védelmet annak szubjektiv értelmezhetGsége miatt.

A Hszt. dtszervezés esetére irdnyadé szabdlyainak megvéltozta-
tdsa sem nyerte el tagjaink szimpatigjat. Elfogadhatatlannak tart-
juk, hogy a kollégdk 6nhibdjan kiviili, esetenként a szolgdlati jog-
viszony megsziinését eredményez6 felsébb dontések — atszervezé-
sek — a dolgozdkra nézve negativ jogkovetkezményekkel jarjanak.

A Hszt. illetmény nélkiili szabadsdg igénybevételére alanyi jo-
gon jogosito eseteinek leszlikitése is kedvezbtlen valtozasokat jelen-
tenek a munkavéllaléknak. Ilyen példdul a hozzatartozé dpoldsa,
vagy a magdners épitkezés. Emellett vdltozatlanul fenn kell tartani
a hdzastars kiilfoldi kikiildetésének idejére jar6 jogintézményt is -
tekintettel a rendvédelmi szerveknél oly jellemzg kiilszolgalatra.

Alldspontunk szerint a szolgélati torvény egyik mddositdsa to-
vabb mélyiti a , kifogdstalan €letvitelt” érintGen jelenleg is fenndl-
16 ellentmondésokat. Ugy gondoljuk, a tervezet tilsdgosan mélyen
kivan foglalkozni a kollégak csalddi- és lakokornyezeti, vagy anya-
gi, jovedelmi viszonyaival. Meggy6z6désiink, hogy ezeken a terii-
leteken kedvezétlen lenne a Hszt. ilyen jellegli médositdsa.

- Az orszdgos érdekegyeztetés szférdjdbol térjiink vissza a tes-
tiilet mindennapi életébe! Nem csak a kollégdkat, a tdrsadalmat is
megrdztdik a kozelmiilt renddrtragédidi!

- Személyesen is megrendit, hogy tagtdrsunk motoros jarérszol-
galat teljesités kozben életét vesztette. Telegdi Zsolt haldlaval kap-
csolatban az FRSZ vizsgalatot kért, s ezt az ORFK vezetése el is
rendelte — varjuk ennek eredményét. Fontosnak tartjuk, hogy orsza-
gos szinten is felmérjék a gépjarmivek dllapotdt, hiszen ezzel re-
mélhetSleg djabb baleseteket el6zhetiink meg. Telegdi Zsolt bu-
csuztatdsan szakszervezetiink vezetése is képviseltette magat, a
csalddot pedig anyagi timogatdsban részesitettiik.

- Az FRSZ nem csak Telegdi Zsolt — Gamauf Janos hdsi halottd nyil-
vanitdsdt is kérte a minisztériumtol. Ez utobbira miért kellett ennyi varni?

- Az Als6orson elhunyt kollégank poszthumusz elismerésének
kezdeményezésére azért most keriil sor, mert csak napjainkban ka-
pott nyilvdnossdgot az ligyészségi vizsgdlat eredménye. Ebbdl egy-
értelmien kideriilt, hogy az elkdvetd €s kollégank kozott semmi-
lyen kapcsolat nem volt. Meggy6z6désiink, hogy aki szolgélattel-
jesités kozben veszti életét, méltd a hsi halott cimre.

- Az FRSZ jogsegélyszolgdlata nem csak a munkdltatoval szemben
dll helyt a tagok érdekeinek érvényesitéséért — az egész testiiletet hdt-
rdnyosan érintd jogszabdlyok megvdltoztatdasaért is sikra szdll!

- A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet a kozeljovdben az Alkot-
manybirésdg dllasfoglaldsat kéri tobb kérdésben. Az egyik az a jo-
gi korldtozds, hogy a nyugdijba vonult kollégdink hdrom évig nem
vallalhatnak kozéleti szerepet. Elfogadhatatlannak tartjuk a vissza-
mendleges hatdlyd érvényesitést, mert nem latjuk érdemi indokat,
s egyébként is - alapvet$ dllampolgdri jogokat sért. Ugyancsak el-
fogadhatatlannak tartjuk a kétmillié forintos plafont — ekkora 6sz-
szeg kifizetése nem gyakori a rendérségen beliil, s az érintettek — a
pedagégusokhoz hasonldan - valéban megérdemlik ezt a juttatdst.
Tiltakozunk az otvenezer forintos korpotlék esetében a jarulék le-
vondsa miatt is, hiszen ez az 0sszeg nem emeli a nyugdijat.

- S beszélgetésiink végén még néhdny aktualitds még a Fiigget-
len Rendor Szakszervezet életébdl. ..

- Fontos informdcidénak tartom: a MAKASZ kartydk érvényes-
ségi ideje augusztus végén lejart. Tisztségviseldinknek megkiildtiik
az érvényesitd céduldkat, s arra kérem tagjainkat, ez tigyben is ke-
ressék Oket, hiszen éves szinten jelentSs Osszegeket spdrolhatnak
meg a kdrtya 4ltal biztositott kedvezményeknek kdszonhetSen.

Szeptember els6 hétvégéjén — immar tizenkilencedik alkalommal
—rendeztiik meg az FRSZ focitornat, amellyel egyben Fabidn Agota
emléke el6tt is tisztelgiink. Oromteli, hogy sikeres és balesetmentes
rendezvényen vagyunk til — mint ismeretes, az FRSZ kupdt az 4rvi-
zi védekezés miatt halasztottuk kés6bbi idGpontra, dm ez sem a lel-
kesedésre, sem a mindségi futballra nem volt kedvez&tlen hatdssal.

Siili Ferenc
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HUNGARYROOMS AKCIO: & hungaryrooms.com
2010. oktober 15-ig ingyenesen Premium Klubkartya regisztracio SEALLAS U5 UTAZAS

Hungaryrooms.com — Szallasfoglalas a MAKASZ oldalon:
Az elmult honapban rengeteg kérdést kaptunk az augusztus 1-jétél indult kedvezményes szallasfoglalasi
— Hungaryrooms.com - rendszerrel, illetve a dijmentes Prémium Klub szolgaltatassal kapcsolatosan.
Mi a hugaryrooms.com szolgaltatas?
A rendszer alapja: lehetdséget biztosit arra, hogy az orszag kozel 1000 szallashelyén, kedvezményes tarifakon, interneten keresztil,
kényelmesen lehessen szallast foglalni.
Mi a hungaryrooms.com Prémium Klubszolgaltatas?
A Hungaryrooms.com létrehozott egy Prémium Klub-ot, melynek tagjai, egyszeri tagsagi dijat fizetve a rendszerben fellelheté 0sszes szal-
lashelyet és akcios ajanlatot tovabbi kedvezménnyel foglalhatjak. A kedvezmény mértéke minimum 10%, de tobb szaz extra csomagajan-
lat 60-70%-0s kedvezménnyel is elérhetd. A Prémium Klub kiemelt jellemzéje, hogy mas akcidkkal is 6sszevonhato, igy akar a last minute
arakbol is kedvezmény kaphato.
Hogyan vehetd igénybe a Prémium Klub szolgaltatasa?
A MAKASZ kartya tulajdonos egyedilalldo modon 2011. februar 28-ig ingyenesen élvezheti a Hungaryrooms Prémium tagsag minden
elényét. S6t, amennyiben februdr 28-a utan igényli, kedvezménnyel rendelheti meg az utazési kartyat, melyhez egyedi utazési kedvezmény-
csomagot is ad a Hungaryrooms.com.
Hogyan rendelhetem meg az ingyenes Premium Klubkartyat?
Az igénybevételiikhoz nem kell mast tennie, mint ellatogatni a www.makasz.hu weboldalra, ahol a bejelentkezést kovetéen a Hungaryrooms
cim alatt 1év( linkre kattintva tudja a megrendelést realizalni. Az ingyenes tagsag regisztraciohoz kotott és 2010. oktdber 15-ig sz616 megren-
delésekre szol, igy javasolt, hogy igényelje még ma!

Amennyiben tovabbi kérdés mertil fel a MAKASZ kartya hasznalataval kapcsolatban, vagy a kedvezményét nem tudja érvényesiteni, igy kérjuk,
hivja (igyfélszolgalatunkat a 06 (1) 281-1190-es telefonszamon, ahol munkatarsaink lehetdség szerint azonnal segitséget nydjtanak Onnek.

MOTTO: Az orszagos elérhetdséget nem az biztositja, ha mindenhol van ,, valami”,
hanem az, ha mindenhonnan hozzaférhetiink a lényeges dolgokhoz!

A MAKASZ Kiemelt Kedvezményt ad6 Partnerei
2010/111.
£ A vhergaria 5 Fi/liter arengedmény MAKASZ-kartyaval a weboldalunkon feltiintetett Agip télt6allomasokon.

m D 10% kedvezmény konyvvasarlasnal és 5% egyéb termékekre (DVD, CD stb.) MAKASZ kértyaval valamennyi Alexandra boltban és
konyvéruhéazban!

Az orszag valamennyi Chevrolet markakereskedésében modellfiggéen akdr 30,5% arengedmény. Ujdonsag: 2010. aprilisatol

- negyedévente specidlis MAKASZ ajanlat!
te Boltonként valtozo termékekre MAKASZ kedvezmény. A kedvezmény mértéke egységesen 3%. Keresse a ,,MAKASZ 3%” matricat az
tuRONCS [ Euronics boltokban a termékeken!
m Fit Forma Kit. - 10 % bérletvasarlasi kedvezmény Magyarorszag els6 és egyetlen ndi fitness stidié halozataban!
1 Ausztria szivében, Salzkammergut régi6 Stajerorszagi csiicskében, Tauplitz-ban, a magyar kamarai, illetve szakszervezeti tagok
MAKASZ kartyaval a Hotel Berghof-ban 5-10% arengedménnyel {idiilhetnek télen és nyaron egyarant.

Ujdonsag! Szallasfoglalé rendszer a www.makasz.hu oldalon. Ezen rendszer segitségével lehet6ség van az orszag kozel 1000 szal-
= hungaryroomscse [ashelyének kedvezmeényes tarifakon torténd foglaldsara.  Szallasfoglalas: a www.makasz.hu ErdekiGdés: MAKASZ iroda (1) 281
1190-¢s telefonszaman!

Uj kedvezmeények MAKASZ kartyaval rendelkezoknek! MAKASZ tagok jelent6s kedvezménnyel rendelhetik meg a Hungary Card,
m Hungary Card Plus, Balaton card termékeket. Megrendelés kizardlag: a www.makasz.hu weboldalon vagy a MAKASZ (1) 281 1190-
es telefonszaman!

TNTERHOME® Europaban és az USA-ban (Florida) a magyar kamarai, illetve szakszervezeti tagok MAKASZ kartyaval 20 000 apartman kozil
s==m===_  yglaszthatnak 6% arengedménnyel.

e Uj kedvezményes lakossaai foly6szamla. MAKASZ szamlahoz jar egy 700 000Ft biztositasi értékii komplett balesetbiztositas, amely
HEH életbiztositast is tartaimaz. Részletek, jelentkezés a www.makasz.hu weboldalon.

I Az orszégos halozatot izemeltetd cég 10% arengedményt ad a MAKASZ kértyaval rendelkez6 vasarioknak.
45,. Lomaser  Szamoljon veliink! A hitelfelvétel kezdeti koltségeit forditsa masral A MAKASZ tagsag Ujabb kézzelfoghato eldnyeit élvezheti a Lombard
' pénztarcabarat ingatlan- finanszirozasi termékeinek igénybevételével. Jelentkezés a www.makasz.hu weboldalon.

Az orszag valamennyi Opel markakereskedésében modellfiiggéen akar 23,5 % arengedmény. A kedvezmények aktualis mértéke
megtekinthetd a www.makasz.hu weboldalon.

Az Eurdpa 16 orszagaban nemzeti nyelven miikodd internetes miiszaki kereskedés a hazai arszinvonalnal joval alacsonyabb draibol
Eie e no tovabbi 3% kedvezményt ad a MAKASZ kartyaval rendelkezéknek.

Specialis csoportos és egyéni balesetbiztositas, otthonbiztositas és kotelezd gépjarmi-feleldsséagbiztositds MAKASZ kartyaval ren-
delkezGknek.

_ Csaknem hetven hazai lapra (pl.: HVG, N6k Lapja, napilapok, hetilapok, mdsordjsagok, magazinok, megyei lapok, szaklapok) ked-
vezményes elGfizetés. Megrendelés kizardlag: a www.makasz.hu weboldalon vagy a MAKASZ (1) 281 1190-es telefonszaméan!
Eqyedi kedvezmény MAKASZ kartyara (alacsony percdijak, csaladi csomag, ezen felil a MAKASZ teljes tagsagan beliil a ,,MAKASZ
Tagi Tarifacsomag” hasznaloi egymast 0 Forintos percdijjal hivhatjak).
Az ajanlattétel nem teljeskori, tovabbi részletek a www.makasz.hu weboldalon.
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Formalis SZEF iilés

A SZOLGALATI VISZONYRA VONATKOZO SZABALYOK SZIGORITASAT TERVEZI A KORMANY

Kozel fél év sziinet utan augusztus 30-4n iilt 6ssze ismét a Szol-
galati Jogviszonyban Allok Erdekegyezteté Foruma, a SZEF.
Az iilés a fegyveres szervek hivatisos allomanyu tagjai illet-
mény- és nyugdijrendszerének atalakitasaval, valamint a rend-
védelmi szervek egységes modularis alapi képzési rendszeré-
nek kialakitasaval kapcsolatos koncepciok megvitatasa célja-
bl keriilt sszehivasra, azonban a korméanyzati oldal a Hszt.
médositas részleteirdl és iitemezésérdl — az érdekképviseleti ol-
dal kérdései ellenére — érdemi informacioval nem szolgalt.

Az iilésen a kormdnyzati oldalt dr. Pintér Sdndor beliigyminisz-
ter és dr. Felkai Laszl6 kozigazgatasi allamtitkar képviselte és mind
az ot renddrségi szakszervezet jelen volt.

Az érdekképviseleti oldal naplrend el6tt kezdeményezte a SZEF
megallapodds miel6bbi megujitasat, és hogy a jovében a SZEF ha-
taskore a fegyveres és rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott koz-
alkalmazottakra is kiterjedjen. A kormdanyzati oldal nem zarkézott
el az ezzel kapcsolatos targyaldsok eldl, de azt kés6bbi idGpontra
halasztotta.

Az érdekképviseleti oldal még napirend el6tt tiltakozasat fejezte
ki a kozelmultban megjelent, el6zetes szakszervezeti egyeztetés nél-
kiil elfogadott torvények hatdlybaléptetése miatt. Mint ismeretes, a
kormanyzat mdr a 2010. évre vonatkozdéan bevezette a kiilonadé
jogintézményét, illetve a kozelmuiltban lépett hatdlyba a hivatasos
jogviszonyban 4ll6k alkotmdnyos alapjogdt, a vélasztdsokon vald
induldst korldtozé alkotmanymddositds is. Az érdekképviseleti ol-
dal kivaltképp kifogdsolta, hogy a kormdnyzat nem tartotta be azon
igéretét, mely szerint az 4j kormany az érdemi torvénymaodositasok-
nak megfelel6 keretet fog biztositani. Ez az igéret Felkai Ldszl6
kozigazgatasi dllamtitkdr sz4jabol hangzott el a jinius 25-ei dgazati
érdekegyeztetésen. Az érdekképviseleti oldal kifejtette, hogy a hdz-
szabaly modositdsaban latja a megoldast, amely az 6nallé képvise-
161 inditvanyként beterjesztett javaslatok tekintetében is szakszerve-
zeti egyeztetést irna eld. A kormdnyzati oldal egyértelmiivé tette,
hogy az érdekképviseletek képviselSi jogosultsdgokat korldtozo
kezdeményezését eltiilzottnak tartja, illetve azt is, hogy azt a SZEF
tilés keretében nem kivdnja targyalni. A kormdnyzati oldal allds-
pontjdnak ismeretében az érdekképviseleti oldal a SZEF iilésen be-
jelentette, hogy a SZEF munkavillal6i oldala a kormény tagjai és az
orszaggyilési képvisel6k vonatkozdsdban is korlatozé rendelkezés
beiktatdsat fogja kezdeményezni, nevezetesen azt, hogy a tisztségiik
betoltését megel5zd és kovetd 3 éven beliil semmiféle gazdasagi te-
vékenységet ne folytathassanak. Az érdekképviseleti oldal a SZEF
iilésen bejelentette tovabba azt is, hogy a kiilonadd bevezetése mi-
att beadvannyal fordul Orbdn Viktor miniszterelnok drhoz a kiilon-
adot bevezetd torvény modositdsat kezdeményezve.

Meég ugyancsak napirend el6tt az érdekképviseleti oldal tdjékoz-
tatdst kért a Hszt. médositds részleteir6l: milyen targykorokben és
iitemezéssel tervez a kormdny vdltoztatdsokat. Az érdekképvisele-
ti oldal informdcidi szerint ugyanis szakmai szinten mdr egyezte-
tésre keriilt egy konkrét szovegtervezet, amely a hivatdsos dllo-
many tekintetében szakszervezeti szempontbdl elfogadhatatlan szi-
goritdsokat vezetne be (pl. beleegyezés nélkiili dthelyezés lehetSsé-
gének kiszélesitése, illetve ezzel dsszefiiggésben a felmentés eset-
koreinek sziikitése, vagy a megbizhatosagi ellendrzés intézményé-
nek bevezetése, stb.). Az érdekképviseleti oldal informécidi szerint
a torvénymodositds megszavazdsat még az idei évre tervezik. Az
érdekképviseleti oldal egységesen visszautasitotta az egyes rendé-
szeti tdrgyud torvények moédositdsdnak szakszervezetekhez eljutott
tervezetét, amely a példaként kiragadott szigoritasokat is tartalmaz-
za. Az érdekképviseleti oldal siirgets fellépésére végiil a kormény-

zati oldal szeptember 2-dra szakértGi egyeztetést hivott dssze a ki-
fogdsolt torvénytervezet targydban. Az emlitett szakért6i egyezte-
tésre szakszervezeteink €s a minisztérium kozott mégsem kertilt
sor, mivel a meghirdetett id6pontban a minisztérium felhatalmazott
képviselGje nem jelent meg, és a késedelem okdrdl és vdrhat6 id6-
tartamdrol a minisztérium részérdl senki sem tdjékoztatta a megje-
lent szakszervezeti képviselSket. Az alapvetd udvariassagi szaba-
lyokat is semmibe vevd, és igy konstruktivnak a legkevésbé sem
nevezhetd munkdltatéi magatartds miatt az 6t rend6rségi szakszer-
vezet, valamint a tlizolt6 szakszervezet a belligyminiszterhez tilta-
koz6 levéllel fordult. Megkeresésiink nyomdn a minisztérium a
rendészeti targyu torvények targydban djabb SZEF iilés 0sszehiva-
sdra intézkedett, melynek megtartdsa szeptember kdzepén varhato.

Az érdekképviseleti oldal a SZEF iilésen hangot adott azon vé-
leményének is, mely szerint az egyes moddositasokat (illetmény,
képzés, stb.) csak komplexen tartja tairgyalhaténak. E korben az ér-
dekképviseleti oldal ugyancsak szdmon kérte a kordbbi kormdny-
zati igéretet. Felkai L4szl6 kozigazgatdsi dllamtitkdr ugyanis e kor-
ben a juniusi érdekegyezteté férumon ugy nyilatkozott, hogy a
Hszt.-hez a kormdnyzati ciklus alatt csak egyszer kivan hozzanyul-
ni a kormdny. Ezzel szemben a szakszervezetek informdcioi szerint
az év végén vdrhaté a fentebb hivatkozott részmddositds elfogadd-
sa, 2011-ben pedig atfogd mddositast tervez a kormany. Pintér
Sandor beliigyminiszter szakmai indokokra hivatkozva utasitotta el
kormdnyzati részr6l a Hszt. modositdsok egységes végrehajtdsat,
mivel véleménye szerint a valtoztatdsokat az id6ben eltérGen je-
lentkez6 feladatokhoz igazodva kell megtenni.

A napirendi pontok el6tti felvetések vitdjat kovetSen kertilt sor
az el6zetesen meghirdetett napirendi pontok megtargyaldsdra.

A képzési rendszer atalakitasa

Az érdekképviseleti oldal az iilésen egységesen szorgalmazta a
hatélyos rendfokozati rendszer megtartasat, illetve elutasitotta a 8
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk bekeriilésének lehets-
ségét a Rend6rség tekintetében. A szakszervezetek szorgalmaztak
tovabbd, hogy a végleges anyag tekintetében a szakszervezetek és
a munkdltatéi oldal kompetens képvisel6i részvételével szakértSi
megbeszélés keriiljon 0sszehivdsra. A minisztérium kozigazgatdsi
dllamtitkdra igéretet tett a tirgykor szakszervezetek dltal kért szak-
ért6i, majd azt kovetd SZEF iilésen torténd megtargyaldsara.

Illetmény- és nyugdijrendszer

Az érdekképviseleti oldal az illetmény- és a nyugdijrendszer at-
alakitdsaval kapcsolatban els6dlegesen az illetményvaltozas beoszta-
sokra vetitett modellezésének sziikségességét, valamint azon alapve-
t6 elvarast hangsulyozta, hogy az igért dtlag 30 %-os illetményeme-
1ést csak a cafetéria és egyéb juttatdsok (ruhapénz, utazasi koltségté-
rités), valamint a tavolléti dij jelenlegi szabdlyozdsdnak fenntartdsa
mellett tartja elfogadhaténak. Ezen tilmenden az emelés nem ol-
vaszthatja magaba az SZJA csokkentésébdl szarmazoé bérnovekedést
sem. Mindemellett az érdekképviseleti oldal kezdeményezte a 13.
havi illetmény jogintézményének visszadllitdsat is. A minisztérium
kozigazgatasi dllamtitkara igéretet tett a szakszervezetek altal kért
modellezés végrehajtdsara. Hangsilyozta azonban, hogy az atlag
30%-os illetményemelés minisztériumi szdndék, de abban kormdny-
zati dontés még nem sziiletett. Hozzétette tovabba, hogy a cafetéria
rendszer csak egységesen tarthat6 fenn, vagyis ha az a kozszféraban
modosul, akkor a rendvédelem teriiletén sem fog valtozatlan forma-
ban fennmaradni a jelenlegi rendszer. Az érdekképviseleti oldal az il-
letmeny €s nyugdijrendszer tervezett atalakitdsdval kapcsolatban
még a SZEF iilést megel6zden ,Kozos nyilatkozatot” fogalmazott
meg, melyben a fentiek mellett egyéb garancidlis elvek lefektetését
és biztositdsat varja a kormanyzattdl. (A szakszervezetek k6zos nyi-
latkozatét a 18. oldalon teljes terjedelemben kozoljiik.)

Egyebek

A két f6 napirend mellett szakszervezetiink tobb huzamosabb id6
ota fennallé probléma megoldasat, illetve az elmult id6szakban elszen-
vedett joghdtranyok kormdnyzati rendezését kezdeményezte. E javas-
latokat a SZEF munkavallal6i oldala a tandcskozast megel6z6 oldaliilé-
sen tamogatta, ezért azok David Tibor f6titkar-helyettes altal az tilésen
elterjesztésre keriiltek.
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Ennek keretében ismételten kezdeményeztiik azon jogellenes élla-
pot miel6bbi megsziintetését, amely abbdl eredben all fenn, hogy a
,hiliségpénz” a szolgalati nyugdij szamitasandl nem vehets figyelembe,
holott abbdl nyugdijjarulékot vonnak. Felkai Laszl6 kozigazgatasi al-
lamtitkar igéretet tett a probléma kivizsgdlasara.

Kezdeményeztiik tovabba a kozszolgdlatot ellatdk béren kiviili jut-
tatdsaiban jelenleg fennall6 indokolatlan kiilonbségek megsziintetését;
az egészségligyi szabadsag tekintetében a kordbbi szabalyozas vissza-
allitasat, vagyis a csokkentett ellatas megsziintetését; a sajat gépjarmd-
vel torténd munkaba jards cimén fizetett munkaltatéi koltségtérités je-
lenleg 9 Ft/km 6sszegének minimdlis 15 Ft/km-re torténé megemelé-
sét; a lakhatdsi tiamogatas korabbi adémentességének visszaallitdsat, és
annak a cafetéria juttatdsi rendszerbe torténd bevondsat. Kezdeményez-

Megalakult a BET

Augusztus 30-dn formdlisan is megalakult az dgazati érdekegyeztetés
féruma, a Beliigyi Erdekegyeztetd Tandcs (BET). A jelzett napon a mi-
nisztérium és az dgazati érdekképviseleti szervek aldirtdk a BET miko-
dését szabdlyoz6 megéllapoddst és ligyrendet. A BET-nek mind az 6t
rendGrségi szakszervezet (az FRSZ, a BRDSZ, az RKDSZ, az RSZV
/kordbbi RV/ é€s a TMRSZ) alapito tagja lett.

A BET létrejottét szakszervezetiink a Beliigyi és Rendvédelmi Dolgo-
z0k Szakszervezetével kozosen els6ként kezdeményezte a Belligyminisz-
térium visszaallitasat kovetden. Az Gj kormany jogalkotasi programjaval,
azon beliil is a Hszt. tervezett médositasaval kapcsolatban a minisztérium
altal az dgazati szakszervezetek vezetGi szamara jinius 25-én tartott téjé-
koztat6n szakszervezeteink dtadtdk a BM kozigazgatasi dllamtitkdra ré-
szére a BET miikodési okményainak tervezetét, kinyilvanitva a BET mi-
kodtetésére irdnyul6 szdandékunkat.

A BET augusztus 16-4n tartotta meg az alakulé iilését, azonban a
hivatalos okmanyok aldirasdra csak a miikodési okmanyok tartalmanak
tovabbi egyeztetését kdvetden, augusztus 30-dn keriilt sor.

A BET megillapodas alapjin a Jovoben a BET keretében keriilnek
megtargyaldsra a miniszter iranyitdsa és felligyelete ald tartozo szer-
veknél foglalkoztatottak élet- és munkakoriilményeit, a munkavallalo-
kat kozvetleniil vagy kozvetve érint6 gazdasdgi, jovedelmi, szocidlis €s
foglalkoztataql kérdések. Igy kiilsndsen a foglalkoztatottak illetményé-
vel és juttatdsaival Osszefiiggs intézkedések, illetSleg az évenkénti bér-
targyaldsok, valamint az érintett szervezeteknek a miniszter dontési
kompetencidjaba tartozd atszervezésével, illetve 1étszamleépitéssel
kapcsolatos kérdések.

Augusztus 31-én az FRSZ kezdeményezésére
osszeiilt a BRFK Erdekegyeztet6 Férum. A
munkaltat6é részérdl Fiilop Valter r. alezre-
des, Bozsé Zoltan r. dandartabornok, Szabo
Csaba r. ezredes, Soés Istvanné r. ezredes ur-
holgy, valamint Barta Erika ny. r. ezredes
urholgy, valamint Almagro Carmen asszony
vett részt a megbeszélésen. A munkavallal6i
oldalt az FRSZ, BRDSZ, RV, valamint a TMRSZ tisztségvisel6i
képviselték.

Els6 napirendi pontként a kollektiv szerzddés iigye keriilt teritékre.
Mint arr6l mar korabban hirt adtunk, 2009. decemberében lehetSség ki-
nélkozott a szakszervezetek tobb javaslatat is magaba foglald tervezet
alairasara, mely végiil is a TMRSZ ellenalldsa miatt meghitsult. Az az-
Ota eltelt id6 alatt a munkavallalok juttatdsait megsziintetd jogszabaly
modositasok kovetkeztek be, melyeket a BRFK vezetése a KSZ tervezet-
be beépitett, azokat figyelembe véve mddositott. Nem elég azonban,
hogy a kozalkalmazottak 2010. januar 1-jét6]l nem kaptak meg a tavalyi
tervezetben szerepld 5.000 forintos garantalt illetményemelést, most ra-
adasul a tervezet tovabb karcsusodott. Jogszabalyi véltozasra hivatkozas-
sal torlésre keriilt a ruhdzati koltségtérités, és az onkéntes kiegészits
nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas. Most ismételten a TMRSZ
alairasi hajland6sagara varnak a felek! 2010. szeptember 15-e utian —
amennyiben nem irnak ald — a kollektiv szerz6désrél maguk a munkaval-
lalok fognak szavazni.

Misodik napirendként az egyiittmiikodési megallapodasrol targyal-
tak a forum résztvevoi. A BRFK vezetése szakszervezetiink tobb médo-
sitasi javaslatat is beépitette a tervezetbe. A jelen 1évS szakszervezeti ve-
zet6k — egy kivételével — hajlandésdgot mutattak az EMU aldirdsara.
2010. szeptember 15-ig kapott ebben a kérdésben is haladékot a TMRSZ.
Azonban ez mar nélkiile is hatalyossa fog vélni!

tiik még a hétvégi hazautazas jelenlegi maximum 30 ezer Ft/h¢ fels
korlatjanak eltorlését, illetve vagylagosan a maximum Ft-érték meg-
emelését; valamint a HM mintdjara az albérleti dij hozzajarulas lizing-
dijra torténd konvertalhatésaganak lehetové tételét, illetve az albérleti
dij hozzajarulds 6sszegének HM munkavallalokhoz hasonlé megeme-
1ését. A hiiségpénz kivételével tett elSterjesztéseink kormdnyzati oldal-
r6l érdemben nem keriiltek megvalaszolasra, mivel Felkai LaszI6 in-
doklasa szerint azok zomében a koltségvetési torvénnyel fiiggnek 6sz-
sze, igy attol elvdlasztva nem targyalhatok.

Az FRSZ hirom kérdésben, a kiilonadéra és a hivatdsos dllomédny
passziv vialasztdjoganak korlatozasara vonatkozo jogszabdlyok, vala-
mint a hliségpénz tigyében alkotmanybirdsagi eljarast kezdeményez.

dr. Varga Marianna jogasz

A BET férumén a teljes jogkorrel (tandcskozdsi és szavazati jog)
részt vevd reprezentativ szakszervezetek mellett a nem reprezentatl’v de
képviseleti jogosultsdggal rendelkezs szakszervezetek is helyet kaptak.
Oket azonban az iiléseken kizarélag tandcskozési jog illeti meg. A BET
megdllapodds a jov6ben reprezentativvd vdld, vagy képviseleti jogosult-
sdgot szerz$ szakszervezetek részére is biztositja a BET-hez a késébbi-
ekben torténd csatlakozds lehetSségét.

A BET iilések szakszervezeti kezdeményezésre legaldbb kéthavon-
ta keriilnek megtartasra, mellyel osszefiiggésben, az esetleges id6beli
csuszasok megakadalyozasa céljabol szakszervezetiink kezdeményezte
az tilések napjanak konkrét naptari napban torténd meghatarozasat. En-
nek eredményeként a minisztérium a soros iilések id6pontjat minden
mdsodik hénap els6 péntekére tiizte ki.

A BET els6 érdemi iilésére vrhatéan meg szeptember honapban sor
keriil. Az dgazati érdekképviseletek ugyanis a Hszt. illetmény- és nyug-
dijrendszerének dtalakitdsdval kapcsolatban megfogalmazott ,,K6z6s nyi-
latkozatukban” a BET szeptemberi 0sszehivasat kezdeményezték. A hi-
vatkozott nyilatkozat részletei honlapunkon olvashato.

dr. Varga Marianna jogasz

BRFK Erdekegyezteté6 Forum
KOLLEKTiV SZERZODES, EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS, ESELYEGYENLOSEGI TERV

Az esélyegyenldségi tervben szereplé munkaltatéi kitelezettségvél-
lalasokkal szemben valamennyi jelenlévd szakszervezet elégedetlensé-
gét fejezte ki. A BRFK esélyegyenlGségi terve koriil kialakult vita alap-
jaaz volt, hogy az messze elmaradt az ORFK esélyegyenlGségi tervétdl!
A BRFK vezetése a lényegesen nagyobb szamu munkavdllaloval, vala-
mint az elmilt id6szakban jelentdsen megugréd létszamhiannyal indo-
kolta, hogy a terviikben szerepld kotelezettségvallaldasok elmaradnak az
ORFK tervében szerepld kedvezményektSl. A szakszervezetek nyo-
masanak végiil engedett a munkaltaté és a gyermekiiket egyediilal-
loként neveldket, a kettonél tobb gyermekeseket, valamint a tartéosan
beteg gyermeket nevelGket az esélyegyenlGségi terv szerint megilleté
havi 1 6ra munkaidé-kedvezményt felemelte 2 6rara, mig a gyerme-
kek kedvezményre jogosité életkorat 10-r6l 12 évre modositotta.

Az egyebek napirendi pont alatt szakszervezetiink nevében megkér-
deztem, hogy igazak-e azok az informacidk, amelyek szerint a megyei
renddr-fékapitdnysdgokhoz visszarendezédnek a gazdasagi szervek.
Almagro Carmen asszony a Kozép-magyarorszagi GEI Kozgazdasagi
Osztalyanak vezetGje tajékoztatott benniinket, hogy valdban léteznek
ilyen tervek, de ebben dontés még nem sziiletett.

A BRFK Biiniigyi Régiok miikodésével kapcsolatban megkérdez-
tem, hogy varhat6-e a teriilet atszervezése, illetve vizsgalatuk alapjan
felmeriilt-e a bilintigyi régiok létjogosultsaganak kérdése? Fiilop Valter
r. alezredes vdlaszdban kifejtette, hogy a biiniigyi régiok miikodésének
vizsgdlata megtortént, melynek alapjdn javaslatdt mar el is készitette,
annak tartalmdar6l azonban nem allt médjaban nyilatkozni, mivel annak
engedélyezése még nem tortént meg.

Az Erdekegyeztetd Forum zardaktusaként Filop Valter alezredes
megkOszonte a szakszervezetek munkdjat és kifejtette, hogy a BRFK
vezetésének egyiittmiikodésére a jovben is szamithatnak a szakszer-
vezetek.

Zoltan Gabor, FRSZ BRFK megyei elnok
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Fontos kérdések a RET el6tt

Szeptember 13-4n tartotta meg az 6szi els lilését a Rendbrség Er-
dekegyeztet6 Tandcsa (RET). Az iilésen tobb fajsilyos kérdés is
megvitatdsra kertlt.

Napirend el6tt dr. Horpacsi Ferenc r. ezredes ur, az ORFK Ok-
tatdsigazgatdsi és Kiképzési F6osztdly vezetGje is bejelentéssel élt,
ismertetve a képzést érintden sziiletett miniszteri dontéseket. Ezek
kozott szerepel a jelenleg masodéves RSZKI hallgatok 2011. janu-
ar 1-jei probaidds kinevezése, valamint februar 1-t6l 900 6 ,.civil”
személy ugyancsak pdlyakezdd hivatdsos dllomdnyba vétele. Bar
utébbi dllomdnyba vétel az igéret szerint csupdn egyszeri, és hidny-
pétlast célzé intézkedés lenne, ettdl fiiggetleniil az utcardl torténd
rendérfelvétellel kapcsolatban aggélyainkat fejeztiik ki.

Fenti el6zményeket kovetSen keriilt sor a tervezett napirendi
pontok megtargyaldsdra.

Ruhazati ellatas

Az iilésen kifogdsoltuk, hogy a ruhdzati bolt hidnyos elldtottsa-
ga valtozatlanul problémat jelent, valamint kezdeményeztiik a ru-
hézati termékek RUSZ szerinti db-szdmdnak megemelését, neve-
zetesen a konnyen koszol6dé fehér inggel szemben a szines (kék)
ingek normdjdnak emelését. Hivatkoztunk az dprilisi szakmai f6-
rumon elhangzott munkaltatéi igéretre, mely az drukészlet b&vité-
sére vonatkozott. Az ORFK vdlasz szerint az alapellatdsi norma
bovitésére tett javaslatot a RUSZ mddositdsandl figyelembe fog-
jék venni, illetve hogy a raktdrkészletek bdvitése folyamatos, va-
lamint, hogy ez évben sor keriilt az egyenruhdzati bolt b&vitésére.
Az ORFK gazdasagi f6igazgatdja fentieket az iilésen azzal egészi-
tette ki, hogy erGs csomagkiild6 szolgélatot kivannak mikodtetni,
tovabba a Bolcsode utcai bolt mellett a Bogdncs utcai raktdr is
részt venne a szolgdltatdsban. Lajtdr Jozsef r. vezérérnagy ur
ugyanakkor nem cafolta azt, hogy az egyenruhds allomany ruha-
zati utdnpotlasa 2011-ben részben, vagy teljes egészében termé-
szetben keriilhet kiaddsra. Az egyes rendészeti targyu torvények
modositdsarol szolo, és varhatéan a kozeljovoben hatdlyba 1€pd
torvénytervezet erre ugyanis lehetSséget biztosit, a dontést minisz-
teri hatdskorbe utalva. Szakszervezetiink tiltakozik az ellen, hogy
a ruhdzati reform a kollégdkat anyagi hdtrannyal sudjtsa, mivel a
»ruhapénz” az évek 6ta elmaradt illetményemelés kovetkeztében
beépiilni kényszeriilt a csaladok koltségvetésébe, ezért a ruhazati
reform végrehajtasat csak illetményemeléssel egyiitt tartjuk elfo-
gadhatdnak.

Kereset-kiegészités

Az iilésen kértiik, hogy az ORFK firdsban is erdsitse meg azon
allasfoglaldsat, amely szerint a 2010. évi 2 x brutt6 49.000 Ft kere-
set-kiegészités a hivatdsos dllomdnytdak esetében fenndlld eltérd
sziinetelési szabdlyokra figyelemmel a pl. GYED-GYES miatt il-
letménynélkiili szabadsdgon 1€ hivatdsos dllomédnyudakat is meg-
illeti. A kordbban tett MAK igérettel ellentétben ugyanis az emli-
tett személyi korbe tartozok részére a kereset-kiegészités kifizetése
eddig még nem tortént meg. Az ORFK gazdasagi f6igazgatdja el-
mondta, hogy a MAK-kal e targyban targyaldsok folynak, és remé-
nyeik szerint a probléma a kozeljovSben rendezddik. A vialasztol
fiiggetleniil az oktoberi RET iilésen ismételten rakérdeziink az tigy-
ben tortént fejleményekre.

Kiilonadoé miatti jognyilatkozat médositas

Informécidink szerint az augusztus 13-an kihirdetett térvénnyel
bevezetett kiilonad6 tobb kollégat is hatranyosan érint. A vissza-
mendleges hatdllyal alkalmazand6 szabalyok szerint ugyanis a kii-
16nadé szempontjdbdl bevételnek mindsiil egyrészt a felmentési
id6 munkavégzési kotelezettség al6li mentesitéssel érintett részére
es6 jovedelem, valamint a jogviszony megszlinésével osszefliggés-
ben kifizetett szabadsdg pénzbeli megvdltidsa, mely aldl csak a
megsziinés évében esedékes szabadsdgnapok mentesiilnek. Az il-
letmény szamfejtést végzd szervek értelmezése szerint ily modon a
jogviszony megszlinés évét megel6z6 évekrdl athiz6do szabadsa-
gok pénzbeli megvdltdsa a kiilonadé alapjdba beszamit. Marpedig
a szolgdlati feladatokbdl eredGen a szabadsdgok gorgetése folya-
matosan problémadt jelent, amint arra korabban is nem egy érdek-

egyeztets forumon is felhivtuk a figyelmet. A kiilonadot bevezetd
torvény hatdlyba 1épése 6ta nyilvanvaléva vilt, hogy az a foglal-
koztatottak atlagrétegét is hatranyosan érinti, anyagi veszteséggel
sijtva Sket! Mivel a kiilonadé jogintézményének visszamendleges
hatéllyal tortént bevezetése altal generalt jogsérté helyzetet az
FRSZ elfogadhatatlannak tartja, kezdeményeztiik, hogy az ORFK
mérje fel a kiilonadd bevezetésével a Rendbrségnél érintett szemé-
lyi kort, és adjon garancidt arra, hogy a megvdltozott szabdlyokra
tekintettel jognyilatkozatuk médositdsat kezdeményezSk kérelmeit
a munkaltatok pozitivan fogjak elbirdlni. Az ORFK gazdasagi f6-
igazgatdja az iilésen elmondta, hogy a problémat mar feléjiik is tob-
ben jelezték, és hogy 6k is megoldasra torekszenek. Tekintettel a
probléma munkavallalokat dltaldnossdgban érintS voltdra, a téma
szeptember 15-ei SZEF iilés keretében torténd megvitatdsat is kez-
deményeztiik!

Hibas szolgalati gépjarmiivek

Az iilésen a szakszervezetek tajékoztatast kértek a rossz miisza-
ki allapotu rend6rségi motorok és gépkocsik vonatkozasaban terve-
zett munkdltatéi intézkedésekrdl. Sajndlatosnak és elfogadhatatlan-
nak tartjuk, hogy a problémara egy kollégank haldlanak kellett ra-
mutatnia! Az ORFK gazdasdgi f6igazgatéjanak tdjékoztatasa sze-
rint belligyminiszter ur tételes gépjarmi szemle végrehajtdsat ren-
delte el 6szi hatdrid6vel, melynek el6készité munkdlatait az ORFK
megkezdte, kimunkalva egyebek kozt a szolgalat megkezdése el6t-
ti gépjarmd atvizsgdlds, valamint a parancsnoki ellendrzési kotele-
zettség részletszabdlyait is. Az anyagi fedezetet érintGen az ORFK
gazdasdgi f6igazgatdja elmondta, hogy szerencsére a gépjarmdi el-
latottsag jo, ezért a rendszerbe érkez6 4j gépkocsikkal parhuzamo-
san zajlo jarmiikivondsok és azok értékesitése a sziikséges kiaddso-
kat (pl. téli gumik beszerzése) fedezni fogjak.

Kozalkalmazottak 35 éves jubileumi jutalma

P

Az el6z6 RET iilésen a szakszervezetek konkrét valaszt kértek
az ORFK-tdl arra, hogy lehet-e a 35 éves munkaviszonnyal rendel-
kezd kozalkalmazottak mindegyikének jubileumi jutalmat adni a
Rend6rségnél, mert az eltérd tartalmi Kollektiv Szerz6dések miatt
ennek gyakorlata jelenleg rendéri szervenként eltér. Az ORFK va-
lasz szerint a 35 éves munkaviszonnyal kézalkalmazottak jubileu-
mi jutalmaival kapcsolatosan a GF 4lldspontja szerint a kovetkezd
megallapitdsok vonhaték le: azokat a jutalmakat kell kifizetni,
amelyek a munkaltat és a szakszervezet kozott kotott Kollektiv
Szerz6désekben benne foglaltatnak. A kifizetéseknek jogszabdly
alapja nincsen, illetve a Rend&rség koltségvetésében nem 4ll ren-
delkezésre kiilon fedezet ezek folydsitdsara.

Fentiek mellett szimos egyéb kérdés megvitatdsdra is sor keriilt
az iilés keretében, mint pl. a GEI-k regiondlis rendszerének varha-
té megsziintetése, a felfiiggesztés alatti tdppénz folydsitds és mas
id6szert kérdések. Az iilés részleteir6l és a megyvitatott témakrol
teljes kordien a honlapunkon kozzétett 20. szdmu f6titkdri tdjékoz-
tatobol tdjékozodhatnak az érdekl6dok.

dr. Varga Marianna jogasz
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Hszt. modositas = ajabb jogkorlatozas

Mint ismeretes, a kormdny jogalkotdsi programjdban szerepel a hi-
vatdsos szolgalati jogviszonyban 4allok jogallasat szabalyozd tor-
vény, a Hszt. médositdsa. Egyre inkdbb nyilvanvalé azonban, hogy
a Hszt. mddositdsdra a kordbbi kormdnyzati igérettel ellentétben
nem egységesen fog sor keriilni. Ugyanis mig az illetmény- és
nyugdijrendszer, valamint a képzési rendszer atalakitasa tekinteté-
ben még csak koncepcidkat ismeriink, és abbdl is tobbféle latott
napvildgot, addig a hivatdsos jogviszonyban allék jogosultsdgait
tovédbb nyirbal6 torvénytervezetet mar szovegszerl formdban koor-
dindlta a minisztérium. E torvénytervezet az ,,egyes rendészeti tar-
gyu torvények modositdsa” cimet viseli, €s a Hszt. szabalyait mas
jogszabdlyok, mint példdul a rend6rségi torvény modositdsdval
Osszekapcsolva szigoritand. A cél azonban nyilvdnvald, a még 4l-
lomanyban 1évSk roghoz kotése!

Els6 alkalommal augusztus koézepén, hataridén til kaptuk meg
véleményezésre a kb. félszaz oldalas jogszabdlytervezetet A szigori-
tasok ellen mar akkor tiltakozasunkat fejeztiik ki, melyet a miniszté-
rium irdnydba is tovabbitottunk. Lapunk augusztus 30-ai SZEF iilés-
16l beszamol6 cikkében mar utaltunk arra, hogy az egyes rendészeti
targyu torvények modositdsa targydban szeptember 2-dra szakért6i
egyeztetést tlizott ki a minisztérium, melyre az emlitett jogszabaly-
tervezet Ujabb, bdvitett valtozatdt bocsa]totta rendelkezésiinkre.
Amint arrél a SZEF iilésr6l sz616 cikk is beszdmol, a szakérti
egyeztetés meghitsult, majd a targyban SZEF iilést hiv 6ssze a mi-
nisztérium, de erre lapzartdig még nem keriilt sor. A SZEF iilés alap-
jaul egy tujabb, és természetesen ismételten b&vebb tervezet szolgdl.

Az egyes rendészeti targyu torvények modositasanak lényege az
alabbiakban foglalhat6 Ossze:

A torvénytervezet bevezeti a megbizhatdsdgi vizsgélat jogintéz-
ményét a hivatdsos €s kormanytisztvisel6i jogviszonyban éallokra
egyardnt. A tervezet erre évi 3 alkalommal is felhatalmazast ad a
vizsgdlatot végzdnek, valamint a vizsgdlat tényérdl az érintett sem
el6zetesen, sem utélag nem kapna tdjékoztatast. Alkotmanyos ag-
gélyokat vet fel az is, hogy a torvénymddositas szerint a megbizha-
tosagi vizsgdlatot végzd a vizsgalat keretében szabdlysértést, vagy
biincselekményt is jogszertien elkdvethet, feltéve, hogy az elkove-
tett blincselekmény biintetési tétele legfeljebb 5 évig terjedd sza-
badsdgvesztés, és nem jar személy elleni erészakkal.

A kifogéstalan életvitelt a tervezet valamennyi rendvédelmi
szerv hivatdsos dllomdnyu tagjara vonatkozdan dltaldnos kovetel-
ményként irja eld. E tekintetben tovabbi véltozds az, hogy a kifogés-
talan életvitelt a jovGben évente egyszer ellendriznék, melynek in-
dokoltsdga szamos beosztas tekintetében megkérddjelezhets. A ter-
vezet a kifogdstalan életvitel korében a biintetés hatdlya al6li men-
tesiilést indokolatlanul hosszud id6tartamban hatdrozza meg, azaz a
torvényi mentesiilésen til tovdbbbi 3-12 évig kizarja a hivatdsos
szolgdlati jogviszony létesitésének esélyét. Példaul pénzfébiintetés
esetében a foglalkoztatdsi tilalom 5 évig 4ll fenn, annak ellenére,
hogy a jogszabdlyok szerint a befizetéssel mentesiil az érintett a jog-
hatranyok aldl. Ennél stilyosabb jogkovetkezmény az, hogy ha a tor-
vénymodositisban felsorolt birdsagi marasztalds a jogviszony fenn-
alldsa alatt kovetkezik be (igy pl. akdr a prébdra bocsatds), annak té-
nye a jogviszony megsziinését eredményezi, lévén, hogy az is a ki-
fogastalan életvitelt kizard kortilménynek szamit.

A képzettségnek €s végzettségnek meg-
felel6 masik azonos, vagy hasonlé beosz-
tasba 3 évente beleegyezés nélkiil is sor ke-
riilhet dthelyezésre, amennyiben az nem
eredményez jovedelemcsokkenést. Az 4t-
helyezés lehet&ségét ez esetben nem zdrja
ki az sem, hogy az dthelyezés mas szerve-
zeti egységhez torténik és a szolgdlatteljesi-
tési hely megvaltozdsaval jar. Beleegyezés- -
re ugyanis csak akkor van sziikség a tor-
vénymodositds szerint, ha a kordbbi és az 4j szolgalatteljesitési hely
kozotti tdvolsag a 30 km-t meghaladja, vagy az Uj beosztds elldtdsa a
korabbihoz képest ardnytalan nehézséggel jar a szolgalatteljesités he-
lyének megkozelitése, vagy kozvetlen hozzatartozo elldtasa tekinte-
tében fenndll6 kotelezettsége teljesitése szempontjabol.

Az dthelyezésre vonatkozé szabdlyok szigoritdsa a szolgdlati
jogviszony dtszervezés kapcsan felmentéssel torténd megsziinteté-
sének lehetGségét is korlatozza. Felmentésre ugyanis nem keriilhet
sor akkor, ha az érintett alapos ok (30 km-t meghalad6 tdvolsag,
ardnytalan nehézség) nélkiil utasitja vissza a felajanlott beosztdst.
A torvénytervezet ugyanakkor nem rendelkezik arrdl, hogy ez eset-
ben milyen cimen sziinik meg a jogviszony: véleménytink szerint a
lemondds jogkovetkezményeinek alkalmazdsara keriilne sor, ami
tobb mint méltdnytalan, hiszen ez esetben a munkaltaté dontése mi-
att nem toltheti be az érintett az eredeti beosztdsat.

A torvénytervezet az illetménynélkiili szabadsdg kotelezd esete-
it is a munkajogviszonyban dllokndl szlikebben hatdroznd meg:
nem biztositand ugyanis alanyi jogon az igazolt tavollétet pl. a hdz-
épités, vagy a kozeli hozzétartoz6 dpoldsa céljabol.

A torvénymodositas hatdlyon kiviil helyezi a teljesitményértéke-
1és, valamint az azon alapul¢ illetményeltérités intézményrendszerét.

Fontosnak és tanulsdgosnak tartjuk megemliteni, hogy az els6 kor-
ben véleményezett tervezethez képest tiltakozdsunk kapcsan a jogal-
koté nem hogy enyhitett volna a szabalyokon, hanem éppen ellenke-
z06leg — tovébbi szigoritdsok, illetve elvondsok lttak napvildgot a mé-
sodik tervezetben. Igy példdul a megbizhatdsagi vizsgalat lehetGségét
a koztisztviselSkre is megteremti a torvénytervezet, illetve a hatdlyon
kiviil helyezésre keriils jogszabdlyhelyek kizé indokolds nélkiil beil-
lesztésre kertilt a SZEF, vagyis a tarcakozi érdekegyeztetés rendsze-
rét szabdlyozé rendelkezés. Ezzel a kormdnyzat kinyilvénitotta, hogy
az érdekképviseletek azon félelme, mely szerint a kormany a tdrcako-
zi érdekegyeztetést meg kivanja sziintetni, beigazolédott. gy viszont
nem nevezhetd etikusnak a kormanyzat viselkedése, lévén, hogy az
augusztus 30-ai SZEF iilésen a SZEF megijitasat és hatdskorének ki-
bovitését célzd szakszervezeti javaslatot nem hogy nem héritotta el,
hanem nyitottnak mutatkozott a targybani egyeztetésekre; ugyanak-
kor egy nappal késbb olyan tervezetet bocsdtott a szakszervezetek
rendelkezésére, amely ezzel ellentétes szdndékot igazol.

Szakszervezeti informécidk szerint a torvénymaodositist még az &sz-
szel szavazasra kivanja bocsatani a kormény, azaz a szigoritasok el6reldt-
hatéan 2011. janudr 1-jével hatdlyba Iépnének. Ez ellen a rendvédelmi ér-
dekképviseletek és szakszervezetiink is a leghatdrozottabban tiltakozik, s
minden eszkozt fel fogunk haszndlni annak megakadalyozasara.

dr. Varga Marianna jogasz

N
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Erobol teszik, felvallalva a jogellenességet

Nem minden munkaltato elvetemiilt,
rosszakaratd, de bizony el6fordul, hogy
az intézkedést nem a jozan meg-
fontolds, és a jogszabdlyoknak vald
megfelelési vdgy vezérli, hanem a
munkdltatéi akarat barmi dron vald

: érvényesitésének szdndéka. Ez leg-
markansabban akkor fejez6dik ki, ha valakit6l meg kivdnnak
szabadulni, vagy el akarjak lehetetlenlteni.

Példaként szolgalhat a kozelmiltbdl az a méltatlansagi eljards,
amelyben els6dlegesen azt kellett volna tisztdzni, hogy a felelGsség
kérdése érdemben vizsgdlhaté-e, a cselekmény nem éviilt-e el,
vagyis az eljards meginditdsara jogosult mikor szerzett tudomast a
magatartasrol. Ennek vizsgdlatara tanuk, koztik az allomanyil-
letékes parancsnok meghallgatdsat is inditvanyoztuk. Az dllomany-
illetékes parancsnok a méltatlansdgi bizottsdg elndke is volt,

viszont a két pozicié nem férhet 6ssze egymadssal, azonos eljards-
ban nem lehet valaki tand és érdemi dontésre jogosult is, ezért
elfogultsdg miatt kértiikk, hogy mds személyt jeloljenek ki a
bizottsdgba. A bizottsdg ennek ellenére viltozatlan Osszetétellel
jart el, és szamos lényeges bizonyitdsi inditvanyunk koziil egyet
sem teljesitettek, majd a tagunkat — az el6zményekbdl sejthetGen —
a hivatdsos szolgdlatra méltatlannak mindsitették.

A munkadltaté ez esetben olyan sulyos eljdrdsi hibdkat vétett,
melyek alapjdn vdrhatéan a birésdg érdemi vizsgdlat nélkiil hatd-
lyon kiviil fogja helyezni a méltatlansagi hatdrozatot, és tagunk
szolgélati viszonyét helyre fogja éllitani. A munkaiigyi per idGtar-
tama azonban legaldbb 2 év, és az igen hosszu id6, ha egy biztos
allas elvesztése utdn kell a csaldd megélhetésér6l gondoskodni!
Talan ezért nem tudtak a bizottsag tagjai a szemembe nézni, amikor
kihirdették a hatdrozatukat .....

dr. Olah Tamas jogtanacsos
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Nap, mint nap életet mentiik
LEHET, HOGY HOLNAP TE SZORULSZ SEGITSEGRE

Nem viltottunk hivatdst, nem csaptunk fel életmentSnek, és
nem is ilyen veszélyes a foglalkozasunk, de sokszor valéban egy
emberi sors, egy €letpdlya megmentése érdekében munkalkodunk.
A napokban egy kozalkalmazott takaritond tagunkat kivédnta fel-
menteni a munkaltatd, arra hivatkozva, hogy megsziint a munkal-
taté ez irdnyu tevékenysége. A személyzeti elbeszélgetésén megje-
lentiink, ahol a felment6 okiratot kivéntdk dtadni az érintettnek, és
15 évi kozalkalmazotti jogviszonya utdn elbocsdtani. Ertetleniil 4ll-
tunk a dolog eldtt, a takaritdsra mindig sziikség van, hiszen nem ta-
laltdk még fel az ontisztuld iroddkat. Legfeljebb arrdl lehet szo,
hogy a koltségvetési szerv munkdltatd elhatdrozza, hogy bizonyos
feladatokat , kiszervez”, azaz nem a sajt személyi dllomdnya ut-
jén, hanem egy gazdasigi tdrsasdggal végeztet el. Erre az esetre
azonban a kozalkalmazottak jogéllasardl szl torvény garancidlis
szabdlyokat hatdroz meg. A kozalkalmazotti jogviszony munkavi-
szonny4d alakul 4t, amelyben az érintett hatdrozatlan és teljes mun-
kaideji foglalkoztatdsa, tovabbd bérezése nem valtozhat.

A munkadltaté azonban elmulasztotta lefolytatni a jogviszony at-
addsdhoz sziikséges egyeztetéseket azzal a céggel, amellyel szerzo-

dést kotott a takaritdsi feladatok ellatdsdra.
Igy nem garantdlt, s6t teljességgel bizony-
talan az, hogy az érintettet egydltaldn dtve-
szik-e hatdrozott vagy hatdrozatlan mun-
kaviszonyba, teljes- vagy részmunkaidd-
be, milyen munkakorbe és milyen bére-
zéssel.

A torvény rdaddsul kotelez6vé teszi
,.Kiszervezés” esetén a szakszervezetek és a kozalkalmazotti tandcs
értesitését, és veliik konzultdcid lebonyolitdsat, amellyel a tervezett
munkaltatéi intézkedés negativ hatdsai csokkenthetSk. A szakszer-
vezeti jogaink megsértése miatt kifogdst is bejelentettiink.

A személyzeti elbeszélgetésen eldadtuk aggdlyainkat, amelye-
ket a munkaltaté megértéssel fogadott, a felmentd okirat kibocsata-
satol eldllt, és hajlandésdgot mutatott a felmentés feliilvizsgalatdra,
a torvény szerinti garancidlis eljdrdsi szabdlyok lefolytatdsdra. A ta-
karité kollegindt nem bocsdtottdk el, dolgozhat tovabb, és mi is
folytatjuk a feladatainkat, mert mi is a tiszta tigyekért dolgozunk.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

A képzési rendszer atalakitasa

A kormdny jogalkotdsi programja ke-

n ja a tanulmdnyait, azonban ezt kove-

retében meghirdetett Hszt. médositas
egyik alappillérét a képzési rendszer
atalakitdsa, egy egységes rendvédel-
mi képzési rendszer bevezetése képe-
Zi.

A képzési koncepcid szerint vala-
mennyi rendészeti pdlydra jelentkez6
egy 6 hénapos, lgynevezett rendé-
szeti alapkiképzést — rendészeti alap-
ismeretek elsajatitasa, 16vészeti, stb.
— kovetSen prébaidds hivatdsos kine-
vezést nyer. Az RTF, illetve a civil
diplomas-képzés kivételével az alapképzést kovetSen a prébaidére
kinevezettek egységesen a Készenléti Renddrség dllomanyéba ke-
riilnének csapatszolgdlati munkavégzésre, kb. fél évre. Az elGbbi-
ek szerinti rovid idejd alapképzés, majd prébaidds hivatdsos kine-
vezés révén kivanja a kormany megvaldsitani a Renddrség 1étsza-
mdnak rovid id6n beliil kb. 3.000 f6s 1étszamnovelését.

A képzési koncepcid szerint a 22 év alattiak kotelezd jelleggel a
rendészeti szakkozépiskolai képzésre, vagyis az tigymond iskola-
rendszer( képzésre jelentkezhetnének. A 22 évnél idésebbek azon-
ban valasztasuk szerint szakkozépiskolai vagy iskolarendszeren ki-
viili (szakképzd iskolai) képzésben is megszerezhetnék a rendori
képesitést. Mindkét esetben 4 modulra bontva, kb. 2 év képzést ko-
vetSen érhetd el a tiszthelyettesi (jardr) képesités. Ondlld intézke-
dési jogosultsdgot is ennek teljesitésével nyerhet a rendészeti kép-
zésben résztvevs. A moduldris képzési rendszernek koszonhetGen
az egyes modulok teljesitése mar rész-szakképesitéseket biztosit,
igy bizonyos munkakorok elldtdsara is feljogosit. A koncepci6 sze-
rint mar a 6 hénapos alapmodul teljesitése is elegendd lenne meg-
hatdrozott beosztdsok (pl. objektumdr) betoltéséhez, igaz ugyan,
hogy ebben az esetben, az eldzdekre is figyelemmel intézkedési jo-
gosultsaga nem lesz az érintettnek. Az iskolarendszeren kiviili kép-
7€s (szakképzd iskolai) rugalmasabb, mivel a képzés barmelyik
modul elvégzésével megszakithatd, és a megszerzett kreditek bir-
tokdban 5 éven beliil tovabb folytathatd. Igaz ugyan, hogy a rendé-
szeti szakkozépiskolai képzésben résztvevé tanuld is megszakithat-

téen mar csak az iskolarendszeren ki-
viili formdban és 22 éves kora utdn
folytathatja a képzést. A képzési kon-
cepcié keretében megfogalmazddott
egy olyan elgondolds is, amely a 8 al-
taldnos iskolai végzettséggel rendel-
kezdk felvételét is lehet6vé tenné az
iskolarendszeren kiviili képzés eseté-
ben. Ezt az elgondoldast szakszerveze-
tiink nem tdmogatja, és az elképzelés
a Rend6rség vonatkozdsdban az dga-
zati érdekképviseletek dltal is egysé-

gesen elutasitdsra keriilt.

A tiszthelyettesi képzés teljesitése elfeltétele a zaszlosi képzé-
si formdk (pl. korzeti megbizott, szolgdlatirdnyitd parancsnok,
z4sz16si nyomozd) megkezdésének, amely tjabb részmodulok el-
végzését és tobb honapos képzést jelent.

A képzési rendszer atalakitdsa a fels6fokd képzést is érintené.
Eszerint példdul a renddrtiszti féiskolai bemenet bizonyos szakte-
riiletek (bliniigy, kozrend) tekintetében zart maradna, vagyis az em-
litett szakokra csak a mar dllomanyban 1évSk juthatnanak be. A ci-
vil jelentkezSk tehdt csak az egyéb szakokra (pl. igazgatdsrendé-
szet) nyerhetnének felvételt. Rendészeti fGiskolai képzésre a tiszt-
helyettesi, majd zdszl6si képzési modult teljesitk is jelentkezhet-
nek, akik — a mar meglévd alapképzettségiikre tekintettel — rovi-
debb képzési id6 (2,5 év) alatt szerezhetnék meg a tiszti dllomdny-
kategdridba keriiléshez sziikséges végzettséget. Bizonyos, specidlis
szakismeretet igényl6 munkakorok esetében tovabbra is lehetSség
lenne civil diplomasok felvételére, akik a 6 hénapos alapkiképzési
modul, majd a tisztképzés és tiszti vizsga elvégzését, illetve letéte-
1ét kovetSen szerezhetnek tiszti rendfokozatot és fels6foku szakmai
végzettséget.

A képzési rendszer atalakitdsaval Osszefiiggésben felmeriilt a
rendfokozati rendszer jovSbeni sorsanak kérdése is, amely tekintet-
ben szakszervezetiink és az dgazati érdekképviseletek is egysége-
sen annak fenntartdsa mellett foglalt 4llast.

dr. Varga Marianna jogasz

Jogeros itélet az ,,egyszemélyes bizottsag” ligyében

Mint arrél mér kordbban hirt adtunk, a Févérosi Mun-
kaiigyi Birdsag els6 fokon a BRFK egyik keriileti
rend6rkapitdnysdgan dolgozé biniigyi helyszineld
kolléga részére a folyamatosan egy személyben vég-
zett technikusi és szemlebizottsag vezetSi munkaért
100%-o0s mértékd megbizasi dijat itélt meg az elvég-

zett tobblet munkaért. 2010. augusztus 27-én a masod-
fokon eljart F6vérosi Birdsag az {téletet helyben hagy-
ta, igy kolléganknak jar a ,helyettesitésért a havi
38.600,- Ft arra az idGszakra, amikor ,.egyszemélyes
bizottsagként* jart el.

dr. Topanka Erika jogasz
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J 0 ha tudjuk — gyorshajtas szolgalatban

Még a RendGrségi Erdekegyeztets
Tandcs (RET) februdri iilésén szak-
szervezetiink kezdeményezte, hogy
a szolgdlati érdekbdl torténd gyors-
hajtasok miatt kiszabott kozigazga-
tasi birsdgot a Renddrség vallalja at,
mivel annak a dolgozdra torténd te-
lepitését egyértelmlen méltanyta-
lannak tartjuk. A kezdeményezé-
stink kapcsan kozolt ORFK vilasz
szerint is, amennyiben a renddr a

: kiadott utasitds végrehajtasa, pa-
rancs teljesitése kozben a szdmdra meghatdrozottak szerint jar el,
illetve olyan mddon végzi szolgdlati feladatdt, melyet az adott —
esetleges elére nem vart - koriilmények megkoveteltek, abban az
esetben felel6ssége a végrehajtds mddjara vonatkozdan f6szabdly-
ként nem dllapithat6 meg.

A februdri RET iilés 6ta szakszervezetiink konkrét esetekrdl is
értesiilt, melyeknél az ORFK valaszban foglaltakkal ellentétben, a
szolgélati érdek ellenére a kollégdkra harult a kozigazgatasi birsag
megfizetésének terhe. Emiatt a téma ismételt napirendre tlizését
kezdeményeztiik, melynek eredményeként a majusi soros RET iilés
keretében az ORFK Jogi F6osztélya irasos dllasfoglaldst adott ki a
kérdéskort illetGen.

A munkaltat6i dlldsfoglalds szerint a vonatkozé jogszabalyok
alapjan még a birsag befizetését megel6zden lehetség van annak
tisztdzdsdra, hogy a szolgdlati gépjarmiivel tortént, az objektiv fe-
lelGsség ald tartozé szabdlyszegés elkovetésére a szolgdlati felada-
tokkal dsszefiiggd indokolt okbdl kertilt-e sor, vagy ennek hidnya-
ban az dllomdny tagjat terheli a felel6sség. Mivel a gyorshajtdst
érintSen hozott elsd ligydontd hatarozat minden esetben az iizem-
bentart6 felelGsségének megéllapitdsardl rendelkezik, ezért a szol-
gdlati gépjarmiivel elkovetett szabdlyszegés miatt kiszabott birsdg-
rol rendelkez$ hatdrozat tizemben tarté rendSri szervhez torténd

megérkezését kovetden a szerv megvizsgilhatja, hogy a menetle-

vélben szerepld személy milyen koriilmények kozott kovette el a

birsdg alapjdul szolgdld szabalyszegést. A vizsgdlat alapjan pedig

az aldbbi dontések hozhatdk:

a) amennyiben a szabélyszegés a szolgalat ellatdsdval Osszefiiggés-
ben nem volt indokolt, igy az érintett renddrt fel kell szélitani az
iizembentarté mentesiiléséhez sziikséges — jogszabaly szerinti —
nyilatkozat kit6ltésére. Ebben igy sor keriil az dllomany gépjar-
miivet haszndl6 tagja adatainak megaddsdra, és ezt kovetden az
eljar6 kozigazgatdsi hatésdg az érintett jarmihaszndlot kotelezi
a birsag befizetésére;

b) ha a szabalyszegésre szakmai szempontbdl indokolatlanul kertiil
sor, de a nyilatkozatot az érintett 6nként nem {rja ald, akkor az
lizemben tarté renddri szerv nem képes eleget tenni a mentesiilés-
hez sziikséges torvényi feltételeknek, igy kénytelen viselni a bir-
sagot, azonban a kifizetett 6sszeg megtéritését kovetelheti a kdr-
téritési eljaras dltaldnos szabalyai szerint az érintett személytol;

¢) ha a szabdlyszegésre megkiilonboztets jelzés haszndlata mellett
keriilt sor, ezért nem is Keriilt sor az objektiv felelGsséget meg-

alapoz6 KRESZ szabalyszegésre, akkor err6l kell tdjékoztatni a

kozigazgatdsi hatésdgot;

d) amennyiben a szabdlyszegésre eloljar6i utasitdsra keriilt sor,
vagy az szakmailag kétség kiviil sziikséges volt a szolgdlati fel-
adat ellatasahoz, gy a Rend&rség fizeti ki a birsagot (ebben az
esetben nem is kozli a jarmd haszndléjanak adatait).

A szolgélat sordan elkovetett gyorshajtds tekintetében tehat két
fontos tényez6 érdemel kiemelést. Az elsé és legfontosabb vélemé-
nyem szerint a menetlevél folyamatos és pontos vezetése, melyben
a kapott parancsnoki utasitdsok is feltiintethetdk, igy utébb kony-
nyebb a vétlenség bizonyitdsa. Fontos tovdbbd, hogy az lizemben-
tarté mentesiilését eredményezd nyilatkozat kitoltésére csak akkor
kertiiljon sor, ha a gyorshajtasért fenndll6 felelgsségét a kolléga el-
ismeri.

dr. Varga Marianna jogasz

Ujabb siker a targyaloteremben: még hogy nincs dj a nap alatt!
LEGFELSOBB BiROSAGI DONTES A JUBILEUMI JUTALOM NYUGDIJALAPBA VALO BESZAMITASAROL

Mair tobbszor foglalkoztunk a szolgélati
nyugdij és a jubileumi jutalom kapcsolata-
val. Kényszeriiltiink erre azért, mert korab-
ban az ORFK gazdasagi f6igazgatdja vitat-
ta a jubileumi jutalomnak a szolgdlati
nyugdijba valé beszdmithatésdgdt. Mar ak-
kor kifejtettiik, hogy a jutalmak és igy a ju-
bileumi jutalom a Hszt. 183.§ (4) bekezdé-
se alapjdn illetménynek és illetmény jelle-
gl juttatdsnak mindsiil, igy az (1) bekezdés
alapjan a nyugdij osszegének megallapita-
sandl figyelembeveendd.

A Legfelsébb Birésag kozelmiltban
sziiletett itéletei azonban mar nem csak en-
nek tényét igazoltak vissza, hanem ezen tdl azt is kimondtdk, hogy
a szolgdlati nyugdij 0sszegébe a nyugdijazas évében kifizetett jubi-
leumi jutalmat akkor is bele kell szamitani, ha annak esedékessége
- a szolgdlati id6 kedvezményes 1,2-szeres szdmitdsdra figyelem-
mel - a 365 napos id6tartamba nem esik bele.

Nézziik ezt konkrét példan keresztiil! Tagunk 2007. december
30. napjdval, 31 év 3 hénap és 22 nap szolgdlati id6 figyelembevé-
tele mellett szolgdlati nyugdijba vonult, kinevezésekor szolgdlati
idejének kezd6 idSpontja 1977. januar 1-je volt. Ezért, amikor a
Rend&rség 2006. év végén a szolgdlati id6 1,2-szeres kedvezmé-
nyes szdmitdsa alapjan ismételten megallapitotta a szolgdlati id6
kezd6 id6pontjat, akkor egyben észlelte azt is, hogy a 30 éves jubi-
leumi jutalom kifizetése valt esedékessé. A fegyveres szerv a jubi-
leumi jutalmat, annak kamatai nélkiil 2007. janudrjaban fizette ki.

Tagunk szolgdlati viszonya tehat 2007. december 30-4n nyugél-
lomdnyba helyezéssel megszlint. A Hszt. 183. §-a szerint pedig a
szolgélati nyugdij 6sszegét a szolgdlati viszony megszlinését koz-
vetleniil megel6z6 365 nap illetménye és illetmény jellegt juttata-
sai alapjan kell megdallapitani.

A nyugdijat megéllapité hatdrozat
azonban a 2007. janudrjaban kifizetett
(és 1gy a 365 napos terminusba bele nem
tartoz6) jubileumi jutalmat figyelmen
kiviil hagyta, azzal, hogy a 2006. évtsl
jaré kedvezményes szolgdlati id§ sza-
mitasara tekintettel a szolgalati id6 kez-
dé id6pontja a 2006. év végi megallapi-
taskor korabbra, 1976. oktober 20-ara
tolédott vissza, és igy a jubileumi jutal-
mat 2006. oktéber 20-dn kellett volna
kifizetni. Ha pedig a jutalmat ekkor kifi-
zették volna, akkor az a 365. napos tar-
tamon kiviil esik, azaz a nyugdijalapba
nem szamithatd be.

A nyugdij mértékét megallapité hatarozatot jogszabdlysértének
tartottuk, amelyet felperes megfellebbezett. A Magyar Koztarsasidg
igazsagiigyi €s rendészeti minisztere hatdrozata azonban a nyugdij
mértékét modosité hatarozatot helybenhagyta. Erre tekintettel
munkaiigyi birédsaghoz fordultunk, 4m a birésag a keresetiinket el-
utasitotta. Indokoldsa szerint ugyanis a jubileumi jutalom esedé-
kessége hatdrozza meg a beszamithatdsdgot, ez pedig jelen ligyben
nem vitasan 2006. oktéber 20-a, igy az 365 napon tuli.

Az itélet ellen feliilvizsgdlati kérelmet terjesztettiink elS, mely
alapjdn a Legfels6bb Birdsdg kérelmiinknek helyt adva, 4j eljards-
ra kotelezte az ORFK Humadnigazgatasi Szolgdlat Nyugdijmegélla-
pité Osztalyat, s megdllapitotta hogy a Hszt. 183.§ (1) bekezdésé-
ben megjelolt ,.elért” kifejezés nem a meghatarozott jovedelem jo-
gosultsdgra valé megnyildsat, vagyis esedékességét, hanem annak
tényleges kifizetését jelenti.

Elnézést, ha tilzé e jogdszkodas, bar ez tagunknak 23.000 Ft-ot je-
lent. Havonta, s élete végéig... Innen is j6 egészséget kivanunk neki!
Dr. Tordai Gabor jogtanacsos
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Kollektiv érdekvédelem

Valtozhat az illetmény- és nyugdijrendszer

A kormdny jogalkotdsi programja keretében meghirdetett Hszt.
modositas a jelenlegi illetmény- és nyugdijrendszer szabalyait is
érintené. Az 1lletmer1y €s nyugdijrendszer dtalakitdsa tekintetében
az augusztus 30-ai SZEF iilésre (Szolgalati Jogviszonyban All6k
Erdekegyeztetd Féruma) késziilt munkaanyag szerint az alabbi
koncepci6 fogalmazédott meg.

A kormdnyzati szandék egy leegyszer(sitett és tlathaté illet-
ményrendszer megteremtésére irdnyul, ami mind a hatdlyos potlék-
rendszer, mind pedig a kedvezményes szolgdlati id6 jogintézmé-
nyének megsziintetését is jelentené. Az 1j illetményrendszer {6 ele-
mét az érintett munkamegosztdsban elfoglalt helye szerinti besoro-
14s adja. A koncepcié mindossze 3-4 kategdridval szdmol. Az illet-
mény madsik fontos eleme, OsszetevGje a korpotlék, amely az id6
elérehaladtaval, fokozatonként kb. 10 %-kal emelkedne. A beosz-
totti kategoridn beliil kb. 10 fizetési (korp6tlék) fokozat lenne. Az
Gj illetményrendszerben csak néhdny pétlékfajta maradna fenn a
kiilonleges munkakoriilmények kozott dolgozok szamara. A SZEF
iilés munkaanyaga ezeket nem részletezi, azonban a korabbi mun-
kaanyagokban e korben a munkarendhez kapcsol6dé pétlékok (pl.
délutdni, éjszakai), valamint a ,,valdban veszélyes beosztdsok pot-
1éka” és csak igen szlik személyi kor részére (pl. a tlizszerészek)
keriiltek megemlitésre. Az illetmény tovabbi differencialis eleme
lenne a szolgélatteljesités helye szerinti potlék, mely korben a he-
lyi-megyei, stb. szintek kozotti kiilonbség, vagy pl. a preferdlt szol-
galati helyeken (pl. hatranyos helyzeti kistelepiilések, Budapest)
torténd szolgdlatteljesités nyerne elismerést.

A koncepci6 az illetményrendszer dtalakitdsaval Osszefiiggésben
atlag 30 %-os keresetnovekedéssel szamol, illetve az dj rendszer be-
vezetését 2011 Gszére, de legkésSbb 2012. janudr 1-jére tervezi.

A koncepci6 a nyugdijrendszert érintSen alapelvként fogalmaz-
za meg, hogy annak a szolgdlat fels6 korhatdrdig valé munkavélla-
last kell 6sztonoznie. Ennek elérése érdekében kildtdsba helyezi a
korhatér el6tt, akar 50 %-kal csokkentett 0sszegii nyugdijazas lehe-

Nagy villdml4dssal teltek-multak
a napok a magyar hatdr koriil,
melyek nem kimélték az EU-s
pénzbdl felszerelt szuper biz-
tonsagos és az ORFK illetékesei
szerint tévedhetetlen HERR 1+
rendszert sem. Ahogy azt a hi-
rekbdl hallhattuk, igen nagy sor
hompolygott a hatdr felé mind a bebocsatdsra vard, mind a kifelé
tart6 oldalon. Mivel a rendszer nem nagyon miikodott, ezért az ek-
kor hasznélatos mobil okmanyvizsgaloval probaltdk megakada-
lyozni, nehogy illetéktelen személy jusson be kicsiny hazankon ke-
resztiil a nagy Eurépai Unidba.

Természetesen ilyenkor erSsitést a kirendeltségekrél nem tud-
nak kiildeni, mert a bizonytalan jov6, valamint a katonai blincse-
lekmények miatti fokozottabb fenyegetettség miatt nagyfoku az el-
véndorlas. Egy beutazdsi tilalom alatt 4116 kiilhoni polgar elnézését
a katonai ligyészség és birdsag itéletei szerint silyossdgban taldn
csak a mori mészarlds el6zi meg. Mds szolgalati 4gbdl hidba vezé-
nyelnének oda renddrt, nem igazan tudna rogton mit kezdeni kép-
z¢8s és gyakorlat nélkiil az utlevelekkel, vizumokkal.

A kialakult 6ridsi varakozas miatt persze égtek a telefonok, hogy
miért all sor. Még az is lehet, hogy az illetékesek fejében mar az uk-
ran gazvezeték ujboli elzardsanak rémképe is felmeriilt. Természe-
tesen mindenki tiirelmetlen ilyen helyzetben, de az ORFK vezetése
— taldn mar elfelejtve, hogy milyen végvari vitézként védeni a shen-
geni hatart — a forgalom gyorsitdsdra hivta fel a figyelmet.
Hatdrrendészeink tdrsaik birésagi itéleteibdl okulva azonban madr
tudjak, hogy a fels6bb elvdrdssal utdlag ilyenkor sem takarézhatnak,
mivel ha véletleniil beengednének szabélytalanul valakit, a katonai
igazsagszolgéltatdst nem fogja majd érdekelni a villimlds, vagy
rendszerledllds, vagy a felettes szervek elvdrdsai — csak a tényallds.

Gondolom, ekkor johetett az 6tlet az ORFK illetékesei részérdl,
hogy lejonnek mar a miiszerekhez nem értd, sok esetben 10-15 éve
ezen a szakteriileten dolgozé kollégaknak megmutatni, hogyan is
kell ezt csindlni. Megérkezésiikkor természetesen nagy mellénnyel
szolitottdk meg a kollégdkat: az a baj, hogy nem értenek hozzd.

téségének megsziintetését, illetve pre-
ferdlja az egészségiigyi, vagy fizikai
szempontbdl alkalmatlannd valdk re-
habilitdcids tovabbfoglalkoztatdsat. A
koncepci6 szerint az dj nyugdijszaba-
lyok véltozasat azon személyi korbe
tartozok esetében célszerli alkalmaz-
ni, akik 10 évnél kevesebb szolgdlati
id6vel rendelkeznek. A Renddrség hi-
vatdsos allomdnyanak atlagéletkorat alapul véve ez végsd soron az
allomany jelentds részét érintené.

Az illetmény- és nyugdijrendszer moédositdsa tekintetében
konkrét, szovegszer( jogszabdlytervezettel még nem taldlkoztunk,
a fentebb részletezett szabédlyvaltozasok eddig csak koncepcidként
keriiltek megfogalmazasra. A mddositdsok hatdlybalépésének id6-
pontjdra, valamint a vdltozdsok konkrét tartalméra vonatkozdan in-
formdcidval még nem rendelkeziink.

Az illetményrendszer 4talakitdsdra vonatkozoé elképzeléseket az
FRSZ alapjaiban elfogadhaténak tartja, amennyiben az ténylegesen
és rovid bevezetési hatdrid6vel valéban biztositja az illetmények at-
lagosan 30 %-os emelkedését. Ezzel szemben a nyugdijba vonuldsi
feltételek szigoritasat elfogadhatatlannak tarjuk, annak megvaldsita-
sa ellen minden rendelkezéstinkre 4ll6 eszkozzel fel fogunk 1épni!

Az illetmény- és nyugdijrendszer dtalakitdsaval kapcsolatban az
dgazati érdekképviseleti szervezetek ,,K6zos nyilatkozatban” is
megfogalmaztak azokat az alapelveket, amelyekre a kormanyzatt6l
garanciat varnak. A ,,k6zos nyilatkozat” részletei — melyet a Rend-
orségen miikods 5 szakszervezet koziil az FRSZ mellett csak a
BRDSZ és az RKDSZ irt ald — honlapunkon olvashaték. A Hszt. il-
letmény- és nyugdl]rendszerenek dtalakitdsa az augusztus 30-ai
SZEF iilés napirendjén is szerepelt. A SZEF iilés részleteirsl la-
punk kiilon cikkében olvashatnak az érdekl6dok.

David Tibor fétitkar-helyettes

A hatarvédelem és a csiinya frekvencia

Ezt a szolgdlatban levSk igen-igen zokon vették, jobb kedvre leg-
feljebb a cikkiink apropdjat szolgéltatd, Galvolgyi-showba ill6 je-
lenet okdn deriilhettek. Tortént ugyanis, hogy a budapesti rend&r-
palotabdl érkezett kolléga szakszertien el6vette az elsé mobil ellen-
6rz56t, ami nem miikodott. Se baj! Van masik! De az sem miikodott!
Jott volna a tobbi is, de nem volt, vagy nem fért tobb az autéba. Mi-
lyen harc didlhatott benne, hogy a sajat tévedhetetlennek hitt rend-
szere nem miikodott? Aztan jott az isteni szikra: a rendszer jo, de a
frekvencidt be kellene méretni, mert az a hibds!

Bizonydra az is a hatarrendész kollégdk szakmai hozza nem ér-
tését példazza, hogy nem méregetik a frekvencidkat az arra alkal-
mas frekvenciaméreget6 kézi késziilékkel, vagy esetleg pdlcaval!
Lehet, hogy majd ez is bekeriil a munkakari lefrasba.

Eszembe jutottak a HERR 1+ rendszerr6l tortént egyeztetéskor
szintén harcosan sajat rendszeriik tévedhetetlenségét hangsilyozé
f6osztilyvezet6 szavai, hogy menjiink fel a Teve utcdban az eme-
letre, ahol majd megmutatja, hogy minden milyen szuperiil miko-
dik és ugyanazt lathatjuk, amit a kollégék, kint a hatdron. Ekkor
mondtam én is harcosan, hogy engem nem az érdekel, hogy Buda-
pesten, optimdlis koriilmények kozott miikodjon a rendszer, ami
vélheten a katonai ligyészségnek torténd bizonyitdshoz tokéletes,
hanem az, hogy jol miikodjon Zahonytdl Roszkéig a hatdratkels-
kon is!

Tisztelt Illetékesek! Most bizony nem miikodott a tévedhetet-
lennek mondott rendszer! Bar a rendszer biztos tokéletes, csak az a
csunya frekvencia ne zavarna be!

Ezek utan jottek a hozzaértd szakmai kérdések. Milyen id6ko-
zonként véltjak egymadst az tutlevélkezel6k? Néztek nagyot, hiszen
12 é6ra a szolgédlat és senki nem vdltja Sket, amit azért illene tudni
az ezen a szakteriileten ellenSrzének. Hany utlevélkezel$ van egy
soron? A vilasz; egy, hiszen mindig is annyi volt. V€lelmezem, ezt
is illene tudni. En, ha megyek munkavédelmi bejardsra, azért el6t-
te felkésziilok a teriiletbdl, vagy viszek valakit magammal, aki ért
hozz4, nehogy felsiiljek oktalan kérdéseimmel!

Na de nem baj, védik a hatdrt a hatdrrendészeink ahogy tudjak,
mert ez a feladatuk — csak az csinya frekvencia ne lenne!

Kiss Janos Istvan, régiéelnok
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Indokoltnak tarjuk az Alséorson meggyilkolt

Ve

Gamauf Janos hosi halotta minositését

Az FRSZ az ORFK vezetGjének intézkedését kezdeményezte a
2010. augusztus 4-én szolgdlatteljesités kozben életét veszitett

P

Gamauf Janos r. f6torzsSrmester mindsitésének szolgdlati halottrél
hési halottd torténé médositdsa érdekében.

Gamauf Janos meggyilkoldsat kovetSen a sajtéban méltatlan, ke-
gyeletsértS és bajtarsunk helytallasat is megkérddjelezd informaciok,
taldlgatdsok lattak napvildgot, melyeket sem a renddrség vezetése,
sem az ligyészség, sem a beliigyminisztérium nem céfolt. A szolgdla-
tat eskiijéhez hiven elldt6 bajtarsunk elhaldlozasdval kapcsolatos mi-

ndsités — taldn a médidkban napvildgot latott, utélag hamisnak bizo-
nyult taldlgatdsok miatt — indokolatlanul sokdig huzédott el, s végiil a

P

beliigyminiszter ,,csak’ szolgdlati halottd mindsitette Gamauf Janost.

A Kozponti Nyomoz6 Foiigyészség szévivije, Fazekas Géza
szeptember 2-dn arrdl tdjékoztatta a sajtényilvanossiagot, hogy a
korabbi feltételezésekkel szemben bajtarsunk és az elkovets kozott
semmiféle személyes kapcsolat nem allt fenn!

Szakszervezetiink véleménye szerint a szolgdlatteljesités és a
haldleset koriilményei indokolttd teszik Gamauf Janos r f6torzsor-
mester mindsitésének feliilvizsgdlatat, ezért kértem, Hatala Jozsef
r. altdbornagyot, hogy beliigyminiszter Grndl kezdeményezze baj-

tarsunk hdsi halottd torténd nyilvanitasat.
Pongo Géza fotitkar

Az FRSZ a bajban is segit

KOZEL 1 MILLIO FORINT SEGELYBEN RESZESULTEK A BORSODI ARViZKAROSULTAK

Szerény, de bensGséges rendezvény
keriilt megtartdsra augusztus 25-én
a Borsod-Abatj-Zemplén megyei
Rendér-fékapitanysdg nagytermé-
ben. Az apropéja? Ez év tavaszanak
vége, a nydr eleje nem jol ,sike-
rilt”. Legalabbis nekiink itt, borsodi
renddroknek.

No, nem a Kormdny 4ltal igért,
gyors két hetes ,,rendcsindlds” mi-
att! Nem a megnovekedett munka-
terhek, hanem a mdjus, junius hénapok rendkiviili id6jdrdsa miatt
el6dllt arvizi helyzet miatt. Mert addig, mig kollégdink a megvadult
arral kiizdottek, és mentették, vagy prébdltak menteni a lakossdg
értékeit, tobbszor eldfordult, hogy a sajat tulajdonuk kart szenve-
dett, hiszen nem voltak otthon, nem tudtdk a sajatjukat védeni,
menteni. Tobb szdz kollégdnkat sulyos, tobb milliés kdr ért. Volt
olyan, akinek vagy 0sszeddlt a hdza, vagy bontasra itélték a stati-
kusok.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet felhivdssal fordult a tagjai-
hoz, tagszervezeteihez, hogy adomdnyokkal segitsék bajba jutott
kollégdinkat, tagtarsainkat. A tagok, a tagszervezetek €s a megyei
védlasztmanyok 4ltal felajanlott 6sszeget a f6titkari segélykeretbdl
kiegészitve Osszesen egymillié forint 6sszeg éllt rendelkezésre,
amit a legnagyobb kart szenvedett tagtarsaink kozott osztottunk
szét.

Unnepélyes tagfelvétel Cegléden

2010. jalius 10-én Cegléden a Nddas
Panziéban keriilt sor a Ceglédi Rend-
Orkapitdnysdg és az FRSZ Ceglédi
Tagszervezet altal szervezett csaladi
nap rendezvényre. A délel6tt folya-
mén az ,Iskolarendér program” ta-
pasztalatai keriiltek teritékre,melyre a
térség dltaldnos és kozépiskoldinak
képvisel6i, valamint a PMRFK szak-
irdnyitdsa kapott meghivast.

A délutdn a szabadprogramoké
volt, melynek els6 felében Pongé Gé-
za fotitkdr koszontotte az Gjonnan taggd valo kollégdkat, mikozben
iinnepélyesen dtvette a belépési nyilatkozatokat. Tdjékoztatta az
egybegyiilteket az FRSZ dltal nyujtott szolgéltatdsokrol és kedvez-
ményekrdl, tovdbba szakszervezetiink tevékenységének napi aktu-
alitdsairol.

Ez volt az apropdja a rendez-
vénynek. A segélyeket Pong6 Géza
fotitkar adta 4t annak a 19 tagtar-
sunknak, akik a legnagyobb kart
szenvedték el az 4rviz sordn. Tovéb-
bi, kozel otven tagnak segitettiink
még a keletkezett karok enyhitésé-
ben. Fétitkar dr rovid beszédben ko-
szonte meg minden darvizkdrosult
kollégédnak, hogy eskiijiikkben véllalt
3 kotelezettségiiknek  megfelelSen
ténykedtek, és helytélltak, nem sajt életiik, anyagi javaik meg-
mentésén faradoztak, hanem a lakossdg érdekében dolgoztak.

Kiilon meg kell emliteni a Kozponti Szolgaltaté Féigazgatésagon
dolgoz6 FRSZ-es kollektivat, akik ragaszkodva ,hagyomanyaik-
hoz”, kozvetleniil vették fel a kapcsolatot az egyik arvizkarosult fel-
s6zsolcai kollegindval. Vele megbeszélve, és kivélasztva egy gdztliz-
helyet, és egy ebédlGgarnitirat ajandékoztak neki és csaladjanak.

A rendezvény befejezése el6tt a Borsod-Abatj-Zemplén megyei
Rend&r-fokapitdnysdgot képvisel6 Mecser Tamds r. ezredes ko-
szonte meg a szakszervezetnek az drvizkarosult borsodi rend6rok
megsegitését.

A bajban tagsdgunk és tisztségviseldink példat mutattak az egy-
mas irdnti szolidaritdsbol. Az FRSZ vezetése az arvizi segélyezés-
re tett felajdnldsokat ez uton is megkdszoni!

Balazs Sandor, az FRSZ BAZ megyei elnoke

A szakkozépiskoldbdl kikeriilt
fiatal rendorék mellett jelen voltak
azok a kollégdk is, akik mar ré-
gebb Ota teljesitenek szolgdlatot,
de ez iddig még nem kotelezték el
magukat egy szakszervezetnek
sem. A fotitkdri kdszontd utdn el-
mondtdk, hogy nagy megtisztelte-
tés volt szdmukra, hogy a fé6titkar-
nak adhattdk 4t belépési nyilatko-
zataikat, s tapasztalhattdk, hogy
nem csak szavakban 4ll mellettiik

az FRSZ.

A délutan masodik felében a szakmai vetélkeddké, a focié és a
strandoldsé volt a f6szerep. A szabadidds programokkal sikertilt
egy kellemes hétvégét szerezni tagjainknak.

Czigany Janos, EB tag
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Ismét életét veszitette egy rendor

szolgalatteljesités kozben
BAJTARSUNK HALALABAN A SZOLGALATI MOTOR ROSSZ MUSZAKI ALLAPOTA IS KOZREJATSZHATOTT

A Komarom-Esztergom megyei Rendor-f6-
kapitanysag allomanyaba tartozo motoros
jarorszolgalatot ellaté kollégank és egyben
tagunk szenvedett halalos koziti balesetet.
Telegdi Zsolt r. f6torzsérmester ur szolgala-
ta ellatasa kozben 2010.08.16-an az M1 auté-
palya vizes utburkolatan jarmiivével elcsi-
szott, majd az esés kovetkeztében olyan su-
lyosan megsériilt, hogy a helyszinen életét
vesztette. A halalhirt mély megrendiiléssel 3
fogadtuk. Hozzatartozoi, szerettei gyaszaban osztozunk a Fiig-
getlen Rendor Szakszervezet segitséget, tamogatast nyijt meg-
halt kollégank, tagunk csaladja részére.

Tekintettel arra, hogy a tagjainktdl kapott informdcidk szerint
Telegdi Zsolt balesetében a szolgdlati motor gumiabroncsdnak
rossz allapota is kozrejatszhatott, az FRSZ vizsgélatot kezdemé-
nyezett az ligyben. Sajtékozleményiink az aldbbiakban olvashaté:

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet alapos, minden koriilmény-
re kiterjedd tényfeltdro vizsgdlatot kezdeményez az ORFK vezetd-
jénél az M1 autopdlydn Tata és Tatabdnya kozott 2010. augusztus
16-dn haldlos koziiti balesetet szenvedett motoros jdrdrszolgdlatot
elldto rendor iigyében!

Szakszervezetiink tagsdga és vezetosége mély megrendiiléssel
értesiilt arrol, hogy néhdny héten beliil immdr a harmadik kollé-
gdnk veszitette el fiatal életét szolgdlatteljesités kozben. Bajtdrsunk
hozzdtartozoi, szerettei gydszdban osztozunk, hdtrahagyott csaldd-
Jja szamdra minden segitséget megadunk. Nem mehetiink el azon-
ban sz6 nélkiil a mellett, hogy a tudomdsunkra jutott informdcick
szerint a szolgdlati motor miiszaki dllapota is kozrejdtszhatott a ha-
ldleset bekovetkezésében! A szolgdlati motor a balesetet megeldzo-
en nem sokkal szervizben volt, ahonnan szemmel ldthatéan kopott
gumiabroncsokkal keriilt vissza a szolgdlatba. Tudomdsunk szerint
a gumik dllapotdt elhunyt kollegdnk kifogdsolta, azok balesetveszé-
lyes dllapotdt irdsban is jelezték a szolgdlati eloljdrok irdnydban és
kérték az abroncsok cseréjét. Erre sajnos a balesetig nem keriilt
sor. Mindezeken til informdcioink szerint az eldrejelzések alapjdn
vdrhatoan rossz iddjdrasi koriilmények és a gumiabroncsok kifogd-
solhato dllapota miatt a baleset napjdn is felmeriilt a motoros szol-
gdlat mellozésének lehetdsége, végiil azonban mds dontés sziiletett.

Mindezen koriilményekre figyelemmel az FRSZ azt kéri az ORFK ve-
zetdjétdl, hogy fiiggetlen szakértok bevondsdval inditson tényfeltdro vizs-
gdlatot a baleset okainak tisztdzdsa és az esetleges parancsnoki felelds-
ség megdllapitdsa érdekében.

Az FRSZ az idei évben mdr tobb alkalommal felhivta a renddr-

ség elo70 vezetésének figyelmét a munkavédelmi eszkozok, egyebek

mellett a motoros jdardrok véddfelszerelésével
kapcsolatos hidnyossdgokra. Kollegdink
ugyanis gyakran az eldirt viselési idon til
kényszeriilnek haszndlni a bukdsisakot, de arra
is akad példa, hogy sajdtjukban teljesitenck
szolgdlatot, mivel pénz hidnydban a munkdlta-
t0 nem tudja Oket elldtni ezzel a véddfelszere-
léssel.
Elvdrjuk a renddrség vezetésétol, hogy ha-
S Jadéktalanul rendeljen el valamennyi renddr-
motorra klter]ed() miiszaki feliilvizsgdlatot és szakszervezetiink be-
vondsdval munkavédelmi szemlét a motoros jdardrok munkavédelmi
eszkozeinek ellendrzésére!”
Pongo Géza, fotitkdr

Az FRSZ sajtékozleményére az ORFK is reagalt. Makula
Gyorgy szOovivé a sajténak adott nyilatkozatdban azt éllitotta, hogy
., Pintér Sdandor beliigyminiszter mdr kordbban elrendelte a jarmii-
park szemléjét, de az utasitdst feliiletesen hajtotta végre az a me-
gyei renddrség, ahol az elhunyt renddr szolgdlt. A szovivd ijsdagiroi
kérdésre azt mondta: vizsgdlat indult annak kideritésére, ki a fele-
16s a gépjdarmiiszemle feliiletes elvégzése miatt. A szovivd szigori
feleldsségrevondst igért, egyben bejelentette, hogy az eset miatt az
osszes renddrmotort dtvizsgdljdk.” (www.origo.hu)

Telegdi Zsolt r. f6torzsérmestert augusztus 27-én diszsortlizzel
bucsuztattak el a baji temetSben. ,, Példdjdn okuljunk, az életnél
semmi nem lehet fontosabb“ - mondta bucsuztatéjdban Gorgosilits
Féabian, Komarom-Esztergom megye rend6r-fékapitanya, aki hoz-
zatette, a rendSr sokszor gyorsan dont, de ebben az esetben nem
biztos, hogy a meghozott dontés volt a legjobb.

Az FRSZ nevében Molndr Janos éltalanos tigyvivs és Hartmann
Istvan régidelnok tisztelgett elhunyt bajtarsunk emléke elstt.

Feljelentés katonai biincselekmény gyaniija miatt

Katonai bilincselekmények gyandja miatt Hatala Jézsef orszdgos
renddrf6kapitdny szeptember 10-én feljelentést tett az augusztus-
ban haldlos balesetet szenvedett motoros renddr iigyében. A felje-
lentést a renddrségi kozlemény szerint az el6zmények feltarasara
inditott belsd fegyelmi vizsgélat alapozta meg. Az ORFK kozlemé-
nye szerint a fegyelmi vizsgdlat olyan megdllapitdsokra jutott,
melynek alapjdn nem zarhaté ki a fegyelmin kiviil biintet6jogi fele-
18sség is. A rend6rség hatdskorébe tartoz6 nem biintetdjogi, hanem
fegyelmi vizsgdlat és eljards jelenleg is tart.

ajanldsaikat az 6zvegyen maradt ZsebSk Agnes

Budapest — Komarom, 2010. augusztus 19.

FELHIVAS

a szolgalat kozben életét veszitett Telegdi Zsolt r. f6torzsormester ur csaladjanak megsegitésére

N

Tragikus koriilmények kozott sajnos ismét elveszitettiik egy ba]tarsunkat s egyben tagtarsunkat. Telegdi
Zsolt r. f6torzsérmester ur szolgalata elldtasa kozben 2010.08.16-dan az M1 autdpdlya vizes ttburkolatan
motor]aval elcsiszott, majd az esés kdvetkeztében olyan stlyosan megsériilt, hogy a helyszinre érkezd men-
t6k mar nem tudtdk megmenteni az életét. 33 éves kollégdnk értelmetlen haldla megdobbentd, tobbszoros
tragedla Egy ereje teljében 1évG, olyan fiatalember nem térhetett vissza a szolgalatbdl, kit otthon egyéves
kisfia, és masodik gyermekiikkel vdrandds szeret6 felesége vart haza. A haldlhirt bardtaival, kollégdival
egylitt mély megrendiiléssel fogadtuk. Hozzétartozdi, szerettei gydszdban osztozunk.

E felhivassal mindazokhoz fordulunk, kik a gydszban osztozva segitséget kivannak nyujtani szolgdlat koz-
ben elhunyt kollégank csalddjanak, d4rvdn maradt gyermekeinek.

Telegdi Zsolt r. f6torzsrmester dr kozeli hozzdtartozdinak beleegyezésével ezért kozzétesziink egy szam-
laszdmot, amelyre elhunyt bajtirsunk csalddja részére tovabbithatok az adomédnyok. Segitd szandéki fel-

OTP Banknal vezetett 11773401-00295275 szami szamlajara tehetik meg.

Ko6szonet mindazoknak, akik ily médon jarulnak hozzd a tragédia okozta nehézségek viseléséhez.

a gyaszban osztoz6 kollégak és a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
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Néhany gondolat a kriminalisztikai szakjogasz
és szakokleveles rendortiszti képzésrol

A Pdzmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Al-
lamtudomanyi Kardnak Dedk Ferenc Tovébb-
képzd Intézete szervezésében 2005 szeptemberé-
t6l folyamatosan fels6fokd szakirdnyd tovabb-
képzést szervez a jogalkalmazds kiilonboz6 terii-
letén miikodS jogaszok és rendortisztek részére.
Szeretném néhany gondolattal bemutatni a kép-
zéslink kezdeti 1épéseit.

Hosszu biréi gyakorlattal rendelkez6 biintetd
biréként mar az egyetemi tanulmanyaim alatt ko-
vetkezetesen e szép és nemes hivatasra késziilve specidlkollégium
formdjaban részt vettem az igazsagiigyi orvostan és az igazsagligyi
elmekortan oktatdsban. A joghallgaték szdmdra nem volt konny(
feladat az orvostudomadny teriiletére kitekinteni, engem azonban
mar ekkor is érdekelt a jogtudomdny mellett az dltalam igen tisztelt
orvostudomdny is és tudtam, hogy biintetSbiroként az ekkor szer-
zett ismereteket hasznositani tudom. Tobb évtizedes biréi munkdm
kozben valéban hasznositottam a megszerzett ismereteket és elése-
gitette a tisztdnlatdsom kiilonbozd biintetSiigyekben gyakran fel-
meriil6 ellentétes orvos szakértéi vélemények helyes megitélését,
az ellentétek tisztdzasat és bizonyitékként torténd értékelését, és ez
dltal az adott ligy megalapozott tényélldsdnak megallapitasat.

Az elmult évtizedben a biintet&iigyek struktirdjaban jelentds val-
tozds kovetkezett be — az er6szakos és az élet elleni biincselekmé-
nyek rendkiviil durva, kordbban nem ismert fondorlatos formaban
jelennek meg. Egyre tobb a nehezen felderithetd, szervezetten elko-
vetett, brutdlis, tobb min&sit6 koriilményt is megvaldsité kiemelke-
dé targyi silyu élet elleni blincselekmény. Ezek felderitése a nyo-
moz6 hatdsagot, az tligyészséget és a birdsagot is komoly feladat elé
allitja. A kiemelked6, a kozvéleményt foglalkoztat elneheziilt biin-
tetSligyekben gyors és hatékony felel6sségre vonds indokolt. Eppen
ezért ahhoz, hogy a tdrsadalom jogos elvdrdsdnak eleget tegyiink,
sziikséges a jogalkalmazdknak a képzése, s nem csupdn a biintetd
anyagi és eljarasi jog valtozasainak figyelemmel kisérésével, hanem
a biintetSeljardsokat segitd segédtudomanyok szakértSi vizsgalati
madszereivel torténd megismertetés is igényként jelentkezik.

Ezek a szempontok inditottak arra, hogy 2004. év elején meg-
osztottam gondolataim az egyetem keretében miikod6 Dedk Intézet
vezetésével a szakért6i kommunikacid jelent6ségérdl, és egyetér-
tésiikkel elindult a felvetett szakirdnyu képzés megszervezése, és a
kriminalisztikai szakjogdsz képzés akkreditdlasi eljardsa. 2005 feb-
rudrjaban az Egyetemi Tandcs tdmogatdsa mellett a képzést akkre-
ditaltak. A gyors intézkedést elGsegitette a Magyar Koztarsasag
Legfelsébb Birdsaga elnokének, a legfébb tigyésznek és az Igaz-
sagligyi és Rendészeti Minisztérium vezetésének tdmogatdsa. A
képzés céljaként azt jeloltik meg, hogy a biintet§jog alkalmazas
kiilonboz6 teriiletén mikodd jogalkalmazdk a kiilonleges szakér-
telmet igényl6 kriminalisztikai szakkérdésekben kell§ jartassagot
szerezzenek, a segédtudomdnyokban (orvostudomdny, miszaki tu-
domdny, kozgazdasagi tudomany) véleményt ad6 szakértdk vizs-
gélati médszereit megismerjék, a szakértSi vizsgdlatokat szaksze-
riien értékelni, mérlegelni tudjdk. 2005 szeptemberében megindult
az oktatds ,Kriminalisztikai szakjogdsz és rendvédelmi szakem-
ber* képzési szak megjeloléssel jelentds érdeklédés mellett. Az el-
s6 évfolyamban nagy létszammal kezdtiik meg az oktatdst. A kép-
z€s legmagasabb szakmai szinvonaldnak biztositdsa érdekében az
adott szakteriilet legkivalobb miiveldit kértem fel el6adénak. A ha-

&

zai és nemzetkozi szaktekintélynek orvendd szakemberek, szakér-
t6k kivétel nélkiil srommel vallalkoztak a hosszu igazsagiigyi szak-
ért6i munkdban végzett tapasztalataik és tuddsanyaguk dtaddsdra.
Valamennyi szakértd oktatonk atérezte a képzés fontossagat, célja-
nak id@szertiségét, és ma mar elmondhatom, hogy e képzés elGse-
giti az igazsdgszolgdltatas idGszertibb, hatékonyabb és megalapo-
zottabb miikodését.

Az els6 évben még négy félév volt az oktatds, jelenleg azonban
a képzés id6tartama hdrom félév és a negyedik félévben a hallga-
tok a valasztott konzulensek egyiittmtikodésével elkészitik a szak-
dolgozatot, majd a zarévizsga és a szakdolgozat védés alapjan ,kri-
minalisztikai szakjogdsz vagy kriminalisztika rendvédelmi szak-
ember” diplomadt vehetnek 4t linnepélyes keretek kozott.

Az elmult évben szélesitettiik a képzésben résztvevok korét az-
zal, hogy lehetGséget biztositottunk egyéb képzési teriileten alap-
képzésben szerzett alapfokozattal és szakképzettséggel rendelke-
z8knek, ha elvégezték a renddrszervezd (kordbban renddérszervezd
tiszt szakképzést OKJ 71891501) és legalabb harom év szolgalati
id6vel rendelkezd rendészeti, blinligyi igazgatdsi, nemzetbiztonsa-
gi katonai védelmi szakteriileten mitikodnek.

Ez év juniusdban mdr a negyedik évfolyam hallgatéi tettek ki-
valé eredménnyel zar6vizsgat és szerezték meg a diplomat és az
oklevelet. Ez év szeptemberében mar az 6todik évfolyam masodik
félévét végzik hallgatéink. Valamennyi évfolyamrdl, mint szakfe-
lelds arrdl tudok beszdmolni, hogy az el6addsokat példaértéki rész-
vétellel hallgattdk, a gyakorlatokon aktivan részt vettek és a zaro-
vizsgan 4,7-4,71-72, és a most avatott évfolyam 4,81-es dtlaggal,
jeles eredménnyel szerezték meg a diplomdjukat. Ezek az eredmé-
nyek azt mutattdk, hogy a munka mellett a hallgatdink a sajit hiva-
tdsuk gyakorldsaban nagy hivatastudattal rendelkeznek és a napi
munkdjukban e kiemelkedd tuddsanyagot jol fogjdk hasznositani.
A szakérté oktatétarsaim visszajelzései, de a sajdt személyes ta-
pasztalatom alapjan is észlelhetd a szakérti kirendelésekkor a vad-
iratszerkesztésekben, a birdi targyaldtermekben és az tigydont6 ha-
tarozatokban a végzett hallgatdink tudésa, és gy érzem, hogy ami-
ért ezt a képzést megszerveztiik és folyamatosan oktatjuk, az akk-
reditdlasban megjelolt célt megvaldsitja.

Ez uton is megkdszonom az egyetemnek, ezen beliil a Dedk Fe-
renc Tovabbképzd Intézetnek és a 37 £6s oktatdi testiiletnek a kép-
z¢€s folyamatos szervezését és a kiemelkedd szakmai és emberi ma-
gatartasukat.

Viltozatlan elhatdrozdsom, hogy a képzés irdnt érdekl6dSk
munkdltatéival kezdeményezni fogom a tdmogatdst, mivel vala-
mennyi f6hatdsag / birdsdg, ligyészség, renddrség / érdeke, hogy a
sz€lesebb tuddssal és ismeretanyaggal rendelkezd személyek ve-
gyenek részt a biiniildozésben és az igazsdgszolgdltatasban.

Végiil szeretnék koszonetet mondani a Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet lapjdnak, mivel egy izben mdr megjelentetett ismeretter-
jesztd cikket a képzésrol és ezzel is tdmogatja és rdirdnyitja a fi-
gyelmet a renddri vezetésnek a képzés fontossdgara, kiilonos tekin-
tettel arra, hogy ilyen 4tfogd kriminalisztikai képzés az orszagban
egyediilallé. .

Dr. Téth Eva

Kriminalisztikai képzés szakfelelGse
Legfels6bb Birésagi biro

A Févarosi Itél6tabla tanacselnoke
Cimzetes egyetemi tanar

FRSZ kedvezmény két DIEGO aruhazban

A DIEGO - a szakszervezetiinkkel kotott egytittmiikodési megdllapodas alapjan — 7% ked-
vezményt biztosit tagjaink szamara a budapesti Pélus Centerben és a Szentendrén taldlhaté
aruhdzaiban kindlt termékek draibol. A DIEGO kereskedelmi hdl6zat meghatirozo szerepet
tolt be a magyarorszagi lamindlt padld, szényeg, PVC-padlo, fiiggony és az ezekhez tartozd
kiegészitS termékek kereskedelmi piacdn. Az druhdzlanc széles vdlasztékabdl az FRSZ tagok
tagsagi igazolvanyuk felmutatdsaval vdsarolhatnak kedvezményesen.

DIEGO

SIONTIG-PYC PANKITTA-FFGGONT
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A legendas autovadasz: Santa Laszlo
MELTOK A TARSADALOM ELISMERESERE

Ne adja fel, uram: a remény hal meg utoljara — ezzel a mondat-
tal bucsuzik a telefonos iigyféltol Santa Laszlé, az ORFK Biin-
iigyi Foigazgatosaganak munkatarsa. A gépjarmi korozési vo-
nalvezet6 ,,autovadasz” ezt a kozhelynek tiiné vigaszt azonban
nem afféle gyégyirként, lelki balzsamként hasznalja a pérul
jart autotulajdonosokkal torténd targyalasokon — évtizedes ta-
pasztalatai igazoljak, hogy a gépjarmiivek sorsa gyakran nem
a tolvajok elképzelései szerint alakul.

- Barati koromben tobbszor okozott komoly konfliktust az ello-
pott auté — nem ritkdn alapjaiban rengette meg a teljes csalddi
koltségvetést. A biinozok ,,fénykora” a '90-es évekre datdlodik: a
gépkocsi piac liberalizdloddsa, az autotipusok kavalkddja, a gaz-
dasdg és a szolgdltatdsok dtalakuldsa szdmtalan szerencselovagot
arra osztonzott, hogy a feketegazdasdgban alapozza meg anyagi
jolétét. A renddrség és a biztositok ugyan jelentds szellemi és pénz-
iigyi befektetést valositottak meg a biinozoi kor hdttérbe szoritdsd-
ra, mégis hosszii évekbe telt, amig ennek érdemi hatdsdt a tdrsada-
lom észlelhette. 1dokozben az is nyilvanvalovd vdlt, hogy az auto
tolvajok ellen indokolt a széleskorii dsszefogds — magam is igy ke-
riiltem a rend Oreivel szorosabb munkakapcsolatba, végiil — ez év
dprilis elejétol — a Biiniigyi Koordindcios Osztdly dllomdnydba.

A kozalkalmazotti statuszban 1év6 Sdnta Ldszl6 tiz éve onzetle-
niil, ellenszolgaltatds nélkiil csatlakozott az autévadaszok elkotele-
zett tdborahoz. Ez id6 alatt nem csak a renddrséggel alakult ki egy-
fajta bizalmi alapon mi{ikodd kontaktus — egyre tobben csatlakoztak
hozzajuk a civil szféra hasonlé érdekl6désii szerepl6i is, napjaink-
ban pedig egy autévaddsz program mar elképzelhetetlen tiizoltok,
vdmosok, polgar6rok jelenléte nélkiil.

- A civil kurdzsi és a renddrsé-
gi szervezettség eredménye a fel-
deritések magas szdma. Jelenleg
tobb mint szdz f6 foglakozik az il-
legdlis birtokldsban érintett gép-
kocsikkal: ellendrzéseink azon-
ban kiterjednek a biinelkovetés-
ben, a hitelsértésben érintett au-
tokra csakigy, mint a forgalom-
bdl kivont, vagy a miiszakilag ér-
vénytelen jdarmiivekre. Célunk
egyértelmii: a gazdasdg kifehéri- 1ﬁ B
tése ezen a teriileten is. Nem titkolom: szenvedéllyel és 6rommel ve-
szek részt az autovaddszatban, s oriilok, hogy ezt a koz érdekében
kifejtett munkdt immdr a testiilet tagjaként végezhetem. Tudom,
hogy sokan szoritanak értiink: autotulajdonosok, kereskeddk, bizto-
sitok. Sikeres tevékenységiink ugyanis azt az iizenetet kiildi a biino-
z0knek, hogy til nagy a kockdzat - érdemesebb jogkovetd magatar-
tdst taniisitaniuk.

S hogy érzékelhet§ véljon a ,,vaddszat” mérete: a 2009/10-es
szezonban tobb mint masfélmillié gépjarmi keriilt lat6koriikbe, s
az altaluk visszajuttatott autok értéke meghaladja a hat és fél milli-
ard forintot. A statisztikai adatok pusztdn szdraz tényeknek mind-
siilhetnek, 4m makacs bizonyitékok. Igazoldsok arra, hogy a ma-
gyar autévadaszok — kozottiik Sdnta Laszl6 - méltok a tdrsadalom,
a gépkocsi tulajdonosok elismerésére.

Siili Ferenc

Vadaszat egy Kkicsit masképpen

Immar 6todik alka-
lommal Kkeriilt meg-
rendezésre a Fiigget-
len Renddr Szak-
szervezet dunaujva-
rosi tagszervezete al-
tal jelentésen tamo-
gatott autovadasz
kupa, mely most az
I. FRSZ- Pentele
Autovadasz Kupa
néven Kkeriilt lebo-
nyolitasra. (Dunapentele telepiilésre epult Dunaijvaros, és an-
nak évarosi részét ma is igy hivjak)

Eddig M4jus 1. kupa néven futott a verseny, de soha nem sike-
riilt mdjus elsején megrendezni, ezért hatdrozott Gigy a szervezdség,
hogy nevet vdltoztat...

Mi is az autévaddszat? A dunadjvédrosiak 2005 6ta rendezik meg
rendszeresen az autévaddsz kupdt. A nap sordn az orszdg minden
részEbdl érkezett csapatok — rend6rok, polgarérok, kozteriilet-fel-
tigyel6k, vamosok, bv-sek — akik 0sszesen 26.000. azaz: huszon-
hatezer jarmfivet ellendriztek rendszdmfelismerd rendszerek segit-
ségével. Azaz a résztvevd tizenhdrom csapat megdllitds nélkiil
szlirt meg ennyi kozlekeddt, s csak azt allitottdk meg, akiknél jel-
zett a rendszer.

Osszesen nyolcvannyolc esetben kellett intézkedni. Fennakadt
az ellendrzésen korozott autd, személy, nyolc autét lizing nem fi-
zetés miatt vontak ki a forgalombdl, tovabbi 6tvenhat esetben szin-

tén kivonds, vagy lejart midszaki miatt kellett kozbelépni. Kiilonbo-
20 szabdlysértések miatt tizenkét helyszini birsdgot is kiosztottak.

Mindenféleképpen ki kell hangsulyozni, hogy a versenyben sze-
repl6k szabadidejiikben vettek részt és vesznek részt az orszdg mas
részében is szervezett hasonlé autévaddsz versenyeken!

EqE

A verseny
végén a szer-
vezésben és
lebonyolités-
ban egyardnt
résztvevd,
valamint dol-
gozdikkal is
képviselt
Pélhalmai Orszdgos BV intézetben gyftiltek Ossze a résztvevlk az
eredményhirdetésre és a megérdemelt vacsordara. Ez rendkiviil j6
hangulatban bonyolédott végkimeriilésig, és addig, mig a tdvolbol
jott csapatok jobbnak littdk elindulni, hisz tobben mdsnap mar
szolgdlatba léptek.

Mig el nem felejtem, a végeredmény: a képzeletbeli dobogd
harmadik fokdra a szombathelyi csapat dllhatott fel, masodik lett a
véciak csapata, mig els6 helyen az adonyi csapat végzett. A kiilon-
dijat a godiek vihettek haza.

A dijakat segitett atadni Budaviri Arpad r. alezredes, Dunaiijvé-
ros renddrkapitdnya és Fekete Mihdly r. 6rnagy, a kozlekedési osz-
taly vezetSje — akik aktivan részt is vettek (!), egyébként mind a
kettejiiket tagjaink sordban tudhatjuk.

Orgovany Zoltan Fejér megyei elnok
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Kis magyar abszurd, avagy miért birsagolhatja
a rendorséget egy civil gazdasagi tarsasag?

Kozel hirom éve tortént: a
Fiiggetlen Rendér Szakszerve-
zet BRFK-an szolgalatot telje-
sitd tisztségviseldit tobb kollé-
ga kereste fel, s jelezték, hogy a
févarosi renddri vezetés veliik
fizetteti ki a dijtalan parkolasi
engedéllyel nem rendelkezd,
am szabalyosan parkold, lizin-
gelt autokra kirott biintetéseket.

Szakszervezetiink e problémat a BRFK vezetése elé tarta a 2008.
november 12-én megrendezett BREF iilésen. Elmondtuk: a parkold-
ora keresése hatrdltatja az intézkedés végrehajtasit, mas esetekben
pedig veszélyezteti az 6rzésbiztonsdgi szabdlyok betartdsat. Mind-
ezekre tekintettel tdjékoztatdst kértiink arrél, hogy a probléma meg-
olddsa érdekében milyen intézkedéseket tesz a munkaltato.

A fGkapitanysdg vezetése arrdl adott tdjékoztatdst, hogy a
BRFK tulajdondban 4ll6 szolgalati gépjarmiivek rendelkeznek a
Févarosi Onkormdnyzat altal kiadott dijmentes parkoldsi engedély-
lyel. Ezzel szemben dijfizetési kotelezettség all fenn a rend6rség 4l-
tal lizingelt gépjarmiivek esetében, ugyanis a hatdlyos rendelet nem
teszi lehetové a lizingelt auték ingyenes parkoldjeggyel val6 ella-
tasat. Megtudtuk, hogy 2008-ban a BRFK gazdasagi igazgatosaga
150 pétdijfizetési felszolitast kapott, melyeket tovdbbitottak az
érintett jdrmivet lizemeltet§ szolgdlati hely vezetGjének. Arrdl is
tdjékoztatast kaptunk, hogy ez a probléma 2002 6ta all fenn, de
megolddsa nem a BRFK vezetésén muilik.

A gordiuszi csomé atvagasdhoz a Févdrosi Kozgyiilés Va-
rosrendészeti Bizottsdganak segitségét kértiik, s a 2009. januar

14-én megtartott iilésre meghivast kapott Pongd Géza fotitkar
is! Javasoltuk a bizottsdgnak: mdédositsdk a rendeletet olyan
formdban, hogy a lizingelt gépkocsik is dijtalanul parkolhassa-
nak. Elképzelésiinket - nagy oromiinkre - timogatta a grémium.
A rendelet médositdsa meg is tortént, azonban a BRFK tovabb-
ra sem kapott tobb gépkocsira érvényes ingyenes parkoldsi en-
gedélyt.

Ez év elején ismét megkerestiik a renddri vezetést! Azt a valaszt
adtdk, hogy az onkormdnyzat nem emelte az ingyenes parkoléje-
gyek szdmdt, hidba teszi lehet6vé a rendelet! Ezt az informéciot
erbsitette meg Danielisz Béla bizottsdg elndk is, aki arrdl tdjékoz-
tatott: a bizottsdg javaslata ellenére engedéllyel a kozgyiilés nem
szavazta meg, hogy minden renddrségi gépjarmi el legyen elldatva
ingyenes parkoldsi engedéllyel!

Tudomadsunk szerint a kialakult gyakorlat egyediilallé Eurépa-
ban! A szomszédos orszdgok renddrei elképzelhetetlennek tartjdk,
hogy a szolgdlati gépjarmiivel parkold renddr jegyet vegyen! Kal-
vdridnkat hallva csak zavartan mosolyognak a torténeten. Nem ér-
tik, hogy a kozbiztonsdg védelmében tevékenykedd renddrséget
hogy biintetheti meg egy civil parkolasi tarsasag? Fovarosi kollé-
gdinknak mdr anndl kevesebb okuk van a jékedvre, amikor tobb
ezer forintos birsdgokat kell kifizetniiik csak azért, hogy munkaju-
kat késedelem nélkiil elvégezhessék.

A hivatalok udtvesztSit és a nemtorddomséget megunva, az
FRSZ idén augusztus végén a beliigyminiszternél kezdeményezte a
KRESZ moédositasat, a szolgélati gépjarmiivek kozteriileteken vald
ingyenes parkoldsdnak biztositdsa érdekében. Lapzartdnkig a mi-
niszter még nem valaszolt javaslatunkra.

Zoltan Gabor megyei elnok és V.F.

A rendorlanyok
a 28. foci-vilagbajnoksagra késziilnek

A 28. Kkispalyas renddor-foci vilagbaj-
noksagot a tavalyihoz hasonléan az
idén is oktéber els6 felében rendezik
meg Hollandiaban. A sporttalalkozo
torténetében elgszor 2006-ban vettek
részt a vetélked6n magyar renddrla-
nyok, a masodik alkalomra tavaly
keriilt sor — tudtuk meg Fekete Ida-
tol, a csapat egyik legjobb jatékosa-
tol. A Fiiggetlen Rendor Szakszerve-
zet tagja elmondta azt is, hogy varha-
téan hagyomany lesz a tornan valo
hazai részvételbdl, az idei vilaghaj-
noksagra ugyanis mar beneveztek a
BRFK-s holgyek, akik az idén nem
kilencen, hanem tizenharman lépnek
palyara.

- A csapat 2009-es szereplése ki-
emelkedd eredményt ugyan nem ho-
zott, de mdig él emlékezetiinkben a fel-
késziilés, az 1300 kilométeres iit, a hollandiai kint lét ot napjdnak
minden pillanata és természetesen a versenytdrsakkal valo taldl-
kozdsok hangulata. Sikeriilt eljutnunk Amszterdamba is, ahol nem
tudtunk betelni a vdros szépségével. Mindent ugyan képtelenek
voltunk felfedezni, de iigy gondoljuk: az idei vildgbajnoksdg

All6 sor (balrél-jobbra): Légé Rita, Czompé Szilvia,
Reiner Melinda, Szamosy Agnes, Kiss Zsuzsanna (RRI)
Térdelnek (balrol-jobbra): Fekete Ida, Borbély
Bedta, Szabo Csilla, Baksa Szonja
Csatlakozott hozzdnk Szildgyi Krisztina (BTO),
Orudzsev Andrea (VI. ker.)

sordn tjra lesz lehetdségiink az isme-
retségek bovitésére.

A holgyeken kiviil egyébként két
magyar férficsapat is részt vett a tor-
ndn, ahol a versenyzdket 140 nyolc-tiz
f6bdl 4llé csoportra osztottdk, akik ko-
ziil a legjobb eredményt elértek jutottak
tovabb az egyenes kieséses rendszerben
lejatszott fordulokhoz. A rendérldnyok
végig a Marveld Resort aréndban jat-
szottak, ahol utols6 meccsiikon az a
Madrid n&i csapat volt az ellenfeliik,
amelyik a verseny bronzérmese lett.
Kissé kesertien gondolnak arra, hogy az
onkoltséges bajnoksdgra valé tavalyi
kijutdsukat a sok megkeresés ellenére
nagyon kevesen tdmogattak. Ezért is
haldsak Obuda Békdsmegyer Onkor-
manyzatdn, valamint az Obudai Koz-
biztonsdgi Nonprofit Kft.-n kivil a
Juszticia Sport Egyesiiletnek és a Red Bullnak. Hogy az idén kire,
kikre szamithatnak, még nem deriilt ki. Szerencsére meziik van,
amit a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezett6l kaptak ajandékba ta-
valy. Ami biztosnak tlinik: gy, mint 2009-ben, a vildgbajnoksag
idejére szolgdlati mentességet biztosit a BRFK a résztvevdknek.
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Egészségligy

A depressziorol

,, A legjobb orvossdg az ember szdmdra az ember maga.
A legnagyszeriibb gyogymaod a szeretet”- Paracelsus

Az egészség a test, a lélek, a szellem egysége: ha a 1€élek beteg, a
testet betegiti meg - ezért a lelki egyensily megtartdsidra nagy
hangsulyt kell fektetni. A 1élek egyik betegsége a depresszid! A sz6
maga is ezt jelenti: benne van a presszié=nyomas, ami lenyom, le-
teper, az aktivitasban gatol, s amely kisérs testi tiinetekben is meg-
jelenik. Faradtsdg, alvdszavar, étvagytalansag, fejfdjds, apatia, sze-
xudlis vagy csokkenése, heves szivdobogds, nyomds érzése a sziv-
tdjékon, asztmads tiinetek, félelem a haldltol, az élet elvesztésétsl.

A depressziés ember maga ellen fordul, elfojtja az érzéseit, ag-
ressziv lesz, agresszivitdsat onmaga ellen forditja, lelkiismeret fur-
dalés terheli a lelkét, gyakran 6ngyilkos gondolatok kinozzak.

Betegségbe menekiil a felelGsség aldl, nem cselekszik, lemond
az élet kinalta lehetGségekrdl, ezért maganyossa valik. Onértékelé-
se csokken, hidnyzik belble az érzelmek atélésének képessége és
ezért érzéketlenné valik az 6rom, a szeretet atélésére.

Megszakitja kapcsolatat a kiilvilaggal, a csaladtagjaival, a bara-
tokkal, és hagyja, hogy mindez eluralkodjon rajta. Elfogadja a ha-
mis tézist, hogy életének semmi értelme.

Pedig minden életnek értelme van - feladatunk van, azért sziilet-
tiink, hogy a feladatokat megoldjuk, a kihivdsokat, amiket az élet-
t61 kapunk, vallaljuk, Fel kell vallalni sajat magunkat minden eset-
ben, hiszen nem kaphatunk az élett§l megoldhatatlan feladatot.
Hinni kell sajat magunkban, hogy képesek vagyunk feldllni és har-
colni - az ember ugyanis mindenre képes.

Kitartéan kell harcolni sajat magunk ellen, visszatérni 6nma-
gunkhoz, feleszmélni és ezt a tiizet felhaszndlva magunkkal szem-
ben meg kell tanulni védlaszolni a sors kihivésaira.

Szembe nézni a halallal, megbékélni az élet korforgdsaval, el-
fogadni a test haland6sagat.

Ki kell nyilvénitani az érzéseinket: tudni kell sirni is, ha itt az
ideje, a sfrdsnak old¢ és tisztité hatdsa van a testre és a 1élekre!

Atadni magunkat az érzéseinknek: kimutatni, az 6romet, a bol-
dogsédgot és a haragot is, mert az elfojtott negativ érzések lerakod-
nak a tudatalattiban és betegséget okoznak.

Azt kell tenni, amit valdjaban szeretnénk, nem azt, amit masok
elvarnak t6liink - felvallalni onmagunkat, felismerni a szép dolgo-
kat és atélni, élvezni az életet, minden kihivasaval egyiitt.

A depressziébél az egyetlen kivezetd it, ha valdban sajdt Eniin-
ket éljiik!

Merjiik felvéllalni azt, amilyenek vagyunk val6jabdl, felismerni
az igazi vagyainkat, és megvaldsitani azt, nem engedni masok el-
nyomasanak, nem kell mindig megfelelni!

Nézziink szembe a depresszidval! Keressiik meg azt, amit na-
gyon régdta elnyomtunk, nézziink szembe az igazsdggal, taldljuk
meg az igazi Eniinket, hinni sajat magunkban, hogy képesek va-
gyunk a gydgyuldsra.

Megtaldlni a kézéppontunkat - a meditacid, relaxdcié nagyon
sokat segithet ebben.

Ttzzlnk ki célokat és vigyiik véghez, el6szor kis célok megva-
16sitasara torekedjiink, majd egyre tobb és nagyobb célokat valdsit-
sunk meg. A leghosszabb it is az els6 1épéssel kezd6dik!

Fogadjuk el a betegséget, meriiljiink el benne és analizaljuk,
hogy mi miért tortént, legyiink &szinték sajat magunkhoz - ismer-
jik be a hibdinkat, javitsuk ki azokat.

Merjiink bocsdnatot kérni, ha igy érezziik, hogy valakit meg-
bantottunk, nyujtsunk keziinket, kossiink békét, forduljunk nyilt
szivvel az emberekhez, dpoljuk a kapcsolatainkat.

Tudjunk adni és elfogadni - elészor adni kell ahhoz, hogy kap-
junk, ha szeretet adunk at, azt kapjuk vissza, ha gytloletet, akkor
azt.

Ismerjiik fel a gondok tanitasat, kérdezziik meg sajat magunk-
tol, hogy ez a betegség mire tanitott, vdlaszoljunk &szintén, ne
hagyjuk eluralkodni a pesszimizmust és a cinizmust a lelkiinkon.

Gondolkodjunk pozitivan! Mérlegeljiink, nézziik meg a dolgo-
kat a masik oldalérdl is, mert mindennek van egy j6 €s egy rossz ol-
dala, a pozitivitdsban ott a negativitds is!

Meg kell tanulni ismét szeretni, elsGsorban sajat magunkat, és
ha tudjuk szeretni sajat magunkat, akkor mast is tudunk! Csak ak-
kor tudjuk atadni a szeretetiinket masnak, ha mi magunk is képesek
vagyunk a szeretetre. A legnagyobb bétorsdg a szeretetet elfogadni
és kimutatni - tegyiik meg, legyiink boldogok. Higgyiink a szeretet
erejében: a szeretet mindent legy6z és felemel.

A szeretet 1ényege az elfogadds, a masik ember elfogaddsa és
tisztelete, elfogadni mindenkit olyannak amilyen, megvéltoztatni
csak sajat magunkat lehet.

Fogadjuk el a segitséget, a j6 szandékot, forduljunk bizalommal
a csaladtagjaink felé, és ha kell, tudjunk kérni!

Le kell gy6zniink a félelmiinket, mert csak akkor tudunk fejléd-
ni és gy6zni, ha félelmiinkkel szembenéziink!

Csak egyediil mi tudunk meggydgyulni, csak akarni kell, el kell
fogadni a felénk nyujtott segitd kezet!

Hippokratész is megmondta ,,ha nem vagy kész véltoztatni az
életeden, nem lehet segiteni rajtad”

A kulcs ndlad van, a Te kezedben! Akard és sikeriilni fog!

Lajosné Adamek Erzsébet
kineziologus

TERMESZETGYOGYASZATI RENDELES
Elérhetd arak!
Szent Rokus Korhaz Szakrendeld IV. em. 416.
1085 Budapest, Sthaly u. 7-9.

- Voll-elektroakupunktaras allapotfelmérés sziikség esetén terapia,
fajdalmatlan és teljes képet ad a szervezetben lévad folyamatokrol,
allergia teszt, immunerdsito és vitaminok bemérése,

- Jadekives masszazsagy, erdsiti az immunrendszert, stresszt old,
nyujtja a gerincoszlopot,

- Bemer magneses terapia, csont és sebgyaogyitas,
reumatikus probléma, vérellatasi, keringési, anyagcserezavarok,
bérbetegségek, fajdalomkezelés,

OEP Tamogatassal is igénybe vehetd!

Szakorvosi beutalo sziikséges!

- Homeaopatia, ,,hasonlot a hasonloval” a szelid gyogymod

- Kineziologia, a betegséget okozo lelki problémak feltarasa és oldasa,
stressz oldas,

- Fiilakupunktiras addiktologia, méregtelenités, szenvedély-
betegségek csikkentése

- Bach-viragterapia, viragcseppekkel a lelki egyenstly helyreallitasa

- Reflexoldgia-talpmasszazs, lélekmasszazs, Yumeyho, Svédmasszazs,
Ayurvédikus masszazs,

- Akupresszira, Moxa-terapia, Kopolydzés, Fiilgyertyazas,

- Intimtorna, erdsiti a gatizmokat, inkontinencia megelézése és
kezelése,

Minden csiitdrtikdn este 18-19-ig ingyenes testi-lelki szellemi
meéregtelenités, fiilakupunktiraval

Bejelentkezés: 06302242376

www.rokus-tgy.hu
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Ko0z0s nyilatkozat

A nyilatkozatot alafré érdekképviseletek javasoljak a beliigyi dga-
zathoz tartozé valamennyi dlloménycsoport 2011. évi juttatdsanak
attekintése érdekében a BET 0sszehivasat 2010. szeptember ho-
napban.

A beliigyi dgazathoz tartozé érdekképviseletek a szolgdlati jogvi-
szonyban all6kra vonatkozé képzési rendszer atalakitasardl, valamint
az illetmény- és nyugdijrendszerének atalakitisardl sz6l6 kormany els-
terjesztések attekintését kovetden az aldbbi dlldspontot alakitottdk ki:

1) A nyilatkozatot alairé érdekképviseletek elvarjak a munkal-
tat6tol, hogy a szolgélati viszonyban éllokra vonatkoz6 torvény
modositasa a kovetkezd alpontokban megfogalmazott juttatdsokat
az dllomdny részére megtartsa: a) cafeteria, b) ruhapénz, c) tdvollé-
ti dij jelenlegi szabdlyozdsa, d) utazdsi koltségtérités, illetve e) a
13. havi illetményt éllitsa vissza.

Az illetményrendszer atalakitasardl szolo elterjesztésben sze-
repld 30 %-os illetménynovekedés ne konszumadlja magdba ezeket
a juttatdsokat. A munkavdllaléi oldal elvdrja a kormdnytdl, hogy a
szja. csokkentésébdl szarmazo tobbletjovedelem az igért 30%-os
illetménynovekedésbe ne szimoljon bele.

2) A beosztasi hely szerinti dijazds mértéke a javasolt formdban
nem elfogadhat6, mert indokolatlanul nagy kiilonbségeket generdl
az illetményben. A beliigyi érdekképviseletek véleménye szerint
indokolt lenne a végrehajtdi szinten feladatot ellatok — teriileti, he-
lyi szervek - részére egy alap szorzd, az irdnyitdi szinten feladatot
ellatok — orszdgos hataskord szervek, minisztériumi -, pedig maga-
sabb szorzé bevezetése. A bevezetésre tervezett Uj illetményrend-
szer az alparancsnoki dlloméany bérének semmilyen dijdzdsara nem
tesz javaslatot, annak ellenére, hogy az alosztdlyvezetdi és a szol-
gdlatparancsnoki beosztdsokat betoltkkel szemben tdmasztott
tobbletkovetelmények ezt indokolndk. Javasoljuk ezen beosztasok-
nak megfelel6 kategdéria meghatarozasat az illetménytablaba.

3) A nyilatkozatot aldiré érdekképviseletek indokoltnak tartjdk a
végrehajtéi dllomany illetményrendszerének teljes attekintését. Az
4j illetményrendszert a teljes dllomdny tekintetében egységesen,
legfeljebb két iitemben (1. titem 2011. januér 1., II. titem 2012. janu-
ar 1.) tartjuk sziikségesnek bevezetni! Az érdekképviseletek ragasz-
kodnak ahhoz, hogy kiilon rendészeti illetményalap keriiljon beve-
zetésre, amely a koztisztviseldi illetményalap meghatdrozott szdza-
lékkal novelt 6sszegében keriil meghatdrozdsra, és az illetménysza-
mitds alapjdul szolgdl¢ illetményalap évenkénti emelése szdzalékos
ardnyaiban kovesse a mindenkori minimdalbér éves emelését.

4) A nyilatkozatot aldiré érdekképviseletek sziikségesnek tart-
jak, hogy a szolgdlati nyugdijrendszer valtozdsai a szerzett jogokat
ne érintsék és a Hszt. alapjan rogzitett nyugdijak valtozatlan felté-
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telrendszerét a kormany az 4j szolgdlati torvény atmeneti rendelke-
zésében szabdlyozza. A kormdny biztositsa annak feltételeit, hogy
a 1996. szeptember 01. el6tt felszereltek a jelenleg is hatdlyos sza-
balyok alapjdn vonulhassanak nyugdijba.

5) A szolgdlati jogviszony fels6 hatdra a tdrsadalombiztositdsi
nyugdijkorhatartdl 5 évvel alacsonyabb életkorban keriiljon meghata-
rozasra és ez a 2010-ben érvényes életkorban (57) legyen maximélva.
A leirtakon til javasoljuk spanyol és portugdl mintdra a tartalék allo-
ményuak / rendelkezési dllomdnydak képzését, a szolgdlati nyugdijra
vonatkoz6 szabalyban meghatdrozott életkor elérése el6tt 5 évvel.

6) Az érdekképviseletek javasoljak a ttizoltésdgok tekintetében
azon munkakorok, illetve beosztdsok megjelenitését az illetmény-
rendszerben, amelyek specidlis megitélés ald esnek €s a jelenlegi
rendszerben nincsenek feltiintetve.

7) A hivatdsos dllomédnyb6l szdmukra fel nem réhaté onhibdju-
kon kiviil tdvozni kényszeriilok (1étszdmleépités, atszervezés,
egészségiigyi okbol alkalmatlannd valok) szolgélati nyugdijra vald
jogosultsaganak, illetve nyugdijanak korldtozasat az érdekképvise-
letek elfogadhatatlannak tartjak.

8) A kedvezményes szolgdlati id6 szorzokat valamilyen formdban
sziikségesnek tartjuk fenntartani. Az érdekképviseletek egyetértenek,
hogy a jelenlegi forma atalakitast igényel, de meghatarozott munka-
korok tekintetében a kedvezmény eltorlésével nem értiink egyet! Eze-
ket a munkakoroket sziikséges a szakmai szervek dltal meghatdrozni,
mint példaul fedett nyomozé, tiizolto.... A kedvezményes szolgalati
id6re jogosult 25 év tényleges szolgalati id6 utan szerezhet szolgalati
nyugdijra jogosultsdgot, azonban a szolgalati nyugd{j szamitdsanal a
kedvezményes id6k tobblet kedvezményt jelentenének.

9) Az érdekképviseletek javasoljak a rendvédelmi szektor aktiv,
nyugallomanyud és hozzdtartozoi ellatasat biztosito, teriileti szer-
venként olyan egészségiigyi ellaté rendszer kialakitdsat — akar a
meglévd alapjdn - amely magdba foglalja az alap-, a szakorvosi és
fekvo6beteg elldtdst, az alkalmassagi vizsgdkat, foglalkozdsi egész-
ségiigyet, valamint a Fiiv-eljaras lefolytatdsat biztositd egészség-
tigyi elldté rendszert.

10) A nyilatkozatot aldiré érdekképviseletek dlldspontja szerint
az illetményrendszer 4talakitdsa nem koherens a képzési rendszer
atalakitasaval, tekintettel arra, hogy az utébbi tovabbra sem szaba-
lyozza a beosztdsban torténé fokozatos elémenetel lehetGségét.

A nyilatkozatot az FRSZ mellett alairtik a BRDSZ, az
RKDSZ, az NBSZ, az NBSZSZ, a KDSZ, a HTFSZ, az FTSZ,
az PVDSZ, FBVSZOSZ, a BVDOSZ és a VPFSZ elnokei, illet-
ve fétitkarai.

LIGA HIREK

A Kormany 100 napja

100 napja, hogy a kormany megalakult és gézer6vel akcidba 1épett.
Sajnos a g6z sikolya és a szfjak csattogdsa miatt nem hallotta még
meg a munkavdllalok hangjat, a felcsap6 szénpor €s fiist miatt pe-
dig nem ldtja, mit tipor el éppen a gép. Csak egy biztos dolog van,
hogy a g6zhenger beindult, a kazant fiiteni kell, a lendiilet nem tor-
het meg, érdekegyeztetésre nincs idS.

Ebben a szdz napban a kormdny minden kommunikdcids esz-
kozt bevetett ahhoz, hogy elhitesse mindenkivel, sziikséges €s jo,
amit tesz. A tdrsadalom pedig a korrupcios tigyek, végkielégitések
és megszoritdsok malomkovei kozott 6rlédve valéban ugy érezte,
hogy most mar tenni kell valamit, oda kell csapni. Azonban ebben
a nagy sietségben — képzavarral élve — a fiird6vizzel a gyereket is
kiontotte a kormany, amikor mindenkire kiterjesztette a 98 szdza-
1ékos, visszamendlegesen befizetendd kiilonadot, indoklds nélkiil
elbocsdthatova tette a kormanytisztviseloket, és biztositas nélkiili
jogviszonyt teremtett a haz koriili munkavégzés adminisztracidja-
nak enyhitése okan.

A LIGA Szakszervezetek sosem tagadta elégedetlenségét a

lekoszont kormdnyzat intézkedéseivel, és nem hallgatott arrél sem
az elmult évek sordn, hogy tobb nagy reformot is végre kellene haj-
tani a gazdasag kifehéritése és a korrupcid lekiizdése érdekében,
valamint csokkenteni kellene a munkavallal6i terheket. Az dj kor-
manytol is csak annyit vart, hogy megalakuldsa utdn, egyeztetve a
szocidlis partnerekkel, belekezdjen egy dtgondolt, hosszd tdvon
fenntarthatd, a gazdasdgot fellenditd, a munkavéllalék helyzetén
jelent6sen konnyitd program kidolgozdsiba és végrehajtasdba.
Ehelyett azonban a kés6bbi kormanypart a szakmai, civil-, és szak-
szervezetek teljes figyelmen kiviil hagydsdval, még a kormdany
megalakuldsa el6tt olyan torvények meghozataldra szdnta el magét,
amelyek sulyosan érintették a munkavallalokat, és amelyek leg-
tobbje még komoly gondot okozhat a kormanyzat szdmdra, amikor
azok az Alkotmdnybirésag kontrolljdn megbuknak.

Az elmult sz4z nap utdn ideje volna tehét a g6zgépbdl kiszallni,
koriilnézni. De legaldbb lassitani. Atgondolni a dolgokat, beszél-
getni, majd kozosen cselekedni.

Forras: LIGA
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Hartmann Istvan: elonyt jelent az FRSZ tagsag

Szomoriti események felidézésével
kezdddik beszélgetésiink Hartmann
Istvannal, az FRSZ Ko6zép-dunan-
miltban tragikus koriilmények ko-
zott elhunyt harom renddr kolléga
koziil ketten ebben a térségben tel-
jesitettek szolgalatot. A részvét ki-
nyilvanitasa megrendit6 kotelezett-
sége ilyen esetekben a munkavalla-
lokat képvisel6 szakszervezet tiszt-

i \

ségviselGinek.

- Megrdzo, felkavaro heteken, honapokon vagyunk tiil, s csak
reménykedhetiink, hogy a hozzdtartozok fdjdalmdt némileg eny-
hithettiik azzal, hogy veliik voltunk a kritikus pillanatokban, s
hogy szerény lehetdségeink mellett anyagi tdmogatdst is tud-
tunk nyujtani Telegdi Zsolt tagtdrsunk ozvegyének. Az esemé-
nyek mellett nem mehetiink el szotlanul — a motoros baleset ar-
ra is felhivta a figyelmet, hogy a testiilet egyes vezetdoi nem haj-
tottdk végre maradéktalanul a beliigyminiszter utasitdsait. A
kovetkezmények ismertek, s remélem, megnyugtatoak lesznek: a
fegyelmi felelGsségre vonds mellett ismét feliilvizsgdljdk a rend-
orség tulajdondban 1évd gépjarmiivek miiszaki dllapotdt.

Hartmann Istvan alldspontja szerint ezek az esetek is felhiv-
jék a figyelmet arra, hogy még markansabban kell a dolgozdék
érdekeit képviselniiik a szakszervezeteknek - a hitelesség és a
szakértelem igénye miatt pedig megnd a jogsegélyszolgélat
szerepe.

- Régionkban tobb olyan iigy van folyamatban, melyekben a
jogdszok mellett magam is képviselem az érintett tagokat a
munkdltatoval szemben. Egy biiniigyi technikus kollégdanknak
mdr kedvezd, jogerds itélettel ugyan lezdrult a pere, hdrom,
azonos beosztdsban szolgdlatot teljesité rendor azonban csak
szeptemberben szdmithat — elsd fokon — birdsdgi dontésre.

Jo néhdny olyan fegyelmi, kdrtéritési tigy is borzolja a munka-
tdarsak idegeit, melyek némi tolerancidval mdr lezdrhatok lettek
volna — ezekben joggal szdmithatndnk a vezetdk lojalitdsdra.
Komdrom-Esztergom megyében jeleztiik, hogy dllampolgdri jo-
gokat sért, ha a KMB-s renddrok magan telefonszdmait nyilvd-
nossdgra hozzdk — e felhivdas mogott az dll, hogy szolgdlati mo-
biltelefon hijdn kénytelenek voltak sajdtjukat haszndlni. Orém-
mel konstatdltuk, hogy immdr ez a probléma is megoldodott.
Felvdllaltuk egy kozalkalmazott — takaritond — munkajogi vitd-
jdt is, s tigy gondolom, sikeriil korrekt modon megoldani a kér-
dést. Ez a fellépésiink részét képezi a kollektiv szerzédés vdrha-
t6 modositdsdanak, hiszen abban — tobbek kozott - azt szeretnénk
rogziteni, hogy a kozalkalmazotti stdtuszban lévok ne legyenek
hdtrdnyban a hivatdsos dllomdny tagjaival szemben. Mindhd-
rom megyében eldkészitettiik a Kollektiv Szerzédés aldirdsdt —
ezt hosszas egyeztetés eldzte meg, csakiigy, mint az esélyegyen-
16ségi terv feliilvizsgdlatdt. Abban bizom, hogy mindhdrom me-
gye renddri vezetése partner lesz koncepcionk elfogaddsdban. S
mivel régionkbdl sokan jelen voltak az drvizi védekezéseknél, az
ott felmeriilt gondokra is pozitiv vdlaszt kellett adnunk — remél-
hetoleg kozmegelégedésre.

A régidelnoktdl megtudhattuk, hogy egy gyijtés eredménye-
képp viszonylag jelentSs Osszeggel tudtdk tdmogatni azt a bor-
sodi, két gyermekét egyediil nevel6 kollégandt, akit szintén ar-
viz sujtott. S mivel a biirokricia kiismerhetetlen utjai a testiile-
ten beliil is 1éteznek, kénytelenek voltak felhivni a GEI figyel-
mét, hogy dthelyezés esetén sem indokolt az FRSZ tagsédgi di-
jat kétszer levonni. S hogy mégis érdemes legyen a szakszerve-
zethez tartozni, azt kiilonboz6 kedvezmények biztositasaval is
igazolni kivanjdk a rend6rok kozott. Igy példaul a papai kollé-
gak literenként tiz forinttal kevesebbet fizetnek egy egyik helyi
benzinkiton, s a veszprémfajszi sportpanzi szolgaltatdsainal is
elényt jelent az FRSZ tagsag.

Siili Ferenc

Pozitiv valtozasokra varva

A kozalkalmazottak a renddrségi hierarchia perifériajan he-
lyezkednek el, s ez a tény azzal a szomoru konklizidval jar,
hogy a gazdasagi valsag a testiilet legszegényebb rétegét
érinti. Mindezt tetézi, hogy évek 6ta nem volt e korben sza-
mottevo béremelés, sot - a legtobb szakértd szerint — ot-tiz-
szazalékos bércsokkenést szenvedtiink el - nyilatkozta la-
punknak egy évvel ezel6tt Weisz Jozsef, a GEI FRSZ titka-
ra. A megyei elnoki tisztet is betoltd szakszervezeti aktivista
szerint ezért is van oOridsi varakozas a kozszajon forgé bér-
korrekcioval kapcsolatban.

- A hivatdsos dllomdnyt érintd illetményemeléssel kapcso-
latos hirek a kormdnyvdltds ota keringenek a testiileten beliil.
Ezek a nem hivatalos forrdsok felerdsitik a kozalkalmazottak
Jjogos igényeit: pozitiv vdltozdsokra, tobbek kiozott béremelés-
re vdrnak. Hasonloan viszonyulnak a Beliigyminisztérium
irdnyitoihoz és a szakmai vezetéshez is — érdemi intézkedése-
ket szorgalmaznak az élet- és munkakoriilmények javitdsa te-
rén. Az dltaluk megfogalmazott és kordbban jogos kritikdval
illetett cafetéria és adozdsi rendszer dtalakitdsdtol is azt re-
mélik, hogy a meglehetdsen visszafogott jovedelem mellett is
novekedhet életszinvonaluk. Napi kapcsolatban vagyok a kol-
légdkkal, az FRSZ kozalkalmazotti tagjaival, s tudom, milyen

hétkoznapi terhek nyomasztjdk Sket
— tudom, hogy a csalddi koltségve-
tésiikben minden forint szdmit. Le-
hangolo helyzetiik miatt is fokozott
vdrakozds észlelheté ebben a kor-
ben, itt kapaszkodnak legjobban az
eléremutato vdltozdsokba.

Weisz Jozsef szerint valdban elér-
kezett az idG, hogy az érintettek a
kozalkalmazotti tandcs tagjainak
megvalasztasakor is jelezzék: az érdemi fordulat nem tiir tovab-
bi halasztdst, s ennek kikényszeritéséhez elkotelezett érdekvé-
ddk sziikségesek.

- Szamtalan fontos kérdéskorben kell dllast foglalnunk, hiszen
az elmiilt évek megszorito intézkedései utdn valodi reformokra
van sziikség. Ismeretes, hogy a nyugdij és egyéb juttatdsok terén
is hdtrdnyos helyzetben vagyunk a hivatdsos dllomdnnyal szem-
ben — a kiilonbségek csokkentése a szakmai munka, a szinvonal ja-
vitdsdanak egyik feltétele. Meggydzddésem, hogy a Fiiggetlen
Rendor Szakszervezetnek élen kell jdarnia ebben a harcban, s igy
nem csak a taglétszamot novelheti, hanem egyre tobb szimpa-
tizansot is maga mellé dllithat. Siili Ferenc
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FRSZ csaladi nap Miskolc

Csaladi junidlis nap volt a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet szerve-
zésében Miskolcon 2010. augusztus 28-an, szombaton a Di6sgyori
Virstrand teriiletén.

Sokan felkapjdk a fejiiket a junidlis széra. Sajnos igen! Junidlist
tartottunk, mert a jiniusra tervezett rendezvényiink megtartdsdba
beleszolt az idGjaras és a viz. Hiszen nemzetiink egyik legnagyobb
kolt6je, Pet6ti Sandor is megirta hires versében ,,azért a viz az tr”.
Es juniusban - legaldbbis ndlunk - Borsodban az volt. Junidlisunkat
juniusban elvitte az ar augusztus utolsé hétvégéjére.

Nevét meghagytuk. gy azonban egy nyérbiicsiiztat6, iskolakd-
szontd rendezvény sikeredett belSle. Akdr sz6 szerint. Hiszen a hét
végével bekoszontott az 6sz. Ezt éreztiik a boriinkon is. Annak el-
lenére, hogy hét kdzben még a hémérséklet napkozben tobbszor
meghaladta a harminc fokot, szombatra kissé lehlt a levegd. S6t a
reggeli 6rdkban még az ess is elkezdett cseperegni. Jottek az érdek-
16d6 telefonok. Mi lesz? Meg lesz tartva az esd ellenére?

Mi, szervez6k annyira biztunk a j6 id6ben, hogy fedett helyre
nem is gondoltunk. Nehéz is lehetett volna ennyi embernek fedett
helyet taldlni. Tobb mint hatszdz f6 jelentkezett elGzetesen a felhi-
vasunkra. Az elmuilt tobb mint tiz év tapasztalatdval a hatunk mo-
gott azonban tudtuk, hogy a végss 1étszdm ennél sokkal tobb. Hi-
szen sokan vannak gy évr6l-évre, hogy a rendezvény napjdn gon-
doljdk meg magukat, €s jonnek el szérakozni. Igy barki érdekls-
dott, mindenkinek azt mondtuk, hogy jojjenek bétran. Es az égiek
meg is konydoriiltek rajtunk. Taldn esziikbe jutott, hogy egyszer mar
mostohan bantak veliink, szervezékkel.

A rovid esd utdn kezdett megtelni a strand gyerekzsivajjal. Vi-
szont az id6 nem javult annyira, hogy fiirdeni is lehetett volna. Igy
a ,,szarazfoldon” kellett olyan programokkal elkdprdzatni a csala-
dokat, hogy feledtetni lehessen veliik a medence, és a napozds él-
ményét. Programban nem is volt hidny.

Szerencsére a Nemzedékek Biztonsaga Alapitvany is a segitsé-
giinkre sietett Csdszdr Jozsefné vezetésével. Hiszen komplett mi-
sorral jottek szinesiteni junidlisunkat. A miisort Tomi bohéc kezd-
te, és teremtett viddm hangulatot a gyerekek és felnSttek korében.
A bohécot kovetSen Anita miivésznd énekelt nagy sikerrel a hall-
gatésagnak. Szinpad, pédium hidnydban a hallgatésdg kozott, igye-
keztek miisorukba bevonni, szérakoztatni a koriilottiik allokat. Ami
sikertilt is, hiszen egy pddiumra feldllni még a gyerekek koziil sem
mindegyiknek van batorsdga. Mds az, amikor szinte e tomeg kozott

kell egyiittm{ikddni a miivésszel. Konnyebben megy az éneklés, a
bohdccal torténd fellépés.

A misorblokkot két részre szakitva a Borsod megyei Rend6r-
f6kapitanysag ,,Biikk” bevetési alosztilya beosztottai tartottak
szinvonalas bemutatét a kozonségnek. Id6ben felhivtak a kisgyer-
mekes sziil6k figyelmét az éles hanghatdsokra. A gyerekek nagy
oromére a bemutatét nagy fegyverropogds kisérte. Ezt kovetden a
népszerl neviikon a ,kommandésok™ bemutattdk technikai felsze-
relésiiket is.

A ,kommandésokat” kovetSen a Fékapitanysag Forgalomellen-
6rz6 alosztalyanak beosztottai mutattak be tecnikai eszkozeiket, a
motorokat, és a quadokat. Természetesen megengedték azt is, hogy
a kivancsiak feliiljenek a jarmtvekre.

A ,szakmai program” utdn a Szikszéi Rugdldb Akrobatikus
Rock and Roll Téanccsoport kovetkezett, és kapraztattak el mdso-
rukkal a kivancsi tomeget. Bizonyéra sok gyerek fejében megfogal-
mazodott a gondolat, és kaptak kedvet ahhoz, hogy maguk is el-
kezdjenek tincot tanulni. Aztin djabb bohéc kovetkezett. O a po-
énjai mellett a lufi hajtogatési tuddsdval is lenyligozte a gyerekeket
és a felnGtteket.

Gondolva a felnéttekre és a musicalkedvelSkre, egy fiatal, kez-
dé, de igéretes tehetség, Csaholczi Gusztav adott el néhdny koz-
kedvelt musicalbdl dalokat.

Az id6 el6rehaladtdval nagyon sokan keresték meg a biifét,
hogy csillapitsak éhségiiket, szomjukat. Itt szinte egész nap folya-
matos sor allt.

A miisorok befejeztével kezdddtek a kiilonbozd versenyek, me-
lyekre nagyon sok nevezés érkezett. Taldn azért volt ennyi érdek-
16d6, mert értékes ajandékok keriiltek dtaddsra az els6 helyezettek-
nek. A Nemzedékek Biztonsagaért Alapitvany a kozlekedési verse-
nylink els6 helyezettjeinek egy-egy értékes kerékpart ajanlott fel.
Mindezeken tilmenden nagyon sok kisebb-nagyobb ajandékot osz-
tottunk szét a résztvevlk kozott.

Kiilonb6z6 versenyekre nevezhettek be az érdekl6ddk. Volt ke-
rékpdros tuddsrél szdmot ad6 versenypdlya, melyen idére kellett
végigmenni, minél kevesebb hibaponttal. Volt sorverseny, amely
tobb feladatbdl allt. Nagy sikere volt még az airsoft 16pdlydnak. Itt
is idGre kellett a versenyszdmot teljesiteni, minél kevesebb 16szer
felhasznalasaval.

Akik nem éreztek magukban elég ambicidt, hogy a kiilonb6z6
versenyekre benevezzenek, azok tobb szérakoztatd eszkozt is
igénybe vehettek. Ertékes ajandékokért lehetett “horgdszni” egy
mini tébol. A feldllitott ugrdlé varnak és a maszéhdznak nagy sike-
re volt a gyerekek korében. A strand aszfaltozott teniszpdlydjin
tobb kisebb-nagyobb peddlos gokart allt a gyerekek rendelkezésé-
re, amellyel ,,vezetési” tuddsukat csiszolhattdk.

A magyar nép dllitélag lovas nemzet. A lovaglast kedvelSk reg-
gelt6l zardsig hodolhattak szenvedélyiiknek. Persze nemcsak 6k lo-
vagoltak, hiszen az is kiprébdlhatta és megizlelhette a lovaglds
szépségét, aki még nem iilt lovon. A kultdrat és a torténelmet ked-
veldk is kielégithették kivancsisdgukat, hiszen a strand mellett all6
didsgydri var is latogathaté volt résziinkre.

Mivel csaladi naprdl ,,besz€liink”, egy sajndlatos része is volt ren-
dezvényiinknek. A kozelmultban vesztettiink el egy dundntili motoros
kollégankat balesetben. Ezért, hogy segiteni tudjunk magédra maradt
csaladjanak, a biifé mellett egy fekete lepellel letakart asztalra egy ko-
szord mellé kitettiik elhunyt kollégank fényképet s egy perselyt, kér-
ve a résztvevoket, hogy adoményaikkal tdmogassdk varandds felesé-
gét és pici gyermekét. A gyijtésbdl befolyt Osszeget — kiegészitve — at-
utaljuk az FRSZ honlapjén és a felhivdsban is megjelolt szamldra.

A kés6 délutdni 6rdkban zdrult a rendezvényiink, melyen remé-
nyeink szerint mindenki jol érezte magat. Ez — dgy gondolom —,
nem rajtunk, szervez&kon mulott, hiszen mi igyekeztiink gy szer-
vezni, az egész napot, hogy a rendezvényre kildtogatok tartalmas
programokkal tudjdk hasznosan eltdlteni egész napjukat.

Asztalos Zoltan, a Miskolci Tagszervezet Titkara
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Csaladi nap Hajdu-Bihar megyében, Foldesen

Hagyomdnyteremt6 jelleggel augusztus elsé vasarnapjan - elsé al-
kalommal —keriilt megrendezésre Hajdui-Biharban a megyei FRSZ
csaladi nap. A rendezvény helyszinéiil Foldes kozséget valasztot-
tdk megyénk tagszervezeti titkdrai. Ez a telepiilés Debrecentdl 35
km-re fekszik, hatdrdban fest6i kornyezetben a szabadid6kozpont-
tal és a strandfiird6 komplexumadval. A vilasztdsnil meghatdrozé
szereppel birt, hogy itt rossz id6 esetén sem kellett volna elhalasz-
tani az Osszejovetelt. A ,,B” verzid szerint ugyanis a szabadid6koz-
pont helyett a falu hatalmas miivel6dési hazdban jottiink volna 6sz-
sze. Sziviink mélyén azonban biztunk a jé id6ben, s arra szamitot-
tunk, hogy a tartalmas programokon valé részvételt és a remélhets-
leg izletes ebéd elfogyasztdsat kdvetden a résztvevOnek lehetGsége
nyilik a kézpont szomszédsdgaban elhelyezked6 meleg vizi stran-
don valé6 kikapcsolddasra, feliidiilésre, szérakozdsra.

A hosszas el6készité munkat kdvetSen a rendezvényt megel6z6
nap nagy kétségek kozott telt el, hiszen az égiek nem voltak kegye-
sek a szombaton megrendezett orszagos rendezvényekhez. Vasar-
nap reggelre azonban a felhdk elttintek, még a nap is nyujtogatta
sugarait. Az érkezd vendégeket friss, a helyszinen kiépitett kemen-
cében siitott - tejfollel, bacon szalonndval, lila hagymaval izesitett,
inycsiklandé - kenyérldngos varta. A hajdiszoboszl6i tagszervezet
egy része a szerencsés véletlennek koszonheten a vigan fiityiils és
csilingel6 DOTTO kisvonattal gurult be a szabadid6kozpont udva-
rara Hajduszoboszl6rol.

Kardcsony Béla Hajdu-Bihar megyei elnok koszontotte a tagsa-
got, a csalddtagokat, a meghivott vendégeket — kozottiik szakszer-
vezetiink f6titkarat, Pongé Gézat, Molnar Janos dltalanos tigyvivét,
Kiss Janos régidelnokot, s ezzel megnyitotta a rendezvényt. Mint-
egy felvezetSként a helyi kutyds egyesiilet produkciéja kovetke-
zett, ahol a lelkes négyldbiak - gazddikkal egyiitt - pazar bemuta-
tét tartottak, bebizonyitva, hogy a kutya az ember legjobb segitdje,
védelmezGje, baratja. Kbzben a nagy sdtor alatt a gyerekek gyon-
gyot fiztek, papir- sarkdnyt készitettek és a kicsik arcdra a lelkes
szervezOk tigrist, 6rdogot, tiindért, blibdjt vardzsoltak arcfestéssel.
Sziileik ez alatt a TIGAZ satrdban az energiatakarékossdggal kap-
csolatos totdt tolthették ki - hdrman értékes nyereményt, gazar ta-
mogatdst nyertek.

Egymast érték a vonz6 és latvanyos események: a derecskei
gimnazium rendvédelmi és honvédelmi szakos hallgatéi kozelharc
imitdcidja dridsi elismerést kapott a publikumtdl, csakigy, mint a
Kabai Nydri Szinhdz el6adoéi dltal dsszedllitott musicalvdlogatds.

S kozben kényeztették a jové nemzedékét: beiilhettek a gyere-
kek a mentS-, renddr- és tiizolté autdkba, kiprébdlhattdk az ott 1é-
v6 eszkozoket, feliilhettek a rendérmotorra. A kisvonat pedig meg-
allas nélkiil szallitotta gyermek és felndtt utasait egy—egy rovid ka-
landozasra a kozség girbegurba utcdin.

Tamogatdink altal lehetSség nyilt igen tetemes mennyiségi jog-
hurt elfogyasztdsdra, valamint a kuriézumnak szdmit6 kecskesajt
késtolora. Az ebéd elkésziiltének idején nem csak a szakacsok, ha-
nem az égiek is izgalmassa tették a résztvevok életét. Lehetett iz-
gulni - bar nem alappal - a szakacsok altal elkészitett étel {zletessé-
géért, valamint azért, hogy az id6kozben eleredt esd kozepette ho-
gyan tovabb. Egy biztos volt: szdrazon bizton nem fogja senki

meguszni ezt a bulit. Odafont dgy gondoltdk, hogy aki bétor, az
marad, hiszen az es§ - amilyen hamar érkezett, olyan - hamar el is
ment. gy a programok folytatédhattak tovabb.

Az ebédet €s az ess elvonuldsat kdvetSen lovaglasra nyilt lehe-
t6ség, valamint a légpuska 16vészet, a TIGAZ totd és a f6zGverseny
eredményhirdetése kovetkezett. Ezutdn a csapat egy része strando-
lasra adta a fejét, kiprébdlta a foldesi gydgyviz dlddsos hatdsat.

A programok a sotétedéssel és a DOTTO kisvonat bucstifiity-
tyével és csilingelésével értek véget.

JOl éreztiik magunkat. Kozel 6tszdzan gy(ltiink Ossze egyiitt
oriilni, pihenni. Példétlan volt, hogy ennyi szakszervezeti tag, meg-
hivott vendég érzett kedvet, hogy akdr utazds drdn is, de csalddjuk-
kal részt vegyenek ezen a rendezvényen. Orom volt l4tni a sok is-
mer$s arcot, 6rom volt megismerkedni tagsdgunk csalddjaval. J6
volt latni a sok-sok boldog kis gyermek pofijat.

A nap végén megpihenve ugy éreztiik: megérte! Tagtarsaink
elégedettségét ldtva magunk is éreztiik, hogy ez a rendezvény rend-
hagy¢ volt és ezutdn minden évben, mds-mds helyszinen ismét ér-
demes megrendezniink. Koszonetet mondunk minden kedves szer-
vez6nek, timogatdonak, segitdnek, akik munkajukkal, hozzdjarula-
sukkal lehet6vé tették szamunkra, hogy igazéan jol érezhessiik ma-
gunkat.

Koszonjiik a kozel félezer embernek, tagtirsainknak és csaldd-
tagjaiknak, hogy részvételiikkel megtisztelték rendezvényiinket.
Bizunk abban, hogy mindenki jol érezte magat — étlen- szomjan, €l-
mények nélkiil senki nem tdvozott Foldesrdl.

Ko6szonjiik a tagszervezeti titkdroknak azt az aldozatkész mun-
kat, mellyel energidjukat és szabadidejiiket nem kimélve végezték
el a rdjuk harulé feladatokat. Megszervezték a csapatokat, a
bogracsolast és megszervezték az utazast is.

Koszonjiik a segitséget a Foldesi SzabadidSkozpont €s Strand-
fiird6 vezetdjének és dolgozdinak. Ok azok, akik egész napos aldo-
zatkész, 6nzetlen munkdval, a maguk médjén hozzdjarultak ahhoz,
hogy szdmukra ismeretlen emberek - kollégdink, tagtdrsaink és csa-
ladtagjaik maximalisan j6l érezzék magukat, és felejthetetlen élmé-
nyekkel gazdagodjanak.

Koszonettel tartozunk tdmogatéinknak, akik anyagilag jarultak
hozz4 a rendezvény sikeréhez. Kiemelt timogatdink voltak: Foldes
kozség képviseld-testiilete, a TIGAZ Zrt., a Sziics Tiizép Hajduszo-
boszld, a Kabai Vdgohid, a Hajdu-Bihar megyei Rend6r-fokapi-
tanysdg, a HUNEP Zrt. Debrecen, az Alfoldi Tej Kft., Tetétlen
kozség képviseld-testiilete, Barna Istvan véllalkozé és a Foldes
Term-Co Rt.. Rajtuk kiviil tdmogattdk még a rendezvényt: a
Chemostart Kft., Orvendi Laszl6é képviseld, az Otthon Uzlethiz
Kft., a Mezei VILL, a Bobdjka Kft., a Foldes Rdkéczi Kft., a Fol-
des Vegyesipari Kft., Kaba vdros polgdrmestere, Sdp Kozség On-
kormdnyzata, az Orszdgos MentSszolgélat és a Piispokladdnyi Tiiz-
oltésag.

Jovére, veletek, ugyanitt - vagy valahol Hajduban!

Kardcsony Béla, megyei elnok
Bali Imre, a piispokladanyi tagszervezet titkara



Humor, rejtvény

2010/7. szam FRaSZ

- Itt a villamosszékben mi az utolsé kivansdga?
- Mikor rdm ereszti az dramot, bdtoritéan fogja meg a jobb
kezemet!

* ok %
- Képzeld, Petra, azt olvastam, hogy a tdlvildgon tjjdsziiletiink
valamilyen allat testében!
- Juj! Ezek szerint el6fordulhat, hogy bel6lem egy csif kis béka lesz?
- Nem, nem! Kétszer ugyanaz nem lehet az ember!

koo ok
- Maguk ott lent a godorben azok a skt turistdk, akik harom napja
tlintek el?
- Igen, a jégen csuszva ide lezuhantunk!
- Most mar nyugodjanak meg, itt a Voroskereszt!
- Menjenek tovabb, mi nem adakozunk!

koo ok
- Krisztike, te mit fogsz csindlni, ha olyan id&s leszel, mint amilyen
én vagyok?

- Milyen j6l tdncolsz, J6zsi! Kar, hogy csak most taldlkoztam veled
el6szor. De miért vagy ilyen sdapadt?
- Hosszt id6 utdn most szabadultam a bortonbdl.
- Miért iltél?
- Megfojtottam a feleségemet és eldstam.
- Jaj, de oriilok! Hiszen akkor te most nétlen vagy!
Kok ok
- Te haver, mit jelent az a sz6, hogy bigdmia?
- Az azt jelenti, hogy a kelleténél eggyel tobb feleséged van.
- Akkor ugyanaz, mint a monogdmia.
kR ok
- Mit csindl ott az istalloban, szomszéd ur?
- Hanyom a ganét.
- Hét mit zabdlt reggel?
koo ok
Melyik a villamos energidval legjobban elldtott orszag?
Magyarorszdg: Nagy a fesziiltség. Kicsi az ellendllds. Minden csak
volt. A vezetSk érintése haldlos.

Vizszintes: 1. Megfejtendd 1. (zdrt betit: S, Z, E, U, S,
E) 13. Szédit 14. Ird, koltd (Edgar Allan) 15. Gallyon

16. Verstartozék nével6vel 17. Konnyd, rézsaszin bor
19. Gépkocsi rov. 20. Sir6 22. Létrehoz6i 24. Ad régie-

sen 25. Fehér kérgti fa 27. A. E 28. Alarm 29. Magyar-
orszdg jele a netvilagban 31. Allat keze 33. V. K. 34.

Rantotta 37. Z. C. 38. Keresztiil 39. Protekcidzé 41. G.
G. 42. Csukta 44. Nddas eleje! 45. Neked ... (véged van)

46. KettSs betii 48. Famaradvany 50. Féltiz! 51. Atolel
55. Oltalma (Zeusz pajzsa) 57. Helyrag 58. Pitymallik
60. Viasarolt 61. Arasztott régiesen 63. Arrafelé 64. Nem

hall 65. 66. Széke
Fiiggoleges: 2. Csukddik 3. Amelyek 4. Az ilyen szénak

van becsiilete 5. Saint rov. 6. E. P. 1. 7. Személyérdl 8.
Ev&eszkoz népiesen 9. Csuko6 10. E. G. 11. Fovdrosa:
Lomé 12. 16. Megfejtendd 2. (zdrt betiik: I, K, S, A) 17.
Fémvegyiiletei 18. Foldmiivel6 eszkozom 21. Gaz 23.

Utemes mozgds 26. Rajna, ahogy otthon {rjdk 30. Akit
elkiildenek, annak ezt szokds kiadni 32. Tobbletre utald

kifejezés 35. Paratlan lakd! 36. Morzejel 38. Ellenérté-
kek 40. Rendfokozat 41. Nyertes 43. Angol teriiletmér-

ték 47. Irasrészek 49. O. E. G. 52. Per szereplGje 53.
Tény 54. Ady muzsdja 56. Diszes forditva 59. Marie

José ... (szinésznd) 62. Néman tol! 64. Félig siits!

A helyes megfejt6k kozott FRSZ ajdndéktargyakat
— polo, sapka, bogre — sorsolunk ki.

A megfejtéseket szeptember 30-ig kérjiik a kozponti
iroda cimére bekiildeni: 1133 Budapest, Pozsonyi tit 56.

- Fogydkirazom.
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Téritésmentes biztositasi alkusz szolgaltatas

Az FRSZ és a BIZTOR Alkusz Kft. kozétti egyiittm{ikodési megédllapodds alapjan partneriink véllalja, hogy:

* szakmailag és arérték ardny szerint 4tvizsgédlja mar meglévd biztositdsainkat (€let, lakds, felel6sség, casco, kotelezd stb.);

* sziikség esetén javaslatot tesz a szerzddés dtdolgozdsdra, biztositok megversenyeztetésére;

* kir esetén segitséget nytjt érdekeink érvényesitésében (karbejelentd kitoltése, karszakértdvel id6pont egyeztetés, targyalds stb.).
A BIZTOR Alkusz szolgaltatasa ingyenes, igy annak igénybevétele jelentGs megtakaritdst hozhat, még akkor is, ha ragaszko-
dunk jelenlegi biztositonkhoz. A BIZTOR Alkusz Kft. szolgdltatdsdnak igénybevételéhez egy alkuszi megbizast kell kitolteni és
megkiildeni a cidor.mihaly @biztor.hu email cimre.

Tovabbi informédciét a BIZTOR Alkusz Kft. honlapjan (www.biztor.hu), vagy Cidor Mihdly urtél (06-42-595-248.,

06-70-319-6500, 70/ 432-8505, cidor.mihaly @biztor.hu)

782 Morahalom, Szent Liszio park 4, tel.: (+36) 62/ 181-019
p@morabalom.hu www.erzsebetfurde.morahalom. hu
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Kedvezményes belépo a Szent Erzsébet
Moérahalmi Gyoégyfiirdobe

Mérahalom Viros Onkormanyzata és az FRSZ Kis-
Sé;'mbet kunhalasi Tagszervezete kozotti egytittmikodési
megéllapodés alapjan tagjaink kedvezményesen ve-
hetik igénybe a Szent Erzsébet Mérahalmi Gyégy-
fiird6 szolgdltatdsait.

A fiird6 széleskori gydgy- és wellness szolgaltatdsaival, fedett és sza-
badtéri élménymedencéivel, 10.000 m2-es parkositott zoldfeliiletével ko-
zel 1,5 hektdros teriileten helyezkedik el, mely nem csupdn a gy6gyulni,
hanem a kikapcsolddni, pihenni, valamint a sportolni vagyok igényeit is
maximadlisan kielégiti. A nydri id6szakban 13 medence dll a vendégek
rendelkezésére, a téli hénapokban nyolc medencében (2 szabadtéri és 6
fedett medence) gydgyulhatnak a vendégek. Ot medencénkben korszerti
vizforgat6-berendezés iizemel.

Tagjaink a kedvezményt az onkorményzat éltal rendelkezésiinkre
bocséjtott ,,Hiiségpont fiizet* felmutatasaval vehetik igénybe. A fii-
zet birtokosa - a teljes dron
1.500,- Ft-os felndtt, az 1.100,-
Ft-os didk és a 600,- Ft-os ard
gyermek belépdvel szemben —
egységesen 500,- Ft/f6 ara be-
lépGjegy vasarlasara jogo-
sult.

A, Hitiségpont fiizeteket*
tagjaink a Szeged Rendérkapi-
tdnysdgon Zsura Brigitta (33-
49-91), a Szeged HRK-n Guzsik
Janos (33-77-86), a Kelebia
HRK-n Baldzs-Piri Réka (33-
76-50), a Kiskunhalasi Orzott |
Szallason To6th Csaba (33-74-
00) tisztségviselinktdl igényel- |
hetik el6zetes egyeztetés utan.

Kodak

Kedvezményes fényképelohivas
a Polus Centerben

Az FRSZ és a tulajdonos kozotti megéllapodas alapjan a Pélus Centerben (Market Street 405.)
taldlhat6 QAISZI Fotészakiizlet tagjaink szdmdra 10% kedvezményt biztosit a hagyomdanyos
és a digitalis fényképezdgéppel készitett fényképek elShivasanak, valamint az egyéb képkidol-
gozassal kapcsolatos szolgdltatasainak araibol. A szakiizlet altal alkalmazott Kodak-digitélis
képkidolgozasi szolgaltatas lehetdséget teremt arra, hogy hagyomanyos, vagy digitalis felvéte-
lekbdl a képkidolgozés soran a lehetd legjobb mindséget lehessen kihozni. A QAISZI FOTO
szolgaltatasai részletesebben a szakiizlet weblapjan tekinthetSek meg: www.qaiszifoto.hu
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Udiiljon kedvezményesen
az FRSZ tagjaként egész évben!
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Egész évben nyolc luxus felszereltségii apartmanunk varja iidiilni vagyoé tagjainkat és
csaladtagjaikat Hajdiaszoboszlon és Harkanyban. Az djonnan épitett 6sszkomfortos, sajat

garazzsal rendelkez6 apartmanokban maximum ot f6 iidiilhet. Vendégeink zavartalan pihenését
légkondicional6 berendezés, teljes kortien felszerelt konyha és szines televizio szolgalja.

A keddt6l - keddig tart6 egy hetes turnusok téritési dija
30.000. Ft/hét/apartman és a helyben fizetend6 idegenforgalmi ado.

N ¥ UszZoBosSZLO

bty Spgpien v g

ke

Bdovebb informacié: http:/www.frsz.hu/tagsag_elonyei_udultetes.php

TEL: 237-43-60 vagy 21-809

A honlapunkrdl letolthetd jelentkezési lapot — a nyari fészezon kivételével — kozvetleniil a Kozponti Koordinaciés
Iroda tidiiltetési eléadéjanak kell megkiildeni, aki az iidiilési dij befizetését kovetGen mar postazza is a beutalot.

(A fGszezoni - a nyari iskolai sziinet ideje alatti - beutalok elosztasi rendje fentiekt6l eltérd, az egyes turnusok

JELENTKEZES: HETYEI KATALIN UDULTETESI ELOADONAL
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régiok kozotti elosztasa sorsolas utjan torténik!)
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