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A bosszuhadjarat folytatodik

A KORMANYZAT A RENDVEDELMI SZAKSZERVEZETEK TELJES ELLEHETETLENITESERE KESZUL

Bér hajland6 volt széba dllni a
szakszervezetekkel, a kollektiv
jogok vonatkozdsdban érdemi
engedményt nem tett a Kor-
méany a Munka Torvénykonyve
(MT) tervezetével kapcsolatos
targyaldsok sordn. Amennyiben
az altalunk ismert utolsé verziot
fogadja el az Orszaggyfilés, ak-
kor az a teljes magyar szakszer-
vezeti mozgalom agénidjahoz
fog vezetni. Err6l részleteseb-
ben is sz6l Gdl Rezsd, az Egye-
stilt Villamosenergia-ipari Dol-
gozdk Szakszervezeti Szovetsé-
gének elnoke, a lapunk 20. ol-
dalan olvashato, ,, A szakszerve-
zetek biintetése: haldl” cimi
cikkében.

Ugy tiinik azonban, hogy a fegyveres és rendvédelmi szféra vonatko-
zdsdban nem elégszik meg ennyivel a kormanyzat! A lapunk birtokdba
kertilt elGterjesztés szerint ugyanis az egyenruhdsokat képviseld szakszer-
vezeteket gyorsabban tervezik ellehetetleniteni, megtorni és végsd soron
kisoporni a szolgdlati helyekr6l. Ennek oka valdszintileg az, hogy a jelen-
legi kormdny masfél éves regndldsa alatt csak e szféra munkavéllal6i ér-
dekképviseletei tudtak érdemi ellendlldst és tiltakozast kifejezésre juttat-
ni a kormanyzat minden jogi és erkolcsi hatart atlépd, diktatérikus torek-
véseivel szemben! Csak a fegyveres és rendvédelmi szféra szakszerveze-
tei tudtak annyi embert az utcdra vinni, amit mar a kormanyzati kommu-
nikdtorok sem tudtak néhany ,,megtévesztett ember” h6zongésének beal-
litani! Az ellentmondast pedig a jelek szerint nehezen tolerdljdk a fiilke-
forradalmarok!

A kiszivargott elSterjesztés szerint: ,,A kozszolgdlat és ezen beliil a
rendészet személyi dllomdnydnak mordlis megerdsitését és az érdek-
képviseleti tevékenység felelds intézményi rendszerének kialakitdsdt
szolgdlja a kamarai tipusii szervezetként létrehozdsra keriild Magyar
Rendészeti Kar.” Az elképzelés szerint a hivatdsos dllomdny tagjai
szdmadra kotelez6vé tennék a kamarai tagsdagot és ezzel egyiitt a tagd{j-
fizetést is! A kamara végrehajté és érdemi tevékenységet végzs szerve
a kozgyilés lenne, amely azonban (természetesen!) még véletleniil sem
demokratikus vélasztassal, alulrél épiilne fel, hanem bizonyos rendfo-
kozati és szervezeti kvotdk alapjan szervezSdne. A szervezetet fGtitkar
irdnyitand, akit a rendészetért felel6s miniszter nevezne ki 5 évre. A
kamara alapvetd feladata a hivatdsos dllomany etikai kédexének kidol-
gozasa, az annak betartdsa feletti 6rkodés és az etikai eljardsok lefoly-
tatdsa lenne. Az elGterjesztés szerint a kamara: ,, fontos részévé vdlik a
munkavdllaloi érdekképviseleti rendszernek, szamos olyan feladata és
hatdskore lesz, amelyet ma kizdrolag a szakszervezetek gyakorolhat-
nak.”

Elképeszté mondatok! 21 évvel az dgynevezett rendszervaltds utdn
éppen azok részér6l meriilnek fel ilyen gondolatok, kik hajdanan a val-
tozdsok motorjai voltak! Csak emlékeztetésként: a rendszervéltds az
egyesiilési és a gyiilekezési jogokrdl szdl6 torvények elfogaddsdval in-
dult 1989-ben! Ugy tiinik, hogy a hatalom jelenlegi birtokosainak terhes-
sé valt a polgarok azon alkotmdnyos szabadsdgjoga, melynek alapjan
szabad akaratukbdl érdekeik képviseletére fiiggetlen szervezeteket hoz-
nak létre!

Eziton is felhivjuk a kormanyzat figyelmét, hogy nincs sziikség ,.az
érdekképviseleti tevékenység felelGs intézményi rendszerének” kialakita-
sdra, mert az mar kialakult! A fegyveres és rendvédelmi szféra munkavél-
lal6i alapvet6 és elidegenithetetlen emberi jogukkal élve mar 1étrehoztak

7 2

sajat, demokratikusan szervez6dd és miikodo érdekképviseleti szerveiket!
Nincs sziikségiik olyan gittegyletekre, melyek j6 pénzért eljatsszak ofel-
sége ellenzékének szerepét! Erre demokricidkban nincs sziikség, csak
diktatdrdkban! Ott viszont ellenzéket jatszani bohdckodds!

Bizunk benne, hogy nem akarnak bohdcokat a hivatdsos allomdny
nyakdba {iltetni!

Bizunk benne, hogy nem akarnak olyan abszurd és nevetséges rend-
szert kialakitani, melyben majd a miniszter dltal kinevezett kamarai tiszt-
ségvisel6k képviselik az dllomdny tagjat az ugyanazon miniszter altal ki-
nevezett fGkapitdny 4ltal folytatott fegyelmi vagy etikai eljardsokban!

Bizunk benne, hogy nem akarjdk Magyarorszdgot véglegesen kiirni a
demokratikus jogdllamok sorabol!

egy FRSZ tag

Megalakitottuk a Katonai és Rendészeti Szakszervezetek Szakmai
Kamarajat, a KARESZSZKA-t

A fegyveres és rendvédelmi szféra szakszervezeteinek ellehetetlenité-
sére iranyulo, suttyomban el6készittett kormdnyzati intézkedésekre adan-
dé6 vélaszként a fegyveres €s rendvédelmi szakszervezetek Demonstraci-
0s Bizottsaganak tagjai — koztiikk az FRSZ megalakitottdk a Katonai és
Rendészeti Szakszervezetek Szakmai Kamardjat, roviditett nevén a
KARESZSZKA-t.

A fegyveres és rendvédelmi szakszervezetek Demonstracids Bizott-
sdaga oktdéber 5-ei iilésén dttekintette a hivatdsos dllomdnyt érintd aktu-
alis tigyeket. A tandcskozdson résztvevs érdekképviseleti vezetSk
megosztottdk a birtokukba kertilt, az dllomany szolgalati- élet- €s mun-
kakoriilményeit érint6 legfrissebb informdacidkat. Mindezek alapjin a
Demonstraciés Bizottsag a REF osszehivdsdt kezdeményezte az élet-
palya-modell, a szolgdlati nyugd{j és a VPDSZ altal kezdeményezett
Hszt. médositas iigyében.

Az iilést kovetSen kiadott sajtékdzlemény szerint a Rendészeti Erdek-
egyezteté Férumot (REF) alkoté szakszervezetek, és a Honvédszakszer-
vezet 2011. oktéber 5-én létrehoztdk a Katonai és Rendészeti Szakszer-
vezetek Szakmai Kamardjat (KARESZSZKA). A kamara alulrdl szerve-
z6dik. Feladata, hogy kozremiikodjon a hivatdsos dllomény etikai kéde-
xének kidolgozasdban. Orkddjon a normak betartdsa felett és vegyen
részt az etikai eljarasok lefolytatdsdban. Erdsitse meg a honvédelem és a
rendvédelem teriiletén mikodd szakszervezetek érdekérvényesits tevé-
kenységét és véljon alapvetd részévé a munkavallaléi érdekképviseleti
rendszernek. A kamara megalkotta alapszabalyat, és megvalasztotta tiszt-
ségviseldit. A kamara els6 soros elnokének egyhangilag Powel Pdlt va-
lasztotta meg.

A KARESZSZKA ALAPITOLI:

- Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet,

- Hivatdsos Tizolt6k Fiiggetlen Szakszervezete,

- Katasztréfavédelmi Dolgozok Szakszervezete,

- Figgetlen Biintetés-Végrehajtasi Szakszervezetek Orszagos Szovetsége,
- Beltigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete,

- Rend6r Szakszervezetek Védegylete,

- Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Erdekképviseleti Szervezete,
- Polgarvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetsége,

- Rendészeti és Kozigazgatdsi Dolgozok Szakszervezete,

- Nemzetbiztonsagi Dolgoz6k Erdekképviseleti Szervezete,

- Vam és Pénziigyi Dolgozdk Szakszervezete,

- F6vérosi Tlzoltésag Szakszervezete

- Honvédszakszervezet.



Veszelyben
a munkahelyi szocialis parbeszéd!

A Fuggetlen Rendor Szakszervezet elfogadhatatlannak
tartja a Munka Torvénykonyvének tervezetét!

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet tiltakozik
a szolgalati nyugdijrendszer eltorlése ellen!

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet tiltakozik
a szakszervezetek ellehetetlenitése ellen!

A Fuggetlen Rendor Szakszervezet elfogadhatatlannak
tartja a kozszféra béreinek ot éve tarto befagyasztasat!

TAVALY TAVASSZAL NEM EZT IGERTEK!
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Biztonsagos jovot, parbeszédet, szolidaritast
BEKES DEMONSTRACIO A KOSSUTH TEREN

Az orszag minden részébdl érkeztek demonstralok oktéber 1-
jén a Parlament eldtti térre, hogy tiltakozzanak a kormany jog-
alkotasi, érdekegyeztetési politikaja ellen. A békés, atrocitas
nélkiil lezajlott tiintetésen jelen voltak a Fiiggetlen Renddr
Szakszervezet vezetdi, aktivistai is.

A tobb mint szdz érdekvédelmi szervezet képviseletében meg-
jelentek kilenc pontban fogalmaztik meg a kormanyzattal szembe-
ni koveteléseiket: ezek elsGsorban a jogalkotdssal, a gazdasdg alla-
potéval, a bérezéssel és a szakszervezetek pozicidival kapcsolato-
sak. A rendezvény bevezetGjeként felolvastdk a nemzetkozi és az
eurdpai szakszervezeti szovetségek koszontd leveleit, majd a sz6-
nokok ratértek a demonstracié lényegi céljaira. Az érdekvéddk
részvételét kovetelték az allami dontések eldkészitésében, hiszen
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ugy latjak: a kabinet gyakran olyan dontéseket hoz, melyeket a szo-
cidlis biztonsdg elleni hadiizenetnek is lehet mindsiteni. A szak-
szervezetek képviseldi beszédeikben érdekegyeztetést, demokraci-
at, parbeszédet és szolidaritdst szorgalmaztak. A kritikdk nem ma-
radtak visszhang nélkiil - a jelenlévSk hangos ovdcidval jelezték,
hogy maguk is dgy latjak: a kormdnyzat haborit folytat a szegé-
nyek, az adéfizetd dolgozék a hajléktalanok és gyakorlatilag min-
denki ellen, akik nem az 6 tdborukat erdsitik. Arok Kornél, a téizol-
tok szakszervezetének elnoke igy fogalmazott: csak a civilek és a
szakszervezetek képesek felemelni hangjukat, s csak t6liik kell fél-
nie az aktudlis hatalomnak. A vildg szégyene a visszamendleges
torvényalkotds, a szerzett jogok elvétele - fogalmazta meg a fegy-
veres és rendvédelmi szférat legérzékenyebben érint6 kérdéskort,
amely elementaris felhdborodast valtott ki az érintett munkavalla-
16k korében. Konya Péter, a Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok
Erdekvédelmi Szovetségének elnoke a diktatiraban fogant lengyel
szolidaritds mozgalmat hozta fel kovetendd példaképnek. Mint
mondta: az akkor sztrajkba 1ép6 hajégyari munkdsokhoz rovid id6
alatt milliék csatlakoztak. - Legyen tehdt ez a modell, s fogjunk
ossze mi is! Javaslom, hogy ma, 2011. oktober 1-jén alakuljon meg,
Jjojjon létre a Magyar Szolidaritds Mozgalom - mondta. A tomeg
kitord lelkesedéssel fogadta a kezdeményezést, s a szinpadon a sz6-
nokok kibontottdk azt a zaszl6t, melyen minddssze ennyi allt: Szo-
lidarités!

A demonstricién a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tobb kép-
visel§jével is taldlkozhattunk. Juhdszné Thasz Magdolna kordbban
az FRSZ Fejér megyei elndke volt - napjainkban azonban mar
nyugdijas.

- A testiilet minden tagja - jogdlldstol fiiggetleniil - fesziilt vdra-
kozdssal figyeli a Parlament torvényalkoto munkdjdt, hiszen tud-
Juk, hogy janudr 1-jétél tdrsadalmi szinten lényeges vdltozdsok
vdrhatok - az uj jogszabdlyok koziil néhdny rdnk is vonatkozik
majd. Nyugdijas kollégdink koziil tobben kénytelenek munkdt vdl-
lalni, én azonban a négy unoka mellett ezt szeretném elkeriilni.
Hajdani kollégdimmal természetesen tartom a kapcsolatot, s tu-
dom, hogy sokan kételkednek a maihoz hasonlo tiltakozo akciok si-
kerében. Régi hibdja ez a mozgalomnak, hiszen tapasztalhattuk,
hogy kozottiink is sok a passziv ember, akik arra vdarnak, hogy md-
sok kaparjdk ki szdmukra is a gesztenyét. Baj van az egységgel is,
hiszen évtizedek ota ,,jol mitkodik” a pdrtok megosztottsdga, mely-

nek hii lenyomata a szakszervezeti munkdban is tetten érhetd. Ne-
héz lesz igy eredményeket elérni, bdr ha jelentds tomegmegmozdu-
ldsokra keriil sor, az taldn hatdssal lesz a kormdnyzati koncepcio-
ra. Vegyes érzelmeim vannak, mert iigy gondolom: az alapdolgok-
ban mdr nem szdmithatunk korrekciokra. S valosziniileg nem dllok
egyediil azzal a véleményemmel sem, hogy jelenleg nincs politikai
alternativa.

Szedlak Istvan nyugdijas tobb kollégdjaval Miskolcrdl utazott a
f6varosi tiltakoz6 akcidra. A harom évtizedig szolgalatot teljesitd
rend6r - az FRSZ-nek immar két évtizede tagja - életment6 cimmel
is biiszkélkedhet.

- Hét évvel ezelott egészségiigyi okok miatt vonultam nyugdllo-
mdnyba - értelemszertien arra sincs esélyem, hogy a jovedelmemet
kiegészitsem. Szdmomra a testiilet szent fogalom, hiszen a csaldd-
ban négy generdcio is magdra oltotte az egyenruhdt. Aggédom a
Jelenért és a jovoért, ezért el kellett jonnom - féltem a jogbiztonsd-
got, a nyugdijamat. Nem értek egyet a visszamendleges hatdlyii
rendelkezésekkel, s 1igy gondolom: nem a szegény rétegek érdekeit
képviseli a kormdnyzat.

Péter Zoltan ugyancsak a borsodi megyeszékhelyrdl érkezett a
tiintetésre, s szintén kozel két évtizede csatlakozott a Fiiggetlen
Rendér Szakszervezethez.

- Nyugdijas vagyok, kordbban a Készenléti Renddrség dllomd-
nydban teljesitettem szolgdlatot - taldn ma is ott lennék, ha igényt
tartottak volna a munkdmra! Ugy gondolom, a szakmai tuddsom
nem kopott meg, dm ezt nem munkafeliigyeldként szeretném hasz-
nositani. Azt ldtom, hogy a kormdnyzatnak nincs a helyzethez al-
kalmazkodo koncepcidja, hiszen mdr tobb kollégdnk jelezte: szive-
sen reaktivdlnd magdt, de nem tudnak szamukra sem beosztdst, sem
bért biztositani. Abban csak reménykedem, hogy hamis az a kép,
melyet most viziondlok, s mely szerint mind az dllomdny, mind a
parancsnokok meg vannak félemlitve.

Téth Jézsef - az egykori miskolci kolléga - csatlakozik hajdani
munkatarsainak mondanivaldjahoz, s csak annyit ftiz az elhangzot-
takhoz: elsGsorban a jogbiztonsdgba vetett hite rendiilt meg az el-
mult néhdny hénapban.

Csorba Dezs6, az FRSZ Gy&r megyei elnoke hét kollégdjaval
egylitt vett részt a Kossuth téri demonstracion. Valamennyien azt
varjak, hogy a kormany végre érdemleges tirgyaldsokat folytasson
a szakszervezetekkel. Téma és aktualitds béven van, hiszen eddig
elmaradtak a beigért fizetésemelések, kedvezGtleniil alakultak a
jogszabdlyok, s még a mai napig sincs - az érdekvéddkkel egyezte-
tett - elfogadott életpalyamodell.

Németh Istvan Ajkdrdl érkezett a demonstracidra, s mint el-
mondta, huszonkét évig teljesitett szolgdlatot, &m csak néhdny ho-
napja kérte felvételét a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezetbe.

- Soha nem gondoltam, hogy az osszefogdsnak ilyen ereje lehet.
Meggydzodésem, hogy csak az aktiv és a nyugdijas dllomdny szoli-
daritdsdaval tudunk kitorni abbol a csapddbol, melyet a kormdnyzat
dllitott szdmunkra. A szonokokhoz hasonléan magam is azt vallom:
a megszerzett jogokat nem szabad téoliink elvenni. Ugy gondolom:
lépcsdzetesen kellett volna bevezetni az ij rendelkezéseket, s a ked-
vezményes nyugdijat valtozatlanul meg kellene tartani. Politikusa-
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inknak ugyanis elképzelésiik sincs arrol, hogy a tobb évtizedes szol-
gdlat alatt mennyi stressz ért benniinket, hdny egyéni és csalddi
drdma taniii voltunk - ezek egy részét még nyugdijasként sem tud-
Juk feledni.

Hasonl6 id6t toltott el a testiileten beliil Péli Tibor, aki - bér
nyugdllomdnyba vonult a negyedik kertileti kapitdnysdg dlloma-
nydbdl - jelenleg ugyanitt szerz6déses statuszban dolgozik.

- Mdr négy éve - amikor az inaktiv életet vdlasztottam - is si-
ralmas dllapotban volt a testiilet. Az élet- és munkakoriilménye-
ink folyamatosan romlottak, s mindezt tetézte, hogy oridsi szaka-
dék volt a vezetdk és a beosztott dllomdny jovedelme kozott. Ki-
zsigerelték a dolgozokat, a tilmunkdt vagy nem fizették ki, vagy
csak szabadnappal ,, honordltdk”. A mai tiintetéstdl konkrét ered-
ményt nem vdrok, de azt igen, hogy a kormdnyzat felteszi énma-
gdnak a kérdést: vajon véletleniil jottek-e ossze tizezrek ezen a té-
ren!

Da4vid Tibor, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet fétitkar-helyet-
tese konklizié levondsdra is vallalkozott a demonstraci6 végén.

- A jelenlétet kényszerii lépésnek is tekinthetjiik a Fiiggetlen
Rendor Szakszervezet részérdl, hiszen elfogyott a tiirelmiink - ho-

napok ota csak hitegetnek benniinket. Tdrgyalni akartunk és aka-
runk, dm érdemi eldrelépés nélkiil a keményebb fellépéstsl sem ri-
adunk vissza. Nem engediink megszerzett jogainkbdl - ott lesziink
minden olyan demonstrdcion, tiintetésen, amelyek a szdmunkra el-
fogadhatatlan kormdnyzati dontések ellen iranyulnak.

Bevallom: a kormdnyvdltds utdn nem ilyen stilusra, nem ilyen
tartalmii dontésekre szdmitottunk. Az elmiilt honapokban folyama-

tosan a megegyezést szorgalmaztuk - hidba! Azt ldtjuk, hogy a
szakszervezeti jogokat csorbitani, elvenni kivdnja a kormdnyzat,
mikozben mind a testiilet presztizse, mind a munkavdllalok jelentds
részének a redljovedelme folyamatosan csokken. Létbizonytalan-
sdgban tartanak benniinket - a felvillantott jovokép helyett mdr ka-
rdcsonyig sem ldtunk! A jelenlegi helyzetben pedig illiizioval azo-
nos egy-két évre tervezni! Azt sem tudjuk elfogadni, hogy a kor-
mdny mdsfél év utdn is visszafelé mutogat. Tudomdsul kell venniiik,
hogy nem ndluk van a bolcsek kove, s valodi érdekegyezetés nélkiil
lehetetlen uj vildgot épiteni.

Az FRSZ tiltakozik az egyenruhas rendorok
alapjogainak djabb korlatozasa ellen!

A rend6rség 2011.
szeptember 30-dn ha-
tdlyba 1ép6 szolgdlati
szabdlyzata djabb em-
beri jogdtol fosztja meg
a kozteriileti szolgdlatot
ellaté egyenruhds rend-
6ri  édllomanyt. A
30/2011. (IX. 22.) BM
rendelet 98. § (2) be-
kezdése ugyanis kimondja, hogy a kozteriileten, fogdaban, el6al-
1it6 egységben végzett szolgdlatellatds sordn az egyenruhdt vise-
16 rend6r magéntulajdond mobil rddidtelefon késziiléket nem
tarthat magdndl a hatdrrendészeti, kozlekedésrendészeti, koz-
rendvédelmi, valamint személy- és objektumvédelmi feladatai-
nak elldtdsa sordn.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet hatdrozottan tiltakozik a tu-
lajdonjog, mint alkotmdnyos alapjog sérelmét eredményezd, szak-
mailag indokolatlan és emberileg méltanytalan rendelkezés ellen!
Hatalyos Alkotméanyunk és a jové év janudr elsején hatdlyba 1ép6
Uj Alaptorvényiink is kimondja, hogy Alkotményos alapjog mi-
niszteri rendelettel nem korlatozhaté! Korldtozds torvényben is
csak valamely alkotményos érték védelme érdekében, a feltétleniil
sziikséges mértékben, az elérni kivant céllal ardnyosan és az alap-
vetd jog lényeges tartalmdnak tiszteletben tartdsdval rendelhet§ el.
Véleményiink szerint azonban nem létezik olyan alkotmanyos ér-
ték, melynek védelme indokolttd tenné a kozteriileti szolgélatot el-
14t6 egyenruhds renddérok sajat tulajdontd mobiltelefonjai szolgdlat
kozbeni birtokldsdnak tilalmdt. A miniszteri rendeletbdl nem tlinik

ki az a cél sem, melynek elérése érdekében bevezetésre keriilt ez az
djabb jogkorlatozas.

Az dllampolgdri jogok orszdggyiilési biztosa 2005-ben a Vam- és
PénziigySrség parancsnokdnak hasonld tartalmu utasitdsaval kapcso-
latban arra az dllaspontra helyezkedett, hogy a mobiltelefonok szol-
gdlat kozben torténd birtokban tartdsdnak korldtozdsa a tulajdonhoz
val6 jog ardnytalan korldtozasat eredményezi, ezért felhivta az akko-
ri orszagos parancsnokot a rendelkezés hatdlyon kiviil helyezésére.

Korabban a rendSrség vezetdi is tettek kisérleteket ilyen jellegti
tilalmak bevezetésére, ezek érvényesiilését azonban ez ideig sike-
riilt megakadalyoznunk, részben az emlitett ombudsmani allasfog-
laldsra, részben a jézan észre vald hivatkozdssal. Azokon a helye-
ken ugyanis, ahol a rend6rség dltal rendszeresitett mobilkésziilékek
térer hidnydban haszndlhatatlanok, a sajdt tulajdonu telefon el-
mozdithatja a szolgdlati feladatok elldtdsdt és adott esetben arra is
lehetGséget biztosithat, hogy a bajba jutott kolléga erdsitést kérhes-
sen szolgdlati eloljardjatdl. A szakmai szempontok mellett azonban
a miniszternek az emberi tényezdket is figyelembe kellett volna
vennie! A rend6roknek is van csalddjuk, lehetnek kiskord gyerme-
keik, id6s beteg sziileik, akik segitségre szorulhatnak. A kozteriile-
ten 1év6 renddr hozzatartozo6it azonban az djabb tilalom 12 vagy
akdr 24 ordra is megfoszthatja annak lehetGségétdl, hogy sziikség
esetén segitséget kérhessenek legkdzelebbi csaladtagjuktol!

Mindezek okdn az FRSZ felhivja a beliigyminisztert, hogy vizs-
gdlja feliil az egyeztetés nélkiil kiadott, alkotmdnyos és emberi
szempontbdl egyardnt kifogdsolhat6 jogszabdlyi rendelkezés indo-
koltsdgat és intézkedjen annak miel6bbi visszavondsdra! (A fenti
sajtokozleményt 2011. szeptember 30-4n tette k6zz¢é az FRSZ.)

Pongé Géza fotitkar
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Oszi RET iilések

A Rendérségi Erdekegyeztetd Tandcs (RET) az augusztusi sziinet
utdn lapunk megjelenéséig két alkalommal — szeptember 19-én és
oktéber 10-én — iilésezett. A férumokon torténtekrdl az aldbbiak-
ban szamolunk be. Az iiléseket mindkét alkalommal az ORFK gaz-
dasagi f6igazgatdja, Lajtar Jozsef r. vezérérnagy vezette.

Fegyveres biztonsagi orok veszélyességi potléka

Az oktéberi RET iilésen kozponti intézkedés megtételét kezde-
ményeztiik a fegyveres biztonsagi 6rok veszélyességi potlékanak
egységes megallapitdsa és folyositdsa érdekében. A problémat —
nevezetesen, hogy az 6rzott szdlldson munkajogviszonyban allé
fegyveres biztonsdgi 6rok a hivatdsos dllomanyu fogdadrokkel azo-
nos feladatokat és egyforman veszélyes koriilmények kozott 1atnak
el, ennek ellenére a munkavdllaldk a hivatdsos dllomdnyudakkal el-

L

lentétben veszélyességi potlékban nem részesiilnek — a napokban a
Gyéri Orzott Széllason tortént rendkiviili esemény kapesan hoztuk
ismét eld: az eset sordn 4 {6 (hivatdsos és munkavdllal6 egyardnt)
megsériilt. A sajndlatos példa is aldtdmasztja tehdt a dijazds egysé-
gesitésének indokoltsdgat. Az eltéré dijazds anomadlidjdra egyéb-
irdnt mdr kordbban is felhivtuk a rendérség vezetésének figyelmét,
mivel a fegyveres biztonsdgi 6rok alkalmazdsdt megel6z8 munka-
kor palyaztatds sordan még a felhivasban szerepelt a veszélyességi
potlék, mint bérelem, azonban a munkaszerz6désekbsl az utébb
mégis kimaradt. Lajtar J6zsef r. vezér6rnagy a veszélyességi potlék
vonatkozdsdban elmondta, hogy ez a kérdés mar korabban is felme-
riilt, mellyel kapcsolatban az ORFK dlldspontja tovédbbra is az,
hogy a pétlék megdllapitisnak jogszabdlyi akaddlya van, mivel ezt
a potlékfajtat a Munka Torvénykonyve nem nevesiti. A gazdasagi
f6igazgat6 ugyanakkor azt is elmondta, hogy a rendérség vezetése
is szeretne valami kompenzaciét biztositani az érintett személyi kor
szdmdra, ezért erre vonatkozdan az illetékes férum irdnydba meg-
kereséssel is éltek.

A fegyveres biztonsagi 6rok hivatasosokkal azonos veszélyes
koriilmények kozotti munkavégzésének ellentételezése vélemé-
nylink szerint soron kiviili megoldast igényel, ezért e kérdést a Bel-
iigyi Erdekegyezteté Tandcs (BET) november 4-én varhat6 soros
tilésén is napirendre ttiztiik.

Végrehajtoi allomany bérfejlesztése
A RET oktéberi iilésén Lajtar J6zsef r. vezérérnagy is megerd-
sitette azt a kordbban mar felroppent hirt, hogy a tiszthelyettesi 4l-
lomany egységesen kb. brutté 10-14 ezer Ft bérfejlesztésben fog
részesiilni. A gazdasagi f6igazgato ur hangsilyozta, hogy nem egy-
szeri juttatdsrél van sz6, valamint, hogy a bérfejlesztésre janudrtdl
és potlékként keriilne sor.

Gépjarmiivezetoi potlék

Sajnos régéta és visszatéréen problémadt jelent, hogy a kollé-
gdk hidba vezetik a szolgdlati gépjarmiveket, nem kapjdk a gép-
jarmiivezetdi potlékot, mert nincsenek ,,parancsositva”. A problé-
ma az oktSberi RET iilésen a Pest megye illetékességi teriiletén
dolgozokat illetden meriilt fel. A Pest MRFK tdjékoztatdsa szerint
a rendorkapitanysdgok részére gépjarmivezetdi potlék keret ke-
riillt meghatarozasra, melyet a rend6rkapitdnysdgok teljes mérték-
ben igénybe is vesznek. A tapasztalat azonban az, hogy a szolga-
lati feladatok folyamatos és akaddlymentes elldtdsa, a kozteriileti
jelenlét biztositdsa ebbdl a keretb6l nem minden esetben oldhatd
meg. A munkaltatéi tdjékoztatds szerint a Pest Megyei Birdsag
itélkezési gyakorlata szerint rendszeres vezetésnek a havi 4-5 al-
kalommal torténd vezetés szdmit, amit a rend6rkapitdnysdgok a
gépjarmiivezetdi potlékkal nem, de ligyintéz6i igazolvannyal ren-
delkezd kollégdk szolgélatszervezése sordn igyekeznek figyelem-
be venni. Ezen tilmenden vannak olyan kollégak, vezetSk (Ceg-
1édi Rendérkapitanysdg: 20 f6), akik nyilatkozatban vallaltak,
hogy gépjarmiivezetdi potlék folyodsitdsa nélkiil vezetnek szolga-
lati gépjarmtivet.

A viélaszbol egyértelmien kovetkezik, hogy ebben a kérdésben
csak egyéni jogvitdban érhetd el eredmény, ezért javasoljuk érintett
tagjainknak, hogy keressék Jogsegélyszolgdlatunkat. Vélemé-
nylink szerint egyébként nem mentesiti a munkdaltatét potlékfizeté-
si kotelezettsége aldl az a koriilmény, hogy néhany kolléga dnként
véllalta a szolgdlati gépjarmi potlék folyositdsa nélkiili vezetését.
Ennek oka, hogy a Hszt. szerint az illetményre vonatkozé igényrdl
nem lehet lemondani, illetve, hogy az ezzel ellentétes jognyilatko-
zat semmisséget eredményez.

Magasabb beosztasba helyezéssel osszefiiggo
kotelezo el6léptetések

Mint ismeretes, az ORFK — szakszervezetiink tobbszori kez-
deményezését kovetSen — a legfels6bb birdsdgi alldaspontot elfo-
gadva korlevélben hivta fel a renddri szerveket arra, hogy a
2009. el6tt magasabb beosztasba helyezett kollégak soron kivii-
li elSléptetését, valamint az illetménykiilonbozet eléviilési id6n
beliili kifizetését hajtsdk végre. Informdcidink szerint ez a
BRFK-n tobb kolléga vonatkozdsidban mégsem tortént meg,
ezért az ORFK kozbenjardsat kértiik az elmaradt eléresoroldsok
okainak kivizsgdldsa és a sziikséges intézkedések megtétele ér-
dekében.

Az ORFK vdlasz szerint a Budapesti Rendér-fékapitanysdg Hu-
mdnigazgatdsi Szolgdlata megkezdte az elmaradt elSléptetések
végrehajtasdnak el6készitését. Erre azonban a fékapitinysdg, és en-
nél fogva az érintettek magas szdma miatt tobb 1épcsSben keriil sor:
elsdként a folyamatban 1év6 birdsagi tigyek érintettjei, majd a szol-
gélati panaszt, illetve kérelmet benyujtok, és végiil a hivatalbdl fe-
lilvizsgaltak elSléptetése keriil végrehajtasra. Az ORFK vélasz
tikkrében reméljiik, hogy az eddig hizédé tigyek zaros hataridon
beliil rendez6dni fognak.

A szeptemberi RET iilésen felmeriilt tovdbba az is, hogy azon
érintettek, akik a targyidGszak alatt elismerésként is elSléptek a
rendfokozatukban, ne szenvedjenek hatrinyt, azaz a magasabb
beosztasba helyezéshez jaré elSléptetés ne olvassza magdba az el-
ismerésként tortént eldresorolast. Az ORFK jogi f6osztilyvezetd-
je e tekintetben dltaldnos érvény(i rendelkezés kiaddsdra nem lat
lehetséget, de egyedi igények véleménye szerint is elSterjeszthe-
ték.

Ezért azt javasoljuk érintett tagjainknak, hogy amennyiben ese-
tiikben hasonlé koriilmények allnak fenn, dgy egyedi kérelemmel
éljenek munkaltatdjuk irdnyéba, illetve tandcsért forduljanak Jog-
segélyszolgalatunk munkatdrsaihoz.
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Hiiségpénz alapbéresitése

A szeptemberi RET iilésen kérdésként meriilt fel, hogy van-e
valamilyen elképzelés arra vonatkozdan, hogy az 50.000 Ft hiiség-
pénz ellenében 5 év tovabbszolgadlatot vallalt kollégdk anyagi elis-
mertsége az 5 év letoltése utdn is fennmaradjon, igy példdul, hogy
a hliségpénz az illetményiikbe beépitésre keriiljon. Az emlitett kol-
1égdk elhivatottsagat ugyanis véleménylink szerint tovédbbra is
kompenzalni kellene.

Az ORFK vdlasz szerint ahhoz, hogy a hitiségpénzt alapbéresit-
sék, magat a Hszt.-t kellene médositani, azonban az uj életpalyamo-
dell kialakitdsa miatt a torvény teljes dtalakitdsa folyamatban van,
ezért a hliségpénz miatti médositds nem aktudlis. Gombos Sandor .
ezredes, jogi fGosztilyvezets az iilésen elmondta tovdbbd, hogy meg-
szlint az a probléma, melynek kezelésére a hliségpénz jogintézménye
szolgalt: koztudott, hogy 2012 janudrtél nem lesz mar lehetség a
szolgdlati nyugdijba vonuldsra, ezért az dllomanyban maraddsra nem
kell senkit sem 0sztondzni. Ugyanakkor az ORFK jogi f6osztalyve-
zetdjének véleménye szerint is rendezni kell ezt a kérdést (pl. az il-
letmény mellett tovabb folydsitandk), ezért a Beliigyminisztériumtol
érdeklédtek a jogintézmény tovabbi sorsat érinté tervekrSl. Valasz
azonban eddig nem érkezett a minisztériumbol.

Akadozoé athelyezések

T6bb kordbbi RET iilés téméjat képezte mdr a kdzpontositott 16t-
szam- és bérgazddlkodds kovetkeztében lelassult athelyezésekkel
kapcsolatos problémék megvitatdsa. A szeptemberi RET iilés kere-
tében az ORFK rendelkezésiinkre bocsatotta a renddri szervek ird-
nydba kiadott korlevél mdsolatit. Az athelyezésekkel Osszefliggd
szolgélati panaszok megel&zése érdekében az ORFK Humadnigazga-
tasi Szolgdlatdnak vezetGje arra kérte a rend6rségi munkaltatdkat,
hogy fogaddnyilatkozatot csak a munkaltatdi jogkort gyakorld veze-
t6k athelyezés targydban tortént egyeztetését, €s annak {rasbeli meg-
allapodasba foglalasat kovetSen adjanak ki. Emellett természetesen
tovabbra is figyelembe kell venni a kdzponti 1étszam- és bérgazdal-
kodds kapcsan kiadott ORFK korlevélben foglaltakat (az athelye-
zéshez bérfedezet kell), mivel az tovdbbra is hatdlyban van.

Elmaradt BM egyeztetések

Az oktéberi RET iilésen két olyan téma is felmeriilt, mellyel
kapcsolatban kifogasoljuk, hogy a szakszervezetekkel sziikséges
el6zetes egyeztetést a Beliigyminisztérium elmulasztotta. A rend-
Orség szeptember 30-dn hatdlyba lépett Gj szolgdlati szabdlyzata
példdul az eddigi kivételes lehetdséggel ellentétben széles korben
alkalmazhat6 teszi az egyszemélyes jar6rozést. Ezen til olyan hi-
rek is napvildgot lattak, hogy tervbe van véve a szabadid6ben meg-
véltand6 tiléramérték jelenlegi 150-r61 300-ra torténd felemelése
is. Az ORFK ezzel 6sszefiiggésben tigy nyilatkozott, hogy a rend-
6rség ilyen javaslattal nem €lt, azonban azt nem céfolta, hogy a vo-
natkozé 18/2008. (IX. 18.) BM rendelet és mas rendeletek modosi-
tasat a tarca jelenleg végzi.

Mindezek okdn mind a szolgdlati szabdlyzat fent emlitett és
egyéb aggilyos rendelkezéseinek (pl. sajat mobiltelefon szolgdlat-
ba torténd bevitelének korldtozdsa) megvaltoztatdsat, valamint a je-
lenleg zajlo tdrcailletékességii jogszabdly mddositdsokba torténd
bevondsunkat kezdeményeztiik a Belligyminisztérium vezetésénél.

Tiszti ligyeletesek besorolasa

A RET iilés keretében kértiik megvizsgaltatni a tiszti iigyelete-
sek helyi szervenként eltér6 besoroldsdnak okat. Informécidink
szerint ugyanis mig a f6évarosi keriiletekben, illetve pl. a vasaros-
naményi kapitdnysagon az I. besoroldsi osztaly V. beosztési kate-
gbridjaban, addig a gyongyosi varosi kapitdnysagon I/IV-es beso-
rolasban latjdk el ugyanazokat a feladatokat az iigyeletesek. A
19/2008. (IX. 18.) IRM rendelet szerint a tiszti végzettségd, tligye-
letesi feladatkort ellatok az I/IV vagy az I/V kategéridba sorolhatok,

azonban a feladatkor azonossdga esetén nem értjiik és jogszerditlen-
nek tartjuk az eltér§ besoroldst, ezért annak megsziintetését kezde-
ményeztiik. Az ORFK vélasz szerint a 19/2008. (IX.18) IRM ren-
delet alapjan helyi szerveknél 1/V-6s fGiigyeletes, illetve I/IV-es
besorolasu tigyeletesi munkakor egyarant alkalmazhatd. Azt, hogy
az adott renddri szervnél melyik munkakor keriil alkalmazésra, az
adott renddri szerv dllomdnyilletékes parancsnokdnak dontési jog-
korébe tartoz6 dontés. Jelenleg nincs kotelez6en meghatdrozva,
hogy hol, melyik munkakort kell alkalmazni, és ilyen egységes ren-
dez6elv meghatdrozasat az ORFK egyébként sem tartja szerencsés-
nek, melyben természetesen anyagi szempontok (az egységesités
esetlegesen koltségfedezetet is igényelne) is szerepet jatszanak.

Az ORFK vilasz tiikrében érintett tagjaink szdmadra az egyéni
jogvita lehet6ségét javasoljuk, amennyiben bizonyithat6 (pl. mun-
kakori leirds), hogy a feladatok egyez8sége ellenére eltérd besoro-
l14s és dijazds érvényesiil. Tagjaink szdmdra azt javasoljuk, hogy
ezzel kapcsolatban jogi tandcsért forduljanak Jogsegélyszolgdla-
tunk munkatdrsaihoz.

Hivatasos statuszok kozalkalmazottakkal
torténd feltoltése

2z

Ugyancsak régdta visszatérd problémat jelent, hogy a hivatdsos
statuszra — jellemzGen a késébbi hivatdsos kinevezés céljabol, pl.
biiniigyi teriiletre — felvett kozalkalmazottakkal ugyanazt a munkat
végeztetik, mint a hivatdsosokkal, bériik azonban nem éri el a hiva-
tdsos dllomdny tagjai illetmény-0sszegének még a felét sem. Az
okt6beri RET iilésen kérdésként meriilt fel, hogy az ORFK tervez-
e és milyen intézkedéseket ezen jogellenes gyakorlat megsziinteté-
sére. Az ORFK vdlasz szerint a témdval kapcsolatban az ORFK
mar kifejtette dllaspontjat, melynek 1ényege a kovetkezs. Az emli-
tett, nem hivatdsos dllomanyd személyek a hivatdsos munkakori
feladatokat csupdn részben végzik, vagyis nem a hivatasos jogvi-
szonyban allokkal azonos feladatok elldtasara foglalkoztatjak Sket
a munkaltatéik. Igy példdul a biiniigyi teriiletre felvett civil szemé-
lyek egyebek kozott nem alkalmazhatnak kényszerit eszkozt, nem
haszndlhattak 16fegyvert, nyomozasi cselekményben csak hivata-
sos dllomdnyu renddrrel kozosen vehetnek részt, az azonnali bilin-
ligyi reagdldsra l1étrehozott 24 6rds készenléti szolgdlati csoportba
nem voltak beoszthatdk, stb. A hivatdsos stdtuszra torténd felvétel-
re egyrészt a kozalkalmazotti 1étszamhely hidnya miatt, mdsrészt a
kés&bbiekben vdrhat6 hivatdsos kinevezés miatt keriil sor.

A két RET iilésen fentieken kiviil egyéb kérdések megvitatdsa-
ra is sor Keriilt, mint példdul a végz8s rendészeti szakkozépiskola-
sokat érintd, illetve az dllomany lakdshelyzetével 6sszefiiggs szak-
szervezeti felvetések, vagy a tapasztalatok szerint rendre meghiu-
sulé visszavételek tigye. Ezekrdl, valamint a fentiekrél bévebben a
honlapunkon kozzétett 26-os és 27-es fétitkari tdjékoztatokbol
szerezhetnek informdciokat az érdekl6dsk.

dr. Varga Marianna jogasz
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Bérkompenzacio6 - az AB okafogyottnak itélte

beadvanyunkat

Emlékezetes, hogy az FRSZ
az év elején alkotmanybirdsagi
(AB) eljarast kezdeményezett a
koltségvetési szerveknél foglal-
koztatottak bérkompenzaciéjardl
rendelkez6  kormdnyrendelet
jogsértd korldtozo rendelkezése-
inek feliilvizsgédlata céljabol. A
korményrendelet torzsszovegé-
hez képest ugyanis a rendelet
melléklete lekorldtozta az igény-
16k korét, igy bizonyos esetekben csak a kozszféraban dolgozd ha-
zastarsak egyike igényelhette a juttatast. Alldspontunk szerint a
kormdnyrendelettel megvaldsult jogkorldtozas sérti a jogbiztonsig
és ezaltal a jogdllamisdg kovetelményét. A szeptember végén ho-
zott végzésével az Alkotmdanybirdsdg az eljarast megsziintette. A
taldros testiilet megallapitasa szerint az dltalunk alkotményellenes-
nek mindsitett ellentétet a jogalkotd id6kozben megsziintette, ezért
az inditvdny okafogyottd valt. Mint ismeretes, a kormdnyrendelet
aprilis 16-al médosult: a rendelet torzsszovegébe, jogszabalyi ren-
delkezésként keriilt beiktatdsra a kizaré feltétel, vagyis hogy csak a
jogosult hdzastdrsak egyike veheti igénybe a juttatdst.

Bér a Nemzetgazdasdgi Minisztérium - az AB beadvany el6tti -
megkeresésiinkre valaszolva még rendben 1évének mondta az alta-
lunk kifogédsolt szabdlyozast, azt taldn maga sem gondolta komo-
lyan. Ennek ékes bizonyitéka, hogy a kormdnyzat bevett gyakorla-
tdnak megfelel6en visszamendleges hatéllyal médositottdk a rende-
letet, és igy az AB szerint okafogyottd tették beadvanyunkat. Lehet,
hogy 4t kell irni a jogi egyetemi tankonyveket? Bizunk benne, hogy
nem, s hamarosan okafogyottd vélik az a hivatkozasi alap, melynek
nevében immdr futészalagon gyartjdk az eurdpai jogrendszer alap-
elveit sutba vago jogszabalyokat!

Csapatszolgalatosok bevetési potléka -
AB elutasitas

Az Alkotmanybirésdg dontott az ideiglenes csapatszolgalati
szazadokban szolgalatot teljesitok kiilonleges bevetési potlékra va-
16 jogosultsagat kizard jogszabdly alkotmanyossdgdrdl is. Az indit-
vanyozok azt sérelmezték, hogy mig a Készenléti Renddrség beve-
tési egységei szerepelnek a pétlékra jogosité munkakoroket taxati-
ve felsorolé BM rendeletben (20/1997. BM rendelet 2. szamu mel-
Iéklete), addig a hasonlé feladatokat ellat6 csapatszolgélati szdza-
dok dllomdnya nem.

Az Alkotmdnybirésdg az inditvanyt elutasitotta, részben azért,
mert a taldros testiilet dllaspontja szerint a beadvany érdemi elbira-
lasra alkalmatlan, részben pedig megalapozatlansag cimén. Az Al-
kotmanybirdsdg hidnyolta egyrészr6l: az inditvdnyban nem kertilt
kifejtésre az, hogy mely alkotmdnyos rendelkezés, és mily médon,
mértékben sériilt. A beadvany megalapozatlansaganak okat pedig
abban latta a taldros testiilet, hogy alldspontjuk szerint nem kovetett
el mulasztast a jogalkot6 akkor, amikor a BM rendelet mellékleté-
ben a kiilonleges bevetési potlékra jogositd beosztdsok kozott nem
tiintette fel az ideiglenes csapatszolgalati szdzadok dllomanyat. Az
indoklds szerint ugyanis a diszkrimindcié fennalldsa csak 6sszeha-
sonlithaté helyzetben 1év6 személyi kor tekintetében vizsgdlhato,
mdrpedig a KR bevetési egységei, illetve a csapatszolgdlati szdza-
dok dllomanya nem homogén, hanem két kiilon csoport. Az eltérd
javadalmazds indoka, hogy eltér6 feltételek kozott torténik a szolga-
latteljesités: a KR esetében alapfeladatrdl van sz6, mig a csapatszol-
gdlati szdzadok esetében a feladatellatds eseti.

Rendvédelem: az elvarasok maradnak,

a kompenzacio sehol
A Honvédelmi és Rendészeti Bizottsdg targyalta a Jobbik azon
torvénymaodosito javaslatdnak targysorozatba vételét, mely a hiva-
tdsos rendvédelmi életpdlydt vélasztok egyes kotelmeinek meg-

o Hirek, aktualitasok roviden

sziintetését célozta - adta hiriil a Barikad. A targyalt javaslat meg-
sziintette volna a kifogdstalan életvitel-ellenérzés nem csak a rend-
védelmi dolgozdkat, hanem csalddtagjaikat is érints, rendkiviil
megaldz6 gyakorlatat, valamint a kiilfoldre utazds esetére sz616 be-
jelentési kotelezettséget is. A javaslat annak a jogfosztottsdgokat
megsziintetd sorozatnak a része, melyet a hivatdsos dllomédnyba 1é-
pOknek kell vallalniuk. Tekintve, hogy megsziintették azokat a
kedvezményeket, jaranddsagokat, melyek eredetileg a plusz elvara-
sokért cserébe jartak - utols6 elemként a szolgdlati nyugdij -, és he-
lyettiik Gjat nem éllapitottak meg, valamint a kormdny 4ltal terve-
zett életpadlyamodell sem tartalmaz ilyen kompenzacids elemeket,
igy a nagyardnyd pdlyaelhagyds megakadédlyozasara, illetve a
palyavalasztiskori kontraszelekci6 elkeriilésére indokolt lehet a
jogfosztottsdgok csokkentése is.

A bizottsagi iilésen szdmos kormdnyparti képvisel6 és a kor-
many megbizottja is ecsetelte a kotelmek, a jogfosztottsag értelmét,
a feddhetetlenség, a folyamatos szolgélatkészség fontossdgat, me-
lyek nélkiil sem a rendvédelem, sem a koztisztvisel6i munka nem
szervezhet§ meg hatékonyan. Arra a kérdésre, hogy ha ekkora el-
varasok vannak, és ezeket ennyire fontosnak vélik a kormanypar-
tok, akkor miért nem kompenzdljak, fizetik meg valamilyen médon
ezeket a vdllaldsokat, miért nem tesznek valamit azért, hogy vonzé
legyen ez a pélya, és a még itt-ott meglévs, mindségi munkaerd ne
hagyja el a szakmat, nem érkezett valasz.

A bizottsdg kormanypadrti és szocialista képvisel6i leszavaztik a
tdrgysorozatba vételt, igy ez a fontos téma a Jobbik kezdeményezé-
sére sem kerlilhetett az Orszaggyilés elé. (Forrds: Barikdad.hu) Az
el6z6 hirben emlitett, a miniszterelnok dltal beigért kiszamithato-
sdgban sajnos ezuttal sem csalédtunk!

A BRFK-rol szinte csak lemondassal lehet

leszerelni!
Megkereséssel fordultunk a BRFK Humdnigazgatdsi Szolgdla-

tdnak vezet6jéhez, tudakolva azt, hogy a f6kapitanysdg hivatdsos
allomdnyabol 2010. janudr 6ta hdnyan és milyen jogcimen szerel-
tek le. A kérdés apropdjdt a kollégdk korében terjedd azon hiresz-
telés szolgéltatta, hogy a BRFK-rdl szinte lehetetlen k6z6s meg-
egyezéssel leszerelni. Amennyiben valaki - jobb megélhetési for-
rast taldlva - el kivdnja hagyni a renddri palyat, akkor azt csak a
szolgdlati viszonydrdl valé lemonddssal teheti meg a hirek szerint.
Aki pedig ezzel a lehetGséggel él, az a jovében nem térhet vissza a
testiilethez, még akkor sem, ha utébb beldtja, hogy rossz dontést
hozott. De mint tudjuk: a pénz, illetve a sziikség ,,nagy tr.” Tudja
ezt a munkdltato is, és a rendelkezésiinkre bocsatott adatok tanisa-
ga szerint ki is haszndlja! A f6kapitanysdg huménszolgdlatanak ta-
jékoztatdsa szerint ugyanis idén csak két kolléga tudott leszerelni
kozos megegyezéssel, mig lemonddssal 22-en tavoztak! A két jog-
cim alapjdn megvaldsult leszerelések ardnydt torznak tartjuk, az
adatok véleménytink szerint azt valészindsitik, hogy a munkaltatd
nem rendeltetésének megfelel6en gyakorolja jogait! Ennek tiszta-
zédsa érdekében tjabb megkereséssel fordulunk a fGkapitdnysdg-
hoz, kiilonos tekintettel arra, hogy a RET szeptemberi iilésén az
ORFK-tdl azt a tdjékoztatast kaptuk, hogy 6k nem adtak ki olyan
utasitdst, mely szerint csak lemonddssal engedhet&ek el a testiilet-
t6l tdvozni szadndékozo kollégak.

Miért nem dontott a kormany a szolgalati

nyugdijakrol?

A kormdny szeptember 28-ai iilésén - az el6zetes tervekkel el-
lentétben - mégsem véglegesitették a korhatar alatti nyugdijrend-
szer megvaltoztatdsara vonatkozé torvényjavaslat tervezetét - adta
hiriil a Magyar Nemzet. A lap informécidi szerint a halasztds oka
az volt, hogy a Pintér Sandor altal vezetett Beliigyminisztérium ja-
vaslatait nem sikeriilt teljes korien beépiteni az egységes norma-
szoveg tervezetébe. Az FRSZ mas forrasbdl szarmazé informacioi
szerint azonban a dontés csak azért maradt el, mert a honvédelmi
miniszter tavollétében a kormany nem kivant dontést hozni.

Sajat forrdsaink is megerdsitették azonban a lap azon 4llitdsat,
mely szerint Nemzetgazdasagi és a Nemzeti Fejlesztési Minisztéri-
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Rovid hirek

umok nem tdmogattdk Pintér Sdndor beliigyminiszter tobb javasla-
tat sem. Ezek egyike - az djsdg szerint - az volt, hogy az id6kozi
nyugdijemelésekkel novelt 0sszegl, rogzitett szolgdlati nyugdijat
vegyék figyelembe. Egy mdsik vitds BM-javaslat szerint azok ese-
tében is megdllapithatndk jovdre a szolgdlati nyugdijat, akiknek az
alkalmassagi vizsgdlata 2011. szeptember 1-jén mdar folyamatban
volt - irja a lap. Végiil nézeteltérés alakult ki azok esetében is, akik
szolgdlati nyugdfjasok voltak, és elldtdsukat szolgdlati jarandésag-
ként kellett volna tovadbb foly6sitani, a szolgélati nyugdijba vonu-
lasukkor hatalyos szolgalati fels6 korhataron (tobbnyire 57 év) ala-
kulna 4t az o6regségi nyugdijja. (Forrds: Magyar Nemzet)

Befagyasztjak a korhatar alatti nyugdijakat?

] , - A Szakszervezetek.hu
internetes portdl a 2012.
évi koltségvetési megszori-
tdsokrdl szo6l6 cikkében -
~ egyebek mellett - azt emel-
. te ki, hogy: befagyasztjdk a
| korhatdr alatti nyugdijak
| tilnyomo részét - legaldbb-
is nehéz masképp értelmez-
| ni a javaslat indokldsanak
szovegét. A korhatdr alatti
nyugdijak Aatkeriiltek a
nyugdijalapbdl egy djonnan létrehozott ,,Nemzeti Szocidlpolitikai
Alapba“. ,,A szolgdlati ellatdst, a korkedvezményes ellatast és az
elérehozott 6regségi (...) elldtdsok tervezése a 2011. évi varhatd ki-
addsokra, a létszdmban bekovetkezd valtozdsok figyelembevételé-
vel tortént™ - irja az indoklas, és sz6 sem esik az inflaciordl. A me-
z6gazdasagi jaradék és a banydszok korengedményes nyugdija, to-
véabba a szénjaranddsdg kiegészitése novekedhet az dregségi nyug-
dij (a tervezett infldcié, 4,2 szdzalék) mértékében. (Forrds:
Szakszervezetek.hu)

Alsigos propagandijat a kormany sajit maga
hazudtolja meg!

El6z6 lapszdmunkban még a vice rovatban széltunk arrdl, hogy
a kormdény 6ridsi leépitést tervez a honvédségnél. Id6kozben azon-
ban kideriilt, hogy a hirnek a fele sem tréfa! A Honvédelmi Erdek-
egyeztetd Forum szeptember 30-ai iilésén ugyanis ,,A honvédelmi
irdnyitasban torténd szerkezeti valtozdsok és azok személyi
vonatkozdsai“  keriiltek napirendre - adta hiril a
Szakszervezetek.hu hirportdl. Fodor Lajos, a téma elGterjesztdje
hangsulyozta: nem a honvédség 1étszamat csokkenti a tdrca, hanem
az adminisztriciot teszi hatékonyabbd a szerkezetdtalakitdssal. A
Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi éallamtitkdra kiemelte:
elobb az optimdlis 1étszdmot hatdroztdk meg, ehhez alakitottdk a
szerkezeti felépitést! ,,Nem a flinyir6-elv alapjan hajtjuk végre a
1étszamcsokkentést, hanem a feladatotokat figyelembe véve!*- sz6-
gezte le. Ez még akkor sem lenne megnyugtatd, ha az intézkedés
nem jarna létszdmcsokkentéssel. Véleménylink szerint ugyanis
nem a létszdmhoz kellene igazitani a szervezetet, hanem a felada-
tokhoz a létszdmot €s a forrdsokat! A korméany azonban tovabbra is
inkdbb a gombhoz varrja a kabdtot!

A honvédség miikodését beliilrél ismerd informatorunk szerint
felmérték, kinek van meg a 25 év szolgdlati ideje, Sket minél na-
gyobb szdmban nyugdijazni tervezik. Persze ezer f6 szolgélati
nyugdija kevesebbe keriil, mint ha illetményt kellene szamukra fi-
zetni, plane akkor, ha januart6l mar nem is kaphatnak majd nyug-
dijat a kirdgottak, csak az annak helyébe 1€ps, 16 %-os addval
csokkentett Osszegli szolgdlati jarandésdgot kell folydsitani. Eljen
a ,,szép uj vilag”?

Nem mellékesen a 1étszamleépitéssel - immar sokadszor - sajat
magdt is meghazudtolja a kabinet! A dontés tiikrében ugyanis
Janus-arctiinak mindsiil az a médidban széltében - hosszdban suly-
kolt kormanyzati allitds, mely szerint elfogadhatatlan, hogy élet-
er6s hivatdsosok kordbban mennek nyugdijba, mint az atlagos
nyugdijkorhatdr. A ,,szerkezeti véltozdsok* (sicc 1étszdmleépités!)
kovetkeztében valdszintileg Orban Viktor kijelentése sem allja meg
a helyét. A miniszterelnok ugyanis azt mondta, nem lehet megen-
gedni, hogy negyvenegynéhdny éves korban életer6s emberek el-
hagyjak a munkaerdpiacot. ,,Ha a rendvédelmisek dgy érzik, hogy
az Otvenes éveiket taposva mar nem tudjdk ellatni a feladatukat,

mondjak meg, milyen mas munkét tudnak végezni. En nagyon szi-
vesen biztositom ennek a lehetSségét™ - mondta Orban.

Lehet, hogy a miniszterelnok még nem bontotta ki ,,az igazsidg
minden részletét”? Kideriilhet, hogy csak iires frazisokat pufogtat-
nak, és a gyakorlatban még az aktiv dllomdny foglalkoztatdsdra
sincs fedezet €s szandék?

A kormany nem hajlandé o6sszehivni
az OKET-ot sem!

Bar Szijjarté Péter mar tobb alkalommal is kinyilatkoztatta: ,,a
kormdny eddig még nem tdrgyalt ennyit a szakszervezetekkel”
mint a jelenlegi kabinet, és aki ennek ellenkezgjét dllitja az a ,,po-
litikai pecsenyé€jét siitdgeti”, a tények e vonatkozdsban is megca-
foljak a szovivot! Az Orszdgos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Ta-
ndcs (OKET) Munkavillaléi Oldala ugyanis 2011. szeptember 12-
én kezdeményezte az OKET plendris tilésének Osszehivasat. A
munkavallaldi oldal szerette volna a kormanyzat képviselGivel ko-
zosen értékelni a 2011. évi kdzszolgdlati bérfolyamatokat, és meg-
kezdeni a targyaldsokat a kozszolgélati alkalmazottak dsszességét
érint6 2012. évi bérezési és foglalkoztatdsi helyzet varhaté alakula-
sardl. A lapzartankig eltelt négy hét azonban a kormanyzatnak nem
volt elegendd arra, hogy vdlaszra méltassa a tobb mint 600 ezer
magyar polgért felolels kozszféra szakszervezeteit! Pedig az
OKET keretében senki nem akar ,,politikai pecsenyét” siitogetni,
csupdn tényszerl tdjékoztatdst kapni arrél, hogy mit vdrhatnak a
kozszolgdk jovbre. Egyet mdr tudunk a sajtobdl: a kovetkezd lesz
a hatodik év, melyben befagyasztva tartjak a béreket és csokkentik
a létszdmot, bar Sz{jjarté szerint mindez nem megszoritds, csak az
orszag atszervezésének része! Lassan azonban mindannyian meg-
tanuljuk a szévivo ki- és bejelentéseinek igazsdgtartalmat helyi ér-
tékén kezelni...

Megsziinik az AEK

Ujabb dllomasdhoz érke-
zett a Robert Kdaroly koriti
kérhdz metamorfézisa: a
Kozponti Honvédkoérhdz, a
BM Kozponti Korvin Kér-
haz és a MAV Koérhazak
Osszevondsdval  2007-ben
létrehozott Allami Egészség-
ligyi Kozpontot elgszor csak
suttyomban keresztelték at
Honvédkérhdz -  Allami
Egészségiigyi Kozponttd, most viszont mér a honvédelmi miniszter
103/2011-es utasitdsa kend6zetleniil rogziti, hogy az intézményt
ezentil MH Honvédkdrhaznak kell nevezni. Az dtkeresztelés azon-
ban jelentGsebb valtozast is takar, mivel azzal egyidejiileg az intéz-
mény a Honvéd Vezérkar fonokének aldrendeltségébe kertil és a
HM hadrendjébe is betagozddik, mint ,.katonai szervezet’!

A hir azért érdemel kiemelt figyelmet, mert a BM irdnyitasa ala
tartoz6 szervek dllomdnyanak egészségiigyi ellatdsat korabban el-
14t6 Korvin Kérhdz megsziintetésekor az FRSZ és mds érdekképvi-
seleti szervezetek heves tiltakozdsanak hatdsara az akkori beliigy-
és honvédelmi miniszterek ,,letették a nagyeskiit”, hogy a szerveze-
ti valtozds nem fogja érinteni kollégdink elldtasra vald jogosultsa-
gat. Megigérték az illetékesek azt is, hogy kiilon iigyfélkaput fog-
nak kialakitani az AEK-ben a rend6rség dllomdnya szamadra, az el-
latdshoz valé hozzdjutas gyorsitdsa és jobbitasa érdekében. Mint
tudjuk, ebbdl 4 év alatt semmit sem sikeriilt megvalésitani és la-
punk hasdbjain t6bbszor foglalkoztunk a Korvin Kérhdz megsziin-
tetésébdl eredd egyéb problémakkal is. Az AEK katonai szervezet-
be tagoldsa tjabb aggalyokat kelt a rend6rség dllomanya egészség-
ligyi ellatdsdnak jovajét illetSen, ezért az FRSZ kezdeményezte,
hogy a BET kovetkez6 ilésén a beliigyminiszter adjon részletes ta-
jékoztatast az dtszervezés kovetkezményeirSl. Szakszervezetiink
tovabbra is azt tartana optimalis megolddsnak, ha visszaallitandk a
,Iégi rendszert”, azaz djra sajat egészségiigyi ellatérendszert hoz-
ndnak létre a BM irdnyitds ald tartoz6 szervek dllomdnya szdmdra.

Azt mindenesetre megjegyezhetjiik, hogy a HM nem jart rosszul
az ligylettel: a Honvédkdérhdaz megkaparintotta két masik korhdz
személyzetét és forrdsait, és az orszag legjobban felszerelt kérhaza-
va vilt.

vf
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Horvdth Jdnos, Hartmann Istvdn régicelnok és Farkas Baldzs

tettek a kolonta

ri, devecseri hosoket

Nem tagadom: 2010. oktéber 4-e vizvalaszto lett életemben -
masként viszonyulok teendéimhez, kornyezetemhez, csaladom-
hoz. Nemcsak tuléltiik e tragédiat, de meg is erdsodtiink - ez a
testiiletre is vonatkozik - nyilatkozta lapunknak egy évvel ezelott
Horvath Janos, a vorosiszap katasztréfa egyik életmentd hése.
A példatlan méreti katasztréfa sordn tiz ember vesztette életét, s
hogy nem kell tobb csalddnak gydszolnia, abban Horvéth Janosnak
és Farkas Baldzsnak, az Ajkai Rend6rkapitdnysdg munkatdrsainak
mulhatatlan érdemei vannak. A rettenetes élményeket az életmentd
rend6roknek az elmiilt egy évben mar 1élekben is sikertiilt feldolgoz-
niuk. Elkeserit6 ugyanakkor, hogy a testiileten beliil mindeddig nem
kaptdk meg a szdmukra méltdn jar6 hivatalos elismerést. Mivel
mindketten az FRSZ tagjai, a szakszervezet vezetése az évfordul6 al-
kalmébdl az orszagos valasztmany tagjai el6tt fejezte ki nagyrabe-
csiilését az onzetlen, dldozatkész munkdt végzo két kolléganak. Hor-
véth Janos és Farkas Baldzs meghatottan, de biiszkén vette 4t Pongé
Géza fotitkartdl a hésiességiiket tantsitd oklevelet és a hozza jar
pénzjutalmat. A kitiintetettek elmondtak, hogy a szlikebb régiéban
gyakran taldlkoznak az dltaluk megmentett emberekkel, s ezek a ta-
lalkozasok szinte minden alkalommal konnyes bucsuval végzddnek.

Erdemek, elismerések, érdemérmek...

Erdemérmek! Alljunk meg egy széra! A beliigyminiszter 32/2011.
(IX.29.) BM rendelete - az egyes miniszteri elismerésekkel kapcso-
latos miniszteri rendeletek moédositasardl - 1. és 2. §. rendelkezik a
korabbiakhoz képest 4j érdemjelrdl, a ,,Rendkiviili Helytallasért”
melynek lefrdsat, viselési rendjét meghatdrozza a norma. A 3. §.
ugyanennek az érdemjelnek egy specidlis véltozatdt irja le, ,,Rend-
kiviili Helytallasért vorosiszap-katasztréfa”. A vorosiszap-kataszt-
réfa elharitasa, valamint a mentés sordn tanusitott, kimagaslé helyt-
allas, illetve az azt elGsegitd tevékenység elismerése esetén adoma-
nyozhat6. 2011. évben 2.000 db ilyen érdemjel adomanyozhatd!

A vorosiszap-kataszrofa elsd évforduléjan kb. 100 db ilyen elis-
merést osztottak ki a devecseri megemlékezés helyszinén. Az ér-
demjelet csak magas rangud, prominens személyiségek kaptdk, or-
szagos és megyei szervek civil, vagy hivatdsos fels6 beosztdsi ve-
zet6i, a legkisebb rendfokozat hivatdsos dllomany esetén az Srnagyi
volt.

,Feltehet§” tehat, hogy a katasztréfa elhdritdsban ennél kisebb
rendfokozattal, varosi €s helyi renddrorsi dolgozok, hivatdsos kollé-
gk nem vettek részt. Ok hénapokig tavol voltak az eseményektdl.
A jutalmazottak kotozték a sebeket, lattdk el a sériilteket, vitték a
hordagyakat, gazoltak a mar6 vorosiszapban, mentették az embere-
ket - feltehetSen Gk is megsériiltek, hdlyagos, de legaldbbis borpirt
okoz6 mart sériiléseik lehettek - az egy évet végig Devecserben hiz-
tak le, 6k lapatoltak és hordtdk ki a vorosiszapot a telepiilésrdl, 6k
hordtak a téglat, betont az épitkezéseken, a helyreallitdsi munkak-
nal.

A dokumentumok és fényképek tandsdga szerint Srmestertdl, 6r-
nagyig (egyszeri mentddpoldk, beosztott tizoltok) is részt vettek
keményen a mentésben, 6k voltak azok, akik testi épségiiket is ve-
szélyeztették. A megemlékezésre azonban meg sem hivtdk Sket!!!
A kis emberek, kis-rend6rok (ment&apoldk) biztositottak a rendez-
vényt, hogy madsok, a fontos emberek, zavartalanul iinnepel-
hessenek...

Olvasok egy jelentést, egy részletet: ,,a mentés sordn derékig me-
riiltem a zagyban... Amennyire tudtuk, megkozelitettiik azt az em-
bert, aki a hdz tetejérdl kért segitséget. Azt kiabalta, hogy az egyik
gyerekét elvitte a viz, a mdsik kislany ott van vele a tetStérben - A
kisldny valdszintileg megvakult, s ha nem vissziik el, meg fog halni.
Ekkor a traktoros keresett egy 1étrat, felment a gyerekért a tetStérbe
és kiadta nekem egy pokrdcba csavarva. A kb. 3 éves kisldny szemén
ugy latszott, mintha mar megvakult volna. ...”

Errdl az elismerésrdl van szo:

Ezt semmilyen kitiintetés nem mulja feliil! Az elismerés tulaj-
donosa Somogyi Tamas renddr torzszaszlés, az Ajkai Rendérka-
pitdnysdg szolgalatparancsnoka. Biiszkék vagyunk ra! (O maga is
megsériilt, megégett a ligtdl!)

A rendkiviili helytdllds” ez volt, tisztelt nagyerdemu' Erdem-
éremmel elismerve, vagy sem, és voltak, vannak még ,rendkiviil
helytdll” kollégédk tobben, elismerés hidnyaban is, mi tudunk réluk!

A Devecseri Rendororsnek megkoszonte az FRSZ...

2011. oktéber 4-én Devecserben, Kolontdron és Somldjendn
megemlékezést tartottak az egy évvel ezeldtti tragikus vorosiszap-
omlés miatt, valamint az aldozatokra emlékeztek.

Az emberek érzékenyebbé viltak, az atlaghoz képest tobb prob-
lémaval néznek szembe. Ebben a nehéz idGszakban kellett a
Devecseri Renddrson dolgozé kollégaknak nap mint nap helytéllni.
A napi szolgélati és renddri feladatok mellett a legnagyobb empa-
tidval kezelni az ott lakdk problémadit, az iszapomlést kovets azon-
nali élet-, majd vagyonmentést végrehajtani sajat testi épségiik ve-
szélyeztetése drdn is, kés6bb pedig a ,,voros” telepiiléseken embert
probalé koriilmények (mard iszap, majd séar, vagy éppen szall6 por)
kozott szolgéltatni a kdzrendet és kdzbiztonsdgot, adott esetben a
biiniildozést véghezvinni.

Ezt a szolgélatot koszonte meg az Ors kollektivdjanak az FRSZ
- személy szerint Hartmann Istvan régiéelnok - egy rogtonzott kis
tinnepségen. Szerény keretek kozott iiditdital és némi aprosiite-
mény mellett tdrgyjutalmat - egy-egy FRSZ-es poldr-dzsekit him-
zett névvel (a Tapolcai Tagszervezet timogatdsaval) - vehetett 4t
személyesen Szakonyiné Dajka Monika, a kés6bbiekben a szabad-
sagat tolté Balogh Zsuzsanna és Vers Janos. Természetesen a ko-
szon6 szavak minden egyes ott dolgozé hivatdsos és kozalkalma-
zott kollégénak szoltak.

. és milyen a sors: ezen a napon a rend6rérs beosztottjai a meg-
emlekezesen val¢ iinnepi részvétel helyett a rendezvény zavartalan
lebonyolitasdban kellett, hogy részt vegyenek, most is dolgoztak,
biztositottak, forgalmat iranyitottak, igy az FRSZ egyben hianyt is
potolt ezzel a gesztussal.

Lehet, hogy a bosszivagytdl hajtott kormdnyzati elképzelések
ellenére mégis sziikség van szakszervezetekre a renddrségen?
Tessenek megkérdezni a rend6roket a végeken!

-HI -
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A jognak asztalanal
AZ UDVARIATLAN HAZIASSZONY: VIVIANE REDING, AZ EU ALAPJOGI BIZTOSA

Viviane Reding, az Eurépai Unié alapjogi biztosa - jogérvé-
nyesiilés, alapvetd jogok €s unids polgarsagért felelGs alel-
noke - varhatéan kovetkezetes lesz a jogalkalmazasban.
Nem lehetnek kétségeink: azokat a beadvanyokat, melyeket
hazdnkbdl postdznak titkdrsagara, bizonydra soha nem latja.
A ,,mind6ssze” néhdny szdzezer honfitdrsunkat érint§ torvé-
nyekkel, s az alkotmanymddositassal kapcsolatban benytj-
tott panaszok valdszintileg soha nem érik el ingerkiiszobét, s
nem kivan kozelebbrdl is megismerkedni a magyar jogalko-
tas némely paragrafusdval. A fegyveres és rendvédelmi szfé-
ra dolgozéit kiilonosen érintd, az dltaldnos 6regségi nyugdij-
korhatdr betoltését megeldzden folydsitott nyugellatas csok-
kentését, szocidlis ellatdssd alakitdasat, vagy munkavégzésre
valé képesség esetén annak megsziintetésével kapcsolatos
torvények, s az ezeket megalapoz6 alkotmdnymddositds a
briisszeli tisztségvisel6kbsl minddssze egyetlen mondatot

présel ki - illetékesség hianydban nem kivdnnak a témadval
foglalkozni.

Az eurdpai kozosségben tehdt igy lehetiink szabadok a jog-
alkotds terén. Vagy mégsem? Mint a kozelmdultban kideriilt, té-
vesen itéltiikk meg Viviane Reding asszony, s a briisszeli szak-
ért6k Magyarorszag irdnti érdekldését. Az Eurdpai Bizottsag
jogészai szerint az unids jogot sérti a hazdnkban bevezetett, a
tavkozlési cégekre kivetett kiilonadd. Felszolitottak tehat a ma-
gyar kormdnyt, hogy vonja vissza az adott rendelkezést, ellen-
kez6 esetben az Eurdpai Birdsdg elé keriil az tigy. Gyors, hata-
sos, kemény reagalas!

ErthetS: nem a magyar rendérok, katondk nyugdijarél van
sz6!

Az uni6 a multik iizlete - vasszigorral kell lestdjtani, ha ezt
megsértik!

Beszéljiink a nyugdijakrol, a szamok tiikrében

és a legkiilonlegesebb téma a nyugdijasok jarandosaga, nyugdi-
ja, egészen pontosan pedig annak a legalizalt lenyulasa.

Ha visszatekintiink az id6ben, akkor igy volt ez 1998-2002 ko-
z0tt is és egyaltalan nem lep meg senkit, hogy jelenleg is folyta-
todik, hiszen a FIDESZ elndke mar a rendszervaltas heviiletében
kifejtette, hogy a nyugdijasok felélik a jov6t. Aztan sok minden
tortént, az ,,emberek’” hamar felejtenek, és megint elkdvetkezett a
nagy lehet6ség, megint lehet birizgalni a nyugdijasok juttatdsait,
f6leg most azokét, akik arra eskiidtek fel, hogy megvédik a koz-
tarsasdgot és a mindenkori hatalom iranyitdit. Itt aztdn maximali-
san érvényesiilnek a népmesei bolcsességek, a sok kicsi sokra
megy elv hasznélata, hiszen kb. 3 milli6 nyugdijas van ma Ma-
gyarorszagon.

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Igazgatésdg 2010 janudrjdban
2 milli6 980 ezer személy részére Osszesen 249,4 millidrd forint
nyugdijat, jaradékot, illetve nyugdijszer ellatast folydsitott. Az
ellatottak a népesség 29,8 szdzalékit tették ki. Természetesen na-
gyon sok pénz ez. Az évente 3.000 millidrd forintnyi dsszeg elkép-
zelhetetleniil nagy pénz! Mindemellett a sajtéban és a médidban
Ujra és ujra teljesen extrém feltételezések latnak napvildgot az
emberek” mesébe ill6 nyugdijairél. Az alabbi tényadatok viszont
lesdjtéak, melybdl kideriil, hogy egydltalain nincsenek mesés

nyugdijak, a néhdny kirivé (200 ezer feletti) 0sszeg pedig csak
csepp a tengerben. Nyilvdn megvan az oka annak is, hogy a nyug-
dijasok 1,4 %-énak (37.621 embernek) miért annyi a juttatdsa
amennyi. Van koztiik volt koztdrsasdgi elnok, volt miniszterelnok,
szdmos Kossuth-dfjas miivész és szdmos volt hivatdsos dllomanyu
stb.

Nyugellatas dsszege Jogosultak szama  Atlagos ellatas (Ft)
0 - 149.999 2.550.522 75.098
150.000 - 200.000 125.735 168.694
200.001 - 250.000 29.534 219.079
250.001 - 300.000 6.904 268.756
300.001 - 350.000 949 312.426
350.001 - 400.000 142 372.956
400.001 - 450.000 63 420.371
450.001 - 500.000 22 471.530
500.001 - 550.000 5 518.786
550.001 - 600.000 1 562.390
600.001 - 1 741.295

Lényegében a teljes nyugdijas tdrsadalom a két legalsé jovedel-
mi savba tartozik.. Ez a tobb mint két és félmillié 6sszesen 212,7
millidrd forintot kap kézhez havonta. Csak egy példa: ha az esetle-
ges nyugdijemelésbdl egy tigyes triikkel elvesz az dllam fél szdza-
1ékot, vagyis az els6 sdvban havi 375,- Ft, mig a mdsodikban havi
843,- Ft emelést nem ad oda, akkor ez az 6sszeg havonta tobb, mint
1 millidrdos megtakaritdst jelent, melyet beldtdsa szerint arra fordit,
amire akar.

A megallapitott és folydsitott nyugdij - egészen a Lazar-Balsai
féle T/3199. szdmon benydjtott és 2011. jinius 7-én a kormdny-
partok dltal megszavazott Alkotmanymddositdsig - alkotmdnyos
alapjognak szdmitott, melyet sem csokkenteni, sem annak folydsi-
tdsat megsziintetni nem lehetett...

(ges)
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FRSZ tiltakozas a cafetéria rendszer ismételt
atalakitasa ellen

Egy kiszivérgott
elGterjesztés szerint
a kormény jovére
atalakitani tervezi a
béren kiviili juttata-
sok rendszerét. A
birtokunkba kertilt
dokumentumbdl ki-
deriil, hogy jelenle-
gi formdjaban meg-
szlinne az étkezte-

- tési tdmogatds és
kiboviilne a SZEP Kartya felhasznaldsi lehetGsége. A javaslat sze-
rint az atalakitds célja, hogy a béren kiviili juttatdsok révén a gaz-
dasdgba draml6 forrdsok a jelenleginél hatékonyabban szolgaljdk a
kormdny gazdasagfejlesztési céljait.

A hideg étkezési utalvdnyok és az internet-elérés tdmogatds
azonnali (2012. janudr 1-jei) kivezetésének terve ellen tiltakoza-
sunkat fejeztiik ki a beliigyminiszternek. Tekintettel arra, hogy az
elmult 5 évben az dgazatban dolgozok semmilyen bérfejlesztésben
nem részesiiltek, kezdeményeztiik, hogy a teljes személyi dllomany
részére 500 ezer forintban keriiljon meghatdrozésra a béren kiviili
juttatdsok keretosszege, a jovo évi koltségvetés tervezetében fog-
lalt, ideivel azonos 0sszeg (200 e Ft) helyett. Véleményiink szerint
csak egy ilyen mértékii emelés kompenzdlhatnd az elmdlt id6szak-
ban bekovetkezett, tobb mint 23 %-os realbércsokkenést.

Az évek ota elmaradt bérfejlesztés miatt allaspontunk szerint a
hideg étkezési utalvanyok azonnali kivezetése érzékenyen érintené
az allomanyt, melynek hatdsdra havonta 5-8 ezer forintt6l esne el a
dolgozdk nagy része. A rend6rségen szolgélatot teljesitd dllomany
ugyanis - a valtoz6 szolgalatteljesitési helyiik és a mobilitdsuk mi-
att - ezen utalvanyok ellenértékét tudja csupan a munkanapokon a
sajdt élelmezésére forditani, mivel az Szja. koteles napidij mértéke
is méltanytalanul alacsony. A jelenlegi rendszer - beleértve az elfo-
gado helyeket is - kiépitett és miikodSképes. Mindezek okén java-
soltuk a jelenlegi hideg étkezési utalvanyrendszert, mint béren ki-
viili juttatdst - legaldbb tovabbi 2 évig - a rendészeti életpdlya-rend-
szer altal biztositott bérfejlesztés bevezetéséig megdrizni.

Javasoltuk az internet-elérés tdmogatas béren kiviili juttatdsként
torténd megtartdsat is, tovabbi 2 évre, tekintettel a szolgdltatok al-
tal rendszerint kikotott 2 éves hiiségidore.

Kezdeményeztiik tovabbd az dgazatban dolgozdk részére (jog-
viszonytdl fiiggetleniil) a lakhatdsi tdmogatds - mint béren kiviili
juttatdsi forma - ismételt bevezetését, melyre a Hszt. 115. § (1) be-
kezdés f) pontja lehetSséget biztosit. Ezen juttatdst a gazdasagi val-
sag kezdetén - 2009. és a 2010. évben - igen népszer( cafetéria
elemként vette igénybe az dllomany, mellyel csokkenteni, mérsé-
kelni tudta az egyre magasabbd valo rezsikoltségeit. Ezen tdmoga-
tasi formdt a teljes személyi dllomdny részére azzal a feltétellel ja-

Kérjiink telefonos segitséget!

Nem el6szor fordul els, hogy valamelyik tagunk egy ellene induld
biintetd- vagy fegyelmi eljardssal val6 fenyegetés hatdsara lemond
hivatédsos szolgalati jogviszonyarol vagy kéri kozos megegyezéssel a
szolgdlati jogviszonydnak megsziintetését. A jelenleg hatdlyos Hszt.
55.§ (3) bekezdése alapjan ugyanis, aki a szolgdlati viszonyarol le-
mondott, a lemondasi id6 elteltével elveszti - a szolgdlati nyugdij-
ra, valamint a szolgélati id6 kedvezményes szdmitdsara vonatkoz6
jog kivételével - a hivatasos szolgélat alapjan jard, jogszabalyban
meghatdrozott jogait. A lemondds rdaddsul egy olyan jogviszony
megsziintet§ ok, amely kizarja a késSbbiekben a hivatasos dllo-
manyba torténd visszavétel lehetGségét is (Hszt. 64.§).

Az ilyen jellegii dontések elott ezért a vezetdknek fokozott felels-
sége van, s nem tudjuk elfogadni az olyan parancsnoki magatartdst,
mely abbdl dll, hogy bemutatja a fegyelmi vagy biintetdeljdrds alap-
Jjaul szolgdlo bizonyitékokat, és felhivja a hivatdsost arra, hogy nyi-
latkozzon, lemond-e a szolgdlati viszonydrol, mert egyébként fegyel-
mi eljdardst rendel el vele szemben, és annak keretében sziintetik meg

vasoltuk biztositani, hogy kizdrélag azon ingatlan rezsikoltségei-
nek részbeli megtéritésére vehesse igénybe a dolgozé, ahol életvi-
telszertien él. A dolgoz6 nevére vagy a vele k6zos hdztartasban €16
személy nevére kidllitott és szdmldval igazolt koltségek megtérité-
sének havi - a legalacsonyabb szja kulcs ald tartoz6 - maximumat a
mindenkori koztisztvisel6i illetményalap 100 %-dban javasoltuk
meghatarozni.

vf

A kormany 2012. évi cafetéria tervei

Az el6terjesztés szerint a ,,gazdasdgfejlesztési céli béren ki-
viili juttatdsokat” alapvetSen a Széchenyi Pihen6 Kdrtya foglalnd
rendszerbe: janudr 1-jét6l az étkeztetésért €s a rekredcios szolgdl-
tatdsokért is SZEP Kartyaval fizethetnénk. A multifunkciéssa va-
16 SZEP Kartydval elkolthetd osszeg 450 ezer forintra emelked-
ne: a széllashely szolgaltatdsra maximum 225 ezer forint, meleg
étkezésre 150 ezer forint, szabadidds, egészségmegdrzo célra 75
ezer forint lenne az éves keret. Ezzel parhuzamosan a sokat kifo-
gdsolt kotelezd széllashely igénybevétel megsziinne. (A 450 ezer
forintos keret azonban a kormany tervei szerint csak a verseny-
szféraban lenne irdnyadd, mivel a 2012. évi koltségvetési torvény
tervezete a kozszféraban az ideivel azonos osszegben, azaz 200
ezer forintban hatdroznd meg a keretet.)

Idén Gsszesen havi 18 ezer forintos kedvezményes étkeztetési
juttatdsbol sokan csak hideg élelmiszert, vagy haztartdsi jellegd
termékeket vettek, olvashatd az elGterjesztésben, ami leszogezi:
ez ellentétes a juttatds céljdval, azaz a napi egyszeri melegétkez-
tetés tdamogatasaval. Ezért a tervezetben a hidegétel utalvany meg-
sziintetése szerepel, illetve, hogy havi 6t-nyolcezer forintra csok-
kentve egyetlen dllami cégt6l megrendelhet6 utalvany valtsa fel.

Miutén az egészségpénztari befizetés a kormany szerint az 6n-
gondoskodds fontos eszkoze, tovabbra is a cafeteria rendszer ré-
sze maradna valtozatlan keretosszeggel.

A munkdltaté jovore mar nem tdmogathatnd adémentesen a mun-
kavallal¢ otthoni internethozzéférését, mondvan — az internetpenetra-
ci6 elért szintje a tovabbiakban nem indokolja az adékedvezmeényt.

Az iskolakezdési juttatds véltozatlan feltételek mellett meg-
maradna, valamint tovabbra is kedvezményesen tdmogathaté6 len-
ne a maganszemély iskolai rendszer(i képzése a minimdlbér 2,5-
szereséig. Az onkéntes nyugdijpénztari befizetésekre vonatkozo
szabalyok is véltozatlanok maradnak.

Uj elemként jelenne meg a lakbértdmogatds: a munkaltaté a
lakbér osszegének 50 szdzalékdig, de legfeljebb havi 20 ezer fo-
rintig kedvezményesen tdimogathatnd a munkavallalé szamldval
igazolt lakasbérleti dijat. A kormanyzat szerint ez fehériti a lakds-
bériigyletek piacdt, mésrészt fokozza a munkavallaléi mobilitast.

a szolgdlati viszonydt. Ezen
gondolkoddsi idot sem en-
gedd, jogi képviseldvel 1or- S

ténd konzultdciot sem biz- E oy

tosito hozzddllds dlldspon- “\

tunk szerint jogszeriitlen és \

a lemondo nyilatkozat meg-

tdmaddsdt eredményezheti.

A megtamadds sikere azonban nagyban attol fiigg, hogy mennyi-
re sikeriil azt bizonyitani, hogy az illet6 a nyilatkozatdt kényszer, fe-
nyegetés vagy megtévesztés hatdsdra tette, s ennek megtételekor nem
volt abban a helyzetben, tudati dllapotban, hogy feleldsen tudja mér-
legelni jognyilatkozata silydt, és kovetkezményeit. Mindezt igazol-
hatja a leszerelési kérelem tartalma és megirojanak személye.

Ezért mielott dontiink, beszéljiink! Kérjiik ki kollégdink, csaldd-
tagjaink és szakszervezetiink véleményét!

dr. Tordai Gabor jogtanacsos
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Dél-Dunantiil: siirgeto feladat
a munkahelyek korszerusitése

Klem Krisztina, Pdpa Ldaszlo,
Varga Arpéd - ismert nevek, hi-
teles szakszervezeti aktivistdk a
testiileten beliil. Az FRSZ Tolna
megyei elnoke, a Dél-dundntuli
régié elnoke és a Somogy me-
gyei elnokhelyettes ugyan Kkii-
16nb6z6 id6 ota tolti be jelenlegi
tisztségét, am gondolkoddsmaod-
juk, a tagok képviseletéért érzett
feleldsségiik azonos. S amikor a
kollégdkat foglalkoztatd kérdé-
sekrdl, az dllomény élet- és mun-
kakoriilményirl beszélgettiink,
kideriilt: helyzetértékelésiikben
sem érzékelhetS 1ényegi eltérés.

- Meggybzddésem és tapasztalatom: szdmtalan nyugdllomdnyi
kollégdnk eddig fel sem fogta, hogy a jogszabdlyi vdltozdsok milyen
radikdlis dtalakuldst idézhetnek elo életiikben. Természetesen van
egy érzékenyebb és tudatosabb mag is, akik felmérték mdr a jovot,
s elégedetlenek a kormdnyzati intézkedésekkel. Szakszervezeti
szempontbol 6k tartoznak az aktivabb réteghez, s Gket konnyebb is
a kiilonbozd tiltakozo akciokra, demonstrdciokra mozgositani. Or-
vendetes ugyanakkor, hogy az tjonnan eskiit tett rendorok kozott
komoly presztizzsel bir a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet, igy ko-
riikben hatékonyan tudjuk a toborzo munkdt folytatni - ad dltaldnos
helyzetértékelést Pdpa Laszl6. A régidelnoktdl megtudhatjuk azt is,
hogy mindhdrom dél-dunédntili megyében valamennyi stituszt be-
toltotték, ez azonban nem jar automatikusan az dllomany terhelésé-
nek csokkenésével. Kiilonosen igaz ez a somogyi Balaton-parton,
ahol a turisztikai szezonban a prevencié érdekében az dtlagosndl
jéval nagyobb rendéri erével kell jelen lenni. Varga Arpad viszont
olyan informdcidk ismeretében van, hogy Siéfokon csokkent a
rendszeresitett nyomozoi 1étszam.

Az FRSZ tisztségvisel6i elmondtdk: bar némileg enyhiilt a
rendérségen beliil kordbban észlelt alulfinanszirozottsdg, dm
szdmtalan jelbdl arra kovetkeztetnek, hogy rendkiviil kiélezett a
testiilet koltségvetése. Erre utal, hogy a kapitdnysagok vezetSinek
valamennyi Uj statuszért meg kell harcolni, s az is a takarékossa-
got jelzi, hogy a f6iskoldt végzettek kinevezése egyes munkahe-
lyeken valtozatlanul gondot okoz, gyakran indokolatlanul elhizo-
dik.

A beszélgetés sordn a kollégdk kitértek a munkahelyek miisza-
ki, technikai elldtottsdgdra, a 1étesitmények allagdra is.

- Oridsi kontrasztok vannak egyes épiiletek kizott, hiszen mig
példaul Fonyodon, Nagyatdadon, Kaposvdron, Tolndn, Tamdsiban,
Dombovdron, Mohdcson, Sikloson, Pécsett és Komlon korszerii

BESZELGETES A BEGI() F
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riszhina és

Y : intézményekben dolgozhatnak a
’ o) ‘S munkatdrsak, addig elkeserité a
¥ siofoki, a marcali kapitdnysdg
épiiletének lerobbant dllapota, a
sdrdi 8rs mindsithetetlen szinvo-
nala - elobbi ketté mdr funkcio-
ndlisan is alkalmatlan a munka-
végzésre. lddnként még napja-
inkban is érzékeljiik, hogy egyes
kapitdnysdgokon tizemanyag el-
latdsi gondok vannak.

A tisztségvisel6k folyamato-
san figyelemmel kisérik a kol-
lektiv szerz8dések tigyét is. El-
mondtdk, hogy Baranya megyé-
ben mar két éve az Orszdgos
Rendor-fokapitanysdgon érvényes megéllapodds képezte a mo-
dellt, mig Tolndban j egyiittmtikodési és kollektiv szerzddéseket
kotottek. A szakszervezet képviseldi jelen vannak a lakds- és szo-
cidlis bizottsagban, de az FRSZ presztizsét mutatja az is, hogy a f6-
kapitany nyitott az érdekvéd6k megalapozott jelzéseire, javaslatai-
ra. Somogyban hasonléan eredményesnek mindsithet6 a parancs-
nokok és a szakszervezeti vezetSk kozotti kapcsolat, dm ebben a
megyében a technikai ellatottsdggal - kiilonosen a gépkocsik mii-
kodtetése és szervizelése kapcsan - mar gyakrabban érkezik panasz
a tisztségvisel6khoz.

- Azt észleljiik, hogy az dllomdny jelentds része nem a testiileten
beliil miikodo tobbi szakszervezettdl, kizdrolag az FRSZ-t6l vdrja a
problémdk felvetését és megolddsdt. Megtiszteltetés ez szamunkra,
ugyanakkor ezt az igényt szerencsés lenne belépéssel honordlni, hi-
szen ugy joval nagyobb nyomatékot tudndnk adni koveteléseinknek.
Nem titok: az dllomdny elkeseredett, alulfizetett, gyakran a sziiksé-
ges tdrsadalmi megbecsiiltséggel sem rendelkezik, s ezért idorol
idore felmeriil néhdnyukban a tdvozds gondolata. Szdmunkra mdr
tobben jelezték: az életpdlyamodell elfogaddsdtol, annak tartalmd-
1ol fiigg, hogy tovdbbra is hajlandok-e a renddrség kotelékében
maradni. Tolna megyében viszont tobben eltdvoztak az elmiilt né-
hdny évben, arra valo hivatkozdssal, hogy nincs jovokeépiik, s jove-
delmiik alapjdn felelétlen tett lenne csalddot alapitani. Altaldnos-
sdgban elmondhato, hogy a fiatalok nem foglalkoznak a koziigyek-
kel, az dllomdnyt, illetve a nyugdijasokat érinté vdltozdsokkal, hi-
szen tdvoli jovonek tartjak még a nyugdijas éveket.

Rendkiviil fontos, hogy ebben a gazdasdgi helyzetben a Fiigget-
len Renddr Szakszervezet olyan juttatdsokat és kedvezményeket tud
biztositani tagjainak - tobbek kozott a MAKASZ kdrtydk segitségé-
vel -, melyek a napi gondok enyhitéséhez segitséget nyiijtanak.
Siili Ferenc

Varga Arpd

Jubileumi jutalom - jogerdsen pert nyertiink

2011. szeptemberében a F&vdrosi Birdsdg jogerds
itéletében erdsitette meg dllaspontunkat, tagunk ju-
bileumi jutalomra valé jogosultsdg kérdésében. A
hivatdsos dllomdnyud FRSZ tag 2005. februdr 1-jén
szolgdlati nyugdijra szerzett jogosultsagot, szolga-
lati viszonya megsziint. Szakkozépiskolai évei
azonban nem keriiltek beszdmitdsra, ezen igényt a
munkaltat6 csak 2009. janudr 27-én ismerte el.
Tagunk tobb alkalommal élt kérelemmel jubileu-
mi jutalma kifizetésére, ugyanis a megvaltozott
szolgdlati id6 figyelembevételével jogosult lett vol-
na a 35 éves jubileumi jutalomra. A rendérség 4lli-
tdsa szerint igényét a 3 éves eléviilési idon til ter-
jesztette eld, ezért a jubileumi jutalomra nem jogo-

sult. Alldspontunk az ligy kapcsan az volt, hogy amig
a munkdltaté nem ismerte el a szakkdzépiskolai éve-
ket, addig a munkavallal6 nem érvényesithette jubile-
umi jutalomra valé jogosultsdgdt, hiszen az egy egy-
szer{i matematikai szdmitdssal elutasithatd lett volna.
A Fo&viarosi Birdsdg ligyet tdrgyald tandcsa
egyetértett az érvelésiinkkel és jogerds itéletében
kimondta, hogy az igényérvényesités kezdd id6-
pontja nem a nyugdijazds kezdete, hanem a szakko-
zépiskolai éveket elismerd hatdrozat kézhezvétel-
ének napja, igy a kérelem az eléviilési idon beliil ke-
riilt benydjtasra. Oriiliink, hogy tagunk részére sike-

resen zarult eljdrdshoz jarulhattunk hozz4.
Dr. Lokar Gabor
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Az FRSZ ij Veszprém megyei elnoke: Pap Erzsébet

Céltudatos, hatdrozott személyiség
az FRSZ kozelmultban megvdlasz-
tott Veszprém megyei elnoke - Pap
Erzsébet mar harmadikos gimna-
zista kordban eldontotte, hogy a
Rendértiszti Foiskoldn folytatja ta-
nulmdanyait.

- Ez volt az az iddszak, amikor a
DADA program keretében koze-
lebbrél is megismerkedhettem a tes-
tiilet munkdjdval. Lelkes ifjiiként
orommel és elkotelezetten vettem
részt a kiilonbozd akciokban, s megnyugvdssal szolgdlt a csaldd szd-
mdra is, hogy mdr az elsd felvételim eredményesnek bizonyult a
Renddrtiszti Foiskoldn. - mindez 2006-ban tortént. Az intézményben
akkor is rendkiviil eros FRSZ tagszervezet mitkodott - érthetd tehdt,
hogy ehhez az érdekvédelmi csoportosuldshoz kivantam csatlakozni.

Egy pdlyakezdd renddérnek rendkiviil fontos, hogy milyen mun-
kahelyi légkorbe csoppen - tudnia kell, kik azok a kollégdk, akikre
feltétleniil szamithat. Ebbol a szempontbdl is szerencsés helyzetben
vagyok, hiszen a Tapolcai Rendérkapitdnysdgon ugyancsak komoly
kohézios erdt jelent a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet. Tagjainknak
is koszonhetd a kivdlo munkahelyi millio, a csalddias hangulat.
Veszprém megyében egyébként a legnagyobb létszdamii tagszervezet-
tel a Tapolcai Renddrkapitdnysdg rendelkezik - a nyugdllomdnyiiak
koziil is negyven f6 vesz részt aktivan a kozosségi munkdban.

Az FRSZ Veszprém megyei elnoke szolt arrdl is, hogy nap]a-
inkban a kollégaknak dlland6 beszédtémat ad az dllomdny anyagi
megbecsiilése. A felvetett problémdkat ugyan meglehetésen nehe-
zen lehet tagszervezeti szinten kezelni, 4m a tisztségviselSk felada-
ta és kotelessége, hogy a jelzett gondokat az érdekegyeztets targya-
lasokon a targyalSpartnerek tudomdsara hozzak - megoldasi javas-
lattal egyiitt.

- A 2006-0s események dta folyamatosan napirenden van a rend-
Orség tarsadalmi presztizsének csokkenése: ennek megfelelben fo-
ként az orszdgos gondok foglalkoztatjdk a munkatdrsakat. A kollégdk
kildtdstalannak, reménytelennek tartjdak helyzetiiket, s dltaldnossdg-
ban a jovokép hidnya jellemzi 6ket. A munka mennyisége, a leterhelt-
ség egyre nagyobb - ennek ellenére a fiatalok elkotelezettek pdlyavd-
lasztdsuk mellett. Nincs tudomdsom arrol, hogy el kivdanjdk hagyni a
testiiletet. Az viszont egyre jellemzobb, hogy bardti beszélgetéseken
az elkeseritd alapfizetések keriilnek kozéppontba. A reménytelenség
érzetét fokozza, hogy az egymdst vdlto kormdnyok ugyan mindig vij
renddrségi koncepcioval dllnak az dllomdny és a kozvélemény elé, de
érdemleges vdltozdsokra mindeddig nem keriilt sor.

Az FRSZ Veszprém megyei elndk elmondta azt is: a tagépitést
tartja els6dleges feladatdnak, 4m a hatékony munkahoz erdsitenie
kell a szervezeten beliili kommunikdciét is. Pap Erzsébet nem tit-
kolta: némi drukkal kell megbirkéznia, hiszen érzi a tagsdg részé-
r6l megnyilvanul6 elvardsokat. Reményt kelts, hogy a tapolcai ka-
pitannyal mar korrekt, eredményes kapcsolatot sikeriilt kialakita-
nia. Siili Ferenc

Az FRSZ Nograd megyei elnoke: Pusztai Tamas |

Egy évvel ezel6tt a salgdtarjdni tagszervezet titkdrava, a kozelmalt-
ban pedig - mintegy elismerve tizennyolc éves érdekvédelmi mun-
kajat - Nograd megyei elnokké vélasztotta Pusztai Tamdst a Fiig-
getlen Rend6r Szakszervezet tagsdga. A varoshoz ezer széllal kots-
do tisztségvisel§ jovore jubileumi datumot tinnepelhet: pontosan
két évtizede tette le a renddri eskiit. E16szor a megyei f6kapitany-
sdg kozlekedés-rendészetén dolgozott jarérként, késSbb helyszine-
16 vizsgdld beosztdsban dolgozott - s kdzben folyamatosan tanult.
Elvégezte a miskolci tiszthelyettes képz6t, a budapesti szaktanfo-
lyamot, 6t évvel ezel6tt pedig miiszaki féiskoldn szerzett diplomat.
A rendértiszti atképzon is sikeresen abszolvdlta a vizsgakat, s ezt
kovetben a pasztdi kapitdnysdgon lett KMB-s csoportvezets.

- Valosziniileg az egyéniségembdl adodik, hogy a gondokkal,
problémdkkal mdr akkor is engem kerestek meg a kollégdk, amikor
nem voltam szakszervezeti tisztségviseld. Ezt a bizalmat azzal ki-
vdntam meghdldlni, hogy a parancsnokok eldtt mindig kovetkezete-
sen képviseltem érdekeiket, s veliik egyiitt kerestiik a megolddst a
felvetett kérdésekkel kapcsolatban.

Megyei elnokként és rendorként természetesen a jovd is foglalkoz-
tat. Bevallom: ma még el sem tudom képzelni, vajon tiz év miilva ho-
gyan miikodik a testiilet, s hol lesz a helyem a folyamatosan vdltozo
hierarchidban. Ldtom azt is, hogy szdmtalan kolléga belefdradt mdr
a mindennapok harcaiba - aggodom értiik! Vajon mi lesz veliik? To-

vdbb lognak egy légiires térben, egye-
diil hadakozva, vagy megprobdljdk a
kozosség erejével maguk is befolydsol-
ni sorsukat. Azokat sem irigyelhetjiik,
akik kényszerbol, vagy dnkéntesen a
nyugdijas létet vdlasztottak. Ugy ld-
tom: régen konnyebb volt a szakszer-
vezettel azonosulni, hiszen nem volt
ennyi megoszto szdndék, torekvés a
testiileten beliil. Erzékelem az érdekte-
lenséget, a kozonyt is! Atiitd, ldtvdanyos
sikerekre, nagyobb eredményekre van
sziikségiink ahhoz, hogy még vonzob-
bak legyiink a renddrok korében. Tu-
domdsom van persze arrdl is, hogy egyeseknek mdr a tagdij is teher,
holott az FRSZ szdmtalan kedvezményt, juttatdst, jogi segitséget nytijt
tagjainak. Osszefogdsra lenne sziikség Nogrdd megyében is, hiszen
nem lehet egyetlen ember feladatdul szabni a dolgozok képviseletét.
Hiszem és vallom, hogy csak az Osszefogds lehet a siker zdloga, s én
készen dllok a harcra - arra, hogy a legfontosabb forumokon képvi-
seljem a munkatdrsak érdekeit. Tudom, hogy nem maradok egyediil,
hiszen mind a régicelnok, mind az orszdgos vezetés tdmogatdsdra
szdmithatok. Siili Ferenc

Az FRSZ. visszautasitja a miniszterelnok megosztasra alkalmas bejelentését!

Orban Viktor a rend6r tiszthelyettesek HEsok terén megtartott tin-
nepélyes eskiitételén bejelentette, hogy a munkaképes, de nem dol-
g0z6 renddroktd] beszedendd adé teljes Osszegét a dolgozé rend-
6rok béremelésére fogjak forditani a jovSben. ,,Nem tamogatjuk
azt, hogy egészséges, €leterSs emberek hitat forditsanak a munka-
nak, és ne dolgozzanak. Eppen ellenkez6leg, mi arra bétoritunk
mindenkit, aki munkaképes, hogy 4lljon munkaba. (...) Az mégsem
jarja, hogy életer6s emberek sem nem dolgoznak, sem ad6t nem fi-
zetnek, mikdzben masok megszakadnak a munkdban, hogy meg
tudjanak élni* - fejtette ki a miniszterelnok.

Az FRSZ visszautasitja az aktiv és a mdr nyugallomdnyba vonult
hivatdsosok megosztdsara alkalmas bejelentést! Elvarjuk, hogy az il-
letmények 5 éve tarté befagyasztdsa és a redlkeresetek tobb mint 20
%0-0s csokkentése utdn a kormdny - a koalicids partok korabbi igére-
teinek megfelelGen - teremtse meg a hivatdsos dllomdny illetményé-
nek minimum 30 %-os azonnali emeléséhez sziikséges koltségvetési
fedezetet. Az illetmények rendezése azonban az FRSZ alldspontja
szerint nem jdrhat a jogdllamisdg alapvetd normdinak felrigdsaval és

nem foszthatja meg onkényesen a szolgdlati nyugdijasokat johisze-
mien és jogszerlien megszerzett nyugdijuktdl, vagy annak egy részé-
61! Barmilyen j6 szdndék is vezérelte a kormanyf6t bejelentése so-
ran, az semmiképpen sem szolgdlhat hivatkozasi alapul a szolgélati
nyugdijasok alapveté emberi jogainak megsértéséhez!

Orban Viktor kozolte: azt varja az eskiitevoktSl, hogy segitsenek
Magyarorszdg megerdsitésében, garantdljak a rendet, a biztonsagot.
A felelGsségért, a teljes odaadasért cserébe biztos, kiszdmithaté jo-
vé6t kindl a kormény azoknak, akik becsiilettel szolgdlnak - mondta.

A korményf6 kiszamithaté jovére vonatkozoé kijelentését oszt-
juk: hiszen a hivatdsos dllomdny illetményét immadr 6todik éve ki-
szamithatéan befagyasztva tartjdk az éppen regnalé kormanyok,
melynek kovetkeztében a kezd6 utcaseprdk fizetése mér jocskédn
meghaladja a palyakezd{ tiszthelyettesek illetményét! Es ez 2014-
ig kiszdmithatéan nem is fog véltozni, legaldbbis a kormany élet-
palyamodelljében foglaltak szerint. Hogy utdna mi lesz? Azt talan
még maga Orban Viktor sem tudnd megmondani.
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Kollektiv érdekvédelem

Miként all az Mt. modositas?

Mint ismeretes a Munka Torvénykony-
vének (Mt.) jovo évtdl varhaté moédosita-
sa tekintetében a kozelmiltban hdromol-
dald egyeztetés zajlott a kormdnyzat, az
érdekképviseletek és a munkaltatdi oldal
kozott. Ennek hatdsdra szeptember végén
egy Ujabb torvénytervezet ldtott napvila-
got, amely a kordbbi, nagy szakszerveze-
ti és kozfelhdborodast kivalté dj Mt. ter-
vezetén tobb ponton is enyhit. Néhdny, a
kozalkalmazotti, illetve korménytisztvi-
selbi jogviszonyra is feltehetSen kihatds-
sal bir¢ valtozasrdl az alabbiakban adunk tdjékoztatdst.

Tulora, tavolléti dij szamitas

A rendkiviili munka éves mértéke a jelenlegi évi 200 (kollektiv
szerzdés alapjan 300) 6rdrdl alapesetben 250 drdra emelkedik. A
kollektiv szerzdéses mérték valtozatlanul évi 300 éra. Sovany vi-
gasz, hogy a kordbbi elképzelés szerint a jelenlegi 200 6ra 300-ra
emelkedett volna. A jelenlegi véltozat szerint a tilmunka ellentéte-
lezésének szabdlyai nagyjabol a jelenlegivel azonosak maradna-
nak: pl. a pihend- és munkasziineti napot teljesitett tilora az Ggy-
mond normdl munkanapihoz képest kétszeres mértékben keriilne
tovabbra is ellentételezésre. KedvezGtlen viszont az a szabdly,
mely szerint a tiléra szabadidGs megvaltasa esetén a szabadid6 a
felek megdllapoddsa alapjdn a targyévet kovetd év december 31.
napjaig is kiadhat6 lenne. Ezzel egyértelmtien sériil a dolgozé pi-
henéshez val6 joga!

Viltozik a tavolléti dij szamitdsi médja is. E szerint a szdmitds-
ndl a miszakpotlék és az éjszakai potlék csak akkor keriil figye-
lembevételre, ha az irdnyadé id6szakban a munkavégzés a beosztds
szerinti munkaid6 30 %-dban a pétlékra jogosité iddszakban telt.
Az tigyeleti és készenléti potlék esetén a beszamitds feltétele az 4t-
lag havi 96 6ra tigyeleti-készenléti idG teljesitése.

Szabadsag, pihen6nap, munkavégzés aloli
mentesiilés

Pozitiv valtozas, hogy a munkavéllal6 a jelenlegi 5 munkanap
helyett 7 munkanappal rendelkezhet, és a munkaviszony létesitését
kovetd jelenlegi 3 honap idStartami szabadsdg-igénylési tilalom
hossza sem emelkedik a kordbbi elképzelés szerinti 6 honapra. A
korabbi torvénytervezet a szabadsdg munkaltaté dltal kotelezGen
egybefiiggben kiadandé mértékét is lecsokkentette volna a jelenle-
gi 14 naprdl 10-re, de a negativ valtoztatds — végiil igy tlnik — el-
marad. Azért a ,,s0k” jot ellensilyozandd, negativ valtozas is var-
hatd, nevezetesen, hogy a szabadsidg egynegyede kollektiv szerz6-
dés alapjan atvihet6 a kovetkezd évre, és a felek megdllapodasa
alapjdn akdr az év végéig is elhizhaté annak kiaddsa.

Fontos, hogy az illetmény nélkiili szabadsdg igénybevételét leg-
alabb 15 nappal el6bb irdsban be kell jelentenie a munkavallalénak.
A kértnél korabbi megsziintetésrol is tdjékoztatni kell majd a mun-
kéltatét, melynek hatarideje 30 nap.

Negativ viltozds, hogy bdr tovdbbra is heti két pihendnap illeti
meg a dolgozét, de abbdl a jovében elég ha havonta csak egy esik
vasdrnapra.

Béviil a munkavégzés aléli mentesiilés esetkore egyebek kozt a
kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan
ok miatt tdvolmaradds lehetSségével. Rdaddsul ezen 1d6 alatt a sza-
badsagra val6 jogosultsdg sem sziinetel.

Miiszakpotlék

A kordbbi valtozat megsziintette volna a miiszakp6tlék (déluta-
ni, éjszakai) jogintézményét, elvéve a hivatalitdl eltér6 munkaidé-
rendben dolgozok egyértelmiien kedvezStlenebb koriilmények ko-
vezet visszadllitja a miiszakpotlék jogintézményét, de nem a jelen-
leg hatdlyos formdban. Az aktudlis tervezet szerint ugyanis a mi-

szakpotlékra csak a tobb miszakos tevé-
kenység keretében foglalkoztatott munka-
véllalé jogosult (jelenleg ugyebdr a meg-
szakitds nélkiili munkarend is pétlékra jo-
gosit), ha a munkakezdés id6pontja rend-
szeresen valtozik. Ez esetben a 18,00 és
6,00 dra kozott végzett munkdja utdn jogo-
sult a p6tlékra. El6z6eken til még éjszakai
munkavégzési potlék megallapitdsdra van
lehetdség, természetesen a miiszakp6tlékra
jogosult dolgozét kivéve, mert § az el6z6-
ek szerinti pétlékot kapja. Az éjszakai
munkavégzés potléka, feltéve, hogy annak tartama az 1 6rdt meg-
haladja, 15 %-os bérpétlék.

Még nem tudni, hogy a vdltozds a gyakorlatban miként fogja
érinteni a rend6rségi kozalkalmazottakat, korménytisztviselket. A
miszakpotlék tekintetében ugyanis e jogviszonyokban is az Mt. az
irdnyadd. Marpedig — mint tudjuk — a hivatali munkaid&rendszer
mellett a rend6rségen a vezényléses €s a valtdsos (I. és I1.) munka-
id6rendszer alkalmazandé. Tobb miiszakosnak az Mt. szerint akkor
mindsiil a tevékenység, ha a munkaltaté napi iizemelési ideje meg-
haladja a dolgozé napi munkaidejét, ezért a munkavallal6k egy na-
pon beliil egymast valtva végzik azt. A fentiek alapjan szakszerve-
zetiink aggdlyosnak tartja a 24/72 valtdsos munkarendben foglal-
koztatottak miiszakpotlékra valé jogosultsdganak megitélését. A
fent leirt okfejtés szerint ugyanis ezen személyi kor munkarendje
nem tobbmiiszakos, igy a 30 %-os miiszakpdtlékra sem jogostt, te-
hat legfeljebb a 15 %-os bérpotlékra lehetnek majd jogosultak. Ezt
anndl is inkdbb elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a megszakitds nél-
kiili munkarendben foglalkoztatottak bérpétléka a hatalyos szaba-
lyozds szerint még a tobb miiszakosndl is preferdltabb, 22,00 és
6,00 6ra kozott példaul 40 %. A mi olvasatunkban egyértelmien
drasztikus csokkentés ellen a leghatdrozottabban tiltakozunk!

Kartérités

A munkavillal6 kértéritési felel6sségének fels6 hatdrat az Mt.
legtijabb tervezete 8 havi tdvolléti dijnak megfeleld 6sszegben rog-
ziti, ami viszont a mostanihoz képest drasztikus emelést jelent (je-
lenleg KSZ-ben is csak max. 6 honap lehet). Természetesen a szan-
dékos kdrokozds esetén teljes téritési kotelezettség 4ll fenn, de ez
eddig is igy volt. Azonban véleményiink szerint a gondatlan kér-
okozds tervezet szerinti szankciondldsa indokolatlanul eltilzott,
ezért elfogadhatatlan! Csekély vigasz, hogy 1j szabdlyként viszont
a bir6sag a munkavallal6t rendkiviili méltdnylast érdemld kortilmé-
nyek esetén a kartérités al6l részben mentesitheti.

Kollektiv szerzodés, érdekképviselet

Az Gj Mt. szerint megsziinik a szakszervezeti kifogdsoldsi jog
intézménye, illetve a kollektiv szerz6déskotési jogkor is korlato-
zottabb lesz, mivel 10 %-os képviseltségi ratdhoz lesz kotve. A
szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi védelme és munkaids-
kedvezménye is szikiil, mivel munkaltatéi telephelyenként csak 1
fot illet meg, aki havi munkaideje 10 %-aban mentesiilhet majd a
munkavégzés aldl az érdekképviseleti tevékenység ellatdsa célja-
bol.

Osszességében tehdt valéban vannak finomitdsok és jobbitdsok
a kordbbi munkaanyaghoz képest, azonban mégis inkdbb szomoru-
nak mondhat6 az, hogy mar annak is Oriilniink kell, ha valami nem
lesz sokkal rosszabb, hanem csak kevésbé rossz, avagy csupdn val-
tozatlan marad. A jogos elvdrds az, hogy a MUNKA TORVENY-
KONYVE - amely azutdn minden mas foglalkoztatdsi jogviszony-
ban etalonként szolgdl - a munkavéllaldk jogainak biztositékat rog-
zitse. Ezért lehet, hogy a megnevezésen is célszerd lenne valtoztat-
ni: MUNKALTATOK TORVENYKONY VE!

Az Gj Mt. varhatéan 2012. janudr 1-jétdl 1ép hatdlyba, bér bizo-
nyos rendelkezések azt kovetSen majd csak fél év milva hati-
lyosulndnak. Hogy melyek lennének ezek, még nem tudni.

dr. Varga Marianna jogasz
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Budapest Rendorfokapitianya felmondta a KSZ-t

Szakszervezetiink megddbbenéssel kapta
kézhez a kétmondatos 2011. szeptember
29-ével keltezett levelet. Ugyanis még
nincs egy éve, hogy megszavaztdk a
BRFK Kollektiv Szerzddését! A tavalyi
hosszas egyeztetési sorozatot kovetSen
2010. november hénapban hatdlyosult az
uj KSZ.

A felmondissal egyidejileg Téth Ta-
mas r. dandartdbornok egyeztetésre hivta a
szakszervezeteket, ahol kifejtette, hogy a
KSz hatalyosulasa ota eltelt id6 sziikségszer(ivé tette a felmond4sat,
mivel azt ,,az id6 meghaladta”. Biztositotta a jelenlévoket, hogy
nem az elvondsok fogjak jellemezni az Uj KSZ-be dltaluk javasolt

kiegészitéseket: a felmentéssel, a potlékokkal és az elldtmanyokkal
kapcsolatos fejezetekben kivan a BRFK vezetése véltoztatasokat el-
érni!

A jelen 1€v6 szakszervezeti vezetSket oktGber 17-ére tjabb
egyeztetésre hivta a f6kapitany. Igéretet kaptunk rd, hogy addigra
megkapjuk az {rasbeli indokldst és lehet6ség nyilik az érdemi
egyeztetésre.

Szakszervezetiink az elmilt id6szakra jellemz8, megvondsok-
ban bdvelkedd jogszabaly alkotési folyamatokra tekintettel nem tl
bizakod6 a KSZ felmondasaval kapcsolatban. Azonban szem el6tt
tartva Budapest rend6rf6kapitanydnak igéretét, bizunk benne, hogy
kovetkez6 lapszdmunkban pozitiv fordulatrél szdmolhatunk be a
kozalkalmazottaknak.

Zoltan Gabor, FRSZ BRFK megyei elnok

Hol is tartunk a GEI-k atszervezésével?

Koriilbeliil mar egy éve hizddik a gazdasagi ellaté igazgatdsagok
(GEI) atszervezésének kérdése. A hir felroppenése utdn mar nem
egyszer ugy tlint, hogy végre kezdetét veszi a visszarendezés, va-
gyis a regiondlis miikodési rendszer felszdmoldsa. Azon ugyanis
lehet vitatkozni, hogy melyik rendszer - a kordbbi, és visszadllitan-
dé megyénkénti ellatdsi rend - vagy a régids rendszer volt megfe-
lelébb, viszont ha mar valtoztatni kell, akkor nem szerencsés az
érintett személyi dllomanyt sokdig bizonytalansdgban tartani.

A legutébb a szeptemberi RET (Renddrségi Erdekegyeztets Ta-
ndcs) iilésen elhangzott ORFK tdjékoztatds szerint miniszteri ren-
delkezés van arra vonatkozdan, hogy barmilyen atszervezés csak
2012. janudr 1-jével valésulhat meg. Lajtar Jozsef r. vezérSrnagy
az 6szi RET iilésen megerdsitette, hogy mind az dllomdnytdbla mo-
dositds, mind a vagyonatadas 2012. januar 1-jét6l fog megvaldsul-
ni, igy tehdt egy iitemben lesznek végrehajtva a személyzeti elbe-
szélgetések. Mindenki jovo év elejét6l megy az dj helyére, de ter-
mészetesen még mindenki az idén tdjékoztatva lesz. A tdjékoztatds
szerint az dllomanytablat miniszter még nem hagyta jov4, bar az el-
vi dontést mar meghozta a kérdésben. A gazdasdgi féigazgato igé-
rete szerint a minisztériummal tortént pontositast kovetden folyta-
tédhat a szakszervezetekkel kozos munka a GEI-k dtszervezésének
végrehajtasat illetGen.

De lassuk csak, mi is hizédhat meg az egyre csak tol6dé atszer-
vezés végrehajtds hatterében! Szakszervezetiink értesiilései szerint
a késedelem oka nagyon prézai, azaz egyszerlien anyagi szempon-
td. A végrehajtds ugyanis pénzbe keriil, mert ugyebdr lesznek, akik
felmentéssel tdvoznak majd a rendszerbdl, és ez esetben felmenté-
si pénz €s végkielégités is jar a dolgozénak, ami akar 1 évi keres-
mény Osszegét is meghaladhatja. Ennek fedezete pedig nem all ren-
delkezésre. No és persze nem utolsésorban 2012-t6] tobb mint va-
16szinfi, hogy a Munka Torvénykonyve is médosul, amely draszti-
kusan leroviditi a felmentési id6t, és igy mérsékeli a munkaltato fi-
zetési kotelezettségét. Az is nyilvdnvald, hogy az Mt. médositdsa a
Kjt. rendelkezéseire is kihatdssal lesz. Es persze - a kozszféra bér-
koltségeinek jovdre tervezett csokkentése mellett - fedezetet kell
taldlni az eddigi hét helyébe 1ép6 20 - 25 gazdasagi igazgato illet-
ményére is!

Tehat vélhetSen ezért a hosszas vdrakozas. Mert ugyebar joggal
vetddik fel a kérdés, hogy ha egyszer a beliigyminiszter mar meg-
hozta a dontést abban a kérdésben, hogy a régiés mikodést meg
kell sziintetni, akkor a pusztin formalis dllomanytdbldzat jovaha-
gydsatdl mi tartja vissza, illetve mi késlelteti benne?! A kérdés
megvdélaszoldsat mindenkinek a sajdt fantdzidjra bizzuk!

V. m.

Egyoldala torvény: az avulast mindkét félnél vizsgalni kell

Egyik tagunk fegyverkarbantartds kozben
vétlen 16vést adott le, ami megrongdlta az 4l-
tala hasznélt rend6rségi szaimit(’)gép merevle—
tott vele szemben, és a merevlemez potlasarol
intézkedett. A szdmitdstechnikai fejlodések
miatt azonban a megsériilt 80 GB-os merev-
lemezt mar nem lehetett beszerezni, igy Gjon-
nan 320 GB-os merevlemezzel pétoltak azt.
A kartéritési eljards sordn észrevételeztiik, hogy a kar mértéké-
nek meghatdrozasakor nem lehet figyelembe venni az tj dllapotd és
magasabb miiszaki tartalmd merevlemez értékét, hanem annak a
karnak a megtéritésére kotelezhetS jogszertien a tagunk, amely az
alacsonyabb ml’iszaki tartalmﬁ hasznalt merevlemez értéke

Lot 4t

munkaéltaténak kell bizonyitania. A Hszt. azonban meglehet&sen
furcsdn és egyoldaldan kizardlag akkor irja el kifejezetten az avu-
las figyelembe vételét, ha a kdr a hivatdsos dllomdny tagjdnak dol-
gdban keletkezett, amennyiben a fegyveres szervet €rte a kdr, az
avulas miatti értékcsokkenésérdl kifejezett rendelkezés nincs. Alta-
lanos jogelv viszont a kdronszerzés tilalma, amely azt jelenti, hogy
a bekovetkezett kdr miatt senki sem gazdagodhat. Jelen esetben
azonban ez torténne, ha haszndlt és elavult merevlemez helyett az
Uj és fejlettebb winchester drét érvényesitené a fegyveres szerv.
Eszrevételiinket a munkdltaté osztotta, a megsériilt 80 GB-os
merevlemez avuldssal csokkentett értékét dllapitotta meg karként.
Az eset a jogi érvelésen tilmenden azzal a tanulsdggal is szol-
gél, hogy a bizonytalan jogszabalyi kdrnyezetben is lehet jogszert,
és mindkét fél szdmdra méltdnyos megoldast taldlni, ha a felek
egyiittmikodnek. dr. Olah Tamas jogtanacsos

Figyelem: kozeleg a ruhapénz elszamolasanak hatarideje!

Mindjért itt az oktéber vége, amikor is a hivatdsos szolgdlati jogvi-
szonyban 4ll6knak az idei évben készpénzben folydsitott ruhapénz-
zel el kell szamolniuk. A szabdlyok a tavalyi évhez képest nem val-
toztak, vagyis f6 szabdlyként az elszamoldsi hatdridé oktéber 31.,
kivéve, ha az utdnpd6tldsi elldtmanyt oktéber 1. utdn folydsitottdk.
Az is viéltozatlan, hogy a ruhaszamlédn a rend6ri szerv nevét és ci-
mét kell feltiintetni, mégpedig annak a szervezeti egységnek az ada-
tait, amely az ellitmanyt folydsitotta. A szdmldn kizdrélag a
14/2010. (XII. 31.) BM rendelet mellékletében nevesitett ruhdzati
termékek szerepelhetnek, és arra is oda kell figyelni, hogy a szdm-
1at ki érvényesiti. A tavalyi évben ugyanis az ORFK azt is egyértel-

oz

mivé tette, hogy csak a sajt haszndlatra vasarolt ruhdzati termékek

elszdmoldsdra van mdd, ezért a szdmldbdl egyértelmien ki kell de-

riilnie, hogy a megvasdrolt ruhazat n6i vagy férfi ruhazati termék.
A szdmlaleadds elmaraddsa negativ anyagi kovetkezménnyel jar a mu-
lasztéra nézve, mivel az add- és jarulékfizetési kotelezettséget eredeztet.
Nem teljesités esetén pedig a munkdltatd az illetménybdl vonja le a tartozast.
A ruhdzati utdnpétldsi ellitmdnnyal azonos médon keriil sor az
idén tavasszal a jogszabélyban el&irt riadécsomag beszerzésére ki-
fizetett 6.800 Ft elszdmoldsdra is. Az elszdmolhaté termékek korét
a hivatkozott BM rendelet ugyancsak meghatdrozza: tisztdlkodé
felszerelés (pl. tor6lkozd, szappan), tisztitd-, karbantart6 felszere-

1és (pl. varrékészlet), konzervek, konzervnyitd, iréeszkoz, fiizet.
dr. Varga Marianna jogasz
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Fokuszban a szolgalati idorendszerek
A RENDORSEGNEL ATFOGO ELLENORZEST, A BV-NEL NORMA MODOSITAST KEZDEMENYEZTUNK

Szeptember kozepén a szolgdlati idérend-
szerek egységesitésével kapcsolatos szak-
érti egyeztetésre keriilt sor a belligymi-
nisztériumban. A téma apropdjat a tlizoltok
kozismert problémdja adta, mivel nekik az
altaldnos 40 6rdstél még mindig 8 Ordval
hosszabb a heti munkaidejiik. A tlizolté
szakszervezetek hangstlyoztdk, hogy nem
a ndluk még alkalmazott 24/48-as szolgéla-
ti idérendszerrel van gondjuk, hanem az
abbdl eredd heti 8 ora tobbletszolgalat va-
lamilyen formdban torténé kompenzdldsat
kérik.

A szakért6i férumon széban, majd iras-
ban megkiildott véleményiinkben is dgy
foglaltunk 4llast, hogy a szolgdlatteljesitési
idét, illetve a szolgdlati idérendszereket a
renddrség vonatkozdsdban szabalyozé jog-
szabdlyokat és belsé normakat [23/2008.
(OT 14.) ORFK utasitas] elfogadhaténak
tartjuk, mivel azok az emlitett tirgykoroket véleményiink szerint
teljes kortien é€s megfeleléen szabalyozzak.

A szabélyok betartdsdval mar kevésbé vagyunk elégedettek.
Gyakran felmeriil6 probléma a havi szolgélattervezet ceruzdval tor-
ténd vezetése, a szolgdlati id6beosztds nem kell§ id6ben (1 hétre
vonatkozéan 10 nappal kordbban) torténd kozlése, vagy a valtdsos
szolgalati idérendszerben dolgozok dltal teljesitett tobbletérak nem
megfeleld elszdmoldsa. Ezeket a gondokat azonban véleményiink
szerint nem a jogi szabdlyzék mddositdsdval lehet megoldani, ha-
nem a jogi el6irdsok betartatdsdval! Ennek érdekében szakszerve-
zetlink az ORFK vezet&jéhez fordult, kezdeményezve a szolgalati
id6rendszerekkel, és azzal Osszefliggésben a szolgalatteljesitési id6
nyilvantartdsdval, valamint a tiléra elszdmoldssal kapcsolatos jogi
el6irdsok parancsnoki dllomdny éltali betartdsanak visszatérd koz-
ponti ellenSrzését.

Mivel szakszervezetiink a biintetés-végrehajtasi szervek alloma-
nydban is rendelkezik tagsdggal, az 6 képviseletiikben eljarva kez-
deményeztiik a szervezetnél a szolgélatszervezéssel Osszefiiggés-
ben régéta fenndllé probléma minisztériumi megolddsat. A biinte-

tés-végrehajtdsi szerveknél e vonatkozds-
ban irdnyadé BV Orszdgos Parancsnoki in-
tézkedés ugyanis allaspontunk szerint tobb
olyan rendelkezést is tartalmaz, melyek
jogellenesek és rendeltetésellenes joggya-
korlathoz vezetnek. Csak a legfontosabba-
kat emlitve: az orszdgos parancsnoki intéz-
kedés példdul felhatalmazast ad a szolga-
lattervezet ceruzdval torténd készitésére,
amely nyilvdnvaldan ellentétes az iratkeze-
1ési szabdlyokkal. Azt is aggdlyosnak tart-
juk, hogy a bels6 norma nem rogziti egyér-
telmiien, hogy mikor, és egyaltalan milyen
szakmai indokkal lehet 1 hénapnal rovi-
debb idStartamu szolgélattervezetet készi-
teni, illetve a norma lehet&séget ad a szol-
gdlati id6beosztds irredlisan rovid, a szol-
gdlatba 1€pést csupdn 48 éraval megel6z6
kozlésére is. Ezt teljességgel elfogadhatat-
lannak, és a foglalkoztatdsi jogviszonyok
korében alapjognak szdmité munkajogi szabdlyokkal is ellentétes-
nek tartjuk. A Munka Torvénykonyve szerint ugyanis egy hétre vo-
natkozéan legaldbb 7 nappal eldre kell az id6beosztast kozolni.
Emlitett kifogdsinkat tobb alkalommal is jeleztiik a biintetés-
végrehajtds orszdgos parancsnoka irdnydba, azonban a sziikséges
és indokolt médositdsokra mindeziddig nem keriilt sor. A legutéb-
bi orszdgos parancsnoki védlaszban Kokényesi Antal bv. altabor-
nagy bv. f6tandcsos dr azzal hdritotta el a normamddositasi kezde-
ményezésiinket, hogy azzal a Hszt., illetve a 18/2008. (IX. 18.)
IRM rendelet kozeljovében varhaté moédositasait indokolt bevarni.
Szakszervezetiink idShuzdsként értékeli a biintetés-végrehajtas
normamodositds tekintetében tandsitott magatartdsat, ezért a mi-
nisztérium kozbenjdrasat kértiik a jogilag kifogdsolhat6 belsd sza-
bélyozds megvaltoztatasa érdekében. Jeleztiik, hogy amennyiben a
belsé norma jogharmonizécios feliilvizsgalatdra és sziikség szerin-
ti modositdsdra ez év végéig nem keriil sor, Ugy az dllampolgéri jo-
gok orszaggy(lési biztosdhoz fogunk fordulni a jogsértd allapot
megsziintetése érdekében.
dr. Varga Marianna jogasz

Kozalkalmazott vs. hivatasos

Nem el6szor hallunk arrél, hogy a
kozalkalmazottak hatranyos helyzet(-
ek a hivatasosokhoz képest. S bar nap-
jainkban a két jogviszony kedvezmé-
nyei kozotti kiilonbségek egyre csok-
kennek (€s nem azért, mert a kozalkal-
mazottak jogositvanyai kozelednének
a hivatasosokéhoz), de azt mar nem
tudjuk elfogadni, hogy gyakorlatilag
teljesen ugyanazt a munkdt hivatdsos
és kozalkalmazott is végzi, s persze
ezért utébbi majd 100.000 Ft-tal keve-
sebbet vihet haza!

Ezzel a problémadval fordult hoz-
zank egy borsodi kapitanysdgon 20 éve szabalysértési munkakor-
ben dolgozé kozalkalmazott tagunk. Kérelmiinkben, majd kerese-
tiinkben azt kértiik, hogy a vele azonos feladatokat végzd, I/IV. el6-
addéi beosztasu hivatdsos jogviszonyban 4ll6 €s a sajat illetménye
kozotti kiilonbozetet, illetve annak torvényes kamatait a fékapi-
tanysag fizesse meg.

Tagunk munkakore elldtdsa sordn tobbek kozott a gyorsitott bird-
sagi eljardsokban az elzardssal is sujthat6 szabdlysértések esetében az
elkovetdt, mint a szabalysértési hatsag képviselje, birdsag elé allit-
ja, ott a rend6rség képviseletét elldtja, a beérkezett feljelentések alap-
jan pénzbirsdgot szab ki vagy intézkedést alkalmaz, dltalanos megke-
resések alapjan eljards ald vont személyt és tanut hallgat meg, s a sza-
balysértési hatdrozatok felett kiadmanyozdsi jogkort is gyakorol.

Allaspontunk szerint ezen feladatok hatdsdgi jogkor gyakorldsat
eredményezik, melyeket kizdrélagosan hivatdsos szolgalati jogviszony-

e b

ban lehetne elldtni. S bar azt nem kérhetjiik a birésgtdl, hogy a f6kapi-
tanysag nevezze ki tagunkat hivatdsosnak, de azt igen, hogy a két jog-
viszony kozotti kiilonbozetet vagy annak egy részét fizesse meg.

A Kjt. hattérszabdlyaként alkalmazand6 ugyanis a Munka Tor-
vénykonyve 83/A. § szakasza, mely szerint nem mindsiil munka-
szerz8dés-modositdsnak, ha a munkavallal6 - a munkaltaté miko-
désével Osszefiiggd okbol, ideiglenesen - a munkaltatd utasitasa
alapjdn, eredeti munkakore helyett, vagy eredeti munkakore mellett
mds munkakorbe tartoz6 feladatokat 14t el (dtirdnyitds). Ezen jog-
szabdlyhely alapjan, tovabba ha a munkavéllal6 eredeti munkakdo-
re helyett mas munkakorbe tartozé feladatokat lat el, a munkaval-
lal6t az atirdnyitds teljes idStartamdra a ténylegesen végzett munka
alapjén illeti meg dfjazas, de az nem lehet kevesebb a munkavalla-
16 atlagkereseténél. Ha pedig a munkavdllalé a munkakori felada-
tai ellatdsa mellett, munkaidejének meghatarozhaté részében mas
munkakorbe tartoz6 feladatokat 14t el, a munkavdllalét a fenti dfja-
zdsra a ténylegesen elldtott feladatok ardnydban jogosult. Ha pedig
a munkavdllal6 a munkakori feladatai ellatdsa mellett oly médon
végez mas munkakorbe tartozé feladatokat, hogy a két munkakor-
be tartozé munkavégzés idStartama nem kiilonithetd el, a munka-
véllalét a munkabérén feliil kiilon dfjazds (helyettesitési dij) illeti
meg. A helyettesitési dij mértékét az atirdnyitds alapjan végzett
munkadra irdnyadé dijazds alapulvételével kell megallapitani.

Tekintettel arra, hogy alldspontunk szerint a fenti szabdlysértési
feladatokat kozalkalmazotti jogviszonyban, munkakorben nem le-
het ellatni, azt csak hivatdsos dllomanyu végezheti, igy a dijazas is
csak ennek megfeleld illetménnyel vagy helyettesitési dijjal tortén-
het.

Dr. Tordai Gabor jogtanacsos
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Utopisztikus elképzelések
- amit az életpalyamodellrol tudni érdemes

Lapzartankig nem tortént Gjabb fejlemény a jovo évtsl bevezetni
tervezett Uj kozszolgalati életpalyamodellt illetéen. Mint ismeretes
a nydr derekdn elkésziilt beliigyminisztériumi dgazati stratégidt a
minisztérium megkiildte az ligygazda Kozigazgatdsi €s Igazsdg-
ligyi Minisztérium (KIM) részére. A szeptember 7-ei BET (Beliigyi
Erdekegyeztet6 Tandcs) iilésen kapott tdjékoztatds szerint a KIM a
honvédségi modellel torténd osszehangoldst végzi. Ujabb informa-
cidval azéta sem rendelkeziink. Az aldbbiakban tehat az altalunk is-
mert és szdmos ponton elutasitott koncepci6 illetményrendszerre
vonatkoz6 fontosabb elemeit vessziik szdmba.

Az életpalyamodell alapveto céljai
A teljes életpdlydra kiterjedd kiszamithat6 és vonzd, a szerve-

zethez tartozdst, a lojalitdst erdsits, hosszu szolgdlatvéllaldsra 0sz-
tonzd életutat mutasson a személyi dllomdny szamdra A szervezet
szamadra kell6 mennyiségi és felkésziiltségli, munkara motivalt 4l-
lomdny 4alljon rendelkezésre, amely révén a szakmai feladatok

eredményes és hatékony végrehajtdsa biztosithato.

A besorolas rangosztalyokba torténne,

a rendfokozat szimbolumma valna

A jelenlegi, tradiciondlis életpdlyamodellben kialakitott beosz-
tasi és rendfokozati szerkezet a hivatdsos szolgdlat vertikdlis karri-
erivét jeleniti meg, és csak nagyon korldtozottan ismeri el az azo-
nos beosztason beliili mélyebb szakiranyu ismereteket, a tapaszta-
latot és a munkavégzés mindségét. Ezt az un. ,horizontélis” karri-

er elemet szolgdlnd az uj életpalyamodellben a magasabb szakira-
nyu végzettség, és a munkavégzés mindségének elismerése.

A koncepci6 szerint megsziinne a jelenlegi rendfokozati és el6-
Iéptetési rendszer. Az azonos szintli dllami és szakmai végzettség-
hez kotott beosztdsokat rangosztilyokba sorolja a koncepcid. En-
nek kovetkeztében a rendfokozat szé kiiiresedik, puszta szimbo-
lumma valik, mivel az el6lépés fogalma a jovében nem a kovetke-
z6 rendfokozat elérését, hanem a magasabb rangosztdlyba torténd
kinevezést jelenti majd.

A magasabb rangosztalyba (magasabb beosztdsi csoportba) tor-
ténd kinevezés alapfeltétele pedig a magasabb beosztdshoz megha-
tarozott szakirdnyu dllami és / vagy szakmai végzettség megszerzé-
se lesz.

A rangosztilyokon beliil rangcsoportokat hozndnak 1étre, mely
kifejezésre juttatnd a beosztdsok (munkakorok) szervezeti hierar-
chidban elfoglalt helyét. Ezdltal a rendszer lehetSséget adna az
egyes rangosztdlyokon beliili elémenetelre is: a magasabb rangcso-
portba valé eléresorolds feltétele az eldirt rendészeti szaktanfolyam
elvégzése lenne. A végrehajtéi dllomanyba tartozok karrier-palya-
ivének kiépitése érdekében - a tiszthelyettesi és zdszldsi mellett -
létrehozndk a tisztesi rangcsoportot is.

A rangosztalyokba torténd besorolds azonban a mar beosztds-
ban 1évSk esetében nem eredményezné a jelenleg viselt rendfoko-
zat elvesztését: azt a tovabbiakban - a besoroldstdl fliggetlentil -
cimzetes rendfokozatként lehetne hasznélni.

A fentiekben vazolt palyaivet a cikkiinkhoz mellékelt tabla-
zatban mutatjuk be.

Az uj életpalyamodell besorolasi rendszere

Rendfokozati
Rangosztaly megfeleltetés Beosztasi szint Képesitési kivetelmény
(rangcsoport)
rend6r gyakorlo rendor 3 hénapos alapkiképzésben vesz részt vagy elvégezte az elsé modul teljesitéséig
alapfokozatii Orvezetd Or-jardrtdrs I. elsé modult elvégezte
renddr tizedes or-jdrdrtdrs I1. (csapatszolgalati jarértars) masodik modult elvégezte
szakaszvezetd jaror harmadik modult elvégezte
Ormester jarorvezetd L., nyomozo 1. negyedik modult elvégzett kozépfoku allami szakmai képesitéssel rendelkezd
m - 7 5 kozépfoku szakképzettsé 6 llett az elbirt szinti tobblet-képzést teljesitett
- jdrérvezets IL, nyomozd I1. Ozépfoku szakképzettség (renddr) mellett az eldirt szintii tobblet-képzést teljesitette
P —— villisparancsiok)nyomogd ] kozépfokh szakképzettség (rend6r) mellett az eldirt szintii tobbletképzést teljesitette
rendmester S 5 ok 5 7 BT P z
Zaszlos Korzeti megbizott, figyeletes, fényomoz6 I kozépfoka szakmai végzettség mellé ,emelt szintli” szakmai végzettséget szerez
o < ghizott, gy » Jony: Hlb (raépiilés) 5. modul
6125245210 |67 5 11 az el6z6 szintet meghalado tobbletképzést teljesitette,

fotorzszaszlos

alparancsnok (csoportvezetd, alosztilyvezeti-helyettes),

rendészeti szervezd szakiranyu fels6foka végzettséggel rendelkezik

ti-heoh

helyi szintii osztdly ly

, fony 2/

NKE, vagy allami fels6foka végzettséggel és rendészeti szervezd szakiranyu felséfoki
szakképesitéssel (6. modul)

hadna PSS q ,, — e R
feliigyeld &Y helyi szintii osztdalyvezetd, nyomozo csoportvezetd, allami felsofokti végzettség és rendészeti szervezd szakiranyu felséfoku szakképesités
clugyelo szaknyomozo mellett az eldirt szintl szakiranyt tobbletképzést teljesitette
fohadna helyi szintil osztilyvezetd, nyomozd csoportvezetd, az elozoeken tal rendészeti szakvizsgaval rendelkezik
2y szaknyomozo, teriileti szerv fonyomozé
helyi szintii osztdlyvezetd, kiemelt szaknyomozd, fels6fok allami és szakmai végzettséggel, rendészeti szakvizsgaval rendelkezik
nyomozo csoportvezetd, teriileti szery fonyomozo, (7.modul)
fofeliigyeld szdzados helyi szerv vezet&jének helyettese, teriileti szerv felséfok  4llami  és  szakiranyd szakmai végzettséggel, valamint rendészeti
szaknyomozd, nyomozé csoportvezetd, osztilyvezetd- szakvizsgaval rendelkezik és az eldirt szintli szakiranyu képzést teljesitette.
helyettes, kozponti szerv iigyintézd
. @ teriileti szerv osztalyvezetd,kizponti szerv iigyintézd, felsofoki allami (MSc) és felsofokli szakirany szakmai végzettség, valamint a
AnAcsos ormagy csoportvezety rendészeti szakvizsga mellé vezetoképzo teljesitése (8. modul)
fotand lezred teriileti szerv foosztilyvezets, foosztilyvezeté-helyettes, |felsdfoku allami (MSc) és felséfokt szakirdnyi szakmai végzettség, valamint
oLanacsos alearedes kozponti szerv osztilyvezetd rendészeti szakvizsga mellett mestervezet6-képzo teljesitése™
R e o i s Gosztd G, teriileti s rettes  |az elozdeken tul az eldirt szintl szakirany tobbletképzést (tovabbképzést) teljesitette
T e . kozptlim szerv foosztdalyvezetd, teriileti szerv helyettes y p: ( pzést) telj
vezetdje
parancsnok 1. Srnagy helyi szerv vezetdje (varosi kapitany) legalabb a tandcsosi képesitési kovetelménynek megfelel
parancsnok IL. ezredes/tabornok  [teriileti (megyei) szerv vezetdje (megyei fokapitany) legalabb a fétanacsosi képesitési kivetelményeknek megfelel
parancsnok II1. tabornok orszagos parancsnok-helyettes kozponti szerv foosztlyvezetdi képesitési kovetelményt teljesitette
parancsnok IV. tabornok orszagos parancsnok kozponti szerv foosztalyvezetdi képesitési kovetelményt teljesitette
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A képzési modulok rendszere

A koncepci6 - amint az a mellékelt tdblazatbdl is kittinik - 11
karrier-modulra osztja a képzési rendszert. A képzési modulokat
ugy alakitandk ki, hogy azok egyuittal karrier modulként is szolgal-
janak.

Fontos eleme az 4j pdlyaivre torténd attérésnek, hogy a meglé-
vG beosztdsokat, illetve az abban szolgélatot teljesit6k meglévd
képzettségeit az 1j képesitési kovetelményekkel meg kell feleltetni,
elkeriilve a felesleges képzési kotelezettségek keletkeztetését.
Amennyiben az Uj besoroldsi rendnek megfeleld képesitési kove-
telménynek a hivatdsos dllomanyu a korabbi képesitések megfelel-
tetése mellett sem felel meg, a sziikséges képzettség megszerzésé-
re 5 évnyi tiirelmi 1d6t kell biztositani a koncepci6 szerint.

A koncepci6 kiemeli, hogy Magyarorszagon hamarosan eléri a
fels6fokd végzettséggel rendelkez6 munkaképes kortak ardnya a
lakossdgon beliili 30%-ot. Ez a tendencia felveti annak a lehetGsé-
gét, hogy szamos, jelenleg zdszldsi beosztds betdltéséhez els kell
irni a fels6foku végzettséget.

A koncepci6 6téves ciklusokra bontja a tovabbképzési rendszer-
ben vald részvételt oly médon, hogy a ciklus alatt megszerzendd
Osszes tanulmanyi (tovabbképzési) pontszdim mellett meghatdrozza
az évenkénti teljesitendé6 minimum pontszdmot is. Az évenkénti
teljesitmény megitélésénél, és ennek kovetkezményeként a bér-
megdllapitdsndl a tovabbképzési kotelezettség teljesitésének meg-
itélése jelentds eltéritési faktort jelenthetne, amennyiben - a jelen-
legi gyakorlattdl eltéréen - annak pénziigyi fedezetét is biztositjak!

A koncepci6 szerint a tovabbképzési rendszer részeként, a ma-
gasabb beosztdsok betoltéséhez sziikséges képzések vonatkozasa-
ban biztositani kell az 6nkéntességet. Az onként jelentkezSk sza-
mdra minden meghirdetett képzési tipus esetében palydzhatéva kel-
lene tenni a férShelyek 10 %-at. Az onkéntes jelentkezés motivald
erejét azonban erdteljesen lerontja a koncepci6 azaltal, hogy leszo-
gezi: a magasabb beosztds betoltésére képesits képzés eredményes
befejezése nem keletkeztet a munkaltat6 szdmdra el6resoroldsi ko-
telezettséget!

A modulrendszer( képzési rendszer kialakitdsa sordn egy ténye-
z6vel azonban nem szdmolt a BM: ki fog dolgozni, ha mindenki az
iskolapadban il?

Illetményrendszer

A koncepci6 - a kordbbi igéretekkel ellentétben - csak 2014-re
tervezi az 4j illetményrendszer bevezetését. Az illetményrendszer
atalakitdsa sordn prioritds a palydn maradds Osztonzése. Az illet-
ményrendszer dtalakitdsa nem eredményezheti senkinél a mar elért
illetmény csokkenését. Alapvetd cél a szertedgazd, logikatlan, ez-
altal atlathatatlan pétlékrendszer megsziintetése, atlathaté potlék-
rendszer kidolgozdsa ugy, hogy a jelenleg 40 feletti p6tlékszam
egyszamjegylivé csokkenjen. A koncepci6 szerint a hivatdsos allo-
manyu illetményét a kovetkezd Osszetevok alkotndk:

Beosztasi illetmény (a koztisztviseldi illetményalap és egy szol-
gdlati id6 alapjan emelkedd szorzdszam szorzata).

A kozszolgdlati id6 alapjan szdmitott bérautomatizmus.

Rendfokozati illetmény (a jelenlegi értékek szerint).

Korpé6tlék (a beosztési illetmény 0-20%-a kozotti 6sszeg).

Egyéb potlékok.

Teljesitményt elismerd illetménytobblet.

Az 1-3. pontokban felsorolt illetményelemek alkotndk az alapil-
letményt. A fenti keresetelemek ardnya a kovetkezd lenne:

az eltérd szinteken (helyi, teriileti, kozponti) azonos beosztds-
ban dolgozdk bére kozott 20 % kiilonbség lenne;

a vezetd 30%-kal keresne tobbet a beosztottnal; a kovetkezb ve-
zetdi beosztast betolts ettSl a vezet6tdl tovabbi 20%-kal keresne
tobbet;

az atlagkeresetek 30%-kal haladndk meg a jelenlegit ugy, hogy
a meghatarozott telepiilésen dolgozok és a kiilonleges munkakortil-
mények kozott dolgozok potléka ehhez tobbletként jarna;

a preferdlt telepiiléseken dolgozé pétléka 20%;

a kiilonleges munkakoriilmények kozott dolgozok pétlékai ko-
ziil a Munka Torvénykonyvében szabdlyozott potlékok (délutdni,
éjszakai, készenléti) a koztisztviselSi illetményalapra szamitottan
15%-o0s, az egyéb potlékok (pl. a kiilonleges munkavégzéshez kap-
cs0l6do tlizszerész potlék) esetében a koztisztviseldi illetményalap-
ra szamitva 25%-os tobbletet biztositandnak;

a teljesitmény alapu bérezés a kialakitott rendszeren feliili jutta-
tas lenne, ami a dolgoz6 bérének 20%-at alkothatja.

A bérautomatizmus szerint az illetményszorzé a 2. évtdl foko-
zatosan, a 15. évtdl nagyobb ardnyban emelkedne, a pdlydn mara-
das osztonzése érdekében. A rendfokozati illetményt mindenkinek
a viselt rendfokozata szerint kellene megallapitani és folydsitani.

A korpétlékot a testiiletnél eltoltott szolgdlati idS elismerése-
ként, a hivatdsos szolgdlatban ténylegesen eltoltott idS figyelembe-
vételével kellene folyésitani.

A szolgalati nyugdijrendszer megsziintetése

A rendészeti dgazati stratégia részét képezi a konnyitett szolga-
lat és a nyugdij el6tti rendelkezési dllomdny jogintézmények beve-
zetése is. Ezekre jelen cikkiinkben kiilon nem tériink ki, mivel la-
punk el6z6 szdmaban a nyugdijrendszer tervezett atalakitasarol
sz016 cikkiinkben mar kimeriten foglalkoztunk veliik. Ezért most
csak a megvdltozott egészségi dllapotdakkal kapcsolatos életpalya
elképzeléseket emelnénk ki. A BM dgazati stratégia hangsilyozza
a kozszolgdlati foglalkoztatdsi jogviszonyok kozotti atjarhatdsag
biztositdsanak fontossdgat, de hogy ez miként valésulna meg (illet-
ménygarancidk, stb.) a koncepcié nem részletezi. Szdmol ugyanak-
kor a koncepcié azzal a lehetGséggel, hogy az érintett elhelyezése
esetleg semmilyen médon nem valésul meg, ami felmentést von
maga utan. Az elképzelések szerint ezen személyek a jogviszonyuk
megsziinése utdn 6 honapig tartalék dllomanyba keriilnének, mely
id6 alatt utolsé illetményiik 50 %-dnak megfelelS 6sszegti ideigle-
nes szolgdlati jarandésagot kapnanak.

Allami, munkaltatéi gondoskodas

A pélydn maradds 6sztonzése érdekében a koncepcié szerint
nem csak a jelenlegi tdmogatasi formakat kell feliilvizsgalni, ha-
nem bizonyos teriileteken erdteljes el6relépéseket is végre kell haj-
tani. A tdmogatdsok korében jelentSs hangsilyt a lakdstdimogatdsi
rendszerre kellene forditani a lakdskolcsonok 6sszegének, korének
novelése, a lakdsbérleti dij nagyobb 0sszegli timogatdsa, a garzon-
hazak kapacitdsdanak novelése, az dnkormdnyzati bérlakdsok szol-
galati lakds céljara torténd atengedése révén. Az allomanyrol vald
gondoskodds korében célkitlizés az egészségiigyi elldté rendszer
atalakitdsa, illetve meghatarozott korban (50 év felett) rendszeres
id6kozonként (5 év) rekredciés szabadsdg intézményének beveze-
tése. Emellett sziikséges az dllomany gyermekeket neveld tagjai je-
lenlegi tdmogatasi rendszerének novelése, kibovitése: iskolakezdé-
si tdmogatds, tanulmdnyi tdmogatds (0sztondij) 10-18 éves gyer-
mekek szdmdra, csalddalapitdsi el6leg, dvodai, bolcsddei elhelye-
z€s segitése, stb. A hosszabb hivatdsos szolgdlat kompenzaldsat je-
lenthetné az arany, eziist, stb. koszords sziiletésnapi (50 év és a fe-
lett) elismerés, melyhez 2-4 havi illetmény 0sszeg(i anyagi elisme-
rés tarsulna. Ugyancsak a hosszabb idejl szolgalat elismeréseként
a 25 év szolgalat utdn a munkaltaté megtakaritds jellegi életbizto-
sitdst kotne az érintettek szdmdra, amely a nyugdijba vonuldskor
egy Osszegben kifizethetS, vagy jaradékra dtvélthat6 lenne. A mun-
kéltaté megtéritené a megalapozatlanul indult eljardsokkal Ossze-
fiiggésben keletkezett koltségeket is.

Ezek az elgondoldsok valoban nemesek és méltanyolanddk,
azonban nem nehéz kitalalni, hogy mindezek megvaldsitasdhoz
pénz kell. A kérdés, hogy ezekre honnan lesz, ha a 30 %-os bérno-
vekedés is csak 2014-t6] tervezett? Taldn az elvett szolgdlati nyug-
dijakbol? Nem tudni, de ez az egész életpalya dolog Morus Tamas
Utépidjara kezd hasonlitani!

dr. Varga Marianna jogasz
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A szakszervezetek biintetése: halal

Orban Viktor tdrbe csalta a tdrgyalni kész szakszervezeteket és a
munkdéltatok képviseldjét.

2011. szeptember 20-4dn egy sajtétajékoztatd keriilt megszerve-
zésre. Ezen Demjdn Sandor elmondta, hogy a munkaaddk erds
szakszervezeti mozgalomban, az érdekegyeztetésben és rendszeres
parbeszédben érdekeltek. Az tj Munka torvénykonyve kapcsan eb-
ben a szellemben beszélt Orban Viktor is , aki kordbban igéretet tett
arra, hogy a szakszervezetek és a munkaaddk megéllapoddsat a
kormdny tdmogatni fogja.

Az elbzetes igéretekkel szemben kideriilt, hogy Orban Viktor a
targyal6 szakszervezeteket dtverte. Késziilt egy tdjabb Munka tor-
vénykonyv tervezet 2011. szeptember 26-an, melyet Kardkovacs
Kolos dllitott 8ssze, Czomba Sdndor hagyta jova és a kormany asz-
taldra 2011. oktéber 12-én kertil. A tervezet gyakorlatilag kivégzi a
szakszervezeteket. Lényegében megsziinteti a szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k védelmét, megsziinteti a szakszervezetek szdmdra jard
munkaidé kedvezményt és annak pénzbeli megvaltdsat is és mini-
madlis szintre szoritja a szakszervezeti jogosultsdgokat.

Mit fog ez eredményezni? Megsziinik a szakszervezetek érdek-
érvényesitési képessége, érdekképviseleti tevékenysége. Nem lesz,
aki tisztséget vdllal szakszervezetben, igy megsziinik a szakszerve-
zeti tevékenység, a szakszervezeten beliili informdciédramlds, a
munkavallalk szervezésének lehetSsége. A tervezet megvalésula-
sa esetén nem lehet szervezeti életet élni sem. Nem lesznek szak-
szervezeti tisztségvisel6k. A szakszervezet nem tud targyalni az
emberekkel. Nem lehet dsszehivni sem bizalmi testiileti tilést, sem
kongresszust. Nem lehet szakszervezeti oktatdsokat tartani. Ez 4l-
tal a szakszervezetek haldlos {téletét mondtak ki.

Gyakorlatilag, ha egy befektet6 egy z6ldmez8s beruhdzast indit,
vagy egy olyan helyen, ahol még nem létezett 10% feletti szerve-
zettségli szakszervezet, ott mar a jovSben lehetetlen szakszerve-
zetet épiteni. Ez egyes multinaciondlis cégeknél, valamint ellensé-
ges munkdltatékndl kordbban is igy volt, de a jovSben err6l még
torvény is lesz. Hiszen, ha valaki venné a batorsagot, hogy szak-
szervezetet kivdnna épiteni, annak szdmdra nem jar a munkajogi
védelem. Pl. egy 500 f&s cég esetében, ha csak 40 szakszervezeti
tag van a kordbbi 10 helyett, a szervezkedést kiilonbozd agyaftirt
technikdval biintetni fogjak.

i Az Orszdggyiilés Gszi

| lilésszakdnak  elsd
napjara, szeptember

12-ére ,Ne tovabb”
mottéval hirdetett de-
monstraciot a Kossuth
térre négy szakszerve-
zeti konfoderdcid: az
. Autoném Szakszerve-
B | s zetek Szovetsége
= - " e & (ASZSZ), a Magyar
Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége (MSZOSZ), az Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT), és a Szakszervezetek Egyiitt-
miikodési Féruma (SZEF). A szervezdk a demonstracidval a kor-
many elmuilt egy évben hozott, munkavallaldkat érint$ intézkedé-
sei, és a késziil§ ij Munka torvénykonyve (Mt.) elleni tiltakozdsu-
kat kivantdk kifejezésre juttatni. A felhivdshoz, bar annak kovete-
Iéseivel egyetértett, a LIGA nem csatlakozott, mivel nem akarta ve-
szélyeztetni az MT tervezetérdl a kormannyal néhany nappal ko-
rabban megkezdett - akkor még igéretesnek tling - targyaldsok si-
kerét. A tdvolmaradasban az is szerepet jatszott, hogy a felhivdshoz
kezdetben az MSZP is csatlakozott, és bar a part utélag visszalé-
pett, az intermezzo mégis politikai felhangokkal pdrositotta a meg-
mozduldst.

Fentiek dacdra a demonstracion az FRSZ és tobb mds LIGA
szakszervezet is képviseltette magat. A résztvevék szama azonban
sajnos jelentSsen elmaradt az elvarhat6tol, mivel a téma fontossa-
ga ellenére csak kb. ezer-ezerotszaz f6 jelent meg a parlament el6tt.
A munkavallalék aktivitdsa tehdt jocskdn elmaradt a fegyveres és

A LIGA Elnoksége 2011. okt6ber
3-ai iilésén értékelte a Nemzetgazda-
sdgi Minisztérium éltal a 2011. szep-
tember 29-én atadott aktudlis Mt. ter-
vezetet. Dontott arrdl, hogy kezdemé-
nyezi a rendkiviili LIGA Tandcs iilés
Osszehivdsat, annak érdekében, hogy
donthessen arrdl, hogy teljesiiltek-e az
el6z§ iilésen meghatdrozott feltételek.
Amennyiben tgy dont, hogy nem, mi-
lyen akcidkat indit kovetelései meg-
valésitasaért.

Tovabba, ezen a LIGA Tan4cs iilé- |
sen donteni kell az akcidk tipusdrdl, id6pontjardl és a mds szerve-
zetekkel val6 esetleges egyiittmi{ikodésrol.

Annak érdekében, hogy a torvényi hataridébdl ne fussunk ki, a
LIGA Szakszervezetek a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezettel kozo-
sen megkezdte a félpdlyds utlezardsok megszervezését 2011. no-
vember 4. és 5-re. Ezek megvaldsitdsa a LIGA Tandcs dontésétdl
fligg.

%l’tékelés: A tervezet gyakorlatilag ellehetetlenitené a szakszer-
vezeteket a Munka Torvénykonyve szintjén. Ennek kivédése csak
agazati kollektiv szerz&désekkel torténhet. Ezekben az dgazati
munkaltatékkal torténé megéllapodds alapjan biztositani lehet a
munkahelyi szakszervezetek normdlis miikodésének feltételeit.
Sajnos ismert tény, hogy Magyarorszagon kevés erfs dgazati kol-
lektiv szerz6dés létezik. Igy, ha a Munka Torvénykdnyve terveze-
te véltozatlan marad, gyakorlatilag a munkahelyi szakszervezetek
90%-4t és valamennyi orszagos konfoderaciot kivégez.

Ez tovadbbd azt jelenti, hogy a munkahelyi szocidlis parbeszéd
alapjaiban megrendiil és az érdekek védelmére nem marad mds,
mint a radikdlis utcai megmozdulas. Ezeket a jelenlegi hatalom pu-
ha és kemény eszkozokkel fel fogja szdmolni és a végén marad a
100 évvel kordbbi helyzet: illegalitdsba vonulni. Val6ban ezt akar-
ja a korméany? Mert ha igen, akkor ez a demokrécia felszaimoldsa.

Gal Rezsd,
az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének elnoke

Konfoderacios demonstracio a Kossuth téren

rendvédelmi
szakszervezetek
altal tavasszal
szervezett de-
monstracié so-
rozat résztvevo-
inek létszama-
t6l. Ebben taldn
az is kozreha-
tott, hogy a
megmozduldsra
hétkdznap dél-
el6tt keriilt sor, .
igy valdszintileg sokan a munkavégzési kotelezettségiik teljesitése
miatt maradtak tavol.

A konfoderacidk elnokei az MTI-nek elmondtdk: minden tag-
szervezetiik képviselteti magdt a rendezvényen, igy dsszesen koriil-
beliil 130 szakszervezet munkavallaléi jottek el a rendezvényre. A
tomegben ,,Nem lesziink rabszolgédk, Orban takarodj!, ,,A tarsadal-
mi békéért valddi érdekegyeztetést™ és ,,Nem radikalis, hanem raci-
ondlis megolddsok kellenek* felirati transzparenseket lehetett latni.

A szervezSk peticidt akartak dtadni minden parlamenti frakcié-
vezetdnek. A felkérésnek az MSZP és az LMP frakcidvezetdi ele-
get is tettek, Lazdr Janos FIDESZ-frakcidvezet6 azonban nem ki-
véant személyesen taldlkozni a tiintetés szervezSivel, igy mdst kiil-
dott maga helyett.

A demonstricié zar6aktusaként a megjelentek él6lancot formal-
tak a parlament koriil.

vf
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Jogsegélyszolgalat, LIGA hirek

Fegyelmi hatarozat
BEVETELT REMELT, DE KIADAST HOZOTT

A Tolna Megyei Rendor-fékapitanysag
fegyelmi hatdrozata kozlekedési baleset
okozdsaért vétkesnek mindsitette egyik
tagunkat. Az eset sordn tagunk szolgdla-
ti gépjarmtiivet vezetett s teljesen érthe-
tetleniil, indok és el6zmény nélkiil a jar-
mi iranyithatatlanna valt, igy nekititko-
z0ott a szalagkorldtnak.

Mivel szolgdlati viszonnyal Ossze-
fliggd szabalysértés elkdvetésével gyanusitottak, igy a szabdlysértési eljarast
fegyelmi eljaras keretében folytattak le. Kirendeltek szakértSt, aki nem tart fel
miszaki hibat, a baleset bekovetkezéséért a tagunkat tette felelGssé. Mar a fe-
gyelmi eljards sordn is felmeriilt benniink, hogy a gépjarmi gumijai nem vol-
tak megfelel dllapotiak, és ez okozhatta a balesetet, mert az ismertté valt sza-
munkra, hogy mds fékapitdnysidgon az azonos tipusti gumiabroncsokat lecse-
rélték, miutdn tobb baleset is vélhetGen annak allapotéra volt visszavezethetd.
A fegyelmi eljarasban a szakért6i vélemény kiegészitését kértiik a gumikopeny
alaposabb vizsgdlatdval. Az inditvanyunkat azonban elutasitottdk, és megélla-
pitottak tagunk felelgsségét. A kozlekedési baleset soran komoly anyagi kar ke-
letkezett, amelynek érvényesitésére lehetett szamolni, amennyiben a fegyelmi
hatdrozat joger6re emelkedik.

A Szekszardi Munkaiigyi Birdsag teljesitette a fegyelmi eljards soran mel-
16z6tt inditvanyunkat, és igazsagiigyi szakértot rendelt ki kifejezetten a gumi-
abroncs vizsgdlatdra vonatkozéan. A szakértd megallapitotta, hogy a gumi fu-
tofeliiletén lyuk taldlhatd, amelyet valdszinileg egy szog beftirédasa okozott,
és a gumibelsd hirtelen légvesztése kovetkeztében valhatott irdnyithatatlannd a
gépjarmd, amelyért a tagunkat felelgsség nem terheli.

A Szekszardi Munkatigyi Birsag hatdlyon kiviil helyezte a fegyelmi hatéro-
zatot, és csaknem szazezer forint perkoltség megfizetésére kotelezte a fékapitany-
sdgot, a szakértoi dijak és illeték megfizetése mellett. Vajon a fékapitanysag az ité-
lette]l szembeni fellebbezéssel tetézni fogja a koltségeit? Hamarosan kidertil.

Aki sokat markol, keveset fog - tartja a mondas. Megszivlelendd!

dr. Olah Tamas jogtanacsos

Jf{a

d*#r!
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,." 5 i ]

1119 Budapest,
Nandorfejérvari ot 23-25,

www.regiojatek.hu

l[EA¥  LIGA HIREK

Tovabbra is elfogadhatatlan az MT tervezete

A LIGA Szakszervezetek és mas munkavallaloi, illetve munka-
adoi érdekképviseletek az elmilt hénapokban haromoldald egyez-
tetéseket folytattak a Kormdnnyal az 4j Munka Torvénykonyve ter-
vezetének fGbb vitds pontjairdl. A tirgyaldsok lezarulta utin a
LIGA elnoke a sajt6 képviselSinek elmondta: bar tortént elSrelépés
az el6z6 tervezethez képest, de Osszességében elfogadhatatlan a
madsodik tervezet is, kiilondsen annak kollektiv jogokat érintd része.

Hangsilyozta: mindent elkovetnek annak érdekében, hogy az
érdekképviseletei jogosultsdgok az Eurdpai Uni6 és a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) szabalyaival dsszhangba keriiljenek.
Nem fogadhat6 el a munkaid6-kedvezmény mértékére, valamint a
szakszervezeti tisztségviseld védelmére tett javaslat sem, mert
utébbi jelentdsen enyhiti a jogi védelmet, és elfogadhatatlan a LI-
GA szerint a szakszervezetek miikodésének feltételeit biztosito pa-
ragrafusok kihagydsa is. Hozzatette: tovdbbra is targyalni szeretné-
nek a vitatott pontokrél az NGM-mel, kifogdsaikat mar jelezték a
tarcanak, és igéretet kaptak a tovédbbi tdrgyaldsra.

Gasko Istvan kiemelte, hogy a tiltakozé akcidk szervezésétol to-
vabbra sem dllnak el, fenntartjdk a késziiltséget, és ha addig nem si-
keriil megéllapodni, november 4-én tiltakozé akcidsorozatot kezde-
nek. Errdl kiilon cikkiinkben részletesen is tajékoztatdst adunk.

Hat szakszervezeti konfoderacio kozos levele
a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezethez

A szakszervezetek nemzetkozi segitséget is igénybe vesznek,
hogy rdkényszeritsék a kormanyt a nyilvanos, hdromoldald tirgya-
lasokra az 4j Munka Torvénykonyvével kapcsolatban. Ennek érde-
kében a hat magyarorszdgi konfoderacié - koztikk a LIGA - kozos
levélben fordult a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezethez, kdzdsen
targyaltak az Eurépai Szakszervezeti Szovetség f6titkardval és An-
dor Ldszl6 unids biztossal. A tervezetet is kész megvizsgélni az Eu-
répai Bizottsdg munkacsoportja, és megvizsgdlja a majdan elfoga-
dott torvényt is, mert a jogszabdly tervezet jonéhany eurdpai €s ha-
zai normaval is iitkozik.

A LIGA jogészai szerint a Magyarorszag éltal is elfogadott nem-
zetkozi (ILO) egyezményekbe iitkozik, a tdlfizetett munkabér visz-
szafizetési felszolitas nélkiili egyoldald munkaltatéi levondsdnak le-
het6sége, a munkaltatd kartéritési felelsségét az ellendrzési korébe
es0 kortilmények dltal okozott kdrok megtéritésére korlatozé rendel-
kezés, az izemi tandcs tagjai munkajogi védelmének hidnya, az iize-
mi tandcsok tagjai fizetett képzési lehetségének hidnya, az lizemi
tandcsok jogkorének klasszikus szakszervezeti jogositvanyokkal va-
16 bovitése, a szakszervezeti tagok munkavégzés aldli mentesités
melletti (munkdltaté altal fizetett) képzési lehetéségének (az tun.
rendkiviili szabadsdgnak) a megvondsa, jogutddlds esetén a kollek-
tiv szerz6dés tovabbi alkalmazhat6sdgara vonatkozoé rendelkezés, a
kollektiv munkaiigyi egyeztetésre vonatkozé szabdlyok, illetve azok
hidnya. A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) bizonyos egyez-
ményeinek érvényesiilése szempontjdbdl aggdlyos a szakszervezeti
tisztségvisel6k munkajogi védelmének gyengitése és az ket megil-
let6 munkaid6-kedvezmény mértékének csokkentése.

Az Eurépai Unié normdiba iitkoznek a munkaltatéi jogutédlas
egyes szabdlyai, az lizemi tandcsok tdjékoztatdshoz valé joganak
szabdlyozdsa, a hatdrozott idejdi munkaviszony hatdrozatlan idejt-
vé vdldsdra vonatkozé hatdlyos szabdly elhagydsa, a munkaszerz6-
dés megkotését kovetden a munkavallalénak adandé tdjékoztatdsi
kotelezettség sziikitése, a kikiildott munkavéllalékra vonatkozo
szabdlyozds elhagyasa, a GYES-r6l visszatér6kre vonatkozo egyes
szabdlyok, a sziil6i szabadsdgra vonatkoz6 szabalyozds, a csoportos
létszamcesokkentés egyes szabdlyai, tobb, a munkaidére és munka-
id6 beosztdsra vonatkozé szabdly, a szabadsdg kiaddsdnak szaba-
lyozdsa, az iizemi tandcs és a szakszervezetek konzultdciés jogdra
vonatkozé szabalyok.
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Egyedi ajanlat
a Vodafone-tol

az FRSZ Flotta tagjai
szamara

csak rolad szél

Egyedi ajanlat az FRSZ Flotta tagjai szdmara

1 éves tarifahiséggel BruttH dijak

Csatlakozdsi dij OFt

Havi eldfizetési dij - A havidij 100%-a belfoldi nem emelt dijas hivisohra hasznalhaté fel 1 000 Ft

Percdijak (belfsldi, nem emelt dijas hivisok) Alap Hedvezménnyel
. Vodafone haldzatba inditott hivas vagy atiranyitas 23F5FE 131 Ft

Mis mobil hildzatba inditott hivas vagy atirdnyitas 2375FL 178 Ft

Vezetéhes irdnyba inditott hivas vagy atirdnyitas 2575TF 131 Ft

Profi hangposta hivasa 19 Ft

SMS kildés/darab (belfald, nem emeltdias) 18,8 Ft

Csoporton beliili hivasok (LIGA tagszervezetek kizitt) - opcionalisan vilaszthatd

Havi eldfizetési dij S00 Ft

Hivas a LIGA tagszervezetei” kbzott minden iddszakban, a szolgaltatast 413 Ft

megrendeld eldfizetdk esetén !

Csoporton beldl kildott SMS (darab) 6,25 Ft

Wireless Office szolgaltatis- igénybevétele kitelezd

Havi eldifizetési dij - A havidij 100%-a belftid nem emedt dijas hivasokra hasznélhats fel 1 500 Ft

Hivas sajat flottan beldl, minden idGszakban 0Ft

Barmely belf5ldi vezetékes kbrzet hivasa - opcionilisan vilaszthatd

Havidij 625 Ft

Hivas minden idGszakban AeFT 55Ft

SMS opcidk - opciondlisan valaszthatd

SMS 30 havidi] (belfoldi, nem emeltdijas SMS-re vonatkozik) S7SFt

SMS 100 havidij (belféldi, nem emeltdijas SMS-re vonathozik) 1250 Ft

Hiegészitd informaciohk:

® Afenti drak tartalmazzik az SF3L

* SM5 Gzeneteh fogadisa ingyenes

* A tarifa tartalmaz B0 db héldzaton belll dimentesen elkildhetd belfGldi belfdldi nomal dijas SM5-L

* A hivisoh szdmidzasa 1 misodperces egységekben tdrménih

* A szdmldn egységarként minden esetben a tarfatablizatban foglatt alap percdi] kerilt fettiintetésre azonban a szamiazas kedvermémyes percdijon
tarténis. A kedvezménnyel csdhkentett dijah csak a szamla hivdsdijak Gsszesen” sordban illetve a részletes szamila fizetendd dsszeq” oszlopaban
feltdnietett vigss dssregben dnvényesiinel

& A _CSOPORTON BELULI HIVAS™ a LIGA szaksrerveretel dsszes alifizetécn hazatt kedvezményes besrélgetést birtositia /FLOTTAY, a Wireless Office
azolghltands az FRSZ daszes Motts eldfmetése kizhrt ngyenes besrélgetést biztositja,

* Egyih szolgditatisok dijainak szimlizass a mindenkor énkrpes ASIF spednt tarbénik,

Towabbi Informiciat az FRSZ belsd Az minlan 2000, [inlus 0-08 érvbrpes. késpilikvisands esetdn 2 des hathrozott idejl seerpfdissel 1 dves uE‘ ?
i s Az tanfahiséggel Az Attalners Sreradols: Feltételek az akcibban mot0nt eldteetdi srerzbodseire 5 alkaimazandd, igy a
web n taldl vagy az FR5Z kapesolat szerzfidéskitést megeldnSen az Elificets hitelhfpessbg-vizsghlaton esi it A vizsgilat eredmérménes figgednyében
& Vodafone jogosull a srolgileatis igkmybevitelit elfleg vagy eqpyéb mis biztosité (pl bank-garancis, kepedsig sth) SZAKSZERVEZETEK
cdsdheag kN, A Lanfacsomagoknos bovabbi apcidh rendelhetdi.

Eartopatol kaphat
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Demonstracio, humor

ORSZAGOS UTLEZARASOK NOVEMBER 4-EN!

A LIGA SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS JOGVEDELMI,
FORGALOMLASSITO, FELPALYAS UTLEZARASI
DEMONSTRACIOT HIRDETNEK

2011. NOVEMBER 4-ERE l ’E ‘ %

A KORMANYZAT MUNKAVALLO ELLENES TP

INTEZKEDESEIVEL SZEMBENI
TILTAKOZASKENT!

Koveteljiik a munka vilagaban az érdemi haromoldali tarsadalmi parbeszéd helyreallitasat!
Koveteljiik, hogy a Munka Torvénykonyvét ne médositsak a szocialis partnerek egyetértése nélkiil!
Koveteljiik a Magyar Koztarsasag altal is elfogadott nemzetkozi egyezményekben garantalt
szakszervezeti jogok biztositasat!

Koveteljiik a korengedményes és korkedvezményes nyugdijra szerzett jogok tiszteletben tartasat!
Jogainkat csak egyiitt védhetjiik meg, ezért a LIGA Szakszervezetek csatlakozasra hivjak Magyarorszag
valamennyi szakszervezetét, civil és tarsadalmi szervezetét, onszervez6do mozgalmait,
és mindazon polgartarsainkat, akik fontosnak tartjak a fenti értékeket, de a kormany ténykedése miatt
veszélyben érzik azok megorzését és egyetértenek koveteléseinkkel!
Megbizonyosodtunk rola, hogy a hatalom csak az erébdl ért. Mutassunk hat erdt és november 4-én
l1épjiink fel orszagszerte kozosen a munkavallal6i jogok, a korengedményes és
korkedvezményes nyugdijak, valamint a szakszervezeti jogok védelmében!

A csatlakozassal és a demonstracios helyszinekkel kapcsolatos bovebb informaciok
a LIGA Szakszervezetek (www.liganet.hu) és — a szervezési feladatokat ellaté —

Fiiggetlen Rendor Szakszervezet (www.frsz.hu ) honlapjan érhetdk el.

Muilt éjjel nagyon magam alatt voltam, ezért felhivtam a Lelki Segély
vonalat.

Egy pakisztani call-centerhez kapcsolt, mondtam, hogy ongyilkos
leszek.

Erre nagyon izgatottak lettek, és megkérdezték, hogy tudok-e
teherautodt vezetni...

Egy férfi koltozkodik, de a kanapéja sehogy sem fér ki az ajton.
Er6lkodik, de a végén a kanapé beszorul az ajtoba. Ekkor dthivja a
szomszédot, aki az ajté masik oldalan er6lkodik. Igy megy vagy 10
perce, majd a tulaj lihegve megszodlal:

- Ej szomszéd, azt hiszem, ezt sose fogjuk kivinni!

Mire a szomszéd:

- Ja, kivinni?

- Hogy sziiletett az angol nyelv?
- Két részeg koziil az egyik beszélt, a masik meg leirta azt, amit hallott.

Az oregasszony elkiséri orvoshoz az dregembert, mert az rosszul hall.

Két barat sétdlgat az erd6ben:

- Latod azt a hatalmas fat? Képzeld, tavaly két perc alatt felmasztam a
tetejére. .

- Ne mondd! Es létta valaki?

- Aha, egy medve...

Dolgozdk esti iskoldjaban:
- Van hdzid?
- Van. Tolthetek?

A vizsgdlat végén azt mondja az orvos:

- Uram, sziikség lesz széklet- és vizeletmintdra.
Az oreg odafordul az asszonyhoz:

- Mit mond?

- Azt, hogy add oda a gatyadat!

A renddr felesége elkiildi a férjét a boltba:
- Hozzal margarint, és ha van tojas, akkor hozz tizet!
Hazajon a rend6r tiz margarinnal:

- Volt tojas!
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Magyar Kamarakertes |
Szakszervezetekert SzoVetsey’

¥

Oszi testi karbantartas!
(a szemnek is kell karbantartas)

MAKASZ tagoknak 5-50% kedvezménnyel!
Igy kdnnyebb!!!

RE}: 14 szalonnal

e Uiy

optikpLu 18 szalonnal
Az Optirex Kft és az Optik-+Kft-vel létrej6tt egyiittmikodésnek koszonhetGen, az
orszag 32 Optikai szalonjaban varjak a MAKASZ-FRSZ kartyaval rendelkez6 tagokat
szemvizsgalattal, szemiivegekkel,kontaktlencsékkel,apoloszerekkel, kiegészitékkel, nap-
szemiivegekkel. Tovabbi részetekért kérjiik, latogasson el weboldalunkra:
www.makasz.hu

(Oszi méregtelenités!
Egészséges taplalkozas, megfizethetd aron!
MAKASZ tagoknak 5-10% kedvezménnyel!

Igy kénnyebb!!!

(=~

Ebédrendelés az izFaktortl 5% kedvezménnyel, Az iz Faktor 24 telepiilésen szallit
hazhoz ebédet az orszagban. A Burger King gyorséttermi szolgaltatassal, a folyton
(ton Iévd, illetve a MAKASZ tagok csaladjaiban €6 fiatalokra gondoltunk. A Burger
King 10% kedvezményt nydjt tagsagunk szamara, az orszag 27 pontjan.
Hamarosan: Nyelviskoldkkal bovitjiik a MAKASZ elfogadohelyek korét.

Bovebb informacio: A www.makasz.hu oldalon (nevvel, MAKASZ kartyaszammal torteno belepést kovetoen),
vagy érdeklédhet a MAKASZ irodaban a (1) 281-1190-es telefonszamon.

ALEXANDRA

10% kedvezmény konyvasarlasnal,
5% kedvemény egyeéb termékek (Cd, DvD, stb.)
vasarldsa esetén

Az Alexandra (Pécs Direkt Kft.) valamennyi boltjaban és konyviaruhdziban a sajat torzsvasarloi

szamara fenntartott maximalis kedvezményeket biztositja a MAKASZ-kirtya tulajdonosok szimdra

anélkiil, hogy elizetesen barmely fajta feltételt teljesiteniiik kellene (az dgynevezett térzsviasarloi

kedvezmények megadasat dltaliban egy-egy meghatdrozott, nagyobb dsszeg levasarlisihoz kitik a

cégek). T |
gek) NL‘-"N[}KA

A kedvezmény mértéke: P | Wl >
1) Kényvvasarlasnal: 10%:; ¢ ol ma-
2) Egyéb termék (pl. CD, DVD stb.) visarlisinal: 5%: '

A kedvezmény igénybe vétele:

Jelen esetben a MAKASZ.kirtya pontosan dgy miikodik, mint egy Alexandra tiorzsvasirloi kartya,
tehat a pénztirnal torténo fizetéskor a MAKASZ-kartyit at kell adni. A MAKASZ kirtya képe az
Alexandra dsszesitett kedvezménytiblijan liathaté majd, amelyet az adott iizlet bejiratinil és
pénztariandl is Kifliggesztenek.
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