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2 Demonstracio

Az osszefogas ereje

AZ FRSZ KIALL A MISKOLCI KAPITANY MELLETT

-Mert noveli, ki elfodi a bajt”. Talan Illyés Gyula figyelmeztetd szava-
inak lett hirtelen aktualitdsa, am tény: ezrek gyiilekeztek februar elsd
hétvégéjén a miskolci Varoshdz téren, hogy kifejezzEék szimpatidjukat a
varos felmentett, majd dllasaba visszahelyezett rendérkapitanyaval. HG-
vos, borongds volt az id6, esetenként hopelyhek szabtdk at a latétavol-
sdgot, a gy(ilés kezdetére azonban felforrésodott a hangulat. Nem csak
helyiek - a megye szamos telepiilésének delegéltjai is jelen voltak és fel-
szolaltak a rendezvényen. S bar a demonstricid, a gy(ilés apropdjat
Pasztor Albert miskolci rendérkapitdny felmentése szolgaltatta, a sz6-
nokok mégsem csak az & személyével foglalkoztak. A résztvevsk
ugyanis tiltakozni kivantak a kormdnyzati hibak, az egész orszagban ér-
z€kelhetd, csokkend kozbiztonsag és a renddri dllomdny kiszolgaltatott-
saga ellen.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Pdsztor Albert rend6r ezredes
felmentésére reagalva nem csak kozleményt adott ki — az FRSZ vezetSk
és aktivistdk miskolci jelenlétének lizenetértéke volt mind a helyi tarsa-
dalom, mind a rend6rok irdnydban. Azt kivanta sugallni, hogy az érdek-
védelmi szervezet szivén viseli és szoliddris mindazokkal a kollégdkkal,
akik politikai dontések dldozatai lettek vagy lehetnek. Pongd Géza f6-
titkar dllasfoglalasa szerint a miskolci kapitany nem tett mast, mint ki-
mondta a vdros lakéi és vezetdi el6tt kozismert tényeket. Nevén nevez-
te azokat a jelenségeket, melyeket a megyeszékhely lakoi nap, mint nap
maguk is tapasztalnak. Egy magit demokratikusnak vall6 jogallamban
a valosdg feltardsaért és az igazsag kimonddasaért senkit sem érhet hat-
rany - még akkor sem, ha vezetdi beosztdsban van és egyenruhdt visel.
Dr. Péasztor Albert, Miskolc rendérkapitdnya azokra a valds tarsadalmi
problémakra hivta fel a figyelmet, melyek - akar elhallgatjuk, akér be-
valljuk ezeket — jelentds fesziiltségeket gerjesztenek hazdnkban. Az
FRSZ allaspontja szerint politikai vezérléssel valtottdk le, majd helyez-
ték vissza a kapitdnyt, s ez drnyékot vet mind a kormdnyzatra, mind az
illetékes tarcara. Az 6 felel6sségiik ugyanis gondoskodni azokrdl a fel-
tételekrSl, melyek garantdlhatjdk, hogy minden magyar allampolgér
biztonsdgban legyen, s a tisztességes munkdval megszerzett vagyonat se
fenyegesse veszély. Az Orszagos Rendor-fékapitanysag vezetditsl jog-
gal vdrjédk el, hogy visszautasitsdk a politikai beavatkozdst, s a renddri
eskiijiikben foglaltaknak megfelelen aldrendeltjeikr6l a legjobb tudd-
suk szerint gondoskodjanak. A miskolci rendezvény tobb ezer {6s részt-
vevdje elbtt felszdlald, a megye telepiiléseit képviseld polgarmesterek-
kel egyiitt az FRSZ is kifejezi hitvalldsat: Magyarorszdg politikai €s
renddri vezetésének az az elsddleges feladata, hogy az dllomany szdma-
ra biztositsa az optimdlis munkavégzés feltételeit. Ennek keretében
olyan egzisztencidlis biztonsdgot nyujté jovedelmet kell garantdlnia a

kormdnyzatnak, amely vonzdva teszi a renddri hivatdst, s hosszi tdvra
is kiszdmithat6 életpalya modellt nyuijt.

A Fiiggetlen Renddér Szakszervezet tagjai mindezek ellenére meg-
nyugvassal vették tudomasul, hogy — részben tiltakozdsukra, részben tar-
sadalmi nyomdsra — Pdsztor Albert, Miskolc rendérkapitdnya kordbbi
posztjan folytathatja sikeres parancsnoki munkdjat. A februdr 1-jei mis-
kolci demonstracion torténd részvételiikkel azonban jelezni kivantdk: a
szolidaritds mellett tiltakoznak a szakmai kvalitdsokat megkérdGjelezd
politikai jellegli dontések ellen. Pasztor Albert, Miskolc rendérkapitanya
a felmentését, illetve dthelyezését kovetSen nyilatkozott lapunknak:

- Kétségtelen, hogy szdmomra is meglepd volt annak a viharnak az
ereje, melyet a sajtotdjékoztatom kavart, s bdr a kovetkezmények elsd-
sorban rdm nézve negativak, mégsem bdntam meg az elmondottakat.
Felkésziiltem ugyanis, hogy kiilonbozd reakciok lesznek ezzel kapcsolat-
ban. Ugy gondolom: tényleg nem tiil szerencsés, ha a tdrsadalom egé-
§z€t érintd, feszitd gondokra egy renddr hivja fel a figyelmet, & mondja
ki az igazsdgot, d ismerteti a tényeket. Minderre azért volt sziikség, mert
eddig dlsdgos magatartdsokkal taldlkoztam, s meggyozodésem: ha nem
fedjiik fel a valosdgot, soha nem tudunk a problémdkra megolddst taldl-
ni. Miskolcon a helyzet rendkiviil rossz, szinte tapinthato a vdrosban és
a megyében a fesziiltség. Mindez kihat a renddri dllomdnyra is — a kol-
légadk ki vannak zsigerelve, dm a permanens munka mellett sincs siker-
élményiik. Ez kiilondsen azért szomorii, mert igen eredményesen dolgoznak.

Egy ordogi kerék forog veliink, s 1igy érezziik: a megprobdltatdsoknak,
a tilfeszitett munkdnak soha nem lesz vége. Parancsnokként azt tapasz-
talom, hogy az dllomdny jelentds része megkeseredett — annak ellenére,
hogy most is sikeres évet tudhatunk magunk mogott. A december-janu-
dr havi iigyek jelentds hdnyaddt megoldottuk, s a sajtotdjékoztaton ezt
kivantam az ujsdgirok elott prezentdlni. Az iratok természetesen az el-
kovetdkrdl is taniiskodnak, s ezt sem kivantam elhallgatni a vdros nyil-
vdnossdga eldtt — hogyne tartozna rdjuk! Fiatalok, sokszoros visszaesdk
keseritik meg a vdros és az agglomerdcio lakdinak életét. A hatdst ldt-
va ugy érzem: feltétleniil megérte dszintén beszélni a szomori adatok-
rol. Abban bizom: elindul egy olyan folyamat, melynek végén érzékelhe-
téen csokken a fesziiltség, a jelenleg még dobbenetes statisztikai tények
pozitivan vdltoznak. Ma azonban még tobzddik a biin, s nekiink, rend-
Oroknek meg kell védeniink az drtatlan embereket — kozéjiik tartoznak
azok a kiszolgdltatott cigdanyemberek is, akikre tdvcsoves puskdval or-
vul tdmadnak a biindzok.

Siili Ferenc



Interju

Hatékony, kovetkezetes szerepvallalas
INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

A kozszolgalatban dolgozok, igy a magyar renddrok is jelentds
anyagi aldozatot hoztak a konvergenciaprogram teljesitése érde-
kében, am ma mar egyértelmii, hogy a kozel két éve kotott meg-
allapodast a kabinet egyoldalian felrigta. Az FRSZ azonban
nem mondhat le a dokumentumban rogzitett juttatasokroél, s val-
tozatlanul fenntartja koveteléseit még akkor is, ha a partnerek
kihatraltak a kozosen megfogalmazott elvek és stratégia mogiil.
Pongé Géza, a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet f6titkara ugyan-
akkor ugy latja: a hatékony, kovetkezetes szerepvallalas erdsiti
az érdekvédelmi szervezet presztizsét mind a tarsadalomban,
mind a fegyveres testiileten beliil.

- Az elmiilt év végi bértdrgyaldsokon megbomlott a szakszerveze-
tek egysége, s ezzel a kordbban egyeztetett stratégia is csédot mon-
dott — az FRSZ azonban tartotta magdt az alapelvekhez.

- A szakszervezet irdnyitdinak tetteit egyetlen hatas motivalhatja —
a tagsdg akarata. A decemberi valasztmdnyi tiléstink hatdrozatat haj-
tottuk végre, amikor nem fogadtuk el a kormdny 4ltal felajanlott bér-
kompenzaciét. Ennek oka egyértelm: rendkiviil hatranyos a munka-
véllalok szdmdra. A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet ugyanis valto-
zatlanul ragaszkodik a kabinet €s a sztrdjkbizottsdg kozott 1étrejott
2007-es megallapodashoz. Ezen alapdokumentum szerint ebben az
évben madr kifizetésre kertil a tizenharmadik havi bér, s egyben négy
szdzalékos béremelésben is részesiil az dllomany. Erre azért is sziik-
ség van, mert a végrehajtoi, a kozalkalmazotti és tiszthelyettesi beosz-
tasokban dolgozé kollégdk anyagilag szinte ellehetetleniiltek, megél-
hetésiik veszélybe keriilt, vagyis mdr egzisztencidlisan is hanyatld
stddiumba kertiltek. Ezért is vettiik kissé rezigndltan tudomasul, hogy
az elmiilt év folyamdn a tarsadalmi partnerek nem tartottak ki, nem
alltak ki a konszenzussal kialakitott k6zos stratégia mellett. Magunk-
ra maradtunk, hiszen az FRSZ viltozatlanul kovetkezetesen képvise-
li a tagsag - s igy kozvetve az egész rendori dllomdny érdekeit. Allds-
pontunk szerint a jelenlegi gazdasagi helyzetben néhany szdzalékos
jovedelempdtldssal nem lehet érdemben befolydsolni a magyar koz-
szolgdlati dolgozdk életszinvonaldt. A kiszamithatésagot, a kovetke-
zetességet hidnyoljuk: az egyszeri juttatds ugyanis az alapbérbe sem
szamit be. Meggy6z6désiink, hogy pusztdn a pétlékok emelése sem
lehet hatékony - mindez egyszeri pétcselekvés.

- A kormdnyzat, illetve a szaktdrca is tudatdban lehet ennek, hi-
szen az FRSZ-szel folytatott tdrgyaldsaikon egyre gyakrabban hivat-
koznak az dltaluk javasolt cafetéria rendszer elonyeire...

- Méltanyoljuk erdfeszitéseiket, 4m természetszer(ileg nem ért-
hetiink egyet a ,,jegyrendszer” bevezetésével sem. Ugy gondoljuk:
ez pusztdn az Otvenes évek politikdjat idézi fel, s nem potolhatja a
tisztességes fizetést, nem segiti a rendérok egzisztencidjdnak megor-
z€sét. Gondjainkat, megoldasi javaslatainkat azonban nem csak a
testiileten beliil fogalmazzuk meg. A nyilvdnossdghoz fordulunk: a
magyar tdrsadalomnak ugyanis tudnia kell, hogy milyen koriilmé-
nyek kozott élnek a renddrok, milyen jovedelmi viszonyokkal ren-
delkeznek azok az emberek, akik életiiket, biztonsdgukat, vagyonu-
kat védik.

- Fétitkdr tir mdr tobbszor megfogalmazta, hogy dtfogo jogsza-
bdly modositdsok nélkiil elképzelhetetlen a renddri hivatds preszti-
zsének emelése, a pdlya vonzovd tétele.

- Elvérasainkat, elképzeléseinket addig kell mondani, amig a po-
litikai és a szakmai vezetés legfels6bb szintje is befogadja. A Fiig-
getlen Rend6r Szakszervezet dlldspontja szerint €letpdlya modellre
van sziiksége a rend6roknek, s nem apré korrekcidkra. Uj bértablat
szeretnénk, s olyan elémeneteli rendszert, amely atfogé szocidlis in-
tézkedéseket takar - a jelenlegi dllapot sokdig nem tarthaté fenn. A
kormdny nem szdmolt kordbbi intézkedéseinek humanpolitikai ko-
vetkezményeivel - ezeknek elsédlegesen szakmai kihatdsai vannak.
Szamunkra a most észlelt ,,exlex” dllapot a legelviselhetetlenebb: el-
képesztd, hogy lebegtetik a torvényeket, s emiatt hivatalos és félhi-
vatalos informdcidk keringenek az dllomdny korében az életiinket
befolyasolo jogszabalyi valtozasokrél. Kell-e mondanom, milyen bi-
zonytalansdgot sziil ez a kollégdk korében! Elkeserits, hogy még a
legmagasabb szintli jogszabdlyok sem kiszdmithatok. Koztudomas,
hogy az elmult években sok ezer kolléga hagyta el onként testiiletiin-
ket - ennek kovetkezménye egy jelentGs humdnpolitikai vakuum lett.
Mind a szakma, mind a lakossdg megérzi, hogy sem a k6zép genera-
ciénak, sem az idésebbeknek nem vonzé mdr a renddri hivatds. A
végsd konkluzié levondsa helyett beszéljenek a szdmok: a negyven-
kétezer f6s dllomdnyb6l mindossze hdromszdzan vannak Stven év

felettiek — jelentSs résziik vezet$ beosz-
tasban. Tovdbb tetézi a gondokat, hogy a
foglalkoztatottsdg stabilitdsa is megin-
gott, s ma mar dssze sem vethetd a ko-
rabbival. Szomoru tény, hogy munkahe-
lyi biztonsdgrol, kiszamithatésagrél mar
ezen a teriileten sem beszélhetiink. Ezek
hatterében foéként a renddrségen beliili
atszervezések dllnak — gondoljunk a
BRFK-ra, a volt autépalya- vagy a ké-
szenléti rendGrségre, a hatdrrendészeti
szakteriiletre - s ekkor még az irdnyitd
egységekrdl nem is besz€ltiink.

- Uj év, 1j kihivdsok — a szakszerveze-
ti munka ugyan egyiitt vdltozik a munka vildgdval, de 2009-ben va-
losziniileg szamtalan nem vdrt fordulatra is fel kell késziilniiik az ér-
dekvéddknek!

- Magam is igy gondolom! Az bizonyos, hogy nem lesziink mun-
ka és feladat nélkiil 2009-ben sem - kemény kiizdelem vér rdnk. A
jelszé ebben az évben: hatékony, kovetkezetes szerepvallalds. A
szlogen kitartast, kreativ, 6ndllo, de egyiittm{ikodé munkat jelent, s
ezt kérem minden munkatarsamtdl is. Az érdekvédelemi tevékeny-
ség sordn ugyanis az eddigieknél gyorsabban kell reagdlnunk a meg-
véltozott koriilményekre. Ez a szakmai, a szakszervezeti és a tdrsa-
dalmi feltételrendszer valtozdsaira valé azonnali reagdldst jelent.
Latjuk, érzékeljiik, hogy a magyar tdrsadalom gondjainak egésze
vagy egy-egy szelete rdvetiil testiiletiinkre. Ezért a szakszervezeti,
szakmai kapcsolatoknak diplomatikusnak, markdnsnak kell lenni
ugy, hogy az 6ndllé arculat megmaradjon. Stratégiai fegyvereinket
olyan tartalommal kell megtolteni, melyek segitik az FRSZ-r6l ki-
alakitott kép markdnsabbd tételét.

- Hiteles érdekképviselet, szolgdltato szakszervezet — e ketté nem
oltja ki egymadst, sét inkdbb erdsiti!

- Szinte csak felsoroldsszertien: mindkét teriileten helyt kell all-
nunk, s ennek keretében a jovében is kiemelt hangsilyt kap a jogi
képviseleti szolgalat miikodése, s ha sziikséges, egyedi és kollektiv
tigyeink jogi uton torténd kezelése. Annak ellenére kell tovabbfej-
leszteniink a tdjékoztatdsi rendszeriinket, a bels6- €s kiils6 kommu-
nikdcionkat, hogy a tagsag €s a vdlasztmany ezt altaldban jonak mi-
ndsitette. Szeretnénk a sziikséges szellemi municidval is elldtni akti-
vistdinkat, ezért folytatjuk a tisztségvisel6k tovdbbképzését, vala-
mint az dj szabdlyzok ismertetésére - jogi, intézkedési - is nagyobb
hangsulyt fektetiink. Ebben az évben szdmos rendezvényen szeret-
nénk tartalmas szérakozdsi €s kozosségi programokat biztositani
kollégdinknak és csalddtagjaiknak: orszdgos szinten is tobb ese-
ményben gondolkodunk. A mdr legenddsnak mindsithetd foci-kupa,
a horgédszversenyek, a csaladi napok mind-mind alkalmat kindlnak a
kozos szorakozasra. Fontos ez az év szamunkra, hiszen immar két
évtizede lobog az FRSZ zdszlaja, s mi biiszkék vagyunk a multunk-
ra, tevékenységiinkre. 1116 tehdt, hogy méltéan emlékezziink meg az
1989-es alapitasunkrol.

Szolgéltat6 szakszervezetként az is kotelességiink, hogy gondos-
kodjunk tagjaink rekredciéjarol, pihenésér6l. Az elmdlt évben elfo-
gadott fejlesztési tervnek megfeleléen Gyomaendrdd és Hajduszo-
boszlé mellett Harkdnytiirdén - immadr djabb iidiil6vel is — biztosi-
tunk iidiilési lehetdséget. Mindezekre varjuk munkatdrsaink, nyugdi-
jasaink jelentkezését. S ahogy mar kordbban, ebben az évben szintén
tervezziik gyermekeink tdboroztatdsdt, s természetesen atvallaljuk a
sziloktol a koltségeket.

Arra is gondolunk, hogy kedvezményes vasarldsokkal, szolgélta-
tasokkal tegyiik konnyebbé tagjaink életét. Kiemelten foglalkozunk
a fiatalok helyzetével, hiszen a jov0 réluk szol. Eltokélt szandékunk,
hogy ifju kollégdinkat nem csak bevonjuk a szakszervezeti munka-
ba, hanem kiilonb6z6 megbizatdsokkal is ellatjuk Sket.

- Befejezésiil ismét a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet stratégidjd-
rol: magdnyosan vagy egyiittmiikodve...

- A szakszervezetek és a fegyveres testiiletek kozotti szolidaritds
lehet6vé teszi, hogy a hasonléan gondolkodé érdekvéddkkel — akik
nem fogadtdk el a 2009. évre sz616 bérkompenzacidt - hatékonyab-
ban egyiittmiikodjiink a munkavallalok érdekében. Csak igy érhetjiik
el, hogy a rank rétt terhekt6l megszabaduljunk, s az igazsdgtalan
dontéseknek, ezek kovetkezményeinek gétat vessiink.

Siili Ferenc



Kollektiv érdekvédelem

AZ FRSZ NEM HAJTOTT FEJET!

NEM ADTUK NEVUNKET ELVTELEN MEGALLAPODASOKHOZ

A 2009. évi bértargyalasok soran a Fiiggetlen Rendor Szak-
szervezet elutasitotta a kormanyzati és minisztériumi kompen-
zacios ajanlatokat, mivel azok legfeljebb a 2007. évi bérszinvo-
nal megdrzését garantaltak volna! Raadasként a bérmegalla-
podas elfogadasa esetén az adllomany eddig megszerzett jogai-
nak tovabbi csorbitasa mellett még a fennmarad6 - amigy is
korlatozott - szakszervezeti jogainkrdl is le kellett volna mon-
danunk! Az alairok - eredetileg kozosen megfogalmazott kove-
teléseinket feladva - vallaltak, hogy 2009-ben tart6zkodnak
mindenfajta demonstrativ érdekérvényesitd, nyomasgyakorlo
eszkoz igénybevételétdl! Az FRSZ viszont nem adta be a dere-
kat!

Az egyeztetések sordn az FRSZ targyald delegiciéja — az Or-
szdgos Vdlasztmdny dontése alapjan — kovetkezetesen ragaszko-
dott a 2008. november 29-ei kdzszolgalati demonstrdcién az igaz-
sdgiigyi és rendészeti miniszternek cimzett FRSZ-FRDESZ petici-
6ban megfogalmazott koveteléshez. Ebben azt koveteltiik, hogy a
kormdny maradéktalanul tartsa be az Egységes Kozszolgélati
Sztrijkbizottsdggal kotott bérmegallapodasban foglaltakat. A tar-
gyaldsok sordn azonban nyilvdnvaléva vilt, hogy a kormany még
a keresetek 2008. évi redlértékének megdrzésére sem hajlandé ko-
telezettséget vdllalni. A 13. havi illetmények megvondsdbdl és a
2007. 6ta bekovetkezett inflaciobol ereds keresetveszteséget csak
részlegesen €s egy részében csak béren kiviili adomentes juttata-
sok (csekkek és utalvdnyok) formdjdban kivdnjdk kompenzdlni.
Ilyen feltételek mellett nem tehettiilk meg, hogy lemondunk jogos
koveteléseink érvényesitésérdl és ezzel a tovabbi nyomasgyakor-
lasrol.

Tisztaban kell azonban azzal lenniink, hogy lehetSségeink kor-
latozottak, mivel a Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozdk Erdekvé-
delmi Szovetségébe tomoriilt valamennyi szakszervezet (koztik a
Rendészeti Védegylet), és hozzdjuk csatlakozva a BRDSZ is meg-
allapodott a rendvédelmi szerveket irdnyit6 minisztériumokkal a
kompenzici6 részleges megvaldsitdsardl. A tovibbiakban arra to-
reksziink, hogy ennek kereteit lehetSségeink szerint — eredeti célki-
tlizéseink elérése érdekében — tovabb bovitsiik.

Az el6zmények

Emlékeztetésként a kormany az Egységes Kozszolgalati
Sztrajkbizottsaggal 2007-ben kotott megallapodasban azt val-
lalta, hogy 2009. janudr 1-jétdl sor keriil a kozalkalmazotti illet-
ménytdblak bértételeinek, valamint a koztisztviseldi illetményalap
legaldbb 4 %-o0s novelésére, tovdbbd 2009-t61 a 13. havi illetményt
a targyév decemberében kell kifizetni. Mindezt az OKET keretei
kozott a kormannyal kotott 2008. évi megallapodds azzal egészitet-
te ki, hogy a redlkeresetek 2007. évi szintjének meg6rzése érdeké-
ben 2008-ban a kozszféra alkalmazottai két részletben kifizetésre
kertiil§ kereset kiegészitésben részesiilnek. Ennek els 20.000,- Ft-
os részletét julius hénapban, masodik, 15.000,- Ft-os részletét de-
cember elején kellett kifizetni. A megdllapodds azt is rogzitette,
hogy a fentiek szerinti, 35.000,- Ft/f6 0sszegli kereset-kiegészités
beépiil az illetményrendszerek garantdlt bértételeibe.

A peticioban foglalt kovetelés fentiek figyelembevételével az
aldbbiak szerint szdmszer(sithetd. A kormdny 4ltal kordbban beje-
lentett 13. havi illetmény elvonasabol ered6 keresetveszteség visz-
szapotlasa 8,3 %-os illetmény emelést tenne sziikségessé, valamint
a kordbbi megdllapoddsok alapjan 4 %-os és tovabbi 35.000,- Ft-os
illetményemelésre lenne sziikség a redlkeresetek 2007. évi szintjé-
nek megdrzése érdekében. Ebben azonban még nincs benne a
2008. és a 2009. évi inflacié ellenstilyozasa!

A targyalasok soran megbomlott
a szakszervezetek egysége

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsaig a kormannyal
targyalt a 13. havi illetmény megvondsabdl ered6 (8,3 %-os) kere-
setveszteség pénzbeli ellentételezésének lehetdségérdl. Az egyezte-
tések eredményeként 1étrejott megdllapodas szerint a havi bruttd

180 ezer forintndl kevesebbet keresd kozszolgdk kereset-kiegészités
formdjaban, havi részletekben teljes egészében megkapjdk a 13. havi
illetményiiket, a magasabb illetménnyel rendelkez6k pedig fix 6sz-
szegf, havi 15.000,- forintos részleges kompenzacidban részesiilnek
2009-ben. Ennek fejében a megdllapodast aldiré szakszervezetek le-
mondtak a 2009. janudr honapra kordbban meghirdetett egységes
kozszolgdlati sztrijk megtartasardl és 2009. szeptember 15-éig
sztrajkmoratériumot is vallaltak. A megéllapodast az FRSZ mellett
csak két tomoriilés, a Pedagégusok Demokratikus Szakszervezete
és a Munkdstandcsok utasitottdk el! Az egyezséget a Magyar Koz-
16ny 8. szamdban megjelent 6/2009. (1.20) Kormanyrendelet emelte
jogszabalyi szintre, egy mellékesnek egydltalin nem nevezhetd
megszoritidssal megspékelve. A rendelet szerint ugyanis a betegsza-
badsag és az egészségiigyi szabadsag idejére, valamint a felmentési
id6n beliil a munkavégzés aldli mentesités idGtartamara nem jar ke-
reset-kiegészités!

A SZEF Keretein beliil — fentiekkel parhuzamosan zajlé tar-
gyaldsok sordn — a kormdnyzati oldal valamennyi fegyveres és
rendvédelmi szervre egységesen kiterjedd hatdlyd megallapodast
nem akart kotni! Egyértelmivé tették, hogy a kormdny éltal fel-
ajanlott kereset-kiegészitésen feliili juttatdsokrol csak dgazati szin-
ten kivdnnak tdrgyalni. Leszogezték azt is, hogy a keresetveszteség
kompenzaldsdra rendelkezésre 4ll6 keretdsszeg nem emelhetd. Ez
a gyakorlatban azt jelentette, hogy amennyiben az Egységes Koz-
szolgdlati Sztrajkbizottsdg és a kormany kozotti egyeztetések ered-
ményeként magasabb Osszegli kereset-kiegészités keriil megallapi-
tasra, akkor a tobbletként felhasznalt 6sszeg ardnyosan csokkenti
az egyes minisztériumok 4ltal tovabbi kompenzacidra kolthetd 6sz-
szegeket. Targyalni tehdt csak a kormdny dltal meghatdrozott keret-
Osszeg elosztasarol lehetett, annak emelése azonban széba sem jo-
hetett! Fentiek kovetkeztében a SZEF keretein beliil egyetlen konk-
rét bérajanlat sem hangzott el, ehelyett a kormdnyzati oldal az
egyes tarcdkhoz irdnyitotta a szakszervezeteket. Ennek ellenére — a
tarcdkkal folytatott tdrgyaldsok sordn kotott kiilonalkuk eredmé-
nyeként — a SZEF keretein beliil is megallapodas sziiletett az
FRDESZ és a munkaltat6i oldal kozott. Ennek aldirdsat az FRSZ
szintén elutasitotta! (A megallapodds a www.frsz.hu cimen elérhe-
t8 honlapunkon teljes terjedelemben olvashato.)

Az IRET-en folytatott targyalasok sorin még egyértelmiibbé
vélt, hogy a minisztérium lehet&ségei erdteljesen korldtozottak,
csak a kormdny és az Egységes Kozszolgdlati Sztrajkbizottsag ko-
zotti alku utdn fennmaradé Osszeg elkoltéséig terjednek. Ez szam-
szer(sitve azt jelentette, hogy csak a 13. havi illetmények megvo-
lan elérd béren kiviili juttatdscsomagrol lehetett targyalni. A 2008-
ban két részletben kifizetésre kertilt, 6sszesen 35.000,- Ft 6sszegli
kereset kiegészités 2009. évi folydsitdsardl a minisztérium — kolt-
ségvetési fedezethidnyra vald hivatkozdssal — nem volt hajlandé
egyeztetni, holott annak az eredeti megallapodds szerint szintén be
kellett volna épiilnie a jov6 évi béralapba.

Koveteléseinkkel kisebbségben maradtunk

Az IRM-el folytatott targyaldsok sordn nyilvanval6va vdlt, hogy
kozosen megfogalmazott bérkdveteléseink nem teljestilhetnek, fi-
zetésemelésrdl sz6 sem lehet és a kormdnyzat hajthatatlansdga mi-
att még a keresetveszteség megakadalyozasat sem tudjuk elérni. A
felajanlott kompenzaci6 csak kis részben ellentételezi a 13. havi il-
letmény megvondsdbdl, a keresetek 2007. évi szinten valdé befa-
gyasztasabol és a 2007-2009 kozotti iddszak inflacidjabol eredd
keresetveszteséget és realbér csokkenést. A béren kiviili egyéb,
csekkek és utalvanyok formdjdban megtestesiild juttatidsok felhasz-
ndldsi lehetdsége erdteljesen korldtozott, rdaddsul azok nem épiil-
nek be a keresetekbe és ennek kovetkeztében nem szdmitanak bele
pl. a tiléra pénzbeli megvéltdsanak alapjat képezd tavolléti dijba,
sem a nyugdij megéllapitds alapjat képezs atlagkeresetbe. Végeze-
tiil a teljes kompenzaciét meg sem kozelité megéllapodds fejében a
2009. év vonatkozdsdban le kellett volna mondanunk minden
tovabbi kovetelés érvényesitésérol. Mindezek alapjan az FRSZ gy
itélte meg, hogy koveteléseink feladdsa tagsagunk érdekeinek fi-
gyelmen kiviil hagydsdhoz vezetne, ezért a minisztérium ajanlatit
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elutasitottuk, a 2009. évre sz4616 bérmegallapodast nem irtuk ala!
Az IRM azonban az FRSZ nélkiil is megegyezésre jutott a BRDSZ-
el és az RV-vel. (A kiilon megéllapodds honlapunkon teljes terje-
delemben olvashatd.)

A Rendorség személyi allomanya
2009. évi bérkompenzaciojanak részletei

A Rendé6rségi ErdekegyeztetS Tandcs 2009. janudr 22-én rend-
kiviili iilést tartott a Rendérség személyi allomanyanak 2009. évi
rehajtasardl sz6l6 ORFK utasitds kiaddsdval Osszefiiggésben. Te-
kintettel arra, hogy az FRSZ elutasitotta a kormdnyzati és minisz-
tériumi kompenzacids ajanlatok elfogaddsat, a bérkompenzaci6rol
sz6l6 ORFK utasitds kidolgozdsdban és a téma RET iilésen valo
megvitatdsaban az FRSZ csak megfigyel6ként, tandcskozdsi joggal
vehetett részt. Az ORFK utasitds tervezete szerint a munkavalla-
I6nként biztositott normativa egyénenkénti elosztdsa jovedelem-
aranyosan torténik. Az egyénileg felhasznalhat6 keret a kiilon kor-
manyrendeletben meghatdrozott kereset-kiegészités és a megvont
13. havi illetmény kozotti kiilonbozet, valamint a rendszeres havi
illetmény 4 %-a éves Osszegének kerekitett és nettositott értékének
Osszege lesz.

A kompenzicié fenti elvek alapjan két £6 részbdl tevodik 6sz-
sze. Egyrészt a havi illetménnyel egyiitt folydsitdsra keriils, maxi-
mum havi 15.000,- forintos kereset-kiegészitésbsl, masrészt ado-
mentes béren kiviili juttatdsokbdl. A havi brutté 180.000,- Ft-ot
meg nem haladé illetménnyel rendelkez6k szamdra a kereset-ki-
egészités teljes egész€ben kompenzdlja a kies6 13. havi illet-
ményt. Ok béren kiviili adémentes juttatdsként csak a havi illetmé-
nyiik 4 %-a éves Osszegének nettositott értékére lesznek jogosul-
tak béren kiviili juttatds formdjaban. (Ez a kerekités miatt egysé-
gesen 40.000,- Ft lesz.) A havi brutté 180.000,- Ft-ndl magasabb
keresettiek kies6 13. havi illetményét a kereset-kiegészités mar
nem tudja kompenzdlni, mivel annak Osszegét a Korméany havi
15.000,- Ft-ban maximdlta. Ennek kovetkeztében az e korbe tarto-
z6k a havi illetmény novekedésével ardnyosan magasabb Osszegii
béren kiviili juttatdst kapnak.

A végrehajtas sordn a munkavallalok — a 20.000,- forintos jove-
delemhatdrok alapul vételével meghatdrozott — egyéni kompenza-
cios keretiik terhére, az Szja. torvényben meghatdrozott korlatokon
beliil szabadon valaszthatnak az alabbi juttatdsok koziil:

- meleg-étkezési utalvany (maximum 36.000,- Ft/év 6sszegben),

- onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari munkaltatéi hozzdjarulds
(maximum havi 35.750,- Ft 6sszegben),

- onkéntes kolcsonos egészségpénztari munkaltatéi hozzajaru-
lds (maximum havi 21.450,- Ft 6sszegben),

- udiilési csekk (sajat és kozeli hozzatartozok nevére szemé-
lyenként maximum 71.500,- Ft/év 6sszegben)

- internet hasznalati dij hozzdjarulds (szdmla ellenében),

- ajandék utalvany (sajat és kozos haztartdsban é16 kozeli hoz-
zatartozok részére személyenként maximum 21.450,- Ft/év
Osszegben),

- kultdra utalvany (maximum 71.500,- Ft/év 6sszegben).

A béren kiviili juttatdsokra felhaszndlhaté egyéni keretdssze-
gekrdl valamennyi munkavallalé egyéni tdjékoztatdst kap az anya-
gi-pénziigyi felel6soktdl februdr 13-dig. Ezt kovetSen kozel két hét
all rendelkezésre a valasztdsra €s a nyilatkozattételre. A juttatdso-
kat a csekkek és utalvanyok esetében a beszerzéséhez sziikséges
kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa utdn kaphatjdk meg a munka-
véllalok.

Elutasitott javaslatok

A RET iilésen a munkavillaléi oldal tobb javaslatot is tett.
Kezdeményeztiik az utasitds-tervezetben meghatarozott hataridék
leroviditését annak érdekében, hogy a munkavallalék minél hama-
rabb hozzdjuthassanak az egyes béren kiviili juttatdsokhoz. A ja-
vaslatot az ORFK képviseldi a kdzbeszerzési eljdrdsok lebonyoli-
tasdhoz sziikséges id6 miatt nem fogadtak el, de hangsulyoztdk,
hogy szdmukra is a lehetd leggyorsabb végrehajtds a cél. Javasol-
tuk, hogy a 4 legalacsonyabb kereseti kategdridba tartozok egysé-
gesen 40.000,- Ft 0sszegben meghatdrozott béren kiviili juttatdsa-
nak 20-20 ezer forinttal valé6 megemelését, tekintettel arra, hogy a
szamitdsi metodika kovetkeztében a fejenként rendelkezésre allo

100 — 100 ezer forintos keretdsszeg nem keriil felhasznédlasra. Az
ORFK képviseldi elismerték, hogy a béren kiviili juttatisok ORFK
utasitds szerinti elosztdsa sordn az IRM dltal adémentes juttatdsok-
ra biztositott keret 9sszességében nem keriil felhasznéldsra, a ma-
radvany Osszegét azonban csak a munkavéllal6i nyilatkozatok
Osszesitését kovetden, marcius végén tartjadk pontosan meghata-
rozhaténak. A maradvany elosztdsardl csak ezt kovetden kivannak
egyeztetni, melynek sordn az ORFK is az alacsonyabb jovedelm(i-
ek elényben részesitését tdmogatja. Kérdésiinkre vdlaszolva a
munkavdllaléi oldal képviselSi dgy nyilatkoztak, hogy a kereset-
kiegészités a jelenleg felmentési idejiiket t61t6 munkavallaldkat is
megilleti, amennyiben 2009-ben legaldbb 90 nap foglalkoztatasi
jogviszonnyal rendelkeznek. Az FRSZ javasolta, hogy az utasitds
térjen ki az iskolakezdési timogatdsra is igy, hogy annak 6sszegét
a tavalyindl magasabban, az adémenetesen adhaté maximum 0sz-
szegben hatdarozza meg. Sipos tdbornok ur vélaszdban kifejtette,
hogy erre nincs sziikség, mivel a decemberi megéllapodds alapjan
az IRM biztositotta a 20.700,- Ft 6sszegli tdimogatds koltségvetési
fedezetét.

Az FRSZ nem tamogatja
a ,,jegyrendszer” bevezetését!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet két évtizedes torténete sordn
mindig markdnsan képviselte nemcsak a tagok, hanem az egész al-
lomdany érdekeit. Ez az alldspontunk tiikr6z6dott az elmuilt év de-
cemberében is, amikor az érintett reprezentativ szakszervezetek
kozott — kivételt képezve — nem firtuk ald a kormdnyzat altal java-
solt bérkompenzacidt. A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet orszdgos
védlasztmdnya szerint a kabinet nem csak felrigta a sztrajkbizott-
saggal kotott 2007. évi bérmegdllapoddst, de Gjabb megszoritd in-
tézkedéseivel, a 13. havi bér és a kordbban rogzitett 4%-os béreme-
1és eltorlésével anyagi, egzisztencidlis bizonytalansagot is teremtett
a kozszféraban. Szakszervezetiink vezetése — a tagsag tdmogatdsat
maga mogott tudva — elfogadhatatlannak tartja a bérkompenzacié
és a cafetéria rendszer jelenlegi formdjat. Az 50-es évek hangula-
tat, 1égkorét idéz6 ,,jegyrendszer” és a részleges jovedelempo6tlds
helyett ugyanis olyan életpdlya modellre van sziikség, amely von-
z6v4 teszi a renddri hivatdst, noveli a pdlya tdrsadalmi presztizsét
és egzisztencidlis biztonsdgot nydjt valamennyi kollégdnknak.
Nem mondunk le arrél, hogy a szaktarcdval folytatott targyaldsain-
kon, valamint az érdekegyeztetd férumokon megteremtsiik ezek
jogszabdlyi hétterét.

A kézzel foghat6 juttatasokat kihagytak az
ORFK utasitasbol!

Els6 1épésként megkereséssel fordultunk az ORFK vezet&jé-
hez, mivel a bérkompenzacidrdl sz6l6 utasitdsbdl kihagytdk az
egyetlen, taldn val6ban kézzel foghaté adémentes juttatdst, a a re-
zsi koltségekhez val6 hozzdjarulast! Az dllomany tagjai altal va-
laszthaté juttatdsok felsoroldsdban ugyanis nem szerepelnek a
Hszt. 115. § (1) bekezdésében felsorolt lakhatdsi timogatasok, ho-
lott azok a személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL tv.
(Szja) 1. szdmu mellékletének 5.1. pontja alapjdn adémentesen
nytjthaték a rendvédelmi szervek hivatdsos és szerzédéses allo-
manyu tagjai részére. A Hszt. hivatkozott rendelkezése a hivatasos
allomdny tagjai részére nyujthaté lakhatdsi timogatdsok kozé so-
rolja egyebek mellett a magéntulajdond lakds megszerzésének
anyagi tdimogatasat kamatmentes kolcsonnel és vissza nem tériten-
dé juttatdssal, a lakdsigény megoldasahoz egyszeri pénzbeli timo-
gatds nyujtdsat, valamint a lakdssal rendelkezk részére a lakha-
tdssal kapcsolatos koltségekhez valé hozzdjaruldst. A jogszaba-
lyok tehat lehet6séget adnak arra, hogy a munkéltaté adémentes
hozzdjarulast adjon a lakéshitel torlesztéséhez vagy a lakdsrezsi
koltségekhez, természetesen mindegyik esetben megfeleld bi-
zonylatoldssal. Az emlitett lehet8ségek biztositdsdval olyan jutta-
tast kaphatna a hivatasos allomany, mely véleményiink szerint az
idiilési csekknél vagy a kultdra utalvanynal érezhet6bb mddon se-
gitené a napi megélhetési gondok enyhitését. Mindezek alapjan
kezdeményeztiik az ORFK Utasitds soron kiviili kiegészitését az
ORFK vezetdjénél és a lakhatdsi tdmogatds hivatdsos allomany
szdmdra torténd biztositdsat.

Pongo6 Géza, fétitkar
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MI TORTENT A RET-EN?

BESZAMOLO A RENDORSEGI ERDEKEGYEZTETO TANACS DECEMBER 22-El ULESEROL

2008. december 22-én mintegy masfél honapos kihagyast kdvetd-
en ismét iilésezett a Rendérségi Erdekegyeztetd Tandcs (RET). A
tandcskozdst a hagyomdnyoknak megfelelSen dr. Sipos Gyula r.
dandértdbornok tr, az ORFK Gazdasdgi Féigazgatdja vezette. A
munkavallal6i oldalt természetesen eziittal is a Rend6rség repre-
zentativ szakszervezetei, vagyis az FRSZ, a BRDSZ és az RV al-
kottdk, azonban az djonnan reprezentativitdst szerzett Tettrekész
Magyar Rendérség Szakszervezete a meghivé ellenére tdvol ma-
radt. Dr. Bencze J6zsef r. altdbornagy tr, Orszdgos Rend6r-f6kapi-
tdny és a RET résztvevd részére irt nyilt leveliikben kifejtették,
hogy jelenleg nem tartjak helyénvalonak és id6szer(inek a munkal-
tatoval torténd targyaldst, és a BRDSZ-ét és az RV-t ,,véllalhatat-
lan szovetségesnek™ tekintik a munkavallal6i oldalon, és mindezek
miatt a RET iiléstdl tdvol maradnak, de nyitottak az ORFK-val a
kozvetlen targyaldsra. Dr. Bencze J6zsef hatdrozottan kijelentette,
hogy az érdekképviseleti szervezetekkel az e célra létrehozott RET
ilésen kivanjak megvitatni a munkavallalok problémadit, amelyen
szivesen latjak a TMRSZ tisztségvisel6it is, és egyetlen érdekkép-
viseleti szervezetet sem fognak megkiilonboztetni, elényben része-
sfteni a tobbivel szemben, igy elveti annak a lehetSségét, hogy a
TMRSZ-el a RET iilésen kiviil bocsitkozzon tdrgyaldsokba. (A
munkdltatoi oldal képviseldi dltal adott vdilaszokat a szovegben ha-
gyomdnyosan ddlt betiikkel jeloljiik.)

Atalakitjak a rendér-szervez§ tiszt szaktanfolyam képzési
rendszerét

Téjékoztatast kértiink arrdl, hogy 2009-ben inditanak-e kereszt-
évfolyamos rendér-szervezd tiszt szaktanfolyamot. A munkdltatd
frasbeli vdlasza szerint: ,, A szakképesitések megszerzésében az
igazsdgiigyi és rendészeti miniszter hatdskorébe tartozo szakképe-
sitések szakmai és vizsgakovetelményeinek kiaddsdrol szolo
1572008. (VIL. 28.) IRM rendelet megjelenése a kordbbihoz viszo-
nyitva 1j helyzetet teremtett. A fenti jogszabdly, valamint a szak-
képzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény, tovdabbd az Orszdgos
Képzési Jegyzékrol szolo 1/2006. (11. 07.) OM rendelet figyelembe
vételével a Rendortiszti Foiskola a renddrszervezd felsdfokii szak-
képzés rendszerének modositdasdt végzi. Az eldzetes egyeztetést ko-
vetden jelenleg folyik a végleges program kialakitdsa. A képzés a
kordbbiaktol eltérden 10 honap iddtartamban, kettd félévre bontva
torténik, félévenként 4+4, illetve 4+3 hét iskolai osszevondssal,
osszesen 450 tanintézeti kontakt tandrdban. Mindez kiegésziil még
szakmai gyakorlatokkal illetve vizsgdkkal A képze’s els()’ csoport-
bi csoportok beiskoldzdsa a képzési zgenyek fuggvenyeben torté-
nik.” A valaszt elfogadjuk, és bizunk benne, hogy e tanulmanyok
alapjdn mind tobben léphetnek megérdemelten tiszti beosztdsba és
rendfokozatba.

A személyi juttatasok atcsoportositasa

Tdjékoztatdst kértiink arrdl, hogy 2008-ban a renddri szervek
milyen indokkal és mekkora pénzosszegeket csoportositottak at az
ORFK engedélyével a személyi juttatdsokra biztositott elSirdnyza-
tokbodl a dologi kiaddsok fedezésére. A munkaltat6 vélasza szerint:
»A Renddrség koltségvetési szervei koziil egyediil a Pest Megyei
Rendor-fokapitdanysdg csoportositott dt sajdt hatdskorben, a sze-
mélyi juttatdsok és a MAJ kiemelt koltségvetési eldirdnyzatrol dsz-
szesen 15 M Ft-ot, a dologi kiaddsok elGirdnyzatra. Az dtcsoporto-
sitds oka az volt, hogy a kifizetetlen szdllitoi, illetve szakértdi szam-
ldk a napi miikodést veszélyeztették, ezért a fluktudciobol adodo
megtakaritds egy részét az adossdgok rendezésére forditottdk.” A
vélaszt ebben a formdban elutasitottuk, mert a személyi juttatdsok
terhére nem lehet semmilyen mds finanszirozast teljesiteni, de dr.
Sipos Gyula r. dandartdbornok ur, az ORFK Gazdaségi Féigazga-
t6ja a munkaltaté vélaszat a RET iilésen kiegészitette azzal, hogy a
személyi juttatds eldirdnyzat visszapotldsa megtortént. Ezen kiegé-
szitéssel a vdlasz szdmunkra is elfogadhat6 volt.

Bérfedezet nélkiili statusz fejlesztés
A november 6-i orszdgos renddr-f6kapitanyi értekezletrdl készi-
tett emlékeztetS szerint az ORFK vezet6je javasolta az IRM-nek a

Renddrség rendszeresitett 1étszdmanak 45 ezerr6l 45.474 f6re t0r-
téné felemelését. Ezzel szemben a RET el6z6 iilésén a gazdasagi
féigazgatd ur dltal adott tajékoztatds szerint a minisztérium — az
ORFK javaslata ellenére — az idei évhez hasonléan még a jelenleg
rendszeresitett létszamhelyekre sem biztosit bérfedezetet 2009-
ben. Fentiekre tekintettel tdjékoztatdst kértiink arrdl, hogy ilyen fel-
tételek mellett mi értelme van a rendszeresitett 1étszdmhelyek eme-
1ését kezdeményezni. Az ORFK irasbeli vdlasza szerint: ,,A 2009.
évi koltségvetési javaslat dtlagosan 42392 f& jarandosdgainak fi-
nanszirozdsdra elegendd, annak ellenére, hogy a jelenlegi dllo-
mdnytdabla szerint a Renddrség létszama 45000 f6. A kordbbi évek
tapasztalatai alapjan megdllapithato az, hogy a finanszirozhato
létszdm mindig kevesebb, mint a rendszeresitett létszam. A Készen-
léti Renddrség 1V. Bevetési Foosztdlya szervezetének gyakorlati ki-
alakitasdara két lehetdsége van, vagy az MRFK-k szervezetébdl
vessziik el a sziikséges statusmennyisséget (ez a jelenleg mozgo std-
tusként elvett stdatusok mellett szakmai feladatok végrehajtdsdt ve-
szélyeztetné), vagy miniszteri dontés alapjan a Renddrség rendsze-
resitett statusainak a szamdt megnoveljiik 447-el. Jelenleg a mdso-
dik megoldds a legkevésbé problémds, ugyanis az elsd lehetdség-
hez sziikséges stdatusmennyiség elvétele a fokapitdnysdgoktol nehe-
zen megoldhato, mivel ennyi iires stdatussal nem rendelkeznek, je-
lentbs szdmui statusuk van mozgo stdatusként lebiztositva a létszdm-
feletti dllomdny részére. A tobblet stdtus biztositdsi igény teljesité-
séhez a minisztérium is hozzdjdrult, de ez nem jdr egyiitt a tobblet-
statusok bérfedezetének biztositasdval, ez csak a szervezési felada-
tok gordiilékenyebb végrehajtdsdt segiti.” Ezen vélaszt szintén
fenntartdsokkal fogadtuk el, mert e szemlélet, még ha praktikus
okok is huzédnak meg a héttérben, jaték a szamokkal. Dr. Sipos
Gyula r. danddrtdbornok tr, az ORFK Gazdasdgi Féigazgatdja a
munkdltaté vdlaszat azzal egészitette ki, amellyel magunk is mara-
déktalanul egyetértiink, nem az a gond, hogy a 43.000 fés rend-
Orség kis létszami, hanem, hogy nem kellden feladatmegosz-
tott.

Nincs lehetdség a M{&V utazasi kedvezmény visszaallitasara

Az ORFK és a MAV Zrt. kozott 1étrejott dj egylittmiikodési
megédllapodds aldirdsa kovetkeztében megsziint a szigord elszdmo-
lasu, csak parancsnoki engedéllyel kiadhaté nyomtatvany, mely
arra szolgalt, hogy a hivatdsos dllomany tagjai ingyenesen utazhat-
tak a vonatokon, cserébe kotelesek voltak a jegyvizsgdloknak, vo-
natvezet6knek azonnali segitséget nydjtani, ha valamilyen problé-
mdjuk akadt. Ez a tobb évtizedes rendszer mindkét fél szamara
kolesonosen elényds volt, mivel a kalauzok biztonsdgban tudtik
magukat, személyre szabottan tudtdk, mikor kihez, melyik utashoz
kell fordulni, ha segitség kell, a renddr pedig dijmentesen utazha-
tott. Fentiekre tekintettel tdjékoztatast kértiink a hivatkozott ked-
vezmény megsziintetésének okardl, valamint arrdl, hogy az ORFK
milyen médon tervezi az dllomdny tagjainak havonta tobb tizezer
forintos kiadds kompenzdldsat. A munkaltaté vdlasza szerint: ,,Az
ORFK és a MAV Zrt. kozott létrejott iij Egyiittmiikodési Megdlla-
podas eldkészitése sordn a MAV Zrt. egyértelmiisitette szdndékdt,
hogy az eddigi ingyenes utazds lehetdségét a tovdbbiakban nem
kivdnja biztositani a hivatdsos dllomdny részére, azt a munkdba
Jjdrdshoz eddig sem lehetett volna jogszeriien felhaszndlni. A mun-
kdba jdrdshoz kapcsolodo koltségtérités, és az dllomdny dltal
ténylegesen fizetendd iitikoltség kozotti kiilonbség kompenzdldsd-
ra adomentes juttatds formdjaban nincs lehetdség, tovdabbd ez a
Jjoval alacsonyabb jovedelemmel rendelkezé’ kozalkalmazotti dllo-
mdnnyal szemben méltdnytalan volna.” Az ORFK vilaszdra azt
vetettiik fel, hogy feltétleniil kivanatos lenne a MAV-val targyalm
arrél, hogy milyen mdédositott formdban biztositand az ingyenes
vagy a kedvezményes menetjegyeket kompromisszumos megol-
dasként a kordbbi intézkedésre koteles ingyenes menetjegyek he-
lyett. Felvetésiinkre dr. Sipos Gyula r. danddrtdbornok iir, az
ORFK Gazdasagi Féigazgatdja a RET iilésen kifejtette, hogy a
MAV finanszirozdsi lehetGségei jelenleg kompromisszumot sem
engednek. A felmeriilt probléma egyébként leginkdbb a Készenléti
Renddrséget érinti, és azért, hogy ez minél kisebb hdtrdnyt jelent-
sen, a kollégdk eldleget kapnak az iitikoltség finanszirozdsdra, és
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utolagosan kell elszdmolniuk, igy nem nekik kell megeldlegezniiik
a munkdba jdrds koltségeit, tovabbd a Készenléti Renddrség veze-
tdje, Papp Kdroly r. danddrtdbornok a lehetdségekhez képest tigy
mddositotta a szolgdlati idoket, hogy az minél kevesebb utazdst je-
lentsen a vidéki dllomdnynak.

Az igazgatasrendészeten dolgozo kollegak kozteriileti
potlékra valo jogosultsagat az ORFK tovabbra sem ismeri el

Informécidink szerint az ORFK Igazgatdsrendészeti F6oszta-
lyan és a megyei rend6r-fékapitdnysagok igazgatdsrendészeti osz-
tdlyain — amennyiben utébbiak a kozlekedési birsagok feldolgoza-
séval is foglalkoznak — folyésitanak a hivatasos dllomdny tagjainak
kozteriileti p6tlékot. Mas megyékben, ahol a kozlekedési birsdgo-
kat a kozlekedésrendészeti alegységek dolgozzak fel, az igazgatas-
rendészethez kinevezettek nem kapnak kozteriileti p6tlékot. Fenti-
ekre tekintettel tdjékoztatdst kértiink a kialakult gyakorlatrél, az el-
térések okair6l. Az ORFK hivatkozédsa az volt, hogy ,, A hatdlyos
Jjogszabdly, a 20/1997 (111.19) BM rendeletnek az illetménypotlé-
kokrol szolo 2. szami mellékletében a IX. szamii potlékrészében
vannak meghatdrozva a kozponti, teriileti és helyi szervek kozterii-
leti potlékra jogosito beosztdsai,amelyek kozott az igazgatdsrendé-
szeti szolgdlati dg beosztdsai nem szerepelnek.

A fentiek alapjin amennyiben igazgatdsrendészeti szervnél
rendszeresitett stdatusra kozteriileti potlék keriil folyositdasra, akkor
az ellentétes a hatdlyos jogszabdllyal.” Szakszervezetiink a valasszal

és a jogszabdly szerinti taxativ felsoroldssal sem tud azonosulni,
éppen ezért folytatunk pereket, és fordultunk Alkotmanybir6sag-
hoz a targykorben.

Régiositjak a BRFK és a PMRFK gazdasagi szerveit

Téajékoztatast kértiink arrdl, hogy valéban tervezik-e a BRFK és
a PMRFK egészének vagy egyes szakszolgdlatainak (pénziigyi) ré-
gidsitasat 2009-ben. Amennyiben igen, tdjékoztatdst kériink az at-
szervezés allasarl és a tervezett szervezeti valtozdsokrdl. Az
ORFK irasbeli vdlaszaban kifejtette, hogy ,,2009. mdrcius 1-jei ha-
tallyal létre kivdanjuk hozni az ORFK Gazdasdgi Fdigazgatosdg
Kozép-Magyarorszdagi Gazdasdgi Elldato 1gazgatosdagot, amely ij
szervezeti egységként integrdlja a Budapesti Rendor-fokapitdnysdg
és a Pest Megyei Renddr-fokapitdanysdg gazdasdgi szerveit. Az er-
re vonatkozo eldterjesztés elokésziileti szakaszban van.” Az ORFK
valaszat csak tudomdsul venni tudjuk, hiszen a munka szervezeté-
nek kialakitdsa a munkaltat6 hataskore. Bizunk benne, hogy az in-
tegralt szervezet képes lesz megbirk6zni a kihivasokkal.

Mégsem mondjik fel a hatilyos Kollektiv Szerz6déseket
Orszagos Rend&rf6kapitany ur tdjékoztatta a RET iilés résztve-
véit, hogy a jelenleg hatdlyos kollektiv szerz6dések nem kertilnek
felmonddsra. Siirget6 feladatnak nevezte ugyanakkor a renddrségi
szintli dj kollektiv szerzddés kidolgozasat.
Pongo6 Géza, fotitkar
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Cégauto6 ado

Az ORFK elismerte, hogy az uij tipusii szabdlyozds a Renddrség
esetében a gépjarmiivek szélesebb korére kiterjed, és az alacso-
nyabb mértékben meghatdrozott havi tételek ellenére is tobbletki-
addst eredményezhet. A Renddrség koltségvetésében a jogszabdly-
vdltozdsbol eredd esetleges tobbletkoltségek fedezete nem keriilt el-
ismerésre, azt a meglévd keretek kozott kell kigazddlkodni. Javasol-
tuk az ORFK-nak, hogy kezdeményezze a minisztériumnal a cégau-
t6 ado koltségvetési fedezetének biztositdsat. A szolgalati feladatok
ellatdasdhoz igénybe vett gépjarmilivek vonatkozdsdban felhivtuk a
munkdltaté képviselSinek a figyelmét az adéfizetési kotelezettség
aléli mentesiilés szakérténk dltal javasolt torvényes lehetségére.
Tajékoztatast kértiink arrdl, hogy a korzeti megbizottak sajat tulaj-
dondban levé gépjarmiiveinek szolgdlati feladatok ellatdsara vald
igénybevételének ledllitdsa Veszprém megyében Osszefligg-e a cég-
auté ado 4j szabdlyaival. Zsinka tdbornok iir szobeli valaszdban el-
mondta, hogy az addfizetési kotelezettséggel kapcsolatban dlldsfog-
laldst kértek az APEH-t6l, melynek alapjdan folyamatban van az
FRSZ dltal javasolthoz hasonlo megoldds kialakitdsa.

Gépjarmii tender

A munkdltato kérdésiinkre adott irdsbeli vdlaszdban kifejtette,
hogy az ORFK 2000 db gépjdrmiivel (1500 db jdaror-gépkocsi, 500
db biiniigyi) részesiil a KSZF dltal megkotott keretszerzddés kontin-
gensébol. A biiniigyi kategoridban az elsé helyrél a KSZF kizdrta
az ALD Automotive Kft.-t, amely a Dontébizottsdgon ezt megtd-
madta. A Dontobizottsdgnak nincs kompetencidja a megkaotott szer-
z0dés érvénytelenitésére, ezért a jogorvoslat eredményének nincs
hatdsa az 500 db jdarmii szdllitdsdra. A keretszerzddés értelmében
a Renddrség megrendelt 400 db kozbiztonsdgi jardr-gépkocsit, va-
lamint 500 db biiniigyi gépkocsit, melyek szdllitdsi hatdrideje 2009.
dprilis 8. A gépkocsik dtaddsa a tilbérlés hatdridejének lejdrta
elott megvalosul. A fentiek szerint kozolt szamadatok kozotti el-
lentmondads okat firtaté kérdésiinkre a munkaltaté jelen levd képvi-
sel6i informéacid hidnyaban nem tudtak valaszt adni, ezért véllaltdk,
hogy azt a RET kovetkezd ilésén tisztdzzdk.

Kiszervezik a Rendorségtol a bérszamfejtést?

A bérszadmfejt6k sorsdt firtaté kérdésiinkre a munkdéltaté nem
tudott megnyugtatd valaszt adni. A tdjékoztatds szerint ,,a Koz-
ponti llletményszdmfejté Rendszer (KIR) iizemeltetésének dtadds-
dtvételérdl szolo tdrgyaldsokon a Renddrség is részt vett, azon-
ban e tdrgyaldsokon a bérszamfejtés feladatait érintd esetleges
modositdsokat nem korvonalaztdk. Az iizemeltetés Magyar Allam-
kincstdrhoz torténd dtaddsa nem érinti a Renddrség szdmfejtoi
szakteriiletének dolgozoit. Az illetmény-szdamfejtési feladatkor kike-
riilésével 2009. janudrjdban a kozpontositott illetményszamfejtés-
rdl szolo 172/2000. (X. 18.) Korm. rendelet modositds-tervezetének

véleményezése sordn szembesiiltiink. Végsd kimenetele és részle-
tei jelenleg nem ismertek eléttiink. Ha a feladatdtaddsnak meg
kell torténnie, az nem renddrségi, hanem kormdnyszintii dontés
alapjdn keriil végrehajtdsra. Amennyiben konkrét informdcioval
rendelkeziink, a tdjékoztatds érdekében sziikséges intézkedéseket
haladéktalanul megtessziik.”

Végzds rendészeti szakkozépiskolasok elosztasa

A rendészeti szakkozépiskolai tanulményaikat befejezd tanu-
16k szolgalatteljesitési helyének meghatdrozdsaval kapcsolatos
kérdésiinkre adott vdlaszbdl megtudtuk, hogy ,.a 2008/2009. tan-
évben a rendészeti szakkozépiskolakban vdrhatoan 757 f6 fejezi be
tanulmdnyait, koztiik 263 f6 hatdrrendészeti szakos tanulo. A vég-
2050k szolgdlatteljesitési helyének meghatdrozdsdndl a Renddrség
szolgdlati érdekét és a létszamhelyzetet veszik figyelembe. A BRFK
kiemelt érdekei mellett mds megyék igényeinek kielégitésére is to-
rekedni fognak. A létszdm lehetdvé teszi, hogy a végzds tanuldk az
dltaluk kivdlasztott (ennek megfelelGen adott esetben lakhely sze-
rinti) renddri szerv dllomdnydba keriiljenek, ez a megyei keretszd-
mokon beliil, a szolgdlati érdekek és az iskolai teljesitmény figye-
lembe vételével lehetséges. Egyedi esetekben — pl.: a tanulo csald-
di, illetve szocidlis helyzete alapjdn — tovdbbi mérlegelésre is mod
nyilik.

A kmb-s szolgalat megerdsitésébdl eredd problémak

Tavaly politikai dontés alapjan meg kellett erGsiteni a kmb. szol-
gélatokat. Ennek gyakorlati végrehajtdsa sordn tobb, amugy is 1ét-
szamhidnyos ,,bels6” megyében a betdltetlen kmb. statuszokra jar-
Oroket neveztek ki, ami tobb anomaliat is sziilt, ezért rakérdeztiink,
hogy az ellentmonddsos helyzetek felolddsara tervez-e valamilyen
intézkedést az ORFK? A munkdltatoi oldal vdlaszdaban kifejtette,
hogy a tavalyi évben 521 b keriilt korzeti megbizotti beosztdasba
ilyen vagy olyan formdban leginkdbb a jdréri beosztdsokban lévik
soraibol. Ez magdval hozta azt a jelenséget is, hogy tobbségében fi-
atal, kell6 szakmai tapasztalattal, rutinnal még nem rendelkezd
renddrok keriiltek ilyen beosztdsokba. Ennek hatdsdra valoban le-
csokkent a klasszikus jdrdri feladatokat elldtok szdma, igy gyengiilt
a kozteriileti jelenlét. A létszam-hidnybol adodo orszdgos szinti je-
lenség miatt azonban az tijonnan kinevezett korzeti megbizottak is
sok esetben ldttak és ldtnak el jelenleg is jdrori, illetve egyéb —
iigyeletesi, csapat-renddri — feladatokat, igy a teriiletiikon a folya-
matos renddri jelenlétet biztositani nem tudjdk. A probléma megol-
ddsaként az orszdgos renddrfSkapitdany iir jovahagydsdval kiadds-
ra keriilt egy ,, Feladat terv”, mely a korzeti megbizotti munka ha-
tékonyabb végrehajtdsdra, a korzeti megbizotti szolgdlat munkako-
riilményeinek, valamint személyi feltételeinek javitdsdra hivatott. A
tervben foglaltak végrehajtdasa folyamatos. A Magyar Koztdrsasdg
Renddrségének Korzeti Megbizotti Szabdlyzata kiaddsdrol szolo
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11/1995. (VII1.30.) ORFK utasitds modositds folyamatban van. En-
nek alapjdan a jovében csak olyan rendérok keriilhetnek majd kor-
zeti megbizotti beosztdsba kinevezésre, akik legaldbb 5 éves, kiz-
rendvédelmi teriileten szerzett szakmai tapasztalattal rendelkeznek.
Kiaddsra keriil tovdbbd egy orszdgos intézkedési terv, amely sze-
rint a fent emlitett utasitdsban foglaltaktol eltérden a korzeti meg-
bizottakat csak a sajdt illetékességi teriiletiikon és csak az abban
megjelolt feladatokra lehet igénybe venni. Megtiltdsra keriil tovdb-
bd, hogy ezen szolgdlati formdt elldto személyek mds feladatok el-
ldtdsdra keriiljenek — akdr tartos vagy dtmeneti jelleggel is — be-
osztdsba.

A Kkozigazgatasi birsagok feldolgozasat végzé csoportok
megsziintetése

Az tilésen szébeli tdjékoztatdst kértiink a kozigazgatdsi birsagok
feldolgozasat végzd csoportok tovabbi miikodésével és az egysé-
gek munkatdrsainak tovéabbi foglalkoztatasaval kapcsolatos tervek-
r6l. Informdcidink szerint ugyanis a tavaly létrehozott, régids szin-
tl csoportokat megsziintetni tervezik, feladataikat pedig egy Buda-
pesten kialakitandé kozponti csoport venné at. Kérdésiinkre az
ORFK Kozgazdasdgi Foosztdlydnak vezetdje kifejtette, hogy a fel-
adat végrehajtds megszervezése szakmai kérdés, a feldolgozo cso-
portokban dolgozo kollégdk szdmdra az dtalakitds megvalositdsa
estén mds munkakort terveznek felajdnlani, mivel a Renddrségnek
minden tapasztalt munkaerdre sziiksége van.

A RIK irodak kihasznaltsaga

A Teve utcai épiilet kihaszndltsdgdval kapcsolatos kérdésiink-
re vdlaszolva a munkdltato kifejtette, hogy a fékapitdny iir dltal
jovdhagyott elhelyezési terv nem szdamol az ORFK — a kordbban
is ott elhelyezett — szerveinek a RIK ,,B” épiiletbe torténd elhe-
lyezésével, igy ilyen okbol a BRFK-nak iroddkat nem kell kiiiri-
tenie. A Teve utcai székhdz megvalosult ,,A” és ,,B” épiilete a
tervek szerint hozzdvetdleg 2000 fG részére keriilt kialakitdsra.
Jelenleg (illetve a koltozések befejezése utdn) 665 ORFK, 107
Pest MRFK és 820 BRFK munkatdrs — dsszesen 1592 f6 — dolgo-
zik a két épiiletben. Ezen tiil itt nyert elhelyezést az IRM RSZVSZ
hdrom osztdlya, melyek létszdmdrol nincs pontos informdcio,
azonban mintegy 40 fot jelent. Jelenleg folyamatban van a RIK
A" épiiletében fokapitdny tir elhelyezésre vonatkozo utasitdsd-
nak végrehajtdsa. Ennek befejezése februdr honap sordn vdrha-
to. Fenti szdmok ismeretében szdébeli vdlaszt kértiink arra, hogy
400 tires munkavégzési hely mellett indokolt volt-e a PMRFK
egy részének Teve utcdbdl vald kikoltoztetése? Kérdésiinkre
Zsinka tdbornok ur nem tudott konkrét vdlaszt adni, azonban gé-
retet tett arra, hogy a RET kovetkezd iilésén tdjékoztatdst adnak
a helykihaszndltsagrol.

Elmaradt hokozi fizetési jegyzékek

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében problémaként jelentkezik,
hogy a hokozi kifizetésekr6l nem kapnak az érintettek fizetési
jegyzéket, igy csak a szdmldjukra torténd atutaldasokbodl tudnak ta-
jékozddni jarandésagaik elszamoldsa felol. Ez a gyakorlat ellenté-
tes a vonatkozo jogszabdlyi rendelkezésekkel, melyek valamennyi
jogviszony esetében kivételt nem engedSen rendelkeznek arrdl,
hogy a munkavillalé szdmadra tételes elszdimoldst kell adni a sza-
mara kifizetett juttatdsokrdl. Mindezek alapjan tdjékoztatast ké-
riink a probléma okdrdl €s kérjiik a jogsértd gyakorlat azonnali
megsziintetését. Az Eszak-Alfoldi GEI illetékes munkatdrsdnak td-
Jékoztatdsa szerint a kérdéses fizetési jegyzékek elmaraddsdnak
oka egy KIR rendszerbeli probléma volt. A hokozi kifizetésekrdl
titkositott formdban nem lehetett bizonylatot nyomtatni, igy az
adatvédelmi szabdlyokra figyelemmel nem kiildték meg az elszd-
moldsi bizonylatokat. 2009. janudrjdtol ezt a problémdt megoldot-
tdk, és minden kifizetésrol megkapja a dolgozo az elszdmoldst. Az
elmaradt jegyzékek tovdbbitdsdra 2009. februdrjdban intézked-
nek.

A hatarrendészeti kirendeltségek logisztikai csoportjainak
megsziintetése

A hatdrrendészeti kirendeltségek logisztikai csoportjainak
megsziintetésével kapcsolatos kérdésiinkre az ORFK azt a tdjékoz-
tatdst adta, hogy hdrom regiondlis gazdasdgi elldto igazgatdsdg
(GEI) - Eszak-Alfoldi GEI, Dél-Alfoldi GEI, Nyugat-Dundntiili
GEI - esetében, heterogén szervezeti elemként dgyazodtak be a
struktirdkba a helyi szintii hatdrrendészeti kirendeltségek miiko-
dését segitd gazdasdgi osztdlyok. Sajdtsdgos elemként - mintegy

harmadik szintii szolgdltatoként -, a hatdrrendészeti kirendeltsé-
gek dllomdnydban ondllo gazdasdgi appardtusok maradtak meg.
Az eltérd és idejétmiilt struktiirdk fennmaraddsa miatt lényeges
kiilonbségek jelentkeztek a munkaterhek vonatkozdsdban, a gazda-
sdgi szervezet egészében. Ugyanakkor - a rendészeti integrdcio so-
rdn meghatdrozott célokkal ellentétben - szakmai és funkciondlis
munkakorok otvozete maradt fenn a hatdrrendészeti kirendeltsé-
geken. A feladatrendszerekre figyelemmel - a profiltisztasdg je-
gyében -, a rendészeti integrdcio folytatdsaként végrehajtando
szervezeti reform a Renddrség gazdasdgi elldto szervezeteinek
egységes és raciondlis kiépitését célozza meg. Mivel az dtalakitds
az alapstruktiirdjatol eltérd szervezeti egységek és elemek dtszer-
vezését, valamint a stdtuszok normativ jellegii dtcsoportositdsdt
tiizte ki célul, igy megkeriilhetetlenné vdlt a hatdrrendészeti kiren-
deltségek logisztikai munkakoreinek dtcsoportositdsa. A munkako-
rok dtcsoportositdsdval pdrhuzamosan azonban nem jelentkezik a
feladatrendszerek leaddsa, illetve elhagydsa. A teriiletileg illeté-
kes gazdasdgi elldto igazgatosdgok tovdbbra is biztositani fogjdk
a hatdrrendészeti kirendeltségek kulcsfontossdagi rendszereinek
miikodtetését. Kiemelendd, hogy a gazdasdgi szakteriilet a hatd-
lyos normdkhoz igazodva - a szervezeti struktiirdktol fiiggetleniil -
mindeddig biztositotta, és a jovoben is garantdlni fogja a Renddr-
ség miikodését. Ez okbol, tovabbd az érvényben levé munkaiigyi
rendelkezések miatt is, elképzelhetetlen, hogy a renddrszakmai te-
riileteken foglalkoztatott személyek, kapcsolt munkakorben, gaz-
dasdgi feladatokat ldssanak el.

Hatarrendészek elmaradt jutalmai

Tudomdsunk szerint a jovedéki termékek csempészetét fel-
deritd hatdrrendészeket a VPOP a tavalyi év mdsodik felétdl
pénzjutalomban részesiti. Az érintettek koziil azonban nem min-
den kollega kapta meg ténylegesen a jutalmat, annak ellenére,
hogy a vonatkozé dllomédnyparancsot kézbesitették a szdmadra.
Fentiekre tekintettel tdjékoztatdst kériink a jutalmazds meneté-
r6l és az 4dtutaldsért felelds szervekrdl. A munkdltato vdlasza
szerint a VPOP Személyiigyi Szolgdlatdnak tdjékoztatdsa alap-
jdn 2008-ban minden érintett hatdrrendésznek rendezve lett a
Jjovedéki termék felderitéséért adando jutalma. Amennyiben van
olyan érintett, aki ezt nem kapta meg, annak nevét az ORFK Hu-
mdnigazgatdsi Szolgdlat Személyiigyi Osztdlya részére meg kell
kiildeni és Ok tisztdzzdk a jutalom elmaraddsdnak okdt. A
VPOP-tol kapott tdjékoztatds szerint ezt a jutalmazdsi lehetdsé-
get 2009. janudr 1-jétol eltorolték. A valaszt azzal vettiik tudo-
masul, hogy meg fogjuk kiildeni az ORFK szdmdra az érintett
kollega nevét.

A munkaltatéi jogkorok elvonasa

A Rend&rség koltségvetési gazddlkoddsdnak szigoritdasardl
sz016, fentiekben hivatkozott ORFK utasitds 2) pontja a 1étszam-
feltoltésre irdnyulé munkdltatéi intézkedéseket gazdasdgi f6-
igazgatdi ellenjegyzéshez és el6zetes ORFK vezet6i engedély-
hez koti. E rendelkezéssel az dllomanyilletékes parancsnokokat -
a fenyitésen kiviil - Iényegében megfosztottik az 6nall6 munkal-
tatéi dontés jogatdl. A hivatkozott rendelkezés véleményiink
szerint ellentétes a Hszt. 2. §-dnak a) és b) pontjaival, valamint a
hataskorelvonds dltalanos tilalmaval. A kifejtettek alapjan kez-
deményezziik a hivatkozott rendelkezés feliilvizsgalatit. Az
ORFK dlldspontja szerint nem mindsiil munkdltatoi jogkor elvo-
ndsnak, részletesebb indokldsdt a RET iilésen az ORFK Hivatal
Jogi Foosztdly képviseldje fogja szoban megadni. Az irdsbeli vd-
laszt az tilésen végiil is Zsinka tdbornok iir egészitette ki, azzal,
hogy a fenti szabdlyok bevezetését a Renddrség rendkiviil nehéz
koltségvetési helyzete tette sziikségessé. A személyi juttatdsokra
rendelkezésre dllo forrdsok szitkossége kovetkeztében a megyei
fbkapitdnysdgok kozotti dthelyezésre csak akkor keriilhet sor, ha
az érintett munkdltatok meg tudnak dllapodni az érintett bérkolt-
ségének dtadds-dtvételében is. Ennek hidnydban ugyanis egyik
koltségvetési fedezet hidnydban egyik megye sem tudna dllomd-
nydba uj munkatdrsat fogadni. e folyamatot kontrolldlja az
ORFK a kozpontositott gazddlkoddsi rendszeren keresztiil. Az
elhangzottakra reagdlva felhivtuk az ORFK képviselGinek fi-
gyelmét, hogy az FRSZ a hivatdsos dllomany athelyezésének
jogsértd korldtozasaval szemben az eddigiek sordn is hatdrozot-
tan 1épett fel. Ezt bizonyitjdk megnyert jogvitdink és pereink.
Amennyiben jogszabdlysértd visszatartdst észleliink, a jov&ben
is meg fogjuk tenni a sziikséges jogi 1épéseket tagjaink jogainak
védelmében.
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Létszamfeletti hatarrendészek athelyezésének kérdése

Az el6z6 témahoz kapcsoldddan széban kértiink tdjékoztatast
azon biharkeresztesi hatdrrendész kollégank tigyében, akinek a ha-
tarrendészeti kirendeltségrol a Berettydujfalui Rendérkapitanysag-
ra val6 athelyezését a kapitiny fogaddnyilatkozata ellenére sem
engedélyezte a f6kapitany. Az athelyezés megakadalyozdsat elfogad-
hatatlannak tartjuk, mivel az integrci6 végrehajtasa 6ta a RET kozel
féltucatnyi iilésén mondtdk el az ORFK képviseldi, hogy a létszam fe-
lett foglalkoztatott volt hatar6rok helyzetének 2009. december 31-ig
torténé rendezéséhez elengedhetetleniil sziikséges az €rintettek onte-
vékeny kozremiikodése is. Ezzel szemben jelen esetben, amikor kol-
1égank maga veszi kezébe sajat helyzetének rendezését és megoldast
is talal, mégis megakadélyozzdk az dthelyezését! Zsinka tir vdlaszd-
ban kifejtette, hogy itt két kiilon kérdésrél van szo. Egyrészt a
Schengeni-egyezményben vdllalt feladatokat a Renddrségnek teljesi-
tenie kell, ezért nem engedhetd meg a hatdrrendész kirendeltségek dl-
lomdnydnak kitiritése. Mdsrészt az vij Bevetési Foosztdly feldllitdsa
sordn sok létszdm felett foglalkoztatott kollega személyzeti helyzetét
sikertilt rendezni. Az adott konkrét eset eldontése a megyei fokapitdny
hatdskorébe és feleldsségi korébe tartozik, amibe az ORFK nem kivdn
beleszolni. Jeleztiik a munkaltaté szamdra, hogy a fentiek szerinti va-
laszt egészében elfogadni nem tudjuk, ezért az érintett kollega tigyé-
ben megkereséssel fordulunk a megyei f6kapitanyhoz.

Az 1,2-szeres kedvezményes szolgalati idé szorzo

Az ORFK Jogi Féosztdlydnak helyettes vezetdje kérdésre vdla-
szolva elmondta, hogy az ORFK a szolgdlati id6 kedvezményes szd-
mitdsdval kapcsolatban nem tervezi kozponti dlldsfoglalds kiaddsdt.

Nyugdijrogzités

Immdr sldger témaként ismét napirendre keriilt a nyugdijrogzi-
tés végrehajtdsdnak dlldsa. Zsinka ir kifejtette, hogy valamennyi
25 év szolgdlati idével rendelkezd kollega hatdrozata elkésziilt, je-
lenleg a postdzds eldkészitése folyik. Az érintettek néhdny napon
beliil kézhez vehetik hatdrozataikat.

FRSZ javaslat a bérkompenzacié lakasfenntartasi koltsé-
gekre valo kiterjesztésére

A RET iilésén atnydjtottuk Zsinka tdbornok trnak az FRSZ
2009. évi bérkompenzaciordl sz6l6 ORFK utasitds modositasdra
vonatkozé javaslatit. Err6l b6vebben Az FRSZ nem hajtott fejet!
cimi cikkiinkben olvashatnak.

A RET idei els6 rendes iilésén fentieken til még kozel tucatnyi kér-
dés megvitatasara kertilt sor, melyekr6l a honlapunkrdl letolthets 3/2008.
szamu fotitkari tajékoztatdbol informalédhatnak Tisztelt Olvasdink.

Pongo6 Géza, fotitkar

A TV. Keriileti bombariado hiteles torténete
még varat magara

Tisztségviseldinket a BRFK IV. keriileti Rendérkapitanysag-
r6l 2008. november 6-an arrdl tdjékoztattak, hogy tlizszerész
jardrok kutatjak at az épiiletet. Kollégdink értetlenil alltak a
helyzet el6tt, ugyanis tudomdsuk szerint robbandszer kutatds
elétt ki kellett volna tiriteni az objektumot. Ezzel ellentétben
Oket még arrdl sem tdjékoztattdk, hogy bombafenyegetettség
alatt 41l a kapitdnysdg. Miutdn meggy6z4dtiink az informécid
hitelességérdl, tajékoztatast kértiink a BRFK vezet6jétdl, Dr.
To6th Gabor r. vezérSrnagy urtél. Fékapitany ur helyett a
BRFK Hivatal vezet6jétdl, Sods Istvanné dr. r. ezredes asz-
szonytdl kaptunk egy rovid vdlaszt, amely arrdl tdjékoztatott
benniinket, hogy a BRFK IV.ker Rendé6rkapitanysdgon vég-
rehajtott bombakutatdst megel6zGen a 62/2007 (XII. 23.)
IRM rendelet V. fejezetében foglalt rendelkezéseknek megfe-
lelGen a sziikséges értesitési kotelezettségeinek a Budapesti
Rendér-fékapitanysag eleget tett. A tovabbi intézkedéseket a
Készenléti Rendorség Tilzszerész Szolgdlata hajtotta végre,
mely intézkedésekr6l a Budapesti Rend6r-fékapitanysdg in-
formécioval nem rendelkezik. A valasz teljesen megdob-
bentette az FRSZ vezetését! Bombariad6 volt a BRFK egyik
rendGrkapitanysdgan és a BRFK vezetése nem rendelkezik
informdciéval arrél, hogy milyen intézkedések torténtek a
robbantdssal fenyegetett helyszinen. Nyilvdan megkaptdk vol-
na a sziikséges felvildgositast a Készenléti Rend6rségtdl,
amennyiben tdjékoztatdst kérnek. A hozzdnk eljuttatott va-
lasz arra enged kovetkeztetni, hogy nem kértek tdjékoztatast.
Természetesen mi ezt nem feltételeztiik, ezért csak arra tud-
tunk gondolni, hogy szakszervezetiinknek egyszertien nem
adtak meg a kért tajékoztatast. Megitélésiink szerint kolléga-
ink komoly veszélynek voltak kitéve, ezért az Orszdgos
Rend6rfékapitanyt6l, dr. Bencze Jozsef r. altdbornagy urtol
kértiink felvildgositast a torténtekkel kapcsolatban. Miel6tt
azonban az ORFK vezet§jének valaszat megkaptuk volna, az
érintett rendérkapitanysag vezetGje, Dr. Baranyi J6zsef r. al-

ezredes ur a rendorség ,,Holdudvar2”
intranetes férum oldalan elhelyezett
egy levelet, amelyben hiteles tdjékoz-
tatdst adott a bombariadéval kapcso-
latban. Alezredes ur lényegében ar-
roél szamolt be, hogy 6 fel sem vette
a kapcsolatot a tiizszerész jarorrel,
a sziikséges dokumentumokat is a
kapus szolgalatot ellato kolléga irta
ala. A jar6r tdvozdsarodl is csak ké- v
sébb kapott tdjékoztatast. Nyilt leve-

Iében kitér még arra is, hogy 6 nem is adhatott volna utasitast
az épiilet kiiiritésére. Dr. Bencze Jozsef r. altdbornagy tr — a
BRFK vezetésével ellentétben — részletesen tdjékoztatta
szakszervezetiinket. Levelében hangsiilyozta, hogy elen-
gedhetetlen a tiizszerész jaror, valamint az objektum pa-
rancsnokanak az egyiittmiikodése, hiszen a veszélyt csak
igy lehet a lehetd legrovidebb idon beliil elharitani. Féka-
pitany ur megdllapitdsa, valamint a dr. Baranyi J6zsef r. alez-
redes ur altal kozolt tajékoztatds egymdsnak ellentmondo in-
formdcidkat tartalmaz. A f&kapitany dr altal sziikségesnek
tartott tlizszerész jardr és a veszélyeztetett objektum parancs-
noka kozotti kapesolattartds a BRFK IV. keriileti Rendérka-
pitdnysag fenyegetettsége esetén — kapitanysagvezetd ur tajé-
koztatdsat alapul véve - nem valdésult meg. Mindezek okdn
ijbol megkereséssel éltiink dr. Bencze Jozsef r. altdbornagy
ur felé, és felkértiik az ellentmondds kivizsgdldsara. Lapzar-
tdnkig leveliinkre védlasz nem érkezett, igy a bombariadd hi-
teles torténete egyelére még nem ismeretes elGttiink. Azon-
ban az tény, hogy kollégdink veszélynek voltak kitéve,
ugyanis azt minden érintett aldtdmasztotta, hogy valds volt a
bombafenyegetettség!

Zoltan Gabor
FRSZ BRFK megyei elnoke
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Bevezettik az elszamolé egységet (ELSZE)
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A kifizetések mindkét pénztari agban
egy lepcsoben es egy osszegben tortennek!

Naponta lathatja
hosszu tavu
megtakaritasainak
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Beszamolo a PMRFK érdekegyezteto
forumanak 2008. decemberi tilésérol

Tovabbra is korlatozzak a gépjarmiivezet6i potlékra
jogosultak korét

Kérdésiinkre valaszolva f6kapitany tr elmondta, hogy nem tervezik
a gépjarmivezetSi potlékra jogosultak keretszdmanak modositasat.
Az FRSZ tovébbra is fenntartja azon véleményét, hogy a munkaval-
lalok pétlékra valé jogosultsdgarol valo szébeli vagy irdsbeli lemon-
datésa jogszabdlyellenes, ezért ezt a kérdést még nem vettiik le a na-
pirendrdl, sziikség esetén jogi segitséget biztositunk a jogos jaran-
dosdg kikényszeritése érdekében. Tovabbi adatokat is kértiink a
munkdltatétol, mivel megitélésiink szerint a jelenlegi keretszdm
nem elégséges a folyamatos munkaszervezés biztositdsahoz sem.

A Kképernyd el6tti munkavégzéssel kapcesolatos problémak

A vonatkozé EUM rendelet és belsé normék alapjan el kellett vol-
na végezni a képernyd el6tti munkavégzést ellaté személyi éllo-
many dllapotfelmérését, a képernyd eldtti, 4 6rat meghaladé képer-
ny6s munkavégzésnek az egészségiigyi kartonon és a munkakori
leirasban szerepelnie-e kell(ene). Amennyiben pedig a képernyd
elotti munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd latdsromlds
miatt szemiiveg készitése valik sziikségessé, azt 100 %-ig téritenie
kell a munkaltaténak! A munkdltaté véleménye szerint az dllomany
eltt ismeretes a fenti jogszabdly, amennyiben valaki nem tudja
igénybe venni a pihengidét, akkor jelezze vagy nyujtson be szolga-
lati panaszt. Ezzel szemben megitélésiink szerint az dllomany és a
vezetdk tobbsége nem is ismeri a fenti jogszabdlyokat €s a szakmai
munka nagysdga sokszor a pihen6idd kiaddsdnak rovdsara megy.
Mindezekre figyelemmel kérek mindenkit, akinek a képernyd el6t-
ti munkavégzése meghaladja a 4 6rdt, nézze meg, hogy a munka-
kori lefrdsaban szerepel-e a fenti meghatarozas. Amennyiben nem,
akkor jelezze a humdnigazgatasi szolgdlatnak. Felhivom a figyel-
met arra is, hogy a munkakozi sziinet nem vonhat6 Gssze.

A személyi allomany elvandorlasa

Az iilésen rdkérdeztiink arra is, hogy a PMRFK vezetése vizsgdlta-
e az elvdndorlds okait? A munkaltaté a 1étszamcsokkenés okai ko-
zott a nyugdllomdnyba vonuldst és az anyagi okok miatti dthelye-
zéseket jelolte meg. JelentSs elvond hatdsa van pl. az NNI-nek és a
BRFK-nak, ahol olyan kedvezményeket is tudnak biztositani, amit
a PMRFK nem. Ugy gondoljuk, hogy az ORFK-nak nagyobb fi-
gyelmet kellene forditani a PMRFK helyzetére. Ezt a kérdést ko-
rabban mar a RET iilésén is kezdeményeztiikk megvitatni és a jov6-
ben djabb elSterjesztést fogunk tenni.

Takaritassal kapcsolatos kérdések
A fGkapitanysag vezetésétdl tajékoztatdst kaptunk arrél, hogy alair-
tak az objektumok takaritdsdval kapcsolatos szerz6dést, melynek fel-
tételeit nagyban meghatdrozza a megyei koltségvetés. A munkéltatd
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Oriiljiink-e a
A rend6rségi érdekegyeztetés a 2009-es bérrendezés targydban a
cafetéria rendszer bevezetésével zdrult. Nyilvan tobb forrdsbdl is
értesiiltetek arrél, hogy milyen formdban kivanjak ezt bevezetni a
rend6rségnél. Most nem is szeretnélek a részletekkel farasztani
benneteket, csak annyit jegyeznék meg, hogy az FRSZ nem firta ald
a megdllapodast. Mi is az a cafetéria? Nekiink ez egy ) fogalom,
azonban a civil szférdban ez mar egy meglévé jelenség. A munkal-
tatoknak lehet6séget kindl arra, hogy adémentes jovedelemhez jut-
tassa az alkalmazottait. Igen dm, de ott mindenki ugyanakkora 6sz-
szeget vehet 4t adott évben. Nem a jovedelem ardnydban osztjdk ki.
Az IRM létrehozta a renddrségi 6szvér megoldast: cafetéria rend-
szert vezetiink be a jovedelem potlds érdekében! A 1ényeg, hogy
adomentes jovedelemmel egészitik ki a bériinket. De, mikor is? Azt
mar most egyértelm{ivé tették mindenki szdmdra, hogy meleg ét-
keztetés esetén csak 6 hénapi 6sszeget vehetiink ki a rendszerbdl a
2009-es évben. Meg kell ezt szervezni, kérem szépen! Pélyaztatni,

véleménye szerint a szerz6dés megkotésében nem tortént jogsértés.
A munkaltat6 kéri, hogy amennyiben panasz van a szolgéltatds mi-
ndségére, akkor azt jelezzék a dolgozdok vezetdiknek. Véleménylink
szerint a munkdaltato jogsértést kovetett el azzal, hogy a pélyazati fel-
tételek kifrasardl nem tdjékoztatta a szakszervezeteket és ezért nem
tudtuk elSterjeszteni, hogy milyen kifogdsok és hidnyossdgok meriil-
tek fel. Véleményiink szerint a szerz8dést kot munkdltaténak kote-
lessége minél hatékonyabban ellendrizni, hogy a szolgéltatisra szer-
z6d6 fél mennyiben teljesiti a vallalt kotelezettségeket!

A helyszinel6k veszélyességi potléka

A helyszinelSk és biiniigyi technikusok veszélyességi potlékra vald jo-
gosultsdganak kérdését ismét napirendre vettiik, eredményre azonban
sajnos ismét nem jutottunk. Az FRSZ mdr folytat pereket a fenti kér-
désben, mivel megitélésiink szerint egyes munkakorokben igenis
sziikséges lenne ennek a pétléknak a folyositdsa. Aki hozzank hason-
16an igy gondolja, keresse az FRSZ tisztségviseldit vagy jogdszait.

A bevetési dllomany részére kiképzéskor folyositjak-e
a készenléti potlékot?

A munkaltaté tudomdsa szerint mindenkinek foly6sitjak a fenti pot-
1ék. Amennyiben valakinek nem, akkor jelezze a munkéltatonak.

Fokozott ellendrzések — akciopotlék

A f6kapitdnysag vezetése szerint a megyén akcié nem keriilt elren-
delésre, csak fokozott ellendrzés, ezért nem fizetnek illetménypot-
1ékot. Ezzel szemben az FRSZ megitélése szerint a fokozott ellen-
6rzésekkor is kell fizetni p6tlékot. Ennek elismertetése érdekében
mar tobb munkaiigyi pert inditottunk, ezért az érintetteknek javas-
lom, hogy nytjtsanak be szolgdlati panaszt. Segitségért keressétek
tisztségviselSinket!

Szolgalati egységen beliili vezénylések jogszeriitlensége

Kérdésiinkre vélaszolva a munkéltaté képvisel6i elmondtdk, hogy
folyamatosan sziintetik az in. hazon beliili vezényléseket és sziikség
esetén megbizdsokkal valtjak fel a kordbbi jogszeriitlen intézkedést.

A Pozsonyi tti koltozésbdl fakado nehézségek,
illetve tobbletkoltségek

Tajékoztatast kaptunk arrdl, hogy az ORFK kifizette a kolt6zEésbol

fakado 20 millids koltséget, egyéb mds, jelentSs terhet mar nem r6

a PMRFK-ra a Pozsonyi utcai épiiletben torténd elhelyezés. Sike-

riilt belakni az 4j munkahelyet, a visszakoltozésrdl terjeds pletyka-
kat pedig a munkdltaté megalapozatlannak tartja.

Varga Laszloné

FRSZ Pest megyei elnoke

cafetérianak?

begyfjteni, kiosztani! Tobb ezer ember esetén ez komoly mennyi-
ségli 1dot vesz igénybe. A cafetéria rendszer bevezetésének hatar-
ideje junius. Akdrhogyan is szdmolunk, 6 hdnapig nem jutunk hoz-
z4 a rendszer nyujtotta elényokhoz. Addig kevesebb pénzbdl kell
megélniink! A rezsi viszont vészterhesen novekszik, és a boltban
sem lesz olcsébb a kifli! 2007-ben béremelés gyanant szétdarabol-
tak a 13-ik havi bériinket. Most pedig a legnagyobb lelki nyuga-
lommal elveszik a 13-ik havi bériinket, ami tulajdonképpen mar
nem is az volt, hiszen be volt épitve a havi fizunkba. Most pedig
szorgosan tanulmanyozhatjuk a cafetéria nyujtotta lehetdségeket!
Pedig nekem eszem dgdban sem jutott iidiilni menni, onkéntesbe
befizetni, stb., mert kell a pénz a mindennapokra. A tavalyi pénzt
is igen nehéz volt beosztani, igy hat johet a hitelfelvétel. A ban-
koknak is kell valami! Szegényeket megtépazta a gazdasagi vi-
lagvalsag!

Zoltan Gabor, BRFK megyei elnok
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JO TUDNI !!!

ISMET MODOSULT A HSZT

A Magyar Kozlony 174. szamdban, 2008. december 9-én jelent
meg a Magyar Koztdrsasdg 2009. évi kiltségvetését megalapozo
egyes torvények modositdsdrol szolo 2008. évi LXXXII. térvény,
mely modositotta a Hszt.-t, a modositds 2009. janudr 1-jétél lépett
hatdlyba:

A Hszt. 80. § (3) bekezdésében a kotelezd elSléptetés immar
csak lehetdség. Mint arrdl kordbban mdr tobbszor hirt adtunk, kol-
1égdink magasabb beosztdsba helyezésekor, ha a viselt rendfokoza-
tuk a rendszeresitettnél legaldbb kettGvel alacsonyabb volt, az ed-
digi szabdly szerint kotelez8 volt a soron kdvetkez6 rendfokozatba
eléléptetni. E targykorben tobb birdsdgi perben is képviseltiik kol-
légdinkat els6- és mdsodfokon eredményesen, azonban a Legfel-
s6bb Birdsdg eseti dontésében ezen itéleteket megvdaltoztatta azzal
az indokoldssal, hogy a rendszeresitett rendfokozat nem azonos a
rendfokozati maximummal. Ezen LB dontésnek megfelel6en kez-
deményezte az IRM — az FRSz ellenvéleményének és jogi okfejté-
sének mell6zésével — a torvényszoveg ez irdnyd megvaltoztatdsat.
E mddositdssal egyid&ben a torvény hatdlyon kiviil helyezte a Hszt.
245/E. §-at.

A Hszt. 116. §-dnak rendelkezéseit kiegészitette azzal, hogy a
jelenlegi ruhdzati ellitmanyon feliil évente kiegészité ruhdzati
utdnpo6tldsi ellatmdny természetbeni kiaddsardl rendelkezhet a mi-
niszter. A plusz ellditmdnyt, amely a 2008. december 16-4dn kelt
IRET megallapodds 5. pontja szerint 2009. évben 30.000,- Ft, a jo-
gosultsdg évében kell kiadni rendszeresitett egyenruhdzati termék-
ben.

Ezzel egyid6ben a Hszt. 4j 264/B. és 306/A §-aként azt is meg-
hatdrozza a torvény, hogy a renddrség hivatdsos dllomdnya egyen-
ruhds alapellatdsi normdba sorolt tagja és a biintetés-végrehajtdsi
szervezet hivatdsos dllomdnydnak a szolgdlat elldtdsdhoz egyenru-
ha viselésére kotelezett tagja részére a ruhdzati utdnp6tldsi ellat-
manybdl (nem a tobblet-elldtmdnybdl!) a mindenkori illetményalap
osszegének megfelel6 részt (2009-ben: 38.650,- Ft) természetben
lehet kiadni.

A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatdsos dllomanydra vonat-
kozdban a Hszt. 306. §-dnak modositdsaval az 6rzési potlék mértéke
40-161 45 %-ra emelkedett.

A Magyar Kozlony 189. szdmdban, 2008. december 23-dn je-
lent meg az egyes torvényeknek a tizenharmadik havi illetmény,
munkabér kifizetési rendjével Gsszefiiggd modositdasdrol szolo
2008. évi CX. torvény, mely modositotta a Hszt-t is, a modositds
2009. janudr 1-jétol lépett hatdlyba:

A Hszt. 61. § (2) bekezdésének kiegészitésével a szolgdlati jog-
viszony megsziinésekor a munkdltaté dltal kiadott igazoldsnak tar-
talmaznia kell — az eddigieken til —

- a tizenharmadik havi illetménynek a szolgalati viszony meg-
szlinése évében tortént kifizetését, 6sszegét, a jogositd idStartamot,
valamint a kifizetés elmaraddsat,

- a szolgdlati viszony megsz(inésének évében igénybe vett:

- egészségligyi szabadsdg idGtartamat,

- illetmény nélkiili szabadsdg id6tartamat,

- az alap-, pétszabadsdg, az egészségiigyi szabadsdg, a sziilési
szabadsdg és — a munkasziineti napok kivételével — minden olyan
munkdban nem toltott idS tartamadt, jogcimenként, amely alatt a hi-
vatdsos dllomdny tagja dtlagkereset-, illetve tdvolléti dij kifizetés-
ben részesiilt.

E korben idGtartamon az id§szak kezd6 és befejez6 idGpontja-
nak naptdrilag tortén6é megjelolését kell érteni.

E rendelkezést alkalmazni kell a 43. § szerinti vezénylés (,,mds
szervhez” vezénylés), az 59/A. § szerinti fegyveres szerven beliili

athelyezés, valamint a mds fegyveres
szervhez torténd dthelyezés esetén is.

Moédosult a 109. §, azaz a kiilon jutta-
tdsra (tizenharmadik havi illetményre) vo-
natkozé szabdlyok is:

2009. janudr 1-jétdl 2009. december 31-ig a Hszt. 109. §-a és a
,.kiilon juttatds” cim hatdlyon kiviil lett helyezve, azaz nincs a tor-
vényben ilyen rendelkezés;

(A tizenharmadik havi illetmény 2009. évi felfiiggesztése ellen
szakszervezetiink tiltakozik, ezért beadvdnnyal fordultunk az Al-
kotmdanybirésaghoz.)

2010. janudr 1-jét6] ismét megjelenik a ,.kiilon juttatds” cim és a
109. §, de mds tartalommal (pl. tdrgyév december 20-4ig torténd ki-
fizetéssel, a december 1-jei tavolléti dijnak megfelels 6sszegben).

E szabdlyok a tobbi (koztisztviselSi és kozalkalmazotti) foglal-
koztatdsi jogviszonyban is megjelentek.

Dr. Topanka Erika

A nyugdijasokra vonatkozo szabdlyokat a 2008. december 9-
én, a Magyar Kozlony 174. szaimdban megjelent, a Magyar Koz-
tarsasdg 1009. évi kiltségvetését megalapozo egyes torvények mo-
dositdsdrol szolo 2008. évi LXXXII. torvény 9. §-a tartalmazza (a
tdrsadalombiztositdsi nyugellatasrdl sz6l6 1997. évi LXXXI. tor-
vény modositdsdval). E szerint tizenharmadik havi nyugdijat az
kaphat, aki

- rokkantsdgi nyugdijban vagy baleseti rokkantsdgi nyugdijban
részesiil,

- hozzétartozoi nyugelldtasban részesiil — az ideiglenes 6zvegyi
nyugdij kivételével,

- a 62. életévét betoltott nyugdijas.

A tizenharmadik havi nyugdij éves Osszeghatdra 2009-ben
80.000 forint, s a tovdbbiakban az 0sszeghatart évente a koltségve-
tési torvény hatdrozza meg.

A Magyar Kozlony 8. szamdban, 2009. janudr 20-dn jelent
meg a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi havi ke-
reset-kiegészitésérol szolo 6/2009. (1. 20.) Korm. rendelet, amely
2009. janudr 21-én lépett hatdlyba, s amely szerint:

A foglalkoztatott (koztisztviselSk, kozalkalmazottak és hivata-
sos dllomdnyuak) a 2009. évi hénapjaira jaré illetményének kifize-
tésével egyidejlileg havi kereset-kiegészitésre jogosult, melynek
Osszege a targyhavi brutt illetmény 1/12-ed része, de legfeljebb
15.000 forint.

Ha a foglalkoztatott a tdrgyhdnapban a beosztdsa szerint nem
mindegyik munkanapra volt jogosult illetményre, akkor a havi ke-
reset-kiegészités felsd hatdrdt a dijazott munkanapok és a targyho-
nap munkanapjainak ardnydban kell megéllapitani.

A havi kereset-kiegészités a foglalkoztatottat nem illeti meg:

- a betegszabadsag és az egészségiigyi szabadsdg alatt,

- a felmentési, felmonddsi id6n beliil a munkavégzés aldli men-
tesités idGtartama alatt.

E kereset-kiegészitést elsé alkalommal 2009. janudr hdénapra,
utols6 alkalommal 2009. december hénapra jaré illetmények meg-
allapitdsa és kifizetése sordn kell alkalmazni.

Az ORFK Tidjékoztato 2009. janudr 23-ai 2009/1. szamdban
Jelent meg a 2/2009. (OT 1.) ORFK utasitds a Rendirség szemé-
kdltatoi intézkedések végrehajtdsdrol,

mellyel kiilon cikk foglalkozik, s amely honlapunkrdl
(www.frsz.hu) letolthetd.

dr. Topanka Erika, jogasz
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SIKER A TARGYALOTEREMBEN

az illetménykiegészités megallapitasa soran nem hagyhaté
figyelmen Kiviil a renddri szerv illetékességi teriilete

Koztudomdsd, hogy az illetménykiegészi-
tés mértékét a Hszt. 103. §-a alapjan elsGsor-
ban az befolyasolja, hogy ki milyen illetékes-
ségi teriiletl szervnél, vagyis kozponti, megyei
vagy helyi szervnél teljesit-e szolgalatot. A
szervezeti hierarchidban magasabb szinten 1é-
v& szervnél nagyobb az illetménykiegészités f i |
mértéke is. Problémat jelenthet viszont, ha a 1 |
munkdltaté nem csak a érintett beosztdsa sze- i L |
rinti illetékességi teriileten veszi igénybe a hi-  Dr @lah Tq"?éf ll
vatdsos allomany tagjat, hanem annal széle-
sebb korben, igy példdul egy varosi kapitdnysdg allomdnydba tartozé
személyt az egész megye teriiletén rendszeresen foglalkoztat. Ez tortént
a kutyavezeti beosztasu tagunk esetében is, aki a Zalaegerszegi Rend-
Orkapitdnysdg dllomdnydba volt kinevezve, de szolgdlati feladatait az
egész megye, s6t alkalmanként mds megyék teriiletén is végezte. A
fegyveres szervnek kotelessége olyan beosztast meghatarozni a hivata-
sos allomdny tagja szamara, amely megfelel a beosztashoz tartozé ha-
taskornek és illetékességi teriiletnek. Amennyiben a hivatdsos dllomédny
tagja szélesebb illetékességi teriileten 14tja el a feladatait, mint amelyre
a szervezeti hovatartozasa alapjan koteles lenne, ugy a fegyveres szerv
a szolgdlati beosztds meghatdrozdsara vonatkozo jogat visszaélésszerd-
en, rendeltetésellenesen gyakorolja. A Hszt. 5. §-a alapjan a rendelte-
tésellenes joggyakorlds jogellenes, amelynek hétranyos kovetkezmé-
nyeit orvosolni kell. Jelen esetben a hatranyok orvosldsa a megyei
szervhez tartoz6 illetménykiegészités megfizetésével valdsulhat meg.
Tagunk képviseletében szolgalati panaszt terjesztettiink el, amelyet a
munkdltaté elutasitott, azonban a Zalaegerszegi Munkaiigyi Birdsag
itélete osztotta az allaspontunkat, helyt adott a keresetnek, a helyi és a
megyei szerv illetménykiegészitése kiilonbozetének és kamatainak
megfizetésére kotelezte a munkaltatot. FeltehetGleg-e visszassag nem
egyedi, igy kériink minden hasonlo6 helyzetben 1évé tagunkat, hogy
az illetménykiilonbozet érvényesitése érdekében keressék Jogse-
gélyszolgalatunkat.

dr. Olah Tamas, jogtanacsos
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Jogellenes fenyités utan 736 385 forinttal maradt ados a
munkaltaté

A 2007. marciusi lapszdmunkban részletesen bemutattuk, hogy az egyes
foglalkoztatasi jogviszonyokban milyen szabalyok vonatkoznak a fegyelmi fe-
nyitések jogerejére €s végrehajthatésdgdra. Az akkori cikk egy konkrét jogeset
hatdsdra irodott, és jeleztiik, hogy az tigy fejleményeir6l beszamolunk. Ime!

A joger0s fegyelmi hatdrozatot a Hszt. 146. § (1) bekezdése alapjan 30 na-
pon beliil végre kell hajtani. Lathatd, hogy a Hszt. rendszerében a fegyelmi ha-
tarozat végrehajtasara csak jogerss hatdrozat alapjan van lehetGség, azaz, amed-
dig a hatdrozattal szembeni - fegyveres szerven beliili, vagy birdsagi - jogorvos-
lati eljaras folyamatban van, addig a fenyités nem végrehajthato, fiigg6 jogi
helyzet all fenn. A fegyveres szerv szolgdlati viszony megsziintetése fenyitéssel
stjtotta a hivatdsos allomany tagjat. Képviseletében panaszt tettiink, amelyet a
fegyveres szerv elutasitott, majd keresettel €ltiink, és az elsd foku birdsdg rend-
fokozatban torténd varakozdsi id6 egy évvel torténé meghosszabbitdsa fenyités-
re enyhitette a fegyelmi biintetést. A munkaltato fellebbezésére a masodfokd bi-
résdg megvaltoztatta a hatdrozatot, és alacsonyabb beosztasba helyezés fenyi-
tést szabott ki, amelyet a fegyveres szerv fegyelmi hatdrozathozataldnak id6-
pontjdtdl, azaz visszamendlegesen rendelt alkalmazni. A munkaltat6 az érintet-
tet az dllomdnydba visszavette, €s elmaradt illetményt fizetett részére, de annak
mértékét oly mddon éllapitotta meg, mintha a fegyelmi hatarozat keltétdl kez-
dédden alacsonyabb beosztdsban lett volna. Az illetménykiilonbozet mértékét
véleményiink szerint jogsértden allapitottdk meg, ezért jogvitit kezdeményez-
tiink. A perben eldontendd jogkérdés az volt, hogy a munkaltaté a fegyelmi ha-
tarozatatol kezd6den szamolhatja-e az alacsonyabb beosztds szerinti illetményt
a hivatdsos dllomény tagja részére, vagy csak a birésag jogerds itéletét kvets-
en, s azt megel6zden a kordbbi magasabb beosztds illetménye az irdnyadd. A
munkdltaté a perben kifejtette azt is, hogy az elmaradt illetmény szamitdsanal
egyébként is figyelembe kell venni azt a munkabért, amit a felfiiggesztett meg-
kereshetett volna. A Székesfehérvari Munkaiigyi Birdsag itélete osztotta az dl-
laspontunkat, helyt adott a keresetiinknek, és tovabbi brutt6 736 385 forint, va-
lamint kamatai megfizetésére itélte a munkaltatot. Az itélet kiemelte, hogy az
alacsonyabb beosztasba helyezés fenyitést a jogerds itéletet kovetd 30 napon be-
liil kellett végrehajtani, és nem adott helyt a munkaltat6 azon érvelésének sem,
hogy az elmaradt illetménybdl le kell vonni a minimélbér 6sszegét, amit az érin-
tett a felfiiggesztése alatt munkdba alldsdval megkereshetett volna. Hangstilyoz-
ta a birdsag, hogy a felperes elhelyezkedésére az adott feltételek mellett esély
sem mutatkozott, hiszen esetleges munkaltat6janak szamolnia kellett volna az-
zal, hogy a felvett személy pernyerése esetén hamarosan visszatér a renddrség
dlloményaba. Az itélet vilagos és logikus jogi indokoldsa ellenére a munkalta-
t6 fellebbezést nyujtott be, igy ahogyan korabbi cikkemben is jeleztem, az iigy
tovabbi fejleményeirdl beszamolunk. dr. Olah Tamas, jogtanacsos

A munkavallaléi jarulékfizetési
kotelezettség értelmezése

A foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo
1991. évi IV. tv. (FIt.) 41. §-a alapjan ,,munkavallal jarulékként a munkavi-
szonya(i) alapjan a munkaadotol kapott brutté munkabér, illetmény (kere-
set) 1,5 szazalékat koteles fizetni. Ez a rendelkezés nem vonatkozik arra,
aki oregségi, rokkantsdgi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiil, il-
letSleg arra jogosulttd valt.” Tobb szakszervezeti tagunk szolgdlati panaszat
parancsnokuk elutasitotta az Flt. 58. § (5) bekezdés i) pontjdba foglalt ér-
telmezG rendelkezésre hivatkozdssal. E rendelkezés szerint: , Oregségi
nyugdijra jogosult személy: aki a red irdnyado oregségi nyugdijkorhatart -
a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol sz616 jogszabalyok dltal egyes mun-
kakorokben biztositott korkedvezmény figyelembevételével - elérte, és az
oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel rendelkezik, tovabba az is,
aki el6rehozott oregségi nyugdijban, korengedményes nyugdijban, ba-
nyasznyugdijban, egyes miivészeti tevékenységet folytatok oregségi nyug-
dfjdban, a Magyar Alkotémivészeti Kozalapitvanytdl dregségi nyugdij-
ban, valamint szolgalati nyugdijban részesiil”. Allaspontunk szerint e mun-
kaltat6i jogértelmezés téves, hiszen az Flt. 41. §-a egyértelmden a ,,nyug-
dijban részesiil, illetSleg arra jogosultta valt” kifejezéseket hasznalja, azaz
vagylagosan két lehetGségként szabalyozza. Az Flt. 58. § (5) bek. 1) pont-
janak megfogalmazasit nem lehet Ggy értelmezni, amely feliilirnd ezen
vagylagos lehetGséget, hiszen értelmez6 rendelkezés sem teheti a két kii-
16nboz6 feltételt azonossd. A munkdltaté nem fogadta el az APEH és az
Orszdgos Munkatigyi Kozpont dltal a munkaadéi és munkavallal6i jarulék
fizetésével kapcsolatos tudnivalokrol kiadott tdjékoztatéra vald hivatkozast
sem, melynek 3/b. pontja szerint mentesiilnek a munkavallaléi jarulék
megfizetése aldl azok a munkavallalok, akik nyugdijjogosultsagot szerez-
tek, azonban ezt nem veszik igénybe, hanem f&foglalkozasi munkavi-
szonyban dllnak (vagyis a nyugdijat résziikre nem foly6sitjak). Fentiekre
tekintettel munkatigyi pereket kezdeményeztiink, melyek eredményérdl
késGbbi szamainkban beszamolunk.  dr. Tordai Gabor, jogtanacsos
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Az Alkotmanybirosag elutasitotta a nyugdij
melletti munkavégzést korlatozo
jogszabalyokkal szembeni beadvanyunkat

Az Alkotméanybirésdg 19/B/2007. szdmu hatdrozatdval elutasitotta
a nyugd{j melletti munkavégzést korlatoz6 jogszabdlyokkal szem-
ben benydjtott alkotmdnyossdgi kifogdsokat. Ismeretes, hogy az
elérehozott és korkedvezményes nyugdijban részesiil6knek 2009.
december 31-e utdn végzett jovedelemszerzd tevékenységiik esetén
vélasztaniuk kell a nyugdij és a minimdlbér vagy a fizetés kozott.
Az FRSZ Jogsegélyszolgdlata a nyugdijtorvény vonatkozé rendel-
kezéseit tobb ponton is alkotmdnyellenesnek tartotta, ezért mds
szervezetekhez hasonléan beadvannyal fordultunk az Alkotmény-
birésdghoz. Ezen beadvanyunkban sérelmeztiik, hogy a fenti jog-
szabdlyi rendelkezések az Alkotmédny 2.§ (1) bekezdésébe,
70/A.§-dba, 70/B.§-daba, 70/E. §-dba iitkoznek. Alléspontunkat r6-
viden az aldbbiak szerint fejtettiik ki. A fegyveres szervek vonatko-
zasaban a korhatdr el6tti nyugdijazas lehetosége egy kedvezmény
annak érdekében, hogy akinek a munkavégzs-képessége csokkent,
vagy a munkaer$ piacon elhelyezkedni nem tud, ne maradjon ella-
tatlan. Jogosultsdgot szerezhet erre az is, aki olyan munkakorben
volt foglalkoztatva, amely a szervezet fokozott igénybevételével
jart, tovabba az egészségre kiilonosen drtalmas hatdst gyakorolt.
Sokan hosszu éveken keresztiil azért vallaltdk az atlagosndl nehe-
zebb munkakorrel jaré veszélyeket, nehézségeket, mert tudtdk,
hogy mindezek ellentételezéseként el6nyokben részesiilnek a
nyugdijazdsukkor. Ezen el6nyokben részesiilés pedig nem csak ki-
zdrdlagosan a nyugdijjogosultsdgra vonatkoz6 kedvezményeket, de
a nyugdijas — s kiilonosen a friss nyugdijas éveik — munkdban t6l-
tését és ezzel nyugdijuk kiegészitését is jelentette (volna). A hiva-
tdsos jogviszonyban 4ll6 joggal bizhatott abban, hogy a 40-es éve-
iben, a nyugdijjogosultsdga és ténylegesen a nyugdija mellett mun-
kaviszony keretében dolgozni fog. Ezen el6ny biztositdsdval tette
le szolgédlati eskiijét, s véllalta, hogy szolgalati kotelmeit, élethiva-
tasként, szigoru fiiggelmi rendben, életének és testi épségének koc-
kaztatasaval, egyes alapjogai korlatozasanak elfogadasaval teljesi-
ti. Ezen jogosultsdganak elvétele allaspontunk szerint tehat egy-
részt az Alkotmany 2. § (1) bekezdésébe iitkozik, mely alapjan a a
Magyar Koztarsasag fliggetlen, demokratikus jogallam. A jogalla-
misag garantdldsdnak egyik mddja a szerzett jogok védelme. E fo-
galom az alkotméanybirésdgi gyakorlatban a kezdetektdl jelen van.
Ko6zel szdz hatarozat hivatkozik a szerzett jogok védelmére. A szer-
zett jogok védelme elsGsorban a szocidlis jogokkal, kdzelebbrdl a
tarsadalombiztositds dltal nyujtott szolgaltatdsok csokkentésével
Osszefiiggésben jelenik meg. A szerzett jogok védelme a jogallami-
sdg legfontosabb elemét képez$ jogbiztonsdg alapjan 4ll fenn. A
jogbiztonsag - tobbek kozott - megkoveteli a megszerzett jogok vé-
delmét, a teljesedésbe ment, vagy egyébként véglegesen lezart jog-
viszonyok érintetleniil hagydsdt, illetve a miltban keletkezett, tar-
tés jogviszonyok megvdéltoztathatésdganak alkotmdnyos szaba-
lyokkal valé korldtozdsat [11/1992. (III. 5.) AB hatdrozat, ABH
1992, 81.] Azon személyek tovabbd, akik mdr a torvény kihirdeté-
sével nyugdijjogosultsdgot szereztek, szerzett jogukat vesztették el
azzal, hogy a 2009. december 31-e utdn végzett jovedelemszerz6
tevékenységiikre mar a sziinetelésre vonatkozé szabdlyokat kell al-
kalmazni. Alldspontunk szerint ugyanis a fegyveres szervek hiva-
tdsos dllomdnyu tagjai szolgdlati nyugdijjogosultsdguk megnyilta-
val nem csak harom, hanem jéval tébb évvel elére gondolkodtak, s
vélasztottdk az aktiv nyugdijas éveket, a szolgélati viszonyuk meg-
sziintetése mellett. A torvényhozé éltaldban szabadon dontheti el
azt, hogy valamely juttatdsrél milyen feltételek szerint, milyen
mértékben rendelkezik, vagy melyeket von meg a jovére nézve.
Ennek sordn azonban nem jdrhat el onkényesen, azaz az emberi
méltosag alapjogan nem eshet csorba, azonos tisztelettel és kortiil-
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tekintéssel, az esetleg eltér6 egyéni
szempontok megfeleld figyelembevé-
telével kell eljarnia. Sem a juttatdsok
torvényi feltételeit, sem megvondsuk
szabdlyait illetéen nem sériilhet az
egyenld elbands alkotmanyos elve, a
szabdlyozds nem tartalmazhat hatrd-
nyos megkiilonboztetést. A nyugellatds
sziinetelésére vonatkozéan meghatdro-
zott életkorbeli kiilonbségtétel 4llas-
pontunk szerint azonban hétrdnyos
megkiilonboztetést jelent, s igy sérti az Alkotmany 70/A. §-it,
mely szerint a Magyar Koztarsasag biztositja a teriiletén tartézko-
d6é minden személy szamadra az emberi, illetve az allampolgari jo-
gokat, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
nyelv, vallds, politikai vagy mads vélemény, nemzeti vagy tdrsadal-
mi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kii-
16nbségtétel nélkiil. Alldspontunk szerint a tamadott jogszabély-
hely sérti tovdbba az Alkotmany 70/B. § (1) bekezdésében foglal-
takat, a munka szabad megvalasztdsidnak a jogat is. A Magyar
Koztarsasdgban ugyanis mindenkinek joga van a munkdhoz, a
munka és a foglalkozds szabad megvalasztdsahoz. A jogszabdly-
hely ezzel szemben minden érintett munkdt vallalét egy olyan
kényszerhelyzetbe hoz, amellyel gyakorlatilag egy alacsonyabb
kvalitdsi munkakorbe, és ezzel a minimdlbérbe kényszeriti, illetve
a fekete munka vdllalds kényszerét erdsiti. Mindezeken til vélemé-
nylink szerint a tdmadott jogszabdlyhely sérti az Alkotmény 70/E.
§ (1) bekezdését is. A Magyar Koztdrsasdg dllampolgdrainak joguk
van a szocidlis biztonsdghoz; oregség, betegség, rokkantsdg, 0z-
vegység, arvasdg €s onhibdjukon kiviil bekovetkezett munkanélkii-
liség esetén a megélhetésiikhoz sziikséges ellatasra jogosultak. Az
allam ugyan széleskori jogositvanyokkal rendelkezik a szocialis
ellatason beliili valtoztatdsokra €s atcsoportositdsra, a valtoztatds
joga azonban nem minden korldtozas nélkiil illeti meg az dllamot.
Az elvonds folytan a szocialis ellatds mértéke egészében nem csok-
kenhet a 70/E. § szerint megkévetelhetd minimdlis szint ald. Al-
laspontunk szerint azonban a munkéval elérhetS, s a minimalbér-
nek megfelel6 munkabérre val6 jogosultsig nem 4ll ardnyban a
nyugellatas teljes elvondsaval, s ezért sérti a szocidlis biztonsag-
hoz val6 jogot. Mindezekkel szemben az Alkotmanybirésdg nem
allapitott meg alkotmanysértést. A fentiek elutasitdsdbdl csak a
legjellemzSbbeket emeltiik ki. Onmagédban az, hogy az 4llampol-
garok mdsként cselekedtek volna, ha el6re lathattdk volna a jog-
szabdly mddositdsat, nem ad médot a jogbiztonsdg cimén az alkot-
manyellenesség megdllapitdsara. A hivatdsosok nyugdijazdsanak
lehetnek nem egészségi okai is, amikor a nyugdijas képes dolgoz-
ni, és megfelelé jovedelemre tehet szert. Ebben a vonatkozdsban
azonban mdr azonos helyzetlinek tekinthetd az elérehozott 6regsé-
gi nyugdijban részesiil6kkel, akik keresd tevékenységet folytat-
nak. Az el6rehozott nyugdij sziineteltetése nem korldtozza és nem
akaddlyozza a jovedelemszerz6 tevékenység folytatdsat. A szocid-
lis biztonsdghoz valé jog korldtozdsa nem dllapithaté meg, a jog-
alkoté nagy szabadsdggal rendelkezik a szocidlis targyu jogsza-
balyok megalkotdsa terén. E dontések korlatja, hogy a jogalkot6 a
gazdasdgi lehet6ségekkel és az ellatdsi rendszerek teherbiré ké-
pességével 6sszhangban alakithatja a szocidlis ellatdsok korét. Ha
valaki teljes értékti munkavégzésre képes, nem indokolt a nyugel-
latds igénybevétele, ez a nyugdij rendeltetésével, a nyugdijazas
céljaval ellentétes.

dr. Tordai Gabor, jogtanicsos
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helyszinel6i feladatokat kiilon dijazas nélkiil ellato jarorok és jarorvezetok szamara

Folytatjuk kordbban megkezdett sorozatunkat, mivel a munkdéltatok joggyakorlata sajnos a jogsérelmek kifogyhatatlan tarhazat szolgaltatja.
E havi panaszmintdnkkal azoknak a jar6roknek és jar6rvezetSknek kivanunk segitséget nydjtani, akiket eredeti beosztasuk elldtasa mellett
helyszinel&i feladatok ellatdsdval is megbiztak, ,,természetesen ingyen és bérmentve”.

dr. Tordai Gabor, jogtanicsos
Renddrkapitanysag
vezetGje

Tisztelt Kapitanysagvezeté Ur!

............................................. (beo.: Kozrendvédelmi és Kozlekedésrendészeti Osztaly, Kozlekedésrendészeti Alosztaly
allomanyaban jardrvezetd) a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolé 1996. évi XLIII. torvény
194. §-a alapjan az alabbi

szolgalati panaszt
terjesztem elG.
Jardrvezet6i beosztasban teljesitek szolgalatot, azonban ............ -t6l folyamatosan helyszinel6i feladatokat is ellatok eredeti beoszta-
som mellett.
A helyszineldi feladatok ellatasat a Baleseti Naplok egyértelmiien igazoljak, tovabba ezt szamos kolléga igazolni tudja.
A helyszineldi tobbletfeladatok, a specidlis szakértelmet, és felelgsségvallalast igényld szolgalati beosztas ellatasaért semmilyen fajta
tobbletdijazast nem kaptam, s nem biztak meg a Hszt. 50. §-a szerint, illetve a magasabb illetményt jelent6 helyszinel6i beosztasba
nem neveztek Ki.
A BH2000.178 szamu elvi hatarozat alapjan kovetkezetes a biréi gyakorlat abban, hogy ha a fegyveres testiilet tagja az elbljdrdja
parancsdra olyan magasabb beosztdst ldt el, amelyhez egyébként nem rendelkezik az eldirt iskolai végzettséggel, nem igényelheti a rend-
fokozatanak megfelelé besoroldsi osztdlytol eltérd besoroldsdt. Ez azonban nem zdrja ki, hogy az eltérd foglalkoztatdasra tekintettel ne
igényelhetne illetménykiilonbozetet a magasabb beosztdsban teljesitett szolgdlata alapjdan [9/1997. (1. 12.) BM r. 42. § (2) bek.].
Tajékoztatom, hogy a szolgilati panasszal teljesen azonos tényallas alapjan a kézelmiiltban tobb pert is nyert a Fiiggetlen Renddr

Szakszervezet a munkaiigyi birésagok eldtt.

Fentiekre tekintettel kérem, hogy .......cccccevvuvuinininnnnne. -t6l kezdddden részemre a jardrvezetdi és a helyszinel6i beosztas kiilon-
bozetét, valamint annak kozépidotol szamitott késedelmi kamatat megfizetni sziveskedjenek, tovabba kérem, hogy részemre a
jovoben a helyszinel6i beosztas illetményét allapitsak meg és fizessék ki.
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Tisztelettel:

A nép hangja: a Holdudvar-2 FRSZ-es topicjaib6l

Uj sorozatot inditunk lapunk hasabjain, melyben — az ORFK Infor-
macio-technolégiai Féosztily vezetjének engedélye alapjan — sze-
melvényeket kozliink az ORFK intranetes portdljanak Holdudvar-2
nevii férumrovatidban az FRSZ 4dltal inditott topicokban megjelent
hozzdszolasok koziil. A bejegyzéseket név és viltoztatds nélkiil tesz-
sziik kozzé. Felhivjuk a figyelmet, hogy a cikkben megjelend véle-
mények nem az FRSZ hivatalos dllaspontjat, hanem kizarélag a f6-
rumon hozzasz6l6k véleményét tiikkrozik. Tajékoztatjuk Tisztelt Ol-
vasoéinkat, hogy hamarosan az FRSZ honlapjan is elinditjuk sajat f6-
rum rovatunkat, igy kovetkez6 lapszdmainkban mdr az ott megjele-
nd véleményekbdl is szemezgetiink. Addig is dlljanak itt a Holdud-
var gyongyszemei.

,.A kormdnyzat ajanlatat elfogadta a brdsz (csupa kisbetlivel) mig
az ajanlatot nem fogadta el az FRSZ. Az ajanlat nem érte el a 16 %-
ot. Csak érdekesség a kormdnyzati ajdnlat szerint az FRSZ tagok
ezért nem kapnak fizetésemelést, csak akik elfogadtdk azt. Igy az
FRSZ tagok nem. Azonnali visszakérdés: aki nem szakszervezeti
tag, azt mit kap? Kitartast. Szolidaritast.”

.Ja, tényleg a kormany részérdl az volt a reagélds, hogy akkor az
FRSZ tagok nem kapnak semmit, mert nem {rtdk ald. Es mi van a
TMRSZ-¢l? Mert a honlapjukon habz6 szdjjal bizonygatjak, meny-
nyire kemények. Es tigy mégis hogyan lesz a szakszervezetek tagjai,
illetve a nem szakszervezeti tagok kozti kiilonbségtétel? Innen gra-
tuldlok Bérdos Juditnak. Remélem az Frsz folytatja.”

..Es kikérem magamnak, hogy a szakszervezeten kiviiliekre is vo-
natkozzon ez a megdallapodds, EN nem kérek ILYEN illetményeme-
1ést, nyugodtan megtarthatjdk. Es janudr 12-én ott leszek fiiggetlen-
ként, barhol is legyen demonstracio, mar ha lesz, ugyanis helyettem
nem {rhatta ald Bardos kisasszony, hogy lemondok a demonstrativ
érdekérvényesité é€s nyomdasgyakorld jogomrdl, mivel - szerencsére
2 éve - nem vagyok BRDSZ tag. Azért szeretném, ha valaki az
FRSZ-t6] megirnd, hogy most akkor mi a helyzet. Attél, hogy egy
szakszervezet lefekiidt, még nem hiszem, hogy ki kellene dllnunk a
tizoltdk, tandrok, stb. koziil.”

,.ha, ahogy én értelmezem: ebben nincs sz6 6,4%-0s emelésrol,
s6t, semmilyen emelésrdl. A 100.000-ft cafeteria elvesz, ugyanis eb-
ben benne van a BKV bérlet is, ami eleve 110.000 ft jovére, mellet-
te a 72.000 kajajegy amit szintén elvesznek? Vagy a meglévok mel-
1é jarna? 30.000 az egyenruhdsoknak: milyen alapon kiilonboztet

meg renddrt és renddrt? A 140.000 amigy onnan jon, hogy az orsza-
gos megéllapoddsra baziroznak, ott ugyanis ennyit kompenzal a kor-
madny, erre nem kell kiilon megéllapodniuk.”

»AHOGY EN LATOM ABBAN EGYEZTEK MEG, HOGY
CSOKKENEK A JUTTATASAINK! MI AZ, HOGY
KULONMEGALLAPODAST KOTNEK A MASIK KET NAGY
SZAKSZERVEZET NELKUL?”

,»A Caffeteridval kapcsolatban csak egy érdekesség. MOL-ndl kb.
600 000 Ft. Kozt kezelé Kht.-ndl 400 000 Ft. a Vastitndl 260 000
Ft. és mar 4 - 5 éve kapjak. Most amikor szorul a hurok a mi szemiin-
ket akarjak kiszurni 100 ropival?”

... a fizetésem legaldabb egy 10-sel lett kevesebb hogy szakadna
rdjuk a mennyezet! Majd a banknak elkiildom a kafetéridba kapott
tidiilési csekket!”

,,Ha a PDSZ sztrdjkol akkor azzal szolidaritdst tudunk véllalni, de
sajna sztrdjkolni nem. Ahhoz, hogy valami iitset szervezziink, tobb
id6 kell. Itt annyian jelezték az el6z6 demora is a megjelenést aztdn
meg vagy 4-500 embert tudtunk Osszeszedni. Ha annyian megyiink ki,
akkor kirohognek minket. A tobbiekre nem szamithatunk, mert meg-
egyeztek. Mikor kérdezik sokan, hogy miért kell a tagsdg és a 1étszam,
hét ezért. Ha az dllomdny felét képviselnénk, akkor nem lehetett volna
nélkiiliink alkut kotni, de akik itt frogaljak, hogy nem vagyok tag, de ta-
ndcsot adok annak koszonjiik, de azt a munkdltaté nem veszi figyelem-
be a targyaldsndl. El kell donteni, hogy akarjatok-e, hogy az FRSZ kép-
viseljen Titeket, vagy nézitek kiviilalloként hogy lesz-e valami. A ki-
bicnek semmi sem draga. A demdra iszonyatosan sok pénzt elkoltot-
tiink, azoknak a pénzébdl akik a tagok, a kiviildllok meg dumadlnak,
hogy 6k nem tagok, de ezt meg azt tegyiik. Ha nincs mogottiink akko-
ra tagsdg akkor ne vdrjatok t6liink, hogy gydzziink. Igen kevesebb a
tagdij a masik két szakszervezetnél, ezért sokan ott tagok, de a tobbszo-
rosét vették ki a zsebetekbdl most. Csatdba nem lehet indulni sereg nél-
kiil. Es a targyaldsndl az beszél, akinek tobb tagja van ott az a sereg. El
kell donteni, hogy mit szeretnétek.”

.Nalunk egy 31-fGs testiilet dontott gy /OV/, hogy nem frjuk ala.
Kivancsi vagyok, hogy a tobbiek egy személyben vagy mds médon
dontottek. Az OV tagok még sokan haza is telefondltak a titkdroknak,
hogy hogyan szavaznak. Persze lett volna egy olyan pont amibe bele
megyiink, de ennél azért joval jobb megéllapodds.”

Osszeallitotta: Kiss Janos, régio elnok
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Jegyzet, reflexio

VR X

Kibujik a szog a zsakbol,

AVAGY SZAKSZERVEZETI ERDEKVEDELEM TMRSZ MODRA II.

Tudvalévd, hogy az FRSZ és a TMRSZ viszonya tavolrdl sem nevez-
het6 harmonikusnak. Tiszta lelkiismerettel jelenthetjiik ki, hogy ebben
a dontd ,,érdem” a tarsszakszervezetet illeti. A TMRSZ-r61 altalanos-
sdgban elmondhat6, hogy konfliktuskezel® taktikdja agressziv és elvte-
len, s igy lehetséges az, hogy ,,mindennel és mindenkivel szemben had-
ban 4ll.” Ebbol kovetkezSen felmeriil a kérdés, lehetséges-e az, hogy
minden munkdltaté és minden mds szakszervezet, minden koriilmé-
nyek kozott helytelen platformot képvisel, és csak a TMRSZ lépked az
egyetlen igaz, helyes tdton, amelyet ki nem kovet, menthetetleniil el-
vész. Erre szoktdk mondani, hogy az Griiltek szerint minden épelmé;jt
bolond ... A FRASZ 2008. majusi lapszamdban mar olvashattatok ar-
r6l a tényfeltard cikkiinkrdl, amelynél fellebbentettiik a fatylat a
TMRSZ ,,segit6készségérdl”. A TMRSZ jogi képviseleti megbizatasa
alapjdn ugyanis a perben megitélt dsszeg 10%-ara, és a birdsag altal
megitélt teljes perkoltségre tart igényt, s6t a tagokat roghoz koti azal-
tal, hogy 3 évig kotelesek a tagsdgi viszonyukat fenntartani. A TMRSZ
reakcidja nem maradt el. Onérzetes védlaszukra nyilt levélben reagdl-
tunk, melyet az érdekl6ddk teljes terjedelemben honlapunkon olvashat-
nak. Lapunk hasabjain terjedelmi okokbdl az aldbbiakban csak a leg-
fontosabb részeket emeltiik ki (d6lt bettikkel szedve):

Tisztelt Fotitkdr Asszony és Tettrekész Anonymus!

Néhdny nappal ezeldtt a Tettrekész Magyar Rendorség Szakszerve-
zetének honlapjdan megjelent egy , Kibijik a sz0g a zsdkbol, avagy
szakszervezeti érdekvédelem FRSZ modra” cimii iromdny. A cikkecske
ismeretlen szerzdje, akit a tovabbiakban Tettrekész Anonymusnak ne-
veziink, tobb valotlan, vagy a valosdgot hamis szinben feltiinteto, azt el-
ferdito megdllapitast tett a Fiiggetlen Renddr Szakszervezetre, illetve
annak tisztségviseldire, melyeket tisztességiink védelme érdekében nem
hagyhatunk szo nélkiil. E rovid bevezetd utdn ajanlom szives figyelmiik-
be az alabbiakat.

Tettrekész Anonymus mdr iromdnydnak elsé mondataban elrugasz-
kodik a tényektdl: ,,Az elmiilt idészakban tobbszor szembesiiltetek az-
zal, hogy a renddrségen beliil mitkodd egyik szakszervezet az FRSZ ...
egyre vehemensebben kritizdlja szakszervezetiinket.” A valosdg ezzel
szemben az, hogy ijsdagunkban és honlapunkon Tettrekész Anonymus
irdsdnak megjelenéséig egyetlen alkalommal foglalkoztunk a TMRSZ
ligynevezett érdekképviseleti tevékenységével. Ez az eset pedig a
FRASZ cimii iijsdgunk 2008. évi mdjusi szdmdban esett meg, amikor is
hirt adtunk egyik tagunk TMRSZ-ben dtélt ,,kalandjdrol.” A felesleges
ismétlésektol e helyen eltekintek, hiszen Fotitkdr Asszony tigyis tudja,
mirdl szol a torténet. A cikk megjelenése utdn ugyanis sajdat maga hiv-
ta fel a TMRSZ-bdl kilépett kollégdnkat és probdlta meg feleldsségre
vonni azért, mert nyilvanossdgra merte hozni a TMRSZ dltal nyijtott
jogi képviselet valos drdra vonatkozo tapasztalatait. ... De térjiink visz-
sza Tettrekész Anonymushoz, aki taldn a szakszervezeti munkdban va-
6 jdratlansdga okdn, vagy a pamflet irdsa sordn gerjedt indulatdban
sajdt magdt is leleplezte. Jozan paraszti ésszel ugyanis mindenki tudja,
hogy egy szakszervezetbdl valo kilépésrol szolo nyilatkozatot nem egy
mdsik szakszervezethez, hanem tagsdgi helyének tisztségviseldjéhez és
nem mellékesen az illetmény osztdly bérszamfejtojéhez kell eljuttatni,
hogy sziintessék meg a tagdijlevondst. Tettrekész Anonymus irdsa meg-
erdsitette a TMRSZ toborzo kommandoja dltal félrevezetett azon tagja-
ink beszdamoloit, akik bajba keriilvén elmesélték kdlvdridjukat. Az érin-
tettek ugyanis csak akkor szembesiiltek tagsdgi jogviszonyuk
megsziinésével, amikor — TMRSZ segitség hidnydban — hozzdnk fordul-
tak jogi vagy mds problémdjuk megolddsa érdekében és meglepddve
tapasztaltak, hogy FRSZ tagsdgukat szdndékuk ellenére valakik, vala-
hogy megsziintették. Valamennyien dllitottdk, hogy kilépési nyilatkoza-
tot nem irtak ald, hacsak nem a TMRSZ-be valo beléptetés sordn irat-
tak veliik ald a kelleténél eggyel tobb nyomtatvdnyt. Az etikdrol taldn
ennyi is elég ... Tettrekész Anonymus igy folytatja a kioktatdsunkat:
Az FRSZ ahelyett, hogy a kritikai észrevételeinket a tagsdga érdeké-
ben figyelembe venné és torekedne a munkdltatoval szemben harco-
sabb, a dolgozok érdekeit szem elott tartva akdr a munkdltatoval valo
konfrontdciot is felvdllalva a munkavdllalok érdekeit védeni, ehelyett
megsértodik és sajtoper keretében kivdnta a sajdt vélt igazdnak birosd-
gi kimondatdsdval a TMRSZ-t arra kényszerittetni, hogy olyasmit ko-
zoljiink le Rend-Or kiadvdnyunkban, amely meggyézédésiinkkel ellen-
tétes.” Fotitkdr Asszony és Név Nélkiili cikkiré! Hol voltak Ondk az
Egységes Kozszolgdlati Sztrdjkbizottsdg dltal 2008. november 29-ére
meghirdetett demonstrdcio idején? Nem érezték sziikségét bedllni a 13.

havi illetmények megvondsa és a bérek befagyasztdasa ellen tiltakozo
rendorok, katondk, tiizoltok, biintetés-végrehajtdsi dolgozok, vamosok,
tandrok, dpolondk és mds kozszolgdk kozé? Mi ott voltunk! Kidlltunk a
TMRSZ tagjaiért is. A harcossdgot miért csak mdsokon kérik szdamon?
Miért maradtak otthon, amikor megmozdult az egész kozszféra? Mert
esett a havas es6? Vagy tiil hideg volt? Onoket nem zavarja az oly sok-
szor hivatkozott , kisrenddérok” megélhetésének ellehetetlenitése? Mi-
ért csak szavakban hangsiilyozzdk a szolidaritdst? Miért nem tesznek
annak megvaldsuldsaért? Kdr, hogy nem jotiek el. Tobben, taldn na-
gyobb befolydst érhettiink volna el! Es még a rajtunk szdmon kért egy-
mds irdnti szolidaritdsbol is példdt mutathattunk volna. Rajtunk nem
miilott. .... A mdsodfoki birésdg és a Legfelsobb Birosdg nem vitdsan
elutasitotta az FRSZ keresetét, illetve feliilvizsgdlati kérelmét. Erre
azonban ne legyenek olyan biiszkék! Ha mégis biiszkélkedni akarnak,
akkor kivételesen mondjdk el a teljes igazsdgot tagsdguknak. Mondjdk
el, hogy az FRSZ keresetét nem azért utasitottdk el, mert a birosdg gy
taldlta, hogy a TMRSZ dllitdsai valosak, hanem azért, mert azok olyan
kiadvdnyban jelentek meg, amelyet a TMRSZ hanyagsdga miatt nem
vettek nyilvdntartdsba, és igy az abban szereplé megdllapitdsok a biro-
sdg szerint nem lehetnek sajtoper tdrgyai. A per taniisdga alapjdn ké-
szen is van a mocskolodo recept! Gyiijts ossze egy csokor ragalmazo
szitkot, amelyre sokan felkapjdk a fejiiket, azt feleldtleniil ird le, és je-
lentesd meg a sajto-nyilvdantartasba nem vett lapodban. DGlj hdtra, és
vdrd a hatdst, ami nem is maradhat el. Az olvasok jol csamcsognak raj-
ta, izlik nekik, hogy végre nem 6k vannak pellengérre dllitva. Fortyog
a nép! Az igazsdg pedig senkit sem érdekel, hiszen olyan jogdllamban
éliink, ahol sajdt hanyagsdgdra bdrki hivatkozhat, és mentesiil a sajto-
Jjogi feleldsség alol. Kivdncsian varjuk, mikor foznek ki valami tijat? A
tagsdg ki van éhezve! Vagy mdr eleget tettek jogszabdlyi kitelezettsé-
giiknek és bejegyeztették lapjukat? Sebaj, mds kiadvdny is jo lesz, csak
bizzanak a TMRSZ-receptben! ......

(Pongo Géza, fotitkdr)

Fentiek mellett a Tettrekész Magyar Renddrség Szakszerveze-
te 2008/2. lapszami Rend-Or cimii idgszaki lapja 14. oldalan meg-
jelent ,,Kibujik a szog a zsakbol, avagy szakszervezeti érdekvéde-
lem FRSZ médra” cimii irdsa munkammal osszefiiggéen is valot-
lan tényallitasokat tartalmazott. A cikk szerint az egyik FRSZ tag
Zalaegerszegi Munkaiigyi Bir6sagon biiniigyi kutyavezetdi beosz-
tasa utan igényelt nyomozéi potlék targyaban folytatott perében
,,az FRSZ jogi képviselGje dr. Olah Tamas a 6 db. kitiizott targya-
lasi napbdl 2 alkalommal egyszeri{ien meg sem jelent, és ennek elG-
zetesen magyarazatat sem adta.” Ezzel szemben a valé tény az,
hogy az iigyben tartott 5 targyaldsbol 4-en személyesen vettem
részt, érdemben elémozditva a pervitelt. Egy targyaldsi napon
egyéb hivatalos elfoglaltsigom miatt valéban nem tudtam megje-
lenni, ezt azonban a felperesekkel elore egyeztettem. Allitasaimat
targyalasi jegyzGkonyvekkel is ala tudom tdmasztani. Rdadasul a
TMRSZ honlapjan 2008. december 1-jei keltezéssel megjelent
hasonlé témaja cikkiikben még azt vetették a szememre, hogy 6
targyalasbol 4 targyalason nem jelentem meg, és ezt elgzetesen a
felperesekkel nem egyeztettem. 2008. december 12-én kelt helyre-
igazité kérelmem hatisara mindosszesen annyit tettek, hogy a
honlapon szerepld eredeti cikkiikben a korabbiakban megjelolt 4
mell6zott targyalas helyett 2 targyalasrél torténd tavolmaradast
réttak a terhemre. Helyreigazité kozleményt azonban nem jelen-
tettek meg, csupan a korabbi cikkiikben médositottik a szamokat.
Eljarasukat azonban helyreigazitasként nem lehet értékelni, hi-
szen — habar a médositasukkal részben (legalabb 2 targyalas vo-
natkozasaban) elismerték a tévedésiiket — nem tettek kozzé hely-
reigazité kozleményt, és a cikkiik médositasa soran semmi sem
utal arra, hogy abban az adatokat Kkorrigalniuk kellett. Ennek
folytan a médositas 6nmagaban a helyreigazitasra nem alkalmas,
tekintettel arra is, hogy aki a cikk eredeti verzigjat olvasta, az még
egyszer feltehetGen nem olvassa wjra, s ha mégis, nem nyilvanvalé
a korrigalas; masrészt, aki a modositast kovetGen olvassa a cikket,
az nem tudhatja, hogy abban mar javitott allitas szerepel. Mind-
ezekre tekintettel sajtohelyreigazitisi eljarast kezdeményeztiink
az id6kozben nyilvantartasba vett Rend-Or cimii lappal szemben,
és e mellett személyiségvédelmi pert is inditunk, amelyben elégté-
tel adasaként azt kérjiik, hogy a helyreigazitas a honlapjukon is
jelenjen meg.

dr. Oldh Tamas jogtanacsos



Interju

Balazs Sandor: a szolidaritast is tanulnunk kell

Az FRSZ Borsod megyei elnoke egy az uttordk, az alapitok koziil.
Baldzs Sandor szerint j6 tton halad a Fiiggetlen Rend6r Szakszer-
vezet, hiszen kivalé titkdrok irdnyitjak a tagszervezetek munkdjat,
s altalaban szinvonalas a szervezeti €let is. Borsodban semmi sem
gatolja az FRSZ térhéditasat: mind a vdrosi, mind a megyei pa-
rancsnok szimpdtidval figyeli az érdekvéddk tevékenységét, s a
szakszervezet rangjat, testiileten beliili bedgyazottsagat jelzi, hogy
tobb renddri vezetd, igy egy kapitanyi tisztségben dolgozé rend6r
is tagja az egyik alapszervezetnek.

- Az FRSZ domindnsnak mindsitheté Borsod megyében, hiszen
hétszdz folott van a tagok szdma, bdr ennél tobb is volt a nyugdija-
zdsi hulldm és az dtszervezések elott. Orvendetes azonban, hogy a
mdr inaktiv kollégdk sem szakadtak el teljesen toliink, s 6rommel
vesznek részt a szakszervezeti rendezvényeken. Ahhoz, hogy meg
tudjuk mutatni magunkat és érdeklédést keltsiink munkdnk irdnt az
dllomdny korében, helyi és regiondlis szinten is nivés programok
kellenek — ez persze nem negligdlhatja az orszdgos megjelenés fon-
tossdgdt. Itt, Borsodban a csalddi dsszejoveteleket preferdljuk,
hogy ezzel is erdsitsiik az osszetartozds érzését. A miskolci renddr-
bdlt tizenit éve rendezziik meg - ezeken két-hdromszdz kolléga sz0-
rakozik onfeledten. A tavaly - hagyomdnyteremtd céllal - megren-
dezett motoros taldlkozohoz kitiinden illeszkedett a csalddi nap. A
tagsdg egyontetii véleménye szerint folytatni kell e programot,
csakiigy, mint a horgdszversenyek szervezését. Megyei elnokként is
biiszke vagyok arra, hogy ndlunk sohasem maradhat el a hiisvéti és
kardcsonyi ajdndékozds. Ezek apro figyelmességek, de jelentdsen
befolydsolhatjdk az dllomdny, a tagok hangulatdt és a Fiiggetlen
Rendér Szakszervezetrdl kialakitott képet. Szeretnénk kiilonbozd
plusz kedvezményeket is biztositani tagjainknak, hogy érezzék a
,megkiilonboztetett stdtuszt”’. Az olcsobb szolgdltatdsok nem csak
gesztus értékiiek - eldsegithetik az dllomdny gondjainak enyhitését
is, hiszen a renddroket elsddlegesen a napi megélhetés foglalkoz-
tatja. S mivel ezt érdemben helyi szinten nem tudjuk megoldani, a
kozponti vezetést tamogatjuk abban, hogy megfeleld erdt tudjon
Sfelmutatni a kormdnyzattal és a szaktdrcdval valo tdrgyaldsokon.
Ez azonban nem kenddzheti el az alapgondot: a renddrségnek
nincs stratégidja, évek ota csak a tilélés a cél - mintha egy kataszt-

rofavédelmi stratégia taniii lennénk a munkahelyeken. Alldspon-
tunk szerint ez viszont nem egyeztethetd dssze a munkavdllalok ér-
dekeivel. A vergddést, a céltalansdgot sajdt bériinkon érzziik tobb
éve. Az irdny most sem azonos a munkavdllalok érdekeivel, s még
egyetlen komoly dtszervezés sem konnyitette meg a renddorok életét.
Voltak ugyan illiizioink — ilyen volt példdul a hatdrdrséggel torté-
nd dsszevonds, a technikdk dtcsoportositdsa, az EU tamogatds — a
végén valamennyi szép terv egy év alatt hamvdba hullt. Létszdm és
pénziigyi téren egyardnt csaloddst okozott az dtszervezés, s taldn
csak a korszeriibb technika javitott a rendérok munkafeltételein.

A hatdrdrség integrdcioja rengeteg konfliktust indukdlt a szer-
vezetben: elsdsorban a kozalkalmazottak, de a hivatdsosok kozott
is megmutatkozik a képesitési probléma. Az alapgond: a hatdréro-
ket nem képezték ki renddrnek, mig a renddrok nem ismerik a ha-
tardrzéssel kapcsolatos feladatokat. A ,,roghoz kotottség ,, meg-
sziintetésével felszamolhato lehetett volna az egyensiilytalansdg — a
status quo-nak a kozépsé megyék lettek a vesztesei. E problémdra
az FRSZ mdr tobbszor felhivta a szakmai irdnyitds figyelmét - ed-
dig érdemi eredmény nélkiil.

A renddri dllomdny leterheltségét csak fokozza a kormdny
otletelése, s a nem szakmai alapii dontéseket igazolja a KMB-sek
koriili szamtalan megoldatlan gond is. A legiijabb, politikai jellegii
elképzelésekkel kapcsolatban pedig egyértelmiien kijelenthetjiik: a
rendorség nem vdllalhatja fel a szocidlpolitikai feladatok megoldd-
sdt. A jovd sem rozsaszinti, a szakmai hidnyossdgok tokéletesen le-
képezik az orszdg helyzetét. Azt hittiik, hogy a politika nem fog rd-
tenyerelni a renddri munkdra, de a tények ennek ellenkezdjét bizo-
nyitjdk. A novemberi demonstrdcio oka is a kozos fdjdalom - nem
a meggydzodés, hanem a kozszférdra nehezedd nyomds kovdcsolta
egységbe az akkor tiintetd szakszervezeteket. Ezt az egységet meg
kellene tartani ,,melegebb idokre” is. Ugy gondolom: a szolidari-
tdst is tanulni kell, s az elmiilt évek egyik tanulsdgaként sziikséges
levonnunk a konzekvencidt: ebben a szférdban, ahol nincs sztrdjk-
Jjog, markdnsabban kell kidllnunk egymdsért. Legyiink hdt optimis-
tdk, til fogjuk élni ezeket a nehéz honapokat vagy éveket, dm a
rendori dllomdny szdmdra sem kozombds, milyen veszteséggel.

Siili Ferenc

Liptak Gyorgy: tilterhelt allomany, novekvo panaszok

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Komdrom-Esztergom megyei
elnoke helyzeti elényben volt palyavalasztdsakor. A Tata kbzpont-
jaban 1év6 Liptak lakdssal szemben volt ugyanis az altaldnos isko-
la, s kozvetleniil az oktatdsi intézmény mellett taldlhaté a helyi
rend6rkapitanysdg patinds épiilete is.

Az érettségi elbtti id6szak hangulatdra mindenesetre ezen léte-
sitmény kozelsége jelentSs befolydssal birt, hiszen sokdig vajudott:
a katedrat vagy az egyenruhat valassza. S mint az olvasoknak bizo-
nydra sikeriilt mar kikovetkeztetni — ez utébbi mellett dontott, dm
nem mondott le a tandri diplomdrdl sem: a szocidlpedagdgia szak
mellett azonban biztonsdgtechnikai mérnok képesitéssel is rendel-
kezik. Térjlink azonban vissza arra az id6szakra, amikor - tucatnyi
évvel ezel6tt - a budapesti rend6r szakkozépiskolan el6szor oltotte
fel a kék uniformist!

- Ma madr azt mondhatom, hogy szerencsésen alakult az életem,
hiszen valamennyi gyermek- és ifjitkori dlmom teljesiilt. Szakmai
pdlyafutdsomra, ambicioimra is kedvezden hatott, hogy mdr az el-
s0 tanulmdnyi évben bevezettek e specidlis miliobe - sziilévdrosom-
ban kellett szolgdlatot elldtnom.

Az év egyik felét az iskoldban, a mdsik felét a kozteriileti szolgd-
lattal toltottem. Ez volt a programom, s nem bdntam meg, hogy
mindez igy alakult. A rendfokozatokban is szépen haladtam elére,
s 2006-t6l hadnagyként tartozom a tiszti dllomdnyhoz. Ekkor még
az igazgatdsrendészeti osztdlyon szabdlysértési iigyekkel foglalkoz-
tam, a kovetkezd évtdl viszont mdr nyomozoként teljesitek szolgdla-
tot. A Tatai Renddrkapitanysdg idedlis munkahely a fiatal, ambici-
ozus munkatdrsaknak, hiszen minden osztdlyon kellemes a hangu-
lat, érzékelhetd a szolidaritds. Annak ellenére azonban, hogy a vd-
ros és kornyéke nem tartozik a biiniigyileg jelentGsen fertozott
teriiletekhez,mégis a létszdmhidny miatt, meglehetésen sok a tiil-
ora. Az dllomdny szdmdra mds is gondot jelent: ahogy orszdgosan,
ndlunk is gyakori volt a vezetd vdltds — még osztdlyvezetdi szinten
is. A szakszervezet szempontjabol azonban orvendetes, hogy fo-
lyamatosan jo kapcsolatot tudtunk kialakitani a parancsnoki

dllomdnnyal, tobbek kozott dr. Gorgosilits Fabidn danddrtdbornok
iirral, Komdrom-Esztergom megye fékapitdnydval. 2008 végén le-
vélben fogalmaztam meg a megyei renddrkapitdny szamdra, milyen
gondok foglalkoztatjdk az dllomdnyt. Ebben kitértem arra, hogy a
renddrok tilterheltek, fdasultak. A szabadsdgok iitemezett kiaddsa
nem tortént meg, dtlagosan tiz napot dtvisziink a kovetkezd évre.
Tomegesen nyiijtanak be panaszokat a kollégdk az akcidszolgdlati
potlékok szdamfejtése, kifizetése iigyében. Ugy tudom, orszdgos gon-
dot jelent a civil gépkocsik megkiilonboztetd fény- és hangjelzé-
sének megoldatlansdga, s ez gyakran a renddri intézkedés eredmé-
nyességét is veszélyezteti, az objektiv felelosség vdllaldssal pedig
megkotik a renddorok kezét.

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezettel nem iij keletii a kapcsola-
tom, hiszen mdr a szakkdozépiskoldban beléptem tagjai kozé. Erde-
mi munkdval azonban csak 2003-t0l segitettem a szakszervezetet,
amikor Jakatics Ldszlo kordbbi megyei vdlasztmdnyi elndk segitsé-
gével Tatdn is létrejott a helyi tagszervezet, tucatnyi alapito taggal.
Ezen a gyiilésen vdlasztottak titkdrhelyettessé s most mdr sikeriilt
kozel harminc fore feltorndzni a létszamot. Ugy gondolom, a nyug-
dijazdsi hulldm utdn ez kimondottan jo adat. S mivel lassan fél év-
tizede vagyok kiilonbozd szakszervezeti funkciokban, lehetdségem
nyilik jobban megismerni az dllomdny életmindségét, szocidlis
helyzetét — ezért is tartom fontosnak a szakszervezet szolgdltatdsa-
it, az iidiilési lehetdségeket, a segélyek folyositdsdt. Elsddleges fel-
adatunk ugyanis, hogy segitsiik a bajba jutott kollégdkat gondjaik
megolddsdban. Az elmiilt hdrom évben azonban mdr nem csak he-
lyi érdekvédelmi iigyekkel foglalkozom, hiszen 2006-tol megyei el-
nokhelyettesként, 2007-t61 pedig megyei elndkként irdnyithatom az
FRSZ Komdrom megyei tevékenységét, melyben nagy segitségemre
van helyettesem, Ovdri Zoltdn r. zdszlos, a tatabdnyai tagszervezet
titkdra is. Meggydzddésem: kovetkezetes kidlldssal, iij szolgdltatd-
sokkal, a rdnk is jellemzd biirokrdcia csokkentésével iijabb renddér
kollégdkat nyerhetiink meg tagjainknak.

Siili Ferenc
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Szolgaltatas

o

Megdobban a szive, ha ezt latja?

A Magyar Nemzeti Udiilési  Alapitvany
(MNUA) a Magyar Koztarsasag Kormanya,
valamint hat szakszervezeti konfoderdcio altal
1992-ben Iétrehozott kozhasznl tevékenysé-
get ellato civil szervezet az idiilési csekk ki-
bocsatoja.

A munkaltatok egyre novekvG aranyban is-
merik fel annak sziikségességét, hogy kozre-
miikddjenek munkavallalgik, volt munkavalla-
16ik és ezen személyek kozeli hozzatartozoi-
nak pihenéséhez, iidiléséhez, kikapcsoloda-
sahoz. Ezen tiimenden a dinamikus noveke-
déshez nagymértékben hozzajarult a korsze-
rii on-line megrendelési lehetdség bevezetése
is.

Az elmalt évek kedvezd valtozasakent folya-
matosan béviil az Udiilési Csekk felhasznél-
hatosaganak kore és ezaltal, egyre tébb bel-
foldi szolgaltato csatlakozhat az Udiilési
Csekk rendszerhez. Jelenleg tizenkétezer el-
fogadohely varja az udiilési csekk tulajdono-
sokat kiilonboz6 szolgaltatasaival. A szolgal-
tatok sokszindsége biztositja, hogy a mintegy
kétmillio Udiilési Csekkel rendelkez6 felhasz-
nald mindegyike talalhasson maganak, igé-
nyének megfelelé szolgdltatast.

UDULESI CSEKK

Az Udiilési csekkrendszer célja, hogy mind
tobben hazai szolgaltatok segitségével pihen-
jenek, kikapcsolodjanak, Gdiilienek, sportol-
janak, egészségiiket megGrizzék, a betegsé-
geket megel6zzék.

Az Udiilési csekk révén egyre tobb személy
tud tdmogatott modon Gdiilni, pihenni, rekre-
alodni, kikapcsolodni, felfrissiilni, azaz telje-
sebb emberi életet élni.

Az Udulési csekk természetbeni juttataskeént
nydjthatd tamogatés. Udiilési csekket ado- és
jarulék kedvezménnyel kaphat: munkavallalo,
szOvetkezeti tag, szakszervezeti tag, nyugdi-
jas, gazdasagi tarsasag személyes kozremdi-
kodd tagja és mindezen személyek kozeli
hozzatartozoi, szakképz6 iskolai tanulo, kote-
lez6 szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hall-
gatonak, Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
palydzatai alapjan szocialisan raszorulo.

Az lidiilési csekket — az addév elsé napjan ér-
vényes havi minimalbér 6sszegéig — ado- és
jarulékmentesen adhat munkaltato, szovetke-
zet, szakszervezet, Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany, gazdasagi tarsasag (a személye-
sen kozremikodd tagjanak). Annak a magan-
személynek — vagy torvényes képviseldjé-
nek —, aki tdilési csekket ellenértek nélkil
kap vagy engedménnyel vasarol, a csekket
atado kifizetG szamara nyilatkozatot kell adnia.
Ha a maganszemély az addévben tobb kifize-
t6tél is atvett ellenérték nélkil vagy enged-
ménnyel ddilési csekket (csekkeket), akkor
részletezve kell feltiintetnie az egyes kifizetok-
tdl atvett tételeket. Amennyiben nem kapott
ellenérték nélkil vagy engedménnyel Gdiilési
csekket, akkor errdl nyilatkoznia kell.

A kifizet6nek — a masolati példanyon — cég-
szer(i alairassal kell igazolnia a fenti nyilatko-
zat atvételét; a maganszemélynek ezt a maso-
latot az eléviilési id6 lejartaig meg kell Griznie.
A kifizetének az ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel maganszemélynek juttatott (dilési
csekkek értékérdl, az engedmény mértékérdl
és a megfizetett adorol maganszemélyenkeént,
az adoazonosito jel feltiintetésével adatot kell
szolgaltatnia az adohatosag szamara. Javasol-
juk, hogy az idiilési csekk atvételekor a fentiek-
ben leirt adatokat kiilon irja fel maganak!

Az iidiilési csekk ingyenes juttatasa adozasi
szempontbdl természetbeni juttatasnak mi-
ndsiil. A mindenkori minimalbért meghalado
rész (korlatozas nélkiil) adokoteles, amelynek
kozterheit a juttato viseli.

Az idiilési csekk olyan utalvany, amelyet
névértéken valtanak be az elfogadohelyek.

Az elfogadohelyeket a helyszinen matrica jel-
zi: ,Udiilési Csekk ELFOGADOHELY”

Az (idiilési csekk elfogadohelyek és az tdiilési
csekk pluszt nyujto szolgaltatok cimlistaja meg-
talalhato a www.udulesicsekk.hu honlapon.

AZ UDULESI CSEKK FELHASZNALASA
Az lidulési csekk felhasznalhato:
Szallas és hozza kapcsolodo
egyéb szolgaltatasokra
Etkezésre

Utazasi szolgaltatasokra

Vonatutak menetjegyeinek megva-
sarlasara

DQEI]

I 0 1

B | Buszutak menetjegyeinek megva-
« | sarlasara

Hajoutak menetjegyeinek megva-
il sarlasara

Sétarepiilésre
Autopalya dijra

Kulturalis szolgaltatasokra (szin-
haz, mizeum, fesztivalok belépd-
jegyei, tanfolyam)

Mozijegyek megvasarlasara

EHEIED

Egészségmegdrzésre, belegség-
megelézésre (fitness, természet-
gyogyaszat, fogaszat, stb.)

'ﬂ Fiird6- és uszodai szolgaltatasokra
B

Sport- és szabadidd szolgaltata-
Esokra (Vidampark, HUNGEXPO,
HUNGARORING, stb.)

'. “ Allat- és névénykerti belépékre

Koblcsonzésre (gépkocsi, motorke-
rékpar, bicikli, egyéb szabadidds
cikk stb.)

m Belfildi utasbiztositasra
@ Internet eldfizetésre

Az udiilési csekk névre sz010, készpénzt ki-
mélé fizetGeszkoz, de a csekk tulajdonosa a
tarsasagaban lévé személyek dltal igénybe
vett szolgaltatasokat is kifizetheti. Az Gdiilési
csekk mas személyre at nem ruhdazhato,
készpénzre nem valthato.

Amennyiben a szolgaltatasok ellenértéke
meghaladja a felhasznald rendelkezésére allo
idiilési csekkek értéket, a kiilonbozetet a fel-
hasznalonak ki kell egyenlitenie. Ha a szolgal-
tatasok ellenértéke nem éri el a felhasznalo
részére rendelkezésre allo Gdilési csekkek
értékét, az elfogadohely nem jogosult kész-
pénzben visszaadni a felhasznalo részére a
kilonbozetet.

Az iidiilési csekkek felhasznalasara az idiilé-
si csekken feltiintetett érvényességi idén be-
il van lehetGség, de a kiilonboz6 cimleteket
mas-mas idépontban, eltéré helyeken is el-
kolthetjiik. A lejart Gdilési csekk fizetGesz-
kozként nem fogadhato el, cseréjére vagy a
névérték pénzben torténé megtéritésére nincs
lehetGség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a felhaszna-
latlan Gdulési csekk — barmilyen okbdl — ki-
keriilt az igénylG birtokabol, az udilési
csekk letiltasa kérhet6 a 06-1-248-21-50
telefonszamon. A telefonon tortént letiltast a
bejelentének irasban is meg kell erdsiteni
ajanlott postai kildeményként, vagy telefax
(tjan. Az irasbeli nyilatkozatnak tartalmaznia
kell az elveszett iidiilési csekkek darabsza-
mat, értékét, sorszamat, a telefonon tortént
bejelentés idGpontjat, a letiltds hivatkozasi
szamat, valamint a felhasznalo nevét és lak-
cimét.




Interju, hirek

Bango Judit: a szolgaltatasok is segitik a tagszervezést

Fiatal, vonzo, elkotelezett és rendkiviil lelkes. Vitathatatlan,
hogy a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Zalaban nem csak sze-
mélyében gyarapodott — kisugarzasa, aktivitasa, preciz helyzet-
elemzése segithet abban, hogy az FRSZ attorést hajtson végre
a megyében — ennek elsodlegesen a létszam pozitiv valtozasa-
ban kell megnyilvanulnia. Bangé Judit, az érdekvédelmi szer-
vezet kozelmiltban megvalasztott megyei elnoke otthon van e
tajon — hosszii idore soha nem szakadt el a gyokerektol:
Zalaszentgroton sziiletett, s szinte az érettségi bizonyitvany at-
vétele 6ta dolgozik a rendorség allomanyaban. Ekkor kiozalkal-
mazottként Kkeriilt kapcsolatba a fegyveres testiilettel.

- Tizennyolc évesen az ember még jdaratlan a kozéletben, a mun-
ka vildgdban - csak annyi volt biztos, hogy valora kivanom vdltani
gyermekkori dlmom: renddr akarok lenni. A kozalkalmazotti std-
tusz az elsd lépcsd volt ehhez a tervhez. Szerencsésnek mondhatom
magam, hiszen a megyei fokapitdnysdgon a szakmailag rendkiviil
felkésziilt kollégdk kozott kellemes volt a munkahelyi légkor, s a fo-
nokeimnek koszonhetéen megismerhettem a tényleges renddéri mun-
kdt is. Mindez arra dsztonzott, hogy képezzem magam, felkésziiljek
a jovd kihivdsaira. A Pécsi Tudomdnyegyetem miivelddésszervezd
szakdn szereztem diplomdt - gyakorlatilag a gyes alatt végeztem el
a fdiskoldt. Lassan egy évtizede mdr, hogy visszatértem a gyermek-
dpoldsi szabadsdgrol, s miutdn sikerrel abszolvdltam a tizhonapos
dtképzot a renddrtiszti fGiskoldn, hivatdsos tiszti beosztdsba keriil-
hettem. Eldszor korozési eléadoként dolgoztam - ezt csak a mdso-
dik gyermek érkezése szakitotta meg - de visszatérésem ota ismét

Kormanyzati garancia a nyugdijszabalyok valtozatlanul
hagyasara

Az egységes kozszolgdlati demonstracié utdn, dr. Draskovics
Tibor miniszter tGr kezdeményezésére 2008, december 5-€re Ossze-
hivtdk a Szolgdlati Jogviszonyban Allék Erdekegyeztetd
Férumanak (SZEF) iilését. A tandcskozds napirendjén egyetlen
téma, a fegyveres és rendvédelmi szféra munkavallaléinak 2009.
évi bérkompenzdicidjaval kapcsolatos kérdések megvitatdsa szere-
pelt. Tekintettel arra, hogy a bértargyaldsokkal lapunk mads
cikkeiben részletesen foglalkozunk, jelen frasunkban a kormanyza-
ti javaslatcsomag egyéb elemeinek ismertetésére szoritkozunk.
Miniszter ur a tandcskozdson a javaslatot tett arra, hogy janudr
végéig a munkaltatéi és a munkavallaléi oldal képvisel6i kozosen
gyljtsék Ossze a Hszt. és a Hjt. azon rendelkezéseit, melyek
feltétlen és gyors modositdst igényelnek. E munka sikeressége
esetén a kormdny vallalta, hogy a sziikséges torvénymodositdsokat
mdr februdrban az Orszdggylés elé terjeszti. Javasolta tovabbd egy
olyan munkabizottsag felallitasat, mely attekinti, hogy mely iigyek-
ben folynak azonos vagy hasonlé kovetelések érvényesitése
érdekében tomeges munkaiigyi perek. Az ezres nagysagrendben
zajlé jogvitdkat ugyanis olyan fesziiltségforrdsnak tekinti a kor-
manyzat, amit a munkahelyi 1égkor javitasa érdekében lehet&ség
szerint orvosolni szeretne. E korben egyes tigyeket k6zos mege-
gyezéssel megoldhaténak tartanak, azokban a perekben pedig,
melyeknél nem alakithaté ki konszenzus a munkdltatd és a szak-
szervezetek kozott, készek javasolni a Legfelsobb Birésdg jog-
egységi eljardsanak lefolytatdsat. Végezetiil Draskovics ur egy-
oldald nyilatkozatot tett, mely szerint a kormdny kotelezettséget
véllal arra, hogy ebben a kormdnyzati ciklusban a szakszervezetek
egyetértése nélkiil semmilyen vdltoztatdst nem kezdeményez a
szolgdlati nyugdij szabdlyainak moddositdsaval kapcsolatban. A
Hszt. modositdsdnak elSkészitésére és a peres tigyek dttekintésére
a kormdnyzati és a munkavdllaléi oldal képvisel6ib&l munkacso-
port alakult, melyben az FRSZ is képviselteti magat. A bizottsag
lapzartankig még nem fejezte be munkdjat, igy a szakértdi
egyeztetések eredményérdl csak kovetkezd lapszdmunkban sza-
molhatunk be.

A kozalkalmazottak az el6resorolasbol adédo,
kotelezd illetményemelésen feliil jogosultak a KSZ-ben
meghatarozott illetményemelésre

Az FRSZ kérdésére valaszolva a RET janudr 22-ei iilésén a
Humadnigazgatasi Szolgdlat Személyzeti Osztdlydnak vezetdje
elmondta, hogy az ORFK dllomanydba tartozo, fizetési fokozatban
eldresoroldsra keriild kozalkalmazottak az elSresoroldsbdl adédo,
kotelezd illetményemelésen feliil jogosultak a Kollektiv

biiniigyi teriileten dolgozom. Kozel hd-
rom éve a zalaegerszegi kapitdnysdgra
vezényeltek dt - kezdetben a vizsgdlati,
Jelenleg pedig a felderité osztdlyon fo-
vizsgdloi beosztdsban teljesitek szolgdla-
tot, s foként fiatalkoriakkal, a csalddon
beliili erdszakos tigyekkel foglalkozom. A
Jelenlegi régio elnok, dr. Jando Zoltdn
segitett abban, hogy kozelebbrél is meg-
ismerhettem az FRSZ munkdjdt, s igy
2007. janudr elsejétél mdr aktiv tagként
szdamithatott ram a szervezet. Fokozato-
san ,, épiiltem be”, egyre tobbet segitet-
tem a szervezésben, mig tavaly oktober-
ben felkértek a megyei elnoki tiszt betoltésére. E megbizatdst - a
csaldddal valo egyeztetés utdn - tarsadalmi munkdban ldtom el, s
elsddlegesen a kozosségépitést tartom kiemelt feladatnak. A szii-
kebb kornyezetemben tapasztaltakra alapozva is ugy érzékelem,
Jjobban dssze lehet fogni a kollégdkat az érdekvédelmi szervezeten
keresztiil. A cél tehdt adott: tagépités, a renddrok munkaiigyi, eg-
zisztencidlis gondjainak megolddsa — mindezt a Fiiggetlen Renddr
Szakszervezet dltal biztositott lehetOségekkel, a szakmai appardtus
segitségével. Ugy gondolom: helyi szinten is egyre tobb szolgdlta-
tdsi kedvezményt kell biztositani, hiszen ez is egyfajta vonzerd lehet
a tagépitésnél.

Siili Ferenc

Szerz8désben meghatdrozott 4.700,- Ft 6sszeg( illetményemelésre
is. Kifejtette tovabbd, hogy a fizetési fokozatban elresorolt kozal-
kalmazottak kotelezd illetményemelésen feliili béremelésre vald
jogosultsagat nem lehet dltaldnossdgban megdllapitani, mivel azt
az adott rend6ri szervnél hatdlyban levé KSZ vonatkozd ren-
delkezése dontik el.

Bir6saghoz fordultunk a BRFK atszervezésével kapcsolatban

Birésaghoz fordult az FRSZ, mivel dr. Téth Gébor r. vezéror-
nagy elutasitotta a BRFK biinligyi szerveinek atszervezésével
kapcsolatban benydujtott kifogdsunkat. A szakszervezeti kifogds
benyujtasit az tette sziikségessé, hogy a fékapitdnysdg 2008.
december 22-én kelt atiratdban arrdl tajékoztatatta az FRSZ-t, hogy
jovahagyasra keriilt a szervezeti korszer(sitésrdl sz616 intézkedés.
Ezt megel6z6en azonban a késziil§ szervezeti dtalakitdsokrol
tdjékoztatdst nem adtak, egyeztet§ targyaldst, megbeszélést nem
hivtak 6ssze. Véleményiink szerint a fOkapitany altal jévdhagyott

intézkedést kovetd érdekegyeztetd megbeszélés megtartdsa nem
pétolja a Hszt. altal el6irt elézetes tdjékoztatast!

A miniszter egyetért a ,,Jakas-rendelet” médositasara
vonatkozé javaslatunkkal

Amint arrdl kordbban mar beszdmoltunk, az FRSZ az igazsagii-
gyi és rendészeti miniszter soron kiviili intézkedését
kezdeményezte a Budapesti Rendér-fékapitdnysdg, a Fovarosi
Biintetés-végrehajtasi Intézet és a Budapesti Fegyhaz és Borton
tiszthelyettes és zdszlds dllomdnydnak vissza nem téritendd
lakdscélu tdmogatdsardl szold 21/2008. (IX.23) IRM rendelet (a
tovabbiakban: lakascéli rendelet) 1 § (1) bekezdésének modositasa
érdekében. A rendelet ugyanis csak lakdsvéasarlas esetén teszi
lehet6vé a tdmogatdst, lakdsépités esetén azonban nem. A jog-
szabdly kihirdetését kovetSen tobb tagunk is jelezte, hogy annak
sz0 szerinti értelmezése esetén nem tudjdk igénybe venni a ked-
vezményt, habir az egyéb feltételeknek megfelelnek. Ebbdl
kovetkezben vélhet6en szamottevs lesz azok ardnya, akik nem
lakdsvdsdrlds, hanem hdzépités finanszirozdsdra vennék igénybe a
tdmogatdst. Véleményiink szerint a fentiekben véazolt joghézagot —
a jogalkoto vélelmezhetd szandékdnak maradéktalan érvényesiilése
érdekében — soron kiviil meg kell sziintetni, ezért javasoltuk a
jogszabdly modositdsat és a lakdscélu tdmogatds hazépités esetén
valé igénybevételi lehetdségének megteremtését. Dr. Draskovics
Tibor miniszter Ur vélaszdban kifejtette, hogy egyetért az FRSZ
kezdeményezésével, azonban a megvaldsitdshoz még tovédbbi vizs-
gdlatokat tart sziikségesnek. A témdra az IRET kovetkezd iilésén
visszatériink, kezdeményezésiink eredményérdl Olvaséinkat is
tajékoztatni fogjuk.
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2009. januar 1-jétol uj, még kedvezdbb Vodafone tarifak!

Hosszas egyeztetést kovetden sikeriilt egy 4j, kedvezdbb dijtételd
megallapoddst kotni a Vodafone telefontarsasiaggal. A szerz6dés
alafrasat kovetSen a telefontdrsasdg sms-ben értesiti tagjainkat,
hogy a kordbbi, 2008. augusztus 15-én kotott megédllapodds modo-
sitasra keriil. A részletekr6l érdekl6djetek titkarainknal!

2 2

UJabb apartmannal gyarapodott az FRSZ iidiilé allomanya

A tavalyi év végén Uj ingatlannal bdviilt az FRSZ harkdnyi tidiilé
bazisa. Az 4j, masfélszobds apartmant tagjaink februdr 1-jétdl ve-
hetik igénybe. J6 hir, hogy a gyégytiirdével az el6z6 évekhez ha-
sonldan ismételten sikeriilt a strandbelépSk kedvezményes megva-
sarldsara megdllapodast kotniink. Ennek alapjan Harkdnyban — és
Hajddszoboszlén is — az tidiilési dij befizetése ellenében 50 és 100

%-o0s kedvezményt biztositd fiird6belépSket bocsdtunk az apart-
manjainkat igénybe vevd tagjaink szdmdra.

Hatalyba lépett az FRSZ iidiiltetési szabalyzata

2009. janudr 1-jén hatdlyba lépett az FRSZ Orszdgos Vilasztmany
iltal elfogadott Udiiltetési Szabalyzata. Az FRSZ iidiilsinek
igénybevételére tovdbbra is teljes jogu tagjaink és azon partold
tagjaink jogosultak, akik szamadra e szolgdltatds igénybevételét sa-
jat tagszervezetiik hatdrozata lehet6vé teszi. Az igényjogosultak
kozeli hozzétartozo6i az tidiiléket csak az igényjogosulttal egyiitt,
annak jelenlétében vehetik igénybe. Az iidiilés id6tartama vdlto-
zatlanul keddt6l-keddig tart6 7 éjszaka (tidiilési turnus). Rovidebb
id6tartamd, a turnus beosztdstdl eltéré napon kezd6do6 igénybevé-
telre nincs lehet6ség. Fontos valtozds, hogy a téritési dijat legké-
s6bb az iidiilési turnus kezdete el6tt 30 nappal be kell fizetni. A té-
ritési dij befizetési hataridejének elmulasztdsa esetén az igényjo-
gosult — kiilon értesités nélkiil — elvesziti beutaléra valé jogosult-
sagat. E szabdly elfogaddsat a turnus kezdete el6tti napokban be-
jelentett, utobbi id&szakban elszaporodott visszalépések tették
sziikségessé, melyek kovetkeztében apartmanjaink sokszor ki-
haszndlatlanul maradtak. A turnus kezdete el6tt 30 napon beliili

FRSZ FELHIVAS

id6pontban beutaldjardl lemondé igényjogosult csak a befizetett
téritési dij 50 %-anak visszafizetésére tarthat igényt és tovabbi 1
éves idGtartamra elvesziti az FRSZ iidiilSinek igénybevételére va-
16 jogosultsdgit. A téritési dijon feliil az udiil6vendégeknek —
helyben, a gondnokokndl — idegenforgalmi adét is kell fizetniiik, a
helyi onkormdnyzat rendeletében meghatdrozott médon és mér-
tékben. A beutaldk igénylésének rendje nem valtozott, csak a je-
lentkezési lapot djitottuk meg, mely titkdrainktdl szerezhetS be,
vagy — az Udiiltetési Szabélyzattal egyiitt — letdlthetd az FRSZ
honlapjardl. El6- és utészezonban kozvetleniil a KKI idiiltetési
el6addjaval kell egyeztetni, hogy a kivdlasztott id6szakban van-e
iires apartman. Az egyeztetést kovetden a jelentkezési lapot - a
tagszervezeti titkdrral vald aldfratds utdn - kozvetleniil az tidiilte-
tési el6adonak kell megkiildeni. Ezt kovetden a KKI megkiildi a
jelentkezének az iidiilési dij befizetéséhez sziikséges csekket. A
beutal6t szintén a KKI postdzza ki, de csak a téritési dij befizeté-
sét igazol6é csekk mdsolatdnak postai, vagy telefax utjan torténd
bekiildését kovetden. (A befizetést igazolé csekk mdsolatit az
FRSZ levelezési cimére, vagy a 21-817-es BM vagy a 237-43-61-
es vérosi telefax szdmra kell megkiildeni.) A f6szezoni /a nydri is-
kolai sziinet ideje alatti/ beutal6k elosztasi rendje fentiektdl eltérd!
A f6szezoni id6szakra sz6l6 beutaldk elosztasi rendjét az Orsza-
gos Vilasztmdny hatdrozza meg, a régidk taglétszdmaval ardnyo-
san. A f8szezonon beliili egyes turnusok régiok, illetve tagozatok
kozotti elosztdsa minden évben sorsolds utjan torténik. A région
beliili elosztds rendjét a régid és a vdlasztmanyi elnokok végzik. A
f6szezonra sz6l6 beutaldk irdnti igényeket tehdt helyi szinten a
tisztségviselSk birdljak el. A KKI e tekintetben csak az adminiszt-
rativ feladatokat végzi, azaz a vdlasztmdnyi elnokok dltal ellen-
jegyzett beutaldk jogosultjainak megkiildi a befizetéshez sziiksé-
ges csekket, majd a téritési dij befizetésének igazoldsat kovetden
kidllitja és postdzza a beutaldt. A f6szezoni beutaléra vonatkozd
jelentkezési lapot tehét a helyi tisztségviselonek kell leadni! A haj-
diszoboszldi és a harkanyi tidiilSk tekintetében, az Orszagos Va-
lasztméany dontése értelmében az igénybevételi dij 2009-ben egy-
ségesen turnusonként 30 000,- Ft, a gyomaendrddi lakdkocsik
igénybe vételi dija pedig 25000,- Ft.

f.v.

KISPALYAS

F()CIKUPAN VALO RESZVETELRE

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet
immar 17. alkalommal idén is meghir-
deti a ,Fdbian Agota emlékére* szer-
vezett Kispdlyds Labdarigé Véndor-
kupat és Bajnoki cimet! A tornan
IRM alkalmazasi jogviszonyba tar-
toz6, vagy onnan nyugallomanyba
vonult, tovabba rendvédelmi oktata-
si intézményeknél hallgatdi, illetve
tanuléi jogviszonyban all6 kollegak-
bél szervezodott 4-12 fos csapatok
indulhatnak. A nevezési lap besze-
rezhet6 helyi tisztségvisel6inktdl, vagy
letolthetd az FRSZ honlapjardl (www.frsz.hu) A nevezési dij csa-
patonként 5 ezer forint, amit atutaldssal vagy postai befizetési
csekken kell leréni az FRSZ OTP-nél vezetett 11705008-20409384
szdmu szamldjdra, vagy befizetni az FRSZ 1133 Pozsonyi 1t 56.
szdm alatti hazipénztardba. A mérkézések hdrom lépcsdben, feljutd-
sos rendszerben, megyei, teriileti és orszdgos szinten keriilnek lebo-
nyolitdsra. A megyei dontSket 2009. aprilis 30-ig az FRSZ megyei
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szervezetei szervezik meg a f6kapi-
tdnysdgok székhelyein. A teriileti don-
t6k mdjus 25-ig, az orszagos dontd pe-
dig jinius 06-dn keriil megrendezésre.
A mérk&zéseken egyszerre legfeljebb
6 jatékos léphet pdlydra, szabdlyos és
egységes szerelésben. A tovdbbjutdst
a csapatok 2x15 perces félidokbol allo
mérkdzéseken dontik el. A bajnoksdg
elsé hdrom helyezett csapata értékes
sportszervdsdrldsi utalvdnyban része-
siil. A részletes versenykiirds letolthe-
t6 az FRSZ honlapjarél vagy besze-
rezhetd helyi tisztségviseldinktSl! A jelentkezési lapot és a nevezé-
si dij befizetését igazolé csekkszelvény fénymasolatat az FRSZ
KKI cimére kell megkiildeni telefaxon (a 21-817-es, illetve a 237-
43-61-es szdmra), futdrszolgdlattal, vagy postai tton a 1388 Buda-
pest Pf.: 52 cimre. A nevezési hataridé: 2009. aprilis 03. Minden
induld csapatnak sikeres szereplést kivan:

a Versenybizottsag



Kollektiv érdekvédelem, jegyzet

Az FRSZ kérésének eleget tesz a

Varosrendészeti Bizottsag
A FOVAROSI ONKORMANYZAT RENDELETET MODOSIT A RENDORSEG ERDEKEBEN!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet a BRFK dltal lizingelt gépko-
csik parkoldsi gondjai miatt tavaly év végén megkereséssel fordult
a Févarosi Kozgytlés Varosrendészeti Bizottsdgdhoz. Danielisz Bé-
la elnok tr elGterjesztésiinket elfogadta és a bizottsdg soron kovet-
kez?6 tilésének napirendjére tiizte annak megvitatasat. Erre 2009. ja-
nudr 14-én, a Véarosrendészeti Bizottsdg idei elso iilésén keriilt sor,
melyen szakszervezetiink részér6l Pongd Géza fétitkar és Zoltdn
Gabor, az FRSZ BRFK megyei elnoke vett részt. Jelen volt dr. Téth
Giébor r. vezérérnagy, Budapest rend6rf6kapitdnya és dr. Papp Kar-
oly r. dandartabornok, a Készenléti Renddrség parancsnoka is.

Pongé Géza elGterjesztéként tdjékoztatta a bizottsdg tagjait,
hogy szakszervezetiink tisztségviselGinek tobb kolléga jelezte azon
sérelmét, hogy veliik fizetteti ki a BRFK vezetése a parkoldsi enge-
déllyel nem rendelkez$ lizingelt gépkocsikra kiszabott biintetése-
ket. Fétitkar ur érzékeltette a jelenlévSkkel, milyen lehetetlen hely-
zetet eredményez az, hogy kollégdinknak intézkedésiik megkezdé-
se elott el6szor parkoldorat kell keresnitik. A munkdjukat szabdlyo-
z6 normdk szerint a szolgdlatban levé rendSroknek az esetek tobb-
ségében a sziikséges intézkedés miel6bbi megkezdésére és sikeres
végrehajtasdra kell figyelmiiket Osszpontositaniuk, nem pedig a
parkoldsi dij rendezésére. Sajnos ez az esetek tobbségében birsdgo-
lashoz vezet. Fétitkarunk kérte a bizottsdg segitségét az dldatlan 4l-
lapot megolddsahoz, egyidejiileg jelezte, hogy az nem csak a
BRFK-t, hanem valamennyi f6vérosi rendori szervet érinti.

A bizottsdg tagjai egyhangian tdmogattdk szakszervezetiink
kezdeményezését. A bizottsdg kozlekedési szakértdje elmondta,
hogy nincs akaddlya a lizingelt gépkocsik parkolési engedéllyel va-
16 ellatdsanak, amennyiben rendeletet médositanak. Kideriilt az is,
hogy ténylegesen anyagi vonzata sincs a parkoldsi engedélyek ki-
addsdnak.

A felszélalé bizottsdgi tagok partallastol fiiggetleniil timogattak
a vonatkozdé rendelet mddositdsat olyan formdban, hogy a renddr-
ség haszndlatdban 1év6 gépkocsikra adjak ki az engedélyeket, igy
az az alapitvanyok &ltal biztositott gépkocsikra is kiterjedhet.

Danielisz Béla elnok tr hozzaszdlasaban megjegyezte: csak ide
kell jonnie a szakszervezetnek és teljesitik a kérésiiket! Pongé
Géza vidlaszaban megkdszonte a bizottsdg tdmogatdsat és kifejtet-
te, hogy véleménye szerint a rend6rok hatékonyabban tudjak majd
elltni szolgalati feladataikat a hatraltat6 tényezd megsziinése utan.
Dr. Téth Gébor r. vezérérnagy tr felé fordulva pedig kijelentette,

hogy valésziniileg a parancsnoki dllomdny is hasznat litja majd a
parkoldsi gondok megolddsdnak! Budapest rend6rf6kapitdnya az
iilésen elhangzottakra nem reagélt, hozzdszdldssal nem élt.

Szik Laszlé ny. r. dandartibornok, gazdasigi igazgaté a
BRFK Erdekegyeztet6 Forumanak tavaly novemberi iilésén
kérdésiinkre valaszolva azt a tajékoztatast adta, hogy 2002 6ta
a lizingelt gépkocsikra nem kap a fékapitanysag parkolasi en-
gedélyt az onkormanyzattol. Kifejtette, hogy 0k kérték, de ké-
résiiket nem teljesitették!

Ezzel szemben a probléma felvetésiinkre a lehetd legnagyobb
segit6 szandék mutatkozott meg a Fovarosi Kozgytlés Varosrendé-
szeti Bizottsdgdnak elnoke és tagjai részér6l. A varosatydk szama-
ra egyértelmiien a helyzet megolddsa volt a legfontosabb!

Mindez igencsak elgondolkodtaté! Amennyiben kordbban —
akdr évekkel ezel6tt - kezdeményezi valaki a vonatkozé rendelet
modositdsat, akkor lehet, hogy a 2008-as évben 150 kolléganak
nem kellett volna biintetést fizetnie.

A BRFK Erdekegyeztet6 Féruman megkérdeztiik, hogy van-e
valamilyen terve a BRFK vezetésének arra, hogy milyen médon le-
hetne megsziintetni a parkoldsbdl adédé problémat. Fékapitany ur
vélaszdban kifejtette, hogy nem tud ilyen tervrdl.

A BRFK szolgdlati gépkocsiparkjdnak utdnpdtldsat lizingeléssel
oldja meg. Ebbdl kovetkezden egyre kevesebb gépkocsi marad a
renddrség sajat tulajdondban. A jelenlegi rendelet alapjdn évrdl-év-
re egyre kevesebb gépkocsira kapna parkoldsi engedélyt a Fékapi-
tdnysdg és valdszintileg egyre tobb kollégank nézne szembe a ki-
szabott birsdggal.

A Virosrendészeti Bizottsdg pozitiv hozzddllasa arra enged ko-
vetkeztetni, hogy 6k kordbban is timogattdk volna a rendeletmdédo-
sitdst, ha kérik t6liik. Ezt most az FRSZ megtette, a Varosrendésze-
ti Bizottsag pedig mddositja a vonatkozé rendeletet.

2002 6ta vartunk arra, hogy a munkaltaté valamilyen formdban
megoldast taldl a parkoldsi problémdkra. A tavalyi évben kolléga-
inkra haritott 150 biintetés egyértelmtien jelezte, hogy a probléma
ugyanigy megmaradt, €s a helyzet megoldatlansaganak arat a vég-
rehajté dllomdnnyal fizettetik meg! Ezt a Fliggetlen Rend6r Szak-
szervezet nem nézhette tétleniil, azért fordultunk a BRFK tdborno-
kai helyett a févaros vezetéséhez.

Zoltan Gabor
FRSZ BRFK megyei elnoke

Egy komoly névtelen bejelentés

Egy kollégandnkkel tortént az eset, hogy hivattdk szolgdlat koz-
ben, mert névtelen bejelentés tortént, hogy drogot fogyasztott. Pe-
likan elvtdrs 6ta tudjuk, hogy a komoly névtelen bejelentést ki-
emelten kell kezelni. Szegény rend6r azt sem tudta, mit csindljon,
de mivel mondtdk, hogy ala kell vetnie magat a drogtesztnek, meg
is tette, mivel biztos volt benne, hogy dartatlan. A vizsgdlatot a
fényestekintet(i rendészeti igazgatd rendelte el, mivel az ilyet rog-
ton ki kell vizsgdlni. Azéta mar megérdemelt nyugdijat tolti ...
Meyg is tortént a teszt, mely szakszertiségére vonatkozéan enyhén
sz6lva hagy némi kivdnni valét maga utdn. A teszt sordn a kontraszt
anyag elszinez6dott, ami ugyan nem jelenti drog fogyasztasat, de
abban a pillanatban ment mindenhova a telefon, csak héhért nem
tudtak hivni, mert nincs mdar szolgdlatban. Kolléganénk kérte az
ismétlést, mert nem akarta elhinni a teszt eredményét, de megta-
gadtdk tble, azonban a leszerelést felajanlottak neki - természete-
sen és egészségi okokbdl aznapra felmentették szolgdlat alol. Kor-
mot ragva varta a szakért6i vizsgdlat eredményét, ami bizonyithat-
ja artatlansdgdt, de addigra mar kortelefonok és a pletyka segitsé-
gével mar a narkds rend6rok megbélyegzett tdbordt szaporitotta.
Azon gondolkozott, hol kindlhattdk meg itallal, amibe ha beleke-
vertek valamit, soha nem mossa le magarél. A legjobb triikk, ha

meg akarjdk bosszulni egy intézkedését. Megjott az eredmény,
ami kabitészer szempontjabdl negativ lett és csak coffein szarma-
zékot mutatott ki, mely azt jelenti, hogy nem dtallott tobb kavét el-
fogyasztani. Azt, hogy a teszt a kdvét is kimutatja, nem csak az
anfetamint, vagy THC-t, az mar senkit nem érdekelt. Artatlansig
vélelme rend6rnél nincs. Aki kabatlopdsi histéridba keriilt, azt mar
megbélyegzik. Természetesen a renddrség részér6l bocsanat ké-
rést, vagy barmi rehabilitidciét nem kapott: oriiljon, hogy megusz-
ta. Mds sokszor irtam, de tdjékoztatom a Tisztelt ex Igazgat6 Urat,
hogy valamikor régen volt a tiszti eskiijében egy mondat: ,,aldren-
deltjeimrdl legjobb tuddsom szerint gondoskodom”. Ha ez volt a
legjobb tuddsa, az szomoru. Taldn ezzel tobbet kellett volna fog-
lalkozni, mint a tenisszel. Nem csak az eltiprést kell ilyen hévvel
végezni, hanem az 4rtatlan kollégand tisztdzasat is. Kivancsi len-
nék, ha a lelkes névtelen bejelentd felolvassa a megye 0sszes ve-
zet§jét, hogy a vezetdi Osszetartds rendezvényen kdbitdszert fo-
gyasztottak, akkor masnap mindegyiket felmentik a szolgdlat aldl
a vizsgdlat idejére, vagy ilyenkor lehet mérlegelni a névtelen beje-
lentés komolysagat.
Széval vigydzzatok a kavéval, kedves kollégandk, kollégak!
Kiss Janos Istvan, régié elnok
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Boldog sziiletésnapot,
Liga Szakszervezetek!

Janudr 23-dan — a budapesti Gerbeaud Rendezvényhdzban — 20. sziiletésnapjat iinnepelte a Liga
Szakszervezetek. Az elmult két évtized torténéseit felidéz6 rendezvényen az alapiték mellett a hazai és a
nemzetkozi szovetséges szakszervezetek vezetdi is megjelentek. Gaské Istvan elnok tinnepi beszédében a Liga
kiildetése mellett a parbeszéd €s a szakszervezetek Osszefogdsdnak fontossdgat hangsulyozta. A sziiletésnapi
tinnepségen kiemelkedd érdekvédelmi tevékenységiikért — a Liga Tandcs dontése értelmében — hatan
Szakszervezeti Dijat, ketten pedig Aranygyfir(t vehettek at.

A Mikulas megszallta a vilag egyik felét

A Mikulds megszdllta a vildg egyik felét, a mohamedan
orszagokat példaul nem, mds orszdgokban azonban ez a
megszallas janudr 6-ig tart. Bar csak efféle megszallast is-
mernénk! A dunadjvarosi rend6rkapitdnysdgra sajat Mi-
kuldsunk érkezett, Baldssy Sandor, nyugalmazott rend6r
alezredes, az Alba Beavatkozé Alosztily egykori vezets-
je. A hosszu évek alatt, mig a nagyszakalld latogatta a
renddrgyerekeket, érkezett fehér lovon, kékldmpds auto-
val és malamutok dltal hizott szankén. Ez utébbi a kom-
mandds fénoknek egyik legizgalmasabb élménye volt el-
monddsa szerint. Idén is menetrendszerlien érkezett
Krampuszaval, hogy kioszthassa ajandékait. Egyik kolle-
gank gyermekénél azonban eltort a mécses, Patrik nem
csak a Krampusztdl, hanem még a Mikulastol is megijedt.
Nem olyan régen még Patrik édesanyja 4llt megszeppen-
ve Sanyi bécsi - Mikulds el6tt és hallgatta intelmeit.
Juhaszné Thasz Magdolna

Rovid hirek Zala megyébol

Bajban is segit az FRSZ

A Zalaegerszegi Munkaiigyi Birésagon és II. fokon a Zala Megyei Bir6sdgon — a tagszervezet dltal biztositott jogi képvisel6 minden
erbfeszitése ellenére — az utébbi id6szakban sajnos tobb pert is elveszitettek tagjaink. A szdmunkra kedvezétlen itéletekben a birédsdgok
sulyos perkoltség fizetési kotelezettséget is megallapitottak tagjaink terhére. A munkaltaté 2008. decemberében fizetési felszdlitassal élt
mind a hat pert vesztes tagunk felé a perkoltség kifizetése céljabol. A Zala Megyei Titkdri Ertekezlet gy hatdrozott, hogy tagjainkt6l dtval-
lalja a perkoltséget, igy dsszesen 126.000 Ft-ot fizettiink meg a munkdltato felé.

Megtartotta els§ iilését a ZET

Janudr 20-4n megtartotta elsg iilését a Zala Megyei Rendér-fokapitanysdg Erdekegyeztetd Tandcsa. A munkaltat6i oldalt dr. Tiborcz Janos
r. dandartdbornok f6kapitany vezette. A munkaltatéi oldalon a Rendészeti Védegylet és a BRDSZ mellett az FRSZ részér6l Bangé Judit
megyei elndk, Dr. Jand6 Zoltén régidelndk €s dr. Béli LaszI6 tigyvéd vett részt a tandcskozdson. (TMRSZ nem irta ald a megalakuldsrdl sz6l6
egyiittmiikodési megallapodast, és ahhoz utélagosan sem csatlakozott.) A ZET iilésén elfogaddsra keriilt a ZET munkarendje, valamint a
munkdltato6i oldal képviselGje beszamolt az évkezdet nehéz 1épéseirdl. Az FRSZ el6terjesztése alapjan megbeszélés targyat képezték a folya-
matban 1évé munkatigyi perek, a gépjarmtivezetSi potlék kifizetésének helyzete, az alapveté humdénpolitikai kérdések, az akcidszolgalati
potlék fizetése, az dllomdnytdbldk modositdsanak lehetSsége, az 1,2-es szorzéval kapcesolatos kérdések és az azonos beosztasu kozalkalma-
zottak eltér$ foglakoztatdsa. A tilordk elszamoldsa kérdésben konkrét példa alapjan kérdést vetett fel a Rendészeti Védegylet képviselGje.
Dr. Jandé Zoltan, régié elnok
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HARKANYFURDO A gyogyito viz...

EMLEKEREM KIADASAVAL UNNEPLI FURDONK
A 185 EVES FENNALLASAT! —
Haromféle érem kerll kiadasra:

Ezust: 1000 db*; 8600 Ft/db aron
(33,6 g/db; Ag. 925 %w).

Ezustozott antikolt bronz: 2000 Ft/db Aron.
Bronz: 1000 Ft/db aron.
Armeérdjik: 42,5 mm.

Ar #rmek meguataroihatok a gycgyTundiben, a Harkamyl Tourinform rodaban (Kotswth L w 204] 0
Fecuon a faloghar o1 Elrerbolitiban (Percrel u. 2 F). valamint ar L) Fosras Uniethar efi0 emeletien lewvD
Esperboitban (Bajeay Zi u. 9]

*Wiaihal s darabaram

HARKANYFURDO A gyogyito viz...

Ujra KEDVEZMENYES arak a Harkanyi Gyogyfiirdoben!
Az akcio id6tartalma: 2009. 01. 05- 2009. 04. 29.

15-20 %-o0s arcsokkenés a furdobelépoknél.
20 %-os akcios arak a természetgyogyaszaton.
50 %-os engedmenyek a naponta valtozo szolgaltatasoknal.

Szeretettel varjuk vendeégeinket a gyogy- es strandfurdoben minden nap 9-18 oraig!




H-4200 Hajdiszoboszld
H U N G A R 0 S P A Szent Istvan park 1-3.
! Teleton: + 36 52/558-558
Fax; +36 52/360-039
HAJD U szu BUSZL{.'] I ZRT* E-mail: info@hungarospa.hu

wiww. hungarospa.hu

2009-ben is tavalyi arak
a Hungarospa hajdiszoboszloi fiirdokomplexumban!

A vilaghirt hajdiszoboszloi gyogyviz - .a Trias
tenger kincse” — egész évben a gyogyulast szolgalja.
Gyogyfiirdonkben sajat reumatolégus orvosaink beutald

es vardlista nélkill irjak fel a gyogykezeléseket.
2009-ben még az elGz0 évinél is kedvezményesehb,
TB altal tamogatott csomagarakkal varjuk a betegeket.

A 30 hektaron eltertld strandfiirddben a kilonbozd
elmény medencék, Usz0,- hullam,- pezsgd,- és gyermekmedencek,
valamint palmafakkal Gvezett ,,mediterran tengerpart™ garantaljak az
egesz csalad szamara a kikapcsolodast. A strand tertletén beldl
talalhato az Aquapark, ahol 9 fantasztikus driascsiszda és
minicsuszdak varjak a viziélmények kedveldit.

_ Mar nem sokal kell varni a legujabb szenzaciora:
Ev vegen nyilja meg kapuit az Aqua-Palace Fedett Elmenyfurdo!

Hungarospa Thermal Hotel***
4200 Hajdiszoboszlo, Jozsef Attila u 25.
Tel: 36-52/558-553, E-mail: hotel@hungarospa.hu

Thermal Camping
4200 Hajdiszoboszlo, Boszdrményi u. 35/a
Tel: 36-52/558-552, E-mail: thermalcamping@hungarospa.hu

Hajdu Camping
4200 Hajdiszoboszlo, Debreceni Gtfél 6.
Tel: 36-52/557-851, E-mall: hajdukemping@hungarospa.hu

Informacid, szallaskizvetites:
Thermal Tourist Utazasi Iroda
4200 Hajddiszoboszio, Szent Istvan park 1-3
Tel: 36-52/558551
E-mail: thermaltourist@hungarospa.hu

Europa legnagyobb furdokomplexuma -
a reumasok Mekkaja és a strandolok paradicsoma




