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2 Kozosségi élet

Februdr 21-én mdsodik alkalommal keriilt megrendezésre az FRSZ 6zdi
tagszervezete dltal szervezett rend6rbdl. Az els6 farsangi mulatsdg meg-
rendezése elott hallottunk egy-két szkeptikus megjegyzést: volt, aki azt
mondta, nincs rd igény, meg hasonlé indokok. Szerencsére nem volt iga-
zuk, s ez bebizonyosodott mar egy évvel ezelott is.

A bil helyszine ez évben is Ozd egyik legszebb, legpatinasabb épii-
lete volt. A szervezOk kitartottak, a kapitdnysdg vezetése timogatta az
otletet.

A szervezés elkezd6dddott, tamogatok keresése, jo oOtletek kérése a
bal lebonyolitdsara, milyen misorszam keriiljon be a programba, amely
tartalmas, nem unalmas és elsésorban j6 hangulatot teremt. Milyen éte-
lek legyenek feltdlalva a bdlozok részére, hogy senkinek ne kelljen az
est folyamdn ,,leugrania” a kozeli falatozéba, boltba ennivaléért. Sze-
rencsére volt mar egy ,kitaposott 6svény”, a szervezdk el6tt, hiszen a
hagyomdnyteremt6 els6 bl j6 alapot teremtett a masodik megszervezé-
séhez.

A bal napjdra kideriilt, hogy ez évben nagyobb az érdeklédés a rendez-
vény irdnt, mint egy évvel ezel6tt. Akik bejelentkeztek a mulatsdgra, azok
nem csalédtak. Akik mar mdsodszor vettek részt rajta, azok elmondhat-
ték, hogy ez jobb volt, mint az el6z6.

A fellépd miivészek eladdsa osztatlan sikert aratott a bdlozok korében
— el6adasukkal j6 hangulatot teremtettek a mulatsag folytatdsdhoz. A j6
zene hatdsdra folyamatosan tele volt a tdncparkett.

Farsangi bal
Szolnokon

Az FRSZ Szolnok BV tagszervezete 2009. februdr 13-4n tar-
totta immdar hagyomdnyosnak mondhaté évzaré rendezvé-
nyét, melyet most rendhagy6 formdban - Farsangi balként
hirdettink meg. A rendezvény a JNKSZM-i Biintetés-
Végrehajtasi Intézettel kozos szervezésben keriilt lebonyoli-
tasra. Az est folyaman megcsoddlhattuk a ,,Shilla és a Habibi
tanccsoport” hastinc el6addsdt, majd a Fazekas Ldszl6 és
Viényi Laszl6 humor-duo &ltal alkotott jatékos vetélked6n
vehettek részt a bator, vdllalkoz6 szellemd vendégek. A bél
a California Band fergeteges é16zenei koncertjével fejez6dott
be, melyre minden jelenlévé megmozgatta a tdncos l4bait.
Bako Karoly
FRSZ BV Tagozat titkar

A tombolahizds is viddm hangulatban folyt le. Anndl is inkdbb, mivel
ezen a rendezvényen ismer8sok, kollégak, bardtok vettek részt. Az egyes
hizdsokat kovetSen joizli megjegyzések, bekiabdldsok hangzottak el, me-
lyen mindenki nagyokat deriilt. Ekkor ldtszott, hogy ez egy k6zosség ren-
dezvénye. A résztvevOk ismerik egymadst, szdmithatnak a kollégakra.

Minden résztvevd jol esé faradtsdggal tdvozhatott a szinvonalas ren-
dezvényrdl. A résztvevOk csak remélhetik, hogy a harmadik sem fog el-
maradni, mert mar most latszik, hogy igény van ra.

Elek Attila
tagszervezet titkar
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Gyors és konkrét anyagi tamogatasra van sziikség
INTERJU DAVID TIBORRAL, AZ FRSZ FOTITKAR-HELYETTESEVEL

A rendszervaltas 6ta lezajlott béralku fo-
lyamatok torténetében Kkorantsem te-
kinthet6 kuriézumnak, ha egy érdekvé-
delmi szervezet vezetdje visszautasitja, s
igy nem latja el kézjegyével az illetékes
tarca altal eldkészitett megallapodast.
Korabban az FRSZ iranyit6i mar éltek
ezzel a lehetoséggel, hiszen - csakigy,
mint tavaly decemberben — fél évtizede is
elfogadhatatlannak mindsitették a mi-
nisztérium ajanlatat. David Tibor f6tit-
kar-helyettes szerint ez a tény érdemben nem befolyasolja a
Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet targyalasi pozicidit, hiszen
egy reprezentativ szervezet sulyat, tekintélyét elsdlegesen a
taglétszam hatarozza meg.

- Fotitkdr-helyettes tir! Az Orszdgos Renddr—fSkapitdnysdg és a
szakszervezetek kozott ez év elején is megkezdddtek a szokdsos ér-
dekegyeztetd tdrgyaldsok, dm ezeken az FRSZ csak korldtozott
manddtummal - tandcskozdsi joggal - vehet részt. Joggal vetddik
fel a kérdés: pdr honapos idotdaviatbol is praktikus dontésnek bizo-
nyult-e a bérmegdllapodds elutasitdsa?

- Az FRSZ allaspontja ma is egyértelm és vallalhaté: az atfogd
bérrendszerbdl, annak mdédositdsaibodl csak egyes elemeket tudunk
elfogadni és tdmogatni - elsdsorban azokat, amelyek gyors és konk-
rét anyagi timogatast jelentenek az egyébként alulfizetett dllomany-
nak. Jogsegélyszolgalatunk kozremiikodésével olyan tj javaslatokat
terjesztettiink mdr a tdrca irdnyitéi elé, amelyek uttor6 jellegliek
ezen a téren. Ugy latjuk: az irdny{té minisztériumok eddig nem él-
tek azokkal a lehetSségekkel, amelyeket a Hszt. biztosit a hivatdsos
allomény szamadra. E jogszabaly példdul médot nyujt arra is, hogy a
rend0r elszdmolhassa lakdsanak fenntartdsaval kapcsolatos koltsé-
geit, igy példdul a fiités, vildgitds szamldit is. A kozelmultban az
ORFK kiadta a 2/2009-es utasitdsat, de dlldspontunk szerint elkertil-
hetetlen ennek kiegészitése, korrigaldsa: az orszdgos renddrfGkapi-
tanytdl ezért azt kértiik, hogy a médositott rendelkezésben tételesen
tiintessék fel a béren kiviili - a munkavallalé altal valaszthat6 - jut-
tatdsokat. A kompenzicids skdla 40-460 ezer forintig terjed, s ez
kell6 mozgasteret ad mindkét fél szamara. Indokldsunk egyértelmdi:
ez a megoldasi méd valdban készpénzt jelent a dolgozénak, mig az
tidiilési csekk vagy az étkezési utalvany csak helyettesité lehet —
tudjuk jol, hogy ezek felhaszndldsa sem mindig praktikus. Ismere-
tes, hogy a kormany elképzelései kozott szerepel a cafetéria rend-
szerbe tartozd juttatdsok megadoztatdsa, am a koncepci6 a szakszer-
vezetek élénk ellendlldsaba litkozik. Bizunk abban, hogy a kabinet
végiil eltekint az Gjabb megszoritd intézkedés bevezetésétdl, hiszen
az Oridsi terhet jelentene a munkaltatéknak.

- Egyik oldalon nem vdrt akaddlyok nehezitik, mdsutt viszont vd-
ratlan szovetségesek segitik az érdekvéddk munkdjdt — a fegyveres és
rendvédelmi dolgozdk sztrdjkjoga lassan kikeriil a tabu témdk koziil.

- Szab6é Maté, az Allampolgari Jogok Orszaggytilési Biztosa a
kozelmultban kezdeményezte a fegyveres és rendvédelmi szervek-
nél érvényben 1év teljes sztrdjktilalom feliilvizsgdlatat. A mar két
évtizedes multra visszatekintd6 FRSZ torténetének egyik legfonto-
sabb kovetelése ugyancsak ez volt — szorgalmazzuk az eurépai jog-
elvek hazai gyakorlatba val6 atiiltetését, érvényesiilését, a rendSrok
polgéri és politikai jogainak indokolatlan korlatozdsara vonatkozo,
idejét mult szabdlyok eltorlését. Legutobbi kongresszusunkon
megerGsitettiik korabbi célkitlizéseinket, vagyis a kdzszolgédlatban
dolgozé munkavallaldk sztrajkjogdnak biztositasat. Az FRSZ az el-
mult években kiilonboz6 érdekegyeztetd forumokon és a szolgdla-
ti viszonyokra vonatkozé jogszabdlyok médositdsainak el6készité-
sekor tobb alkalommal is kezdeményezte a renddrség hivatdsos al-
lomanyédnak sztrijkjogat engedélyezé rendelkezés megalkotdsat.
Teljes mértékben egyetértiink tehdt az orszaggyilési biztos azon
véleményével, mely szerint a rendvédelmi dolgozok sztrdjkjoganak
teljes tiltdsa sérti a jogdllamisag elvét, ellentétes a Magyar Koztar-
sasdg dltal is elfogadott Eurdpai Szocidlis Charta szabalyaival - igy
nem biztositja a nemzetkozi és a belsd jog 0sszhangjat sem. Abban
bizunk, hogy az ombudsman fellépésének hatdsara végre a kor-
manyzat is beldtja, hogy a rend6rok sem fokozhatdk le méasodren-
di dllampolgarrd, mivel kollektiv jogaik megvondsa dsszeegyeztet-
hetetlen az eurdpai jogelvekkel. Tudatdban vagyunk ugyanakkor

annak, hogy a jog gyakorldsa sordn az elégséges szolgdlatot teljesi-
teni kell. E definicié pontositdsa a munkdltaté és az érintett érdek-
védelmi szervezetek feladata és felel6ssége. Ugy gondolom:
FRDESZ tagsagunk, a kozos fellépés sikerrel kecsegtet benniinket,
s ha igy lesz, a magyar szakszervezeti mozgalom egyik legnagyobb
vivmanya kotddhet neviinkhoz. Eltokélt szandékunk, hogy ebben a
kérdésben miel6bb dontési fazisig jussunk el.

- A kozelmiilt nagy visszhangot kivdlto biiniigyei ismét a tdrsada-
lom érdeklddésének homlokterébe helyezték a renddrség miikodését,
s egyben felhivtdk a figyelmet a testiilet alulfinanszirozottsdgdra. A
kormdnyfd és a tdrca vezetdje két tételben osszesen tizennégymilli-
drd forintos plusz forrds biztositdsdt jelentette be, ugyanakkor szi-
gorii keretek kozé szoritottdk ennek felhaszndldsdt...

- A renddrség szamara meghatdrozott éves koltségvetés folya-
matosan a kritikdk keresztttizében allt: kdztudott volt, hogy az csak
a szervezet vegetdcidjdhoz elég. A plusz tizennégymillidrd forint
viszont mar akkora 0sszeg, amely egyes teriileteken megadja az
elérelépés lehet6ségét. Szamunkra azonban kimunkalatlannak tlin-
nek az ehhez kot6d6 kormdnyzati elképzelések, hiszen ugy latjuk,
ezekbdl csak néhdny alkalmas a kozbiztonsdg gyors javitdsdra. A
renddri erdk dtcsoportositdsa ugyan ideiglenesen megoldast jelent-
het a biintigyileg fertézott teriileteken, azonban az atvezényelt
rend6rok mds munkahelyeken hidnyozni fognak. A tiléra pénzek
rendezése pedig nem egyfajta gesztus a rend6rok felé — ezt torvény
szabalyozza. Amennyiben a kozbiztonsagi helyzet azt megkivanja,
az illetékes parancsnok tilmunkat rendelhet el, ennek ellentételezé-
se pedig egyértelmiien a munkaltat6 feladata. Ugyancsak nem elha-
tarozas kérdése Uj rend6rok felvétele. Jelenleg a rend6r szakkozép-
iskoldkban kétéves képzés folyik, igy tehat utdpia a kormédny azon
elképzelése, mely szerint egyik naprél a masikra érzékelhetSen no-
velhet6 az dllomdny 1étszdma. Meggy6z6désiink, hogy a politikai
és szakmai dontéshozoknak radikalisan kell valtoztatni nézeteiken,
s a torvényhozdoknak olyan jogszabdlyokat kell alkotniuk, amelyek
novelik a renddrség megtarté erejét. Beszélgetésiink elején mar je-
leztem, hogy alulfizetett rend6érokkel, a kordbbi juttatdsok csorbita-
sdval nem lehet megtartani a rend6ri dlloményt. A leterheltség, a fi-
zika — pszichikai nyomds deprimdlttad teszi a kollégdkat, s inkdbb
ugy dontenek, hogy elhagyjdk a testiiletet. A napi stressz és rend-
szeres tilmunka helyett inkdbb a nyugdijat, az dllomanybdl valé ki-
vonuldst valasztjdk. A kivdnatosndl és sziikségesnél alacsonyabb
1étszdmbdl torvényszertien adddik az dllomdny leterheltsége - ezért
taldlunk egyre gyakrabban frusztralt, elkeseredett embereket a
rendSrség alkalmazdsdban. Hosszu tdvu, vdlasztdsi ciklusokon és
kormdnyzatokon dtnyuld, a tdrsadalmi igényeket tiikrozd és azokat
maximadlisan kielégitd jogszabalyokra, valamint felkésziilt, energi-
kus rend6rokre van sziiksége Magyarorszagnak. Meggy6z6désem,
hogy a jelenlegi helyzetben tarsadalmi 0sszefogdsra van sziikség, s
akkor a rélunk kialakult kép is pozitivan fog véltozni. A rendérok
leghdbb vdgya ugyanis, hogy a kdzbiztonsdg nemzeti stratégia le-
gyen, masként minden kolléga a kiutat keresi ebbdl a reménytelen
helyzetbdl. Kell-e mondanom: napjainkban nincs presztizse a rend-
6rnek! Erre tobb jel is mutat. A 90-es évek elején a rend6r szakko-
zépiskoldkba tizszeres volt a tiljelentkezés, s négyes felett volt az
érettségizé didkok tanulmdnyi dtlaga. A palya csokkend tarsadalmi
megbecsiiltségére jellemz8, hogy most fele annyi a jelentkezd, s a
didkok kozépiskolai tanulmdnyi eredménye 2,5 — 3 kozott van.

- Ugy gondolom: bdarmilyen témdt érintiink, ohatatlanul vissza-
tériink a testiilet finanszirozdsdhoz — ez pedig mdr felveti a politi-
kai dontéshozok feleldsségét is.

- Részben igen, azonban ez megoszlik a szakmai irdnyitok fele-
16sségével. Elsddlegesen azonban a kormanyzatnak kell eldonteni,
hogy bazis,- vagy feladatalapu koltségvetése legyen a testiiletnek. A
rendOrségi torvény pontosan definidlja, milyen feladatokat kell el-
latnunk, azt azonban taldn a kozvélemény is érzékeli, hogy egyre
Ujabb és djabb elvardsoknak kell megfelelniink — plusz forrasok nél-
kiil. Kordbban még inflaciokdvets volt a rendSrség koltségvetése,
napjainkban mdr ez sem jellemz6. A renddrség is igy €li minden-
napjait, mint a munkavallaléi: 4tiitemezik a tiléra kifizetéseket, a
koziizemi szdmldkat, s egyéb trikkkozések is jellemzdk az éves kolt-
ségvetés végrehajtasdndl. A tarsadalom, s igy a rend6rok érdeke is,
hogy megsztinjenek ezek az anomalidk, s a feladatok mellé a kor-
mdny végre biztositsa a sziikséges forrdsokat. Hissziik, hogy a sze-
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mélyi és dologi kiaddsok megfeleld biztositdsdval a munkavégzés és
annak hatékonysdga is gyorsan eurépai szintre emelhetd.

- Ez ugyan végre optimista ,feliités”, dm a szakszervezeti tiszt-
ségviselokre zommel napi harcok vdrnak az érdekegyeztetés kiilon-
bozd forumain. |

- Valddi paradoxon: minél tobb kérdést intéziink a Renddrségi Er-
dekegyeztetd Tandcs iilésein az érintettekhez, anndl tobb a megoldat-
lan probléma. Legutébb husz folott volt az dltalunk javasolt témak
szdma, de a megoldatlanokat is tjra és Ujra elévessziik, igy a volt ha-
tar6rok specidlis gondjai, problémdi is rendszeresen teritékre kertil-
nek. Az dllamnak és nekik is hosszi id6 6ta ad feladatot a migracio,
s azt érzékelik, hogy kordbban jobb volt az egészségiigyi megel6z€s.
Kényszer( gyakorlatta valt, hogy egy utastérben utazik a hatarsértd és
a kolléga, ez utébbi igy szamtalan fert6zésveszélynek van kitéve. A
zoldhatdron illegédlisan bejové kiilfoldi személyekrdl elfogdsukkor
egészségligyi szempontbdl nem tudnak semmit. A gumikeszty( hasz-
ndlata nem jelent lényeges prevenciot a fert6zéssel szemben, ugyan-
akkor szinte minden alkalommal testi kényszert kell alkalmazni.
Amennyiben a hatdrsérték valamilyen trépusi betegségben szenved-
nek - melyet kollégdink az elégtelen védofelszerelés miatt megkapnak
— a lappangdsi id6 alatt megfert6z6dhet az egész allomény, sét a csa-
ladtagok is. E gond orvosldséra felhivtuk az orszdgos tiszti f6orvos,
Falus Ferenc figyelmét, s egyben kértiik szakmai tandcsait és javasla-
tait. Ezen tdl napi gondot okoz a hatdr6rok mobiltelefon haszndlata
is, hiszen a rendelkezésre all6 TETRA adévevék nem minden teriile-
ten miikodSképesek. Jelenleg nem tudhatjuk azt sem, mi lesz a hatar-
Orségtdl atkeriilt dllomdny sorsa, hiszen a kétéves moratdrium decem-
ber végén lejar. Néhdny éven beliil a roman dllamhatar egyben shen-
geni hatdrszakasz lesz, igy — megfelel6 koncepci6 hijan — djra atélhet-
jiik az orszag nyugati régidjaban mar megtapasztalt 1étszamcsokken-
tést. Szakszervezetiink alldspontja szerint tdmogatni kell azokat a
kollégakat, akik tovédbbra is a renddrség keretén beliil kivannak eg-
zisztenciat teremteni maguknak. Egyéni elbirdlast kériink valamennyi
hatdr6r szdmadra, kiilonben Gjabb elvandorlds varhato a testiilettol.

Siili Ferenc
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Az FRSZ, a szolgaltato szakszervezet
Ha végre itt a nyar...

Idén tavasszal is vdrjuk a nyarat, a szabadsdgot, és azt tervez-
getjlik, hogy hol t6ltsiik a nydri szabadsagot. Ehhez kivanunk
lehet&séget kindlni tagjaink és csalddtagjaik, barataik részére.
Sok kollégank élvezte mdr az erdélyi magyarok vendégszere-
tetét. Erdély szivébe kirdndulunk és bejarjuk Parajdot,
Farkaslakat, Korondot, Kézdivasarhelyet, Szovatat,
Gyimesben megtekintjiik az 1000 éves hatdrt, majd a Szent
Anna-tavat, a Békds-szorost, a Gyikos-tavat, Csiksomlyét, és
nem sorolom tovédbb, hiszen a kirdnduldsok részletes program-
ja honlapunkon elolvashaté. Igazi székely csalddokndl van
megoldva a szdllds, ahol finom reggeli és hamisitatlan székely
hagyomdnyos, tobb fogdsos vacsora varja a kirdnduldsbol
megfiradtan hazatérket.

A nyaraldsok, kirdnduldsi lehetdségek kindlata az idei évben is
igen széles. A kindlatunkbdl a legnépszertibb a mediterran éghajla-
td gorog tengerpart. Természetesen nemcsak a homokos tenger-
partjarél, hanem a miiemlékeirdl is hires Gorogorszag, az eurdpai
kultira bolcsdje, hiszen innen ered mindaz, amit dllamnak, tarsada-
lomnak, gondolkoddsnak, sportnak neveziink. Az apartmanok Nei
Poriban taldlhatdak, a tavalyi évhez hasonléan. Sok érdekes, fakul-
tativ programlehet6ség koziil is valaszthat az ide latogaté: kirandu-
lasokat szerveznek Athénba, Thesszalonikiba vagy a Meteordk ko-
lostorhoz.

A masik népszerd, kikapcsolddasi lehetGséget kindlé orszdg, a
nemzetkozi idegenforgalom egyik legkeresettebb célpontja Spa-
nyolorszdg, ahol szdllodai elhelyezésre van lehetség, szintén ko-
zel a tengerparthoz. Fakultativ kirdnduldsokra — csakigy mint Go-
rogorszdgban — itt is van lehet&ség.

Szamos alkalommal kerestiik mar fel kollégdinkkal a szaz-
tornyu, felejthetetlen Pragat. A csoddlatos latvanyon kiviil él-
veztiik a habos, frissen csapolt sort és a kis kolbdszkdk {zét a
Vencel téren. A Moldva folyé partjan sétalva, atkelve a kozép-

kori Kéroly-hidon arra gondolunk, hogy ide még egyszer vissza
kell térni.

A fenti ajdnlatokat szdntam izelit6nek, kirdnduldsokat szerve-
ziink még Karpataljara, Eszak-Olaszorszagba, a fest6i Svdjcba, 14-
togatdst tesziink a gyonyort bajor kastélyokba, és még sok mds
gyonyord helyszinre. A honlapunkon megtaldlhaté az Osszes ked-
vezményes iidiilési lehetSség. A feltiintetett drakbol 10%-os ked-
vezményt biztositunk tagjaink szdmadra.

Erdeklédni lehet:
Dr. Tepliczky Mikl6sné, Martinal
Mobil: 06-20 / 961-90-32
e-mail: tepliczkymarti @citromail.hu



Kollektiv érdekvédelem, alapitvany

A rendor szolgalatban nem hasznalhatja
mobiltelefonjat, az elitélt viszont igen!

Szakszervezetiink tudomdsdra jutott,
hogy a rend6rség hatarrendészeti alaku-
lataindl megtiltjdk a rendéroknek szol-
gélatban sajat mobiltelefonjaik maguk-
ndl tartdsdt és haszndlatat. Kollégdink
elmonddsa szerint a korrupcié megeld-
zésével indokoltdk az intézkedés beve-
zetését.

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
elfogadhatatlannak és egyben méltany-
talannak tartja, hogy a hatdrrendészeti
alakulatok parancsnokai ilyen mddon
korlatozzédk kollégdink dllampolgari jo-
gait! Napjainkban a mobiltelefon
ugyanuigy hozzank tartozik, mint a kar-
ordnk. Rengeteg informaciot tdrolunk
benne, amelyek adott esetben, a szolga-
latban is segitségére lehetnek a jaror-
nek. Hatdrozottan visszautasitjuk, hogy
a korrupcié megel6zésére hivatkozdssal tiltsdk meg a rendSrok mo-
biltelefon hasznélatat, mikozben a napi hirekbdl arrdl értesiiliink,
hogy a biintetésiiket t61td, kisebb silyu blincselekmények miatt el-
itélt fogvatartottaknak is engedélyezni akarjdk ezen kommunikdaci-
6s eszkoz igénybevételét.

A renddri vezetés a Magyar Koztarsasdg Rendérségének Jaror-
és Orszolgdlati Szabdlyzatdra vezeti vissza a tilt6 intézkedések

1 MOZDULAT, 1 PERC, 1%
TAMOGASD TE IS
A POLICE CARITAS ALAPITVANYT!

Tisztelt Kollégandk, Kollégak!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet miikodtet egy alapitvanyt,
melynek a neve:
POLICE CARITAS Alapitvany. Az alapitok abbdl a célbdl hoz-

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett adészama:
19701974 -1 - 42

A kedvezményezett neve:
Ennek kitoltése nem kotelezd

POLICE CARITAS ALAPITVANY

jogalapjat. E szerint a szolgdlatban levd jar6rnek tilos minden
olyan magatartds, meg nem engedett konnyités, amelyet szabdlyo-
z6 tilt, amely a renddri fegyelemhez nem mélté vagy a renddri te-
kintélyt sérti. gy tilos kiilsnosen: minden olyan tevékenységet
folytatni, amely elvonja a figyelmét a szolgdlat maradéktalan tel-
jesitésétol.

Megitélésiink szerint a renddri fegyelemhez nem méltatlan és a
renddri tekintélyt sem sérti az, hogy a rend6r mobiltelefonjit maga-
nél tartja, vagy sziikség esetén hasznalja. Allispontunk szerint a mo-
biltelefon — akar szolgélati, akar magdn — hasznalata éppen a szolga-
lat ellatasat konnyiti meg, mivel azon egymadst és a parancsnokukat
is hivhatjdk. Semmilyen szolgdlati érdek nem igazolhatja azt, hogy
egy bajbajutott kolléga azért nem tud adott esetben segitséget kérni,
mert a szolgdlati rddi6 az intézkedés helyszinén nem lefedett és nincs
mobiltelefon sem ndla. Emberileg is indokolatlan és méltanytalan e
tiltas, hiszen a rend6rok is emberek, csalddjuk van, akik betegek le-
hetnek és egy telefon vagy egy SMS ilyen helyzetben nem akada-
lyozza a munkdt, hanem segiti, hiszen a hozzatartozékért valé aggd-
das helyett maradéktalanul tudnak a szolgalatra koncentralni.

Mindezekre figyelemmel az igazsagligyi és rendészeti miniszter
intézkedését kezdeményeztiik a mobiltelefon haszndlat indokolat-
lan korldtozasanak felolddsa érdekében és megkereséssel fordul-
tunk az Allampolgari Jogok Orszaggyiilési Biztosahoz is.

(Fenti sajtokozleményt 2009. februdr 24-én tettiik kozzé.)

Pongo Géza
fotitkar

tak 1érte, hogy a bajba jutott rend6rségi dolgozoknak hathatds anyagi
tdmogatast tudjon adni. Az alapitvany kozhasznd, vagyis az adé 1%-
abdl tartja fent magdt és ebbdl tud segélyeket adni. A legutols6 kura-
toriumi tilésen 11 {6t tudtunk segélyben részesiteni 30.000-45.000 ko-
zott. Ok dltaldban silyos betegségben szenveddk, illetve beteg gyer-
mekiiket nevel rend6rségi dolgo-
76k voltak. Sajnos sokkal tobbnek
és sokkal tobbet kellene adni. Az
ad6 1 %-anak felajanldsa nem ke-
riil semmibe, ennek ellenére az
alapitvany az elmult években
800.000 Ft-ot kapott az APEH-t61
az ad6 1%-abdl. Ez azt jelenti,
hogy kb. 60-70-en ajanlottdk fel
az addjuk 1 %-at az alapitvany-
nak. Tudom, hogy az évoda, isko-
la is kéri, de ez az alapitvany na-
gyon sok bajba jutott kollégdn

TUDNIVALOK

nevesitett intézmény elkiilonitett alap javdra kivan rendelkezni.

FONTOS!

ADOAZONOSITO JELET pontosan tiinteti fel.

_______________________________________________________________________

Ezt a nyilatkozatot csak akkor toltse ki, ha valamely tdrsadalmi szervezet, alapitvdny, vagy kiilon

A nyilatkozatot tegye egy olyan postai szabvdny méretii boritékba, amely e lap méretét csak
annyiban haladja meg, hogy abba a nyilatkozat elhelyezhetd legyen.

Rendelkezése csak akkor érvényes és teljesithetd, ha a nyilatkozaton a L
kedvezményezett adoszamadt, elnevezését, a boritékon pedig az ON NEVET, LAKCIMET ES AZ

___________________________________

tudna segiteni, ha lenne rd anyagi
fedezete. Kérek mindenkit, hogy
az addbevallaskor tegyen meg egy
mozdulatot és ajanlja fel az add
1 %-at a POLICE CARITAS ala-
pitvanynak

ADOSZAM: 19701974-1-42
Koszonettel:

Kiss Jdnos Istvdn
alapitvdnyi titkdr
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A rendorségi hierarchia
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perifériajan

WEISZ JOZSEF: EBREDJUNK FEL VEGRE

.. Weisz Jozsefet a hiiség
7 1 és elkotelezettség pél-

daképeként mutathat-
na be a munkaltat6 a
leendd rendéri és koz-
alkalmazotti allo-
manynak, am ugy tii-
nik, ezeknek a jellem-
beli tulajdonsagoknak
vajmi kevés értéke van
napjainkban - s valé-
szintileg nem csak e
testiileten beliil. Személyes csalédasait bizonyara feledné az
FRSZ aktivistaja, am tisztségviseloként, a kollégak iigyeiért
tenni akaré kozéleti emberként nem hallgathatja el vélemé-
nyét. S hogy a helyzet és a kornyezet tokéletes ismeretében
teszi mindezt, arra bizonyiték, hogy Weisz Jozsef immar
kozel két évtizede tartozik a ,,beliigy” kotelékébe, s ebbdl a
tobb mint fél emberoltényi idGbdl tizenhat évet az ORFK-
an kozalkalmazotti statuszban toltott el. A GEI FRSZ titka-
ra 1995-ben lépett az érdekvédelmi szervezet tagjai kozé, s
jelenleg megyei elnok. Szavai, gondolatai nemcsak fontosak,
de figyelemfelkeltok is!

- A kozalkalmazottak a rend6rségi hierarchia periféridjan
helyezkednek el, s ez a tény azzal a szomoru konklizidval jar,
hogy a gazdasagi valsag a testiilet legszegényebb rétegét érin-
ti. Mindezt tetézi, hogy évek 6ta nem volt e korben szdmotte-
v6 béremelés, s6t - a legtobb szakért6 szerint 6t-tizszazalékos
bércsokkenést szenvedtiink el. S hogy a gondok miként hal-
mozdédtak: megvéltoztak a munkahelyi koriilmények is, a kii-
16nboz6 gazdasdgi, pénziigyi teriiletek 0sszevondsaval, dtszer-
vezésével 1j feladatkoroket kredltak, illetve még meglévd sta-
tuszokat nem toltottek be. Hangstlyozom: mindezt gazdasagi
megfontolasbol! A mindenen végigsoprd takarékossdgi hul-
ldm eredménye ezutan az lett, hogy napjainkban mar két-ha-
rom ember munk4jat kell egy kozalkalmazottnak elvégeznie
az dllashelyre kordbban megszabott bérezéssel. A dontésho-
z6k azonban nem latjak, hogy az érintett kollégdk az emlitett
okok miatt egészségiigyi €s mordlis szempontbdl egyardnt a
pressziondltak kozé keriiltek. Ezeket a valtozdsokat eseten-
ként nem tudta mindenki megfelelGen kezelni, s ha sértd, gu-
nyos kritikdval illették Sket a vezetSk, meglehet&sen ingeriil-
ten reagdltdk le. Gondolom, nem kell kiilonosebben hangsu-
lyozni, a dolgozé hogyan fogadja felettesének azon megjegy-
zéseit: ,,nem kotelezd itt dolgozni, lehet mashol is” vagy
,,ortlj neki, hogy van még munkahelyed, masok szivesen dol-
gozndanak itt ennyi pénzért”. Ez sajatos doppingot jelent, s el-
keseritd az is, hogy ezeket a megjegyzéseket olyanok teszik
munkatdrsaikra, akik hasonlé feladatot latnak el, csak éppen
joval tobb pénzért. Fel sem meriil benniik, hogy az érintett
kollégdknak milyen gondjaik, milyen megélhetési problémaik
vannak. Soha nem volt ennyire érzékelhetd a renddérségen
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beliil, hogy egyre személytelenebbé valik a munkakapcsolat,
melyet torvényszertien a kozombosség és a kiszolgéltatottsag
kovet.

Csakigy, mint az egyenruhdsokndl, nalunk is jellemz? a tdl-
ora, a spontan munkaelrendelés, a rendkiviil feszitett hatdrido.
Teljesithetetlen, értelmezhetetlen és érthetetlen utasitdsok soro-
zata ingerli a beosztottakat, s kozben a vezetSk azt sem hajlan-
doék tudomdsul venni, hogy gyakorlatilag a beosztottak szabad
idejével szorakoznak. A rosszul és onkéntesen meghatarozott
hatdrid6k miatt torvényszertien hibak is becsuszhatnak a felada-
tok végrehajtdsakor, s ilyenkor jon a dorgedelmes szamonkérés,
a felelGsségre vonds.

A testiilet gazddlkoddsa, az alland6 takarékossagi kényszer
miatt nem csak a presztizsiink, de a bérezésiink is a legalacso-
nyabb a renddrségnél, s ez kivetiil a béren kiviili juttatdsokra is.
Torzulnak az egyenld elbands elvei. Csak egyetlen példa: ruha-
pénziink fele a hivatdsos dllomanyénak, s veliik szemben a koz-
alkalmazottakat szamlakotelezettség terheli. Hangsulyozom:
nem sajnaljuk az egyenruhdsoktol a juttatdsokat, 4m Ggy gon-
doljuk, hosszi tdvon sérté a megkiilonboztetés. A kormdny 4al-
tal megfogalmazott kereset-kompenzaciobol ugyancsak ki-
hagytak benniinket. A célprémium kevés, az tidiilési csekk érté-
ke esetiinkben csak a huszonotezer forintot érhette el 2007-ben.

A kozalkalmazottakndl a nyugdijba vonulds is hatranyos a
hivatdsos allomdnyhoz képest, hiszen otven feletti dolgozok
még évekig jarhatnak munkahelyiikre, mig a rend6rok mar
negyven-negyvenot éves korukban inaktivak lehetnek. Mint
mar emlitettem, 1ényeges a kiilonbség a cafetéria rendszerben is
- a kereseti savok differencidlasara alapozott juttatdsok miatt
oridsi kiilonbségeket érzékelhetiink. Akinek a legmagasabb a
jovedelme, e szisztéma szerint az kap legtobbet. S bar ez jog-
szabdlyilag aldtdmasztott, mordlisan mégis komoly fesziiltséget
okoz koriinkben.

A megoldds egyik kulcsa lehet, hogy a kozalkalmazotti tana-
csok utjan tobb lehetdséget kapjunk a dontések meghozataldnal.
Az érdekvédSk szdmadra gondot jelent, hogy errdl a lehet&ség-
r6l alulinformdltak a dolgozdk, s a munkéltatd sem segit —
ugyanakkor fontos lenne a kollégdk aktivitasa is. Tovédbbi
probléma, hogy az érdekképviseleti vezetSket nem mindig te-
kintik targyaldpartnernek a munkaltatok.

Napjainkban a kozalkalmazotti tandcsok munkdja nem elég
hatdsos, s ezen csak a szakszervezetek erSteljesebb fellépése se-
githet - ez lesz a kozeljovSben a Fliggetlen Rend6r Szakszerve-
zet egyik legfontosabb feladata. A ma meglévd szervezeti ano-
malidk nagy része mar harom éve jelentkezett nalunk - elvando-
rolnak a kollégdk, s ez szakmailag is silyos gondot jelent. A ko-
vetkezmény eldre lathatd volt, az illetékesek mégsem tudtak
vagy akartdk ezt megakaddlyozni. Markas nevek hagytak el
benniinket, hiszen ebbdl a pénzbdl nem lehetett megélni. A val-
sdg arra inspirdl benniinket: ébredjiink fel, s legyiink szoliddri-
sak a testiileten beliil.

Siili Ferenc



Nyugdijpénztar
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Koztunk vannak a nyertesek

Mit allitunk? Koztiink vannak. Kik? A nyertesek. A mondattani
elemzés sem segit, hogy a kétértelmli mondat megfejthetd legyen.
De mi segitiink. Nem azt allitjuk, hogy vannak koztiink olyanok,
akik nyertesek lesznek, hanem azt, hogy azok a nyertesek, akik
koztiink vannak. Ez 6ridsi kiilonbség.

Lassuk, részleteiben!

Valsdgban a vilag. Pénziigyi-gazdasagi valsagban. Bar ezt a val-
sdgot nyilvanvaléan nem a nyugdijpénztarak robbantottak ki, ter-
mészetesen Oket is, minket, pénztdrtagokat is hisba vdgdan érint.
Minuszban a hozamok, mi tobb, nem régi nyugdijpénztari tagoknal
mir a tke is. Es a pénziigyi vildg lélektandnak torvényei szerint a
vélsdg csak fokozddik, ha ilyenkor az emberek kiveszik eddigi
megtakaritdsaikat. Bizony, vannak ilyenek, de vajon jol teszik-e?

Akinek most azonnal sziiksége van a pénzére, mert hdzasodik
a gyereke, lakast vdsdrol, vagy feldjit, azzal nem tudunk vitat-
kozni, legfeljebb azt kérdeznénk tSle, vajon a tagi kélcson nem
segit?

A baj az, ha olyanok dontenek kapkodva a megtakaritdsok kivé-
telérdl, akiknek most semmi sziikségiik nincs a pénzre, csak félnek,
hogy rossz helyen van, hiszen veszit az értékébdl.

Most persze valdban veszit. Evekig szépen gyarapodott, most
pedig mélyponton van. Csakhogy mindig megfeledkeziink rdla,
hogy a vildggazdasag fejlédési modellje a DNS-spirdlhoz hason-
lit leginkdbb, amely, mint a csavarrugd, egyre emelkedd korko-
ros vonal mentén halad. Még akkor is, ha mikroszképpal vizsgal-
va e csavarvonalat, hullimvonalakat is latunk. Lehetnek barmily
nagyok a hullamhegyek és a hullamvolgyek, a folyamat mégis
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felfelé ivel. Az emberiség legijabb kori torténelme soran még
nem volt olyan 15 év — beleértve az 1929-33-as vildgvdlsagot és
a nagy habortkat is —, amikor a kiragadott 15 éves grafikon nem
pozitivan zdrt.

A pénzt persze ki is lehet venni, és lehet vele jdtszani. A ka-
szindban, a t6zsdén, avagy spekuldlva a jelenlegi magas banki
kamatokkal. De mit is tesz a bank a pénziinkkel? Egy részét ter-
mészetesen kihelyezi magasabb kamatokkal, mint amennyit ne-
kiink fizet. A mdsik részét ugyanoda helyezi el, ahonnan esetleg
mi éppen kivettiik: a viliggazdasdgba. Mert a bank tudja, hogy
akkor kell vdsdrolni a részvényeket, amikor azok a mélyponton
vannak.

De tudjdk ezt a mi portfélidkezeldink is, hiszen ebbdl élnek. Ju-
talékért dolgoznak a nyugdijpénztdrnak, ezért nem érdekiik, hogy
rosszul dontsenek...

Akinek mar sz€p summadja gyilt 6ssze a szamldjan, s most fo-
gy6ban van, mérlegeljen, érdemes-e kapkodni, avagy megvarni a
vildggazdasdg torvényei szerint el6bb-utébb bekoszonts fellendii-
1ést. Aki viszont most van dontési helyzetben, hogy belépjen-e a
pénztar tagjainak soraba, semmi oka tétovazni. Egyrészt azért, mert
a munkaltatok — lehetdségeik mértékében — minden forintunk mel-
1€ odateszik a magukét is. Mdsrészt, aki most lesz pénztartag, an-
nak befizetéseit a portfélidkezelSk a legjobb kondicidkkal fektethe-
tik be.

Koztiink vannak a nyertesek. Magyardn: nyertesek, akik koz-
tiink maradnak, és azok is, akik most Iépnek kozénk.
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Bevezettik az elszamolé egyseget (ELSZE)

.. "HONVED” Nyugdijpénztar

Ha
fizetési
igenyet
a honap
kozepeig
beadja...,

..penzet egy honap mulva, egy osszeghen megkapja!




Kollektiv édekvédelem

Sztrajkjogot a rendoroknek? Igen!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet timogatja az Allampolgari Jo-
gok Orszaggyfilési Biztosanak a fegyveres és rendvédelmi szervek-
nél érvényesiild teljes sztrajktilalom feliilvizsgalatdra vonatkozé
kezdeményezését. Szakszervezetiink 20 évvel ezel6tti megalakula-
sa Ota szorgalmazza az eurdpai jogelvek hazai jogrendszerben valé
érvényesiilését, a rend6rok polgari és politikai jogainak indokolat-
lan korldtozasara vonatkozd, idejétmuilt szabédlyok eltorlését. A
VII. kongresszusunk dltal elfogadott programunk egyebek mellett
célul tizte ki a kozszolgdlatban dolgozé munkavallalok sztrajkjo-
ganak biztositasat. Az FRSZ az elmult években kiilonb6z6 érdek-
egyeztetd forumokon és a szolgdlati jogviszonyra vonatkozd jog-
szabdlyok mddositdsainak elSkészitése sordn tobb alkalommal is

kezdeményezte a renddrség hivatdsos dllomanydnak sztrajkjogat
megvoné rendelkezések feliilvizsgalatat. Mindezek alapjan teljes
mértékben egyetértiink dr. Szabé Maté orszaggyilési biztos azon
véleményével, mely szerint a rendvédelmi dolgozok sztrdjkjoganak
teljes tiltdsa sérti a jogallamisag elvét, ellentétes a Magyar Koztar-
sasdg dltal is elfoga-
dott Eurdpai Szocialis
Charta szabdlyaival és
igy nem biztositja a
nemzetkozi és a bels6
jog Osszhangjat sem.
Bizunk benne, hogy
az ombudsman fellé-
pésének hatdsdra vég-
re a kormdnyzat is be-
latja, hogy a rend6rok
sem fokozhatdak le
masodrendd dllampolgarokkd, mivel kollektiv jogaik megvondsa
Oszszeegyeztethetetlen az eurépai jogelvekkel!

(Fenti sajtékozleményt 2009. februar 13-4n tettiik kozzé, az Al-
lampolgéri Jogok Orszaggytlési Biztosanak keretes cikkiinkben ol-
vashat6 kozleménye kapcsan.)

Pongoé Géza, fotitkar

Sztrajkjogot a rendoroknek, tiizoltoknak?
— az ombudsman kérdése
a teljes sztrajktilalomrol

A kozérdek, a nemzetbiztonsag, a kozegészségiigy, a kozerkoles
védelme érdekében korldtozhaté a sztrijk a rendvédelmi szer-
vek hivatdsos dllomdnyanal. Az Eurépai Szocidlis Charta tartal-
mabol azonban az ombudsman arra kovetkeztet, hogy a teljes
sztrajktilalom rendelkezését at lehetne gondolni, korszertibbé
lehetne tenni.

Szabé Maté az igazsagiigyi €s rendésze-
ti miniszter véleményét kérte arrdl, hogy a
hivatdsos rendéroknek-ttizoltoknak ugyan-
olyan jogokat kellene biztositani, mint a
tobbi allampolgarnak. Ezeket a jogokat a
rendvédelmi szervek esetében a demokrati-
kus tdrsadalomban valé miikodéshez sziik-
séges mértékben és modon lehetne korla-
tozni, figyelembe véve eltér6 feladataikat és
azt, hogy egy esetleges sztrajk ne lehetetle-
nitse el, alapvetden ne akadalyozza a szerv munkajét, valamint ne
veszélyeztesse a kozbiztonsdg védelmét (i.n. elégséges szolgilta-
tas biztositasa).

A biztos jelenleg is indokoltnak, a nemzetk6zi gyakorlathoz és
az Alkotmdanybirdsdg irdnyadé allasfoglalasdhoz is illeszkedének
tartja, hogy a torvény értelmében altaldban nincs helye sztrajk-
nak, ha az kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné az életet, az
egészséget, a testi épséget, a kornyezetet, vagy elemi kar elharita-
sat akaddlyoznd. A torvény azonban azt is kimondja, hogy tilos a
sztrajk az igazsdgszolgdltatasi szerveknél, a Magyar Honvédség-
nél, a rendvédelmi rendészeti szerveknél és a polgéri nemzetbiz-
tonsagi szolgalatoknal.

Az ombudsman idejétmultnak tartja ezt a rendelkezést, amely
1999 é6ta nem felel meg az orszag nemzetkozi egyezményekben
vallalt kotelezettségeinek — akkor lett ugyanis Magyarorszdgon a
jogrend része az Eurdpai Szocidlis Charta. A Chartdban foglaltak
szellemében a rendvédelmi dolgozok sztrajkjoganak teljes tiltdsa
sérti a jogallamisdg elvét €s nem biztositja a nemzetkozi és a bel-
s6 jog Osszhangjat sem.

Az allampolgari jogok orszaggyilési biztosa utalt rd, hogy a
nemzeti jogalkotdsnak kell meghatdroznia, mennyiben alkalmaz-
zak a nemzetkozi egyezmények rendelkezéseit. Mindezek alapjan
felkérte az igazsagiigyi €s rendészeti minisztert, tdjékoztassa al-
laspontjardl, az esetleges kormanyzati elképzelésekrdl, jogalkota-
si szdndékokrol.

(Forras: http://www.obh.hu/allam/index.htm Gy-722/2008.)

A 13. havi illetmény megvonasa ellen az Alkotmanybirdsaghoz fordulunk

Nem sok olyan jogintézmény van a Hszt. rendszerében, amely any-
nyi médositdson esett 4t, annyi jogvita és peres eljards tirgya volt,
mint a 13. havi illetmény. Kajdnul akdr azt is mondhatndnk: egy csa-
pésra megsziint a probléma, hiszen 2009. janudr 1-jei hatdllyal meg-
sziintették a 13. havi illetményt. Nem lesz egy 0sszegi kifizetés min-
den év janudr 16-4n, st a havi bontdsban sem kaphatjuk azt meg,
ami egyébként azt az érzést keltette benniink, hogy jobban keresiink.
Mindkét varidciod a jelenlegi szabdlyozds szerint a multé. Beletordd-
jiink? Fogadjuk el a pofont, netdn tartsuk oda az orcank mdsik felét
is? Ez kis tdlzédssal akdr azzal az eredménnyel is jarhat, hogy 12 ha-
vi helyett 10 havi illetményt fizetnek majd ki, és mindenki ossza be!

Allaspontunk szerint a 13. havi illetmény megsziintetése sérti a
szerzett jog elvét, hiszen az, ha kiilonboz6 részletszabdlyok mel-
lett is, de kezdetektdl 1étez8 jogintézmény volt, és ekként szerves
része a kozszolgélati dolgozdk javadalmazdsi rendszerének. A kii-
16n juttatds megsziintetése sérti a szocidlis biztonsdghoz val6 jogot
is, hiszen arra hénaprél-hénapra torténé megélhetéseket alapoz-
tak, igy annak hidnya sok személy és csaldd gazdalkoddsat lehetet-
leniti el.

Mindezek alapjdn a 13. havi illetményt hatdlyon kiviil helyezé jog-
szabdly megsemmisitése irdnt az Alkotmanybirésaghoz fordulunk.

FRSZ Jogsegélyszolgalata
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Nyilt levél
dr. Demszky Gabor fopolgarmesterhez

Tisztelt Fpolgarmester Ur!

Budapest rendérfékapitinya
2009. februdr 16-an tartotta a
Budapesti Rendor-fékapitdany-
sag 2008. évi munkdjat értéke-
16 értekezletet Budapesten, a
Rendorségi Igazgatasi Koz-
pontban.

Az értekezletet megtisztelte
On is jelenlétével. Hozzasz6la-
saval jonak értékelte a besza-
mol6t és kdszonetet mondott az
elvégzett munkdért. Beszédé-
ben kitért a BRFK megoldatlan

létszdmhelyzetére, azonban
megnyugtaté konkrét megoldast On sem igért a renddri éllo-

mdnynak.

A Budapesten szolgdlatot teljesité végrehajté rendéri allo-
many soha nem latott 1étszam problémaval néz szembe. A kor-
madnyzat lakdsvasarlast timogaté programja (mely kidolgozat-
lanul kertiilt rendelet formdjdban megvaldsitdsra) nem orvosolta
a betegséget. Az elmult évek megszoritd politikdjanak kdszon-
hetden, akinek a torvényi lehetSségek adottak voltak, gondol-
kozés nélkiil menekiilt a rend6rségtSl. A Hszt. éltal szabdlyo-
zott nyugdijlehetdséggel élve aki csak teheti, nyugdijba vonul.
Ennek oka pedig az, hogy a rend6rség koltségvetését nem az el-
végzend6 feladatokhoz mérten hatdrozzdk meg, hanem a mi-
nisztérium &ltal meghatarozott forrdshoz, melyet évr6l évre a
mindenkori korméany folyamatosan csokkent, igy egyre csokke-
nd 1étszammal, a nagymértékben novekvd feladatokat (nagy-
szdmu demonstraciok, integracié sordn a volt hatar6rségtdl at-
vett feladatok, a 1étszamhidnybdl ered6 tobbletfeladatok) kell
az egyre kevesebb és tapasztalatlan dllomdnnyal elldttatni.

Szakszervezetiink a 2008-ban Budapesten szolgélatot teljesi-
t6 kollégdink munkavégzését rendkiviilinek tartja.

Miért? A beszamol6 sordn a kivetitén mindenki jol lathatta,
hogy tobb mint 2 milli6 tilérat teljesitett a BRFK dllomdnya.
Fépolgarmester dr! Ezek mogott a tdlérdk mogott emberek és
csalddok vannak! Ki mondott kdszonetet a gyerekeknek, amiért
nélkiilozik a renddrsziiléket, hogy tdlérdbdl ki lehessen adni a
szolgalatot? On szerint meddig birja még a budapesti végrehaj-
téi dllomdny az dllando leterhelést (évi 12 hénap helyett, 14 hé-
napi munkat végeznek tuloraval). A leterhelés pedig a folyama-
tosan novekvd 1étszamhidnnyal ardnyosan egyre nd, ugyanis
aki teheti, menekiil Budapestrdl a kevesebb munkdval jar6 vi-
déki szolgdlati helyekre!

A munka pedig itt marad, novelve a leterhelést, valamint a
tdlordk szamét, amit a hatdlyos torvények alapjan a munkaltatd
150 ordig szabadidében valt meg, (azon tdl keletkezett talorat
fizeti ki) de kérdem én, mikor tudnd a munkavallalé szabadid6-
ben megvaltani a tilérdjat, amikor a napi feladatait is csak tul-
munkdval tudja elvégezni!

Fizetik a tdldrat, ez rendben is volna. De meddig lehet ter-
helni egy embert? A végrehajtéi dllomény tobbsége bdven tul-
lépte a 150-es draszdmot. Mit vdrhatunk el egy ennyire leter-
helt, megnytzott munkavallal6t6l? Hogy tokéletesen, hiba nél-

kil tudja elvégezni a munkdjat és empatikus, megérté legyen
minden sértettel? Az orvosok sorra irjdk ki a rendéroket, mert
idegileg el6bb-utébb felérlédnek.

Evek 6ta ez van: vérjuk a nyarat, hogy jonnek az iskoldsok
és majd lesz elég renddr, a tdlterhelt dllomény fellélegezhet, de
az iskoldbdl kikeriild teljes dllomany létszama kevesebb, mint a
BRFK létszamhidnya. Az iskoldsok meg villimgyorsan keres-
nek vidéki kapitdnysdgokat és elmennek, és a BRFK-dn mi
megint virhatjuk a kovetkezd nyarat, hogy jojjenek az iskola-
sok, és taldn kevesebb munkénk lesz. De nem lesz!

Tudja-e On, mekkora pszichés leterhelést jelent egy kezdd
rend6r szamadra, amikor egy tobb ezer f6s demonstralé tomeg-
gel szemben kell helytallnia, vagy az egyre agresszivebb dllam-
polgédrokkal szemben intézkednie? A BRFK jelenlegi hatdlyos
intézkedésének alapjan csak 12 érat meghalad6 rendezvénybiz-
tositason tul latjak el élelemmel a biztositdsban résztvevd kol-
1égdkat, akiknek legtobbszor sem pihend idejiik, sem valtasuk
sincs a 1étszdmhidnybdl eredGen! A biztositdsok sordn fokozott
pszichés és fizikai igénybevételnek kitett rend6rok joggal vér-
jék el, hogy legalabb élelmiszer elldtdsban részesiiljenek egy 8
oras id6tartamot meghaladd fokozott igénybevétel sordn! A
renddr is ember!

Meggy6z6désiink szerint siirgds beavatkozdsra van sziikség.
A budapesti rend6roket anyagilag is kell motivdlni! A megfe-
szitett tobbletmunkaért tobb fizetést kell adni a kollégdinknak.
A képlet egyszerii! Ugyanannyi fizetésért és lényegesen keve-
sebb munkéért folyamatosan mennek el a rendérok Budapest-
rol.

Miniszterelnok ur par nappal az értekezlet el6tt ugyan-
azon a helyszinen tette az alabbi kijelentést: ,,Ha tobb pénz
kell, akkor lesz tobb pénz.”

Fépolgarmester Ur! Tobb pénz kell! Budapesten pétlékot
kell l1étrehozni a végrehajtéi dllomany kereset novelése célja-
bol! Véleményiink szerint az dllomdny megtartdsdra, illetve a
Iétszamfejlesztés érdekében a végrehajtéi dllomdnynak leg-
alabb 70 000. forintos jovedelem kiegészitésre van sziiksége! A
kozrend biztositdsa az dllam feladata! Ebbdl kovetkezben a
rendbrség miikods képességének fenntartdsat az dllamnak biz-
tositania kell!

Javaslatunkkal egydltaldn nem taldltunk ki 4j dolgot. Eurépa
tobb févarosaban is 1étezik hasonlé gyakorlat. Magyarorszagon
is volt mir Budapest potlék!

Szerintiink csak a jovedelembe beépitett rendszeres p6tlék
bevezetésével lehet gatat szabni az elvandorlasi hullimnak. Na-
gyobb igénybevételért nagyobb fizetést!

Tisztelt fépolgdrmester Ur! F&vdrosunk kozbiztonsdga
szempontjabdl az On feleléssége vitathatatlan. Felkérjiik Ont,
hogy befolydsat latba vetve segitse eld a kialakult dldatlan
helyzet megolddsat és javaslatunk megvaldsitdsat. Ezt varjak
el Ont6l a budapesti rendérok és nem utolsésorban Févarosunk
polgérai.

Tajékoztatom, hogy nyilt leveliinket a sajt6 atjan is nyil-
vanossa tessziik!

Segitségét elore is koszonom!

Tisztelettel:

Zoltan Gabor
FRSZ BRFK megyei elnoke
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Nyilt levél
Csabai Laszloné polgarmester asszonyhoz!

Tisztelt Polgarmester Asszony!

2009. februdr 19-én tartotta a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Rend&r-fékapi-
tanysag a 2008. évi értékelését, valamint a
2009 éves feladatok meghatdrozasat.

A gyiilést On is megtisztelte jelenlété-
vel és végighallgatta a f6kapitany dr besza-
moldjat. A beszdmol6 végén a tdbornok ur
kitért a gazdasdgi helyzetre, mely szerint
az elmult évben 13,178 milliard forintbdl
gazdalkodtak, azonban ebben az évben a megyének csak 10,002
millidrd forint jut. Fékapitany ur kifejezte azon reményét, mely sze-
rint Ujabb targyaldsok utdn ez magasabb lehet, azonban ezen remé-
nyét a ORFK-tdl érkez6 eloljaro szertefoszlatta, mert nem lesz tobb
pénz, de megkoszonte az dllomany 2008. évi munkdjat, melyet az
orszagos renddrfSkapitany nevében jonak értékelt.

Polgarmester asszony az értekezletet kovetd dlléfogaddson, a
poharkdszontdje sordn sz6olt hozza az elmondottakhoz, melyben ki-
fejtette azon allaspontjat, mely szerint elfogadhatatlan a 31 éves at-
lagéletkor a megye rend6rségénél és a parlamentben minden befo-
lydsét latba fogja vetni azért, hogy megvéltozzon a rendrok és a
tlizoltok nyugdijba vonuldsanak torvénye.

Tisztelt Polgdrmester Asszony! Engem mélységesen felhdbori-
tott, hogy a beszdmoldbodl ez ragadta meg legjobban Ont. Szabolcs-
Szatmdr-Bereg megyében a legmagasabb a 100 ezer lakosra jutd
biincselekmények szdma. A beszdmol6 szerint a koltségvetés 30 %-
at elvonjak, tobb épiilet nagyon rossz dllagi és még tisztasagi fes-
tésre sem lesz keret, az lizemanyag tankoldsrdl nem is beszélve.

A torvény, amit on meg akar véltoztatni, nem a mult héten 1é-
pett hatdlyba, hanem 1996-ban, azzal a kiilonbséggel, hogy akkor
még itt maradtak az idGsebb, tapasztalt kollégak, mert j6 volt itt
dolgozni. Akkor is elmehettek volna korkedvezménnyel nyugdijba,
de nem mentek el, mert a fizetésiikbdl tisztességesen meg tudtak él-
ni és biiszkeség volt renddrnek lenni.

Egy kezd®d tiszthelyettes fizetése most 85.000 Ft. Egy minimal-
béres iskoldzatlan munkavdllal6tél 14.000 Ft vélasztja el. Mi fel-
szerelésiinkkor tettiink egy eskiit, mely szerint ,,akdr €letem drdn is
megvédem”. Ugy latszik, az életiink havi 14.000 Ft-ot ér. Az a
tény, hogy 3 millidrddal kevesebb pénzbdl kell jobb kozbiztonsa-
got teremteni a megyében, miért nem zavarja Ont? Mint helyi par-
lamenti képviselS, miért nem azért veti latba minden befolydsat,

SIS AT SIS ISIS SIS ISP IS

hogy ezt a keretet megemeljék? A kormanyzat dltal ajanlott 2 mil-
lidrd forint a megyétdl elvett Osszeg kétharmadat teszi ki, ha ezt
nem orszdgosan kapta volna a renddrség.

Tisztelt polgarmester asszony, higgye el, hogy az id&s, tapasz-
talt kollégdk, akik nyugdijba mentek sem tudndnak iizemanyag nél-
kiil jarni a szolgdlati kocsival, papir és nyomtatdpatron nélkiil
nyomtatni, megfelel§ védofelszerelés nélkiil demonstraciot biztosi-
tani. Az § fejiikre is rdesik az iroddban a vakolat, nem csak a fiatal-
nak. Egy jar6rparhoz 2 rend6r kell, de ha nincs meg a kell§ 1étszam
a 24 6ras szolgdlat teljes elldtdsdhoz, akkor azt nem lehet elltni.
Tulérédinkat csak 150 6ra utdn fizetik ki, az alatt le kell csusztatni.
150 éra az majdnem 4 hét, hogyan lehetne ezt mindenkinek kiadni,
mikor gy is tilterheltség van. Elvették a korpétlékot, ami megbe-
csiilte azt, hogy valaki egy vagy tobb évtizede van a testiiletnél,
majd ezt egy nevetséges Osszeggel dllitottdk vissza.

A rend0rség-hatarérség allomanya az integraciét megel6z&en
37 ezer és 11 ezer f6 volt. Az integracid sordan az akkori igazsag-
tigyi és rendészeti miniszter kijelentette, hogy 45 ezer f6nél nem
lehet nagyobb az ,,ij” szervezet 1étszama. Gyakorlatilag korai
nyugdijba kiildtek 3 ezer embert, ha akartak sem maradhattak to-
vabb.

Ezek a folyamatok itt zajlanak, zajlottak On el6tt, ezért csodal-
kozom, hogy a kozbiztonsdg javitdsdra az egyetlen megolddsnak
azt latja, hogy szigoritson a nyugdijba vonulas feltételein. Az ilyen
hiresztelések kapcsan szoktak id6 el6tt nyugdijba menekiilni a kol-
1égdim, addig amig még megtehetik, mert félnek attdl, hogy késébb
mdr rosszabb feltételekkel mehetnek majd el.

A miniszterelnok ur elmondta, ha t6bb pénz kell, akkor tobb lesz,
ezért kérem a tisztelt polgdrmester asszonyt, hogy a nyugdijba vo-
nulds szigoritdsa helyett inkdbb azon faradozzon, hogy tobb pénzt
kapjon a vdrosa, a megyéje a kozbiztonsdg javitdsara, melynek pol-
garmestere €s orszaggytlési képviselgje. Tegyen meg mindent
azért, hogy a rend6rségen maradjanak a tapasztaltabb kollégak dgy,
hogy becsiiljék meg jobban azt, aki tobb évtizedet eltoltott a rendor-
ségen €s érezhetden kapjon nagyobb korpétlékot, melyben megkii-
lonboztetik, hogy 6 mar szolgalt 10-20 évet. Amennyiben a nyug-
dijba vonuldsunkon akar csak valtoztatni, akkor azok is elmennek
még, akik eddig itt maradtak.

Debrecen, 2009. marcius 1.

Tisztelettel:

Kiss Jdnos Istvdn
régioelnok

SIS SIS IS SIS SIS SIS SIS S SIS S S

»

 UniCredit Bank

Az UniCredit Bank
jelzaloghitelével kapcsolatos
kérdéseire a
06-30/281-1102,

06-20/771-6324-es
telefonszamon,
Garamvariné
Csanalosi Andreatdl
kaphat valaszt!
A szolgaltatas dijmentes.
Varom hivasat!

SS90 098990998.9.999.98.9.9:
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Az SZVMSZK Regionalis Nonprofit Kft. az aldbbi pénziigyi
szolgaltatasokkal 4ll a rend6rség dolgozéinak rendelkezésére:
Ingyen tudunk az On részére bankszdmlat nyitni, melynek havi
minimalis szdmlavezetési dija van,

ingyenesek az dtutaldsok,

ingyen tud készpénzt felvenni,

Kap bankkartyat, mely az els6 évben szintén ingyenes.
Amennyiben szamldjara utaljak havi munkabérét, ingyen elintézziik
hitelkérelmét, legyen az személyi koleson, jelzaloghitel, lakashitel,
Kérésére ingyen utdnajarunk, milyen kedvezmények illetik meg
lakdsvasarlasndl (szoc.pol.,dllami kamattdmogatds, stb.)
Amennyiben csak hitelkdrtydra van igénye, nem sziikséges szdmlat
nyitnia.

Az adminisztricié és az utdnajaras terhét bizza rank!

Kérdéseit, igényeit jelezheti a baranyaszevasz@t-online.hu, e-mail
cimen, vagy a 06-20/7716-324 és a 06-30/281-1102 telefon-
szamokon.

ANNNIA AT AN AN ANNNNA ANNNIA AN ANNNIA
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Csabai Laszloné valasza
Kiss Janos Istvan nyilt levelére

Forras: Szabolcs Online.hu
Nyiregyhdza - Csabai Laszloné polgarmester asszony nyilt levél-
ben vdlaszol a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet régiéelnokének.

Tisztelt Kiss Janos Istvan Ur!

Orommel tettem eleget fékapitany tGr meghivasanak, végighall-
gattam évértékeld beszdmoldjat és megtisztel volt szdmomra az,
hogy én mondhattam a poharkoszont6t. Az eseményen két témdban
nyilatkoztam. Valamennyi 6nkormdnyzat nevében megkdszontem
a renddrség dldozatos munkdjat, azokat az erGfeszitéseket,
melyeket a felderitések érdekében végeztek. A nyiregyhdzi dnkor-
manyzat nevében megfogalmaztam tovéabbi elképzeléseinket, hogy
a varosban, a megyében a kozbiztonsdg még jobb legyen, hogy a
rend6rok megfeleld kortilmények kozott végezzék munkdjukat.

Igen, elmondtam azt is, hogy érzékenyen érintett az a tény, hogy
a megyei renddrségi dllomany dtlagéletkora 32 év. Sajnos ez azt
mutatja, hogy a megyei rendSrségi dllomany egy jelentSs részénél
elvész az a tudds és tapasztalat, amit az addigi munkdjuk sordn
megszereztek, és amire pedig nagy sziikség lenne.

Villalom azt is, hogy, - de tigy vélem, hogy a magyar dllampol-
gdrok nagy tobbségének is ez a véleménye - nem tartom j6 dolog-
nak azt sem, hogy éltalam nagyra tartott, j6 rend6rok mentek alig
tobb mint 40 évesen nyugdijba, és azéta kiilonbozé biztonsagi szol-
galatokndl elhelyezkedve végeznek joval alacsonyabb szinvonald
munkat. Ez dridsa szakmai veszteség a renddrségnek, veszteség a

VERSENY-VERSENY!!
SUZUKI-TREFF IGNIS KUPA!
2009. aprilis 18-19-én 9.00 6ratol

2009-ben is megrendezésre keriil a tavalyi évben nagy sikert
aratott iigyességi verseny.
A Suzuki Treff rendelkezésiinkre bocsdjtja
2 db N csoportos rallye-autdjat.
Nincs mds dolgotok mint nevezni, és nagyon jol érezni magatokat.
Hozzatok bardtokat, csaladtagokat szurkolni.
Igény szerint fotét készitiink réluk az egyik versenyautéban.

Helyszin:

SUZUKI-TREFF SZOLNOK PIPACS U.10-12.
Nevezési dij: 2500.-FT. (Csak a versenyz&knek)
PROGRAM:

A versenyzOk a suzuki-treff hivatalos rallye autéjaval (fenti
kép) teljesithetik az akadalypalyat. Aki hibapont nélkiil és a
legrovidebb id6n beliil teljesiti, azok koziil az els6 3 helyezett
értékes dijban részesiil.

Az iidit6t és a pogdcsat biztositjuk, a versenyszellem a tiétek!!
Szurkolni szabad!!!!

Jelentkezési hataridé: 2009.04.06.

Jelentkezni lehet: Baké Karoly bv. tagozat titkarnal
Tel.: 06-70-3235928 06-30-6253381
E-mail: charliebako@chello.hu

varosnak €s az orszdgnak.

Ugy gondolom, hogy kell, hogy
legyen a magyar politika dontésho-
z6iban annyi bdtorsdg, a renddrség
dllomdnydban pedig annyi felelSs-
ség, hogy a szakszervezettel egyiitt-
mikodve, kdzosen dolgozzdk ki azt
a mindenki szdmdra elfogadhat6
megolddst, ami ezt a helyzetet meg
tudja oldani. Ha ez a béreknek a ren-
dezésével jdr egyiitt, akkor azt kell kidolgozni. A cél az lenne, hogy
arenddrok a megszerzett tudasukat, tapasztalatukat 40-50 évesen is
tudjak sajat, valamint a kozosség haszndra forditani.

Mindig azt mondtam el, amit gondoltam, most is igy tettem, Er-
6l a témardl mdr akkor is ez volt a véleményem, amikor parlamen-
ti képvisel§ voltam. (Szeretném Ont tdjékoztatni, hogy jelenleg
nem vagyok orszdggy(ilési képviseld, igy nem kezdeményezek
semmilyen moédositast.)

Arra azonban mindig torekedtem, mert nagyon fontosnak tartot-
tam, akkor is és most is, hogy jo6 legyen a kapcsolatom a rend6rség-
gel. Ezért kiizdottem, hogy a Vérosi Rendérkapitdnysdg méltobb
helyre koltozhessen, lakdsiigyi megbizottként pedig én kezdemé-
nyeztem, hogy a renddrok is a kedvezményezettjei lehessenek a
koztisztviselokre vonatkozé kedvezményes lakdashoz jutdsnak. A
Nyiregyhazi Onkorményzat mindig is megtett mindent, de most ta-
14n még tobbet tesz a rendSrség tdmogatdsara. Tobb millié forintot
adunk a Kozbiztonsdgi Kozalapitvanyon keresztiil és kozvetleniil is
a vdrosi renddrségnek. (segitve a hétvégi tilérdk kifizetését, hogy
a szorakozohelyek kornyékén megerdsitett szolgélatot tudjanak tel-
jesiteni), tdmogatjuk a korzeti megbizotti rendszer visszaallitasat,
kozteriilet feliigyelGink kozos akcidban segitenek az ellendrzése-
ken.

Tisztelt Uram!

Kérem, Ont, hogy egyéni véleményét ne haszndlja ilyenfajta
hangulatkeltésre, mert ez a jelenlegi helyzetben nagyon nem szol-
gdlja a renddrség tigyét.

Azt a véleményemet pedig tovdbbra is véllalom, hogy amig a
kormény a szocidlpolitikai intézkedések megszoritdsat kezdemé-
nyezi, mert csak igy érhetd el, hogy az orszdg versenyképessége
megmaradjon — (ezek a szocidlis timogatdsok érintik a csaladi pot-
1ékot, a gyed, gyes rendszerét, a lakdstimogatasi formakat ) - addig
megkeriilhetetlen, hogy a tiizoltésdgnal és a rendSrségnél valami-
lyen megoldds sziilessen, ami elényos és megfeleld valtozdsokat
tartalmaz. Mikor arrdl beszélnek, hogy a kovetkezé hdrom évben
62 évrdl 65 évre kellene novelni a nyugdijkorhatdrt, higgye el, az
én véleményem kozelebb 4ll a tarsadalom véleményéhez, mint az
Oné.

Taldn szerencsésebb lenne, ha a szakszervezetek ezzel kapcso-
latosan jol dtgondolt javaslatokkal élnének. Kivanom Onoknek, t6-
rekedjenek arra, hogy a rendérség dllomdnydnak szakmai és anya-
gi megbecsiilését szorgalmazzak, hogy a rend6rok szeressék mun-
kajukat, hasznositsdk tuddsukat, tapasztalataikat.

Nem szivesen veszek részt nyilt politikai hangu tizengetések-
ben. Ha On sziikségesnek tartja, szfvesen 4llok rendelkezésére - a
nyilt levélben val6 tizengetés helyett - egy személyes taldlkozo ke-
retében.

Nyiregyhdza, 2009. februdr 23.

Csabai Laszléné
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Autos ,,iildozés”

2009 egyik februdri hajnaldn
tortént a kovetkezd eset. Egy
jar6r Budapest egyik kertileté-
ben arra lett figyelmes, hogy a
velik szemben elhalad6 régi
Audi 80-as tipusu autéban tobb
gyants személy iil. Utdnafor-
dultak és elkezdték kovetni a
gépjarmiivet, abbdl a célbdl,
hogy intézkedés ald vonjak. Ek-
kor az el6bb emlitett jarmd hir-
telen gdzaddssal tdvolodni kez-
dett. A jar6rok probaltak kovet-
ni az autdt, de akdarhogy igye-
keztek a 2009-ben a Nddasdy
utcai ,,szakszerviztdl” csereau-
toként kapott, rossz futémiives LADA Niva sajnos nem volt alkal-
mas a jarm{ kovetésére (nem is értem, hogy miért).

Tarthatatlan kozegészségiigyi
allapotok uralkodnak a
hatarrendészeti Kirendeltségeken!

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet az Orszagos Tiszti FGorvos
azonnali intézkedését kezdeményezte a Rendérség hatarrendé-
szeti kirendeltségein kialakult kozegészségiigyi és jarvanyiigyi
problémak megsziintetése érdekében.

- A Rend6rség és a Hatdrlrség
integracidja kovetkeztében a shen-
geni hatdrok védelmét is a Rendér-
ség hivatdsos dllomdnyu tagjai 14t-
| jak el. Hatarrendész beosztasban
szolgélatot teljesit6 tagjaink olyan
. problémdkat jeleztek tisztségvise-
16inknek, melyek véleményiink
szerint azonnali és szakszer(i in-
tézkedéseket tesznek sziikségessé
az illegalisan hazdnkba érkezd kiilfoldiekkel kozvetlen kapcsolatba
kertiil6 kollégdink egészségének védelmében. Hatdrrendész kolléga-
inkat a hazankba illegalisan érkezd kiilfoldi személyekkel szemben
intézkedési kotelezettség terheli, melynek sordn igazoltatdst, kény-
szerintézkedést, esetenként testi kényszert, elfogdst, ruhazatatvizs-
gdlast és kihallgatast kell végezniiik. Az intézkedések szakszert le-
folytatasdhoz elkeriilhetetlen a kozvetlen testi kapcsolat kialakitdsa.
Sajnalatos tény, hogy az illegélisan hazdnkba érkezd kiilfoldi szemé-
lyek kozott magas a fert6z6 megbetegedések szdma, erre azonban
legtobbszor csak az intézkedés befejezése utdn, az orvosi vizsgalat
sordn deriil fény. Kollégdink szdmara személyi védotelszerelésként
legfeljebb gumikesztyfit biztosit a munkdltatd, bar azt sem minden
esetben €s sokszor nem megfeleld méretben. Elfogés esetén a zold-
hatdrr6l ugyanazon gépjarmivel széllitjak a hatarsértéket, mellyel a
késébbiekben 6k is utaznak. A gépjarmiivek és a hatdrsértk elhe-
lyezésére szolgald helyiségek ferttlenitéséhez nem allnak rendelke-
zésre megfeleld vegyszerek, ezért kollégdink a haztartdsi tisztitsze-
reket haszndljak. Kollégdink beszdmol6i szerint a Rend6rség és a
Hatar6rség integracidja el6tt a Tisztiorvosi Hivatal szakképzett
munkatdrsai végezték a veszélyeztetett helyiségek fertStlenitését. Ez
a gyakorlat azonban a szervezetek dsszeolvaddsdval megsziint. Vé-
leményiink szerint a fentiekben vazolt helyzet a rend6rség hivatasos
allomanyu tagjai és csalddtagjaik egészségének védelmében azonna-
li intézkedéseket tesznek sziikségessé, ezért az Orszdgos Tiszti F6-
orvos felligyeleti intézkedését kezdeményeztiik.

(Fenti sajtokozleményt 2009. marcius 2-4n tettiik k6zz¢€.)
Pongé Géza, fotitkar

Ezutan a keriilet mas részén egy masik jarér észlelte a gyorsan,
tilos jelzésen dthaladd, régi Audit, de mikor utdnafordult, hogy in-
tézkedés ald tudja vonni, a sokat latott Ford Mondeo véltdja reccsent
egyet és miikodésképtelenné vélt, az Audi a gyanus személyekkel
pedig nagy sebességgel tovabb hajtott, ki a keriilet teriiletérol.

A harmadik
jarér is elkezdett
a megadott irdny-
ba haladni és ke-
resni a gyanus
gépjarmivet, de
mivel az & Opel
Astrajuk éppen a
336.000 kilomé-
terét taposta, €s
folyamatosan vil-
logott a motor-
olaj-visszajelzd,
kénytelenek voltak lemondani a tovéabbi keresésrol.

A BRFK jarmiparkja ezen a hajnalon ismét ,,sikeresen vizsga-
zott”. Eziton kellene ismét koszonetet mondani a Nadasdy utcai
»Szakszerviznek”, hogy ilyen j6, megbizhatd, biztonsdgos és mun-
kara alkalmas autdkat bocsdjt az dlloméany rendelkezésére. A fels6
vezetésnek meg jobban koriil kellene néznie a BRFK jarmiparkjat
illetéen, mert az hihetd, hogy a BRFK Teve utcai mélygardzsaban
nincs harom évesnél idGsebb autd, de a keriileteknél még érdekes
modon van!!!

Es a biinelkovetSk csak rohdgnek a Rendérségen!!!

anonymus

FOGGETLEN RENDOR
SZAKSZERVEZET
MOTOROZO RENDOROK
II. ORSZAGOS TALALKOZOJA

LILLAFURED
DUBICSANY
FLITHOIE
AGGTELEK

R TORNANADASKA
KREASZNOKVAIDA
EDELENY

Informdcid & jelentkeadsi lap: a www frse ha honlapon




Jogsegélyszolgalat

Siker a targyal6teremben
ELSOFOKON NEM, MASODFOKON NEM, A LEGFELSOBB BIROSAGON IGEN'

Egyik tagunk a BRFK XIII. kertileti Rend6rkapitdnysdgan dolgo—
zott, mint vizsgalati osztdlyvezetd. Legaldbbis ezt a munkat végez-
te, mert a keriileti kapitany az eredeti beosztasa al6l mentesitette és
hosszu éveken keresztiil ezen osztily vezetésével bizta meg. Mivel
azonban eredeti beosztasabol fel nem mentette, s nem rendelkezett
az osztalyvezetSi beosztdshoz sziikséges képesitési kovetelmé-
nyekkel sem, ezért kinevezésrdl sz sem lehetett. Tagunk nyugdi-
jazasat kovetSen azonban kérte a két beosztas kozotti illetménykii-
Ionbozet megfizetését, melyet mind a BRFK, mind a F&vérosi
Munkaiigyi Birésdg, mind a F&vdrosi Birésag elutasitott. Tagunk
mar csak ekkor fordult Jogsegélyszolgdlatunkhoz. Feliilvizsgélati
kérelmiink eredményeként a Legfels6bb Birdsdg az alabbi, immar
kedvezd itélet hozta. A Févdrosi Birdsdg itéletét hatdlyon kiviil he-
lyezve, s az els6foku birdsdg itéletét megvaltoztatva az LB kotelez-
te a BRFK-t, hogy 15 napon beliil fizessen meg tagunknak
1.964.015 Ft-ot és annak 2003. junius 1-jét6l szdmitott térvényes
kamatdt. Kiemelte a Legfels6bb Birésdg, hogy tagunk nyugdijaza-
sdig folyamatosan és kizdr6lag a fenti osztdlyvezetdi feladatait 14t-

ta el, az eredeti csoportvezetdi, illetve
kiemelt f6nyomozdi beosztdsa helyett.
S jollehet a megbizasrdl sz6l6 paran-
csok az eredeti beosztdsdnak elldtdsa
al6l nem mentesitették, ténylegesen
azonban ez megtortént, s a BRFK jog-
ellenesen az 1 évet meghaladé idén til,
évekig helyettesitési megbizdssal fog-
lalkoztatta. S az a tény, hogy tagunk
nem rendelkezett az el&irt iskolai vég-
zettséggel, nem zdrja ki, hogy az eltérd
foglalkoztatdsdra tekintettel ne igé-
nyelhetne illetménykiilonbozetet a ma-
gasabb beosztdsban teljesitett szolgdlata alapjan. Tagunk képvise-
letét Jogsegélyszolgalatunk ingyenesen, jutalékmentesen €s tovab-
bi tagsdgi kotelezettségvallalds nélkiil latta el. Nalunk ugyanis ez —
mds szakszervezetektol eltéréen — igy miikodik.

dr. Tordai Gabor jogtanacsos

A nyugdijba nem szamit bele a jubileumi jutalom?!

Erthetetlen az ORFK gazdasdgi f6igazgatéjdnak ilyen tartalmd, de
kérdgjel nélkiil tett dllitdsa. A jutalmak és igy a jubileumi jutalom
a Hszt. 183.§ (4) bekezdése alapjan illetménynek €s illetmény jel-
leg(i juttatdsnak mindsiil, igy az (1) bekezdés alapjan a nyugdij 6sz-
szegének megdllapitdsdndl figyelembeveendS. Ami sokkal inkdbb
megosztja a munkaiigyi birésagokat az annak a kérdése, hogy az
1,2-es szorzé alapjan a mar év kozben esedékes jubileumi jutalom
a nyugdij osszegébe beszamit-e.

Nézziink egy példat: egy tagunk a beosztdsdbdl eredGen 2006.
évtdl kezd6dben jogosult volt a szolgadlati ideje 1,2-szeres kedvez-
ményes szdmitdsdra. A 9/1997. (II.12.) BM rendelet 57. § (1) be-
kezdése szerint a fegyveres szervnek minden év végen a szolgalati
viszony kezdd idpontjdhoz a kedvezményesen szdmitott szolgéla-
ti id6 tartamat hozza kell adnia.

Tagunk szolgélati idejének kezd6 id6pontja - a kedvezményes
id6szamitds nélkiil - 1977. janudr 1-je volt. Ennek alapjan, amikor
a fegyveres szerv 2006. év végén a kedvezményes szamitds figyel-
me vételével megallapitotta a szolgdlati id6 kezdd idSpontjat, ak-
kor egyben észlelte azt is, hogy a 30 éves jubileumi jutalom kifize-
tése valt esedékessé. A fegyveres szerv a jubileumi jutalmat, annak
kamatai nélkiil 2007 janudrjdban fizette ki. Felperes szolgélati vi-
szonya 2007. december 30-dn nyugdllomanyba helyezéssel meg-
szlint. A Hszt. 183. §-a szerint a szolgdlati nyugdij 6sszegét a szol-
gélati viszony megszlinését kozvetleniil megel6z6 365. nap illet-
ménye és illetmény jelleg( juttatdsai alapjan kell megallapitani.

A nyugdijat megallapité hatdrozat azonban a 2007. janudrjdban
kifizetett (és igy a 365. napos terminusba bele tartozd) jubileumi
jutalmat figyelmen kiviil hagyta, azzal, hogy a 2006. évt6l jar6 ked-
vezményes szolgdlati id§ szdmitdsdra tekintettel a szolgdlati id6
kezd6 idSpontja a 2006. év végi megallapitaskor kordbbra tolddott
vissza, 1976. oktéber 20-dra, és igy a jubileumi jutalmat 2006. ok-
téber 20-4n kellett volna kifizetni. Ha pedig a jutalmat ekkor kifi-
zették volna, akkor az a 365. napos tartamon kiviil esik, azaz a
nyugdijalapba nem szamithat6 bele.

A nyugdij mértékét megallapité hatdrozat dlldspontunk szerint

jogszabalysértd, amelyet tagunk megfellebbezett. A Magyar Koz-
tarsasag Igazsagligyi és Rendészeti Minisztere hatarozata a nyugdij
mértékét modositd hatdrozatot helybenhagyta.

A fegyveres szerv helyesen jart el, amikor a jubileumi jutalmat
2007 janudrjaban fizette ki, hiszen a kedvezményes id6szamitds
miatti tovabbi szolgélati id6t minden évben csak egyszer, az év vé-
gén kell megdllapitania. A fegyveres szervnek ezdltal csak 2006.
december 31-én kellett azt észlelnie, hogy a kedvezményes id6sza-
mitds alapjdn a jubileumi jutalmat akar kordbban is kifizethette vol-
na. Mivel azonban a jogszabaly szerint a munkéltatonak egy évben
csak egyszer kell a kedvezményes szolgélati id6t megallapitania,
ezért mulasztast nem kovettek el, és ebbdl kovetkezen a jutalom
kifizetése is helyesen tortént 2007. janudrjaban, amelyet a jubileu-
mi jutalom esedékességének kell tekinteni. A 2007. janudri esedé-
kesség esetén pedig a 2007. december 30-ai nyugdijazast figyelem-
be véve a 365. napos tartamon beliili illetmény a jutalom.

Nem vitds, hogy a beszamitds alapja a beszamitani kivant jove-
delem esedékességéhez, s nem annak tényleges kifizetéséhez kap-
csolédik. Azonban a fegyveres szerv a hivatkozott BM rendelet
alapjan csak év végén, vagyis december 31-¢én koteles, s egyben jo-
gosult arra, hogy a targyév utani kedvezményeket (jelen iigyben az
1,2-szeres szorzot) a szolgalati id6be beszdmitsa, majd annak ese-
dékessége esetén a jubileumi jutalmat megfizesse.

Nyilvdnvaléan nem tehetd a jubileumi jutalom esedékessége
kordbbi id6pontra, mint az ennek megallapitdsahoz, kifizetéséhez
sziikséges szolgélati id6beszamitas kotelezettsége.

A joger0s itélet indokoldsdban foglaltak elfogaddsa esetén rdada-
sul a fegyveres szerv a jubileumi jutalom megfizetésével egyideji-
leg kamatfizetésre is koteles lenne, hiszen minimum két hénappal
késGbb fizet, mint ahogy az esedékes lenne. Alldspontunk szerint te-
hat a tagunk nyugdijat megéllapité hatdrozata jogszabdlysérts, an-
nak birésdgi feliilvizsgalatat kezdeményeztiik, de a végs6é dontést
majd minden bizonnyal a Legfels6bb Birésdg mondja ki.

dr. Tordai Gabor
jogtanacsos

Tisztségviselonk nem hibazott
MEGSZUNTETTE A FEGYELMI ELJARAST A FOKAPITANY

A munkaltat6 egyik tisztségviseldnkkel szemben inditott fegyelmi
eljarast a kozelmiltban kotelezettségszegés gyantja miatt. Szd-
munkra mar az elején egyértelmd volt, hogy a gyani nem megala-
pozott, és az alapos fegyelmi eljards ezt meg is erGsitette. A vizs-
gélat ugyanis kimutatta, hogy a tisztségviselénk egy olyan, rend-
szeresen ellendrzott gyakorlatot kovetett, amelyet évekkel korab-
ban egy alosztilyvezet$ alakitott ki. Ez azonban nem felelt meg
mindenben a menet kozben hatdlyba Iépett jogszabdlyok elSird-

sainak, valamint kimutatta, hogy az év kozben tartott ligyészi ellen-
Orzés - az aprébb eljardsjogi hidnyossdgokat leszamitva - j6 ered-
ménnyel zarult. Mindezek alapjan a tisztségvisel6t felelosség nem
terhelheti, ezért a fegyelmi vizsgalé az eljards megsziintetését java-
solta. A parancsnoki meghallgatdson a f6kapitdny egyetértett a ja-
vaslattal, és kifejtette, hogy tisztségviselonk munkdjaval elégedett,
azt példaértékiinek tartja, ezért a fegyelmi eljarast megsziintette.
dr. Mata Anett, jogasz
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ELERTUK!

AZ FRSZ JAVASLATARA LAKHATASI TAMOGATASRA IS FORDITHATO A BERKOMPENZACIO

Amint arrdl lapunk hasabjain médr beszdmoltunk, a Renddrségi Erdek-
egyeztetd Tandcs (RET) februdr 2-ai iilésén kezdeményeztiik a rend-
Orség személyi dllomdnydnak 2009. évi bérkompenzaciéjardl szold
ORFK utasitds modositasat, mivel az abban felsorolt béren kiviili jut-
tatasok koziil kihagytdk az egyetlen, talan valéban kézzel foghatd
adomentes juttatast, a rezsi koltségekhez valé hozzdjarulast! 1d6koz-
ben az utasitds végrehajtdsdval kapcsolatban tobb olyan probléma is
felmeriilt, melyek a jarand6sdgok csokkentése miatt hatranyosan €rin-
tették tagjaink egy részét. Mindezek tisztdzdsa és a jogsérelmek or-
voslasa érdekében februdr 12-én kezdeményeztiik a RET rendkiviili
tilésének Osszehivasat, amire végiil februdr 18-én keriilt sor.

A rendkiviili tilés elsd napirendi pontjét a lakhatdsi timogatdsok
biztositdsdra vonatkoz6 javaslatunk megvitatdsa képezte. Dr. Sipos
Gyula r. danddrtdbornok, gazdasdgi foigazgato elmondta, hogy a
tamogatdsi rendszer tervezésekor felmeriilt ugyan a lakhatdsi tamo-
gatas kérdése, azt azonban akkor elvetették, mert ezen juttatdsi for-
ma — a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint — csak a hi-
vatdsos dllomdnyvak szdmdra teljesithetd, ami a kiilonbozd dllo-
mdnycsoportok kozott egyenldtlenséget eredményezne. Az FRSZ
kezdeményezésére azonban feliilvizsgdltdk dlldspontjukat és az
ORFK Utasitds modositdsdval az egyénileg vdlaszthato kompenzd-
cios (cafetéria) rendszer elemei kozé beemelik a lakhatdsi tamoga-
tdst a hivatdsos dllomdny tagjai szdmdra. Megéllapodtunk abban is,
hogy az ORFK soron kiviil médositja az utasitdst és minden lehet-
séges médon tajékoztatja az érintett dllomanyt e 1ényeges és kedve-
z0 valtozasrol. A munkdltaté vallaldsanak eleget téve 2 napon beliil
kiadta a 7/2009. (OT 4.) ORFK utasitdst és ahhoz kapcsoléddéan egy
tajékoztatd anyagot is kozzétett. A lakhatdsi tdmogatds igénybevé-
telének modjardl keretes cikkiinkben olvashatnak részletesebben.

Bér az FRSZ a kordbbi targyaldsok sordn végig ellenezte az il-
letményemelés helyett felajdnlott addmentes juttatdsokat és elutasi-
totta az erre vonatkoz6 kormdnyzati és minisztériumi javaslatok el-
fogadasat, gy itéljiik meg, hogy az adott keretek kozott elérhetd
maximumot sikertiilt javaslatunkkal kiharcolni. A lakhatdsi timoga-
tds biztositdsdval olyan juttatdst kap a hivatdsos dllomdny, amely az
udiilési csekknél vagy a kultira utalvanyndl kozvetlenebb médon
segiti a napi megélhetési gondok enyhitését. A kozalkalmazottak
sajnos e juttatdsbol nem részestilhetnek, mivel azt a személyi jove-
delemadordl sz616 torvény nem teszi lehetévé. Bizunk benne, hogy
az IRM 4ltal biztositott kompenzacids keret maradvdnya kell§ for-
rast fog biztositani a legkisebb jovedelemmel rendelkezé kolléga-
ink tobbletjuttatdsara.

40.000,-Ft-nal alacsonyabb osszegili kompenzaciéban részesii-
16k az év folyaman kiegészitd juttatast kapnak

A RET rendkiviili iilésén magyardzatot kértiink arra is: mi az oka
annak, hogy a 2/2009. (OT 1.) ORFK Utasitds 1. szimu melléklete el-
lenére, amely legalacsonyabb 6sszegben évi 40.000,-Ft-os juttatdst je-
161 meg, sok alacsony jovedelmti tiszthelyettes és kozalkalmazott kol-
légank 40.000,-Ft-ndl kevesebb 0sszegii juttatdsrdl kapott értesitést.
Sipos tabornok tr vélaszaban kifejtette, hogy a hivatkozott melléklet
csak példaszdmitdst tartalmazott, és nem jelolte meg valamennyi bér-
kategoridt, igy a szélsdértékeket sem. A melléklet célja pusztdn a szd-
mitdsi mod bemutatdsa volt. Elismerte azonban, hogy a melléklet va-
loban félrevezetd lehetett, ennek orvosldsdra kész a munkdltato. A vi-
tas kérdés rendezése érdekében végiil abban dllapodtunk meg, hogy
az IRM dltal adémentes juttatdsokra biztositott keretosszegbdl a bér-
kompenzici6 sordn fel nem haszndlt maradvanyt a legalacsonyabb jo-
vedelmiek elényben részesitésével fogja az ORFK — a szakszerveze-
tekkel valo egyeztetés alapjan - elosztani. Tekintettel arra, hogy a ma-
radvany Osszeg pontos mértéke az iilés idopontjdban még nem volt
meghatdrozhat6, a dontést késdbbre napoltuk.

A kozalkalmazotti cimpotlék rendszeres illetménynek mindsiil
a kompenzacios keret mértéke szempontjabol

Vilaszt kértiink arra is, hogy milyen indokkal hagyjak figyelmen
kiviil a kozalkalmazotti cimpétlékokat a rendszeres havi illetmény
megéllapitdsa korében, amely negativ hatdssal van a kompenzacios

juttatds mértékére is. Gazdasdgi féigazgatd tr valaszaban elismerte,
hogy amennyiben ilyen tortént, az helytelen eljdrds volt, mert a koz-
alkalmazotti cimpdtlékot, mint rendszeres illetményt, a kompenzdci-
0s juttatds mértékének meghatdrozdsdndl figyelembe kell venni.

A Kereset-kiegészités teljes mértékben jar a 2008. decemberében
egészségiigyi szabadsagon, vagy betegallomanyban léviknek is!

Kifogéds targyavd tettiik, hogy a 2008. december hdénapban
egészségiigyi szabadsdgon, vagy betegdllomdnyban levSk szamara
janudr hénapra nem folydsitottak kereset-kiegészitést, holott ez az
FRSZ véleménye szerint a vonatkozo rendelkezésekbdl nem vezet-
het6 le! Sipos tdbornak iir vdlaszdban kifejtette, hogy helytelen
gyakorlat fogalmazodott meg ebben a kirben, és a 2008. december
havi egészségiigyi szabadsdg vagy betegdllomdny kozombos, a jut-
tatds szempontjdabol a 2009. janudri dllapot az irdnyado. Erre a ré-
gios gazdasdgi szervek figyelmét februdr kozepén irdsban nyoma-
tékosan felhivtdk.

Az FRSZ nem ért egyet a tulfizetett béren kiviili juttatas levo-
nasira vonatkozo nyilatkozat alairasaval

Eszrevételt tettiink _arr6l az ORFK dltal készitett nyilatkozat
mintarél, amelyet a RET {ilés kezdeményezését kdvetden kaptunk
meg. A kifogdsolt formanyomtatvanyt a 2009. évben vélaszthat
béren kiviili juttatdsokkal kapcsolatos visszafizetési kotelezettség
tdrgydban készitette az ORFK. Annak tartalmdval azonban az
FRSZ nem tud egyet érteni, mert e nyilatkozat aldirasaval el6re, 14-
tatlanul jarulna hozza az érintett az esetleges tulfizetés illetménybdl
torténd levondsahoz, anélkiil, hogy médja lenne a tulfizetés mérté-
kének ellen6rzésére! Raadasul a Hszt. 106. § (4) bekezdése szerint
a hivatdsos dllomdny tagja az illetményre vonatkoz6 igényérdl els-
re nem mondhat le, a béren kiviili juttatds pedig véleményiink sze-
rint egy tekintet ald esik az illetménnyel. Dr. Vattay Gergely a
munkadltaté képviseletében elmondta, hogy véleménye szerint e nyi-
latkozat aldirdsa esetén is lehetdséget adndnak a levondst megeld-
z0en a tilfizetés mértékének ellendrzésére. Kiemelte tovdbbad:
rendkiviil fontosnak tartja az dllomdny figyelmét felhivni arra,
hogy aki a béren kiviili juttatdst nagyobb mértékben veszi igénybe,
mit amennyire jogosult, mert példdul év kozben megsziinik a jogvi-
szonya, annak készpénzben kell visszafizetnie a juttatdst, fiiggetle-
niil attol, hogy milyen tdmogatdsi formdban (iidiilési csekk, kultira
utalvdny stb.) kapta meg. Ezért aki tudja magdrol, hogy év kozben
meg fog sziinni a jogviszonya, az csak idoardnyos részt igényeljen,
illetbleg vegyen fel, mert kiilonben készpénzben kell a tilfizetett
részt visszafizetnie. A munkaltat6 dlldspontjaval szemben az FRSZ
nem ért egyet a szoban forgd nyilatkozat aldiratdsdval, mert az el-
lend6rzés nélkiili illetménylevondsra ad lehetSséget. Egyetértiink vi-
szont azzal a felvetéssel, hogy aki tudatdban van jogviszonya év
kozbeni megsziintetésével, az eldreldtéan csak akkora juttatdst igé-
nyeljen, amennyire id6ardnyosan jogosult.

E kérdéssel kapcsolatban az ORFK intranetes portaljan febru-
ar 20-4n végiil is az alabbi tdjékoztato jelent meg: ,, A tiilfizetés dsz-
szegének az illetménybdl valo levondsdhoz torténd hozzdjdrulds
nem jelenti azt, hogy a munkdltato onkényesen dllapithatia meg a
levonds mértékét. Minden esetben eldzetesen tdjékoztatni kell az dl-
lomdny érintett tagjdt a kimutatott tilfizetésrol, és amennyiben &
vitatia a megdllapitott dsszeget, uigy a levonds a jogvita jogerds le-
zdrdsdig nem hajthato végre.”

Az allomany szamara kisebb cimletii iidiilési csekkeket is biz-
tositani fognak

A munkavaéllal6i oldal kezdeményezte, hogy az iidiilési csekkek
legalacsonyabb cimlete ne 5.000,-Ft, hanem anndl alacsonyabb
Osszegl legyen, mert abbdl nem lehet visszaadni. Tdbornok iir ki-
Jelentette, hogy az ORFK megfeleld mértékben optimdlis, kis cim-
letii iidiilési csekkeket is fog rendelni.

Gombos Jozsef, altalanos iigyvivo
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Siker a targyal6teremben

JOGSZERGTLEN A HAZON BELULI VEZENYLES — MAGASABB BEOSZTAS ELLATASAERT
MAGASABB ILLETMENY JAR

2008 4prilisi szamunkban mar hirt adtunk arrdl, hogy els6 fokon
itélet sziiletett egyik keriileti renddrkapitdnysdgon dolgozé kollé-
gank iigyében, akit szabalysértési el6adéi munkakorbe ,,vezényel-
tek”, e feladatot teljes kortien elldtta, ugyanakkor — mivel munkal-
tat6ja szerint segédelbadod volt — csak jardri fizetést kapott.

A munkaiigyi birésdg a bizonyitdst kovetéen megéllapitotta,
hogy mivel kollégank ugyanazt a munkdt végezte el, amit a vele
azonos munkakort, kiemelt féel6adéként dolgoz6 tiszt, indokolat-
lan volt a segédel6ad6i mindsitése, s jelentSs mértékd illetmény-
kiilonbozetet {télt meg.

Az tigyben a masodfoku jogerds itélet helybenhagyta a munka-
igyi birdsag itéletében kimondott jogértelmezését. A bizonyitasi el-
jards sordn kétségtelenné valt, hogy kollégank ,,vezénylése” alatt
ugyanolyan érdemi feladatot latott el, az egyes iigyeket 6ndlléan bi-
ralta el, sajat nevében {rta ald a dontést, mint a tobbi — tiszti besoro-
lasu — el6ado, ezért jogosult a Hszt. 50. § (3) bekezdése alapjan az 4l-
tala ténylegesen elldtott feladat szerinti illetményre. E korben a biré-
sdg nem fogadta el az alperes azon védekezését, hogy a felperes il-
letménye nem csokkent, hiszen a pétlékokat részére ugyanigy szam-
fejtették, mintha kordbbi beosztasat latta volna el. A bir6sdg szerint
jelen tigyben a felperes illetménykiilonbozetre valé igényét nem
érinti az a koriilmény, hogy részére pétlékot fizettek-e vagy sem.

Az itélet azt is kiemelte — érvelésiinknek helyt adva —, hogy kol-
1égéank un. ,,hdzon beliili” vezénylése jogellenes, a Hszt. vonatkoz6
rendelkezései szerint nem lehet vezényelni az dllomdnyilletékes
parancsnok aldrendeltségébe tartozé szervezeti elemhez (osztaly-
hoz, alosztdlyhoz, csoporthoz), a vezényelés jogszerlien csak mas
szervezeti egységhez, azaz madsik dllomdnyilletékes parancsnok
aldrendeltségébe tartozd szervhez torténhet. Azonos dllomdnyille-

tékes parancsnok aldrendeltségébe tarto-
z6an mas feladatkor elldttatdsa jogszertien
csak a Hszt. 50. §-a szerinti megbizassal
torténhet.

E perben az is vitdssa vélt, hogy mely
birésdg illetékes a per lefolytatdsdra,
ugyanis kollégank a BRFK egyik keriileti
rend6rkapitanysdg dllomanydba tartozott, ’
amikor a munkaltatéi dontést sérelmesnek — e
talilta. A Készenléti Renddrség (akkor AMMUULULERILE
még REBISZ) dllomanyaba tortént athelyezése utan élt szolgalati
panasszal, melyet azonban az idézett Hszt. rendelkezés szerint a
kertileti rend6rkapitanysdg vezet§jéhez nydjtott be, s azt elsé fokon
a kapitdny, masodfokon a BRFK vezet§je utasitotta el. A birdsagi
keresetet azonban a REBISZ ellen kellett meginditani. A birésagi
eljaras kozben — a REBISZ dtszervezése miatt — felperes harmadik
szerv, a Pest megyei Rendor-fokapitdnysdg dllomdnydba kertilt, s
igy a perben felmeriilt az a jogos kérdés, hogy ki is az alperes? Az
els6- és masodfoku birdsag egyontetiien arra az dllaspontra helyez-
kedett, hogy a Hszt. 196. § (4) bekezdésének kotelezd szabdlya az
irdnyadd, tehat az ellen kell a birdsagi keresetet benyujtani és az el-
jarast lefolytatni, akinek a felperes a birésagi kereset meginditdsa-
kor tartozik az allomanyéba.

Bizunk abban, hogy ezen itélet alapjan a munkaltatéi gya-
korlat is megvaltozik, és a renddrségen beliil oly gyakori, szo6-
ban elrendelt ,,hazon beliili”’ vezénylések helyett jogszeriien a
megbizas, illetGleg mas beosztasba helyezés gyakorlatat fogjak
eldtérbe helyezni.

Dr. Topanka Erika, jogasz

NNI 1,2-szeres szorzos pert nyertiink!

A Nemzeti Nyomoz6 Iroda dllomdnyéba tartoz6 tagunk képvisele-
tében pert nyertiink. A Févarosi Munkaiigyi Birésag itélete megal-
lapitotta, hogy a felperes a Hszt. hatdlyba 1épését6l kezd6dGen, az-
az 1996. szeptember 1-jét6] jogosult a szolgdlati ideje 1,2-szeres
kedvezményes szdmitdsdra.

A birésag osztotta az érvelésiinket, amely szerint a felperes a f6-
nyomozoi beosztdsa sordn fokozott igénybevételnek és veszélynek
volt kitéve. Nyomatékos koriilmény volt, hogy a felperes — mint az
NNI teljes hivatdsos dllomdnya - részesiilt kiilonleges bevetési pot-
1ékban, de e mellett a bir6sdg bizonyitdst eljarast folytatott le, nem
elégedve meg a potlék folydsitasdaval. A bizonyitds rdmutatott, hogy
az NNI kiemelt blincselekmények esetén és gyakran szervezett bii-
nozbkkel szemben jar el, orszagos illetékességgel, nyilt és titkos biin-
tetGeljardasokban egyarant. A felperes rendszeresen teljesitett tilszol-
gélatot, és a fényomoz6i beosztasatol kissé idegeniil, rendezvények
civil ruhds biztositdsdban is részt vett a tomegben elvegyiilve.

Az itélet mindenképpen iidvozlendd, de nem adott védlaszt arra a
kérdésre, hogy vajon a kedvezményes szolgdlati id6 szamitdsanak a
fokozott igénybevétel és dltalanos mértékii veszély-e a feltétele, vagy
fokozott igénybevétel és fokozott veszély sziikséges a kedvezmény-
hez; tovdbba feltétel-e az, hogy a szolgalati id6 50%-at veszélyben
vagy egészségkdrosit6 kockazatok kozott toltse az érintett. Az itélet e
tekintetben hallgat, de ebbdl inkdbb arra lehet kovetkeztetni, hogy a
jogosultsdghoz nem feltétel a fokozott vesz€ly €s 50%-os mérték sem.

Ugy gondoljuk, hogy a renddri vezetésnek a Készenléti Rendor-
séghez hasonldan kozponti intézkedést kell tennie az NNI teljes hi-
vatédsos dllomdnya kedvezményes szolgélati ideje elismerésére. Ezt
a kezdeményezésiinket a Rend6rségi Erdekegyeztetd Tandcs ko-
vetkezd tilésén felvetjiik, bar a vélasz boritékolhaté: ,,varjuk meg a
joger§s itéletet.” A kérdést viszont csak eloddzni lehet, s a jogerds
itélet sem vdrathat sokdig magéra. dr. Olah Tamas

jogtanacsos
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A lakhatasi tamogatas igénybevételének részletei
A Rend6rség személyi dllomdnydnak 2009. évi kompenzdcidjdt biztosité egyes munkaltatéi intézkedések végrehajtdsardl szolo
2/2009. (OT. 1.) ORFK utasitds médositasara kiadott 7/2009. (OT 4.) ORFK utasitds a lakdssal rendelkez6 hivatdsos dllomdnyuiak
részére lehet6vé tette a lakhatassal kapcsolatos koltségek megtéritését. Ennek keretében a tavfiités, a kozponti fiités, az aram dij, a
viz-csatorna dij, a ftitGolaj, tlizifa és egyéb flitanyag beszerzés, valamint a k6zos koltség térithetd meg az igényld vagy a vele kdzos
héztartasban €16 kozeli hozzatartozo nevére kidllitott szdmla alapjan Az dllomdny azon tagjai, akik nyilatkozatukat a utasitds hataly-
balépéséig mar leadtak, az igénybe vehetd juttatasok korének bovitésére tekintettel Gj nyilatkozatot tehetnek.

Az ORFK intranetes portdljan 2009. februdr 25-én megjelent tajékoztatd szerint: ,, A hivatdsos dllomdnyiiak részére biztositott lak-
hatdsi tamogatds megtéritésének a feltétele, hogy az igényld, vagy a vele kdzos hdztartdsban él6 kozeli hozzdtartozo nevére kidllitott
szamla, illetve szamldt helyettesité okmdny az anyagi-pénziigyi felelosokon keresztiil az illetékes gazdasdgi elldto igazgatosdgndl el-
szdmoldsra keriiljon. Lehetdség van sajdt tulajdonii, haszonélvezeti jog gyakorldsdnak keretei kozott biztositott, illetdleg bérelt ingat-
lan esetében is az igénybevételre.

A normamddositdas hatdlybalépését kovetden kelt (2009. 02. 20.) szamldk leaddsdra van lehetdség. A szdmldk kiegyenlitése nem
sziikségszeriien havi egyenld mértékben torténik, hanem a rendelkezésre dllo keret felhaszndldsdig, a leadott szamla 0sszegétdl fiig-
gben. A felhaszndlds nyilvdntartdsdt az illetékes gazdasdgi elldto igazgatosdg végzi.

A szdmldk elszdmoldsdra, az Internet haszndlati dij hozzdjdrulds eljdrdsi rendjével egyezden, havonta utdlag, folyoszdmldra uta-
ldssal torténik.

Legkésobb, 2009. november 25-ig leadott szamldk elszamoldsdra keriilhet sor.” v
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RendoOrnek taniként nem jar atikoltség?

A biintet6eljarasrol szol6 torvény rendelkezéseit az azt alkalmazd
hat6ésdgoknak maradéktalanul be kell tartani. Lehet, hogy véltozott
valami benne? Emeltek bele olyat, hogy kivéve a rendSrség hivata-
sos dllomdnyu tagja esetén?

Ennyi kérdés utan a torténet: Egyik kollégankat, aki vidéki varo-
si rendSrkapitdnysdgon dolgozik, idézték egy masik megye varosi
birésdgéra taniként. Az ligyben - amelyben idézték - kordbban in-
tézkedést tett, ezért valt sziikségessé kihallgatdsa, a birésdg elott is.

Az idéz€s annak rendje és mddja szerint parancsnokdn keresztiil
érkezett. Ezen a napon szolgdlatban volt, kb. 70 km-t kellett utaznia a
targyalas helyére. Tomegkozlekedéssel id6ben nem ért volna oda,
ezért sajat gépkocsival utazott, igy tudott a megjelolt helyen, és id6-

Azt gondolom, mindenki egyet ért abban,
hogy a biintetSeljarasrdl szol6 torvény rendel-
kezéseit mindenkinek, de legféként az azt al-
kalmazé hatésagoknak kell maradéktalanul
betartani. Ezen tilmenden nem csak betartani,
hanem helyesen értelmezni is tudni kell. Ez
vonatkozik nem csak a nyomozast lefolytaté hatésdgra, hanem a
dontést hozé hatdsdgra is. Ezért sem érthetd az a kdzbensd birdi
dontés, amely alapjan a targyaldsra idézett hivatdsos rend6r — szak-
szervezeti tag - kolléganknak a felmeriilt utikoltség igényét elutasi-
totta. A bir6 széban kihirdetett dontéséhez csak annyi indoklast f6i-
z0ott, hogy 6t a parancsnokan keresztiil idézte, igy nem tud részére
utikoltség téritést biztositani.

Véleményem szerint vagy ott volt értelmezési hiba a tisztelt bi-
réndl, hogy nem tudta eldonteni, hogy a rendér, akit egyébként ta-
niként idézett, tantinak szdmit-e, vagy ott, hogy mit is jelent az,
hogy a parancsnokén keresztiil idézte.

A biintetSeljarasrol szOol6 torvény a tantvallomdst részletesen
szabdlyozza, kimondja, ki lehet tand és hogy a tand idézésre jele-
nik meg. Itt sem tesz semmiféle megkiilonboztetést a tantk kozott,
ezaltal a rendodr, akinek az tigyben a bizonyitandé tényrdl tudoma-
sa lehet, az tand. Ezek utdn szabalyozza a tand megjelenésével fel-
meriilt koltségek megtéritését: ,,A tanii kérelmére a megjelenésével

pontban a birésdgon megjelenni. A targyalds azonban elmaradt, mivel
az egyik vadlott nem jelent meg a birésag el6tt. Mindezt a bir6 kozol-
te a megjelentekkel. Kollégdnk — a Be. idevonatkoz6 rendelkezése
/79. §. (3) bek./ alapjan - jelezte a felmeriilt Gtikoltség térités igényét.
A targyalast vezet6 bird kozolte vele: A parancsnokan keresztiil
idézte, ezért igy utikoltség téritést nem tud biztositani részére. Kol-
légdnk nagyot nézett, azonban a biréval vitatkozni nem akart, igy
koltségtérités nélkiil jott haza. Ahdnyszor idézik és elmarad a tdr-
gyalds, annyiszor fog sajit koltségen elutazni, megjelenni? Ha a
biinteteljdrds szabdlyait mi rend6rok nem tartjuk be, akkor ke-

mény szankcidkra szamithatunk!
Hartmann Istvan, régiéelnok

A jogasz valaszol

felmeriilt koltséget a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott mérték-
ben az eljdro birdsdg, iigyész vagy nyomozo hatosdg megdllapitja,
és megtériti. Erre a taniit az idézésben, valamint a kihallgatdsdnak
befejezésekor figyelmeztetni kell.”

Az pedig, hogy valakit a parancsnokan keresztiil idéznek, az a biin-
tetGeljarasban a katonakra vonatkozé specialis, az idézés kibocsatasa-
ra vonatkozo, technikai szabdlyozds, hogy nem a lakcimére, hanem a
parancsnoknak kell kiildeni az idézést. Az, hogy az idézésre adott eset-
ben a szolgdlatbdl elengedik a hivatdsos rendért, az nem jelenti azt,
hogy az odautazéssal ne meriilne fel koltsége és azt ne kellene megté-
riteni. Jelen esetben a kolléga a sajat autdjaval ment a 70 km-re 1év6
birésagra, mert a tomegkozlekedéssel nem ért volna id6ben oda.

Azonban ezt még mindig tovabb lehet gondolni, mert ha esetleg
a biré azon az édllasponton volt, hogy a rend6rnek nem kell tomeg-
kozlekedési eszkozon - az esetlegesen fenndllé egyiittmiikodés
alapjan - jegyet vennie, akkor is a fenti jogszabdlyhelybdl adédéan,
kotelezettsége lett volna a felmertilt koltségek megtéritésnek lehe-
toségére figyelmeztetni, legfeljebb azt a vélaszt kapja, hogy nem
kér megtéritést, mert nem mertilt fel koltség.

Véleményem szerint a koltségigényt a targyalast kovetden, a bi-
rosagi eljards befejezéséig be lehet nyujtani, ez tigyben meg is tesz-
sziik a sziikséges intézkedést.

dr. Mata Anett

Az Alkotmanybirosag megsemmisitette

a szakkozépiskolai jogegységi hatarozatot!
AZ FRSZ JOGSEGELYSZOLGALATANAK ALLASPONTJA AZ AB DONTES KOVETKEZMENYEIRGL

Az Alkotmanybirésag 78/B/2008. szdmu hatdrozatdval megallapi-
totta, hogy a fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjanak szol-
gélati idejébe a szakmunkdsképzést folytatd szakkozépiskoldkban
toltott tanulmanyi id6 beszdmitdsardl szol6 4/2007. Kozigazgatasi-
polgéri jogegységi hatdrozat alkotmdnyellenes, ezért azt a hatdro-
zat kihirdetése napjaval megsemmisitette. Az AB ezen dontése te-
hat a hivatkozott jogegységi hatdrozatot semmisitette meg, vagyis
annak kotelez6 alkalmazdsat sziintette meg, s nem azt mondta ki,
hogy nem szdmithat6 be a fenti tanulmanyi id6 a szolgdlati id6be!

Mindennek éllaspontunk szerint az lesz a kovetkezménye, hogy:

Akiknek a fegyveres szerv eddig nem szdmitotta be a tanulma-
nyi id6t, azok tovabb pereskedhetnek majd, és a birdsagok sajat be-
latasuk szerint, immadr kotelez$ el6irds hijan fognak donteni, mér-
legelni. Vagyis az § tigyeikben minden kezd6dhet elolrél.

Azok, akik rendelkeznek elismerd, jogerss itélettel és nem ke-
riilt a periikben feliilvizsgélati kérelem benyujtdsra, azoknak nincs
okuk aggodalomra, hiszen tigyiik {télt dolognak mindsiil, ezért az
mdr a jov6ben vitdssd nem tehetd.

Azok, akik mdr szolgdlati nyugdijba vonultak, esetleg pont ezen
évek beszamitdsa révén, azoknak a szolgdlati id6 elismerése telje-
sedésbe ment és 1gy szerzett jogként el nem vehetd.

Azok pedig, akiknek a jogviszonyuk fenndll és nem perben,
hanem munkaltatéi elismerés alapjan szamitottdk be a tanulmanyi
idejiiket a szolgdlati id6be, tgy gondoljuk, hogy a munkaltatd
nem vizsgalhatja feliil ezen dontéseit. A fegyveres szerv kényszer
nélkiil, sajat jogértelmezése alapjan ismerte el a szolgdlati id6t, a
beszamitds végrehatdsdra a rend6rség 6ndllé normat is alkotott,
igy a munkdltatdéi kozponti intézkedéséhez és az egyénileg kibo-
csatott szolgdlati id6t elismerd parancsokhoz is kotve van a rend-
Orség.

A szoban forgé alkotmanybirdsagi hatdrozat munkaltatdi értel-
mezésének tisztdzdsa érdekében a téma soron kiviili megvitatdsat
kezdeményezziik a Igazsagiigyi és Rendészeti Erdekegyeztets Ta-
nécs (IRET) 2009. mdrcius 5-ei iilésén, valamint a Rendorségi Er-
dekegyezteté Tandcs (RET) 2009. mdrcius 9-ei iilésén.

FRSZ Jogsegélyszolgalat



Jogsegélyszolgalat

Ismét modosul a Hszt.!

A Szolgélati jogviszonyban 4ll6k Erdekegyezteté Féruma (SZEF)
2008. decemberi iilésén a kormany igéretet tett (az FRSz f6titkara-
nak 18/2008. szdmu tdjékoztatéja részletesen foglalkozott az iilé-
sen elhangzottakkal) egy munkacsoport felallitdsdra, melyben a
munkaltatéi oldal és a szakszervezetek

- 2009. janudr végéig Osszegydijtik a Hszt. és Hjt. azon rendel-
kezéseit, amelyek feltétlen és gyors médositast igényelnek,

- attekintik, hogy mely tigyekben folynak azonos vagy hasonld
kovetelések érvényesitése érdekében tomeges munkaiigyi perek,
mivel az ezres nagysdgrendben zajlé jogvitdkat a kormdny olyan
fesziiltségforrasnak tekinti, amelyet a munkahelyi 1égkor javitasa
érdekében lehetGség szerint orvosolni szeretne.

A munkacsoport 2008. december 10-én megalakult az IRM
Kodifikédciés Féosztdlyanak vezetSje, dr. Magyariné dr. Nagy Edit
vezetésével, s melyben az FRSz is képviseltette magat.

A kormanyzati {géretnek megfeleléen e munkacsoport tevékeny-
sége a Hszt. médositdsan beliil hdrom {6 targykorre korldtozdodott:

- a munkaidd,

- a szolgdlatszervezés és

- a jogértelmezés

problémakorére.

A munkacsoport tobb iilése utdn jelenleg kozigazgatasi koordind-
cién 1évo javaslat az aldbbi 1ényegi pontokban mddositja a Hszt-t:

1. a munkaiddre, illetdleg jogviszonyra vonatkozéan:

- a szolgalat fels6 korhatdrdnak betoltése elStti S5 éven beliil csak
kiemelten indokolt esetben — melyet részletesen indokolni kell —
sziintethet meg a szolgalati jogviszony, amely egy plusz felmen-
tési védelmet, biztositékot ad az 50-57 év kozotti kollégaknak (ez
természetesen nem azt jelenti, hogy 6k nem mehetnek nyugdija,
csupdn azt, hogy 6ket a munkaltat6 egyoldald dontése alapjdn csak
rendkiviil indokolt esetben lehet ,.kitenni”, vagyis, ha 6k nem akar-
nak nyugdijba menni, jéval nehezebben — a kiemelten indok rész-
letes és védhet6 magyardzatdval — lehet csak nyugdijazni);

- biztositja az ,,dtjardst” a Hszt. és a Hjt. hatdlya al4 tartoz6 szer-
vek kozott (Magyar Honvédség dllomdnydba és dllomanydbdl vald
athelyezés megfogalmazasaval);

- a tandcsosi €s fGtanacsosi cimet vissza kell vonni, ha a hivata-
sos dllomdny tagja joger&sen pénzbirsdgndl stlyosabb fegyelmi fe-
nyitésben részesiilt;

- e korben érdekképviseleti javaslat — melyet a munkdltat6i oldal a
koltségkihatdsa miatt nem tdmogat —, hogy szolgéalatteljesitési id6 he-
ti 40 6ra, amely tilszolgalattal egyiitt sem haladhatja meg a 48 érat;

- szintén érdekképviseleti javaslat — melyet a munkdltaté kolt-
ségkihatdsa miatt, valamint a varhat6 alkotmanybirésdgi dontés ki-
hirdetéséig nem tdmogat —, hogy a 326. § (1) pontja szerinti szolga-
lati viszonyban toltott idének kelljen elismerni a szakmunkds kép-
zést végzd szakkozépiskoldban, 1990. augusztus 31-ig folytatott ta-
nulmdnyi id6t — amennyiben a hivatdsos dllomdny tagja olyan kép-
zésben vett részt, amely szakmunkdsként valé foglalkoztatdsra adott
vagy adhatott volna jogosultsdgot —, de legfeljebb 3 év 10 hénapot;

2. a szolgalatszervezés korében:

- kib6viti a mds szervnél teljesithetd hivatdsos szolgdlat korét: a
nemzetkozi szakértSi tevékenységgel, valamint az ligyészséghez
val6 vezényléssel;

- kiegésziil a szolgdlatteljesitési kotelezettség aldli mentesiilés
kore az emberi reprodukcids eljardssal 0sszefiiggs vizsgalat és a ta-
nizdsi kotelezettség idGtartamara;

- a hivatdsos allomédny né tagjat terhessége megallapitasatol
gyermekének 1 éves kordig és a gyermekét egyediil neveld tagjat —
ha annak feliigyeletét mas nem tudja ellatni — gyermekének 6 éves
kordig sem éjszakai, sem 24 6rds szolgdlatra nem lehet beosztani;

- az elrendelhetd tilszolgdlat éves maximuma 384 6ra;

3. a jogértelmezésnél:

- az értelmezd rendelkezések kozott meghatdrozza a készenlét
és a belfoldi szolgdlati kikiildetés fogalmat;

- az allami kezességvallalds korében a jogviszony megsziinése-
kor fizetend6 2 %-os dij fizetése alé mentesiilnek az egészségi
vagy pszichikai dllapotuk miatt felmentettek is;

- a berendelésnél nevesiti az RSZVSZ-nél val¢ szolgalatteljesitést is

Moédosulnak a felhatalmaz6 rendelkezések is, e korben kieme-
lendd, hogy kormanyrendelet fogja meghatarozni a fokozott igény-
bevétellel jard, a veszélyes és a szolgdlati id6 kedvezményes szami-
tdsdra jogositd szolgdlati beosztdsokat, azonos megnevezésii beosz-
tasok esetén a szakteriilet vagy az ellatandé feladat megjelolésével.

Fontos kiemelni, hogy e mddositds nem érinti a szolgalati nyug-
dijra és nyugdij-jogosultsdgra vonatkozé szabdlyokat, ez nem is
volt cél.

Dr. Topanka Erika
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SZOLGALATI PANASZ MINTA
NYUGDIJROGZITESEM NEM KAPTAM MEG

A Hszt. szerint minden hivatdsos dllomédnytnak 2007. december 31-ei hatéllyal rogziteni kell a nyugdijat, aki ekkor rendelkezik leg-
alabb 20 év szolgalati id6vel. E rendelkezés célja az volt, hogy garanciat adjon az dllomédny szdmadra a jovébeni nyugdija mértékére, s ez-
altal a tovabbi szolgélat-ellatast 6sztondzze. A rogzitett nyugdijat nem folydsitjak, az a nyugalloméanyba helyezésig egy adat csupdn, de a
rogzitett nyugdijhoz a nyugdllomdnyba vonulds tényleges id6pontjdig hozza kell adni az éves nyugdijemelések mértékét is. Sokan panasz-
kodtak viszont, hogy tobb, mint egy év elteltével sem kaptdk kézhez a nyugdij rogzitésérdl szOl6 hatdrozatukat. A Renddrségi Erdek-
egyeztet§ Tandcson tobb alkalommal felvetettiik a kérdést, de a renddri vezetés a tiirelmiinket kérte, majd megnyugtatott, hogy a legutol-
sO hatarozatok is postdzds alatt vannak, €s az érintettek napokon beliil kézhez vehetik azokat. Ennek ellenére még mindig tobben kifoga-
soljdk a rogzit6 hatdrozatok hidnydt, igy a tiirelmiink elfogyott, az igények érvényesitését szolgdlati panasz minta készitésével segitjiik.

3 dr. Olah Tamas, jogtanacsos

dr. Horvath Sandor Agoston r,

ORFK Nyugdijmegallapité Osztaly

vezetGje

Budapest
Tisztelt Osztalyvezets Ur!

.................... (név) ....... rendfokozat (beo.: ............................) a Hszt. 194. § (1) bekezdése alapjan

szolgalati panasszal
élek a nyugdijrogzitésem elmaraddsa miatt.

A Hszt. 182/A. § (1) bekezdése szerint annak a hivatdsos allomdnytnak, akinek a szolgalati nyugdijjogosultsdg szempontjabdl figye-
lembe vehet§ szolgélati ideje 2007. december 31-én eléri, vagy meghaladja a 20 évet, a 2007. december 31-én hatdlyos nyugd{j-megalla-
pitasi szabdlyok szerint meg kell dllapitani, illetve Gjbol meg kell dllapitani (rogziteni) a szolgdlati nyugdij 6sszegét, annak folydsitdsa nél-
kiil. Az igy rogzitett nyugdijat megilleti a 2008. évi emelés Osszege is.

A nyugdijam 2007. december 31-ei hatdlyud rogzitésérdl sz616 hatdrozatot ez iddig nem kaptam kézhez, melyre tekintettel kérem, hogy
azt részemre haladéktalanul megkiildeni sziveskedjen.

Tisztelettel:
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Jegyzet, érdekvédelem

Kozbiztonsag egyenlo

Ha hiszitek, ha nem, de 2009-ben is sziikség
van kozbiztonsdgra! Valahogy igényként me-
riilt fel.

Igényli az a gazdag villalkozd, akit — mig &
az emeleten alszik csalddjaval - a foldszintre
betord biinelkovetdk tobb millié forintot érd
ékszertdl és elektronikai cikktdl szabaditottak
meg. Igényli az a falu szélén €16 idSs nyugdijas
néni, akitdl kardcsony el6tt loptdk el az utolsé
kopasznyaku tyukjat, igy dodollén bojtolte ki
az tinnepeket. Egydltaldn - minden magyar!

Igényli a kiilfoldi befektetd, aki jonne, ha biztonsdgban tudhat-
nd vagyontdrgyait, a kiilfoldi turista, ha nem vernék meg egy bel-
vdrosi barban, mert nem hajland6 tobb szdzezer forintot fizetni ha-
rom iiveg sorért. Az a turista lany, akit meger§szakoltak vagy az az
itt tanuld kiilfoldi diak, akinek a baratngje eltlint €s nem talaljak.

Kozbiztonsdg tehat kell!

Persze arra nagy figyelmet kell forditani, hogy ,,a kozbiztonsig
ne alakuljon 4t politikai biztonsdggd”- hivja fel a figyelmet Glatz
Ferenc akadémikus a Haza és haladds cimii el6addsaban.

Professzor Ur! Jelentem, el tetszett késni a figyelemfelhivassal!
Magyarorszdgon mdr régen a politikai hatalom biztonsdgardl be-
szélhetiink. On j6l tudja ezt és figyelemfelhivdsa amolyan kijelen-
tésként is értékelhetd! Sajnos!

Pedig a tarsadalmi szerz6désben, amely valamikor az allam ki-
alakuldsa idején kottetett, az dllampolgar azért mond le bizonyos
jogai gyakorldsardl és fizet adét, hogy cserébe az dllam garantdlja
élete, testi épsége, vagyona biztonsagat! Az alkotmany €s a rendér-
ségi torvény is deklardlja ezt. De valahogy elcsuszott a dolog.

A rendérség az dllitélagos rendszervéltds ota csuszik lefele a

e 40 [ [ V4
politikai biztonsaggal?
lejtén. Koncepcid, értelmes feladat meghatdrozas, logisztikai
hattér hidnydban a napi politikai akaratnak megfelelGen tdnto-
rog és szenved.

A kéadari id6szakban tobb szakmaisagot lehetett vinni a rend-
szerbe, mint most” — 4llitja egy masik el6addsdban az MTA volt el-
noke. Mennyire igaza van! Mivel nem a szakma, hanem a politika
irdnyit, a legelvetemiiltebb kivdnsdgokat is ki kell elégiteni, mert a
vezetés jovoje ettdl fiigg. Ezen igények kielégitése nem megy min-
dig a jogszabalyoknak megfelelGen, ezért egyre gyakoribb az ers-
bdl, ,hatalmi széval” torténd intézkedés. Ahogy telik az idS, ez
egyre inkdbb befészkeli magit a tudatba, és egyre mélyebbre hatol,
majd csak az marad, hogy er6vel mindent meg lehet oldani. Min-
dent ki lehet kényszeriteni!

»Csak az engem tdmogaté politikai ,.elitet” kell kiszolgdlnom,
és rendben mennek majd a dolgok. Emelkedem a ranglétrdn, az
enyéimmel vehetem kirbe magam, kiépithetem a sajét ,,csaladom”.
En is hatalmas leszek, vagyok! De mi torténik, ha akit kiszolgdlok,
bukik? Mert ilyen is megtorténhet! Bukom vele én is?,,

Jobban tenné minden politikus, aki rendet akar ebben az orszag-
ban, és azt szeretné, hogy fejlédés is legyen, ha egymadssal konszen-
zust alakitana ki a rend6rség feladatrendszerét illetGen. Egyértelmi-
en hatdrozzdk meg, torvényben foglalva, a rendérség feladatat, azt
milyen technikai hittér és humdner6forrds biztositdsa mellett lehet-
séges végrehajtani, és ehhez mennyi pénz kell. Ha ez megvan, lehet
szépen épitkezni és egy profi, modern renddrséget 1étrehozni.

Addig csak az elégedetlenség marad! Ezért nyert Iétjogosultsdgot
a polgar6rség és a Magyar Gdrda! Mert igény van a kozbiztonsdgra!

A kozbiztonsagra, de nem a politikai biztonsdgra, mert a kettd
nem ugyanaz!

Komaromi Zoltian

Tiltakozunk a rendorség munkajaba valo
kozvetlen kormanyzati beavatkozas ellen!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet vezetGsége és tagsaga felhdaboro-
déssal fogadta a miniszterelnoknek a Rend6rség kozvetlen irdnyitds
ald vonatkozd bejelentését. Az FRSZ véleménye szerint a Kormany-
nak nem az a dolga, hogy kézi vezérléssel irdnyitsa a Renddrséget!
A kozelmult eseményei ravilagitottak az orszag egyik legna-
gyobb tdrsadalmi fesziiltséget okoz6 problémdjdra. Tiltakozunk az
ellen, hogy e probléma megolddsat megint a Rend6rségt6l varjak.

VERSENY FELHIVAS!

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
2009. majus 9-én

a Novajidrany és Vizsoly kozségek kozott talalhaté Kacsa
horgasztavon rendezi meg immar hagyomanyos

Orszagos Sporthorgasz Vandorkupa

elnevezésii horgaszversenyét.

A versenyre haromfds csapatok nevezhetnek.
Csapattagként FRSZ tagok mellett a renddrség barmely
hivatasos, koztisztvisel6 vagy kozalkalmazotti allomanyua

tagja is rész vehet a versenyben.
Nevezési dij: - FRSZ tagok szamara 1.500,- Ft/f6,

- FRSZ tagsaggal nem rendelkezok szamara 2.000,- Ft/f6
mely a versenyzok szamara biztositott ebéd arit is
magaban foglalja.

Nevezési hatarido: 2009. aprilis 30.

A versenyKkiiras és a jelentkezési lap letolthet6 az
FRSZ honlapjarol (www.frsz.hu) vagy beszerezhetd
helyi tisztségvisel6inktdl!

Versenybizottsag

A Rend6rség személyi allomdnya becsiilettel teszi az eskiijében
villalt és a torvények altal raruhdzott kotelezettségeit. Eredménye-
ink magukért beszélnek.

A Kormdny tegyen meg mindent a felszinre keriilt probléma
megolddsa érdekében. A jelenleg érvényben 1évS torvényeknek,
biintetési tételeknek nincs visszatarté ereje a blinelkovetSkre.

Felhdboriténak tartjuk, hogy ma Magyarorszdgon a torvények na-
gyobb jogot adnak a biinelkovetSknek, elitélteknek, mint a rendérok-
nek, fegy6roknek. A renddrnek el kell tlirnie, hogy egy-egy intézke-
dés sordn lekopjék. Ma szinte bocsdnatos btinnek szamit hazdnkban a
hivatalos szervek részér6l a rend 6rei elleni timadds. Semmitmondé
felfliggesztett itéletek sziiletnek, a hivatalos személyeket akar felfegy-
verkezve megtdimadd személyek ellen — hosszabb id§ eltelte utan.

Kérjiik a Kormanyt, hogy a bejelentett biintetések szigoritdsanal
erre a teriiletre is terjedjen ki a figyelem, a szigoritds, az eurdpai
gyakorlatnak megfelelGen.

Kérjiik a Kormanyt, hogy a kozteriileti rendéri jelenlét megerd-
sitését ne latszatintézkedésekkel tegye meg. Nem csapatszolgalati
szdzadok létrehozdsa sziikséges jelenleg, hanem a helyi szervek
végrehajtéi dllomanydnak megerdsitésére kell a figyelmet és a
pénzt forditani.

Egy valédi életpalyamodellt és illetményrendszert kell megal-
kotni, amely megtartja a rendéroket a rendvédelem teriiletén. Aki
rend6rnek 4ll, annak ne kelljen mindennapos megélhetési gondok-
kal kiiszkodnie.

Ne kelljen a szolgélatot kdvetSen, akdr feketén is masodallast
véllalnia a csaldd fenntartdsa érdekében. A renddr a pihend idejé-
ben valéban pihenjen és nyugodt koriilmények kozott késziilhessen
a kovetkezd szolgalatra.

Jelenleg kollégdinkat nem illeti meg az drtatlansdg vélelme. Ma,
ha egy rend6rt megvddolnak biincselekménnyel, azt mindenki kész
ténynek veszi. Felfiliggesztik beosztasabol, lecsokkentik illetményét.
A renddri vezetés a legtobb esetben nem 4ll ki a beosztott mellett.

Ma egy renddr, ha torvényellenes parancsot kap, koteles azt vég-
rehajtani, a jelzése ellenére. A felelGsség tgyis az 6vé. A végrehaj-
tast kovetden pedig a torvény teljes szigordval lecsap ra.

Demjan Zsolt, régioelnok



Kollektiv érdekvédelem, visszhang

A kaosz uralkodik a rend felett!?

A fenti cim a va-
16s helyzetet mu-
tatja. No, nem a
Rend&rségre gon-
dolok. Ilyen fel
sem meriilhet az
emberben, hogy a

Renddrségnél,
mint testiiletnél

kéosz lenne. Alta-
ldnossdgban!
Mindenki tudja és
teszi a dolgat. Jobban mondva tenné, ha apr6 kis homokszem nem
keriilt volna a gépezetbe. Ertem ez alatt a Rend6rség iktatdsi rend-
szerét. Merthogy most az év elején a visszatekintések, évértékelé-
sek ideje van. Es ehhez sziikségesek az évkozben keletkezett iratok
attekintése. Az integracidig volt a testiiletnek egy viszonylag jol
mikodo, és érthetd iktatdsi rendszere, amely az elmult évi integra-
ci6ig tartott. Ugy gondolom, nem kell részletesen leirni, hiszen a
,.régi motorosok” mind ismerik, és emlékeznek még rd. Az integra-
ci6 ota ,,miikodik™” a kdosz a renddrség felett. Lehet, hogy elavult
volt a régi. De volt a megsziint Hatar6rségnek egy jogtiszta
(LOTUS-NOTES) iigyviteli rendszere. Mint jogutéd hasznélhattuk
volna tovdbb. Nekiink tj kellett. Lehet az irattari torvényre hivat-
kozni, hogy az viltozott és a miénket ahhoz kell igazitani. De sze-
rintem, és mdsok szerint is az el6z6 rendszerek valamelyikét sike-
riilt volna szinkronba hozni a torvénnyel. De nem! Valaki kitaldlt
egy Gjat. Na, ez a mostani nem segit! Lassan az egész halézat raall
az iktatdsra. Egy kdosz lassan az egész. Mdst nagyon nem lehet el-
mondani és lefrni a jelenlegi iktatdsi és ligykezelési rendszerrdl,
minthogy ,.kdosz”. Bar lehet, annak, aki ezt kitaldlta és keresztiil-
vitte, hogy szdmadra ez kristalytiszta. ,,Gyerekésszel” nézve valoban
az is. De ugyanez nem mondhat6 el a tobb ezres nagysdgrendd,
és bonyolult, biirokratikus rendszeriinkre. Ne is csoddlkozzunk
azon, hogy a segédhivatalokban dolgozé kollegindk fesziiltek,
frusztréltak, ha egy anyagot kell visszakeresni az irattdrban. Vagy
mindenki rendelkezzen pontos nyilvantartdssal, amelyben az egyes

iratok érkezési, keletkezési ideje pontosan fel van tiintetve. Nesze
neked biirokrdcia! Amennyiben ez a rendszer sokdig érvényben
marad — mdrpedig egyel6re nem ugy néz ki, hogy visszatérnénk a
régi, logikus rendszerhez -, akkor az id6 elérehaladtival egyre tobb
dolgozat kell majd alkalmazni. Egyre tobb helyiséget kell majd at-
alakitani irattdrnak. Mert a rendszeriink hidba az informatikdn ala-
pul, de megmaradt a régi papiralapu is. Ne is beszéljiink a biliniigyi
munkdr6l, ami szintén a ,,zsarun” alapul. Bar ugyanitt folyik a egy-
re inkdbb a kézrendvédelmi munka is (szolgdlati naplo, szabs. fel-
jelentések, stb.) Az egyre tobb rendszer leéllds, belassulds, a szinte
folyamatosan meglévé leterheltség miatt bekoltozott mindennapja-
inkba. Ez akkor nagyon borzasztd, ha mindez egy jegyz&konyv vé-
gén kovetkezik be. Na, akkor szegény informatikusok csalddfaja
forog a sirjaban. De valaki biiszkén verheti a mellét. ,,Igen, megcsi-
néltam!”

Demjan Zsolt, régioelnok

UJ FRSZ ELNOK
AZ RTF-N

A Rendortiszti Foiskola dllomanyéba tartozo
tagjaink Lucza Tibor személyében 4j intéz-
ményi elnokot vélasztottak. A tisztségviseld
valtast a korabbi elnok, dr. Farkas Csaba mas
renddri szerv dllomanydba tortént dthelyezése
tette sziikségessé. Az FRSZ vezetGsége ez-
uton is gratuldl az djonnan megvalasztott
tisztségviselének. Szakszervezeti munkdja-
hoz, csakigy, mint a lekdszond elnok szolga-
lati feladatainak ellatdsdhoz, j6 egészséget és
sok sikert kivanunk!

v.f.

A NEP HANGJA - Holdudvar 2

Folytatjuk sorozatunkat, melyben — az
ORFK Informécié-technoldgiai F6osztaly
vezet§jének engedélye alapjan — szemel-
vényeket kozliink az ORFK intranetes por-
tdljanak Holdudvar-2 nevid férumrovata-
ban az FRSZ dltal inditott topicokban
megjelent hozzaszolasok koziil. A bejegy-
zéseket név és valtoztatds nélkiil tessziik
kozzé. Felhivjuk a figyelmet, hogy a cikk-
ben megjelend vélemények nem az FRSZ
hivatalos allaspontjit, hanem kizarélag a
férumon hozzdszolok véleményét tiikro-
zik.

- ,Erre nagyon kivdncsi leszek! Mdr ld-
tom magam elétt a ,, sztrdjkszabdlyzatot“. Sztrdjkolni lehet, megha-
tdrozott létszamban, alakzatban és vezényszora.”

- ,Nem tudom elhinni, hogy egyes politikusok ennyire sotétek,
vagy csak a PR miatt jdrattdk a szdjukat? Azok, akik 2007.12.31-el
elérték a 20 éves tényleges szolgdlati jogviszonyt, bebetonoztdik
Oket. Ezekhez nem tudnak hozzdnyilni nyugdij szempontjabol. Azok
meg, akik a Hszt. hatdlya alatt szereltek fel, azokra mds jogszabdly-
ok vonatkoznak, mire ez a generdcio is eléri a nyugdijjogosultsdgot
mdr nem a kioszto rendszer szerint, hanem a mnyp-be fizetett jdra-
déka alapjdn kapja a nyugdijat, tehdt érdekelt lesz benne, hogy ne
menjen el nyugdijba.”

- ,Nagyon kdoszonom nektek, ndlunk ez létfontossdgii és a nyilt
levélben megfogalmazottakért eldre is koszonet, még akkor is , ha
esetleg nem sikeriil. Ha még esetleg azt is el tudndtok érni, hogy a
havi 40.000 ft-os hiteltorleszto fizetése ne csak az iijjonnan jovo dl-

lomdnynak jdrjon, hanem annak is, aki itt
vett lakdst és ma’r re’g itt dolgozik hdt az

- ,NA, tigy ldatom, mire én mennék nyug-
dijba, mdr nyugdij sem lesz — esetleg lehe-
tek renddr addig, mig legaldbb a wc-re ki
tudok menni. Szomoru, hogy a renddér mds-
hol (nyugaton) jol megbecsiilt, megfizetett,
és tisztelt dllampolgdr, ndlunk meg lassan
csak megtiirt személy!!! Ja, és nem melles-
leg Nyugaton 25 év utdn teljes jogu nyug-
dijba mehet, ha akar!!!”

- ,,Senki nem mondta, hogy tobb renddr
lesz, azt sem, hogy tobb jdror lesz. Senki nem igért ilyet. Azt igér-
ték, hogy ,, 1800 fével tobb rendor lesz az utcdkon. Ennek a fele iij
jdror lesz. Ahogy az orszdg helyzete dll, ez bizony igy is lesz. Kez-
dddik mdrcius 15-én....... Falymssam7 250 telepulesen napi Jelen-
lé1: Utirdnymédositds - guruljatok mdr el arra is. Tébb mint szdz
ij kmb dlldst alakitanak ki - senki nem mondta, hogy fel is lesz tolt-
ve. Hdromszor olyan intenziven lesznek a polgdrdrok szolgdlatban
- ez azt jelenti, hogy a fele annyi polgdrdr hatszor annyira lesz in-
tenziv. (intenziv??) Folytassam? Minek?”

- ,,Kozrend védelmében erdsebb, megbecsiiltebb, hatdrozottabb
rendorség kell, ezért az idei év végéig mintegy 1800 fével tobb
renddr lesz az utcdkon. Ennek a fele iij jdré’r lesz 900 6 keriil ki a
rendészeti szakkdzépbdl idén? Es egyetlen jarér se megy el a cég-
161? NOOOrmdlis?” .

Osszeallitotta: Kiss Janos, régiéelnok
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Kedvezd hitel FRSZ tagoknak!
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Miért szamolna massal?!
LOMBARD

Szamoljon velink, LIZING CSOPORT
és a hitelfelvétel koltségeit forditsa masra!

A Lomibard Finanszirozds Zre &5 a MAKAST kbt egylttmikidésnelk
kiextnhetden a Figgetien Renddr Szalsrarveret MAKASY kdrtyaval
rendelkesd tagjal, a Lombared pénzidrcabardt ingatlan- finanszirozasi ter-
miékeinak igénybevételivel a tagsig (jabb kézzelioghatt eldmeit dhvezhetil.

paaxal?
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Towdbibi informacidért valamint finansziroras! ajinlatért
kérjik, keresse fel honlapunkat a www.makasz:hu
cimen, illetve drdekiddion a Lombard helyi rarifival
hivhand Ggyfélszolgalatan a (40MB20-000 telefonszaman,
vagy a MAKASZ (1/281-1190 telefonszdman,

ThpEhoariatjisk. hogy & Liombaed Lising Csopaont a kidseménpes Ananasinoeis
kerant kst & BALALT Edrydeal rendehend Ural e ve et Lok régnine
Esirtenitia. Pl fgvelmét hogy & thEariati nem (el el & nem
rruriinid apiniaireinel

wiww.lombard.hu
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Sport, taborozas

Zsiros kenyér tekegolyoval

2009. janudr 24-én a ceglédi tekepalydn keriilt megrendezésre a
hagyomanyos Rend6r Teke Kupa . A rendezvény lebonyolitdsdban
anyagi segitséget nyujtott az FRSZ ceglédi tagszervezete, valamint
a BRDSZ 48. sz. alapszervezete. 9 férfi és egy ndi csapat indult a
vandorserlegért és a kupdkért harcba. Idén el8szor hirdettiik meg a
SENIOR kupit a nyugdijas kollégdk bevondsdval. A versenyzdk
egyik része a tekepdlydn mutatta be tuddsat a tekegolyodval, addig a
tdrsasdg mdsik része a zsiros kenyeret vette partfogdsba. A na-
gyon j6 hangulatd versenyen az alabbi helyezések sziilettek:

Csapat: )

L. helyezés : ASZOK : Czigany Janos , Szabd Attila, Hegeds
Gaébor, Szab6 Laszl6

II. helyezés Kiemelt F§ Sztarvizsgdldk: Balogh Zoltan ,Kircsi
Zsolt, Somoskdi Zsolt, Toth Robert,

ML helyezés :

OREGFIUK :
Lakatos Jdnos |,
Rajnai Pal, Kiss
Gyorgy , Kecske-
méti B. Laszlé
N&i egyéni:
L. Vildgosi Judit
II. Torok Ildika,
II1. Huszdrné
Szab6 Veronika

Jovoére ismét
kiizdiink a tekepdlyan.

Czigany Janos

Terltesmentes nyaralas FRSZ tagok gyermekeinek!

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet - a Nemzedékek Biztonsa-
géaért Alapitvannyal kozos szervezésében - 2009. évben is térités-
mentes nyaralasi lehetdséget kivan biztositani tagjai 10 — 18
éves életkori gyermekei részére. ElsGsorban azok jelentkezését
varjuk, akik még nem vettek részt tidborozasban. A taborok
helyszinein ,,nyilt napokat” rendeziink, melynek programja:
biin- baleset- drogmegeldzés, az egészséges életmodra nevelés,
KRESZ oktatas.

A taborok célja:

- felhivni gyermekeink figyelmét a negativ életvitel karos ha-
tasaira.

- kulturalt és biztonsagos kozlekedésre valo nevelés jatékos
formaban.

- onvédelmi oktatason keresztiil erdsiteni magabiztossagu-
kat és erdnlétiiket.

- kirandulasokon keresztiil a kornyék megismertetése.

FRaSz

A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET LAPJA

ISSN 1419-9971

Alapito:

Felel6s kiado: Pongo Geza fétitkar
Fészerkesztd: SuLl FERENC
Képszerkeszt6: Kiserl NAGY FERENC
Tipografia: Kiss Csasa

KOZLESI FELTETELEK:

1. A szerkesztéség fenntartja a jogot a kéziratok stilizalaséra, korrigélaséra, rovatokon bellili elhelyezésére, tipografizélasara, tordelésére.

2. A szerkeszt6ség kéziratot nem 6riz meg és nem kiild vissza.

3. A kézirat sz6vegét lehetdleg e-mailen (e-mail cim: frsz@frsz.hu) kérjik elkildeni.

4. Mellékelni kell a szerzé nevét, elérhetéségét (szolgalati vagy munkahelyét, telefonszamat).
5. Az elkiildott anyagon nyilatkozni kell, hogy a szerzé hozzajarul-e nevének kozléséhez.

Cim: 1136 Budapest, Pannénia utca 27-29.
Telefon: 450-23-52, 450-23-53

A taborok helyszinei, id6pontjai:

Hajdiiszoboszl6: 2009. 06. 27 - 07. 04.

Elhelyezés: 4-6 agyas szobakban

Program: sportversenyek, jarérverseny, kerékpartirdk, Mini
Police Akadémia, Vdrosnézés Debrecenben, strandolds a hajdiszo-
boszl6i termalfiirdSben, DISCO (tancoktatas).

Szeged: 2009. 07. 06 - 13.

Elhelyezés: 4 dgyas szobakban

Program: Kirdndulds Opusztaszerre a Nemzeti Emlékparkba,
Feszti korkép megtekintése, vdrosnézés, latogatds a Szegedi
Vadasparkba, strandolds a szegedi Liget fiird6ben, Ayala ,,Humor-
ral a drog ellen” c. miisora

Nagytétény: 2009. 07. 11 - 18. (T1lél6 tabor, csak kozépisko-
lasoknak!)

Elhelyezés: sitorban

Program: Onvédelmi fogdsok oktatédsa, gyakorldsa, veszélyfor-
rasok elkeriilése a maganéletben.

Csopak: 2009. 07. 18 - 25. és 07. 25 - 08. 01.

Elhelyezés: 4-6 agyas szobakban

Program: Strandolds, sportversenyek, hajokirdndulds a Balatonon,
kirdndulds Balatonfiiredre, Ayala ,,Humorral a drog ellen” c. miisora.

A gyermektdboroztatds jelentkezési lapja letdlthet az FRSZ hon-
lapjardl (www.frsz.hu).

JELENTKEZESI HATARIDO: 2009. MAJUS 15.”

Elsésorban azok jelentkezését vdrjuk, akik még nem vettek
részt taborozdsban az FRSz-en beliil. A kitoltott és a tagszervezet
titkdra dltal aldirt jelentkezési lapot a megyei (intézményi)
elnokokhoz kell eljuttatni. A tagszervezeti titkdr aldirdsa nélkiil
Jelentkezési lapot nem fogadunk el! A tdborhelyek elosztdsdrol a
megyei titkdri értekezlet dont. Az elosztdst kovetéen a tdaborozds-
ban részveviket a megyei elnok értesiti.

Police Caritas
Kdzhaszn( Alapitvany
Fax: 450-23-76 Titkarsaga

BM-telefon: 24-303
E-mail: frsz@frsz.hu

Web-oldal: www.frsz.hu 1388 BUdapeSt’ P. 52

Internetcim: http://10.9.32.28

Adoszam: 19701974-1-42
Tel.: 06-(1)-450-23-52
BM: 24-302
Szamlaszam:
11705008-20434616
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Megdobban a szive, ha ezt latja?

A Magyar Nemzeti Udiilesi  Alapitvany
(MNUA) a Magyar Koztarsasag Kormanya,
valamint hat szakszervezeti konfoderdcio dltal
1992-ben Iétrehozott kdzhasznu tevékenysé-
get ellato civil szervezet az Udiilési csekk ki-
bocsatoja.

A munkaltatok egyre novekvg aranyban is-
merik fel annak sziikségességeét, hogy kozre-
miikddjenek munkavallalgik, volt munkavalla-
l0ik és ezen személyek kozeli hozzatartozoi-
nak pihenéséhez, iidiléséhez, kikapcsoloda-
sahoz. Ezen tilmenden a dinamikus noveke-
déshez nagymértékben hozzajarult a korsze-
rti on-line megrendelési lehetdség bevezetése
is.

Az elmult évek kedvez valtozasakent folya-
matosan bévil az Udilési Csekk felhasznél-
hatosaganak kore és ezéltal, egyre tébb bel-
foldi szolgaltato csatlakozhat az Udiilési
Csekk rendszerhez. Jelenleg tizenkétezer el-
fogadohely varja az udiilési csekk tulajdono-
sokat kiilonboz6 szolgaltatdsaival. A szolgal-
tatok sokszindsége biztositja, hogy a mintegy
kétmillio Udiilési Csekkel rendelkez6 felhasz-
nald mindegyike talalhasson maganak, igé-
nyének megfelel§ szolgaltatast.

UDULESI CSEKK

Az Udilési csekkrendszer célja, hogy mind
tobben hazai szolgaltatok segitségével pihen-
jenek, kikapcsolodjanak, Gdiljenek, sportol-
janak, egészségiiket megQrizzék, a betegsé-
geket megelGzzék.

Az (dilési csekk révén egyre tobb személy
tud tdmogatott modon (idiilni, pihenni, rekre-
alodni, kikapcsolodni, felfrissiilni, azaz telje-
sebb emberi életet élni.

Az Udiilési csekk természetbeni juttatisként
nyujthato tamogatas. Udiilési csekket ado- és
jarulék kedvezménnyel kaphat. munkavallalo,
szOvetkezeti tag, szakszervezeti tag, nyugdi-
jas, gazdasdgi tarsasag személyes kozremii-
kodé tagja és mindezen személyek kozeli
hozzatartozoi, szakképz6 iskolai tanuld, kote-
lez6 szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hall-
gatonak, Magyar Nemzeti Udilési Alapitvany
palyazatai alapjan szocialisan raszoruld.

Az (idiilési csekket — az addév elsd napjan ér-
vényes havi minimalbér 6sszegéig — add- és
jarulekmentesen adhat munkaltato, szovetke-
zet, szakszervezet, Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany, gazdasagi tarsasag (a személye-
sen kozremdkddo tagjanak). Annak a magan-
személynek — vagy torvényes képviseldjé-
nek —, aki tdulési csekket ellenérték nélkil
kap vagy engedménnyel vasarol, a csekket
atado kifizet szamara nyilatkozatot kell adnia.
Ha a maganszemély az adoévben tobb kifize-
t6t6l is atvett ellenérték nélkil vagy enged-
ménnyel ddilési csekket (csekkeket), akkor
részletezve kell feltiintetnie az egyes kifizetok-
tél atvett tételeket. Amennyiben nem kapott
ellenérték nélkiil vagy engedménnyel Gidlési
csekket, akkor errdl nyilatkoznia kell.

A kifizetének — a masolati példanyon — cég-
szerd alairassal kell igazolnia a fenti nyilatko-
zat atvételét; a maganszemélynek ezt a maso-
latot az eléviilési idd lejartaig meg kell Griznie.
A kifizetének az ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel maganszemélynek juttatott Gdilési
csekkek értékérdl, az engedmény mértékérdl
és a megfizetett adorol maganszemélyenkeént,
az adoazonosito jel feltiintetésével adatot kell
szolgaltatnia az adohatosag szamara. Javasol-
juk, hogy az lidiilési csekk atvételekor a fentiek-
ben leirt adatokat kiilon irja fel maganak!

Az (idiilési csekk ingyenes juttatdsa addzasi
szempontbdl természetbeni juttatasnak mi-
ndsil. A mindenkori minimalbért meghaladd
rész (korlatozas nélkiil) adokoteles, amelynek
kozterheit a juttato viseli.

Az Udilési csekk olyan utalvany, amelyet
névértéken valtanak be az elfogadohelyek.

Az elfogadohelyeket a helyszinen matrica jel-
zi: ,Udilési Csekk ELFOGADOHELY”

Az (idiilési csekk elfogadohelyek és az lidiilési
csekk pluszt nyujto szolgaltatok cimlistaja meg-
taldlhato a www.udulesicsekk.hu honlapon.

AZ UDULESI CSEKK FELHASZNALASA
Az udilési csekk felhasznalhato:
Szallas és hozza kapcsolodo
egyéb szolgaltatasokra
Etkezésre

Utazasi szolgaltatasokra

Vonatutak menetjegyeinek megva-
sarlasara

DQEI]

B | Buszutak menetjegyeinek megva-
« | sarlasara

Hajoutak menetjegyeinek megva-
M sarlasara

Sétarepiilésre
Autopalya dijra

Kulturalis szolgaltatasokra (szin-
haz, mizeum, fesztivalok belépé-
jegyei, tanfolyam)

Mozijegyek megvasarlasara

EHEIH:

Egészségmegdrzésre, betegség-
megeldzésre (fitness, természet-
gyogyaszat, fogaszat, stb.)

'rﬂ Fiirdd- és uszodai szolgaltatasokra
L

Sport- és szabadidé szolgaltata-
ﬂsokra (Vidampark, HUNGEXPO,
HUNGARORING, stbh.)

'. “ Allat- és ndvénykerti belépdkre

Kolcsdnzésre (gépkocsi, motorke-
rékpar, bicikli, egyéb szabadidds
cikk stb.)

m Belféldi utasbiztositasra
@ Internet eldfizetésre

Az idiilési csekk névre sz0lo, készpénzt ki-
mélg fizetGeszkoz, de a csekk tulajdonosa a
tarsasagaban 1évé személyek altal igénybe
vett szolgaltatasokat is kifizetheti. Az iidiilési
csekk mas személyre at nem ruhdazhato,
készpénzre nem valthato.

Amennyiben a szolgéltatasok -ellenértéke
meghaladja a felhasznald rendelkezésére allo
idiilési csekkek értékét, a killonbozetet a fel-
hasznalonak ki kell egyenlitenie. Ha a szolgal-
tatasok ellenértéke nem éri el a felhasznalo
részére rendelkezésre allo udulési csekkek
értékét, az elfogadohely nem jogosult kész-
pénzben visszaadni a felhasznalo részére a
kiilonbozetet.

Az iidiilési csekkek felhasznalasara az idiilé-
si csekken feltiintetett érvényességi idén be-
il van lehetGség, de a kiilonb6z6 cimleteket
mas-mas idépontban, eltéré helyeken is el-
kolthetjuk. A lejart dilési csekk fizetdesz-
kozként nem fogadhato el, cseréjére vagy a
névérték pénzben torténG megtéritésére nincs
lehetGség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a felhaszna-
latlan tidilési csekk — barmilyen okbdl — ki-
kerillt az igényl§ birtokabol, az Udulési
csekk letiltasa kérhet6 a 06-1-248-21-50
telefonszamon. A telefonon tortént letiltast a
bejelentdnek irasban is meg kell erdsiteni
ajanlott postai killdeményként, vagy telefax
(tjan. Az irasbeli nyilatkozatnak tartalmaznia
kell az elveszett dilési csekkek darabsza-
mat, értékét, sorszamat, a telefonon tortént
bejelentés id6pontjat, a letiltds hivatkozasi
szamat, valamint a felnasznalo nevét és lak-
cimét.
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Kedvezményes hang- és
internetszolgaltatas a Flggetlen
Rendor Szakszervezet egyéni
elofizetdi részére

A havi dij 50%-ban felhasznélhatd belfdldi, norméldijas vezetékes vagy mobilhéldzatokba 1560 Ft (nettd 1300 Ft)

Percdijak®

A belfdldi, normaldijas vezetékes hivisok percdija minden idSben 9,6 Ft (nettd B Ft)
Nommildijas mobilhivasok halozaton belil 20.5 Ft (nettd 17,1 Fi)
Marmdldijas mobilhivisok halGzaton kvl 228 Ft (netth 19 Fi)

SMS dija belféldi, normdldijas hilézatba (az elbfizetés 20 db ingyenes SMS-t tartalmaz)

Csoporton beluli hivasok opcio
Dijmentes hivisok a FRSZ-flotta (eqyénl) elofizetésel kEzGtt,

18 Ft (nettd 15 F

Az opcid automatikusan részét képezi az eldfizetdi csoport szamara nyujtott ajanlatnak, és a csoporthoz
tartozd valamennyi SIM-ka

Havi dij/SIM-kértya, mely 1002%-ban felhaszndlhatd belfdldi, normaldijas vezetékes vagy mobilhdlozatokba S00 Ft (nettd 750 Ft)
Hivias dija flottan bedil 0Ft
SMS opciok**

SMS 30 opcid — 30 db/ho az SMS 30 opcits dij ellenében havonta 30 SMS-t kiilldhet belfoldi,

norméldijas szamokra. 360 Ft (nettd 300 Ft)
SMS 100 opcid — 100 db/hé az SMS 100 opcibs di ellenében havonta 30 SMS-t killdhet belfdldi, ;
norméldijas szamokra. 1200 Ft (nettd 1000 Ft)

* Belithoi nem emelt djas hivisok
"R Az _SMS T A4 SIS 1007 opcidt rem kdmebe st minden sbofizeteches igdmedni

ﬁ Az opcidban foglalt SMS-darabszam feletti SMS-eket alaparon szamlazzuk, Az adott szamlazasi iddszakban fel nem
hasznalt SMS-ek nem vihetSek it a kivethezd idSszakra.

ﬂ A kedvezmeényes tarifacsomag igénybevételéhez szikséges a FRSZ altal kiadott flottaigazolds.

VMC USB Stick K3565 ara 1 Ft

-

A micdem &ra kFdaes himtgraatkorattal & egqybves teifameglartiisal fneknyet _,-_t"'" '-"
Ajanlatunk internet-hozzaférésre Bruttd -

A 2 GB-0s csomag havi dija 2880 Ft ~ < % _.’"/

Az 5 GB-0s csomag havi dija 4500 Ft

A tarifaajanlatunk 2009, februds 15-101 visszavondsig, az ntemet-hozzafénesre tett ajanlatunt pedig 2009, marcius 15-b0 2009, jilius 31-ig envényes.

A srhmbledsl eqstég 1 mbsodpern. AZ elifioetés vhshdbakor a Yodafone hitelhépessdg-vizighlatot kirhel A Coomagben Toglalt hand adatiorgalom chak betitldl hasmilat esebén &
véryei A hind dihan foglain sdatforslomn tiikpiue e1etien 8 2 GB-ol coomag eldfimtinek bt 012 Fiot, a2 5 Gl caoimig elpetnek brutid 0.06 Frot iskmlansk minden
gzttt 10 Kinde utin, Hazsdghamenall a2 intemetesnmagekndl a Belfild internetiangalomes. madmim Brustd 14 500 Fr-ot sebmlisunk s hav dial egyint skl i, ha s caomaghan
Foghalt sdabmermesbget a felhasendbd billapl A HSDPR, technoligidal lefedert terileteken & minimalis le- &9 felnite whesbgen s ASTF 3w mellskiets hazkeaza meg Gelerieg
V5040 Hbit/s)l, ametyet a srobgdliatd az eselek BOX-ban garanthl A rbsretes — uichna, hizszhmia lebontoft — eledetisegi thrhdpbrt £5 tovibhi informbcibhint Litogassan el
2 wrwnveeciadone i weboldaira. Towibbi infrmdcios a FRAE belsf vesboldalbn talsl vagy a FRSE lepcsolattartibil kirhet.



