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2 Kozosségi élet

MEGSZORITAS HELYETT MUNKAT

Unnep és demonstracio

A ,hagyomanyosnak” tekinthet6 m4jus 1-
jei kellékek koziil sem virsli, sem sor nem
keriilt azok kezébe, akik a Munka linnepe
helyszinéiil a fé6varosi Alkotmany utcat va-
lasztottdk. A Liga és a Munkdstandcsok
zdszlai mellett a tagszervezetek lobogdit —
kozottik a Fiiggetlen Renddr Szakszerve-
zetét - csattogtatta a friss, meleg tavaszi fu-
vallat, s a jelenlévSk koziil sokan Adyt idéz-
ték: ,Minden: valtozasért és ujért kidlt itt”.
Viltozasra és megujuldsra van sziikség -
hangoztattak a szénokok is — de nem a
Bajnai-program szerint, amely a csalddokat,

S bér tuddsitisom
elején a tradiciondlis
mdjus 1-jei rekvizitu-
mok hidnyar6l érte-
keztem, a hiiség ked-
véért el kell monda-
nom: a nap hatralévd
részében sem a sor,
sem a virsli vagy a
kondérban f6tt porkolt
nem hidnyozhatott a
Viagohid utcai objek-
tum asztalairdl. A renddrségen beliil miikods szakszervezetek kdzos ma-
jélisdn azonban nem csak a testiilet tagjai szérakoztak onfeledten: a csa-
ladtagok mellett a barati korokhoz tartoz6 honvéd tisztek és tiszthelyette-
sek is jelen voltak a sport és kulturalis programokon, vetélked6kon. Kin-
cses Zoltan rendor al-
tdbornagy, a Buda-
pesti  Nyugdijasok
Egyesiiletének elno-
ke, Darok Jézsef hon-
véd mérnok ezredes
és Daranyi Imréné —
természetesen szeret-
teik korében - immar
két évtizede ugyan-
csak ezt a formdjat
vélasztjak az {innep-
Iésnek. A szabad ide-
jiket is  gyakran

a munkavdllalékat és nyugdija-
sokat terheli szinte mdr elvisel-
hetetlen mértékig. Gasko Istvan,
a Liga elndke a mintegy ezer
résztvevd el6tt hangsilyozta: az
Uj kormdny folytatja elédje rom-
bol6 tevékenységét, mert a téké-
sek érdekében a nyugdijasok, a
bérbdl és fizetésbdl €16k jovedel-
mét a munkaadodk javdra csopor-
tositja at. A trend tehdt folytatd-
dik, s ez egyértelmiien a munka-
helyek tovdbbi megsz{inéséhez
vezet. A Liga elndke szerint
folytatédik a neoliberdlis gazdasdgpolitika dmokfutdsa, s ezt a gyed és
gyes igénybevételének sziikitése, a mdr szerzett jogok megvondsa, a
nyugdijkorhatdr emelése és a gdzdr timoga-
tds megvondsa kiséri. Gaské Istvdn immadr
sokadszor hivta fel a politikai elit és a tarsa-
dalom figyelmét arra a tényre, hogy a kor-
rupcié és a feketegazdasdg felszamoldsa
mintegy kétezer millidrd forint bevételt hoz-
hatna az 4llamnak — ennek teljesiilése esetén
feleslegessé vdlna az Gjabb sarc. Megszoritds
helyett munkahelyteremtésre van sziikség —
kozponti beruhdzdsokra, kozpénzbdl.

A demonstracion az FRSZ vezet6 tisztségvi-
sel6i, fovarosi és vidéki aktivistdi is jelen
voltak.

egylitt toltik, s mint
mondtak: Osszetarto-
zasuk nemcsak a
fegyverbaratsdgot
szimbolizalja, hanem
példat is kivan mu-
tatni az ifjabb gene-
raciénak.

S mily véletlen: a
szomszéd  tdrsasdg
.alkotoi” szintén
rendd6rok és katondk, :
csak két nemzedékkel fiatalabb véltozatban. A j6 példa tehat kovetSkre
talal!

A versenybdl, a szellemi és ligyességi vetélkedSkbdl kivették részii-
ket az egészen ifjak is. A hely szelleméhez hiven elmondhattik vélemé-
nyiiket a drogfogyasz-
tassal kapcsolatban, s
szakértd zstri el6tt
tesztelhették KRESZ-
tuddsukat is. A leg-
jobban teljesiték ke-
rékparokat és sereg-
nyi ajandékot vehet-
tek at Szél Jozsef el-
noktdl és Pongd Géza
fotitkartdl, az FRSZ
irdnyit6itol.

A nap eseményeit le-
jegyezte: Siili Ferenc




Interju

A sikerhez az érdekvédok osszefogasa sziikséges
INTERJU SZEL JOZSEFFEL, AZ FRSZ ELNOKEVEL

A jelenlegi gazdasagi-politikai
helyzetben a korabbinal is in-
tenzivebb egyeztetésre van
szilkkség a munkavallalékat
képvisel6 szakszervezetek és a
munkaltaté kozott. Ez a parbe-
széd azonban nem maradhat el-
vi szinten — gyakorlati 1épések
és intézkedések nélkiil tovabb
csokken a hivatas tarsadalmi
megbecsiiltsége, a palya presz-
tizse. Szél Jozsef, a Fiiggetlen
Renddr Szakszervezet elnoke
szerint a testiileten beliil miiko-
dé érdekvédelmi szervezetek
osszefogasa — esetleges fuzioja —
modellként szolgalhatna a konfoderaciok szamara is.

- Elnok ur! Elképzelhetd, hogy rossz analogidt vdlasztok, dm
idénként gy tiinik, mintha sajdtos dllohdborii zajlana az érdekvé-
delem teriiletén. A csatamezd ugyan két részre tagolt, de az egyik
oldal olyannyira megosztott, hogy még a szovetségesek is a partner
tdmaddsdtol tartanak. Ilyen megosztott szakszervezeti mozgalom
mellett lehet-e hatdsos érdekérvényesitést remélni?

- Remélni lehet, de azt is latnunk kell, hogy a folyamatosan vél-
toz6 tarsadalom rendre Uj kihivdsok elé dllitja az érdekvédelmi
szervezeteket. A nyilvdnossdg szdmdra taldn nem egyértelmd, de
az a kozeg, melyben a szakszervezetek miikodnek, egyiittgondol-
kodasra és cselekvésre 0sztonzi a munkavallalokat. Hazdnkban a
legmagasabb kozigazgatdsi posztokon tortént valtozdsokkal szinte
egyidejlileg olyan kinyilatkozdsokkal taldlkozhattunk, melyek azt
sugalljak: a munkaviéllalok és az érdekvédelem szempontjabol
rendkiviil hatrdnyos intézkedések varhatok. A szakszervezeteknek
ezekre egységes, markdns vdlaszt kellene adniuk, 4m a jelenlegi
megosztottsig kérdésessé teszi ennek realitdsat.

- Nincs ez mdsként a renddrségen beliil sem, ahol nemcsak a
fluktudcio jelentds, de az érdekvédok kozotti rivalizdlds is!

- Szomoru tény, hogy az elmdlt években a renddri dllomany ko-
zel fele kicserél6dott — erre némi magyarazatot jelent a hatdrrség in-
tegracidja, illetve a tomeges nyugallomanyba vonulds. A fluktudcié
miatt a szakmai tudds, a tapasztalat nem éri el a kordbbi szintet — ez
érzékelhet§ a tarsadalmi megbecsiiltségnél, a hivatds presztizsénél is.
Napjainkban mdr egy j korosztalynak kellene felmutatnunk, milyen
fontos az Osszetartozds, a szolidaritds, a j6 munkahelyi 1égkor, me-
lyet az egymasért valé aggddas, tor6dés szelleme hat 4t. Ezek az ér-
zések és gondolatok ma hidnycikknek szdmitanak a magyar munka-
helyeken — tehdt nem csak a rend6rségen beliil. Szdmunkra azonban
fontosak, hiszen nemritkdn a kolléga empdtidjan, felkésziiltségén és
hozzéaallasan mulik a feladat sikeres végrehajtisa — esetenként éle-
tiink is. Ennek tudatositdsat tartom egyik legfontosabb teendénknek.

A testiilet gondjai rdvetiilnek az érdekvédelmi munkdra is: a
szervezettség nem éri el a kivdnatost, s a jelenlegi folyamatok ezt a
kedvezdtlen helyzetet tovabb rontjak. A rend6ri 1ét hajdan specid-
lis életformdt jelentett, ma pedig még a legjobb, legelkotelezettebb
kollégék is tdvozni késziilnek. Joggal vetddik tehdt fel: kinek jo ez
az allapot?

- A politikai és szakmai vezetés sem koltoi kérdésnek tekinti ezt
a vészkidltdast — ennek ellenére nem szorgalmazza a pdrbeszédet, a
dontések elotti egyeztetést!

- A jogszabdlyi valtoztatasok tervezetei valéban ugy szivarognak
ki, mintha tesztelni kivanndk az dllomény tlirSképességét — a Hszt.
modositdsdnak nyilvdnossagra Keriilt fejezetei és mds intézkedések
elbizonytalanitjdk a munkatdrsak jelentSs részét. Ebben a szitudcio-
ban a Fiiggetlen Rendér Szakszervezet helyzete sem konnyf, hiszen
a kollégak szdmtalan munkahelyi problémaval fordulnak hozzank —
e tényt a jogsegélyszolgdlat tdlterheltsége is jelzi.

S hogy konkrétumokrdl is sz6 essék: a nyugdllomanyba vonu-
16k bizonytalansag érzetét noveli a szakkozépiskolai tanulmanyi
id6 szolgdlati id6be torténd beszamitdsa. A rend6rok attdl tartanak,
hogy a tervezett intézkedések egyes elemei visszamendleges hata-
lydak is lehetnek. Meggy6z6désiink: jogdllamban ilyen nem tortén-
het meg azokkal a kdzszolgakkal, akik az allam torvényes miikodé-
sének alappillérét jelentik.

A hirek egyel6re kontrolldlhatatlanok, s remélhet6leg hiteltele-
nek, hiszen arrdl szélnak, hogy az uj Hszt. tervezet is a szakszerve-
zetek véleményezése nélkiil keriilhet kormanyzati elGterjesztésre —
ez pedig a tarca vezetését mindsitené. Szeretnénk ugyanakkor hin-
ni, hogy az Igazsigiigyi és Rendészeti Minisztérium betartja a
szakszervezetekkel kotott megéllapoddst. Az FRSZ tagjainak - de
az Orszagos Rendér-fokapitanysagnak és a szaktarcanak is — alap-
vet6 érdeke, hogy konstruktiv egyiittmtikodés alakuljon ki a mun-
kavallalok és a munkdltaté kozott, ezzel is elkeriilve a silyosabb
egyeztetési gondokat. Ne csak elvi szinten legyen parbeszéd — gya-
korlati eredményekre is sziikségiink van. Ez pedig ugy képzelhets
el, ha a szakszervezetek véleménye is megjelenik a dontésekben.
Az irdnyitéknak is tudniuk kell: a szakmai tevékenységet is jobbi-
tani akarjuk, hiszen mi, szakszervezeti vezetSk is gyakorld rend-
6rok — nemritkdn parancsnokok — voltunk és vagyunk, tehat véle-
ménylink megalapozott, hiteles.

- On a sikerhez vezetd utat az osszefogdsban ldtja, s régéta szor-
galmazza a szakszervezetek egységes fellépését — esetleg fiiziojdt...

- Vallom: a sikerhez szakszervezeti egységre van sziikség — mas
munkahelyeken is, dm itt, a rend6rségen beliil hatvanyozottabban
érzem ennek sziikségességét. Az egyiittgondolkodds, a kozos cse-
lekvés lehet a forrdsa eredményes érdekképviseleti tevékenysé-
giinknek, s e téren jelentSs hidtust érzek. Nem az a tény zavar el-
sddlegesen, hogy a testiileten beliil tobb szakszervezet is tevékeny-
kedik — 6nmagdban ez nem lehet gitja a hatdsos fellépésnek, bar én
orommel latnék egyetlen érdekvédelmi szervezetet, - hanem a kon-
szenzus hidnya. Meggy6z6désem, hogy a magyar rendSrségen be-
képes csak hatékonyan fellépni a dolgozdk érdekében. Ez nem ut6-
pia, nem teljesithetetlen dlom, s hiszem, hogy a munkdltaténak sem
sziikséges rosszként kell kezelnie az érdekvédelmi szervezddése-
ket. Jelenleg ugyanis elsGsorban a tagokat ér6 jogsérelem a harmo-
nikusabb egyiittm{ikodés gatja. Egyértelmi jogszabdlyokra van te-
hat sziikség — olyanokra, amelyek pontos keretet adnak a szakszer-
vezeti tevékenységnek. Hiszem, hogy egy konszenzussal 1étrejott
jogszabdllyal nemcsak a tdrsadalmi fesziiltségeket lehetne oldani,
hanem ennek birtokdban hatékonyabban tudndnak a szakszerveze-
tek kovetelni és teljesiteni is.

JelentSs problémadnak tartom a szélsGséges megnyilvanulasok
rendszerességét is, bar elismerem, hogy ezek észrevételezése nem
egy madsik érdekvédelmi szervezet feladata. Tudomadsul kell ven-
niink, hogy a vezetSk a szakszervezeti tagsdg bizalmabdl nyilva-
nulhatnak meg.

- Egy érdekvédelmi szervezet kohézids erejét, silydt jelentds
mértékben a taglétszam hatdrozza meg.

- Ez evidencia, hiszen a létszdm motivéciot is ad — noveli az dssze-
tartozds érzését, s a sikerek hatdsdra nyilvanvaldva teszi a tag szdmara:
fontos lancszem egy érte miikodd gépezetben. A taglétszam egyben
lizenet a hatalomnak és a munkdltaténak — a markdns érdekvédelem
gétat szab az egyoldald dontések meghozataldnak és végrehajtasanak.

Céljaink eléréséhez a passzivitds felolddsan keresztiil vezet az
ut, hiszen rendszeresen tapasztaljuk, milyen nehéz feladatot vallal
az magdra, aki kozosségi programokat szervez — igy van ez még a
szorakoztato, csaladi rendezvények esetében is. Elkeseredetten hal-
lom a hireket, hogy egy-egy megyei majdlist is rendkiviil sztik kor-
ben rendeztek meg, holott korabban tobb szdzan tinnepeltek, széra-
koztak egyiitt. Ez persze nemcsak a szakszervezetek hibdja: az élet,
a napi megélhetési gondok teszik visszahiz6déva, a koz tigyei irdnt
kozombossé a renddroket. Ezért érzékelhetjiik, hogy a jelentds
megmozduldsokon, demonstracidkon elsgsorban a vezetdk jelen-
nek meg — e statisztikdnak ugyanakkor ellentmond a tavaly 6szi til-
takozdsunk, amely valdban megmozgatta a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet egész tagsagat.

Ezek a konkrétumok egymdsnak ellentmondé kovetkeztetések
leszlirésére adnak alkalmat: a tagsdg hiteles, hatdrozott, kemény
fellépéseket var el tdliink a munkaltatéval szemben, ugyanakkor
nem minden esetben sorakozik fel a vezetés mogé. Meggy6z6dé-
sem: a gondokon csak az emberek egymdshoz valé viszonya vél-
toztathat érdemben. Lépniink kell tehdt a szakszervezet, a rend-
6rok, a tdrsadalom és a testiilet érdekében — akkor tudunk megujul-
ni, ha valtozas lesz a belsé motivacié terén is.

Siili Ferenc



Kollektiv érdekvédelem

MI TORTENT A RET-EN?

A RET 2009. méjus 4-ei soros iilését dr.
Sipos Gyula r. dandéartabornok, az ORFK
gazdaséagi f6igazgatdja vezette. Az iilésen
megvitatott fontosabb kérdésekrsl az
alabbiakban, az egyéb napirendi pontok-
rél pedig honlapunkon (www.frsz.hu) ta-
jékozodhatnak Tisztelt Olvaséink. (A
munkaltat6i oldal allaspontjat dolt betd-
vel szedve jeloljiik.)

hA.

Az ORFK sem akarja feliilvizsgalni
a korabban elismert szakkozépiskolai ido6t

A 2009. marcius 20-ai SZEF iilésen dr. Draskovics miniszter tr
a Kormdny nevében garancidt vallalt arra, hogy az AB hatdrozat
nyomdn nem vonjdk vissza a szakkozépiskolai tanulmdnyi id6vel
modositott szolgalati id6krdl rendelkezd munkaltatéi intézkedése-
ket, tekintettel arra, hogy azok johiszemien szerzett jogok. Aggoda-
lomra adott okot azonban, hogy a napokban elterjedt hirek szerint a
TB a 2009. mércius 6-a utdn nyugdijba vonulék nyugdijat nem fo-
lydsitja, amennyiben a nyugdijjogosité szolgdlati id6t csak a szak-
kozépiskolai 1d6 beszdmitdsdval érték el, valamint, hogy a Nyugdij-
folydsité Fbigazgatdsdg a renddrség nyugdijmegallapité szervét is
felszdlitotta, hogy a szakkodzépiskolai éveket nem veheti figyelem-
be, fiiggetleniil a munkaltatd szolgdlati id6 igazoldsatdl. A témat so-
ron kiviil RET iilésre vittiik, tovabba inditvanyoztuk az IRET 6ssze-
hivésat is. A RET iilésen a munkdltatéi oldal hangsiilyozta az dllo-
mdny megnyugtatdsdanak sziikségességét. Elmondtdk tovabbd, hogy
az AB hatdrozat kihirdetését kovetben egyeztetési folyamat vette
kezdetét, melynek sordn két megolddsi lehetdség meriilt fel, az egye-
di feliilvizsgdlat, és a beszdmitds jogalapjdnak visszamendleges
megteremtése jogszabdlyalkotdssal. Az ORFK informdcioi szerint a
minisztérium az utobbi lehetdséget tdmogatja, vagyis a johiszemiien
szerzett jogok védelmének jogalkotds utjdn valo biztositasdt. A mun-
kdltato képviseldi hangsiilyoztdk, hogy nem kivdnjdk feliilvizsgdlni a
beszamitdst, de a minisztérium intézkedését feltétleniil sziikségesnek
tartjdk. A minisztériumban a szakkozépiskolai id6 beszdmitdsdval
kapcsolatban folytatott egyeztetésrdl kiilon cikkben is beszdmolunk.

A gazdasagi foigazgato igéretet tett a kifizetetlen
tilérak elszamolasara

Komaérom-Esztergom és Hajdd-Bihar megyébdl jelezték a kol-
1égdink, hogy a bliniigyi szolgdlatnal a készenlét, a kozbiztonsagi
szakteriileten pedig a csapaterds szolgdlat és az akcidk miatt a 150
orés tiléraszamot mar mdjus honapban el fogja érni az dllomany,
és ezt a ,,kOzbiztonsdgi hdld” elnevezési ellendrzés sorozat tovabb
fokozza. Mindezek mellett miniszter Gr azon kordbbi 4llitdsa sem
felel meg teljes mértékben a valésdgnak, mely szerint a Rendorsé-
gen nincsenek kifizetetlen tilordk. A munkdltatoi tdjékoztatds sze-
rint 2009. évre a hivatdsos dllomdny vonatkozdsdban 1 6/ho/fo tiil-
szolgdlat keret biztositott, amely a renddrségnek adott pottamoga-
tdssal tovdbbi 1 o/ho/fovel megemelésre keriilt, valamint ezen feliil
a 61 pontos Cselekvési Program- és Feladatterv keretében teljesi-
tendd tiilszolgdlatok fedezete is biztositott. Az ORFK gazdasdgi fo-
igazgatoja fentieket az iilésen azzal egészitette ki, hogy a tavalyi év
végeén felmérték a tobbletszolgdlatok pénzbeli megvdltdsdnak hely-
zetét. Azok a tilordk, amiket a felmérés sordn a szervek lejelentet-
tek, kifizetésre keriiltek. Az elmiilt idoszakban azonban tobb szerve-
zeti egység vonatkozdsdaban is bebizonyosodott, hogy jelentds szd-
mil tiillora nem keriilt pénzbeli ellentételezésre, mivel azt az alpa-
rancsnoki dllomdny eddig nem jelezte. Informdcioik szerint Buda-

pesten tobb mint 50.000 tiillora megvdltatlan. Sipos tdbornok tir ki-
Jelentette, hogy az dsszes elmaradt tilora kifizetésre keriil, ez azon-
ban eldre ldthatoan tovdbb fogja csokkenteni a szocidlis juttatdsok-
ra rendelkezésre dllo kereteket. A bejelentést 6rommel fogadtuk,
ugyanis az FRSZ mar tobbszor kezdeményezte az elmaradt tilérak
megvaltasat, ugyanakkor kifejtettiik, hogy az indokoldst élet-
szer(itlennek tartjuk: tapasztalataink szerint az alparancsnokok
eloljardi utasitds nélkiil nem tartjak vissza a lejelentést. Féigazgato
ur bejelentésének ismeretében felhivjuk azon tagjainkat, akiknek
150 orat meghaladé tavalyi vagy idei tobbletszolgdlata nem kertilt
megvaltasra, frisban jelezzék kifizetés iranti igénytiket, ennek el-
maraddsa esetén pedig jogi segitségnyujtds irdnt keressék tisztség-
viselGinket, vagy Jogsegélyszolgalatunkat.

Az ORFK nem tudja felgyorsitani
a bérkompenzacio végrehajtasat

A 2009. évi bérkompenzicié végrehajtdsanak dlldsdra vonatko-
76 kérdésiinkre adott munkdltatoi tdjékoztatdas szerint az tidiilési
csekkek dprilisban a BRFK, az NNI, RRI és a Készenléti Renddrség
részére dtaddsra keriiltek, az ORFK GEI, illetve a regiondlis GEI-k
elldtdsi korébe tartozo dllomdny iidiilési csekkjeinek megszemélye-
sitésére pedig intézkedtek, igy az ORFK utasitdsban rogzitett ha-
tdriddig az iidiilési csekkek és utalvdnyok kioszthatok. A mdsodik
iitem végrehajtasanak idopontjai az FRSZ koordindcio sordn kifej-
tett dlldspontjdval egyezden modosultak, igy a feltett kérdés okafo-
gyottd valt. A vélasz els6 részét nem tartjuk elfogadhaténak, mivel
az ORFK kordbbi igérete szerint a normdban meghatdrozott jinius
30-ai hatdridénél hamarabb is végre tudjak hajtani az tidiilési csek-
kek kiosztdsdt. A madsodik iitem hatdridGinek meghatdrozdsdval
kapcsolatban adott vdlasz pedig nem felel meg a valésdgnak, mivel
az FRSZ altal junius 30-i hatdridSvel javasolt kiosztdsra a kiadott
ORFK norma szerint csak szeptember 15-ig kertil sor. Tovébbra is
javasoltuk a hatdriddk leroviditését és az iidiilési csekkek minél ha-
marabb torténd kiosztdsat. Sipos tabornok iir vdlaszdban elmondta,
hogy a pénziigyi szervek személyi dllomdnydnak leterheltsége az
ORFK utasitdsban meghatdrozott hatdridéknél gyorsabb végrehaj-
tdst nem tesz lehetévé. (A kérdést, a problémdt az IRM-ben mdjus
5-én lezajlott egyeztetésen is felvetettiik, ahol Draskovics miniszter
ur igéretet tett a folyamat felgyorsitdsdra.)

Ruhazati utalvany helyett ij tanyérsapkat és
egyéb egyenruhdkat kap az allomany

A 30.000 Ft 6sszegti ruhdzati utalvany - munkavallal6i oldal 4l-
tal szorgalmazott - mdjus honapban, a Hszt. szerinti ruhapénz fo-
lyésitasaval egyidejileg torténd kifizetésével Osszefiiggésben az
ORFK kifejtette, hogy a 30.000 Ft értékii kiegészitd ruhdzati utdn-
potldsi elldtmdny terhére uj tipusii 09. mintdju tdnyérsapka, sotét-
kék szolgdlati nydri dzseki, fehér rovid ujji vdllpdntos ing és rovid
ujjui vdllpdntos vildgoskék szolgdlati ing keriil kiaddsra. Az 1ij sap-
ka tekintetében sziikséges kozbeszerzési eljdrds és a gydrtds idoigeé-
nye miatt az érintett egyenruhds dllomdny részére a termékek vdr-
hatoan 2009. oktober-november honapban keriilnek kiosztdsra.
Felhivtuk gazdasagi f6igazgaté dr figyelmét arra, hogy a BRDSZ,
az RV és az IRM kozotti, az FRSZ éltal kovetkezetesen elutasitott,
2009. évi bérkompenzéciordl sz6l6 megallapodds szerint a 30.000
Ft-os ruhdzati ellaitmanyt utalvany formdjdban kell biztositania a
munkaltatonak. Ezzel ellentétben kotelez6en meghatarozott termé-
szetbeni ellatmany kertil kiosztdsra. Sipos tdbornok iir az iilésen hi-
vatkozott a Hszt. alapjdn lehetséges elvondsra, illetve az idei évi
mdodositdsdra: ez utobbi szerint a hivatdsos dllomdny egyenruha



Kollektiv érdekvédelem

viselésére kotelezett tagja részére a miniszter az illetményalap 250
Yo-dnak megfeleld ruhapénzen feliil a kiegészitd ruhdzati utdnpot-
ldsi elldtmdnyt csak természetben lehet kiadni.

Ki Kell fizetni az akcidszolgalati potlékot

Az el6z6 RET iilésen a munkavallal6i oldal kifogdsolta, hogy az
akcioszolgalati pétlékot a Budapestre vezényelt dllomanynak nem fi-
zették ki a teljesités igazolds elmaraddsa miatt. Az ORFK tdjékoztatd-
sa szerint a kifizetések elmaraddsdnak legtobbszor az az oka, hogy az
akcio elrendelése nem szabdlyos. Az FRSZ éllaspontja szerint azon-
ban az akci6 esetlegesen szabdlytalan elrendelése nem eshet a hivata-
sos dllomany tagjanak hatranydra, melyre reagdlva gazdasdgi foigaz-
gato ur az iilésen leszogezte, hogy a jogszabdlyi feltételeknek megfe-
leld szolgdlatelldtds esetén az akcidszolgdlati potlékot ki kell fizetni.

Fentieken til még tobb, mint tucatnyi téma meriilt fel a RET
iilésen: igy egyebek kozott sz6 esett a fogpdtlassal kapesolatos kolt-

ségek megtéritése és a szemiivegtérités korlatozdsanak jogellenes-
ségérdl, a gépjarmiivezetdi potlékra vald jogosultsag feliilvizsgala-
taval kapcsolatos problémdkrél, a mércius 15-ei rendezvények so-
ran teljesitett tobbletszolgdlat megvaltdsdnak elmaradasardl, a ha-
tarregisztracids rendszer hibds mtikodése miatt kells alap nélkiil in-
ditott fegyelmi eljardsokrdl, a szolgalati utak koltségeinek megtéri-
tésérdl, az 50 és 60 évesek elismerésben részesitésének feléleszté-
sérél; a hatdrrendészeti kirendeltségek takaritdsdra kordbban kotott
megbizasi szerz6dések megujitasanak sziikségességérdl; a kozigaz-
gatdsi birsdgolas hatdskori szabalyai véaltozdsanak illetményvonza-
taval (illetménykiegészités) kapcsolatban tervezett munkdltatdi in-
tézkedésekrdl és a szakszervezeti egyeztetés nélkiil kiadott, az dllo-
many jogait és anyagi érdekeit is érint6 rendelkezéseket tartalmazé
Kutyas és Lovas Szolgdlati Szabdlyzat feliilvizsgalatarél. Mind-
ezekrdl Tisztelt Olvaséink a honlapunkrél let6lthets 7/2009. szamud
fotitkdri tdjékoztatobol szerezhetnek részletesebb informdacidkat.
Dr. Varga Marianna, jogasz

Ismét napirenden a hiiségpénz és
a szakkozépiskolai ido beszamitasa

Dr. Turi Andrés rendészeti szakédllamtitkdr majus 5-ére érdekkép-
viseleti egyeztetésre hivta a rendérség reprezentativ szakszerveze-
teit a Hszt. mddositdsdval és a szakkozépiskolai id6 szolgdlati id6-
be torténd beszdmitasaval kapcsolatos, alkotmanybirdsagi dontés
utdn felmeriilt problémdk megvitatdsa céljabol. A meghivést az
FRSZ, a BRDSZ és az RV is elfogadta, tdvol maradt viszont — az
utébbi idészakban nem el6szor — a magat legharcosabb érdekvéds-
nek feltiintets TMRSZ. Ugy tiinik, hogy a rendérok érdekképvise-
lete helyett a , tettrekészek™ erejét lekoti a Jobbik Magyarorszagért
Mozgalom Eurdpa parlamenti képvisel6-jeloltjeként jeleskedd f6-
titkaruk vdlasztasi kampanya. Sebaj, képviselet nélkiil hagyott tag-
saguk érdekeit sajatjukként védelmezték a sokat szapult tobbi szak-
szervezetek.

Visszatérve a lényeghez, a tanacsko-
z4s sordn dr. Draskovics Tibor minisz-
ter kifejtette, hogy stabilizdlni szeretnék
a renddrség hivatdsos dllomanyat dgy,
hogy a szolgdlati nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges 25 évnyi szolgdlati idével
rendelkez8k szamadra 5 év tovabbi szol-
gdlat szerz8désben torténd viéllaldsa esetén havi 50 ezer forintos
Lhiségpénzt” folydsitandnak. Az intézkedéssel véget szeretné-
nek vetni a hosszabb szolgdlati id6vel rendelkezd dllomdny
nyugdllomdnyba helyezés miatti nagyardnyu kidramlasanak, mi-
vel a rendOrségnek sziiksége van az érintett kollégdk szakmai ta-
pasztalataira. Ezzel egyidejiileg meg akarjik sziintetni a FUV el-
jardsok jelenlegi rendszerében rejld kiskapukat, melyek vissza-
élésszerti lehetdségeket biztositanak a korai nyugallomédnyba vo-
nuldsra. Adminisztrativ intézkedések helyett olyan megoldast
keresett a minisztérium, mely érdekeltté teheti a kollégédkat az 4l-
lomdnyban maraddsban. A ,hiiségpénzre” vald jogosultsig
szempontjabol nem csak a tényleges hivatdsos szolgalat idejét,
hanem a Hszt. altal a szolgdlati id6be beszamitani rendelt egyéb
szolgélati id6ket is figyelembe vennék. A havi 50 ezer forintos
0sszeg miniszter ur véleménye szerint koriilbeliil lefedné a jelen-
legi keresetek és a varhat6 szolgdlati nyugdij kozotti kiilonboze-
tet és az intézkedéssel érintett mintegy 4 ezer kolléga esetében
kb. 25 %-os illetményemelkedést eredményezne. A minisztérium
képviselSi elmondtdk azt is, hogy a hiliségpénzre jogosult allo-
many kb. 50-50 %-ban oszlik meg a tisztek €s a tiszthelyettesek
kozott. Kifejtették tovabbd, hogy a rendérség intranetes rendsze-

rén a mai napon inditott kérdéivet mar 1.100 f6 toltotte ki és a
valaszaddk 83 %-a tdmogatta a hliségpénz bevezetését.

Végezetiil miniszter Ur leszogezte, hogy a Hszt. médositdsa so-
rdn — a kormdny altal véllalt garancidnak megfeleléen — biztositani
fogjak, hogy az Alkotmédnybirésdg dontése ne befolydsolja a szak-
kozépiskolai id6 beszamitdsdval szerzett szolgdlati nyugdijra vald
jogosultsdgot €s a nyugdij folydsitasat sem.

Vilaszunkban kifejtettiik, hogy a ,hiis€égpénz” tervezett Ossze-
gét az dllomany megtartdsdhoz kevésnek, az 5 éves szolgdlatvalla-
last pedig tdl hosszi id6nek tartjuk, amit a kollégdk véleményiink
szerint nem fognak viéllalni. A FUV eljarés szabalyainak szigorité-
saval az FRSZ nem ért egyet, mivel a hivatdsos szolgélatra vald
egészségi alkalmassag elbirdldsa orvos szakmai kérdés. A FUV el-
jards intézménye évtizedek 6ta 1étezik, az dllomdny azonban kordb-
ban mégsem menekiilt egészségi okok miatt nyugallomanyba. Fel-
hivtuk miniszter tr figyelmét arra is, hogy a Hszt. hatdlybalépése
ota eltelt idSben lényegében minden olyan kedvezményt megvon-
tak a hivatdsos dllomdnytdl, amiért az egyénnek megérte az élete
kockdztatdsdval is jaré renddri szolgdlatot vallalni. Az FRSZ kimu-
tatdsa szerint sszesen 21 ponton médositottdk az dllomany szama-
ra hatrdnyosan a szolgdlati jogviszonyra vonatkozd szabdlyokat.
Lényegében mdr minden kedvezményt elvettek, csak a teljes Ossze-
gli ,.tappénz,” a FUV eljaras és a szolgalati nyugdij maradt vélto-
zatlanul. Kezdeményeztiik tovabbd, hogy a hiiségpénzre vald jogo-
sultsdgot ne csak a renddrség, hanem a biintetés-végrehajtasi szer-
vek dllomdnydra is terjessze ki a minisztérium, hiszen a bortonok-
ben dolgozd kollégdink életiik java részét — a blinz8khoz hasonlé-
an — racs mogott toltik, csak 6k a mdsik oldalon dllnak. Az ezzel ji-
16 pszichikai és fizikai megterhelést pedig ndluk is indokolt ellen-
tételezni. Kifejtettiik tovabbd, hogy részletes dllaspontunkat a jog-
szabdly-tervezetek ismeretében kivanjuk ismertetni, ezért kértiik,
hogy a normatervezeteket a minisztérium bocsdssa rendelkezé-
stinkre.

A jogszabdly-tervezetek ismeretében sajat forumainkon keresz-
tiil ki fogjuk kérni tagsdgunk véleményét és a Hszt. médositasaval
kapcsolatos végleges allaspontunkat annak ismeretében fogjuk ki-
alakitani. Tisztelt Olvasénk figyelmét felhivjuk, hogy az egyezte-
tések eredményeirdl honlapunkrdl naprakész informacidkat szerez-
hetnek.

Pongoé Géza, fotitkar



Kedvezmények

an

Srninrie] A wrves O
ik miadeniyn 4o
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Talalkozas és megallapodas a
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,HONVED nyugdijpénz ar Veze Ojéve
Szenes Zoltant, a Honvéd On- dig az els6k kozott szerepel. Itt
kéntes és Magannyugdijpénztir a legalacsonyabb a mikodési
tigyvezet6 igazgat6jat fogadta a koltség, azaz a befizetett Ossze-
kozelmiltban Pongé Géza, a gek legkisebb hanyadat hasz-
Fiiggetlen Rend6r Szakszerve- ndljak a szervezet fenntartdsara
zet fotitkdra. A taldlkozon kiilo- — hozamok tekintetében pedig
nos hangsulyt kapott a kozos kiéllja az 6sszehasonlitas proba-
pontok keresése, melyek termé- jat a nagy pénzintézeti pénzta-
szetesen egybeesnek a tagsdg rakkal is. E tények ismeretében
érdekeivel is. Szenes Zoltén je- érthets, hogy a PEASZ a nagy
len volt az iigyvezetSi munka- hatdsu pénztarak koz¢ sorolta, a
értekezleten is, ahol az FRSZ legjobbakat tomorité Stabilitds
irdnyitoi el6tt ismertette a pénz- Pénztarszovetség pedig tagjai
tigyi szervezet eredményeit, {iz- korébe hivta.
leti stratégidjat, s felhivta a tag- A tajékoztatd utdn Pongd
toborzds sziikségességére a Géza és Szenes Zoltan egylitt-
szakszervezet prominens képvi- miikodési megallapodast latott
selGinek figyelmét. El6adasabdl megtudhattuk, hogy a Pénziigyi el kézjegyével. A dokumentum rogziti, hogy az FRSZ aktivan
Szervezetek Allami Feliigyelete 6t- és tizéves statisztikdi szerint a  kiveszi részét a ,,HONVED” dltal mdjusban inditand6 tagszerve-
L,HONVED"” a fegyveresek ltal leggyakrabban vélasztott pénzta-  zési kampanybdl — ennek keretében a pénzintézet munkatarsai a
rak élvonaldba tartozik, az egy fére jutd vagyon tekintetében pe-  jovében jelen lesznek az FRSZ rendezvényein.
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Szolgaltatas

Figyelem: levél jon!
K0z0S ERDEKEK MENTEN...

A ,HONVED” Nyugdijpénztir nagy hangsilyt fektet arra, hogy
szoros egylittmiikodést alakitson ki a munkdltaté szervezetekkel, s
igyekezzen rajtuk keresztiil is megszdlitani a potencidlis tagsagot.
Most 6rommel szamolhatunk be réla, hogy szorosabb és konkré-
tabb egyiittm{ikodés alakult ki a Renddrséggel is.

Ennek keretébe tartozik, hogy a képz6 intézményekkel rendsze-
resebbé valik az egyiittmiikodés, ami azt jelenti, hogy a pénztar
képviseldi az eddiginél is tobb alkalmat ragadhatnak meg a palya-
kezddk, a hallgatok rendszeres megszélitdsara. Ez konkrétan azt je-
lenti, hogy ezekben az intézményekben rendre megjelennek a pénz-
tar munkatdrsai, hogy tdjékoztatét tartsanak a ,,mi pénztdrunk” el6-
nyeirdl.

Az egyiittmiikdés mdsik fontos teriilete, hogy a ,,HONVED”
lehetGséget kap a munkahelyi megbizotti rendszer kiépitésére és
mikodtetésére az ORFK alarendeltségébe miikods szervezeti egy-
ségeknél. Ennek szellemében egyre tobb helyen tevékenykednek
majd olyan 6nként jelentkezd rend6r kollégak, akik sajat tagsdguk
eldényeit kommunikalva segitenek tarsaiknak helyes dontést hozni a
pénztéri belépés, illetve atlépés tigyében.

Er6sodik az egytittmiikodés abban a tekintetben is, hogy a pénz-
tar tagszervezési munkatarsai még szélesebb lehetségeket kapnak
arra, hogy a kiilonboz6 szintt vezetdi értekezleteken tajékoztatokat
tartsanak azoknak a renddri vezetSGknek, akik informacidikat to-
vabb adhatjdk az aldrendeltségiikbe tartozoknak.

“HONVED” Nyugd

Vegyen részt tajekoztatoinkon!
Olvassa hireinket a renddrségi
intraneten!
Forduljon kérdéseivel
penztari
megbizottainkhoz!
Tajekozodjon
honlapunkon!
Olvassa el
DM-leveliinket!
Toltse ki
es jutassa vissza
a belépési
nyilatkozatokat!

Megallapodas sziiletetett arrdl is, hogy a pénztir a rendérségi
belsd intranet lehetGségeit felhaszndlva rendszeres informdcidkat
juttasson el a rend6r kollégaknak, illetve nyomtatott informacids
anyagokat terjesszen az egyes szervezeti egységeknél.

Ezek nagyon fontos 1épések annak érdekében, hogy a rend6rok
megfelel$ informacidk birtokaban vélaszthassak ki azt a pénztérat,
amely leginkabb szolgdlja és védi az érdekeiket.

Végiil, hogy a megsz6litds minél személyesebb legyen, junius-
ban az ORFK ¢és alarendeltjei teljes személyi dllomanya DM-levelet
kap majd kézhez a rend6ri és pénztari vezetSk kozos aldfrdsaval,
amelyhez a maganpénztdri 4g belépési nyilatkozatat is csatoljak.

A pénztar eziton is kéri a renddrség dllomanydba tartozokat,
hogy olvassak el figyelmesen a levelet, mérlegeljék a felsorolt té-
nyeket, amelyek biztosan meggy6zik a ma még ingadozdkat, hogy
a biztonsagi dgazat pénztardhoz tartozas mindannyiunk k6zos érde-
ke. Kiilonosen fontos a belépés a palyakezd6k szdmara, hiszen ne-
kik kotelezd a vdlasztds. A harminc év alattiak, akik még nem tag-
jai egyetlen magan-nyugdijpénztiarnak sem, élhetnek a belépést le-
hetévé tevd jogszabalyi lehetdséggel. Akik pedig mds magdnpénz-
tar tagjai, azoknak is érdemes Osszehasonlitaniuk jelenlegi pénzta-
rukat a ,,HONVED”-del. Az eredmények dsszevetése utan aligha
marad kétely, hogy megéri kitolteni és a pénztar cimére visszakiil-
deni az atlépési nyilatkozatot...

Zs. 1.

ijpénztar

www.hnyp.hu |
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Kozosségi élet

Idoutazas — motorral

BORSODI RANDEVU JUNIUS VEGEN

A résztvevok egyértelmiien az elmult év programjanak mindsitet-
ték az els6 alkalommal megrendezett FRSZ motoros taldlkozo6t — a
visszajelzés orvendetes, 4m abban is bizunk, hogy valamennyi
szakszervezeti esemény hasonl6 fogadtatdsra taldl tagjaink koré-
ben. S ha mdr a siker ennyire egyértelm, a folytatds is logikusnak
tlinik.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Elnoksége idén jinius 19-21. k6z6tt rendezi meg a Moto-
rozd Rend6rok Orszdgos Camping Taldlkozdjat Miskolcon. Az
el6készités kezdd fazisdn mar tdlléptek a szervez8k — Baldzs San-
dor megyei elnok vezetésével bejartak a tervezett itvonalat, egyez-
tettek a fogadé miemlékek vezetSivel, s az is természetes, hogy a
pihend- és étkez6helyek is kuriézumnak szdmitanak majd. Az
FRSZ helyi aktivistdi idén is valésdgos id6utazdsra hivjdk a kozos-
ségi motorozdst, a magyar torténelmi és épitészeti mult irdnt érdek-
16d6ket.

- Tavaly megyénk kozépkori vdrait latogattuk meg, idén folytat-
Jjuk az ,idéutazast,” a XVI-XVIII. szdzadi kastélyokat ldatogatjuk
meg. Motorosok és olyan, csoportos kirdnduldsokat kedveld bardti
tarsasdgok jelentkezését vdrjuk, akik szeretnék megismerni me-
gyénk festoi tdjait, kastélyait, szeretik a technikdt és orommel ve-
szik, ha elvardzsolja dket egy gyonyorii kornyezet - természetesen
autéval érkezd csalddok is csatlakozhatnak hozzdnk.

A tervezett program szerint jinius 19-én 12 ordtol 16 ordig be-
érkezés, regisztrdcio és sdtorverés vdr a kollégdkra, de a maga-
sabb komfortfokozatot kedveld, kényelmesebb bardtaink részé-
re a szdlldshelyek listdjdt — a sziikséges informdciokkal - ren-
delkezésiikre bocsdtjuk. A megnyitot 17 ordtol tervezziik, amit
vacsora kovet, majd buli zdrja a programot.

Madsnap reggel — az éjszaka hossziisdgdtol fiiggden szinte
hajnalban - kilenc orakor kezdddik a motoros tiira. Az elmiilt
évi a lillafiiredi Palotaszdllondl fejezddott be, s most itt lesz az
elsé dllomds. Ezutdn Omassdt érintve, a Biikkén dthaladva, a
Bdn volgyén keresztiil jutunk el a Ldzbérci viztarozohoz. Utun-
kat folytatva a dubicsdnyi Vay- és a putnoki Serényi kastélyo-
kat ldtogatjuk meg. Ehségiinket az aggteleki Cseppké Szdllo-
ban csillapitjuk: a kor és a hely szellemének megfeleléen facdn
és vaddiszno keriil itt teritékre. A reneszansz ebéd utdn elindu-
lunk a tornanddaskai Hadik kastélyba, onnan pedig a
krasznokvajdai Stholtz kiiridhoz hajtunk. Végezetiil a rakacai
16 érintésével Edelényben megldtogatjuk a Coburg kastélyt és
visszaindulunk Miskolcra. A tira hossza a tavalyindl mintegy
szdz kilométerrel rovidebb, dsszesen nem haladja meg a két-
szdzotven kilométert. A tdj és az it nem csak romantikus lesz,
hanem ,,nemzetkozi” is, hiszen egy-egy eldzésnél mdr dttériink
Szlovdkia teriiletére. A remélhetdleg felejthetetlen kirdnduldst
- vacsora utdn - élé koncerttel korondzzuk meg.

Akik a tiiran nem vesznek részt, azok sem maradnak prog-
ram nélkiil. A délelott folyamdn rendezziik meg a mdr hagyomd-
nyos csalddi-gyermeknapi rendezvényiinket, ahol sok program
koziil vdlaszthatnak a résztvevok. Ugyességi versenyek, lovagi
torna, ugrdlo vdr vdrja a kicsiket és a felnétteket egyardnt.

Fontos informdcio még, hogy junius 20-dn és 21-én regge-
lizésre biztositunk lehetdséget, tovdabbi szervezett programot
azonban nem terveziink - tdjékoztatott a motoros taldlkozé vér-
hat6 eseményeirdl Baldzs Sdndor, az FRSZ megyei elnoke.

A tdra tervezett dllomdshelyeinek képei megtaldlhatok az
FRSZ honlapjan a ,,Motoros taldlkozé 2009.” programhe-
lyen.

A részvételi dij:

- elozetes jelentkezés és a mellékelt szamlaszamra torténd
befizetés esetén:

- FRSZ tagok szamara:

- FRSZ tagsaggal nem rendelkezdk szamara:

2.500,- Ft/f6
5.000,- Ft/f6
- a helyszinen torténd regisztracio és befizetés esetén:

- FRSZ tagok szamara: 3.000,- Ft/f6
- FRSZ tagsaggal nem rendelkezdk szamra 6.000,- Ft/f6

14 éven aluli gyermek szamara a részvétel téritésmentes.

A részvételi dijakat a Tokaj és Vidéke Takarékszovetkezet
56100048-13800006 szamu szamlaszamara kérjiik befizetni, a
megjegyzés rovatban feltiintetve: ,,FRSZ Motorozo Rendorok
I1. Orszagos Campingtalalkozéja.”

El6zetes helyfoglalas esetén a jelentkezési lapot és a részvé-
teli dij befizetését igazolo postai csekk masolatat, az FRSZ
B.A.Z. megyei elnoksége szamara kell megkiildeni: futarposta-
val, vagy postai iton a B.A.Z. megyei Rendor-fokapitanysag
3501 Miskolc, Zsolcai kapu 32.; Pf.161. cimre vagy telefaxon a
03-31/22-89 szamra.

FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET

Motorozo Rendorok

I 0Orszagos Talalk

 Lillafiired - Dubicsény - Pulnok - Aggtelek
., - Tomanddaska - Krasznokvajda - Edelény
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Ustokosként Eurépaba: a Jobbik listajan
az egyik rendori szakszervezet fotitkara

A kindlat b&sé-
ges: a magyar
nemzet legfelké-
sziiltebb fiai és
honlednyai ké-
sziilnek arra,
hogy 2009. juni-
us 7-én meghod-
ditsdk  Briisz-
szelt, elfoglaljak
helyiiket az Eu-
répai Parlament-
ben. A partok lis-
tdinak bongészé-
sekor orommel fedeziink fel ismerds neveket, s nincs kétségiink
afel6l, hogy valamennyien méltéak hazank képviseletére.

A honi kozéletben megszokott, hogy az érdekvédelmi szerve-
zetekben ,kimagasld teljesitményt” nyujté vezetdket a politikai
partok is ,,behdl6zzak”, s mintegy lobogdként tartjdk Sket a va-
lasztépolgarok elé. Mindezek ellenére meglepetéssel olvastuk az
Orszagos Vdlasztdsi Iroda honlapjan, hogy — eddigi kozéleti sze-
replése elismeréseként — a Rend6rség egyik reprezentativ szak-
szervezetének irdnyitdja is felkeriilt a listara. Partlistdra természe-
tesen, hiszen e szervezet alapszabdlydban mar kordbban deklaral-
ta: partoktdl és mozgalmaktol fiiggetleniil kivan tagjai érdekében
tevékenykedni — harcosan, tettre készen. Abban bizunk, hogy ez a
lendiilet junius 8-a utdn is érzékelhetS lesz, és sikeriil a magyar
tempot a kissé eltunyult unidéba exportdlni. Az is el6fordulhat

azonban, hogy a hénap végére mar kozel kéttucatnyi frakciéra hull
szét a huszonkét f6s delegicid, s az sem kizart, hogy tistokostink
hamarosan feloszlatja az Eurépai Szakszervezeti Szovetséget,
majd tettre készen lemonddsra szélitja fel Barroso elnokot — az
igazsdgossag, a béke és az egyiittmikodés érdekében. Aki véletle-
niil nem ismert rd hsiinkre, az tdjékozddjon az érintett szakszer-
vezet helyi tisztségviselSinél, vagy keresse fel az Orszagos Va-
lasztasi Iroda honlapjat!

Pongé Géza, fotitkar

Utéirat: fenti cikk megjelenését kovetSen az Orszdgos Rendor-
fékapitanysdg vezetGje nyilt levéllel fordult a Tettrekész Magyar
Renddrség Szakszervezetének f6titkardhoz, melyben felhivta
Szima Judit f6titkdr figyelmét, hogy: ,,a Renddrség hivatdsos dllo-
mdnydnak érdekképviseletére létrejott szakszervezet képviseldje-
ként torténd megnyilatkozdsai sordn tartozkodnia kell bdrmiféle
politikai jellegii megnyilatkozdstol, és kiilonos feleldsséget visel
abban a tekintetben, hogy az érdekképviselet szervezetiik dltal kép-
viselt hivatdsos dllomdnyii rendorokkel dsszefiiggésben ne meriil-
hessen fel a bdrmilyen irdnyi politikai elfogultsdg vddja.” Az
SZDSZ a torténtek megismerése érdekében vizsgdlatot kezdemé-
nyezett Draskovics Tibor igazsagiigyi és rendészeti miniszternél.
Az SZDSZ szeretné tudni, hogyan lehetséges az, hogy egy renddri
szakszervezet keretein beliil dolgozhat egy szélsdjobboldali, alkot-
mdnyellenes politikdt felvdllalo szervezet politikusa.” Dr. Bence
Jozsef r. altdbornagy nyilt levele é€s az SZDSZ miniszterhez intézett
kérdései az FRSZ honlapjan olvashatéak.

v.f.

Igy is lehet!
EGY KISVAROS NAGY EROFESZITESEI A RENDORKAPITANYSAG MEGSEGITESERE

J6 néhany éve mdr, hogy a renddrség 1étszamhidnnyal kiiszkodik.
Ezen az egyesek dltal olyannyira vart integraci6 sem segitett. SG6t,
azt latjuk, hogy azéta ezen a teriileten még rosszabb lett helyzet.
Azt is tudjuk, hogy ,,Magyarorszdgon két dllampolgar van: buda-
pesti és vidéki”. Lattunk néhdny faradt otletet a kialakult 1étszam-
hidny orvosldsara.

Els6sorban minden kozponti és kormdnyzati szinten a budapes-
ti 1étszdmhidnyon igyekeznek segiteni. A minisztérium (a Kor-
mannyal a hata mogott) igyekszik székesfévarosunkban megtarta-
ni az er6bdl Budapestre helyezett, frissen kibocsatott kollégdkat. A
kozponti koltségvetésbdl - a vidéki renddrok hétranydra — elkiiloni-
tett keretbdl, havi bontdsban segiti a f6varosban tovdbbszolgdlatot
vallal6 rend6rok lakdshoz jutdsat. Persze, ha megtelel a szigord fel-
tételeknek. Nem herdaljuk 4m csak ugy az dllambdcsi pénzét!

Ennek hatdsdra hatalmas 1étszdmu kolléga villalta, hogy a bu-
dapesti szolgdlat fejében letelepszik a ,,nagyfaluban”. Egészen
pontosan 21 f6. Természetesen a budapesti keriileti onkomanyza-
tok a févaroshoz hasonléan nem tudnak a koltségvetésiikbdl egyet-
len fillért sem elkiiloniteni arra, hogy minél tobb renddr telepedjen
le a teriiletiikon. Ezen senki sem csoddlkozik, hiszen, mint - ahogy
a hiradasokbdl halljuk - az Gj metrévonallal kapcsolatos koltségek
nagymértékben megemelkedtek.

Természetes, hogy a tomegkozlekedés fontos. Fontosabb, még
anndl is, hogy nyugalom és rend legyen Budapesten. Az ORFK
majd megoldja. Ha méasképp nem, akkor a vidéki telepiilések kara-
ra. Elvonunk létszdmot a mdr amugy is leterhelt vidékiektdl. Ott
nem szamit, ha kevés a rend6r. A sok felrendelés hatdsara mdr szin-
te pestinek érzik magukat a kollégdk. Lassan nagyobb személy-, és
helyismerettel rendelkeznek Budapesten, mint sajat lakhelyiikon.
Taldn ez altal megszeretik a f6vdrosi életet, és onként véllalnak
szolgalatot Budapesten.

A tapasztalat az, hogy az er6bdl Budapestre helyezett rend6rok
igyekeznek minél gyorsabban megszabadulni a kellemetlen szolga-
lattdl, és az igazi lakohelyiikhoz, sziil6foldjiikhoz kozelebb szeret-
nének ,,Szolgdlni és védeni”. Merthogy létszamhidny ott is van.

Csak a vidék nem orditozik olyan harsdnyan, mint a nagyfalu, hogy
kevés a rendor.

Igaz, hogy ott tesznek is azért, hogy ez a helyzet megvaltozzon.
A teriileti és helyi renddri vezetSk, 0sszefogva, az onkormanyzatok-
kal igyekeznek kedvezd lehetGségeket teremteni a letelepedéshez.

El6 példa Ozd Viros Onkormanyzata, mely érezve a helyi kapi-
tdnysag rossz létszdmhelyzetét, a roml6 kdzhangulatot, az amigy is
szlikos koltségvetésébdl igyekszik tdmogatni az Ozdon letelepedni,
és csaladot alapitani akar6 rend6roket. A kozelmiltban hoztak egy
rendeletet, melynek célja vissza nem téritend6 pénzbeli timogatds-
sal elGsegiteni a Renddrség hivatdsos dllomdnyi tagjai szdmdra la-
kas vésarlasat, épitését Ozdon, amennyiben a lakdsban fele részben
tulajdonjogot szereznek, illetve tdmogatni a mar meglévs lakds bs-
vitését, feldjitasat, a meglévs lakdson fenndllé hiteltartozds csok-
kentését. A tdmogatds mértéke épitéshez, vasarlashoz 1 millié fo-
rint, b&vitésre, feldjitasra, a mar meglévd hiteltartozas csokkentésé-
re 500 ezer forint. A vissza nem téritend$ tdmogatds iranti igénye-
ket a rend6rkapitdnysdgon nydjthatjdk be azok, akik véllaljak, hogy
a tdmogatdsi szerz6dés megkotésétsl szamitott 5 éven at az 6zdi
rend6rkapitdnysdg hivatdsos dllomdnydban teljesitenek szolgélatot.

Sokan gondolhatjak, hogy a ,.fekete varos” nem igazan csabitd
az ajanlat ellenére sem. Igen. Fekete varost {rtam le, és nem a la-
kossdgi 0sszetétel miatt. Vagyunk még néhdnyan, akik visszaemlé-
keznek az dltaldnos iskolds foldrajz tanulmdnyukra. A tankony-
viinkben volt Ozd fekete varosnak nevezve. S6t, még egy fekete-
fehér kép is volt, amellyel aldtdmasztottdk ezt a megallapitast. Ne-
vezetesen szocialista nehéziparunk egyik fellegvéra volt akkoriban
Ozd. A varos kozepén 4ll6 kohdszat ontotta a fiistot és a kormot a
levegdbe. A leiilepedd koromszemcsék ,,szinezték™ feketére a haz-
tet6ket - innen nyerte az elnevezését. Aki ma elldtogat a vdrosba,
az mdr nem ezt tapasztalja. Szépiil az egykori kohdszvaros.

Az érdekl6dsk a Borsod-Abatij-Zemplén megyei Rendor-féka-
pitanysdg honlapjan megtaldlhatjak azokat a beosztdsokat, amelye-
ket szeretne betdlteni a kapitanysdg.

Demjan Zsolt, régioelnok
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,,\Ne feledd: csak a hazugsag tivoltoz!”’ (Vavyan Fable)
- AVAGY SAVANYU A SZOLO A TETTREKESZEKNEK -

A Rend6rségi Erdekegyeztets Tandcs 2009.
aprilis 6-ai iilésén fétitkar-helyettesiink kifej-
tette: az FRSZ elfogadhatatlannak tartja, hogy
a rendSrségen miikodd szakszervezet, ame-
lyik a RET iigyrendjét magira nézye
kotelezének elfogadni nem hajland, a RET
munkdjaban aktivan résztvevs  szak-
szervezetek dltal feltett kérdésekre vonatkozo
irdsbeli munkaltatéi vdlaszokat a problémadt
felvetd szakszervezetekkel egyidejtileg kapja
meg. Természetesen a tdrsszakszervezetet
nem kivantuk az informacioktdl elzarni, azt
azonban nem tudjuk elfogadni, hogy honlapjan keresztiil els6ként
tdjékoztassa az dllomédnyt azon problémdkrol, amelyek feltdrasaban
és megoldasaban a RET keretei kozott nem hajlandé egyiittmtikod-
ni. Mindezek alapjan javasoltuk, hogy nevezett szakszervezet csak
a RET iilés kezdetén kapja kézhez az irasbeli munkéltat6i véla-
szokat. Kezdeményezésiinkkel a BRDSZ és az RV képviseldi is
egyetértettek, és azt a munkaltat6i oldal is elfogadta.

A széban forgd szakszervezet természetesen a Tettrekész

Magyar Rend6rség Szakszervezete nevet visel§, magét
erdekképviseletnek” nevezd szervezet, mely az FRSZ

kezdeményezésén felhdborodva honlapjan a védjegyét képezs
stilusban mar mdsnap reggel reagdlt a torténtekre. Véleményiiket
ugyan a helyszinen is kifejthették volna, a TMRSZ irodavezet&je és
jogasza azonban néma csendben iilte végig a tandcskozast. Ott
helyben nem emeltek kifogast, talan azért, mert Zala megyei kol-
1égdikhoz hasonléan Szima asszony tdvollétében nem nyilatkozhat-
nak? Ez azonban mdr beliigy, amibe nem akarunk beavatkozni, a
valdsag elferditése ellen azonban fel kell emelniink szavunkat!
Lassuk hat a dolgok hiteles torténetét!

Az ORFK vezetése tavaly decemberben meghivta a TMRSZ
képviseldit, hogy teljes jogu tagként, tandcskozdsi joggal vegyenek
részt a Rend6rség legmagasabb érdekegyeztetd foruménak iilésén.
A felkérést Szima Judit f6titkdr visszautasitotta, igy a RET
munkdjdban érdemben azéta sem vesznek részt. Sem irdsbeli, sem
szobeli kérdéseket nem terjesztenek eld, napirendi javaslattal nem
élnek, egyes képviseldik ugyan megjelennek az iiléseken, de ott
még észrevételt sem tesznek a targyalt témdkkal kapcsolatban. A
szavakban oly hangos TMRSZ az elmilt id6szakban egyetlen egy
kérdés megvitatdsat sem kezdeményezte a RET iilésein, holott ezt
szamdra senki sem tiltotta meg. Lehet, hogy azért, mert az
allomany képviseleténél fontosabb iigyekkel vannak elfoglalva?
Vagy Szima Judit f6titkdr szakszervezeti kozpontként funkciondld
lakdsa til messze van a Teve utcdtél? Ez azonban nem lehet valds
akadaly, hiszen harcos érdekvéddként azt mar kivivta - vagy az 6
széhaszndlatdval ,kimutyizta“ - maganak, hogy maganlakdsaba
bevezessék a BM vonalat, melyr6l egyszeriien elkiildhetné kérdé-
seit. Ezt azonban nem teszi, mivel nyilvadn egyszer(ibb a tobbi szak-
szervezet altal feltart problémakkal és az azokra adott valaszokkal
kampdnyolni, sajat eredményként feltiintetni azt, melynek

érdekében a kisujjukat sem mozditottak! Ezt
nevezi a TMRSZ folyamatos és naprakész
tdjékoztatdsnak!

Az ORFK az egyiittm{ikodés visszau-
tasitdsa és ilyen irdnyd jogszabdlyi
kotelezettség nélkiil is minden iilés el6tt
megkiildte szdmukra a mdsik hdrom szak-
szervezet dltal feltett kérdésekre irdsban adott
munkaltat6i valaszokat. Azokat a valaszokat,
melyeket a RET iiléseken a munkaltat6 a szak-
szervezetek észrevételeinek hatdsdra mar tobb
esetben is pontositott, vagy éppen a munkaval-
lalok szdmdra kedvez6en modositott. Ezért is alakult ki az a
szokasjog, hogy a tandcskozds befejezése el6tt egyik fél sem pub-
likdlja a szakért6i anyagokat. Ezt a szokésjogot rugta fel, immar
nem els6 alkalommal a TMRSZ. Az frott €s fratlan szabalyok
betartdsara a RET februdri iilésén mar felhivtuk a TMRSZ jogdsza-
nak figyelmét, mint utélag kideriilt - hasztalanul. Ezen persze nem
csodalkozik az, aki tudja, miként tette lehetetlenné kozel egy éven
at a TMRSZ az ORFK szocidlis bizottsdganak miikodését, vagy
miként hdtraltatta Szima Judit tavaly decemberben a Szolgélati
Jogviszonyban Allék Erdekegyeztet6 Férumanak iilésén a korman-
nyal valé bértirgyaldsok megkezdését azzal, hogy azon férum
tigyrendjét sem volt hajland6 elfogadni.

Végezetiil a tényszerlis€g kedvéért az aldbbiakra hivjuk fel a
TMRSZ és tagsdga figyelmét:

1) Az FRSZ nem kezdeményezte, hogy az ORFK zirja el a
TMRSZ-t a RET iilésen megtdrgyalt kozérdekd adatoktol. Ezzel
szemben a valGsdgban azt 1nd1tvanyoztuk hogy az a szakszervezet,
amelylk a RET iigyrendjét magéra nézve kotelezének nem fogadja
el és az ilés el6tt nem terjeszt eld egyetlen kérdést sem, csak a
tandcskozds kezdetekor kapja meg a munkdltatdé mds szak-
szervezetek dltal feltett kérdésekre adott frdsbeli vdlaszait.

2) Az FRSZ a Rendérség egyetlen munkavallaIOJ at6l sem zdr el
egyetlen kozérdekd informaciot sem. Honlapunkat és FRASZ cimii
Gjsdgunkat olvasva err6l barki meggy(’iz(’)dhet Tegye ezt a TMRSZ
is, vegyen részt aktivan a RET munkéjaban és tdjékoztassa elséként
tagsagat az altala felvetett kérdésekrSl. De tdjékoztassa a
munkavallalkat arrdl is, hogy a TMRSZ tagjai ingyenesen hirde-
tett perbeli képviseletét a magyar szakszervezeti mozgalomban
egyediilall6 médon 3 éves hiiségnyilatkozathoz és 10 %-os si-
kerdijhoz koti. Aki pedig a végén a birdsag dltal megitélt illetmény-
bdl nem hajland6 fizetni a TMRSZ kasszdba, annak birdsagi pert
akasztanak a nyakdba.

3) Végezetiil az FRSZ semmit nem kivan ,,mutyiban‘ megtdr-
gyalni az ORFK-val, ahogy ezt eddig sem tette. Amennyiben a
TMRSZ ezzel ellentétes bizonyitékkal rendelkezik, tegye kozzé
barmely férumon, ellenkezd esetben tisztségviselSik hagyjanak fel
az alaptalan rdgalmazdssal! Ennek hidnydban kénytelenek lesziink
jogi tton elégtételt venni.

Pongé Géza, fotitkar

Tiltakozunk a kozép-dunantiili régio fokapitanyainak
tervezett jogsértései ellen!

Mikozben az dj kormédny programjaban a rendérség
megerdsitését {géri, a kozép-dunantuli régié féka-
pitdnyai olyan egyiittes intézkedés kiaddsdra ké-
sziilnek, melyben szinte az 0sszes, alanyi jogon ja-
16 szocidlis és egyéb, béren kiviili juttatdst a jog-
szabalyi rendelkezések figyelmen kiviil hagyasaval
korlatoznéak. Az intézkedés-tervezet, bar cime sze-
rint a juttatdsok, koltségtéritések rendjét kivanja
szabdlyozni, azt oly mddon teszi, hogy megvonja,
illetve korldtozza azokat - a legtobb esetben jogalap nélkiil. Ter-
mészetesen arrdl nem tesz emlitést a normatervezet, hogy a kor-
latozdsok meddig lesznek hatdlyban, de a tapasztalatok azt mu-

tatjak, hogy ami egyszer megvondsra keriil, azt
vissza mdr nem adja senki. Vegyiik csak a 13. havi
illetményt, igaz azt nem a rend6rség, hanem a Kor-
mdany vonta meg, de ez nem ad okot az optimiz-
musra. A véleményezésre megkiildott intézkedés-
tervezetben jogdszaink tobb mint egy tucatnyi jog-
sértd rendelkezést talaltak, ezért az FRSZ a norma
kiaddsa ellen a leghatdrozottabban tiltakozik és
minden rendelkezésre 4116 jogi eszkozt igénybe fog
venni a hatdlybalépés megakaddlyozdsa érdekében! Részletek
az FRSZ honlapjan.

dr. Varga Marianna, jogasz

11



12

Interju,

kollektiv érdekvédelem

Gasko Istvan: az érdekérvényesitésnél szamitunk
az FRSZ aktivitasara is

A Bajnai-csomag legstlyosabb kovetkez-
ményeinek elhdritdsa most a Liga aktud-
lis, siirgGs feladata — nyilatkozta lapunk-
nak Gasko Istvan, a konfoderacio elnoke.
A szakszervezeti vezet§ azonban nem
csak kritikat fogalmazott meg a tervezett
kormanyzati 1épésekkel szemben, hanem
alternativ programot is felmutatott. Mind-
ezek végrehajtdsdra azonban vajmi kevés
a fogaddkészség a kabineten beliil, hiszen
majus elején a Parlament mar tobb tor-
vénytervezetet elfogadott, szentesitve ez-
zel az Ujabb kormdnyzati megszoritd
programot.

- A Liga hénapok 6ta hangsulyozza, hogy a deklaralt gazda-
sagpolitikai, egyensilyteremtd 1épések példatlan mddon sujtjak a
dolgozodkat, a munkavallalokat — hatdsuk al6l senki nem tudja ki-
vonni magat. Az egyik legéget6bb gondot a lakdshoz jutds felté-
teleinek rombolasdban latom. A szocpol megvondsa és a kedvez-
ményes kamatozdsu lakdshitelek megsziintetése mellett a csalddi
potlék sztikitése, a tdppénz mértékének csokkentése, a nyugdij-
korhatdr emelése fémjelzi a ,,szakértdi kormany” eltokéltségét a
valsag ilyetén kezelésére. Kell-e mondanom: a Liga egyik intéz-
kedést sem tudja elfogadni! A nyugdijszabalyozas dtalakitdsa kii-
16nosen a fegyveres testiiletek esetében érint érzékenyen pontokat
— a mdr szerzett jogok sérelmére nem lehet jogszabalyokat médo-
sitani. Mindezeken til mar a masodik félévtdl eltorlik a tizenhar-
madik havi juttatdsokat, de a tobbi tervezet — AFA- és jovedéki
ad6 emelés — is rendkiviil érzékenyen érinti a magyar munkavdal-

lalékat. A jov6 évben bevezetendd szuperbruttdsitds Gjabb csa-
past mér a bérbdl és fizetésbdl €lokre, kozottiik természetesen a
renddrokre is.

Meggy6z6désem — s ezt szakértSink is aldtdmasztjak -, hogy er-
re a megszoritd csomagra nem lenne sziikség - az Eurdpai Uni6
egyetlen tagdllamdban sem igy kezelik a valsagot. A Liga ugy lat-
ja: a korrupci6 és a feketegazdasag felszamoldsa indokolatlannd
tenné ezeket a 1épéseket, s egyben a hidnyhoz hasonlé nagysagu
bevételt eredményezne a kozponti koltségvetésnek. Szerintiink te-
hit nem csak sziikségtelen a mar ismert intézkedéssorozat, de az
orszagot még sulyosabb helyzetbe is sodorja. Szamunkra dgy td-
nik: a Bajnai-kormdny fenn kivanja tartani a vildgszerte megbukott
liberdlis gazdasdgpolitika legdjabb csoddjit, az Osszeszerel§ bér-
munkdra alapozott gazdasagot.

Konfoderaciénk mas, jobb, élhetSbb utat kindl: a hazai lehetd-
ségek, adottsdgok optimdlis kihaszndldsat a magyar munkavallalok
érdekében. A mezdgazdasdg, az élelmiszeripar, az energetika, a
kornyezetvédelem, a gydgyturizmus valdsdgos kitdrési pontok le-
hetnek, am szinte azonnal meg kellene kezdeni a beruhazdsokat.
Az dllami és unids forrasok, timogatdsok révén tizszer annyi mun-
kahelyet hozhatndnk Iétre, mint a sokak dltal példdnak tekinthetd
Mercedes-projekt. Esetiikben huszmillié forintb6l valésul meg
egyetlen munkahely.

A gazdasdagfilozofiai valtds kikényszeritéséért mindent el kell
kovetnie a Ligdnak: targyalunk, demonstrdlunk, de ha kell, sztrdj-
kolunk is. A tét 6ridsi: az érdekérvényesitéshez minden tagunkra,
szimpatizdnsunkra sziikségiink van, igy szdmitunk a Fiiggetlen
Rend6r Szakszervezet tagjainak aktivitdsara is.

Siili Ferenc

Szakértoi egyeztetés a 61 pontos rendorségi
Cselekvési Program végrehajtasarol

Megkezdddtek az [gazsagiigyi és Rendészeti Mi-
nisztérium kezdeményezésére kiadott, a Magyar
Koztarsasag Renddrsége 2009-2010. évekre vo-
natkozé Cselekvési Program- és Feladattervében
(a tovabbiakban: Feladatterv) meghatdrozott fel-
adatok végrehajtasaval kapcsolatos egyeztetések.

Az els6 megbeszélésre 2009. dprilis 28-4n ke-
riilt sor az ORFK-n a munkaltat6i és munkavalla-
161 oldal képvisel6i kozott. Erdekképviseleti rész-
16l az FRSZ mellett a BRDSZ és a Rendészeti
Védegylet képviseltette magdt; a Tettrekész Ma-
gyar Renddrség Szakszervezet azonban az egyez-
tetésen - annak ellenére, hogy annak id6pontjardl
és a téma fontossdgdrdl az ORFK valamennyi
szakszervezetet el6zetesen tdjékoztatta - nem vett
részt. A tagsag érdekei képviseletének fontossa-
gat a legharsanyabban hangoztat6 szakszervezet
eszerint nem tartotta fontosnak, hogy a ,,csak” a
Renddrség egészét érintd, a személyi dllomany je-
lentds részére kihaté intézkedések végrehajtasa-
nak egyeztetése c€ljabdl targyaldasztalhoz iiljon.

A megbeszélésen a résztvevlk a Feladatterv
valamennyi pontjat (61) egyenként dtbeszélve megjelolték azokat
(28-at, mintegy a felét), melyek végrehajtdsa munkajogi vonzattal
jar, ezaltal a munkdltaté és a szakszervezetek kozott tovabbi rész-
letes egyeztetést tesz sziikségessé.

A részletszabdlyok, azaz a végrehajtds rendezdelvei, illetve a
garancidk lefektetésére két megoldasi modozat kindlkozik: a Rend-
Orség és a Hatar6rség integracidjanak végrehajtasdhoz hasonléan
azoknak egy kiilon egyiittm{ikodési megallapoddsban torténd rog-
zitése; vagy a szakszervezetekkel egyetértésben kiaddsra keriils
norma 4ltali szabalyozas.

Munkajogi kihatast a Feladatterv szervezet-dtalakitasi, illetve 1ét-
szam atcsoportositdsi feladatai eredményeznek, mivel azok végre-

hajtasa atszervezésnek mindsiil: pl. szervezeti egy-
ségek Osszevondsa; kozteriileti szolgdlatra torténd
athelyezés (beosztds valtozds); a funkcionalis szer-
veknél (humdn, gazdasagi) statusz csokkentések.
A Feladattervben e nagy hordereji feladatok ha-
tarideje 2009. junius 30-ban keriilt meghatdrozas-
ra, melynek tarthatatlansdgdra a munkavéllaléi ol-
dal felhivta a figyelmet. A munkdltat6i oldal tdjé-
koztatdsa szerint a hatdrid6k az allomanytablaza-
tot érintden sziikséges intézkedésekre értenddk, il-
letve a Feladattervben foglaltak végrehajtdsat an-
nak koltségkihatdsa is befolydsolhatja.

Nyilvanvald, hogy a Feladatterv a tarsadalom,
a Kormany, az IRM és a Rend6rség vezetése dltal
elvdrt, illetve igért folyamatos kozteriileti jelenlét
biztositasat célozza, azonban konnyen a visszdja-
ra fordulhat: az ,,1800-al tobb renddr legyen az ut-
cdkon” program jegyében torténd dtszervezések a
tapasztalt szakemberek djabb tomeges eltdvozdsat
eredményez(het)ik. A kollégdk dontését ugyanis
érdemben befolydsoljdk az Sket érint6 egziszten-
cidlis kormdnyzati intézkedések: keresetek redlér-
tékének csokkenése az alapilletmény 2006-t6] fenndllé véltozatlan-
sdga miatt, és hogy a kormany dontése folytdn a bérek tovabbi 2 év-
re torténd befagyasztdsa vdrhatd; 2009-ben megvondsra keriilt a
kozszféra dolgozdinak évenkénti kiilon juttatdsa (tizenharmadik ha-
vi illetmény) is, melynek 2010. évi visszadllitdsa — a kordbbi kor-
mdny-igérettel ellentétben — elmarad. Es ha ez még nem lenne ele-
gendd indok, akkor ugyebar joggal lehet tartani a nyugdijszabalyok
gyokeres és negativ megvaltoztatasatol.

A megbeszélés azzal zdrult, hogy a megjelolt pontok tekinteté-
ben az egyeztetések — immar részletekbe menden — folytatédnak.
Folytatasa kovetkezik. ..

Dr. Varga Marianna, jogasz
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A Kkis eredmény is eredmény — avagy indul
a caffetéria 2. kore, de messze a vége...

A 2009. dprilis 21-én hatélyba lépett 19/2009. (OT
11.) ORFK utasitds alapjan megkezd6dhet a szemé-
lyi dllomédny 2009. évi kompenzicidjara biztositott
keretosszeg maradvanydnak kiosztasa. Az utasitas
szerint az els6 korben megallapitott egyéni keretosz-
szegek 20 ezerr6l 50 ezer forintra, (az adésdv-valta-
sa miatt hatranyos helyzetbe keriilt jogosultak eseté-
ben 74 ezer Ft-ra), 40 ezerrGl 74 ezer forintra, 60
ezerr0l 80 ezer forintra, végiil 80 ezerrdl 90 ezer fo-
rintra egésziilnek ki. Urdm az 6romben, hogy az egyéni keretosszeg kiegé-

UDULES!I CSEKK

szités alapjan igényelt egyszeri utalvanyok kiadasa
2009. szeptember 15. utdn varhatd, a havi utalvanyo-
kat pedig csak 2009. oktéber 1-jétd] kapjak meg a jo-
gosultak. A bilinds a kozbeszerzési eljaras! Az ORFK
utasitds tervezetének véleményezése sordn az FRSZ
megprobdlta a hataridSket lerdviditeni... Az ered-
mény: véleményiinket megfontolva az ORFK , jelen-
tosen” - az els6 hatdrnapot tekintve 8, a végsd hatdr-
1d6t nézve 15 teljes nappal — hozta el6re a végrehaj-

tasi hataridoket. Dr. Varga Marianna, jogasz

Mi nem csak beszéliink, tesziink is!
0SSZEFOGLALO JOGSEGELYSZOLGALATUNK FONTOSABB PERES UGYEIROL

Olvasdink mdr megszokhattdk, hogy lapunk ha-
sabjain egy-egy konkrét tigy kapcsan rendszere-
sen beszamolunk Jogsegélyszolgalatunk képvi-
seleti tevékenységének eredményeirdl. Jelen cikk
azon orszagos jelent6ségli, folyamatban 1évG
munkatigyi perek alldsanak Osszefoglaldsara to-
rekszik, melyek tagsdgunk figyelmét kiilonosen
felkelthetik, érdeklddését kivalthatjak.

Tovdbbra is sldgertéma a szolgalati idé ked-
vezményes (1,2-szeres) szamitasanak a kérdé-
se. A visszamendleges, vagyis 2006. januar 1-je
el6tti idGszakra vonatkozd kedvezmények elismerése irdnt a munka-
tigyi birésdgokon kiilonbozd beosztasban 1év6 szakszervezeti tagunkat
is képviseljiik. Minden egyes esetben azt sziikséges bizonyitani, hogy
az adott kolléga fokozott igénybevétellel és veszéllyel jaré beosztasban
teljesitette a szolgalatat. Ennek bizonyitasa azonban nagyon sokrétd és
idGigényes, torténhet tantvallomdsokkal, okiratokkal vagy - a birésa-
gok dltal leginkabb elvartan - szakértdi véleményekkel. Ezen utobbiak
koziil kiemelend6 az Orszdgos Munkahigiénés és Foglalkozds-egész-
ségiigyi Intézet (OMFI), igazsagiigyi orvosszakértk és vegyész szak-
ért6k. Mindezek azonban a 2008. februdr 6-dt kovetden indult perek-
ben stlyos ezrekbe, szdzezrekbe keriilnek a pervesztes félnek. Ennek,
illetve az tigyek jogi megitélésének ellentmondasossagat, s a bizonyi-
tas nehézségeit is figyelembe véve nem ajanljuk a perek dompingszer
meginditasat, s javasoljuk a probaperek jogerds bevarasat.

Ezen tigyek kapcsdn specidlis helyzetben vannak az NNI-n dolgo-
z6 kollégdk, akik koziil egyikiiknek februdrban sziiletett itélete 1996.
szeptember 1-jét6l 2005. december 31-ig is megdallapitotta a szolgalati
id6 1,2-szeres szamitdsara valo felperesi jogosultsagot. Az itélet indo-
kolasaban kifejtette, hogy tagunk a szolgalat ellatdsa soran fokozott
pszichikai és fizikai kovetelményeknek kellett, hogy eleget tegyen,
olyan biincselekménytipusokban kellett eljdrnia, amelyek kiemeltnek
és fokozottan veszélyesnek mindsiilnek, részt vett olyan akcidkban,
amikor életét €s testi épségét kockaztatta, munkaideje tilnyomo tobb-
ségét a terepen teljesitette, illetve végezte, blinzdi korokkel kellett fo-
lyamatosan kapcsolatot tartania, illetve munkdjdra tdlnyomorészt jel-
lemzd volt az operativ tevékenység, s a titkos informacioégytjtés. Fel-
peres megdllapithatéan jelentSs tdlszolgdlatot teljesitett, munkaideje
elére nem volt behatarolhato6 és kiszamithaté. Felperes kiemelt biincse-
lekmények helyszinein végzett nyomozati cselekményeket, s az orszag
egész teriiletén jogosult és koteles volt a feladatat ellatni. Felperes jo-
gosult volt a bevetési potlékra.

A szakkozépiskolai évek beszamitdsa kérdésében - tigy ttinik - djabb
fordulat varhat6 azzal, hogy a mar elismert tanulmanyi idok feliilvizsga-
latara keriilhet sor. Tudomasunkra jutott ugyanis, hogy a Nyugdijbizto-
sitasi Foigazgatdsag felszolitotta a nyugdijmegallapit6 szervet, hogy a
korabbi, szakkozépiskola miatt médositott hatdrozatokat is vizsgdlja
feliil, tovabbd, hogy a szakkozépiskolai éveket nem veheti a nyugdij-
megdllapité szerv figyelembe, fiiggetleniil a munkdltaté szolgélati id6-
igazolasatol. Ezen iiggyel kapcsolatosan az ORFK felé megkereséssel
éltiink.

A Legfelsébb Birdsag egy feliilvizsgdlati eljardsa soran a Pécsi
Munkaiigyi Birdsag indokaival még egyetértett akkor, amikor kimond-
ta, hogy a (2009. janudr 1-je 6ta hatdlytalan) Hszt. 245/E.§-a, vagyis
amely a soron kovetkezd rendfokozatba torténd elGléptetést csak le-
hetdségként adja, a vezetSi beosztasba tortént kinevezés visszavonasa

sordn kovetend$ eljdrdsra tartalmaz az dltaldnoshoz képest kiilonos
rendelkezést, s igy dltalanos szabdlyként nem alkalmazhat6. Azon
megallapitdsaival azonban nem tudtunk és nem is akartunk egyetérte-
ni, amely szerint a beosztashoz rendszeresitett rendfokozat nem azonos
a beosztasban elérhet$ rendfokozati maximummal, s a rendszeresitett
rendfokozatu statuszok kizarélag a tdbornoki és ezredesi rendfokozat-
tal rendszeresitett statuszok. Ezzel ugyanis a Legfels6bb Birdsag azt al-
lapitotta meg, hogy nem kotelezd a rendfokozati el6léptetés magasabb
beosztasba helyezéskor. Fentiek elfogaddsa és helyessége ugyanis mar
a Hszt. 78.§ alkalmazasanal megd6lne, amely a soron torténd el6lépte-
tés egyik feltételéiil szintén a beosztishoz rendszeresitett rendfokozat
kovetelményét tamasztja. Az itéletének ezen indokolasabol azonban az
kovetkezne, hogy soron torténd eldléptetésre csak tdbornokok és ezre-
desek jogosultak. Alldspontunk szerint a jogszabalyok szinonim fogal-
makként értelmezik a rendszeresitett rendfokozatot és a rendfokozati
maximumot, és hogy nem csak ezredesek és tdbornokok esetében be-
szélhetiink rendszeresitett rendfokozatrdl, hanem mas rendfokozatiak
esetében is [pl.: Hszt. 2. § t), 318. §, 11/1997. BM rendelet 14. § (6) be-
kezdés]. Mindezekre tekintettel ismételten a Legfels6bb Birdsag elé
vissziik azon jogkérdésnek az eldontését, hogy a soron kovetkezd rend-
fokozatba kotelezen el6 kellett-e léptetni, akit magasabb beosztasba
neveztek ki, s a viselt rendfokozata a rendszeresitett rendfokozatndl
legaldbb kettSvel alacsonyabb volt.

A Rend6rség hivatdsos dllomdnya részére a 2007. évi jutalom és
tilszolgalat kifizetésének végrehajtasarol szol6 6/2007. (OT.3) ORFK
Utasitas 3. pontja alapjan a hivatdsos dllomany azon tagjat, aki 2007.
aprilis 1-jén nem all berendelés hatalya alatt, a 2007. aprilis 24-ei
Renddrség Napja alkalméval netté 50.000,-Ft jutalomban kell része-
siteni. Ezen norma azonban kizarta a jutalombdl azokat, akik ellen fe-
gyelmi vagy biintetdeljaras volt folyamatban, valamint fegyelmi biinte-
tés hatalya alatt alltak. Egy tagunkkal szemben szemben koziiti baleset
okozds miatt biintet6eljaras volt folyamatban, azonban az eljarast meg-
szlintették, mert az iigyész a vadat ejtette. Szakszervezetiink a norma
értelmezésével Osszefiiggden megkereste a normaalkotét, a munkalta-
tot, annak tisztdzasa érdekében, hogy akivel szemben a fegyelmi vagy
a biintetdeljards marasztaldssal nem végzddik, azok jogosultak lesznek-
e, vagyis az eljaras befejezésekor megkapjdk-e a jutalmat. Az Orszagos
Rendé6r-fékapitanysag Gazdasagi és Igazgatasi Foigazgatosag Jogi F6-
osztaly valaszirata [2 old. 3. b) pont] szerint az érintetteket az eljards
marasztalas nélkiili befejezése esetén ,,megilletik mindazon jarandésa-
gok, amelyek megillették volna, ha az adott id6pontban nem folyik el-
lene eljaras”. A Renddrségi Erdekegyeztet Tandcs 2007. dprilis 16-4n
tartott iilése szintén foglalkozott a témdval, és dr. Sipos Gyula r. dan-
dartabornok, az Orszagos Rendér-fékapitanysdg gazdasdgi igazgatdja
ezt megerdsitette (jkv. 6. oldal). Tagunk részére azonban mindezek el-
lenére sem fizették meg a netté 50.000,-Ft-os jutalmat. A szolgdlati pa-
nasz elutasitasat kovetden keresetet nydjtottunk be, s bizonyitasi indit-
vanyként az ORFK gazdaségi féigazgat6janak dr. Sipos Gyula r. dan-
dartdbornoknak a tanikénti meghallgatdsét inditvanyoztuk!

Az iigyeletesek nyomoz6i potléka targydban a Legfels6bb Birdsdg
elutasit6 itéletet hozott. Indokoldsdban kifejtette, hogy a felperesek
nem a magasabb beosztasuknadl fogva, hanem a munkakoriikbsl adédé
feladatokkal osszefiiggésben min&siilnek esetenként eloljarénak, s nem
szolgélati eloljaronak.

Dr. Tordai Gabor, jogtanacsos,
az FRSZ Jogsegélyszolgalatanak vezetGje
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Alkotmanyos alapjogokat sért a Békés
MRFK vezetojének intézkedéstervezete

A Békés MRFK a renddri korrupcié megel6zését és a személyi
allomdny fegyelmi-erkdlcsi helyzetének javitdsat a tulajdonjog
sérelmével jaré intézkedéssel kivanja megoldani, amint az a vé-
leményezésre bocsdtott normatervezet rendelkezéseibdl kide-
riill. A tervezet szerint ugyanis az 6r-jar6r, fogda- és kisérdor,
utlevélkezel6i, hatarrendész, KMB, baleseti helyszinel6i szol-
galatot végrehajté dllomdny sajat mobiltelefont és kiilfoldi fi-
zetbeszkozt egydltaldn nem, magyar pénznemet pedig csak 10

000 Ft értékig tarthat magdnadl szolga-
latban. A tervezett intézkedés egy azo-
nos targyban kelt hivatalos ombuds-
mani 4llasfoglalds szerint alkotma-
nyos alapjogokat sért, ezért azt az
FRSZ a leghatdrozottabban elutasitotta. Részletek az FRSZ
honlapjén!

Dr. Varga Marianna, jogasz

Szolgalati panaszminta
- a fogpotlas koltségeinek megtéritésére

E havi szdmunkban tovédbb folytatjuk panaszminta sorozatunkat, mivel a rend6rség szlikos koltségvetési lehetdségei tjabb és djabb
jogsértésekre kényszeritik az dllomdnyilletékes parancsnokokat. Jogsegélyszolgalatunk legtjabb panaszmintdja a fogpétlassal kapcsolatos
koltségek megtéritésének jogalap nélkiili elutasitdsdval szembeni beadvany elkészitéséhez nyujt segitséget.

....................... Rendérkapitanysag
vezetGje részére!
Tisztelt Parancsnok Ur!
Alulirott ............ (b0t teiiiiiiii ) a fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgélati viszonyar6l szol6 1996. évi

XLIII torvény 194. § értelmében biztositott jogom alapjan a fogpdtlds részbeni megtéritése tdrgydban az alabbi
szolgalati panaszt
terjesztem eld.

2009. ......... kelt szolgélati jegyben kértem fogpotlasom megtéritését - csatolva hozza az orvosi igazoldsokat -, azonban azt a tdjékoz-
tatdst kaptam, hogy a megtéritésre a jelenlegi koltségvetési és likviditdsi helyzet miatt nem kertilhet sor.

szemiivegtérités egyes kérdéseirdl sz616 1/1998. (1.16.) BM rendelet szabdlyozza a fogpdtlds megtéritését, rogziti annak feltételeit.

A rendelet 2. § (1) A hivatasos allomany tagja fogpotlasanak részbeni megtéritésére jogosult, amennyiben a kiilon jogszabdlyban
eldirt iddszakos alkalmassdgi vizsgdlaton feliil a fegyveres szerv egészségiigyi szolgdlatdndl tovabbi évi egy alkalommal fogdszati
szifrdvizsgdlaton vesz részt, és ezt részére az egészségiigyi szolgdlat igazolja.

(2) A részbeni megtérités tovabbi feltétele - ha a fogpdtlast a fegyveres szerv egészségiigyi szolgdlatan kiviili fogorvos késziti el a hivata-
sos allomany tagjanak -, hogy annak indokoltsdgdt, illetve a sziirovizsgdlaton valo részvételt az egészségiigyi szolgdlat eldzetesen igazol-
ja.

3. § (1) A hivatdsos dllomdny tagja részére fogpotlassal kapcsolatos koltségek részleges megtéritése céljabdl a fegyveres szerv egészségii-
gyi szolgdlatanal érvényben levd, fogpotldsra vonatkozo fogtechnikai koltségek 75%-a fizethetd ki. Az elkésziilt fogm arat a szolgaltatast
nyu;jté fegyveres szerv egészségiigyi szolgdlata dllapitja meg.

4. § (1) A hivatdsos dllomdny tagja fogpdtlasaval kapcsolatos koltségeinek megtéritése irdnti kérelmét dllomanyilletékes parancsnokdndl
terjesztheti el6. A kérelemhez mellékelni kell az egészségiigyi szolgdlat igazoldsdt a szifrovizsgdlaton valo részvételrdl és a fogpotlds
indokoltsdgdrol, valamint a fegyveres szerv részére kidllitott, a hivatdsos dllomdny tagja nevével elldtott részletes fogtechnikai szdmldt.
Amennyiben a hivatdsos dllomdny tagja részére a fogpotldst a fegyveres szerv egészségiigyi szolgdlatdn kiviili fogorvos késziti el, a
kérelemhez csatolni kell az elkésziilt fogmiinek az egészségiigyi szolgdlatndl érvényben levd fogtechnikai koltségét bemutato igazoldst is.
A kérelmemhez csatoltam a rendelet dltal el6irt iratokat: ...... RFK Egészségiigyi Osztdly igazoldsat arrdl, hogy a fogpétlds sziikséges és
jogos, a fogazatom dllapota a fogp6tlds elkészitését indokolja, csatoltam tovdbbd az orvosi igazoldst a fogp6tlasrdl, valamint egy elsza-

molasi nyilatkozatot. Mindezzel teljesitettem azokat a feltételeket, melyeket a rendelet a fogp6tlas megtéritéséhez szab.

Fentiek alapjan jogosult vagyok a fogpdtlasom részbeni, 75 %-os mértékben megtéritésére, mivel jogszabdly rendelkezik a jogosultsdgom-
rél, attél engem Onkényesen megfosztani nem lehet, tovabba a rendelet nem szabja a megtérités feltételeként a megfeleld koltségvetési
helyzetet, ezért jogszabdlyba iitkozik a kérelmem elutasitdsa.

Mindezek alapjan kérem, hogy a hivatkozott rendelet alapjan a fogpdtlasom megtéritésérdl intézkedni sziveskedjen.

Tisztelettel:



Jogsegeélyszolgalat

Siker a targyaloteremben!
 BONUGY! KUTYAVEZETG, AVAGY SEGEDTECHNIKUS KUTYAVAL

Ismert a tény, hogy a biiniigyi kutyave-
zetSk rossz helyzetben vannak p6tlék te-
kintetében, mert nem kapnak sem kozte-
riileti potlékot, sem nyomozdi pétlékot,
ugyanis egyik helyen sem szerepelnek a
pétlékra jogosultak jegyzékében.

Annak érdekében, hogy ez a hidnyos-
sdg felolddsra keriiljon, keresettel éltiink
egy tagunk képviseletében a Miskolci
Munkaiigyi Birésag felé. ElsGsorban koz-
teriileti potlékot kértiink, masodsorban
nyomoz6i pétlékot és az 1,2 x szorzéval a szolgdlati id6 megallapitdsat.

Az els6 foku birdsag a kozteriileti potlék targyaban elutasitotta
a keresetet, am a nyomoz6i potlékra valé jogosultsagot és a szolga-
lati id6 megéllapitdsat alaposnak taldlta. Dontését a tagunk kineve-
zésére, munkakori lefrdsdra, valamint a tand vallomdsdra és az al-
peres dltal becsatolt dllomédnytabla mddositasdra alapozta. Mind-
ezekbdl kideriilt, hogy tagunk kordbban segédtechnikus volt, majd
az dllomdnytabla médositasa kovetkeztében lett biiniigyi kutyave-
zetd, és hogy helyszini szemlék alkalmdval a szemlebizottsdg tag-
jaként segédtechnikusi feladatokat kellett elldtnia, igény esetén
nyomkdvetés €s szagnyom rogzitését is végeznie kellett. A gyakor-

latban ezt meghaladGan a helyszinelés sordn egyéb technikusi és
segédtechnikusi feladatokat is elldtott. Ezéltal a tagunk — a munkal-
tat6 dltal sem vitatottan — blinligyi megel6z6 és felderitd tevékeny-
séget végzett. A birésdg megdllapitotta, hogy a biiniigyi kutyaveze-
t6 ténylegesen segédtechnikusi feladatokat latott el, az dllomany-
tdbla modositas kovetkeztében sem véltozott meg sem a munka-
végzés helye, sem a munka jellege, illetve egyéb koriilményei.

Az {télet ellen az alperes fellebbezett, igy mdsodfokra keriilt az
ligy. A megyei birésdg helyben hagyta a munkaiigyi birésag itéle-
tét, és szintén megdallapitotta, hogy dllomanytdbla médositds miatt
lett a tagunk segédtechnikusbol biiniigyi kutyavezetd, csupdn a be-
osztds elnevezése valtozott, 4am a munkavégzés helye, a munkako-
ri feladatai véltozatlanok maradtak €s a gyakorlatban valtozatlanul
segédtechnikusi feladatokat latott el. Hivatkozott tovabba a birdsag
a BH2001/496. szamu eseti dontésre, amely kimondja, hogy a hi-
vatdsos dllomdnyu renddr esetében nem a beosztds megnevezése,
hanem a szolgélat elldtdsdnak konkrét koriilményei dontik el a ked-
vezményre val6 jogosultsigot.

A biréségi itéletek ramutattak arra, hogy a kutyavezetSk a gya-
korlatban ténylegesen segédtechnikusok, akik kutydval végzik a
munkdjukat.

Dr. Mata Anett, jogasz

Mi nem csak beszéliink, tesziink is! (2)
MINDENT MEGTESZUNK A LAKASHOZ JUTAS VALOS TAMOGATASA ERDEKEBEN

Koztudomadsu, hogy a tavaly &sszel napvila-
got latott 21/2008. (IX.23.) IRM rendelet a
Budapesti Rend6r-fékapitdnysag, a Févéro-
si Biintetés-végrehajtasi Intézet és a Buda-
pesti Fegyhaz és Borton tiszthelyettes €s
z4sz16s dllomdnydnak meghatdrozott felté-
telek mellett 40.000,-Ft vissza nem tériten-
d6 lakascélu tdmogatast hatdrozott meg. A
jogszabdly a létszamhidny égetd probléma-
jat kivanta orvosolni, amelyet messzemend-
kig tdmogattunk, azonban nem értettiink
egyet azzal, hogy a miniszteri rendelet
diszkrimindlja a vidéki, és a f6varosban a tdmogatotti koron kivii-
li renddri szervnél szolgald, valamint a tiszti rendfokozatd rend6ro-
ket, hisz 6k nem részesiilhetnek a tdmogatdsban, pedig megélheté-
si nehézségekkel mindannyian kiizdenek. E mellett a jogszabdly al-
kotdsa sordn a minisztérium megsértette a szakszervezetek tajékoz-
tatdsi kotelezettségét, mert a szakszervezetekkel egyeztetett jogsza-
balytervezet és a kihirdetett jogszabdly lényegesen eltér, és ennek
okat a minisztérium koteles lett volna a Hszt. alapjan elézetesen in-
dokolni, a tervezet lényeges moédositdsardl a szakszervezeteket ta-
jékoztatni, tovdbbd a jogalkotdsi torvény alapjan kotelesek lettek
volna az érdekképviseleteket a jogalkotds teljes folyamatdba be-
vonni, nem csak névleg, a kezdeti targyaldsokkor.

A szakszervezeti jogok megsértése miatt egyediili szakszerve-
zetként Iéptiink fel, és kifogdsoltuk a tajékoztatasi, valamint az ér-
demi egyeztetési kotelezettség megsértését. A minisztérium a kifo-
gdsunkkal nem értett egyet, ezért birésdghoz fordultunk. Sajnos
mind az els6, mind a masodfoku birésag elutasitotta a kérelmiinket
arra hivatkozva, hogy jogszabdllyal szemben nincs helye szakszer-
vezeti kifogdsnak. Hangstlyozom, a kifogdst nem a jogszabdllyal
szemben, hanem a szakszervezeti jogaink megsértése miatt terjesz-
tettiik elS. A rendes birdsdgi jogorvoslati ut ezzel lezarult.

Az Alkotmdanybir6sdg megkeresése johetne még szoba, azon-
ban e szerv szdmos hatdrozataban elvi éllel kifejtette, hogy a jogal-
kot6 szabadon eldontheti, hogy milyen kedvezményeket nyujt és
milyen feltételekkel, ennek egyetlen korldtja, hogy a tdmogatasi
rendszer meghatarozdsakor nem jdrhat el irraciondlisan vagy onké-
nyesen, vagyis ésszerd indok nélkiil nem kiilonboztetheti meg az
egyes személyeket. Ennek alapjan megallapithatd, hogy esélytelen-
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nek mutatkozik a miniszteri rendelet utélagos normakontrollja,
hisz konnyen mondhatjak, hogy a legnagyobb l1étszimhidny a fova-
rosban, és a legsziikosebb megélhetés a tiszthelyettesek és zdszl6-
sok szdmdra van.

Szakszervezetiink - a rend6rségen miikods érdekképviseletek
kozil - ismét els6ként kezdeményezte a jogszabdly mddositdsat,
példdul azért, mert az csak lakds vasarldsa esetén nyujt timogatdst,
haz épitése esetén nem, ami nyilvan visszds, mert az elérni kivant
cél — a tiszthelyettesek €s zdszl6sok lakhatdsi tdimogatdsa - mindkét
esetben azonos. Az IRM a jogszabdly-médositasi javaslatunk tel-
jesitése el6l nem zarkozott el, és 2009. majus 1-jei hatdllyal kiad-
tdk a 9/2009. 1IV.14.) IRM rendeletet, amely a tdmogatast kiter-
jesztette a lakoéhaz vasarlasara is.

Egyetlen szakszervezetként ezzel sem elégedtiink meg, €s a jog-
szabdly gyakorlati alkalmazdsat vizsgéljuk, azt, hogy a norma vég-
rehajtdsa zokkendmentes-e és bevdltotta-e a hozz4 flizott reménye-
ket. A minisztériumtdl észrevételeinkre elgondolkodtaté adatokat
kaptunk vdlaszul. A jogszabdly tobb mint fél éves hatdlya alatt a
BRFK 176 kérelembdl mindossze 22 fével kotott szerzddést, 12
kérelmet — mint arra nem jogosultat — elutasitott, és 51 (!) igényld,
vagyis majdnem a kérelmez6k harmada visszavonta a kérelmét.
Most arra keressiik a valaszt: miként lehetséges az, hogy a jogosult
tobb ezer f6s tdmogatotti korbdl mindossze mintegy 100 kérelmet
tartottak fenn, mi lehet a visszavondsok oka, és miért ilyen csekély
az érdeklodés a kevésnek semmiképp nem nevezhetd tdmogatds
irant. Felmeriilt, hogy a bankok szerz&déskotési gyakorlata nehezi-
ti az eljards lefolydsat, de fél6, hogy a jogszabaly jelenlegi forma-
jaban nem tudja elérni a kivant célt, a févarosi tiszthelyettesek €s
zaszl6sok szdmdra nem nyujt konkrét segitséget. A miértek megva-
laszoldsa érdekében {rdsban megkerestiik a BRFK-t, hogy végre-
hajtasi tapasztalataikrél szamoljanak be, kiilonos tekintettel a ban-
kokkal val6 egyiittmiikodésekre és a nagy szamban visszavont ké-
relmek okaira. A gyakorlati tapasztalatok kovetkeztetései alapjan
ugy véljiik, ismételten sziikséges a norma mddositasanak feliilvizs-
gélata, amelyre hatdrozott javaslatokat fogunk tenni.

Tisztelt mas tagsagi korbe tartozo kolléga! Annak is oriiliink,
ha az FRSZ lapjét olvasod, mert ez azt jelenti, hogy érdekképvisel-
tink figyelmedre érdemes. Mégis kikivankozik a kérdés: a Te
szakszervezeted mit tett a lakascéli tamogatasod iigyében?

dr. Olah Tamas, jogtanacsos
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Jogesetek

Siker a targyaloteremben

NEM KOTI A TANULMANYI SZERZODES A MUNKAVALLALOT,
HA A MUNKALTATO NEM BIZTOSIT MEGFELELO MUNKAKORT

A F6vérosi Munkatigyi Birésdg elutasitotta a BRFK, mint munkal-
tat6 keresetét, melyben tobb, mint 400 ezer forintot kovetelt kollé-
gandnktdl, tanulmdnyi szerz6désébdl eredd kotelezettségének
megszegése miatt.

A torténet 1ényege, hogy a munkdltaté a tanulmanyi szerz6dés-
ben — az iskolai tdvollétek dijazdsdnak fejében — kikototte, hogy a
tanulmdnyainak befejezése utdn még két évet a BRFK dlloménya-
ban fog dolgozni. Kollégandénk tanulmanyait még be sem fejezte,
amikor , kiszervezték aldla” a beosztasat, s valaszthatott 3 lehet6-
ség koziil: vagy elfogad egy, az addigindl alacsonyabb és teljesen

mds jellegli beosztdst, vagy keres magdnak mdsik munkahelyet,
avagy felmentéssel megsziintetik a munkaviszonydt. E lehetdségek
ismeretében természetesen mas munkahelyet, az addigival besoro-
lasban is megegyezd, azonos munkakort keresett a renddrségen be-
liil, masik munkadltaténdl, mire a BRFK beperelte, s kérte vissza a
tanulmdnyi tdmogatdsként nyujtott kedvezményt.

A Birésag élldspontja szerint — a Hszt. 74. § (2) bekezdése alap-
jén — a jelen helyzet kollégandnknek nem felréhatd, a tdmogatds
visszakoveteléséhez hidnyzik az érintett ,,onhibdja”.

Dr. Topanka Erika, jogasz

ITELET SZULETETT AZ EGYSZEMELYES SZEMLEBIZOTTSAG UGYEBEN

A Fovarosi Munkaiigyi Bir6sdg mdrciusban kihirdetett elsd foku {té-
letével 644 ezer forint megbizdsi dijat itélt meg kollégdnk részére,
aki a BRFK egyik keriileti rend6rkapitdnysdgan hosszabb id6n (mds-
fél éven) 4t egyediil jart szemlézni, azaz biiniigyi technikusként egy
személyben litta el a technikusi és a szemlebizottsdg-vezet6i felada-
tokat is. A birésdg — a becsatolt dokumentumok és a tandk valloma-

sa alapjan — megdllapitotta, hogy a felperes a kérdéses id6szakban
ténylegesen elldtta mindkét munkakart, teljes kortien helyettesitette
kollégdjat, s igy a mdsik munkakor, azaz a szemlebizottsdg-vezetdi
feladatkor teljes elldtdsa miatt a megbizasi dijndl a legmagasabb mér-
ték (az illetményalap 100 %-a) megdllapitdsat fogadta el.

Dr. Topanka Erika, jogasz

Ujabb rekordnyeremény: 6,5 millié forint

A Duna Palotdban dolgozd, bankettszervez6 beosztasu tagtarsunk-
nak a munkaviszonyat rendkiviili felmondéssal megsziintették, ar-
ra hivatkozva, hogy egy rendezvény el6legét, amelyet a vendégtdl
atvett, nem fizette be a hazipénztarba.

A perben tanuval és okiratokkal is igazolni tudtuk, hogy tagunk
az atvett elSleget a hazipénztarba onként, felszolitds nélkiil befizet-
te, és nem sikkasztotta el, pusztin a munkéltat6 gyakorlatdnak
megfelel6en nem azonnal fizette be a hazipénztarba.

A Févarosi Munkatigyi Birdsag a keresetiinknek helyt adva ko-
telezte a munkaltatot, hogy fizessen meg tagunknak 8 havi atlagke-
resetnek megfelel$ dtalanykart, elmaradt munkabért, 6 hénap fel-
mentési idére jaré6 munkabért és 8 havi végkielégitést, valamint ka-
matait, tovabba perkoltségeinket.

Az itélet vildgosan rdmutatott, hogy a rendkiviili felmondas
megalapozatlan volt, ennek ellenére a munkdltaté fellebbezése var-

hatd, ami remélhetSleg csak elhalasztani képes a fizetési kotelezett-
séget, megakaddlyozni nem.

Egy-egy hasonl6 esetben az egyik szemem mindig nevet, a ma-
sik sir. Nevet: mert a tagunk szdmadra jogorvoslatot talaltunk; sir:
mert jol tudhatjuk, hogy a pervesztesség drat a mi adoforintjaink-
bdl fogjak kifizetni, és a hibds dontést hozé munkaltatéi vezetSt so-
hasem fogjdk felelGsségre vonni, nem vele fizettetik meg a jogelle-
nes intézkedésének arat. Pedig ha legaldbb részben igy lenne, ko-
riiltekint&bb vezetSink lennének orszagszerte.

Tisztelt Olvas6, ha munkahelyeden nem érzed magad bizton-
sagban, és ugy gondolod, hogy ilyen vagy hasonl6 jogvitdba Te
is keriilhetsz, 1épj kozénk, ha még nem vagy a Fiiggetlen Rend-
6r Szakszervezet tagja! Mert, ha bajba keriilsz, rank szamit-
hatsz!

dr. Olah Tamas, jogtanacsos

A hatarrendészek ruhapénzérol

Hatdrrendész tagjainktdl ismét olyan infor- E
mdcidkat kaptunk, amely mellett az FRSZ .
nem mehet el sz6 nélkiil. Az integracié
utdn a volt hatdrérok részére — kinek szo-
ban, kinek megyei f6kapitanyi, illetSleg
megyei rendészeti igazgatdi leirat formaja-
ban — olyan tdjékoztatdst adtak, ami vald-
jéban utasitds, mely szerint rendszeresitett
egyenruhdzati cikkeik koziil nem viselhe-
tik a zold szint véll-lapokat, karjelzéseket, rendfokozati jelzéseket,
kiegészitSket, valamint a Gorderguard felirattal elldtott egyenruha-
zati cikkeket (szolgdlati baseball sapka, szolgdlati csapadék ellen
védd oltozet, sotétkék szolgdlati télikabat, a hozz4 tartozé poldr
belsbvel, sotétkék szolgdlati melles nadrdg, vildgoskék rendészeti
teniszing, bevetési télikabat) sem.

A letiltott” ruhdzati cikkek helyett 2 par vallszalagot, 1 db té-
pbzaras karlapot és 2 db MRFK-s karjelzést kaptak, no meg a pa-
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rancsnoki intelmet, hogy szolgédlatban ren-
des felszerelésiik legyen.

Az érintett dllomany a konfliktusok elke-
riilése érdekében (a lakossdg nem értette,
hogy akkor rend6rok, vagy hatar6rok, mivel
a sapkdn HATARORSEG felirat volt) be-
szerezte a RENDORSEG feliratii baseball
sapkat, illetve a sotétkék rendészeti teniszin-
get, természetesen a ruhdzati utdnpdétldsi il-
letményiik Ssszegébol. Es azéta is varjdk, hogy a tobbi ruhdzati cikk
beszerzéséhez a renddrség biztositsa résziikre a 20/2006. (IV. 16.)
BM rendelet — azaz a RUSZ — 21. §-a szerinti atszerelési koltséget.

A probléma kivizsgalasa érdekében az Orszdgos Rendor-féka-
pitdnysdg gazdasagi féigazgatdjahoz fordultunk, s kértiik, hogy az
érintett dllomdny részére az alapelldtds-kiegészitést, azaz az atsze-
relési koltséget utdlag biztositsdk.

Dr. Topanka Erika, jogasz



Kozosseégi élet

MI ISAZA HOKEDLI?

EGY HIR A MANAPSAG OLY RITKA, TARTOS ES JO KEZDEMENYEZESROL

A hokedli egyébként altala-
ban a konyhdkban haszna-
latos il alkalmatossdg -
esetiinkben pedig a HOR-
GASZATOT KEDVELOK
LIGAJA (HO.KED.LL) Es
hogy 6k kicsoddk? Rend-
6rok és csalddjaik, akiket
egy kozos hobby, szérako-
z4as kot 0ssze: a horgdszat.
Kis hazdnkban a kevés és
tartés bardtsdgok valami-
lyen érdekl6dési korbe tar-
tozok kozott jon 1étre legin-
kabb. A horgdszok pedig
ilyenek: valamilyen mds embertipus. Osszejonnek, bardtkoznak,
kempingeznek, esznek, isznak, j6l érzik magukat, ja és halat is fog-
nak. Ebbdl jott az otlet, hogy a barati kor, mely Hajdiszoboszl6tdl
Szombathelyig, Dunatjvaroson at rend6rokbdl all, hozzanak 1étre
egy vandor versenyt.

Az otlet olyan népszert lett, hogy ma mdr évente tiz helyszinen
rendezik meg versenysorozatukat, melynek végén a haromf&s csa-
patokbol allé versenyzSk elnyerik a HOKEDLI Kupéat. A
vetélkeddk kiilon-kiilon is csapat és egyéni versenyek, melyeket a
rendez6 HOKEDLI tag csapat szervez, rendez és dijaz. A verseny-
sorozatot mdr felfedezték a horgdszatban érdekelt gyartdk, vallal-
kozdsok, tizletek és tdmogatjak is azt, ezzel konnyitve a lebonyoli-
tadst. Nem vé-
letleniil, hi-
szen minden
dllomdsdn
rendkivil
népszeriivé
valt ez a
verseny..

Természe-
tesen tobb
helyszinen az
FRSZ is érdekelt a sorozatban. (Halkan jegyzem meg, hogy Fejér
megyében Dunadjvaroson kiviil a Sarbogardi Renddrkapitanysag
versenye is része a tiz helyszinnek, melyet az ottani tagszervezet
szervez titkdruk, Fekti Csaba és a helyi csapat kapitdnya, a sarbo-
gardi kapitdny, Enczi Jozsef — régi FRSZ tagunk - vezetésével!) Az
idei évadnyité versenyre 2009. aprilis 18-4n keriilt sor Dunadjva-
rosban. PENTELE-EL-DO-FRSZ kupa néven. Tiz csapat indult
neki a dunatjvarosi Kikots Obolben a halvaddszatnak. Ezt a ver-
senyt az a Tomkovics Ldszl6 (mar nyugallomdnyu r.alezredes)
szervezte, aki lelke, alapitdja ennek a kezdeményezésnek és nem
utolsésorban jelenleg is tagja, s6t, alapité tagja a dunadjvarosi
FRSZ tagszervezetnek!

A j6 1d6 és a sajtoé hirverésének koszonhetSen nagy érdekl6dés
Ovezte a versenyt, melyen az ebéd idejére vagy kétszdzan jottiink
Ossze. Az ebédet a mar évek 6ta timogaté Bodis Lajos biztositotta
onzetleniil. A menii: el6étel: pacalporkolt, leves: babgulyds, f6étel:
szarvasporkolt, ital: sor, bor, iidit6.

Tobb csapat mar eld-
z6 nap letdborozott az
obolben: 8k élvezhették
az esti tarcsds siités és az
enyhe éjszaka Oromeit,
valamint a madsnapos,
bocsdnat - mdsnapi
faradsagot... Allitélag a
botok is be voltak vetve
valahovd, de este ez
csak madsodlagos volt.
Az igazi verseny mds-
napra maradt. Az ered-
mény alapjan errdl a ha-
lak is tudomdst szerez-
tek, mert nem tolongtak a csalik kornyékén. Na de azért lehetett
eredményt hirdetni! A csapatversenyt a HOLDUDVAR Ft nyerte,
2. helyen a kaposvari SUGEREK, 3. helyen pedig a dunadjvarosi
—mmy Pentele Police csa-
pata végzett. Az
egyéni versenyben
dr. Furké Kdlméin
(Holdudvar) volt a
legeredménye-
sebb, a 2. helyet
Marics Péter
(ORFK Rendészeti
Féigazgatésag), a
3. helyet pedig Fo-

dor Csaba (Stigerek) szerezte meg.

A legnagyobb halat, egy 730 grammos keszeget Barta Laszl6
Sarosdrdl fogta. Az els6 helyezett egyhetes csaladi tidiilést nyert
Horvatorszagba, a helyi EL-DO Radi6 felajanldsaként.

A tobbi helyezett pedig értékes, tobb tizezer forintos horgdsz-
cikkekkel lett gazdagabb. A verseny egyben a helyi kapitdnysag

egyéni versenye
is volt, ahol az
aranyérmet Szabd
Attila, az eziistot
Nagy Jozsef, a
bronzot  pedig
Meller Arpad sze-
rezte meg.

Végezetiil all-
jon itt egy friss
hir: 2009. augusz-
tus 27-t6l szep-
tember 5-ig, Romdban, a Tevere folyon megrendezésre keriils
Rend6r Horgdsz Eurépa Bajnoksagra késziil a HOKEDLI, bizva
abban, hogy részvételiiket timogatja az FRSZ is, melynek emblé-
mdjat biiszkén viselnék!!

Akit érdekelnek a HOKEDLI-sek, a neten is megtaldlja Sket:
www.hokedli.hermeszsoft.hu lapon.

Orgovany Zoltan
Fejér megyei elnok

Ujabb kedvezmény FRSZ tagoknak!

Orommel tdjékoztatjuk tisztelt tagjainkat, hogy Gjabb fiirdével si-
keriilt megallapodast kotniink, ahol tagjaink szdmdara kedvezményt
biztositanak. Vasarosnamény iidiil6ovezetében a kozkedvelt fove-
nyes Tisza-parti szabad strand mellett {izemel a termdlvizi
Atlantica strand, amely fokozatosan vizi vidimparkkd fejlodik. A
szép természeti kornyezetben fekvé fiird6 mellett kemping is iize-
mel. A fiird6ben a gyerekek nagy 6romére foka- és papagdj-showt
is rendeznek. A fiird6 4 db 2 személyes bérletet adott az FRSZ

szamdra, melyek a Vasarosnaményi Renddrkapitanysagon, a Bara-
basi Hatdrrendészeti Kirendeltségen, a Beregsurdny Hatarrendé-
szeti Kirendeltségen, valamint a Zdhonyi Hatdrrendészeti Kiren-
deltségen lesz elhelyezve, ezeket minden FRSZ tag el6zetes egyez-
tetést kovetden vehet igénybe.
Koszonet érte a vasdrosnaményi tagszervezet tisztségviselGinek a
sikeres lobbizdsért.

Kiss Janos, régiéelnok
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Szolgaltatas

Megdobban a szive, ha ezt latja?

A Magyar Nemzeti Udilési Alapitvany
(MNUA) a Magyar Koztarsasag Kormanya,
valamint hat szakszervezeti konfoderacio altal
1992-ben létrehozott kdzhasznu tevékenysé-
get ellato civil szervezet az Udiilési csekk ki-
bocsatoja.

A munkaltatok egyre novekvd aranyban is-
merik fel annak sziikségességeét, hogy kozre-
miikddjenek munkavallalgik, volt munkavalla-
16ik és ezen személyek kozeli hozzatartozoi-
nak pihenéséhez, iidiléséhez, kikapcsoloda-
sahoz. Ezen tdlmenden a dinamikus noveke-
déshez nagymértékben hozzajarult a korsze-
rii on-line megrendelési lehetdség bevezetése
is.

Az elmult évek kedvez6 véltozasaként folya-
matosan bévill az Udiilési Csekk felhasznal-
hatosaganak kore és ezaltal, egyre tbb bel-
foldi szolgaltato csatlakozhat az Udiilési
Csekk rendszerhez. Jelenleg tizenkétezer el-
fogadohely varja az idiilési csekk tulajdono-
sokat kiilonb6z6 szolgaltatasaival. A szolgal-
tatok sokszindsége biztositja, hogy a mintegy
kétmillio Udiilési Csekkel rendelkez6 felhasz-
nald mindegyike talalhasson maganak, igé-
nyének megfeleld szolgaltatast.

UDULESI CSEKK

Az ldilési csekkrendszer célja, hogy mind
tobben hazai szolgaltatok segitségével pihen-
jenek, kikapcsolodjanak, Gdiljenek, sportol-
janak, egészségiiket megGrizzék, a betegsé-
geket megelGzzék.

Az (idulési csekk révén egyre tobb személy
tud tdmogatott modon (idiilni, pihenni, rekre-
alodni, kikapcsolodni, felfrissiilni, azaz telje-
sebb emberi életet élni.

Az Udulési csekk természetbeni juttatisként
nydjthatd tamogatés. Udiilési csekket ado- és
jarulék kedvezménnyel kaphat: munkavallalo,
szOvetkezeti tag, szakszervezeti tag, nyugdi-
jas, gazdasagi tarsasag személyes kozremdi-
kodd tagja és mindezen személyek kozeli
hozzatartozoi, szakképz6 iskolai tanuld, kote-
lez6 szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hall-
gatonak, Magyar Nemzeti Udilési Alapitvany
palydzatai alapjan szocialisan raszorulo.

Az (idiilési csekket — az addév elsé napjan ér-
vényes havi minimalbér 6sszegéig — ado- és
jarulékmentesen adhat munkaltato, szovetke-
zet, szakszervezet, Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany, gazdasagi tarsasag (a személye-
sen kozremikodd tagjanak). Annak a magan-
személynek — vagy torvényes képviseldjé-
nek —, aki Gdilési csekket ellenérték nélkiil
kap vagy engedménnyel vasarol, a csekket
atado kifizet szamara nyilatkozatot kell adnia.
Ha a maganszemély az adoévben tobb kifize-
t6tdl is atvett ellenérték nélkil vagy enged-
ménnyel ddilési csekket (csekkeket), akkor
részletezve kell feltiintetnie az egyes kifizeték-
tdl atvett tételeket. Amennyiben nem kapott
ellenérték nélkiil vagy engedménnyel Gdilési
csekket, akkor errdl nyilatkoznia kell.

A kifizetének — a masolati példanyon — cég-
szer(i alairassal kell igazolnia a fenti nyilatko-
zat atvételét; a maganszemélynek ezt a maso-
latot az eléviilési idd lejartaig meg kell Griznie.
A kifizetének az ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel maganszemélynek juttatott ddilési
csekkek értékérdl, az engedmény mértékérdl
és a megfizetett ador6l maganszemélyenként,
az adoazonosito jel feltiintetésével adatot kell
szolgaltatnia az adohatosag szamara. Javasol-
juk, hogy az tidiilési csekk atvételekor a fentiek-
ben leirt adatokat kiilon irja fel maganak!

Az idiilési csekk ingyenes juttatasa adozasi
szempontbdl természetbeni juttatasnak mi-
ndsil. A mindenkori minimalbért meghalad6
rész (korlatozas nélkiil) adokoteles, amelynek
kozterheit a juttato viseli.

Az dulési csekk olyan utalvany, amelyet
névértéken valtanak be az elfogadohelyek.

Az elfogadohelyeket a helyszinen matrica jel-
zi: ,Udiilési Csekk ELFOGADOHELY”

Az (idiilési csekk elfogadohelyek és az Gdiilési
csekk pluszt nyujto szolgaltatok cimlistaja meg-
talalhato a www.udulesicsekk.hu honlapon.

AZ UDULESI CSEKK FELHASZNALASA
Az iidiilési csekk felhasznalhato:
Szallas és hozza kapcsolodo
egyéb szolgaltatasokra
Etkezésre

Utazasi szolgaltatasokra

wm N Vonatutak menetjegyeinek megva-

sarlasara
[-

DEQI]

Buszutak menetjegyeinek megva-
sarlasara

_J

Hajoutak menetjegyeinek megva-
ol sarlasara

Sétarepiilésre

Autopalya dijra

Kulturalis szolgaltatasokra (szin-
haz, muzeum, fesztivalok belépd-
jegyei, tanfolyam)

Mozijegyek megvasarlasara

EHEH‘:}}

Egészségmegdrzésre, betegség-
megeldzésre (fitness, természet-
gyogyaszat, fogaszat, stb.)

"d Fiird6- és uszodai szolgaltatasokra

T
= Sport- és szabadidd szolgaltata-
Esokra (Vidampark, HUNGEXPO,
HUNGARORING, stb.)

L ‘I Allat- és ndvénykerti belépékre

I— Kélcsdonzésre (gépkocsi, motorke-
- rékpar, bicikli, egyéb szabadidds
cikk stb.)

m Belfdldi utasbiztositasra
@ Internet eldfizetésre

Az udiilési csekk névre sz0l0, készpénzt ki-
mélG fizetGeszkoz, de a csekk tulajdonosa a
tarsasagaban lévé személyek altal igénybe
vett szolgaltatasokat is kifizetheti. Az dilési
csekk mas személyre at nem ruhdazhato,
készpénzre nem valthato.

Amennyiben a szolgaltatasok ellenértéke
meghaladja a felhasznalo rendelkezésére allo
idilési csekkek értéket, a kilonbozetet a fel-
hasznalonak ki kell egyenlitenie. Ha a szolgal-
tatasok ellenértéke nem éri el a felhasznalo
részére rendelkezésre allo idilési csekkek
értékét, az elfogadohely nem jogosult kész-
pénzben visszaadni a felhasznalo részére a
kiilonbozetet.

Az (idulési csekkek felhasznaldsara az idiilé-
si csekken feltlintetett érvényességi idén be-
ldl van lehetGség, de a kiilonboz6 cimleteket
mas-mas idépontban, eltérd helyeken is el-
kolthetjiik. A lejart Gdilési csekk fizetGesz-
kozként nem fogadhato el, cseréjére vagy a
névérték pénzben torténé megtéritésére nincs
lehetdség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a felhaszna-
latlan Gidulési csekk — barmilyen okbdl — ki-
kerillt az igénylG birtokabol, az Udilési
csekk letiltasa kérhetd a 06-1-248-21-50
telefonszamon. A telefonon tortént letiltast a
bejelentének irasban is meg kell erdsiteni
ajanlott postai killdeményként, vagy telefax
(tjan. Az irdsbeli nyilatkozatnak tartalmaznia
kell az elveszett iidiilési csekkek darabsza-
mat, értékét, sorszamat, a telefonon tortént
bejelentés id6pontjat, a letiltds hivatkozasi
szamat, valamint a felhasznal6 nevét és lak-
cimét.




Ko6zosségi élet, visszhang
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Miss Police verseny:

Varga Nikolett

a legszebbek kozott

A szépség valdban érték, am muland6 —
az viszont szdmtalanszor bebizonyoso-
dott, hogy a kiilsé jegyek segithetnek egy
teljes, tokéletes és harmonikus életpdlya
véghezvitelében. Varga Nikolett, az idei
Miss Police vetélked6 egyik legszebb
holgye sem tulajdonit ennél nagyobb je-
lentGséget a sikeres szereplésnek. A kii-
Iondij, a divatfotézds néhany év milva
valdszintileg mér csak kellemes emlék-
ként keriil szoba csaladi eseményeken. A
Szombathelyrél szdrmazé kollégandnk
tavaly végzett a kormendi tiszthelyettes
képzd iskoldn, s azéta a Veszprémi Varo-
si Rendérkapitanysdgon kozrendvédelmi
jar6rként teljesit szolgdlatot.

- Szivemhez nétt a Bakony fovdrosa, s
a munkahelyemet is optimdlisnak gondo-

gratuldlunk!

A nép hangja -

Folytatjuk sorozatunkat, melyben — az
ORFK' Informdcié-technolégiai Féosztély
vezet§jének engedélye alapjan — szemelvé-
nyeket kozliink az ORFK intranetes portdl-
janak Holdudvar-2 nevl férumrovatiban
az FRSZ dltal inditott topicokban megje-
lent hozzdszolasok koziil. A bejegyzéseket
név és vdltoztatas nélkiil tessziik kozzé.
Felhivjuk a figyelmet, hogy a cikkben
megjelend vélemények nem az FRSZ hiva-
talos dlldspontjdt, hanem kizdrélag a foru-
mon hozzdsz6lok véleményét tiikrozik.

,, Visszakanyarodva a tervezetre, ezért
tart itt az orszdg, mert a hivatdsos dllo-
mdnyba helyezett bizalom teljes mértékben
hidnyzik, mert mindent lepecsételt boritékban kezeliink, hatszdz pél-
ddnyban hitelesitve, mert mindig mindent lefiiziink, mindenhonnan
tamadadst vdarunk, mindenrol otféle nyilvantartdst vezetiink, aminek
vezetésérdl iijabb nyilvdntartds sziikséges, persze ezt ellendrizni kell
szigortian, és ellendrizni kell az ellendrzést is. 1gy akarunk mi keve-
sebb biirokrdcidt, olcsébban, gyorsabban miikodd dllamgépezetet?
Onmagdt teszi mitkodésképtelenné! Fobids orszdg fobids renddrsé-
ge, hatvanas évek. De mindegy, valakiknek a buksijdt biztosan meg-
simogattdk érte, hogy iigyes vagy hadnagy iir, igy tovdbb!”

LAzt szogezziik le, hogy - mint mdr megtapasztaltuk - vannak
koztiink korruptak. A korrupcio ellen - és sajdat magunk becsiiletének
védelme érdekében - kiizdeni kell. A kiizdés, szabdlyozds ebben a
tervezetben irt mikéntje, modja kavarta fel az dllovizet és az indula-
tokat. Ez alol én sem vagyok kivétel, egy-egy pontndl kikerekedett a
szemem becsiilettel : jol ldtom, ez komoly?? Valosziniileg annak
gondoljdk. Adjunk hangot a tervezettel kapcsolatos ellenérzésiink-
nek, tekintettel arra, hogy az a becsiiletes tobbséget sérti. Nem
mindegy azonban, hogy az ellenvéleményt ki és milyen hangnemben
teszi meg. Elore leszogezem, egyetlen szakszervezetnek sem voltam
és vagyok tagja. Fentebb két szakszervezeti vélemény jelent meg. A
TMRSZ erébdl, fenyegetden lép fel, jobbrol eldz, tamad. Ezt toliik
mdr megszokhattuk, amit egy mdsik topikban mdr kibeszéltiink. Ez a
magatartds azonban nem lehet tdargyalds alapja. Az FRSZ - igaz,
pdr nappal késobbi ddtummal - véleménye tényszeriibb, megalapo-
zottabb szerintem. A tervezettel kapcsolatosan konkrétan: sajndlom
az iigyeleteseket, mert egyéb dolgaik mellett kaptak még vagy két
puttonyt a hdtukra, dllando adminisztrdcio mellett. Pl: képzeljétek
el, hogy a szolgdlatvdltds mennyire elhizodik. Na, ez is egy véle-

lom — most 1igy érzem, minden a legjob-
ban alakul koriilottem. Szeretem a hiva-
tdsomat, s néként is értékelem, ha a férfi-
ak érdeklddéssel fordulnak felém. Ez nem
zavarja a pdrkapcsolatomat sem, hiszen
mindketten tudjuk: a szépség az élet ajdn-
déka, tehdt foglalkozni kell vele. Ennek
ideje azonban nem a szolgdlat, bdr azt
sem tagadhatom, hogy munka kozben, bi-
zonyos esetekben egy szimpatikus egyéni-
ség taldn konnyebben el tudja fogadtatni
intézkedéseit — a lényeg azonban ilyenkor
is a testiilet presztizsének novelése.
Varga Nikolett tavaly juilius eleje 6ta a
Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tagja —
sikeréhez, eredményes szerepléséhez

Siili Ferenc

Holdudvar 2

mény volt, ami nem mindenkinek tetszd.”

» Valoban két kiilonbozd stilusban irt -
de ugyanazt a gondolatot megfogalmazo -
véleményt olvashattunk. A probléma az,
hogy a jelenlegi vezetés/dallamhatalom a
kérést, a finoman, cizelldltan megfogalma-
zott gondolatokat a gyengeség jelének tart-
ja, és az esetek 99%-dban figyelmen kiviil
hagyja. Erébdl, fenyegetden? Nos, taldn
igen. De ha nyelvészkediink, akkor mond-
hatndm, hogy hatdrozottan, figyelmezteto-
en. Ha emiatt valaki fenyegetve érzi magdt,
akkor magdra vessen. Tota W. Arpdd irta
egyszer: Az nem ultimdtum, ha nem teljesi-
tik a kovetelésiinket, akkor elénekeljiik két-
szer a Székely-himnuszt. Hamisan. Az az ultimdtum, amikor
., Giorgij Malinovszkij marsall vagyok. Leparkoltam Budapest ha-
tardban 20.000 tankot. Ha nem nyitjdk ki a kaput, beriigjuk!“ Ha
csak beszéliink, akkor annak soha nem lesz foganatja. Ha tudja a
mdsik fél, hogy a figyelmeztetést tett koveti, akkor elgondolkodik.
Sajnos elmiilt az az idd, amikor pdr szép szoval el lehetett érni
valamit.....”

., C... azt vedd figyelembe, hogy a birdsdgon az ordibdlds nem
érdekel senkit. A mi jogdszunk jogszabdllyal aldtdmasztva tdmadja
meg, amivel nehezebb szembe menni mint az iires vagdalkozdssal.
Hidba kovetelsz, ha nincs jogalapja a birdsdgon, végiil elbukod.
Bdr pillanatnyi érzelemkeltésnek nagyon jo, mint az 1000 eurds fi-
zetés.”

. En még vigy tanultam, hogy maradjak snmagam. Ha valaki or-
dibdl velem én meg normdlis nyugodt hangon beszélek vele, az sok-
kal idegesitobb, mintha én is ordibdlnék. Mondandl esetleg pdr
dolgot, amit az ordibdldssal elértek, azon kiviil hogy mig az dltaluk
lefekvds fotitkdarunknak nem, de neki be van vezetve a lakdsdba a
Bm vonal és a futdrszolgdlat. Hangzatos levelek, de majd amikor
targyalni kell, hogy mit vegyenek ki a tervezetbdl, akkor nem jon el,
csak a kispadrol ordibdl, hogy mi nem értiink semmivel egyet. De
azért jol megmondta és ez sokaknak teszik. Sajnos szerintem még a
pdrtkarrier is lesz, akinek szimpatikus lesz. De ez egy mdsik topic
témdja. En mindig ellenzéki vagyok az adott kormdnnyal, mert a
szakszervezetiség ezt kivdanja. Ha az egyik oldalra dllsz, akkor - ha
azok lesznek hatalmon - mit csindlsz. Nem sz0lsz ellene, mert akkor
azt a kezet harapod, amelyik a kenyeret adja?”

Osszeallitotta: Kiss Janos, régioelnok
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Kozosségi élet

Testvérvarosok Vilagnapja - valto futoverseny

Masodik alkalommal keriilt megrendezésre a Tapolca és Siimeg
kozotti valté futdverseny. A verseny apropdjat a Testvérvarosok
Vildgnapja adta. Idén Tapolcardl indult a mez6ny, nagyjabdl 16 km
megtétele utdn érkezett Stimegre a Kisfaludy téren levs célba. A
versenyen Osszesen 5 kategdridban (dltaldnos iskolasok fid-ledny,
kozépiskolasok fiu-ledny, és felnbttek) 14 csapat indult, koztiik az
FRSZ Tapolcai Tagszervezet és Tapolcai I.P.A. szervezet k6zos
valtdja is. A csapat tagjai: Bardth Istvan, Nagy Tamds, Barath And-
rds, Nagy Zoltan, Illés Dorottya, Domonkos Zsolt, Horvath Zsolt,
dr. Smura Jdnos, Marton Zsolt, Zentai Addm, Fekete Krisztidn,
Hartmann Istvan. Mindenki elszdntan vetette magat a kiizdelembe,
ezt mutatta az is, hogy tobben nem csak egy-egy résztavot vallaltak
be. Az er6feszités aztdn meghozta gyiimolcsét. Az FRSZ-I.P.A.
,Futétliz” nevi véltdja — a tavalyi eredményét feliilmilva - a fel-
nétt kategoridban elss lett. A faradsdgot a biiszkeség, valamint a
verseny végén felszolgalt frissitd és édesség hamar feledtette.

h.i.

FRSZ Foci Kupa 2009

Idén 16-ik alkalommal hirdettik meg az FRSZ 4ltal Fbidn Agota
emlékére rendezett kispalyds labdarigé tornankat. A Foci Kupa t6-
retlen népszertiségnek orvend, ugyanis a tavalyi 53 indul6 csapat-
tal szemben idén 67 csapat adta le a nevezését. A szervezd bizott-
sdg valamennyi nevezést elfogadta.

A 2008-as évi torndt Békéscsaba csapata nyerte meg. Els6 alka-

lommal diadalmaskodtak, ezért az elnyert kupat még vissza kell
hozniuk, hiszen csak az a csapat biiszkélkedhet vele véglegesen,
amelyik hdrom egymads kovetd bajnoksagot képes megnyerni. A te-
riileti bajnokokat idén is megilleti egy kupa!

Az orszdg szinte valamennyi megyéje részt vesz a Foci Kupan.
A csapatok hdrom teriileti csoportba lettek besorolva: kelet-ma-
gyarorszagi, kozép-magyarorszagi, valamint nyugat-
magyarorszagi. A kelet-magyarorszagi csoportbdl 31

KIEMELKEDO KAMARAI ES .
SZAKSZERVEZETI KEDVEZMENYEK

OFIL MODELL IR Mogergyeen | Etebrr s opscid

Ligryfel brdvw iy

csapat nevezett, a kozép-magyarorszagi csoportbdl 22
csapat, mig a nyugat-magyarorszagi csoportbol 14
csapat adta le a nevezését. A verseny kifrasnak megfe-
leléen a kelet-magyarorszdgi, valamint a kézép-ma-
gyarorszagi csoport 4-4 csapatot, mig a nyugat-ma-
gyarorszagi csoport 3 csapatot tud bejuttatni az orsza-
gos dontdbe, ahol csatlakozik hozzdjuk Békéscsaba

csapats. . sz | 1L,

.“_

A teriileti dontS lebonyolitasdnak rendje az aldbbiak

st beilar Findey

A W R dutl

A kadremymangmh H09. junan W-p ivkeraal. Haapisiwiie foroufon » featsion Bios sreabsdid her.
Al P R

szerint alakul: kozép-magyarorszdgi csoport: ORFK
RSZKK Budapest, Vagéhid utca, 2009. mdjus 15. (pén-
tek), nyugat-magyarorszagi csoport: ORFK KVKI Cso-
paki Mddszertani és Tovabbképz6 Kozpont,

2009. mdjus 9. (szombat) és kelet-magyarorszagi
csoport: IRM Rendészeti Szakkozépiskola Miskolc,
2009. médjus 8. (péntek). Az orszdgos dontdre 2009. ju-
nius 6-an keriil sor az ORFK RSZKK Budapest, Vago-
hid utcai sporttelepén.

Zoltan Gabor
BRFK megyei elnok
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Kedvezményes belfoldi és kiilfoldi utazasi lehetoségek!

Az FRSZ 2009. aprilis 20-4n egyiittmtikodési megéllapodast kotott a Grand Tours 2000 Kft.-vel. A szerz&dés alapjan a Grand Tours
az altala szervezett belfoldi és kiilfoldi utakra a nyilvdnosan meghirdetett aktudlis drdbdl az FRSZ tagjai és csaladtagjaik részére el6- uto-
és f6szezonban egyarant 10 % kedvezményt biztosit.

Fontos tudnivald, hogy a kedvezmények igénybevételére tagjaink a tagsagi igazolvanyuk felmutatdsdval szereznek jogosultsdgot, va-
lamint a Grand Tours 2000 Kft. egyes esetekben a tagszervezet titkdratdl tagsagi viszony igazolast kérhet. A kedvezmény igénybevételé-
re jogosult még a tag hdzastdrsa vagy élettdrsa, valamint a veliik egy hdztartdsban €16 kiskord gyermekek. A Grand Tours ttjai Gordgor-
szdg, Spanyolorszag, Olaszorszdg és Horvatorszag tidiil6helyeire irdnyulnak, de az iroda gorog korutat is szervez. A kft. belfoldi kindla-
taban a Biikk hegység és Bankiit szerepel. Tovabbi részletek az FRSZ honlapon (http://www.frsz.hu/tagsdg elényei/kedvezmények menii-

pontban) olvashatok!
TOURS

G

urTA

_To‘ v.m.
—

2O

Nyaralni Gﬁrﬁgorszégl_);l;h - OlCAS(’)bb mint belfoldon!

Sokan nem is sejtik, hogy egy gorogorszagi nyaralds né-
ha olcsébb, mint egy belfoldi nyaralds. Paraliddn és Sartin
el6-és utészezonban 19.900 Ft-ért nyaralhatunk egy hétig, és
ez az 4r mar a kozlekedési koltséget is tartalmazza. Aki csak
f6szezonban tud elutazni, annak sem draga, hiszen egy 4 {6s
csalad egyéni utazassal fejenként 25.000 Ft-ot fizet egy hét-
re, de Korfun, Zakynthoson vagy Tolén ez csak 21.500 Ft-
ba keriil. Gorogorszag mellett sz6l a garantdlt napsiités, a
meleg és tiszta tenger, és az arak sem magasabbak , mint a
Balaton kornyéki draink. Spanyolorszdgi és horvatorszagi
araink hasonléan kedvezdek.

Tekintse meg ajdnlatainkat ¢és tdjékozdodjon a
www.grandtours.hu oldalunkon, de kérésére katalogusunkat
is postdzzuk Onnek!

Grand Tours Utazasi Iroda, Debrecen, Var u. 10.
Tel: 52/448-348, 30/4448-348

Késziiliink a nyarra!
(lJABB KEDVEZMENYES UDULESI LEHETGSEGEK TAGJAINKNAK

Ujabb lehetéségekkel béviilt az
FRSZ kedvezményes iidiilési kind-
lata. Tagjaink és csalddjaik kelle-
mes és véltozatos pihenésének biz-
tositdsa érdekében az iidiilési lehe-
t6ségek bdvitése terén ujabb 1épé-
seket tettiink. Kezdeményezésiink
nyomdn az idei évben 0t 1j egylitt-
mikodési kapcsolatot alakitottunk
ki tobb iidiilési véllalkozds képvise-
16ivel. Egyiittm(ikod6 partnereink
és tidiilési ajanlataik f6 vonalakban
a kovetkezok:

A Jonathermal Zrt. a Kiskunmajsan taldlhat6 Jonathermal
Gybgy- és Elményfiirds, Motel, Kempingben kinal iidiilési lehetd-
séget. Szerz6d§ partneriink az aktudlis szallds drabol az FRSZ tag-
jai és csalddtagjaik részére készpénzes fizetés esetén f6- és kiemelt
szezonban 5 %, el6- és utészezonban 10 %, iidiilési csekkel torté-
né fizetés esetén el6-, f6- és utdszezonban 5 % kedvezményt bizto-
sit, valamint a motel recepcidjan kedvezményes napi fiird6belépd
vasdrolhatd. A szallasfoglalds 30 % el6leggel torténik!

Az Erdéhorvati Malom Bérnyaral6 a Zempléni hegységben
Erd6horvati kozségben kindl szdllashelyet, az FRSZ tagjai és csa-
ladtagjaik részére f6szezonban 10 %, el6-, és utészezonban 15 %
kedvezménnyel.

A Natur 1évé  Klaudia

Tourist Balatongyorokon

Apartmanhdzban biztosit szdllds-
helyet. Az FRSZ tagok és csalad-
tagjaik szdmdra nydjtott kedvez-
mény apartmanonként f6szezonban
2.000 Ft, el6- és utdszezonban
2.000 Ft az aktudlis arbdl, illetve a
szallas gyermekeknek 14 éves ko-
rig ingyenes és nydron a strandbe-
1ép6bdl is 50 % kedvezmény jar.

Az Erzsébet Vendéghaz a Ba-
latontol déli irdnyban 15 km-re
Oreglakon varja a pihenni vagyo-
kat. A széllashely mindenkori ard-
bdl 500 Ft kedvezményt biztosit az FRSZ tagok és csaladtagjaik
szamadra. A Balaton északi partjan Szigligeten a Bene Nyaralohaz
kinalkozik szallaslehetdségként, amely a jelenlegi 3.000 Ft/f6/éj
irdnyarb6l FRSZ tagoknak f6szezonban 10 %, azon kiviil 20 %
kedvezményt biztosit.

Fontos tudnivald, hogy a kedvezmények igénybevételére tagja-
ink a tagsdgi igazolvanyuk felmutatdsdval szereznek jogosultsagot.
A kedvezmény igénybevételére jogosult még a tag hdzastirsa vagy
élettdrsa, valamint a veliik egy hdztartdsban €16 kiskord gyerme-
kek.

Tovabbi részletek az FRSZ honlapon

(http://www .frsz.hu/egyeb lehetosegek.php) olvashatok!
Dr. Varga Marianna, jogasz
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FRSZ javaslat:

a rendorség allomanyaba tartozok gyermekeinek

osztondijara ne csak a ciganygyerekeket tamogassa a munkaltat6

A Renddrség kozismerten évek ota 1étszdmhidnnyal kiizd, valamint a
gazdasdgi és egzisztencidlis okokra visszavezethet§ tendencidlis
leszerelések miatt problémat jelent a szakmailag felkésziilt dllomdny
megtartdsa is. A 1étszdmhidny hosszu tavi csokkentése és az allomdny
megtartdsa érdekében a FRSZ 1j 0sztonzési médok megteremtését
szorgalmazza. Javaslatot tettiink Bencze Jézsef orszagos rendor-
fokapitanynak arra, hogy a cigany szarmazasd fiatalok szdméra a
4/2000. (II. 2.) ORFK intézkedéssel megteremtett tdmogatdsi €és

0sztondij rendszert terjessze ki a Renddrség hivatdsos dllomanydban
szolgélatot teljesitd rend6rok kozépiskolai tanulmanyokat folytatd
gyermekeire is. A javaslat elfogaddsa véleményiink szerint kettSs elénnyel
jarna: egyrészt javitana kollégdink megélhetési koriilményein, hiszen
az iskoldztatasi koltségek jelentSs terhet jelentenek a csalddoknak,
masrészt olyan fiatalokat sikeriilne a testiiletbe csédbitani, akik
megfeleld csaladi hatérrel rendelkezve a késGbbiekben elkotelezett
tagjaivd valhatndnak a RendGrségnek. Pongé Géza, fotitkar

Tisztajitas a
Miskolci Rendészeti
Szakkozépiskolan

A Miskolci Rendészeti
Szakkozépiskola FRSZ
tagsaga uj titkdrokat, a
titkari értekezlet dj in-
tézményi elnokot va-
lasztott.

A torzs tagszervezet
titkdra Gyurko Attila, az
Alapoz6 Ismereti Szak-
csoport tandra, mig a ta-
nuldi tagszervezet titkdra
Noszdly Gabor, a 115.
osztdly tanuldja lett.

\

Gyurko Attila Noszdly Gdabor

A titkdri értekezlet az MRSZKI Alapoz6 Ismere-
ti Szakcsoport tandrat, SzolGsi Pétert valasztotta uj
Intézményi elnokké. A tisztségviseld valtast a kordb-
bi titkar, Gél Sandor, valamint a korabbi elnok, Daragd
Istvan mas tisztségbe valé megvalasztasa és ezzel Osz-
szefiiggésben tisztségérol valo lemondasa tette sziiksé-
gessé. A tisztségviseld valtassal egyidejiileg a titkdarok
intézményi elnokhelyettessé valasztottak Gyurko Atti-

lat, az MRSZKI Alapoz6 Ismereti Szakcsoport tandrat. ALTSCA TAMAST rédiiben kashatshl
Az FRSZ vezetGsége eziton is megkoszoni a lekszo- St
1 titkdr és elndk tagjaink érdekében végzett eredmé- . e %lp.m
S e . R ¥ Filigpge i ayer Ef
nyes munkajdt, 4j tisztségiikben sok sikert, jo egészsé- TT& ’ Tean Hmd” Spakzareagpat, s Majardiaper ReT,
get kivan. ALTSCA rddid, ds @ FRAN) Tamdai, OBB Tolna Magre
Az udjonnan megvalasztott tisztségviselGknek A ekl miteres il sl Wil il

gratuldlunk, szakszervezeti munkdjukhoz sok sikert
kivanunk.

Riszlefek: Tsoru magazin, FRASEZ
www tomatifres Smp gy oldalon, & cRokoBOBcZ by mallem, walamint ez

réxzletesehben 1o berramolunk!

INGYENES I
. Manchively blaxins. 300 £y
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A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET LAPJA

ISSN 1419-9971

Alapito:

Felelds kiado: Pongo Geza fétitkar
FGszerkeszt6: Suul FERENC
Képszerkesztd: KiSERI NAGY FERENC
Tipogrdfia: Kiss CsaBA

KOZLESI FELTETELEK:

1. A szerkeszt6ség fenntartja a jogot a kéziratok stilizalasara, korrigalasara, rovatokon belli elhelyezésére, tipografizalasara, tordelésére.

2. A szerkesztéség kéziratot nem 6riz meg és nem kiild vissza.

3. A kézirat sz6vegét lehetdleg e-mailen (e-mail cim: frsz@frsz.hu) kérjiik elkildeni.

4. Mellékelni kell a szerz6 nevét, elérhetéségét (szolgalati vagy munkahelyét, telefonszamat).
5. Az elkildott anyagon nyilatkozni kell, hogy a szerzé hozzajarul-e nevének kézléséhez.

Cim: 1133 Budapest, Pozsonyi Ut 56. |. emelet.
Telefon: 237-43-60, BM: 21-808, 21-809
Fax: 237-43-61, BM: 21-817

Internetcim: http://10.9.32.28

Police Caritas
Kozhasznu Alapitvany

; Titkarsaga
E-mail: frsz@frsz.hu
Web-oldal: www.frsz.hu

1388 Budapest, Pf. 52

Adoszam: 19701974-1-42
Tel.: 06-(1)-450-23-52
BM: 24-302
Szamlaszam:
11705008-20434616
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Kedvezmeényes hang- és
internetszolgaltatas a Fuggetlen
Rendor Szakszervezet egyéni

elofizetol részére

Ez a Te pillanatod

Havi dij

A hawi dij 50%-ban felhasznalhatd belfGidl normald§as vezetéhes vagy mobilhalizatokba 1560 Ft (nettd 1300 Fr)
A belfoldi, normaldijas vezetékes hivisok percdija minden iddben 5,6 Ft (nettd 8 Fo
Mormaldijas mobilhfvasok halizaton belll 20,5 Ft (nettd 17.1 FO
Mormaldijas mobiltivdsok hilozaton kvl 22 B Fuinettd 19 FU

SMS dija belfoldi, normaldias haldzatba (az eldfizetés 20 db ingyenes SM5-t tartalmaz) 18 Ft(nettd 15 Fo
Csoporton beliili hivasok opcié
Dijmentes hivasok a FRSZ-flotta (egyénl) elofizetésel hizott

Az opcid automatihusan részét képezi az eldfizetdi csoport szamdra nytjtott ajdnlatnak, és a csoporthoz
tartozd vala SIM-kartyihoz meq kel visirolni,

Havi dij"SIM-Kartya, mely 100%-ban felhasznalhato belfoddi, normaldijas vezetakes vagy mobilhiozatohba 900 Frinettd 750 Fr)
Hnvis dija flottan bellil OFt

SMS opciok**

SMS 30 opcib = 30 db/hb ax SMS 30 opcides dy ellenében havonta 30 SMS-t lklldhet belfgidi,

Sadiias szsmol 360 Ft (netwd 300 F)
SMS 100 opcio = 100 dbv'héd az SMS 100 opcids oy ellenében havonta 30 SMS-t kuldhet belfold,

Sidijas s2mol 1200 Ft (nettd 1000 Fu

* BtSlai rapm errulll GRS Pifviriod,
Ty SIS B0C B SIS 100 apciil rem kdlelep minden elSfipelbeher ighryeini

B Az opcidban foglalt SMS-darabszam feletti SMS-eket alaparon szamlazzuk. Az adott szdmldzdsi idSszakban fel nem
haszndlt SMS-ek nem vihetSek it a kovetkezd idoszahra,

B3 A kedvezményes tarifacsomag igénybevételéhez szikséges a FRSZ dital kiadott flottaigazolds.

VMC USB Stick K3565 ara 1 Ft

A MO b kiieve | RS gITlITae WA & Sy ves LT gEanm i fnafmsl

-
-‘_r,._.if‘" H
Ajanlatunk internet-hozzaférésre Bruttd . ”.‘*
A 2 GB-os csomag havi dija 2880 Ft ‘ % )"/

Az 5 GB-05 csomag havi dija 4500 Ft

A, tarsfaafanlatuni 2009, fetnudr 1505 viserrond g, az intemet-hofzifEnksne tett spinlatonk pedig 2009, mancios 15050 2009, plilivs. 3149 fnedrpes

A wrbmiheinl eyl 1 midodpsr. Ar ebifioetes wisidiisbcr a Wodalone Filplképeiidg-ving ol kivhet & ciomacghan Sglall Fad sdatfomalomn cial bl husenblat mbebin &-
wiir A bt b Boglalt adatioegalom fulldpdse dbebbn & 2 GB-2 chomag elifortiine brdand 0002 PoL a2 5 GB-od csomag elifismtdneh bruind 008 Fr-of saewmlinanl manden
megeerdetl Bl Hbyie utin HoRstgeondenll o ntemedc soemagolendl a et 1000 irerretforgalomia rrabmorm Drsttd 14 00 Fl-04 soismbion ks a e gl eqryuit skdeor i, haa csomaghan
fogislt scrtmernyisinet o Selurenils niGepL A HSDEM tevtroliounel ieledert temileteken o minimdin b= b ik sebeisdoet ar ASTF 3 1 reslidklets hatbrorra meg (elerieg
V5080 KL, aemelyed 8 rolgdinatt ar eeetoh BIN-Sban Garedil A ruietes = uichn, Pdsmaimng IeBonraoll = iefederistgl Erkbpdit &5 dolbnl infommbebiiibn Liangasson el
A wwedione hyweboldain. Tovibty mirrdodt o FRE2 beiad seboldalbn el vegy o FREZ kaposolstiantdyint] kérhet



PIHENJEN KEDVEZMENYESEN AZ FRSZ TAGJAKENT

rr am -r
GYOMAENDRODON juniustol - augusztusig
A szaz éves tolgyfak koze épitett Liget Gyogyfiirdé és Kemping az Erzsébet ligethen talalhato, dssze- G

sen 2,4 hektar teriileten. Gyogyaszati és strand szolgaltatasaival, 2.000 m? alapteriileten épiilt fedett
uszodajaval és felujitott gydgyaszati részlegével varja a kikapcsoldédni vagyokat. Jelentkezni keddtél

, ] .
keddig tarté turnusokra lehet. Téritési dij: 25.000,- Ft/hét. Erdeklddni lehet: Erddsi Jozsefné Hetyei "M - £N ﬂ
Katalinnal az FRSZ KKI-n BM: 21-809, varosi: 237-43-60 ! E o BT = b 37
T i g rr- [PR———
A L BALATONAKALIN aprilistol oktéberig a

Strand - Holiday Campingben

Bérleti dij: f6szezonban: 6.000.- Ft /nap/lakékocsi. El6szezonban: 4.000.- Ft/nap/lakékocsi
Erdeklddni lehet: Dr. Jandé Zoltannal BM: 03-26-22-63 vagy

Németh Laszlénal BM: 03-26-28-70, varosi: 06-92-326-500
A Strand - Holiday Camping Balatonakalin varja a pihenni, horgaszni, kirandulni, kikapcsolddni vagyo
kollégainkat és csaladjaikat. A Campingben elhelyezett négy személyes teljesen felszerelt lakokocsink
szabadon valaszthato hosszisagi turnusokra bérelhetd.

A VIZSOLYI HORGASZTONAL
marcius 15-tél oktober 30-ig

Festdi szépségii kornyezetben egy 4 és egy 6 személyes lakdkocsi all a horgaszni vagyok rendelkezé-
sére. A lakokocsik igénybevétele FRSZ tagoknak téritésmentes!

HORGASZAT: FRSZ tagok szamara lakokocsinként 2 bottal téritésmentesen! Helyfoglalas tetszés szerin-
ti idGszakra, a jelentkezés sorrendjében! JELENTKEZNI LEHET: Balazs Sandornal, az FRSZ BAZ megyei el-
nokénél! BM: 03-31/22-90, varosi: 06-46/514-500-22

Részletes informacio: www.frsz.hu
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