Mi nem csak heszéliink, tesziink is!

Df R S . 23yl
?&N (J‘f F I . ‘ ‘ '
4 $ -.
Hung AR .‘ ‘ ‘

A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET LAPJA 2009. JUNIUS
i 4&"

:I".' w!b‘h ?

hurgészvarsani Bursudban, fuclkupa a fovérushan gyurmuknap Tatén

e il T At et R P o 0 o e -

ISMETA
SZAKKOZEPISKOLAI

IDOROL
13. oldal

UJABB MEGYEBEN HASZNALHATJAK o .,
MOBILTELEFONJAIKAT — ELLENORZES
A HATARRENDESZEK 4. oldal | A BRFK-N

INGYENES BALESETBIZTOSITAS
FRSZ TAGOKNAK 11. oldal

A POTLEKOK KITERJESZTESET o © 5 —
KEZDEMENYEZTUK 12. oldal | -

14. oldal

HUSEGPENZ

www.frsz.hu



2 Kozosseégi élet

Gyermeknap

A Fiiggetlen Rend6r Szakszer-
vezet Komdrom-Esztergom
megyében mdjus utolsé hétvé-
géjén, a tatai Oreg-té partjan
szEép kornyezetben — a Csapat-
pihendben — tartotta meg gye-
rmeknapjat. A rendezvény elsé
alkalommal, hagyomadnyte-
remt$ céllal keriilt megrende-
zésre, de a szervezOk reményei
szerint a jovében ez csalddi
nappé fogja kinéni magat.

A megye tobb teriiletérsl
érkeztek sziileikkel a gyere-
kek: kozel szdzan linnepelték
az Uj nemzedéket. A gyer-
meknap programjai k6zott ke-
| rékpdros tligyességi verseny,
ugrdlo légvar, arcfestés, kiillonbozd jatékos vetélkedSk szorakoztattdk a
kicsiket. A gyerekeknek kiilon érdekességet jelentett, hogy a Megyei
Ttzoltésdg éltal ,,kolcsonadott” tlizoltdautdt, illetve egy rendSrautot is
kozelebbrdl megnézhettek, kiprobdlhattak. A felnSttek nagy része tar-

sasjatékkal, tollaslabddval, focival kapcsolddott be a jatékba. Az idGja-
ras miatt a szervezdk ,,eséprogramokkal” is késziiltek — ezekre szeren-
csére csak a rendezvény végén volt sziikség.

A nap megszervezése
f6képp 3 embernek koszon-
heté: Ovari Zoltdnnak és
feleségének, Bednak, vala-
mint Liptdk Gyorgynek, de
a lebonyolitdsban tobb tag
is jelentSs szerepet véllalt.
Kiilon koszonet a tdmoga-
toknak; Ez+Az vegyesbolt,
Laguna S6r6z6, M1 szélvé-
dészerviz, 4Y Body Fitness
— akik felajanldsaikkal le-
het6évé tették a nap megrendezését, a rendezvény szinvonalassa tételét.

A szakszervezet tagjai orommel vették a kezdeményezést és jelezték:
a jovoben is szivesen vennének részt hasonldan szinvonalas rendezvé-
nyen, ahol a gyerekek, csalddok jobban megismerkedhetnek egymadssal —
kozosen szorakozhatnak, kikapcsolédhatnak. Jovére remélhetSleg még
tobb kollégankkal, djabb csalddokkal béviil az ingyenes rendezvényre ki-
latogatdk szama.

A BRFK XILI. keriilet Hegyvidék csapata nyerte az FRSZ focikupajat

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet - volt fétitkarunk - Fabidn Agota em-
1ékére kiirt kispalyds labdarigé torndjanak dontdje 2009. junius 6-dn Bu-
dapesten az ORFK Rendészeti Szervek Kiképzé Kozpontjdban keriilt
megrendezésre.

A dontdn 12 csapat mérhette Ossze tuddsat. A selejtezk lebonyolitdsa
céljabdl 4 csoport keriilt kialakitdsra. A csoportok elsd és masodik helye-
zettjei jatszhattak a kozépdontSben, ahol a dontd és helyoszté csoportok-
ba val6 bekeriilés volt a tét.
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A 2009-es évre jellemzd sportszer( jaték a dontérdl is elmondhat6. A
csapatok szinvonalas jatékukkal bizonyitottdk, hogy megérdemelten ke-
rilltek be a dontSbe. A kozépdontbsl Nagykovicsi/Oreganyad FC/, Mis-
kolc SZKI, BRFK XII. Hegyvidék RK, valamint Bonyhdd csapata jutott
be az elsd harom helyezést eldontd csoportba.

A mérkézések eredményei alapjan a BRFK XII. Hegyvidék RK csa-
pata szerezte meg az els6 helyezést. Egy évig birtokolhatjdk a vandorku-
pat, tovdbba 6k biiszkélkedhetnek az elsd helyezéssel jaré 150 000 forin-
tos fédijjal. A Nagykovicsi - Oreganyidd FC végzett a mésodik helyen,
igy Oket illeti a 100 000 forintos dijazds, mig a Miskolc RSZKI csapata
végzett a harmadik helyen, 6k 50 000 forintot tudhatnak magukénak.

A g6lkirdly szdmadra az igazsagligyi és rendészeti miniszter altal fel-
ajanlott kiilondfjat jelképezé vazat Komlés Robert, a Nagykovdcsi -
Oreganydd FC csapatdnak jatékosa vehette at. Az ORFK Rendészeti
Szervek Kiképzd Kozpontjanak képviseletében Kriczki Istvan r. ezredes
ur a legsportszer(ibb csapatnak egy ADIDASZ labdat ajanlott fel, melyet
a jatékvezetSk szavazata alapjan a Dunai Vizirendészet csapata vett at.
Gratulalunk a dijakhoz!

Az FRSZ koszonetét fejezi a kiilon dijak felajanléinak, az Igazsagiigyi

és Rendészeti Minisztériumnak, Kriczki Istvan r. ezredes urnak, valamint
a sporteseményiinknek helyt ad6 intézmények vezetSinek, az ORFK Cso-
paki Oktatdsi Kozpont Osztalyvezet§jének Dr. Papné Végsd Julianna r.
alezredes asszonynak, a Miskolci RSZKI igazgatdjanak, Bagi Istvéan r.
ezredes drnak, ORFK Rendészeti Szervek Kiképz6 Kozpont Igazgatéja-
nak, Simon Géza r. ezredes urnak. Koszonjiik a megyei selejtez6kon és
teriileti dont6kon nyujtott Onzetlen segitségét Nagy Szabolcsnénak
/Heninek/, Sztics Enikd r. 6rnagy kisasszonynak és végiil, de nem utolsé
sorban Golyanné Dopita Judit r. alezredes asszonynak.

; vy NN i :
A dontén mérkozo csapatok az alabbi helyezéseket szerezték meg:

L BRFK XII. ker Hegyvidék

1L Nagykovicsi Oreganyad

II.  Miskolci RSZKI

IV. Bonyhad

V. Salgétarjan

VI.  Dunai Vizirendészeti RK.

VII. Nyiregyhdza

VIII. Békéscsaba

IX.  Borsod megyei RFK

X. Szekszard

XI.  Nemzeti Nyomoz6 Iroda

XII. Zalaegerszeg

Szakszervezetiink vezetése gratuldl a csapatoknak az elért eredmé-
nyekhez és kiilon koszonetét fejezi ki a sportszert jatékért!
Zoltan Gabor, BRFK megyei elnok



Interju

Mar a bér a tét

INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

A tobb éve tarto egzisztencialis bizonytalansag, a renddrség fo-
lyamatosan csokkend koltségvetése az eurépai trenddel ellenté-
tes iranyt igazol: gazdasagi, pénziigyi valsag idején ugyanis op-
timalizalni kellene a testiilet miikodéséhez sziikséges forraso-
kat. A rend, a kozbiztonsag megorzése kiélezett szocialis hely-
zetekben Kkiilonosen fontos a tarsadalom szamara — ennek biz-
tositasahoz azonban a targyi-technikai feltételek megteremtése
mellett elkotelezett, palyavalasztasaval, hivatasaval elégedett
személyi allomanyra is sziikség van. Ez utobbi egyeldre pusztan
vagy, hiszen a munkavallal6i érdekek folyamatosan sériilnek.
Pongo Géza, a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet fGtitkara sze-
rint az elvonasok szinte minden teriiletet érintenek, s ha nem
torténik rovidesen koncepcionalis valtozas, hamarosan a mun-
katarsak fizetése is veszélybe keriil.

- Fétitkdr tir, az orszdgos vdlasztmdny mdjusi dontésének tizenet-
értéke van a kormdnyzat és a szaktdrca szamdra: a Fiiggetlen Rend-
Or Szakszervezet tagjai nem fogadjdk el a Hszt. tervezett modositd-
sat, s élénken tiltakoznak az ijabb megszorito intézkedések ellen is.

- Ebben a kiizdelmiinkben nem vagyunk egyediil — szoliddris ve-
liink szinte az egész kontinens. A Renddrszakszervezetek EurGpai
Tandcsa (CESP) Végrehajté Ulése 2009. mdjus 15-16. kozott Szara-
jevoban megtartott iilésén a gazdasagi valsdg kapcsan kormanyzati
és szakmai-vezetési elvardsokat fogalmazott meg a rendérok munka-
jogi és szocidlis helyzetére, valamint a blindzésre gyakorolt hatdsa-
val Osszefliggésben. A CESP Végrehajté Ulésén a Fliggetlen Rend-
6r Szakszervezet kiilon kovetelésként is megfogalmazta a Hszt. — a
rend6rokre nézve hatranyos - médositasaval kapcsolatos tiltakozasat,
felszolitva a Magyar Kormanyt a torvényben foglalt jogok tovabbi
csokkentésétdl vald tartézkoddsra, kiilondsen a szocidlis- és egész-
ségiigyi ellatérendszert, és a kedvezményes nyugdijazasi feltételeket
érintéen. Az eurdpai szolidaritds ismeretében a Fiiggetlen Rendér
Szakszervezet Orszagos Vélasztmdnya a tagsdg és végss soron a hi-
vatdsos dllomdny egészének jogos érdekeit szem el6tt tartva hatdro-
zatot hozott arrdl, hogy jelen feltételek mellett nem tdimogatja a szol-
gélati torvény médositasat, mivel az a hatédlyos jogszabalyokban biz-
tositott jogosultsdgok korldtozdsdra, vagy csokkentésére irdnyul. A
Hszt. médositdsa ugyanakkor valoban aktudlis, s az FRSZ hosszt id6
ota részt vett a jogszabaly mddositasanak elSkészitésében. Donté-
stink megalapozott, hiszen az Uj jogszabalytervezet széles korben
csorbitja a rendér munkavdllalok jogait, mig az ellentételezés olda-
lan tobb kedvezményt, illetve kordbban szerzett jogot el kivannak
venni. Egyértelm az is, hogy a nyugdijszabélyok részleges médosi-
tasa az dllomény egy részére kedvezGtlen hatdssal lesz.

A hivatdsos dllomdny jogainak csorbitdsa az OV élldspontja sze-
rint végérvényesen felboritand a térvényben meghatdrozott jogok és
kotelezettségek még meglévd torékeny egyensilyat. Mindezek alap-
jan az FRSZ elutasitotta a majus 29-ei SZEF megdllapodas aldirasat.

Azt is latni kell azonban, hogy nem a szembendllds, hanem a tar-
gyalds az FRSZ stratégidja. Tudjuk jol, hogy a jelenlegi helyzetben a
szakszervezetnek kiemelkedd szerepe van a munkavallalok érdekei-
nek védelmében. Sikerként konyvelhetjiik el, hogy a RET-en eredmé-
nyesen képviseltiik kollégdinkat: a cafetéria rendszer(i tdmogatds ré-
szeként a hivatdsos dllomdny szdmdra lakhatdsi timogatdsként kész-
pénzt tudtunk biztositani. A tobbi elemrdl folytatott vita — igy példa-
ul az idiilési csekk és kultira utalvany — 6sztonzbleg, termékenyits-
leg hatott a munkavallaldi és a munkaltaté kozotti kapcesolatra is.

- Az dllomdnyt napjainkban egy ij juttatds — a hiiségpénz - le-
hetdsége foglalkoztatja. Az igazsdgiigyi és rendészeti miniszter sze-
rint az orszdgnak is az az érdeke, hogy az a kozel négyezer renddr,
aki mdr nyugdijba mehetne, maradjon a testiiletnél - ezt szolgdlja
a hosszi, legaldbb 25 éves szolgdlati viszonnyal rendelkezd mun-
katdrsak szdmdra megdllapitott ,, hiiségpénz“.

- A hiiségpénz otlete tdmogatandd, hiszen a brutt6 6tvenezer fo-
rintos plusz juttatds az elmult id6szak kevés pozitivumai kézé sorol-
haté. A kormdnyzati szandék, az err6l sz616 miniszteri rendelet tehat
lidvozlendd, hiszen a koncepcid szerint a tapasztaltabb, idGsebb kol-
1égdk szamdra megtart6 erdt jelenthet. Alldspontunk szerint az 6sz-
szeg azonban kevés, bar tudjuk, hogy a kozponti koltségvetési forra-
sok behatdroljdk a munkaltaté lehetdségét. AZ FRSZ 4llaspontja
egyértelmi: nem értiink egyet azzal a kritériummal, hogy a munka-
tarsak csak huszonot évi szolgdlat utdn kapjak meg ezt az Osszeget,

de hosszinak tartjuk az ellentételezés-
ként elvart djabb harom-6téves szolgdla-
tot is. A szakszervezet vezetése egyiitt él
tagjaival, napi kontaktusban vagyunk az
allomény jelentds részével - azt tapasz-
taljuk, hogy az atszervezések folyamato-
sak, kiszamithatatlanok, s a rend6r egész-
ségi dllapotdban vagy a csalddi koriilményeiben tortént valtozds is
hozhat olyan szitudciét, amikor onhibdjan kiviil képtelen teljesiteni a
szerz6désben rogzitett kotelezettségeit. Ugyancsak érthetetlennek és
elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a kormdnyzati elképzelés szerint a
,hiiségpénz” id6hatdra 2011. december 31-e. Kifogdsaink, fenntarta-
saink hangsiilyozdsa mellett a vdlasztds jogét is tiszteletben tartjuk:
az egyén fogja eldonteni, hogy igénybe veszi-e ezt a lehetGséget
vagy sem. Az Otvenezer forintos hiiségpénz kapcsan el kell még
mondanom, hogy az FRSZ tiltakozott az ellen, hogy ezt csak a rend-
6rok kapjdk meg. Szerettiik volna a biintetés-végrehajtasi dolgozok-
ra is Kiterjeszteni, &m a minisztérium elzarkézott ettSl.

- A takarékossdg, az alulfinanszirozottsdg szinte minden téren
tetten érhetd. Mennyire tolerdns az dllomdny a szakmai irdnyitok
ilyen jellegii dontéseivel szemben?

- Az Orszagos Rendér-fékapitanysag hatvanegy pontos cselekvési
programot dolgozott ki — jellemz§ a helyzetre, hogy ennek legaldbb fe-
le megtakaritdssal kapcsolatos. Takarékoskodni kivannak az egészség-
tigyi ellatastol kezdve az lizemanyagon keresztiil szinte mindenen. El-
keseritd, de ez szamunkra mar nem jelent djdonsagot, hiszen az elmult
években csak ezt tapasztaltuk. A kollégdk azonban azt is érzékelik,
hogy mar most is a mikod6képesség hatdrdra jutott a rend6rség. Ala-
nyi jogon jaré juttatdsokat vesznek el, illetve csokkentik az erre fordit-
haté Osszeget: ilyen példaul a szemiiveg, vagy a fogpétlas dijtalan
igénybe vétele. Nem tilzok, ha azt dllitom: a jovGben mdr a bér tét.

Az dllomény tiirelme — csakigy, mint a magyar tarsadalomé — vé-
géhez kozeledik. A médjus 1—jei demonstracionk is a Bajnai-csomag el-
len irdnyult — ez rendkiviil kedvez6tlen hatdssal van és f6képp lesz a
munkavallalokra. A csalddtdmogatdsi rendszer dtalakitdsa, az dj ado-
torvények egyre rosszabb életkoriilmények k6z¢ sodorjdk a rendéroket
is. A LIGA és a Munkdstandcsok demonstracidja tehat megalapozott,
s mi, a Fiiggetlen Rend&r Szakszervezet tagjai is tiltakozunk az tjabb
megszorité intézkedések ellen - bar eredményes fellépésiinkre vajmi
kevés az esély. A csalddok életkoriilményei lényegesen romlanak, az
Uj torvények pedig a bérbdl, fizetésbdl €16k villdra nagyobb terhet tet-
tek, mint a feketegazdasdgban ,,serénykedSkre”. Alldspontunk szerint
a t6kés, a munkaado6i oldal ezuttal is a kedvezményezett.

- Ebben a légkorben ismét eltérbe keriil a szolidaritds hang-
sulyozdsa. A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet eziittal azokra is
gondol, akik mdr nem lehetnek kozottiink, vagy szolgdlatuk teljesi-
tése kozben szenvedtek siilyos, esetleg maradando sériilést.

- Az elmiilt évtizedek keser(i tapasztalata, hogy madr testiiletiink
tagjai is dldozatul esnek az egyre terjedd erdszaknak. A kozelmult-
ban szdmtalan olyan esemény volt, melyen tomegesen sériiltek
meg kollégdink, de tobb renddrt életveszélyesen vagy haldlosan se-
besitettek meg mindenre elszant blinozdk. 1116 tehat, hogy id6rdl-
id6re rajuk is gondoljunk! Az Emlékezés napja apropét nydjtana
arra, hogy javitsuk a testiilet tirsadalmi megbecsiilését, de a me-
mentéval a tarsadalom figyelmét is szeretnénk felhivni a renddri
munka veszélyességére. Kezdeményezésiink kapcsdn viarjuk az
Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium, valamint az Orszdgos
Rendor-fokapitanysag reagalasat.

- A érdekvédelmi munka mellett természetesen nem maradhat-
nak el a kozosségeket egységbe kovdcsolo szorakoztato vagy sport-
programok sem...

- A tavasz, a nyér egyben a kollektiv programok, rendezvények
id6szaka is. A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet szamtalan orszagos
és regiondlis programot szervez, de helyi szinten is tobb olyan ren-
dezvényt tdmogatunk, melyekre nem csak a szakszervezeti tagokat,
hanem csalddtagjaikat és az érdekl6d6 rend6roket is varjuk. E ho-
nap végén szervezziik — ismét Borsodban - a motoros taldlkozot, im-
mdr tdl vagyunk az ismét nagy sikert aratott foci kupdn, s a nydron
még tobb rendezvényre is sor Keriil. A szervezdknek koszonjiik 4l-
dozatos munkajukat és varjuk az aktiv vagy passziv résztveviket.

Siili Ferenc



Kollektiv érdekvédelem

Nemzetkozi forumon is téma
a rendorok kedvezményeinek védelme

A Rendorszakszervezetek Eurdpai Ta-
ndcsdnak (CESP) Végrehajté Ulése
2009. mdjus 15-16. kozott Szarajevoban
(Bosznia-Hercegovindban) iilésezett. Az
ilésen a gazdasagi valsdg renddrok
munkajogi és szocidlis helyzetére, vala-
mint a blinozésre gyakorolt hatdsdval
(novekedés) Osszefliggésben kormany-
zati és szakmai vezetési elvdrdsok is
megfogalmazddtak. Az elfogadott kdve-
telések koziil kiemelendSk a rend&rok
kedvezményes nyugdijrendszerének és
egyéb juttatdsainak, kedvezményeinek fenntartdsa; hosszd tavi
szakmai életpdlya modell kialakitdsa; a rendvédelemre forditandé
koltségvetési keret szinten tartdsa, illetve emelése, valamint a val-
sdghelyzetre hivatkozdssal torténd renddri elbocsdtdsok elutasitdsa.

A CESP Végrehajté Ulésén a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet

kiilon kovetelésként is megfogalmazta a
Hszt. rend6rokre nézve hatranyos mddo-
sitdsaval kapcsolatos tiltakozasat, felszo-
litva a Magyar Kormanyt a Hszt.-ben
foglalt jogok tovabbi csokkentésétsl vald
tartozkoddsra, kiilonosen a szocidlis- és
egészségiigyi ellatérendszert, €s a ked-
vezményes nyugdijazasi feltételeket érin-
téen. Az FRSZ felhivta a figyelmet a tor-
vénymodositds fluktudciés hatdsdra,
amely a blinoz€s gyors tlitem{ novekedé-
sét, a kozbiztonsdg romldsat és tarsadal-
mi bizonytalansigot eredményezne. A CESP Végrehajts Ulés
2009. mdjus 16-an megfogalmazott, fentieket rogzitd Zarényilatko-
zatdt a CESP f6titkar-helyetteseként az igazsagiigyi és rendészeti
miniszternek €s az orszdgos renddrfékapitinynak is megkiildtem.
Pongo6 Géza fGtitkar, CESP fgtitkar-helyettes

MI NEM CSAK BESZELUNK, TESZUNK IS!

UJABB MEGYEBEN HASZNALHATJAK MOBILTELEFONJAIKAT A HATARRENDESZEK

Miéta csatlakoztak hozzank a hatarrendészek, azdta foglakozom
azzal, hogy elérjem szamukra a sajat mobiltelefon haszndlatdnak
engedélyezését szolgdlat kozben. El6szor RET iiléseken vetettiik
fel a problémat, ahol kisebb-nagyobb sikereket elértiink ugyan, de
az atiit6 eredmény elmaradt. Ezek utdn az FRSZ - javaslatomra - az
allampolgdri jogok orszdggyiilési biztosdhoz és az igazsdgiigyi és
rendészeti miniszterhez fordult. A minisztériumtdl és a biztostdl is
pozitiv vélaszt kaptunk, mely utdn el§szor Hajdi-Bihar megye f6-
kapitdnya, dr. Fekete Csaba r. ezredes engedélyezte a sajat mobil-
telefon hasznalatot.

Az elsd, kézzel foghato sikeren felbuzdulva megkereséssel for-
dultam a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei rendSrfGkapitanyhoz és
kértem, hogy a mdsik megyéhez hasonléan engedélyezze ott is a te-
lefonhasznalatot. Indokoldsként eladtam, hogy nem tudok olyan
szolgdlati érdeket, mely igazolnd, ha egy kolléga szorult helyzetben
radi6 drnyékban azért nem tud segitséget kérni, mert nincs ndla mo-
biltelefon. Megkeresésiinkre Szepesi Istvan r. dandartabornok —

Kedvezmény
hobbiallat tartoknak
v /.

Az FRSZ — tovabb szélesitve a tagok
altal igénybe vehet6 kedvezmények
korét — mdjusban egylittmiikodési
megdllapoddst irt ald a Cédpa Kkt.
képviselgjével. A cég profilja disz-
hal, diszmaddr, ragcsdlo felszerelé-
sek és kiegészit6k, valamint dllatdpo-
14si termékek, prémium tapok értéke-
sitése. A tdrsasdg az egyiittmiikodési megdllapodds alapjan az
FRSZ tagoknak, tagsagi igazolvanyuk felmutatdsa ellenében a disz-
hal, diszmadar, rdgcsald, kutya és macska, valamint kiséllat tartds-
hoz és gondozdshoz sziikséges felszerelési cikkek és dllateledelek
mindenkori 4rdbol 10 % drkedvezményt biztosit. B6vebb informa-
ci6 az FRSZ honlapjan olvashat6.

v.m.

méltanyolva indokainkat — en-
gedélyezte a hatarrendészeknek
a sajat mobiltelefon haszndlatot
szolgdlat kozben Szabolcs-

Szatmdr-Bereg megyében is.
Ezzel az Bszak-alfoldi Régi6-
ban mobiltelefon tigyben teljes
sikert értiink el. Amikor a hatar-
rendész tagok beléptek szakszer-
vezetiinkbe, ez volt a legna-
gyobb problémadjuk, amit felvetet-
tek. A két f6kapitany dr példat
mutatott a tobbi megyének, ahol
az engedély még vdrat magdra.
Addig is a két megye hatdrrendész és mds szolgdlati 4gban dolgozé

FRSZ tagjai nevében koszonjiik felvetésiink pozitiv elbirdlasat.
Kiss Janos Istvan régioelnok

Klima és egyéb
kedvezmények

Ismét boviilt az FRSZ kedvezmények kindlata. Mdjusban egyiitt-
miikodési megallapoddst frtunk ald a KLIMA POINT Kft. képvise-
16jével. Uj szerz6déses partneriink tobb mint tiz éve van jelen a kli-
matechnika piacdn. A cég referencidi kozott szerepel a Beliigymi-
nisztérium épiiletei, a VPOP objektumai, valamint tobb neves szdl-
loda gépészeti- és klimarendszerének karbantartdsa, javitdsa. A mi-
nbségi kiszolgalast a tarsasdg tapasztalt munkatdrsakkal garantdlja.
A cég kibdviilt tevékenységi kore a lakossagi igények kielégitését
is lehet&vé teszi. A 1étrejott egylittmikodési megdllapodds dltal az
FRSZ tagok — tagsdgi igazolvanyuk felmutatdsdval — a cég klima-
berendezéseinek arabol 8 % kedvezményre jogosultak. A kedvez-
mény kiterjed a kft. dltal szallitott gépészeti berendezésekre (kazan,
szivattyu, radidtor, stb.), illetve a cég viz-, gaz-, fiitésszerelési és
klimaszerelési szolgdltatasi dfjaira is. B6vebb informécié az FRSZ
honlapjan olvashaté.

v.m.
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MI TORTENT A RETEN?

BESZAMOLO A RENDORSEGI ERDEKEGYEZTETO TANACS 2009. 6. 8-Al ULESEROL

A RET jiniusi iilésén ismét tobb mint kéttucatnyi probléma keriilt
napirendre, melyek koziil a legfontosabbakat emeltiik ki cikkiink-
ben.
Nyugdijrogzités

Az ORFK Humdnigazgatdsi Szolgalatatdl kapott frasbeli tdjé-
koztatds szerint: A nyugdijrogzitések feldolgozasanal a 23 év szol-
galati id6vel rendelkezd kollégédk iratainak feldolgozasanal tarta-
nak. Elvétve el6fordulnak olyan esetek, ahol téves, vagy hidnyos
adatszolgéltatds miatt a 25 évvel rendelkezdk iratainak feldolgoza-
sa is folyamatban van. Ez nem a Nyugdijmegallapité Osztaly kés-
lekedésébdl adddik, hanem a hibds, késedelmes, vagy egyaltaldn
nem teljesitett munkaltatéi adatszolgéltatdsok az okai. Amennyi-
ben az dllomdny tagja a Nyugdijmegdallapité Osztalynak jelzi, hogy
a 25 év, vagy ennél tobb szolgalati ideje alapjan a nyugdijrogzité-
se nem késziilt el, soron kiviil intézkednek a hatarozat meghozata-
lara. A szakszervezetek segitségét kérik, hogy amennyiben ilyen
eset fennall, konkrétan jelezzék az érintettek nevét és az osztaly in-
tézkedik a soron kiviili eljarasrdl. Jelenleg egyébként még kb. 3500
hatdrozat meghozatala van hétra.

Fentiekre tekintettel varjuk azon tagjaink jelentkezését, akik 25
évnél tobb szolgdlati id6vel rendelkeznek és még nem kaptak meg
a szolgélati nyugdijuk rogzitésérdl sz616 hatarozatot.

Uj felszerelést kap kezdeményezésiinkre a
H-B MRFK egészségiigyi szolgalata

Ismereteink szerint a Hajdd-Bihar megyei Rend6r-fékapitany-
sag egészségligyi szolgdlata az elmult id6szakban tobb alkalommal
igényelte orvosi készenléti taska és defibrillitor beszerzését az
azonnali beavatkozast igényld esetek szakmai el6irasoknak megfe-
lel6 kezelése érdekében. A helyi egészségiigyi szolgélatnak a fizi-
kai felméréseken és egyéb rendkiviili helyzetekben a sziikséges mi-
nimumfeltételek sem dllnak rendelkezésre a késlekedést nem tiiré
egészségiigyi problémdk elhdritdsdhoz. A GEI részérdl forrashi-
anyra, illetve a kozbeszerzési eljarasra hivatkozassal utasitottak el
az egészségligyi alosztily igényét. A kifejtettek alapjan kezdemé-
nyeztiik az tigy kivizsgaldsat és tajékoztatast annak eredményérdl.

A munkaltat6 frasbeli tdjékoztatdsa szerint a fGkapitanysdg ve-
zetSje, illetve az Eszak-Alfoldi Gazdasagi Ellat6 Igazgatésag igaz-
gatéja 2009. majus 20-dn személyesen egyeztettek arrdl, hogy a
Hajdd-Bihar Megyei Rendér-fokapitanysdg Egészségiigyi Szolga-
lata még ebben a hénapban kap egy kb. 200 E Ft 6sszértékd, az
Egészségiigyi Szolgalat altal meghatdrozott orvosi felszereléseket
tartalmazo orvosi taskat. Tekintettel arra, hogy Hajdd-Bihar megye
vonatkozasdban tobbletbevétel prognosztizalhatd, ezért annak tel-
jestilése esetén a fokapitany ur a GEI igazgatd pénziigyi ellenjegy-
zése mellett meg fogja rendelni azt a kb. 1 M Ft 6sszértékii orvosi
csomagot, amelyben tobbek kozott Gjraélesztéshez sziikséges ké-
sziilék is megtalalhato.

Az igéret szerint hamarosan lesz elég
Szolgalati Jel

Az FRSZ legutébb tavaly §sszel kezdeményezte a Szolgdlati Je-
lek dtadasaval kapcsolatos problémadk kivizsgaldsat, mivel tobb f6-
kapitdnysdgrol jelezték szdmunkra az elismerések dtaddsdnak je-
lentds késedelmeit. Akkor az ORFK képvisel6i elismerték a Szol-
galati Jelek ataddsdaban mutatkozé fennakaddsokat, annak okaként
az IRM mulasztdsét jelolték meg, mely szerint a minisztérium a
renddrség dltal leadott igények ellenére nem rendelt elég szolgdla-
ti jelet. Elhangzott az is, hogy az ORFK sajdt hatdskorben, kozbe-
szerzési eljards kifrdsaval intézkedett a probléma megolddsara.

Ennek ellenére a probléma nem oldédott meg. Az ORFK dltal adott
vélasz szerint a Szolgdlati Jeleket illetGen lezdrult a kozbeszerzési
eljards. Az igényelt Szolgdlati Jelek felét leszallitottdk, a GEI t4jé-
koztatdsa szerint a mdsik felét julius folyaman fogjak szallitani. A
szervek felé torténd postdzasa folyamatban van. (A szervek az igé-
nyelt jelek felét kaptak meg.)

Bizunk benne, hogy az ORFK dltal tett intézkedések kovetkez-
tében a tovabbiakban megszilinik a jelenlegi méltatlan helyzet és
kollégdink kell6 id6ben kapjdk meg munkdjuk elismerését.

Rendorkapitanysagok és hatarrendészeti
kirendeltségek 0sszevonasa

A Rendérség 61 pontos cselekvési programja eldirja a horvat
hatarszakaszon 1év6 renddrkapitinysdgok és hatarrendészeti ki-
rendeltségek Osszevondsat. Az dtszervezés hire bizonytalansagot
és aggodalmat keltett a hatdrrendészek korében. Attdl tartanak,
hogy az atszervezés sordn Gsszevont szervezeti egységek jelenle-
gi allomanyabdl mindenki szamdra nem biztositanak beosztast és
a felszabadulé kollégdkkal a Balaton-parti kapitanysagokat ki-
vanjak megerdsiteni. Ennek magvaldsuldsa esetén a hatar kozeli
lakassal rendelkezdknek 1j szolgdlati helyiikre naponta tobb 6rat
kellene utazniuk, mivel Uj beosztasi helyiikon nem lesz médjuk-
ban lakdshoz jutni. Fentiekre tekintettel tdjékoztatast kértiink ar-
r6l, hogy miként 4ll az érintett szervezeti egységek Osszevonasa-
nak el6készitése €s az dtszervezés soran valdban tervezik-e a sze-
mélyi allomany més rendérkapitanysagokhoz vald atcsoportosita-
sat?

A munkaltatéi tdjékoztatds szerint: ,,Az ORFK Rendészeti F&-
igazgatdsaga elkészitette a horvat hatarszakaszon 1év6 rend6r-f6ka-
pitanysdgok struktirdjanak (szervezeti felépitésének) tervét, ami
megkiildésre keriilt az érintett megyei f6kapitdnysagok részére. A
jelenlegi HRK-on dolgozé teljes dllomany részére van tovabbfog-
lalkoztatas és ehhez beosztds tervezve, tehat mindenkinek a mun-
kajara szamit tovabbra is a szervezet. El6fordulhat azonban az,
hogy a feladatrendszer valtozasabol adéddan egyes munkavallalok-
nak nem ugyananndl a rend6rkapitanysiagnal fognak beosztast fel-
ajanlani, mint amelyikkel a HRK-t 6sszevontdk, de ez nem jarhat
az érintettek szdmadra olyan hatrany okozdsaval (pl.: bejards, lakha-
tés, stb.), ami szdmukra elfogadhatatlan.”

Az iilésen elhangzott tovabbi kér-
désekre valaszolva Sipos tdbornok tr
kifejtette, hogy az Gsszevonasok az
erSforrasok optimalizdldsat szolgal-
jék, ami adott esetben sajnos a mun-
kavallalok sorsit is érinti. Az ORFK
dolgozik egy olyan konstrukcié ki-
alakitdsdn, mely a munkavdllal6i
mobilitds elémozditdsa érdekében
lehet6vé tenné a budapestiek szama-
ra biztositott lakasvasdrlasi kedvez-
mény kiterjesztését. A romdn hata-
ron levé hatdrrendészeti kirendeltsé-
gekkel Osszefiiggésben elmondta,
hogy ott az ORFK el kivanja keriilni
a horvat hatarszakaszon kialakult problémdkat. Végezetiil cafolta,
hogy a szervezeti atalakitds miatt az EU visszakovetelhetné a ko-
rabban folydsitott timogatast.

A KIR iizemeltetését atveszi a Kincstar

Informéci6ink szerint a Magyar Allamkincstar 2010. januar 1-
jétdl dtveszi a Rendorség illetmény-szamfejtésével kapcsolatos fel-
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adatok ellatasat. A tervezett intézkedés varhaté szervezeti és
személyi kovetkezményeird] tdjékoztatdst kértiink a RET iilé-
sen.

Az ORFK tdjékoztatasa szerint: ,,Az el6zetes informdciok és az
el6késziiletek szerint a Magyar Allamkincstdr az iizemeltetést ve-
szi at, a szamfejtés tovabbra is a Renddrség feladata marad. A rend-
szer tizemeltetését jelenleg az IRM KF végzi, ezért annak valtoza-
sa a Rendorség szervezetét nem érinti.”

Kezdeményeztiik a lathatésagi mellény nyari
idoszakban valé viselésének elhagyasat

A tandcskozdson kezdeményeztiik, hogy a kozteriileten szolga-
latot ellaté dllomanyt, a kdzrendvédelmi- és kozteriileti feladat el-
latasra kirendelt biinligyi dllomdnyt a meleg idére tekintettel 25 °C
felett mentesitsék a lathatésdgi mellény viselése aldl. A lathatésagi
mellény miianyagbdl késziilt, a napon val6 tartds viselése egész-
ségre kdros hatdsu.

A gazdasagi féigazgatd vdlaszdban elmondta, hogy a probléma
a rend0ri vezetés eldtt is ismeretes, ezért intézkedtek a lathatésagi
mellények lecserélésére. Az Gj mellényeket az dllomdnnyal tesztel-
tették, az észrevételeket beépitették a rendelési feltételekbe. Az Uj
mellények rendszeresitése kb. 180 millié forintos koltségvetési ki-
addssal jar. A csere hamarosan kezdetét veszi, melynek sordn az
FRSZ javaslatdra figyelemmel elényben fogjak részesiteni az dllo-
many azon tagjait, akik napi rendszerességgel viselik szolgalatuk
sordn ezt a ruhanemdit.

A jégkarral sujtott teriileteken szolgalatot
teljesito allomany megsegitése

Az iilésen javaslatot tettiink arra, hogy az ORFK nyujtson segit-
séget a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében junius 7-én pusztitd
sz€lvihar és jégesd kdrosultjai szamadra.

Sipos tdbornok tr elmondta, hogy az ORFK a segitségnyujtds
érdekében mar megkezdte az {téletid§ karosultjainak felmérését,
tovéabbi intézkedésre a konkrét adatok ismeretében keriil sor. Az al-
lomany tdjékoztatasaban kérte az érdekképviseleti szervek segitsé-
gét.

A Rendorség létszamanak terhelés-aranyos
elosztasa még varat magara

A munkdltat6 tdjékoztatdsa szerint: ,,A teriileti rend6ri szervek
terhelési mutaték alapjdn torténd létszdimdnak meghatdrozdsara
kiilonboz6 véltozatok keriiltek kidolgozdsra. A véltozatok kozott
két alapvet6 szempont tartalmi ardnydnak érvényesitésében van
kiilonbség. Ez a két alapvetd szempont a terhelési tényezé alap-
jén tapasztalhat6 l1étszam eltérések mértékének megsziintetése, a
madsik, hogy milyen mértékben érint a statuszszdm véltoztatds be-
toltott munkakoroket. A terhelési tényezSk alapjan tapasztalhatd
eltérések teljes megsziintetésének vdltozata 1090 hivatdsos sta-
tusz dtmozgatdsdt igényelte volna a szervezetben elfoglalt jelen-
legi helyér6l mésik helyre, ami kozel 850 betoltott hivatdsos sta-
tuszt érintett volna. Az elfogadott valtozat 213 hivatdsos stdtuszt
érint, ezek mind feltoltetlen, iires stdtuszok, igy az dtcsoportosita-
suk dllomdnyban 1év§ hivatdsost nem érint, tehat ebbdl munkajo-
gi probléma nem keletkezhet, megvaldsitdsa nem tartozik a szak-
szervezeti egyiittmiikodési kotelezettségek korébe. Ez a megoldas
nem biztositja a terhelési tényezdk alapjdn szdmitott 1étszdmara-
nyok megvaldsitdsat, csak enyhiti az abban jelenleg meglévd tor-
zuldsokat.”

A viélaszt tudomasul vettiik, tekintettel arra, hogy az ORFK a
beosztdsban levé munkavallalok szdmdra kedvezbb megoldést va-
lasztotta.

A rendészeti szakkozépiskolak
szervezeti helyzete

A rendészeti szakkozépiskolak szervezeti hovatartozasanak mé-
dositdsara vonatkozé kérdésiinkre adott valaszaban az ORFK Kkifej-
tette, hogy terveik szerint a rendészeti szakkozépiskolak véarhatéan
2009. augusztus 1-jét6l a Renddrséghez keriilnek. Az err6l szol6
javaslatot felterjesztették az igazsagiigyi és rendészeti miniszter-
hez, amely 2009. junius 4-én keriilt megtdrgyaldsra, végleges don-
tés azonban nem sziiletett.

Fentiekkel 0sszeftiggésben az iilésen felhivtuk a munkéltat
figyelmét a kozoktatdsrdl sz616 1993. évi LXXIX. torvény 102.
§-dnak azon rendelkezésére, mely szerint a fenntarté legkésébb
az intézkedés tervezett végrehajtisa évének madrcius utolsé
munkanapjdig hozhat a nevelési-oktatdsi intézmény fenntartdi
joganak ataddsaval Osszefiiggd dontést. Ennek kovetkeztében
véleményiink szerint az idei évben mar nem keriilhet sor jogsze-
riien a rendészeti szakkozépiskoldk jogdlldsanak megvaltoztata-
sdra.

A gazdasdgi féigazgatd szdébeli vdlaszdban kifejtette, hogy
talan mindenki elismeri: a rendészeti szakkozépiskoldknak a
renddrségen beliil van a helyiik. Ennek ellenére a kozoktatdsi
torvény, a Hszt. és az dllamhéztartds rendjére vonatkozd jog-
szabdlyok egyes rendelkezéseinek eltérd szabdlyozasi elvei mi-
att évek 6ta huzdédik a megvaldsitds. Az iskoldk renddrség dlta-
li dtvétele koltségvetési megtakaritdssal is jarna, a dontés azon-
ban idén sem sziiletett meg ez ideig. a kérdésben a végsd szot a
miniszter fogja kimondani, taldn az e heti djabb egyeztetés
utan.

A tandcskozdson megvitatott valamennyi témdrdl részleteseb-
ben is beszamolunk a honlapunkon olvashat6 8/2008. szamu f6tit-
kari tdjékoztatéban. Vi



Szervezeti hirek

Z.as716t bontott az
FRSZ hatarrendeszetl szekcioja

A Hatar6rség - Rendorség integracidja utdn
ugy gondoltuk, hogy tagjaink koz€ hivjuk a
volt hatdréroket, akiknek nagy része hatar-
rendészként folytatta munkdjat. Mikor szem-
besiiltiink a problémadikkal, akkor lattuk,
hogy nem csak nekik 4j a rend6ri munka, de
nekiink is az 6 munk4juk. Az elmuilt masfél
év alatt tobb mint négyszazan keriiltek sora-
inkba, akik koziil sokan sajat hatarrendész
tagszervezetet is alakitottak. Mivel alapsza-
balyunk lehet&vé teszi, hogy a hasonlé mun-
kakorben hasonlé problémdkkal kiizd6 tag-
jaink sajat szekcidt alakitsanak, ezért dgy
gondoltuk, hogy lehetne nekik is egy kiilon
szekcidt alakitani, melyben a titkdr speciali-
san az Oket érintd gondokat, problémakat,
otleteket vethetné fel és képviselhetné az ed-
digieknél is markdnsabban az FRSZ vezet6-
ségében.

Nagy oromiinkre az Orszdgos Vdélasztmdny
tdmogatta elhatdrozdsunkat. Ezek utdn a hatar-

rendész tagszervezetek titkdraival megalakitot-
tuk az FRSZ Hatarrendész Szekcidjit, melyhez
reméljiik, minden hatdrrendész tagunk és jelen-
leg FRSZ tagsagi viszonnyal még nem rendelke-
z8 valamennyi hatdrrendész kollegank is csatla-
kozik majd.

A szekci6 titkdrdnak Molnar Janost, az FRSZ
Szabolcs-Szatmér-Bereg megyei elndkhelyettesét
valasztottak, aki a Barabasi Hatarrendészeti Kiren-
deltség kiemelt fGreferense. Molndr Jénost az
FRSZ-ben nem sokan ismerték eddig, de tudni kell
réla, hogy az 6 felvetése volt tobbek kozott a
cafetéria 1akhata51 tdmogatasra fordithatésaga, va-
lamint a rend&ri pélyat vélaszt6 rendér gyerekek
tdmogatdsa. Gratuldlunk az uj tisztségvisel6nek és
munkdjdhoz sok sikert kivanunk.

Kiss Janos Istvan, régiéelnok

Hatarrendészek az FRSZ-ben
— €s az orszagos valasztmany iilésén

Beregsurdnyban az elmilt év decemberében alakitottdk meg az
FRSZ tagszervezetét, s mar ekkor dtvennégyen jelentkeztek az ér-
dekvédelmi szervezet tagjai kozé. Ugy tiinik, a felfokozott varako-
zast, a kezdeti 1épéseket kell6 empadtidval kezelte az dllomdny, hiszen
a létszam rovid fél év alatt szinte megduplazédott. Laszlé Zoltdn R6-
bert, az FRSZ hatdrrendész tagszervezeti tit-
kéra szerint ennek oka elsddlegesen az FRSZ
bértargyaldsokon tantsitott korrekt, a munka-
véllalok érdekeit maximdlisan képvisel6 ma-
gatartdsa volt. Hasonldan kedvez§ tapasztala-
tokat szereztek a jogsegélyszolgdlat szakava-
tott ténykedésérdl is, s bar a hatdrrendészek
tisztelik a munka torvénykonyvét, mar eddig
négy jogi ligyben kellett igénybe venniiik a
szakszervezet segitségét.

- Az dllomdny korében pozitiv kép alakult ki a Fiiggetlen Rendor
Szakszervezetrol, hiszen mindaz megvalosult, amit a tagszervezés
idészakdban az aktivistdk igértek. Ugy gondolom, ha ezen az iiton
haladunk tovdbb, iijabb és ijabb szimpatizdnsokat szerezhetiink az
allomany korében — ez pedig hatdssal lesz a taglétszamra is.

Czinke Sdndor, a zdhonyi hatdrrendész
tagszervezet titkdra kétszazhuszonot f6s ap-
pardtusban dolgozik, a szervezettség pedig
jelenleg megkozeliti a 25%-ot.

- Tobb, mint mdsfél évtizede keriiltem a
testiiletbe, s mindig az Oszinte beszéd, a nyilt,
egyenes kidllds hive voltam. Figyelemmel ki-
sérem a nagypolitikdt, s ezen beliil a szak-
szervezetek orszdgos érdekvédelmi tevékeny-
ségét — ennek fényében tigy ldatom, egyiitt tob-
bet tehetiink az dllomdny, s igy a hatdrrendészek érdekében is. Re-
mélem, nézetemben sok kollégdm osztozik, ugyanis a demokrdcia az
én értelmezésemben azt jelenti: ha csak egyetlen tagunk szeretne va-
lamit megvaldsitani, annak lehetdségét is meg kell vizsgdlnunk.
Alapszervezetiink vezetése igy tehdt értelemszeriien az dllomdny ér-
dekeit helyezi eldtérbe, s iigy gondolom, hiteles érdekvédelmi mun-

kdval erdsiteni lehet a tagsdg onbizalmadt, novelni lehet a létszamot
— ez utobbi érdekében iijabb kampdnyt kell inditani. Egy demokra-
tikus szervezet tagjaként természetesen a kollektiv dontés hive va-
gyok - ez tobbek kozott a kozos pénz felhaszndldsi modjdra is vonat-
kozik. Meggydzodésem, hogy a ldtvdanyos, hasznos iigyek intézése, a
tagok szempontjabol fontos dolgok gyors intézése noveli az FRSZ
presztizsét. Vezetoként természetesen kezdeményezd tagsdgot sze-
retnék, a dontések elokészitését pedig csak kolcsonos kompromisz-
szumok drdn tudom elképzelni. Szamomra és a tagok szdmdra egy-
ardnt fontos a kommunikdcio — tudniuk kell, mit tesziink, milyen ha-
tdrozatok, dlldsfoglaldsok elokészitése zajlik az dllomdny és a tagok
érdekében. Ezért érdemes helyi falivjsagot mitkodtemni, s jelezni a
kollégdknak, hogy mi torténik egy valoban fiiggetlen szakszervezet-
ben. Erre azért is sziikség van, mert az dllomdny hangulata egyre
rosszabb - kornyezetemben is taldlhato olyan kolléga, aki mdr nem
tudja fizetni a havi torlesztd részleteit. Meggydzddésem, hogy a jog-
szabdlyok biztositotta 0sszes lehetdséget fel kell haszndlnunk az dl-
lomdny gondjainak megolddsa érdekében. A régio-elnok hozzddlld-
sa, aktivitdsa ugyancsak fontos szamunkra. Orvendetes, hogy Kiss
Jdnos fiiggetlenitett stdtuszban végzi a munkdjdt, hiszen ez meg-
konnyiti a tevékenységét - nem fiigg egyetlen parancsnoktol sem.

Eldszor vettem részt az orszdgos vdlasztmdny tilésén, s bevallom,
meglepetéséként ért a kotetlen hangulat, a vezetok bardti hangvétele.
Megnyugtato szdmomra az is, hogy a testiilet iilésén felelds dontések szii-
lettek. Ugy gondolom: igy kell demokratikusan véleményt nyilvdnitani.

A tagszervezeti titkdr elmondta azt is: az
allomany tagjai elismeréssel fogadtdk az
FRSZ kozrem(ikodését, hatékony éllasfogla-
lasat a hatdrrendészek magdntelefonjanak
haszndlata ligyében.

Molnar Janos, az FRSZ Szabolcs-
Szatmdr-Bereg megyei elndkhelyettese mar
tdl van egy pdlyamddositdson: 1990-ben a
Kossuth Lajos Katonai Miszaki Foiskoldn
szerzett diplomdt, 4m az integraciéig hatdr-
orként teljesitett szolgdlatot. (Folytatds a 8. oldalon)




Szervezeti hirek, kollektiv érdekvédelem

(Folytatds a 7. oldalrdl)

Az elmilt év novemberében alapit6 tagként vett részt az FRSZ
barabasi tagszervezetének létrehozasdban — Molndr Janos jelenleg
a hatdrrendész szekci6 titkari tisztét is betolti.

- Kozel mdsfél év telt el
az integrdcio ota, s a tag-
szervezet megalakuldsa elétt
mdr azt hittiik, senki sem ki-
vdn foglalkozni kozos gond-
Jainkkal. Ma mdr elégedet-
ten szolhatok arrdl, hogy a
kollégdim jelentds része el-
ismeri az FRSZ értiink vég-
zett munkdjdt — ennek is ko-
szonhetd az otvenszdzalékos
szervezettség.

Egységes dlldspontunk
szerint napjainkban a leg-
égetobb probléma a Hszt.
médositdsinak iigye. Ugy
gondoljuk: a torvényben
minden lényeges kérdésnek
és minden szervezetnek a helyére kell keriilnie: igy a hatdrrendé-
szetnek is. Reményeinket noveli, hogy az FRSZ kiizd értiink, harcol
értiink — a bizalom kdlcsonos és megtiszteld.

Kiss Janos, az Eszak-alfoldi régié elnoke szerint az FRSZ is
gazdagodik a hatdrrendész kollégdk belépésével, hiszen az ér-
dekvéddknek atfogdbb képiik lesz a renddrség egész dlloma-
nyat érinté gondokrol.

- A régio kétezer hatdrrendésze koziil mdr kozel négyszdzan
csatlakoztak a Fiiggetlen Renddr Szakszervezethez. Fontos és
szdmunkra is ij kihivdsokat jelentd lépésrol van szo. Tudjuk,
hogy koziiliik sokan nehezen dolgoztdk fel magukban az integ-
rdcio okozta fesziiltségeket
— ebben is segiteni kivd-
nunk neki. Tovdbb , tesztel-
Jjiik”  gondjaikat, hiszen
csak ezek ismeretében kép-
viselhetjiik érdemben 0Oket.
Ott kell lenniink kozottiik,
ismerniink kell személyes
sorsuk alakuldsdt, s az dl-
taluk felvetett problémdkat
lehetdség szerint azonnal
meg kell oldanunk — aho-
gyan ez a sajdt mobiltele-
fon haszndlatdnak engedé-
lyezése iigyében is tortént
Hajdii-Bihar és Szabolcs
megyében. Nyitottak va-
gyunk minden felvetett ké-
résiikre — az onallo szekcio alakitdsdt az orszdgos vdlasztmdny
példdul egyhangiilag fogadta el. Hivjuk, vdarjuk az ij tagokat
koreikbdl — mi kidllunk értiik is. A csatlakozds egyébként nem
miuilt el visszhangtalanul - azt mondjdk a hatdrrendész munka-
tdarsaink: mdris tobbet tettiink értiik, mint mds szakszervezetek
hosszii évek alatt.

Siili Ferenc

Az IRM vissza nem téritendo lakascélu
tamogatasi rendeletenek ,,nepszerusege”

Tavaly év végén az IRM rendeletet
hozott — ligyelve a nagy sajtonyil-
vanossdgra a rendelet kihirdetése
sordn — a Budapesti Rendér-féka-
pitdnysdg, a F&vdrosi Biintetés-
végrehajtasi Intézet és a Budapesti
Fegyhdz és Borton tiszthelyettes és
zasz16s dllomdnydnak vissza nem
téritendS lakdscéli tdmogatdsarol.
A sajtényilatkozatok-e témdban le-
csengtek, elvégre a minisztérium a
munkaer6 Budapestre valé kon-
centrdldsa érdekében rendkiviili
dontést hozott. A gyiimoles be-
érett-e, vagy savanyud maradt? A
rendeletalkotok a médidban errdl
nem kivdnnak szét ejteni.

Az FRSZ-t ellenben nagyon is érdekli, hogy az dllomény milyen
mértékben tudta kihaszndlni a nagyszer( lehetdséget! Kérdéssel for-
dultunk a BRFK gazdasdgi igazgat6jdhoz, Szik LdszI6 ny. r. dan-
déartdbornokhoz. Erdekl&dtiink, hogy hanyan igényelték a vissza
nem téritendd tdmogatdst, hdnyan léptek vissza, hdny személlyel
kotottek szerzddést. Budapesten dolgozo kollégdink koziil 2009. 4p-
rilis 21-ig 203-an adtédk le kérelmiiket. Ebb&l 50 kollégaval kotottek
szerzGdést. Arrél nem rendelkeziink informéciéval, hogy ebbdl az
otven f6bdl hanyan jottek Budapestre kizarélag a rendelet hatdsdra.
Eddig 42 igényl6 visszavonta a kérelmét. Az indokuk pedig a ma-
gas torleszt6 részlet és a hitelfelvétellel jard szintén nagy Osszegl
koltségek. Valdszintileg itt van a kutya eldsva! Mennyiért is lehet
Budapesten lakdst vasarolni? Mekkora timogatdst kapnak a kedvez-
ményezettek? Mekkora 6sszeget kér a hitelt nydjt6 bank a hitelbira-
latért? Mekkora is a fizetése egy kezd6 rend6rnek? A program a ké-
relmez8k nagy részét hitelfelvételre kényszeriti. Nagy 0sszegi hitel
felvételére a mai gazdasdgi vildgvalsdgos kornyezetben nem kony-
nyen lehet még a rendSroket sem rdavenni.

A rendelet magdban hordozta a
févarosi létszamproblémak meg-
olddsi lehet6ségét. A dontést ho-
z6k azonban most sem érték el a
kivant célt, nevezetesen kolléga-
ink Budapestre dramldsat. Igaza-
bol azok jartak jol vele, akik mar
amugy is tervezték a lakdsvasar-
last, mar Budapesten dolgoztak,
és még nem kototték meg az adds-
vételi szerz6dést! Belegondoltak a
fejiink folott dontSk abba, hogy
mit széltak e nagyszerd rendelet-
hez azok, akik a hatdlyba Iéptetés
el6tt egy héttel jutottak lakastulaj-
donhoz és ez miatt ,,elbuktak” ha-
vi 40 ezret?

A rendeletnek koszonhetSen elddllt olyan helyzet is, hogy az
egy iroddban dolgoz6 nyomozok neheztelni kezdtek egymasra! Mi-
ért is? Egyik kollégank - nemrég keriilt ki a rend6r szakkozépisko-
14bol - egyediildlloként igényelte meg a tdmogatdst. Minden felté-
telnek eleget tett, ezért teljesen jogosan élt a lehetdséggel. Masik
kollégéank tobb éve dolgozik ugyanazon a helyen, fél évvel a ren-
delet hatdlyba 1épése el6tt nevezték ki tisztnek. Két gyermekét ne-
veli, azonban ennek ellenére 6 nem élhetett a lehetGséggel! Miért?
Mert vette a faradtsdgot, hogy képezze magat! Tisztként (nem pa-
rancsnok) hasonlé nyomozati tevékenységet végez, mint a kolléga-
ja, azonban a rendelet egyértelm:

TISZTHELYETTES IGEN - TISZT NEM!!!

Koszonjiik, ismét sikeriilt megosztani benniinket. Ja, mennyivel
is enyhiilt a BRFK létszamhidnya 2008 oktdberét61? Napjainkban
miért is van ugyanannyi kdzrendes pk., mint amennyi jar6r? Nem,
nem a rossz szervezés miatt! Kérem szépen, elfogytak a végrehaj-

Zoltan Gabor BRFK megyei elnok
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Jegyzet

A LOJALITAS JUTALMA

AVAGY AZ IRM KISZURASI HULLAMAI A VEZETOKET IS ELERTEK (VOLNA)

A Renddrség, a Rendortiszti Foiskola
és a rendészeti szakkozépiskoldk
egyenruha-elldtdsra jogosult személyi
allomdnydnak ruhdzati és 06ltozkodési
szabdlyzatardl sz6l6 2/2009. (IV. 30.)
IRM rendelet 52. § (4) bekezdése sze-
rint: ,,Az osztdlyvezetdi és magasabb
beosztasi dllomdny - a tdbornoki be-
osztdsi dllomdny kivételével - az 5.
mellékletben szerepld tdrsasdgi oltoze-
tet, annak hidnydban - a részére meg-

' hatdrozott ruhdzati normdra tekintet
nélkiil - az utdnpotldsi ruhdzati elldtmdnya terhére e rendelet ha-
tdlybalépéset, illetve a kinevezést kovetd 60 napon beliil kiteles be-
szerezni.”

Nem tudom, mennyire kell részleteznem. Azért megteszem!
Minden osztilyvezetSnek, €és afolott, akar civil ruhds, akar nem,
kotelessége megvenni, megcsindltatni, beszerezni stb. a tdrsasagi
oltozetet. Ennek koltségei tobb mint szdzezer forintra rignak. Ugy,
hogy erre egy kanyit sem kapnak, illetve a ruhapénzt, ami nem éri
el a 100.000 forintot. Toldjak ki és hordjak éjjel-nappal a tarsasa-
git, mert mdsra ugye nem fog telni a ruhapénzbdl. Az, hogy ezt ho-
gyan illesztik Ossze az egyén parancsaival, munkakori lefrdsdval,
mely nevesiti a ruhanormat is, az rejtély. Vagyis akinek civil ruhdt
ir el6 a parancsa, munkakori lefrdsa, az miért is vegye meg a tarsa-
sagit?! Vélasz: CSAK! Vagy tdn valakinek, valamilyen érdeke fG-
z6dik ahhoz, hogy minél tobben rendeljék meg? Na de hess, ilyet
még gondolni sem szabad ! — Nem hogy gondolatjel kozé tenni!
Azért én mégis megteszem!! Na, de nézziink egy masik megkoze-

litését is a dolognak Kibdl lesz, lehet vezets — a Hszt. szerint osz-
télyvezet$ és afolotti beosztds mindsiil vezetének? Természetesen,
aki szakmailag megfelel (?) és, na és az, aki fel tudja véllalni, hogy
az irredlis elvarasoknak eleget tud tenni, illetve, pontosabban ele-
get tud tetetni... vagyis, aki lojdlis az irredlis elvarasok megfogal-
mazoival szemben...és hajlandé a beosztottakbdl kicsikarni, kita-
posni, ki.... az elvdardsoknak megfelel eredményt. Vagyis rdjuk
mondhatjdk nagyjaink: ,,A mi emberiink”. Na, hat akkor sikeriilt
kiszirni azon kozeggel is, aki az & emberiik ! Ez azért mar szép
eredmény, ugye?!

OZ.

Ui.: A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet szerint elfogadhatatlan
az dllomanyparancs és munkakori lefrds szerint is a polgari ruhds
vezetdi dllomdny megalapozott indok és jogalap nélkiili koltségvi-
selésre kotelezése, valamint az, hogy a jogalkotd a szakteriilethez,
illetve a szervezeti szinthez tartozast sem mérlegelve ir el6 kotele-
zettséget: nem egy osztalyvezetSi besoroldsu vezeté maximum évi
1 alkalommal, az dllomdnygy(lésen - ha egydltaldn van ilyen - ke-
riil olyan helyzetbe, hogy ,,indokolt” lehet a tdrsasdgi oltdzet vise-
lése. Az FRSZ mindezek alapjdn az orszdgos renddrségi érdek-
egyeztetd forumhoz fordult, tdjékoztatast kérve az IRM rendelet
el6készitése sordn képviselt renddrségi dllaspontrdl, és a jogszaba-
lyi rendelkezéssel keletkezd koltségtobblet ellentételezésének lehe-
toségérol. Lapzartank el6tti utolsé napon érkezett a hir: az IRM is
beldtta rendelkezésének tarthatatlansagat és hatalyon kiviil helyez-
te a fentiek szerint kifogdsolt szabdlyt. Hepiend! Most mar csak azt
nem értjiik, hogy miért volt sziikséges a kedélyek borzoldsa???

v.m.

Parancsnoki gondoskodas BRFK médra?

A BRFK MEGYEI ELNOKE FIZETESI FELSZOLITAST, MAJD VISSZAMENOLEGES HATALYU
PARANCSOT KAPOTT

Nem tévedés a sorrend: igy helyes! A BRFK
megyei elnokének, Zoltdn Gabornak anyagi
szempontbdl igen kedvezdtlennek igérkezett
a 2009-es év eleje. Tortént ugyanis, hogy
februdr els6 hetében telefonon tajékoztattik,
hogy be kell faradnia az iivegpalotdba dtven-
ni egy fizetési felszolitast. Amikor februdr
4-én atvette a fizetési felszolitast, akkor ér-
tesiilt réla, hogy 2008. december 12-én szii-
letett egy parancs, amely visszamendleges

¢ hatdllyal, 2008. marcius 1-jével megsziintet-
te nyomozoi potlekat A fizetési felszolitas erre a parancsra vald hi-
vatkozassal kovetelt vissza tobb, mint 94 000 forintot.

Most jojjenek a tények a datumokkal! A kovetelés két fontos
jogszabdlynak is ellentmondott. Elsé: a fizetési felszolitdst 2009. ja-
nudr 20-an irtak ala, arra vald hivatkozassal, hogy janudr 19-én tar-
tottak egy ellendrzést, mely sordn megallapitottdk a — munkaltatd
szerinti — jogalap nélkiili kifizetést. Az oktdberi fizetéssel november
2-4n utaltdk utoljdra a visszakovetelt 0sszeget. A Hszt. egyértelmi-
en rendelkezik az ilyen esetekre: 60 napon til nem lehet a jogalap
nélkiili kifizetést visszakovetelni! Jelen esetben 2008. november 2.
€s 2009. janudr 20. (a fizetési felszolitds kiallitasi ddtuma) kozott 79
nap telt el. Nyilvdn ,,véletlen” mulasztdsrdl van sz, illetve tévesen
szamitottak ki az eltelt napokat! Végiilis nem a munkéltatonak kel-
lett volna kifizetni 94 ezer forintot a jogellenes felszdlitds miatt!

Misodik: a fizetési felszolitds a 2008. december 12-én kiadott
parancsra hivatkozik, mely visszamendlegesen 2008. marcius 1-jei
hatéllyal sziintette meg a megyei elnok nyomozdi pétlékat. Maga a
parancs sértette a visszamend&leges hatély tilalmat, ugyanis kotele-
zettséget megdllapitani, illetve szerzett jogot megsziintetni vissza-
mendleges hatdllyal nem lehet. Ez az alkotmdnyban rogzitett alap-
jog. A fizetési felszolitds a fenti parancsra hivatkozassal kovetel.
Eppen ezért a visszamend&leges hatély tilalmdnak még inkabb el-

lentmond, hiszen jogellenes médon éllapit meg fizetési kotelezett-
séget.

A fentieket tovdbb bonyolitja, hogy a visszamendleges hatdlyd
parancsot Zoltain Gébornak 2009. februdr 10-én kézbesitették.
Azonban 2008. novembert6l mar a parancsban foglaltaknak meg-
feleléen nem fizették a nyomozdi pétlékot. Pedig neki, mint érin-
tettnek a kézbesitéstdl szamitva 15 nap 4ll rendelkezésre szolgdlati
panasz benyujtasara. A szolgélati panasz benyujtdsara sor is kerilt
a kiaddsatol szamitott 60-ik napon!

A fizetési felszolitdssal kapcsolatban benytjtott szolgdlati pa-
nasznak a BRFK gazdasagi igazgatdja helyt adott és a Hszt. rendel-
kezésének megtelelden eltekintett a visszafizetéstol!

A BRFK f6kapitdnya azonban csak részben adott helyt a vissza-
mendleges hatéllyal rendelkez6 paranccsal szemben benytjtott szol-
gélati panasznak. A gazdasdgi igazgatéhoz hasonléan § is eltekint a
pénz visszafizetésétdl (pedig ebben a panaszban az érintett ezt nem
kérte). Azonban a parancs hatdlyon kiviil helyezésének, illetve az el-
maradt hénapok tekintetében kovetelt potlék utdlagos folydsitdsanak
nem adott helyt és felterjesztette a panaszt az ORFK vezet§jéhez.

Az tigynek nincs még vége, hiszen dr. Bencze Jézsef r. altabor-
nagy ur hatdrozatit még ez ideig Zoltan Gabor nem kapta meg.

Az esetre azért hivjuk fel kollégdink figyelmét, hogy hasonlo
koriilmények esetén érdemes utdnanézni a jogszabdlyoknak, hiszen
tévedni emberi dolog. A munkdltaté tévedésbdl is felszolithat ben-
niinket jogosnak vélt kovetelések teljesitésére! A BRFK vezetése
szamdra bizonydra nyilvanvalé volt, hogy tagjanak védelmében a
szakszervezet minden kovet megmozgat. Ennek ellenére mégis
jogellenes médon kapott fizetési felszolitdst.

Ertesiiléseink szerint nem Zoltan Gabor az els6 és valdszinileg az
utolsé sem, akinek visszafizetési kotelezettséget dllapitanak meg. Az
FRSZ jogsegélyszolgalata hasonlé esetekben tagjaink kérésére min-
den esetben kész segitséget nyujtani szolgalati panaszaik megirdsahoz.

Kovacs Gyorgy, régidelnok
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Az FRSZ minden tagjanak ingyenes balesetbiztositast nyujt

galtatdsok igénybevételéhez kivanunk segitséget nyudjtani.
SIGNAL BIZTOSITO @

A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet tagjainak nydjtott szolgditatdsok
2009, 07. 01-tdl, és az ehhez kapesold kdrrendezési tudnivalék.

Karrendezés:

« A srerridd/biztositon kiteles a biztositdsi eseményt a bekdvetkezdardl, illetve a tudamadsara jurdstd] szaminort
5 munkanapon belul a Biztositdnak icdsban pelenteni,

= A srerzSdd/bizmositon kiteles a szabdlyosan kitBledu kirbejelentdt és a sxlkséges orvosi dokumentdcidkat a
Biztositdnak haladéktalamal megkildent,

A munkabalesetre Jard szolgdltatas Igénybe vételének feltétele, hogy az elszenvedertt sérlilés kivetkeztében a

munkavillald 3 napot meghaladd tppénzes dllomdanyba keriil, valamint a munkaszervezetnél vezetett iizemi

baleseti jegyzokonyvbe, sérilesi naplaba az esetet nyilvantartasba vettek,

A balesetbiztositasi dsszeg kifizetéséhez a biztositd kéri azokat az okiratokat, amelyek a jogosultsan, tovabba a biztositasi
esemény de a biztositdsi Sssreq megdllapitdsdhor srikebgesek, igy kiléndsen:
+ @ Szerzddd igazolisat, hogy a bekovetkezett biztositasi esemény idopontjdban a biztositott drvényes tagsagi
Jogviszannyal rendelkezett (szakszerveret] igarolas vagy szakszerversti bélyegzt a kirbejelentd lapon)
« 2 balesethiztositisl kirbejelentahaz a baleset utdn készult elsd és az a7t kovetd orvosh ellitisedl s2006 orvos
igazoldsok fénymasolatdt (ambuldns-lap. rig.-lelet, kdrhizl zdrdjelentés, controll kezel8lap, sth.)
+ baleseti jeqyzakinyvet,
+ hatdsagi eljdras esetén a nyomogzdst megszintetd hatdrozatot, vagy jogerds birdsagi hatdrozatot,
+ halarti anyakinyvi kivoenator, vagy a halal okar igarold arvosi hizonyinamyt,
« temetesi szdmlal,
= hagyatékaradd végzést, vagy az droklési bizonyitvdnyt, amennyiben a temetésrdl hatdsag, jogi személy gondoskadik,
+ 2z egészstgharosodds mértéket megdllapitd omosi wileményt.

Munkabaleset esetén, a biztositds osszeq kifizetéséher a baztositd az aldbla okiratokat kén a jogosultsdg megdllapitasdhoz:
« hiteles baleseti jegyzdkényy (masolat),
« tappdénees Allomanyt igazold okirat (masolan)

A biztasind a biztositsi dsszeqget a karendezésher srikséges utolsd okirat bedrkezése utan, a jogalap elismerésérdl szami-
tott 15 napen beldl folyositja.

A biztocitic kockizatvizelézénak tartama:
A Biztositd kockazatviselése a nap 24 drdjdra, &5 az egész vildgra vonatkozik, kivéve a munkahelyi balesetre jirg
sralgéltatdst, ahol a biztositas csak a munkahelyen, szervezett munkavégzés kizben bekivetkezs, valamint a
runkahelyre tarténd legrividebb oda-és vissza Ot kieben bekovetkezett balesetekne nydjt fedezetet.

Balesetbiztositis:

Balesetbiztositsi eseménynek mindsdl a biztositds tartama alatt a biztositort akaratan kivil hirtelen fellépd olyan
kulsd witletlenszeri behatds, amelynek kovetkeztében a biztositott egy éven belul meghal, dlandd, vagy rowadebb
ideig tartd egészségkdrosodast szenved,

Mem tekinthetd biztositdsi eseménynek a munkahelyifoglalkozas artalom, a rdndulds, a fagyds é5 a napsainis,
A biztositds tartama alatt a biztositott kullancscsipes a munkabalesetre jaro szolgaltatas €5 a baleseti rokkantsag
tekintetében birtositisl aseménynek mindsil

Munkabaleset az a baleset, mely a munkaviallalot a szervezett munkavegzes kizben, akaratan kivil, hirtelen fellépa
kiils& behatds sordn éri, annak helyétsl s idépontjatd! figgetiendl.

Birtositdsi srolgditatdsok Birtosivdsi 8sszeg
Baleseti halal 150,000 Ft
Balesetl rokkantsag 150.000 Ft
Kérhazi napidij 500 Ft/nap
Azonnali szolgdltatas

= Csantiinés esetén 4500 Ft

- Egyeéb silyos sériilés esetén 22.500 Ft
Munkahelyi balesetre jird szolgaltatas

- 1. 3 napot meghaladd tappénzes dllomanyba keribés esetén 3.000 Ft

=L 21 napot meghaladé tippénzes dllomdnyba ker(ilés esetén 5.000 Ft

Kérrendezéssel kapcsolatban segitséget mydjt Reményl Zsuzsanna 06/30/445-6171-e5 telefonszamon.
A karbejelentat a kivetkezd cimre kell postizni:
SIGMAL Biztositd Zre. 1123 Budapest, Alkotds u. 50, Reményi Zsuzsdnna részére

Az FRSZ tagsag sokféle kedvezmény igénybevételét teszi lehetSvé az iidiiléstdl kezdve, a kiilonbozd vdsarlasi lehetsé-
geken dt a jogsegélyszolgdlat igénybevételéig. A kiilonboz6 kedvezmények sordban azonban van egy olyan is, amely
minden tagunkat a nap minden drdjaban elkiséri, ez pedig nem mds, mint az FRSZ és a MAKASZ kozotti szerz6dés alap-
jén a Signal Biztosité 4ltal nyujtott balesetbiztositds, melynek szolgaltatdsai munkahelyi és munkaidén kiviili balesetek
esetén, s6t kiilfoldon bekovetkezett karesemények alkalmaval is igénybe vehetSek. Aldbbi cikkiinkben a biztositasi szol-
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Jogsegélyszolgalat

Nyugdijrogzités helyett mellébeszéd

Szamos alkalommal kifogasoltuk, hogy
egy év elteltével is sok hidnyossdg mutat-
kozik azon személyek nyugdijrogzitésé-
ben, akik 2007. december 31-én rendelkez-
tek 20 év szolgdlati id6vel. A Rend6rségi
Erdekegyeztetd Tandcs iilésén az ORFK
kezdetben tiirelmet és megértést kért, majd
azt mondtak, hogy minden nyugdijrogzités
elkésziilt. Nalunk mégis sorra panaszkod-
tak, hogy a nyugdijrogzitésiiket nem kap-
tdk meg. Rauntunk a félrevezetésre, és a
jogsérelmek mihamarabbi orvoslasa érde-
kében szolgdlati panaszmintat készitettiink, és azt kordbbi lapsza-
munkban kozz€ is tettiik.

A panaszmintdt tobben bétran haszndltdk is, de nyugdijrogzité-
siik helyett elutasité vélaszokat kaptak. Az ORFK Nyugdijmegal-
lapité Osztdly vezetdje, dr. Horvith Sdndor Agoston szerint az
tigyben szolgdlati panaszt nem is lehet el6terjeszteni, és a jogsza-
bély egyébként sem tartalmaz hatdrid6t a nyugdijrogzités végrehaj-
tasara.

A elutasitassal nem tudunk egyetérteni. A Hszt. garancialis sza-
balya, hogy minden szolgdlati viszonnyal sszefliggs tigyben szol-
gdlati panaszt lehet elSterjeszteni, hiszen a Hszt. 194. § (1) bekez-
dése ugy rendelkezik, hogy a hivatdsos dllomany tagja szolgalati
panasszal élhet, ha a szolgélati viszonyara vonatkozé dontést vagy
intézkedést, illetve ezek elmulasztdsat sérelmesnek tartja. A nyug-
dijrogzités végrehajtdsara pedig analég médon alkalmazni kell a 25
év szolgalati id6 megszerzésekor nyitva dll6 6 hénapos hatdridét,
amelyet a jogszabdly rogzit.

Mindezek mellett az a véleményiink, hogy nem 3 oldalas eluta-
sitdst kell frni a panaszosnak, hanem a jogszer( kérését teljesiteni,
mert amig az elutasitdst megfogalmaztak, a nyugdijrogzitése is bi-
zonydra elkésziilhetett volna. Javaslom, hogy forditsuk az energia-
inkat helyes célra!

AKki tovdbbra is sérelmesnek tartja a nyugdijrogzitése késedel-
mét, forduljon szakszervezetiinkhoz bizalommal, és per ttjan fog-
juk tisztazni, hogy helyesen vélekedtiink: a nyugdijrogzités szolga-
lati jogvita targya lehet, és az ORFK Nyugdijmegallapité Osztaly
késedelemben van.

dr. Olah Tamas, jogtanacsos

Ismét pereskedni kell?

A Fiiggetlen Rendor
Szakszervezet 2001-ben
mar eredménnyel képvi-
selte REHALO-s kollé-
gdinkat, ennek ellenére a
probléma — 8 év eltelté-
vel — ismét napirenden
van.

A rendkiviili haldlese-
tek vizsgdl6 osztaly dllo-
manya spec1alls helyzetben van, hiszen szervezetileg a BRFK V.
kertileti Rendérkapitanysag egyik osztdlyaként miikodik, ugyanak-
kor feladatukat — kiilonos illetékességgel — Budapest egész teriile-
tére kiterjedGen végzik. Tehat szervezetileg helyi szervnél, munka-
jukat illetGen azonban teriileti illetékességgel dolgoznak.

Milyen szintd illetménykiegészités jar az osztdly dolgozdi szd-
madra? A 2000-ben inditott munkaiigyi perben is — az FRSZ és az
érintett kollégak allaspontjat elfogadva — azt mondta ki jogerds {té-
letében a Févdrosi Birdsdg, hogy a felpereseket a renddrség helyi
szerveire megéllapitott szabdlyok szerint soroltdk be és ennek meg-
felel6en allapitottdk meg az illetményiiket anélkiil, hogy a teriileti
szerv hatdskorébe tartoz6 feladatok elldtdsat figyelembe vették vol-
na, mivel azonban a felperesek a teriileti szerv hatdskorébe tartozé
feladatokat lattdk el, megilleti Sket a teriileti szervnél jaré az illet-

Py’

mény-kiilonbozet. A 2001-es jogerds itélet utan az érintett kollégak

besoroldsat megvaltoztattdk — az {téletnek megfelelGen — és résziik-
re ki is fizették a birdsdg dltal megitélt illetmény-kiegészités kiilon-
bozetét.

Ennek ellenére az osztdlyon dolgozé kollégdk jelzése szerint
2009-ben ismét ugyanott tartunk, mint 2000-ben. Kollégdink, bar
véltozatlanul Budapest egész teriiletén dolgoznak (hiszen sem az il-
letékességet meghatdroz6 jogszabdly nem valtozott, sem szerveze-
ti védltozds nem tortént!), mégis csupdn helyi szintd illetmény-ki-
egészitést kapnak. A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet BRFK elno-
kének megkeresésére adott munkaltatdi vdlasz kovetkezetesen le-
vezette a jogszabdlyi rendelkezéseket a helyi szerveknél dolgozok
részére jaré illetmény-kiegészitésre vonatkozéan, azonban figyel-
men kiviil hagyta a specidlis illetékességet, azaz, hogy az érintett
kollégdk munkavégzése nem azonos a helyi szervekével.

Budapest rend6rfékapitanyat kértiik fel e lehetetlen helyzet or-
vosldsdra, megkiildve a 2001-ben mdr jogerGssé vélt — ugyanezen
osztalyon dolgozé kollégdk, ugyanezen iigyében hozott — itéletet is,
kiemelve, hogy a birdsag itéletének indokolasdban kifejezetten
hangsilyozta a tertileti illetékességgel végzett feladatokat.

Bizunk abban, hogy a véltozatlan koriilmények (hiszen sem a
Hszt., sem az illetékességi szabalyok, sem a renddri szervezet nem
véltozott) ellenére, a jogerds birdsagi itélet mellett nem kell ugyan-
azon ligyben ismételten pereskedni, hanem csupdn tévedésbdl kapnak
REHALO-s kollégdink ,,csupan” helyi szintd illetmény-kiegészitést.

FRSZ Jogsegélyszolgalat

Az FRSZ a potlékra jogosultak korének
Kkiterjesztését kezdeményezte

A pétlékra jogosité beosztdsokat meghatdrozé 20/1997. (III. 19.)
BM rendelet 2. szimu melléklete - az FRSZ véleménye szerint - hi-
dnyos, mivel tobb olyan beosztds nem szerepel benne, melyet be-
t0lt6 kollégdink alapfeladatot ldtnak el a végrehajté dllomdnyban,
ennek ellenére indokolatlanul és méltanytalanul nem részesiilnek
potlékban. Véleményiinket erdsiti, hogy a birésdgok dlldspontja
szerint a jogosultsdg megitélésénél nem a beosztds megnevezését,
hanem a ténylegesen elldtott tevékenységet kell vizsgalni.
Mindezek alapjan az igazsdgiigyi és rendészeti miniszternél kez-
deményeztiik a jogszabdly mddositdsat és az illetménypétlékra jo-
gosultak kiterjesztését a kiilonleges bevetési potlék esetében a nem
szervezeti egységbe szervezett csapatszolgdlati tevékenységet ellaté
szdzadok dllomdnydra, a nyomozdi potlék vonatkozdsaban az iigye-

letes és a biiniigyi kutyavezet§ beosztdssal, az
egyéb veszélyességi potlékra jogositd beoszta-
sok korében a hatdrrendészeti kirendeltségek
allomdnydra, a kozteriileti pétlékra jogositd
beosztdsok tekintetében a szolgdlatirdnyit6 pa-
rancsnok (kiilondsen az autépdlya alosztalyok
allomdnydban) és a kabitdszer-rendészeti eld-
ad6i munkakorrel, valamint a kozteriileti- és
egyéb ellendrzésekben résztvevs igazgatds-
rendészeti beosztdsokban foglalkoztatottakra. '
Javaslatunk teljes terjedelemben a www.frsz.hu honlapon olvasha—
to.

dr. Topanka Erika jogasz
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Mennyi is az éves tulora-maximum?

A fegyveres szervek hivatdsos
allomdnyud tagjainak szolgdlati
viszonyarél sz6lé 1996. évi
XLIIL. torvény (Hszt.) 87. § (2)
bekezdése szerint ,,az elrendel-

| het§ tdlszolgdlat tartama naptdri
évenként 300 6ra, amely a mi-
niszter dltal kiadott rendelkezés-
ben tovdbbi 50 %-kal novelhe-
t6”. Ez az egyszerli szabdly a
rend6rség allomanydra vonatko-
z6an a gyakorlatban mar kozel
sem egyértelmd.

A Hszt. hatdlybalépése utdn, 1997. marciusaban megjelent, a
beliigyminiszter irdnyitasa alatt 4116 fegyveres szervek hivatdsos al-
lomdnyu tagjai illetményének és egyéb juttatdsainak megallapitasa-
rol, valamint a foly6sitds szabdlyairdl sz616 20/1997. (I1I. 19.) BM
rendelet — melynek hatdlya a Renddrségre, a Katasztrofavédelem
hivatdsos szerveire és a hivatdsos onkormanyzati tizoltésdgokra
terjed ki — 8. §(1) bekezdése szerint az ,.elrendelhetd tilszolgdlat
tartama naptdri évenként 450 dra”.

A 2008 szeptemberében megjelent, az igazsagiigyi és rendészeti
miniszter feliigyelete, irdnyitdsa ald tartozo6 fegyveres szervekkel hi-
vatdsos szolgdlati viszonyban 4allok szolgdlati viszonydrdl és a sze-
mélyiigyi igazgatds rendjérdl sz6l6 18/2008. (IX. 18.) IRM rendelet
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— melynek hatdlya a Rend6rség szervezetére és a biintetés-végrehaj-
tasi szervezetre terjed ki — 47. § (3) bekezdése szerint ,,az elrendel-
het§ tilszolgdlat tartama naptdri évenként legfeljebb 384 6ra”.

Tehat a rendSrségre vonatkozéan két egymdsnak ellentmondd
rendelkezés él egyidejlileg. Melyiket kell, illet6leg melyiket lehet
jogsérelem nélkiil alkalmazni?

A jogalkotdsrdl sz6l6 1987. évi XI. torvény (Jat) nem szaba-
lyozza azt az esetet, hogy ha két egymdsnak ellentmondé jogsza-
balyhely hatdlyos egyid6ben, melyiket kell alkalmazni (vélhetSleg
meg sem fordult a torvényalkotok fejében, hogy ilyen helyzet el6-
allhat), csupdn éltaldnos jogelvként ismerjiik azt a szabdlyt, hogy
az utébb hatdlyba 1épd, és az érintettre nézve kedvezbbb jogsza-
balyt kell alkalmazni a kordbbi hédtrdnyosabb helyett.

Az IRM rendelet szerinti 6raszdm (a korabbi szabdllyal ellentét-
ben) mar az Eurdpai Unids szabdlyozasnak megfelelS, az unids
norma és kovetelmény alapulvételével hatirozza meg a teljesithetd
tulszolgdlat tartamdt. Ez a szabdly tehdt nem csupédn kedvez&bb az
dllomdnyra nézve, de a ,,peresithetGséget” is kizarja.

Alldspontunk szerint a tilszolgdlat éves tartamanak meghatdro-
zasandl csak és kizarélag a 18/2008. (IX. 18.) IRM rendelet szerin-
ti 384 orét lehet alkalmazni. A 2008-as évre vonatkozéan pedig,
amikor is az dj szabaly év kozben, szeptember 21-én lépett hataly-
ba, ezen idSpontt6l mar nem lehetett jogszertien kotelezni djabb
tulszolgdlatra azon kollégdkat, akik elérték a 384 drit.

FRSZ Jogsegélyszolgalat

Jog + Biztonsag = Jogbiztonsag?
Vagy a képlet nem is ilyen egyszerii?
MI LESZ AZ ELISMERT ES BESZAMITOTT SZAKKOZEPISKOLAI IDOVEL?

Az elmilt hetekben, hénapokban az
FRSZ garmadéval kapja a segitségkérd
leveleket, telefonokat, mert az tliggyel
kapcsolatban nincs még egységesen ki-
alakitott dllaspont, sokféle hir és - sajnos
- rémhir terjeng az éterben, Ggy, mint az
évek alkotmdnyellenesen lettek besza-
mitva, a tb. hatésdgot nem kéti a birdsa-
gi itélet, hogy a miniszteri igéret, mivel
nem jogszabdly, ssmmilyen garancidval
nem bir, stb. Ezekre és a hasonldkra az alabbi, jogszabalyokkal ala-
tdmasztott és ezdltal remélem, megnyugtaté dllaspontunkat kivan-
juk kozreadni.

Ami biztos, hogy az Alkotmanybirdsdg megsemmisitette azt a
jogegységi hatarozatot, ami kimondta, hogy a fegyveres szervek hi-
vatdsos dllomdnyu tagjainak be kell szdmitani a szakmunkdskép-
zést folytaté szakkodzépiskoldban toltott éveket. Ez alapvetSen azt
jelenti, hogy be lehet szdmitani, de nem kotelez8, azonban az Al-
kotmdnybirésdg nem csak megsemmisitette a jogegységit, hanem
az ligy érdemére vonatkozdan is kifejtette dllaspontjat: szolgélati
id6t jogszerz$ idének sem birdsdgi gyakorlat, sem jogegységi nem
ismerhet el, azt csak jogalkotd teheti meg. Ez tehdt a jovGre nézve
mutat irdnyt és kotelezettséget.

Egységes az FRSZ véleménye abban, hogy a mar megadott és
beszdmitott éveket egyrészt a szerzett jog elve alapjan, masrészt az
Alkotmanybirésagi torvény alapjan nem lehet visszavenni. Az Al-
kotmdnybirésdg az 1989. évi XXXII. torvény (Abtv) 43. § (1) alap-
jén semmisit meg jogszabdlyt: Azt a jogszabdlyt vagy az dllami ird-
nyitds egyéb jogi eszkozét, amelyet az Alkotmdnybirdsdg a hatdro-
zatdban megsemmisit, az errdl szolo hatdrozatnak a hivatalos lap-
ban valo kozzététele napjdtol nem lehet alkalmazni. Az Abtv. 43. §
(2) bekezdése szol arrdl, hogy az AB dontése milyen jogkovetkez-
ményt okoz: ,,A jogszabdlynak vagy az dllami irdnyitdas egyéb jogi
eszkozének megsemmisitése, - (3) bekezdésben foglalt eset kivételé-
vel - nem érinti a hatdrozat kiozzététele elott létrejott jogviszonyo-
kat, s a beldliik szdarmazo jogokat és kotelezettségeket. /A (3) be-
kezdés a biintetSeljards feliilvizsgélatarol szol./

Senki dltal nem vitatott tény, hogy mind a munkaltatd, mind a
birdsag a jogegységi hatalyba 1épésével, annak alapjan szdmitotta
be a szakkozépiskolai éveket. Tehdt véleményiink szerint az Alkot-
mdnybirésdg altal megsemmisitett jogegységi alapjan beszdmitott
szakkozépiskolai éveket maga a megsemmisités ténye nem érinti.
A Birdsag szobeli tdjékozodo kérdésiinkre azt a vdlaszt adta az
tiggyel kapcsolatban, hogy ezen problémdt megnyugtatéan csak
ugy lehet rendezni, ha visszamen&legesen mar nem vonjdk vissza a
beszdmitott éveket, hiszen ha ez torténne, akkor a nyugdijra jogo-
sultak alappal inditandnak kartéritési pereket, mert 8k joggal szd-
mitottak a nyugdijra, ami szintén perek tomkelegét inditana el.

Illetve errdl sz6l az a megnyugtatd miniszteri igéret és tdjékoz-
tatds is, hogy a beszdmitdsrol sz616 parancsok nem keriilnek vissza-
vonasra, az IRM madr ez tigyben tervezi a Hszt. mddositasat a ko-
vetkez6 szoveggel: a Hszt. 326. § (1) bekezdésének az ,,a beszami-
tott szolgdlati id6t szolgdlati” szovegrésze helyébe az ,,a beszdmi-
tott szolgalati id6t — igy a szakmunkasképzést végz6 szakkozépis-
koldban folytatott tanulmdanyi id6t is, amennyiben a képzés szak-
munkdsként val6 foglalkoztatdsra adott, vagy adhatott volna jogo-
sultsdgot és ennek beszdmitdsa 2009. marcius 6-ig megtortént —
szolgélati” szoveg 16p. Igy kivanja garantdlni az AB targybani don-
tése eldtt beszdmitott szakkozépiskolai évek elismerését, illetve ki-
zérni a kés6bbi feliilvizsgalat lehetGségét.

Ugyancsak mindennemt jogi alapot nélkiiloz az az 4llitds, hogy
a jogerds birdsdgi itélet a nyugdijmegdllapit6 szervet nem koti. A
birésdgok szervezetérdl és igazgatasarol szol6 1997. évi LXVI. tor-
vény 2. § (1) bekezdése rogziti, hogy A birésdgok a vitdssa tett
vagy megsértett jogrol - torvényben szabdlyozott eljards sordn -
véglegesen dontenek.” A félreértések (vagy magyarazasok) elkertii-
1ése érdekében pedig a torvény 7. §-a azt is kimondja, hogy a biré-
sdg hatdrozata mindenkire kotelezd, mely aldl természetesen a
Nyugdijbiztositdsi Féigazgatdsdg sem képez kivételt! Magyaror-
szdg — egyebek mellett - éppen azért tekinthetd jogdllamnak, mert
a birésdgok jogerds {téleteit mindenki koteles végrehajtani, azt a
késGbbiekben senki sem vitathatja és az {télt tigyek ismételten nem
képezhetik jogvita targyat!

dr. Mata Anett jogasz
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Kollektiv érdekvédelem

Gozkeringetés napi 60 ezerért, kozigazgatasi

iigyfeldolgozas hatarozott idejii szerzodéssel
FRSZ ELLENORZES A BRFK-N

A Kozlekedésrendészeti F6-
osztdlyon dolgozé kollégdink
tajékoztattdk szakszervezetiin-
ket, hogy a Hungdria koruti
épliletben a biztonsdgos mun-
kavégzés feltételei hidnyoz-
nak. Arrdl is informaciok ju-
tottak a birtokunkba, hogy a
Kozigazgatasi Hat6sdgi Alosz-
talyon dolgozé kozalkalmazot-
tak hatarozott idej (helyettesi-
téses) szerzGdéssel latjak el
feladatukat. A rendelkezé-
stinkre 4ll6 informdcidk alap-
jan 2009. mdjus 13-dn szak-
szervezetiink ellendrzést tartott
a Kozlekedésrendészeti F6osz-
talyon. Az épiilet bejardsa so-
ran fényképeket készitettiink a
hiteles tdjékoztatds érdekében.

T&szavakban az épiilet dllagardl: mosdéhelyiségek kéztisztitd
és kéztorlési lehetdségek nélkiil! WC helyiségek egészségiigyi pa-
pir nélkiil! Eloregedett, elszakadt, kipdtolt lin6leum a folyosékon!
A jobb fényhatds érdekében a burdiktol megfosztott, eloregedett
lampatestek. A szigetelésért kiabdld, a napfény égetd hatdsatdl véd-
telen ablakok. Szdzéves, pazarlé g6zkeringetéses fiitési technold-
gia. Fiitési idGszakban g6z61gd, rozsddsodd, csopogd radiatorok
(pardsitani igy is lehet). Vizesedd, mallé vakolat. Valdszintileg ne-
héz elképzelni ezeket az dllapotokat a Teve utcai objektumhoz szo-
kott munkatarsaknak, azonban a honlapunkon megtekinthetd fény-
képek magukért beszélnek. Idénként érdemes kiranduldst tenni a
Hungdria koriti épiiletbe, hogy testkozelbdl érezziik a kettGsség
szakadékat!

Ellen&rzésiink sordn a munkdltaté altal elvégzett szemlék jegy-
z8konyvét is dttekintettiik. 2008. junius 25-én kollégdink kérésére
tartottak szemlét, melynek sordn a jegyz6konyvben az aldbbiak ke-
riilltek rogzitésre: , A 1L
emeleti Helyszini Szemle
Alosztdly leirdjaban a ho-
mérséklet 33 C ° volt, me-
lyet 12 orakor mértek. Az
utobbi 1 hét dtlaghomér-
séklete joval meghaladja a
Jjogszabdlyban eldirt 24 C°
effekttv homérsékletet. Az
egészséges és biztonsdgos
munkavégzésre a helység
nem alkalmas.” Itt a kani-
kulai id6szak, azonban még csak elSkésziileteit sem lattuk annak,
hogy — a jogszabdlyban eldirt feltételeknek megfelelGen — az egész-
séges és biztonsdgos munkavégzésre alkalmassd tegyék a helyisé-
get.

2008 év elején keriilt felallitdsra a Kozigazgatasi Hatdsagi Al-
osztdly, melynek az tigyfeldolgozast végzs 26 f6s kozalkalmazotti
allomdnya hatdrozott idejii szerz6dés alapjan van foglalkoztatva.
Gyesen 1év6 - teljesen mds teriileten dolgozé - kollégdk statusan
foglalkoztatjdk Sket. A kozalkalmazottak jogviszonyat szabalyozé
torvény alapjan a munkdltaté szabdlytalanul alkalmazza a hatdro-
zott idejii foglalkoztatdst.

Az ellendrzésrdl készitett jegyz6konyvet, valamint a fényké-
peket megkiildtik Budapest rend6rf6kapitanyanak, egyidejileg
kezdeményeztiik a feltdrt munkavédelmi és munkajogi problé-
mdk soron kiviili megolddsat. Lapzdrtankig valaszt nem kaptunk,
igy a tovabbi fejleményekr6l kovetkezd lapszamunkban olvas-
hatnak.

Zoltan Gabor, BRFK megyei elnok

Tanulsagos mese happy enddel

2009. marcius 11-én rendkiviili Erdek-
egyeztetd Férumot tartottak a BRFK-n,
melynek gerincét a BRFK 1997. évben
kotott Kollektiv Szerz6désének aktualiza-
lasa képezte. A megbeszélésen elhangzot-
takrol késziilt emlékeztetd a személyes
adatok védelmér6l és a kozérdekd adatok
nyilvdnossdgardl sz016 torvényre (Avtv.)
hivatkozdssal ,,NEM NYILVANOS! jelo-
1éssel elldtva keriilt megkiildésre tisztségviselonk részére.

Val6szintileg mindenki emlékszik az ,,Az okos ledny” mesére,
melynek f&szereplGje ment is a kirdlyhoz meg nem is, vitt is ajandé-
kot meg nem is... Nos, ez a mese kelt életre a marcius 11-ei BREF
iilés kapcsan: a munkaltatd, ,,nyilvdnos” meghivast kovetGen el6bb
egyeztetett az érdekképviseleti szervekkel a BRFK Kollektiv Szerzé-
désével kapcsolatos egyes kérdésekben, majd utébb a megbeszélés
osszefoglaldja nyilvdnossdgdnak korldtozdsa fel6l dontott. Lehet,
hogy a BRFK vezetése nem, vagy csak félig ismeri, illetve félreértel-
mezi az Avtv. egyértelmi rendelkezését? Aszerint ugyanis a kozfel-
adatot ellat6 szerv feladat- és hatdskorébe tartozé dontés meghozata-
lara irdnyuld eljards sordn készitett vagy rogzitett, a dontés megalapo-
zasét szolgald adat nyilvanossdganak korlatozdsara van lehetSség. A
BRFK Kollektiv Szerz6désével, mint a munkaltato €s a szakszerveze-
tek kozotti megdllapodds tervezetével kapcsolatos megbeszélésre az
Avtv. rendelkezései a legnagyobb rosszindulattal sem hizhatdk rd!

A jogsértés megsziintetése érdekében az FRSZ Budapest rend-
6rf6kapitanyahoz fordult, aki révid, de velSs vélaszaban tdjékoztat-
ta szakszervezetiinket, hogy az emlékeztetd ,NEM NYILVA-
NOS!” jelolését TOROLTE! Azt csak remélni lehet, hogy az eset
tanulsagul szolgdlt a munkaltaténak, és a jovében csak megalapo-
zott indokkal kertiil sor az iratok min&sitésére.

Lttt a vége, fuss el véle ...”

v.m.

Nekiink a Balaton a Riviéra!

J6 hir a magyar tengert kedveld tagjainknak, hogy a Piknik Kft.-vel
mdjus 17-én megkotott egyiittmiikodési megallapodds alapjdn Sid-
fokon és Balatonfoldvaron is kedvezményes szdllashelyek varjak
az tdiilni, pihenni vagyokat.

Si6fokon a Piknik Panzi6 otthonosan berendezett, jol felszerelt szo-
bdi és apartman hdzai biztositjdk a kényelmes pihenést. A szill6-
vendégek részére kedvezd étkezés is biztositott: a szoba dra a ki-
adés reggelit is magdban foglalja. A panzid teriiletén grillezési, val-
tozatos szdérakozasi és sportoldsi lehet&ség is kindlkozik.
Balatonfoldvaron a Hotel Kiss Family 2, 3, 4, 5 és 6 f6s szobdkkal
vérja a balatoni nyaraldkat.

Az egyiittmiikodési megallapodés alapjan a Piknik Kft. fenti két szal-
lashely nyilvanosan meghirdetett aktudlis 4rdbol az FRSZ tagok és csa-
ladtagjaik részére el6-, f6- és utdszezonban 20% kedvezményt biztosit,
melyre a tagsagi igazolvany felmutatdsdval szereznek jogosultsagot.
A széllashelyek nyilvanosan meghirdetett aktudlis drairél a
www.piknik.hu oldal részletes tdjékoztatast nyujt.
Tovabbi részletek az FRSZ honlapon
(http://www.frsz.hu/egyeb_lehetosegek.php) olvashatok!

v.m.



Jogsegélyszolgalat

SZOLGALATI PANASZMINTA

a sajat jarmiivel torténé munkaba jaras koltségeinek megtéritése irant
E havi szamunkban is folytatjuk szolgélati panaszminta sorozatunkat. Eziittal a sajat jarmtivel torténd
munkdba jards koltségeinek munkaltatoval torténd megtérittetéséhez kivanunk — mds rendérségi szak-
szervezettdl eltéréen — Onzetleniil segitséget nytjtani. Abban a nem vart esetben pedig, ha a szolgélati

panaszt elutasitandk, keressétek az FRSZ Jogsegélyszolgalatat a peres eljards meginditdsa végett.

FRSZ Jogsegélyszolgalat

Tisztelt Kapitanysdgvezets Ur!

AlUlIrott ..oovvvnevineiineiineeennennn. (DO e eeeeeeeneeeneeeneeeseeenseensesnscsnsesnscnsesnscsnscnnsennscnsee ) a fegyveres szervek hivatasos allo-
manyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIIL. torvény 194. §-a alapjan az alabbi

szolgdlati panaszt
terjesztem eld.

200... év ...... hé ....nap hatallyal ..................co allomanyabol a szolgélat érdekében ...............ccoviiiiiiiiin, alloméanyaba
keriiltem vezényléssel/dthelyezéssel.

Kértem, hogy részemre engedélyezzék a sajat jarmivel torténd munkdba jardst, és annak koltségeit fizessék meg, mert a
................. lakéhelyem és ................. szolgdlatteljesitési helye kozott a napi munkdba jards tomegkozlekedéssel igen nehézkes és
hosszadalmas. A mellékelt autébusz- és vonatmenetrendekbdl megallapithatd, hogy csak dtszallassal és rendkiviil hosszi ..... érds tomeg-
kozlekedéssel tudok eljutni a lakéhelyemrdl a szolgalatteljesitési helyemre €s vissza/vagy tomegkozlekedéssel a munkdba jards lehetetlen.
Engedélyezték szdmomra a sajit gépkocsival torténd munkdba jardst és egy részidGszakban koltségtéritést dllapitottak meg, de ezt is csak
mindossze 9,- Ft/km mértékben a kopasi normat jelentden, a sokkal jelentSsebb benzinkoltséget nem fizették meg szamomra.

Nem vagyok képes vdllalni a sajat gépkocsi haszndlatdbdl eredd benzinkoltséget, ezért kérem, hogy a munkdba jarashoz sziikséges fo-
gyasztdsi norma szerinti benzinkoltséget (benzines 1500 cm?-ig 9 1/100 km, 2000 cm3-ig 10 1/100km, stb.) és annak kdzépid6tsl szdmitott
kamata megfizetését.

Igényemet az aldbbiakra alapozom.

A Hszt. 113. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a hivatasos dllomany tagja részére meg kell tériteni az egyik szolgélati helyrél a masikra
szolgdlati érdekbdl torténd dthelyezéssel vagy vezényléssel kapcsolatos koltséget. A Hszt. hivatkozott rendelkezése kdgens, és sziikito fel-
tételt nem tartalmaz, a perbeli esetre elsddlegesen alkalmazando, hiszen a Hszt. 113. § (1) bekezdése a) pontja az dthelyezettek és a vezé-
nyeltek, mint specidlis helyzetben lévSkre vonatkozé koltségtéritési szabalyokat tartalmazzak.

A teljes utazasi koltségtérités megfizetése arra figyelemmel is indokolt, hogy a Hszt. 86. § (3) bekezdése alapjan a hivatdsos dllomany ré-
szére a napi szolgdlati tevékenység befejezése és a masnapi szolgdlatteljesités megkezdése kozott legaldbb 8 6ra pihensiddt kell biztosi-
tani, amelybe a lakdsrdl a szolgdlati helyre és az onnan vald visszautazds id6tartama nem szdmit bele. A mellékelt menetrendekbdl meg-
allapithat6, hogy tomegkozlekedéssel valé utazdssal a 8 6ra pihenidd a szimomra nem/ vagy nem minden esetben lett volna biztositott.
A fentiekben kifejtettekre tekintettel kérem, hogy a teljes utazdsi koltséget magdban foglald, fogyasztdsi norma alapjan szdmitott koltsé-
get, 200... év ........ hé ..... naptél 200.... v .... hé ....napig terjedGen Gsszesen ............. Ft-ot,azaz .......................... forintot, s
annak kozépid6tdl szamitott torvényes késedelmi kamatét sziveskedjenek megfizetni.

Az igényem szdmitdsdnak alapjdul szolgdlé kimutatdst szolgélati panaszomhoz mellékelem.

Tisztelettel:

Az 1,2-szeres szorzo jarulékos kérdései
JUBILEUMI JUTALOM ES NYUGDIJJARULEK

Az Orszagos Rendor-fokapitanysag példamu-
tatéan helyt adott a tagunk képviseletében be-
nyujtott szolgdlati panaszainknak. A képviselt
kolléga a Készenléti Renddrség (KR) dllomd-
nyaban teljesitett szolgdlatot, és a szolgdlati
idejét nem szamitottdk kedvezményesen, ha-
bér csapatszolgalati tevékenységet is végzett
és kiilonleges bevetési potlékban is részesiilt.
A KR a Legfels6bb Birdsdgi itélet hatdsdra
minden hivatdsos dllomanyd részére 1996.
szeptember 1-jéig visszamenden elismerte az
1,2-szeres kedvezményes szolgdlati id6t, ha

Amennyiben a munkdltaté a tagunk szolgalati idejét helyesen
szamitja, 2007. évben kellett volna kifizetnie a jubileumi jutalmat,
nem pedig 2008-ban, amikor a felperest nyugdijaztdk, és csak fél
évet 4llt fenn a jogviszonya nyugdllomdnyba vonuldsdig. Ennek
masodlagos kovetkezménye, hogy ha 2007-ben fizeti ki a jutalmat,
a tagunk havi illetményével egyiitt a jubileumi jutalma meghaladta
volna a nyugdijjarulék-fizetés fels6 hatarat, amelyet meghaladéan
mar nem kell a jarulékot levonni. Viszont a jutalmat 2008-ban fi-
zették ki, amikor a képviselt fél éves illetménye mellett mar nem
haladta meg a jarulékplafont a teljes jaranddsag, igy elesett attdl a
kedvezménytdl is, hogy a limitet meghaladéan ne vonjdk a nyug-
dijjarulékot. A tagunk képviseletében benyujtott ezen panaszunk-
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az érintett részesiilt kiilonleges bevetési potlékban, és a KR dllomanya-
ban teljesitett szolgdlatot. A kedvezményes szolgdlati id6 szamitasa-
val a felperes kordbban szerzett volna jogosultsdgot a jubileumi jutal-
madra, mint a helytelentil, kedvezmény nélkiil szamitott szolgdlati ide-
jével. A késedelmes kifizetés miatt bejelentett szolgdlati panaszunknak
az ORFK helyt adott és utasitotta a munkdltatét, hogy a késedelmének
idejére a tagunknak fizessen késedelmi kamatot.

nak is helyt adott az ORFK és utasitotta a KSZ-t, hogy vizsgalja

meg, a kordbbi id6pontban megilletd jubileumi jutalom figyelembe-

vételével a panaszos eléri-e a 2007. év folyamdn a jarulékfizetés

felsd hatdrat. Ha igen, a hatar felett levont jarulékot kamattal novel-
ten fizesse ki.

dr. Olah Tamas

jogtanacsos
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Nyugdijpénztar

Eves beszamol6 és kozéptavu stratégia

A ,HONVED” Nyugdijpénztir mdjus 28-4n rendezte meg tavaszi
kiildottkozgytilését. Az igazgattandcs beszamol6jat Havril Andrés
IT-elnok tarta a legfébb dontéshozd testiilet elé. Az ingatlanszakér-
t6 beszdmoldja, az aktudrius jelentése, az Ellen6rz$ Bizottsag be-
szamoldja és a konyvvizsgdloi jelentés utan kerdilt sor a szavazas-
ra, amelynek eredményeként a kozgyilés elfogadta az IT beszdmo-
16jat.

Ugyancsak elfogadta a kozgytlés Ballainé Krikker Zuzsanna,
az ligyvezetd gazdasagi helyettese javaslatat a tartalékok kozotti at-
csoportositasrol.

A pénztar tobb alternativit is felsorakoztatd Gtéves stratégidjat
Tombol Laszlo, az IT tagja ismertette.

Havril Andras IT-elnoki tisztségérodl vald lemonddsat kovetden
az [gazgatétanacs 1€tszdmanak kiegészitése vilt sziikségessé. A je-
1618bizottsag erre Benkd Tibor altdbornagy, az MH Osszhader6ne-
mi Parancsnoksdg parancsnoka személyében tett javaslatot. Mds
javaslat hidnydban ez az egy név keriilt a jelol6listara, az ezt kove-
t6 titkos szavazds eredményeként pedig Benké altdbornagy az IT
tagja lett.

A kiegésziilt testiilet tagjai koziil — ugyancsak titkos szavazassal
— Tombol Laszlo mérnok-vezérezredest, a HM Honvéd Vezérkar
fénokét valasztotta az IT elnokének a kozgytilés.

Az 4j elnok koszonetet mondott a bizalomért, rimutatva, hogy
igen nehéz, kiizdelmes, mégis igéretes id6szak kovetkezik a pénz-
tar életében. [géretet tett, hogy ebben a munkaban elédjéhez hason-

16an legjobb tudds szerint vesz részt, egyben kérte a kiildotteket,
tisztségviselGket és a munkaszervezet vezetdit, tagjait a szoros
egytittmiikodésre.

A kovetkezdkben dr. Szenes Zoltdn ligyvezetd igazgato elGter-
jesztésére az Alapszabdly sziikséges modositasarél dontottek a kiil-
dottek, majd Ballainé Krikker Zsuzsanna gazdasdgi helyettes tar-
tott tajékoztatét a befektetési politika modositasardl. ElSterjesztése
nyoman a kozgyilés dontést hozott mindkét pénztari ag valasztha-
t6 portfolids szabalyzatarol.

Dr. Szenes Zoltdn iigyvezetd igazgatd tajékoztatast tartott a
PSZAF 4ltal végrehajtott ellendrzésekrdl, a feltart hianyossdgokrél
és azok megsziintetésének helyzetérsl.

A hagyomdnyoknak megfelelden a pénztir érdekében kima-
gaslé munkdt végzett kiildottek, potkiildottek és pénztari meg-
bizottak elismerésére is sor keriilt. A rendezvényen Havril
Andrés oklevelet és emléktargyat adott 4t Kovacs Ritdnak, Ru-
di Julianndnak, Kertész Zoltdnnak és Szalay Zoltannak. (A koz-
gytlést megel6z6 napon, a BVOP parancsnoki értekezletén
ugyanilyen elismerést dr. Szenes Zoltan tigyvezet$ igazgatotdl
vehetett 4t Mészdros Laszlé ezredes és Schmehrl Janos ezre-
des.)

Zarszavaban Havril Andras lekoszon6 IT-elnok megkoszonte a
kiildotteknek és a munkaszervezetnek az eredményes egylittmtiko-
dést, j6 munkat, sok sikert kivant a pénztarnak, amelynek, mint
mondta, természetesen tovabbra is tagja marad.

Megkapta a levelinket?

www.hnyp.hu
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Kollektiv érdekvédelem

AZ EMLEKEZES NAPJA

A SZAKMA BECSULETEERT, A RENDOROK MEGBECSULESEERT

A Magyar Koztarsasdg Renddrsége és a rend6rok
tarsadalmi megbecsiilésének javitdsa, valamint a
renddri hivatdsos szolgdlat erkolcsi elismerésének
a kollégdkban valé meger6sitése érdekében az
igazsagiigyi és rendészeti miniszternél és az or-
szdgos rendoOrfékapitinyndl egyarant kezdemé-
nyeztiik az év egy meghatdrozott napjanak ,,Em-
1ékezés napja”-vd nyilvanitasat, a szolgdlatteljesi-
tés kozben elhunyt, illetve maradandé sériilést
szenvedett (annak kovetkeztében munkaképes-
ség-csokkentté valt) kollégdkra valé orszdgos
megemlékezés érdekében.

Meggy6z8désiink, hogy a hivatalos megemlé-
kezés dltal az dllampolgarok széles korében tuda-
tosodna a hivatdsos szolgdlattal egyiitt jar6, mas
hivatdsokkal Osszevetve egyediilinek mondhat6
kockdzat, amit a rend6rok onként véllalnak, nap
mint nap, €letiik és testi épségiik kockaztatasaval.
A hivatalos megemlékezés eredményeként javul-
hatna a rend6rok szdmdra nydjtott kedvezmények
tarsadalmi elfogadottsdga, és a fiatalok figyelme
is jobban e veszélyes, damde magasztos szakma fe-
1¢ fordulhatna.

Pongé Géza fétitkar

AZ FRSZ NEM ALKUSZIK!

PRES ALATT A SZOLGALATI TORVENY — AVAGY HOGY ALL A MODOSITAS?

Tavaly decemberben vette kezdetét a Hszt. atfogé mddositdsa. A
tobbfordulds szakértdi egyeztetések eredményeként tavaszra korvo-
nalazédott a torvénymddositds szakszervezetek dltal is elfogadhat6
szovegallapota. Es ekkor jott a hideg zuhany!

Az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium mdjus elején meg-
kiildte a szakszervezeteknek a Hszt. médositasanak Uj tervezetét,
megfejelve a FUV szabélyok szigorodasat eredményezg (ij egészség-
iigyi és a hiiségpénzes IRM rendeletekkel. Es itt érdemes egy kis ki-
tér6t tenni... Mint emlékezetes, marciusban napvildgot latott egy
Hszt. mddositds tervezet, amely ellen élénken tiltakoztunk, mondvan,
hogy az teljességgel ellentmond a kormdny decemberi igéretének,
ami szerint az érdekképviseleti szervek egyetértése nélkiil egyoldali-
an nem kezdeményezik a hivatdsos dllomdny nyugdijazdsi feltételei-
re vonatkozo jogszabalyok mddositasit. A szakszervezeti tiltakozds
hatdsdra a napvildgot latott munkaanyag lekeriilt a napirendrdl, de
mint utébb kideriilt, csak a kedélyek lecsillapoddsdig.

Visszakanyarodva a méjus elejei eseményekre... A minisztérium
altal hivatalosan megkiildott 4j Hszt. mddositds tervezet a marcius-
ban felbukkant, majd pihentetett feketeleves szine-javit tartalmazva,
a szolgdlati torvény hatdlybalépése 6ta jelentGsen megnyirbalt ked-
vezmények maradékat tervezte elvenni, igy, mint a szolgalati nyug-
alloméanyba helyezés feltételeinek megszigoritasa, a szolgalati nyug-
dij osszegének maximalizdldsa és az egészségiigyi szabadsdg idejére
fizetendd jarandosdg csokkentése. A rendérok maradék jogainak el-
vondsa ellen a lehetd leghatdrozottabb tiltakozdsunkat fejeztiik ki
mind a minisztérium, mind a kormany irdnydba, csatlakozdsra hivva
a fegyveres és rendvédelmi dolgozék valamennyi érdekképviseleti
szervét. .

Az egységes fellépés és az FRDESZ dltal kilatdsba helyezett de-
monstracié hatdsara - a Hszt. médositas eredménytelentil zarult elsd
szakértdi targyaldsa utdn - Juhdsz Gédbor rendészeti dllamtitkdr mdjus
19-én egyeztetett a fegyveres és rendvédelmi dolgozdk érdekképvisele-
ti szerveinek vezetSivel. Az egyeztetés a szakszervezetek szdmadra is el-
fogadhatd lehetséges megallapodas iranyaba torténd elmozdulast ered-
ményezett annak kildtasba helyezésével, hogy az IRM visszavonja a
nyugdllomanyba helyezés szigoritdsara vonatkozé kordbbi javaslatit,
és torvényi szinten, a Hszt. médositdsa ttjan garantdlja az Alkotmany-
birdsdg targybani dontése el6tt beszamitott szakkozépiskolai id6 elis-
merését, kizdrva a kés6bbi feliilvizsgdlat lehetdségét. Ugyanakkor az
egészségligyi szabadsag tartamdra jaro, jelenleg 100 %-os mértéki ta-
volléti dij csokkentése elkeriilhetetlen, mivel a kormdny valamennyi
biztositott vonatkozdsaban csokkenti a tappénz mértékét, de {géret szii-
letett a vonatkozé rendelkezések ismételt attekintésére €s pontositasira
a kovetkezd szakértoi egyeztetésig.

A mdjus 21-ei Gjabb szakért6i tdrgyalds alapjdul szolgdld tor-
vénytervezet a nyugdijba vonulds feltételeit, illetve a nyugdij 0ssze-
gét szigorit rendelkezéseket nem, ugyanakkor egyéb, joghdtranyt
jelentd, szakszervezetiink éltal elfogadhatatlan egyoldald médositast
tovdbbra is tartalmazott, mint példaul a vezénylés szabdlyainak je-
lentGs szigorodésa.

A szakért6i targyaldst 3 munkanapon beliil Gjabb dllamtitkdri egyez-
tetés, majd ismét szakértdi targyalds kovette. A torvénytervezetbe visz-

szakeriilt némi nyugdijszigoritdsi szabdly is, nevezetesen, hogy a szol-
gélati nyugdij csak 90 %-os mértékben folyosithaté annak, aki a beosz-
tasdnak ellatdsara egészségileg alkalmatlannd valt, és a felajanlott beosz-
tast alapos ok nélkiil tagadta meg.

A Hszt. modositds elSkészitésére vonatkozo targyaldsok lezdrdsa-
ként majus 29-€n keriilt sor a Szolgdlati Jogviszonyban All6k Erdek-
egyezteté Férumdnak iilésére (SZEF). Szakszervezetiink az iilés el6tt
jelezte, hogy az FRSZ Orszdgos Vélasztmanyanak (OV) dontése alap-
jén elutasitja a szolgdlati torvény modositdsat, igy az azzal kapcsola-
tos megdllapodds megkotésére sem lat lehetGséget. Az OV allaspontja
szerint ugyanis a tervezet a hatdlyos jogszabdlyokban biztositott jogo-
sultsdgok korlatozasdval és csokkentésével végérvényesen felboritand
a Hszt-ben meghatdrozott jogok és kotelezettségek még megléve toré-
keny egyensulyat. Az FRSZ elutasitds ismeretében a Beliigyi és Rend-
védelmi Dolgozok Szakszervezete és a Rendészeti Védegylet korabbi
allaspontjukat megvdltoztatva visszaléptek az aldirdstol, egyidejiileg
kifejezésre jutattak, hogy csak abban az esetben latnak lehetGséget a
megallapodds szigndldsdra, ha azt a jelen levd, rend6rségen mikods
mindhdrom szakszervezet elfogadja.

A kormdnyzati oldal delegdcidjat vezetS rendészeti dllamtitkdr ki-
fejtette, hogy a kormanyzat a tarsadalmi elvarasok miatt nem tud elte-
kinteni a Hszt. egyes rendelkezéseinek modositasatol, ezért tovabbra
is fenntartjak a betegség idejére jaro tavolléti dij csokkentésére és az
egészségiigyi alkalmatlansag miatt ,.felréhaté okbdl” nyugdllomanyba
keriil6k szolgdlati nyugdijdnak csokkentésére vonatkoz6 javaslataikat.
A betegség tartamdra fizetendS jaranddésaggal osszefiiggésben az dl-
lamtitkar kiemelte, hogy a juttatidst a kormdnyzat minden magyar
munkavdllalo tekintetében csokkentette, ezaltal a civil szférdban a tap-
pénz mértéke mar csak 60 %, mig a Hszt. hatdlya ald tartozok a mé-
dositds utdn — éves szinten az egészségiigyi szabadsig 31 napjatol —
még mindig 90 %-os mértéki elldtdsban részesiilnének. Kifejtette to-
ni, mivel annak hidnydban a renddri vezetés nem tudja megfelelGen
kezelni a 2 ezer fGs 1étszamhidnyt. A vezénylés szabdlyainak szigori-
tasat az FRSZ a fentiekhez hasonldan szintén elutasitotta, mivel annak
hatdlyba lépése esetén a munkaltaté a szolgdlati hely, illetve a lakéhely
50 kilométeres korzetében a hivatdsos dllomdny barmely tagjat bele-
egyezése és idokorlat nélkiil, azaz lényegében kénye-kedve szerint ve-
zényelhetné mas renddri szervhez.

A rendészeti dllamtitkdr a szakszervezetek ért€sére adta, hogy a
kormanyzat SZEF megéllapodds hidnydban is médositani kivanja a
szolgalati torvényt, ez esetben azonban annak tartalmat az érdekkép-
viseletek kevésbé tudjdk majd befolydsolni. Az elhangzottak meg-
emésztésére €s a végleges dontés meghozataldra junius 11-ig adott
haladékot a minisztérium vezetése, amikor is djabb SZEF {ilésre ke-
riil sor.

Az FRSZ Orszdgos Vilasztmanya a méjus végi SZEF iilésen el-
hangzottak ismeretében sem engedett a kormanyzati fenyeget&zés-
nek és kordbbi dlldspontjat fenntartva nagy tobbséggel elutasitotta a
Hszt. médositds elfogaddsat. A targyalasok végeredményérdl kovet-
kez6 lapszamunkban tdjékoztatjuk olvasdinkat.

v.m.
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Tisztelt ,,Tettrekész”’ Rendor bajtarsam!

Vizionalok:

Nem tiil tdavoli jovo.

Helyszin: Magyarorszdg.

Szervezet:A Magyar Koztdrsa-
sdg Rendorségének kapitdnysdga.

Idépont: barmely napszak.

Rddioforgalmazds:
Izgatott hang a rddioban: Fi-
gyelo ...... segitséget kérek, mert in-

tézkedés kozben tobb dllampolgdr
megtdmadatt benniinket! Tartozko-
ddsi helyiink .........! ! Ismétlem, siirgds segitséget, kériink!

Ugyeletes: Kollégdm, csak nyugodtan! Elészor is arra vdlaszolj,
TMRSZ tag vagy-e?

Vilasz: Nem!

Ugyeletes: Sajndlom kollégdm, de mi csak a TMRSZ tagjainak
adunk segitséget. Oldd meg a problémdd, ahogy tudod, és ne zavarj
még egyszer!”

Térjiink vissza napjainkhoz!Nagyon reméltem, hogy ez a vizi6 so-
ha nem fog bekdvetkezni, am silyosan tévedtem! 2009 mdjus végén
ugyanis Budapest egyik keriileti kapitdnysaganak el6allité helyiségé-
ben egy frissen kinevezett egyenruhas kolléga elsd szolgdlata alatt nem
vart tapasztalattal gazdagodott.

Kedves ,,Tettrekész” Baratom!

Te, aki egy eléallitottat vittél be,feltettél fel egy kérdést. Arrdl tuda-
kozddtdl a fiatal kollégatdl, hogy TMRSZ tag-e vagy sem. Mikor meg-
kaptad a nemleges vilaszt, s tudomasodra hoztdk, hogy az “interjd-
alany” FRSZ tag, minddssze annyit valaszoltdl : akkor nem segitiink.
Csak igy, egyszerfien, kiralyi tobbessel: NEM SEGITUNK! Igaz, nem
fejtetted ki, hogy miben nem szdmithatnak segitségetekre..

Képzeld a fiatal kolléga helyébe magad! Kikeriilsz a ,,nagy életbe”, ra-
addsul egy teljesen ismeretlen kornyezetben kezded el szakmai pélyafuta-
sod. Hidba az elmiilt kétévi tanulds, elméleti és némi gyakorlati képzés,
bizonytalan vagy. Nincs egyetlen ismerdsod sem, akire timaszkodhatnal,
akihez probléma esetén bizalommal fordulhatndl. Kijelentésedet kovetd-
en még az a halvdny remény is elveszett, hogy a vele egy helyen dolgo-
70, id6sebb kollégahoz fordulhasson tandcsért, hiszen jelezted, hogy mi-
vel nem TMRSZ tag, segitségetekre sem szamithat. Illetve - a Tiédre biz-
tosan nem! Pedig a szavak szintjén a TMRSZ a , kisrend6rok™ védelme-
zGjeként tetszeleg. Gondolj arra, hogy néhdny ével ezel6tt, amikor a
Rend6r Eskiit letetted, nem azt fogadtad meg, hogy megkiilonboztetés
alapjdn latod el a renddri szolgdlatot. Az Eskii szovege ilyet nem tartalma-
zott, sGt - ha jol emlékszem rd, pontosan az ellenkezgje all benne.

Gratuldlok Neked, és gratuldlok a Tettrekész Magyar Rend6rok
Szakszervezet vezetdségének! Az elmult négyéves lejaratd és megosz-
t6 tevékenységiikkel egyre mélyebbre keriil a Rendérség személyi 4l-
lomanya. Ott tartunk, hogy egyes rendér kollégdk a szakszervezeti ho-
vatartozds fliggvényében adnak segitséget bajtarsaiknak.

Oszintén remélem, kedves ,,Tettrekész” baratom, hogy kijelentésed
nem csak bennem és a tobbi joérzésli renddrben kelt ellenérzést, de a
TMRSZ tagsaganak nagy része is megiitkozéssel fogadja kijelentésedet.

Mondom ezt azért, hogy ezek a fiatal, tapasztalatlan kollégdink ne ke-
seredjenek el mar az els6 honapokban, és ne forduljanak el a testiilettSl.

Mondom azért is, mert nekiink, rendéroknek szakszervezeti és egyéb
hovatartozastdl fliggetleniil 6ssze kell tartanunk, kiilonosen napjaink-
ban, amikor a még megmaradt kedvezményeket is el akarjak tSliink
venni. Azért is mertelek bajtdrsnak nevezni, mert most a Renddrség uj-
ra tdimaddsoknak van kitéve s az dllampolgarok kezdenek elfordulni t6-
link. Lathato, érzékelhetd, hogy a rend6rok ismét elbizonytalanodnak.
Lassan el6dll az a rendszervaltds utani letargikus allapot, amely akkor
eluralkodott a testiileten beliil. Meggy6z&désem, hogy szakszervezeti
Osszefogdsra lenne sziikség a médositasok ellen. Ez a megoszto, leja-
raté kampdny, amelyet a TMRSZ képvisel, egyetlen ,,munkavallalé-
nak” sem jo.

Elég baj az, hogy a TMRSZ f6titkar asszonya minden férumon
megragadja az alkalmat a Renddrség lejaratasara, akkor, amikor az 6sz-
szes vezetSt egy kalap ald veszi és tehetségtelennek mindsiti. Ezentdl
felmérhetetlen erkolesi kart okoz a testiiletnek, s az dllampolgarokat is
elbizonytalanitja azzal, hogy a tévé nyilvdnossdga elStt kijelenti: a
RendGrséget a biinozok iranyitjak.

Ezzel minden rend6rrél, s6t a sajdt tagsdgdrol, és Rolad is negativ
bizonyitvanyt allit ki Szima Judit fGtitkar. Azzal, hogy a ,,békés” tiin-
tet6kkel szemben ,brutdlisan felléps és a demonstraciokat szétvers”
rend6roket birdlja - és ezektdl a ,,becsiiletes magyar hazafiaktol” elné-
z€st kér - nem a Renddrséggel szembeni szimpatidt erdsiti. Azzal,hogy
a TMRSZ a Jobbikkal kot egyiittmtikodési megdllapodast - azzal a
parttal, mely szerint a jelenlegi Renddrség képtelen az allampolgarokat
megvédeni, s ezért djra fel kell allitani a csendGrséget. Ezzel Téged, és
minden, a Rendérség allomanyaban dolgozét negativan megbélyegez.
Ugyantgy ,,megvezetik” az allampolgdrokat, mint Szima Judit az éllo-
manyt.

Mit ér a csenddrség, ha a torvényi hattér nem teszi lehetvé a kemé-
nyebb fellépést? Abban az id6ben a varosokban nem volt csenddr, csak
kiralyi rend6r”. Azt viszont a varosban €16k tudtak, hogy a kirédlyi
rendér is olyan ,,atszallot” adott az akkori hatalom ellen felszélalonak,
hogy megnézhette magat.

A civil tarsadalmat a szélsgjobboldallal és az altaluk képviselt meg-
kiilonboztetéssel, kirekesztéssel riogatjak a politikusok és mds szerve-
zetek — ugy tiinik, ez a prekoncepcié mar nalunk, a Rendérségen is
megjelenik. Elképesztd, megdobbents, hogy egy szakszervezeti hova-
tartozasra feltett kérdésedre adott védlasz kapcsan kiejtetté] egy olyan
tomondatot, amely alatimasztani latszik ezt a riogatast. Rdadasul ak-
kor, amikor a szélsGjobb még nem is kormanyzati erd!

Tartsunk ett6l itt, a Rend6rségen beliil? Hiszen ez alapjan feltételez-
hetjiik, hogy kormanyzati er6vé valasat kovetden azokat, akik nem a
szakszervezetetek tagjai, meg fogja bélyegezni. Néhany évtizeddel ez-
elott volt egy part egy orszagban, amely megbélyegzett masokat. Az
eredmény kozismert!

Kedves ,,Tettrekész” bajtarsam!

Remélem, hogy ez a fajta negativ ideolégia nem nyer teret a Rend-
Grségen beliil, mert akkor, aki csak teheti, mar most szereljen le,,és
-menekiiljon” ebbdl az orszagbdl. Az FRSZ tagok nevében igérem Ne-
ked és minden TMRSZ tagnak, amennyiben segitségre fogtok szorulni
barrnllycn tekintetben, nem kérdezziik hovatartozdsotokat. Azt fogjuk
nézni, hogy KOLLEGAK vagytok - résziinkrél a segitség nem marad-
hat el.

Demjan Zsolt, régioelnok

TMRSZ lap - ujsag vagy takolmany?!

Ezt a kérdést nem e sorok iréja, és nem eld-
szor tessziik fel. Megfogalmazddott mar ko-
rabban, amikor a TMRSZ valétlan tényallita-
sai miatt sajté-helyreigazitdsi pert inditottunk,
és a TMRSZ lapjérdl kideriilt, hogy nincs is
nyilvantartasba véve. Az els6fokd birdsdg
még ennek tudatdban is részben helyt adott a
helyreigazitasi kérelmiinknek, de a méasodfo-
ku birésag a nyilvantartdsba vétel hidnya mi-
att érdemben nem is vizsgdlta az ligyet, és el-
utasitotta a kérelmet. A Legfels6bb Birdsag
ismét az eljardsjogi szemléletét gyakorolta,
hiszen az LB itélet idejére a TMRSZ nyilvan-
tartdsba vette a lapjat (és ezzel elismerte ko-
rabbi mulasztdsat), de kiemelte, hogy annak

nincs visszahat6 hatdlya, és a lap egyébként
sem rendelkezik keltezéssel, igy — a sajtéper
alapjdul szolgdl6 - id8szaki lapnak nem te-
kinthetd. Tudomasul vettiik a verdiktet, de
vészjosloan tekintettiink a jovdbe, ahogyan a
korabb lapszdmunkban {rtam: ,,A per taniisd-
ga alapjdn készen is van a mocskolodo re-
cept! Gyiijts dssze egy csokor rdagalmazo szit-
kot, amelyre sokan felkapjdk a fejiiket, azt fe-
lelétleniil ird le, és jelentesd meg a sajto-nyil-
vdantartdsba nem vett lapodban. Délj hdtra, és
vdrd a hatdst, ami nem is maradhat el. Az ol-
vasok jol csamcesognak rajta, izlik nekik, hogy
végre nem Ok vannak pellengérre dllitva. For-
tyog a nép! Az igazsdg pedig senkit sem érde-



Kozélet

kel, hiszen olyan jogdllamban éliink, ahol sajdt hanyagsdgdra bdrki
hivatkozhat, és mentesiil a sajtojogi feleldsség alol. Kivdancsian vdr-
Juk, mikor foznek ki valami iijat? A tagsdg ki van éhezve! Vagy mdr
eleget tettek jogszabdlyi kotelezettségiiknek és bejegyeztették lapju-
kat? Sebaj, mds kiadvdny is jo lesz, csak bizzanak a TMRSZ-recept-
ben!*

Bir igy lenne lotté 6t6som, mint ennél az elrejelzésnél, ugyanis
a TMRSZ Rend-Or cimii lapjat (?) ugyan nyilvantartasba vették, de
azt tovabbra sem lattak el keltezéssel, ezért nem teljesiti az id6szaki
lap kovetelményeit és a szigoru eljardsjogi szemléletd itélkezési gya-
korlat szerint nem lehet sajtper targya. Ha rosszindulatd lennék, azt
feltételezném, hogy szandékosan csindltdk, szandékosan nem lattak

el keltezéssel a lapjukat, hogy ne viseljenek sajtéjogi felelGsséget.
Mairpedig a Rend-Or ismét valdtlan tényallitdsokat jelentetett meg, a
mocskol6do recept folytatddik, egész receptkonyv férne ki belle. A
f6szakdcs mesterien keveri a maszlagot, a magyar konyha pedig mél-
tan hires egész Eurépdban! A hozzdavalok listdja sem titkos, a negye-
dik adalék a legfontosabb a TMRSZ szdmadra, ettdl lesz JOBBIK ize
a fertelemnek.

Minket viszont nem etetnek meg, és ha sajtoper utjan nem is, de
dltaldnos személyiségvédelmi per ttjan elégtételt fogunk szerezni, és
akkor mindegy lesz az, hogy a TMRSZ Rend-Or cimii kiadvanya tj-
sdg vagy tikolmany.

dr. Olah Tamas, jogtanacsos

Ujabb mocskolddds a lathataron?

Folytatjuk sorozatunkat, melyben — az
ORFK Informdcié-technolégiai F6osztély
vezetdjének engedélye alapjdn — szemelvé-
nyeket kozliink az ORFK intranetes portél-
janak Holdudvar-2 nevii férumrovatdban az
FRSZ altal inditott topicokban megjelent
hozzaszolasok koziil. A bejegyzéseket név
és valtoztatds nélkiil tessziik ko6zzé. Felhiv-
juk a figyelmet, hogy a cikkben megjelend
vélemények nem az FRSZ hivatalos allas-
pontjat, hanem kizdrélag a férumon hozza-
sz616k véleményét tiikrozik.

,,Lobb mint 5 ezer tagja van a TMRSZ- nek, a tagok 90%-a a végre-
hajté dllomany tagja. Tehat akarhogy is nézem a végrehajto (tiszthelyet-
tes) dllomdny (kb.22000 {6) majd’ negyede ennek a szakszervezetnek a
tagja. Azért j6 lenne elgondolkodni, hogy vajon mi ennek az oka.”

,,Célirdnyos toborzds, j6 rdbeszél6 képesség pl: tagja vagy valame-
lyik szakszervezetnek, tett érdekedben valamit, hallottdl mar a tmrszr6l,
azaz tudod, amelyik fel meri jelenteni az Gsszes parancsnokot, ez egy
kemény szakszervezet, akik meg merik mondani az igazsagot, és ezt
meg ezt meg ezt kiharcoltak eddig, ez neked nem keriil semmibe, csak
ezt meg ezt itt {rd ald. Ha valami nem tetszik amit mond a parancsno-
kod és ugy érzed, hogy téged sért akkor szolj nekiink és mi mindjart in-
tézkediink, feljelentjiik. A fenti szosszenet nem agysziilemény, és nem
dlmodtam. T6lem is megkérdezte ezeket, meg hogy meg vagyok-e elé-
gedve a fonokommel, és mit tudok mondani a parancsnoki visszaélé-
sekr6l, mert kellenek az informéciok a feljelentésekhez. A tagok nagy
részének fogalma sincs arrdl, hogy a Szima jobbikos listan Ep jelolt, és
megdllapodasi szerz6dés van a két szervezet kozt.”

,.Ettol fliggetleniil, ha mér széba keriilt. A TMRSZ egy érdekvé-
delmi szervezet. Ebbe nekem belefér, hogy partokndl, partvezetSk-
nél lobbiznak egyes jogszabdlytervezetekkel kapcsolatban. Mindad-
dig, amig érdekképviseletr6l és nem szakmai kérdésekrdl van sz6.
De ha valéban tortént egy ilyen megallapodds, az nekem mar durva,
fiiggetleniil attdl, hogy a jobbikkal vagy mondjuk az SZDSZ-szel te-
szik. Egyetlen taguk sem azért fizeti a tagdijat, mert a part munkaja-
ban akarnak részt venni, hanem hogy az érdekeiket képviseljék.
Ezért nem partba, nem szakmai szervezetbe, hanem egy érdekképvi-
seleti szervezetbe 1éptek be, €s a tagdijukkal részben sem akarjak egy
part szakmai munkdjat segiteni. Ha valaki részt kivan venni egy part
munkdjdban, és Ggy érzi, megvan a tuddsa egy ilyen munka véllala-
sdhoz, tegye. De a sajat nevében! Az dltala vezetett érdekképvisele-
ti szervbol pedig ne csindljon tandcsadd szervezetet egy partnak.
Még részfeladatként se véllaljon ilyet. Egy rendészeti program ki-
dolgozdsa nagyon messze van az érdekképviselettSl. Szerintem ez
nem fér bele egy szakszervezet feladatdba.”

.Nem szorosan a témdhoz, de mégis. Mds szakszervezeti vezetok-
kel tortént beszélgetéskor ,,legenddkat* hallottam arrdl, hogy a tmrsz-
esek megjelennek egy-egy kapitdnysdgon, és a tagok korében tobor-

Maijus els6 napjaiban kaptunk egy érdekes e-
mailt a Tettrekész Magyar Rendérség Szakszer-
vezetéhez kozel all6 Posta Imre urt6l. A megke-
resés érdekessége abban rejlik, hogy Posta tr az
FRSZ-el kapcsolatos kérdéseire tigy szabott ul-
timatumszer valaszadds hatdrid6t fétitkarunk-
nak, hogy kérdéseit konkréten kifejtette volna.
Mint utébb megtudtuk, Posta ur az FRSZ mel- v.f.

A nép hangja —

lett a BRDSZ és az RV vezetdit is meglepte ba-
ritinak nem nevezhet§ levélkéjével. Ugy tiinik,
hogy a TMRSZ-hez kozel 4ll6, rend6rbdl iréva
vedlett kozéleti szerepls felfedezte a tett-
rekészek jol bevdlt receptjét.... Posta ur levele
és az FRSZ valasza honlapunkon (www.frsz.hu)
olvashato.

Holdudvar 2

zast tartanak. El8szor csak rohogtem rajta,
aztan egyszer... ndlunk is megjelent egy reg-
gel egy topszlibogdr agitdlni. Reggelente
elég morci vagyok, illetve idénként kell ke-
resnem valakit, akibe belekothetek, és a fel-
gyiilemlett fesziiltséget levezethetem. A top-
szli bement a kdvézonkba, elkapott egy kol-
légat, és elkezdte nyomni a demagdg duma-
jat. A kavézo pont az én iroddm mellett van,
az ajtok dltaldban nyitottak. Kb. 5 percig
hallgattam az egyoldald beszélgetést, amely
tartalma alapjan arrdl sz6lt, hogy a tmrsz egy
kanaan. Ez az 5 perc pont arra volt elég, hogy jol felszivjam magam,
majd dtmentem a kavézoba, leiiltem, €s hallgattam a szot rovid ideig.
A tobbi kolléga pedig lassan beszivargott. Aztan elkezd6dott: udvari-
asan feltettem néhdny kérdést, amely a szakszervezeti érdekképvise-
letre inditott perekre stb. utal. ,,Tmrsz-elvtars pedig egyre kényelmet-
lenebbiil érezte magat. Kb. fél éra vita - inkdbb dltalam el6adott mo-
nolég - utdn szinte futva tdvozott tSliink, én pedig a kollégdknak sze-
reztem egy jO reggelt. Az ember sem a Hszt.-vel, sem a jogokkal-ko-
telezettségekkel nem volt tisztaban, illetve dltaldban er6sen csuszta-
tott. Itt rogton kidertilt, hogy milyen hasznos is a Holdudvar (dldunk
téged Létrehozo), mert az itteni informdciok, megjelent birdsagi itéle-
tek felhasznaldsdval ezt a jéembert sikeriilt porig alazni.”

.Kedves kollégdk! Olvasva komoly vitatokat a politikamentes-
ségrdl, megismertetlek benneteket a rend6ri hivatds egyik szdmom-
ra is nagyon fontos alapelvével, melyet sem etikai kédexben, sem
jogszabdlyban eddig nem olvashattatok. ,,Nem elég tisztességesnek
lenned, annak is kell ldtszanod!" - €s ez nagyon igaz a most vitatott
témdra is, MERT : ,NEM ELEG POLITIKAMENTESNEK LEN-
NED, ANNAK IS KELL LATSZANOD !* Véleményem szerint egy
rendvédelmi szervezet szakszervezetének nemhogy nem lenne sza-
bad politikai parttal egylittmiikodési megallapodast kotnie, de meg
sem lenne szabad szdlitani egyetlen egy politikai pdrtot sem!,,

,Jaga! En nem bdnom, ha harcoltok egymdssal, csak arra a k.....
Hszt.-re is maradjon elég energia. Részemr6l csak ennyit kérnék.”

A TMRSZ honlapon az szerepel, hogy a fotitkar asszonyt lekotik
Békés megyében a bejarasok a tisztségviseldi meg a tagok érdekeit kép-
viselik, azért nem mentek el targyalni. Az dsszes kedvezményiinkr6l
volt sz6, amit el akarnak venni, akkor 6k hogyan képviselték tagjaikat?”

,.Ne félj Pucu, mi nagy energidt forditunk a Hszt.-re is, azért néz-
zetek be a honlapunkba, hogy a mienk nem arrdl szél, hogy frocso-
giink a mdsikrdl, de sajnos masfél évnyi mocskoldédds utdn mar ne-
kiink is 1épni kellett, mert valahogy vélaszolni kell a vddakra. Men-
jetek el a tdjékoztatoikra: nem arrdl szol, hogy mit tettek, hanem ar-
1rél, hogy szidjak az dsszes tobbi szakszervezetet, akik nem csindlnak
semmit. Harcok aran elértiik a cafetéria lakhatasra forditasat is, 6 eb-
ben nem csindlt semmit, de elmondja, hogy & érte el.”

Osszeallitotta: Kiss Janos Istvan, régiéelnok
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Szolgaltatas

L3

Megdobban a szive, ha ezt latja?

/ Udilési Csekk

A Magyar Nemzeti
(MNUA) a Magyar Koztarsasag Kormanya,
valamint hat szakszervezeti konfoderdcio dltal
1992-ben létrehozott kozhaszni tevékenysé-
get ellato civil szervezet az Udiilési csekk ki-
bocsatoja.

Udiilesi  Alapitvany

A munkaltatok egyre novekvg aranyban is-
merik fel annak sziikségességeét, hogy kozre-
muikddjenek munkavallalgik, volt munkavalla-
l0ik és ezen személyek kozeli hozzatartozoi-
nak pihenéséhez, iidiléséhez, kikapcsoloda-
sahoz. Ezen tiimenden a dinamikus nGveke-
déshez nagymértékben hozzajarult a korsze-
rti on-line megrendelési lehetdség bevezetése
is.

Az elmult évek kedvezd valtozasakent folya-
matosan bévil az Udilési Csekk felhasznél-
hatosaganak kore €s ezéltal, egyre t6bb bel-
foldi szolgaltatd csatlakozhat az Udiilési
Csekk rendszerhez. Jelenleg tizenkétezer el-
fogadohely varja az udiilési csekk tulajdono-
sokat kiilonboz6 szolgaltatasaival. A szolgal-
tatok sokszintisége biztositja, hogy a mintegy
kétmillio Uddlési Csekkel rendelkez6 felhasz-
nald mindegyike talalhasson maganak, igé-
nyének megfelel§ szolgaltatast.

UDULESI CSEKK

Az Udilési csekkrendszer célja, hogy mind
tobben hazai szolgaltatok segitségével pihen-
jenek, kikapcsolodjanak, tdilljenek, sportol-
janak, egészségiiket megQrizzék, a betegsé-
geket megelGzzék.

Az (dilési csekk révén egyre tobb személy
tud tamogatott modon (diilni, pihenni, rekre-
alodni, kikapcsolodni, felfrissiilni, azaz telje-
sebb emberi életet élni.

Az Udiilési csekk természetbeni juttatasként
nyujthato tamogatas. Udiilési csekket ado- és
jarulék kedvezménnyel kaphat: munkavallalo,
szOvetkezeti tag, szakszervezeti tag, nyugdi-
jas, gazdasdgi tarsasag személyes kozremii-
kodé tagja és mindezen személyek kozeli
hozzatartozoi, szakképz6 iskolai tanuld, kote-
lez6 szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hall-
gatonak, Magyar Nemzeti Udillési Alapitvany
palyazatai alapjan szocialisan raszoruld.

Az (idiilési csekket — az addév elsd napjan ér-
vényes havi minimalbér 6sszegéig — ado- és
jarulekmentesen adhat munkaltato, szovetke-
zet, szakszervezet, Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany, gazdasagi tarsasag (a személye-
sen kozremdkddo tagjanak). Annak a magan-
személynek — vagy torvényes képviseldjé-
nek —, aki dulési csekket ellenérték nélkil
kap vagy engedménnyel vasarol, a csekket
atado kifizet szamara nyilatkozatot kell adnia.
Ha a maganszemély az adoévben tobb kifize-
t6t6l is atvett ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel ddilési csekket (csekkeket), akkor
részletezve kell feltiintetnie az egyes kifizetok-
tdl atvett tételeket. Amennyiben nem kapott
ellenérték nélkiil vagy engedménnyel Gidilési
csekket, akkor errdl nyilatkoznia kell.

A kifizetének — a masolati példanyon — cég-
szer(i alairassal kell igazolnia a fenti nyilatko-
zat atvételét; a maganszemélynek ezt a maso-
latot az eléviilési idd lejartaig meg kell Griznie.
A kifizetének az ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel maganszemélynek juttatott Gddlési
csekkek értekérdl, az engedmény mértékérdl
és a megfizetett adorol maganszemélyenként,
az adoazonosito jel feltiintetésével adatot kell
szolgaltatnia az adéhatosag szamara. Javasol-
juk, hogy az lidiilési csekk atvételekor a fentiek-
ben leirt adatokat kiilon irja fel maganak!

Az (idiilési csekk ingyenes juttatdsa addzasi
szempontbdl természetbeni juttatasnak mi-
ndsil. A mindenkori minimalbért meghaladd
rész (korlatozas nélkiil) adokoteles, amelynek
kozterheit a juttato viseli.

Az Udilési csekk olyan utalvany, amelyet
névértéken valtanak be az elfogadohelyek.

Az elfogadohelyeket a helyszinen matrica jel-
zi: ,Udilési Csekk ELFOGADOHELY”

Az lidiilési csekk elfogadohelyek és az tdilési
csekk pluszt nyujtd szolgaltatok cimlistaja meg-
taldlhato a www.udulesicsekk.hu honlapon.

AZ UDULESI CSEKK FELHASZNALASA
Az udilési csekk felhasznalhato:
Szallas és hozza kapcsolodo
27| egyéb szolgaltatasokra

Etkezésre

Utazasi szolgaltatasokra

"QQI]

Vonatutak menetjegyeinek megva-
* W sdrlasara

)

%)

| Buszutak menetjegyeinek megva-
«| sdrlasara

Hajoutak menetjegyeinek megva-
sarlasara

Sétarepiilésre
Autopalya dijra

Kulturalis szolgaltatasokra (szin-
haz, mizeum, fesztivalok belépd-
jegyei, tanfolyam)

Mozijegyek megvasarlasara

EE]EED

Egészségmegdrzésre, betegség-
megeldzésre (fitness, természet-
gyogyaszat, fogaszat, stb.)

'g Fiirdd- és uszodai szolgaltatasokra
i |

* Sport- és szabadidd szolgaltata-
-!ﬁl sokra (Vidampark, HUNGEXPO,
HUNGARORING, stbh.)

L “ Allat- és ndvénykerti belépdkre

|_ Kolcsdnzésre (gépkocsi, motorke-
- rékpar, bicikli, egyéb szabadidds
cikk stb.)

ﬂ Belféldi utasbiztositasra
@ Internet eldfizetésre

Az idiilési csekk névre sz0lo, készpénzt ki-
méld fizetGeszkoz, de a csekk tulajdonosa a
tarsasagaban 1évé személyek altal igénybe
vett szolgaltatasokat is kifizetheti. Az idiilési
csekk mas személyre at nem ruhdazhato,
készpénzre nem valthato.

Amennyiben a szolgéltatasok -ellenértéke
meghaladja a felhasznald rendelkezésére allo
ldiilési csekkek értékét, a killonbozetet a fel-
hasznalonak ki kell egyenlitenie. Ha a szolgal-
tatasok ellenértéke nem éri el a felhasznalo
részére rendelkezésre allo udulési csekkek
értékét, az elfogadohely nem jogosult kész-
pénzben visszaadni a felhasznalo részére a
kiilonbozetet.

Az lidiilési csekkek felhasznalasara az iidiilé-
si csekken feltiintetett érvényességi idén be-
|dl van lehetGség, de a kiilonb6z6 cimleteket
mas-mas idépontban, eltéré helyeken is el-
kolthetjuk. A lejart dilési csekk fizetdesz-
kozként nem fogadhato el, cseréjére vagy a
névérték pénzben torténG megtéritésére nincs
lehetGség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a felhaszna-
latlan Gidilési csekk — barmilyen okbdl — ki-
keriilt az igényl§ birtokabol, az Udilési
csekk letiltasa kérhet6 a 06-1-248-21-50
telefonszamon. A telefonon tortént letiltast a
bejelentdnek irasban is meg kell erdsiteni
ajanlott postai kiildeményként, vagy telefax
(tjan. Az irasbeli nyilatkozatnak tartalmaznia
kell az elveszett dilési csekkek darabsza-
mat, értékét, sorszamat, a telefonon tortént
bejelentés id6pontjat, a letiltas hivatkozasi
szamat, valamint a felnasznalo nevét és lak-
cimét.




Aktualis

Gyorshir: megjelent a hiiségpénzrol sz6l6 IRM rendelet

Lapzértank el6tt jelent meg a hivatdsos allomany tagjainak szolgéla-
ti id6t elismerd timogatdsardl szol6 17/2009. (VI1.4.) IRM rendelet és
a tdmogatds folyodsitasdrdl szol6 24/2009. (OT 13.) ORFK utasités.

Mint ismeretes, az egyeztetések sordn az FRSZ hatdrozottan
visszautasitotta a hivatdsos allomdny szolgélati idejét elismeré ta-
mogatdsrol, rovidebben a hliségpénzr6l sz616 rendelet-tervezetet,
mivel azt a tdrca csak dtmeneti jelleggel tervezte bevezetni. Sajnos
a lényeg tiltakozdsunk ellenére sem valtozott, mivel a hliségpénzt a
minisztérium nem tartds jogintézményként, hanem ,.egyszer volt
Budén kutyavdsar’cimszoval csak dtmenetileg, alig tobb mint két
és fél évre 1éptette hatdlyba. A tdmogatdst ugyanis - az egyéb felté-
telek fenndlldsa esetén is - csak azok igényelhetik, akik a szolgdla-
ti nyugdijjogosultsaghoz sziikséges 25 évnyi szolgalati id6t legké-
s6bb 2011. december 31-ig megszerzik. Mindez azt jelenti, hogy
azok, akiknek a szolgdlati nyugdijra jogosultsdg szempontjabdl be-
szamitott szolgdlati ideje 1987. janudr 2-an vagy kés6bbi idépont-
ban kezdédik (azaz jelenleg 23 évnél kevesebb elismert szolgélati
id6vel rendelkeznek), egyaltaldn nem szerezhetnek jogosultsdgot a
hiiségpénzre! A szakmai tapasztalat megbecsiilése, a szolgdlati 1d6
kormadny 4ltali elismerése tehat csak 2,5 évre szdl!

Rédadasként a rendelet a timogatas folyésitdsat - a kifizetett hi-
ségpénz egy Osszegben torténd visszafizetésének terhe mellett - a
szolgdlati jogviszony 3-5 év id6tartamban val6 fenntartdsdnak vélla-
lasdhoz koti. E rendelkezés ellen az egyeztetések sordn szintén tilta-
koztunk és a tovabbi szolgdlatvéllalds tartamanak 1 évre csokkenté-
sét javasoltuk ugy, hogy a vdllalds évente meghosszabbithaté legyen,
annak megszegése esetén pedig az érintett csak a tdrgyévi juttatds
visszatéritésére legyen kotelezett. A minisztérium képviselGinek ki-
fejtettiik, hogy az elmult évek tapasztalatai szerint 5 éves idSinterval-
lumban lehetetlen el&re tervezni, tekintettel arra, hogy a Renddrséget
gyakorlatilag kétévente dtszervezik, a jogviszonyt befolydsolé alap-
vet§ szabdlyokat évente modositjdk, a szakszervezetekkel kotott
megallapodasokat pedig a Kormany 2007 éta, a koriilmények valto-
zaséra hivatkozdssal sorozatosan felrigja! Amennyiben a Kormany
a maga nem csekély appardtusdval képtelen tgy tervezni, hogy az 4l-
tala vallalt kotelezettségeket két-haroméves iddszakon beliil be tudja
tartani, akkor miért vérja el a jogalkoté a hivatdsos dllomany tagja-

t6l, hogy bizonytalan koriilmények kozott 5 évre eldre elkotelezze
magat?!? Végiil a minisztérium eredeti elképzelésébdl annyit enge-
dett, hogy a 30 év vagy anndl hosszabb szolgdlati id6vel rendelke-
z8knek 5 év helyett ,,csak™ 3 év hiiségiddt kell véllalniuk.

A tdmogatds mértéke havi brutt6 50 ezer forint, amit 2009. ma-
jus 1-jéig visszamendlegesen igényelhet az, aki legkésSbb junius
30-ig benydjtja tdmogatds irdnti kérelmét.

A hivatdsos dllomény tagja nem jogosult timogatdsra a beosz-
tasbol felfiiggesztés vagy a biintetSeljaras ideje alatt, ha az marasz-
taldssal zarult, ha fegyelmi biintetés, illetve birésdg altal kiszabott
biintetés vagy intézkedés hatdlya alatt 4ll, a 30 napot meghalad6
egészségiigyi szabadsdg, az illetménynélkiili szabadsdg, a tartds
kiilszolgalat és a felmentési id6 tartama alatt.

A tdmogatast 60 napon beliil egy 0sszegben vissza kell fizetnie
annak, akinek a szolgdlati jogviszonya sajit kérelmére kozszolga-
lati vagy kozalkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezéssel, sajat
kérelmére masik rendvédelmi szervhez vagy a Magyar Honvédség-
hez torténd athelyezéssel, lemonddssal, k6z6s megegyezéssel, fe-
gyelmi vagy biintetS eljards sordn kiszabott szolgdlati jogviszony
megsziintetés vagy lefokozds fenyités vagy biintetés, tovdbbd mél-
tatlansdg miatt sztinik meg. Vissza kell fizetnie a timogatdst annak
is, aki szolgdlati nyugelldtdsra szerzett jogosultsagot és az eredeti
beosztdsdban szolgdlati érdekbdl tovdbb nem foglalkoztathatd, a
szdmadra felajanlott legaldbb azonos szintli beosztast pedig nem fo-
gadta el, aki beosztasanak ellatdsdra egészségi, pszichikai vagy fi-
zikai ok kovetkeztében alkalmatlan és a szdmdra felajanlott masik,
allapotdnak megfeleld beosztdst visszautasitja, tovabbad annak, aki-
nek a szolgdlati jogviszonya a képzési kotelezettség teljesitésének
elmulasztdsa miatt a torvény erejénél fogva sztinik meg. Végezetiil
visszatéritési kotelezettség terheli azt is, akinek a szolgdlati jogvi-
szonya azért szlint meg, mert dtszervezés esetén a szdmdra felajan-
lott, legaldbb azonos szintli beosztast nem fogadta el. A konnyités
csupdn annyi, hogy az ORFK vezetGje kiilonos méltanylast érdem-
16, a tdmogatdsban részesiilének ,.fel nem réhatd, elére nem latha-
t6” koriilmény fenndlldsa esetén részletfizetést engedélyezhet. (A
jogszabaly és az ORFK utasitds letolthetd honlapunkrdl.)

v.f.

Mit szolsz hozza?
VELEMENYEK A HUSEGPENZROL

Megszondaztuk a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet tagjait, s uj
rovatunkban ismertetjiik, hogyan fogadtak a kollégak az ot-
venezer forintos hiiségpénz bevezetését:

Biacsi Sandor Tatabanyén korzeti megbizottként dolgozik, s vé-
leményét nagy séhajjal inditja: - Oh, bdrcsak hatdssal lenne az dl-
lomdny megtarto képességére! Természetesen magam is fontosnak
tartom, bdr néhdny feltétele nem tisztdzott. Nem tudjuk példdul,
hogy a munkaviszonyt az 1.2-es szorzoval kivdnjdk-e beszamitani,
vagy e nélkiil. Alldspontom szerint ezt az dsszeget minden feltétel
nélkiil kellene megkapnunk. A problémdk koziil csak néhdnyat so-
rolok fel: tisztdzatlan, hogy ha egészségiigyi vagy csalddi gondok
miatt a rend0r képtelen teljesiteni a hdrom-, illetve it év plusz szol-
gdlati idot, milyen szankciokat kivannak vele szemben alkalmazni —
s vajon kényszerii ,, elvdlds “esetén mibdl fizetjiik vissza az addigi juttatdst?

Sokat beszélgettiink errdl a kérdésrdl a kollégdkkal, s vigy ldtjuk:
ezt az osszeget nettoban kellene megkapnunk, s mdr tizendot év utdn,
esetleg korpotlékkeént kifizetve. Nyugaton — Németorszdagban, Angli-
dban - miikodik ez a rendszer, tehdt ndlunk is érdemes lenne beve-
zetni. Véleményem szerint idobeli korldtokat sem kellene szabni, ha-
nem az oOtvenezer forintot minden évben infldcioval megegyezden
célszerii novelni — ekkor lenne igazdn értelme a hiiségpénznek.

Molnar Joézsef Tapolcan baleseti helyszineld, s immar két évti-
zede tartozik a fegyveres testiilet dllomdnydba:

- Ndlunk, a szdzfds kapitanysdgon ugyan mindossze két-hdrom
kollégdt érint a hiiségpénz, mégis sok embert foglalkoztat. Otletnek
nem rossz, de véleményem szerint vajmi kevés lesz a megtarto ere-
Je. Elkésettnek is tartom, hiszen a huszonhatodik ordban keriilt sor
a bevezetésére. Ugy gondolom, a hozzdm hasonld fanatikusoknak
nem jelent igazi motivdcios erdt, bdr ne tagadjuk: a mai gazdasd-

gi helyzetben ezt az osszeget is meg kell becsiilniink. Az dllomdny
hangulata azonban azt jelzi, hogy a feladatokat a néhdny éve itt
dolgozo kollégdkkal kell megoldanunk. A fiatalokra — véleményem
szerint — a jelenlegi egzisztencidlis gondok mellett hosszi tdvon
nem szamithatunk. A fentieknek ugyan ellentmond, de mi végsdkig
kitartunk, mert szeretjiik a munkdnkat, s tudjuk: a testiilet tdrsadal-
mi megbecsiiltsége miilik rajtunk.

Lisovszki Tibor, az FRSZ Szabolcs-
Szatmdr megyei elnoke az alapétletet jonak
tartja, bar véleménye szerint aggilyos az
1d6hoz kotés.

- A hiiségpénz a kordbban regndlo kor-
potlékot hivatott helyettesiteni. Szamomra a
gondot az jelenti elsddlegesen, hogy csak
szitk réteget — paradox modon féként a pa-
rancsnokokat — érinti, igy tehdt a végrehaj-
t6 dllomdnyt nem lehet itt tartani, mig a 20-
21-22 éve a testiiletnél szolgdlok szdmdra P
az idbkorldt miatt nem vehetd igénybe. Szerintem a 15-20 éve szol-
gdlo dllomdnyra joval nagyobb figyelmet kellene forditani, hiszen
ok azok, akiket a Hszt. mdr nem érint. Rossznak tartom a 3-5 éves
intervallumot is, de mds gondom is van az iiggyel kapcsolatban.
Mi térténik példdaul, ha a rendér tartésan tappénzen van? Atgon-
dolatlannak, szétszortnak tartom a hiiségpénzt a jelenlegi formd-
Jjdban — nem lesz alkalmas arra, hogy megtartsa a szellemileg is
értékes, tapasztalt dllomdnyt. Nem vitatom ugyanakkor, hogy a
kollégdk esetenként rd lesznek szorulva erre a nem til jelentds
osszegre is.

]

Siili Ferenc
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Sport, Szervezeti hirek

FRSZ Orszagos Horgasz Vandorkupa

Negyedik alkalommal keriilt megrendezésre a Borsod megyei Vizsoly
kozség mellett 2009. majus 9-€én a ,,csendes Griiltek”, azaz a horgdsza-
tot kedveldk versenye. A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet Orszagos
Valasztmanya a 2009. évi koltségvetés megtervezése, és elfogadasa-
kor elhatdrozta, hogy tovabb dpolja a horgdszverseny ,,intézményét*.

. - ST Az FRSZ ha-
gyomdnyainak
megfelelGen, ren-
dezvényeink egy
részének megtar-
tasat, valamelyik
megyei elnokség
véllalja magara.
Mis jelentkezd
hijan az FRSZ
Borsod-Abaj-
Zemplén megyei
elnoksége villal-
ta magdra az Or-
szdgos Horgdsz
Vandor-kupa megrendezését. A versenyKkiirds, és a részvételi szabaly-
zat adott volt, hiszen az mar négy éve elkésziilt. A szervezés a megfe-
lel6 helyszin és idGpont kivalasztdsdval kezd6dott. Bar az igazsaghoz
hozzétartozik, hogy a verseny helye is magét6l adédott, hiszen a kiva-
lasztott vizsolyi Kacsa-t6 partjan a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet-
nek két lakokocsija van feldllitva, melyet a tagok térit€ésmentesen ve-
hetnek igénybe, kedvenc id6toltésiik gyakorldsa és a szabadidd hasz-
nos eltoltése érdekében.

Az id6pont kivdlasztasat kovetSen a versenykiirds felkeriilt az
FRSZ honlapjéra, és az ,.elektronikus postanak™ koszonhetéen min-
den szervnek megkiildésre keriilt. Az orszdg minden kapitdnysdgan
olvashat6 volt a versenyfelhivds, mdr ahol a tisztségvisel6nk vette a
faradtsdgot, és kinyomtatds utdn kifiiggesztette a folyosén taldlhatd
falitijsdgra. Tobb helyen a horgdszok egymds figyelmét hivtdk fel a
kifrasra. Ett6] kezdve nekik kellett eldonteniiik, hogy beneveznek-e
a versenybe, vallalva az utazds és az egyéb koltségeket. A verseny
meghirdetését kovetden nagy csend volt. Még érdekl6ddk sem je-
lentkeztek, nemhogy versenyzSk. Aztdn marcius vége felé megér-
keztek az elsd jelentkezési lapok. A megadott hatdridSig 6sszesen 25
csapat nevezése érkezett a szervezdbizottsdghoz.

A versenyt megel6z6 napon, az esti 6rakban, hogy ne akadélyoz-
zuk a t6 szokdsos napi menetét, kijelolésre kertiltek a versenyallasok.
Kozben megérkeztek az orszag tdvolabbi helyeirdl benevezett csapa-
tok. Volt, aki a kozelben taldlhat6 telepiilések szdllashelyein foglalt
magdnak szdlldst, de volt, aki csak ott a t6 melletti parkoldban ledll-
va a jarmiben toltotte az éjszakat, mert a lakékocsikat a gyorsabbak
mdr lefoglaltdk.

V4
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A verseny reggelén hét 6rat6l megindult a regisztracié. Ekkor lat-
szott, hogy a szervezdkkel és a csapattagokat kisérokkel egyiitt ko-
zel kétszdz £6 jott 0ssze. A kisebb koru gyerekekkel érkezé csaladok
is jol érezték magukat, hiszen a t6 gazdai — gondolva rajuk — a ko-
rabbi években egy kis jatszoteret épitettek. Mig a horgdszatot kedve-
16 apuka a verseny ldzdban égve dztatta a zsindrt, hogy a gyerek ne
»zavarja” kérdéseivel, jol el voltak a kicsik. Az anyukdk pedig véle-
ményt cserélhettek kiilonb6z6 kérdésekben.

A versenyt, mivel minden csapat id6ben megérkezett és elfoglalta
a helyét, fél 6raval kordbban meg tudtuk kezdeni. Minden versenyzd a
sajat tapasztalata altal kitaldlt, és elkészitett etetd anyaggal prébalta
maga elé ,,csdbitani” a halakat. Az id6 is megkegyelmezett a verse-
nyen résztvevoknek. A napot idénként felhSk takartdk el, de szeren-
csére az csak ijesztgetésképpen. A délel6tt kozepére nem csak a kifo-
gott halak szdma nétt, hanem a résztvevok hangulata is. Ehhez hozza-
jarult az is, hogy a szervezObizottsag épiilete felSl kellemes illatokat
vitt szét a sz€l, amely keveredett néhany vallalkozé szellemi csapat
bogrdcsaban késziils étel illatdval, no meg a HP nevd ital aromdjdval.

A verseny délutdn egy orakor keriilt lefdjasra. Bar az igazsaghoz
hozzitartozik, hogy ezt nem harsondsok hajtottdk végre, hanem a
méltdn hires Ho-h6 a nagyhorgdsz cimi dal lejatszasa adta a jelet. Az
értékelés felgyorsitdsa érdekében két ,,zsfiri” indult el a két oldalrdl,
és mérlegelt. Igy is elég sok idGbe kertilt, mire nagyjabol kdzépen ta-
lalkoztak, és elkezdGdhetett az igazi értékelés. A mérlegelés idejére,
az azon tuljutott versenyzdket a szervezdk egy tél kitlinden elkésziilt
babgulydssal ven-
dégelték meg. Az
étel  izletességét
mindsitette, hogy
tobben is repetdz-
tak beldle.

Az eredmény-
hirdetést mindenki
kivdncsian vérta. A
helyezéseket Ba-
lazs Séndor, az
FRSZ BAZ megyei
elnoke ismertette.
A helyezésekért ja-
r6 okleveleket és
targyjutalmakat Pong6é Géza FRSZ f6titkar és Ruszkai Jozsef r. ezre-
des, GEI vezet$ adta 4t az érintetteknek. A vandorkupdt a Miskolci
RSZKI 1. csapata (T6th Géza, Hronyecz Laszl6, Dobdk Istvan) nyerte,
és Orzik az elkovetkezendd egy évre, a kovetkez vandorverseny meg-
tartdsdig. Az elért eredményeket az FRSZ honlapjdn minden érdekl8d6
megtekintheti, a késziilt fényképekkel egyiitt.

Demjan Zsolt, régioelnok

Uj FRSZ elnok Vas megyében

A Vas megyei Rendor-fékapitanysdg FRSZ titkéri értekezlete — a Kormendi Rend&rkapitanysdg biiniigyi
alloméanyaban szolgélatot teljesitd — Varga Ferenc személyében 1ij megyei elnokot valasztott. A tisztségviseld
véltast a kordbbi elnok, Budai Gyorgy szolgalati nyugallomanyba vonuldsa és ezzel Osszefliggésben tiszt-
ségérdl vald lemonddsa tette sziikségessé. Az FRSZ vezet&sége eziton is megkdszoni a lekdszond elnok tag-
jaink érdekében végzett eredményes munkdjat, nyugdijas éveihez erst és j6 egészséget kivan. Az dGjonnan
megvalasztott tisztségviselonek gratuldlunk, szakszervezeti munkdjahoz sok sikert kivanunk.

v.f.
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szolgaltatas

Részletek: Zsaru magazin, FRASZ djsdgokban, www.frsz.hu, vagy
www _tamasifrsz_5mp_eu oldalon, a csokaBO&c2_hu mailen, valamint

az ALISCA TAMASI rdadiéban kaphatékl
Fotamogatd: Fiiggetlen Renddr Szakszervezet,

Tovabbi tdmegatok: AGIP @ Mayer&Mayer Kft, ALISCA radie, a
FRAME SOROZO Tamdsi, TIRSULI Bt. Szekszdrd és oz OBB Tolna

Megye.

(A rendesih o proegromebbon Tirtdnd wiltoads jogdt fenntartjahkl)

PROGRAMOK

Harom a Magyar Igazsag!!! Ujra itt vagyunk! Ismét felbdgnek a mo-
torok a Tolna megyei Kisszékely iidiiléfaluban. Ha renddr vagy, és
van egy szép motorod, akkor gyere el Te is, és hozd el magaddal ba-
rataidat, és ismerdseidet, motoros cimboraidat is, mert itt igazan
csak nyugalom, kikapcsolddas és sok-sok szérakoztatd program var
2009 évben is! Programunk 2009. augusztus 1-jén 10.00 drakor in-
dul, amikor mar harmadszor is felkerekediink, és kizel 80 km hosz-
szl kozos motoros tiurankon megtekintjiik a simontornyai, és az ozo-
rai kozépkori varakat, majd Tamasi varoson keresztiilvonulva tériink
vissza Kisszékelybe.

Motoros tirank soran STREET-FIGHTER (Tischler Csaba) be-
mutatéval kedveskediink a résztvevéknek. A strandra visszaérve
tobbiéle meleg étel és hiivs ital fogad a sirsatorban, majd kezdd-
dik a szérakozas. ELO KONCERTEK varnak déltél egészen éjszaka-
ig, népszerii Tolna megyei pop-rock zenekarokkal.

Accident, Tisztan vagy szédaval, Hello Modern Design, OMC, stb

Kdzben MOTOR HANGERO VERSENYEN és MOTOR SZEPSEG-
VERSENYEN, valamint MOTOROS TESZTPALYAN is kiprébalhatod
magadat és motorod értékes nyereményekeért.

Idén motoros tajékozddasi versenyen és egyéh mokas vetélkedd-
kon mérhetjiik dssze erdnket. Tovabba MOTOROS SZIMULATOR,
és nagyobb motoros cégek bemutato és tesztmotorjai varjak érdek-
IGdésed a strand teriiletén. A koncertek utan KARAOKE Show amig
birjuk.

Gyere el, és legyen egy igazan motoros hétvégénk!!!

BELEPES:

- FRSZ tagok részére INGYENES!!! /tagsagi igazolvannyal/

- Renddrok részére 300 Ft /igazolvannyal/

- Egyéb személyek részére 500 Ft

- Satorhely igényelhetd a helyszinen 600 Fi/f6 aron.

Tovabbi részletek a ZSARU magazin-ban, FRASZ djsagban, a
www.frsz.hu,  vagy  www.tamasifrsz.6mp.eu  oldalon, a
csoka80@c2.hu mailen, valamint az ALISCA TAMASI radiéban kap-
hatok!

Tamogatok: FRSZ, AGIP Mayer&Mayer Kit, ALISCA radid, a
FRANK SOROZ0 Tamasi, Tirsuli Bt. Szekszard, OBB Tolna Megye

(A rendezdk a programokban torténé valtozas jogat fenntartjak!)
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Eljott az id6, amikor a gazdasagi realitdsoktdl elszakado, az 4
egoizmusnak és kapzsisagnak teret ado idoszak utan kﬁy B
hirtelen valtassal visszatér a jozan gondolkodas és cselekves %
kora, ami termeészetesen egydtt jar tarsadalmi méreti és
vilaggazdasagi atrendezddéssel.
Mindannyian érintettek vagyunk kisebb-nagyobb mértékben.
 De a munka mellett ne feledkezziink el a pihenésrél, )
. vakacioral, hiszen: p

- 1- -

. T — =
~Navigare necesse est! % e

azaz - haiﬁzni szﬁkséges - kifejaz ma ymai korban is érvényes igazsagot, amely a tengen kereskedelem és szallitasok fontossanat hangsulyozza.
De ha mai szemmel nézzik, akkor talan a pihe waralds srikségessagel is.
Az Eurdpai Utazasi Biztosito Zrt.-vel koot megallapodasunk értalmeben tagjamk 15% ke_dvezmennyel kathetik meg kiifald, vagy akar
belféldi utjaikra utasbiziositdsukat. Honlapunkon (www.frsz.hu) elhelyeziik a bzlositd igy akar otthonrdl kényelme gondoskodhatunk csaladunk
utazas kozbeni védelmeérdl. Reg alas utan néhany perc alatt online madon — bankka st
A regisziralasra, azaz Ugyfélazonositdsra PSZAF eldirds miatt van sziksen.

A srolgaltatas és arhista a Tagsag eldnyeyKedvermények menibél érhetdek el az frsz.hu-n.

Hamarosan itt a nyar, nyaraljatok, pihenjetek FRSZ kedvezménnyel!

1132 Budapest, Vaci ut 36-38. Tel.: 452-3580, Fax: 452-3312 www.eub.hu www.utasbiztositas.hu
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HARKANY

2009. julius 4.
szombat | * Z2009. jalius 5.
Strandfiirdo - nagyszinpad N vasarnap

16:15 Megasztar dontdsei: : -
Kraly- Fekete- Lakatos- Téth Y e B Strandfurdo - nagyszinpad
17:45 Alma zenekar koncertje L . 0
18:30 Zoltan Erika Show
19:15 Cozombolis
20:30 Hooligans koncert
22:00 TUZUATEK

1700 Rosszcsontok |MiniMax gyermek milisora)
| 17:30 Josh és Jutta miisora
1 8:00 Uracs Monika és baratai [Musical)
18:30 Piramis nosztalgia koncert
20:30 Apostol koncert
Gyogykerti programs
16:15 Harka neptancegyuttes

Gyogykerti program:
N 16:00 Szdka Julia és Benkoczi Zoltan
Szabadteri szinpad: ¢ : Szabadtéri szinpad:
22:00-24:00 Helldorado I 22:00-24:00 Nihil Chips
A misorvaltoztatas jogat fenntartjukl

www.harkanyfurdo.hu = Tel.: 72/480-251 = e-mail: harkanyfurdo@axelero.hu
SZERETETTEL VARJUK VENDEGEINKET!




