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2 Kozosseégi élet

Csaladi J uni

A hagyomanyoknak megfeleléen ez év-
ben is megrendezésre keriilt az FRSZ
szervezésében a Csalddi Junidlis Miskol-
con. A rendezvény szorosan kapcsol6-
dott a Motorozé Rend6rok II. Orszdgos
Taldlkozdjdhoz. A rendezvény a Mis-
kolc-Diésgydri Vérstrand teriiletén ke-
rilt megrendezésre. Mig a motorosok
egy gyonyord tirdn ismerkedtek Borsod
megye nevezetességeivel, addig a rend6r
csalddok kihasznaltdk a hely és a rendez-
vény adta lehetSségeket.

Az FRSZ megalakuldsa 6ta mindig is
fontosnak tartotta az érdekképviseleti,
érdekvédelmi munka mellett az egyiivé
tartozas szellemének erdsitését kiilonbo-
z6 rendezvények megszervezésével.
Rendezvényeinkre azonban nemcsak az
FRSZ tagjait véarjuk. Szivesen latjuk, ha
oda szervezeten kiviili, vagy esetleg mds szakszervezet tagjai is részt
vesznek. Az elmilt évekhez hasonléan most is meghirdetésre keriilt a
rendezvény az egész megyében. Sajnos most a megye kapitdnysdgairdl
kevesen jelentkeztek, ezért a jelentkezdk, €s résztvevok nagy része is a
miskolci, az MRFK és a Rendészeti Szakkozépiskola dllomanya korébdl
keriilt ki.

A szervezés oroszlanrészét most is a miskolci tagszervezet vezetése
vallalta magdra. A lebonyolitdsban képviseltette magit az MRFK és a
Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola szakszervezeti vezetése is. A fi-
gyelemfelhivé plakdtra megindult a jelentkezdk dradata is. Tobb mint
hétszaz f6 jelentette be részvételi igényét. Ennek megfelelGen alakitottak
a szervezOk a programot is.

Volt itt minden! A szervezSk szerették volna, ha minden korosztaly
megtaldlja az érdekl6dési korének megfeleld programot, amelyek ingye-
nesen dlltak az érdekl6ddk részére. Igaz, elsGsorban a gyermekkord részt-
vevékre gondoltak, de a feln6tt korosztdly is hasznosan eltdlthette a
szombati napjat.

A strand parkoldjdban a batrak kiprébélhattak lovaglo tuddsukat, ter-
mészetesen feliigyelet mellett. Aki mds, kevésbé imbolygé kozlekedési le-
het8séget keresett, az megizlelhette a quadozas élményét. A gyerekek ke-
rékparos KRESZ vetélked6 keretében mérhették 6l kozlekedési ismerete-
iket. Nagy érdekl6dés kisérte a ,.horgdszversenyt” is, amelynek keretén
beliil mokds és hasznos holmikat nyerhettek a ,,csendes Griiltek” sportja-
nak ,,hédol6i. Sokan kiprébéltdk {jasztuddsukat is, €s elmondhattak, hogy
a tlizfegyverek kezelése egyszertibb és sokak szdmdra kevésbé fajdalmas.
Aki kiprébdlta, tudja, mire gondolok. Volt 16vészet 16fegyverrel is, bar
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azok a fegyverek nem 16porral miikodtek.
A bétrak a borongés idS ellenére meg-
mdrtézhattak a Vdarstrand medencéinek
vizeiben. Volt lehet&ség arra is, hogy a
fiatalabb korosztdly megméresse tigyes-
ségét és batorsdgat az ugrdld asztalon
vagy az 6rids cstiszddn is. Aki a kulturd-
lis igényeit szerette volna kielégiteni, az
atsétalhatott a szomszéd didsgydri var-
ba, és ugyancsak ingyenesen megnéz-
hette a var rendezvényeit.

A szervez8k gondoltak arra is,
hogy az egész napi forgatagban meg-
éheznek és megszomjaznak a kollé-
gdk. Minden regisztralt résztvevst
megkindltak egy szerény ebéddel.
Lehetett vdlogatni virsli, és sajtburg-
er kozott. Az ebédet kovetSen élet-
kortdl fiiggben lehetett valogatni al-
koholmentes, és alkoholtartalmu italok kozott is.

A délutani 6rakra nagyon sok gyerekarcra kiilonboz6 szinti és mintdju
abra keriilt. Szerencsére az idGjards is megkegyelmezett a rendezvény-
nek. A napkozben a magasban elhiiz6 nehéz felh6kbdl nem esett esé. A
nap zardsaként megrendezett koncert befejezését kovetden, a késé esti
orakban kezdett csak esni.

Koszonettel tartozunk azoknak a tdmogatoknak, akik segitették, hogy
mindkét rendezvényiink, a Motoros Taldlkozo, és a Csalddi Junidlis is
eredményesen lebonyolitasra keriilhetett. Elismerésiink jeleként alljon itt
a neviik is: Mokrai Mihaly, Miskolc Varos alpolgarmestere, Osika J6-
zsef polgarmester, Tallya, Taborosi Sandor igazgaté, Diésgyori Ady
Endre Kulturalis és Szabadid6kozpont, Ilniczki Miklésné, fiirdGveze-
t6, Didsgyori Varfiirdd, Szabo Péter étteremvezetd, Miskolci Vigadé
étterem, Nagy Judit étteremvezetd, Miskolc Biiza téri Mc Donald’s
étterem, Nemes Gyorgy hotelvezetd, Cseppkdé Hotel Aggtelek, Ivacs
Lajos igazgato, Palota Szalloda Miskolc-Lillafiired, Téth Arpad terii-
leti vezetd, GENERALI-PROVIDENCIA, Nagy Zoltan vezetd
N-ZOLL Trans, Porkolab Laszl6 igazgaté, Kohaszati
MiuzeumMiskolc-Fels6hamor, Hulyak Bélané igazgaté, Specialis
Szakiskola és Didkotthon Tornanadaska, Fiirjes Jozsef elnok Viziigyi
Kozszolgaltatasi Dogozok Szakszervezeti Szovetsége, Kazincbarcika.

Végezetiil koszonjiik azoknak a ,,sziirkeségben” tevékenykedd, az ak-
tiv és nyugdijas kollégdknak, akik munkdjukkal segitették a rendezvény
lebonyolitasat.

(A rendezvényekrdl késziilt fényképek megtekinthetok az FRSZ honlapjan.)
Demjan Zsolt, régioelnok

FRSZ sikerek az FRDESZ focikupan

AZ FRSZ GBEO DUPLAZOTT! A BRFK HEGYVIDEK MASODIK LETT

Az FRDESZ focikupit idén 6t6dik alkalom-
mal, hagyomanyosan Egerben augusztus 23-
25 kozott rendezték meg a szervezdk. A
sporteseményen harom FRSZ-es csapat kép-
viseltette magat: az FRSZ GBEO csapata — a
tavalyi bajnok -, az FRSZ Veszprém csapata,
valamint az FRSZ focikupa gy6ztese: a
BRFK XII. Hegyvidék csapata.

A bajnoksdgon 12 csapat versengett a baj-
noki cimért. A hdrom naposra szervezett ese-
ményen - Hécza Gyorgy magas szintii szerve-
76 munkdjanak koszonhetben - a csapatok szin- :
vonalas elszalldsoldsa, valamint bdséges étkeztetése hozzdjarult ahhoz, hogy
a csapatok a legjobb formdjukat produkaljak.

Az el6dontSkben lejatszott eredményeik alapjan két FRSZ-es csapat is
— FRSZ GBEO, valamint a BRFK XII. Hegyvidék - kivivta magédnak a jo-
got a hdrmas dontSben vald szerepléshez, akikhez az el6dontében kima-
gaslé eredményt nyujté Liga Tungsram csapata tarsult harmadikként.

A dontében els6ként a BRFK XII. ker. Rendérkapitanysag harcolt az
els6bbségért a Liga Tungsrammal. A mérk&zésen a Liga Tungsram sze-
rezte meg a vezetést, azonban a gy6zelemmel - 3:2 - a BRFK XII. Hegy-
vidék csapata biiszkélkedhetett.

Az FRSZ GBEO csapata igen sportszeri
mérk6zésen 6:2 ardnyban gydzedelmeskedett a
Liga Tungsram csapata felett. Ekkor valt nyil-
vanvalévd, hogy a két renddr csapat koziil fog
kikertilni a bajnok. A vdrakozdsoknak megfele-
16en rendkiviil kiizdelemnek lehettiink tanii.
Boven akadtak helyzetek mindkét kapu el6tt. A
nagyszerd kapus bravirok mellett mesterien ki-
dolgozott helyzeteknek lehettiink tandi. A 2X20
perces jatékido alatt utolsé erejiiket is beleadtdk
a jatékosok. A Kis Zsolt Laszl6 dltal vezetett
FRSZ GBEO csapata az els6 télidGben megszer-
zett 1:0 - ds eredményt meg tudta tartani, igy idén a vandorkupa nem véando-
rolt, a bajnoki cimet kivdlé szereplésével megdrizte az FRSZ GBEO csapata.

A legsportszeriibb csapatnak a BVDOSZ kalocsai csapat bizonyult, a
goblkiralyi cimet Hoddszi Laszl6 (HTFSZ Balassagyarmat) szerezte meg,
a legjobb mezényjatékosnak jar6 dijat Szenes Sdndor (BRFK XII. Hegy-
vidék) vehette 4t, végiil, de nem utolsdsorban a legjobb kapusnak jaré kii-
16n dijat Becsei Andras (BRFK GBEO) érdemelte ki.

Gratuldlunk az FRSZ GBEO csapatdnak a bajnoki cimhez, valamint a
BRFK XII. Hegyvidék csapatdnak az el6kel6 mdsodik helyezés megszer-
zéséhez. Zoltan Gabor, FRSZ BRFK megyei elnok
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Erdekvédelem — nyari sziinet nélKkiil
INTERJU DAVID TIBORRAL, AZ FRSZ FOTITKAR-HELYETTESEVEL

Kozhelynek tiinik, am igaz: min-
den nap 1j kihivasokkal, iij problé-
makkal szembesiilnek a magyar ér-
dekvédelmi szervezetek vezetdi — s
e feleldsségteljes kotelezettség alol
nem mentesek a nyari, kanikulai
idészakok sem. Kiilonosen igy van
ez napjainkban, amikor az altala-
nos takarékossag jegyében a koz-
szféra dolgozoi jovedelmiik realér-
tékének csokkenésével kénytelenek
szembesiilni. Ebben a kozhangulat-
ban az empatia, az egyéni és kozos-
ségi gondok kezelése kiilonosen ko-
zéppontba Kkeriil - eziittal az aktua-
litasokrol, az allomanyt foglalkoztaté kérdésekrdl beszélget-
tiink David Tiborral, az FRSZ fétitkar-helyettesével.

- Fotitkdr-helyettes vir! Aktualitds témdkat emlitettem a beveze-
toben, dm egy hosszii ideje vajiido jogalkotdsi folyamat iigye min-
den mdst megel6z: a Hszt. modositdsdra gondolok!

Ez vitathatatlan, hiszen a Hszt. médositdsa az egyik legfonto-
sabb és legaktualisabb kérdés az dllomany szamara — érthets tehat,
hogy a torvénykezési sziinet ellenére rendszeresen targyalunk a tar-
cdval a jogszabdly vdltoztatdsdval, aktualizdldsdval kapcsolatban.
Ismeretes, hogy az Igazsdgiigyi és Rendészeti Minisztérium mar
régdta szorgalmazza a torvény modositdsat, s mar az elsd félévben
parlamenti dontést szeretett volna elérni. Az édltaluk kezdeménye-
zett tételes valtoztatdsok koziil azonban tobbet nem tudunk tdmo-
gatni, hiszen nincs egyensily, nincs harménia a juttatdsok és az el-
véardsok kozott. S bar patthelyzetrdl mindezek ellenére nem beszél-
hetiink, de az Gszi parlamenti iilésszak kezdetéig szeretnénk attd-
rést elérni ezen a téren. Ugy gondoljuk: feltétleniil elfogadhaté
megoldast kell taldlni a szakkozépiskolai tanulményi id6 szolgdla-
ti id6be torténd beszdmitdsa tigyében.

- Nem titok: a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet a konszenzuske-
resés hive, idonként mégis konfrontdlodni kényszeriil a szaktdrcd-
val. Az egyik ldtvdnyos vita a hiiségpénz Osszegérol és bevezetésé-
nek modjdrol zajlott le.

- Koztudott, hogy a hiiségpénz bevezetésének ténye jelentSsen
megosztotta az dllomdnyt — a kdzelmiltban tartott tdrgyaldsok so-
ran a munkavallal6i oldal joggal kifogésolta azt is, hogy a legalabb
25 év szolgdlati id6vel rendelkezé és a tovabbi hivatdsos szolgala-
tot véllal dllomdnnyal még nem kototték meg a szerzddéseket.
Az el6készitetlenséget jellemzi, hogy az illetményosztalyoktdl
szdrmaz6 informdcidk szerint még a foly0sitds technikai feltétele-
it sem teremtették meg. Ugyanakkor orvendetes, hogy a hiiség-
pénzre jogosult mintegy 3800 f&bdl kozel kétezren jelezték mar,
hogy vdllaljak az djabb hdrom, illetve 6téves szolgdlatot az Gtven-
ezer forintos plusz juttatdsért. Természetesen vannak egyéb kifo-
gdsaink, aggalyaink is. Ezek kozé tartozik a 2011 év végéig sz616
jelentkezési hatdridé. Szdmunkra, s igy természetesen tagjaink
szdmdra nem egyértelmd, hogy aki ezt kovetSen éri el a huszonot
éves szolgdlati id6t, vajon miért nem részesiilhet e juttatdsban.
Ugyancsak megmagyardzhatatlan, hogy ez a félszdzezer forint mi-
ért nem jar automatikusan, s miért kell a kollégdnak igényelni!. Az
pedig egyenesen elfogadhatatlan szamunkra, hogy a szerz&dés
nem teljesitése esetén egy Osszegben kell visszafizetnie a felvett
Osszeget a kolléganak — csalddi, egészségiigyi problémadk is akada-
lyat képezhetik annak, hogy kitoltse a megdllapoddsban rogzitett
djabb harom vagy 6téves szolgdlati id6t. Az FRSZ — a rendori 4l-
loményon tdl - szerette volna kiterjeszteni ezt az intézményt a
biintetés-végrehajtasi dolgozodkra is, hiszen koriikben szintén je-
lent&s a fluktudcio, s az ott dolgozé dllomdny erkdlcsi és anyagi
megbecsiiltsége.

- Maradjunk a bérnél, a kiilonboz§ juttatdsokndl — a tdlorak ki-
fizetése, a tobbletszolgdlat megvéltdsa ugyancsak az akut problé-
mék koz€ tartozik.

- A RET iilésein dllanddan felvetjiik, hogy még mindig vannak
2008. évi megvdltatlan tdlérdk és szabadsdgok. Felhivtuk a mun-

kaltato figyelmét arra, hogy az ez évi trendek hasonld probléma ki-
alakuldsdnak irdnydba mutatnak. Sokkold a szam: 2009 elsé négy
hénapjaban mar tobb mint 166 ezer déra tilszolgalat nem keriilt
megvaltasra. [smeretes, hogy megtortént a ki nem vett szabadsdgok
felmérése is, amely renddrségi szinten kozel 2400 {6t érint, tobb
mint 26500 ki nem vett szabadsdgos nappal. Az FRSZ mindkét té-
mdban megolddsi javaslattal élt, s egyértelmi allasfoglaldsunk
hogy tabula rasa-t kell csindlni e téren. A parlamentnek mdr az el-
s tilésnapokon biztositania kellene a ki nem vett szabadsiagok egy-
szeri kifizetését — ehhez torvénymddositds sziikséges. Ezen a terii-
leten nincs vita a munkaltaté és a munkavallalok kozott: a tilérak
és a szabadsagok kérdését év végéig meg kell oldani, kiilonben a
rendszer folyamatosan maga el6tt gorgeti a felgyiilemlett gondo-
kat.

Rendkiviil 6rvendetes a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet hatar-
6r szekcidjdnak megalakuldsat, s a vezetSk kiemelt figyelmet for-
ditanak mikodésére. Segitjiik a szervezeti élet kibontakozasat tag-
szervezési munkdjukat is.

Molndr Janos szekcidvezetd mar eddig is igazolta, hogy az ird-
nyitds kitlind kezekbe keriilt, s mdris preciz munkakapcsolatot ala-
kitott ki az FRSZ vezetSivel. Ismerjiik gondjaikat, s természetesen
megtessziik azokat a 1épéseket, amelyek egy jol prosperal6 érdek-
védelmi szervezettSl joggal elvarhatok. Tudjuk, hogy naluk most a
munkdba jards koltségeinek finanszirozdsa jelenti az egyik legna-
gyobb gondot. Munkakériilményeiket ismerve egyértelm, hogy a
szolgélatteljesitéshez tomegkozlekedéssel eljutni szinte lehetetlen,
s ezért kényszerbdl sajat autéjukat hasznaljdk. Eddig 9 Ft/km kolt-
séget téritett a munkaltatd, ez azonban napjainkra értékét veszitet-
te. Szakértdink szdmitdsa szerint a jelenlegi benzindrak mellett —
napi 6tven km utazdst feltételezve — szakértdink szerint a sajat gép-
jarmivel torténd munkdba jarasnak csak 43 szazaléka keriil kom-
penzéldsra, nem beszélve a gépjarmi amortizacidjarol. Azt javasol-
tuk Draskovics Tibor miniszternek, hogy a munkaltat6 éltal fize-
tendd koltségtéritést 2010. januar 1-t6l 15 Ft/km-re moédositsdk.
Ebben szdmitunk a LIGA konftderdcid egyiitt érz6 tdmogatdsara is.

Mis szakmdkhoz, hivatdsokhoz hasonléan azt szeretnénk, ha
renddrdinasztidk alakulndnak ki. Ennek el6nyeit felesleges ecsetel-
nem, 4m ha csak annyit emlitek, hogy az ilyen csalddban felnstt
gyermekeknek egészen mds lesz az identitdsa is. A kozelmdiltban az
allomdny megtartdsat és szocidlis helyzetének javitdsat célzé javas-
latot terjesztettiink el6 az orszdgos renddr-fékapitanyhoz. A javaslat-
ban a cigdny szarmazésu fiatalok szamara belsé normdban biztositott
tdmogatdsi és 0sztonz6 rendszernek a kiterjesztését javasoltuk a
renddrség hivatdsos dllomdnydban szolgélatot teljesiték kozépiskolai
tanulmdnyokat folytaté gyermekeire is. El6terjesztésiinkben hangsu-
lyoztuk, hogy ezzel a tdmogatdssal a kollégak palyan tartdsan tul az
utdnpdtlas terén is pozitiv eredmények véarhatok. A tdmogatési és
0sztonz6 rendszer kiterjesztése a rendérok egyre romld egzisztenci-
alis, anyagi helyzete miatt is indokolt. Meggy6z6désiink, hogy ezzel
a tdmogatdsi formdval csokkenthetd lenne a palyaelhagyds, s egyben
javitana a rend6rok megélhetési kortilményeit, szocidlis helyzetét is.

A kedvezmények ismertek, s ezek koziil ezittal csak a
MAKASZ és az tidiilési lehetGséget emelem ki. A MAKASZ kér-
tydkhoz sziikséges érvényesitd cimkéket minden taghoz eljuttatjuk
a kozeljovoben, s arra kérjiik Sket ragasszak fel a kis plasztik lap-
ra, hiszen igy lesz érvényes 2010. augusztus 31-ig. Koztudott az is,
hogy a Signal Biztositéval kotott megallapoddsunk szerint vala-
mennyi tagunkat biztositottuk. A kimutatds szerint kozel kétmillié
forintot fizettek ki eddig tagjainknak, zommel torésessel jaré bal-
eset miatt, de sajnos haldleset is el6fordult mar tagjaink korében,
amelyeknél szintén helytdllt a biztdsito.

Az udiil6ink telthdzzal mtikodnek, Harkdnyban és Szoboszlén
egyardnt négy apartman vdrja vendégeinket, mig Gyomaendr6don
két lakokocsi biztosit szinvonalas szdllast kollégdinknak. Egyre
tobb vallalkozoéval, szolgaltatéval, panzié-€s étterem tulajdonossal
kotiink szerz6dést szerte az orszdgban, s ezeket tagjaink jelentSs
kedvezménnyel vehetik igénybe.

Tagjaink gyermekeinek természetesen térités nélkiil biztositunk
nyaraldsi lehet&séget.



Memento, kollektiv érdekvédelem

Dr. Plecsko Gyulara emlékeziink

Meély megrendiiléssel tudatjuk, hogy volt
munkatarsunk, Dr. Plecské Gyula, az
FRSZ Jogsegélyszolgalatanak egykori
jogtandcsosa, életének 51. évében, hosz-
szan tartd betegség utan elhunyt. A teme-
tésre a Rdkoskeresztiri Uj KéztemetSben
katonai tiszteletadds mellett keriilt sor ju-
lius 2-dn.

Az FRSZ-ben és kordbbi munkahe-
lyén, a BRFK-n csak ,,a Plecskégyula”-
ként ismert és elismert kollégank 2000 és
2002 kozott dolgozott koriinkben. Csapatunkat sajnos csak két évig
erGsitette, de ezen id6 alatt is mind szakmai munkdjdval, mind em-
beri hozzddllasaval kivivta tagsdgunk és tisztségviselink elismeré-

sét. Hatdrozott, ugyanakkor gondosan mérlegels és penge élesség-
gel érvel jogdsz volt. Szakmai felkésziiltségével és mentalitdsaval
figyelemre mélté sikereket ért el az FRSZ tagsaganak képviseleté-
ben. Olyan, precedens értékd itéletek fliz6dnek a nevéhez, melyek
nem egy esetben alapveten valtoztattdk meg a munkéltatok kordb-
bi, hibas joggyakorlatat.

Dr. Plecské Gyula egyike volt azon, egyre fogyatkoz6 kollé-
gaknak, akik munkdjukat ,.hivatds”-nak tekintve, sokszor magu-
kat sem kimélve, maximadlis id6- és erdraforditdssal végzik fel-
adataikat.

Az FRSZ vezetése, a Kozponti Koordindciés Iroda és a Jogse-
gélyszolgdlat munkatarsai f4j6 szivvel bucsiznak téle.

Emlékezziink ra!
Pongo6 Géza fotitkar

Elindult az FRSZ honlap Forum rovata

A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet meguji-
tott honlapjan régi adéssagunkat torlesztve,
tagjaink és honlapunk rendszeres latogatéi-
nak kezdeményezésére ttjara inditottuk Fo-
rum rovatunkat. A Férummal lehetGséget ki-
vanunk biztositani a rend6rség dllomanyaba
tartozok foglalkoztatdsi jogviszonyaval,
élet- és munkakdriilményeivel kapcsolatos
kérdések megvitatdsdhoz, egymds vélemé-
nyének megismeréséhez. Nem titkolt célunk
az sem, hogy egy tjabb ablakot, informdacids
csatornat nyissunk kollégdink mindennapi
gondjainak és problémadinak szélesebb kori megismeréséhez, hogy
annak alapjan hatékonyabban képviselhessiik tagsdgunk érdekeit.

A Férumban megjelend téma fGcsoportokat — az eszmecsere
mederben tartdsa érdekében — moderatoraink nyitjdk meg, azokon
beliil azonban, érdekl6désének vagy kérdésének megfelelGen min-
denki szabadon nyithat dj topicokat. A szabad véleménycserét ter-

mészetesen nem kivanjuk korlatozni, a kul-
turdlt tarsalgds szabélyait azonban be kell
tartatnunk. Ennek szabdlyait fektettiik le
Férum Szabélyzatunkban, amit érdemes a
férumozds megkezdése el6tt attanulma-
nyozni. Moderatori feladatokat ellaté tiszt-
ségviselSink a Férum feliigyelete mellett
arra is torekedni fognak, hogy a felmeriilg
kérdésekre minél hamarabb szakszerti va-
laszokat adjanak az érdeklédSknek. Ezzel
kapcsolatban azonban mindenkitdl tiirel-
met kériink, hiszen munkatarsainknak a fo-
rumozds mellett tagsdgunk ligyeinek intézése és képviselete soran
sok egyéb elfoglaltsdguk is van, ezért valamennyi kérdésre nyil-
vanval6an nem tudnak azonnal valaszt adni.

Végezetiil valamennyi férumozdnak hasznos gondolatvaltast ki-
vanok.
Pongoé Géza, fotitkar

A hatarrendészek védelméeért!

A Rendd6rség Védboltasi Szabdlyzatardl sz6l6 ORFK Utasitds hia-
nyos munkakori felsoroldsa miatt nem részesiil véddoltds elldtds-
ban a hatdrrendészeti kirendeltségek fert6zés veszélyének kitett ko-
riilmények kozott szolgdlatot teljesitd személyi dllomdnya. A ha-
tarrendészeti kirendeltségeknél tobb olyan rendszeresitett munka-
kor is van, amelyek betoltdi a szolgdlat jellegébdl adéddan legalabb
olyan mértékben vannak kitéve egy esetleges fert6zés veszélyének,
mint az Utasitdsban nevesitett beosztdsokba kinevezettek, példaul
a blinligyi nyomozdk, vagy a jarérok.

Az ORFK utasitds 2008. janudr 1-jével 1épett hatdlyba, kifoga-
solt 2. szamu mellékletének moédositdsara - az FRSZ kezdeménye-
zésére - egy izben, 2008. oktéber 1-jével ugyan mdr sor keriilt, a
hatdrrendészek fert6z6 betegségek és jarvanyok elleni védelme
azonban az integracié 6ta még sem biztositott.

Mindezek alapjan kezdeményeztiikk az utasitds mellékletében
felsorolt munkakorok kiegészitését a hatdrrendészeti kirendeltsége-
ken rendszeresitett beosztdsokkal.

Normamddositds kezdeményezésiinkre az ORFK vezet§jének
megbizasabdl a Humadnigazgatdsi Szolgdlat vezetdje vdlaszolt. Az
ORFK tdjékoztatds szerint a Renddrség egészségiigyi szakirdnyitd
egységének szakemberei nem tartjak indokoltnak a hatdlyos utasi-
tds modositdsit. Az FRSZ javaslat elutasitdsat az ORFK egyebek
kozt azzal indokolta, hogy az 6rzott szdllashelyek fogvatartottakkal

ténylegesen érintkez6 dolgozoéi
azonos elbirdlds ald esnek a fog-
da- és kisér66rokkel, igy ugyan-
azon véddoltdsokra jogosultak,
mdsrészt allaspontjuk szerint a
norma alapjdn az utasitdsban
konkrétan fel nem tiintetett mun-
kakorok esetében is jogosult le-
het az dllomdny tagja véddoltas-
ra, ha azt az egészségligyi alapel-
14t6 szolgdlat javasolja. Az
ORFK és a Rend6rség egészség-
tigyi szakirdnyité egysége szak-
embereinek véleménye szerint
az egyértelmd normabeli szabdlyozds helyett elegendd a norma
megfeleld értelmezése. Tehdt bizzunk az egységes jogértelmezés-
ben!

Az ORFK idlldsfoglaldsat megkiildtiik tisztségviseldinknek a jo-
gosultsdgok érvényesitésének segitése érdekében. Azon tagjaink,
akik a jogosultsagi tényez6k fenndlldsa ellenére nem részesiiltek
védboltasban, igénylik elutasitdsa esetén kérjék tisztségviseldink
segitségét.

V. m.
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Mi tortént a RET-en?

BESZAMOLO A RENDORSEGI ERDEKEGYEZTETO TANACS JULIUS 6-Al ULESEROL

A tandcskozast az ORFK gazdasdgi f6-
igazgatdja, dr. Sipos Gyula r. dandarta-
bornok tr vezette. Az iilésen az FRSZ
mellett a BRDSZ és az RV képviseldi,
valamint az ORFK Kozalkalmazotti Ta-
nécs elnoke vettek részt. A TMRSZ eziit-
tal sem tartotta sziikségesnek, hogy tag-
sdga érdekeit a Renddrség legmagasabb
érdekegyeztetd forumanak iilésén képvi-
selje. (A munkdltatoi oldal dltal adott vd-
laszokat a szovegben hagyomdnyosan
délt betiikkel szedve jeldljiik.)

Lathatosagi mellény

Az el6z6 RET iilésen orszdgos intézkedés kiaddsat kezdemé-
nyeztiik a lathatdsagi mellény viselése aldli konnyités érdekében.
A jelenleg haszndlt ruhdzati kellék
ugyanis anyaga miatt meleg id6ben
egészségiigyi problémdkat okozhat,
ezért kértiik, hogy annak viselése al6l 25
Celsius fok felett az dllomany kapjon
felmentést. A juniusi RET iilésen kapott
munkaltat6i valasz szerint a probléma a
renddri vezetés el6tt is ismert, a jelenle-
gi mellényeknek az dllomany altal tesz-
telt masik termékre torténd lecserélésére
rovidesen sor keriil. Az e havi iilésen
megismételtiik javaslatunkat azzal, hogy
a készletcsere megtorténtéig hdségben
mentesitsék az dllomdnyt az ,,alkalmat-
lan” termék viselése alol.

— Kezdeményezésiinket Sipos tdbor-
nok azzal utasitotta el, hogy a jelenlegi
kozlekedési mordl mellett felelds vezetd
nem hozhat olyan dontést, amivel veszé-
lyezteti az dllomdny testi épségét, ezért a
csere befejezéséig meleg idében is indo-
koltmak tartja a ldthatosdgi mellény ko-
telezd viselését. Kérdésiinkre vdlaszolva azonban azt is elmondta,
hogy hdségben, a vonatkozo szabdlyok szerint mindenhol biztosita-
ni kell a szolgdlatot teljesitok védditallal valo elldtdsdt.

Illetményel6leg

A gazdasdgi foigazgato tir szobeli kérdésre vdlaszolva kifejtet-
te, hogy az illetményeldleg irdnti kérelmek elutasitdsdnak oka nem
a kozponti tiltds, hanem az, hogy a szervek nem rendelkeznek pénz-
iigyi fedezettel az ilyen igények kielégitésére.

Fentiekkel 0sszefiiggésben a munkavdllaléi oldal felhivta a fi-
gyelmet, hogy az illetményelSleg nem szocidlis juttatds, hiszen a
kérelmezdk sajat munkabériik el6rehozott kifizetését kérik, amit a
késGbbiekben vissza is téritenek a munkaltaté szamara. Amennyi-
ben e lehetdséget bezarjak, akkor varhatdan csak a segélyért folya-
moddk szamat novelik, hiszen a kifizetetlen szdmldk problémajat
masként nem tudjak megoldani az érintettek.

Sipos tdbornok iir vdlaszdban igéretet tett arra, hogy megvizs-
gdljdk: van-e lehetdség mds teriileten valo megszoritds iitjdn fe-
dezetet teremteni az illetményeldleg irdnti kérelmek teljesitésé-
hez.

Hiiségpénz

A munkavillaléi oldal kifogdsolta, hogy a legaldbb 25 év szol-
galati id6vel rendelkezd €s tovabbi hivatasos szolgalatot véllalé al-
lomannyal még nem kototték meg a szerz6déseket és az illetmény-
osztalyoktdl szarmazé informaciok szerint még a folydsitds techni-
kai feltételeit sem teremtették meg.

Az ORFK-t6l kapott tdjékoztatds szerint: ,,A Rendorség hivatd-
sos dllomdnydbaol 2009. jiilius 1-jéig a szolgdlati idejének, hiiségé-
nek és szakmai tevékenységének elismerésére kiadott 17/2009.
(VL4.) IRM rendelet alapjdn biztositott 50.000 Ft/ho tamogatdsi
lehetbséget 1886 f6 (1398 f6 tiszt, és 488 f6 zdszlos és tiszthelyet-
tes) igényelte.” A munkdltatoi oldal képviseldi fentieket az iilésen
szoban azzal egészitették ki, hogy a szerzodések megkotése folya-
matban van, a folyositdshoz sziikséges KIR kodszdmot a renddrség
mdr megigényelte az szdmfejtd program iizemeltetdjétdl, igy az el-
maraddsokat hamarosan potolni tudjdk. Biztositottdk a szakszerve-

zeteket, hogy jogos jdranddsdgdt mindenki maradéktalanul meg
fogja kapni.

Szocialis és joléti juttatasok

Az iilésen a munkavéllaléi oldal kezdeményezte, hogy az
ORFK adjon ki egységes szabalyozést a szocidlis és joléti juttata-
sok mértékének meghatirozdsara, mivel az egyes megyék kozott
jelentds eltérések tapasztalhatak.

Sipos tdbornok iir vdlaszdban elmondta, hogy nem tartja indo-
koltnak a kérdés belsé normdban valo szabdlyozdsdt, mivel egy-
részt a szervek a juttatdsokat jogszabdlyok alapjdn folyositjdk,
mdsrészt e célra orszdgosan, egységesen a rendszeres személyi jut-
tatdsok 0,5 %-dnak megfeleld dsszeg dll rendelkezésre, igy kiilonb-
ségek nem alakulhatnak ki az egyes fokapitdnysdgok kozott.

Fentiekkel kapcsolatban felhivtuk gazdasagi féigazgat6 tr fi-
gyelmét a Kozép-dunantili GEI-hez tartozé fékapitanysagok veze-
t6i dltal kiadott, 10 pontjdban is jogszabdlysért6 intézkedésre. A
norma kiaddsa miatt az FRSZ orszdgos f6kapitanyi vizsgélatot is
kezdeményezett. Ennek részleteirdl a késébbiekben honlapunkon
is tdjékoztatjuk tagsagunkat.
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Cafetéria - avagy a 2009. évi béren Kkiviili jut-
tatasok utjan biztositott bérkompenzacié

Kérdésre vélaszolva a gazdasagi f6igazgat6 és Kovacs Istvan r.
ezredes, az ORFK Kozgazdasagi Fosztilydnak vezetGje elmond-
tak, hogy a 2009. évi adémentes béren kiviili juttatasok, vagy koz-
ismert nevén a cafetéria elemek munkavallalok szimadra valé kiosz-
tdsa vdrhatéan augusztus honapban fejezédik be.

Iskolakezdési tamogatas

Az iilésen a munkavallaléi oldal kérdésére Sipos tabornok tr el-
mondta, hogy pénzbeni tdmogatast fognak folyésitani, gyermeken-
ként 20.700 Ft 6sszegben. Az utaldsra varhatéan az augusztusi fi-
zetéssel fog sor keriilni. A juttatds elszdmoldsi kotelezettség ald
esik, ezért a felhaszndlast utélag szamlaval igazolni kell.

Taléramegvaltas

A kordbbi RET iiléseken beigazolédott, hogy még mindig van-
nak 2008. évi megvaltatlan tilérdk. Felhivtuk a figyelmet, hogy az
idei év els6 négy honapjanak tiléraszamai a 2008. évihez hasonld,
orszagos méreti probléma kialakuldsdnak irdnydba mutatnak. A
Komarom-Esztergom Megyei Rend6r-fékapitanysag vezet$jétdl
kapott tajékoztatds szerint a megyében janudr-aprilis honapban
9.048 ¢ra olyan tilszolgdlat keletkezett, mely 150 6ran beliili, de
szabadid6ben torténd kiadaséra szolgélati érdekbdl (folyamatos 16t-
szamhidny, betegdllomany, stb.) nem keriilt sor. A Hszt. 88. §-a
szerint, amennyiben a 150 déran beliili tobbletszolgdlat szabadidé-
ben torténd megvdltdsa a teljesitést kovetd 30 napon beliil nem le-
hetséges, ugy azt ki kell fizetni. Fentiek alapjan kezdeményeztiik a
torvényi el6irds ORFK 4dltali, valamennyi rend6r-fékapitanysagra
kiterjed6 ellendrzését, és intézkedést az elmaradt kifizetések kama-
tokkal torténd soron kiviili teljesitésére.

Az ORFK irasbeli tajékoztatasa szerint: ,,A 2008. évben elren-
delt tillszolgdlatok kifizetésének ellendrzésére az ORFK gazdasdgi
fGigazgatdja intézkedett, megtortént a megvdltdsra nem keriilt til-
szolgdlati oraszdmok felmérése is. A szervek jelentései szerint, a
2008. évrél dthozott tilszolgdlati ordk
keriiltek elsGsorban megvdltdsra, egye-
diil a Heves Megyei Renddr-fokapitdny-
sdg jelezte, hogy 6402 6ra megvdltatlan
tiillszolgdlata maradt 2008. évrél. A
2009. janudr 1-je és dprilis 30-a kozott
elrendelt, de megvdltdsra nem keriilt
tiilszolgdlati oraszdmok tekintetében - a
szervezeti egységektdl beérkezett adat-
szolgdltatdsok alapjdn - dsszesen
166.233 ora tilszolgdlat nem keriilt
megvdltdsra. A renddrségi hivatdsos dl-
lomdny dtlagos tdavolléti dijaval szdmol-
va, a 2009. évi meg nem vdltott tiilszol-
gdlat ellentételezése 231,5 millio Ft sze-
mélyi juttatdsok és 74,1 millio Ft mun-
kaadokat terheld jdrulékok eldirdnyza-
ton jelentkezd fedezetet igényel. A szol-
gdlat zokkenomentes elldtdsa és az dl-
lomdny érdekei sérelmének elkeriilése
érdekében, az ORFK a 2009. I-1V. ho-
napban elrendelt és meg nem vdltott
tillszolgdlat pénzbeli ellentételezéséhez
sziikséges eldirdnyzatokat - az e célra
bekozpontositott keret, illetve a Cselek-
vési Program és Feladattervben szerep-
16 feladatok végrehajtdsdra biztositott

fedezet terhére - a szervezeti egységek rendelkezésére bocsdtja.
Megtortént a ki nem vett szabadsdgok felmérése, amely renddrségi
szinten kozel 2400 f6t érint, tobb mint 26.500 ki nem vett szabadsd-
gos nappal.” Az iilésen szobeli kérdésiinkre vdlaszolva Sipos iir el-
mondta, hogy a 2009. elsé négy honapjdaban keletkezett tiillordk ki-
fizetésére legkésobb szeptember honapban keriilhet sor.

Az iilésen kifejtettiik, hogy az FRSZ éllaspontja szerint a Hszt.
modositasa utjan egyszeri lehetoségként, a munkavdllalé beleegye-
zése esetén lehet6vé kellene tenni a korabbi évekrSl bent ragadt
szabadsdgok pénzbeli megvaltdsat. Véleményiink szerint ugyanis a
rendszer nem megfeleld, hiszen minden évben periodikusan ugyan-
azok a problémdk meriilnek fel: elmarad a 150 6ra alatti tilorak
szabadid6ben torténé megvaltdsa, majd nem tudjdk kiadni az dllo-
manynak a torvény szerinti rendben a szabadsdgot és mindezek ko-
vetkeztében djra és Ujra torvénysértésre kényszeriilnek az éllo-
manyilletékes parancsnokok. Ez még ,,békeid6ben” is igy van, ra-
adasként jovore orszaggy(ilési vélasztasok lesznek, ami a rendez-
vények szdmanak megugrdsaval és még tobb tildraval jar. Fentiek-
re tekintettel a korabbi évekr6l felhalmozddott szabadsag pénzbeli
megvaltasa mellett az FRSZ javasolja, hogy a 150 drés szabaly el-
torlésével a Hszt. mondja ki, hogy a tilérdkat elsédleges pénzben
kell megvéltani.

Sipos tabornok iir vdlaszdban elmondta, hogy egyetért az FRSZ
elmaradt szabadsdgok pénzbeli megvdltdsdra vonatkozo kezdemé-
nyezésével, mivel a nélkiil nem oldhato fel a jelenlegi helyzet.

A FUV eljarasok helyzete

A RET Kkorébbi iilésén feltett szobeli kérdésre vilaszolva az
ORFK tdjékoztatast adott arrdl, hogy: ,,A FUV eljdrdst 2009. janu-
dr 1.- jiinius 30. kozott a Renddrség hivatdsos dllomdnydbol 1154
16 kezdeményezte, koziiliik 860 fének az iigye mdr lezdrult FUV ha-
tdrozattal (81 f6 hivatdsos szolgdlatra alkalmatlan, 709 f& jelenle-
gi beosztasdban alkalmatlan, 70 f6 jelenlegi beosztdsdban alkal-
mas) és 294 fonek az iigye van folyamatban, illetve vdr elbirdlds-
ra.”

A jelenlegi beosztasaban alkalmatlan mindsitések kiugréan ma-
gas ardnyanak okait firtaté kérdésiinkre a munkaltaté képviselSi
nem tudtak egyértelm{ valaszt adni, azt azonban Zakor ur kifejtet-
te, hogy mds megfeleld beosztds hid-
nydban ezen esetek tobbségében
ugyanaz a személyzeti intézkedés kovet-
kezik be, mintha az érintettet hivatdsos
szolgdlatra alkalmatlannak mindsitet-
ték volna. Az egészségi dllapotnak meg-
feleld felajdnlhato beosztds hidnydban
az érintettek szolgdlati viszonydt rend-
szerint felmentéssel megsziintetik.

Fentieken til a RET iilésen sz6 esett
a Magyar Koztirsasdg Renddrsége
2009-2010. évekre vonatkozé 61 pon-
tos Cselekvési Programjanak végrehaj-
tasardl, a szolgdlati kutydk szallitasaval
kapcsolatos problémékr6l (e témaval
kiilon cikkben is foglalkozunk), az ttle-
vél ellendrzd fiilkék klima berendezé-
seinek karbantartasar6l, a hatarrendé-
szeti kirendeltségek dllomanya ruhazati
termék ellatasanak modositdsara vonat-
kozé FRSZ javaslatrdl, a rendészeti
szakkozépiskolak ORFK aldrendeltség-
be helyezésének elGkészitésérsl is.
Mindezen témakrdl a honlapunkrdl le-
tolthetd 9/2009. szamu fotitkari t4jé-
koztatéban szamolunk be részleteseb-
ben. David Tibor fétitkar-helyettes
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Tajékoztaté a BRFK Erdekegyeztetd
Forumanak iilésérol

AZ FRSZ KEZDEMENYEZESERE A BRFK NYARON, NAPPALI SZOLGALATBAN NEM
KOTELEZI AZ ALLOMANYT A ROSSZUL SZELLOZO LATHATOSAGI MELLENY VISELESERE

2009. jilius 27-én 6sszeiilt a BRFK Erdekegyezteté Foruma. Az ér-
dekegyeztetésen a munkéltaté részérdl jelen volt dr. Téth Gabor r.
vezérérnagy, Bodndr Zsolt r. dandartdbornok, Szik Ldsz16 r. dandér-
tabornok, dr. Barta Erika r. ezredes, Sods Istvanné dr. r. ezredes, dr.
Szab6 Csaba r. ezredes, valamint Kalmar Tamads r. 6rnagy. Az érdek-
védelmi oldal rész€r6l jelen voltak a BRDSZ, az RV, a TMRSZ, va-
lamint az FRSZ képvisel6i.

Az Erdekegyeztetd Férumot dr. Téth Gabor, Budapest rend6rf6-
kapitdnya az FRSZ frdsban feltett kérdéseinek megvalaszoldsdval
kezdte. Az frasban szakszervezetiinkhoz eljuttatott vdlasz honlapun-
kon megtekinthetS. A valaszokkal kapcsolatban az FRSZ képvisele-
tében az aldbbi észrevételekkel éltem:

1. A szakszervezetiinkhoz frdsban eljuttatott vdlasz alapjdn igény
esetén lehetGség van az egészségkarosité monitorok cseréjére. Kol-
1égdink hogyan jelezzék igényiiket? Irdsban kell ezt megtennitik, il-
letve elég szoban jelezniiik a parancsnokuknak? Szik Ldszl6 r. dan-
dartabornok, a BRFK gazdasagi igazgatdja megerdsitette az irdsban
hozzank eljuttatott valaszt: ,,Jgény esetén tehdt van lehet§ség a vib-
rald, egészségkadrosité monitorok cseréjére..” Tabornok tr védlaszdra
hivatkozva kérjiik kollégdinkat, hogy amennyiben elavult vibralo,
egészségkarosité monitorral végzik a napi munkdjukat, irdsban je-
lezz€k igényiiket parancsnokuknak modernebb monitor cseréjére.

2. A lathatésagi(sarga) mellény napi viselésével kapcsolatban
Bozsé Zoltan r. danddrtabornok rendészeti helyettes korfaxot adott
ki, amelyben tdjékoztatta a szerveket, hogy az dllomdnyilletékes pa-
rancsnok engedélyével a mellény viselése nappali szolgalatban nem
kotelezS. Az érintett dllomany nevében koszonetemet fejeztem ki a
BRFK vezetésének, amiért az eléjiik tart probléma megolddsa érde-
kében a lehetS leggyorsabban reagaltak a kiadott intézkedéssel. A
szakszervezetiinkhoz eljuttatott informdcidk alapjdn tobb kollégank
is beszdmolt arrdl, hogy nagy melegben borproblémaik keletkeztek
a nehezen szell6z6 mellény miatt.

3. AMAYV Zrt. és a BRFK kozotti megallapodds nem ad lehetdsé-
get a vidékrdl rendszeresen szolgdlatba jard kollégdinknak, hogy iga-
zolvanyuk felmutatdsa mellett ingyenesen utazhassanak. A kérdés
azért keriilt napirendre, mert szakszervezetiink értesiilései alapjan a
Készenléti Rendbrség és a MAV Zrt. kozott olyan megallapodds jott
1étre, amely lehetséget biztosit a Készenléti Renddrségen szolgalatot
teljesitd kollégdinknak igazolvanyuk felmutatdsa mellett az ingyenes
utazdsra. Budapest rend6rfGkapitdnya tdjékoztatta a jelenlévoket,
hogy az egyeztetések sordan a MAV vezetése nem adott lehetGséget
arra, hogy a teljes BRFK 4llomdnya ingyenesen utazhasson. Indokl4-
suk szerint a Készenléti Rend6rség illetékessége az orszdg egész te-
riiletére kiterjed, mig a BRFK illetékességérdl ez nem mondhat6 el.
A MAV Zrt.a Jelenleg hatdlyos egyiittmiikodési megallapodds alap-
jén a keleti- és nyugati-palyaudvari rend6rérsokon szolgélatot ellatd
allomdny részére dijmentes vastti menetjegyet biztosit.

Szakszervezetiink képviseletében megjegyeztem, hogy a Készen-
1éti Renddrségen szolgdlatot teljesitd kollégdink ugyandgy szabad-
idejiikben utaznak, mint a BRFK-n szolgilatot teljesitd kollégdink.
A hatdskori illetékesség a renddrt szabadidejében nem koti. Adott
esetben intézkedésre a BRFK-n szolgalatot teljesitd kollégdink is fel-
kérhetSk. Megkérdeztem: van-e lehet6ség arra, hogy ezzel az indok-
kal egy kedvez&bb megéllapodas sziilessen a MAV Zrt.-vel. Fékapi-
tany Ur megjegyezte, hogy a MAV Zrt. vezetése nem hajlandé ilyen
tartalmu megdllapodds megkotésére.

4. A BRFK Erdekegyeztet§ Forum miikodési rendjével kapcso-
latban feltett kérdésiinkre azt a vdlaszt kaptuk, hogy a Férum iigy-
rendjének kiaddsardl sz616 66/2008 (X1I.15.) BRFK intézkedés sza-
bédlyozza a BREF miikodését, ezért kiilon mlikodési szabalyzat ki-
addsdt nem tervezik.

Tajékoztattam fékapitany urat, hogy szakszervezetiink utol-
s0 értesiilései szerint a TMRSZ kifogassal élt a fent emlitett in-
tézkedéssel szemben, ezért azt nem lehet hatalyosnak tekinteni.
A Rendészeti Védegylet képviseletében jelenlévé Pésa Zoltan
alatamasztotta az altalam elmondottakat. Sods Istvanné dr. r.
ezredes, a BRFK Hivatal vezetGje tajékoztatta a jelenléviket,
hogy a birésag nem adott helyt a kifogasnak. Elnézést kért,

amiért a sziikséges tajékoztatast nem
adtdk meg. A TMRSZ képviseleté-
ben jelen 1év6 dr. Konkoly Adrienne
megjegyezte, hogy tudomasa szerint
az itélet nem jogerds. Hivatalvezetd
asszony igéretet tett ra, hogy az iigy-
nek utana néz és a sziikséges tajékoz-
tatast meg fogjak adni.

5. A Kollektiv Szerzddéssel kapcso-
latban arrdl kaptunk tdjékoztatdst, hogy
a tervezet koordindcidja folyamatban
van az eltérG szakmai alldspontok dssze-
hangoldsa érdekében. Megjegyeztem,
hogy 2009 madrciusdban a szakszerveze-
tek mdr véleményezték a tervezetet.
Tobb hénap eltelt azéta, és még mindig a szakmai koordindci6 folyik!
Tud-e a vezetés egy idGpontot meghatdrozni, amikorra elkésziil az
djabb tervezet? A tervezet késdi kiaddsdnak a kozalkalmazottak az
igazi vesztesei, ezért lenne fontos a kiaddsa. So6s Istvanné dr. r. ezre-
des asszony tdjékoztatott benniinket, hogy igen komoly munka a ter-
vezet elkészitése, ugyanis a hozzdjuk beérkezett szakszervezetek dllas-
pontjai, javaslatai is eltéréek, ezért tart ilyen sokdig annak kiadasa.

A BRFK-dn miikod6 szakszervezetek tovabbi kérdéseket irdsban
nem juttattak el a munkaltatéhoz, ezért dr. Téth Gabor r. vezéror-
nagy Ur az aldbbiakrol tdjékoztatta a szakszervezeteket: A BRFK ve-
zetése jogosnak tartja a szdllokkal kapcsolatban felmeriilt kritikakat.
Komoly valtoztatdsokat terveznek, melyet most meg kivannak osz-
tani a szakszervezetekkel. JelentGsen tdmogatni kivanjak az albérle-
ti hozzdjarulas mértékét. Amennyiben a terveiknek megfelelGen si-
keriil a kapcsolddd jogszabdlyok mdédositdsa, tobb mint havi 50 000
forintot kaphatndnak kollégdink albérleti hozzdjarulds cimén. Foka-
pitdny ur kezdeményezését az IRM-ben is tdmogatjdk. Jelenleg fel-
mérik a vidékrol feljaré kollégak korében, hogy ilyen feltételekkel
hanyan mennének el albérletbe. A jelenlegi monopolhelyzet meg-
sziintetése érdekében Uj kozbeszerzési eljards indul. Budapest 4 ré-
gidjdban lesz majd szall6 biztositva.

Kibovitésre keriil a vissza nem téritendd lakastamogatds orszagos
szintre, ugyanis Budapesten nem haszndljak fel az erre szant keretet.

A szakkozépiskoldk 1étszamat bviteni fogja a minisztérium. A bu-
dapesti, illetve a Budapest kornyéki fiatalok prioritast fognak élvezni.

A 1étszamhidny jelenleg 700 f6 alatti. Varhatdan ez janudrra is-
mét el fogja érni az 1200 f6t. A 1étszdmhidnyt noveli, hogy a BRFK-
rél igen sok stdtust visznek at az NNI-hez.

Az RV képviseletében Pdsa Zoltdn megjegyezte, hogy az egyik kol-
1égdjuk tobb mint két hénapja kért fékapitdnyi meghallgatdst, azonban
nem kertiilt sor a meghallgatdsara. Kérdezte, hogy mi az oka. FSkapitany
tr elmondta, hogy igen sok esetben kell a minisztériumban megjelennie,
ezért kertilhet sor ilyen csiszdsokra. Pésa Zoltdn javasolta, hogy legyen
egy nap kitlizve, amikor fokapitdny tr fogadja a kollégdkat, ha 6 nem ér
ra, akkor a helyettesei legyenek ott. Tdjékoztatta fokapitany urat, hogy a
tobbi szakszervezettel egyeztetni kivan e témdaban.

A gazdasagi szervek 0sszevondsdval kapcsolatban fékapitdny ur
kijelentette, hogy egyel6re nem véarhaté a BRFK-at érint§ gazdasagi
atszervezés.

A szolgélatteljesitési id6 moddositdsaval kapcsolatban az FRSZ
képviseletében megjegyeztem, hogy szakszervezetiink kifogasolha-
tonak tartja, hogy a vezényléses munkarendben az osztott munka-
rend nincs feltételhez kotve. Kollégdinkban komoly visszatetszésre
ad majd okot, amennyiben rendszeresen alkalmazzak. Megkérdez-
tem, hogy véarhatéan milyen gyakorisdggal szamithatnak kollégaink
ennek alkalmazdsdra.

Fdékapitany ur valaszdban kifejtette, hogy ennek gyakori alkalma-
zasara nem kertil sor. Megitélése szerint a kozlekedésrendészeti f6-
osztdlyon lehet majd szdmitani ennek alkalmazdsdra, azonban ott
sem lesz gyakori.

A kovetkez6 BRFK Erdekegyeztetd Férumot Dr. Téth Gabor .
vezérérnagy 2009 szeptember honapban hivja 6ssze.

Zoltan Gabor, FRSZ BRFK megyei elnoke




Kollektiv érdekvédelem

A BRFK megkérdojelezi a
szakszervezet jogait!

Tisztségviseldink 2009. mdjus 13-d4n munkahelyi
ellendrzést tartottak a BRFK Kozlekedésrendészeti
F6osztdly Hungdria koruti épiiletében. Az ellenor-
zés eredményeként az FRSZ mind a munkahelyi
koriilményekkel, mind a kozalkalmazottak foglal-
koztatdsaval kapcsolatban munkaltatéi intézkedé-
seket kezdeményezett. A munkahelyi koriilménye-
ket illet6en kifogdsoltuk, hogy olyan hidnyossagok
megsziintetésére nem keriilt sor, melyek mar tobb
korédbbi ellen6rzés sordn is kifogds targyat képez-
ték: pl. villamosbiztonsdgi feliilvizsgdlat. Munkajogi szem-
pontbdl kifogasoltuk, hogy az objektiv felel6sséggel kapcso-
latos tigyintézést végzd kozalkalmazottak hatdrozott idejti ki-
nevezését a jogszabalyokkal ellentétesen a munkaltaté folya-
matosan hosszabbitgatja. A kozalkalmazottak jogdlldsarol
sz016 torvény szerint ugyanis a kozalkalmazotti jogviszony {6
szabalyként hatdrozatlan id6re létesiil. Hatdrozott idejl fog-
lalkoztatasra ugyan a munkaltatonak van lehet&sége, de arra
csak kell6 indokkal keriilhet sor, igy meghatdrozott munka el-
végzésére, illetve feladat elldtdsara. A 1ényeg, hogy a feladat
(munka) alkalomszert és meghatdrozhaté idGStartamu legyen.
Az objektiv felelGsség jogintézménye mar tobb mint egy éve
keriilt bevezetésre a rendéri szervek, igy a BRFK feladata-
ként, és annak a Rend&rségtdl torténd kiszervezése nem var-
haté. Ennél fogva az emlitett feladatra felvett kdzalkalmazot-
tak hatdrozott id6re torténé kinevezésének hosszabbitdsa nyil-
vanvaldan jogellenes.

Mindezek alapjan a BRFK vezet&jénél intézkedést kezdemé-
nyeztiink a munkabiztonsdgi hidnyossagok, illetve a jogellenes
foglalkoztatas megsziintetése terén. Ez utdbbi tekintetében a ki-
nevezések hatdrozatlan idStartamra torténé modositasat tartjuk
elfogadhaténak.

Visszajelzést csak a kozalkalmazotti foglalkoztatds tekinte-
tében kaptunk, azt is a BRFK Humdnigazgatédsi Szolgalat veze-
t6jét6l; a munkabiztonsdgi felvetésekre senki nem reagdlt. F6-
osztdlyvezetd ur érdemi valasz helyett csupan arrdl tdjékoztatta

szakszervezetiinket, hogy kizar6lag a szolgdlati- és
munkakoriilményekre vonatkozé szabalyok megtarta-
sét ellendrizhetjiik, a jogviszony létesitését megalapo-
z6 iratokat azonban nem vizsgalhatjuk. F6osztalyve-
zet6 Ur arra is kioktatott benniinket, hogy a Munka
torvénykonyve szerint a szakszervezet csak a munka-
véllalék munkaviszonnyal Osszefliggd gazdasagi és
szocidlis érdekeivel kapcsolatos kérdésekben kérhet
tdjékoztatast. Mivel a munkdltatéi vdlasz szerint a
kozalkalmazotti kinevezés koriilményei a személy-
tigyi igazgatds kérdéskorébe tartoznak, e témakorben tdjékozta-
taskérésre a szakszervezeteknek nincs torvényi felhatalmazasa.
Foéosztalyvezetd tr véleménye szerint kizdrélag egyéni jogorvos-
lat kezdeményezhets, melynek keretében a szakszervezet képvi-
selheti tagjait.

A BRFK Humadnigazgatasi Szolgalatdnak vezetdje — ugy lat-
szik — csak félig olvassa, vagy mdsként értelmezi a jogszabdlyt.
A Munka torvénykonyve szerint a szakszervezeteknek altalanos
képviseleti joga, hogy a munkaviszonyt érinté korben tagjait a
munkaltatéval szemben képviselje. Ezen tilmenden a szakszer-
vezet egy-egy tagjdnak képviseletére is jogosult, ha erre a tag ki-
fejezetten felhatalmazza. A Munka torvénykonyve emellett arra
is kotelezi a munkaltatét, hogy az érdekképviseleti tevékenység-
hez sziikséges informacidkat biztositsa a szakszervezet szamara,
valamint reagdljon a szakszervezet észrevételeire. A torvény va-
I6ban kiemeli a gazdasagi és szocidlis érdekekkel kapcsolatos ta-
jékoztatashoz val6 szakszervezeti jogosultsagot, de az a torvény
szerint nem meril ki ebben. A Munka torvénykonyve szerint
ugyanis a szakszervezet ezen tilmenden a munkaltatéi intézke-
déssel szemben véleményét kozolheti a munkaltatoval, tovabba
konzulticiét is kezdeményezhet.

A f6osztalyvezet6i vélaszt ily médon nem fogadtuk el, ezért
fékapitany drnal a kozalkalmazottak jogviszonydnak Kjt. szerin-
ti rendezését és a feltart munkahelyi-munkabiztonsagi hidnyossa-
gok felszdmoldsat kezdeményeztiik.

Kovacs Gyorgy, régiéelnok

Az ORFK a gombhoz varrja a
kabatot, illetve a szolgalati inget!

Az FRSZ az ORFK gaz-
dasdgi fGigazgatdjanal
kezdeményezte, hogy az
idei - egyszeri - 30 ezer
forintos kiegészitd ruha-
zati utdnpdtlasi  ellat-
many biztositdsdra ira-
f % nyul6 kozbeszerzési elja-

rds sordan a munkaltat6 a

tervezettel szemben fehér

helyett kék szint vall-

pantos szolgdlati ingb6l rendeljen tobbet, mivel a hatarrendészeti
kirendeltségek egyenruhds dllomanya azt jobb kihaszndltsdggal

o=,

tudnd haszndlni. Fehér inget ugyanis csak vasarnapokon és a mun-
kasziineti napokon hordhatnak kollégdink. A 28 hatdrrendészeti ki-
rendeltség dllomdnya éltal tdmogatott kezdeményezést dr. Sipos
Gyular. dandartdbornok gazdasagossagi szempontokra hivatkozas-
sal elutasitotta. Javaslatunk elfogadédsa helyett az ORFK inkabb az
Oltozkodési Szabalyzat médositasat tervezi, hogy lehetvé tegye a
fehér szolgalati ing hétkéznapokon vald viselését is. A gombhoz
varrjak a kabatot mondast tehat a rendérség esetében tigy fordithat-
juk le, hogy a rendelkezésre 4116 pénzhez igazitjdk az Oltozkodési
Szabalyzatot. Ezek utdn mér csak az a kérdés, hogy sziikség van-e
egyaltalan szabdlyzatra? A piacon ugyanis a kinaiak ,,nagyon 6¢6-
6co* ingeket is arulnak...

v.f.



Oktatas

Szeptemberben ismét indul a kriminalisztikai
szakjogasz és szakokleveles rendortiszt kepzes'

I

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet — mint eddig is — a lehet8sége-
ihez mérten folyamatosan ta]ekoztatast kivan adni a rend6ri palyan
1év4, a szakmai kepzesek és tovabbtanuldsi lehetGségek irdnt nyi-
tott kollégdk részére.

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudoma-
nyi Karanak Deak Ferenc Tovabbképzo Intézete 2009. szep-
temberi kezdéssel ismételten meghirdeti ,,Kriminalisztikai
szakjogasz és szakokleveles rendvédelmi szakember” fels6foka
szakiranyu tovabbképzését. Mig azonban a jelenleg folyamatban
1év6 képzéseken jogaszok és rendortisztek vesznek részt, a jovében
azok is jelentkezhetnek, akik egyéb teriileten szerzett fels6foku
végzettségiik mellé elvégezték a renddrszervezd (tiszt) OKJ-s kép-
z€st. A harom plusz egy féléves képzés eredményes zarovizsgdinak
letételét kovetSen alapképzettségiiknek megfeleléen a hallgatok
kriminalisztikai szakjogdsz, illetve kriminalisztikai szakokleveles
rendvédelmi szakember cim viselésére valnak jogosulttd. Eddig két
évfolyam végzett ezen a képzési szakon. Az eredményes oktatoi
munkat fémjelzi az a folyamat, ahogyan a hallgatdk ,beleszeret-
nek” a kriminalisztika tudoménydba, hiszen mindkét csoport 4,7-es
atlageredménnyel allamv1zsgazott

A képzés megalmoddja és megalkotbja dr. Toth Eva, aFova-
rosi [télétabla tandcselnike, legfelsGbb birdsagi bird, cimzetes
egyetemi tanar volt, aki egyben a képzés szakfelelGse is. Tandcs-
elnok asszony kezdeményezésére 2004 nyardn az Egyetemi Tandcs
tdmogatdsa mellett akkreditdltdk a képzést, az oktatds 2005. szep-
temberében indulhatott el. Tandcselnok asszony, mintegy védjegyé-
vé és mindségi garancidjava valt a ,,Kriminalisztikai szakjogdsz és
rendvédelmi szakember” képzési szaknak, hiszen a biintets igazsdg-
szolgaltatdsban hosszd évek alatt megszerzett paratlan elméleti és
gyakorlati ismereteinek — els6 fokon tanacselnokként, legfels6bb bi-
résagi biroként dolgozott 26 éven 4, jelenleg a 2003-ban megala-
kult Itél6tabla tandcselnokeként folytatja munkdjat — komplex tudds-
anyagdnak koszonhetSen az {télkezd biréi munka irdnti hivatdssze-
retete és hatdrtalan pedagdgiai érzéke lengi koriil az oktatds minden
percét. A tobb évtizedes birdi gyakorlata és tapasztalata kovetkezté-
ben felhalmozott tudds dtaddsa révén a hallgatéknak alkalmuk nyilik
megismerni az igazsagszolgaltatds, a birdi hivatas felelgsségét, sok-
oldaldsagat, szépségét és nehézségeit, illetve a segédtudomanyok
jelent&ségét. A birdnd, aki maga is elmélyiilt ismeretekkel rendelke-
zik igazsagiigyi orvostanbdl és igazsdgiigyi elmekortanbdl, szocio-
16giabdl, a sajat tevékenységi korében tapasztalta meg az ezen terii-
leteken, segédtudomdnyokban valé jartassdg gyakorlati sziikséges-
ségét. A képzés legmagasabb szakmai szinvonaldnak biztositdsa ér-
dekében szakfelelGs asszony javaslatdra a Dedk Intézet az adott
szakteriiletet kivaldéan ismerd, hazai és nemzetkozi tekintélynek or-
vend6 szakembereit kérte fel el6adonak, akik kivétel nélkiil 6rom-
mel véllalkoztak az igazsdgiigyi szakért6i munkdban szerzett tobb
évtizedes szakmai ismeretiik és tapasztalataik dtaddsdra, igy segitve
a hatékony igazsagszolgaltatds elémozditasat célz6 kurzust.

A teljesség igénye nélkiil, a képzés oktatdi kozott tisztelhetjiik
dr. Lontainé dr. Santora Zs6fiat, a BSZKI f6igazgatéjat, dr. Keller
Evat, a SOTE Igazsdgiigyi Orvostani Intézet igazgatdjat, Pétorné
Nagy Zsuzsannat, a Budapesti Miszaki Konyv- és Addszakértdi
Intézet igazgatdjat, dr. Varga Tibort, a SZOTE tanszékvezetd egye-
temi tandrat, dr. Baraczka Baldzst, a Budapesti Orvosszakért6i In-
tézet volt féigazgatdjat, dr. Bencze J6zsef Orszdgos Rend6rf6kapi-
tanyt, dr. Pet6fi Attilat, a Nemzeti Nyomozé Iroda f6igazgatéjat,
dr. Finszter Gézat, az OKRI osztilyvezetGjét, dr. Szdsz Miklés
igazségﬁgyi miiszaki szakért6t, dr. Varga Zoltdn legfels6bb birdsa-
gi birét, dr. Czine Agnest a Févarosi [tél6tabla kollégiumvezetsjét,
dr. Somogyi Gébort, az IRM Toxikoldgiai Intézetének igazgatojat,
dr. Melegh Gabort, a Budapesti Miszaki és Gazdasagi Egyetem
tanszékvezetd egyetemi tandrat, Padar Zsolt igazsdgiigyi genetikus
szakért6t és még sok kitlind szakembert.

Tandcselndk asszony kérdésiinkre elmondta, hogy a képzésen
résztvevok munkaltatéival targyaldsokat fog kezdeményezni a ta-
nulmédnyok fokozottabb tdmogatdsa, esetleges tanulmdnyi szerz6-
dések megkotése végett. Jelen aspektusbdl a munkdltatok egyre na-
gyobb perspektivdt lathatnak abban, hogy az dllomdnyukban dol-
gozd, a szakmai tudds szélesitése irdnt nyitott beosztottak maga-
sabb kvalitdssal végezhessék eddigi, vagy leendé munkdjukat.

A 2009. évi oklevéloszton résztvevd oktatok
(Dr. T6th Eva képiinkén jobbra a mdsodik mosolygés holgy)

Nem Uj keletli megéllapitds, hogy a jelenlegi formdjaban sem a jo-
gdsz, sem pedig a renddrtiszti alapképzés nem képes megfelelni azok-
nak az igényeknek és elvardsoknak, amelyeket az egyre bonyolultab-
bd valé jogalkalmazdsi-igazsdgszolgaltatdsi, biiniildozési és preven-
ciondlis tevékenység tdmaszt. Mar nem csak a biincselekményeket
szervezetten elkovetSk korében tapasztalhaté az a jelenség, hogy az
elkovetdk idot és faradtsagot nem kimélve, folyamatosan képzik ma-
gukat, tokéletesitve az elkovetési médszereket, a hatékonyabb kivite-
lezést, megnehezitve, vagy ldtencidba taszitva a felderitést.

A képzés célja ezért éppen az, hogy a biiniildozési és igazsag-
szolgaltatdsi munka segédtudomdnyainak teriiletén minél nagyobb
tuddssal felvértezve bocsdssa ki hallgatdit a napi munkavégzésiik
helyszineire, médszeresen és tudatosan felkészitve Sket, hogy mi-
nél eredményesebben szdlljanak szembe az elkdvetSkkel, dtldtva a
jogszolgéltatas, a hatékony felderités, a ,,szakért6kkel val6 szotér-
tés” szegmenseit. A képzés nagy lehetGsége, illetve eredménye az
is, hogy az oktatdson keresztiil a hallgaték kozvetlen szakmai kap-
csolatokat épithetnek ki a szakteriilet legkivalobb képviseldivel, il-
letve a biintet$ igazsdgszolgaltatdsban dolgozé renddrtiszt, ligyész,
tigyvéd és bird kollégdkkal, akikkel részben a tandrdkon, részben
pedig kotetlen formdban megvitathatjdk a munkdjuk sordn felme-
riil6 legfontosabb szakmai kérdéseket, problémakat.

A képzések célja. hogy a biintet6 jogalkalmazas kiilonbozé te-
riiletén miikodd jogdszok és rendortisztek a kiilonleges szakértel-
met igényl6 kriminalisztikai szakkérdésekben kell§ jartassagot sze-
rezzenek, a segédtudomanyokban (orvostudomdny, mdszaki tudo-
many, kozgazdasdgi tudomanyok) véleményt ad6 szakértdk vizs-
gdlati médszereit megismerjék és a szakértGi vizsgalatokat szak-
szerlien értékelni, mérlegelni tudjak, ezzel is javitva az igazsag-
szolgdltatas, a biinligyi munka min8ségét és idGszerliségét.

Ujdonsag! Egyéb képzési teriileten alapképzésben szerzett
alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezdk a képzésben akkor
vehetnek részt, ha elvégezték a renddrszervezd [kordbban: renddr-
szervezd (tiszt) szakképzést - OKJ 71 8915 01] és legaldbb 3 év
szolgalati id6vel rendelkeznek rendészeti vagy biliniigyi igazgatasi,
nemzetbiztonsdgi, illetve katonai védelmi szaktertileten.

A képzés onkoltséges, szemeszterenként 140.000 Ft-ba keriil.
Tobb jelentds kedvezmény is igénybe vehetd, melyek koziil kiilon
kiemeljiik a csalédbarét kedvezménycsomagunkat‘ Eszerint a tan-
het az a hallgato aki

- TGYES, GYES, GYED-re jogosult, vagy

- 3 vagy tobb kiskord gyermeket nevel a sajat haztartasdban, vagy

- palyakezdd hédzas (hdzassagkotéstdl szamitott két éven beliil,

amennyiben alapoklevelét 3 éven beliil szerezte)

A képzéssel kapcsolatos barminem( kérdés esetén és a jelentke-
z¢€s kortilményeir6l bizalommal forduljon a képzés oktatdsszerve-
zGjéhez: Kissné Briickner Ménika,

Telefon/fax: 429-7238; E-mail: mbruckner @ jak.ppke.hu,

illetve latogasson el az Intézet honlapjéra:
http://www.jak.ppke.hu/deak

A képzés hallgatéjaként Gszintén ajanlom figyelmetekbe az
azon valo részvételt. Dr. Béi Laszlé

titkar
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Udiilés - kedvezmények

Nyar a Beregben!

Ujabb lehetdségekkel boviilt az FRSZ kedvezményes tidiilési kindlata. A Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében pihenni vagyo tagjaink és csalddjaik egy csendes beregi
faluban, Beregdardcon, kellemes kornyezetben, kedvezményesen tidiilhetnek, illet-
ve tolthetnek el gondtalan napokat a Hét Csillag Udiil§ és Konferencia K6zpont-
ban. Egyiittm{ikod6 partneriink a szdllds aktudlis arabol az FRSZ tagjai és csaldd-
tagjaik részére 20% kedvezményt biztosit. A szallasfoglalds a Hét Csillag Udiil6 és
Konferencia Kozpont recepcidjan torténik! A Hét Csillag étkezési lehetGséget is ki-
ndl, szlogenjiik szerint konyhdjukra igaz, amit a mondds a borsrol tart: ,kicsi, de
hm!* Els6sorban hagyomdnyos, tdjjellegii ételeket kindlnak a vendégeknek.

A Hét Csillag az FRSZ rendelkezésére bocsdtott 10 darab, egyenként 10 alkalom-
ra sz016 uszoda bérletet is, mellyel az uszoda, a gyermek pancsold és a pezsgofiir-
d6 haszndlhatd. A szauna és a 3 teniszpalya koltségtéritéses, melyet a helyszinen
kell kifizetni. A bérletek igénylésérél részletesebben honlapunkon tdjékozédhatnak
az érdekl6ddk. Az iidiilordl részletes informdcié a www .hetcsillag.hu weblapon ta-
lalhat6. Molnar Janos Hatarrendész Szekcié titkara
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Hotel Corvus Aqua ****

TOPARTI NYUGALOM

IDTALAN SZORAKOZAS ...

Még tart a nyar!

Ujabb egyiittmiikodési megallapodist kotottiink a Mezokovesd Zs6ry-fiirdsn taldl-
hat6 Hajnal Hotel szolgéltatdsainak kedvezményes igénybevételére. A szerz&dés
alapjéan partneriink a Hajnal Hotel nyilvdnosan meghirdetett aktudlis draibdl els-, f6-
és utészezonban egyardant 10% kedvezményt biztosit az FRSZ tagok és csalddtagja-
ik részére. A kedvezmény igénybevételének feltétele a tagsagi igazolvany felmuta-
tasa. A hotel 60 db jol felszerelt, egy- és tobbagyas szobdval, valamint 120 f6s ét-
termével vdrja vendégeit. A Hotelben gydgydszati- és wellness szolgdltatdsok is
igénybe vehetSk. Tovabbi részletek az FRSZ honlapon az tidiiltetés meniipont alatt!

v.m.

[
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Zsory — fiirdd Mezdkivesd

www.hajnalhotel.hu

Latogasson el Biikkalja és a Hortobagy talalkozasahoz
Mezékovesd, Zsory-fiirdére!

Biikkalja és a Hortobagy talalkozasi pontjaban fekszik Mezékdvesd, Zsory-fiirdd. E
Kitind klimaju ddiildovezetben kezddddtt a Hajnal Hotel sikertorténete.
A hotel karrierje egy nagyon kedvelt csalddias panzioként indult. A végtelendil tisz-
tességes és baratsagos vendéglatas hamarosan meghozta gyimaélcsét.
Az elégedett, gyakran visszatérd vendégkdrnek kiszénhetéen ma egy paratlanul jol
felszerelt gydgy- és pihendhotel all a korabbi panzio helyén.
A hotel 125 f6 befogadasara alkalmas.
Felszereltsége: étterem, sajat parkold, konferenciaterem, lift, gyogyaszat, wellness
részleg.
Etterem: 120 f6s étterem magyaros, vegetdridnus, diabetikus modern ételekkel vér-
ja vendégeit. A felszolgalt magyaros ételek bGséges adagban keriilnek a vendég
asztalara.
Szoba: A 60 szobas Hajnal Hotel szobainak kdzel fele klimatizalt. A vendégek a két-
agyas elhelyezés mellett egydgyas vagy harom- és négyagyas szobadt is valaszthat-
nak. A szobak televizioval, minibarral, telefonnal, internet csatlakozasi lehetdséggel
felszereltek.
Konferenciaterem: 50 fGs konferenciatermiink minden igényt kielégit. Modern esz-
kdzeink (videoprojektor, irasvetitd, diavetitd, flipchart, videomagnd, kérésre laptop
szamitogép). A technikai eszk6zokdn tul segitékész személyzetiink is biztositja,
hogy a konferencia résztvevéi elégedetten tavozzanak egy hasznosan eltéltétt nap,
vagy napok utan.
KAPCSOLAT. ELERHETOSEG:
Hajnal Hotel ***
3400 Mezdkdvesd, Zsory-fiirdé , Hajnal u. 2.
Tel: 49/505-190 Fax: 49/505-199 Mobil.:30/408-0351
kinga.hajnalhotel@gmail.com www.hajnalpanzio.hu

Tovabb boviilt
belfoldi uidiilési kinalatunk!

2009. juniusban egyiittmikodési megdllapodast {rtunk
B ald a Hotel Corvus Aqua képviselGjével az Oroshaza-
Gyopdrosfiirdén taldlhaté négycsillagos hotel szolgalta-
tasainak kedvezményes igénybevételére. A hotel a
gyopdrosi t6 partjan helyezkedik el, néhdny méternyire a
gyoparosi Gyogy- és Elményftiird6tdl. A szerz6dés alap-
jén partneriink a Hotel Corvus Aqua nyilvdnosan meghir-
detett aktualis draibdl az aldbbi kedvezményeket nyujtja:
- FRSZ tagok és csaladtagjaik részére eld,- f6- és uto-
szezonban 15% kedvezményt,
- csoportok (szakszervezeti tagok esetében minimum
20 f6t61) részére 25% kedvezményt.
Figyelem! Az egyéni és csoportos kedvezmények egy-
arant minimum 2 éjszaka foglalasa esetén érvényesek
vasarnaptol-péntekig. Egyéni kedvezmény igénybevé-
telénél tovabbi feltétel, hogy a foglalds minimum 2 f6-
re torténjen. Az FRSZ tagok és csalddtagjaik a kedvez-
mény igénybevételére az FRSZ tag tagsagi igazolva-
nydnak felmutatdsdval szereznek jogosultsdgot. A ked-
vezmény érvényesitésének feltétele, hogy foglalaskor
fel kell tiintetni a szakszervezet nevét és az ,,extra szak-
szervezeti kedvezmény” megjegyzést. Tovabbi részle-
tek az FRSZ honlapon az iidiiltetés mentipont alatt!
v.m.



Kozosségi élet

Motoros talalkozo és csaladi nap
Miskolcon

Ropke huszonnégy ora alatt kozel 20 fokot csokkent a hdmérséklet
a miskolci motoros taldlkozo idején, am akik mar péntek este befu-
tottak a di6sgydri var tovében 1év6 bazisra, még flirddhettek a strand
tiditéen hids vizében. A mdsnapi rajton 77 motoros pattant nyereg-
be, s kozel félszdzan voltak azok a csalddtagok, hozzatartozok, akik
a hatso iilésrdl kivantdk megszemlélni Borsod legszebb tdjait.

Amikor feldiiborogtek a motorok, és kezdetét vette a 230 km-es
tira, a fel-felélénkiils szélnek koszonhetSen mar messzir6l érzékel-
hették a helyi lakosok, hogy kiilonleges latvanyban lesz résziik. A
mintegy masfél kilométeres konvoj valéban impozéns latvanyt nyuj-
tott — a tira utvonala mellett el6szor a miskolciak integettek a zdrt
oszlopban kozlekedd kétkereki jarmiivek ,,sofGrjeinek” — ez a speci-
alis kapcsolat késébb valamennyi érintett telepiilésen megismétlodott.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet régids és megyei szervezete,
az aktivistak hihetetlen kemény munkat végeztek az el6készités sordn
- a visszajelzés alapjan teljes sikerrel. A résztvevdk elismerden nyilat-
koztak a programrol, az el6készitésrdl, s a szervezok hozzaértésérdl.

Papp Zoltdn - bar nem tartozik a
fegyveres testiilethez — baréti korében
tobb aktiv renddr is taldlhatd. Igy jutott
tudomasdra a II. Miskolci motoros ta-
lalkozé — 6 ugyancsak elégedetten és
elismerGleg nyilatkozott a programrol:

- Evente négy-ot alkalommal veszek
részt hasonlo rendezvényeken, elsddle-
gesen azért, mert a kozds motorozdsnak
sajdtos hangulata van. Ennek megfele-
léen van némi tapasztalatom, s elmond-
hatom, hogy ez rendkiviil jol szervezett,
professziondlisan eldkészitett taldlkozo
volt, ahol a résztvevdk nagyon vigydz-
tak egymdsra és kornyezetiikre.

Dergez Szibilla a févaros XXI. keriiletébol, Sarkany Bedta és
Siraki Attila Tokolrdl érkezett Miskolcra — mindhdrman a rendér-
ség kotelékében dolgoznak.

- Eloszor a kollégaktol hallottuk a hirt e programrol, majd a rész-
letekrdl intranetes informdciokat is beszereztiink. Azt valljuk: ilyen
eseményeken csak akkor szabad jelen lenni, ha a motorozds mellett
mds élményekkel is gazdagodhatunk. Bdr nem vagyunk az FRSZ tag-
Jjai, rendszeresen olvassuk a FRASZ iijsdgot és abbdl is tdjékozodhat-
tunk a hdrom nap, illetve a kirdndulds részleteirdl. A ldnyoknak
ugyan kicsit hosszii a hdtso iilésen passzivan iildogélni, de minden
megdllo uj informdciokat jelentett szdamukra is. A helyi rendérok biz-
tositdsa fontos és megnyugtato a kevésbé rutinos motorozoknak, bdar
orommel konstatdltuk, hogy rendkiviil fegyelmezett a tdarsasdg. Cso-
ddlatos tdjakon vezetett a tira titvonala, koszonet a szervezésért a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezetnek — minGsitette az eseményt Attila.

Juhos Gébor és kedvese, Nyisztor Melinda Komlordl érkezett a
taldlkozoéra: Gabor a helyi kapitdnysdgon, Melinda pedig a varosi
televiziondl szerkeszt6ként dolgozik - elismeréssel nyilatkoztak a
programrol, elbiivolte ket a tdj szépsége, s annak is oriiltek, hogy
a miiemlék épiileteknél, kastélyokndl idegenvezetSk hivtdk fel a

figyelmet az egyedi ldtnivalokra. Mint mondték: sok fontos infor-
maciot szereztek ez dltal, s mivel a kisszékelyi taldlkozon is részt
vesznek, egyre erGsebben kotddnek a motorozé renddr kollégak-
hoz. Gédbor - a Fiiggetlen Rendér Szakszervezet tagjaként is - a
szervezOk odaado, preciz munkdjat is fontosnak tartotta kiemelni
az esemény értékei kozott.

A program végén véleményt kértiink Szél J6zseft6l, az FRSZ el-
nokétdl is.

- A motoros taldlkozo - és a pdrhuzamosan rendezett csaladi
nap — kitiind példdja az egyiittgondolkoddsnak. A most tapasztalt
osszefogds a régi szép idoket idézi fel bennem, s szdmomra kiilon-
leges 6romot jelent, hogy az FRSZ évek dta ennek egyik élharcosa.
Ugy gondolom: ez a rendezvény példaértékii lehet a tobbi szakszer-
vezet szdmdra is. Rendkiviil komoly teljesitménynek tartom a szer-
vezOk munkdjdt, a program sikere pedig a résztvevoket is dicséri.
Hangulatos eseményt rendeztek a miskolci kollégdk - olyat, amely
szdamunkra, az FRSZ szamdra csak kedvezd visszhangot hozhat.
Szerencsés dolognak tartom, hogy nem csak szakszervezetiink tag-
Jjai vettek részt az eseményen, hanem civilek és mds fegyveres tes-
tiiletek tagjai is. Ennek koszonhetden az egész orszdgba elviszik az
FRSZ jo hirét: nagyszerii dolog ez, jo élni vele, hiszen erdsiti a tag-
épités folyamatdt, s egyben a szakszervezet irdnti szimpdtidt is.

Baldzs Sandor, az FRSZ megyei elntke a legnagyobb sikernek
azt tartotta, hogy valamennyi programot sikeriilt megrendezni, hi-
szen az egész orszagban esett az esd — csak az FRSZ rendezvény
helyszinei maradtak ki az égi 4ldasbol.

- A tavalyi motoros taldlkozo jo hirének koszonhetden eziittal nott
a résztvevok szdma. A motorosokkal és az autos kisérdkkel egyiitt

ragadtatottak voltak. Jovdre hasonlo programot terveziink, s akkor
valosziniileg Borsod megye tavait vagy gyogyfiirdoit keressiik fel.

S amig a motoros taldlkozo résztvev6i Borsod ttjait rottdk, ad-
dig a didsgydri var tovében 1évs strandon hétszdz sziild, illetve
gyermek szérakozott az FRSZ csalddi napjan. A szervezdk kiemel-
ték, hogy a megyében miikods renddrszakszervezetek tagjai koziil
tobben is megtisztelték jelenlétiikkel az eseményt. A renddr szak-
kozépiskola, a varosi-, illetve a megyei f6kapitdnysag szakszerve-
zeti aktivistdi dltal szervezett programon ugrdlé- varban szérakoz-
hattak a gyerekek, lovagolhattak, megismerhették az {jaszat alapfo-
gdsait, tapasztalt buvéarok segitségével viz ald meriilhettek, s ezut-
tal elfoglalhattak a rendSrautdkat is.

Pongé Géza, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet f6titkdra rovid
értékelésében a helyi szakszervezeti tagok és a miskolci, szolgdlat-
ban 1év6 motoros renddrok kitlinG munkdjat hangsilyozta - ez
utébbiak szakszerd irdnyitdsanak koszonhetSen ezittal is baleset-
mentesen zdrult a nap. Mint mondta, nem csak Demjan Zsolt, Ba-
ldzs Sandor, Asztalos Zoltdn neve érdemel emlitést, hanem a csa-
ladtagok segitGkészsége is. Mindez azt bizonyitja, hogy az orszag
egyik legnagyobb megyéjében dolgozé rendérok szamara fontos a
munkahelyi, s a személyes kapcsolatok dpoldsa is - a Fiiggetlen
Rendd&r Szakszervezet ehhez tudott most katalizdtor lenni.

Siili Ferenc
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Kollektiv érdekvédelem

Engedje meg, hogy Pongé Géza f6titkdr tr megbizdsabdl - mint
megszolitott €s szemelyeben is érintett - én valaszoljak Onnek a
FRASZ tjségban és az FRSZ honlapjan ,,Tisztelt Tettrekész Rend-
Or bajtarsaim” cimmel megjelent cikk kapcsan kiildott helyreigazi-
tasi kérelmére.

Mir bevezetd soraimmal el kell szomoritanom. Cikkiink szerepld-
inek neve és szolgdlati helye ugyanis természetesen a rendelkezéstink-
re dllnak! Az elhiresiilt monddssal élve: ,,Mi az hogy? Nagyon is!”

Ne magabdl induljon ki! Az FRSZ soha egyetlen rendérségi
dolgozdt vagy vezetSt sem illetett alaptalan vaddal! Ellentétben
Onnel! Vegye el a TMRSZ-szel szemben hozott jogerds itéleteket
és ligyészi végzéseket a részben tagjai befizetéseibdl fenntartott la-
kasa kredencébdl és olvassa el azokat figyelmesen! Taldan eszébe
jut, ki is szokott alaptalan rdgalmakkal mésokat vadolni.

De térjiink vissza a lényeghez! Ellentétben Onnel, én figyelme-
sen atolvastam pontatlansdgoktol és csusztatasoktdl ,,hemzsegd”
levelét, és elszomorodtam azon, hogy csak ennyi telik abbdl a ,,ha-
talmas szellemi t6kébdl”, amelyet eddigi irdsaiban megyvillantott.

A pontatlansagok és csusztatdsok sorozata mdr a levele elején
kezdetiiket veszik. A pérbeszéd egy el@dllitds sordn spontdn esett
meg, amikor a nyomoz6 kolléga egy elGéllitottat vitt az eldallitd
helyiségbe. A fiatal egyenruhds azt sem tudta, kivel 4ll szemben.
Nem kért segitséget egyetlen problémajanak megolddsdhoz sem. A
beszélgetést az Ondk tagja kezdeményezte. Segitséget egy€bként
sem Onoktdl kérne, mivel mar a szakkozépiskoldban taldlkozott
mindkét érdekképviseleti szervezettel és ugy taldlta, hogy az FRSZ
az, amelyik val6ban az emberekért dolgozik. Egyszoval a beszélge-
tést az Onok tagja kezdernenyezte bar elhamarkodott kisz6lasat
mar maga is megbdnta, és elnézést kért tagtarsunktol!

QMI

S RAFT [HKFL
ul Timaaaalai

Rekreacid. Mit is takar ez a fogalom? Kis hazank-
ban nem sokat, legaldbbis, ndlunk fegyvereseknél
és f6leg a rend6roknél nem. Mert szdmunkra csak egy lehet8ség
van, f6leg azokndl, akik a végrehajtdsban szolgdlnak: tovédbbra is
dolgozni. Sajnos a torvényalkotdk részérél nem taldlt megértésre a
rekreédcio, igy csak egy hamvdba holt 6tlet maradt. S6t az elmult
években, a kozszolgdlatban dolgozdk a politika részérdl blinbaknak
lettek kikidltva az orszdg rossz gazdasagi helyzetéért. Pedig, ha
igazabol megnézziik, nem mi irdnyitjuk a koltségvetést. Tehat re-
mény sincs arra, hogy az ezen a teriileten dolgozok ilyen ,.kivalt-
sdgban” részesiiljenek.

Néhany ,kivaltsdgos™ azért eljut Hévizre és néhdny hetes keze-
1és utan, ,felfrisstilve” tér vissza szolgdlati helyére, mar, ha nem
nyugdijas. De igazabdl a beosztotti dllomdnynak nincs lehetésége
ilyen jellegli kikapcsoldddsra, pedig éppen az lenne a cél, hogy a
munkéltaté ezzel is eldmozditsa a fokozott igénybevételnek kitett
végrehajté dllomany aktiv kikapcsoloddsat, pihenését, felfrissiilé-
sét, munkaerejének, munkavégzd képességének megujitasat. A
kozelmultban egy mozgdsszervi problémakat kezeld egészségiigyi
intézményben dolgozé megkérdezett egy rend6rt: mi az oka an-
nak, hogy mostandban tobb hivatasos érkezik kezelésre elhaszna-
16dott iziiletei miatt? Lehet, hogy a sok csapatszolgdlatos igénybe-
vétel teszi tonkre a kollégdk {ziileteit. De az is lehet, hogy a min-
den teriileten jelentkez6 egyre nagyobb leterheltség az oka
mindennek, vagy ,.csak” a rendéroknek is egyre fontosabb az
egészségiik.

Vannak azonban néhdnyan, akik tigy gondoltdk, hogy tenni kel-
lene a jelenlegi helyzet javitasaért. Valahogy mégis be kellene
csempészni ezt a lehetdséget, és tenni valamit azokért az embere-
kért, akik eskiijiikben véllaltdk, hogy ha kell, az életiiket adjak ezért
a hazaért.

Ennek érdekében a Nemzedékek Biztonsagaért Kézhaszni Ala-
pitvanyndl néhanyan, ,,Csdszér Joli néni” vezetésével kitaldltak va-
lamit. El6dlltak egy olyan rekredcids programmal, amelyet mi, az
FRSZ csak tidvozolni és tdmogatni tudunk. Kitaldltak egy egyhetes
rekredcids programot, amelyben az igazan raszorult beosztotti 4llo-

Nyilt levél Szima Judit asszonynak,
A TETTREKESZ MAGYAR RENDOROK SZAKSZERVEZETE FOTITKARANAK

Az események menete cikkembdl vildgosan kitiinik. Igy vagy az
ért6 olvasds terén vannak alapvet$ hidnyossagai, vagy szandékosan
beszél félre a 1ényeg mellett. E16bbi orvosolhatd, jelen cikkem nyo-
man - ha nem is szivesen, de kotelességtudatbdl - stidiumot tartha-
tok értG olvasasbol, azonban ha szant szandékkal beszél félre, azon
nem segithetek!

Mindezekre figyelemmel helyreigazitds irdnti kérelmének ter-
mészetesen nem adunk helyt, és az érintettek nevét sem kozoljiik
Onnel! Azzal, hogy Tettrekész Bajtarsunk elégtételt adott fiatal
FRSZ-s kolléganknak, az tigyet egymds kozott rendezni tudtak. De
nem adjuk ki az érintetteket azért sem, mert egyikiiket sem kivdnjuk
kitenni olyan zaklatdsoknak és fenyegetéseknek, amiket a TMRSZ-
bdl az FRSZ-be atlépett tagok élhetnek at az 6nok részEérdl. E helyett
azt ajanljuk, hogy keresse meg sajat tagjat, egyediil, ha van rd ideje.

A megkeresésében foglalt egyéb csusztatdsokkal nem kivanunk
foglalkozni, mivel azok nem tartoznak a t¢émahoz, masrészt bizunk
benne, hogy a valésdgalapot teljességgel nélkiil6z6 rdgalmait min-
den értelmes ember magatdl is a helyi értékén tudja kezelni és ér-
telmezni.

Fentiekkel az ligyet a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet lezdrt-
nak tekinti. Cikkiink elérte céljat, mivel meggondolatlanul nyilat-
koz6 tagjukat sikeriilt elgondolkodtatnunk és beldtdsra késztet-
niink. Mindezt feljelentések €s mds nemtelen eszkdzok nélkiil! Az-
zal, hogy nevezett elégtételt adott fiatal kollégdjdnak, bajtdrsiassdg-
bdl példat mutatott Onnek is!

Kérem, kovesse!

Miskolc, 2009. jdlius 9.

Egyre fogyatkozé tisztelettel:

Demjan Zsolt, régidelnok sk.

nem csak beszéliink, tesziink is!
TISZTHELYETTESEK REKREACIOJA FRSZ TAMOGATASSAL

many vehet részt. Egy hétig kellemes kornyezetben, orvosi fel-
tigyelet mellett, betegszabadsdg alatt, valéban pihentet6 progra-
mokkal prébéljak meg elérni, hogy az a néhdny kolléga, aki részt
vesz, pihenten, feltoltédve alljon udjra szolgdlatba. Gratuldlunk
mindazoknak, akik erejiiket nem kimélve tesznek valamit a végre-
hajtokért. Mert ebben a programban csak 6k vehetnek részt. Ez a
kezdeményezés az elmiilt évben indult és kozel 6tszdz kolléga vett
részt a kurzusokon. Ebben az évben pedig mar tobb mint 150 f6.

Az FRSZ mellé allt ennek a szervezésnek, hiszen mindig is
szem el6tt tartottuk a beosztotti dllomany élet- és munkakortilmé-
nyeinek alakuldsat. Felléptiink és hallattuk hangunkat az el6fordu-
16 negativumok miatt. Persze nem az olcs6 népszeriiségre toreked-
ve, kiabalva, ,,asztalt verve”, kiilonb6z6 kiadvanyokban ,,iizenget-
ve, hanem a targyaldasztalok mellett igyekeztiink minél tobb ered-
ményt elérni. Az elmilt években azért is vdsdroltunk kiilonbozd
gyOgyfiirdSk mellett apartmanokat, hogy ezzel is segitsiik az éllo-
many, a tagsag és csaladtagjaik pihenését, kikapcsolddasukat. Es
most ezért is tdmogatjuk ezt a kezdeményezést is. Szeretnénk elér-
ni az Alapitvdnnyal egyiitt, hogy minél tobb beosztott kollégank,
tagunk részesiiljon rekredciéban.

Ezt a projektet az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium is ta-
mogatja. Sajnos egy kicsit azért keser a szank ize. Mégpedig
azért, mert munkaltatonk, a Renddrség, forrashidnyra hivatkozva
egy fillérrel sem jarult hozzd a kezdeményezéshez. Azt fel sem
merjik tételezni, hogy érdektelenség miatt nem tdmogatja az
ORFK vezetése a projektet. Kicsit cinikus vagyok akkor, amikor
megjegyzem, hogy a vezet6i dllomdny rekredcidjdra futja a kolt-
ségvetésbdl. Vagy ugy gondoljak, hogy a beosztottak pihentetésé-
re nincs sziikség? Ez valoban maradjon kolt6i kérdés!

Sajnos anyagi lehetdségeink végesek, mint ahogy az Alapitva-
nyé is. Barmennyire is szeretnénk, hogy az dllomdny, a tagsdg mi-
nél sz€lesebb kore legyen részese ennek a programnak, egyeldre
nem tehetjiik meg. Reménykedjiink, hogy forrashiany miatt, id6vel
nem hal el ez a kezdeményezés S6t, ha a magassagosok is ugy
akarjdk, még boviteni is tudjuk majd.

Demjan Zsolt, régioelnok



Jogsegélyszolgalat

Sporolas jogsértés aran is?!
KEZDEMENYEZESUNKRE KOZBELEPETT AZ ORFK

A Fejér, Komdrom és Veszprém megyei Rend6r-féka-
pitdnysdgok vezetSi 2009. mdjus 5-én egyiittes intéz-
kedést adtak ki a koltségvetési gazdalkodas és az egyes
nem rendszeres juttatdsok, koltségtéritések kifizetési
rendje tdrgydban. A normatervezet dprilisi véleménye-
z€se sordn, tobb mint hdrom oldalban foglaltuk 6ssze
annak kozel 20 pontjat érintd észrevételeinket. Az in-
tézkedés bevezetése ellen a leghatdrozottabban tilta-
koztunk, mivel annak tobb pontja is a hatdlyos jogsza-
balyokba iitk6zott, illetve a norma — egészét tekintve —
az allomany anyagi és szocialis érdekeit negativan érint6 rendelke-
z¢€st tartalmazott.

Véleményiink elfogaddsdrdl, vagy — indokoldssal ellatott — fi-
gyelmen kiviil hagydsardl tdjékoztatdst nem kaptunk a munkalta-
toktol, holott 18 érdemi észrevételiink koziil 14 javaslatunkat nem
épitették be a normdba. A kiadott intézkedés 10 pontja dllaspon-
tunk szerint kozvetleniil, vagy kozvetve jogszabdlyokba iitkozik.
Példaként emlithets, hogy a képerny6 el6tt dolgozok szamdra a vo-
natkozé jogszabdly a munkaltatét munkaszemiiveg biztositasdra
kotelezi azzal, hogy annak koltségei a dolgozdra nem harithatdk 4t;
ezzel szemben a kiadott intézkedés szerint a koltségeket a munka-
véllalénak kell megelSlegeznie, €s a térités mértékét is a koztiszt-
visel6i illetményalap 30 %-aban maximalizdlja, rdaddsul az is csak
kétévenként igényelhets. A munkdba-jardssal kapcsolatos koltsé-
gek megtéritésének rendjét szabdlyozé Korm. rendelet szerint a sa-
jat gépjarmiivel torténd munkdba-jards kapcsan akkor is jar a kolt-
ségtérités, ha a lakohely és a munkahely kozott kozlekedik tomeg-
kozlekedési eszkoz, de azt a munkavidllalé a munkarendje miatt
nem, vagy csak hosszi vdrakozdssal tudnd igénybe venni. Ezzel
szemben az intézkedés - a rendelet meghatdrozdsan tilterjeszkedve
- a munkarend €s az utazds id6tartamat is behatdrolja, mivel el&ir-
ja, hogy csak akkor jar a koltségtérités, ha a dolgozo szolgalata dél-
utdn 6 ora és délel6tt 7 6ra kozotti idGszakban ér véget, vagy kez-
dédik, illetve a kozlekedéssel toltott idS a napi 3 ordt meghaladja.
Ugy latszik a munkaltaté mar elfelejtette, hogy korabban az eseti
gépjarmivezetSi potlékra vald jogosultsdgot is megprobaltak kor-
latozni (havi 400 km vezetéséhez kotni), de azt a birdsdg jogsérts-
nek {télte, ezért hatdlyon kiviil helyezésre is kertilt.

Fenti el6zmények utdn jinius kozepén tudomdsunk-
ra jutott, hogy az egyiittes intézkedés kiaddsra kertilt.
Erdekes momentuma az tigynek, hogy a majus 5-én ki-
adott intézkedés a Veszprém megyei hirportdlra csak
junius 5-én keriilt fel. Vajon csak az dltaldnos 30 napos
ligyintézési id6t tartotta a munkdltato, illetve az iigy
eldaddja szem elbtt, vagy egyéb ok vezetett a kométos
iigymenethez? A Hszt. és az Mt. szerint ugyanis a mun-
kaltatéi intézkedés megtételétdl szamitott 1 hénapon tuil
szakszervezeti kifogds benyujtasdra nincs lehetGség.

A véleményiink figyelmen kiviil hagydsaban, az erre vonatkozo
tdjékoztatds elmulasztdsdban és az intézkedés késleltetett kozzété-
telében megnyilvanulé munkdltatéi magatartdst a szakszervezetek-
kel val6 egyiittmiikodés torvényekbe €s egyiittmiikodési megalla-
podasba foglalt kotelezettségének rosszhiszemd és szandékos meg-
sértésének mindsitjiik!

A norma kiaddsa, kozzététele és a rendelkezései dltal megvaldsi-
tott jogsértések miatt az FRSZ az Orszdgos Renddr-fékapitanysag
vezetGjéhez fordult, akit6l az tigy kivizsgalasat €s a jogsértést elko-
vet személyek felelGsségre vondsat, tovabba a kiadott intézkedés
hatdlyon kiviil helyezését, illetve a vonatkozd jogszabdlyoknak
megfeleld modositasat kértiik. Jeleztiik azt is, hogy a 10, vélemé-
nylink szerint jogsérté munkaltatoi intézkedéssel szemben szinte ki-
vétel nélkiil egyéni jogvitdk kezdeményezhetSk, melyek elére meg-
josolhatéan az dllomdny tagjainak pernyertességével zdarulndnak.

Megkeresésiinkre az ORFK vezet§jének megbizdsdbol az
ORFK Hivataldnak vezetSje reagalt. HivatalvezetS ur az egyiittes
intézkedés néhdny pontjat érintGen - dllaspontunkat osztva - ugy
foglalt dllast, hogy a norma egyes rendelkezései nincsenek 0ssz-
hangban a jogszabalyok rendelkezéseivel. Igy az ORFK is sziiksé-
gesnek {télte a képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges élesla-
tast biztosité munkaszemiiveggel torténd ellatds, valamint az albér-
leti hozzdjarulds, illetve a munkdba jdrdssal kapcsolatos koltségté-
rités rendelkezéseinek modositasat. A kapott tdjékoztatds szerint az
ORFK az érintett megyei renddr-fékapitdnysagok vezetdinél kez-
deményezte is az egyiittes intézkedés feliilvizsgdlatat és médosita-
sat a szakszervezetek bevondsa mellett!

v. m.

Osztondijat a rendorok gyerekeinek is!!!

A kozelmultban az dllomany megtartasét célzo
javaslatot terjesztettiink el6 az Orszdgos Rend-
Or-fokapitanysdg vezet§jéhez. A javaslatban a
cigdny szdrmazdsu fiatalok szdmdra bels6 nor-
maban biztositott tdimogatdsi és 6sztonzd rend-
szernek a Renddrség hivatdsos dllomédnyaban
szolgalatot teljesité rendérok kozépiskolai ta-
nulményokat folytaté gyermekeire torténd ki-
terjesztését kezdeményeztiik.

Javaslatunkra — az orszdgos renddrf6kapi-
tdny megbizdsabol — az ORFK Humdnigazgatdsi Szolgdlatanak
vezetGje reagdlt elutasitéan. A kapott vdlaszt nem tudtuk elfogad-
ni, mivel az kezdeményezésiink elutasitdsat nem, illetve tévesen
indokolta.

A roma fiatalok felzarkéztatdsanak és renddri palydra orientd-
lasnak sziikségességét természetesen az FRSZ is megérti és tdmo-
gatja. Kezdeményezésiink azonban a roma fiatalok felzarkéztatasa-
tol eltérd célt szolgdl; a cigdny szdrmazdsu fiatalok mar 1étezé ta-
mogatdsi és 0sztonzési rendszerére csak példaként hivatkoztunk.
El6terjesztésiinkben hangsulyoztuk, hogy a rendérok gyerekeinek
nyujtott tdmogatdssal a kollégdk pdlydn tartdsan tdl az utdnp6tlds
terén is pozitiv eredmények érhetSk el.

Kozismert, hogy kollégdink egyre rosszabb egzisztencidlis hely-
zetben vannak: az illetményalap évek 6ta nem emelkedett és annak
tovabbi befagyasztdsa varhatd, a 13. havi illetmény jogintézményét

megsziintették, a 2009. évi kereset-kiegészités az
év masodik felében egy széles rétegtél megvo-
ndsra keriil; a nyugdijszabdlyok szigoritdsatol
pedig folyamatosan, és egyre komolyabban kell
tartaniuk.

A renddrség hivatdsos dllomdnyu tagjai ko-
zépiskolai tanulmdnyokat folytaté gyermekei-
nek 0sztondij folyositas formajaban val6 timo-
gatdsa véleményiink szerint egyidejiileg tobb,
a kormdnyzat altal is kivdnatosnak tartott cél
elérését is elomozdithatnd. Megitélésiink szerint a javasolt tdimoga-
tasi forma javitand a rend6rok megélhetési kortilményeit, szocidlis
helyzetét, amit az ORFK valaszban hivatkozott iskolakezdési ta-
mogatds nem helyettesithet, mivel azt az Szja. torvény csekély 0sz-
szegre korldtozza. Novelné az dllomdny megbecsiiltség érzését és
renddrség irdnti elkotelezettségét, ezdltal hozzdjarulhatna a pdlya-
elhagydsok mérsékléséhez, végezetiil erdsitené a pdlydra orientdci-
ot, a rendSrség személyi dllomanydnak utdnp6tlasi bazisat, mely-
nek eredményeként a rend6ri munkat hivatasnak tekintd csaladok-
ban szocializalédott fiatalok maguk is nagyobb eséllyel valnanak a
testiilet elhivatott tagjaiva.

Fentiek miatt az ORFK elutasitds nyomdn az igazsagligyi és
rendészeti miniszterhez fordultunk a javaslat megvizsgaldsat és ta-
jékoztatast kérve.

Pongo6 Géza, fotitkar
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Szervezeti hirek, kozosségi élet

Uj elnok, pragmatikus tervek Vas megyében

Feléleszteni a szolidaritas érzését, s jol szervezett kozosségi prog-
ramokkal erdsiteni az FRSZ-r61 korabban kialakult kedvez6 képet
— ez a mottéja Varga Ferencnek, az érdekvédelmi szervezet kozel-
multban megvdlasztott Vas megyei elnokének. A kdrmendi kapi-
tanysdgon dolgozé aktivista 1996-ban 6ltott egyenruhdt, s mdr a
csopaki szakkozépiskoldban felvételét kérte a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezetbe. Varga Ferenc pontosan tucatnyi éve tartozik a ha-
tar menti kisvaros renddrségének dlloményaba, s ez id6 alatt termé-
szetesen nemcsak a helyben, hanem a tagabb régidban szolgdlatot
teljesit6 kollégdk gondjait is megismerte. S hogy a megoldasi mé-
dok keresésében is élenjdr, bizonyitja j tisztsége.

- A tradiciok dpoldsa még sohasem vezette téviitra az emberi-
séget, s hasonloképpen gondolkodom a szakszervezeti munka

folytonossdgdrol is. Ami jol miikodott, azt
fel kell éleszteni, s ebben szdmitok a titkd-
rok onzetlen segitségére. Meggydzodésem,
hogy a helyi rendezvények sikere lesz a
legjobb propaganda az FRSZ mellett — a
focikupdkon valo részvétel mdr bizonyitot-
ta, hogy a kozos cselekvés, a sport mozgo-
sito ereje is képes dsszekovdcsolni a kollé-
gdkat. Uj tisztségemben természetesen
i nem csak az FRSZ tagjaira szdmitok: tu-
I\ A dom, hogy a megyei parancsnok szdmon
tartja az érdekvédok tevékenységét, s tamogatja munkdjukat.

SF

A miskolci szakkozépiskola
FRSZ titkara: Szolosi Péter

Pontosan egy évtizede 1épett a rendbrség
kotelékébe az FRSZ vj tisztségviselGje. A
tobb diplomdval rendelkezd kozalkalma-
zott 1999. szeptember 1-jétdl tanit a Mis-
kolci Rend&r Szakkozépiskoldban, de dra-
adoként a megyeszékhely egyetemének
biintet§jogi tanszé€kén is taldlkozhatnak
vele a didkok.

— Itt, a szakkozépiskoldban a didkok és
a dolgozok létszama megkozeliti az ezret,
ezért oridsi felelGsség és megtiszteltetés
koriikben a Fiiggetlen Renddr Szakszerve-
zetet képviselni. A bdzis is jelentds, s ennek komoly hagyomdnyai
vannak: jelenleg is négyszdztizenhatan tartoznak érdekvédelmi
szervezetiinkhoz. Abban bizom, hogy az uj tanévben legaldbb két-
szdz hallgaté csatlakozik majd hozzdnk, s ezzel tovdbb erdsitjiik a
rendorség kotelékén beliil az FRSZ szerepét, de a tdrsadalmi bdzis

szélesitése érdekében fontosnak tartom a pdrtolé tagok szamdnak
novelését is. Meggydzddésem ugyanis, hogy kritikus idékben erdso-
dik az érdekvédok szerepe — kotelességiink tehdt, hogy megdrizziik
kivivott pozicioinkat. S mivel ndlunk a didksdg szerepe, részvétele a
meghatdrozo, a nydr a felkésziilés jegyében telt el. Sok szines és
vonzo programot szeretnék szamukra biztositani, hiszen a kozdssé-
gi élet lehet a kovdsza a késobbi szinvonalas szakmai munkdnak is.
Az intézmény FRSZ titkdri posztjdn kivdlo elédeim voltak — az dlta-
luk kitaposott utat vdllalom, s igy az iddsebb korosztdly aktivizdld-
sdrol sem mondok le. A szakszervezeti munka ugyanakkor nem csak
a generdciok egyiittmiikodésérdl szol, hanem a kiilonbozd érdekvé-
delmi szervezetek kozotti kooperdciordl is. E téren szintén elébbre
kivdanok lépni, hiszen hosszi tdvon szeretném kiérdemelni a tagsdg
és a munkahelyi kollégdk szimpdtidjdt és bizalmdt. Egy sikert mdr-
is elkonyvelhetek: feleségem — aki ugyancsak renddr — a kozelmiilt-
ban lépett az FRSZ tagjai kozé.

Siili

Veszprém megyei szolgalati pisztoly l(’)’bajnoksag

Otodik  alkalom-
mal keriilt megren-
dezésre Veszprém
megyében a szol-
galati pisztoly 16-
bajnoksag. A rend-
orkollégakon kiviil
a tars fegyveres
szervek: a honvéd- 7 ’
ség, a biintetés- 1 y
végrehajtds, vala-

mint a Vdm- és rﬂ) - J
Pénziigyrség  is \/
a -‘. ﬂ"’ e

L

képviseltette ma-
gat. A versenyen
81 6 egyéni induld, és 21 csapat vett részt. Dr. Bolcsik Zoltdn r.
dandartdbornok, Veszprém Megyei Rend6rf6kapitiny megnyitdja
utdn négy — ,,Bevillalod?”; ,Poker Party”; ,Szemed a pdlydn”;
»Velem, vagy ellenem?” fantdzianevl — szitudciés palyat kellett
teljesiteni a versenyzSknek. A megmérettetés sordn nem csak a
pontos célzds, a minél tobb taldlat elérése volt a cél, hanem a vég-
rehajtas idejét is mérték, ezzel nehezitve a feladatot.

A nb6i egyéni versenyt Fazekas Helga r. torzsSrmester (Veszp-
rém Rk. - FRSZ-BRDSZ), a férfi egyéni versenyt Heszpuk Jézsef

--r
b

%

-
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r. torzszaszl6s (Veszprém Rk.) nyerte, a csapatversenyben pedig a
»Stimegi varvédsk” (Torma Szilvia, Bakos Andréas, Molnar Zoltan)
végeztek az elsd helyen.

A helyezetteknek jar6 oklevélen, érmeken, és serlegeken til két
szakszervezet - az FRSZ és a BRDSZ - kiilond{jakat ajanlott fel
legeredményesebb szakszervezeti tagjainak.

Gratulalunk!

Hartmann Istvan
régidelnok
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Nemzetkozi, visszhang

Zaronyilatkozat

Fiizérkomléson 2009. jinius 24-én iilésezett a horvat, a macedén, a szlovén és a magyar Fiiggetlen Renddr Szakszervezet delega-
cidja. A tanacskozason a felek megvitattak a nemzetkozi szakszervezeti élet aktualis kérdéseit és az alabbi Zarényilatkozatot
fogadtak el:

A Horvat Beliigyminisztériumi és Rendvédelmi Dolgozdk Szakszervezete (NSD MUP-a) a Macedén Renddr Szakszervezet (MPS), a
Szlovén Rend6r Szakszervezet (PSS), és a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet (FRSZ) aldbbiakban felsorolt koveteléseit:

Felszolitjadk a Magyar Koztarsasdg Kormdnydt, hogy a fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgdlati viszonydrdl sz6lé
torvényt (Hszt.) a rend6rokre nézve hatranyosan ne médositsak.

A fenti torvényben foglalt jogaikat tovabb ne csokkentsék, kiilondsen a bér, szocialis és egészségiigyi ellatérendszer, valamint a kedvezményes
nyugdijba vonulds feltételei vonatkozdsdban. A torvény médositdsa elSre nem ldthaté fluktudciohoz vezetne a renddrségen beliil, sok kolléga

elhagynd a palydt, ami a b{intzés gyors iitem{i novekedését és a kozbiztonsdg romldsat és tdrsadalmi bizonytalansdgot eredményezne.
A rend6rok béreinek és munkakoriilményeinek is — az Euro bevezetéséig — fel kell zark6zniuk az eurdpai szinvonalra!
A kormdnyzat folytasson érdemi szocidlis parbeszédet a szakszervezettel.

Fiizérkomlds, 2009. junius 24.

Zdenko Mazur Tihomir Klimoski
a Horvat a Macedon
Rendor Szakszervezet Rend6r Szakszervezet
Eszék-Baranya megyei elndke elnoke

A nép hangja -

Folytatjuk sorozatunkat, melyben — az ORFK In-
formdcio-technoldgiai F6osztdly vezetdjének enge-
délye alapjan — szemelvényeket kozliink az ORFK
intranetes portdljanak Holdudvar-2 nevd férumro-
vatdban az FRSZ altal inditott topicokban megje-
lent hozzaszolasok koziil. A bejegyzéseket név és
véltoztatas nélkiil tessziik kozzé. Felhivjuk a fi-
gyelmet, hogy a cikkben megjelend vélemények
nem az FRSZ hivatalos dllaspontjt, hanem kizaré-
lag a férumon hozzdsz6lok véleményét tiikrozik.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Orszdgos
Vilasztmdnya az FRSZ tagsdgdnak és végs6 soron a hivatdsos dllo-
many egészének jogos érdekeit szem el6tt tartva hatdrozatot hozott
arr6l, hogy jelen feltételek mellett nem tdmogatja a szolgdlati torvény
modositdsat, mivel az a hatdlyos jogszabdlyokban biztositott jogo-
sultsdgok korldtozdsdra, vagy csokkentésére irdnyul. A hivatdsos al-
lomdany jogainak csorbitdsa az OV dlldspontja szerint végérvényesen
felboritana a Hszt-ben meghatarozott jogok és kotelezettségek még
meglév torékeny egyensiilydt. Mindezek alapjan az FRSZ elutasitja
a majus 29-ei SZEF megallapodas alafrasat. 2009-05-28”

,»Azt hiszem a Iényeg itt van: ,,dllamtitkér Gr felhivta a szakszer-
vezetek figyelmét arra is, hogy a kormdnyzat SZEF megdallapodds hi-
dnydban is modositani kivdnja a szolgdlati tortvényt™ Széval leszar-
jék mit mond a szakszervezet, az lesz amit 6k akarnak...”

A lényeg, hogy most igazdn sziikség lesz az 6sszefogdsra és min-
denkire sziikség lesz, ha demonstrdlunk, vagy ,,forgalmat lassitunk®.
Nem sztrdjkolhatunk ugyan, de meg vannak az torvényes eszkdzeink
a nyomdsgyakorldsra, ha dsszefogunk, de akkor ne legyen diszn6-
0lés, névnap, ballagds, sziilinap, csalddi hétvége stb..... Es mindenki
hozzon magaval 20 embert, nem egyet. Ha megint csak néhdnyan le-
sziink, akkor jon az 50 km-es korben a szabad vezénylés és 65 éve-
sen mehetiink szirénds jarokerettel {ildozni a blindzket.”

Kitartani Jaga kitartani! (meg ha kell akkor be!) A sorozatossa
valo szerz6désszegés lattan lassan azért fel kell tennem a kérdést: Ha
0k egy oldalban mdédositgatnak és szegnek €s kozben még kozlik is
virdgnyelven, hogy ,,magasr6l nagy ivben az dllomany* akkor pedig
lassan nem itt lenne az ideje annak a bizonyos lépésnek amit 6k meg-
Iépkednek egyfolytdban? Visszakérni akkor azokat a jogokat, amik-
r6l eddig (az egyre csokkend ,.ellentételezés* mellett is) le kell mon-
dania annak aki itt dolgozik? Ha mds szempontbdl igyekeznek
ugyanazon ,,kalap* ald gy{irni mint ,,mindenki mast* akkor a jogokat
is vissza! Kezdjiik mondjuk azzal a fura izé neviivel amit torni szok-
tak néha. Az a sdljog vagy mi.. ja nem Sztrajk!”

A Szakszervezeti oldal delegacidjat vezetd T. H. okosan kifejtette
azt is, hogy a szakszervezetek és a hivatdsos dllomdny tagjai a tdrsadal-

Branko Prah Pong6 Géza
a Szlovén a Fiiggetlen
Rend6r Szakszervezet Rendor Szakszervezet
elnoke fétitkara

Holdudvar 2

mi elvardsok miatt nem tud eltekinteni az dllaspont-
jatol ezért tovabbra is fenntartjak, hogy a kormany-
zati oldal menjen a fenében a szdnalmas prébalkoza-
saival, ne sziveskedjen a hivatdsos dllomanyt a civil
szféraval egyenértékiinek tekinteni, mert ez az Eurd-
pai Uni6 gyakorlataval ellentétes. T. tr elmondta to-
szintén sziveskedjenek eltekinteni, mivel a 1étszam
hidnyardl nem a végrehajtéi dllomdny, hanem a tisz-
telt politikai elit tehet, az elmuilt 8, de leginkdbb 20
éves szorgos aknamunkdja kovetkeztében, amivel a
renddri palyat nem szimpatikussd, vonzova, hanem unszimpatikussd, a
fiatal generdcio, valamint az elit azon gyermekeinek szamara akik a élet
mads teriiletein képtelenek érvényesiilni, egzisztencidlis egéruttd ziillesz-
tette. A renddri vezetés pedig, ha nem tudja megfelelden kezelni a 2
ezer f6s 1étszamhidnyt, az az 6 problémadja, akkor kellett volna a sarkuk-
ra dllni amikor a rend6rséget a mindenkori politikai elit kénye-kedve
szerint amortizalta a jelenlegi szintre, vagyis a banyasz béka segge ald!
Akinek meg nem tetszik, szereljen le. Nem kényszeritettek senkit veze-
t61, vagy uram bocsd’ ,,barsonyszékbe** ebben az orszagban oly mddon,
hogy csére toltott kalasnyikovot nyomtak volna a homlokdhoz! Tehat
Osszegzésiil irany a Kossuth tér. Jammoljunk.”

~Amikor a BRDSZ aldirta a megdllapoddst - és én avval a lendii-
lettel ki is 1éptem, egyuttal elmondva véleményemet is -, mondtam,
hogy akik a 2 évvel ezel6tti megéllapodast sem tartottdk be, miért tar-
tandk be a tovdbbiakban. Most csak egy kérdésem van: MIKOR
MEGYUNK DEMONSTRALNI? Ja, és azért iivoltottem, mert...”

,-Juhdsz Gabor allamtitkar és rendvédelmi dolgozok érdekképviseleti
szerveinek vezetSi a mai napon lefolytatott tobb 6rds megbeszélés ered-
ményeként megdllapodtak, hogy az IRM visszavonja a szolgdlati torvény
nyugdijazasi szabalyainak moédositdsdra vonatkozo el6terjesztését.”

,Juhasz Gabor rendészeti dllamtitkar .... kifejtette azt is, hogy a
kormdnyzat a tarsadalmi elvarasok miatt nem tud eltekinteni a Hszt.
egyes rendelkezéseinek modositdsatol, ezért tovabbra is fenntartjdk a
betegség idejére jard tavolléti dij csokkentésére €s az egészségligyi
alkalmatlansdg miatt nyugdllomdnyba keriil6k szolgdlati nyugdija-
nak csokkentésére vonatkozo javaslataikat.”

,,Két hét alatt mekkorat fordult a vildg. Ez 4m a koponyeg forgatds!!

Akkor a tarsadalmi elvarasokra tekintettel kéretik csokkenteni
allamtitkdr ur fizetését kollégdival egyiitt.”

,Ugy van ahogy jaga mondja, mindenki elvarja hogy a szakszer-
vezet menjen és tiltakozzon de belépni a szakszervezetbe azt aztin
nem, nehogy mar valami dldozatot keljen hozni a sikerért, csak a siilt
galamb vdrdsa csak az megy tisztelet a kivételnek!!!”
Osszeallitotta: Kiss Janos Istvan, régioelnok
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Portré - kollektiv érdekvédelem

Szolgalatban a magyar tenger partjan
SIOFOKI ELETKEPEK

Szamtalan cimmel ruhdztdk mar fel a Balaton egyik legkedveltebb
iidiilhelyét, s mindegyik fedi a valésdgot. Vitathatatlan, hogy a te-
lepiilés egyarant mélté ,,A Nydr - és a Balaton - f&véarosa”, a buli-
turizmus kozpontja, a kultdra centruma elnevezésre is. Ennek fé-
nyében érthetd, ha tobb milli6é honfitdrsunk nyari tti céljdban szin-
te évrol évre felmeriil egy kirdndulds a toparti nyaraléhelyre. A ko-
telezd fiirdés mellett séta a szdllodasoron, az drnyas Batthyany ut-
cdban, a Rozsakertben és a kikot6ben. S persze a vardzslatos esték,
az éjszakdk, amikor a Balaton csendes hulldmain visszatiikr6z6d-
nek az északi part fényei. Sokuknak csak dlom marad mindez, mig
masoknak olyan diszletet jelent, amely megkonnyiti a munkavég-
zést, elfogadhatéva teszi a turisztikai szezonnal jar6 tobbletterhe-
ket. A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet két tagja: Uszkay Gabriel-
la és Szerenka Zoltdn hosszu évek 6ta teljesit szolgdlatot a siéfoki
rend6r-kapitdnysagon.

Félords autéut Siofoktdl Kapoly.
A csalddi gyokerek még vissza-visz-
szahizzdk Uszkay Gabriellat a somo-
gyi dombsdg e bajos telepiilésére, dm
a Balaton-partjan eltoltott kozel két
évtized elegendd volt egy dj kotddés
kialakuldsara, rogziilésére.

- Itt, Sicfokon kezdtem renddri pd-
lyafutdsomat — a fdiskolai diploma
megszerzése utdn azonnal a mély viz-
be keriiltem. Taldn felesleges monda-
nom, hogy a Balaton févdrosdban
minden megtorténhet — s ezért min-
den meg is torténik. Ett6l izgalmas és
egyedi a vdros és a munkahelyem is. Szakmai szempontbol tehdt
idedlisnak tekinthetd a terep - valosziniileg ezért is kérnek itt vég-
leges stdtuszt a gyakorlaton ndlunk 1évd kollégdk. S hogy magdn-
embfzrként mennyit élvezhetek a ,,févdros” dlddsaibol?

Allando lakosként mind a négy évszakot: a sajdtos hangulatii
Jszt, a jéghegyeket termeld telet, a vibrdlo tavaszt és a hihetetleniil
mozgalmas nyarat. A hosszii éjszakdkat, amikor a pirkadat koze-
ledtével a vdros kozpontjaban lévd lakdsom ablakdn besziirddnek
a hazafelé tarto fiatalok életviddm zajongdsai, s amikor az iizletek-
ben hosszii sorok kigyoznak a pénztdrak elott. Ez utobbiak ugyan
néha bosszantanak, de azt is tudom, hogy hozzdtartoznak a turiz-
mushoz. Az drnyoldalak mellett a jot keresem, s ebbdl van a tobb.

Hihetetleniil szines a nydri kulturdlis kindlat, s bardtaimmal ese-
tenként ebbdl is meritiink. A kozelmiiltban egy cubai est program-
jat tekintettiik meg, de szivesen vesziink részt zenés sétahajo ren-
dezvényeken is. Kozel két évtizedes siofoki szolgdlat utdn elmond-
hatom: oriilok, hogy itt dogozhatom.

Szerenka Zoltin negyedszdzada
lett sidfoki lakos — és siofoki renddr.
A Fejér megyei Dégrol szarmazo fia-
talember itt taldlta meg élete pdrjat, s
itt teljesedett ki hivatdsa is. Ha
Uszkay Gabriella nem emliti, bizo-
nyéra soha nem tudom meg, hogy az
elmult évben az Ev rend6re cim mel-
1€ a varos aranygyrdjét is megkapta.

- Megszerettem a vdrost, s taldn a
hivatdstudatomrol is drulkodik az a L
tény, hogy a huszonot éves szolgdlati |.:. |I
idémon til vjabb hdrom évet vdllal- =5
tam. Kezdetben jdrorként teljesitettem szolgdlatot, de 1996-tol Sio-
fok egyik legdinamikusabban fejlédd részén, Foki-hegyen KMB-s
beosztdsban dolgozom. A vdrosnegyedben mintegy otezren laknak,
s orommel mondhatom, kitiinG a kapcsolatom az dllanddan itt €16
emberekkel, s az ugyancsak itt székel6 polgdrdrséggel. A Foki-
hegynek sajdtos hangulata van — mentes a nagy szorakozohelyek-
t0l, szdlloddktol. S mivel kevés a nyaralovendég, kisebb a nyiizsgés,
dtldathatobb a helyi tdrsadalom élete is. A nydr azonban mégis hoz
iij feladatokat szdmomra is, hiszen idénként vezényléses szolgdla-
tot kell teljesitenem. Mindez persze nem veti vissza jelentdsen a Ba-
laton irdnti ,,vonzoddsomat” — tavaly mindossze kétszer fiirodtem
a toban, s kicsi az esély, hogy idén rekordokat dontok. A vdros han-
gulatdt azonban szeretem — szines, liiktetd, az 0sz és a tavasz pedig
gyonyorti, nyugtato.

A beszélgetések sordn Ohatatlanul széba keriil az érdekvédelem
is: Uszkay Gabriella — az FRSZ si6foki titkdra - és Szerenka Zol-
tdn — az FRSZ alapité tagja - egyetértenek abban, hogy jé dontést
hoztak, amikor a Filiggetlen Rend6r Szakszervezet tagjai kozé 1ép-
tek. Azt varjak, hogy az FRSZ vezetdi kemény targyaldsok sordn
érdemben — a rend6rok érdekeinek megfelelden - befolyédsoljak a
Hszt. mddositéasat, s egyértelmi jogszabdlyok sziiletnek a nyugdi-
jazdssal kapcsolatban is.

Siili Ferenc

Senkinek ne legyen rafizetés a munkaba jaras!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet a napok-
ban az [gazsagiigyi és Rendészeti Miniszter-
nél kezdeményezte a személyi jovedelem-
adorol szolo torvény (Szja. torvény) modo-
sitdsat. Az elSterjesztésben a sajat gépjarmi-
vel torténd munkadba jards cimén a munkal-
tat6 altal fizetend$ koltségtérités Szja. tor-
vény szerint jelenleg 9 Ft/km 0Osszegének
2010. janudr 1-jétdl 15 Ft/km-re torténd
megemelését javasoltuk.

El6zmények: a munkéba jarassal kapcso-
latos koltségtéritésrdl rendelkezd 1993-as
Korm. rendelet szerint a munkdltatd a vastti

utazds 86 %-at, mig a helyi és tavolsagi autébusz, valamint az el6-

varosi vasut koltségeinek 80 %-at tériti. Ezzel szemben a sajat gép-
jarmivel torténd munkdba jards esetén az Szja. torvény szerinti
koltségtérités jar a munkavallalonak, feltéve, hogy a munkahelye
és a lakohelye kozott nem kozlekedik tomegkozlekedési eszkoz, il-
letve a dolgozé a munkarendje miatt nem, vagy csak hosszi vara-
kozdssal tudnd azt igénybe venni. Az Szja. torvény szerint a mun-
kaltato koltségtérités fizetési kotelezettségének mértéke 9 Ft/km,
ha a munkdba jards tomegkozlekedéssel nem oldhaté meg. A 2005.
julius 1-jét6l érvényes km-dij (azt megel6zGen 3 Ft/km volt) napja-
inkra véleményiink szerint igen csak értékét veszitette. A jelenlegi
benzindrak mellett napi 50 km utazdst és 7 1/100 km fogyasztdst

feltételezve a gépjarmi koltségtérités ugyanis az aldbbiak szerint

alakul: 50 km-en 300 Ft-os benzindrral és
3,5 liter fogyasztdssal szamolva 1.050 Ft ki-
adasa keletkezik a munkavallalonak; ehhez
képest az Szja. norma szerint 450 Ft koltség-
téritést fizet neki a munkaltat6. Ez azt jelen-
ti, hogy az autébusszal, vagy vonattal torté-
nd utazds 80, illetve 86 %-os koltségtéritésé-
vel szemben a sajat gépjarmivel torténd be-
jardsnak csak kb. a 43 %-a keriil kompenza-
lasra, és akkor a gépjarmd kopds koltségeit
még meg sem emlitettiik, melynek viselése
teljes egészében a dolgozdra harul! Sok kol-
1éga, igy példaul a hatarrendészek — a lako-
hely és a szolgdlatteljesitési hely kozotti tdvolsdg és a munkarend
miatt — csak sajat gépjarmd igénybevételével tudja megoldani a
munkdba jardsdt, ami jelentSs sajat koltségtobbletet eredményez
szdmukra.

Véleményiink szerint tehat a hatdlyos jogszabdlyok (Szja. tor-
vény, Korm. rendelet) egyértelmien kiilonbségtételt eredményez-
nek az dllomdny tagjai kozott, melynek kovetkeztében éppen az
egyébként is hatranyosabb helyzetben 1év6 kollégdk (a munkahely-
re bejaras feltételei kedvezbtlenebbek) tobbletterhei novekednek.
A jelenlegi indokolatlanul egyenl6tlen joghelyzet allaspontunk sze-
rint a gépjarmi koltségtérités normdjanak Szja. torvény altali mo-
dositdsdval orvosolhat6.

v. m.
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Hosszu Hétvége

Harkanyban
. augusztus 20-23.

Augusztus 20.

19:00 Lovegun koncert
20:320 No Thanx rock koncert

1 9:00 Idogép Rock Group koncert
20:30 Balazs Feco (Koral) koncert

I‘? GU Hot Jazz Band koncert
£0:30 Balkan Fanatik koncert

Augusztus 23.

19:00 Szkitia népzenei koncert
20:30 Kormoran koncert

wonwnw. harkanyfurdo.bu = Tel.: 7.2/480-251 = e-mail: harkanyiurdo@axelero.hu

SZERETETTEL VARJUK VENDEGEINKET!




Jogsegeélyszolgalat

Kereset-kiegészités helyett keresetcsokkenés
A KORMANYZAT NEM ISMERI A MONDAST, MELY SZERINT AZ iGERET SZEP SZ0, HA ...?

Kevesen vannak e kis ha-
zaban, akik nem ismerik
az irasunk cimében idé-
zett mondas masodik fe-
1ét. Sajnos ugy tlinik,
hogy kozéjiik tartozik a
Magyar Koztarsasag kor-
manya, mely 2006 ota
sorozatosan szegi meg,

\"‘. vagy vonja vissza a szak-
szervezetekkel — kotott

megallapoddsokban tett vallaldsait. Ennek a tudatlansdgnak, amné-
zidnak (a tovabbi minGsitést vérmérséklete szerint tegye meg a
Tisztelt Olvaso) esett dldozatul a sz€p emlékd 13. havi illetmény
helyébe idén janudrban bevezetett kereset-kiegészités, illetve an-
nak jelentSs része.

A Magyar Kozlony 83. szdmdban ugyanis - a Fegyveres €és
Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetségének tiltakozdsa
ellenére - megjelent a 133/2009. (VI. 19.) Korm. rendelet, amely a
koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi havi kereset-
kiegészitésérsl szolé 6/2009. (I. 20.) Korm. rendeletet médositja
julius 1-jei hatéllyal.

A médositas el6tt, 2009. janudr 1-jét6l a kozszféra dolgozoi ha-
vonta a brutt illetményiik 1/12-ed részének megfelels osszegt, de
legfeljebb 15.000 Ft-os kereset-kiegészitésben részesiiltek, a meg-
sziintetett 13. havi illetmény részleges kompenzacidjaként.

A modositds utdn, illetve kovetkeztében a kereset-kiegészitésben
részesiilék kore és a juttatds mértéke is jelentSsen leszikiil. 2009.
masodik félévében ugyanis a kereset-kiegészités legmagasabb 6sz-
szege 10.917 Ft lehet, de ezt juttatdst sem kapja meg mindenki.
Azok, akiknek a tdrgyhdnapra jaré teljes havi illetménye nem halad-
jameg a 131.000 Ft-ot, tovabbra is a brutté illetményiik 1/12-ed ré-
szének megfeleld Osszegli kereset-kiegészitésre lesznek jogosultak.

Ezzel szemben azok, akiknek a havi illetménye a 131.000 Ft-ot
meghaladja, mar csak csokkentett kereset-kiegészitésben részesiil-
hetnek, melynek 6sszegét egy bonyolult képlettel kell kiszamitani.

f/_

L}__

Eszerint az érintett havi illetményébdl le kell vonni 131.000 Ft-ot,
majd az igy kapott 6sszeg 60,65 %-it le kell vonni a fentiekben em-
litett 10.917 Ft-bdl, hogy eljussunk a folydsitdsra kertiil kereset-ki-
egészités Osszegéhez. Példdval szemléltetve: amennyiben a koz-
szféra, kormanyzat szerint ,tulfizetett” alkalmazottja havi 145.000
Ft illetménnyel rendelkezik, ebbdl le kell vonni a hatdrvonalat ké-
pez6 131.000 Ft-ot, ki kell szdmitani a fennmaradé 14.000 Ft-os
maradvanyosszeg 60,65 %-it, melyet (8.491 Ft-ot) le kell vonni a
kereset-kiegészités felsé plafonjat képezd 10.917 Ft-bdl, hogy
megkapjuk a kereset-kiegészités egy havi 0sszegét. Ez a példabeli
kolléga esetében 2.426 kemény magyar forintot jelent, természete-
sen bruttéban!

Végezetiil, a julius havi illetmény kifizetésekor (azaz augusztus
elején) mar nem részesiilhetnek kereset-kiegészitésben azok, akik-
nek a havi illetménye eléri, vagy meghaladja a 149.000 Ft-ot. Ezen
réteg szdmara tehdt - a kormdnyzati tavaly decemberben tett igéret-
tel ellentétben - mar 2009. els6 fél éve utan véglegesen megszilinik
a tobb mint egy évtizedes miiltra visszatekintd 13. havi illetmény
jogintézménye. 3 ,

Hidba tiltakozott tehdt az OKET iilésén az FRDESZ, mivel a
LIGA Szakszervezetek és az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorii-
1és kivételével a tobbi nagy szakszervezeti konfoderdcié kodos kor-
mdnyzati igéretek fejében beadta a derekdt. A megalkuvé szakszer-
vezetek kifejtették ugyan, hogy sem a javasolt konstrukcié mod-
szerével, sem annak mértékével nem értenek egyet, ennek ellenére
- tobbségi dontés alapjdn - nem Iéptek fel hatdrozottan az Gjabb
korményzati sarc ellen. ) )

Az FRDESZ a Szolgalati Jogviszonyban All6k Erdekegyeztetd
Foérumanak (SZEF) jinius 11-ei tilésén kezdeményezte, hogy a
kormdnyzat a fegyveres és rendvédelmi szféraban biztositson kom-
penzdciot a kereset-kiegészitést6l elesé munkavdllalok szdmdra.
Az e kérdésben megkezdett szakért6i trgyaldsok azonban ez ideig
még nem vezettek eredményre. A SZEF kovetkez§ iilésére junius
29-én kertil sor, ahol a bérkompenzdcié mellett ismét napirendre
keriilhet a Hszt. FRSZ 4ltal elutasitott médositdsdnak tervezete is.

v.f.

Vigyazzunk, mert becsapnak!
AVAGY MIERT CELSZERU A JOGI KEPVISELET IGENYBEVETELE

Egy tagunk a szakkozépiskolai idejét kivanta még 2007-ben szol-
galati id6ként elismertetni, melynek érdekében szolgélati panasszal
élt, majd keresetet nyujtott be. Sajnos tette mindezt jogi képviseld
nélkdil.

A munkaiigyi birésag 2008. janudr 29-én tartott targyaldsén al-
peres, a megyei rend6r-fGkapitdnysdg képviselGje a jegyzkonyv
altal bizonyitottan elismerte, hogy a felperes 1981. szeptember 1.
és 1985 juniusa kozott a Kozlekedésgépészeti Szakkozépiskola
nappali tagozatdn folytatott tanulmdnyi ideje szolgdlati idének mi-
ndsiil. A felek ezért egyezséget kotottek a beszamitasrol, melyet a
birésdg — mint a jogszabdlyoknak megfelelSt — jovahagyott.

A felek a keresetnek megfeleld tartalommal tehdt egyezséget
kotottek, hiszen sem a megszdvegezett egyezségbdl, sem jegyz6-
konyvi nyilatkozataikbdl nem lehetett arra kovetkeztetni, hogy az
alperes jogelismerése részleges lenne, vagy feltételhez kotott lett
volna, az a szolgdlati id6tdl tiiggd valamennyi jaranddsdgra és jut-
tatdsra vonatkozott, s nem csak a szolgélati nyugd{j mértéke szem-
pontjabdl szamitott szolgdlati id6re értelmezett.

A késtbbiekben a jogerds egyezséget ugyanis az alperes csak
részben, a nyugdij mértéke szempontjabol hajtotta végre, egye-
bekben a szolgdlati id6 kezd6 id6pontja szempontjdbdl nem is-
merte el a szakkozépiskolai tanulmdnyok idStartamat. Véleménye
szerint az egyezség csak erre terjedt ki. Csakhogy ez semmibdl
nem deriil ki! Nyilvdnval6, hogy a szolgdlati id§ elismertetésének
legfontosabb indoka a szolgdlati nyugdijjogosultsdg megszerzése,
s nem a nyugdij mértékének a par szazalékos feljebb torndszasa,

s ezen el6bbirdl tagunk nem mondott
volna le. Raadasul ,,Hszt. elGttiként”
ezek nem is védlnak el egymastdl. Va-
jon akkor lehet-e masként értelmezni
egy megkotott egyezséget?

A jogerGs egyezség rdaddsul a jog-
erés itéletnek megfeleld joghatdssal
bir, igy ahhoz az ,.itélt dolog”, a res
iudicata is fliz6dik, amely azt jelenti,
hogy az kés6bb vitdssd nem tehetd.

Véleményiink szerint mindezek
alapjdn a felek kozott Gjabb per sziik-
ségtelen, mert végrehajtasi eljardsban
kell az igényt érvényesiteni, €s a kotelezettet arra raszoritani, hogy
meghatarozott cselekményként a felperes szolgalati id6 elismerését
hajtsa végre. Az ligy jellege miatt azonban ez rendkiviil sajatos
meghatarozott cselekmény lenne, amelynek jogi kényszerrel végre-
hajthatésdga is onmagdaban igen nehézkes, ezért dontottiink a kere-
setinditds mellett.

Az els6fokd birésdg 2009. mdjusdban most mdr itéletében al-
lapitotta meg, hogy felperes szakkozépiskolai tanulmanyi ideje a
szolgdlati nyugdijra jogosultsdghoz sziikséges id6 megallapitasa-
hoz szolgdlati idének mindsiil. Kivdncsian vartuk, hogy a f6kapi-
tdnysdg megfellebbezi-e az itéletet. A mai napon megtudtuk.
Igen.

dr. Tordai Gabor, jogtanacsos
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Jogsegélyszolgalat

Kotelezo

eloléptetés

A JOGEROS ITELET MEGALLAPITOTTA A MAGASABB RENDFOKOZATOT

A rendfokozati elSléptetés tar-
gyéban hozott legfels6bb birdsa-
gi itélet elutasitotta azokat a ke-
reseteket, amiket azért inditot-
tunk, hogy eggyel magasabb
rendfokozatba keriiljenek azok,
akiket magasabb beosztdsba he-
lyeznek, és a viselt rendfokoza-
tuk legaldbb kettdvel alacso-
nyabb, mint a magasabb beosztd-
sukban rendszeresitett rendfoko-
zatuk.

Az itélet dllaspontunk szerint
irraciondlis érveléssel utasitotta
el a kereseteket, arra hivatkozva,
hogy a rendfokozati maximum
és a beosztdshoz rendszeresitett rendfokozat eltér6 fogalmak. Ha
viszont ez az érvelés helytdll6 lenne, akkor csak a tdbornokok és az
ezredesek — és mds rendfokozatiak nem - lennének jogosultak so-
ros el6léptetésre, amelyre pontosan 6k nem jogosultak, csak soron
kiviilire.

A Debreceni Munkaiigyi Birdsdg eldtt részletesen bemutattuk
az érveinket, hogy miért nem lehet helytdll6 az LB itélete, s a mun-
katigyi birésdg helyt adott a keresetnek, megdllapitotta, hogy a fel-
peres magasabb beosztdsba valé helyezését6l kezd6dben eggyel

magasabb rendfokozat viselésére is jogosult, tovdbba az elmaradt
rendfokozati illetmény kifizetésére kotelezte a munkaltatot.

Az itélettel szemben a munkaltatd fellebbezett, azonban a me-
gyei birésag itélete az els6 fokd itéletet helyben hagyta. fgy a kép-
viselt tagunk a magasabb beosztidsba helyezése 6ta jogosult az
egyel magasabb rendfokozat viselésére, tovabbd megkapja az el-
maradt illetményt.

Azt hihetnénk, hogy az ligynek vége van, az happy enddel z4rult,
viszont ez még mindig korai 6rom lenne. A f6kapitdnysdg feltehe-
toleg a Legfels6bb Birdsdghoz fog fordulni feliilvizsgalati kérelem-
mel, s ez esetben az LB kezébe keriil ismét a dontés: fenntartjak-e a
kordbbi hatdrozatukban kifejtett allaspontjukat, vagy revidedljak
azt. Utdbbi esetben akdr jogegységi dontés is sziilethet az tigyben.

Mindenképpen érdemes legalabb kérelemmel megszakitani-
uk az eléviilést azoknak, akiket 2009. januar 1-je el6tt az elmilt
3 évben magasabb beosztasba helyeztek és a viselt rendfokoza-
tuk legalabb kettGvel alacsonyabb volt, mint az Gj kinevezésiik
szerinti rendfokozati maximum. fgy amennyiben az LB itélete
pozitiv lesz, az igények nem éviilnek el, és a legmagasabb biroéi
forum dontése nyoman varhatéan konnyebben érvényesithetd-
ek lesznek a kovetelések.

Az aldbbiakban olvashatjdtok a kérelem mintdjat, amelynek el-
birdlasa (€s sejthetd elutasitdsa) utdn nem sziikségszertien kell szol-
gdlati panaszt tenni, azzal az LB {télete megvarhat6.

dr. Olah Tamas, jogtanacsos

vezetdje

Tisztelt Parancsnok Ur!

Alulirott ....................... (DEO.: i

.. Rendorkapitanysag/ Rendor-fokapitanysag

.......... ) a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak

szolgdlati viszonydrdl sz6l6 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 193. §-dban biztositott jogom alapjan az alab-

bi

kérelmet

terjesztem eld.

................... —€n (datum) magasabb beosztdsba helyeztek. A viselt rendfokozatom...... ...... volt, és a magasabb beosz-

tas szerinti rendfokozati maximum (rendszeresitett rendfokozat)

.............. volt. A Hszt. targyidészakban hatdlyos 80. §

(3) bekezdése szerint a hivatdsos dllomdny tagjat a soron kovetkez6 rendfokozatba eld kell 1éptetni magasabb beosztasba ki-

nevezésekor, ha a viselt rendfokozata a rendszeresitett rendfokozatndl legaldbb kettvel alacsonyabb.

Fentiekre tekintettel kérem, hogy részemre a magasabb rendfokozatot a magasabb beosztasba torténé kinevezésem-

re visszamend hatallyal megallapitani, és az elmaradt rendfokozati illetményt kamataival egyiitt megfizetni szives-

kedjenek.

Tisztelettel:



Kollektiv érdekvédelem

A napokban az FRSZ az Igazsagiigyi és
Rendészeti Miniszternél a Hszt. médosi-
tdsdt kezdeményezte a Renddrségnél
évek ota ,tengeri kigy6” problémat jelent6 szabadsag- és tuldra
gorgetések megsziintetése érdekében.

A RendGrség 1étszamhelyzete és novekvo feladatai mellett évek
Ota problémadt jelent az dllomanyt megilletd jogosultsdgok (szabad-
sag, tobbletszolgalat kompenzacidja) jogszabdlyok elSirdsainak
megfeleld biztositdsa. Tagadhatatlan és mar az ORFK altal is elis-
mert tény, hogy a torvényi el6irdsok ellenére a Renddrségen jelentds
mértékd 4thizodo szabadsdg keletkezett, melynek rendezése a tava-
lyi évben napirenden is szerepelt. A pénzbeli megvaltas lehetGsége is
felmeriilt, de az dllomdny szamadra is megnyugtatéd végkifejlet elma-
radt. A szabadsdgok kiaddsa és a tiléra kompenzécidja a Rend6rsé-
gen jelenleg és folyamatosan problémadt jelent, melynek megoldésa-
ra, illetve feloldaséra allaspontunk szerint a Hszt. médositdsaval van
lehet6ség. A Hszt. hatdlyos szabdlyai szerint a szabadsag pénzbeli
megvaltdsdra kizdrdlag a szolgdlati viszony megsziinése, valamint a
mads fegyveres szervhez torténd végleges dthelyezés esetén keriilhet
sor, az évi 150 drdig terjedd tilszolgalatot pedig elsGsorban szabad-
idében kell megvaltani. Kezdeményezésiinkre az ORFK felmérte a
2009. évre athtiz6do szabadsdgnapok, valamint a 2009. janudr 1. és
aprilis 30. kozott elrendelt, de még megvaltatlan tilérdk helyzetét.
Eszerint rend6rségi szinten kozel 2.400 £6 tobb mint 26.500 elmaradt
szabadsdagnappal rendelkezik, toviabbd a szervek adatszolgéltatdsa
alapjan 166.233 6ra 2009. janudr-dprilis havi tobbletszolgdlat nem
kertilt ellentételezésre. Az ORFK igérete szerint az emlitett tilorak
kifizetésére legkésébb szeptember hénapban sor keriil. A szdmada-
tok a minden évben periodikusan jelentkez6 problémat jol szemlél-

Hszt. modositassal a szabadsagok
és tulorak gorgetése ellen

tetik: a szolgdlat érdeke miatt elmarad a 150 6ran beliili tilérdk sza-
badid&ben torténd megvaltdsa, és nem tudjdk kiadni az dllomanynak
a torvény szerinti rendben a szabadsdgot, illetve az egyik kiaddsa a
masik felhalmozédasahoz vezet. Az emlitett probléma alaphelyzet-
ben (napi feladatok elldtdsa a meglévé 1étszamhidnyal, és betegdllo-
many, stb. miatt dllanddsulé helyettesitési gondokkal) is fenndll, és
akkor a szdmos plusz renddri feladatot, biztositidst még meg sem em-
litettiik (pl. jovOre orszaggytlési valasztasok lesznek), melyek a
sziikséges tilordk szamat tovdbb novelik.

A jelzett problémdk a Renddrség Erdekegyeztetd Tandcsdnak
20009. julius 6-ai tilésén is megvitatdsra keriiltek, melyen kifejtettiik
az ezzel kapcsolatos alldspontunkat, nevezetesen, hogy a helyzet
megoldédsit véleménylink szerint a Hszt. szabadsdg- és tilérameg-
véltds szabdlyainak modositdsa jelentené, igy példdul a gorgetett
el6z6 évi szabadsdgok tekintetében egyszeri pénzbeli megvaltassal
- természetesen a hivatdsos dllomédny tagjdnak beleegyezésével -
tabula rasét kellene csindlni. Az ORFK gazdasagi f6igazgatéja az
elmaradt szabadsagok pénzbeli megvaltdsdnak kezdeményezésével
kapcsolatos felvetésiinkkel egyet értett, mivel a jelenlegi helyzet
véleménye szerint is csak ily médon oldhat6 fel.

Fentiek alapjan kezdeményeztiik a Hszt. médositdsat a szabad-
sag- és tuléramegvaltds szabdlyai tekintetében az aldbbiak szerint.
Egyrészrdl torvényi rendelkezéssel egyszeri lehetdségként — a hi-
vatdsos allomdny tagja beleegyezése esetén — lehet&vé kellene ten-
ni a kordbbi évekrdl bent ragadt szabadsdgok pénzbeli megvaltasat.
Masrészrdl az évi 150 6rds szabdly eltorlésével, és ezirdnyu kifeje-
zett rendelkezéssel biztositsa a torvény a tdlérdk elsddlegesen
pénzben torténd megvaltasat.

David Tibor, fétitkar-helyettes

Kutya bajunk!?!

ELORELEPES A KUTYAVEZETOK JARANDOSAGAINAK BIZTOSITASA IRANYABA

A Rend6rség uj Kutyas és Lovas Szabaly-
zata ugyan csak 2009. dprilis 11-én lépett
hatélyba, az FRSZ mar a Rend&rségi Er-
dekegyeztet6 Tandcs 2009. mdjus 04-i
iilésén a norma feliilvizsgalatat kezdemé-
nyezte. Az utasitdst ugyanis kiaddsa el6tt
a munkdltaté nem kiildte meg a szakszer-
vezeteknek egyeztetésre, masrészt annak
egyes pontjai dlldaspontunk szerint indoko-
latlanul korldtozzdk a hatdlya ald tartozé
hivatdsos dllomény jogait és méltanytala-
nul anyagi hétranyt is okoznak kolléga-
inknak. Tobbek kozott kifogasoltuk, hogy
az utasitds a kutyavezet6i potlékban része-
stil6k és a teriileti szervek dllomdnydba 1évé kiképz6 kutyavezetSk
munkakori kotelezettségévé teszi a ,,segédelési” feladatok ellatasat,
amelyért a norma hatdlybalépéséig érvényben 1év6 ORFK gazdasagi
féigazgatdi intézkedés szerint dijazdasban részesiilhetett az érintett 4l-
lomdny. A ,ssegédelési” feladat dlldaspontunk szerint nem tartozik
szorosan a norma altal arra kotelezettek munkakori feladataiba, illet-
ve a tevékenység olyan tobblet kockdzattal, veszélyhelyzettel paro-
sul, melyre az dllomdny, belegyezése nélkiil, egyoldalian nem kote-
lezhetd. |

Felvetéseinkre az ORFK a junius 8-1 RET iilés keretében reagalt.
A vilasz szerint nem az utasitds, hanem a Hszt. és az annak végre-
hajtasardl sz616 kormanyrendelet teszi a kiképz6 kutyavezetSk mun-
kakori kotelességévé a ,,segédelési” feladatok elvégzését, masrészt a
kiils6 kozremiikodd dijazds melletti igénybevételére az utasitds is le-
hetdséget biztosit.

A vilaszt az FRSZ megalapozatlannak tartotta, ezért kezdeményez-
tiik az utasitds médositasat €s a kutyavezetSket megilletd koltségtérité-
sek targydban az utasitds altal el6irt, de ténylegesen kiaddsra nem ke-
riilt gazdasagi féigazgatdi intézkedés hatdlybaléptetését. Elterjeszté-
stinkben tovabbra is kifogdsoltuk, hogy az utasitds a kutyavezet6i pot-
1ékban részesiil6k szamdra kotelez6vé teszi a ,,segédelési” feladatok el-
latasat, ezaltal esetiikben megsz{int az ilyen cimen torténd dijazdasban

részesités lehetdsége. A kordbban hatdlyban volt gazdasagi f6igazgat6i
intézkedés alapjan ugyanis a ,,.kozremiikod6k”, az Gj utasitas szerint vi-
szont mar csak a ,.kiils¢ kozremiikodk™ dijazdsanak van jogalapja. A
norma korldtozza tovabbd a szolgdlati kutydval valé foglalkozds, gon-
doskodds céljabdl - kordbban megkdtés nélkiil — biztositott naptdri na-
ponkénti 1 6ra munkaid6-kedvezményre valé jogosultsagot is. Az uta-
sitds szerint ugyanis az nem illeti meg a kutyavezet6t a szabadsaga, il-
letve betegdllomdnya idejére, holott a kutyavezetének a szolgélati ku-
tyérdl akkor is gondoskodnia kell. Anyagi érdekeket sért tovabba az is,
hogy a norma dltal el6irt ORFK gazdasagi f6igazgatéi rendelkezés ki-
addsdara mindezidaig nem kertilt sor, igy rendezetlen a szolgalati kutyak
magantulajdonud gépjarmivekkel torténd szallitdsaval, valamint a szol-
gélati kutya ellatdsaval kapcsolatos koltségek megtéritésének rendje és
mértéke. A szallitasi koltségek dlldspontunk szerint teljes kor téritést
igényelnek, mig a kutya ellatasi koltségeinek a korabbi - hatdlyon kiviil
helyezett intézkedés szerinti - havi 8.700 Ft-ndl magasabb 0sszegben
torténd meghatdrozasat tartjuk sziikségesnek; mindezeket természet-
szerien az utasitds hatdlybalépésének napjdra visszamendlegesen!

A kutyavezetSk dijazdsa targydban kelt Gjabb megkereséseinkre
az ORFK gazdasagi féigazgatdja és az ORFK Hivatala Jogi F6osz-
taly vezetdje is reagdlt. Az ORFK vdlaszok szerint a kutyatdp ellata-
si norma megdllapitdsar6l, valamint a kozremiikodok dijazdsardl
sz616 ORFK GF intézkedés tervezete el6készités alatt 4ll, amely a
szolgalati kutydk magantulajdond gépjarmtivel torténd szallitasanak
téritési rendjét is szabalyozni fogja, valamint varhatéan a korabbi
8.700 Ft-os havi ellaitmany 6sszege is megemelésre keriil 11.550 Ft-
ra. Az ORFK {gérete szerint a bels szakmai tervezetet a szakszerve-
zetekkel el6zetesen egyeztetni fogjak. Egyértelmien sikerként kony-
velhetjiik el, hogy az ORFK jogi f6osztilyvezetGje a kutyavezetSk
munkaidé-kedvezményének megvondsdval kapcsolatban ugy foglalt
allast, hogy ezen rendelkezés csak azokra az esetekre vonatkoztatha-
t6, amikor a kutydk ellatdsara kiilon szolgdlat keriilt megszervezés-
re. A norma vonatkoz6 rendelkezésének modositdsdig f6osztilyve-
zet$ ur igérete szerint szakmai alldsfoglalds kiaddsdra keriil sor a
renddri szervek irdnyaba.

v.m.
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2009/6. szam FRaSZ

JO TUDNI!!!

A Magyar K6zI6ny 2009. jinius 3-ai 75. szdma-

ban jelent meg a 16/2009. (VI. 3.) IRM rendelet,

amely a Rend&rség, a Renddrtiszti Foiskola és a
rendészeti szakkozépiskoldk egyenruha-elldtdsra jogosult személyi
allomdnydnak ruhdzati és 0ltozkodési szabdlyzatdrdl szo6l6
12/2009. (IV. 30.) IRM rendelet, azaz a RUSZ moddositasaval hata-
lyon kiviil helyezte azt a kordbbi rendelkezést [52. § (4) bekezdé-
sét], amely az osztdlyvezetSk és magasabb beosztdsiak részére ko-
telezGvé tette a tarsasdgi 6ltozet megvasarldsat a ruhdzati utanpot-
lasi ellatmany terhére.

A Magyar Koz1ony 2009. jinius 22-ei 84. szdmdban jelent meg
az egyes rendészeti targyd miniszteri rendeletek modositasardl szo-
16 24/2009. (VI. 22.) IRM rendelet, amely médositotta:

a bérleti, albérleti dij hozzdjarulds szabalyait [40/2000. (XII. 12.)

BM rendelet és a 20/1997. (I11. 19.) BM rendelet szabdlyainak mo-
dositdsdval], s ennek értelmében a hozzdjdrulds Osszege az illet-
ményalap eddigi 50 %-a helyett annak teljes Osszegével egyezik
meg, valamint a hozzdjaruldshoz nem feltétele tobbé, hogy a rend-
Orségi szallon vald elhelyezés lehetetlen;
az évente elrendelhetd tdléra fels§ hatdrat azzal, hogy médosi-
totta a 18/2008. (IX. 18.) IRM rendelet 47. § (3) bekezdését, s esze-
rint — a kordbbi 384 6ra helyett — ismét a 450 6rds korlétot irja el6.
Ugyanezen kozlonyben a 26/2009. (VI. 22.) IRM rendelet — mo6-
dositva a 15/1997. 1IV. 22.) IM rendeletet és a 38/2004. (XII. 9.)
IM rendeletet — a biintetés-végrehajtdsi szervezet hivatdsos dlloma-
nydra vonatkozdan is a rendérségével azonosan, pozitivan valtoz-
tatta meg a bérleti, albérleti dij hozzajdrulas szabalyait.
Jogsegélyszolgalat

Megjelent az iskolakezdési tamogatast biztosité norma

2009. jilius 28-4dn a 16. szami ORFK Téjékoztatéban megjelent a
Rend6rség személyi dllomanya részére a 2009. évi iskolakezdési
tdmogatds odaitélésének és kifizetésének végrehajtasardl szolo
29/2009. (OT 16.) ORFK utasitds. A norma alapjdn a timogatds a
kozoktatdsrol sz6l6 torvény szerint tankotelezettség alapjan okta-
tasban részt vevs, valamint a kozépfoku oktatdsi intézmény nappa-
li tagozatdn tanulé gyermek utan jar, gyermekenként 20.700 Ft 6sz-
szegben. Az ORFK utasitds a timogatdsban részesitend6 személyi
kort a kordbbi évek gyakorlatdval ellentétben nem szikiti le a jog-
szabdlyok szerint alanyi jogon jogosultakra (nagycsalddos, illetve
egyediilll¢ sziilok). A rendelkezés hatdlya a Rend6rség valamenynyi

szervére kiterjed, igy a Rend6rség szemé-
lyi dllomdnyénak érintett tagjai az idei év-
ben egységesen jogosultak az elldtasra. A
norma madsik pozitivuma, hogy a timoga-
tas mindkét sziil6t megilleti. Az iskola-
kezdési tamogatés kifizetésére az ORFK
utasitas alapjan 2009. augusztus 15-ig keriil sor. A tdmogatds fel-
haszndldsat a munkdltaté nevére szol6 tankonyv, taneszkoz, ruha-
zat beszerzésér6l szolé szamldval kell igazolni, legkésébb 2009.
november 5-ig.

V. m.

Feloldjak a nyugdij melletti munkavégzés
korlatozasat?!?

Az MSZP két orszaggy(-
1ési frakciévezetd-helyet-
tese  torvényjavaslatot
nytjtott be a nyugdij mel-
letti munkavégzés 2010.
janudr 1-jétdl érvénybe 1¢-
p6 korldtozdsdnak meg-
sziintetése érdekében. A
kezdeményezés elfogada-
sa sok, felsd korhatar el6tt
szolgdlati nyugdllomdny-
ba vonult kollégdnkat
kedvez@en érintene. A je-

lenleg hatdlyos szabdlyozas szerint ugyanis jové év elejétdl a kor-
hatdr el6tt nyugdijazottak nyugelldtdsat sziineteltetni kellene,

amennyiben munkavég-
z€sbdl szdrmazé jovedel-
miik éves szinten megha-
ladja a minimalbér 12-sze-
resét.

A torvényjavaslat indoko-
lasa kiemeli: ,, Az a torek-
vés, hogy a munkavégzés
melletti nyugdij folyositd-
sdt ne sziineteltessék, gya-
korta eredményezte a jog-
szabdlyok megkeriilését, il-
letve a fekete- és sziirke-
gazdasdg felé tereli a munkavégzést.”

v.f.
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Megdobban a szive, ha ezt latja? B

« Udiilési Csekk

A" Magyar Nemzeti Udiilesi  Alapitvany
(MNUA) a Magyar Koztarsasag Kormanya,
valamint hat szakszervezeti konfoderdcio dltal
1992-ben létrehozott kozhaszni tevékenysé-
get ellato civil szervezet az iidiilési csekk ki-
bocsatoja.

A munkaltatok egyre novekvé aranyban is-
merik fel annak sziikségességeét, hogy kozre-
muikddjenek munkavallalgik, volt munkavalla-
l0ik és ezen személyek kozeli hozzatartozoi-
nak pihenéséhez, iidiléséhez, kikapcsoloda-
sahoz. Ezen tilmenden a dinamikus noveke-
déshez nagymértékben hozzajarult a korsze-
rti on-line megrendelési lehetdség bevezetése
is.

Az elmult évek kedvezd valtozasakent folya-
matosan bévil az Udilési Csekk felhasznél-
hatosaganak kore és ezaltal, egyre t6bb bel-
foldi szolgaltato csatlakozhat az Udiilési
Csekk rendszerhez. Jelenleg tizenkétezer el-
fogadohely vérja az udiilési csekk tulajdono-
sokat kilonboz6 szolgaltatasaival. A szolgal-
tatok sokszintisége biztositja, hogy a mintegy
kétmillio Uddlési Csekkel rendelkez6 felhasz-
nald mindegyike talalhasson maganak, igé-
nyének megfelel§ szolgaltatast.

UDULESI CSEKK

Az Udiilési csekkrendszer célja, hogy mind
tobben hazai szolgaltatok segitségével pihen-
jenek, kikapcsolodjanak, dilljenek, sportol-
janak, egészségiiket megQrizzék, a betegsé-
geket megel6zzék.

Az (idillési csekk révén egyre tobb személy
tud tamogatott modon Gdiilni, pihenni, rekre-
alodni, kikapcsolodni, felfrissiilni, azaz telje-
sebb emberi életet élni.

Az udulési csekk természetbeni juttatisként
nyujthato tamogatas. Udiilési csekket ado- és
jarulék kedvezménnyel kaphat: munkavallalo,
szOvetkezeti tag, szakszervezeti tag, nyugdi-
jas, gazdasdgi tarsasag személyes kozremii-
kodé tagja és mindezen személyek kozeli
hozzatartozoi, szakképz6 iskolai tanuld, kote-
lez6 szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hall-
gatonak, Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
palyazatai alapjan szocialisan raszoruld.

Az lidillési csekket — az adoév elsd napjan ér-
vényes havi minimalbér 6sszegéig — ado- és
jarulekmentesen adhat munkaltato, szovetke-
zet, szakszervezet, Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany, gazdasagi tarsasag (a személye-
sen kozrem(ikodo tagjanak). Annak a magan-
személynek — vagy torvényes képviseldjé-
nek —, aki dulési csekket ellenérték nélkil
kap vagy engedménnyel vasarol, a csekket
atado kifizet szamara nyilatkozatot kell adnia.
Ha a maganszemély az adoévben tobb kifize-
t6tél is atvett ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel Udilési csekket (csekkeket), akkor
részletezve kell feltiintetnie az egyes kifizetok-
tdl atvett tételeket. Amennyiben nem kapott
ellenérték nélkiil vagy engedménnyel Gidilési
csekket, akkor errdl nyilatkoznia kell.

A kifizetének — a masolati példanyon — cég-
szer(i alairassal kell igazolnia a fenti nyilatko-
zat atvételét; a maganszemélynek ezt a maso-
|atot az elévilési idd lejartaig meg kell Griznie.
A kifizetének az ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel maganszemélynek juttatott Gdulési
csekkek értékérdl, az engedmény mértékérdl
és a megfizetett adorol maganszemélyenkeént,
az adoazonosito jel feltiintetésével adatot kell
szolgaltatnia az adéhatosag szamara. Javasol-
juk, hogy az iidiilési csekk atvételekor a fentiek-
ben leirt adatokat kiilon irja fel maganak!

Az (idiilési csekk ingyenes juttatdsa addzasi
szempontbdl természetbeni juttatasnak mi-
ndsil. A mindenkori minimalbért meghaladd
rész (korlatozas nélkiil) adokoteles, amelynek
kozterheit a juttato viseli.

Az adiilési csekk olyan utalvany, amelyet
névértéken valtanak be az elfogadohelyek.

Az elfogadohelyeket a helyszinen matrica jel-
zi: ,Udilési Csekk ELFOGADOHELY”

Az [idiilési csekk elfogadohelyek és az tdiilési
csekk pluszt nyujtd szolgaltatok cimlistaja meg-
taldlhato a www.udulesicsekk.hu honlapon.

AZ UDULESI CSEKK FELHASZNALASA
Az Udulési csekk felhasznalhato:
Szallas és hozza kapcsolodo
egyeéb szolgaltatasokra
Etkezésre

Utazasi szolgaltatasokra

Vonatutak menetjegyeinek megva-
sarlasara

DQEI]

Il 1

| Buszutak menetjegyeinek megva-
=| sarlasara

Hajoutak menetjegyeinek megva-
M sarlasara

Sétarepiilésre
Autopalya dijra

Kulturalis szolgaltatasokra (szin-
haz miuzeum, fesztivalok belépo-
wd jegyei, tanfolyam)

Mozijegyek megvasarlasara

EHEHD

Egészségmegdrzésre, betegség-
megeldzésre (fitness, természet-
gyogyaszat, fogaszat, stb.)

'rd Fiirdd- és uszodai szolgaltatasokra
2o

Sport- és szabadidé szolgaliata-
Esokra (Vidampark, HUNGEXPO,
HUNGARORING, stbh.)

L ‘| Allat- és ndvénykerti belépdkre

I— Koblcsdnzésre (gépkocsi, motorke-
- rékpar, bicikli, egyeb szabadidds
cikk stb.)

m Belféldi utasbiztositasra
@ Internet eldfizetésre

Az idiilési csekk névre szol0, készpénzt ki-
mélg fizetGeszkoz, de a csekk tulajdonosa a
tarsasagaban 1évé személyek altal igénybe
vett szolgaltatasokat is kifizetheti. Az didiilési
csekk mas személyre at nem ruhazhato,
készpénzre nem valthato.

Amennyiben a szolgaltatasok ellenértéke
meghaladja a felhasznald rendelkezésére allo
lidiilési csekkek értékét, a kilonbozetet a fel-
hasznalonak ki kell egyenlitenie. Ha a szolgal-
tatasok ellenértéke nem éri el a felhasznalo
részére rendelkezésre allo udilési csekkek
értékét, az elfogadohely nem jogosult kész-
pénzben visszaadni a felhasznalo részére a
kiilonbozetet.

Az iidiilési csekkek felhasznalasara az iidiilé-
si csekken feltiintetett érvényességi idén be-
il van lehetGség, de a kiilonbdzd cimleteket
mas-mas idépontban, eltérg helyeken is el-
kolthetjuk. A lejart Gdulési csekk fizetdesz-
kozként nem fogadhato el, cseréjére vagy a
névérték pénzben torténG megtéritésére nincs
lehetGség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a felhaszna-
latlan Gidilési csekk — barmilyen okbdl — ki-
keriilt az igénylé birtokabol, az Udilési
csekk letiltasa kérhet6 a 06-1-248-21-50
telefonszamon. A telefonon tortént letiltast a
bejelentGnek irasban is meg kell erdsiteni
ajanlott postai kiildeményként, vagy telefax
(tjan. Az irasbeli nyilatkozatnak tartalmaznia
kell az elveszett Udilési csekkek darabsza-
mat, értékét, sorszamat, a telefonon tortént
bejelentés idépontjat, a letiltds hivatkozasi
szamat, valamint a felnasznald nevét és lak-
cimét.




H-4200 Hajdiszobosz1o, V G A B 0 S
Szent Istvan park 1-3. H l) P A E-mail:

Telefon: +36 52/558-558 info@hungarospa.hu
Telefax; +36 52/360-039 H AJ D U s Z D B 0 s z L 0 www.hungarospa.hu

2009-ben is tavalyi arak
a Hungarospa hajduszoboszloi fiirdokomplexumban!

A vilaghird hajduszoboszléi gyogyviz — ,a Trias
tenger kincse” — egész évben a gyogyulast szolgdlja.
Gyogyfiirdonkben sajat reumatologus orvosaink beutald
s vardlista nélkiil irjak fel a gyogykezeléseket.
2009-ben még az eldzd évinél is kedvezményesebb,
TB altal tamogatott csomagarakkal varjuk a betegekel.

A 30 hektaron elteriild strandfiirddben a kilonbozd
élmény medencék, Usz0,- hullam,- pezsgd,- és gyermekmedencék,
valamint palmafakkal dvezett ,mediterran tengerpart” garantaljak az
egesz csalad szamara a kikapcsolodast. A strand teriiletén belil
talalhato az Aquapark, ahol 9 fantasztikus oridscsuszda és
minicsiszdak varjak a viziéimények kedvelGit.

Mar nem sokat kell varni a legijabb szenzaciora: -

Ev végén nyitja meg kapuit az Aqua-Palace Fedett Elményliirdd!

A Hungarospa sajat szallashelye:

Hungarospa Thermal Hotel***
4200 Hajdiszoboszl6, Jozsef Attila u 25.
Tel: 36-52/558-553, E-mail: hotel@hungarospa.hu

Thermal Camping
4200 Hajduszoboszld, BoszOrményi u. 35/a
Tel: 36-52/558-552, E-mail: thermalcamping@hungarospa.hu

Hajdd Camping
4200 Hajdiszoboszid, Debreceni Gtfél 6.
Tel: 36-52/557-851, E-mail: hajdukemping@hungarospa.hu

Informacio, szallaskizvetités:
Thermal Tourist Utazasi Iroda
4200 Hajdiszoboszld, Szent Istvan park 1-3
Tel: 36-52/558551
E-mail: thermaltourist@hungarospa.hu

Europa legnagyobb fiirdokomplexuma -
a reumasok Mekkaja és a strandolék paradicsoma





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


