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2 Kozosseégi élet

FRSZ gyermektabor 2009

Mire ez a cikk megjelenik, mar be is csengettek az iskoldkba. Amikor
viszont megirédott, még épphogy befejezédtek a gyermektdborok.
Azok, akik résztvettek a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet és a Nemze-
dékek Biztonsdgdért Kozhasznd Alapitvany dltal szervezett nydri tdbo-
rokban, szomordan gondolnak vissza a véget ér6 nydrra, mert kezdddik
az iskola.

A Fiiggetlen Renddr
Szakszervezet fennalldsa
6ta mindig kiemelt fi-
gyelmet forditott arra,
hogy ne csak mint érdek-
képviselet legyen jelen a
Rend&rségen beliil és
fontosnak tartottuk a
szolgaltato jelleg erésité-
sét. Ahogy telnek az évek
a ,rendszervaltds” ota, a
munkaltaté ,,0nként és

dalolva” vonul vissza a
szocidlis ellatasok teriiletér5l. A ma mar egyre tobb ember dltal nosztal-
gidval megidézett, és legaldbb annyi ember altal
biralt ,,népi demokricidban” a munkdéltatok ki-
emelt figyelmet forditottak erre a teriiletre. S6t
még forrdsokat is biztositottak a ,;renddérgyere-
kek” tdiiltetésére, a rendorok, ,,renddrcsaladok”
pihentetésére. Ezek, a munkaltat6 altal kindlt le-
hetSségek az akkori drakhoz képest kedvezmé-
nyesek voltak. A mai, piaci drakhoz igazitott le-
het8ségek kihaszndldsa a legtobb rend6rcsaldd
szdmdra csak dlom marad. Ezért vésarolt a Fiig-
getlen Rend6r Szakszervezet apartmanokat, me-
lyeket tagjaink és csaladjuk kedvezményesen ve-
hetnek igénybe.

Az FRSZ tgy gondolja, hogy nem csak a csalddok pihentetésére kell oda-

sz

figyelni, hanem a gyerekek nyari élményekkel torténd gazdagitasira is és

csokkenteni — ha nem is
hosszud id6re — a gyerekek nyé-
ri sziinetben feln6tt feliigyelet
nélkiil maraddsanak idejét.

A kordbbi évekhez ha-
sonldéan ez évben is meg-
szerveztiik tagsdgunk gyer-
mekei szamdra a térités-
mentes nydri gyerektdboro-
kat. Ebben az évben is kozel
170 ,rendérgyereket” tud-
tunk elvinni a tdborokba.
Ezek a taborok az orszdg
tobb pontjan (Hajddszoboszld, Nagytétény, Csopak, Szeged) keriiltek
megszervezésre, gazdag programokkal, melyek nem csak a szérakozdsra
adtak lehet&séget, de a jatszva tanuldsra, 4j ismeretek elsajatitdsdra is. Ez-
altal is szerettiink volna hozzdjarulni az egyre nehezebb anyagi koriilmé-
nyek kozé keriil6 rendéresalddok helyzetének jobbitdsdhoz. Hiszen nagy
segitség az, ha egy tdborban eltoltott idéért nem kell kemény forintokat
kifizetni. Mert latjuk, tapasztaljuk, hogy erre a teriiletre is egyre inkabb
,.betdr” a piac. Egyre jobban elszabadul6 drakrdl
hallunk évrél évre.

Az Alapitvannyal Osszefogva sikeriilt olyan
szines programokat szervezni a tdborok idejére,
melyek biztositottdk, hogy a gyerekek orommel
toltsék el azt az egy hetet. Az igazsdghoz hozza-
tartozik, hogy ebben nélkiilozhetetlen szerepet
vallaltak azok az ,,0nkéntes nevel6k”, akik sza-
badsdgukat feldldozva mindent megtettek azért,
hogy a gyerekek jol érezzék magukat. Kdszonet il-
leti Sket ezért az dldozatos és faraszté munkéért.

Reméljiik, hogy a kovetkezs évben is jut ennyi
pénz a tdborok megszervezésére, és egy év miilva
hasonld, vagy még nagyobb népszerliségrdl szamolhatunk be a tagsagnak.

Demjan Zsolt, régioelnok

Motoros talalkozo az Operenc1an is tal!!!

Idén djra és minden eddiginél nagyobb sikerrel keriilt megrendezésre az
FRSZ Tamdsi Renddrkapitanysdg Alapszervezetének rendezésében a III.
Rend6rok Motoros Taldlkozdja rendezvény a Tolna Megyei Kisszékely
tidtil6faluban. Nem tudni, hogy a hely vardzsa, vagy a szervezdk szines
programjanak koszonhetd, de idén is latogatdcsicsot dontott a rendez-
vény, ahogy ezt mdr évek dta folyamatosan teszi. Idén csaknem 600 be-
1ép6 személyt és pontosan 248 motort lathatott, aki ellatogatott a talalko-
zéra. Ez a 1étszdm madr surolta a hely ellaté-képességének hatdrait is, hisz
2007-ben a rendezvény megdlmodoja €s dtletgazddja még csak 75 motor-
ral, 2008-ban 110 motorral szdmolhatott. Es hogy minek koszonhet6 ez a
nagy érdekl6dés és 1étszdm? Taldn az FRSZ tagok részére sz016 teljesen
ingyenes belépdnek, talan a 6 fellépd zenekarnak, tan az ingyenes poker-

versenynek, a motoros hangerd és motorszépségversenynek és a csodds
kornyezetnek, de az is lehet, hogy a kedves embereknek? Ezt nem tudni,
de annyi bizonyosan kijelenthetd, hogy ezen dolgok itt adottak voltak és
taldn mindenki megtaldlta azt, amiért eljott a rendezvényre.

Az idei Street-Fighter bemutatdval tarkitott motoros tirdn 196 motor és
csaknem 300 személy vett részt, melynek koszonhetSen a motoros sor 1 km-
es lett. Es hogy ezt hogyan tudjdk a szervezdk ,,lberelni”? Csoka Tamds
hadnagy (otletgazda) f6szervezdvel beszélgetve az idei év sikerén felbuzdul-
va mdr a jovo évi terveket is megosztotta veliink. Elmondta, hogy a jovo év-
ben az FRSZ segitségével tobb népszerli pop-rock zenekart is meg fog hiv-
ni, valamint sejtelmesen annyit mondott, hogy mds utvonalra tervezett fel-
vonuldson légi, reptils él- \
ményekkel probdlja gaz-
dagitani a résztvevdket. A
kisszékelyi strand teriiletét
jovére a nagy érdeklédés-
nek koszonhetéen mar ki-
bévitve fogjak a Kisszéke-
lyi Polgarmesteri Hivatal-
lal rendelkezésre bocsdta-
ni. Cséka Tamds, az FRSZ
tamdsi alapszervezetének
titkdra tovdbbi oOtletekkel
is el6dllt, de mivel ezekre
még tdmogatokat keres, maradjanak addig titokban. Egy azonban nagy bi-
zonyossaggal kijelenthetd: Rend6rok Motoros Taldlkozdja Kisszékelyben
jovore is lesz, és az idei év hatalmas érdeklodésének koszonhetGen érdemes
lesz djra elldtogatni hozzajuk, mert tovdbbi fokozatos fejlesztés alatt 4ll a
rendezvény, €s egyre tobben lesznek azok a renddrok €s bardtaik, akik elld-
togatnak ide az ,,Operencién is tilra”, Kisszékelybe a Rend6rok Motoros
Taldlkozdjara. Igy a szervezok csak azzal bucstizhattak mindenkitdl idén is,
hogy jovore is felbdgnek majd a motorok itt, Kisszékelyben...




Interju

Novekvo kotelezettségek, csokkeno juttatasok
INTERJU KOVACS GYORGY REGIOELNOKKEL

A magyar rendorség tevékenységével,
gazdalkodasaval kapcsolatban hosszi
ideje ellentmonddsos kormanyzati és
rendvédelmi kommunikdci6 tanii lehe-
tiink, s ez a tendencia — immar rendki-
viil markansan - a rendorség és a hatar-
Orség osszevondsa 6ta jelentGsen felerd-
sodott. A szaktarca igéretei mindig az
aktualis gondok megoldasanak lehetd-
ségét vetitik az allomany elé, ennek elle-
nére a rendorok egzisztencialis helyze-
tének romldsa mar a tragikus végkifej-
let felé mutat. Kovacs Gyorgy, a Fiig-
getlen Rendor Szakszervezet régioelno-
ke szerint az atgondolatlan, esetenként jogsértd intézkedések soro-
zata, a folyamatos takarékoskodas lassan ellehetetleniti a szervezet
funkcionalis 1étezését, holott soha nem volt még ily mértékii ossz-
tarsadalmi igény a rendre, a kozbiztonsagra.

- Régidelnok iir szerint az elmiilt idszak nem az optimista vdrako-
zdsokat igazolta vissza: a renddrség és a hatdrdrség osszevondsdval
nem sziiletett egy iij, hatékony szervezet, holott a szakmai vezetés ennek
reményét és lehetdségét villantotta fel a tdarsadalom és az érintett mun-
kavdllalok felé.

- Ez a tény is igazolja, hogy mas a kommunikdcié és mas a valdsag.
Az integracio idGszakaban a két szervezet Osszesen negyvennyolcezres
allomannyal rendelkezett, de ez a l1étszdm az elmuilt években jelentSsen
csokkent: els6dlegesen amiatt, mert tobb ezren hasznaltdk ki a kedvez-
ményes nyugdijba vonulds lehet6ségét. Az ellentmondasokat tovabb
erdsiti, hogy az Orszdgos Rend6r-fékapitanysag 1étszamat az Gsszevo-
nas utan negyvenotezer fében hataroztdk meg - az aktiv dllomany azon-
ban ennél kétezerrel kevesebb, a tényleges rendfenntartasban résztvevs
rend6rok szama pedig nem éri el a harmincezer f6t sem. A kormanyzat
ez év elején még azt igérte: a jelenleginél ezernyolcszazzal tobb rendort
lathatunk majd a kozteriileteken, szaz 4j korzeti megbizott 1ép szolgalat-
ba, valamint tizenkétmilliard forint fejlesztési pénzhez is jut a testiilet.
Ez a verbdlis lizenet, amely csak pozitivumokat tartalmaz — a realitds pe-
dig a kovetkezs: a hivatalosan deklarélt 1étszamhoz képest mindossze
negyvenkétezer rend6r bérét fizeti a magyar allam. Ezenkiviil hétszaz {6
hidnyzik az dllomanybdl, dsszesen tehat két megye teljes legénységével
kevesebben latjak el a rendvédelmi feladatokat Magyarorszagon.

- A legfrissebb hirek pedig mdr arrdl szolnak, hogy a Budapesti
Rendor-fékapitdanysdg — nyomaszto pénziigyi gondok miatt - korldtozta
a tillordkat is. ..

- Mint ismeretes, Toth Gdbor, budapesti rend6r-fékapitany augusztus
1-jével elrendelte, hogy havonta legfeljebb két 6ra tilmunkat végezhet
egy rendor - kivétel ez aldl, ha tiintetéseket, demonstraciokat biztosit. Ez
az intézkedés tovabb fokozza az allomany leterheltségét, s igy a felada-
tokat egyre kevésbé tudjak majd ellatni. A rendvédelmi tarca iranyitdja -
bar partner a tilérak szabdlyozasdban - azt allitotta, hogy minden tiléra
kifizetéséhez biztositjak a sziikséges forrdsokat. A kormanyzat médiaban
tett nyilatkozatai arra utalnak, hogy a kozbiztonsdg teriiletén nem csok-
kentik a kiaddsokat. Azt deklaraljdk, hogy a pénzhiany nem lehet akada-
lya a rend6rség hatékony és eredményes mikodésének, ugyanakkor a
rendelkezések — Iétszdmstop, tildra korldtozdsa - ennek ellenkezdjére
utalnak. Igy a véltasoknal, valamint a kotelezGen eldirt éjszakai és hétvé-
gi ellendrzéseknél a készenléti szolgdlatokbdl eredd tilmunka dijazasara
egyszertien nincs keret és lehetGség, az adott feladatok pedig teljesen ki-
meritik az allomédnyt — sem kell6 l1étszamot, sem anyagi fedezetet nem
biztosit a munkaltaté az optimalis munkavégzéshez.

A kollégaknak egyébként is silyos gondot okoz, hogy a parancsno-
kok rendszeresen atirjak a szolgalati vezénylést, holott a vonatkozd jog-
szabaly szerint tiz nappal korabban kozolni kell az érintettel a vezény-
léses szolgalatot. Tapasztalatbl mondom, gyakran lehetdségiik sincs
arra, hogy munkaiddn beliil befejezzék a munkat. Csak egyetlen példa:
ha egy jarér a szolgalat végének kozeledtével intézkedést kezdeményez,
azt be is kell fejeznie, s ilyenkor nem szamit, hogy a munkaidd esetleg
régen lejart.

- A gyakorlo parancsnokoknak azonban mindezt tudniuk kell - még
akkor is, ha feletteseik ingerkiiszobét nem éri el az dllomdny rossz han-
gulata, fdasultsaga!

- Magam is igy gondolom: egyértelmiien a hibds szakmai intézke-
dések kovetkezménye, ha visszassagokat adnak utasitisba a vezetdk, a
parancsnokok, vagyis rakényszeriilnek arra, hogy jogellenesen végez-
tessék el a feladatot. Erre tipikus példa a romak elleni tdmadasok kap-

csan kialakult munkahelyi anomadlia. A nyomozok, a jarérok tevékeny-
sége ugyan kiemelten fontos az adott régidkban, ugyanakkor szemé-
lyiik szdzas nagysagrendben hidnyzik mashol. Egy napra esetleg kive-
hetdk a szolgdlatukbdl, 4m hosszi tdvon jelent6s gondot okoz. Szak-
szervezetiink ezt latszatmegoldasnak tekinti — olyan szakmai bloffnek,
amely pusztdn a kozvélemény megnyugtatasara szolgal.

- A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet vezetdi minden forumon hang-
sulyozzdk: erds rendorségre, egzisztencidlis biztonsdgban évé munka-
vdllalokra van sziikség. A kormdnyzat iij elképzelése azonban kevésbé
veszi figyelembe az érdekvéddk kivanalmait...

- Az Onkormdnyzatok irdnyitdsdban mikods kozrendfenntartok
szerepét még mi is vegyes érzelmekkel fogadjuk. Ugy latjuk, hogy e
koncepcié gyakorlati megvaldsulasa a rendSrség erejét csokkenti, s
egyben gyengiti a kozbiztonsagot. A tervezetnek természetesen anyagi
vonzatai is vannak, melyeket célszer(i lenne miel6bb tisztdzni. Az in-
tegracio eldtt a BM keretében miikodd renddrség és hatardrség kiilon
koltségvetéssel miikodott — ez utdbbi szervezet pénze azonban szinte
teljesen eltlint az 4j rendszerben. Nem tudjuk azt sem, hogy a polgar-
Orség és a nemzetdrség kozvetve vagy kozvetett médon milyen Gssze-
gekkel rendelkezik — ez a vélhetSleg jelentSs forrds is hidnyzik a sze-
mélyi, dologi kiaddsoknal. Az ugyanis egyértelm, hogy a minisztéri-
um, illetve az alarendelt szervezetek technikakat, kozottiik gépkocsikat
is adnak a civileknek. A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet szamara
mindez olyba tlinik, mintha a kormanyzat kiszervezné a feladatok vég-
rehajtasat. Azt érzékeljiik nap mint nap, hogy a rend6rség modszeres
ellehetetlenitése folyik. Mindezt alatdmasztja, hogy a kormany hatdro-
zataibdl, a jogszabaly tervezetekbdl nem tiinik ki a testiilet megbecsii-
1ése. A Hszt. médositast mar hosszi id6 6ta kezdeményezziik, s a nyil-
vanossagra keriilt tervezetekbdl egyértelmien kivilaglik: egyetlen egy
olyan pont sincs, amely a kordbbiakhoz képest erdsitené az allomany
helyzetét. Ez a bizonytalansag tetten érhet$ a kollégdk hangulataban, s
nagyon sokan a borus jov6tdl tartva inkabb elmenekiilnek a rend6rség
kotelékébdl. Szomoru szivvel tapasztaljuk legjobb munkatarsaink don-
téseit, de meg kell érteniink Sket, hiszen a bérek redlértéke csokken, a
torvényben és az etikai kddexben elGirtaknak pedig szinte lehetetlen
megfelelni. Az elvardsok nagyok, de a munkavégzés feltételeit nem
biztositjdk. Az elmondottak értelemszertien a szolgalatban 1évé allo-
manyt érintik, de azt is latnunk kell: sorozatban sziilettek olyan donté-
sek, amelyek negativ hatdsat a csalddtagok is érzékelik. A rendszerval-
tas Ota szdmtalan jogositvanyunkat elvettek, megkurtitottak: rend6rsé-
gi 6vodak szilintek meg, az egészségiigy, a rekreacio, az tidiilés lehets-
sége mar csak toredéke a hisz évvel ezelbttinek. A kontraszt 6ridsi, hi-
szen a kormanyzat csak novelte kotelezettségeinket és szigoritotta a
munkavégzés szabalyait. A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet szamara
elfogadhatatlanok ezek a mar megvaldsult intézkedések. Minden, az al-
lomanyt érint6 kérdésben ragaszkodunk a hatdsvizsgéalathoz, mert egy-
re tobb a tdlterhelt, mentdlis betegségben szenved6 kolléga.

- Elképzelhetd, hogy ez az alulfinanszirozott, presztizsében meg-
gyengitett testiilet mégis kitiiné munkdt végez? A rendori vezetdk dltal
napvildgra hozott kimutatdsok ugyanis azt a ldtszatot keltik, hogy évrol
évre javul a renddrség teljesitménye!

- A statisztikdk is vélhetSen lakkozottak, hiszen mégis csak para-
doxon, hogy a rend6rség munkdjaval valamennyi szakmai vezet§ elé-
gedett, s minden évben tobbszazalékos javulast konstatdlnak. Ha ez va-
16ban igy lenne, az elmdlt két évtizedben mar 100 % f6lé emelkedett
volna a pozitiv mérleg. A szamok inkabb azt tiikrozik, hogy a vezetSk
az elvarasoknak megfelel6 kimutatdsokat készitenek a politikai és dlla-
mi irdnyitasnak, ezzel is bizonyitva alkalmassdgukat.

Arrél azonban hallgat a statisztika, s hallgatnak az érintettek is,
hogy kisérleti jelleggel, részben jogszabalyi hattér nélkiil hoznak 1étre
régiés szervezeteket a vezetSk - a kozbiztonsdg, az élet-és vagyonvé-
delem viszont nem lehet kisérleti terep. Elkeseritd, hogy felsé szakmai
vezetSk és a rendészeti minisztérium tisztségviseldi is tudnak e jogsér-
tésekrdl. Ezek az intézkedések a rend6rok munkajat gyengitik és az al-
lomany sajat munkdjaba vetett hitét csorbitjak.

- Eddig elsdsorban szakmai, érdekvédelmi kérdésekrol beszélget-
tiink — az FRSZ azonban kiilonbozo szolgdltatdsokkal is segiti tagjai
hétkoznapjait.

- A kedvezmények ismertek, igy ezittal csak a MAKASZ kértya
elényeit és az iidiilési lehetdségeket emelem ki. A MAKASZ kértyak-
hoz sziikséges érvényesit cimkéket minden taghoz eljuttatjuk a kozel-
jovdben, s arra kérjiik 6ket, ragasszak fel a kis plasztik lapra, hiszen igy
lesz érvényes 2010 juliusaig.

Siili Ferenc



Kollektiv érdekvédelem

Tévedett a kormanyszovivo vagy meégis

vonatkozik a létszamstop a Rendorségre?
FRSZ SAJTOKOZLEMENY

A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet érthetet-
lennek és elfogadhatatlannak tartja, hogy
kormdnyzati részr6l a Renddrséggel szem-
ben megfogalmazott elvardasokkal és az azok
végrehajtasdahoz {gért tdmogatdsokkal ellen-
tétes megszorité intézkedések sziiletnek. Na-
pok 6ta vezetd hirként hangzik el a kiilonbo-
z6 médidkban, hogy a romdk sérelmére elko-
vetett blinligyek felderitéséhez a kormdny
minden segitséget megad a Renddrség szdmdra. A szavak és a tet-
tek azonban mdst mutatnak!

2009. julius 28-d4n MTI kozlemény jelent meg arrél, hogy az az-
napi kormanyszovivéi tdjékoztatds szerint a miniszterelnok 4ltal az
allamigazgatdsban elrendelt 1étszdmstop a Renddrségre nem vonat-
kozik. Ugy tiinik azonban, hogy Szollar Domokos kormanysz6vi-
v6 nem volt tisztdban a kdvetkez6 napon megjelend kormanyhatd-
rozat tartalmdval, vagy az tévedésbdl hibds szoveggel jelent meg!
A norma ugyanis nem tartalmaz olyan rendelkezést, mely szerint
hatdlya aldl a Rend6rség, vagy, ahogy az MTI hir szerint kormény-
sz6vivd ur fogalmazott: ,,a Renddrség utcdn, illetve a biiniildozés-
ben dolgozo erdi” kivételt képeznének a tilalom aldl!

Kozismert, hogy a RendSrség hosszui évek 6ta 1étszamhidnnyal

kiizd, mely jelenleg papiron 1.300 f&s mi-
nuszt jelent. A tényleges 1étszdmhidny azon-
ban ennél joval tobb, mivel a kormédny a
Renddrség 45 ezer f6ben meghatdrozott 16t-
szamdval szemben tavaly és idén is csak 43
ezer allashely betoltéséhez biztositott kolt-
ségvetési fedezetet. Ez mdr Osszességében
3.300 rendért, azaz 2-3 fGkapitdnysdg sze-
mélyi dllomdnyat is kiteszi. Ilyen viszonyok kozott ne csodédlkoz-
zon senki, ha a Renddrség nem képes Magyarorszag kozrendjét és
kozbiztonsdgat a polgdrok dltal elvart szinvonalon biztositani! Az
elrendelt 1étszamstop rdaddsul nem csak az Gj munkaerd felvételét,
hanem a mdr dllomdnyban levék megyei f6kapitdnysdgok kozotti
athelyezését is lehetetlenné teszi, mivel a rend6ri vezetSk nem te-
kinthetnek el a kormdny hatdrozatdnak végrehajtasatol.

Mindezekkel szemben a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet
hatarozottan tiltakozik, egyidejiileg felhivja az igazsagiigyi és
rendészeti minisztert, hogy soron kiviil vizsgilja meg a Kkiala-
kult helyzetet és tegye meg a kormanyzat rendvédelemre vo-
natkoz6 kommunikacijaval 6sszhangban allé intézkedéseket a
1étszamstop feloldasa érdekében.

Pongoé Géza, fotitkar

Segitség a BRFK Kiképzési tagszervezetének

Kellemes kotelességemnek teszek eleget, mikor ezen sorokat from.
Ritka jelenségnek voltunk alanyai az elmilt hénapok sordn...
Napjainkra oly nagyon nem jellemz6 médon onkéntes felajanlast
kaptak a BRFK Szocidlis és Oktatdsi Osztdly dllomdnydban szol-
gélatot teljesitd gépjarmi vezetés technikai oktatdk, nem is akdrmi-
lyet!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Készenléti Renddrségnél al-
16 lakéautdja keriilt 4t Csepelre, ahol kollégdink (és egyben tagunk
is egyikiik) eddig szinte embertelen koriilmények kozott végezték

munkdjukat. A gépjarmi technikai képzések rutinfeladatait végzik
ott a BRFK Humadnigazgatdsi Szolgdlat, Szocidlis és Oktatdsi Osz-
taly szakoktat6i 2008 szeptembere 6ta. Mdjus 6ta immdron van le-
het6ség arra, hogy ha esik az esd, ne dzzanak el a sziikséges papi-
rok, dokumentumok. Eddig a szabad ég alatt végezték munkdjukat
kollégdink.

Van hovd behizddni az id6jdrds viszontagsagai eldl.

Koszonjiik!!!

Gné D. E J., Kiképzési Tagszervezet titkara

Modositas alatt a Kozép-dunantiili egyiittes intézkedés

Kordbban hiriil adtuk, hogy a személyi dllo-
mdny tagjait megilletd juttatdsok és koltségté-
ritések région beliili egységes szabdlyozdsa
céljabdl kiadott, véleményiink szerint tobb ren-
delkezés tekintetében jogsértS egyiittes intéz-
kedéssel szemben az Orszdgos Rend6r-fékapi-
tdnysdg vezet6jéhez fordultunk. Amint arrdl
beszdmoltunk, az ORFK tobb pontban is egyet
értett allaspontunkkal, ezért a megyei rendor-
fokapitdnysdgok vezetdinél kezdeményezte a
norma feliilvizsgdlatit és a szakszervezetek be-
vondsdval torténd modositasat.

A kezdeményezésiink kapcsan elindult fe-
liillvizsgalat keretében a Ko6zép-dundntili régié gazdasagi igazgato-
ja koordindcidra bocsdjtotta az egyiittes intézkedés modositdsanak
tervezetét. A régié dltal elkészitett mdodositds-tervezet szerint a
munkdltatéi oldal az dltalunk mindvégig jogsértének mindsitett
tobb rendelkezés tekintetében tovdbbra sem kivan véltoztatdsokat
eszkozolni, ami pedig egyes targykorok esetében az ORFK dllds-
pontjaval is litkozik. Mind az FRSZ, mind az ORFK példéul kifo-

—

Kozen-Lunantul

gds targydva tette, hogy az egyiittes intézkedés
a hatdlyos jogszabdlyokkal ellentétesen a kép-
erny$ el6tti munkavégzéshez élés latdst bizto-
sit6 munkaszemiiveg koltségeinek egy részét a
munkdltatd a dolgozdékra hdritja, valamint,
hogy a munkdba jdrdshoz kormdnyrendeleti
szinten garantdlt koltségtéritést a munkaltaté a
jogszabdlyokban eldirt feltételeken til tovabbi
kritériumokhoz koti (amennyiben az ttvonalra
van érvényes VOLAN-os megallapodas, akkor
a dolgoz6 koltségtéritést nem igényelhet).

Mindezek miatt kordbbi dlldspontunkat
fenntartva ragaszkodunk a sérelmes rendelke-
zések munkaltatd altali médositdsdhoz.

Az frasbeli vélemények beérkezését kovetden vdrhatdan szep-
tember elején koordindcids egyeztetésre keriil sor, melynek kereté-
ben a munkdltatéi és munkavallaléi oldal képvisel6i személyesen
fogjdk egyeztetni a véleményeltérést eredményezd rendelkezések-
kel kapcsolatos édllaspontjaikat. Folyt. kov....

v.m.



Kollektiv érdekvédelem

Mi tortént a RET-en?

BESZAMOLG A RENDORSEGI ERDEKEGYEZTETG TANACS
AUGUSZTUS 17-EI RENDKIVOLI ULESERGL

Augusztus kozepén az ORFK rendkiviili RET
iilést hivott 6ssze a Magyar Koztdrsasdg Rendor-
sége 2009-2010. évekre vonatkozd Cselekvési
Programjaval €s Feladattervével (a tovabbiakban:
Cselekvési Program) kapcsolatos személyzeti in-
tézkedések végrehajtdsdra vonatkozd, érdekképvi-
seleti szervekkel megkotni tervezett egyiittmiko-
dési megallapodds véglegesitése céljabol. A meg-
allapodds tervezet véglegesnek szdnt szovegének
véleményezésére a munkaltaté mindossze fél na-
pos hatarid6t adott. Taldn ez is volt az oka annak,
hogy az anyaggal kapcsolatban az FRSZ-n kiviil
egyetlen mds rendOrségi szakszervezet sem tett
elzetesen irdsbeli észrevételt. A RET iilésen a
munkavallaléi oldalt az FRSZ-n kiviil a BRDSZ és
az RV képviselte. A TMRSZ eziittal sem érezte sziikségét annak,
hogy tagsdganak érdekeit a Rend6rség legmagasabb szintti érdek-
egyeztetd forumdn képviselje. A munkaltatéi oldalt — a gazdasagi
féigazgatd tavollétében — Kovécs Istvan r. ezredes, az ORFK Koz-
gazdasagi F6osztidlydnak megbizott vezetGje képviselte. A Hu-
manigazgatdsi Szolgdlatot Zakor Sdndor, a Jogi F6osztélyt pedig
dr. Gombos Sandor r. alezredes képviselte. (A munkdltatoi oldal
dltal adott vdlaszokat a szovegben hagyomdnyosan dolt betiikkel
szedve jeloljiik.)

Nem jott létre egyiittmiikodési megallapodas a
rendorség atszervezésérol

Kifogdsoltuk, hogy az atszervezés alapvetd kérdéseiben dlldst
foglalni hivatott atszervezési bizottsagokbdl a tervezet kizarta vol-
na az adott renddri szervnél miikods, de a reprezentativitds felté-
teleinek meg nem feleld szakszervezeteket. Javaslatunkat az RV is
tdmogatta, a BRDSZ azonban ,tartézkodott” az allasfoglalastodl. Ja-
vaslatunk elfogaddsdt a Humdnigazgatdsi Szolgdlat képviseldje is
tamogatta.

Kifogdsoltuk, hogy az egyiittmikodési megallapodés tervezete
az atszervezés miatt felmentettek esetében, a munkavégzés aldli
mentesités id6tartamat a foglalkoztatdsi torvények dltal egyébként
is garantalt mértékre, azaz a felmentési id6 felére korlatozta volna.
Ez aldl a tervezet eltérést csak egyedi elbirdlds alapjan, kiilondsen
méltdnyolandé okok miatt engedne. E rendelkezés ellen vala-
mennyi jelen 1év6 szakszervezet egységes tiltakozasat fejezte ki, te-
kintettel arra, hogy a Hszt. hatdlybalépése ota végrehajtott atszer-
vezésekre vonatkoz6 kordbbi egyiittmiikodési megéllapoddsokban
a munkaltat6 kivétel nélkiil biztositotta a felmentettek teljes fel-
mentési idre torténd munkavégzés aldli mentesitését, és e kedvez-
ményt garantdlja az ORFK, valamint az FRSZ és a BRDSZ 4ltal
1997-ben aldirt €s jelenleg is hatdlyos egyiittmiikodési megéllapo-
das! Javaslatunkkal dsszefiiggésben Kovdcs r. ezredes uir kifejtette,
hogy az ORFK vezetése a torvényekben foglaltakon feliili kedvez-
ményeket anyagi lehetdségek hianydban nem tud biztositani.

Kifogdsoltuk tovabbd, hogy az atszervezés kovetkeztében fel-
mentésre keriil, szdllon elhelyezettek esetében a megdllapodds
még atmeneti idStartamra sem tenné lehet6vé a lakhatds tovabbi
biztositasat. Kovdcs r. ezredes ur ezzel kapcsolatban is arrdl tdjé-
koztatta a szakszervezeteket, hogy a fent emlitett anyagi lehetdsé-
gek miatt az FRSZ javaslatdt az ORFK nem fogadja el.

A munkavillaléi oldal egyhangtian javasolta tovdbbd, hogy az
atszervezés miatt felmentésre keriil kozalkalmazottak a szdmukra
felajanlott munkakor visszautasitdsa esetén, annak indokatdl fiig-
getleniil, minden esetben teljes 0sszegi végkielégitésben részesiil-
jenek. Dontés e kérdésben sem sziiletett, a munkdltatoi oldal azon-
ban igéretet tett arra, hogy megvizsgdlja a javaslat megvaldsitha-
t0sdgdt.

Végezetiil az érdekképviseleti szervek kifeje-
zésre juttattdk, hogy felmentés esetén a munkavég-
z¢€s aloli mentesités torvényi minimumra szoritdsa
esetén nem latjak értelmét a megdllapodas alairdsa-
nak. A vita lezdrdsaként mindkét fél kinyilvanitot-
ta, hogy sziikségesnek tartja az dtszervezés végre-
hajtasaval kapcsolatos egyiittmiikodési megallapo-
déds megkotését, ezért a munkaltatd igéretet tett egy
targyaldsi alapot képezd djabb megdllapodds-ter-
vezet rovid hataridén beliili kidolgozdsdra. Az
egytittmiikodési megéllapodds elfogaddsdnak hia-
nydra figyelemmel a munkavdllaléi oldal javasolta,
hogy az egyeztetések befejezéséig a munkaltaté ne
kezdje meg az dtszervezésben érintettekkel a sze-
mélyzeti beszélgetéseket.

A Kozgazdasdgi Foosztdly vezetdje tdjékoztatta a szakszerveze-
teket, hogy miniszteri dontés ez ideig kizdrolag a gazdasdgi szervek
dllomdnytdbldjdarol sziiletett, melynek végrehajtdsdra mdr egy
iitemtervet is kiadott az ORFK. Ennek végrehajtdsdt az uj szervek
feldllitdsdanak oktober 1-jére tervezett idopontjdnak kozelségére fi-
gyelemmel nem kivdnjdk felfiiggeszteni. . A felajdanlott munkakor
elfogaddsdra nyitva dllo 3 napos hatdridé 3 munkanapra torténd
mdodositdsdra vonatkozo FRSZ javaslatot azonban elfogadhatonak
tartottdk a munkdltato képviseldi, igy intézkednek az iitemterv mo-
dositdsdra.

Tualorak korlatozasa a BRFK-n

A munkavdllaloi oldal kérdésére vdlaszolva Kovdcs r. ezredes
tr elmondta, hogy a sajtoban megjelent hirekkel szemben az ORFK
garantdlja a 150 ora feletti tilordk pénzbeli megvdltdsdt. Kifejtet-
te tovdbbd, hogy a tobbletszolgdlat pénzbeli megvdltdasdra eddig
osszesen 5,5 millidrd forintos keret dllt a szervek rendelkezésére,
melynek felhaszndldsdt illet6en a BRFK és a Somogy MRFK eseté-
ben tapasztaltak tillépést. A tovdbbi tillépések megakaddlyozdsa
érdekében felhivtik a két megyei fokapitdnysdg vezetdjének figyel-
mét, hogy megfeleld szolgdlatszervezéssel oldjdk meg a sziikséges
feladatok végrehajtdsdt.

Az FRSZ éllaspontja szerint a tdlordk szdmat jogszerd szolga-
latszervezési intézkedésekkel érdemben nem lehet csokkenteni! A
BRFK vezet&jének korlevelében meghatarozott havi 2 6ra/f6 tul-
szolgdlati drakeret nagy részét az iigyeleti szolgdlatok vdltdsa sordn
sziikségképpen keletkez6 1-1 6ra tildra, valamint a vezetdi dllo-
many szamdra belsé normdk dltal el6irt, munkaid6n tdl kotelez6en
végrehajtandd ellendrzések kimeritik. A napi szolgdlat sordn fel-
meriilé egyéb rendkiviili feladatok és a halaszthatatlan nyomozati
cselekmények miatt teljesitett tilszolgalatok szolgalatszervezéssel
szintén nem csokkenthetSek jogsértés nélkiil. Mindezek alapjan
felhivjuk tagjainkat, hogy pontosan jegyezzék fel teljesitett szolga-
lataikat, a teljesitett tilordk megvaltdsdnak elmaraddsa esetén pe-
dig jogi segitségért keressék tisztségviselGinket vagy Jogsegély-
szolgdlatunk munkatdrsait!

Béren Kkiviili juttatasok késedelmes Kifizetése

A munkavdllaloi oldal kérdésére a Kozgazdasdgi Fdosztdly ve-
zetdje elmondta, hogy gazdasdgi féigazgato uir irdsbeli tdjékoztato-
ja szerint a 2009. évi bérkompenzdcio részét képezd kis értéki
ajandék utalvdanyok kiosztdsdra augusztus, szeptember és oktober
honapokban, hdarom részletben keriil sor.

Az FRSZ elfogadhatatlannak tartja, hogy az ORFK nem tartot-
ta be a szakszervezetekkel tortént egyeztetés alapjan év elején ki-
adott utasitdsban foglalt hatdridSket, ezért jogdszaink megvizsgal-
jak az egyéni jogérvényesités lehetGségeit! Ennek médjardl tagja-

P

inkat a késGbbiekben tdjékoztatjuk.



Kollektiv érdekvédelem

Késedelem a felszereltek ruhazati ellatasanak
biztositasa soran

Az iilésen az FRSZ tdjékoztatast kért a rendészeti szakkozépis-
koldk dllomanyédbdl az idei évben kinevezett kollégak dtmeneti és
téli egyenruhdzattal valé felszerelésének dlldsarél. Tudomdsunk
szerint a rendészeti szakkozépiskolak allomadnyabdl kinevezetteket
allomdnyba vételiikkor — az alapelldtdsra vonatkoz6 szabdlyokkal
szemben — csak nydri ruhdzati cikkekkel ldtta el a rend6rség. Tobb
szolgélati helyr6l jelezték szamunkra azt is, hogy a palyakezd? fi-
atalok bevetési ruhdzata sem teljes, mivel abbdl hidnyzik a ba-
kancs. Kozeledik az 6szi id6szak, amikor az idGjaras hlivosebbre és
véltozékonyabbra fordul. Ennek megfeleléen a Rendérség, a Rend-
ortiszti FGiskola és a rendészeti szakkozépiskoldk egyenruha-ella-

tasra jogosult személyi dllomanydnak ruhdzati és 6ltozkodési sza-
bélyzatardl sz616 12/2009. (IV. 30.) IRM rendelet 44. §-anak (2)
bekezdése a targyév szeptember 15. napjatdl irja el az dtmeneti és
november 30-4tdl a téli 6ltdzet viselését.

Kovdcs r. ezredes tir vdlaszdban kifejtette, hogy a sziikséges koz-
beszerzési eljardsokat az ORFK lefolytatta, az egyenruhdzat kiosztd-
sdnak konkrét iddpontjdrol azonban — informdcio hidnydban — nem
tudott nyilatkozni, ezért részletes tdjékoztatdst a RET szeptemberi iilé-
sére igért. Hatdrozottan cdfolta viszont az FRSZ azon informdcidjdt,
mely szerint a pdlyakezddk egy részét a megsziint Hatdrérségnél
rendszeresitett egyenruhdval ldtndk el, mivel ilyen készletekkel nem is
rendelkeznek.

Demjan Zsolt, régioelnok

Az FRDESZ kozzétette 2010 évi bérkovetelését

A Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi
Szovetségének (FRDESZ) Elnoksége tidvozli, hogy a
Magyar Koztarsasag Kormanya a 2010. évi koltségve-
tés tervezetében kiemelt forrdsokat kivan biztositani a JF'
renddrség megerGsitésére Es fejlesztésére.

Szovetségiink ugyanakkor felhivja a dontéshozok
figyelmét arra, hogy az orszdg biztonsdgdnak, a kdzbiztonsdgnak -
allampolgdrok dltal is joggal elvart megerdsitése - kell6 hatékony-
sdggal nem torténhet meg tgy, hogy a fejlesztéseket csak egy rend-
védelmi szervre leszikitve hajtjdk végre, mig a tobbi fegyveres és
rendvédelmi szerv miikodképessége - koltségvetési forrdsok hid-
nyéban - tovabb romlik.

A nemzetbiztonsdgi szolgdlatok, a vam- és pénziigylrség, a

biintetés-végrehajtds, a tizoltdsdg, a polgari védelem,
a honvédség a renddrséggel egyiittesen biztositjdk ha-
»  zénk biztonsigt, a kdzrendet €s a kozbiztonsdgot.
= Az FRDESZ ezért elvérja, hogy az évek 6ta tartd
% elvondsok helyett, a jové évi koltségvetésben min-
den fegyveres és rendvédelmi szerv személyi €s do-
logi kiaddsokra kiemelt tdmogatdst kapjon.

Ezzel 6sszhangban az FRDESZ koveteli, hogy 2010-ben 4llit-
sdk vissza a fegyveres és rendvédelmi dolgozok 13. havi bérét,
bruttdsitsdk fel a jovére adokotelessé vald béren kiviili juttatdsokat,
valamint legaldbb a tervezett inflacié mértékével (4%) megegyezs-
en emeljék meg az illetményalapot €s a kdzalkalmazotti bértdblat!

Az FRDESZ Elnoksége nevében: Konya Péter elnok s.k.

Magyarorszag Legerosebb Rendore 2009!

2009. szeptember 6-4n a hajdiszoboszl6i repiilStéren keriilt megren-
dezésre a Magyarorszdg Leger6sebb Rend6re megmérettetés, a X.
Slambuc és birkaf6z6 6rom nap keretein beliil. A sok szines esemény
mellett, mint f6 latvdnyossdg szerepelt a programban az immaron
tradiciondlis, harmadik alkalommal meghirdetett erés renddr ver-
seny. Az Osszecsapdsra az orszag kiilonbozé teriileteirdl érkeztek az
erejiik teljében 1€vd, 100 kg feletti teststlyd rend6rok.

| Maga a megméret-
tetés egy S5 tonnds
kamion 25 méterre
torténd elhizdsdval
kezdddott. E szamban a
papirforma szerint a
tavalyi bajnok Német
Szabolcs és Lukdcs
Krisztidn kozott kellett
eld6lnie az els6bb-
ségnek. Végiil igy is
tortént, mivel a
versenyszamot Szabolcs nyerte, a masodik Krisztidn lett, 30 tized-
masodperccel lemaradva, mig a harmadik helyet Nagy Ldszlé
szerezte meg. A kamionhiiz4s utdn el6bb 100 kg-os, majd 120 kg-
os ronkot kellett kinyomni, minél tobbszor. Ezt a szamot Koll4ti
Attila nyerte 11 ismétléssel, masodik Majoros Arpad volt, aki 10
ismétlést tudott produkalni, a harmadik pedig Lukdcs Krisztian lett
9 ismétléssel. Az elsd két versenyszdm utdn a versenyzSk kis
pihendt kaptak, melynek tartama alatt hastancos ldnyok szérakoztat-
tdk a kozonséget. A ldnyok produkcidja utdn ismét a fidk
kovetkeztek két vegyes szammal. Els6ként egy 90 kg-os koffert kel-
lett elcipelniiik 20 méterre, mikozben egy 250 kg-os traktor kereket,
majd egy 350 kg-os kereket kellett a versenyz6knek az élére allitani
a néz6k nagy oromére. Ebben a szdmban is gy6zott a papirforma,
mivel az els6 helyet Lukdcs Krisztidn, a mdsodikat Német Szabolcs,
a harmadikat pedig Kolldti Attila szerezte meg. Az utolsé
versenyszdmban egy 120 cm-es dllvanyra kellett felpakolni egy ter-
metes IFA kereket majd egy 70 kg-os és egy 100 kg-os hordét kel-

lett ,feldobni“. A versenyszdmot Lukdcs Krisztidn nyerte, a
masodik Német Szabolcs, a harmadik Majoros Arpaid lett, aki ala-
csony termete ellenére igen gyorsan hajtotta végre a feladatot.

A nap végére kialakult a végeredmény, melynek alapjan 2009
Legerdsebb Renddre a Hajduszoboszléi Rend&rkapitdnysdgon
szolgélatot teljesitd Lukdcs Krisztidn r. torzszasz1os lett. A tovabbi
sorrend az aldbbiak szerint alakult:

2. Német Szabolcs r.tzls / Tiszatjvarosi Rk. /

3. Kolldti Attila r.ft6rm / Koztdrsasdgi Grezred /

4. Majoros Arpdd r.térm / Edelényi Rk. /

5. Nagy Laszl6 r.ftérm / Tiszafiiredi Rk. /

6. Szilagyi Gyula r.zls / Hajddszoboszlé Rk. /

A megmérettetést kovetden a versenyzdk és csalddtagjaik a
Hajdidszoboszléi Rk. satrdndl finom ebédet fogyaszthattak el,
majd az ebédet kovetSen a szines programok kozott a szinpadon dr.
Fekete Csaba r. ezredes dtadta a kupdkat és a jol
megérdemelt ajdindékcsomagokat.

A verseny szikrdzoé napsiitésben, optimalis homérsékletben €s jo
hangulatban telt el, nagy néz&sereget vonzva maga koré, akik akti-
van biztattdk a kedvenceiket.



Interjua

Az osszefogas a hatékony érdekvédelem zaloga
INTERJU BALAZS LASZLOVAL, AZ FRDESZ ALELNOKEVEL

A rendszervaltas é6ta eltelt hisz év
nem javitott a rendorség helyzetén,
s6t az allomany szamara szinte kila-
tastalanna valt egy szakmai életmo-
dell, életpalya kialakitasa. A csaladi
és gyakran sajat egzisztencialis prob-
Iémaik ellenére a fegyveres és rend-
védelmi szféra dolgozoi - az altalanos
valsag kozepén is - megprobaljak fel-
adataikat ellatni. A szakszervezetnek
ezekben a kritikus idészakokban
nem szabad feladni koveteléseiket,
kovetkezetesen Ki Kkell allniuk az alta-
luk képviselt dolgozok érdekeiért — nyilatkozza tobbek kozott
lapunknak Balazs Laszlo, az FRDESZ alelnoke, az FRSZ veze-
toi szekciojanak titkara.

- Csokkend tdrsadalmi presztizs, alulfizetett dllomdny, szdmta-
lan korabbi kedvezmény elvondsa — gy tiinik, a rendszervdltds ota
az dllam egyre kevésbé becsiili meg kozszolgdit, kozottiik a fegyve-
res és rendvédelmi szféra dolgozoit! .

- Ezzel a felvetéssel felesleges lenne vitatkozni! Ugy gondolom:
kozel egy emberdltd eltelte utin nem a napjainkra jellemzd gon-
dokkal kellene szembenézniink. A rendszervaltds el6tt és azt kove-
téen még néhdny évig biztonsdgos munka- és szocidlis kornyezet-
ben teljesitettek szolgdlatot a szféra dolgozdi. Akkor nemcsak a
munkahely szdmitott stabil bazisnak - széleskort egészségiigyi el-
14t4s és a rekredciot biztosité intézmények hdldzata gondoskodott
arrdl, hogy fizikailag és mentélisan is csticson 1év§ dllomdny telje-
sitsen szolgdlatot a kiilonboz6 egyenruhds szervezeteknél. Ez ma
mar csak torténelem, nosztalgia és dbrandozdsok targya, bar az ér-
dekvéddk kotelezd optimizmusa azt mondatja velem: lesz még ha-
sonld elldtottsdgban résziink.

- A mindennapok valésdga azonban mds, s ezt jol érzékelik az
érdekvédelmi vezetdk is...

- Természetesen mi is latjuk, hogyan élnek kollégdink. Tudjuk,
hogy a fiatal csaladok szdmdra hihetetleniil megndvekedtek azok a
koltségek, melyeknek egy részét kordbban a foglalkoztatd szerve-
zet magdra villalta — léteztek 6voddink, iskoldink, iidiilSink és
egészségiigyi intézményeink! Napjainkban mindezekért piaci kolt-
ségtéritést kérnek tSliink - t6liink, akiknek a havi jovedelme mesz-
sze elmarad a versenyszféra szereplGitSl. Koztudott: a fegyveres
testiileteknél a rendelkezésre dllds, a fizikai és szellemi igénybevé-
tel kordnt sincs ardnyban a bérezéssel.

A szakszervezeteknek ebben a helyzetben nem szabad lazitani,
kovetkezetesen ki kell dllni a dolgozok érdekeiért. Ki kell dllni ér-
tiik, hiszen ma mar tokéletesen kirajzolddtak a frontvonalak: szét-
ziztdk a szocidlis haldt, s a rendfenntartdsban dolgozdkra ugyan-
olyan kozterhek nehezednek, mint a versenyszféra munkavallaldi-
ra, holott adott gsetben sokkal rosszabb kortilmények kozott élnek
és dolgoznak. Ugy latom: emberbarat, polgarbardt rendérség igy
nehezen lesz kialakithat6.

- Ezt a kollégdk is érzik, s gyakran a munkahelyi rossz kozérzet,
a megnyugtato életpdlya hidnya készteti tdavozdsra a legjobb rend-
Oroket.

- Ezerszer hangoztatott evidencia, hogy a rendérok {6 feladata
az alapvetd emberi jogok biztositdsa, a torvényes rend fenntartdsa
— sokszor kemény feladatok, dldozatok ardn. Ugyanezen jogok sza-
mukra azonban erdsen korldtozottan érvényesek. Az igy kialakult
fesziiltségek felhalmozddnak az dllomanyban, s fél6, hogy egyszer
robbanni fognak. Ha a rend6roket szembe 4llitjak a lakossdggal, s
olyan egyénként mutatjak be 6ket, mint akik visszaélnek a rajuk bi-
zott hatalommal, az tovdbb csokkenti az dllomdny tdrsadalmi
presztizsét. Ezek a tények is kozrejdtszhattak abban, hogy 2006-
2008 kozott tobb ezer 6, alkotd kordanak teljében tdvozott a rend-
6rség kotelékébdl. Mindez hlien mutatta be, hogy mennyire becsiil-
ték meg, mennyire szdmitottak a negyven-otvenéves renddrokre —
azokra, akik kinevelhették volna az 4j generdciét. Elkeseritd, hogy
sem a politikai, sem a szakmai vezetés nem volt kivancsi a leszere-
1ések hatterére, s6t fel sem meriiltek ilyen jellegli kérdések az ira-
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nyito testiiletekben. Egy évvel kés6bb ezért villimcsapdsként érte
a renddri vezetést a konklizié — a felismerés, hogy nem ugy miiko-
dik a rendszer, ahogyan azt elvdrtdk, s amely mdr megszokott volt.
Szembe kell nézniink azzal a ténnyel, hogy egy teljes generici6 tu-
ddsa és tapasztalata esett ki a szakmai kornyezetbdl. Ha egyszer
mégis sor keriil egy személyzeti vizsgdlatra, akkor latni kell, hogy
joval az elfogadhat6 tiz szdzalék felett tortént a fluktuacid, a dolgo-
z0k elvandorldsa. A fenti nagysdgrend ugyan még tervezhetd, s egy
humdén er6forrds menedzsment pontosan tudja, milyen Osszetételd
és szamu személyi dllomdnyra van sziiksége a szervezetnek a fel-
adatok maradéktalan ellatdsdhoz. Vigydz arra is, hogy a bels6 rend
ne boruljon fel, mert az katasztr6fahoz vezet. Fontos tényezé a han-
gulat, az dllomdnyon beliili kommunikécié. Elkeseritd, hogy a kol-
1égdk csak feliiletesen ismerik egymadst, s mdr vicceket sem mesél-
nek. Sziirke, szomord mili6 uralja a rendSrségi épiileteket, s ez ra-
nyomja bélyegét a munkavégzésre is. Koltoi a kérdés: ilyen hangu-
latban miként kezelik a kollégdk a fesziiltségeket? Munkapszicho-
16gusok, munkalélektannal foglalkoz6 szakemberek szerint a rend-
orok altaldban jelentSs fesziiltség alatt dolgoznak, holott gyakran
kényszerintézkedéseket kell foganatositaniuk. Vajon jol dontenek-
e, hogy a gumibot, a fegyver, vagy a bilincs koziil mit, hogyan fog-
nak haszndlni. A felvetések sokasodnak, s az bizonyos: a kozponti
utasitds liveges tekintet(i végrehajtdja nem lesz haszndra sem az al-
lomdnynak, sem a magyar tdrsadalomnak. A dontési kényszer
ugyanis végigkiséri a renddr életét, hiszen parban vagy egyediil,
esetleg csapaterds szolgédlatban donteni kell. Ezt az dllapotot, az al-
lomany pszichés zavarat hiien tiikrozik az elhiz6dod, de kozérdek-
16désre szamot tarté nyomozdsok.

- Alelnok iir, kikeriilhetetlen egy ilyen beszélgetés sordn, hogy
szoba hozzuk a romagyilkossdgokat is. A sikeres felderités, az ered-
ményes nyomozds jelentdsen novelheti a testiilet irdnti tdrsadalmi
bizalmat is!

- Orom szdmomra, hogy a roma gyilkossdgok felderitése sordn
eredményesen dolgoztak kollégdink, 4m a rend6rok és a lakossag mar
annyi mindent megtapasztalt, hogy sokszor a tényeket sem hiszik el.
Esetenként joggal feltételezziik, hogy csak az elvarasok, a megfelelé-
si kényszer miatt jonnek a pozitiv hirek. Abban bizom, hogy nem én
tévedek — szurkolok a volt kollégdimnak, az dj generdcidnak.

- Befejezésiil az aktudlis teenddkril, gondokrol — sikeriil-e hely-
redllitani a szakszervezeti mozgalom jocskdn megkopott nimbu-
szdt? Az FRDESZ vltozatlanul alkalmas-e arra, hogy hatékonyan
képviselje a szféra tobb tizezer fOs tagsdgdt?

- Nekiink, szakszervezeti vezetOknek alkalmazkodnunk kell az
id6k valtozdsaihoz. Fel kell ismerniink, hogy az édltalunk irdnyitott
érdekvédelmi szférdban mi a hidny, s az drt hogyan tudjuk tarta-
lommal megtolteni. A bér, a munkahelyi 1égkor, a munkabiztonsag,
a szocidlis helyzet mind-mind dllandé elemei az érdekvédelmi
munkdnak. Az ehhez kapcsol6dé jarulékos tényezSkbdl kell kiin-
dulnunk, hiszen ha a lélek beteg, megbetegedhet a test is. A jo
munkahelyi 1égkor néha csoddkra is képes, feledteti veliink apré
gondjainkat, bar ett6] még messze vagyunk. A fegyveres szféran
beliil is az egyéni sikerekre val6 torekvés domindl, a maganérdekek
rivalizdldsa pedig kdros hatdssal van a csapatmunkdra. A renddrsé-
gen beliil ez kiilonosen kéros, hiszen beosztott és parancsnok egy-
masra van utalva — ezt mindenkinek tudatositania kell 6nmagéban.
Ha nem igy lesz, a szervezeten beliili bizalom és a tdrsadalmi elva-
rds is torést szenved. )

Ennek megfelel6en az FRDESZ kilenc tagszervezete tovdbbra
is hatékony, szoros Osszefogast igényel t&liink. Latnunk kell
ugyanakkor, hogy a szakszervezetek — kiilonodsen ott, ahol tobb ér-
dekvédelmi csoportosulds is miikodik - kicsiny hatékonysaguiak.
Komoly befolyds csak azokon a munkahelyeken lehetséges, ahol a
szakszervezetek mogott nagy 1étszamu tagsdg sorakozik fel. Csak
ilyen esetekben lehet sikeres barmilyen szakszervezeti fellépés és
megmozdulds. Ha a szakszervezetek ezt nem latjak be, felmorzso-
16dnak, vagy egyre tobb réteg szervez&dés alakul - s mivel minden-
ki a sajdt igazat keresi, egyiittm{ikodés hidnydban a szakszervezeti
mozgalom is szétesik.

Siili Ferenc



8 Nyugdijpénztar

Mi szoroajandéekok helyett valodi éertékeket,
tartos elonydket kinalunk a hozzank belépoknek!

1135 Bp., Aba u. 4. Levelezési cim: 1438 Bp., Pf. 444
Tel.: 329-6651, 329-7010. Fax: 288-0448.

HM: 269-37, 269-77, 268-79. RH: 36-124, 36-221.
Maobil: 06-30-749-9980, 06-30-749-9981.

Tagi kolcson

(kedvezo kamatfeltételekkel)

Kedvezo hitellehetoseg

(a 10 éves, onkéntes szamlan lévo megtakaritas fedezetével)

Mobiltelefon-vasarlas

(a pénztar altal elért flottakedvezménnyel!)

"HONVED” Nyugdiipénztar

Részletek honlapunkon: www.hnyp.hu




Szocialis segéely

Ami ellen nem lehet védekezni!

AZ FRSZ A BAJBAN IS SEGIT

2009. jinius 7-e emlékezetes nap
marad a Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében él6 emberek szdmdra.
Nem csak az EP vélasztasok miatt,
hanem emberemlékezet 6ta nem ta-
pasztalt természeti csapds miatt is. A
kellemes, nydri id6ben sokan toltot-
ték a hétvégét szabadban, strando-
kon. Senki sem gondolta, hogy egy
ilyen szép nap nagyon sokak szdma-
ra tragédidval fog végzdédni. Alig
mult el délutdn négy o6ra, amikor is
egyik pillanatr6l a mdsikra az addig
csendesen bolyongé bardnyfelhSk
atvaltoztak.” Az ég percek alatt el-
sotétiilt, tornaddszerd széllel kisérve 6kol nagysagu jégdarabok zu-
dultak a telepiilésekre.

Akik atélték az egész vihart, nem akartak hinni a szemiiknek, hi-
szen az esé nélkiil 6mlS jégdarabok mérete mindenki szdmédra hi-
hetetlen volt. Akit a szabad ég alatt ért el az ,,ald4s”, sajét életét
probalta menteni menedéket keresve. Masok félelemmel szemlél-
ték a lakdsokbol, ahogyan a novényeket, fakat, kerteket tarolja le a
meteoritként becsapddo jég.

A félelmet a vihar elmultaval felvaltotta a dobbenet, amit a laka-
sokbdl kijéve tapasztalhattunk. Szétvert haztetSk, betort ablakok és
red6nyok, vakolatig vert falak, betort autdszElvédok, pottyosre hor-
padt karosszéridk mindenfelé. Az els6 kétségbeeséseken tillépve az
emberek elkezdték a kdrok felmérését, helyredllitasat. A Fiiggetlen
Rendd6r Szakszervezet javaslatot tett a kdrosult rend6rségi dolgozdk
szamdnak és a karosszegek felmérésére, illetve ezt kovetSen vala-
mennyi kdrosult szocidlis segélyben részesitésére. A bajban taldlkoz-
tak az ORFK, a fGkapitdnysag és a szakszervezet torekvései.
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A f6kapitanysdg szocidlis bizottsdga rendkiviili segélyben ré-
szesitette a dolgozdkat. Szakszervezetiink is akcidba lépett, gy(j-
tést kezdeményeztiink a kdrosult tagtarsaink megsegitésére.

A gytjtés eredményeként kozel félmilli6 forint kiosztdsat kezd-
tiik el 58 tagtarsunk kozott, ezzel is enyhitve a természet éltal oko-
zott kdrokat. Eziton is megkdszonom minden tagnak, tagszervezet-
nek és tisztségviselonek a felajanldsokat és az egyiittérzd telefonhi-
vasokat.

Kozhelynek szamité dolog, hogy a bajban mutatkoznak meg az
emberi tulajdonsdgok... Elismerés illeti meg azokat a tagtdrsain-
kat, kollégdkat, akik a hirek hallatdn az érintett munkatdrsaiknak
azonnal felajanlottdk segitségiiket, autdba iiltek, cserepeket ajanlot-
tak fel és barmilyen mddon kifejezték az egyiittérzésiiket.

Alljon itt egy kép annak mott6jdul, hogy barmikor, bérkivel
megtorténhet hasonld katasztréfa, és amint a cimben is irtam, van-
nak olyan dolgok, amelyek ellen nem tudunk védekezni!

Lisovszki Tibor, megyei elnok

L1 Kedveomenyek oz Alexandritd!

Az Alexandra (Pécsi Direkt Kft.) valamennyi boltjaban és kényvaruhazaban a sajat torzsvasarloi
szamara fenntartott maximalis kedvezményeket biztositja a MAKASZ-kartya tulajdonosok szamara
anélkul, hogy elézetesen barmilyen fajta feltételt teljesitenilik kellene (az ugynevezett térzsvasarloi ked-
vezmények megadasat altalaban egy-egy meghatarozott, nagyobb 6sszeg levasarlasahoz kotik a cégek).

A kedvezmény mértéke:

» Kényvvasarlasnal: 10%;
» Egyéb termék (pl. CD, DVD stb.) vasarlasanal: 5%;

A kedvezmény igénybe vétele:

Jelen esetben a MAKASZ-kartya pontosan ugy m(ikédik, mint eqgy Alexandra térzsvasarloi kartya, tehat a
pénztarnal torténd fizetéskor a MAKASZ-kartyat at kell adni. A MAKASZ kartya képe az Alexandra
Osszesitett kedvezménytablajan lathatd majd, amelyet az adott Gzlet bejaratéanal és pénztarainal is
kifiggesztenek.

A kedvezményt 2009. szeptember 1-jétdl vehetik igénybe a MAKASZ kartya tulajdonosok. A részletek a
www.makasz.hu weboldalon talalhatok.
MAKASZ 2009.
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Vélemények

A nép hangja —

Folytatjuk sorozatunkat, melyben — az
ORFK Informdicié-technolégiai F&-
osztdly vezetdjének engedélye alapjin
— szemelvényeket kozliink az ORFK
intranetes portdljanak Holdudvar-2
nevli férumrovatiban az FRSZ dltal
inditott topicokban megjelent hozza-
szolasok koziil. A bejegyzéseket név
és valtoztatds nélkiil tessziik kozzé.
Felhivjuk a figyelmet, hogy a cikkben
megjelend vélemények nem az FRSZ
hivatalos dllaspontjat, hanem kizaré-
lag a féorumon hozzaszolok véleményét tiikkrozik.

,-~Azon gondolkoztak mdr a szakszervezetek, hogy hanyan ta-
gok az altaluk nyujtott érdekképviselet miatt? Es meddig tagok
azok a tagok, akik - egyel6re még - olcsébban telefondlnak?”

A kedvezményeket a tagjaink kérik toliik, hogy prébaljunk
meg minél tobb helyen kedvezményt kiharcolni. Régebben volt
egy szocidlis hdld, amit a munkdltaté intézett, de mara mar nem
foglakozik vele, igy ezt a szakszervezetek vallaltak at. Tagjaink
igénylik t6liink, ezért kérlek, ezért ne bants minket, hogy proba-
lunk minél tobb helyen kedvezményt kicsikarni nekik. Mivel a
Te tagdijaddal nem kell szimolnunk, igy ha nem haragszol, ne-
kem azt kell tennem, amit a tagjaim kérnek és nem a kibicek.
Nalunk nincs szolgdlati dt, mivel én magam személyesen vol-
tam ott a kb. 1400 f&s régiom felének belépésénél, ezért az én
telefonomat ismerik, és naponta kétszer kell feltoltenem annyit
hivnak, melyek nagy részét sikeriil is megoldanom. EbbSl most
napi 10 a fiird6belépst kéri, igy gondolom, hogy csak van ra
igényiik.”

,,Gyerekek! A szakszervezeteknek nincs mondanivaldjuk.
Meégis mi lenne? Majd lesz, amikor a ,tagsdg® mar csak az ib
(vagy valami hasonld) tagokbdl és a vezirbil 4ll. Oszt, majd a
havi tagdijat megszorozzdk a tagsdg 1étszdmdval oszt kb. 5000-
et kapnak eredményiil. Mondjuk az én tagdijamat mar régdta
nem kell megszorozni. Valamelyik topik cime ez: nem enged-
tiink a kormdny zsaroldsdnak. Mi lett volna, ha engednek. Ja,
fordulj a titkdrodhoz, ha kérdésed van. Mar itt is van szolgdlati
ut? Viee”

a kormdany nyugdijszigoritdsi kezdeményezései és a topic arrol
sz6lt. Ha engedtiink volna, kedves Bojti, akkor 57 évesen me-
hetnél nyugdijba és 50 km beliil barhova vezényelhetnének és
90 %-os lenne a tdppénzed 30 nap utdn. Tulajdonképpen ennyit
err6l ...”

A sztrijkkal az a baj, hogyha demonstraciot szerveziink,
alig vannak. Az utolsén voltunk vagy négyszazan, de az smafu,
ahhoz képest tobb mint 6000 tagunk van. Pedig hirdettiik min-
denhol, szerveztiik ezerrel, vonatokat inditottunk. Rakoltottiink
vagy 2 milli6é Ft-ot. Majdnem mindenki feljohetett volna belSle
taxival. Itt nagyhangian mondja mindenki, hogy hajrd menjiink,
de aztdn csak hajrd menjetek lesz bel6le. Ha sztrajkot szervez-
nénk, ami torvénybe iitkozik, akkor csatlakozna hozza mondjuk
100 kolléga, akit mdsnap pdros ldbbal rigndnak ki, mivel tor-
vényt sértettek és nem tudjuk Sket kihtizni a kakibol.”

,,Vartunk az elsé fizetésre, hogy kideriiljon, hogy mennyivel
lett kevesebb a bériink és azt az {géretet kaptuk, hogy év végén
egy Osszegben visszakapjuk, amit elvettek. Mivel lathattdtok,
hogy sok helyen nem voltunk hajlandéak aldirni olyan megélla-
poddst, ami hétranyos a tagjainknak, ezért par dologb6l most
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szeretnének kihagyni minket. Szerintem
sokkal markdnsabb arculatot vett az
FRSZ az utébbi idében, mint azel6tt. De
ezt dontse el majd a tagsigunk. En, ha
nem haragszotok, nekik felelek.”

, KOSZI! Most megtudtuk, hogy az
FRSZ MIT TETT ERTUNK.
KOSZONJUK! Ha ennyire fussa az ers-
bdl, akkor ezt el kell fogadni, er6n feliili
elvardasaink nem lehetnek senkivel, a
szakszervezetekkel szemben sem. Ijgy
latszik, lehet tenni az emberekért, és ezt
el lehet mondani, lehet nyilvdnosan véllalni. Valami ilyesmit
vartam volna az utazdsi irodatdl is....... de hidba. Miért nem va-
gyok meglepddve!”

,.Fényezziik itt egy kicsit az FRSZ-t: ,,A megéllapodds terve-
zet véglegesnek szdnt szovegét az ORFK mult héten csiitorto-
kon kiildte meg a szakszervezeteknek. Az anyaggal kapcsolat-
ban az FRSZ-n kiviil egyetlen mds rend6rségi szakszervezet
sem tett elGzetesen irdsbeli észrevételt. A RET iilésen a munka-
véllal6i oldalt az FRSZ-n kiviil a BRDSZ és az RV képviselte.
A TMRSZ eziittal sem érezte sziikségét annak, hogy tagsdgdnak
érdekeit a Renddrség legmagasabb szintd érdekegyeztets foru-
man képviselje. ,, Ez a legutolsé RET iilésrl val6. A tobbi szag-
szervezet miért van?”’

., Tudod Bojti, érdekes vagy. Jaga leirta amit leirt, csak meg-
erGsiteni tudom. .... Eletem egyik legszebb élménye volt, és he-
tekig mosolyogva aludtam, amikor fent voltunk a demonstraci-
on és lattam a TﬁZOLT()K, a BV-sek Osszetartdsdt. Mi meg
voltunk kb. 400-an ... De megérte eldzni, gurigdra fagyni, mert
lattam Juhdsz Gabi f&bébiszitter tr sdpadt, félelemtSl megret-
tent arcdt. Itt olyan kib.....-ul el van szdllva mindenki attdl,
hogy mekkora torvénydr, meg a tdrsadalom kréme, de ott amo-
lyan kis tdrsadalom szalvétai mint kézalkalmazottak, pl. tana-
rok. TOBBEN VOLTAK MINT MI!!! Ez itt a probléma testvé-
rem, hogy a sok dllami alkalmazott (parlamenti maldj) meg nyit-
va tartja 4m a szemét és szdmol. ,,Na aszondja van itt 1200 ka-
tona, 1000 tandr, 1000 ttizolté ezek sokan vannak, ezekkel meg-
egyeziink, meg 1ézeng itt 300 zsaru, na neki meg 16fax a seggiik-
be, 35.000 f6bs1 300 az 16szar!*. Mert igy van ez és nem mds-
képpen. Mert amikor Jaga és tdrsai odateszik magukat, .,
Hogyazisten....“, Az els6é kérdés, hogy ,,Hanyan is jottek de-
monstralni, hanyan vannak a tagsdgban? Onok most a tagsdgot,
vagy azt a 300 embert képviselik? Menjen mdr Jaga dr, maga
sem gondolja komolyan, ezek tigysem jonnek ide balhézni, ma-
guk meg pihenjenek!*

,Dehat téphetem én a pofdmat, ha csak annyit tudtok
(tisztelet a kivételnek), hogy: ,,Mittesz a szakszervezet* ,, Mé’
nem lép a szagszervezet®, Ennyit tud a szagszervezet®. Es a ked-
vencem: MIT TESZ ERTUNK A SZAKSZERVEZET? Nekem
is vannak kérdéseim édesem: Te mi a bdnatos 16.....-t teszel
azért, hogy komolyan vegyék a szakszervezetet? Mit teszel a sa-
jat érdekedben, hogy jobb legyen? Mernél sztrajkolni, vagy
csak otthon a sotét szobdban a sarokban 6sszegdrnyedve retteg-
ve vdrod a csodat? Jossz demdra, ha esik az ess, ha fij a sz€l,
vagy felhivsz otthonrdl a meleg szobabdl, hogy 1élekben velem
vagy? (megtortént, volt ilyen ,.kedves kollega®). Meddig hajto-
gatod még azt,hogy ,,Minek mennyek tccse lesz ebbdl semmi!*.
De lesz! Csak akarni kell és mérgesnek lenni...”

Osszeillitotta: Kiss Janos Istvan, régiéelnok
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Kollektiv érdekvédelem

MI TORTENT A RET-EN? 2.

Az atszervezéssel kapcsolatos rendkiviili iilést kovetSen szeptem-
ber 7-én rendes iilést is tartott a Rend6rségi Erdekegyeztet Ta-
ndcs, melyen a munkdltatét az ORFK Kozgazdasagi Féosztdlyanak
vezetdje, Kovdcs Istvan r. ezredes és a Humdnigazgatdsi Szolgélat
vezetdje, Zsinka Andrds r. dandartdbornok, mig a munkavallaléi
oldalt az FRSZ mellett a BRDSZ és az RV tisztségvisel6i, valamint
az ORFK Kozalkalmazotti Tandcs elnoke képviselték. A TMRSZ
ezuttal sem tartotta sziikségét annak, hogy tagsdga érdekeit a Rend-
Orség legmagasabb érdekegyeztetd forumanak iilésén megjelenitse.
(A munkdltatoi oldal dltal adott vdlaszokat a szovegben hagyomd-
nyosan dolt betiikkel szedve jeloljiik.)

A koltségvetési tervezet nem tartalmazza

a béren Kkiviili juttatasok fedezetét sem!

Az ORFK 2010. évi koltségvetési tervezésre vonatkozd kérdé-
stinkre adott vdlaszdbdl kideriilt, hogy a ,, cafeteria” jellegii jutta-
tasok biztositdsdra konkrét, irdsos informdcioval a renddrség ve-
zetése még nem rendelkezik. Az addjogszabdlyok vdltozdsa kiovet-
keztében a természetbeni juttatdsok tobbsége (pl.: étkezési utal-
vdny, idiilési csekk, kis értékii ajandék, ruhdzati illetmény, utazd-
si bérlet, onkéntes nyugdijpénztdri hozzdjdrulds) adokotelessé vd-
lik. A Renddrség jelenleg ismert 2010. évi koltségvetése erre a fel-
adatra tobbletet nem tartalmaz. Tekintettel arra, hogy az ismere-
teik szerint a kovetkezd évi koltségvetési lehetdségek mellett nincs
mod az adoteher kigazddlkoddsdra, ezért jelenleg még folynak az
egyes juttatdsok dsszegére vonatkozo egyeztetések, szamitdsok. A
Kozgazdasdgi Foosztdly vezetdje az iilésen elmondta azt is, hogy
az idei évben kifizetett cafetéria elemek (iidiilési csekk, kis értékii
ajandek, stb.) 4,5 millidrd forintos fedezete jelenleg nem szerepel
a koltségvetés tervezetében, sét a mdr kordbban folydsitott béren
kiviili juttatdasok (ruhapénz, bérlet, stb.) felbruttositasdahoz sziiksé-
ges 0Osszeg sem. A koltségvetési tervezés sordn az ORFK csak a
Jjogszabdlyok szerint kotelezd juttatdsok fedezet igényével szamol-
hatott.

Mindezeket az FRSZ felhdboriténak és elfogadhatatlannak
tarja, ezért a bértargyaldsok soron kiviili megkezdését kezdemé-
nyezziik! Ennek sordn az FRSZ azt koveteli, hogy 2010-ben 4l-
litsdk vissza a fegyveres és rendvédelmi dolgozdk 13. havi bérét,
bruttdsitsak fel a jovore adokotelessé vald béren kiviili juttatdso-
kat, valamint legaldbb a tervezett inflacié mértékével (4%) meg-
egyezben emeljék meg az illetményalapot és a kozalkalmazotti
bértablat!

Tuléra szigoritas — az ORFK

a szolgalatszervezés tartalékaira épit!

A BRFK vezetGje a koltségvetési lehetoségek kimeriilésére hi-
vatkozva 2009. augusztus 1-jétdl az elrendelhetd tilszolgalati 6rak
2 6ra/t6/hé mértékre torténd korldtozdsat rendelte el. Az intézke-
dést kovetéen az FRSZ felhivta az BRFK és az ORFK vezetSinek
figyelmét arra, hogy a tilérdk szamat jogszerd szolgédlatszervezési
intézkedésekkel érdemben nem lehet csokkenteni! A kialakult
helyzet kdvetkezményeit az dllomany mar most a sajit borén ta-
pasztalja. Ertesiiléseink szerint a BRFK vezet6i a korirat kiaddsa Gta
eltelt id6szakban a napi feladatok végrehajtdsa érdekében az adott
napon irjak at a végrehajté allomdny szolgdlatdnak idtartamat,
hogy ne keletkezzen tiléra. A Hszt. 263. §-a szerint a szolgélattel-
jesitési idGbeosztdst az dllomdny tagjdval legaldbb 1 héttel elSre
kozolni kell. A szolgdlati idérendszereket érintGen hatalyban 1év6
23/2008. (OT 14.) ORFK utasitds szerint a szolgalatteljesitési id6-
beosztast és a pihendnapokat legaldbb egy hét id6tartamra vonatko-
z6an, ezen idGtartam kezdetét megel6zden legaldbb tiz nappal kell
kozolni az dllomany tagjaval. A kozlési hatarid6kt6l ugyan el lehet
térni, erre azonban csak indokolt esetben keriilhet sor. Felhivtuk a
munkaltato figyelmét, hogy alldspontunk szerint nem nevezhetd ki-
vételes és indokolt esetnek, hogy a parancsnokok a tilérak keletke-
zésének elkertiilése céljabol rendszeresen valtoztatjdk az dllomdny

tagjainak a szolgdlati beosztdsat, mivel ezzel ellehetetlenitik a sza-
badid6 felhaszndlasanak tervezését! Az ilyen magatartassal a mun-
kaltat6 véleménylink szerint rendeltetés ellenes joggyakorldst valo-
sit meg, ezért ez ellen a leghatdrozottabban tiltakozunk! Fentiekre
figyelemmel tdjékoztatdst kértiink a tavalyi és az idei évben eddig
kifizetett tdlérdk szdmdrol.

Az ORFK tajékoztatdsa szerint: , A kifizetett tilszolgdlat
2008. évben 5.098,5 millio Ft volt, mely - a hivatdsos dllomdny
dtlagos tdavolléti dijdt figyelembe véve - mintegy 9 ora/f6/ho tiil-
szolgdlat pénzbeni megvdltdsdt tette lehetové. A kifizetett tilszol-
gdlat 2009. jilius 31-ig 2.833,3 millio Ft, mely - a hivatdsos dl-
lomdny dtlagos tdvolléti dijdat figyelembe véve - mintegy 7
ora/fé/ho tilszolgdlat pénzbeni megvdltdsdt tette lehetévé. (Eb-
ben az adatban szerepel a Kozbiztonsdgi Hdlo program keretében
teljesitett tiilszolgdlat is).”

Felhivtuk az ORFK vezetSinek figyelmét, hogy az altaluk
szolgdltatott adatok szerint annak ellenére csokkent 2 érdval az
egy f6 szdmdra havonta kifizetett atlagos tiléraszdm, hogy az
idén elrendelt Kozbiztonsdgi Halé Program a tavalyihoz képest az
allomdny fokozott igénybevételével jart. Mindezek alapjan kez-
deményeztiik, hogy az ORFK biztositson a tulérdk kifizetéséhez
megfeleld keretet, ellenkez$ esetben az alparancsnoki dllomény
arra kényszeriil, hogy mindenféle trikkkokkel jogszertitleniil csok-
kentse a ténylegesen teljesitett tilordk szamat. Ez pedig az év vé-
gére ismét a kifizetetlen tilérdk felhalmozdédasahoz és tomeges
jogvitdkhoz vezethet.

Kovdcs ur vdlaszdban kifejtette, jelezték a minisztérium szdmd-
ra, hogy a tobbletszolgdlatok ellentételezéséhez a renddrség egé-
szét tekintve 5,3 millidrd forintra lenne sziikség. Elmondta tovdabbd,
hogy a renddrség teljes likviditdasi hidnya jelenleg 9 millidrd forin-
tot tesz ki. Jogsértésre nyilvanvaloan nem kényszeriti senki a pa-
rancsnoki dllomdnyt, a szolgdlatszervezésben rejlé tartalékokat
azonban ki kell haszndlniuk a vezetbknek.

A vilaszt természetesen nem tudjuk elfogadni, ezért e kérdés-
ben is a minisztériumhoz fordulunk. Ettdl fiiggetleniil kérjiik tagja-
inkat, hogy a szolgdlati beosztasuk kozlésével, médositdsdval, a
tulszolgdlatok elrendelésével és megvaltasaval kapcsolatos problé-
mdikkal keressék tisztségviselGinket vagy jogsegélyszolgdlatunk
munkatdrsait, akik segitséget nydjtanak a jogsérelmek orvosldsa-
hoz.

Az ORFK mégis elfogadja a szakszervezetek
felmentési idore vonatkozo javaslatat!

Az iilésen a Humdnigazgatdsi Szolgdlat képviseldi tdjékoztattdik
a szakszervezeteket, hogy az ORFK elfogadja az érdekképviseletek
azon javaslatdt, mely szerint az dtszervezés miatt felmentésre kerii-
l0ket a tovabbiakban is a teljes felmentési idore mentesiteni kell a
munkavégzési kotelezettség alol. Ezzel elharulni latszik a Rendér-
ség 61 pontos Cselekvési Tervének végrehajtasabol eredd, atszer-
vezésekre vonatkozé egyiittmiikodési megéllapodds alairdsanak
akaddlya.
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A ,,kozbiztonsagi halé” akciésorozat
nem jogosit akcio szolgalati potlékra?

Veszprém megyei tagjaink jelezték, hogy a ,,kozbiztonsagi ha-
16” elnevezésti akcidsorozatban résztvevSk szdmdra a parancsnoki
teljesités feladds ellenére nem fizetik ki a jogszabdly szerinti p6tlé-
kot. A 140/1996. (VIIL.31.) Korm. rendelet szerint az allomany tag-
ja akci6 szolgdlati pétlékra jogosult, ha az dllomdnyilletékes pa-
rancsnok dltal szolgdlati feladat végrehajtdsa érdekében elrendelt
orszagos vagy teriileti akcidban, illetSleg kiilonleges szolgdlati fel-
adatban vesz részt. A ,kozbiztonsdgi hdlé” elnevezésil akcidsoro-
zat az emlitett jogszabdlyi korbe tartozik, ezért a feladatban részt
vevéket az FRSZ allaspontja szerint megilleti a p6tlék.

A pétlékra valo jogosultsaggal kapcsolatos kérdésiinkre adott va-
laszaban az ORFK Kkifejtette, hogy: ,,A Kozbiztonsdgi Hdlo program
a pénzben megvdlthato tilszolgdlati oraszdmok novelését jelentette,
melyek megvdltdsa a Gazdasdgi Fdigazgatosdg ismeretei szerint
megtortént. Az e program keretében teljesitett tiilszolgdlat onmagd-
ban nem mindsiilt ,,akcio”- nak, ezért erre valo hivatkozdssal akcié
szolgdlati potlékot nem folydsitottak. Amennyiben egyéb, orszdgo-
san, vagy teriiletileg elrendelt akcioban valo részvétel esetén nem
keriilt kifizetésre az akcio szolgdlati potlék, arrdl konkrét tdjékozta-
tdst kériink, és az iigy kivizsgdldsa utdn adunk tdjékoztatdst.”

Az ORFK vélaszdt nem fogadjuk el, mivel a ,,k6zbiztonsagi ha-
16” elnevezési akcidsorozat a Magyar Koztarsasig Rend6rsége
2009-2010. évekre vonatkoz6 Cselekvési Programja és Feladatter-
vében az ORFK vezetGje dltal keriilt elrendelésre, tehdt vélemé-
nylink szerint az akcié szolgélati pétlékra jogosultsag jogszabdlyi
feltételei (dllomdnyilletékes parancsnok dltal elrendelt orszdgos
vagy teriileti akcio) teljesiiltek. Felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy
igényiik érvényesitéséhez tisztségviselSink és jogsegélyszolgdla-
tunk munkatdrsai segitséget nydjtanak.

A rendoérség részletekben tériti vissza az Szja.
savhatar valtozas miatt levont tobblet adot
Az FRSZ az alloméany érdekeire figyelemmel a tdlfizetés egy

Osszegben torténd, soron kiviili kifizetését kezdeményezte.

Az ORFK tdjékoztatdsa szerint: ,,A személyi jovedelemado sdv-
hatdrainak médositdsdabol adodo ,,visszafizetést” - a kozpontositott
illetményszamfejtd rendszer iizemeltetdinek intézkedése alapjdn - a
program automatikusan szdmolja oly modon, hogy a visszafizetés-
re havi részletekben keriil sor. Ennek modositdsdra a Renddrség-
nek nincs rdhatdsa.”

Tekintettel arra, hogy a tobbletként levont személyi jovedelem-
ad6 addéven beliil részletekben torténd visszafizetése megfelel az
Szja. torvény rendelkezéseinek, jogi eszkozeink sajnos nincsenek
arra, hogy a munkaltatét a munkavéllalék szamdra kedvez6bb elja-

rasra kényszeritsiik.

Nem ismerik el a bevetési egységekhez
kinevezettek kedvezményre valé jogosultsagat

Szdmos megyében inditottak pert a szolgalati id6 2-szeres kedvez-
ményes szdmitdsa és az évi 10 nap pdtszabadsag kiaddsa irdnt a me-
gyei f6kapitanysagok akci6 osztilyain, és egyéb szervezeti elemeknél
dolgozo kollégak, akik beosztdsdnak megnevezése nem terrorelhdrité
volt, azonban tényleges feladataik kiterjedtek a terror-cselekmények
megel6zésére, elharitdsara vagy felszamoldsara. A munkatigyi bir6sa-
gok a kereseteknek helyt adtak, illetve egyes megyékben (pl.: Bacs-
Kiskun megyében) a felperesek és a f6kapitdnysag peren kiviili egyez-
séget kotott, melynek keretében a fegyveres szerv elismerte az igénye-
ket. Mindezek alapjan tdjékoztatast kértiink arrél, hogy terveznek-e or-
szdgos intézkedést tenni annak a stlyos visszdssdgnak a felszdmoldsa-
ra, hogy az azonos szolgdlatteljesitési koriilmények kozott dolgozé
kollégak Iényegesen eltérd juttatdsban részesiilnek.

Az ORFK kimeritd jogi 4ttekintést ad6 védlaszdnak lényege sze-
rint: ,,.... egyedileg sziikséges vizsgdlni azt, hogy az érintett tényle-
gesen végzett-e terror-elhdritdsi feladatot, és a kétszeres szorzo
megdllapitasdhoz nem elegendd onmagdban az a koriilmény, hogy
valaki egy megyei rendor-fokapitdnysdg bevetési egységénél telje-

sitett szolgdlatot. Kiemelést érdemel a BH 2008. 196. szdmon koz-
zétett birdsdgi itélet, amely 2001. jiinius 1-jét kovetd iddszakra jog-
erdsen elutasitotta a beavatkozo egység dllomdnydba tartozok szol-
gdlati idd kétszeres szdmitdsdra vonatkozo igényét.”

Az ORFK vdlasz ismeretében tehat nem varhat6 a munkaltat6 on-
kéntes elismerése, ezért tagjaink szdmdra az egyéni igényérvényesi-
téshez tisztségviselGink és jogaszaink minden segitséget magadnak!

A palyakezdo tiszthelyettesek hianyos

egyenruhazati cikkeit oktober kozepéig potoljak

A rendészeti szakkozépiskolakrdl idén kinevezett allomdny
Gszi-téli egyenruhdval torténd ellatdsaval kapcsolatos kérdésiinkre
adott valaszdban Kovdcs ur kifejtette, hogy a megrendelt ruhdzati
cikkek szeptember 15. és 25. kozott érkeznek be az egyenruhdzati
boltba. Ezt kovetden napi 70-75 f& szdmdra tervezik kiadni azokat,
igy a kiosztds eldreldathatéan oktober kozepén befejezodik.

Tovabb hazodik az 50 és 60 évesek

elismerésben részesitése

Az FRSZ a Beliigyminisztérium felszdmoldsa 6ta szorgalmazza
az 50 és 60 évesek IRM dltal megsziintetett elismerésben részesité-
sének visszadllitasit. Ujabb kezdeményezésiinkre az ORFK ismét
kitér$ valaszt adott. E szerint: ,,A Renddrség jelenlegi és a 2010.
évi eddig ismert koltségvetési terviavaslata a torvény szerinti jd-
randdsdgokat is csak rendkiviil szigori gazddlkodds mellett tudja
biztositani, ezért egyéb tobblet terhet jelentd juttatdsok - ilyen tob-
bek kozott az 50. és 60. életéviiket betoltott személyek elismerése -
bevezetése feltételeinek vizsgdlata a 2010. évi koltségvetési lehetd-
ségek megismerése utdn torténik.”

Az ORFK emelni javasolja a rendészeti

szakkozépiskolai tanulok koltségtéritését

Felhivtuk a figyelmet arra, hogy a hatdlyos szabdlyozds szerint a
szakkozépiskola a gyakorlati képzés sordn a tanulék részére csak
egyszeri oda- €s visszautazassal kapcsolatos koltségtéritést koteles
fizetni. A tanulmdnyi szerz6dés aldirasdval a tanuldk azt is tudomd-
sul vették, hogy a gyakorlati képzés helyszinén torténd napi bejaras
utazasi koltségét nem téritik meg szdmdra. A tanulmdnyi szerz6dés
aldfrasakor azonban még nem volt sz6 arrdl, hogy a tanul6knak éven-
te 4-6 hénapnyi gyakorld szolgalatot kell teljesitenitik. A tanuldk a
koztisztvisel6i illetményalap 20 %-dnak megfeleld 6sztondijukbol
képtelek lesznek finanszirozni a haza- és visszautazdssal jard koltsé-
geket, igy a gyakorl6 szolgélat tartamdnak meghosszabbitdsa sziile-
ik pénztarcdjat is meg fogja terhelni. Fentiekre tekintettel tdjékozta-
tast kértiink arrdl, hogy a gyakorl6 szolgdlat teljesitése szerinti rend-
6ri szervek biztositanak-e a tanul6k szamdra utazasi koltségtéritést?

Kérdésiinkre vdlaszolva az ORFK Humdnigazgatdsi Szolgdlat
Oktatdsi 1gazgatosdagdnak megbizott vezetdje, dr. Horpdcsi Ferenc
r. alezredes elismerte, hogy miniszter valoban dontott a szakmai
gyakorlat idejének meghosszabbitdsdrol. Hozzdfiizte, hogy a ko-
rabbi évekkel ellentétben az iij rendszerben a lakohely szerinti fog-
lalkoztatdsra fogjdk helyezni a hangsilyt, annak érdekében, hogy
csokkentsék a gyakorlo szolgdlat teljesitésével jdro koltségeket. El-
mondta tovdbbd, hogy kiilon eldterjesztést készitettek a tanulok
szakmai gyakorlat alatti tdmogatdsdnak emelése érdekében, ennek
Jjovdhagydsdrol azonban még nem sziiletett dontés.

A RET iilésen fentieken til sz6 esett az illetmény szamfejtési
feladatok Magyar Allamkincstar ltali dtvételének allasarol, a koz-
igazgatdsi birsdgolassal kapcsolatos eljarast végzdket 2010. janudr
1-jét6] megilletd illetménykiegészitésrdl, a rendészeti szakkozépis-
koldk jogi statuszanak FRSZ szerint jogszabalyellenes mddositasa-
rél, a renddrség szervezeti dtalakitdsdnak menetrendjérdl, a GEI-k le-
terheltsége kozotti eltérésekrdl, a humdnigazgatdsi szolgdlatok 1ét-
szamanak csokkentésérdl, valamint a novendéki id6 beszamitasa-
r6l. Mindezek részleteit Tisztelt Olvasdink az FRSZ honlapjardl le-
tolthetd 11/2009. szamu f6titkari tdjékoztatobol ismerhetik meg.

v.f.
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Jogsegélyszolgalat

SIKEREK A TARGYALOTEREMBEN

Visszaélések melegagya a hatarozott idejii szerzodés

A Legfelsobb Birésag — megvaltoztatva az elsd és
masodfokon eljart birésagok itéletét — helyt adott a
feliilvizsgalati kérelmiinknek és megallapitotta,
hogy tagunk hatarozott ideji jogviszonyat jogelle-
nesen sziintette, illetGleg nem hosszabbitotta meg a
munkaltaté. A képviselt felmentési idore jaro illet-
mény, végkielégités, 8 havi étlagkeresetének meg-
felel6 atalanykar, elmaradt illetmény és a szolgala-
ti, valamint az altala késGbbiekben bérelt lakas
bérleti dija kiilonbozetének megfizetésére, vagyis
tobb millié forintos jovatételre szamithat.

Tagunk oktatdsi intézményben tanitott, és a munkal-
taté egy gyermekgondozds miatt tdvol 1év6 dolgozé helyett alkal-
mazta hatarozott id6re. A helyettesitett személy tavolléte sordn ta-
gunk hatdrozott idejl jogviszonyat a munkdltaté minden tanév vé-
gén megsziintette, majd két alkalommal meghosszabbitotta, de har-
madizben ezt nem tette meg, mikdzben a munkdjira nem volt pa-
nasz, és a helyettesitett személy sem tér vissza a munkaba.

A jogviszony megsziintetését keresettel tdmadtuk meg, arra hi-
vatkozva, hogy kozalkalmazotti jogviszony fszabdlyként hataro-
zatlan id6re 1étesiil, és ehhez képest a hatdrozott idejl kinevezés ki-
vételesnek tekinthetd, amelyre a Kjt. 21. § (2) bekezdése alapjdn

kizérélag helyettesités céljabol, vagy meghatdrozott
munka vagy feladat ellatdsara létesithets. Amennyiben
a hatarozott idejii jogviszonyt helyettesités céljabol
hozzak létre a felek, a jogviszony tartamat is ehhez
kell igazitani, és nem lehet rovidebb iddszakban
megjelolni, mint a helyettesités miatti tavollét tarta-
ma, mert ekkor a jogalkoté altal kivételesnek tekintett
hatdrozott ideji kozalkalmazotti jogviszony meg nem
engedett id6beni korlatozasnak lenne kitéve.

A Legfels6bb Birdsdg teljeséggel osztotta az dlldspon-
tunkat, az eljaré birésdgok itéletét megvaltoztatta, és
helyt adott a keresetiinknek. A munkatigyi birésagot az
Osszegszerliség kérdésében Uj eljards lefolytatdsdra utasitotta.

Biztos vagyok benne, hogy a jogesetben felvetett probléma nem
egyedi, s6t az egyik leggyakoribb visszaélés, s nemcsak az oktata-
si intézmények esetében, hanem barmely munkaltaténal. Igy ha va-
lakit kordbban ,,menesztenek”, mint ahogyan a helyettesitett sze-
mély ismét munkaba 4ll, az batran 1épjen fel a jogai érdekében, st
arra is van lehet8ség, hogy a jogviszony tartama alatt dllapitsa meg
a birdsag, hogy az nem a ddtum szerint meghatarozott ideig, hanem
a helyettesitett személy munkdba allasdig szol.
dr. Olah Tamas, jogtanacsos

Hivatasos is létesithet munkaviszonyt mellékfoglalkozasként

A Legtelsébb Birdsag helyt adott feliilvizs-
gdlati kérelmiinknek, a kordbbi birdsdgi
itéleteket megvaltoztatta, és elvi éllel meg-
allapitotta, hogy hivatdsos alloményu sze-
mély a jogviszonya mellett létesithet mun-
kaviszonyt.

Tagunkkal szemben fegyelmi eljarast
rendeltek el és a szolgdlati beosztdsabol
felfiiggesztették, illetménye visszatartdsa
mellett. Kollégank csalddja megélhetése
érdekében — a szolgdlati beosztasabol tor-
ténd felfiiggesztése idejére munkat kivant
vallalni, és munkakeresése sikerrel is jart,
karbantartoként alkalmaztdk volna. A munkavdllaldsi szandékat
bejelentette munkaltatéjanak és engedélyt kért a munkavégzésre.

A munkavégzés irdanti engedélyt a fegyveres szerv nem adta
meg. Arra hivatkoztak, hogy a Hszt. csak munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszony engedélyezésérdl rendelkezik, amibe a munkavi-
szony nem sorolhaté bele, igy munkaviszonyt, még a beosztisbdl
torténd felfiiggesztés alatt sem létesithet a hivatdsos dllomdnyu.

Az engedély megtagaddsat szolgdlati panasszal, majd annak el-
utasitasat kovetden keresettel tdimadtuk meg, mert a Hszt. nem tar-

talmaz tilalmat a hivatdsos dllomdny tagja munkaviszony létesité-
sére, és nem definidlja azt sem, hogy mit kell a munkavégzésre ird-
nyul6 egyéb jogviszonynak tekinteni, gy az alatt a hivatdsos éllo-
manyu jogviszonyon kiviili egyéb, mindenfajta munkavégzésre ira-
nyul6 jogviszonyt kell érteni. A jogalkoté nyilvan kiemelte volna,
ha abszolut tilalom lenne a munkaviszony létesitésére. A munkal-
tat6i jogértelmezés éppugy szEélsdséges, mintha Ugy értelmeznénk
a Hszt. 0sszeférhetetlenségi szabdlyait, amely a munkavégzéssel
jar6 egyéb jogviszonyokrdl rendelkezik, hogy annak alapjan a
munkaviszony nem is engedélykdteles, s6t bejelentenie sem kell a
hivatdsos dllomdny tagjanak.

Az elsd és a masodfoku birdsdg is elutasitotta a keresetet, arra
az allaspontra helyezkedve, hogy a hivatdsos szdmdra barmely
munkaviszony eleve kizdrt. A jogerds itélettel szemben feliilvizs-
gdlati kérelmet terjesztettiink el6. A Legfels6bb Birdsag itélete
megallapitotta, hogy tagunk munkaviszony létesitésére vonatkozé
kérelmét jogellenesen utasitotta el a munkdltatd. Kiemelte, hogy a
Hszt. végrehajtasi rendelete szdmos helyen munkaviszonyra utald
fogalmakat hasznal, igy példaul munkarend, munkakor vagy mun-
kaltatd, amelybdl egyértelmtien a munkaviszony engedélyezési fel-
tételeire, €s igy a munkaviszony lehetdségére enged kovetkeztetni.

dr. Olah Tamas, jogtanacsos

A Legfelsobb Birosag szerint is beszamit a novendéki 1d

A Legtfelsébb Birésag (LB) mdjusi itélete szerint az 1998. janudr 1.
el6tt katonai kollégiumban toltott novendéki idének a szolgalati
nyugdijra jogosultsdg szempontjabol szolgdlati viszonyban tényle-
gesen eltoltott idoként torténd figyelembevétele nem fiigg attol,
hogy mikor létesiilt a szolgdlati viszony. Az LB itélet a Fiiggetlen
Rend&r Szakszervezet dltal képviselt rend6r kolléga perében sziile-
tett, melyben a Legfels6bb Birdsag az elsd fokd itéletet hatdlyon ki-
viil helyezve, illetve a masodfokon eljart birdsdg itéletét megval-
toztatva adott helyt a dolgozé igényének. Az elsé foku itélet a kol-
légiumi jogviszony hallgatdi (nvendéki) jellegét, a masodfoki bi-
rosag pedig a novendéki id6 beszamitasardl sz616 rendelkezésnek a
szolgélati torvény (Hszt.) hatdlyba Iépése el6tt 1étesiilt szolgdlati
viszony tekintetében torténd alkalmazhatésagat vitatta. A Legfel-
s6bb Birdsag itéletének indokoldsdban egyrészrdl kifejtette, hogy a
Hszt. a szolgdlati nyugdijra jogosultsdg szempontjdbdl figyelembe

vehet§ szolgdlati id6 szamitdsardl kiilon
rendelkezést tartalmaz, melyet a Hszt. ha-
tdlyba 1épése elbtt 1étesiilt szolgdlati viszo-
nyok esetén is alkalmazni lehet. Emellett
az LB a kolléga Magyar Néphadsereg 1.
szamu Kozépiskolai Katonai Kollégium,
Eger intézménynél fenndllt jogviszonya te-
kintetében ugy foglalt allast, hogy az kato-
nai oktatdsi intézményben novendéki jog-
viszonyban t6ltott idének tekintendd, mi-
vel a perben irdnyadd jogszabalyok, igy
kiilonosen a honvédelemrdl sz6l6 torvény
szerint a katonai kollégiumok katonai okta-
tasi intézménynek mindsiilnek.

dr. Tordai Gabor, jogtanacsos



Interju, jegyzet

Hartmann Istvan: Kozép-dunantiili helyzetkép

A szakszervezetek érdekvédelmi tevékenységének eredményességét a
munkaltaté hozzaallasa, fogadokészsége is befolyasolja. Hartmann Ist-
van régidelnok szerint Komarom-Esztergom-, - Fejér- és Veszprém
megyében sikeriilt kommunikativ kapcsolatot kialakitani az illetékes
parancsnokokkal — a korrekt kontaktusnak koszonhetd, hogy a 2004-es
kollektiv szerz6dés modositasardl régids szinten kezdddtek meg a tar-
gyaldsok. A szakszervezeti vezetd szerint példa nélkiili, hogy a mun-
kéltato és a munkavallalok szdndéka ily mértékben egybeesik.

- Ma még kiilonleges esetnek szamit a testiileten beliil az ilyen régi-
0s szintll egylittmtikodés, am remélem, - kozalkalmazottaink érdekét
szem el6tt tartva - a targyaldsok végén modell értékii megallapodast és
kollektiv szerz&dést irhatunk ald. A harom érintett megye fOkapitanya,
valamit a KD GEI igazgatdja részérdl érezhet6 a szandék a megegyezés-
re, az altalunk javasolt felvetések érdemi konzultacidjara. Eddig az
egyeztetés elsd fordul6jan vagyunk til - a kezdeményez6 az FRSZ re-
giondlis szervezete volt -, érthetd tehat, hogy tobb kérdésben még titkoz-
nek dllaspontjaink a munkaltatéval.

A kialakult munkakapcsolatot idénként olyan f6kapitanyi intézkedé-
sek borzoljak, melyek mellett természetesen nem mehetiink el szétlanul.
A régiéban miikods - érintett - szakszervezetek koziil csak az FRSZ
emelte fel szavat, amikor az érdekvédok véleményének mell6zésével, az
allomany szdmara kedvezé&tleniil kivantdk médositani a kiilonbozd jutta-
tasokat. A fogpétlas, a szemiiveg koltségtérités, az albérleti hozzajarulds
anyagilag is érzékenyen érinti kollégdinkat, ezért ragaszkodunk ahhoz,
hogy e témakorokben is figyelembe vegyék javaslatainkat. Irdsban mar
kozoltiik allaspontunkat a munkdltatéval — szeptemberben targyaldasztal
mellett szeretnénk az ligyre végleges €s megnyugtaté megoldast taldlni.

Ugy gondolom, ennél jéval nehezebb lesz megoldani mindazon prob-
1émakat, melyeket a munkavédelmi ellendrzéseink sordn tapasztaltunk.
Ezek részben megyei munkabiztonsagi feliigyeld kozremtikodésével,
részben sajat kezdeményezésiinkre zajlottak le. A tapasztalatok eseten-
ként elkeserit6ek voltak, a legnagyobb gondot a munkatarsak elhelyezé-
se jelenti: omlé vakolatok, lehullé csempék, alatdmasztott falak, botlas-
veszélyes burkolatok — finoman fogalmazok, ha azt mondom: nem euré-
pai koriilmények kozott 1agjdk el feladataikat kollégdink. Az észlelt hid-
nyossdgokat megyei fokapitdnyi értekezleteken és a RET iilésein széva
tettiik. Szakszervezetiink alldspontja szerint a silyos pénziigyi helyzet
mellett is feldjitdsi titemtervet kellene készitenie a szaktdrcanak. S ha
mar a munkavédelemnél tartunk: a kozteriileten szolgalatot teljesitd dllo-
many érdekében felhivtuk a figyelmet az erds napsugarzas elleni véde-
lemre. Ennek hatdsara — Veszprém megyében automatikusan — napvédo
krémeket kaptak a régiéban kollégdink. Lépniink kellett munka- és védd-
ruhdzat tigyben is, hiszen az autdpdlyan szolgalatot teljesité rend6érok

egy része nem kapott védéruhat, mig a frissen
kinevezett és szolgdlatba allt munkatdrsaink
latogatdsa sordn arra dertilt fény, hogy tobb ru-
hézati cikkiik hidnyzik — még a bakancsosztds
sem ment zokkendmentesen. Ezeket a hia-
nyossagokat a megfeleld forumokon jeleztiik,
s némely {igy mar a megoldott kategéridba ke-
riilt.

A rendérség jelenlegi allapotdra jellemzd-
en minden szintr6l érkeznek hozzank pana-
szos informacidk — igy a parancsnoki korbdl
is. Az egyébként ,létszamhidnyos” megyék-
ben az dllomdny megtartdsahoz feltétleniil sziikség van kiilonboz6 ta-
mogatasokra. A napi munkdaba jaras koltségeit, az albérlet dijat nem sza-
bad csak a munkavallaléra terhelni: munkaltatéi hozzajarulds mértéke,
esetleg szolgdlati lakds sokat javithat a jelenlegi helyzeten. A pénz, az
illetmény egyébként is kulcskérdés — kiilondsen rossz helyzetben van-
nak az ligyeletesek és az igazgatasrendészeten dolgozok, hiszen 6k nem
kapnak pétlékot, ezért jovedelmiik alacsonyabb a tobbi szolgdlathoz ké-
pest. A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet felkarolta ezt a problémakort,
s megtette javaslatait is: dllaspontunk szerint csak a Hszt. médositasa, az
elfogadhat6 szint( illetmény — s nem potlék - jelenthet végleges megol-
dast. A jovedelem nagysdga kozponti helyen van: a hiiségpénz, az ad6-
hatdrok médosulasa, a cafetéria elemek kiosztasanak varhat6 idépontja,
a potlékra jogosultsdg foglalkoztatja elsddlegesen az dllomanyt, s mi va-
lamennyi kérdést tovdbbvissziik a megfeleld forumokra.

El6fordulnak természetesen olyan tigyek is, melyeket az érdekvé-
delmi szervezet vezetSi sem tudnak megoldani. Az akciészolgalati pot-
1€k kifizetése az egyik megyében sikertorténet, mig a masikban joga-
szaink kozremikodését kellett kérniink. Munkaiigyi perekben szeren-
csére — eddig még - a pozitiv végkifejlet a jellemz6: egy kmb-s kollé-
gank helyettesitése miatt a munkaltaté egymilli6 forint elmaradt p6tlé-
kot, masik kollégank esetében Gtvenezer forint visszatartott jutalmat
volt kénytelen kamatostol kifizetni. A szakkozépiskola szolgalati id6-
be torténd beszamitdsdval kapcsolatban ugyanakkor kedvezétlen ta-
pasztalatot szereztiink — a birdsag szamunkra hatranyos itéletet hozott
egy perben. Jogsegélyszolgalatunk azonban jelenleg is tobb ligyben —
kozottiik fegyelmi, polgdri peres — segiti tagjainkat.

Aktivitdsunknak koszonhetd, hogy a leszerelések, nyugdijazasok
ellenére sem csokken a taglétszam: abban bizom, hogy a Fiiggetlen
Rendér Szakszervezet helyi, regiondlis és orszdgos sikerei a létszdmra
is jotékony hatdssal lesznek.

Siili Ferenc

A rendorok elleni tamadasok elszaporodasa

Az elmult idészakban csak Borsod-Abatj-Zemplén megyében, két
esetben is silyos timadds tortént civilek részérdl, amely a rend hi-
vatott Greit, a rend6roket érte. Megjegyzem, orszdgos viszonylat-
ban még hat eset tortént ezeken kiviil.

A Fiiggetlen Renddr Szak-
szervezet folyamatosan kidll a
rend6rok, a renddrség érdekeiért,
melybe véleményiink szerint be-
letartozik az ilyen tdmaddsok el-
leni, a torvény teljes szigordval
torténd fellépés is.

Mindenki a rend6roket, a
renddrséget ,,szapulja”. A politikdnak a rendszervaltas 6ta csak ad-
dig kellett az ers rend6rség, amig tartott a valasztdsi kampany. Ha-
talomra keriilést kovetGen a rend6rség folyamatosan csokkend kolt-
ségvetési forrdsokbol kellett, hogy megoldja a folyamatosan b&viilé
feladatait. A rend6rok pedig kénytelenek voltak elszenvedni a rend-
szervaltds utdn torvényben leirt kedvezményeinek csorbitdsat, az
alulfizetettséget. Mindezek ellenére kollégdink prébaljak tenni a
dolgukat. Igyekeznek rendet tartani a kozteriileteken. De akkor,
amikor egy intézkedés sordn tdmadds éri ket a torvény, és mond-
juk ki 6szintén, néhdny esetben egyes vezetSk sem dllnak ki mellet-
tik (tisztelet a kivételeknek). Ma mar szinte mindenki egy renddri
intézkedés sordn, ha mdshogy nem, verbdlisan is nekitdmad az in-
tézkedd rend6rnek. ,,Miért engem kell igazoltatni, esetleg biintetni.
Bezzeg a bilinoz6khoz, a cigdnyokhoz hozzd sem mernek nyulni”
Vannak, akik nem allnak meg a szdébeli timaddsndl, hanem tettleg is

fellépnek a renddr ellen. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy ilyen esetben,
ha a rend6r a torvényben biztositott szigorral 1ép fel, védekeznie
kell. Azonnal timadasnak van kitéve. Mint most is, amikor a rend-
ori fellépést rasszistdnak mindsitik. Mondja ezt olyan személy, aki-
nek a kozvetlen hozzatartozoja is részese volt a timadasnak. Azt lat-
juk, hogy ma szinte bocsdnatos biin a rendért megtdmadni. A bir6-
sagok szinte ,,nevetségesen alacsony’ biintetést szabnak ki a tdma-
dok ellen. A legtobb tdmado pénzbiintetést, vagy felfiiggesztett biin-
tetést kap, sok esetben évekkel a cselekmény utdn. Ezeknek az ité-
leteknek az a sugallata a tarsadalom irdnydba, hogyha nem tetszik a
rend6ri intézkedés, nyugodtan " ™
nekimehetiink a rendSrnek —
nem lesz stlyos biintetés!

A Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet kezdeményezi az ille-
tékes torvényalkotd szervnél a
renddroket ért timaddsok eseté-
re szigoribb biintetési tételek
keriiljenek a Biintet6torvény- -
konyvbe. A biintetési tételek kiszabasandl a birésagok a torvényben
rogzitett maximumhoz kozeli {téleteket hozzanak. De ne évek miilva,
hanem néhédny héten beliil. Ne a nemzetiségi és vagyoni helyzetet, a
,,.b6dité szerektdl vald befolyasoltsagot™ tekintse a birdsag enyhits ko-
riilménynek. Ha a torvény nem 4ll ki azok mellett, akiknek feladatuk a
torvény betartatasa, akkor ez egy aldemokracia! Egy igazi demokraci-
dban ugyanis mindenkinek vannak jogai, de kotelességei is!!!

Demjan Zsolt, régioelnok
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UJABB KEDVEZMENY FRSZ TAGOKNAK!

UDULJON ITTHON, MEGSZOKOTT KORNYEZETBEN
A KISVARDAI VARFURDOBEN!

Szolgaltatasaink: 50 m-es feszitett viztiikri tszomedence, élmény — és hullimmedence,
gyermekmedence, I-II szamui termalmedence, csaszdak, dogonyozok, sodrofolyosé

Szauna nyitva tartas: Virfiird6 nyitva tartas:

Szerda: 15°°-19%.jg 6%0-8%.jg reggeli tiszas

Péntek: 15%0-20%-jg 9%0.19%.jg egész napos nyitva tartds
Vasarnap: 9%0-20%-ig

FRSZ tagoknak — tagsagi igazolvany felmutatasaval — 20% kedvezmény a
fiird6ébelépobol!

Idegenforgalmi és Szabadidé Centrum Nonprofit Kft.
4600 Kisvarda, Florian tér 6.

Tel: 45/506-042, Fax: 45/405-242
E-mail: admin@iszckht.ehc.hu
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SZOLGALATI PANASZMINTA

A KUTYAS SZOLGALATOT ELLATOK GEPJARMU-KOLTSEGTERITESEHEZ

L%

Az FRSZ informdci6i szerint orszdgosan eltérd gyakorlat tapasztalhat6 a kutyds szolgdlatot ellatok koltségtéritése
tekintetében. Egészen pontosan arrél van sz6, hogy tobb szolgdlati helyen — kiilon kutyds szolgdlat, illetve a ku-
tydk dgymond szolgélati telepen torténd elhelyezésének hidnydban — a szolgdlati kutya a kollégdk lakdsara telepi-
tett kennelben van elhelyezve. A specidlis kutydkat a kollégdk szolgdlatonként maguk szallitjdk sajat gépkocsijuk-
kal a szolgdlati helyre, illetve hordjdk dllatorvoshoz, stb. Jogos igény tehdt, hogy a szdllitdsbdl ered6 koltségek
megtéritésre keriiljenek, mivel itt nem munkdba jards miatti gépkocsi haszndlatrdl van szd, amelyre a vonatkozé
78/1993. Korm. rendelet szerint 9 Ft/km koltségtérités fizethetd, hanem szolgdlati érdekbd], a kutya széllitdsa cél-
jabal torténik a kocsi haszndlat. Van ahol annak rendje és médja szerint — szabdlyszeriien {rasos megallapodds alap-
jan — a szolgdlati kutya szdllitasat célz6 gépkocsi haszndlatot elSirdsszertien téritik is: a vonatkozo hatdlyos ad6-
és egyéb jogszabdlyok szerint fizetik az tizemanyag-felhaszndldst, és az igymond 9 Ft-os gépkocsi kopdsnormat

is. Van ahol viszont nem! Az aldbbi panasz-mintdt ezen kollégak szdmadra készitettiik ! v.m. ’
.............................. | S

.... Megyei Rendor-fokapitanysag/....... Rendérkapitanysag/....... Hatarrendészeti Kirendeltség vezetGje részére!

Tisztelt Fékapitiny/Kapitiny/Kirendeltségvezetd Ur!

Alulirott (név, rendfokozat) (sziil. hely, ddatum, anyja neve) a fegyveres szervek hivatdsos dllo-

mdnyu tagjainak szolgdlati viszonydrol szolé 1996. évi XLIII. torvény (tovdbbiakban: Hszt.) 194. § értelmében sajdt tulajdonban lévd gép-
Jarmid szolgdlati célii haszndlata koltségtéritésének (iizemanyag-felhaszndlds + egyéb koltségek cimén 9 Ft/km dtaldny) eléviilési idon

beliil kamatokkal torténd megfizetése irdnt

szolgdlati panaszt
nytjtok be.
Alulirott a ............. Rendor-fékapitdanysdg/Renddrkapitdnysdg ........ Osztdly/...... Hatdrrendészeti Kirendeltség ............... dllomdnyd-
ban teljesitek szolgdlatot ............ beosztdsban.
Fenti beosztdst .............. ota toltom be. Beosztdsomndl fogva szolgdlatomat szolgdlati kutydval ldtom el. A szolgdlati kutya elhelyezésé-

il a lakdsomon e célbol kialakitott kennel szolgdl. (Az dllat ligynevezett , szolgdlati telepen” torténd elhelyezése egyébként sem megold-
haté a jelentds tdvolsdg és az eldirdsoknak megfeleld elldtds-foglalkozds biztositdsa miatt.) A szolgdlati kutya szdllitdsdrol — a szdllitds-
sal kapcsolatos szigori jogi és belsé norma elGirdsokra, valamint arra figyelemmel, hogy e célra szolgdlati gépjdarmii megfeleléen nem
biztositott — sajdt tulajdonii személygépkocsimmal gondoskodom.

Tekintettel arra, hogy a sajdt tulajdonii gépjarmil haszndlatdra esetemben nem munkdba jdrdsi célbol, hanem szolgdlati érdekbdl, a szol-
gdlati kutya szdllitdsa céljabél keriil sor, a gépjarmil haszndlat koltségtéritéseként az Szja. torvény 3. szamii melléklet 1V. fejezetben és
a 60/1992. (1V. 1.) Korm. rendeletben foglaltak szerinti iizemanyag-felhaszndlds ellenértékére, valamint az egyéb koltségek (fenntartds,
Javitds, felijitds, stb.) cimén 9 Ft/km koltségdtaldnyra vagyok jogosult.

A szolgdlati érdekbdl haszndlt sajdt tulajdonii gépjarmii .....tizemi (benzin, vagy gdzolaj) ....... cm’ hengeriirtartalmii, melyre a Korm.
rendelet ..... liter/100 km alapnorma-dtaldnyt hatdroz meg. (1001-1500 cm’ esetén pl. 9 liter/100 km)

A fentiek szerinti teljes koltségtéritésre — kamatokkal novelt osszegben — az eléviilési idén beliil visszamendleg tdmasztok igényt.

Tisztelettel:

név, rendfokozat

A panasz-mintdban is hivatkozott 60/1992. Korm. rendelet szerint dtaldny-elszdmolds esetén az aldbbi normdk irdnyadok:

Benziniizem gépkocsi: Gazolajiizemt gépkocsi:
a) 1000 cm3-ig 8,0 liter/100 kilométer, a) 1500 cm’-ig 6,0 liter/100 kilométer,
b) 1001-1500 cm3-ig 9,0 liter/100 kilométer, b) 1501-2000 cm?-ig 7,0 liter/100 kilométer,
¢) 1501-2000 cm3-ig 10,0 liter/100 kilométer, ¢) 2001-3000 cm3-ig 8,0 liter/100 kilométer,
d) 2001-3000 cm3—ig 12,0 liter/100 kilométer, d) 3001 cm? felett 10,0 liter/100 kilométer.

e) 3001 cm? felett 14,0 liter/100 kilométer.

Az lizemanyag-felhasznalas ellenértékét igy a fenitek szerinti alapnorma-atalany és a meghatdrozott mindségii tizemanyag aranak a szor-
zata adja.
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Veszélyességi potlék - lokiképzonek

Kollégank az egyik rendészeti szakkdzépiskoldban dolgozott —
berendeltként — 16kiképzSként. A per alapjat az adta, hogy az is-
kola zért 1égterd 16terének vizsgélatakor az ANTSZ megéllapi-
totta, hogy ott mind a zaj-, mind pedig a leveg6 6lom-tartalma
meghaladja az egészségiigyi értékhatart.

Az ANTSZ vizsgilati jelentés birtokdban el§szor szolgéla-
ti panaszt nyujtott be, melyet az iskola vezetGje elutasitott, ho-
lott igazolni tudtuk, hogy a kordbban ugyanezen beosztasban
dolgozo6, mar nyugdijas kollégdjanak — igaz, nekik is utdlag —
elismerték, hogy veszélyes beosztdsban dolgoztak, és szolga-
lati idejiik kedvezményes, 1,2-szeres szdmitasa mellett a ve-
sz€lyességi potlékot és a ki nem adott pétszabadsagot is kifi-
zették.

A panasz elutasitasat kovetSen birésaghoz fordultunk, ahol
a veszélyes beosztdsra tekintettel szolgdlati idejének kedvez-
ményes szamitdsat kértiik. A perben, a munkaiigyi birésdgon 6
tdrgyalds sordn az ANTSZ jelentések mellett tantkkal és ira-
tokkal is sikeriilt bizonyitani, hogy kollégank munkaidejének
tobb, mint 50 %-at egészségkarositd kockazatok kozott tolti.
Igaz, a teljes id6tartambdl ki kellett vonni évente 2 hénapot, a
nydri sziinet idGtartamat.

Osszességében végiil is megallapi-
totta a birésag, hogy kollégank évente
10 hénap id6tartamra olyan egészség-
kdrosité kockdzatok kozott dolgozok,
mely alapjan jogosult szolgalati idejé-
nek 1,2-szeres szamitasara.

A jogerSs ftélet birtokdban ismét
szolgdlati panaszt nydjtottunk be az
iskola vezet6jéhez, melyben kértiik —
az itéleti megallapitasra tekintettel —
veszélyességi potlékanak €s elmaradt
pétszabadsagainak kifizetését (mivel
mar nem dolgozott az iskolaban, {gy kiadni nem lehetett).

A pereskedés osszességében kolléganknak plusz 5 és fél ho-
nap szolgélati id6t jelentett, pénzben pedig brutt6 454.617,- Ft-
ot a ki nem fizetett veszélyességi potlékért és bruttd 233.719,-
Ft-ot a pétszabadsdg megvaltasiért.

A munkdltatonak ugyanezen dsszegek mellett még 75 ezer
forint perkoltséget is ki kellett fizetnie utdlag egy Osszegben.
Megérte a pereskedés?

Dr. Topanka Erika jogasz

Tiltakozas a rendészeti szakkozépiskolasok
egészségének Veszélyeztetése ellen!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-
zet az igazsagligyi és rendészeti
miniszter soron kiviili intézkedé-
sét kezdeményezte a rendészeti
szakkozépiskolai tanuldk téli
egyenruhdzattal vald ellatdsa ér-
dekében.

A Rendorség, a Rendértiszti
Féiskola és a rendészeti szakko-
zépiskoldk egyenruha-elldtisra
jogosult személyi allomadnydnak
ruhdzati és 6ltozkodési szabaly-
zatdt az idén tavasszal kiadott
IRM rendelet hatdrozza meg. A jogszabdly neve azonban csal6-
ka, mivel cimével ellentétben ténylegesen nem szabdlyozza a
rendészeti szakkodzépiskoldsok egyenruha-ellatdsit! A tanuldk
formaruhdzati ellatasat ugyanis egy masik, még 2005-ben meg-
jelent BM-OM egyiittes rendelet rogziti. A kovetkezetlenség
onmagdban nem is okozna gondot, ha a jogszabdlyok azonos
moédon hatdrozndk meg a leendd tisztek és tiszthelyettesek ru-
héizati felszerelését. A valésdg azonban mds, mivel a fGiskolai
hallgatékkal szemben a rendészeti szakkozépiskolai tanuldk
szamdra nem biztositjdk a téli szolgdlat ellatdsdhoz sziikséges
egyenruhdzati cikkeket. Az ellentmonddsra az IRM rendelet vé-
leményezése sordn felhivtuk a minisztérium figyelmét, és java-
soltuk a tanuldk alapelldtdsi normdjanak téli ruhdzattal valé ki-
egészitését.

Javaslatainkat szokds szerint indokolds nélkiil figyelmen ki-
viil hagytdk, ugyanakkor informdcidink szerint a 2009-2010-es
tanévben oktdber, november és december hénapokban tervezik
gyakorl6 szolgdlatra vezényelni a tanuldkat! Fentiekbdl kovet-

s oz 2z

kezik a kérdés: ki vdllalja a felelsséget azért, hogy a kés6 6szi,

fifne

téli idészakban a fiatalokat a hi-
deg elleni védelmet nyujtd olto-
zet nélkiil allijak kozteriileti
szolgélatba?

Nincsenek jobb helyzetben a
rendészeti szakkozépiskoldk al-
lomédny4bdl idén mdjusban kine-
vezettek sem, mivel dllomédnyba
vételiikkor — az alapelltasra vo-
natkozé szabdlyokkal szemben —
csak nydri ruhazati cikkekkel lat-
ta el ket a rend6rség. Rdaddsul a
péalyakezdd fiatalok bevetési ru-
hazata sem teljes, mivel abbdl sokukndl hidnyzik a bakancs.
Kozeledik az 6szi idészak, amikor az id6jdrds hdvosebbre és
véaltozékonyabbra fordul. Ennek megfeleléen a Renddrség ru-
hazati és 6ltozkodési szabdlyzatardl sz616 IRM rendelet a targy-
év szeptember 15. napjatdl irja el6 az dtmeneti és november 30-
atol a téli oltozet viselését. A hidnyossdgokkal kapcsolatos kér-
déstinkre a Rend6rségi Erdekegyeztetc’i Tanécs legutobbi iilésén
a munkaltatd azt a kordntsem megnyugtaté valaszt adta, hogy a
sziikséges kozbeszerzési eljardsokat az ORFK madr lefolytatta,
az egyenruhdzat kiosztdsdnak konkrét idSpontjdrél azonban
nem tudtak nyilatkozni.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet hatdarozottan tiltako-
zik a kapkodo, felel6tlen intézkedések ellen és fiatal kollé-
gdink egészségének védelme érdekében az igazsagligyi és
rendészeti miniszter soron kiviili intézkedését kezdeménye-
Zi.

(Fenti sajtokozleményt 2009. augusztus 31-én adtuk ki az
MTI dtjan.)

Pongé Géza, fétitkar
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Mikor lesz vége a berendeltek hatranyos
megkiilonboztetésének?

2009 aprilisban a Magyar Koztdrsasdg igazsagiigyi és rendé-
szeti miniszterénél kezdeményeztiik az Igazsagiigyi és Rendé-
szeti Erdekegyeztetd Tandcs (IRET) sszehivasat, egyebek ko-
zOtt a minisztériumi szervnél, illetve a rendészeti oktatdsi in-
tézményekben berendeltként szolgalatot teljesit6k onkéntes ki-
egészitd nyugdijpénztari munkéltatdi timogatdsaval kapcsolat-
ban. E targyban 2008 évben tobb levélviltdsra is sor keriilt a
minisztérium rendészeti szakallamtitkaraval, valamint az IRM
oktatdsi féigazgatdjaval. A dr. Tdri Andrds rendészeti szakal-
lamtitkartél kapott tdjékoztatds szerint az IRM Oktatdsi Fo-
igazgatdsdg altal fizetett onkéntes kiegészitd nyugdijpénztari
munkdltat6i hozzajaruldas 6sszege 3.000 Ft. Szakszervezetiink
informdciodi szerint a Szege-
di-, a Kormendi-, és az
Adyligeti Rendészeti Szak-
kozépiskolakon, valamint
az Oktatdsi Foigazgatdsa-
gon az emlitett 3.000 Ft ta-
mogatdst nydjtja a munkal-
tatd, ugyanakkor a Miskolci
Rendészeti Szakkozépisko-
laban ez az Osszeg még
mindig csak 1.000 Ft. Mivel
a probléma — az IRM Okta-
tasi Foigazgatdsdgaval tor-
ténd — rendezése érdekében
tett intézkedéseink nem ve-
zettek eredményre, 2009
aprilisban miniszter tdrhoz
fordultunk a rendészeti ok- =
tatdsi intézményekben berendeltként szolgdlatot teljesiték nem
berendelt statuszi munkavallalokkal azonos mértéki tdmoga-
tasban részesitésével kapcsolatos intézkedések megtételét kez-
deményezve. Az IRET 6sszehivasira azonban mindeziddig
nem Kkeriilt sor, tovdbbd az ligyben tett intézkedésekrdl sem
kaptunk vissza tdjékoztatast.

A 2009. évi bérkompenziciods keretdsszeg maradvanydnak
elosztdsa tekintetében alldspontunk szerint ugyancsak az on-
kéntes kiegészité nyugdijpénztdri timogatdshoz hasonlé diszk-
riminativ eljards tapasztalhat6 a személyi dllomany berendelt,
valamint nem berendelt tagjai vonatkozdsdban, az el6bbi sze-
mélyi kor rovasara. A 2009. évi bérkompenzacié targyaban az
IRM, valamint a BRDSZ és az RV kozott 2008. december 16-
an kotott egyiittmiikodési megallapodas szerint a kompenzacio-
ra biztositott keretosszeg maradvanya is a megallapodas hatdlya
ala tartozé munkavallalok (igy a rendészeti szakkozépiskoldk
allomdnya) kozott keriil elosztdsra. Szakszervezetiink az ezzel
kapcsolatban tett intézkedésekrdl tajékoztatast kért az IRM Ok-
tatasi F6igazgatdsag foigazgatdjatdl, aki valaszdaban elsGsorban
a targgyal kapcsolatos hataskor hidnyéra hivatkozott, nevezete-
sen, hogy az ezzel kapcsolatos dontés meghozatala az IRM ha-
taskorébe tartozik.

A berendeltek negativ diszkrimindciéja sajndlatos mdédon
tendencidlisnak tekinthet§! Gondoljunk csak vissza a Rend&r-
ség hivatdsos dllomanya részére 2007. évben az éves keresetfej-
lesztés részeként a Renddrség Napja alkalmdbdl biztositott egy-
szeri netté 50.000 Ft Osszegl juttatds tekintetében tapasztalt

munkdltatdi eljardsra. A végrehajtdsra kiadott ORFK utasitds —
a juttatds céljanak megfeleléen — a norma kiaddskor hatdlyos
rendelkezése szerint a hivatdsos dllomdny valamennyi tagja
szdmdra biztositotta az egyszeri kifizetést. Mivel a berendelt al-
lomdny részére juttatds nem Kkeriilt biztositdsra, az ORFK-hoz
fordultunk. Az ORFK - mivel dlldspontja szerint a berendeltek
foglalkoztatdsdaval Osszefiiggd koltségek a berendelS intéz-
ményt terhelik — az ORFK normadt dgy modositotta, hogy a jut-
tatasbol kizarta az emlitett személyi kort.

...A napokban djabb jogsértésrol értesiiltiink. Mint ismere-
tes, az [gazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium, valamint a Bel-
tigyi és Rendvédelmi Dolgozdok Szakszervezete és a Rendésze-
ti Védegylet 2008. decem-
ber 16-an megdallapodast irt
ald, melyben az IRM egye-
bek kozt 2009. évre 20.700
Ft/gyermek 0Osszegli ado-
mentes iskolakezdési tdmo-
gatds biztositdsat vallalta az
érintett szervek munkavilla-
161 vonatkozdsdaban. A meg-
allapodas hatdlya a Rendér-
ségre, a rendészeti szakko-
zépiskoldkra és személyi al-
lomanyukra is kiterjed. A
megallapodasban foglaltak-
kal ellentétben — €s a tobbi
szakkozépiskolatol (Adyli-
get, Szeged, Kormend) elté-
r6en, melyeknél a megélla-
poddsban foglaltak ismereteink szerint maradéktalanul betartds-
ra és végrehajtasra keriiltek — a Miskolci Rendészeti Szakko-
zépiskoldn a megallapoddsban garantdltndl kisebb és szemé-
lyenként eltérd 6sszegii timogatdsok (19.000 Ft, 15.000 Ft) ke-
riiltek kiutaldsra. A kordbbi eseteket — Onkéntes kiegészitd
nyugdijpénztari tamogatds dsszege, 2009. évi bérkompenzacids
maradvanyOsszeg elosztdsa, amelyeknél ugyancsak sérelmes
munkaltatdi intézkedés volt tapasztalhaté — is figyelembe véve
elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a Miskolci Rendészeti Szak-
kozépiskola igazgatdja évek ota folyamatosan és sorozatosan
megsérti a rd nézve is irdnyadé eldirdsokat. Igazgatd ur donté-
sei a minisztérium altal k6tott megallapodas és rendészeti szak-
allamtitkdr ur kordbban az onkéntes kiegészitd nyugdijpénztari
tdmogatds targydban adott tdjékoztatdsdanak — melyrdl pedig az
FRSZ mind iskolaigazgat6 urat, mind pedig az IRM oktatdsi f6-
igazgatdjat tdjékoztatta — semmibe vételérdl tantskodnak, me-
lyet elfogadhatatlannak tartunk!

Fentiek alapjan mind az 6nkéntes kiegészité nyugdijpénzta-
ri tdmogatds, mind a 2009. évi bérkompenzicids keretdsszeg
maradvanyédnak elosztdsa, valamint a 2009. évi adémentes is-
kolakezdési tdamogatds kiutaldsdnak IRM megéllapoddssal el-
lentétes végrehajtasa targydban miniszter urhoz fordultunk.
Megkereséseinkben a sziikséges intézkedések megtételét, vala-
mint vizsgalat elrendelését és a jogsértésért felelds személy(ek)
tekintetében fegyelmi eljards lefolytatdsat kezdeményeztiik.
Mindezekr6l a minisztérium visszatdjékoztatdsat varjuk!

v.m.
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Mi nem csak beszéliink, tesziink is

Szegény embert az ag is ... a rendort meg a nap is siiti
A RENDOROK NAPSUGARZAS ELLENI VEDELMEERT

A napi hireket és az azt kovet$ idGjarasi elorejelzéseket figyelve
egyre tobbszor hangzik el: ,,az UV-B sugdrzds erSs lesz.” Ha job-
ban belegondolunk, ez nem csak a strandoldkat érinti, hanem
minden embert, aki munkdjit a szabadban végzi. fgy van ez a
rend6rok korében is. A kozteriileten szolgdlatot teljesit6 kollégak
ruhdzat altal nem takart bérfeliilete (arc, nyak, karok, kezek, ke-
rékparos és vizi szolgdlat esetén a labak is) az erSs napsugarzas
ellen nincs védve.

Veszprém megyében példaértéklien - a munkabiztonsagi fel-
iigyel6 figyelemfelhivasara — kiosztdsra keriiltek a napvédé-szerek,
minden kolléga igény szerint haszndlhatja azokat. Kortelefon utdn
kidertilt: ezen a nydron a K6zép-dundntili régiéban mashol a kol-
légdinknak a napsugdrzds elleni védelem nem biztositott.

A védelem érdekében a Komdrom-Esztergom, és Fejér megyei
rendGrf6kapitdny urakhoz fordultunk, megkeresésiinkben kérve,

rre

Kezdeményeztiik a védoi

hogy a kozteriileten (vizi-rendészeten) h
szolgélatot teljesiték részére biztosit- A o
sdk a véd@szereket. Bt
Megkeresésiinkre gyors vdlasz ér- o
kezett, az abban foglaltakat megalapo-
zottnak taldltdk, a sziikséges intézke-
dést megtették. A cikk frdsakor — a kol- ;
1égdk visszajelzése alapjdn - a napvédd =
szerek mdr részben kiosztdsra keriiltek. B
Reméljiik a Nap altal okozott égési
sériilések és az azokkal jaré kockadzati
tényezdk igy megeldzhetdk, kivédhetdk lesznek. Tovabbd bizunk
benne, hogy nem csak a K6zép-dunantili Régidban lesz igy, hiszen
a Nap mdsutt is ugyandgy siit ...
h.i.

tal ellatassal kapcsolatos

eloirasok modositasat

Augusztus elején bocsdjtotta koordindcidra
az Orszagos Rendor-fokapitdnysag a Rend-
Orség Gazdélkoddsi Szabélyzata kiaddsardl
sz616 ORFK utasitds mddositasdnak terve-
zetét. A médositast az teszi indokolttd, hogy
a ,.htisit6” védsital ORFK norméban rogzi-
tett hémérsékleti értékhatdra eltér a vonat-
kozé egészségiigyi jogszabalyokban rogzi-
tett normdkt6l. A hatdlyos ORFK utasitds
szerint a h6mérsékleti hatarérték ugyanis 26

C°, azonban az egészségiigyi szabdlyzok szerint csak 24 C°.

A mddositds véleménylink szerint egyéb okbdl is indokolt. Az
ORFK norma szerint ugyanis a véd@ital p6tlék csak a szabadban
munkdt végzd dllomédny részére, és kizardlag akkor jir, ha az
igénybevétel a hdrom 6ra id6tartamot meghaladja. Ez a rendelke-

z¢€s allaspontunk szerint ellentétes a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl szol6 egészségiigyi rende-
letben foglaltakkal, mely szerint a véd&ital a zarttéri és szabadtéri
munkahelyeken dolgozdkat egyardnt megilleti 24 C° korrigalt ef-
fektiv értéket meghaladé munkahelyi klima, illetve hidegnek ming-
stil6 munkahely esetén. Alléspontunk szerint a ,,harom ora” idGtar-
tam elGirdsa is ellentétes a hatdlyos jogszabdlyokkal, az ugyanis
csak a Kornyezetvédelmi Minisztérium Munkavédelmi Szabdlyza-
tdban szerepel, melynek hatdlya azonban a Renddrségre nem terjed
ki.

Fentiekre figyelemmel kezdeményeztiik a norma szovegébdl a
,hdrom o6ra” id6tartammal kapcsolatos el6irds, valamint a szabad-
ban torténd munkavégzés éltaldnos feltételkénti elGirdsdnak torlé-
sét.

dr. Varga Marianna

Modositas alatt a védoszemiiveg ellatassal kapcsolatos
ORFK norma

Az Orszdgos Rendor-fokapitdnysdg kezdemé-
nyezte a képerny6 el6tti munkavégzéshez élesla-
tast biztositd szemiiveggel torténd elldtds rendjé-
nek szabdlyozdsardl sz6l6 ORFK intézkedés
modositasat, melynek tervezetét augusztusban
bocsdjtotta koordindcidra.

Az ORFK gazdasagi féigazgatéjanak a nor-
ma elGterjesztésében kifejtett dlldspontja szerint a munkaszem-
iiveg dolgozé hibdjabol torténd elvesztése, megrongdlddasa, stb.
esetén az érintettre negativ ,,jogkdvetkezmény” harithatd, va-
gyis adott esetben varjon a kovetkezd soros szemészeti vizsga-
latig (2 év). A gazdaségi f6igazgatd érvelését nem tudjuk elfo-
gadni, mivel a képerny§ el6tti munkavégzéshez élesldtdst bizto-
sité szemiiveg véleményiink szerint munkavédelmi felszerelés,
melynek tekintetében fel sem meriilhet, hogy ha az pl. elvész
(még hogyha a dolgozé hibdjabdl is), akkor meghatdrozott ide-
ig ,,védbeszkoz” nélkiil kell elldtni az egyébként védodfelszere-
1ést sziikségeltetd feladatokat. Erre még az elvesztés, stb. miatt

torténd potlasok esetleg jelentds koltségvonzata sem adhat okot.

Ilyen kovetkeztetés, dlldspontunk szerint a

képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egész-

‘F ségligyi és biztonsdgi kovetelményeirdl sz616

egészségiigyi rendeletbsl sem vezethetd le. A

hivatkozott rendelet ugyanis, amely az ORFK

intézkedés alapjat is képezi, a napi munkaide-

jébol legalabb 4 o6rat képernyd elbtt végzd

munkavallalok védelmében ir el6 bizonyos kotelezettségeket a

munkdltaték szdmdra. Olyan rendelkezést azonban, amely gaz-

dasdgi f6igazgaté ur dlldspontjat timasztand ald, a rendelet nem
tartalmaz.

Mindezek alapjan kezdeményeztiik az ORFK norma mdédositas
tervezetének atdolgozdsat, elsGdlegesen egy arra vonatkozo rendel-
kezés beiktatasaval, hogy a munkaszemiiveg elvesztése, megronga-
16ddsa, megsemmisiilése esetén a munkaszemiiveg pétlasirdl a
munkaltatéonak gondoskodnia kell. A normatervezet altalunk sziik-
ségesnek tartott dtdolgozdsat kdvetSen djabb koordindcidt tartunk
sziikségesnek, mely igénylinket az ORFK-nak is jeleztiik.

dr. Varga Marianna
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A minisztérium javaslatunkra megvizsgalja, hogy milyen
djabb tamogatasi és 0sztonzo eszkozok biztosithatok
a hivatasos allomany gyermekei részére

Kordbban mar beszdmoltunk arrél, hogy
az Orszagos Rendor-fékapitdnysdg ve-
zet6jénél kezdeményeztilk a cigany
szdrmazasu fiatalok szdmadra belsd nor-
madban biztositott tdimogatasi és Oszton-
z6 rendszernek a Rend6rség hivatdsos
alloménydban szolgdlatot teljesitd rend-
Orok kozépiskolai tanulmdnyokat foly-
taté gyermekeire torténd kiterjesztését.
Az ORFK elutasité valaszat kovetSen
javaslatunkkal az igazsagiigyi és rendé-
szeti miniszterhez fordultunk.

Kozismert ugyanis, hogy a kollégdink egyre rosszabb eg-
zisztencialis helyzetben vannak: az illetményalap évek 6ta nem
emelkedett és annak tovabbi befagyasztdsa varhat6, a 13. havi
illetmény jogintézményét megsziintették, és a 2009. évi kere-
set-kiegészités az év mdsodik felében egy széles rétegtdl meg-
vondsra keriil; a nyugdijszabdlyok szigoritasatol pedig folya-
matosan, és egyre komolyabban kell tartaniuk.

A renddrség hivatdsos allomanyu tagjai kozépiskolai tanul-
manyokat folytaté gyermekeinek 0sztondij folydsitds forma-
jaban val6 tdmogatasa véleményiink szerint egyidejiileg tobb,
a kormdnyzat altal is kivdnatosnak tartott cél elérését is eld-
mozdithatnd. Megitélésiink szerint a javasolt timogatési for-
ma javitand a rend6rok megélhetéséi koriilményeit, szocidlis
helyzetét, amit az ORFK vélaszban hivatkozott iskolakezdési

tdmogatds nem helyettesithet, mivel azt
az Szja. torvény csekély osszegre korla-
tozza. Novelné az &4llomany megbe-
csiiltség érzését és renddrség irdnti el-
kotelezettségét, ezéltal hozzdjarulhatna
a palyaelhagydsok mérsékléséhez, vé-
gezetiil erGsitené a palydra orient4cidt, a
renddrség személyi dllomédnydnak utan-
potlasi bazisat, melynek eredményeként
a renddri munkdt hivatdsnak tekintd
csalddokban szocializdlddott fiatalok
maguk is nagyobb eséllyel vdlndnak a
testiilet elhivatott tagjaiva.

Javaslatunkra miniszter Ur megbizasibol az IRM rendé-
szeti szakdllamtitkdra vdlaszolt. Szakallamtitkdr Gr vdlasza-
ban kifejtette, hogy bar a jelenleg hatdlyos jogszabalyi hattér
nem teszi lehet§vé a tdmogatdsi és 6sztondij rendszer dtala-
kitdsat, azonban a beliigyi szervek szocidlis és kegyeleti
gondoskoddssal kapcsolatos egyes feladatairél sz6l6 BM
rendelet folyamatban 1év§ feliilvizsgdlata sordn a minisztéri-
um megvizsgalja annak lehetéségét, hogy milyen djabb ta-
mogatdsi és 0sztonzd eszkozok biztosithatdk a jogszabdly-
ban a hivatdsos dllomdny gyermekei részére, akar palyaori-
entdcids, akadr szocialis célokkal. A rendelet mddositdsara az
FRSZ is megteszi javaslatait.
dr. Varga Marianna

Az FRSZ allaspontja szerint
az IRM jogellenesen valtoztatta meg
a rendészeti szakkozépiskolak jogallasat!

Tudomdsunkra jutott, hogy a Magyar Koztarsasdg igazsagligyi
és rendészeti minisztere a napokban dontott a rendészeti szak-
kozépiskoldk fenntartdi irdnyitdi jogkorének megosztasardl, va-
lamint az IRM Oktatasi Féigazgatosag megsziintetésérol. A mi-
niszteri dontés értelmében tudomdsunk szerint egyebek kozt a
gazdalkodasi feladatok elvégzésével, valamint az oktatdsi prog-
ram meghatdrozdsdval kapcsolatos jogkoroket 2009 szeptem-
bertdl az Orszdgos Renddr-fékapitdnysag, illetve az ORFK ve-
zetdje gyakorolja. A gazdélkodasi feladatok renddrségi dtaddsa
sziikségszerilien az iskoldk gazdasdgi appardtusdnak ataddsaval
is egylitt jar, ami dtszervezésnek mindsiil.

A miniszteri dontés azt a latszatot kelti, hogy csak a jogko-
rok megosztasara keriil sor, nem pedig jogkor-ataddsra. A lat-
szat érdekében ezért egy-két alapvetd jogkor, mint az intéz-
mény létesitése €s megsziintetése tovdbbra is az IRM-nél ma-
rad, de a jogkorok jelentSs része az ORFK-hoz keriil, mint pél-
daul az intézmény nevelési, illetve oktatdsi programjat érint6é
dontés meghozatala. A kozoktatdsrél szolo torvény szerint
azonban ezen jogositvanyokat, valamint az intézmény dtszerve-
zésével kapcsolatos jogkort a fenntarté gyakorolhatja, tehat az
emlitett jogkorok atruhdzdsa a torvény szerint nem jogkor-meg-
osztasnak, hanem a fenntart6i jogkorok atruhazdsanak mindsiil.

Marpedig a kozoktatdsrdl sz616 torvény értelmében a fenntartd-
nak a nevelési-oktatasi intézmény atszervezésével, fenntartoi
jogénak ataddsdval, megsziintetésével kapcsolatos dontését leg-
kés6bb az intézkedés tervezett végrehajtdsa €vének madrcius
utolsé munkanapjdig — ez esetben 2009. marcius 31-ig — kell
meghoznia. A torvényi hatarid6t az IRM nem tartotta be, a don-
tés ily médon véleményliink szerint jogszabalyba iitkozik!

Az allaspontunk szerint jogsértd dontés miatt miniszter tr-
hoz fordultunk, kezdeményezve a jogellenes dontés visszavo-
ndsat! Felhivtuk a figyelmet arra is, hogy amennyiben a minisz-
teri dontéssel 0sszefliggésben munkaltatéi intézkedésekre (sze-
mélyzeti elbeszélgetések, jogviszony megsziintetések) keriil
sor, Ugy — ha az intézkedéssel érintett tagjaink jogorvoslattal ki-
vannak élni a rdjuk nézve sérelmesnek tartott eljardssal szem-
ben — az egyéni érdekképviselet sordn, el6reldthatdan sikerrel, a
dontés jogellenességére fogunk hivatkozni! Az ugyanis a birdi
gyakorlat szerint is k6z6mbos, hogy maga a munkaltatéi intéz-
kedés (atszervezésre alapitott felmentés) jogszert volt-e, ha az
annak alapjdul szolgdld, az intézkedést kivalté ok (4tszervezés)
jogellenes! Az atszervezés jogellenessége pedig véleményiink
szerint egyértelmien és bizonyithatéan fennéll!

v.m.
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BRFK vezetoi tajékoztatas a
tulora korlatozasrol

Dr. Téth Gdbor r. vezérérnagy, Budapest rendérf6kapitdnya 2009.
augusztus 29-én megbeszélésre hivta a BRFK-dan miikodd repre-
zentativ szakszervezetek képviseldit a tilora korlatozassal kapcso-
latos tdjékoztatds céljabol.

Fokapitany tr kijelentette, hogy dlldspontja szerint a tiléra kor-
latozdssal kapcsolatban kiadott korlevél nem tartozik abba a téma-
korbe, melyben a Hszt. a rend6rséget a szakszervezetekkel vald
egyeztetésre kotelezi. Ettdl fliggetleniil, mivel a médiat foglalkoz-
tatja az ligy, tdjékoztatdst kivdn adni a szakszervezetek részére is.
A tovabbiakban elmondta, hogy ez évben 662.129 tilérat rendeltek
el és fizettek ki a BRFK-n, 2008-ban pedig 0sszesen 563.579 6ra
volt az elrendelt és kifizetett tiléra. Tdbornok dr véleménye szerint
soha ilyen mennyiségben nem volt elrendelve és kifizetve tiléra,
mint idén. A tilérdk kevesebb, mint felét demonstraciok, vagy ren-
dezvények, a tobbit pedig célirdnyos akciok miatt rendelték el. F6-
kapitdny dr azt tartand j6 megolddsnak, hogy ne kelljen az 4llo-
mdnynak tobbet dolgoznia, mint a heti 40 éra. Megjegyezte, hogy
egyik félnek sem lehet célja az dllomdny kizsigerelése. Megitélése
szerint a szakszervezeteknek els6sorban nem azért kellene kiizde-
nie, hogy az dllomdny tobb tilorét teljesithessen, hanem azért,
hogy ne legyen létszamhidny. Véleménye szerint ennek megsziin-
tetése a legfontosabb és ennek érdekében tett is javaslatokat a mi-
nisztériumnak. Végezetiil kifejtette, hogy nem érti a felhdborodast,
hiszen nem az emberek szdmdra elrendelhet§ tiléra mennyiségét
szabdlyozta, hanem az egyes szervek vezetdi dltal elrendelhetd tul-
6ra kontingens mennyiségét. Kijelentette, hogy felelds vezetének
tartja magat, ezért olyan helyzet nem éllhat el6, hogy felelStlentil
rendelnek el tilérat. Amennyiben felmertiil valamelyik kapitdnysa-
gon, hogy feladatot kell végrehajtani és kevés a havi kontingens,
akkor a kapitdnynak jelentési kotelezettsége van. Ennek alapjdn
megolddst fognak keresni a problémdra és biztositjdk, hogy a fel-
adat végre legyen hajtva. Tdbornok ur kérdésre vdlaszolva elmond-
ta, hogy mindezekrdl és a korlevél értelmezésérdl tdjékoztattdk a
vezetdi dllomdnyt is.

A munkavallaléi oldal képviseldi kifejtették, hogy természete-
sen a szakszervezeteknek sem az a céljuk, hogy a kollégdk minél
tobb tilorat teljesitsenek, hanem az, hogy az elrendelt tilérdk mi-
den esetben megvaltdsra keriiljenek. A korlevél — a f6kapitdny
megitélésével szemben — Oridsi fesziiltséget keltett az dllomdnyban.
Ezért is 1éptek fel a szakszervezetek, els6dlegesen annak érdeké-
ben, hogy megakaddlyozzak formdlis elrendelés nélkiili tdlérdzta-
tdsokat és a ténylegesen teljesitett tobbletszolgdlatok megvaltdsa-
nak elmaraddsat, vagyis a jogsértések bekovetkezését.

Kérdésre vélaszolva Szik Ldszl6 gazdasdgi igazgatd kifejtette,
hogy az ORFK kozlemény szerinti 2 millidrd forint még nem kertiilt

atutaldsra a BRFK szdmadra, de tudo-
madsa szerint az folyamatban van.

Az FRSZ képviseletében kifejtet-
tem, hogy a tiléra problémdt egyér-
telmdien a 1étszdmhidnyhoz lehet ve-
zetni, melynek megsziintetése érde-
kében szakszerveztiink kordbban mar
tobb férumon is kezdeményezte,
hogy kiilon budapesti pétlék beveze-
tésével javitsdk a BRFK d4llomdny
megtarté képességét. A fiatalabb al-
lomdnyt els6dlegesen a készpénz
fogja ide vonzani, nem pedig a szinte
elérhetetlen lakds. A tdlérdk nagy ré-
sze a hidnyz6 dllomdny miatt lett elrendelve. Kollégdinkban az kel-
tett visszatetszést, hogy megitélésiik szerint erre a 2 6ra nem lesz
elég. Vannak kotelez$ tilérdk a szolgélatvdltdsokndl, valamint a
parancsnoki ellendrzéseknél, amelyek miatt az elrendelhetd tdléra
kevés lesz.

Kérdésiinkre vélaszolva gazdasagi igazgat6 Ur elmondta, hogy a
korldtozds el6tt atlagosan 14 6ra tobbletszolgdlat keriilt fejenként
elrendelésre a BRFK-n. Ezzel 6sszefiiggésben f6kapitdny tr meg-
jegyezte, hogy ez az adat torzit, mert nem mindenki egyforman tul-
6razik, van olyan, akinek 250, és van olyan akinek csak 20 tdléra-
ja keletkezett egész évben.

Ezzel osszefiiggésben felhivtuk a figyelmet, hogy a kordbbi at-
lagos 14 6rdval szemben a havi 2 tilérat a parancsnokok is kevés-
nek tartjak a napi feladatok elvégzéséhez. Végezetiil kifejtettem,
hogy minden jelenlevé tudja, mennyire kevés az a keret, amit a md-
kodéshez biztosit a kormdnyzat. A mostani helyzet alkalmas volt
arra, hogy a kozvélemény tdjékoztatdsa mellett a kormanyzat fi-
gyelmét is rdirdnyitsuk arra, hogy mennyire kevés az a pénz, amit
a renddrség kap. A kormdnyzat kénytelen volt jobban odafigyelni
erre a problémadra. Nyilvan kényelmetlen helyzet volt a renddri ve-
zetSk szdmdra, azonban a szakszervezeteknek lehet§ségiik volt ar-
ra, hogy beszéljenek a problémdrdl a médidban a nyilvdnossdg
el6tt. A szakszervezetek fokozottabban tudjdk rairanyitani a figyel-
met arra, hogy mennyire nagy a létszdmhidny, illetve arra, hogy
mennyire kevés a pénz. A helyzetbdl elénye szarmazott a renddri
vezetSknek, hiszen a kormdnyzat egybdl biztositott forrdst a tul-
orak kifizetésére.

Fokapitany ur végezetiil megkoszonte a szakszervezetek megjele-
nését és megjegyezte: bizik benne, hogy nem fognak a BRFK-an tgy
tdlorat elrendelni, hogy az nem keriil ellentételezésre.

Zoltan Gabor, BRFK megyei elnok
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Megdobban a szive, ha ezt latja?

A" Magyar Nemzeti Udiilesi  Alapitvany
(MNUA) a Magyar Koztarsasag Kormanya,
valamint hat szakszervezeti konfoderdcio dltal
1992-ben létrehozott kozhaszni tevékenysé-
get ellato civil szervezet az iidiilési csekk ki-
bocsatoja.

A munkaltatok egyre novekvé aranyban is-
merik fel annak sziikségességeét, hogy kozre-
muikddjenek munkavallalgik, volt munkavalla-
l0ik és ezen személyek kozeli hozzatartozoi-
nak pihenéséhez, iidiléséhez, kikapcsoloda-
sahoz. Ezen tilmenden a dinamikus noveke-
déshez nagymértékben hozzajarult a korsze-
rti on-line megrendelési lehetdség bevezetése
is.

Az elmult évek kedvezd valtozasakent folya-
matosan bévil az Udilési Csekk felhasznél-
hatosaganak kore és ezaltal, egyre t6bb bel-
foldi szolgaltato csatlakozhat az Udiilési
Csekk rendszerhez. Jelenleg tizenkétezer el-
fogadohely vérja az udiilési csekk tulajdono-
sokat kilonboz6 szolgaltatasaival. A szolgal-
tatok sokszintisége biztositja, hogy a mintegy
kétmillio Uddlési Csekkel rendelkez6 felhasz-
nald mindegyike talalhasson maganak, igé-
nyének megfelel§ szolgaltatast.

UDULESI CSEKK

Az Udiilési csekkrendszer célja, hogy mind
tobben hazai szolgaltatok segitségével pihen-
jenek, kikapcsolodjanak, dilljenek, sportol-
janak, egészségiiket megQrizzék, a betegsé-
geket megel6zzék.

Az (idillési csekk révén egyre tobb személy
tud tamogatott modon Gdiilni, pihenni, rekre-
alodni, kikapcsolodni, felfrissiilni, azaz telje-
sebb emberi életet élni.

Az udulési csekk természetbeni juttatisként
nyujthato tamogatas. Udiilési csekket ado- és
jarulék kedvezménnyel kaphat: munkavallalo,
szOvetkezeti tag, szakszervezeti tag, nyugdi-
jas, gazdasdgi tarsasag személyes kozremii-
kodé tagja és mindezen személyek kozeli
hozzatartozoi, szakképz6 iskolai tanuld, kote-
lez6 szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hall-
gatonak, Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
palyazatai alapjan szocialisan raszoruld.

Az lidillési csekket — az adoév elsd napjan ér-
vényes havi minimalbér 6sszegéig — ado- és
jarulekmentesen adhat munkaltato, szovetke-
zet, szakszervezet, Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany, gazdasagi tarsasag (a személye-
sen kozrem(ikodo tagjanak). Annak a magan-
személynek — vagy torvényes képviseldjé-
nek —, aki dulési csekket ellenérték nélkil
kap vagy engedménnyel vasarol, a csekket
atado kifizet szamara nyilatkozatot kell adnia.
Ha a maganszemély az adoévben tobb kifize-
t6tél is atvett ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel Udilési csekket (csekkeket), akkor
részletezve kell feltiintetnie az egyes kifizetok-
tdl atvett tételeket. Amennyiben nem kapott
ellenérték nélkiil vagy engedménnyel Gidilési
csekket, akkor errdl nyilatkoznia kell.

A kifizetének — a masolati példanyon — cég-
szer(i alairassal kell igazolnia a fenti nyilatko-
zat atvételét; a maganszemélynek ezt a maso-
|atot az elévilési idd lejartaig meg kell Griznie.
A kifizetének az ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel maganszemélynek juttatott Gdulési
csekkek értékérdl, az engedmény mértékérdl
és a megfizetett adorol maganszemélyenkeént,
az adoazonosito jel feltiintetésével adatot kell
szolgaltatnia az adéhatosag szamara. Javasol-
juk, hogy az iidiilési csekk atvételekor a fentiek-
ben leirt adatokat kiilon irja fel maganak!

Az (idiilési csekk ingyenes juttatdsa addzasi
szempontbdl természetbeni juttatasnak mi-
ndsil. A mindenkori minimalbért meghaladd
rész (korlatozas nélkiil) adokoteles, amelynek
kozterheit a juttato viseli.

Az adiilési csekk olyan utalvany, amelyet
névértéken valtanak be az elfogadohelyek.

Az elfogadohelyeket a helyszinen matrica jel-
zi: ,Udilési Csekk ELFOGADOHELY”

Az [idiilési csekk elfogadohelyek és az tdiilési
csekk pluszt nyujtd szolgaltatok cimlistaja meg-
taldlhato a www.udulesicsekk.hu honlapon.

AZ UDULESI CSEKK FELHASZNALASA
Az Udulési csekk felhasznalhato:
Szallas és hozza kapcsolodo
egyeéb szolgaltatasokra
Etkezésre

Utazasi szolgaltatasokra

Vonatutak menetjegyeinek megva-
sarlasara

Zasm

if“h1

B | Buszutak menetjegyeinek megva-
= | sarlasara

Hajoutak menetjegyeinek megva-
A sarlasara

Sétarepiilésre
Autopalya dijra

Kulturalis szolgaltatasokra (szin-
haz miuzeum, fesztivalok belépo-
wl jegyei, tanfolyam)

Mozijegyek megvasarlasara

EHE:H‘:]

Egészségmegdrzésre, betegség-
megeldzésre (fitness, természet-
gyogyaszat, fogaszat, stb.)

r 1 Fiirdd- és uszodai szolgaltatasokra
L

Sport- és szabadidé szolgaliata-
ﬂsokra (Vidampark, HUNGEXPO,
HUNGARORING, stbh.)

L “ Allat- és ndvénykerti belépdkre

[— Koblcsdnzésre (gépkocsi, motorke-
- rékpar, bicikli, egyéb szabadidis
cikk stb.)

m Belféldi utasbiztositasra
@ Internet eldfizetésre

Az idiilési csekk névre szol0, készpénzt ki-
mélg fizetGeszkoz, de a csekk tulajdonosa a
tarsasagaban 1évé személyek altal igénybe
vett szolgaltatasokat is kifizetheti. Az didiilési
csekk mas személyre at nem ruhazhato,
készpénzre nem valthato.

Amennyiben a szolgaltatasok ellenértéke
meghaladja a felhasznald rendelkezésére allo
lidiilési csekkek értékét, a kilonbozetet a fel-
hasznalonak ki kell egyenlitenie. Ha a szolgal-
tatasok ellenértéke nem éri el a felhasznalo
részére rendelkezésre allo udilési csekkek
értékét, az elfogadohely nem jogosult kész-
pénzben visszaadni a felhasznalo részére a
kiilonbozetet.

Az iidiilési csekkek felhasznalasara az iidiilé-
si csekken feltiintetett érvényességi idén be-
il van lehetGség, de a kiilonbdzd cimleteket
mas-mas idépontban, eltérg helyeken is el-
kolthetjuk. A lejart Gdulési csekk fizetdesz-
kozként nem fogadhato el, cseréjére vagy a
névérték pénzben torténG megtéritésére nincs
lehetGség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a felhaszna-
latlan Gidilési csekk — barmilyen okbdl — ki-
keriilt az igénylé birtokabol, az Udilési
csekk letiltasa kérhet6 a 06-1-248-21-50
telefonszamon. A telefonon tortént letiltast a
bejelentGnek irasban is meg kell erdsiteni
ajanlott postai kiildeményként, vagy telefax
(tjan. Az irasbeli nyilatkozatnak tartalmaznia
kell az elveszett Udilési csekkek darabsza-
mat, értékét, sorszamat, a telefonon tortént
bejelentés idépontjat, a letiltds hivatkozasi
szamat, valamint a felnasznald nevét és lak-
cimét.
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Udiiljon kedvezményesen /'
az FRSZ tagjaként egész évben!

LR YErT ]

csaladtagjaikat Hajduszoboszlon és Harkanyban. Az Gjonnan épitett 6sszkomfortos, sajat

garazzsal rendelkezo apartmanokban maximum ot f6 iidiilhet. Vendégeink zavartalan pihenését

Egész évben nyolc luxus felszereltségii apartmanunk varja iidiilni vagyo tagjainkat és
légkondicional6 berendezés, teljes kortien felszerelt konyha és szines televizio szolgalja.

A keddtol - keddig tarté egy hetes turnusok téritési dija 30.000. Ft/hét/apartman és a helyben

fizetendo idegenforgalmi adé. Az apartmanok mellé kedvezményes fiirdobelépoket is adunk!
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HARKANY
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Bdvebb informacié: http://www.frsz.hu/tagsag_elonyei_udultetes.php

JELENTKEZES: HETYEI KATALIN UDULTETESI ELOADONAL
TEL: 237-43-60 vagy 21-809

A honlapunkrdl letoltheto jelentkezési lapot — a nyari foszezon kivételével — kozvetleniil a Kozponti Koordinacios
Iroda iidiiltetési eldadojanak kell megkiildeni, aki az iidiilési dij befizetését kovetden mar postazza is a beutalot.

(A f6szezoni - a nyari iskolai sziinet ideje alatti - beutalok elosztasi rendje fentiektdl eltérd, az egyes turnusok
régiok kozotti elosztasa sorsolas ttjan torténik!)
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