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2 Kozosseégi élet

A KUPA feltamadasa —
avagy foakedvel )k, fel! Tamadunk!

Mit is érhet egy kotetlen beszelgetes
ha még csak szakmai vezetGvel is zaj-
lik? Lehet, hogy sokat! gy tortént ez
esetiinkben is.

A Budavari Arpad r. alezredes, du-
nadjvarosi renddrkapitannyal torténd
beszélgetésem sordn a kapitdny vetet-
te fel: mi lenne, ha a megyei f6kapi-
tinyt és a megye tobbi kapitdnyat
megszolitand, hogy rendezziink egy
megyei kispalyas foci tornat? Tovabb-
gondoltuk, és mi lenne, ha ismét fel-
élesztenénk a régi hagyomdnyt, ami-
kor is vandor kupa jelleggel minden
évben mds kapitdnysdg szervezésében
taldlkoztak a kapitdnysdgi vélogatot-
tak. (Az oregek még emlékezhetnek a
tobb sportdgban is nagy érdeklédés mellett zajlott BM bajnoksdgokra,
melyek egészen kapitdnysdgi szinttdl felfelé megyei, majd orszdgos ver-
senyekben cstcsosodtak ki.) Az otlet oly j6 volt, hogy azonnal nevet is
adtunk a vandor kupédnak, mely ,,FRSZ-FMRFK Viandor Kupa” nevet ka-
pott a keresztségiinkben.

A gondolatot tett kovette, és nagy romiinkre mind Fejér megye f6ka-
pitdnya, dr. Simon Ldszl6 r.dandartdbornok, mind a megye hat kapitanya
orommel, s6t nem tilzds, lelkesedéssel vette a kezdeményezést és megin-
dult a szervezkedés. Volt kapitanysdg, ahol véalogatd, alosztdlyok kozotti,
de volt, ahol csak simédn az érdekl6dok kozotti valogatds kedvéért rendez-
tek helyi foci délutdnt, vagy estét.

fgy érkezett el az elsG verseny napja, 2009. szeptember 18-a Dunatj-
varos-Pdlhalmadn, ahol a helyi BV intézet nem kis segitségével idedlis
helyszinen johettek 0ssze a résztvevok. (Kiilon koszonet Schmehl Jdnos
bv. dandértdbornok trnak és munkatarsainak.)

A résztvevik: Fejér megyei RFK csapata, valamint a hat kapitanysag:
Székesfehérvar, Sarbogdrd, Bicske, Mor, Gardony, Dunadjvéros fiai,
nem egy csapatndl a vdrosi kapitdnnyal az élen, és nem hagyhattuk ki a
Ko6zEép-Dunantili GEI részvételét sem, ahol ,,csak™ az igazgatd, Takdcs

Tamds r. ezredes Ur volt. A mérk6zé-
sek két csoportban kezdédtek meg.
Eleinte nem kis feladatot rétt a csapa-
tokra a vizes fli, ahol igazdn csak a
technikds csapatok érvényesiilhettek.
Ez kedvezett is egy-két nem éppen a
gyorsasdgdrdl és atléta termetérdl hi-
res egylittesnek... A mérk6zések — aki
latta, meger&sitheti — rendkiviil szin-
vonalas, olykor sziporkdzd, de a szik-
raz6 jelz6t6l sem mentes Gsszecsapa-
sokat hoztak. A csoportmérkdzéseket
kovetden minden helyért kiilon meg
kellett mérkdznie a csapatoknak, igy a
hetedik helyet sem adtdk ingyen.

Végiil is a vandor kupdt egy évig
6rizhetik az udvarias dunadjvarosi ha-
zigazda csapata el6tt elsSként végzett székesfehérvariak, akik egy rendki-
viil izgalmas 0:0-s mérkdzést kovetden csak biintetdkkel tudtak elhddita-
ni a tréfedt. Harmadik a sarbogardi kapitanysdg csapata lett.

A tobbi helyet megszerz&k koziil ki kell emelni azt a GEI csapatot,
amely egy cserével (0sszesen hét fével) négy, 6tven év feletti csapattaggal
az 6todik helyet tudtak kiharcolni maguknak.!!! Vagyis ismét bebizonyoso-
dott, hogy van élet 6tven felett is !! A gélkirdly a sarbogardi csapatbdl De-
ak Gdbor lett, mig a hetes rigé versenyt Miiller Tibor M6rrdl nyerte meg.

A jol megérdemelt ebédet, mar nem el6szor szakszervezeti rendezvényen
Badis Lajos bacsi biztositotta, ami 6z és marhaporkolt volt, megspékelve par
szdz tepertSs pogdcsdval és Lajos bdcsi csak tgy, kivancsi volt, hogy izlik-
e a tarsasagnak sajat bora ezért abbdl is hozott jocskan — nem volt rossz ! -.
Nem is uszta meg, hogy ne fogadjuk tiszteletbeli szakszervezeti tagunkka,
melyet egy sz€p FRSZ emblémds emléktarggyal igazoltunk szdmadra.

A kovetkezd évi helyszin nagy tolakodds és végiil is kiegyezés sordn
a sarbogdardi kapitanysdg lesz, ahol a helyi FRSZ tagszervezettel karoltve
rendezhetik meg masodszor az FRSZ-FMRFK Véndor Kupit.

SARBOGARD FEL ! TAMADUNK !
Orgovany Zoltan FRSZ Fejér megyei elnok

2009. szeptember 12-én a FRSZ
Szolnok BV tagszervezete és a
JNKSZ Megyei BV Intézet ko-
z0s szervezésében vettiink részt
a Szolnoki Gulydsfesztivélon,
mely sordn a BV Intézet csapata
nevezett a fézGversenyre is. A
tagszervezetiink dltal feldllitott
szinpadon a Martftii néptance-
gyiittes 30 perces bemutatdja, és
a California Band 2 érds mtsora
fergeteges hangulatot vardzsolt
a kb. 160 f6s létszamban megje-
lent BV-s dolgozdéknak, csaldd-
tagjaiknak és a gulyasfesztival
érdekl6d6 résztvevGinek. A
gyermekek nagy oromére szol-
gdlt a jatszohdz, és a hennafestés is. A nap fénypontja, hogy - a 2007. évi
eziistérem, és a 2008. évi aranyérem utdn - 2009-ben ismét aranyérmes
gulydst f6zott a Szolnoki BV Intézet és tagszervezetiink ko6zos csapata.
Bako Karoly,
BV Tagozat titkara

Szolnokon a bortonorok fozték
a legﬁnomabb gulyast




Interju

Tizmilliardokat vontak ki a rendszerbol
PONGO GEZA: VESZELYBEN A RENDOROK ELET- ES EGZISZTENCIALIS BIZTONSAGA

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet fétitkaraval készitett inter-
ju alaphangulatat nagymértékben befolyasolta az a biincselek-
mény, mely csaknem halilos dldozattal jart — kollégank, tagtar-
sunk életét csak a gyors és szakszerii orvosi beavatkozas men-
tette meg. Pongo Géza, az érdekvédelmi szervezet vezetGje sze-
rint elfogadhatatlan, hogy a rend érei ellen sorozatosan erd-
szakkal lépjenek fel. Az esetek gyakorisaga, a biin6zok elszant-
saga azt jelzi, hogy a szakszervezetek altal korabban megfogal-
mazott kovetelések nem értek célt. Az FRSZ valtozatlanul a
szolgalatot teljesité allomany erkolcsi és anyagi megbecsiilésé-
ért szall sikra, s folyamatosan olyan életpalya modell kialakita-
sat szolgalmazza, amely egzisztencialis biztonsagot nyijt mind
az aktiv, mind a nyugallomanyud rendorok szamara.

- Fétitkdr vir a kézelmiiltban ligy fogalmazott: az Obuddn eldér-
diilt pisztolylovés nem pusztdn egy renddrtisztet sebzett meg, ha-
nem az egész testiiletet. A rendkiviil kedvezotlen tendencidk megdl-
litdsdra ezért az FRSZ hatdrozottabb fellépésre siirgeti a szaktdr-
cdt és a torvényalkotokat.

- Egy rendkiviil szomort, s6t tragikusnak mondhaté folyamat
Ujabb fejezetéhez érkeztiink. A szeptemberben megsebesitett —
szakszervezetiink népes tdbordhoz tartozé — Grnagy szerencsére
mdr tdl van az életveszélyen, dm az eset maradandé nyomot hagy
valamennyiiinkben. Kordbban soha nem tapasztalt erGszakhullim
sOpor végig az orszdgon, s ma mar azt kell tapasztalnunk, hogy kol-
légdink is veszélyben vannak. Emiatt a kozelmdltban tobbszor is
felhivtuk a kdzvélemény és a jogalkotdsért felel6s minisztérium fi-
gyelmét a rend6rok biintetjogi védelmére vonatkozo jogszabélyok
szigoritdsanak sziikségességére. A szdmok hien tiikrozik a magyar
valdsdgot: tavaly év eleje Ota tizennégy esetben okoztak az elkdve-
t6k silyos sériiléseket a rend 6reinek. A megtdmadottak sok eset-
ben maradandé egészségkarosodast szenvedtek, egy kollégank pe-
dig tavaly februdrban, egy esztergomi csalddi veszekedés kapcsan
kezdeményezett intézkedés sordn lett dldozat. A blinoz6k egyre
er6szakosabb fellépése egyértelmiivé teszi, hogy er6teljesebb biin-
tet6jogi védelmet kell biztositani a rendéroknek. Koveteljiik, hogy
a jogalkot6 szervek ismételten vizsgdljak feliil a hivatalos személy
elleni er6szakos blincselekmények biintetési tételeit, a Biintet6tor-
vénykonyv és a biintetSeljarasi szabalyok médositasaval pedig biz-
tositsdk a tettesek gyorsitott, az elkdvetést6l szamitott kilencven
napon beliili felelsségre vondsit. Kezdeményezziik a birésdgok
biintetéskiszabdsi gyakorlatdnak szigoritdsat, annak érdekében,
hogy a kimért biintetések valéban kell§ visszatartd erét jelentse-
nek.

A f6varos II1. keriiletében megsebesitett rendortiszt helytallasat
példaértékiinek tekintjiik - a hosszas utdkezelésre szorul6 kollégat
a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet szdzezer forintos gyorssegély-
ben részesitette. A problémat azonban nyilvanvaléan nem az utdla-
gos elismeréssel, hanem a megel6zés eszkozeivel kell kezelni.

- Ha az FRSZ dltal a szaktdrcdhoz benyiijtott javaslatokat ele-
mezziik, ldthatovd vdlik, hogy mds téren is célszerii lenne a jelenle-
ginél is nagyobb gondokat megeldzni. Konkrétan - a szakszerveze-
ti vezetés analizist készitett arrol, miként alakult a testiilet éves
koltségvetése 2007 és 2010 kozott. Az eredmény megddobbentd, hi-
szen kideriilt: a renddrség és a hatdrdrség integrdcidja, majd ko-
20s koltségvetése sordn tizmillidrdok keriiltek ki a rendszerbdl.

- Az FRSZ szakért6i részletesen elemezték a renddrség jovo évi
koltségvetését. EbbSl ugyan azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy
a kormdnyzat a 2009-es forrdshoz viszonyitva valéban noveli a ki-
adasi tételeket, am ez messze elmarad a sziikségestSl. A rendSrség
és a hatdrérség Osszevondsa eldtt ugyanis a két szervezet dsszesen
290 millidrd forintbdl gazdédlkodott, amely mar az elmdlt évben
250 millidrd forintra csokkent. Az idei tervezet 198 millidrd forin-
tot tartalmaz: ebbdl is lathatd, hogy évrél évre egyre kevesebb 6sz-
szegbdl kell elldtnunk feladatainkat Az igazdn sokkol6 azonban a
kovetkez6 adat: a 2010-ig tart6 idGszakban — vagyis négy év alatt
— 74,5 milliard forint keriil kivondsra a rendszerbdl. Az FRSZ
azonban nem csak ilyen szamitdsokat végzett, hanem készitettiink

egy kimutatdst a hivatdsos dllomdny at-
lag illetményérdl is. Ebbd] kideriil, hogy
2009-ben egy hivatdsos tiszthelyettes
éves  brutté teljes  bérkoltsége
3.670.525-, mig tiszt esetében ez
5.729.725 forint. S bar nem kivanok éI-
ni a politikusok dltal gyakran hasznélt
analégidkkal, mégis jelezni szeretném
az illetékeseknek: a rend6rségtdl és a
hatarrendészettdl 2007 6ta elvont sz-
szeg huszezer tiszthelyettes éves bér-
koltségére nydjtana fedezetet.

S ha tovédbbra is elmélyediink a jov6 évi koltségvetés szamai-
ban, azt is lathatjuk, hogy nincs fedezete a 13. havi illetmény elvo-
nasat idén még kompenzald cafetéria elemeknek, de a korabban
biztositott béren kiviili juttatdsok véltozatlan dsszegben torténd fo-
ly6sitasanak sem. Az ORFK tdjékoztatdsa szerint az idei koltségve-
tésbdl is hidnyzik kilencmillidrd forint — igy a jelen lehangol6 té-
nyeinek tiikrében szinte felesleges a jov6 sotét drnyoldalait kiveti-
teni. S mégis: szélnunk kell arrdl, hogy a févarosban korldtozzdk a
tiléra mennyiséget, s gyakran a pétlékok kifizetésére is varnia kell
az dllomdnynak. A szdmunkra kedvezd dontések miel6bbi megho-
zatala érdekében a bértargyaldsok soron kiviili megkezdését java-
soljuk a minisztériumnak. Ennek sordn az FRSZ azt koveteli, hogy
2010-ben allitsdk vissza a fegyveres és rendvédelmi dolgozdk 13.
havi bérét, bruttdsitsdk fel a jovére adokotelessé vald béren kiviili
juttatdsokat, valamint legaldbb a tervezett inflacié mértékével (4%)
megegyezbden emeljék meg az illetményalapot és a kozalkalmazot-
ti bértablat.

- A renddrok - meglehetdsen kildtdstalan helyzetiikben — pozitiv
vdltozdsokat vdrnak a Hszt. kozeli médositdsdtdl. On szerint meg-
alapozottak-e a remények?

- A Hszt. médositds hatdlyba 1éptetésének tervezett id6pontja
2010. janudr 1-je. Az FRSZ tobb inditvanyt terjesztett el6 a jogal-
kotasi folyamatban, de gy latjuk: kicsi az esély arra, hogy érdem-
ben tudjuk befolydsolni a jogszabélyt. Ebbdl pedig az kovetkezik,
hogy kotelezettségeink nének, a kedvezmények viszont tovabb
csorbulnak. Most az a teenddnk, hogy a szavazdsig meggy6zzik a
torvényhozokat igazunkrol.

- Napjainkban azonban mdr nem csak a bérért, a megfelelé
munkakoriilményekért, hanem a ruhdért is harcolniuk kell a szak-
szervezeteknek.

- Erthetetlen, hogy miért maradt ki a szabalyozasbdl a rendésze-
ti szakkozépiskoldk tanuldinak ruhdzati ellatdsa, hiszen értesiilése-
ink szerint mdr az &sszel gyakorlatra vezénylik 6ket. Vajon ki val-
lalja a felelGsséget azért, hogy a kési 6szi, téli id6szakban ezek a fi-
atalok megfelelé védelmet nyujté oltdzet nélkiil teljesitenek szol-
galatot. Nincsenek jobb helyzetben a rendészeti szakkozépiskoldk-
bdl mdjusban kikertilt ifju kollégdk sem, mivel dllomédnyba véte-
liikkkor — az alapelldtasra vonatkoz6 szabdlyokkal szemben — csak
nydri ruhazati cikkekkel latta el 6ket a munkaltaté. Rdadédsul a pa-
lyakezdd fiatalok bevetési ruhdzata sem teljes, mivel abbdl sokuk-
ndl hidnyzik a bakancs. Az FRSZ hatdrozottan tiltakozik a felel6t-
len intézkedések ellen és fiatal kollégdink egészségének védelme
érdekében a rendészeti miniszter soron kiviili intézkedését kezde-
ményezi.

- Egy dtfogo interjiibol nem hidanyozhat a kormdnyzat kozbizton-
sdggal kapcsolatos koncepcioja sem. Fdtitkdr tir szerint ez mennyi-
ben tiikrozi a tdrsadalom és a renddri dllomdny elvdrdsait?

- Egy dologban feltétleniil: minden magyar allampolgar bizton-
sagban szeretne élni, s ezt csak erds rendrség garantdlhatja. A
kozvéleménynek szdnt latszat intézkedések helyett azonban olyan
koltségvetést kellene készitenie a kormanyzatnak, amely optimalis
feltételeket nyujt a testiilet miikodéséhez. Ehelyett azt 1atjuk, hogy
csokken a szakma presztizse, romlanak a munkafeltételek. Csak
abban bizhatunk, hogy innen mar felfelé vezet az ut!

Siili Ferenc




Kollektiv érdekvédelem

Ismét teritéken a Hszt. modositasa —
beszamolo a SZEF iilésrol

Dr. Draskovics Tibor igazsdgiigyi és rendészeti miniszter 2009.
szeptember 25-ére dsszehivta a Szolgalati Jogviszonyban 4116k Er-
dekegyezteté Férumanak (SZEF) iilését, a Hszt. és a Hjt. médosi-
tdsdnak megyvitatdsa céljabol. (A szovegben a munkdltatoi oldal dl-
laspontjdt hagyomdnyosan dolt betiivel jeloljiik.)

Napirend el6tti tiltakozas

a létszamcsokkentés ellen

Napirend el6tt az FRSZ, a BRDSZ és
az RV nevében dr. Bardos Judit fotitkar
asszony az Egységes Kozszolgdlati
Sztrajkbizottsdg és a Kormdny kozotti
megallapoddsra hivatkozassal inditva-
nyozta, hogy a miniszter fiiggessze fel
a Renddrség 61 pontos cselekvési ter-
vének létszamcsokkentéssel jaré ren-
delkezései végrehajtasat.

Draskovics iir vdlaszdban kifejtette,
hogy a renddrség szervezet dtalakitdsa
nem irdnyoz eld létszdamcesokkentést,

\ ilyen szdndékot sem a kormdnyzat, sem a
minisztérium vezetése nem fogalmazott meg. A renddrség és hatdr-
Orség integrdciojdt kovetden dtmenetileg létszdm felett foglalkozta-
tott hatdrrendészek helyzetének rendezése és a humdnigazgatdsi
szolgdlatot érintd szervezeti intézkedések egyes esetekben — a mun-
kdltatoi szdndéktol fiiggetleniil — valoban jdarhatnak elbocsdjtd-
sokkal, amennyiben az érintettek nem fogadjdk el a szamunkra fel-
ajdnlott beosztdsokat. Felhivta a figyelmet arra, hogy az integrdcio
elokészitése sordn a munkdltato és a volt Hatdrdrség reprezentativ
szakszervezete, a Rendészeti Védegylet megdllapoddst kotott arrol,
hogy a renddrség 2 éves tiirelmi id6t biztosit a hatdrrendészek
helyzetének rendezésére. Ez a tiirelmi idd az év végén jdr le, az in-
tézkedések célja pedig az, hogy megtaldljdk az érintettek rendorsé-
gen beliili helyét. A szolgdlatteljesitési helytdl eltérd rendori szer-
vek stdtuszdn létszamfelettiként torténd foglalkoztatds a miniszter
dlldspontja szerint a jelenlegi szitkos pénziigyi helyzetben nem tart-
hato fenn a végtelenségig. A cselekvési terv végrehajtdsa sordn
azonban minden érintett kollégdanak ajdnlanak fel beosztdst olyan
renddri szervnél, amely rendelkezik iires stdatusszal és ahol sziikség
van az érintett munkdjdra. Elismerte, hogy ez az esetek tobbségé-
ben a lakohelytdl eltérd renddri szervet jelent, mivel csak azok ren-
delkeznek betoltetlen munkakorokkel.

A Hszt. médositassal kapcsolatos
szakszervezeti kifogasok és javaslatok

A Hszt. modositdsra térve miniszter tir kifejtette, hogy véleménye
szerint a torvény-tervezet til hosszu ideje dll elékészités alatt,
ezért az egyeztetéseket a kormdnyzat miel6bb le kivanja zdrni.

A munkavillaléi oldal véleményét az FRDESZ elnoke, Konya
Péter ismertette, sorba véve mindazon rendelkezéseket, melyeket
az egyeztetések sordn az FRSZ 6ndlléan vagy mds szakszervezettel
egyiitt kifogds targyava tett. Kénya Péter elmondta, hogy a fegyve-
res és rendvédelmi dolgozokat képviseld szakszervezetek:

- nem értenek egyet a Hszt. médositdshoz csatolt vezetSi Ossze-
foglal6 azon megéllapitdsaval, mely szerint a torvényjavaslat javit-
ja a hivatdsos dllomdny helyzetét és elémozditja az dllomany meg-
tartasat, mivel a korabban megszerzett jogok Gjabb csorbitasa
nem értékelhetd pozitiv fejleményként;

- nem értenek egyet azzal, hogy a beosztasanak ellatasara
egészségiigyi, pszichikai vagy fizikai ok miatt alkalmatlannak
mindsitett szamara az allapotanak, képzettségének, végzettsé-
gének megfelel6 nem hivatasos munkakor is felajanlasra Kkeriil-
het. (A tervezet szerint, ha ebben az esetben az érintett elfogadja a
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felajanlott munkakort, ugy jogviszonya ~ _

és az elémenetele nem sériilhet. Ellenke- o WARDVEDES,
z6 esetben szolgdlati jogviszonyat fel- A x q'px
mentéssel meg kell sziintetni, és ameny- /& A
nyiben a felmentéssel egyidejileg nyug- [& m z E H
allomanyba helyezik, tigy a fels6 korha- IIE el " tl- ;'r
tér elérésig, vagy 40 %-os egészségkdro- |\ . o
sodds eléréséig csak a megdllapitott a* ek o ."f
nyugdij 90 %-dra jogosult, ha a felajan- -ﬂ"@;: = 1-1“;‘."-?’;

lott beosztdst alapos ok nélkiil utasitotta R

vissza.)

- nem értenek egyet az évente 30 napnal hosszabb tartam-
ban egészségiigyi szabadsagon levok tavolléti dijanak 90 %-ra
valé csokkentésével, mivel az, az egyik utolsé kedvezmény meg-
vonasat eredményezi a hivatasos allomanytol valo;

- tovdbbra is azt javasoljak, hogy a szakmunkasképzést
végz6 szakkozépiskoldkban folytatott tanulmanyi idé besza-
mitasat a torvény a tervezetben szerepld 2009. marcius 31.
helyett az idei év december 31. napjaig benyujtott kérelmek
esetében tegye lehetGvé, ahogy az a korabbi szovegverzioban
is szerepelt;

- javasoljak, hogy a szolgalati nyugdij felsé korhatarat érin-
t6 jogszabalyi valtozasok hatalyba lépéséhez a jogalkoté leg-
alabb 1 éves felkésziilési id6t biztositson. (A tervezet szerint
ugyanis a szolgdlat felsé korhatdra az dllomdny tagjara sziiletési
éve szerint irdnyadé TB nyugdijkorhatdrhoz képest 5 évvel alacso-
nyabb életkor lenne, ami a jelenlegi 57 éves fels6 korhatar 60 évre
torténd emelkedését eredményezné.)

- nem értenek egyet a torvénytervezet azon megfogalmaza-
saval, mely szerint a szakszervezetek tevékenységiikkel nem ve-
szélyeztethetik a fegyveres szerv miikodéséhez sziikséges ,,koz-
bizalom” fenntartasat, mivel az a szakszervezeti jogok gyakor-
lasanak indokolatlan csorbitasiahoz vezethet;

- nem értenek egyet a szakszervezeti munkahelyi ellendrzés
hivatali munkaiddre valo korlatozasaval, mivel az indokolatla-
nul és a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium allasfoglaldsaval is
ellentétesen korldtoznd ezen szakszervezeti jogositvany gyakorla-
sat. (A szakszervezetek ellendrzéshez vald jogdt a torvénynek a
nap barmely szakaban biztositania kell, amennyiben a munkalta-
téndl a hivatali munkaid6n tdli id6szakban is folyik munkavég-
78s.)

- javasoljak, hogy a szakszervezeteket megilleté munkaidd-
kedvezmény mértéke a korabbi szovegjavaslatban szerepld ta-
gonkénti 1 6ra idétartamban keriiljon meghatarozasra (a jelen-
legi 3 tag utdni 2 érdval szemben), és az elszamolds alapja az adott
szakszervezet alapszabdlydban meghatdrozott tisztségviselSk illet-
ménye legyen;

- elfogadhatatlannak tartjak, hogy a ruhazati utanpétlasi el-
latmanyra vonatkozé szabalyok indokolatlan Kkiilonbséget te-
gyenek a hivatasos allomany egyenruhas és polgari ruhas nor-
maba sorolt tagjai kozott. (A Hszt. modositds tervezete szerint
ugyanis az egyenruhds dllomdny szdmdra az illetményalap 250%-
anak megfelel6 0sszegli ruhdzati ellitmany nem csak pénzben, ha-
nem természetben is kiadhat6 lenne, de pénzbeli kifizetés esetén
annak felhaszndldsat a rendszeresitett egyenruhdzati termékrdl sz6-
16, a munkaltat6 nevére kidllitott szamldval kellene igazolni. Ezzel
szemben a polgdri ruhdsok vélaszthatndnak, a ruhapénz személyi
jovedelemado ald es6 pénzbeli kifizetése vagy az djonnan beveze-
tésre keriil§ caffetéria rendszer keretében torténd természetbeni ki-
adasa kozott.)

- elfogadhatatlannak tartjak a béren Kkiviili juttatasok mér-
tékének csokkentését, és az étkezési hozzajarulasra valé jogo-
sultsag megsziintetését;

- javasoljak fenntartani a hivatasos dllomany tagja szamara
adhato lakhatasi tAimogatas adomentességét;

-,
-

il
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- az FRSZ allaspontjat osztva elfogadhatatlannak tartjak,
hogy a hiiségpénz annak ellenére nem szamit bele a szolgalati
nyugdij alapjaba, hogy kifizetésekor nyugdijjarulékot vonnak
le beldle.

- az FRSZ javaslatara tamogatjak a jogilag szabalyozatlan
késziiltség fogalmanak torvényi meghatarozasat. (Javaslatunk
szerint a késziiltség alatt a hivatdsos allomdny tagja szimadra elren-
delt, meghatdrozott helyen, rend6rségi objektumban eltoltends ké-
szenlétet kellene érteni és megfelelSen dijazni.)

- az FRSZ kezdeményezését tamogatva javasoljak, hogy ke-
riiljon visszaallitasra a rendészeti szakkozépiskolak masodéves
allomanyanak prébaidds hivatasos allomanyba vételének jog-
intézménye. (A jelenlegi oktatdsi terv szerint a masodéves hallga-
tok tanulmdnyi idejliket fele-fele ardnyban toltik tantermi oktatds-
sal, illetSleg kozteriileti gyakorlaton. Ezért dlldspontunk szerint in-
dokolt résziikre — a kordbbi rendszerhez hasonléan — korldtozott
renddri jogosultsdgok biztositdsa is.).

Kénya tr hozzdszoélasa utan az FRSZ, a BRDSZ és az RV ko-
z0s allaspontjat ismertetve dr. Bardos Judit kifejtette, hogy a harom
renddrségi szakszervezet elfogadhatatlannak tartja a nyugdijas
rendorok hatarozott idds jogviszonyban torténd foglalkoztata-
sara vonatkozé szabalyozasi terveket, mivel a renddri hivatas
egészére nézve magalazonak tartjak az élet és testi épség veszé-
lyeztetésével jaré szolgalat minimalbérért valé ellatasat.
Amennyiben azonban a kormanyzat a tiltakozas ellenére beve-
zeti az Gj foglalkoztatasi format, akkor abbdl indokolatlanul ne

s

zarjak ki a volt Hatardrség allomanyabdl leszerelteket.

A kormanyzati allaspont

a kormdny célja megdrizni a hivatdsos dllomdny juttatdsainak re-
dlértékeét. Ez két tényezd hatdsaként érhetd el. Egyrészt a személyi
Jjovedelemaddra vonatkozo szabdlyok vdltozdsa az dllomdny nagy
részét kedvezden fogja érinteni, azaz jovedelmi helyzete javulni fog.
Mdsrészt fenn kivdnjdk tartani a béren kiviili juttatdsok jelenlegi
szintjét, csak annak osszetételét javasoljak megvdltoztatni, az Szja
torvény erre vonatkozo vdltozdsaira figyelemmel. Javasolta, hogy
a Hszt. modositdsdval és a bérekkel kapcsolatos kérdéseket a to-
vdbbiakban kiilon vdlasztva tdrgyalja meg a SZEF.

(A Hszt. tervezete 4j jogintézményként vezetné be a hivatdsos
allomdny tagja dltal valaszthat6 természetbeni juttatdsokat /caffete-
ria/. A vélaszthatd juttatdsok kore az iidiilési csekkre, a meleg étke-
z¢€si utalvanyra, a helyi utazdsi bérletre, az iskolakezdési tdmoga-
tasra, onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari hozzdjaruldsra, az on-
kéntes kolcsonos egészségpénztari timogatdsra, valamint internet
hasznalat dijdnak megtéritésére terjedne ki. A tdmogatds mértéke
évente az illetményalap minimum 3, maximum 15-szorose lehetne,
melyet a miniszter hatdroz meg utasitdsban. A kiilszolgdlat, vala-
mint a 30 napot meghalad¢ illetménynélkiili szabadsag, illetve ta-
volléti dij nélkiili tdvollét idStartamdra nem jdr a juttatds, tovabbd
a szolgdlati viszony targyév kdzbeni megszlinése esetén visszatéri-
tési kotelezettség all fenn.)

- a ruhdzati elldtmdny vonatkozdsdban egyetért azzal a kifogds-
sal, hogy nem indokolt e juttatds tekintetében az egyenruhds és a
polgdri ruhds dllomdny éles megkiilonboztetése. Ennek kikiiszobo-
lése érdekében gy modositjik a szoveget, hogy a polgdri ruhds
dllomdny ruhdzati ellitmdnya is maradjon adomentes, amennyi-
ben, a kifizetésre keriilo' Osszeg felhaszndldsdval az érintett a
munkdltato nevére sz0lo szamldval elszamol;

- az egészségiigyi alkalmatlansdg miatt felmentésre keriilo és a
felajdnlott beosztdst alapos ok nélkiil visszautasito kollégdk szol-
gdlati nyugdijanak 90 %-ra csokkentésétol nem tudnak eltekinte-
ni. Ennek oka egyrészt a tdrsadalmi elvdrdsokban rejlik, mdsrészt
a koltségvetés helyzete is indokolttd teszi a lépést, mivel a fiatalon
nyugdllomdnyba helyezettek nyugdijdanak finanszirozdsa az dsszes
fegyveres szervet tekintve évente 100 millidrd forintba keriil (ami-
bél kb. 40 millidrd esik a renddrségtdl leszereldkre).

- a szakmunkdsképzést folytato szakkizépiskoldk tanulmdnyi
idejének elismerésére vonatkozo szabdlyrol szolva kifejtette, hogy
az alkotmdnybirésdgi dontés idopontja jogi szempontbdl figyel-
men kiviil nem hagyhato jelentdséggel bir, ezért az azt koveto idi-
re az AB hatdrozatban foglaltakkal ellentétes szabdlyt nem tud-

nak elfogadni. Elmondta tovibbd, hogy e vonatkozdsban a Hjt.
azért biztosit hosszabb idot a kérelem benyiijtdasdra, mert a Honvé-
delmi Minisztérium kordbban egydltaldn nem ismerte el a szakko-
zépiskolai idot, igy e jogviszony tekintetében mds metodikdval tor-
ténik a szabdlyozds.

- a hivatdsos szolgdlat felsé korhatdrdnak emelkedésével osz-
szefiiggésben [kifejtette, hogy a Hszt. tervezetének szabdlya nem
rontja a hivatdsos dllomdny civilekhez viszonyitott helyzetét, mi-
vel a ,korkedvezményt” tovdbbra is fenntartja, az dtmeneti idé
pedig biztositott, mivel a nyugdijtorvény egyébként is fokozatosan
emeli a nyugdijkorhatdrt.

- a szakszervezeti jogok szabdlyozdsdra vonatkozo kifogdsok-
kal kapcsolatban elmondta, hogy a minisztérium kész egyeztetni a
Jjogszabdly szovegének pontositdsdrol, ragaszkodnak azonban a
szakszervezetek politikai tevékenységének kizdrdsdhoz és a munka-
helyi ellendrzések hatdlyosndl szabatosabb megfogalmazdsdhoz.
Véleménye szerint a szabdlyokat tigy kell kialakitani, hogy azok el-
sodlegesen a hivatali munkaidében torténd ellendrzéshez valo jo-
got biztositsdk, de sziikség esetén, amennyiben azt a munkavégzés
Jellege vagy koriilményei (pl. az iigyeleti szolgdlatokndl) indokol-
Jjak, tegyék lehetové az azon tiili ellendrzést is.

- a hiiségpénzzel osszefiiggésben elmondta, hogy amennyiben
valos az FRSZ dltal felvetett kifogds, akkor azzal egyetért, a hibds
szabdlyozdst ki kell javitani;

- a késziiltség fogalmdnak meghatdrozdsdval és dijazdsdval
kapcsolatban elmondta, hogy uj potlék bevezetésére jelenleg
nincs koltségvetési fedezet, ezért e kérdésben nem tudnak vdltoz-
tatni az dlldspontjukon;

- a mdsodéves rendészeti szakkozépiskolai tanulok hivatdsos
dllomdnyba valo probaidds kinevezését az idd rovidségére és a
koltségvetési forrdsok szikosségére figyelemmel elutasitotta;

- a nyugdllomdnytiak hatdrozott idds foglalkoztatdsdaval ossze-
fiiggésben kifejtette, hogy a konstrukciora vonatkozo javaslat az
ORFK-tol ered, mivel eldzetes felméréseik szerint még minimdlbé-
rért is szép szammal vannak konkrét jelentkezok, akik vdllaljdk az
ujboli hivatdasos szolgdlatot. Természetesen, ha az Orszdggytilés
feloldand a nyugdij melletti munkavégzés sordn a nyugdij folyosi-
tasdanak sziineteltetése nélkiil kifizetheté munkabérre vonatkozo
korldtozdst, akkor annak a renddrség vonatkozdsdban is érvénye-
stilnie kell. Egyébként pedig egyetértett azzal, hogy a hatdrozott
idds foglalkoztatdsbol nem lehet kizdrni a volt Hatdrorségtol
nyugdllomdnyba vonultakat sem, ezért a jogszabdlytervezet szove-
gét e vonatkozdsban kiegészitik.

- a szakszervezeteket tagjaik utdn megilleté' munkaido-kedvez-
mény mértékeére vonatkozo javaslatot dtmeneti idd kozbeiktatdsd-
val, 2010. jiilius 1-jei hatdlybalépéssel elfogadta.

Konkluazio

Fentiekre valaszolva Konya Péter
elndk dr a munkavallaléi oldal al-
laspontjat az alabbiak szerint fog-
lalta Gssze. E szerint a munkaval-
laléi oldalt képviselé szakszerve-
zetek tovabbra sem fogadjak el a
hivatasos szolgalat fels¢ korhata-
ranak emelését, az egészségiigyi
szabadsag utani tavolléti dij és az
egészségiigyi alkalmatlansiag mi-
att felmentettek szolgalati nyugdi-
ja 90 %-ra val6 csokkentését. Fen-
tieken til az FRSZ, a BRDSZ és \

az RV nem ért egyet a korabban nyugallomanyba helyezettek
minimalbér ellenében vald, hatarozott idds jogviszonyban valé
foglalkoztatasaval. Végezetiil az oldal kezdeményezte a 2010.
évi bértargyalasok miel6bbi megkezdését. Fenti kiegészitésekkel
és kiilonvéleményekkel azonban a munkavéllaléi oldal tudomdsul
vette, hogy a kormany a SZEF iilésen sziiletett megallapoddsok be-
épitését és egyeztetését kovetSen benyujtja az Orszdggytilésnek a
Hszt. médositdsara vonatkozé torvényjavaslatot.

David Tibor, fétitkar-helyettes
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Rendkiviili RET: tiltakozis a huméanigazgatsi szolgalat leépitése ellen

2009. szeptember 21-én a munkavdllal6i oldal kezde-
ményezésére rendkiviili tilést tartott a Rend6rségi Er-
dekegyeztetd Tandcs a humdanigazgatasi szolgalatok-
nél elrendelt 1étszamcsokkentés miatt. A rend6rség
reprezentativ szakszervezetei az iilésen kovetelték a
szolgélatndl elrendelt 20 %-os 1étszamcsokkentés ha-
tasvizsgalatok alapjan torténd feliilvizsgalatat, a 1ét-
szamcsokkentéssel aranyos profiltisztitas elvégzését
és mindezek megtorténtéig az intézkedés végrehajta-
sdnak felfiiggesztését. Az ORFK a kovetelést elfogadva az érdekképvi-
seletek altal egyhangian tdmogatott peticiot felterjesztette az IRM-nek,
a miniszter pedig meglepd gyorsasaggal dontott. E szerint ,,... a humdn
szakszolgdlat létszamdnak racionalizdldsdra betervezett feladat végre-
hajtasa nem dllithato le, azonban azt iigy kell végrehajtani, hogy a ra-
cionalizdldsban érintett minden munkavdllalo szdmdra a szervezetben
a tovdbbfoglalkoztatds biztositott legyen. Ennek az elvdrdsnak a végre-
hajtasdhoz a munkdltatoi jogkort gyakorlo vezetok és a személyiigyi
szakteriilet irdnyitoi taldljak meg a megfeleld munkajogi és személyzet-
technikai formdkat, eszkozoket.”

A feliiletes szemlél6 gy gondolhatja, hogy a szakszervezeti akci
részben sikerre vezetett, hiszen egyetlen személyzetis kolléga sem ma-
radhat allas nélkiil. Felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy a human-
igazgatasi szolgélat 1étszamcsokkentése csak egy lancszeme a rendor-
ség szervezetének és miikodésének atalakitasara iranyulé 61 pontos
cselekvési tervnek, melynek az FRSZ szdmos elemét dtgondolatlannak
tartja. Mindekozben a rendérség idei koltségvetésében mintegy 9 mil-
lidrd forint hidnyzik, a jov6 évi koltségvetés pedig, bar abszolut értéké-
ben meghaladja az ideit, realértékben mégis tjabb megszoritasokat ve-

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet és a Beliigyi
és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete, vala-
mint az ORFK vezet&je 2009. szeptember 21-én
'H egylittmiikodési megallapodast irt ald a Magyar

Koztarsasag Renddrsége 2009-2010. évekre vo-
natkozé Cselekvési Programja és Feladatterve (a tovabbiakban Cselekvési
Program) végrehajtasara vonatkozéan. A megéllapodassal kapcsolatban az
elmult napokban bels6é renddrségi forumokon €s az orszagos sajtéban is
szakszervezetiinket negativ szinben feltiintetd, valétlan allitasok lattak nap-
vildgot. A tisztanlatas érdekében a megallapodas megkotésérdl €s tartalma-
ol az alabbiak szerint adunk tajékoztatast tagjaink €s azon érdekl6dd kollé-
gdk szamara, akiket a rigalmak és csisztatdsok helyett a tények érdekelnek!

Eloljaréban sziikségesnek tartjuk leszogezni, hogy az FRSZ a Cselek-
vési Programmal kezdetektSl fogva nem értett egyet, az ellen, egyediili le-
hetSségként szamos forumon, igy tobb RET iilésen €s a sajtd nyilvanossa-
ga eldtt is tobb alkalommal kifejeztiik tiltakozasunkat és kifejtettiik ellen-
érveinket. Felhivtuk a munkaltatdi oldal figyelmét arra, hogy a Cselekvési
Program éltal elérni kivant céllal, azaz a fokozottabb renddri jelenlét biz-
tositdsaval ellentétben a végrehajtas a Renddrség szamara mind személyi,
mind anyagi szempontb6l negativ kovetkezményekkel fog jarni. Az dtszer-
vezésekkel érintettek korében jabb nyugallomanyba helyezési hullam ve-
szi majd kezdetét, a felmentéssel és végkielégitéssel tdvozok szama is var-
hatdan jelentSs lesz, igy Osszességében tovabbi, senki altal nem kivant 1ét-
szamfogyatkozdssal és anyagi kiadastobblettel szamolhat a Rendorség.

Tény, hogy a foglalkoztatasi torvények szerint az atszervezéssel kapcsola-
tos dontésekhez a szakszervezetek egyetértése nem sziikséges, a munkaltatot
csupan az allomany nagyobb csoportjat érinté munkajogi vonzatu intézkedések
tekintetében terheli el6zetes tajékoztatasi kotelezettség. Torvényi kotelezettség
hianyaban az ORFK a Cselekvési Programot kiaddsa el6tt nem is egyeztette a
szakszervezetekkel, az abban szereplé munkajogi kihatassal jar6 feladatok te-
kintetében azonban kiilon egyeztetések kezdddtek a két oldal kozott.

A targyalasok sordn az FRSZ els6dleges feladatdnak azt tartotta,
hogy a jogszabdlyok altal garantdltakon feliil tobblet juttatdsokat harcol-
jon ki valamennyi érintett szdmadra, ezzel is enyhitve az egyébként eluta-
sitott intézkedések hatranyos kovetkezményeit!

A szakértdi egyeztetéseket kovetSen az alabbi f6bb garancidkat sike-
riilt kiharcolni az érintettek szdmara:

a jogviszony felmentéssel torténé megsziintetése esetén a munkalta-
ténak a felmentési idG teljes tartamara mentesitenie kell a munkavallal6t
a munkavégzési kotelezettség aldl, szemben a foglalkoztatdsi torvények
altal eldirt, felmentési id6 felére sz616 mentesitési kotelezettséggel;

a szolgalati lakdsbérleti jogviszony fenntarthaté a szolgdlati jogvi-
szony megszlinése utdn is;

a létszamfelettiek tovabbi foglalkoztatdsanak lehetGsége nem csak az
adott munkaltaténal, hanem valamennyi renddri szervre kiterjeden ko-
telezGen megvizsgaldsra kertil,

tit el6re. Jelen parlamenti ciklusban tobb mint 70 millidrd forintnyi
pénzt vont ki a kormdnyzat a rendészet finanszirozasabdl, jovore pedig
mar a személyi allomdny évtizedes multra visszatekintd béren kiviili
juttatdsai értékének megdrzését sem kivanja biztositani! Ilyen feltétel-
rendszer mellett az FRSZ nem tudja elfogadni, hogy az igazsagiigyi és
rendészeti miniszter hatasvizsgélatok nélkiil hozzon dontéseket a rend-
Orség egészének vagy egyes szolgdlatainak dtszervezésérol!

Akcioszolgalati potlék
Fentieken tdl a munkavallaléi oldal ismételten kezde-
ményezte a Budapestre felrendeltek elmaradt akci6-
szolgélati potlékanak kifizetését. Sipos tabornok tdr a

megaddsdra tett {géretet.

A nagykanizsai bevetési szolgalat atszervezése
Az iilésen széba keriilt a nagykanizsai bevetési szolgalat Kaposvarra va-
16 attelepitésének kérdése is, mely Gsszesen 65 hivatasos és 8 kozalkal-
mazott kollégat érint hatrdnyosan a munkdba jardsi koltségek aranytalan
novekedése miatt. A tandcskozason kapott tdjékoztatas szerint a Somogy
megyei Renddr-fékapitanysag vezetése tisztdban van azzal, hogy a beja-
ras nagy terhet 16 az dllomanyra. A hivatasos dllomanybdl azonban ez
ideig csak 4 f6 nem vallalta a szolgalatot, t6liik végkielégités kifizetése
mellett felmentéssel valnak meg. A tobbieknek busz biztositasaval, ru-
galmas szolgdlatszervezéssel, 24-72 6ras véltasos szolgalattal és kilomé-
terpénzzel segit a fokapitanysag.

Pongé Géza, fotitkar

Ontsiink végre tiszta vizet a poharba!

— egy megallapodas margdjara

a beosztds kereséséig biztositott a rendelkezési dllomanyban tartas le-
hetdsége is;

azon jogviszonyok estében, ahol a jogszabaly a munkakor elfogada-
sa tekintetében nem biztosit gondolkoddsi id6t (pl. a Hszt.), ott az érin-
tett részére 3 munkanap gondolkoddsi id6t garantdl a Megallapodas;

a tanulmanyi szerz6désbol eredd kovetelést a munkaltaté nem érvé-
nyesit a dolgozdval szemben;

felmentési védelem kiszélesitése, mely szerint a jogviszony megsziiné-
sének id6pontjaban oregségi nyugelldtasra nem jogosult, az irdnyado oreg-
ségi nyugdijkorhatdr betoltését megel6z6 5 éven beliili életkort, a gyerme-
két egyediil neveld, tovabba a harom vagy tobb gyermeket nevel6 munka-
véllalok jogviszonydt atszervezés vagy 1étszamcsokkentés jogcimén fel-
mentéssel csak kiilonosen indokolt esetben sziintetheti meg a munkaltato.
(Az egyiittmiikodési megallapodas teljes szovege letolthetd honlapunkrol:
www.frsz.hu)

Fentiek ismeretében a leghatdrozottabban visszautasitjuk a palya szé-
1ér6l bekiabdlé Rendészeti és Kozigazgatasi Dolgozok Szakszervezete
(RKDSZ) elntkének sajtonyilatkozatiban szereplé azon allitdst, mely
szerint az FRSZ ,, vdgohidra vitte a tagsdgdt” azzal, hogy beleegyezett az
dtszervezésbe és ezzel egyiitt a létszamesokkentésbe! Ezen allitas koszo-
nd viszonyban sincs a valdsaggal!

Ugyancsak érthetetlen szamunkra a Rendészeti Védegylet (RV) meg-
torpandsa, mivel az dllomany érdekeit markansan képviselve mindvégig
tevékenyen vettek részt a Megdllapodds kimunkdldsdban és képviselGik
a 2009. augusztus 17-ei rendkiviili RET iilésen is kinyilvanitottdk meg-
allapodasra torekvési szandékukat. A Megdllapoddst azonban az utolsé
pillanatban ,testiileti felhatalmazds hidnydra” hivatkozassal mégsem fir-
tak ald. Baratsdgtalan €s igaztalan lépésnek tartjuk, hogy az RV a Rend-
Orség és a HatdrGrség integracidjanak végrehajtiasa kapcsan 2007-ben
megkotott egylittmikodési megallapodasbdl kihatralva, utélag az FRSZ
és a BRDSZ szamldjara prébélja {rni az érintett dllomany szamara eddig
a torvényi garancidkon feliil tobbletelGnyoket biztositd, kordbban altala
is alafrt Megallapodas kovetkezményeit!

Az FRSZ tovabbra is kiemelt figyelmet fordit hatarrendész tagjai ér-
dekeinek védelmére. Hatarrendészeti Szekcionk éppen azért alakult meg,
hogy megfeleld szervezeti kereteket biztositsunk sajatos érdekeik képvi-
seletéhez és védelméhez. Ennek eredményességét minden masnal jobban
bizonyitja a szekci6 taglétszamanak emelkedése.

Az FRSZ teszi a dolgdt, a tarsszakszervezeteknek azt ajanljuk, hogy
tegy€k Ok is! A sajtoban nagy hanggal nyilatkoz6 szakszervezetek tiszt-
ségvisel6itdl azt kérjiik, hogy kollégdink helyzetérdl a valosdgnak meg-
felel6en tajékoztassdk a munkatdrsakat, valamint a kozvéleményt, és ne
vindikéljadk maguknak azokat az eredményeket, amiket mas érdekképvi-
seletek — koztiik az FRSZ — harcoltak ki a munkaltatéval val6 targyala-
sok soran!

David Tibor, fotitkar-helyettes
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Mi szoroajandékok helyett valodi ertekeket,
tartos elonyoket kinalunk a hozzank belépoknek!
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Interju, aktualis

Legnagyobb Keriilet, legkisebb létszam

BESZELGETES SALGO LASZLOVAL, AZ EGYIK LEGBIZTONSAGOSABB VAROSRESZ KAPITANYAVAL

Csaladi korben sokdig széba
sem kertiilt a palyavdlasztds:
ha az érettségi kozeledtével
véletleniil mégis felmertilt a
kérdés, az édesapa ugyanaz-
zal a mondattal zdrta le a po-
Iémidt: barmilyen hivatast,
szakmdat valaszthatsz fiam,
csak egyetlen kérésem van -
azt orommel, s jol csindld.
Az apai tandcs els6 fele
mdris teljesiilt, hiszen Salgé
Laszlo, a XVII. Keriileti
Rendé&rkapitanysdg vezet6jé-
nek minden munkanapjit a
sziikebb kozosség irdnti fele-
16sség €s tenni akards szovi at. Lehet ezt egyfajta - az élet sodrdsa-
ban megszerzett, kialakult - lokdlpatriotizmusnak is nevezni, hiszen
a parancsnok mindossze harom éve kotddik szorosabban a févaros
egyik legnagyobb kiterjedési keriiletéhez. A szlikebb kozosség fo-
galma azonban ennél tobbet jelent: azt a szaztizenot renddr kollégat
is, akik joggal vérjdk el, hogy irdnyitdsukat hiteles és tekintéllyel bi-
ré vezetd ldssa el. S ha e feltételnek megfelel a kapitdnysdgvezets
személye, akkor az apai kivansdg mdsodik fele is teljesiilhet: Salgd
Laszlo, a XVIL kertileti kapitanysdg vezetGje jol 1atja el feladatat.

- Munkdm mindsitésére megvannak az arra hivatott személyek és
szervezetek. Az viszont bizonyos, hogy én nap mint nap 6rommel jo-
vok dolgozni, s azt is érzékelhetem, hogy a munkatdrsaim jelentds ré-
sze hasonlo hangulatban érkezik reggelente. Ldthato taldn az is,
hogy a munkakoriilmények tekintetében ndlunk az dtlagosndl jobb a
helyzet. Meggydzddésem ugyanis, hogy szinvonalas munkdt csak gy
lehet kovetelni, ha ehhez a feltételek adottak. Ndlunk prioritds: az dl-
lomdny szdmdra a tolltol a gépkocsiig mindent biztositani kell. Sze-
rencsés helyzetben is vagyok, hiszen kitiind parancsnokok dolgoztak
itt eléttem: dr. Armos Sdndor danddrtabornok idejében itt mindent
felijitottak a BRFK tdmogatdsdval, dr. Takdcs Péter r. alezredes és
dr. Toth Tamds r. ezredes idejében is folytak fejlesztések — nekiink az
a teenddnk, hogy ezt az dllapotot fenntartsuk. Csak egyetlen példa: a
dolgozoszobdm berendezését tiz éve vdsdroltdk, s ldm, ma is vjszeri-
nek tiinik. Ezért szoktam mondani a kornyezetemben, hogy minden az
odafigyelésen miilik. S hogy nem csak szavak ezek: az anyagi-techni-
kai eléado minden reggel jelzi nekem az észlelt gondokat. A pénzte-
len vildgban csak igy tudjuk megdrizni a jelenleg is lathato mindsé-

get, értékeket. Oromteli az is, hogy a javitdsokhoz nem kell kiilsé
munkaerdt igénybe venniink, a szakembereket a BRFK biztositja. Itt,
a kapitdanysdgon a vasdrldasok, beruhdzasok is a kollégdk érdekében
torténnek. Elbszor a beosztottak kaptak szdmitogépeket: a segédhi-
vatal, a jarérok, a nyomozok. Gondolom, hogy ennek hire megy a
renddrok korében, hiszen ndlunk nem jellemzdé a munkaerdhidny. A
tiléra alakuldsdt igy kézben tudom tartani, s csak a jo szolgdlatszer-
vezésen miilik, hogy ne legyenek fdaradt, enervdlt munkatdrsaim. Ugy
gondolom: a munka mennyisége adott, s nem kozombos, ezt mekko-
ra appardtus képes elvégezni. Alldspontom szerint tehdt a létszdm je-
lentdsen befolydsolja a munka mindségét. Okfejtésemet visszaigazol-
Ja a statisztika is: az elkovetett biiniigyek tekintetében hdtul, a felde-
ritési eredményekben az
élen vagyunk a keriileti ka-
pitanysdgok kozott.

Meggydzodésem, hogy
a févdrosi renddrok élet-
és munkafeltételeinek biz-
tositasaban fontos szere-
plik van az onkormdnyza-
toknak. Itt, a XVII. keriilet-
ben olyannyira harmoni-
kus a kapcsolatunk, hogy
ezt szinte evidencidnak ve-
szi mindkét fél — fel sem té-
telezziik, hogy mds nivdji
is lehetne. A helyi képvise-
lo-testiilet példdul hét la- . oty
kdst biztosit a rendori dllomdny szdmdra, s ezt a ]ovoben tizre kivdn-
Jja novelni.

A kapitannyal korbejdrjuk az épiiletet: rend, tisztasdg, s a fold-
szinti folydson falidjsag fogad benniinket. A transzparensen pedig
nagy betiikkel: a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet hirei!

Igy azutdn 6hatatlanul a szakszervezetekkel val6 kapcsolatra tere-
16dik a sz6. Salgé Ldszl6 nem titkolja, hogy az érdekvédSknek tobb
olyan torekvése, célkitlizése van, melyekkel maga is szimpatizal.

- Helyi kérdésekben feltétleniil szamitok az FRSZ aktivistdk véle-
ményére, s természetesnek tartom, hogy a szolgdlati it kizdrdsdval is
kozoljék velem dlldspontjukat egy-egy aktudlis téma kapcsdn, de fél-
évente hivatalosan is taldlkozom valamennyi szakszervezet vezetdjé-
vel. Emberként, kollégaként és parancsnokként is a pozitiv példdk
erdsitéséért dolgozom, s remélem, munkdm nem marad hatdstalan.

Siili Ferenc

Sajtoreggeli — élénk erdekl )ydés mellett

Ebben az évben — szeptember kozepén - ma-
sodik alkalommal invitdlta sajtéreggelire a
magyar média képviselSit Pongd Géza, az |
FRSZ fétitkdra. A Rékdczi tti Béstya bisztrd
munkatdrsai ezttal is otthonos légkort, kitlind
feltételeket biztositottak a férum megrendezé-
sére. Mindez kiilonosen fontos annak ismere-
tében, hogy szinte parhuzamosan dolgoznak
az frott és elektronikus sajté munkatdrsai, s
egymdst kovetik a radié- és tévés felvételek.

A sajtoreggelire érkezett djsdgirok nagy
szdma jelzi, hogy a tarsadalom véltozatlanul élénk érdeklGdéssel
kiséri mindazokat a torténéseket, melyek a testiilettel kapcsolato-
sak. A fotitkdr tdjékoztatéja sordn elmondta: a rendéroket ért tdma-
désok egy felfesld jogallam képét vetitik az dllomany, s igy termé-
szetesen a lakossdg felé is. Ezért az FRSZ koveteli, hogy a jogal-
kot6 szervek vizsgaljdk feliil a hivatalos személy elleni erészakos
biincselekmények biintetési tételeit, s a biintet6torvénykdnyv, vala-
mint a biintetGeljarasi szabalyok megfelel6 mddositasaval biztosit-
sak a tettesek gyorsitott, az elkdvetéstdl szamitott kilencven napon
beliili felelGsségre vondsat. A szakszervezet kezdeményezi a bird-
sagok biintetés kiszabdsi gyakorlatdnak szigoritdsat annak érdeké-
ben, hogy a kimért biintetések valdban kell§ visszatartd erdt jelent-
senek a rend6rok elleni tdmadasoktol.

A fétitkdr kitért a rendrok élet- és munka-
koriilményit meghatdrozé tényezdkre, az dllo-
many hangulatat befolydsol6 kedvezétlen jog-
szabdlyi valtozdsokra, egyes — megalapozatlan
- parancsnoki dontések kovetkezményeire.
Sz6lt a szolgdlati torvény el6készitésérol, s is-
mertette az FRSZ ezzel kapcsolatos vélemé-
nyét is. Jelezte, hogy a munkdltaté nem min-
den vonatkozdsban teljesiti azon kotelezettsé-
gét, amely a renddrok — kozottiik a rendészeti
szakkozépiskoldban tanuldk - ruhdzati ellata-
sat illeti. Részletesen elemezte a hatarrendészek helyzetét a rend6r-
ség és a hatdrdrség integracidjanak szakmai, pénziigyi kovetkezmé-
nyeit. Pongé Géza ismertette a cafetéria elemek megaddztatidsdnak
hétrényos kovetkezményeit, s szolt a kovetkezd évi k'oltiégvetésr(’il
is. Ebbdl egyértelmien kittinik, hogy — a hatér6rseg és a renddrség
egyiittes biidzséjét tekintve — a kormany négy év alatt 74,5 millidrd
forintot von ki a rendszerbdl. Mindezekhez képest tilora szigoritd-
sok, pétlékok ki nem fizetése jellemzik az idei folyamatokat.

A sajtoreggeli kotetlen beszélgetéssel folytatédott, melyben
részt vett David Tibor f6titkar-helyettes is. A nap folyaman Pong6
Géza, az FRSZ f6titkdra tobb rddionak telefon-interjut adott, és
tobb televizids csatorna vendége volt.

Siili Ferenc
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Kollektiv érdekvédelem

Mi tortént a RET-en?
BESZAMOLO A RENDORSEGI ERDEKEGYEZTETO TANACS 2009. 10. 5-El ULESEROL

A RET e havi soros iilésén mdsfél tucatnyi, a személyi dllomény
sz€les korét érinté kérdést vitatott meg, melyek koziil a legfonto-
sabb témadkat alabbi cikkiinkben foglaltuk Ossze. (A munkdltatoi ol-
dal dltal adott vdlaszokat a szovegben hagyomdnyosan dolt betiik-
kel szedve jeloljiik.) Az iilésen megvitatott, de terjedelmi okokbdl
cikkiinkbdl kimaradt kérdésekrdl a honlapunkrol letolthets f6titka-
11 tdjékoztatébodl informdléddhatnak Tisztelt Olvasdink.

Nem Kkotelezd, de ajanlott a HIN1 influenza
elleni téritésmentes védooltas felvétele

Dr. Csatai Tamds ro. ezredes, a Renddrség Vezetd Fdorvosa az
iilésen tartott eldaddsdban kifejtette, hogy a Renddrség vezetése a
virus hazai terjedésérdl valo tudomdsszerzéskor két célt tiizott ki
maga elé: egyrészt ingyenesen, mdsrészt az elsék kozott biztositani
a védooltds lehetdségét a teljes személyi dllomdny szdmdra. Mind-
két célt sikeriilt elérni, mivel a sziikséges oltéanyaghoz mdr oktober
elsd hetében hozzdjut a Rendorség, és az dllomdnynak (foglalkoz-
tatdsi jogviszonytdl fiiggetleniil) sem az oltdsért, sem a vakcindért
nem kell téritést fizetnie. Kiilon hangsiilyozta, a renddrség senkit
nem kotelez arra, hogy aldvesse magdt az oltdsnak, csupdn annak
téritésmentes lehetdségét biztositidk. A dontés sordn azt minden-
képpen érdemes figyelembe venni, hogy ezen influenza virus eseté-
ben a szokdsosndl nagyobb a megbetegedés kockdzata és a beteg-
ség lefolydsa is siilyosabb. Végezetiil javasolta, hogy akinél kezeld-
orvosa influenzdt diagnosztizdl, az fogadja meg a tandcsot és valo-
ban maradjon otthon, hogy legaldbb a kollégdit ne fertdzze meg.

Rendészeti szakkozépiskolai tanulok jogallasa
és ruhazati felszerelése

A tanul6k jaranddsagainak novelése érdekében az FRSZ — az IRM
utdn — az ORFK-nak is javaslatot tett az 1. évfolyamot befejezett
rendészeti szakkozépiskolai tanuldk hivatdsos dllomanyba torténd
probaidds kinevezésére. A megbeszélés sordn kezdeményezésiinkre
konkrét vélaszt ugyan nem kaptunk, viszont megtudtuk, hogy az
ORFK vizsgilja az FRSZ javaslatdnak megval6sitdsi lehetGségeit.
A tandcskozas soran felhivtuk a figyelmet, hogy tovadbbra is megol-
datlannak tartjuk a rendészeti szakkozépiskolai tanulok ruhdzati el-
latasat, és nem tudjuk elfogadni az ORFK ezzel 6sszefiiggésben ki-
adott sajtokozleményét sem. Az FRSZ ugyanis nem a ruhdzati cik-
kek kiosztdsat, hanem a tanuldk alapellatasi normdjanak meghatéro-
zasat kifogdsolja. Idén tavasszal a vonatkoz6 IRM rendelet koordi-
nécidja sordn mdr javasoltuk, hogy a tanuldk alapelldtdsi normajat
egészitsék ki megfeleld téli ruhdzati cikkekkel. Erre akkor nem ke-
riilt sor, ezért a képzési tematika médositasardl és a tanuldk téli id6-
szakban teljesitendé gyakorl6 szolgélatar6l valé tudomdsszerzést
kovetben megismételtiik miniszter drnak cimzett javaslatunkat.
Mindezek alapjan a RET iilésen kezdeményeztiik, hogy az ORFK is
tegyen javaslatot a ruhdzati szabdlyzat médositdsara, illetve kiegé-
szitésére.

Forrashianyos a Rendorség idei koltségvetése

Kovdcs Istvdn r. ezredes, az ORFK Kozgazdasdgi Foosztdlydnak
vezetdje kérdésiinkre adott vdlaszdban elmondta, hogy az év koz-
ben kapott pottdmogatdsokbdl (2+12 millidrd Ft) kb. 2 millidrd fo-
rintot forditottak fejlesztésekre, a fennmarado osszeget pedig lé-
nyegében felemésztették a napi mitkodéssel és a cselekvési program
végrehajtdasdval kapcsolatos feladatok. Szeptember végén 2,98 mil-
lidrd forint volt a Renddrség tartozdsdllomdnya, ennek azonban
csak elenyészd része volt 60 napon til lejdrt tartozds. A kormdny
zdrolta a tavalyi koltségvetés 5 millidrd forintos maradvdnydt, azt
csak jovore lehet felhaszndlni, az idei koltségvetésbdl pedig 4,2
millidrd forint zdroldsdra keriilt sor. A renddrség az idei évben 8,7
millidrd forintot szedett be az objektiv feleldsség alapjdn kiszabott
birsdgokbol, a miikodés biztositdasdhoz azonban az év hdtralévd ré-
szében még kb. 2,3 millidrd forintra lenne sziikség, aminek a besze-

dése kétséges. Mindezek ereddjeként azt a kovetkeztetést lehet le-
vonni, hogy augusztus honaptol nem biztositott a normdl miikodés-
hez sziikséges dologi kiaddsok fedezete. Kifejtette tovabbd, hogy a
probléma alapjdt a bdzis alapii koltségvetési tervezés képezi, mely
nem veszi figyelembe a Renddrségre hdrulo feladatok elldtdsdanak
tényleges forrdssziikségletét.

Kapcsolodo kérdésiinkre Kovdcs r. ezredes iir elmondta, hogy a
Jjelen koltségvetési helyzet az dllomdny tagjai szdmdra plusz jutta-
tdsok biztositdsdt nem teszi lehetové, igy példdul az idei évben a
Renddrségi Igazgatdsi Kozpont kardcsonyi tinnepsége sem keriil
megrendezésre.

Az FRSZ javaslatara az ORFK 2,2 millié
forint tamogatast biztosit a baktaloranthazi
rendorors tatarozasara

A Nyiregyhdzi Rend6rkapitanysdg Baktaléranthdzi Rend6rérs ta-
valyi munkaiigyi szemléjén a munkadltaté dltal sem vitatottan
tisztségviseldink munkavédelmi hidnyossdgokat allapitottak meg.
A probléma megolddsa azonban anyagi forrdsok hidnydra hivat-
kozassal eziddig elmaradt. Mindezek alapjan javasoltuk, hogy a
Rend6rség szamdra szeptember elején nydjtott 134,9 millié Ft in-
tézményi podtberuhdzasi koltségkeretb6l a munkaegészségligyi
szempontbdl indokolt beruhdzdsra is biztositson keretet az
ORFK.

Az ORFK vdlasza szerint: A felvdzolt probléma ismert a Renddr-
ség vezetése eldtt, azonban az ingyenesen haszndlt onkormdnyzati
tulajdonii épiiletben elhelyezett baktalordnthdzi renddrdrson tapasz-
talt helyzet nem egyedi eset. Sajnos, a renddrségi vagyonkezelésben
1évd ingatlanok esetében is egyre gyakrabban fordul eld, hogy a mi-
nimdlis karbantartdsi feladatok elvégzésére sincs fedezet. Az elma-
radt, illetve a gazdasdgos mitkodéshez sziikséges, kozéptdavi felijitd-
si igény évi 3-4 millidrd Ft, mig a beruhdzdsi igény évi 6-8 millidrd
Ft, mikozben a 2009-ben rendelkezésre dllo felijitdsi elGirdnyzat or-
szdgos szinten 343,5 millio Ft, a fejezeti beruhdzdsi eldirdnyzat éves
dsszege pedig csak 222,6 millio Ft. A fentiekben jelzett problémdk el-
lenére, az ORFK GF Eszak-Alfoldi GEI kérésére, az eldre nem ter-
vezhetd baleset-megeldzési munkdk terhére, a Baktalordnthdzi Rend-
Orors felijitdsdra 2,2 millio Ft engedélyezésre keriil.

Tédjékoztattuk a munkaltatéi oldalt, hogy mindezek alapjan az
FRSZ megkereséssel fordul az IRM és a PM vezetSihez annak érde-
kében, hogy a jovo évi koltségvetésben biztositsanak megfelels for-
rasokat a renddrségi épiiletek dllagmegdvasara és karbantartdsara.

Sziikos a szocialis gondoskodasra biztositott
keretosszeg

Kezdeményeztiik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendor-féka-
pitdnysdg szocidlis juttatdsokra biztositott keretdsszegének az idei
év rendkiviili eseményeire tekintettel torténd kiegészitését. A f6ka-
pitdnysdgnak a rendkiviili eseményektdl fiiggetleniil is csak a tava-
lyi évi szocidlis keret fele dllt rendelkezésére a 2009. évi igények
kielégitésére, melyet a jégkart szenvedettek segélyezése mdr teljes
mértékben ki is meritett.

A munkdltatoi vdlasz szerint: A Renddrség sziik koltségvetési
mozgdstere nem teszi lehetové, hogy a természeti katasztrofdak miatt
kialakult helyzeteket kezelje, erre egy, a Magyar Koztdrsasdg kolt-
ségvetésben elkiilonitett Alap nyiijthat hathatos segitséget. Meg-
Jjegyzést érdemel, hogy a Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye teriiletére
kiterjedd, 2009. jinius 7-ei természeti katasztrdfa sordn - a megyei
renddr-fokapitdanysdg és az Eszak-Alfoldi Gazdasdgi Elldto Igazga-
tosdg személyi dllomdnydnak tagjai tulajdondban - keletkezett
anyagi kdrok enyhitésére a fokapitanysdg sajdt koltségvetésébol az
érintettek részére egységesen, eseti jelleggel, netto 30 ezer Ft szoci-
dlis segélyt folyositott.”

Fentiekkel kapcsolatban tdjékoztattuk a munkdltaté képviseldit,
hogy a maga lehet6ségei kozott az FRSZ is kivette a részét a kdro-
sultak tdmogatdsabol, mivel 58 {6 szdmadra folydsitottunk segélyt.
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Az ORFK nem ismeri el az LB katonai
kollégiumi novendéki idére vonatkozo

itéletének megalapozottsagat

2009 mdjusban legfelsdbb birdsdgi itélet sziiletett, mely szerint a
Hszt. hatdlyba Iépése elbtt felszerelt kolléga szolgdlati nyugdijra jo-
gosito szolgdlati idejébe az LB beszamitani rendelte az 1998. janudr
1-je el6tt katonai kollégiumban toltott id6t. Az {téletre tekintettel ta-
jékoztatdst kértiink arrél, hogy az LB dontése alapjdn a Rend6rségen
egységesen beszdmitdsra keriilnek-e a katonai kollégiumi idok.
Kérdésiinkre vdlaszolva a Jogi Fdosztdly vezetdje elmondta,
hogy az FRSZ dltal elért legfelsébb birosdgi itélet alapjdin az
ORFK biztosan nem tesz intézkedést a novendéki idd elismerésére.
Ennek oka az, hogy véleményiik szerint az itélet indokoldsa téves és
,a jozan ésszel” is ellentétes kovetkeztetéseket vont le. Kifejtette,
hogy az ORFK-nak is van folyamatban e tdrgykdrben egy pere és
biznak benne, hogy azon iigyben mds dontést fog hozni a birésdg.
Az ORFK allaspontjat természetesen nem fogadjuk el, tagjaink
szamdra azonban a pereskedésen kiviil jelenleg nem latunk mads lehe-
toséget. Mindezek alapjan kérjiik érintett tagjainkat, keressék Jogse-
gélyszolgalatunk munkatdrsait, akik minden segitséget megadnak az
altalunk és az LB dltal is jogosnak mindsitett igény érvényesitéséhez.

Javaslat a vissza nem téritend6 lakastamogatas
BRFK tiszti allomanyara valo Kiterjesztésére

Informdcidink szerint az év kozepén a Renddrség vezetése foglal-
kozott a BRFK tiszthelyettesi dllomdnya részére IRM rendelettel
megteremtett vissza nem téritendd lakdstdmogatds rendszerének
mas megyei rendér-fokapitanysdgok személyi dllomédnydra torténd
kiterjesztésével, mivel érdekl6dés hidnydban a budapesti kollégak
igényei nem meritik ki a rendelkezésre 4ll6 keretet. Tudomasunk
szerint az igények felmérésére is sor keriilt. Az FRSZ iidvozli a
kezdeményezést, tekintettel arra, hogy mdr a rendelet megalkotasa
sordn is tiltakoztunk vidéki kollégdink hatranyos megkiilonbozteté-
se ellen. Mindezekre figyelemmel tdjékoztatdst kértiink a tdmoga-
tasi forma kiterjesztése érdekében végzett felmérés eredményérdl
és a tovabbiakban tervezett intézkedésekrol.

A munkdltatoi vdlasz szerint: ,,... a rendelet hatdlybalépését ko-
vetden, ez iddig 249 f6 nyijtotta be a tdmogatdsra kérelmét, amely-
bol jelenleg 102 f& részére torténik folyositds. Elozoek alapjdn, a
BRFK rendelkezésére dllo 96 960 ezer Ft koltségvetési eldirdnyzat-
bol minddossze 19 577 ezer Ft-ot haszndltak fel, amely a banki hi-
telbirdlati feltételek szigoritasdval, az dllomdny jovedelmi viszo-
nyaira tekintettel, a hitelkérelmek elutasitasdval, valamint az dlla-
mi kezességvdllaldsra vonatkozo rendelkezések eltérd jogi értelme-
zésével magyardzhato. A tdrgybeli lakdstdmogatdsi rendszerrel
kapcsolatos, dltalunk szorgalmazott koncepciot (14707/2009.dlt.
szamu jelentés) elkészitettiik, és azt 2009. julius 29-én, a
18223/9/2009.dlt. szdmii levéllel, az IRM részére felterjesztettiik. A
hivatkozott koncepcioban javasoltuk, hogy a tiszthelyettesi dllomd-
nyon feliil, a tiszti dllomdnycsoportra is terjedjen ki a rendelet ha-
tdalya. Szorgalmaztuk, hogy ne csak az uj kolcsonszerzodések, ha-
nem a mdr torlesztési fazisban lévd szerzddések esetén is alkalmaz-
hato legyen a tdmogatds. A lakdsvdsdrldsra irdnyulo kolcsonszer-
z0déseken feliil, inditvdnyoztuk a lakdslizing szerzddésekhez kap-
csolodo tamogatdsi forma bevezetését is.”

Fentiekre vélaszolva kifejtettiik, hogy az FRSZ tovédbbra is a timo-
gatds teljes személyi dllomdnyra vald kiterjesztését javasolja. Ennek
ellenére pozitiv fejleménynek tartjuk a tdmogatdsra jogosultak koré-
nek BRFK dllomdnydba tartozé tisztekkel valé bovitését, azt azonban
érthetetlennek és elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a miniszter 2 hénap
alatt képtelen volt donteni a kérdésben. Mindezek alapjan az FRSZ az
IRM-hez fordul a dontési folyamat felgyorsitdsa érdekében!

Kérdésre vdlaszolva Kovdcs r. ezredes iir elmondta, hogy
amennyiben jogszabdlyvdltozds miatt a lakdscéli tdmogatds adomen-
tessége megsziinik, annak terheit nem lehet dthdritani a munkavdlla-
lokra, hanem azt is a Renddrség koltségvetésébdl kell kigazddlkodni.

2010. januar elsejével megsziinik a lakhatasi
tamogatas adomentessége

Bar a SZEF legutdbbi iilésén az hangzott el, hogy a lakhatasi timo-
gatds, azaz a rezsikoOltségek szdmla ellenében vald megtéritése
2010. janudr 1. utdn is adémentesen biztosithaté a hivatdsos dllo-
many szamdra, az FRSZ szakért6i a jogszabalyi valtozasok attekin-
tése alapjan ezzel ellentétes kovetkeztetésre jutottak. Mindezek
alapjan tdjékoztatast kértiink arrdl, hogy az ORFK attekintette-e mar
a 2010. évi addjogszabdlyokat és azok alapjan milyen béren kiviili
juttatasok folydsitasara lat jogszabalyi és pénziigyi lehet&séget?

A Kozgazdasdgi Foosztdly vezetdje vdlaszdaban elismerte, hogy
valoban hatdlyon kiviil helyezték az Szja. torvény azon passzusdrt,
melynek alapjdn idén sor keriilhetett a lakhatdsi tamogatds kifize-
tésére. Erre 2010-ben mdr nem lesz lehetdsége a munkdltatonak.

Kiilso forrasokat kell bevonni a béren kiviili
juttatasok jelenlegi szintjének megorzéséhez
A Kozgazdasdgi Foosztdly vezetdje a caffetéria rendszerrdl szolva
kifejtette, hogy dt kell tekinteni az osszes béren kiviili, idén még
adomentes juttatdst, mivel azok koltségvetési fedezetének egy részét
Jjovdre elviszi a munkdltatot terheld ado. A béren kiviili juttatdsok
jelenlegi szintjének megdrzéséhez feltétleniil kiilsé forrdsokat kell

bevonni a rendszerbe.

Akciészolgalati potlék

Kovdcs r. ezredes tir a munkavdllaloi oldal felvetésére reagdlva el-
mondta, hogy készitettek egy felmérést az akcioszolgdlati potlék kifi-
zetésének helyzetérdl, melyek alapjdn megdllapitottdak, hogy azt vala-
mennyi rendori szervnél rendben teljesitették, amennyiben az akciot a
vonatkozo jogszabdlyi rendelkezések szerint dllomdnyilletékes pa-
rancsnok rendelte el. Az ORFK dlldspontja szerint azonban a fokozott
ellendrzésben valo részvétel onmagdban még nem alapozza meg a
potlékra valo jogosultsdgot. Kérte, hogy amennyiben a szakszerveze-
teknek tudomdsuk van olyan konkrét esetekrdl, melyekben mégsem
keriilt kifizetésre az akcioszolgdlati potlek, jelezzék azt az ORFK szd-
mdra, melynek alapjdn meg fogjdk vizsgdlni az igény megalapozott-
sdgdt és sziikség szerint intézkednek az elmaradds potldsdra.

Kérjiik érintett tagjainkat, jelezzék megyei- vagy régidelnokeik
szdmdra (a hely és az id6pont megjelolésével) az elmaradt akci6-
szolgdlati potlék irdnti igényeiket, annak érdekében, hogy az
ORFK-t szavan fogva kezdeményezni tudjuk az utdlagos kifizetést.

David Tibor, fétitkar-helyettes

I. keriileti Rendvédelmi Szervek Focikupaja

A hagyomanyoknak megfeleléen 5. éve
rendezi meg keriiletiink az ,I. keriileti
Rendvédelmi Szervek Focikupdja” elneve- =%
z€sli sporteseményt, melyen az FRSZ-
BRFK 1. kertileti tagszervezet is segitségre
volt. A sporteseményen 10 csapat vett
részt, akik a Keriileti rendvédelem vala-
mely agat képviselték. A nap nyolc érakor
indult a résztvevok szamara a Budapest 1.,
Czaké utcai sportpdlyan. Ide vartuk a csa-
patokat és a szurkoldkat reggeli zsiros ke-
nyér, lilahagyma és libatepert tarsasagaban, természetesen sor, Gditd és
palinka mellett. A reggeli hideg utan felmelegedés kovetkezett, egyrészt,
mert ragyog6 idot varazsolt ,,természetany6”, masrészrol pedig megtette
hatdsat a pélinka is. A mérk6zések déleltt lezajlottak, az utolsé mérkds-
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]

zésnek is vége lett kora délutdnra. A mér-
kézések utdn johetett a jol megérdemelt
ebéd, melyet a BRFK Teve u-i konyha
biztositott résziinkre. Sajnos a kapitanysdg
csapata a tavalyi évben elnyert kupat nem
tudta megtartani. Finoman mondva mar az
elején csifosan elvéreztek fiaink, de a
renddrség becsiiletét megdrizve a koztar-
—-¥ : sasagi Grezred két csapata el6l az Adylige-

et~ | i tandri kar focicsapata vitte el az els di-
W o jat.

A rendezvény jo hangulatban zarult, szép emlékeket idézve maga
utan. Reméljiik jovore ismét felragyog a napunk és ennél csak jobb tel-
jesitménnyel visszahdditjuk a dicséséget.

Cs. E., L. Kker. titkar
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A Magyar Koztarsasdg megsziint, illetve a
rendSrséggel Osszevont hatardrsége elvitatha-
tatlan érdemeket szerzett az Eurdpai Unién
beliil a csatlakozas elGkészitésében, a schen-
geni kovetelményeknek torténs felkésziilés
sordn. A testiilet akkori vezetése olyan hatdr-
ellendrzési rendszert alakitott ki, amely példaértékd volt az uni6-
ban. Az integricié o6ta eltelt években azonban olyan intézkedések
torténtek, melyek a kordbbi eredmények devalvdlodasat, a hatdr-
rendészi tevékenység gyakorlati megszi{inését eredményezték.
Molnér Jénos, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Hatdrrendész
Szekcidjanak titkdra szerint az észlelt tendencia erSteljesen megne-
heziti a rend6rok munkavégzését is.

- A hatdrellendrzés sordn nem pusztdn Magyarorszdgot védjiik,
hanem az Eurdopai Unioé minden olyan tagdllamdt, amely belsd ha-
tarain megsziintette az ellendrzést. A kontrollnak eld kell segitenie
az illegdlis bevdndorlds és az emberkereskedelem elleni kiizdelmet,
valamint meg kell 6riznie a tagdllamok belsd biztonsdgdt, kozrend-
Jjét, kozegészségiigyét és stabil nemzetkozi kapcsolatait. A hatdrori-
zet f6 célja tehdt elsddlegesen a jogellenes hatdrdtlépések megaka-
ddlyozdsa, a hatdrokon dtnyiilo biindzés elleni kiizdelem, valamint
a hatdrt illegdlisan dtlépd személyek elleni intézkedések meghoza-
tala. A renddri vezetésnek tudomdsul kell vennie, hogy amennyiben
az dllamhatdr szabadon dtjdrhatovd vdlik, akkor megjelenik a szer-
vezett biindzés, a hatdron dtnyilo biinelkovetés és a hatdr menti
ovezetekben a kozrend és a kozbiztonsdg lényegesen romlani fog.
Azok a hatdrrendészek, akik az orszdg keleti vagy déli részén szol-
gdlatot teljesitenek, nem pusztdan a fenti, potencidlis biinozdk ellen
harcolnak — prevencioként a magyar rendérok munkdjdt is segitik.
Elfogadhatatlan szdmunkra az a mdr szdlloigévé vdlt mondds, mely
szerint ,,minek a hatdrt drizni, ugysem lopja el azt senki”!

A hatdrrendészet specidlis tuddst, ismeretet és rutint igényel, s
mindezek birtokdban vannak azok a kollégdk, akiket a renddri ve-
zetés a nyugati orszdgrész egyik megyei fokapitdnysdgdn ,,piros
statuszon” foglalkoztat napjainkban is. Koztudomdsi, hogy a kozel

A hivatas elismeréséért
TAGEPITES KOZBEN A HATARRENDESZ SZEKCIO

otszdz fo sorsdrol év végéig dontenek az illetékesek. Az érintett
renddrok jelentls része a megsziint hatdrdrség dllomdnydbol keriilt
a renddrséghez az integrdcio kapcsdn. Az FRSZ Hatdrrendész
Szekcioja koveteli, hogy sorsukrol az ORFK folytasson egyeztetést
a szakszervezetekkel, s dolgozzon ki alternativdkat az dllomdny
megtartdsa érdekében. Perspektivikus kérdés ez, hiszen a
Schengeni hatdrellendrzési kodex szabdlyozza a belsé hatdrok
esetleges tijabb kontrolljdat. Ennek bekovetkezte esetén vajon ki fog-
Jja akdr a hatdrforgalom, akdr a hatdrdrizeti ellendrzéseket végre-
hajtani — képzett hatdrrendész ugyanis mdr nem lesz az dllomdny
soraiban.

Hasonloéan silyos helyzet alakulhat ki hazdnk keleti részén is.
Ismeretes, hogy jelentds unios tamogatdsbol hajtjdk végre az uk-
rdn-magyar hatdrdtkel? fejlesztését. A beruhdzdsok befejezd idd-
pontja 2012, s ekkorra mdr megfeleld létszamii hatdrrendész kiren-
deltségekre lesz sziikség. Az ma is egyértelmii, hogy a beregsurdnyi
kirendeltség 157 fOs létszdma nem lesz elegendd a tobbletfeladatok
végrehajtdasdra. Ugy gondoljuk: a képzett, hivatdsuknak él& hatdr-
rendészeket a testiileten beliil kell foglalkoztami.

Molndr Janos elmondta azt is, hogy a tiz hénapja megalakult
hatdrrendész szekcid jelenleg négyszdz tagbol 4ll. A szakszervezet
eredményei kozott emliti, hogy néhdny, az dlloményt érintd kérdést
mdr sikeriilt megoldani. Igy példaul tisztdzédott a telefon haszndlat
problémdja, s az oltési szabalyzatba bekeriiltek megkapjdk a védo
injekcidkat is. Vdltozatlanul gondot jelent azonban a migransokkal
val6 kontaktus, hiszen a testi érintkezésnél a gumikesztyl nem je-
lenthet mindenre megoldést.

A szekci6 titkdra a kozeljovében tobb hatdrrendész kirendeltsé-
get, illetve hatar menti kapitdnysdgot meglatogat, s Békéstsl Somo-
gyig bemutatkozik a kollégdknak. Az uti célok kozott kiemelt he-
lyen szerepel Ferihegy is. Molnar Janos a taldlkozék sordn ismer-
teti majd az FRSZ célkit(izéseit, programjat, s reméli, hogy aki szi-
vében hatdrrendész, akinek az ereiben zold vér csorgedez, csatlako-
zik majd a Fiiggetlen Rend&r Szakszervezethez.

Siili Ferenc

Zoltan Gabor: mérlegen a fovarosi erdekvedelem

Els6sorban a bérek és az egyéb juttatdsok foglalkoztatjak az éllo-
mdny jelent8s részét, ez a tény pedig egzisztencidlis gondjaikra ve-
zethet§ vissza — ad egy gyors €s pontos kdrtiinetet Zoltan Gébor, az
FRSZ BRFK megyei elnoke. A fizetések devalvdléddsa azonban
csak a jéghegy csticsa — a testiileten beliil szdmtalan olyan intézke-
dés keseriti meg a renddrok életét, melyek jelentds hatdssal vannak
a munkavégzés szinvonaldra is. A tdléra stop tipikus példdja a
megfontolatlan vezet6i dontéseknek, hiszen kéztudomasu, hogy a
f6vérosi létszamhidny évente tobb ezer dra tobbletmunkat generdl.
- A f6 gond - a hidnyzo ezerkétszdz rendor, s az ebbdl eredd tiil-
munka — Budapesten minden dllomdnycsoportot sijt. A fékapitdny
rendelkezését, mely szerint a kotelezd tiillora vonatkozdsdban korldto-
zdsokat vezet be, a kollégdk vegyes fogadtatdsban részesitették. S mi-
vel egy résziik retorziotol tart, hangjukat sem merik felemelni. Ebben
az esetben is kotelességiink, hogy képvi seljiik az FRSZ dlldspontjdt.
Abban bizunk, hogy érveink eziittal is hatnak, csakugy, mint a ldtha-
t6sdgi mellény viselése kapcsdn felvetett polémia sordn. A BREF ér-
tekezleten sikeriilt elérniink, hogy 25 Celsius fok felett - amennyiben
nem intézkednek - nem kell az illetékes dllomdnynak viselnie ezt az ol-
tozetet. A BRFK rendészeti parancsnoka ugyanis engedélyezte: a nyd-
ri hoségben bor irritdciot okozo mellényt nem kotelezd felolteni.
Hosszii honapok ota, a teljes nyilvdnossdg bevondsdval zajlik a
renddrok vasiiton torténd utazdsdanak mddja, dijtalanbol fizetdssé
tétele. Koztudomdsu, hogy egyenruhdban, vagy a nélkiil — szabdly-
sértés, biincselekmény esetén — kotelességiink az elkovetdk ellen
fellépni. Mindez a szolgdltato, de legfoképpen a magyar tdrsada-
lom érdekében torténik. S mivel a testiileten beliil egy sziikebb cso-
port vdltozatlanul élhet a kordbbi lehetdségekkel, tigy gondoljuk, a
kedvezményben a BRFK dllomdnydt is illene részesiteni. Alldspon-
tunk szerint az optimdlis megolddst az jelentené, ha egységes elbi-
rdlds ald esne az egész dllomdny. Ndlunk ez kiilondsen fontos, hi-
szen a munkatdrsak 40%-a bejdro. Gondjaikat siilyosbitja, hogy az

utazdsi elszamolds mindig potlolagosan torté-
nik, igy példaul egy Szabolcs megyébdl bejdro
renddr havonta tobb ezer forintot is megeldle-
gez a munkdltatonak. Ugy gondoljuk, a pa-
rancsnok érdeke is, hogy elbsegitse a munka-
erd megtartdasdat — a MAV-val torténd érdemi
egyeztetést elkeriilhetetlennek tartjuk, s ebben
az ORFK kozremitkodésére is szamitunk.

Az elmiilt honapok eredményeként tartjuk
szamon, hogy a BRFK gazdasdgi igazgatoja
garantdlta: a régi, vibrdlo monitorokat tjra,
vagy legaldbbis modernebbre cserélik, amennyiben ezt a
munkatdrsak kérik. Ismeretes, hogy kollégdink gyakran hivtdk fel
figyelmiinket erre a problémdra, s mi rendszeresen jeleztiik a pa-
naszt az illetékes parancsnokoknak. Tekintettel arra, hogy a fovd-
rosi onkormdnyzatok egy része szdmitogépekkel segitette a keriile-
ti kapitdnysdgokat, a még jo mindségii, dm lecserélt gépek, moni-
torok a szolgdlati iit betartdasdval a kronikus hidnnyal kiiszkodo ka-
pitdnysdgokra keriilhettek.

Zoltan Gabor, az FRSZ BRFK megyei elnoke a beszélgetés so-
ran szervezeti kérdésekre is kitért. Elmondta, hogy bér a szakszer-
vezeti tagok szdma az utébbi id6ben stagndl, pozitiv fejlemények
véarhatok e téren is. A nyugdijazdsi hullim végéhez érve erGteljes
tagszervezési kampany indul a févarosban, melyben természetesen
személyesen is részt vesz. A sikerhez azonban javitani kell az in-
formdaciddramldst, hiszen a fiatal kollégdk még nem ismerik meg-
felel6en az érdekvédelmi szervezetek stlyat a testiileten beliil. Zol-
tdn Gédbor ugyanakkor ugy latja: a Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-
zet két évtizedes miiltja, a rendSrok és a szakszervezeti tagok érde-
kében villalt er6feszitései a 1étszam tekintetében is gylimolcsozo-
ek lehetnek.

Siili Ferenc



Kollektiv érdekvédelem

Az FRSZ a rendorok biintetojogi védelmének

fokozasat koveteli!
(SAJTOKOZLEMENY)

Az elmuilt id6szakban tobb alkalommal is
felhivtuk a kozvélemény és a jogalkotdsért
felel6s minisztérium figyelmét a rendSrok
biintetSjogi védelmére vonatkozd jogsza-
balyok szigoritdsdnak sziikségességére. Kez-
deményezéseinknek szomoru aktualitdst ad-
nak a kozel milt eseményei. A menekiil6 be-
tor6 altal Budapest II1. keriiletében combon 16tt, életveszélyes sé-
riilléseket szenvedett renddr esete sajnos nem elszigetelt, egyedi je-
lenség. 2008. janudr 6ta 14 esetben okoztak az elkovetdk sulyos sé-
riiléseket a rend intézkedd Greinek! A megtdmadottak sok esetben
maradandé sériiléseket szenvedtek, egyikiik pedig tavaly februdr-
ban, egy esztergomi csalddi veszekedés kapcsin kezdeményezett
intézkedés sordn el is hunyt. 37 éves kollégank életét a 9 millimé-
teres pisztollyal mellébe leadott 16vés miatt mdr sajnos nem tudtdk
megmenteni a helyszinre érkezé mentSk. A hivatalos személy elle-
ni er6szakos biincselekmények szama — a Legfébb Ugyészség sta-
tisztikai adatai szerint — 2008-ban 11 szdzalékkal emelkedett, ami
illeszkedik az éltalanos tendencidkba, mivel ugyanezen idészakban
22 szézalékkal nétt a személy elleni blincselekmények szdma is. A
blinozsk egyre erdszakosabb fellépése egyértelmiivé teszi, hogy
erGteljesebb biintetdjogi védelmet kell biztositani a rendéroknek!
A III. kertiletben megsebesitett, tagsdgunkhoz tartozé renddr-
tiszt helytdlldsat példaértékiinek tekintjiik és a hosszas utdkezelés-
re szoruld kollégat 100.000 forintos gyorssegélyben részesitjiik.
A problémat azonban nyilvdnvaléan nem az utdlagos elismeréssel,

hanem a megel6zés
eszkozeivel kell ke-
zelni!

Mindezek alapjan
az FRSZ koveteli,
hogy a jogalkotd
szervek ismételten
vizsgéljak feliil a hi-
vatalos személy elle-
ni ergszakos biincse-
lekmények biintetési
tételeit, a biintetStor-
vénykonyv és a biintetGeljarasi szabdlyok megfelel6 mddositasdval
biztositsdk a tettesek gyorsitott, az elkdvetéstsl szamitott 90 napon
beliili felel6sségre vondsat, valamint a birésdgok biintetés kiszaba-
si gyakorlatdnak szigoritdsat, annak érdekében, hogy a kimért biin-
tetések valoban kell§ visszatart erdt jelentsenek a rendérok elleni
tdmaddsoktol!

Koveteljiik tovabbd, hogy a jogalkotasért felelds személyek a hi-
vatdsos dllomdny szolgdlati viszonydra vonatkoz6 szabdlyok médo-
sitdsa, a jogosultsagok és jaranddsagok megvondsa el6tt gondolkoz-
zanak el egy kicsit és végre kell§ sullyal értékeljék azt a koriilményt,
hogy az egyre agresszivebben fellépd elkovetSkkel szemben intézke-
d6 rend6rok napi szinten keriilnek életveszélyes helyzetekbe!

Pongo6 Géza, fétitkar

Sajtovisszhang: Rendort verni bocsanatos biin?

Tavaly Osszesen 389 embert itéltek el renddrok
bantalmazdsaért, de csak 72-en kaptak végrehaj-
tand6 szabadsdgvesztést. A szakszervezet szerint
renddrt verni bocsdnatos biin, tobbnyire csak a
visszaesSk keriilnek bortonbe.

272 esetben tdmadtak intézkedd rendSrre az év
elsd nyolc hénapjaban, koziiliik 123-an meg is sé-
riiltek - értesiilt a Népszabadsdg az Orszagos
Rendér-fékapitanysagtol.

A Legfébb Ugyészség tdjékoztatdsa szerint ta-
valy Osszesen 389 embert itéltek el rend6rok ban-
talmazdsaért, ebbsl 72 esetben szabtak ki végrehajtandé szabad-
sagvesztést, mig 203-an felfiiggesztett bortonbiintetést kaptak. A
tobbieket pénzbiintetéssel, kozérdeki munkdval, vagy ,.egyéb

intézkedéssel” sijtottdk. Az utdbbi 6t évben
egyébként rend6roket ért bantalmazdsok szdma
folyamatosan 329 és 360 kozott ingadozik, az ese-
tek zomében ezek egy-két iitést, rigast jelentenek.

Zoltan Gabor, a Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-
zet budapesti elnoke a lap kérdésére elmondta: fi-
gyelemmel kisérve kollégdi ligyeit, megdllapitha-
td, hogy renddrt verni bocsdnatos biin, és ezért
tobbnyire csak a visszaesSk keriilnek bortonbe.

A Btk. augusztus 10-e 6ta szigortibban biinteti
a renddrok elleni er6szakot, de a szakszervezet
ugy véli, fontos lenne, hogy az elkdvetdk kilencven napon beliil bi-
résdg elé keriiljenek.
Forras: hirado.hu/Népszabadsag

Végre elindult valami a
Miskolci Rendészeti Szakkozépiskolaban

is beszamoltunk, augusztus
végén megkereséssel fordul-
tunk az igazsagiigyi és rendé-
szeti miniszterhez, a Miskol-
ci Rendészeti Szakkozépis-
kola berendelt &llomanya
hatranyos megkiilonbozteté-

: — sének megsziintetése érdeké-
ben. Draskovics tr soron kiviili intézkedését kértiik az onkéntes ki-
egészité nyugdijpénztari tdmogatds, a 2009. évi bérkompenzacids
keretosszeg maradvanydnak elosztdsa, valamint a 2009. évi ad6-

mentes iskolakezdési timogatds kiutaldsanak IRM megéllapodas-
sal ellentétes végrehajtdsa miatt.

Fellépésiink hatdsdra, kollégdink legnagyobb megelégedésére
az iskola szeptember 18-dn 20.700,- Ft/ gyermek Gsszegre kiegé-
szitette a minisztériummal kordbban kotott megallapoddsban meg-
hatdrozottnal kisebb (15-19 ezer forint) 6sszegben kiosztott iskola-
kezdési tdmogatast.

Bizunk benne, hogy a miniszter Ur, illetve az iskolaigazgaté tr
a berendelt dlloméany FRSZ 4ltal kifogdsolt tobbi sérelmét is hama-
rosan orvosolja.

Gal Sandor
Tanintézeti és Oktatasi Tagozat titkara
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Aktualis

Fejlemények a hatarrendészek védooltasa ligyében

Kezdeményezésiink nyoman a napokban vizsga-
lat indult a hatarrendészek Hepatitis-B elleni vé-
dboltasdnak elmaraddsa iigyében.

Kordbban hirt adtunk arrél, hogy az ORFK
vezet§jénél kezdeményeztiikk a RendSrség VEds-
oltasi Szabalyzatdnak mddositdsit, mivel a nor-
ma munkakori felsoroldsdban a hatarrendészek,
valamint a hatdrrendészeti kirendeltségeken fer-
t6zés veszélyének kitett beosztasokban szolgdla-
tot teljesit6k nem szerepelnek. Beszdmoltunk ar-
ol is, hogy javaslatunk ellenére a normamdédosi-
tds a munkakorok besoroltsdgdra, illetve beso-
rolhatésdgdra hivatkozdssal elmaradt.

Mivel azonban a probléma a normamddosi-
tdsi kezdeményezésiink elutasitdsdban hivatkozottak ellenére

Az FRSZ Hatarrendész Szekcioja

fenn 4ll, ismételten kezdeményeztiik a sziiksé-
ges intézkedések megtételét. Konkrét szolgdla-
ti helyet megjelolve hivtuk fel a figyelmet arra,
hogy bar a Véddoltdsi Szabdlyzat szerint a jar-
6r (hatarrendészeti) kullancs és Hepatitis-B el-
leni védGoltasra jogosult, a hatdrrendészek — le-
het, hogy azért, mert a beosztdsuk hivatalos
megnevezése, ahogy azt a szabdlyzat médosita-
sanak kezdeményezésében jeleztiik is, eltér a
normdban rogzitett6l — az utébbi védoltdsban
sem tavaly, sem az idén nem részesiiltek. Az
Ujabb jelzésiink nyomdn vizsgdlat indult, amely
remélhetSleg megoldast hoz a hatarrendészek
védgoltds elldtdsanak helyzetében.

dr. Varga Marianna

tiltakozik a

létszamleépitések ellen

A Rend&rség és a Hatar6rség integracidjat kove-
téen a hatdrrendész (volt hatardr) dllomany szisz-
tematikus ellehetetlenitése, a képzett hatar-
rendészek atnevelése €s a hatarrendészeti kiren-
deltségek megfeleld miikodésének akaddlyozdsa
jellemezte az ORFK hozzaallasat. Ehhez jarul-
nak hozza az elmilt id6szakban napvilagot latott
és megkezdett ORFK intézkedések is:

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Hatarrendész Szekcidja fel-
haboriténak és elfogadhatatlannak tartja a Magyar Koztarsasag
Rendérsége ,.ElGterjesztését”, mely a nyugati orszagrész megyei
f6kapitanysagan ,,piros statuszon” foglalkoztatott, kozel Otszaz
renddr sorsardl (esetleges elbocsatasardl) hivatott donteni az év
végéig. Az érintett rendSrok jelentSs része a megsziint Hatarrség
allomanyéabdl keriilt a Rend6rséghez az emlitett integracié kap-
csan.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Hatarrendész Szekcidja ko-
veteli, hogy az érintett kollégank sorsdrdl a Rend6rség folytasson
egyeztetést a szakszervezetekkel, az ORFK dolgozzon ki alternati-
védkat az dllomédny megtartdsa érdekében.

Tiltakozunk a hatarrendészeti kirendeltségek logisztikai cso-
portjainak szakmailag indokolatlan megsziintetése miatt. A hatar-
rendészeti kirendeltségek koriilbeliil 1 milliard forintnyi értéket ke-
zelnek. Ezek tobbek kozott 1j épiiletek, kiilonbozd technikai eszko-
z0k, jarmtivek, a Schengeni Informacids Rendszer (SIS) szamitas-
technikai eszkozei. Ezek kezelését athidalé megoldasként azok az
eladok végzik majd, akik ezt eddig is tették, azonban mar végre-
hajt6i (kozteriileti) beosztasban (meglévé statuszba keriilnek, uj

LAt
LIGA %
SZAKSZERVEZETEK

A LIGA Szakszervezetek Tandcsa szep-
tember 24-ei tilésén a LIGA Szakszerve-
zetekhez csatlakozott az Egészségligy-
ben és Szocidlis Agazatban Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezete, a Hon-
védszakszervezet, a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet, a Rendészeti Védegylet
és a frissen alakult Szent Fléridn Tolt6
Védegylet. Ezzel a LIGA Szakszerveze-
tek Magyarorszdg leger6sebb és legna-
gyobb munkavallaléi érdekképviseleti
szovetségévé vilt.

A LIGA Tandcs hosszas vita utdn, nagy tobbséggel igy dontott,
hogy az eddig a Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozoék Erdekvédel-
mi Szovetségén (FRDESZ) keresztiil kozvetett tagsdggal bird szak-
szervezetek szdmara lehet6vé teszi a kozvetlen tagsdgot. Ennek ke-
retében — hogy a lehet6 legkevesebb érdek sériiljon — az FRDESZ-

statuszok nem lettek 1étrehozva), ezaltal csok-
kentve a kozteriileti 1étszamot.

A Hatarrendész Szekci6 elfogadhatatlannak
tartja az Eurdpai Unié schengen kiils6 hatéra el-
len6rzésének a Magyar Koztdrsasdg teriiletén
torténd leépitését, a hatarrendészeti tevékenység
gyakorlati megsziinését eredményezd személy-
zeti intézkedések bevezetését, ezaltal a schen-
geni vivmanyok sarba tiprasat.

A Magyar Koztarsasag megsziint Hatar6rsége elvitathatatlan ér-
demeket szerzett az Eurépai Unidn beliil a csatlakozas elSkészité-
sében, a schengeni kovetelményeknek torténd megfelelés soran.
Olyan hatarellen6rzési rendszert alakitott ki a HatdrSrség akkori
vezetése, illetve valdsitott meg a végrehajté allomanya, mely pél-
daértékii volt az EU-n beliil.

Az ellenérzéshez sziikséges technikai hattért biztositotta az EU,
azonban a folyamatban 1év6 személyzeti intézkedések (RK-k és
HRK-k 6sszevondsa, 1étszamleépités, integraciot kovetd elvandor-
lasok) ahhoz vezettek, hogy a létszdmhelyzet nem elegendd azok
folyamatos mikodtetéséhez, a hatarérizeti alapelvek nem valdsit-
hatéak meg. A kirendeltségek sorra allnak 4t a 8 6rds munkarend-
re, mely a jarSrstirtiség emelését hivatott eredményezni, azonban
csak az dtkelShelyen folytatandd hatarellendrzést valdsithatjak meg
a létszamhelyzet miatt, a ,,zoldhatar” ellendrzése, Grizete mar nem
folyamatos, megbizhatatlan. Ezzel romlik a schengeni térség, ille-
t6leg az Eurdpai Unié kozrendje és kozbiztonsdga, a schengeni
alapvetések nem biztosithatéak.

Molnar Janos, a Hatarrendész Szekcio titkara

Létrejott Magyarorszag legnagyobb
és legerosebb szakszervezeti szovetsége

hez tartoz6 azon szervezetek, amelyek
nem kivantak a LIGA tagjai lenni, ezzel
mentesiiltek minden tovédbbi kotelezett-
ség aldl, azok a szervezetek, amelyek kii-
16n kérték felvételiiket a LIGA Szakszer-
vezetekbe, a mai nappal teljes jogu tagja-
ivd valtak annak. Egyuttal sikeriilt meg-
tartani kiilon-kiilon mind a LIGA Szak-
szervezetek, mind az FRDESZ egységét
és erejét.

Emellett a LIGA Tandcs dontott so-
ron kovetkezd rendes kongresszusdnak
id6pontjardl és helyérdl, valamint javaslatokat tett a LIGA Szak-
szervezetek dltal alapitott kitlintetések 2009. évi odaitélésére. A
kongresszust december 3-4-¢n tartja a LIGA Szakszervezetek, Bu-
dapesten.

Forras: www.liganet.hu



Jogsegélyszolgalat

A jogasz valaszol — a szolgalati
munkaidorenddel kapcsolatos kérdésekre

1.) Szabalyos-e a vezényléses szolgalati id6-
rendszer szerint (heti 5 munkanap, napon-
ként 8 6ra) elszamolni és Kkiadni az évi, ren-
des szabadsagot, betegszabadsagot napi 8
oraval szamolni akkor, amikor az I. szama
valtasos idérendszer szerint (12 éra nappali
szolgalat, 24 éra pihend, 12 éra éjszakai
szolgalat, 48 ora pihend) kell teljesiteni a
szolgalatot havonta?

Ervényes-e az a — Munka Torvénykonyve
szerinti — szabaly, hogy 1 szolgalati napot 1
nap szabadsag helyettesit akkor is, ha 8 éras
munkarendben, vagy 12 6ras munkarend-
ben teljesitem a szolgalatot?

A hivatdsos dllomdnyra vonatkozéan a Munka Torvénykonyve
nem alkalmazhaté6 a fegyveres szervek hivatdasos dlloményu tagjai-
nak szolgdlati viszonydrdl szol6 1996. évi XLIIIL. torvény (Hszt.)
hatédlyba 1épése, azaz 1996. szeptember 1-je 6ta. (A kérdés szerinti
szabdlyt egyébként az Mt. nem tartalmaz!)

A Hszt. rendszerében a szabadsdgként kiadhat6 szolgalati napok
szamitasara (atszamitasara) a 9/1997. (II. 12.) BM utasités 4. sza-
mu melléklete szerint kellett eljdrni. Bar e BM rendelet 2009. mar-
ciusa Ota hatdlytalan, a szabdly tovédbbra is él:

A vdltdsos szolgdlatiidd-rendben dolgozok szolgdlati napjait
osztva a hivatali munkarendben dolgozok munkanapjainak szdamd-
val megkapjuk a két szolgdlati rend szerinti szabadsdgként szdm-
fejthetd tdavollétek ardnydt.”

Ez a valtészam az 1. szamu valtasos rendszernél 0,72, azaz, ha
valakinek adott naptdri évben a Hszt. 90. §-a alapjan pl. 29 nap sza-
badsdg jdr, akkor részére (28 x 0,72 = 20,16) 20 szolgélati napra jar
szabadsag.

Mindez természetesen akkor alkalmazandd, ha valaki ténylege-
sen valtdsos szolgdlati idérendszerben dolgozik és nemcsak ideig-
lenesen.

Ideiglenesnek akkor szamit e munkarend [a Rend6rség hivata-
sos dllomdnyd tagjainak szolgdlatteljesitési idejérdl, valamint a
szolgdlati id6rendszerekrdl sz616 23/2008. (OT 13.) ORFK utasitds
25. pontja értelmében], ha a vezényléses munkarendben dolgozo6t
naptari évenként legfeljebb 2 x 30 nap idStartamra kotelezik valta-
sos munkarendben vald szolgélatteljesitésre.

Ha masik szolgdlati rendben valé munkavégzés ezt az idGtarta-
mot meghaladja, az mar szabdlytalan, ez esetben mddositani kell
munkarendjét.

A betegszabadsdgnal ez az atvéltisos rendszer nem érvényesiil-

het, hiszen a betegdllomdny folyamatos, ezért azt napi 8 éra mun-
kaiddvel kell szamolni.
2.) Szabalyos-e az, hogy az 1. szamu valtasos munkarendben
teljesitett szolgalati idérendben keletkezett tilérat a vezénylé-
ses szolgalati idorendszer szabalyai szerint szamoljak el? Pél-
daul: a nappali szolgalatot koveté napon, az éjszakai, 12 déras
szolgalat utani pihenGnapokon teljesitett tilszolgalat tobb eset-
ben nincs tiloranak elszamolva (csupan ,,sima” szolgalatnak)
vagy ha igen, akkor is csak 100 %-nak.

Tulszolgdlatnak a hivatdsos dllomanyndl csak a Hszt. 84. §-a
szerinti szolgalatteljesitési id6n feliili munkavégzés mindsiil, s en-
nek megallapitdsa csak a munkaid§-keret letelte utdn hatdrozhat6
meg. Pl. ha valaki havi munkaid6 keretben dolgozik, és adott ho-
napban 23 munkanap volt, a havi szolgdlatteljesitési ideje (23 x 8
=) 184 6ra; ha ennél tobb orat teljesitett, akkor a 184 6ra feletti rész
mindsiil tdlszolgalatnak.

A f6szabalytdl eltérben, ha valakit tinnepnapon (piros betfis iin-
nepen) vagy a szolgdlattervezetben elSre meghatdrozott heti pihe-

—

nénapjdn rendelnek be, az is tilszolgélat, ezért
viszont mdr a teljesitett tdlszolgdlat kétszere-
sének megfeleld szabadid6 vagy dijazas jar.
3.) Jar-e arra megbizasi dij, hogy a baleset-
helyszinelok egyediil jartak évekig helyszi-
nelni, a balesetek helyszinein egyediil intéz-
kedtek és a balesetmentes id§szakokban a
hidnyz6 — nem létezd — jarorkollégakat tel-
jes koriien helyettesitve egy személyben vé-
gezték a kozlekedésrendészeti jaror felada-
tait (pl. forgalom ellendrzés, miiszeres se-
bességmérés) is?

A Hszt. 50. § (1) bekezdése szerint megbi-
z4s, ha a hivatdsos dllomdny tagjat

- ideiglenesen megiiresedett szolgdlati beosztds elldtasaval, ille-
téleg

- a szolgdlati beosztds elldtdsdban tartésan akaddlyozott személy
helyettesitésével, tovabba

- szolgdlati beosztdsdhoz nem tartozé feladatkor ellatdsaval

bizzak meg.

Jogsegélyszolgdlatunk ez évben éppen egy balesethelyszineld
kolléga tligyében nyert pert, aki tobb honapon keresztiil egyediil,
egyszemélyes bizottsdgban™ litta el feladatit, azaz tartésan két
személy munkdjat végezte. Részére a munkaiigyi birésag ezen id6-
tartamra megitélte a megbizasi dij 100 %-at.

A kozlekedésrendészeti jardri feladatok elldtdsa mdr nem ilyen

egyértelmd ,helyettesités”, ugyanis a balesethelyszinel6 munka-
idejét is ki kell tolteni munkdval, ha éppen nincs baleset. Hogy ez
esetben a mds feladattal val6 megbizds jogszerli volt-e, csak a
konkrét eset vizsgdlatdval donthetd el.
4.) A Renddrség hivatasos allomanyu tagjainak szolgalattel-
jesitési idejérdl, valamint a szolgalati idérendszerekrdl szolé
- az6ta modositott — 17/2005. (IX. 5.) ORFK utasitas 19. pont-
ja szerint: ,,Amennyiben a vezényléses szolgalati idérend-
szerben szolgalatot teljesitnek ideiglenesen valtasos szolga-
lati idérendszerben kell szolgalatot teljesitenie, részére bizto-
sitani kell az adott valtasos szolgalati id6rendszernél megal-
lapitott szabadidét (pihendidét, illetve pihendnapot). Az ide-
iglenesen valtasos szolgalati idérendszerben torténd foglal-
koztatas idGtartama hat honap alatt nem haladhatja meg az
egy honapot.”. E két mondat nem talalhaté a hatalyos nor-
maban.

A hatdlyos norma 25. pontja most is tartalmazza ezt a rendelke-

zést: ,,Amennyiben a vezényléses szolgalati idérendszerben szolga-
latot teljesitének ideiglenesen vdltdsos szolgdlati idérendszerben
kell szolgélatot teljesitenie, részére biztositani kell az adott valtasos
szolgdlati idSrendszernél megéllapitott szabadid6t. Az ideiglenesen
valtasos szolgdlati idérendszerben torténd foglalkoztatds idGtarta-
ma hat hénap alatt nem haladhatja meg a 30 napot.”
5.) Szabalyos-e az a gyakorlat, miszerint vezényléses szolgalati
rendben dolgozunk, de a valtdsos munkarend szerint 12 6ras
szolgalatokat teljesitiink és a szabadsagot csak 8 6raval szamol-
jak el? Példaul: ha 3 nap szabadsagot veszek Ki (3 x 12 6ra szol-
galatot valtok meg az évi szabadsagombol), akkor is csak 24
orat szamolnak el, igy a 36 éra szolgalatbol fennmaradé 12 érat
le kell dolgozni a honap végéig.

Az 1. pontndl frtak szerint kell a szabadsdgot kiszamolni. A
munkarendek kozotti kiilonbséget nem a 8 vagy 12 dra szolgdlat-
teljesités, hanem annak beosztdsa adja. Az azonban, hogy szabad-
sag kivétele utan barkinek minusz 6rdja keletkezzen, biztosan sza-
balytalan és jogellenes.

FRSZ Jogsegélyszolgalat
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16 Jogsegélyszolgalat, szolgaltatas

Szolgalati panaszminta
KEPMASUNK VEDELMEERT

E havi szdmunkban is folytatjuk szolgdlati panaszminta sorozatunkat. Ezittal a képmds védelmé-
hez kivanunk — mds renddrségi szakszervezettdl eltér6en — Onzetleniil segitséget nyujtani, tekintet-
tel arra, hogy az iskola rend6r programra torténd hivatkozassal tobb kollégank fényképét hozzdja-
ruldsuk nélkiil és igy jogellenesen tették kozszemlére kiilonboz iskoldkban. Abban a nem vart
esetben pedig, ha a szolgdlati panaszt elutasitandk, keressétek az FRSZ Jogsegélyszolgalatat a peres eljards meginditdsa végett.

FRSZ Jogsegélyszolgalat
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Vezetije

Tisztelt Kapitanysagvezeto Ur!

Rendorkapltanysag allomanydban beo.:...............cooenin. ) a fegyveres szervek hivatasos dlloma-
nyu tagjamak szolgalan Vlszonyarol szolo 1996. évi XLIII. torvény 194. §-a alapjan az alabbi
szolgdlati panaszt

terjesztem eld.

Az iskola rend6r programra torténd hivatkozdssal fényképemet hozzéjdruldasom né€lkiil €s kifejezett tiltakozdsom ellenére kivdnjdk el-
helyezni az iskoldkban. Allaspontom szerint mindezt az aldbbiakra tekintettel jogszerttleniil.

A Polgari Torvénykonyvr6l sz616 1959. évi IV. torvény 80. § (1) bekezdése alapjan a személyhez fiz6d6 jogok megsértését jelenti a
mas képmasaval vagy hangfelvételével kapcsolatos barmiféle visszaélés. A (2) bekezdés szerint tovabba képmads vagy hangfelvétel nyil-
vanossdgra hozataldhoz - a nyilvanos kozszereplés kivételével - az érintett személy hozzdjaruldsa sziikséges.

A rend6rt tehdt hivatasaval osszefiiggésben is megilletik a személyiségi jogok. Képmasom bemutatdsdhoz hozzdjaruldsomat nem
kérték, arra felhatalmazdst, beleegyezést nem kaptak, és megjelenitésem nem mindsiil nyilvdnos kozszereplésnek sem. Ebb6l kovetkezd-
en Onok megsértették személyhez fiz6d6 jogaimat. A jogsérelem anndl inkdbb silyos, hogy az engedély nélkiili nyilvdnos kozzététellel
arcképemet egy igazolvanykép élességével, de anndl nagyobb méretben, egyértelmiien felismerhetGen mutatjdk be.

Mindezekre tekintettel kérem, hogy képmasomnak az engedélyem nélkiili felhasznalasatol tartézkodni sziveskedjenek. Ennek
elmulasztasa esetén személyhez fiiz6d6 jogok megsértése és nem vagyoni kartérités jogcimen peres eljarast fogok kezdeményezni.

Kelt,

.......................... Tisztelettel:

alairas
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Jogsegeélyszolgalat

A miniszter valaszolt a 1étszamstoppal kapcsolatos kérdésiinkre

A 1127/2009. (VIIL. 29.) Kormdnyhatdrozattal
a koltségvetési szerveknél, igy a rendészeti
szerveknél elrendelt 1étszamstoppal kapcsolat-
ban augusztusban soron kiviili intézkedést
kezdeményezve az igazsdgiigyi és rendészeti
miniszterhez fordultunk. A miniszteri megke-
resésre azért keriilt sor, mivel a kormédnyhata-
rozat kiaddsa el6tti napon megjelent MTI koz-
leménnyel ellentétben a kormdanyhatdrozat
nem tartalmazott olyan rendelkezést, mely sze-
rint a hatdlya al6l a Renddrség kivételt képez-
ne. Felhivtuk a figyelmet a Rend6rség papiron
1.300 f&s 1étszdmhidnydval szemben meglévd tényleges 1étszamhi-
anydra. A Kormdny a rendSrség 45 ezer f6ben meghatarozott 1ét-
szdmdval szemben tavaly €s idén is csak 43 ezer dllashely betolté-
séhez biztositott koltségvetési fedezetet, ami mar egyiittesen 3.300
f6s hidnyt jelent, azaz 2-3 f6kapitdnysdg személyi dllomdnydt is ki-
teszi. Jeleztiik, hogy elfogadhatatlannak tartjuk, hogy kormanyzati
részr6l a Rend6rséggel szemben nyiltan is megfogalmazott elvara-
sokkal és az azok végrehajtdsdhoz igért timogatdsokkal ellentétes
intézkedések sziiletnek. Mindezekre figyelemmel miniszter urtdl a

Mi nem csak beszéliink, tesziink is:

ezuttal a kozalkalmazottak érdekében!
FRSZ JAVASLAT AZ ORFK KOLLEKTIV SZERZODESENEK TARTALMARA

Az ORFK a 2004. évi Kollektiv Szerz6désének megujitisa targya-
ban megkereséssel fordult a szakszervezetekhez, melyben egy kor-
szer(i Uj megdllapodds kidolgozasanak elSkészitéséhez kérte a se-
gitségiinket. Tudomdsunk szerint a megkeresett szakszervezetek
koziil érdemi javaslatot csak mi terjesztettiink el6. FRSZ részrdl
komplett kollektiv szerz6dés-tervezetet juttatunk el az ORFK-hoz,
amely résziinkr6l a tovabbi targyaldsok alapjdul szolgalhat.

A tervezetet a jogi szabdlyzok alapjan adhaté és a megyei (buda-
pesti) rendor-fékapitdnysdgok hatdlyos kollektiv szerzddéseiben
fellelhet6 kedvezmények figyelembevételével dllitottuk dssze. A ja-
vasolt juttatdsok kozott szerepel: a 25-45 év kozalkalmazotti jogvi-
szony esetén 5 évenként jubileumi jutalom folyésitasa, illetve annak
nyugdijazdskor torténd kifizetése, ha a sziikséges szolgélati id6bol
egy, két, stb. év van hdtra; fizetési fokozatban t6rténd eldrelépéskor
a kotelezd illetményndvekedés vagylagosan torténd meghatdrozasa
(a kozalkalmazotti pétlékalap 25 %-a, de legaldbb 5.500 Ft 6sszeg-
ben), valamint, hogy a fizetési fokozat maximumat eléréket is 3

kialakult helyzet soron kiviili vizsgdlatat és a
kormdnyzat rendvédelemre vonatkozé kom-
munikdcidjaval 6sszhangban 4ll6 intézkedések
megtételét kezdeményeztiik a 1étszadmstop fel-
olddsa érdekében.

Miniszter ur a napokban vélaszolva arrdl ta-
jékoztatta szakszervezetiinket, hogy a Minisz-
terelnoki Hivatalt vezet6 miniszter a kormany-
hatdrozatban biztositott jogkorében eljarva
hozzajarult egyebek kozott a rendészeti szakte-
riilet biiniigyi-biiniildozési és a kozrendvédel-
mi-kozbiztonsdgi dllashelyeinek engedélyezési
eljaras mell6zésével torténd betoltéséhez. A valaszlevél szerint er-
rol az érintett szervek vezetdit is értesitették, igy a tovabbiakban a
munkaltatéi jogkor gyakorldi ezen dllashelyek betoltése sordn sajat
hatdskorben jarhatnak el. Ezen tilmenden miniszter ur a kormény-
zat rendvédelmi szféra tovdbbi megerdsitése irdnti szandékdrdl is
biztositotta szakszervezetiinket, melynek jegyében az igéret szerint
a Renddrség miikodési feltételeinek javitdsa a Magyar Koztarsasag
2010. évi koltségvetésének is preferdlt teriiletét jelenti.
dr. Varga Marianna, jogasz

A

évenként garantdlt illetményemelésben
kell részesiteni; a munkakoriikhoz kap-
csolodva gépjarmiivet vezetSk részére
kereset-kiegészités folydsitasa; a Rend-
orségnél, illetve az IRM-nél legaldbb 10
éve dolgozd, dregségi nyugdijjogosultsidg

P

elott allok 1 éven keresztiil kereset-kiegészitésben torténd részesité-
se; 50, 55, stb. évesek pénzjutalomban részesitése, amennyiben a
Renddrségnél, illetve az IRM-nél minimum 10 év szolgélati id6t el-
toltottek; Ev Kozalkalmazottja cim adomédnyozésa; és még szdmos
tovabbi kedvezmény, illetve védelmi korlat, mint pl. a tiléra évi 200
orés felsd hatdra.

Az ORFK irdnyaba elGterjesztett javaslatunkkal a Rend6rség
valamennyi szervének kollektiv szerzddése tekintetében irdnymu-
tatdst szeretnénk adni, hogy kozalkalmazott tagjaink orszdgosan
egységes elényoket élvezhessenek.

dr. Varga Marianna, jogasz

Ujra koltségmentesek lehetnek a munkaiigyi perek

Még az idén az Orszdggyiilés elé keriilhet
a munkatiigyi perek koltségviselésérdl szo-
16 torvény moédositdsa, miutdn a kormdny-
zati oldal és a munkdltatdk is tdmogattdk a
munkavallalok erre vonatkozé javaslatit
az Orszdgos FErdekegyeztets Tandcs
(OET) plendris iilésén.

A munkavdllaléi oldal azt javasolja,
hogy munkaiigyi perek esetén a személyi
koltségmentesség mértéke a mindenkori
nemzetgazdasagi atlagkereset kétszerese
legyen tgy, hogy a 2009-es évre a 2007-es, a 2010-es évre a 2008-
as adatokat vennék alapul - mondta Borsik Janos, az Autoném
Szakszervezetek Szovetségének elnoke, az oldal szévivdje.

Az OET-en tbb mint egy éve vitdztak a perek koltségmentes-
ségér6l, miutdn a jogi segitségnyujtds igénybevételét részletesen
szabdlyoz6 igazsagiigyi minisztériumi rendelet 2008 februdrjaval
megsziintette a munkatigyi perek perkoltség-mentességét.

A 2008 februdrja 6ta érvényben 1évd szabdlyozas szerint az al-
lam megelSlegezi a munkatigyi pert indité munkavallalé koltségét,
de pervesztés esetén koteles az dllam 4ltal elSlegezett koltségeket

visszatériteni. A munkaiigyi perekben fel-
1ép6 munkavallalok ugyanakkor kérelmez-
hetik a birésdgtol a személyes koltségmen-
tesség engedélyezését. Erre akkor adhat
engedélyt a birdsag, ha a perre mend mun-
kavéllal6 jovedelme nem haladja meg
munkaviszony alapjdn megallapitott dreg-
ségi nyugdij mindenkori legkisebb Gssze-
gét, és vagyona sincs.

A munkavallaléi oldal tobbszor kérte a
munkatigyi perek koltségmentességének
visszadllitdsat, mig a munkaaddk ezt nem tartottdk sziikségesnek.

Az OET pénteki plendris iilésén a kormdnyzati oldal elfogadta a
munkavallalok javaslatat. Avarkeszi Dezs6, az [gazsagiigyi és Ren-
dészeti Minisztérium dllamtitkdra elmondta: a javaslat alapjan el-
készitenek egy konkrét jogszabdlytervezetet, amelyet akdr még az
idén elfogadhat az Orszaggytlés. Hozzaflzte: a birdsagok hivatal-
bdl vizsgdlndk, hogy ki jogosult személyi koltségmentességre. A
munkaaddi oldal - rovid tandcskozasi sziinetet kdvetSen - kozolte:
nem gétoljdk meg, hogy a torvénytervezet a Parlament elé keriiljon.
Forras: www.adozona.hu
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Jogsegélyszolgalat, kollektiv érdekvédelem

Birosaghoz fordultunk a BRFK-n
bevezetni tervezett osztott munkaido ellen

A napokban a birésaghoz fordultunk a
BRFK vezet6jének jogellenes intézke-
dése miatt. A BRFK személyi alloma-
nyanak szolgalati (munka-) id6rend;jé-
nek meghatarozdsa targyaban kiadott
42/2009. (08. 17.) BRFK intézkedés
ugyanis allaspontunk szerint a hatalyos
jogszabalyokkal ellentétesen irja el6 az
,,osztott munkaidd” alkalmazdsét a hi-
vatdsos, a koztisztvisel6i és kozalkal-
mazotti jogviszonyban allékra egy-
arant.

A hivatésos szolgalati jogviszonyban allok esetében jogszabalyi ren-
delkezés (felhatalmazas) hidnyaban nincs lehetdség az osztott munkaidd
alkalmazdsdra. Osztott munkaidd el6irdsara vonatkozé rendelkezést
ugyanis sem a Hszt., sem a végrehajtasi rendelet nem tartalmaznak, il-
letve azok szerint hivatali, vezényléses és valtdsos, stb. szolgalati id6-
rendszert allapithat meg a munkaltatd, a felsorolasban azonban az osz-
tott munkaidd nem szerepel. A koztisztviseldi és a kozalkalmazotti jog-
viezonyban iranyadé Munka Torvénykonyve szerint ugyan van lehetd-
ség az osztott munkaids elbirdsara, erre azonban csak akkor keriilhet
sor, ha arrél kollektiv szerz6dés, vagy kiilon megallapodas rendelkezik.
A BRFK hatalyos kollektiv szerz&dése azonban osztott munkaidé eld-
irdsdra nem ad felhatalmazdst, tovdbbd ilyen tdrgyu egyéb megdllapodds
sincs hatdlyban a f6kapitanysdgon. Alldspontunk szerint az Mt. indoko-
lasa is azt timasztja ald, hogy a napi osztott munkaidd alkalmazasara
csak kivételesen, és ennek érdekében kifejezetten ez irdnyu jogszabalyi
rendelkezés (felhatalmazas) alapjan van lehetSség. Az Mt. indoklasa
szerint ugyanis meghatarozott munkakorok esetében indokolt az osztott
munkaidd alkalmazasa Az Mt. példaként az autébuszvezetSt emliti: a
sofGr elvezeti az autdbuszt az egyik telepiilésre, majd a munkaidé meg-
szakad, és majd csak délutan veszi ismét kezdetét, amikor a délutani ja-
rat elindul. Az Mt. rendelkezéseibdl is az kovetkezik, hogy az osztott
munkaidd dgymond specidlis munkafeladatok végrehajtasat szolgilja,
annak széles kort alkalmazasa nyilvanvaléan a munkavallalok érdekei-
vel ellentétes. Ezért is nem altaldnosan, hanem csak kollektiv szerz6dés,
vagy a felek megallapodasa alapjan van lehet&ség az alkalmazasara. A
BRFK intézkedés meghatdrozéan a biiniigyi nyomozdi, valamint a koz-
lekedésrendészeti szakteriileteken {rja el osztott munkaidd alkalmaza-
sat, e feladatok esetében azonban allaspontunk szerint elképzelhetetlen
a munkafolyamat megszakitdsa (10 és 14 6ra kozott pl. nem kell nyo-
mozni), ezdltal az osztott munkaid6 alkalmazasanak indokoltsaga. A
napszakonként eltérd 1étszam rendelkezésre dlldsanak biztositasat a
Rendérségen a jogszabalyokban is nevesitett vezényléses szolgalati id6-
rendszer alkalmazasanak lehetGsége szolgalja.

Az éllaspontunk szerint jogellenes osztott munkaid6 el6irdsa miatt
kifogassal éltiink, mellyel a BRFK vezetGje nem értett egyet. A BRFK

kimentésképpen arra hivatkozott, hogy az osztott munkaid6 alkalmaza-
sdra a szolgdlati idérendszerek targydban hatdlyos ORFK utasitds sze-
rint is lehetGség van, ezért az ellen sziikséges jogorvoslattal élni, illetve
hogy az osztott munkaid6t a munkarendet korabban meghatirozé
BRFK norma is el6irta. A BRFK kifogas elutasitdsa véleményiink sze-
rint igen csak gyenge ,,jogi” labakon all. A BRFK lehet, hogy nem is-
meri a legalapvetobb jogalkotasi alapelvet, mely szerint alacsonyabb
szintli jogszabaly nem lehet ellentétes a magasabb szint( jogszaballyal.
A hivatkozott ORFK utasitas pedig nem is jogszabdly, hanem belsé nor-
ma, de a hivatkozott jogalkotdsi alapelv rd ugyanigy vonatkozik. Ter-
mészetesen az ORFK normaval kapcsolatban is megtessziik a sziikséges
intézkedéseket. Ugyancsak érthetetlen szimunkra a BRFK azon jogi
Lervelése”, mely a korabbi szabdlyozds azonossagara iranyul. Az, hogy
a 2003-t6] 2009-ig hatdlyban volt BRFK intézkedés is tartalmazta az
osztott munkaidé elGirdsaval kapcsolatos rendelkezést, a 42/2009. (08.
17.) BRFK intézkedést nem teszi jogszertivé. A korabbi BRFK norma
ugyancsak jogellenesen irta el6 az osztott munkaid6 alkalmazasat, és
pusztan az id6 mulasaval nem valt jogszertivé.

Kifogdsunk elutasitasat kovetden birésaghoz fordultunk az osztott
munkaidé el6irasaval kapcsolatos rendelkezések hatdlyon kiviil helye-
7ését kérve a BRFK hivatédsos, koztisztviseldi, valamint kozalkalma-
zotti dllomdnydra egyarant kiterjedGen.

Az mar csak hab a tortan, hogy bar a Hszt. és az Mt. szerint is a ki-
fogasolt intézkedést a jogerds birdsagi dontésig nem lehet végrehajtani
— amely szabalyt a BRFK képviselGinek is ismernie kell, de azért a ki-
fogasunk benytjtasakor kiilon is felhivtuk a figyelmet — arra a BRFK
hivatalbol még sem intézkedett, sem a kifogas benyujtasakor, de még
annak elutasitasakor sem. A végrehajtds felfiiggesztésére végiil is csak
az djabb, a vonatkozé dokumentum csatoldasat kéré megkeresésiink
nyomdn kertilt sor.

Els6 fokon a birésag nem adott helyt kérelmiinknek. A F&varosi
Munkaiigyi Birésag ugyanis az ligy érdemében, vagyis, hogy az osztott
munkaid§ eldirasa jogszeri-e, vagy sem, nem foglalt allast. Kérelmiin-
ket a birésag pusztin a BRFK-nak a kifogdsunk hataridén tdl tortént
elterjesztésére vald hivatkozasdt elfogadva utasitotta el. A birdsag
ugyanis helyesnek itélte azt a hivatkozast, hogy az osztott munkaidé al-
kalmazdsanak lehetSségét a szolgélati idSrendszerek targyaban 2008.
junius 6ta hatdlyos ORFK utasitds is biztositja, illetve, hogy az osztott
munkaid6re vonatkozé rendelkezés a BRFK-nal 1996-t6l hatalyban
volt. A BRFK és az els6 foku birésag dllaspontja szerint tehat az osz-
tott munkaid6rél valé tudomdsszerzést az emlitett idGpontoktdl kell
szamitani, ezért a kifogasunk hatarid6n til elSterjesztettnek mindsiil.

A birésag nem vette tehat figyelembe azt a tényt, hogy a 42/2009.
BRFK intézkedés a kordbbi normdktdl eltérd személyi korre €s a jog-
szabalyokkal ellentétesen irja el6 az osztott munkaidé alkalmazdsat. Az
elsd foku végzés ellen fellebbezést nyujtunk be.

V. m.

Mit tett és tesz az FRSZ a csapatszolgalati
szazadok allomanyanak ellentételezéséért?

Az FRSZ els6 izben 2008. ]anuarjaban kereste
meg az ORFK rendészeti f6igazgatéjat és Human-
igazgatdsi Szolgalatvezetdjét azzal, hogy az un.
.ideiglenes csapatszolgdlati szdzadok”-ba beosz-
tott allomany részére a munkakoriikbe nem tarto-
z6 plusz feladatok ellentételezéseként plusz dija-
zast folyésitson a munkdltatd. Azt javasoltuk,
hogy az illetményalap 100 %-anak megfelel mér-
téki kiilonleges bevetési potlékot, illetdleg ennek
akadalya esetén, az illetményalap 100 %-anak
megfeleld mértékti megbizasi dijat folyodsitsanak.

Az ORFK vilasz bar elismerte az ellentételezés jogossagét, jogsza-
balyi akaddlyra hivatkozott, azaz, hogy nem szerepelnek a 20/1997.
(III. 19.) BM rendelet kogens felsoroldsdban. Igéretet tettek jogsza-
baly-moédositas kezdeményezésére, azaz a Hszt.-ben a készenléti pot-
1€k emelésére, s ezzel egyidejiileg egy uj potlék, a csapatszolgalati
poétlék bevezetésére. A konklizié az volt, hogy egyelSre jogszabélyi
és koltségvetési lehetdség hidnyaban e cimen célzott kiilon juttatas ki-
fizetésére nincs mod. (A Hszt. ez év tavasza 6ta folyamatban 1évé mo-
dositdsa kapcsdn sajnos azt is latnunk kellett, hogy ezen médositasi in-

ditvdnyok — nem vitatva az ORFK kezdeménye-
zést — nem szerepelnek.) A munkdltatéval vald
békés megegyezés sajnos nem vezetett ered-
ményre.

2008 februdrjaban egyik tagtarsunk képvisele-
tében szolgdlati panaszt frtunk (itt is elsédlegesen
a kiilonleges bevetési potlék, ennek teljesithetet-
lensége esetén pedig megbizasi dij irdnt), s ennek
elutasitasa utdn pedig keresetet nyujtottunk be a
Févarosi Munkaiigyi Birésdghoz. A perben az
eddigi harom targyalds sordn — allaspontom sze-
rint — bizonyitani tudtuk azt, hogy e munkakorbe nem tartozo plusz fel-
adat tobblet-terhet, mas kiképzést és helytallast igényel. A kovetkezd
targyalds — melyen mar valdszinileg itéletet hoz az els6foku birdsdg -
november elején lesz. (2008. augusztusaban egy mdsik tagtarsunk
tigyében szintén keresettel éltiink a Nyiregyhdzi Munkaiigyi Birésa-
gon, ott azonban még nem varhato itélet.)

Az iigyben hozott {téletr6] természetesen soron kiviil tdjékoztatast
adunk djsagunkban és honlapunkon is.

Dr. Topanka Erika, jogasz
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Javaslat a potlékrendszer moédositasara

A Hszt. 2006. janudr 1-jétdl hatdlyos médositdsa szerint a renddr-
ség alapfeladatot elldtd, végrehajté dllomdnya kozteriileti potlék-
ban, illetSleg hatarrendészeti potlékban részesiil, mely az illet-
ményalap 45 %-a. A pétlékra jogositd beosztasokat a 20/1997. (111
19.) BM rendelet 2. szamu melléklete hatdrozza meg.

Az eltelt harom év tapasztalatai szerint e tételes felsorolds hid-
nyos, tobb olyan beosztds nem szerepel benne, amelyet betoltd
rendGreink — bar alapfeladatot latnak el a végrehajté dllomdnyban
— ennek ellenére indokolatlanul és méltanytalanul nem részesiilnek
semmilyen pétlékban. Az e tdrgykorben inditott jogvitdk sordn a
rend6rség vezetdi, mint munkaltatok — a végzett feladat alapjan va-
16 jogosultsdgot érdemben nem vitatva — arra hivatkozédssal utasit-
jak el a panaszokat, hogy a miniszteri rendelet kogens felsoroldsa-
nak hidnydban jogszer(ien nem folydsithatjak e pétlékot. A birdsdg
ezzel szemben arra az alldspontra helyezkedett, hogy a pétlékra jo-
gosultsdg megitélésénél nem a beosztds megnevezését, hanem a
ténylegesen elldtott tevékenységet kell vizsgdlni.

E jogszabalyi hidnyossdg alapjdn a mai napig is vannak olyan kol-
1égaink, akik indokolatlanul nem részesiilnek pétlékban, holott az alta-
luk ellatott tevékenység alapjan erre jogosultak lennének, ezért 2009.
méjusdban kezdeményeztiik, hogy a 20/1997. BM rendelet 2. szamu
mellékletében meghatdrozott pétlékra jogosultak korét terjesszék ki:

1. a kiilonleges bevetési pétlék vonatkozasdban, 100 %-os mér-
tékben a nem szervezeti egységbe szervezett csapatszolgélati tevé-
kenységet ellaté szdzadok dllomdnydra;

2. a nyomoz0i pétlékra jogositd beosztdsok korét az tligyeletes
és a biiniigyi kutyavezet6 munkakorokre;

3. az egyéb veszélyességi potlékra jogositd beosztdsokat a ha-
tarrendészeti kirendeltségek dllomanydra;

4. a kozteriileti potlékra vald jogosultsdgot a szolgdlatirdnyito
parancsnokra (kiilonosen az Autépdlya Alosztalyok alloménya-
ban), a kdbitdszer-rendészeti el6addkra, a kozteriileti- és egyéb el-
lendrzésekben résztvevd igazgatdsrendészeti dllomdnyra, valamint

a Készenléti Rendorségnél tlizszerész,
technikus és specidlis technikus beosz-
tasokba kinevezettekre.

A 20/1997. (III. 19.) BM rendelet
modositdsa megtortént a 24/2009. (V1.
22.) IRM rendelettel, s e korben a 2.
szamu mellékletet is modositottak, en-
nek sordn azonban a Filiggetlen Rend6r
Szakszervezet javaslatait nem vették
figyelembe, egyetlen dltalunk javasolt
mobdositds sem szerepel a jogszabdly-
ban, ugyanakkor tdjékoztatdst sem
kaptunk javaslatainkrdl, illetéleg azok
figyelmen kiviil hagydsdnak okdrdl. )
Ezért 2009. szeptemberében ismétel- % _
ten megkerestiik a minisztert, s kordbbi javaslatainkat fenntartva
egy djabb mddositast kezdeményeztiink. Javasoltuk, hogy a kiilon-
leges gépjarmiivezetdi potlék folydsitdsa szempontjdbdl mindsit-
sék kiilonleges gépjarmiinek a megkiilonboztets jelzéssel ellatott
rend6rségi motorokat. A renddrségi motort vezetSk ugyanis egy
kb. 300 kg. onsulyu gépet vezetnek, plusz jairmivezetSi kategoria-
ra kell vizsgat tenniiik (a ,,B” mellett a korlatlan ,,A” kategoridra),
és egy 2 hetes intenziv oktatds utdn kiilon vizsgdt tenniiik, majd
évente 3 nap intenziv oktatds utdn ismételten vizsgazni. A motoro-
sok a kozlekedés sordn joval sériilékenyebbek, a ruhdzat egészség-
telen (télen hideg, nydron meleg), nem véd a baleseti sériilésektsl.
Mindezek alapjan alldspontunk szerint a renddrségi motor vezeté-
se joval kiilonlegesebb tuddst és ttir6képességet igényel napi 12
ordban, mint a felsoroldsban egyébként szerepld, csak ,,B” katego-
rids jogositvanyt igényl6 rabszallité gépkocsi vezetése.

Bizva javaslataink kedvezé fogadtatdsdban, kivancsian varjuk a
minisztérium vélaszit.

Jogsegélyszolgalat

Pénz nélkiil nincs munkavédelem?!

2009. majus 13-an tisztségviseldink ellendrzést tartottak a BRFK
Kozlekedésrendészeti FGosztdly Hungdria koriti objektumaban.
Az ellendrzésrdl késziilt jegyzSkonyvben szdmos munkavédelmi
hidnyossag keriilt rogzitésre, melyek kapcsdn a Budapesti Renddr-
fékapitanysag vezet§jénél a sziikséges intézkedések megtételét
kezdeményeztiik. Teljes kord frasos tdjékoztatds a BRFK részérdl
2009. augusztus 25-én érkezett. A BRFK vdlasz szerint a kiils6 nyi-
l4szardk cseréje, a fiitési hdldzat, a kazdnhdz, valamint a vizesblokk
feldjitasa évek ota prioritdssal szerepel a BRFK feldjitasi tervében.
Tekintettel azonban arra, hogy a BRFK 06nall6 feldjitasi kerettel
évek ota nem rendelkezik, az épiilet teljes rekonstrukcidjdra vonat-
koz¢6 tervek a BRFK gazdasdgi igazgatdja dltal az Orszdgos Rend-
or-fokapitanysagra keriiltek felterjesztésre. A beruhdzas kb. 800
millié Ft koltségigénnyel szerepel az ORFK beruhdzasi tervében.
A kapott tdjékoztatds szerint az épiilet kazdnhdzanak és fiitéshalo-
zatanak rekonstrukciés munkdi évek 6ta kiilon is szerepelnek a fel-
djitasi tervben brutté 50-50 millié Ft értékben. 2009. évben pedig a
Szemiink Fénye program keretén beliil a feldjitdshoz a halézat tel-
jes felmérése is megtortént, melynek anyagit a fGkapitdnysdg
ugyancsak az ORFK felé tovédbbitotta, vdlasz azonban mindezida-
ig nem érkezett. Anyagi fedezet hidnydban az épiilet elavult elekt-
romos hdl6zatanak feldjitdsdra sincs lehetéség, igy a Helyszini-
Szemle Alosztdly korletében sziikséges klimatizalds sem kivitelez-
hetd, pedig annak indokoltsdgat egyéb sziikséges feldjitdsi munkak
(vizesblokk, nyildszarék) mellett az objektumot érint§ korabbi el-
lendrzések sordn is rogzitették.

Fenti el6zményeket kovetden az ORFK vezetdjétdl kértiink ta-
jékoztatdst a beruhdzdsok vdrhat6 idSpontjat illetGen, figyelemmel
az objektum munkahelyi feltételeiben évek 6ta fenndllé munkavé-
delmi hidnyossdgok soron kiviili megsziintetésének indokoltsdgéra.

A megkeresésre az ORFK gazdasagi féigazgatdja és human-
igazgatdsi szolgdlatanak vezetGje vélaszolt. A tdjékoztatdsok sze-
rint az épiilet feldjitdsa a Renddrség 5-10 éves ingatlan-feldjitasi
tervében ugyan szerepel, a beruhdzds inditdsdara azonban a folya-
matosan novekvd forrdshidny miatt igéretet nem tudnak tenni. Az
ORFK gazdasdgi f6igazgatdja szdmadatokkal aldtdmasztott véla-

sza szerint a Rend6rség
szdmdra biztositott feldjita-
si elGirdnyzat a 2002. évi
4,4 millidrd Ft-rél 2009-re
alig tobb mint 0,5 millidrd
Ft-ra csokkent! Mindekoz-
ben a Renddrség ingatlan-
dllomdnya a Hatdr6rséggel
tortént integracié kovet-
keztében megnovekedett,
mint ahogy évr6l évre nd a
Renddrség fejlesztési for-
rassziikséglete is. A szamadatokkal is aldtdmasztott forrashiany mi-
att a renddrségi ingatlanok és épiiletek sziikséges fejlesztései elma-
radtak, ami az ingatlandllomany dllapotdnak romldsdhoz, és a bal-
esetveszélyes elhdritdsi munkdk irdnti igények ndvekedéséhez ve-
zetett. Ezek kovetkeztében a kordbban osszeallitott kozéptavu ter-
vekben szerepl6 munkdk elvégzése folyamatosan tolddik, illetve
mds, siirgdsebb feladatok miatt egy résziik kiszorul a tervekbdl. A

szer( feldjitasra és modernizaciora igy csak minimalis mértékben
van lehet6ség. A tdjékoztatds szerint az ORFK kezdeményezte a
nagyobb koltségvetési beruhdzast nem igénylé munkavédelmi hia-
nyossdgok BRFK dltal torténd ismételt feliilvizsgalatat, és a sziik-
séges intézkedések haladéktalan megtételét. Az eredményrdl az
ORFK kés6bbi tdjékoztatast {gért.

Sajnos a feldjitasi és fejlesztési elGirdnyzatok csokkenésének
egyenes kovetkezménye, hogy a renddrségi ingatlanok, épiiletek al-
lapota — sokszor mdr a biztonsdgos munkavégzést veszélyeztetve —
romlik, ezdltal a sziikséges raforditdsok Osszege is egyre novekszik,
de ezt a Rend6rség koltségvetését meghatdroz6 minisztériumi veze-
ték dgy latszik nem tudjdk, vagy csak nem vesznek réla tudomadst.
Az ORFK vdlasz ismeretében ezért megkereséssel fordultunk az
igazsagligyi és rendészeti miniszterhez, valamint a pénziigyminisz-
terhez a Rendorség forrdssziikségletének biztositdsa érdekében.

v. m.
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Szines, szolgaltatas

A nép hangja
Folytatjuk sorozatunkat,
melyben — az ORFK Informa-
cié-technolégiai FSosztaly ve-
zetGjének engedélye alapjan —
szemelvényeket kozliink az
ORFK intranetes portdljanak
Holdudvar-2 nevii férumrova-
tdban az FRSZ dltal inditott
topicokban megjelent hozza-
szblasok koziil. A bejegyzése-
ket név és valtoztatds nélkiil
tessziik kozzé. Felhivjuk a fi-
gyelmet, hogy a cikkben megjelend vélemények nem az FRSZ hivata-
los éllaspontjat, hanem kizar6lag a forumon hozzaszolok véleményét
tiikrozik.

wha ide is irok, hogy cactus utdn én lehessek a mdsodik. Anno 3
éven dt ingdztam Debrecen és Zdhony kozott. Szolg. lakdst, albérlettd-
mogatdst nem kaptam, mindent lesoportek amit kértem, igy ingdztam.
Fizették a kemény 3 forintot, 250 km oda-vissza, 750 forint. Bizony. Ak-
kor 180 Ft volt egy liter gdzolaj, kint meg 27 forint. Na az ukrdn nafta
megoldotta ezt a problémdt, 300 forintbol megjdartam oda-vissza, nesz-
tek p....-ok. Erre egy nagyon-nagy ember letelefondlt, hogy a rendorok
nem tankolhatnak kint, csak itthon a 180 forintosbol, mert ez hozzdnk
nem mélto. Az 54 ezer forintos fizu az bezzeg mélto volt. Azt hittem be-
szarok, mondom papiron le van ez irva....ddd dehogy , csak ,java-
soltdak* fentrél. Hogy nem szakad le az ég, hogy nem szégyellik magu-
ka.... ddddddddddda........ természetesen ha kiiiriilt a tank tovdbbra is
27 Ft-ért vettiik, mi mocskos galddok, szégyenfoltok, mihaszndk!!!”

., Es az sem fogja a vezetést érdekelni! Amelyik fokapitdny vagy kapi-
tany bejelenti, hogy a meglévd létszammal nem lehet az adott feladato-

— Holdudvar 2

kat megoldani, azt majd kiriig-
Jjdk a p....-ba, aztan lesz min-
dig valami vallalkozo szellemii
egyén aki elvdllalja majd pdr
honapra a vezetést és kijelenti,
hogy O majd csodat fog csindl-
ni. Aztdn neki sem sikeriil és O
is az elddei sorsdra fog jutni.
Ez a szomori jovokép!”

”Nem felejtettem el sem- .
mit sem. En ennél tobbet vdrtam: ,, Fenti kiegészitésekkel és kiilonvéle-
menyekkel azonban a munkavdllaldi oldal tudomdsul veszi, hogy a kor-
mdny a SZEF iilésen sziiletett megdllapoddsok beépitését és egyezteté-
sét kovetden benyiijtia az Orszaggyulesnek a Hszt. modositdsdra vonat-
koz6 térvény-javaslatot. Itt még sz6 sincs az FRDESZ-b61 valé kilépés-
rol, tagsdg felfiiggesztésrol ... Szo sincs arrol, hogy szélben esdben stb.
Az 1] hszt tervezet gy lesz benylljtva a parlament elé, hogy a szagszer-
vezetek az abban foglaltakkal egyetértenek és igy fogjdak kommunikdlni
a nép felé. Ez viszont dicséretes: ,,Egy kis kozlemény az FRSZ Orszd-
gos Vdlasztmdnya a 2009. szeptember 29-30-i gyiilésén gy dontott,
hogy felfiiggeszti FRDESZ tagsdgdt. ,, Virom a kovetkezd 1épést, 1épé-
seket Toletek. Még pdr sz a tmrsz-rol, annak hozzddllasdval: Loszart
sem ér ha kivonulgatnak. Tenni kell. Ez ugye a neviikben is benne van,”

., Tudomdsul vették, hogy tiltakozdsunk ellenére is benyujtjdk. Ir-
hatjuk azt, hogy nem vessziik tudomdsul, hogy benyiijtjik, de ennek
semmi értelme. Tiltakoztunk, amit elutasitottak és majd most johet a vd-
laszlépésiink. Tudod, hogy én harcolni fogok! Baltazdr inkdabb meghal,
de nem alkuszik. A tdjékoztato, egy kivonat a gytilésbol és abba nem le-
het beirni semmi olyat, hogy az FRSZ majd kivonul ide meg oda. Nem
az FRSZ volt a munkdltatéi oldal, hanem az FRDESZ...

E Kedves MAKASZ-kartya tulajdonos! M__ﬂ
Orémmel értesitiik, hogy a K&H Bank 2000, szeptember 1081 o MAKASZ kirtyival rondelkozSk sziémara af, dijmentes
szolgaltatisokial és egyedi kedverményekinl kisgéariiall K&H amalt sontil elektronikues lakossagi sramiaverstis cecmagiil kindlja,

MAKAST -
KEH amoll ariniu slekironikus
KH lakossigl bankezania sramlaversiés) ceomag,
EBKM=0,16%
2010, sugusrius 31-ig dijmentes,
st i utina SOFUNS |
"fjﬂmmm havonia az elsh 4 db
Bank ATM-gn, vagy az olsd 2
forint kéazpénz felvétel dij KEH Bank ATM-bSl 0,15%+200 Fi db bolfSidi ATM-en, letve
bankfighki | postal POS-an
szoigaltalti szamiak kollozielese, bmilgyelese diftantas
aroigéitaidd dijierhalés (hozieem| szamiak) 50 Ftidb dijmentes
3 hénap azramiaverelast
: kivedben a netd elsd bérjdvairdakor a netid
lakossigl fotydezamia hileleret munkabémek meglelels munkabérmaek mogfeleld
asszeg
; ; 400 000 Fi 700 00D Fi
NSNS SeUaosTie Yom baleset-biztositasi bsszegpel | baloset-biztositasi Ssszeggel
eisbként megrendell KEH elekironikus Miclrta .
{kivive: RTL KLUS Visa Electron) az eisd dvben dijmenies mindenkor dijmantes
& bankkartys nduld babdt minimum Sssrege 5000 Ft 0 Fi _
HAH la rsoiilinto harvidif 230 Fi. sms: 20 Fi havidij-mentes, sms: 10 Fi
KEH lakossagi e-bank havidi} 220 Ft havidij-mentes
KE&H la forink hilalkerat kamats Hirdetrény szarint Hirdetmidny-3,00%
HAH forind fedazetlen Kolcsin kamata Hirdetmany szarind Hirdatmdny-3,00%
K&H ingatianfedezeti hitelek esatéban a
szerzddéskotés di i TRt
Eontos: & sxémlanyitis nem a KEH bankfidkokban, hanem kizirdlag a8 www makasz ho weboldaion bejelentkerve (ndv dés
kdrtyasrim) indithatd meg.
Kk, tanutmdnyozza fgyeimasen & pin makass iy oldaion 8 KEH kedvermdnyrdl o lipdkoriatdd és a szdmiamylas valalos mddusl
Amennyiben a srolgditatisokkal kapcsolatban lovabbi kérdése van, kénik, forduljon bizalommal 8 MAKASZ Ugyfélszolgalatihor, igon e-
maill az infoi@makasz.hu cimre vagy hivia a (1) 281-1190-gs lelefonszdmot
A téjtkoztato nem mindsil ajdnlattteinek.
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Az FRSZ tovabbra is siirgeti a rendészeti
szakkozépiskolasok megfelelo egyenruhaval valo ellatasat!

Az FRSZ augusztus kozepén az
igazsagiigyi és rendészeti minisz-
ter soron kiviili intézkedését kez-
deményezte a rendészeti szakko-
zépiskolai tanuldk téli egyen-
ruhdzattal val6 ellatdsa érdeké-
ben. A miniszter ugyan lapzar-
tdnk idSpontjdig nem valaszolt,
az ORFK azonban a sajtén ke-
resztiil tizent nekiink és a kozvé-
leménynek. Kozleményiikben tu-
dattdk, hogy nincs gond a rendé-
szeti szakkozépiskoldkban tanu-
16k téli ruhdzati ellatasaval, mivel
az G6sszel kezd6 tanulok teljes nydri-téli ruhdzatat mar megkiildték
az iskoldknak.

Az ORFK ,,vdlaszdval” nem az a problémank, hogy nem meg-
keresésiink cimzettjétsl érkezett, hanem az, hogy nem a kérdésre
reagal, igy megtéveszti a renddrségi tigyekben tdjékozatlan olva-
s6t! Az FRSZ ugyanis az igazsdgiigyi €s rendészeti miniszterhez
megkiildott megkeresésben nem azt kifogdsolta, hogy a tanuldk
nem kapjak meg az un. télinek mindsitett ruhdzatukat, hanem azt,
hogy ez a ruhazat mindennek nevezhets, csak téli ruhazatnak nem,
atmenetinek is csak nagy jéindulattal!

Mar a bevezetés utan 2005 - 2006-ban tobb férumon jeleztiik ki-
fogasainkat a formaruhdval kapcsolatban. A tanuldk korében vég-
zett felmérés is azt mutatta, hogy a formaruha csak silany masola-
ta a bevetési ruhdnak. Sem a labbeli, sem pedig a fels6 ruhdzat nem
felel meg az elvarasoknak, a szinér6l mar nem is beszélve. Ez a ru-
hézat nyaron meleg, viszont télen hideg! A 12/2009.(IV.30.) IRM

rendelet koordinacidja sordn ismét jeleztiik, hogy a rendészeti szak-
kozépiskolasok téli felszerelése nem megfelels és javasoltuk a ta-
nuldk alapelldtasi normdjanak megfelel téli ruhdzattal valé kiegé-
szitését.

Azt allitani, hogy ez a ruhazat a téli id6szakban nem veszé-
lyezteti a tanuldk egészségi dllapotat, enyhén szdlva is felel6t-
lenség, ilyet csak
az allithat, aki
még életében
nem volt téli id6-
szakban 12 Orat
kozteriileti szol-
galatban! A tanu-
16k ugyanis nem
vehetnek fel ki-
egészité ruhdzati
termékeket a for-
maruhdhoz. Java-
soljuk az ORFK
sajtonak nyilat-
kozé munkatarsa-
inak, hdzzanak le
egy szolgdlatot a
tanuldkkal oktéber végén vagy november elején, amikor a hé-
mérséklet mar tartésan 10 Celsius fok ald csokken. Amennyiben
igénylik, segitiink a szervezésben, szoli utdn pedig még meleg
tedt és egy aszpirint is biztositunk! Addig is varjuk miniszter ur
vélaszat, illetve az ORFK-énal felel6sségteljesebb intézkedését
leend6 kollégdink egészségének védelmében.

Gdl Sdndor, Tanintézeti és Oktatasi Tagozat Titkara

Jo, ha tudjuk: kotelezo-e a bevetési,
illetve gyakorlo ruha beszerzése?

A cimbeli kérdéssel kapcsolatban tobb megkere-
sés is érkezett szakszervezetiinkhoz, melynek kap-
csédn az aldbbiakrdl tdjékoztatjuk tagsdgunkat és az
érdeklddoket.

A jelenleg hatdlyos RUSZ, vagyis a 12/2009.
(IV. 30.) IRM rendelet a polgari ruhds férfiak alap-
ellatasi normdjaban bevetési és gyakorl6 oltozetet,
a polgdri ruhds ndk elldtdsi normdjaban csak beve-
tési Oltozetet nevesit, azzal a megjegyzéssel, hogy
azt alapfelszerelési ellitmanyként csak az uj fel-
szerel6knek kell kiadni. Ezen feliil az uj felszere-
16ket a mindenkori utdnpétldsi egyenruhdzati el-
latméany Osszegével egyez6 ruhapénz is megilleti.
A jelenleg hatdlyos RUSZ ugyanakkor arrdl is ren-
delkezik, hogy a munkéltat6 mind a bevetési, mind a gyakorl
egyenruhdzatot — egy-egy alegység szintjén — kotelez6 viseletként
rendelheti el, és ez esetben a hivatdsos dllomany érintett tagjainak
e ruhdzatot — az utdnpdtldsi egyenruhazati ellitmany terhére — kell
beszerezniiik. A kordbbi RUSZ, vagyis a 20/2006. (IV. 16.) BM
rendelet alapelldtdsi normdja a jelenleg hatdlyostdl a polgari ruhds
férfiak tekintetében nem tért el, viszont a polgari ruhds nSknek —
kivéve a bevetési egységeknél szolgdlatot teljesitSket, akiknek a
bevetési 6ltozet elS volt irva — csak ruhapénz elldtmany volt feltiin-
tetve. Egyébirant a 20/2006. BM rendelet is tartalmazta a bevetési

ruha tekintetében azt az el6irdst, hogy azt a mun-
kaltat6 — az érintettek koltségére — kotelezd viselet-
ként alegység szinten el6irhatja.
Jogsegélyszolgdlatunk véleménye szerint a ha-
tdlyos RUSZ felhatalmazésa alapjan mind a beve-
tési, mind a gyakorl6 ruhdzat viselésére, igy besze-
rezésére is kotelezheti az dllomdny tagjat a mun-
kaltato, de arrdl — az indokolatlan érdek- €s jogsé-
relem kikiiszobolése érdekében — alldspontunk sze-
rint meghatdrozott formdban kell rendelkeznie. Vé-
leménytink szerint ezért a kotelezést {rasba kell
foglalni, példdul a munkaéltat6 altal torténd belsd
norma kiadasa utjan. Ellenkezd esetben ugyanis
fenn 4ll a joggal valé visszaélés lehetSsége. Jogse-
gélyszolgédlatunk véleménye szerint ezért amennyiben a bevetési,
illetve gyakorlé ruha viselésének munkéltat6 altali elGirdsa nem
irasban torténik, gy az anyagi hitrannyal jar6 kotelezéssel szem-
ben egyéni jogvita kezdeményezhetd, illetve a polgdri ruhds férfi-
ak esetében — mivel mind a 2009-es, mind a 2006-0s miniszteri ren-
delet alapjan az djonnan felszerelSket a ruhapénzen feliil bevetési
ruhdval, illetve valamennyi polgdari ruhds férfit (nem csak az uj fel-
szerel6ket) gyakorldval el kell 14tni — ha az ellatds nem tortént meg,
akkor ez is szdmon kérhetd a munkaltaton.
V. m.
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Kollektiv érdekvédelem

Siker: a Kozép-dunantili Régioban targyaltak
a kifogasolt intézkedést

Kordbban mdr beszamoltunk a K6zép-dundntili régiéban kiadott 2/2009.
(V. 05.) egyiittes intézkedéssel szembeni fellépésiinkrdl, melynek ered-
ményeként a norma feliilvizsgalatra kertilt. A régi6 gazdasagi igazgatdja
szeptember 24-ére egyeztetésre hivta a szakszervezeteket és a f6kapi-
tanysdgok szakszolgdlatait, illetve a norma mddositasanak tervezetét
még az egyeztetést megel6zGen ifrdsban koordindcidra bocsdjtottdk. Az
elézetes véleményezés soran jeleztiik, hogy tobb rendelkezés allaspon-
tunk szerint tovabbra is magasabb szint(i jogszabalyokkal ellentétes ren-
delkezést tartalmaz: igy a képerny®6 el6tti munkavégzéshez sziikséges vé-
dészemiiveg koltségeinek dolgozdra torténd haritasa, az albérleti hozza-
jarulas osszegének jogszabalyban elGirtnal kevesebb mértékben torténd
meghatdrozdsa, a munkdba jards cimén fizetett koltségtérités jogszabaly-
ban foglaltakon feliili feltételekhez kotése, a szolgalati viszony megsziin-
tetése esetén a rokkantsdgi nyugallomany kivételével a szabadsag pénz-
beli megvdltdsa helyett annak természetbeni kiaddsdra vonatkozé el6irds.
Az egyeztetésen a fenti rendelkezések dolgozdkra nézve el6nyos
megvaltoztatasa érdekében a megjelent érdekképviseletek koziil egyediil
szakszervezetiink képvisel6i 1éptek fel, a tobbi szakszervezet passziv
hozzaallast tanusitott, illetve sok esetben nem osztotta allaspontunkat!
Az egyeztet$ targyaldson elhangzottak az alabbiakban Gsszegezhe-
tok. A munka- és véddszemiiveg ellatasanak tigyében a jelenlévék ko-
ziil egyediil tisztségviseldink hivtdk fel a figyelmet, hogy a jogszabaly
szerint azzal a dolgoz6t a munkdltatonak el kell latnia, és hogy a koltsé-
gek a munkavdllaléra 4t nem harithatdk. A felsorakoztatott rengeteg érv
eredményeként a munkaltatéi oldal arra tett igéretet, hogy az egyiittes
intézkedés szerint az illetményalap 30 %-anak megfeleld Gsszegti hoz-
zajarulason feliil — amennyiben a szamlan kiilon feltiintetik a monitor
el6tti hasznalathoz sziikséges védéréteg dijat — a védelemre forditott
koltség teljes Osszege megtéritésre keriil. A munkaltatoi érvelés szerint
a rendelkezés az dllomdny érdekeit is szolgalja, mivel igy az érintettek
nem egy dgymond ,,SZTK egyen szemiiveggel” keriilnének elldtdsra.
Az albérleti hozzdjaruldst érintSen, a jogos munkavdllal6i igény mellett
egyediiliként kiallva teljes sikert konyvelhetiink el! Jogi érveinknek és
erdfeszitésiinknek koszonhetéen a hozzdjarulds maximalis mértéke - a

vonatkozé rendeletben foglaltak
szerint - a teljes illetményalapban
keriilt meghatarozasra a korabbi il-
letményalap 50%-a helyett. Pozitiv
eredményként értékelhetd tovabba,
hogy a munkdltat6i oldal villalta:
mind a csalddalapitasi tdmogatas,
mind a kerek évfordul6s sziiletésna-
posok elismerésének mértékét a
koltségvetés ismeretében évente fe-
lilvizsgélja.

A munkdba jards koltségtéritésé-
nél a munkaltaté rész€rdl torténd egy€b feltételekhez kitések megma-
radtak (ha az dtvonalon kozleked6 VOLAN tarsasdggal van hatdlyos
megdllapodds, amely a dolgozok szdmdra téritésmentes utazdst bizto-
sit, akkor azt vegyék igénybe; valamint a sajat gépkocsival torténd be-
jaras koltségeit csak meghatarozott munkarend és napi 3 6ra kozleke-
dési id6 esetén téritik); azonban a munkaltat6i oldal igéretet tett arra,
hogy akinek vonattal jobb a kozlekedés, annak azt a koltséget téritik. A
ki nem vett szabadsagok szolgalati viszony megszlinése esetén torténd
rendezését illetGen a norma ugy rendelkezik, hogy a rokkantsagi nyug-
allomény kivételével természetben kell kiadni. Az egyeztetés sordn a
munkdltatéi oldal arra tett igéretet, hogy a rokkantsagi nyugédllomany-
ba helyezettek mellett az egészségi alkalmatlanok is kivételként kertil-
nek feltiintetésre.

Az egyeztet targyalds eredményeként a két oldal konszenzusra to-
rekvésének is koszonhetSen véleményiink szerint sikeriilt egy mindkét
fél érdekeit figyelembe vevd normat kidolgozni. A munkaltatéi oldal
igéretet tett tovdbba arra, hogy a hasonl6 vitds esetek elkeriilése érde-
kében a jovSben az érdekképviseletekkel eldzetesen egyeztetni fog.

Természetesen, amennyiben a munkaltatd igéret (pl. munkdba jaras,
munkaszemiiveg) ellenére barmely tagunkat mégis hatrany éri, tgy a
jogérvényesitéstdl nem tekintiink el.

T LAiel S

h.i.

A hiiség jutalma?

JAVASLAT A HUSEGPENZZEL KAPCSOLATOS NYUGDIJJARULEK FIZETESI SZABALYOK MODOSITASARA

A 17/2009. (VI. 4.) IRM rendelet alapjdn a
Rend6rségen 2009. méajus 1-jétdl folydsitjak a
szolgdlati 1d6t elismerd, havi brutté 50.000 Ft
Osszegl tdmogatdst. A hiiségpénzként emlege-
tett timogatasbol addelSleget és jarulékokat —
igy nyugdijjarulékot is — vonnak, azonban a le-
vonds ellenére a juttatdst a szolgdlati nyugdij
Osszegének szdmitdsdndl még sem veszik fi-
gyelembe. A Hszt. szerint ugyanis a szolgdlati
nyugdij szdmitdsanal csak a nyugdijazast meg-
el6z6 365 nap alatt kifizetett alapilletmény (be-
osztdsi és rendfokozati illetmény egyiittes 6sz-
szege), illetménykiegészités, illetménypétlékok és a 2009. janudr
1-jét megel6zGen hatdlyos szabalyok szerinti kiilon juttatds (13. ha-
vi illetmény) és jutalom vehetSk figyelembe. Mivel a szolgdlati

id6t elismerd tdmogatds az elézdekben felsorolt koron kiviil esik

(se nem potlék, se nem jutalom), a szolgalati
nyugdij Osszegének szdmitdsdndl nem vehetd
figyelembe, holott abbdl a fent hivatkozottak
szerint nyugdijjdrulékot von a munkaltato.
Alldspontunk szerint egyértelmiien sérti a jog-
biztonsagot, és ily médon alkotmanyellenes, hogy
a Renddrség hivatdsos dllomdnydnak tagja a nyug-
dijjarulék ellenében semmilyen szolgéltatdsban
nem részesiil, ezért az igazsagligyi és rendészeti
miniszternél kezdeményeztiik a Hszt. modositésat,
hogy a szolgdlati nyugdij 6sszegének szdmitasandl
a hliségpénz is figyelembe vételre keriiljon.
Javaslatunkkal Draskovics Tibor miniszter a SZEF szeptember
25-ei tilésén egyetértett és igéretet tett a Hszt. vonatkozé rendelke-
zésének megfeleld modositdsara.
dr. Varga Marianna
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(] edoecméngek oz Alxondriest  MAKAST

Az Alexandra (Pécsi Direkt Kft.) valamennyi boltjdban és kdnyvaruhazaban a sajat térzsvasarloi
szamara fenntartott maximalis kedvezményeket biztositja a MAKASZ-kartya tulajdonosok szamara
anélkul, hogy elézetesen barmilyen fajta feltételt teljesiteniik kellene (az ugynevezett térzsvasarloi ked-
vezmények megadasat altalaban egy-egy meghatarozott, nagyobb 6sszeg levasarlasahoz kotik a cégek).

A kedvezmény mértéke:

» Kényvvasarlasnal: 10%;
* Egyéb termék (pl. CD, DVD stb.) vasarlasanal: 5%;

A kedvezmény igénybe vétele:

Jelen esetben a MAKASZ-kartya pontosan ugy mikadik, mint egy Alexandra térzsvasarléi kartya, tehat a
pénztarnal torténd fizetéskor a MAKASZ-kartyat at kell adni. A MAKASZ kartya képe az Alexandra
Osszesitett kedvezménytablajan lathatd majd, amelyet az adott Gzlet bejaratéanal és pénztarainal is
kifiggesztenek.

A kedvezmeényt 2009. szeptember 1-jét6l vehetik igénybe a MAKASZ kartya tulajdonosok. A részletek a
www.makasz.hu weboldalon talalhatok.
MAKASZ 2009.
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Megdobban a szive, ha ezt latja?

A Magyar Nemzeti Udilési Alapitvany
(MNUA) a Magyar Koztarsasag Kormanya,
valamint hat szakszervezeti konfoderacio altal
1992-ben Iétrehozott kdzhaszni tevékenysé-
get ellato civil szervezet az Udulési csekk ki-
bocsatoja.

A munkaltatok egyre ndvekvé aranyban is-
merik fel annak sziikségességét, hogy kozre-
miikodjenek munkavallaloik, volt munkavalla-
l6ik és ezen személyek kozeli hozzatartozoi-
nak pihenéséhez, iidiiléséhez, kikapcsoloda-
sahoz. Ezen tulmenden a dinamikus néveke-
déshez nagymértékben hozzajarult a korsze-
rli on-line megrendelési lehet§ség bevezetése
is.

Az elmult évek kedvezd valtozasakent folya-
matosan béviil az Udilési Csekk felhasznal-
hatosaganak kore és ezaltal, egyre tobb bel-
foldi szolgaltatd csatlakozhat az Udiilési
Csekk rendszerhez. Jelenleg tizenkétezer el-
fogadohely varja az dulési csekk tulajdono-
sokat kilonb6z6 szolgaltatasaival. A szolgal-
tatok sokszinlisége biztositja, hogy a mintegy
kétmillio Udalési Csekkel rendelkezG felhasz-
nalé mindegyike taldlhasson magénak, igé-
nyének megfelel§ szolgaltatast.

UDULESI CSEKK

Az iidiilési csekkrendszer célja, hogy mind
tobben hazai szolgaltatok segitségével pihen-
jenek, kikapcsolodjanak, tdiiljenek, sportol-
janak, egészségiket megdrizzék, a betegsé-
geket megelGzzék.

Az udiilési csekk révén egyre tobb személy
tud tamogatott modon ddiilni, pihenni, rekre-
alodni, kikapcsolodni, felfrissilni, azaz telje-
sebb emberi életet élni.

Az udulesi csekk természetbeni juttatasként
nyljthatd tdmogatas. Udiilési csekket add- és
jarulék kedvezménnyel kaphat: munkavallalo,
szOvetkezeti tag, szakszervezeti tag, nyugdi-
jas, gazdasagi tarsasag személyes kozremdi-
kodé tagja és mindezen személyek kozeli
hozzatartozoi, szakképzG iskolai tanulo, kote-
lezG szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hall-
gatonak, Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
palyazatai alapjan szocialisan raszoruld.

Az iduilési csekket — az adoév elsd napjan ér-
veényes havi minimalbér 6sszegéig — ado- és
jarulekmentesen adhat munkaltato, szovetke-
zet, szakszervezet, Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany, gazdasdgi tarsasag (a személye-
sen kozrem(ikodo tagjanak). Annak a magan-
személynek — vagy torvényes képviselGjé-
nek —, aki ddilési csekket ellenérték nélkl
kap vagy engedménnyel vasarol, a csekket
atado kifizetd szamara nyilatkozatot kell adnia.
Ha a maganszemély az addévben tobb kifize-
t6tél is atvett ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel dilési csekket (csekkeket), akkor
részletezve kell feltiintetnie az egyes kifizet6k-
t6l atvett tételeket. Amennyiben nem kapott
ellenérték nélkiil vagy engedménnyel ddiilési
csekket, akkor errdl nyilatkoznia kell.

A kifizet6nek — a masolati példanyon — cég-
szer(i alairassal kell igazolnia a fenti nyilatko-
zat atvételét; a maganszemélynek ezt a maso-
latot az eléviilési id6 lejartaig meg kell driznie.
A kifizet6nek az ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel maganszemélynek juttatott ddulési
csekkek értékérdl, az engedmény mértékerdl
és a megfizetett adorol maganszemélyenkeént,
az adoazonosito jel feltiintetésével adatot kell
szolgaltatnia az adohatdsag szamara. Javasol-
juk, hogy az uidiilési csekk atvételekor a fentiek-
ben leirt adatokat kiilon irja fel maganak!

Az lidilési csekk ingyenes juttatdsa adozasi
szempontbol természetbeni juttatasnak mi-
ndsil. A mindenkori minimalbért meghaladd
rész (korlatozas nélkiil) adokoteles, amelynek
kozterheit a juttato viseli.

Az udilési csekk olyan utalvany, amelyet
névértéken valtanak be az elfogadohelyek.

Az elfogadohelyeket a helyszinen matrica jel-
zi: ,Udiilési Csekk ELFOGADOHELY”

Az iidiilési csekk elfogadohelyek és az (idilési
csekk pluszt nyujtd szolgaltatok cimlistaja meg-
taldlhato a www.udulesicsekk.hu honlapon.

AZ UDULESI CSEKK FELHASZNALASA

Az tdulési csekk felhasznalhato:

Szallas és hozza kapcsolodo egyéb
szolgaltatasokra

Etkezésre

EI]

[.] Utazasi szolgaltatasokra

B

Vonatutak menetjegyeinek megva-
= M sdrlasara

I-!

B | Buszutak menetjegyeinek megva-
__+|sarlasara

o)
S|

Hajoutak menetjegyeinek megva-
Wsarlasara

Sétarepiilésre

Autopalya dijra

Kulturalis szolgaltatasokra (szin-
haz, muzeum, fesztivalok belépdje-
gyei, tanfolyam)

Mozijegyek megvasarlasara

EEEH'J

eldzésre (fitness, természetgyogy-

B Egészségmegdrzésre, betegségmeg-
aszat, fogaszat, sth.)

“ Fiird6- és uszodai szolgaltatasokra
el

= Sport- és szabadidd szolgaltata-
ﬂsokra (Vidampark, HUNGEXPO,
HUNGARORING, stb.)

H ) Allat- és névénykerti belépdkre

F— Kélcsénzésre (gépkocsi, motorke-
rekpar bicikli, egyéb szabadidds
cikk sth.)

m Belféldi utasbiztositasra
@ Internet eldfizetésre

Az (idulési csekk névre sz010, készpénzt ki-
mélQ fizetGeszkoz, de a csekk tulajdonosa a
tarsasagaban 16vé személyek altal igénybe
vett szolgaltatasokat is kifizetheti. Az tdiilési
csekk mas személyre at nem ruhazhato,
készpénzre nem valthato.

Amennyiben a szolgaltatasok ellenértéke
meghaladja a felhasznalo rendelkezésére allo
udiilési csekkek értékét, a kilonbozetet a fel-
hasznalonak ki kell egyenlitenie. Ha a szolgal-
tatasok ellenértéke nem éri el a felhasznald
részére rendelkezésre allo adilési csekkek
értékét, az elfogadohely nem jogosult kész-
pénzben visszaadni a felhasznald részére a
kiilonbozetet.

Az lidillési csekkek felhasznalasara az tdiilé-
si csekken feltiintetett érvényességi idén be-
il van lehetdség, de a kiilénboz6 cimleteket
mas-mas idépontban, eltéré helyeken is el-
kolthetjik. A lejart ddilési csekk fizetGesz-
kozként nem fogadhato el, cseréjére vagy a
névérték pénzben torténé megtéritésére nincs
lehetGség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a felhaszna-
latlan ddilési csekk — barmilyen okbdl — ki-
keriilt az igénylé birtokabol, az idilési
csekk letiltasa kérheté a 06-1-248-21-50
telefonszamon. A telefonon tortént letiltast a
bejelentének irasban is meg kell erdsiteni
ajanlott postai kildeménykeént, vagy telefax
Gtjan. Az irasbeli nyilatkozatnak tartalmaznia
kell az elveszett lidiilési csekkek darabsza-
mat, értékét, sorszamat, a telefonon tortént
bejelentés iddpontjat, a letiltds hivatkozasi
szamat, valamint a felhasznalo nevét és lak-
cimét.
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