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2 Kozosségi élet

Hagyomanyteremto6 sporttalalkozo
Satoraljaujhelyen

Valamikor régen, az ,.at-
kos” kornyékén, szinte
minden  kapitdnysdgon
voltak sportrendezvények.
Es mivel ez a ,munka-
hely” mindig is férfias
volt, ezért elsGsorban kis-
palyas foci keretében mér-
ték Ossze tuddsukat az
egyes szolgdlati dgak csa-
patai. A legtobb helyen ez
a kollektiva 6sszekapcsold
rendezvényfajta  elhalt,
vagy legaldbbis hobbi szintre esett vissza. ,,Készénhet(”)” ez a megnove-
kedett feladatoknak, az egyre nagyobb leterheltségnek €s az elmult né-
hany évben az el6z6ek kovetkezményeként megjelent letszamhlanynak
Persze nem beszélhetiink arrél, hogy teljesen eltiint, hiszen a mai napig
folynak a testiileten beliil kiilonbozd felmend dgu sportrendezvények.

Satoraljaudjhelyen, a viszonylag frissen kinevezett fiatal kapitdnysag-
vezetd felvetésére, a helyi FRSZ tagszervezet vezetsége szervezésében
kapitanysdgi szintre emelté€k a kordbbi id6kben csak a szolgdlati d4gakon
beliili rendezvényeket. Ugy gondoltdk, hogy a kapitdnysdg dllomanya
egyszerre tobb sportigban mérje Ossze tudasat, kezdve a kispalyas focitdl
a kotélhizdson at, a f6zni tudds bemutatdsdig. Mindezt persze Ugy szer-
vezték, hogy a szolgdlat ne szenvedjen csorbdt, a kollégdk pedig 6rommel
aldoztdk szabadidejiiket a rendezvényre.

Természetesen mindez nem ment anyagi dldozatok nélkiil, de szeren-
csére a teriilet néhdny polgdrmestere pozitivan dllt a kezdeményezéshez
és szerény anyagi lehet8ségiikhoz képest segitették a rendezvényt. A ka-
pitanysdg miikodési teriiletéhez tartozé Alséberecki sportpalydjan keriilt
lebonyolitasra a rendezvény. A nagyobb létszamu osztalyok két focicsa-
pattal is képviseltették magukat. Még a kapitdnysdg nyugdijasai is részt
vettek a megmérettetésen. Igaz, 6k csak a f6z6tuddsukat mérték Ossze az
aktiv dolgozokkal.

Szeptember 18-4n reggel a rendezvény latvanyos majorett bemutatd-
val kezd6dott. A nevezett csapatok induldsi sorrendjének kisorsoldsat ko-
vet8en megkezd6dtek a rangadok. Ezzel parhuzamosan a f6z&versenyre

nevezett csapatok megkezdték a kiilonbozé étkek elkészitését. Mindenki

szivesen sétdlt korbe a feldllitott tistok
koriil, hiszen a f6étek mellett kiilonb6z6
kiegészitd ételek késziiltek, reggeli he-
lyett.

A focipdlydn keményen és sportsze-
riien kiizdottek a csapatok. A pélya szé-
1ér6l a pihend csapatok tagjai, €s a ,.ki-
bicek” harsdny bekiabdldssal buzditot-
tak kollégdikat a jobb teljesitményre.

Az ebédid6 kozeledtével a pélya ko-
ril inycsiklandoz6 illatokat hordott a
gyenge szél. A kora délutdni 6rdkra, mi-
re a focibajnoksdg befejezddott, elké-
sziiltek a kiilonboz6 ételek. Amig a bira-
16 bizottsag értékelte az izlésesen talalt
finomsagokat, addig a résztvevdk vélo-
gathattak a bdséges fogdsokbol. Min-
denki taldlt a szdjizének megfelel§ ennivalét, mellyel megsziintethette a
gyomra helyén 1évs ,,lrt”. S6t, a szervezSk gondoltak a szolgélatban 1é-
v kollégdkra is, mivel volt, aki vdllalta, hogy nekik is visz ebédet.

Az ebéd utdni szieszta helyett, melyet a t6liink délebbre fekvd orsza-
gok lakéi mar régen kitaldltak, djabb versenyszam keriilt lebonyolitasra,
a kotélhizas!

Azok, akik beneveztek, és id6kozben jol laktak, kicsit szivtdk a fogu-
kat, hogy tele hassal nem lehet sportolni. A szervez6k viszont hajthatat-
lanok voltak, igy a csapatok felkésziiltek a versenyszamra. A kijelenté-
stikhoz képest teli hassal is nagy lendiilettel hiztdk a kotelet, és masik vé-
gén az ellenfelet. Ahogy a foci, a kotélhizds is csapatverseny. Minden
csapattagnak egyiitt kell hizni, nem lehet 6ndlléskodni! Szerencsére ez a
versenyszam is — a focihoz hasonléan — lement komolyabb sériilés nélkiil.
Hacsak nem szdmoljuk az izomlazat, és az aprébb horzsoldsokat.

A kés6 délutdni 6rdkban az eredményhirdetésre keriilt sor, melyet ko-
vetSen a kapitdnysag jelen 1év3 szabadidds tagjai, és az id6kozben ideér-
kez6 csaladtagok jo hangulatu, barati tarsalgdsba kezdtek.

A kitaldlok, a szervezSk és a résztvevdk remélik, hogy ez a rendez-
vény a kovetkez6 években is megszervezésre és lebonyolitdsra kertil.

Nagy Zsolt

II1. ,,Kossuth Kupa‘“ Testvérvarosok teremlabdarigo tornaja

A hagyomdnyokhoz
hiven Cegléd egyik
legrangosabb  ren-
dezvénysorozatdba
kapcsolédtunk be a
,.Kossuth Kupa
-megrendezésével és
lebonyolitdsdval. Ta-
vasszal palydzaton
nyertiink pénzt a
Ceglédi Onkormany-
zattél a rendezvény
finanszirozdsdhoz,
melyet tdmogatott a BRDSZ 48. sz. Alapszervezete, valamint az IPA Pest
megyei szervezete is. A versenyt Cegléd polgarmestere, Foldi Lasz16 nyi-
totta meg. A torndn hét csapat - Székelyudvarhely, Szentegyhaza, Sepsi-
szentgyorgy, Cegléd Onkormdnyzat, FRSZ Cegléd, Vasvir és
Gyergydszentmiklds - vett részt. A mérkézések sportszeri és igen ko-
moly kiizdelmeket hoztak, melyet a Cegléd Onkorményzata nyert és vit-
te el a vandorkupdt. Az eziistérmet a Vasvdr, a bronzérmet pedig
Székelyudvarhely csapata nyerte el. Az FRSZ csapata idén sajnos az utol-
s6 helyen végzett, de taldn nem is ez a fontos, hanem a részvétel és a ba-
rati kapcsolatok dpoldsa. A mérkdzéseket kovetGen, mint minden torndn,
megvalasztottdk a legjobb jdtékosokat. A kapusok kozott Paltan Tibor,

mig a mez6nyjatékosok kozott Stefan Andrds kapta ez elismerést. A tor-
na golkirdlyi cimét Dr. Nagy Lajos, a legsportszer(ibb csapatnak jaré ok-
levelet pedig a Vasvdr egyiittese szerezte meg.

A torna végeztével a ceglédi Malomt6 széli sporttelepen Pintér Gdbor
és Kecskeméti B. Ldszl6 a ,,Kékfakandl” szakdcsai marhaporkoltet szol-
géltak fel a vendégek nagy megelégedésére, akik bucstizéul elmondtak,
hogy jovoére ismét szivesen jonnek, mivel a sportbardtsdgon kiviil bete-
kintést nyerhettek a rend6rok hétkdznapi munkdjaba és egy mdsik olda-
lukrdl ismerhették meg a magyar renddroket.

A sorokat lejegyezte: Czigany Janos



Interju

Nem szavakat, igéreteket — végre tetteket varunk

a kormanytol
INTERJU DAVID TIBORRAL, AZ FRSZ FOTITKAR-HELYETTESEVEL

November végén megalakulasanak
huszadik évforduléjara emlékezik a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet sok-
ezres tagsiaga. A fGvarosban rende-
zend§ iinnepi eseményen varhatéan
az alapito tagok, vezetdk koziil is tob-
ben jelen lesznek, s felidézik azokat —
az immar torténelminek mindsithetd
— momentumokat, melyek meghata-
rozoak voltak a szervezet életében, s
jelentGsen befolyasoltak az allomany
élet- és munkakoriilményeit. A jubile-
umot azonban sotét felhk arnyékol-
jak be: folyamatosan csokken a rend-
orok realbére, tarsadalmi presztizse, mikozben egyre novekvo
szakmai és emberi kivanalmakat tamasztanak veliik szemben. A
jelen gondjai mellett azonban a jov6 is szamtalan negativumot
tartogat szamukra — mondta el lapunknak David Tibor, az FRSZ
fatitkar-helyettese. A szakszervezeti vezetd szerint most a legfon-
tosabb feladat a jogos kiovetelések nyilvanossaganak biztositasa, a
tarsadalmi, politikai és szakmai tamogatas megszerzése.

- Fotitkdr-helyettes iir, beszélgetésiink elejére kivdankozik az a saj-
tokozlemény, melyet az FRSZ vezetdi a 2010. évi kereset-kiegészité-
si megdllapodds aldirdsdval kapcsolatosan fogalmaztak meg, s
amely valoban széles publicitdst kapott!

- Minden szakszervezet szdmdra fontos a nyilvdnossdg, hiszen
tagjaink és szimpatizansaink ily médon is kontrollalhatjak tevékeny-
ségiinket - mdsrészt ,.lizenlink” a dontéshozdknak, hogy az érdekvé-
d6k bevonasa nélkiil nem lehet munkabékét, belsé harmoéniat terem-
teni egyetlen testiileten beliil sem. Az FRSZ ezért nyilt levélben tilta-
kozott az Egységes Kozszolgdlati Sztrajkbizottsag és a kormany altal
a kozszolgalatban dolgozok 2010. évi kereset-kiegészitésérdl alairt
megdallapoddsa ellen. Ebben leszogezziik: a megegyezéssel a sztrajk-
bizottsag kapituldlt a kormany el6tt, és 1ényegét tekintve aldirta a 13.
havi illetmény ,,haldlos {téletét”. Fontosnak tartom hangsilyozni: az
FRSZ nem adott felhatalmazast a tizenhat szakszervezet vezetGihez
csatlakozé FRDESZ-nek a megallapodas aldiraséra. Mindezek alap-
jan elhatdrol6dunk a megdllapoddstol, azt magunkra nézve kotelezs-
nek nem ismerjiik el, s egyben felszolitjuk az FRDESZ elndkét, hogy
anyilvanossdg el6tt adjon szamot arrdl, kiknek a felhatalmazasa alap-
jéan jart el a megallapodds elfogaddsakor. Ezek az események is arra
Osztonoztek benniinket, hogy kezdeményezziik a Szolgdlati Jogvi-
szonyban All6k Erdekegyezteté Féruma, valamint az Igazsigiigyi és
Rendészeti Erdekegyeztets Tandcs soron kiviili sszehivésat, melyen
érdemben kivdnunk targyalni a rendvédelmi szervek és a rend6rség
allomdnydba tartozé munkavallalok 2010. évi bérezésérdl.

- Az FRSZ konkrét elképzeléseket és kompenzdcios lehetdségeket
fogalmazott meg — ezek lehetnek a konzultdaciok sarokkovei!

- Szakszervezetiink a bértargyaldsok sordn koveteli a megsziin-
tetett 13. havi illetmény teljes korli kompenzdldsat, a 2010-ben
adokotelessé valo, kordbban is folydsitott béren kiviili juttatdsok
fedezetének felbruttésitasat. Koveteljiik a fizetési fokozatban el6-
resoroldsra keriil6 kozalkalmazottak illetményének a bértabla sze-
rint kotelezd illetményemelésen feliili, tovabbi 6tezer forintos eme-
1ését, valamint az idei és a jovO évre tervezett inflacié ellensulyo-
zasaként az illetmények nyolc szdzalékdnak megfeleld mértékd to-
vabbi bérkompenzicid végrehajtasat rendvédelmi po6tlék bevezeté-
se dtjan. Az dltalunk javasolt rendvédelmi pétlék bevezetése - a
munkdéltatokat terheld jarulékokkal egyiitt - koriilbeliil 10 millidrd
forintot igényelne.

- Ezek — ahogy On fogalmazott — a Fiiggetlen Renddr Szakszer-
vezet kovetelései. Nézziik, ezzel szemben mit ajanl a munkdltato!

- A Sztrijkbizottsag és a Kormany kozott 1étrejott megallapodds
szerint 2010-ben a havi brutté hdromszdznegyvenezer forintndl ala-
csonyabb illetménnyel rendelkez6 kozszolgdlati dolgozok éves szin-
ten brutté kilencvennyolcezer forintos kereset-kiegészitésben része-

siilnek. A juttatdst — feltehetGen hangulatjavité intézkedésként — a jo-
v évi orszaggy(ilési képviseldvalasztasok elott két részletben, a janu-
ari és a marciusi illetményekkel egyiitt fizetik ki.

Az FRSZ - a megdllapodds aldirdsat elutasité PDSZ-hez,
EDDSZ-hez és MOSZ-hoz hasonléan — nem tartja elegendének ezt
az ajanlatot és nem mond le a rendGrség dlloméanyaba tartozé mun-
kavallalok érdekében megfogalmazott jogos koveteléseirdl!

A kormanyzat 2006 6ta a kozsztéra és annak részeként a rendér-
ségi munkavillalok vélldra rakta a gazdasdgi nehézségek terhének
javat. El6bb a konvergencia program, tavaly 6ta pedig a gazdasagi
valsag kovetkezményeit szenvedjiik. A kozszolgalatban allok bére
redlértéken szamitva mdr a 2006-os konvergencia program 6ta csok-
ken, 2008-ban is csak inflaciokovetd bérkorrekciordl lehetett szo -
idén mar arr6l sem! A KSH adatai szerint az idei év els6 nyolc ho-
napjaban a redlkeresetek — a fogyasztéi drak 3,8 szazalékos noveke-
dése mellett — a versenyszféraban 0,3 szazalékkal emelkedtek, mi-
kozben a koltségvetési szférdban — dontSen a 13. havi juttatds kifize-
tési szabdlyainak vdltozdsa miatt — 7,9 szdzalékkal csokkentek az
el6z6 év azonos idGszakdhoz viszonyitva. Ilyen el6zmények utdn
mar nincs mibdl engedni! A megélhetéshez minden forintra sziiksé-
giik van kollégdinknak!

Elvarjuk tehat a kormanyzattdl, hogy ne csak szavakban, hanem
tettekkel is bizonyitsa: fontos szdmdra a kozrend és kozbiztonsdg
fenntartasaért életét €s testi épségét nap mint nap kockdztaté allo-
many!

- Ennek eddig vajmi kevés jelét ldathattuk - igazoldsként az ifju
kollégdk, a jelenleg rendészeti szakkozépiskoldsok egyenruha elldtd-
sdt hozhatjuk fel!

- Egyetlen sz6 elég a mindsitésre: botranyos! Elfogadhatatlan,
hogy a fiatal rendéroket ennyire megalazzak. Mar tobb férumon is
elmondtuk azt az esetet, amikor a gyakorlaton 1év6 szakkozépisko-
last - a minuszhoz kozelitd id6ben — civilek akartak feldltoztetni, lat-
van, mennyire fazik. A rendszerbe allitott ruha ugyanis inkdbb meg-
felel egy fedett helyen dolgozé vizvezeték szerel6nek, mint az ese-
tenként nyolc-tizenkét 6rds kozteriileti szolgdlatot ellaté novendék-
nek. Min&ség, esztétikum, praktikum — joggal vérhatjuk el ezeket a
kritériumokat attdl az oltozettsl, melyben kollégdink a magyar al-
lamhatalmat képviselik. A témdt a probléma megolddsdig valameny-
nyi érdekegyeztetd férumon napirenden tartjuk.

- Beszélgetésiink végén orvendetesebb dolgokrol is essék szo -
olyan szolgdltatdsokrol, melyek megtakaritdst jelentenek tagjaink-
nak!

- A koOzelmiltban immdr harmadik alkalommal keriilt sor a
MAKASZ Konferencia megrendezésére, melyen a partnerszerveze-
tek mellett - szokds szerint - a meghivottak kozott az FRSZ képvi-
seldi is szerepeltek. A tandcskozds kiemelt témadi a gépjarmi kotele-
2§ felelGsségbiztositdssal kapcsolatos MAKASZ kedvezmények ki-
sz€lesitéséhez €s a kiilonboz6 kedvezményes utazdsi, szalldsfoglald-
si lehetdségekhez kapcsolddtak. Fontosnak tartom, hogy tagjaink
kell6 informdacidval rendelkezzenek a MAKASZ kartya felhasznala-
sdval kapcsolatban, hiszen nincs olyan csaldd, ahol ne tudndk hasz-
nositani a kedvezményeket. Javaslom kollégdimnak, hogy vala-
mennyi, dltaluk elérhet6 férumon tdjékozédjanak a MAKASZ kartya
nydujtotta lehetSségekrol.

- Fétitkdr-helyettes iir, térjiink még vissza a bevezetoben emlitett
Jjubileumhoz, s az év hdtralévé programjaihoz!

- A f6varosi, Teve utcai kozpontban méltdsagteljes linnepségre
késziiliink, s abban bizom, hogy a meghivottak mind eljonnek majd
erre a fontos, korszakosnak is mondhatd, meghitt, barati hangulati
rendezvényre. Ez a legfontosabb esemény, de jelen lesziink még a
Liga decemberi kongresszusan is — mint ismeretes, a konfoderdcid
szeptember 24-ei iilésén elfogadta az FRSZ 6ndll6 szervezetként va-
16 csatlakozdsét. Az év utols6 valasztmanyi tilésére december elején
kertil sor, s reményeim szerint itt mar arrdl szamolhatunk be, hogy a
fenti problémdk megolddsdban is sikertilt el6bbre 1épniink.

Siili Ferenc



Kollektiv érdekvédelem

A rendorok sztrajkjogaért

Szakszervezetiink 20 évvel ezel6tti megalakula-
sa Ota szorgalmazza az eurdpai jogelvek hazai
jogrendszerben val6 érvényesiilését, a rend6rok
polgdri és politikai jogainak indokolatlan korld-
tozdséara vonatkozd, idejétmult szabdlyok eltor-
Iését. Az elmuilt években kiilonboz6 érdekegyez-
tetd forumokon és a szolgélati jogviszonyra vo-
natkozé jogszabalyok mddositasainak el6készi-
tése soran tobb alkalommal is kezdeményeztiik a
renddrség hivatdsos allomanyanak sztrajkjogat
megvond rendelkezések feliilvizsgalatat.

Az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosa 2008-ban atfogd prog-
ram keretében vizsgdlta a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyt tag-
jai sztrajkjoga teljes tiltdsanak alkotmanyossagat. Ennek kapcsdn az
igazsagligyi és rendészeti miniszter allasfoglalasat kérte abban a kérdés-
ben, hogy az IRM szerint sziikséges és alkotmdnyosan megalapozott-e
a rendvédelmi szervek hivatasos dllomanyu tagjai sztrajkjoganak teljes
kori tiltasa. Kérdésként fogalmazta meg azt is, hogy ki lehet-e alakita-
ni a jelenleginél lazabb mechanizmust, amely rugalmasabb eszkozoket
alkalmazva kikiiszobolné azon hatranyokat, melyeket a sztrdjkjog teljes
tilalma ezen a teriileten okoz.

Az IRM - meglepetést nem okozva — tgy foglalt dllast, hogy a
rendvédelmi szervek hivatdsos allomdnya esetében a sztrijkhoz vald
jog korlatozasanak alkotmanyossdga nem vitathat6. A miniszteri indo-
kolds alkotmanybirdsagi hatarozatokra is hivatkozott, melyek szerint a
rendvédelmi szervek hivatdsos dllomdnya és a munkdjukat segitd koz-
alkalmazottak és koztisztviselSk sztrajkjoga mdasok alapvetd jogainak
érvényesitését akaddlyozna, ezért a sztrdjkjoguk messzemend korldto-
zasa sziikséges €s indokolt.

Szab6 Maté, az allampolgari jogok orszaggytilési biztosa szakszerve-
zetiink és két tlizolt6 szakszervezet véleményét is kikérte. A megkeresés
kapcsan tdjékoztattuk az ombudsmant arrdl, hogy a hivatdsos szolgalattal
egyiittjard, az atlagos munkavallalokhoz képest jelentkez6 tobbletkotele-
zettségeket korabban a jogszabalyok tobbletjogokkal dijaztak, napjainkra
azonban e tobbletjogosultsdgok megsziintek, gy indokolttd valt a kitele-
zettségek megfelel6 ardnyu sziikitése is. Ujraszabdlyozds irdnti igényiin-
ket tamasztja ala az is, hogy a hivatdsos dllomanyhoz tartozékat nemzet-
kozileg és torvényi szinten elismerten megilleti a kollektiv targyalds joga,
melynek egyik eszkoze a sztrajkjog. Ezért sziikségesnek tartjuk a hivata-
sos allomany sztrajkjoganak rendezését ugy, hogy az ne veszélyeztesse a
kozbiztonsag védelmét, a tarsadalmi érdekeket, melynek megfeleld ga-
rancidjat jelentené a minden esetben kotelez6 eldzetes egyeztetés jogin-
tézménye.

A megkeresésre adott miniszteri, illetve szakszervezeti vezetdi valaszok,
valamint vonatkoz6 nemzetkozi egyezmények alapjan az allampolgéri jo-
gok orszaggyfilési biztosa az alabbi dlldspontot alakitotta ki.

A Sztrajktorvény allamigazgatasi szerveket érint$ korlatozo rendel-

kezése miatt utdlagos normakontrollt kezdeményezett. A torvény sze-
rint ugyanis az allamigazgatdsi szerveknél a Kormdny és az érintett
szakszervezetek eziranyd megdllapoddsiban foglaltak szerint gyako-
rolhat6 a sztrdjkjog. Az Alkotmdny szerint azonban sztrdjkjogot csak
torvényben lehet korldtozni, tovabba az alkotmanybirdsdgi gyakorlat
szerint alapjoggal Osszefiigg6 részletszabdlyok legfeljebb rendeleti
szinten szabalyozhatdak, tehdt a Sztrajktorvény hivatkozott rendelke-
zése az alkotmdnyossagi kovetelmény sérelmét jelenti. Mivel pedig a
Rend6rség pl. a rendészeti feladatok ellatasakor dllamigazgatasi szerv-
ként miikodik, az ombudsmani hivatal véleménye szerint a tirgybani
AB dontésnek a hivatasos allomany sztrijkjoga terén is jelentGsége
lesz.

Az éallampolgari jogok orszaggyfilési biztosa megéllapitotta azt is,
hogy bar a Hszt. kategorikusan megtiltja a sztrdjkjog gyakorldsat,
ugyanakkor azonban azt az alapelvet is rogziti, hogy a jogok korlatoza-
sa nem okozhat indokolatlan hatranyt, valamint hogy tobb lehetséges
és alkalmas korlatozas koziil azt kell vélasztani, amelyik a legkisebb
sérelemmel jar. Erre figyelemmel sériil a jogallamisdg elve a hatdlyos
szabalyozassal!

Az orszaggy(ilési biztos dlldspontja szerint a sztrdjkjog rendvédelmi
szervek dolgozdi részére valo teljes tiltdsa €s a sztrajkjog szabad gya-
korlasa kozott atmenetet, fokozatokat kell teremteni. A rendvédelem-
ben dolgozoknak ugyanolyan jogokat kell adni, mint amilyen a magan-
szféra munkavallal6it megilleti, legfeljebb fokozottabb elvarast kell ta-
masztani veliik szemben. A hatdlyos szabdlyozas alapjdn ugyanis a
rendvédelmi dolgozdk az érdekérvényesités terén mas munkavallalok-
hoz viszonyitva hétranyt szenvednek. Az ombudsman szerint a szaba-
lyozas kialakitasa soran azt is figyelembe kell venni, hogy nem kell a
teljes rendvédelmi allomanynak és a teljes idGben rendelkezésre allnia
az érintett teriileteken.

Mindent egybevetve az allampolgéri jogok orszdggyilési biztosanak
véleménye szerint a Hszt. altalanos sztrajktilalma sérti a jogallamisag el-
vét és a nemzetkozi jogelveket, ezért az IRM allaspontjaval ellentétben a
Hszt. sztrajktilalma alkotméanyos aggalyokat vet fel. Mindezek alapjan az
orszaggyiilési biztos felkérte az Orszaggyflést a szolgélati torvény mo-
dositasara, illetve kiegészitésére, mivel a jogallamisag elvének és a jog-
biztonsag kovetelményének valé megfelelés, valamint a nemzetkozi jogi
kotelezettségek és a belsd jog 0sszhangjanak megteremtése érdekében az
ombudsman szerint a Hszt. hatélya al4 tartoz6 rendvédelmi szervek mun-
kavillal6i szamara is biztositani sziikséges a sztrajkjogot, természetesen
a masok alapvet$ jogainak védelméhez sziikséges korlatok mellett. Az
ombudsman javaslatot tett tovdbba a Sztrajktorvény és Hszt. 6sszhangja-
nak torvénymodositas ttjan valé megteremtésére.

Bizunk benne, hogy az orszaggyiilési biztos inditvanyat az Alkot-
manybirdsag kedvezGen birdlja el és ezzel megnyitja az utat a hivatdsos
allomdny sztrijkjogdnak FRSZ dltal régéta kovetelt Gjraszabdlyozdsdhoz.

dr. Varga Marianna

LIGA: A sztrajktorvény jo, de Ki kell terjeszteni
a fegyveres- és rendvédelmi szférara

A LIGA Szakszervezetek vegyes érzelmekkel fogadta az allampolgari
jogok orszaggytilési biztosanak allaspontjat a sztrajktorvény feliilvizsga-
latdval kapcsolatban. Egyrészr6l Szabé Maté egy 20 éve kialakult és jol
miikods gyakorlatot tdimad, amely gyakorlatilag taldn az egyetlen igazan
hatdsos eszkoz a munkavallalok kezében, a gazdasagi és hatalmi folény-
ben 1év6 munkdltatokkal szemben. Rdaddsul az elmuilt 20 év statisztikdi
is j6l mutatjak, hogy a magyar munkavallalok sereghajték Eurépaban, ha
sztrajkok szervezésérdl van szo.

Ezzel egyiitt: habar a LIGA Szakszervezetek is mindig a targyaldsos
megoldasra torekszik, sajnos alkalmanként elkertilhetetlen a sztrajkok
megtartasa, amelynek velejardja a munkaltatonak val6 karokozas. Saj-
nalatos modon egyes esetekben ez kihatdssal van a tarsadalom tobbi
szereplGjére, tagjdra is. Mindezzel egyiitt azonban az igy elérni kivant
cél egyiittal a tdrsadalom, illetve mas munkavallalok érdekeit is szolgal-
ja. Elegend? itt példanak az egészségbiztositds privatizacidja elleni ak-
cidkat emliteni, de példaul a vasiti vonalak bezérasa elleni akciok soran
sem csak a vasutas munkahelyek meg&rzése a cél, hanem a tarsadalom
szamara fontos kozosségi kozlekedés megbrzése is.

Masrészrol azonban a LIGA Szakszervezetek mar korabban is ki-
fejtette azon allaspontjat, hogy a sztrajkjogot ilyen mértékben korlatoz-
ni a fegyveres- és rendvédelmi szféraban nem elfogadhaté egy demok-

racidban. A kozigazgatdsban érvényben 1évé megéllapodas pedig, ame-
lyik alkotmanyos jogot von el a munkavallaloktdl, kifejezetten agga-
lyos egy demokratikus jogrendszerben.

A LIGA Szakszervezetek ezért arra kéri az ombudsmant, hogy a
sztrajktorvény feliilvizsgdlatat csak ez utdbbi szempontok alapjan
kezdeményezze, és esetlegesen ne jaruljon hozza a munkavallaldk ér-
dekérvényesitési eszkozeinek gyengitéséhez, kivaltképp egy hosszi
megszoritasi folyamat kozepén, amelyet csak tetézett a gazdasagi val-
sag.

,,Nem sztrajkold nép a magyar, hiszen évente 10-12 munkabesziinte-
tésre kertil sor, ami alacsonyabb, mint az uniés atlag - mondta dr. Berki
Erzsébet, a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium fGosztalyvezetS-he-
lyettese a Magyar Munkajogi Tarsasdg, valamint a Magyar Munkatiigyi
Kapcsolatok Tarsasdga dltal rendezett eszmecserén. 1989 6ta Osszesen
572 munkaiigyi akcidra keriilt sor, amelybdl ténylegesen 226 volt
sztrajk. EbboI hét esetben szolidaritasbol tartottak akciot, 89 pedig ren-
des munkabesziintetést jelent. A tapasztalatok alapjan elmondhat6, hogy
joval magasabb a figyelmeztetd akcidk aranya, 83 szdzalékban a mun-
kaltatokra kiterjedd sztrajkokrdl beszélhetiink, a tobbi esetben a kor-
many, a parlament a célpont.

Forras: HR Portal, Szilagyi Katalin
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a Kormanynak, az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsagnak és
Koénya Péternek, az FRDESZ elnokének

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet hatarozottan tiltakozik az Egy-
séges Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a Kormany képviseldi altal
a kozszolgalatban dolgozok 2010. évi kereset-kiegészitésérdl alairt
megallapodas ellen és tovabbra is a megsziintetett 13. havi illet-
mény teljes kori kompenzalasat, valamint a keresetek realértéké-
nek megorzését koveteli!

A Sztrajkbizottsag és a Kormany kozott 1étrejott megallapodas szerint
2010-ben, a havi brutté 340 ezer forintnal alacsonyabb illetménnyel ren-
delkez6 kozszolgalati dolgozok éves szinten (!) brutté 98 ezer forintos
kereset-kiegészitésben részesiilnek. A juttatast — feltehetGen hangulatja-
vit6 intézkedésként — a jovo évi orszaggytilési képviseldvalasztasok elbtt
két részletben, a janudri és a marciusi illetményekkel egyiitt fizetik ki. A
megallapodassal a Sztrajkbizottsdg tavaly megfogalmazott kovetelését
végleg feladva kapitulalt a kormany el6tt, és lényegét tekintve alairta a
13. havi illetmény haldlos itéletét! Nem tudjuk, hogy a megallapodast
aldird 16 szakszervezet vezetGit ki hatalmazta fel e szégyenteljes megal-
lapodds aldfrdsara és a kozszolgdlatban 4ll6 dolgozok nehezen kivivott
jdrandésagdnak elkotyavety€lésére, azt azonban hatdrozottan kijelentjiik,
hogy a hozzajuk csatlakozé Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozdk Erdek-
védelmi Szovetsége elnokének az FRSZ ilyen felhatalmazast nem adott!
Mindezek alapjin az FRSZ elhatirolédik a megallapodastél, azt
magara nézve kitelezonek nem ismeri el és felszélitja az FRDESZ el-
nokét, hogy a nyilvanossag el6tt adjon szamot arrol, kiknek a felha-
talmazasa alapjan jart el a megallapodas elfogadasakor!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet sajnélatat fejezi ki a miatt, hogy
a kormanyzatnak ismét sikeriilt megbontani a kzszolgalatban all6 dol-
gozokat képvisel§ szakszervezetek egységét. Az FRSZ — a megallapo-
das alairasat elutasité PDSZ-hez, EDDSZ-hez és MOSZ-hoz ha-
sonléan — nem tartja elegendének a kormanyzat ajanlatat és nem
mond le a Renddrség allomdnyaba tartozé munkavallalok érdeké-
ben megfogalmazott jogos kioveteléseirdl!

A kormanyzat 2006 6ta a kozszféra és annak részeként a rend6rsé-
gi munkavillalok valldra rakta a gazdasdgi nehézségek terhének javat.
ElSbb a konvergencia program, majd tavaly 6ta a gazdasagi valsag ko-
vetkezményeit szenvedjiik. A kozszolgdlatban allok bére redlértéken
szamitva mdr a 2006-os konvergencia program 6ta csokken, 2008-ban
is csak inflacidkovetd bérkorrekciordl lehetett sz6, 2009-ben mar arrdl
sem! A KSH adatai szerint az idei év els6 nyolc honapjdban a redlke-
resetek — a fogyasztdi arak 3,8 szdzalékos novekedése mellett — a ver-
senyszférdban 0,3 szazalékkal emelkedtek, mikozben a koltségvetési
szféraban — dontden a 13. havi juttatds kifizetési szabdlyainak véltoza-
sa miatt — 7,9 szdzalékkal csokkentek az e€l5z8 év azonos idGszakdhoz
viszonyitva. Ilyen el6zmények utdn mar nincs mibdl engedni! A meg-
élhetéshez minden forintra sziikségiik van kollégdinknak!

Mindezekre figyelemmel a Fiiggetlen Rendr Szakszervezet kezde-
ményezi a Szolgalati Jogviszonyban Allk Erdekegyeztets Forumanak,
valamint az Igazsagiigyi és Rendészeti Erdekegyezteté Tanacs soron
kiviili 6sszehivasat a rendvédelmi szervek és a Renddrség dllomanyaba
tartozé munkavallalok 2010. évi bérezésének megvitatasa céljabol.

Az FRSZ a bértargyalasok soran koveteli:

- a megsziintetett 13. havi illetmény teljes korii kompenzalasat;

- a 2010-ben adékotelessé valo, kordabban is folyositott béren Ki-
viili juttatasok (étkezési hozzajarulas, helyi kozlekedési bérlet,
stb.) fedezetének felbruttositasat;

- a fizetési fokozatban el6resorolasra keriil§ kozalkalmazottak
illetményének a bértabla szerint kotelezd illetményemelésen
feliili, tovabbi 5 ezer forintos emelését;

- az idei és a jovo évre tervezett inflacio ellensilyozasaként az il-
letmények 8%-anak megfelel6 mértéki tovabbi bérkompen-
zacio végrehajtasat rendvédelmi potlék bevezetése utjan.

Amikor a kormdnyzatnak a telepiilésorség felllitdsatol kezdve, a ro-
ma fiatalok 6sztondij programjan keresztiil a polgar6rség timogatasaig
szdmtalan, a kozbiztonsagot latszélag javité intézkedésre van pénze, ak-
kor kell, hogy legyen fedezete a rendGri allomany és az 6 munkajukat
tdmogatdé kozalkalmazottak és koztisztviselok illetményének szinten
tartasdra is! A Magyar Koztarsasag Alkotmanya szerint ugyanis a koz-
biztonsag, a kozrend €s az allamhatar rendjének védelmére hazankban
alapvetéen még mindig a Rend6rség hivatott! Elvarjuk tehat a korméany-
zattél, hogy ne csak szavakban, hanem tettekkel is bizonyitsa: fontos
szamara a kozrend és kozbiztonsdg fenntartasaért €letét és testi épségét
nap mint nap kockara tevé allomany! Ennek bizonyitasa pedig roppant
egyszeri! Fel kell hagyni az illetmények elsorvasztasaval és ha masra
nem is jut, meg kell 6rizni a keresetek realértékét! EbbSl nem engediink!

Az FRSZ altal javasolt rendvédelmi pétlék bevezetése — a munkdl-
tatokat terhel§ jarulékokkal egyiitt — kb. 10 milliard forintot igényelne,
melyre a 2010. évi koltségvetés 261 millidrd forintosra tervezett tarta-
1éka bGven nydjt fedezetet! Ez az 6sszeg egyébként csak elsd ranézés-
re tlinik soknak, val6jdban azonban nem tobb mint a BKV személyze-
ti vezetGjének kifizetett végkielégités 100-szorosa. Ennyit szerintiink
megér a Rend6rség 43 ezer {6s dllomdnya!

Emlékezteto azok szamara,
akik letették a fegyvert

Emlékeztetésként azok szdmadra, akik netdn elfelejtették volna a kozel-
mult eseményeit, felidézziik a kozszféra munkavallaléinak 2006 ota tar-
t6 kdlvaridjat, vagy ha ugy tetszik, a kormanyzat sorozatos szdszegéseit.

A kormény az
Egységes Kozszol-
galati Sztrajk fe-
nyegetésének ar-
nyékdban  2007-
ben megallapodott
a Sztrajkbizottsag-
gal, hogy 20009. ja-
nuar 1-jétdl a koz-
alkalmazotti illet-
: - ménytablak bérté-

- N teleit, valamint a
koztisztvisel6i illetményalapot legaldabb 4%-kal emeli, tovabba 2009-
8l a 13. havi illetményt a targy€y decemberében fizeti ki a kdzszolga-
latban alloknak. Mindezt az OKET keretei kozott a kormannyal kotott
2008. évi megallapodas azzal egészitette ki, hogy a redlkeresetek
2007. évi szintjének megdrzése érdekében 2008-ban a kozszféra alkal-
mazottai két részletben kifizetésre keriil6 kereset kiegészitésben része-
siilnek. A megdllapodéds azt is rogzitette, hogy a fentiek szerinti,
35.000,- Ft/f6 osszegti kereset-kiegészités beépiil az illetményrendsze-
rek garantdlt bértételeibe.

Fentiekhez képest a kormany 2009-ben:

az illetményeket egyetlen forinttal sem emelte,

a 35 ezer forintos kereset-kiegészités illetményrendszerekbe val
beépitését elfelejtette;

13. havi illetmény helyett pedig 2009. janudr 1-jét6l, az Egységes
Kozszolgdlati Sztrajkbizottsaggal kotott tjabb megallapodas alapjan
kompenzécids céli kereset-kiegészitést folydsitott. Ennek alapjan a
kozszféra dolgoz6éi havonta a bruttd illetményiik 1/12-ed részének
megfelel6 Osszegt, de legfeljebb 15.000 Ft-os juttatdsban részesiilhet-
tek. A megallapoddst aldiro felek tavaly év végén azt hangoztattak,
hogy ez a konstrukcié havi brutté 180 ezer forintos keresetig teljes
mértékben kompenzalja a 13. havi illetmény megvonasit, igy kereset-
veszteség ,.csak’” az e folotti fizetéstieket éri.

A kormany azonban szokdsahoz hiven ezt a megallapodast sem tar-
totta be. Meglepetést azonban legfeljebb az okozhatott, hogy mar év
kozben felrigtak az alkut! 2009. jdlius 1-jét6] ugyanis a kereset-kiegé-
szités legmagasabb 0sszegét egyoldaldan 10.917 Ft-ra csokkentették, és
a jogosulti kort is sztikitették. Ezen id6ponttdl kezdve a kereset-kiegé-
szités mar csak azoknak kompenzalta teljes mértékben az elvont 13. ha-
vi illetményét, akiknek a havi illetménye nem haladja meg a 131.000 Ft-
ot. A 131 és 149 ezer forint kozotti illetménnyel rendelkez8k mar csak
részleges kompenzaciét kapnak, a 149 ezer forintndl tobbet keresok pe-
dig - a tavaly decemberben tett kormanyzati vallaldssal szemben - mar
2009 elsé fél éve utan véglegesen elveszitették 13. havi illetményiiket.

Az Egységes Kozszolgdlati Sztrijkbizottsag és a Kormany kozott
2009. oktober 15-én alairt Gjabb megéllapodds mar emlitést sem tesz a 13.
havi illetmény kompenzici6jarol. Az aldirk az éves szinten brutt6 98 ezer
forintos Osszeget mar nem merték kompenzacionak nevezni és 12 honap-
ra elaprézni sem! Annak havi 6sszege ugyanis brutté 8.766,- Ft lenne, ami
4 kg karajra sem elég a piacon! Talan ezért dontottek Ggy, hogy a fenti 6sz-
szeg két részletben kertiljon kifizetésre az év elején. A kifizetés idGpontja
és a kozjogi naptar kozotti Osszefliggést mindenki vonja le maga.

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet a fentiekben felsorolt megalla-
podésok koziil egyetlen egyet sem irt ala, mivel tagsdgatdl nem arra ka-
pott felhatalmazast, hogy aszisztdljon a kormanyzat tjabb és tjabb

megszorito intézkedéseihez!
& Pongé Géza, fétitkar
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Torvényjavaslat
az linnepnapok védelméért

A Magyar Demokrata Férum elno-
ke megkereséssel fordult az érdek-
képviseleti szervek vezetSihez,
melyben az iinnepnapok védelmé-
ért benyujtott torvényjavaslatuk ta-
mogatdsat kéri. A FRSZ természe-
tesen tdmogatja az 6sszes munka-
véllalé érdekében 4ll6 kezdemé-
nyezés elfogaddsat. Tamogatasunk
jeléiil EInok Asszony hozzank cim-
zett levelét az alabbiakban kozol-
juk.

I . Bizonydra On is tudja, hogy a
munkavdllalok minden évben tobb szabadnapot veszitenek el
azdltal, hogy a naptdrban egy , piros betiis” iinnepnap hétvé-
gére esik. Amig példdul az Egyesiilt Allamokban bepétoljdk
ezeket a pihendnapokat, addig a magyar munkavdllalok sza-
badideje lerovidiil. Ennek minden kovetkezményét egyediil a
munkavdllalo viseli, egyediil a munkavdllalon csattan, hogy
adott évben mit mutat a naptdr mdrcius 15-én, vagy november
1-jén. Ez az egyoldalii ,,kockdzatvdllalds” nem igazsdgos. Az
MDF szerint a jelenlegi gyakorlat ellentétes az iinnepnapok ki-
jelolése mogott dllo szdndékkal, illetve a Munka Torvény-
konyvének szellemiségével. A Munka Torvénykonyve ugyanis
dltaldnos szabdlyként az egyes iinnepnapokat munkasziineti
napként hatdrozza meg, és a munkavdllalokat mentesiti a mun-
kavégzés alol.
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Az tinnepnapok osszeolvasztdsa
a hét ,rendes” pihendnapjaival
méltanytalan és igazsdgtalan, ezért
kezdeményeztiik mdr 2005-ben is,

hogy az elveszé szabadnapokat -

kapjdk vissza a munkavdllalok, de

az Orszdggyiilés — a szakszerveze- T

tek tdmogatdsa ellenére — leszavaz- i . /

ta javaslatunkat. —— s |
Az MDF célja, hogy a munka- -‘_h__ f

vdllalok legkésobb 2011-t6] mdr a

ténylegesen nekik jdaro pihendidot

élvezhessék, hiszen abban az évben janudr 1., mdjus 1., augusz-
tus 20., oktober 23. és december 25. is hétvégére esik majd.
Torvénymdodosito javaslatunkat ezért ismételten benyiijtottuk az
Orszdggytilésnek. Reméljiik, hogy a parlamenti pdrtok eziittal
tamogatni fogjik a jelenlegi szabdlyozds munkavdllalo-bardt
modositdsdt.

Kérem, tanulmdnyozzdk dt a mellékelt dokumentumot, hogy
pontos ismereteket szerezhessenek kezdeményezésiinkrdl. Bi-
zom benne, tervezetiink elnyeri tdmogatdsukat, és aldirdsdaval
On is hozzdjdrul az MDF torvénymddosité javaslatdnak sikeré-
hez.

Budapest, 2009. oktober 28.”

Dr. David Ibolya
a Magyar Demokrata Férum elnoke sk.

D Kedvezmények az Alexandrdatl ﬂm

Az Alexandra (Pécsi Direkt Kft.) valamennyi boltjaban és konyvaruhazaban a sajat torzsvasarloi
szamara fenntartott maximalis kedvezményeket biztositja a MAKASZ-kartya tulajdonosok szamara
anélkil, hogy elézetesen barmilyen fajta feltételt teljesiteniiik kellene (az ugynevezett térzsvasarloi ked-
vezmények megadasat altalaban egy-egy meghatarozott, nagyobb 6sszeg levasarlasahoz kétik a cégek).

A kedvezmény mértéke:

» Kdnyvvasarlasnal: 10%;
» Egyéb termék (pl. CD, DVD stb.) vasarlasanal: 5%;

A kedvezmény igénybe vétele:

Jelen esetben a MAKASZ-kartya pontosan ugy miikddik, mint egy Alexandra térzsvasarléi kartya, tehat a
pénztarnal torténd fizetéskor a MAKASZ-kartyat at kell adni. A MAKASZ kartya képe az Alexandra
Osszesitett kedvezménytablajan lathaté majd, amelyet az adott (zlet bejaratanal és pénztarainal is
kifuggesztenek.

A kedvezményt 2009. szeptember 1-jét6l vehetik igénybe a MAKASZ kartya tulajdonosok. A részletek a

www.makasz.hu weboldalon talalhatok.
MAKASZ 2009.




Kollektiv érdekvédelem

MI TORTENT A RET-EN?

A Rend6rségi Erdekegyeztet Tandcs november 9-én megtartott
soros ilésén kozel kéttucatnyi kérdés megvitatdsara keriilt sor.
Ezek koziil a legnagyobb kozérdekl6désre szamot tartd témdkat
emeltiik jelen cikkiinkben. (A munkdltatoi oldal dltal adott vdla-
szokat a szovegben hagyomdnyosan dolt betitkkel szedve jeloljiik.)

Négy volt beliigyi iidiilo ismét rendorségi
kezelésbe keriilhet

A tandcskozas elején Kovdcs Istvdn r. ezredes, a kozgazdasdgi
[foosztdly vezetdje tdjékoztatta a szakszervezeteket, hogy a kormdny
dontése értelmében megsziintetésre keriil a volt beliigyi iidiiloket ez
ideig miikodtetd Humdn Jové Kht. Mindez az érintett, kordbban a
BM dllomdnydba tartozott munkavdllalok elbocsdjtasdval és az
iidiilok végleges elveszitésével jarna. Ennek elkeriilése érdekében
az ORFK vezetése kezdeményezni kivdnja, hogy a kormdny a mii-
kodtetéshez sziikséges személyi és dologi kiaddsok fedezetével
egyiitt adja a Renddrség kezelésébe a kht. dltal kezelt dobogokdi,
balatonlellei, siofoki és balatongyordki iidiiloket. Az iidiil6k rend-
Orségi kezelésbe vételével a munkdltato eleget tudna tenni a hiva-
tdsos dllomdnyra vonatkozo jogszabdlyok dltal eldirt rekredcio biz-
tositdsdval kapcsolatos kotelezettségének is.

A kezdeményezéssel valamennyi szakszervezet egyetértett, me-
lyet egy nyilatkozat aldirdsdval is nyomatékositottunk. Kifejtettiik,
hogy az FRSZ a kezdetektdl fogva tiltakozott a volt beliigyi tidiilék
kiszervezése ellen, igy az ORFK javaslatit timogatjuk. Kezdemé-
nyeztiik, hogy az iidiil6k atvétele soran biztositsdk a meglévé dllo-
many tovabbi foglalkoztatdsat, az tizemeltetés sordn pedig olyan
arképzést alakitson ki a renddrség, mely a végrehajté dllomany szé-
mara is elérhet6vé teszi az iidiil6k szolgdltatdsainak igénybevé-
telét.

Csak januarban cserélik a lejart szavatossagi
idejii lovedékallo mellényeket

A Budapesti Rendér-fékapitanysag Erdekegyeztetd Férumén a
lovedékallé mellényekkel kapcsolatban problémaként meriilt fel,
hogy a f6kapitdnysdg nem rendelkezik elégséges mennyiségl vé-
dofelszereléssel, mdsrészt a meglévé mellények java részének is
mar lejart a szavatossdgi ideje. Mindezek megolddsa érdekében az
ORFK soron kiviili intézkedését kezdeményeztiik.

Az ORFK - | i |
irdsbeli vdlasza y -
szerint: ,,A Ilove-
dékdllo  mellé-
nyekkel valo elld-
tas problémdja
régota ismert az
ORFK elott. En-
nek megfeleléen a
leginkdbb veszé-
lyeztetert  dllo-
mdny elldtdsdra
és a lejart szavatossdgii mellények potldasdra 3.800 db uj lovedék-
dllo védomellény beszerzésére folytattunk le eljdrdst és az ennek
eredményeként kotott szerzddés alapjan 606 millio forint értékben,
2010 janudri teljesitéssel keriilnek az ij eszkozok leszdllitdsra. A
kérdésben szerepld 600 db BRFK-ndl szavatossdgi idejét vesztd 1o-
vedékdllo mellény potldsdra a fentebb emlitett 3.800 db iij lovedék-
allo mellénybdl a BRFK részére 665 db keriil kiosztdsra. (GF vdla-
sza)”

A vilaszt az FRSZ elfogadhatatlannak tartja! Természetesen
nem azért, mert az 4j mellények beszerzése végre folyamatban van,
hanem azért, mert a Rendorség vezetése annak ellenére nem intéz-
kedett kell6 id6ben a kozbeszerzési eljards lefolytatdsara, hogy ,,a

lovedékdllo mellényekkel valo elldtds problémdja régota ismert az
ORFK elott”. A sorok kozott olvasva dgy tlinik, hogy hanyagsag,
vagy pénzhidny, vagy mindkettd miatt a munkaltaté ismét csak ak-
kor kezdett a probléma megolddsaval érdemben foglalkozni, mikor
a baj mar bekovetkezett, mikor kollégdink sorozatosan szenvednek
sériiléseket az Sket ért timaddsok miatt, és amikor a nyilvanvalé hi-
dnyossagokra a szakszervezet felhivja a figyelmet! Ugy gondoljuk,
hogy a jelenlegi helyzet kialakuldsaért a minisztérium vezetését is
sulyos felel6sség terheli, mivel a Rendorség idei koltségvetésének
meghatdrozasa sordn elmulasztotta felhivni a korméany figyelmét az
elodazhatatlan beruhdzdsra és nem harcolta ki az ahhoz sziikséges
koltségvetési fedezetet. Erre utal a 16vedékallé mellények szallita-
si hatdrideje, mely ,,véletleniil” mar a kdvetkezd koltségvetési évre
esik! Bizunk benne, hogy a kovetkezd év sordn nem azzal fogunk
szembesiilni, hogy a 16vedékallé mellények beszerzése miatt vala-
mely mds munka- vagy védéeszkoz cseréjét kell elhalasztani — az
alloméany egészségét és testi épségét veszélyeztet6 médon — Gjabb
egy évvel, a nylignek mondott kdzbeszerzési eljardsra valé hivatko-
zéssal.

A MAY tovabbra is elzarkézik a BRFK-s
rendorok utazasi kedvezményétol

Ugyancsak a BRFK érdekegyezteté férumanak (BREF) kordb-
bi iilésén kezdeményeztiik, hogy az ORFK és a MAV kozott fenn-
all6 megdllapodds hatdlya keriiljon kiterjesztésre a BRFK dllomd-
nydra. Inditvdnyunkat Budapest rendérf6kapitianya is tdmogatta,
ezért javasolta a megdllapodds médositdsat az ORFK vezetGjének.

A modositds 4lldsdra vonatkozé kérdésiinkre adott ORFK va-
lasz szerint: ,,... a Megdllapodds szakmai kidolgozdsa érdekében
tartott egyeztetd targyaldsok sordn a Mdv Zrt. azon dlldspontra he-
lyezkedett, amely szerint dijmentes utazdsi lehetdséget csak a vo-
natkisérési feladatokat elldto, szolgdlatban 1évd renddri dllomdny
részére kivan biztositani. Ezt az dlldspontot tiikrozi a Megdllapo-
dds 2. szami melléklet 1I. fejezetében megfogalmazott dijmentes
utazdsi kedvezmények kore is. Eszerint a vonatkisérd (ellendrzd)
szolgdlatot akdr egyenruhdban, akdr polgdri ruhdban elldto rend-
6ri dllomdny téritésmentesen utazhat. A MAV Zrt. a szolgdlaton ki-
viili rendérok munkdba jdrdsdhoz nem kivdnt tdmogatdst nyijta-
ni.”

A BRFK dllomédnyéba tartozé kollégdk hatranyos megkiilon-
boztetése ellen az FRSZ tovabbra is hatdrozottan tiltakozik. Tekin-
tettel arra, hogy a szolgdlati szabdlyzat szerint a renddrt - meghata-
rozott feltételek fenndlldsa esetén - szabadidejében is intézkedési
kotelezettség terheli, nem tudjuk elfogadni sem a MAV elzark6zd-
sat, sem azt, hogy az ORFK nem képes az dllomdny érdekében ha-
tékonyabban fellépni. Az dllomany megbecsiilésének €s megtarta-
sanak sziikségességérdl a rendbrség és a minisztérium vezetésének
nem hangzatos beszédeket kell mondani, hanem a mindennapi
problémdk megolddsa sordn tettekkel kellene bizonyitani, hogy a
szavakat komolyan is gondoljak! A gyakorlat sajnos nem ezt mu-
tatja!

Az ORFK jogellenesen értelmezi a
tiléra-maximum szabalyait

Tudomadsunk szerint az orszdgos renddrfékapitdny dontése alap-
jén azok, akik onként hozzajarulnak ahhoz, hogy 450 ora felett til-
orét rendeljenek el résziikre, megkaphatjdk a csapaterds berendelés
alapjdn a jogszabdlyi maximum felett teljesitett tilérdik ellenérté-
két. Az tigy hétterében a BRFK-n az a probléma 4ll, hogy koltségve-
tési fedezet hidnydban a csapaterds feladatokra djabb személyeket
nem tudnak elldtni felszereléssel. A jogszabdlyi tiléra-maximum
feletti foglalkoztatds problémdja nem csak a BRFK allomdnyat
érinti. A hatdlyos jogszabdlyok szerint az éves tildra fels hatdra



Kollektiv érdekvédelem

450 o6ra, az ezen feliili foglalkoztatds - még ha arra a dolgozd bele-
egyezésével kertl is sor - jogsérts, ezért a tervezett munkaltatoi in-
tézkedés ellen tiltakozasunkat fejeztiik ki, és annak azonnali meg-
sziintetését kezdeményeztiik!

Az ORFK f{rasbeli valaszaban a Hszt. 87. §-dara hivatkozott,
melynek madsodik bekezdése rogziti, hogy az elrendelhetd tiilszol-
gdlat tartama naptdri évenként 300 ora, amely a miniszter dltal ki-
adott rendelkezésben tovdbbi 50%-kal novelhets. A harmadik be-
kezdés a fentieket azzal egésziti ki, hogy a (2) bekezdésben irt kor-
ldatozds nem alkalmazhato, ha a tilszolgdlatra rendkiviili esetben
keriil sor. Az ORFK dlldspontja szerint a (3) bekezdésben foglaltak
alapjdn lehetdség van arra, hogy el6re nem ldthato esetekben, csa-
paterds berendelés esetén, akik nyilatkoznak arrdl, hogy vdllaljdk
a 450 ora feletti tiilora végzését nyilatkozat aldirdsdval, vigy azok
részére a tilora elrendelhetdvé vdlik és egyben kifizetése is meg-
oldhato.”

Az ORFK vilaszat jogellenesnek, belsd ellentmonddsoktdl ter-
heltnek, cinikusnak és mindezek alapjan elfogadhatatlannak tart-
juk! A vilasz jogellenes, mert a Hszt. 87. §-dnak (3) bekezdése
csak és kizarélag rendkiviili esetben teszi lehet6vé a jogszabalyban
meghatarozott mértékid tilérakeret tillépését! A szolgalat ellatasa-
hoz sziikséges véddfelszerelések hidnydra valé hivatkozast azon-
ban jézan paraszti ésszel aligha mindsithetjiik rendkiviili esetnek.
Bels6 ellentmondds dltal feszitett az indokolds, mert ha egyszer
rendkiviili esetben val6 igénybevételrsl van sz6, akkor miért kér-
nek az érintettektdl el6zetesen hozzajarul6 nyilatkozatot? El6re lat-
jak a rendkiviili eset felmeriilését? De akkor mitdl rendkiviili az
eset? Ha pedig tényleg rendkiviili az eset, akkor a Hszt. szerint nem
is kell hozzdjarulas, mert a hivatdsos dllomany tagjanak a torvény
erejénél fogva kotelessége a tobbletszolgalat elldtdsa! Cinikus pe-
dig a vdlasz azért, mert a jogszabdlyi rendelkezés szavait kiforgat-
va probdlja elvteleniil megmagyardzni a megmagyardzhatatlant!
Ilyen valaszok olvastdn meriil fel a kérdés: van-e egyaltaldn értel-
me az érdekegyeztetd féorumokon problémadt felvetni? Az FRSZ
gy gondolja, hogy mindezek ellenére van 1étjogosultsagok a tar-
gyaldsoknak, de csak egy hatdrig, s ezt a hatdrt most elértiik! A
munkaltatéi valasz ismeretében nincs mir6l egyeztetni, perelni
kell! A kifejtettek alapjan minden érintett kolléganak csak az egyé-
ni jogvitat tudjuk ajanlani, f6ként abban az esetben, ha azt a bizo-
nyos Onkéntes nyilatkozatdt olyan dnkéntesen tette meg, mint ami-
lyen rendkiviili meglepetésként érte a rendéri vezetést a megfeleld
felszerelés hidnya!

Akcidszolgalati potlék

Az iilésen ismételten kezdeményeztiik az akcidszolgélati p6tlék
kifizetésének elmaraddsaval kapcsolatos problémak orvoslasat. Je-
leztiik, hogy a Veszprém megyei Rend6r-fékapitanysdgon a ,.koz-
biztonsdgi hdlé” elnevezésili akcidsorozatban résztvevok szdmdra a
parancsnoki teljesités feladds ellenére nem fizették ki a jogszabaly
szerinti potlékot. Veszprém megye mellett Fejér megyébdl is azt az
értesiilést kaptuk, hogy ez az akcidsorozat ott sem kertilt ellentéte-
lezésre. A kifizetés elmaraddsa varosi kapitanysagonként kb. 40 f6t
érint. Hasonl6 helyzet alakult ki a Komléi Rendérkapitdnysdgon is,
ahol egy konkrét szolgdlati panasz kapcsdn keriilt sor a kordbban
teljesitett akciok és az azokban résztvevok kigydjtésére, majd a ki-
mutatds fréasztalfidkba siillyesztésére.

Az ORFK {rasbeli valasza szerint: ,,Az , akcioként” tituldlhato
fokozott ellendrzésekben résztvevd rendorok feladatai nem kiilon-
boznek a napi szolgdlatelldtdsuk sordn végrehajtottaktol, igy ak-
cioszolgdlati potlék kifizetésének szakmai dlldspontom szerint
nincs helye. Az akcidszolgdlati potlékkal kapcsolatban a probléma-
felvetés tisztdzdsa és az dllomdny jdrandosdgainak egységesitése
érdekében kértem a Rendészeti Foigazgato Urat, illetve a Biiniigyi
Féigazgato Urat, hogy szakmailag vizsgdljdk feliil a kérdést és td-
Jjékoztassanak a felmeriilt probléma rendezésérdl. (GF vdlasza)
Fenticket a RET iilésen Kovdcs Istvdn r. ezredes, kézgazdasdgi f6-
osztdlyvezetd azzal egészitette ki, hogy a miilt héten megtartott GEI
igazgatoi értekezleten valamennyi vezetd iigy nyilatkozott, hogy a
gazdasdgi szervek a szdmukra megkiildott teljesitésigazoldsok

alapjdn kivétel nélkiil intézkedtek a potlék ki-
fizetésére. Kifejtette, hogy véleménye szerint
az a meghatdrozo, hogy szabdlyszeriien ren-
delték-e el az akciot. Dr. Gombds Sdndor jogi
foosztdlyvezetd elmondta tovdbbd, hogy a
problémdt lényegében a vonatkozo jogszabd-
lyi rendelkezések hidnyossdgai okozzdk. Al-
ldspontja szerint a fokozott ellendrzés és az
akcio nem azonos fogalmak. A szakszerveze-
tek dltal precedens értékiiként emlitett Békés
megyei itéletrdl szolva kifejtette, a jogszabdly értelmezés bizonyta-
lansdgdt tamasztja ald, hogy az adott perben a Il. fokii birdsdg szii-
kebb korben taldlta megalapozottnak a munkavdllalo kovetelését,
mint azt az I. foki birosdg megdllapitotta. Erre a bizonytalansdgra
vezette vissza, hogy egyes esetekben a munkdltatok taldn valoban
indokolatlanul nem intézkednek a potlék kifizetésére, mds esetek-
ben viszont a munkavdllalok lépnek fel eltiilzott igényekkel. Felhiv-
ta a figyelmet arra is, hogy sokan dsszekeverik az akcidszolgdlati
potlékra és a csapatszolgdlati potlékra valo jogosultsdgot is.

Az iilésen kifejtettiik, hogy elfogadhatatlannak tartjuk a p6tlék
kifizetések elmaraddsét! Felhivtuk a figyelmet, hogy a Kozbizton-
sdgi Hal6 programot az ORFK vezet§je rendelte el egy bels6 nor-
ma kiaddsaval. Ennek alapjan az allomdny kell6 alappal bizhatott
abban, hogy a pétlék is kifizetésre fog keriilni. A Veszprém- és a
Fejér megyei példdk azonban azt mutatjdk, hogy ez nem igy tor-
tént, mivel a munkdltaté megint a jogszabalyi rendelkezések mogé
bujik. Kifogasoltuk, hogy a vezet6k egymdsra mutogatnak, a pénz-
tigyes vezetSk az dllomdnyilletékes parancsnokokra, azok az alpa-
rancsnokokra, majd a kor bezarul és kezd6dik a felfelé mutogatas
ahelyett, hogy gondoskodndnak az dllomdny jogos jaranddsdgainak
kifizetésérdl. Felhivtuk a figyelmet arra is, hogy az elrendelt akci-
ok sordn sokszor gond van az dllomany étkeztetésével is, s6t mél-
tatlan vitdkat kell folytatni a munkdltatéval arrél, hogy negyedora-
val hosszabb vagy rovidebb ideig tartott-e az igénybevétel, mely-
nek alapjan eldonthetd az étkeztetésre vald jogosultsdg. Figyelem-
mel arra, hogy e kérdésben sokadik nekifutdsra sem tudtunk kézzel
foghat6 eredményt elérni a RET-en, kérem érintett tagjainkat, hogy
az elmaradt p6tlékok irdnti igényeikkel keressék tisztségviselGinket
vagy jogdszainkat, akik panaszminta rendelkezésre bocsdjtasaval
és jogi képviselet biztositdsaval segitséget tudnak nydjtani a jogos

jaranddsagok egyéni jogvita ttjan torténd érvényesitéséhez!

A bérkompenzaciora biztositott
maradvany elosztasa

Az iilésen a kozgazdasdgi foosztdly vezetdje tdjékoztatdst adott
arrdl, hogy az ORFK szdmitdsai szerint az IRM dltal az idei évben
bérkompenzdciora biztositott keretdsszeg maradvdnydnak elosztd-
sdra az ORFK kétféle szamitdst végzett. Abban az esetben, ha a
renddrség valamennyi dolgozdja azonos osszegben részesiilne a
maradvanybal, akkor brutto 477 forint jutna egy fore. Egy mdsik
szdmitds szerint, amennyiben a maradvdnybol csak azok részesiil-
nének, akiknek a havi brutto illetménye nem haladja meg a 125
ezer forintot, akkor e személyi kor minden tagja szdmdra brutto
5.298 Ft-ot lehetne kifizetni még az idén, egyszeri juttatdsként.

A maradvdany elosztdsardl a kés6bbiekben egyeztet az ORFK, a
BRDSZ és az RV, mivel az annak alapjat képezé megallapodas ala-
irasat tavaly decemberben az FRSZ és a TMRSZ a kompenzacidra
biztositott Osszeg elégtelensége miatt elutasitotta.

Az iilésen fentieken tdl megvitatasra kertilt a kozigazgatasi ha-
tosagi eljaras rendjének moédositasaval Osszefliggd atszervezés, az
RTF tervezett mas helyre koltoztetése, a rendSrszervezd tiszt szak-
tanfolyamra valé beiskoldzds gyakorlata, az illetményszamfejtés
helyzetének, megnyugtaté rendezésének elhizdddsa, a rendészeti
szakkozépiskolai tanuldk elégtelen téli ruhdzata, a rendérség kolt-
ségvetési helyzete, az ORFK Kollektiv Szerzdés elkészitésének
alldsa és még sok egyéb kérdés, melyekrsl részletes beszamold a
honlapunkrél (www.frsz.hu) letdlthetd 16/2009. szdma fotitkari ta-

jékoztatdban olvashatd.
Jekoziatoban olvashato Pongé Géza, fotitkar
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Ulésezett a BRFK Erdekegyezteté Féruma

VAN REMENY A BRFK-RA VIDEKROL BEJARO KOLLEGAK INGYENES UTAZASARA

A BRFK Erdekegyeztets Foruma (BREF)2009. oktéber 7-
én tartotta soros iillését. A munkaltaté részérdl dr. Toth Ga-
bor r. vezérdrnagy, Szik Laszl6 ny. r. dandartabornok, dr.
Szab6 Csaba r. ezredes, dr. Kalmar Tamas r. alezredes,
So6s Istvanné dr. r. ezredes, valamint Barta Erika ny. r. ez-
redes vett részt a megbeszélésen. A munkavallaloi oldalt az
FRSZ, a BRDSZ, az RV, valamint a TMRSZ tisztségviselGi
képviselték.

Pénzhiany miatt nem lesz valtozas a
szall6 elhelyezési koriilményekben

Dr. Téth Gébor r. vezér6rnagy az
iilés megnyitdsat kovetden a szallon
torténd elhelyezéssel kapcsolatban el-
mondta, hogy a BRFK szeretett volna
véltozast a jovoben. Magasabb ming-
ségli elhelyezést akart biztositani azok-
nak a kollégaknak, akik szallén laknak.
A kordbban tervezett kozbeszerzési el-
jarast a BRFK nem tudja kiirni, ezért a

- véltoztatds elmarad. A lehetdség az
ORFK szakirdnyu szervének 4ll rendelkezésére, azonban forrashidany
miatt az elképzelés elnapoldsra keriilt. Ezt kovetSen a f6kapitdny az
FRSZ irasban feltett kérdéseire az alabbi vdlaszokat adta.

A BRFK vezetése — az FRSZ-szel ellentétben — nem
tartja indokoltnak a csapatszolgalatra berendelt allomany

2 2

6 oras igénybevételt koveto élelmezését

Fékapitany ur a nyolc 6rds igénybevélt kovetden 14t lehetSséget
arra, hogy élelemmel ldssdk el az dllomdnyt. Bels6 szabdlyozads ha-
tarozza meg, hogy hdny 6rds igénybevétel utan kell az dllomanynak
étkezést biztositani. A szabédlyozasnak az alapja, hogy azoknak, akik
egy bizonyos kotott feladatot 1dtnak el, ahonnan nem tudnak elta-
vozni, az étkezést biztositani kell. A BRFK dlldspontja az, hogy a
berendeléseknél nem kell és nem is célszer(i élelmezést biztositani
az 4llomanynak. Nem a fokozott megterhelés a meghatdrozé szem-
pont az élelmezés biztositdsandl, hanem a helyhez kotottség. Csak
akkor jar természetbeni elldtds, ha az érintett dllomdny az élelme-
zését nem tudja Ondlléan megoldani. Amennyiben az ORFK bels6
normat médosit, akkor a BRFK ezt a gyakorlatot megvaltoztatja.

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet dlldspontja szerint az okta-
tasra vezényelt dllomdnynak a jelenlegi szabalyozds szerint 12 6rdn
beliil is jar az ellditmdny, ezért elfogadhatatlan, hogy a komoly
igénybevételnek kitett csapatszazadok tevékenységiik sordn torté-
nd ellditmdny csak 12 6rat meghalad6 igénybevétel esetén biztosi-
tott. Az intézkedés nem veszi figyelembe az igénybevétel sordn fel-
meriil6 tobblet terhelést (a felszerel€s silya, valamint a fizikai
igénybevétel nagysdga, pszichés megterhelés). Alldspontunk sze-
rint a csapatszolgélatra berendelt dllomanynak 6 6rds igénybevételt
kovetSen (melybe beleszdmit az adott szolgdlati helyr6l az igény-
bevétel helyszinére és az onnan a szolgdlati helyre torténd szallitas
is) €élelmezést kellene biztositani. Szakszervezetiink a vonatkozo
norma moédositdsat kezdeményezi.

Abban egyetértiink, hogy aranytalanul sok a
beugro ligyeletes

Az tgyeletesek helyettesitésével kapcsolatban: BRFK 4llds-
pontja szerint tdl sok a helyettesités. F6kapitdny ur megvizsgaltat-
ta, hogy az iigyeletes tiszti stdtuszok betoltttsége milyen ardnyu a
BRFK-n. Minden keriileti rend6rkapitdnysdgon 5 stdtusz van, az
egész rendszerben 0sszesen 3 statusz betoltetlen. Valamilyen rend-
szerbeli probléma van a kertileti rend6rkapitdnysdgokon, ha mégis
sok a helyettesités. Amennyiben az 5 f6bdl 1 kiesik, az ottani allo-
manyilletékes parancsnok valdsziniileg nem a tdbbi 4 ligyeletes
szolgalati rendjét valtoztatja meg, hanem azonnali helyettesitésrél
dont. Szakmailag ez nem helyes, ezért f6kapitdny tr tovabbi vizs-
gélatot rendelt el.

Az FRSZ-hez érkezett informdciok alapjan nagy szamban torté-
nik az tigyeletesek helyettesitése, elsGsorban a biiniigyi teriileteken
szolgdlatot elldtok bevondsaval. Kollégdink nem irdsos megbizds

alapjdn, hanem parancsnoki utasitdsra latnak el helyettesitést. A
torvény szerint a tevékenységet megbizds alapjan kell elldtniuk. Ja-
vasoltuk olyan intézkedés kiaddsdt, amelynek alapjdn a helyettesi-
tést csak a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelelGen lehet elldtni.
Amennyiben az érintett dllomany mégsem megbizdsi dij ellené-
ben latja el az ligyeletesi szolgdlatot, akkor a jarandésdguk utéla-
gos kifizetését szolgdlati panasz benyujtdsdval kérhetik, mely pa-
naszok megirdsaban az FRSZ jogsegélyszolgdlata segitséget nyujt.

Elfogadhatatlan, hogy a BRFK-n
nincs elég lovedékallé mellény

A BRFK-dn jelenleg 478 db. 16vedékallé mellény van. A BRFK
vezetése tisztdban van vele, hogy sokkal tobbre van sziikségiik,
azonban az anyagi forrdsok hidnya miatt nem tudnak tobbet besze-
rezni, de van még 600 db, melyeknek a szavatossagi ideje lejart. Az
ORFK folytat le kozbeszerzési eljarast ebben a témdban. Tobb je-
lenlévs szakszervezeti tisztségviseld is elégedetlenségének adott
hangot, ugyanis a napjainkban jellemzg fegyveres timaddsok sordn
intézkedd kollégdink igen komoly veszélynek vannak kitéve. Ert-
hetetlen, hogy a hatdrdrség éltal kordbban hasznalt 8000 mellényt
miért nem hasznaljdk fel!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tarthatatlannak {téli a jelen-
legi dllapotot, ezért megkereséssel fordulunk az orszdgos renddrfo-
kapitdnyhoz a 16vedékall6 mellények soron kiviili beszerzésének
érdekében. Alldspontunk szerint az lenne elfogadhat6, hogy min-
den kozteriileten szolgdlatba 4116 kollégank legyen elldtva 16vedék-
all6 mellénnyel.

Huzédik a kollektiv szerz6dés megkotése

Fékapitany tr oktober kozepére igérte a tervezet elkészitését.
Szakszervezetiink a kozalkalmazottak érdekében szeretné a lehetd
legrovidebb id6n beliil elérni a kollektiv szerz6dés megkotését. Az
idei évben a BRFK fizetési fokozatban elSresorolt kozalkalmazot-
tai megfeleld kollektiv szerz8désbeli rendelkezés hidnydban a bér-
tabla szerinti — elenyész6 mértéki — illetményemelésen feliil a ko-
rabbi évektdl eltéréen nem részesiilhettek tovabbi illetményemelés-
ben. Az FRSZ egyebek mellett azt akarja elérni, hogy az tj kollek-
tiv szerz6dés rendezze a helyzetet €s biztositson 2009. janudr 1-jé-
re visszahat6 hatéllyal 5.000,- Ft-os illetményemelést a fizetési fo-
kozatban el6resorolt kozalkalmazottaknak.

Budapest rendérfokapitanya is tamogatja a
MAYV-kedvezmény felijitasat

A MAV-al kétott megallapodissal kapcsolatban dr. Téth Gabor r.
vezérérnagy ur tdjékoztatta a jelenlévket, hogy e témdaban megke-
reste dr. Bencze J6zsef r. altdbornagy urat, aki nyitott erre a kezde-
ményezésre. A megdllapodast feliil fogja vizsgdlni. Val6szind, hogy
a BRFK esetében kivételt tesznek. A megel6z6 RET iilésen kezde-
ményeztiik, hogy a BRFK vezetése kosson a Koztarsasagi Orezred
és a MAV megdllapoddsahoz hasonlé megéllapoddst, amelynek ko-
szonhetSen a BRFK-ra utazo kollégdink ingyenesen utazhatndnak.

Akkor az ORFK és MAV megéllapoddsara valé hivatkozassal
azt a vélaszt kaptuk, hogy nem lehet a BRFK dllomdnyara kiter-
jeszteni a vastton valé ingyenes utazast.

Nem fogadhattuk el a vdlaszt, hiszen nagyon sok kollégank te-
temes utazdsi koltséget fizet ki havonta. A fentiek miatt kértiik a
BRFK f6kapitdnydt, hogy sziveskedjék kozbenjarni a megéllapo-
dds modositdsdnak érdekében. Szakszervezetiink megkereséssel
fordul az orszagos rendSrfékapitdnyhoz, hogy a megéllapodds mo-
dositdsara minél el6bb sor keriilhessen.

Egyéb kérdések

Albérleti dij hozzajarulas: A jogszabilyi véltozésra tekintettel
2010. januar 1-jétdl adokoteles az albérleti dij hozzdjarulds. Van
olyan elképzelés, hogy a mostani rendeletet olyan formaban szeret-
né médositani a BRFK és az ORFK is, hogy az albérleti hozz4jdru-
1as nett6 osszege 50 ezer forint legyen. Azonban Szik LdszI6 ny. r.
dandartdbornok kifejtette, hogy a fenti 6sszeg folydsitdsa jelenleg

nem biztositott a BRFK koltségvetésében.
(Folytatas a 10. oldalon)
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(Folytatds a 9. oldalrol)

Tulora elrendelés: A BRFK csapaterGs feladatokra djabb sze-
mélyeket felszereléssel ellatni nem tud, a kiképzésiik még csak
megoldhat6 lenne, azonban plusz felszerelésre nincs fedezet a kolt-
ségvetésben. Az jdr kisebb sérelemmel, ha olyan személyekkel vé-
geztetik el a csapaterds feladatokat, akik erre megfeleld kiképzést és
felszerelést kaptak. Az orszagos rend6rfékapitany tgy dontott, hogy
akik nyilatkozatot tesznek arrdl: onként hozzdjarulnak ahhoz, hogy
450 o6ra felett tdlérat rendeljenek el résziikre, akkor csapaterds be-
rendelés alapjan a 450 ¢ra felett elrendelhet tildra kifizetése lehe-
tové valik. Azonban ez az iigy nemcsak a BRFK allomanyét érinti.
E gyakorlatot az FRSZ elfogadhatatlannak tartja, ezért annak rende-
zését kezdeményezi a RET soron kovetkezd iilésén.

Kondicional6 terem bezarasa: A dontés hatterében az dll, hogy a
BRFK-dn a humadnigazgatdsi f6osztilyon 1étszamleépitést kell végre-
hajtani. Az ORFK utasitdsdra a BRFK elkészitette a tervezetet - mely-
nek értelmében 44 stitusz keriil megsziintetésre — és meg is kiildték az
ORFK-ra. Dr. Szab6 Csaba r. ezredes, a humdn igazgatasi szolgélat
vezetGje tdjékoztatta a jelenlévdket, hogy az ORFK ki is adta az utasi-
tast a létszamleépités végrehajtdsdra. A leépités érinti a Rend6rségi
Egészségiigyi Kozpontot, a fegyelmi osztélyt, az oktatdsi osztaly allo-
manydt, a szocidlis és kegyeleti egységnél dolgozdkat és a személyze-
ti teriileten dolgozé munkatdrsakat is. A 44 leépitendd statuszon tobb-
ségében kozalkalmazottak és koztisztviselSk vannak. Ok a rend6rség-

nél jarér tevékenységet nem végezhetnek,
nincs megfeleld végzettségiik. Az egyes
szervezeti egységeknél torténd leépités mel-
lett a kondiciondld terem mikodtetését vég-
z6 gondnok stitusza is megsziint. A BRFK
keresi a megoldast, hogy a kondiciondl te-
rem miikodését a tovabbiakban is tudjak biz-
tositani.

Csapatszolgalati berendelések: Dr.
Kalmar Tamas r. alezredes a kdzrendvé-
delmi f6osztdly vezetGje megjegyezte, : [
hogy a csapatszolgdlati berendelések semmilyen elvondst nem je-
lentenek a kozteriiletrdl, tekintettel arra, hogy a csapatrendéri tevé-
kenységben résztvevs dlloméany a szabadid6bdl tiléraban van be-
rendelve, amelyet minden esetben kifizet a BRFK.

Masodallas vallalasa: A BRFK szigoru dlldspontot képvisel a
rend6rok mdsodalldsaval kapcsolatosan. A munkavdllalok sokszor
meg sem probdljak engedélyeztetni masodallasukat, hanem inkabb
engedély nélkiil vallalnak munkdt. Fékapitany dr a kérdéssel kap-
csolatban megjegyezte, hogy feliilvizsgilja az engedélyeztetési fo-
lyamatot, azonban véleménye szerint ettSl nem sziinik meg az ille-
gélis masodallas vallalds, mert azokkal van probléma, ahol Gssze-
férhetetlenség miatt nem adhat6 ki engedély.

Zoltan Gabor, BRFK megyei elnok

Ujabb eredményes kifogas,
ezuttal Hajdu-Bihar megyében

Eszak-alfoldi régidelnokiink kifogdst nydjtott be a Biharkeresztesi
Hatdrrendészeti Kirendeltség vezet§jének azon utasitdsa ellen,
mellyel 2009. oktéber 28-4n a reggeli eligazitdskor — az egyik al-
parancsnok utjan — olyan jelentés frasdra kotelezte az dllomany egy
csoportjat, melyben magyardzatot kellett adniuk arrél, hogy miért,
illetSleg miért akkor betegedtek meg, amikor az orvos Sket kiirta.
Szép j vilag!

"HONVED” Nyugdiipénztar

Kivéancsian vartuk kirendeltségvezetd Ur magyardzatat arrdl,
hogy mire alapozta intézkedését. Vitdra azonban végiil nem ke-
riilt sor, mivel fellépésiink hatdsdra a HRK vezetdje belatta hi-
bdjat és az utasitds visszavondsa mellett, megyei elnokiink je-
lenlétében intézkedett a még olvasatlan jelentések megsemmisi-
tésére.

v.f.

Masfel
evtized
a biztonsag

szolgalataban

1135 Bp., Aba u. 4, Lewelszesi cine: 1438 Bp., P 444
Tel: 329-6651, 329-7010. Fa: JBE-0448,

HME: 268.37, 268-77, 268-79. RH: 36-114, 36-211
Mobik; 06-30-745-9380, 06-30-745-3381.
E-mail: hnyp&hnyp.hu
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Kiss Janos: elfogadhatatlan
a belso szolidaritas hianya

Az FRSZ észak-alfoldi régidelnoke, Kiss Janos 2008 februar végétdl
tolti be jelenlegi szakszervezeti tisztségét. A kozel kétéves munka in-
tenzitdsanak egyik legfontosabb mutatdja: ez id6 alatt majdnem 50
%-kal sikertilt novelni a taglétszamot, amely {gy lassan mar megha-
ladja az ezerotszdz f6t - ez a régidban szolgdldk tobb mint egynegye-
de. A régidelnok hangulatan azonban nyoma sincs elégedettségnek,
s ez az allomdny élet- €s munkakoriilményeinek ismeretében teljesen
érthets. Az orszdg ezen régidjaban dolgozé renddrok éppuigy tilter-
heltek, mint madsutt, s6t a helyzetiiket stlyosbitja, hogy biiniigyi
szempontbdl az orszdg legfert6zottebb megyéi is ide tartoznak.

- Szociologiai fogalommal élve mi a halmozottan hdtrdnyos te-
riilethez tartozunk: orszdgosan is kiemelkedd itt a munkanélkiiliek
ardnya. A renddrségre vetitve pedig ez azt is jelenti, hogy a kollé-
gdk csalddtagjainak elhelyezkedése is nehézkes - igy sokan egyet-
len fizetésbol kénytelenek élni.

A jelenlegi illetmények, juttatdsok mellett érthetd, hogy rendki-
viil elkeseredett az dllomdny - hét éve csak minimdlis béremelésben
volt résziink. Naponta hallok olyan véleményeket: ha fiatalabbak
lennének, nem lenne csalddjuk, akkor nemcsak a rendorséget, még
az orszdgot is elhagyndk! Felsorolni is képtelenség, milyen gondok
nyomasztjdk a kollégdkat. A kényszerbdl jelenleg Budapesten szol-
gdlatot teljesitd ifjak zome példdul szeretne hazatérni sziikebb pdt-
ridjdba, mert komoly anyagi terhet jelent szdmukra az albérlet.
Ugy gondoljuk: a budapesti fiatalokat is illene megcélozni, szd-
mukra is vonzovd kellene tenni a renddri pdlydt.

A legfelhdboritobb azonban a munkafeltételek biztositdsdnak toké-
letes hidnya: az épiiletek, az iroddk, a technika rossz dllaga gyakran
még az iigyfelek szamdra is riaszto. Munkavédelmi bejdrdsokon rette-
netes dllapotokat tapasztalunk, igy tehdt az sem meglepd, hogy gyak-
ran a sziikséges papirmennyiséget is az onkormdnyzatok biztositjdk. Ez
a fiskdlis szemlélet vezetett oda, hogy megsziintették a 13. havi bériin-
ket, mikozben az illetményiinket nem emelik. A legiijabb csapdst a be-
Jjdro renddrokre mérték, akiktol elvették a dijtalan vasiiti kozlekedés le-
hetdségét. Elkeseredésiinket csak fokozza, hogy idonként azt ldtjuk: tel-
Jesen felesleges dolgokra viszont van elég pénz. Szdmunkra, szakszer-
vezeti vezetok szamdra elfogadhatatlan, hogy csokken a belsd szolida-
ritds, s azt is érezziik, hogy a parancsnokok nem minden esetben vé-
dik meg a hozzdjuk tartozo dllomdnyt. Szigoriian magdnvéleményem:
1igy latom, hogy a birosdg a katonai iigyészséggel karoltve kiilonosen
kemény itéleteket hoz a renddrokkel szemben. Ez még erdteljesebb a
hatdrokon szolgdlatot teljesito kollégdkndl, ahol egy kis szakmai fi-
gyelmetlenségért fél év borton is dukdlhat - felfiiggesztve. Ez semmi-

lyen mds szakmdval nem Osszehasonlit-
hato fenyegetettséget jelent. A kotelesség-
szegés szolgdlatban gumi jogszabdlynak
mindsiil, s az erre alapozott itéletekben
rendszeresen elmarasztaljdk kollégdin-
kat. Ilyen koriilmények kozott rengeteg
munkahelyi stressz éri a renddriket,
akiktél egyébkent azt vdrjdk el, hogy
sziikség esetén az életiiket is feldldozzdk.

Az FRSZ dlldspontja szerint a jelen-
legi fizetések méltatlanok a magyar
renddrséghez, anyagilag és egziszten-
cidlisan jobban meg kell becsiilni ben-
niinket — példdul normdlis korpotlékra és nem Otvenezer forintos
hiiségpénzre van sziikségiink. Meg kell becsiilni az 5-10-15-20 éve
itt szolgdlo renddrt is! Megfeleld beosztdsokat kell taldlni az idd-
sebb generdciohoz tartozoknak is, hiszen 6tvendt évesen nem telje-
sithetnek jdror szolgdlatot. A tragédidt abban ldtom, hogy hidba is-
mételjiik el ezeket a gondokat a tdrca irdnyitoi eldtt, érdemi vdlto-
zdst nem hoznak. Az életpdlya modell sem miikodik. Pdr év alatt el
lehet érni a beosztotti pdlya csicsdt és utdna 20 évig sem lenne val-
tozds a bérben vagy besoroldsban. Ugy gondolom, hogy erdtelje-
sebb nyomdsgyakorlo eszkozre lenne sziikségiink.

Nem szabad azonban megfeledkezniink a kdzalkalmazott kollégd-
inkrol sem, akik nélkiil a renddrség nem miikodne. Ok minden alkalom-
mal kimaradnak azokbdl juttatdsokbol, melyet a hivatdsos kollégdknak
elériink, arra hivatkozva, hogy 6k mds jogdlldsiiak. Ebben is rendet kell
tenni, mert nagy fesziiltséget okoz a két dllomdnycsoport kozott.

Kiss Janos elmondta azt is, hogy a renddrség €s a hatar6rség in-

els6 tagszervezete pedig éppen az észak-alfoldi régidban alakult
meg, mely azdta jelentGsen boviilt..

- A korrekt kapcsolat titka: csak annyit igériink, amennyit meg
tudunk értiik tenni, de azt teljes odaaddssal meg is tessziik. Azt vi-
szont ldtjuk, hogy az integrdcioval a hatdrrendészek gondjai is so-
kasodtak: jelentds résziik 20-30 km-rdl jdar be dolgozni iigy, hogy
Jjovedelmi viszonyaik kozben romlottak. Feladatok jocskdn vdrnak
tehdt rdnk, bdr 1igy gondolom: ha a kollégdk azt észlelik, hogy to-
vdbbra is markdnsan képviseljiik érdekeiket a régioban és orszdgos
szinten egyardnt, pozitivan viszonyulnak munkdnkhoz, az FRSZ-
hez, s ez a késobbiekben a taglétszdmban is kamatozik majd.

Siili Ferenc

Mégsem valtozik a lakastamogatasi rendszer

Az igazsagiigyi €s rendészeti miniszternek oktdber elején irt azon
megkeresésiinkre, melyben a jelenleg hatdlyos lakdstdmogatdsi
rendszer kiterjesztésével kapcsolatos rendSrségi javaslat elbirdlasa-
nak alldsarol kértiink tdjékoztatst, az IRM rendészeti szakallamtit-
kara a napokban elutasité vélaszt adott.

Lapunk oktéberi szdmdban mdr beszdmoltunk réla, hogy a
Renddrségi Erdekegyeztetd Tandcs oktdberi soros iilésén tdjékoz-
tatast kértiink a 2008. 6szén a Budapesti Renddr-fékapitdnysag
tiszthelyettes és zdszlés dllomdnyéra kiterjedGen bevezetett lakas-
tdmogatdsi rendszer Kiterjesztésével kapcsolatos renddrségi allds-
pontrdl. Informdcidink szerint ugyanis az év kozepén a Renddrség
vezetése is foglalkozott a tdimogatdsi forma mas megyei rend6r-f6-
kapitanysdgok személyi dllomdnydra torténd kiterjesztésének kér-
désével, mivel érdekl6dés hidnydban a budapesti kollégdk igényei
nem meritik ki a rendelkezésre dll6 keretet Ennek kapcsan az igé-
nyek felmérésére is sor kertilt.

Az Orszdgos Rendor-fokapitanysdg vezetésétdl kapott tdjékoz-
tatds szerint a tdrgybani IRM rendelet hatdlybalépését kovetSen ez
iddig 249 6 nyjtott be tdimogatdsi kérelmet, amelybdl jelenleg 102
6 részére torténik folyositas. El6z6ek alapjan a BRFK rendelkezé-
sére allo koltségvetési elGirdnyzatnak kb. 20%-a kertilt felhaszna-
lasra. A szdmadatok a banki hitelbirdlati feltételek szigoritdsdval,
az 4llomdny jovedelmi viszonyaira tekintettel, a hitelkérelmek el-
utasitasdval, valamint az allami kezességvallalasra vonatkozé ren-
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delkezések eltérS jogi értelmezésével magyardzhatok.

Az ORFK téjékoztatds szerint a hatdlyos lakdstimogatdsi rend-
szerrel kapcsolatban jdliusban a Rend6rség koncepcidjat tartalmazé
jelentést terjesztettek fel az Igazsdgiigyi €s Rendészeti Minisztérium-
ba. A tajékoztatds szerint a koncepcidban az ORFK javasolta, hogy
a BRFK tiszthelyettesi dllomanyan feliil a tiszti dllomdnycsoportra is
terjedjen ki a Rendelet hatdlya. Szorgalmaztdk tovdbbd, hogy ne csak
az Uj kolcsonszerz6dések, hanem a mdr torlesztési fizisban 1évé
szerz&dések esetén is alkalmazhaté legyen a tdmogatds. A lakasva-
sarldsra irdnyul6 kolcsonszerz6déseken feliil inditvanyoztak a lakds-
lizing szerz6désekhez kapcsolédé tdmogatdsi forma bevezetését is.

Az IRM indoklasa szerint az IRM rendelet szerinti timogatasi
forma megalkotasdnak els6dleges célja a budapesti szerveknél je-
lentkez$ 1étszamhidny mérséklése, az iires beosztdsok vonzobba té-
tele, valamint a jelzett beosztdsokban a személyi dllomdnymegtartd-
képesség novelése volt. Az IRM vdlasz szerint a tdmogatds kiterjesz-
tésére iranyul6 javaslatot a rendelet megalkotdsanak emlitett specid-
lis indokdra, valamint az elfogaddssal egyiitt jar6 koltségvetési tobb-
letigényre tekintettel, fedezet hidnydban a tdrca nem tdmogatja.

A minisztériumi védlasznak véleményiink szerint ellentmonda-
nak az ORFK dltal kozolt tényadatok, nevezetesen, hogy a BRFK
rendelkezésre 4ll6 koltségvetési elGirdnyzatnak kb. csak az 1/5-e
kertilt eddig felhaszndldsra! Ennek tiikrében érthetetlen szimunkra
az IRM hatdrozott elzarkézdsa, anndl is inkdbb, mivel a szdmadat-
ok a minisztérium vezetése el6tt is ismertek!

v.f.
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Fellépés az illetményszamfejtok érdekében

Jogszabdly médositds kovetkeztében 2010. janudr 1-jétS] a rendsze-
res személyi juttatdsok illetményszdmfejtését a Magyar Allamkincs-
tar (MAK) veszi at, amely a Rend6rség szempontjdbdl 96 stitusz
bérfedezettel egyiitt vald dtaddsat is jelenti. A szamfejtés dtadasdval
kapcsolatos kérdések tisztdzdsa €rdekében a Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet, valamint a BRDSZ és az RV a Renddrségi Erdekegyezte-
t6 Tandcs (RET) rendkiviili iilésének Osszehivasat kezdeményezte,
mivel az érintettek a vonatkoz6 kormanyzati dontés aprilis eleji meg-
jelenése Gta nem kaptak megfelel§ tdjékoztatdst arrdl, hogy miként
alakul a sorsuk janudr elseje utdn. Az FRSZ a RET kordbbi iilésein
tobb alkalommal is felvetette a kérdést, az ORFK vezetése azonban
folyamatosan kitér6 vélaszokat adott. Az informdcidhianyt a MAK
képvisel6i dltal a févarosi rend6ri szervek illetményszamfejtdi sza-
mdra oktéber kozepén a RIK épiiletében megtartott tdjékoztatd sem
enyhitette. A minGsithetetlen koriilmények kozott megtartott tdjé-
koztatén csak részinformdcidk hangzottak el, a MAK képvisel6i
tobb kérdésre nem tudtak vagy nem akartak valaszolni, ellenben el-
vértdk volna, hogy az érintettek 3 napon beliil szdndéknyilatkozatot
tegyenek arrdl, hogy a pontosan nem is ismert feltételek mellett val-
laljak-e a kincstarhoz valé athelyezést. Az FRSZ elfogadhatatlannak
tartotta a kincstér eljardsat €s a renddri vezetés ehhez val6 asziszta-
lasat, ezért kezdeményeztiik a RET soron kiviili 6sszehivasét.

Az oktéber 22-ére Ssszehivott soron kiviili RET iilésen tiltako-
zdsunkat fejeztiik ki az illetményszdmfejtéssel kapcsolatos felada-
tok MAK szdmdra torténd dtaddsdanak mddjaval kapcsolatban. Ki-
fogasoltuk, hogy az ORFK vezetése nem vizsgalta meg az érintett
kozalkalmazottak a rend6rség dllomdnydban torténd tovdbbfoglal-
koztatdsanak lehet&ségét, és nem adott a munkavallalok szdmdra
megfeleld tdjékoztatast a feladatok dtaddsanak kovetkezményeirdl,
mikozben a kincstdr ultimatumszer@ien nyilatkozattételre kivanta
rabirni a kollegdkat. Mindemellett 2010 6szén vérhat6an a nem
rendszeres illetmény-szamfejtést is dtveszi a MAK, mellyel egyiitt
Ujabb stitusz- €s 1étszamatadastol kell tartani.

Mivel a jogszabdly mddositds végrehajtdsa a kormanyzati don-
tés miatt a munkaltatoi részrol elkeriilhetetlen, ezért a BRDSZ-szel
egylitt egy olyan megillapodds elfogaddsit kezdeményeztiik,
melyben az ORFK és a MAK egyiittesen megfelel$ garancidkat ad
az érintettek jogviszonydnak rendezésére, illetve tovdbbi foglal-
koztatdsukra. (A szakszervezeti javaslat kidolgozdsdban az RV
nem kivant részt venni.) A szakértSink altal kidolgozott megéllapo-
dés tervezet szdmos garancidlis elemet rogzit.

A Rendorségnek kotelezettséget kellene vallalnia arra, hogy:

a) megvizsgdlja a mds munkakorben valé tovabbfoglalkoztatds
lehetGségét és betoltetlen kdzalkalmazotti munkakor esetén azt fel-
ajanlja az érintett szdmdra;

b) az 5 éven beliil nyugdijra jogosult, a stlyosan beteg, a gyer-
mekét egyediil neveld, tovabbad a harom vagy tobb gyermeket ne-
vel§ kozalkalmazottak jogviszonyat csak kiilonosen indokolt eset-
ben sziinteti meg;

c) az elSrehozott oregségi, esetleg a korengedményes nyugdijra
val6 jogosultsdgot kérelemre megvizsgalja, illetve az arra jogosul-
tak részére a prémiumévek programba valé belépést felajanlja;

d) a MAK-hoz dtkeriils azon kozalkalmazottaknak, akik fizetési
fokozatban 2010-ben lépnek el6 sorosan, a végleges dthelyezést meg-
el6zGen egyszeri juttatasként a koztisztviseldi illetményalap 1.000 Ft-
ra kerekitett 0sszegének megfeleld 6sszegi nett jutalmat fizet ki;

e) az atszervezéssel érintett valamennyi kozalkalmazott részére,
akik 1 éven beliil vdlndnak BM alkalmazasi jutalomra jogosulttd,
az esedékes juttatdst egy Osszegben a renddrségi foglalkoztatdsi
jogviszony megszlinésének id6pontjaban kifizeti;

f) a felmentett kozalkalmazottak a felmentési id6 teljes idGtar-
tamdra mentesiilnek a munkavégzési kotelezettség aldl, valamint
az alapos indokt6l fiiggetleniil teljes végkielégitésben részesiilnek;

g) a felmentett kozalkalmazottak a hatdlyos jogszabalyi rendelkezé-
sek szerint részesiilnek étkezési hozzdjarulasban €s ruhdzati koltségté-
ritésben, valamint a Renddrség személyi dllomédnyanak 2009. évi kom-
penzacidjat biztositd egyes munkdltatéi intézkedések végrehajtasardl
sz616 2/2009.(0T.1.) utasitdsban meghatdrozott kompenzicidban;

h) a felmentett kozalkalmazottak részére foly6sitott munkaltat6i
kolesonoket, tdmogatdsokat a munkdltaté nem mondja fel, vissza-
fizetésiik futamidejét, 6sszegét nem valtoztatja;

i) a helyi tomegkozlekedési bérletet a munkaltaté 2009. decem-
ber 31-ig biztositja. A 2009. évre biztositott, 12 utazdsra sz616 50
%-0s kedvezmény igénybevételére jogosité nyomtatvany nem ke-
riil visszavondsra, amely 2010. marcius 31-ig hasznélhat6 fel;

j) a felmentésre keriil6k kordbban kotott tanulmanyi szerz6dései
a felmentés kozlésének napjaval keriilnek felmondésra. Azon szer-
z6dések esetében, amelyeknél a szerz6désbdl fakado kotelezettsé-
gek teljesitése a munkaltatd részérél megtortént, és kizardlag a koz-
alkalmazottat terhelS kotelezettségek maradtak fenn, a munkdltatd
minden, a tanulmdnyi szerz6désbll szdrmazd kovetelésérdl le-
mond. Azon szerzddések esetében, amelyeknél mindkét felet to-
véabbi kotelezettségek terhelik, a munkdltatd viszonossdg esetén le-
mond a tanulmdnyi szerz6désbdl fakado kovetelésérdl;

k) a felmentett kdzalkalmazott a szolgdlati lakdsbérleti jogvi-
szonydt — ha jogszabdly vagy a lakdsbérleti szerz6dés masként nem
rendelkezik — a hatdrozott id6tartamu lakdsbérleti jogviszony fenn-
allasaig folytathatja;

1) a felajanlott munkakor elfogadasardl sz616 dontés meghozata-
ldhoz a munkaltaté a kozalkalmazott szdmdra 5 munkanap gondol-
kodasi id6t biztosit.

A Kkincstarnak fentiek mellett vallalnia kellene, hogy

a) dllashelyeit elsdsorban a Rendodrség dthelyezéshez hozzdjaru-
16 kozalkalmazottaival tolti be;

b) az athelyezett kdzalkalmazottak jogviszonydt — a fegyelmi el-
bocsétas kivételével — 3 évig nem sziinteti meg;

c¢) az athelyezettek szdmadra a jelenlegi sajat dllomanydval azo-
nos kedvezményeket biztosit;

d) az athelyezés id6pontjaban résziikre megdllapitott kozalkal-
mazotti illetmény atalakul koztisztvisel6i illetményé azzal a meg-
kotéssel, hogy illetményiik az dj besorolds alapjan sem lehet keve-
sebb az athelyezés idejében megéllapitott illetménynél;

e) jogfolytonos id6ként ismeri el a Rend6rségnél, valamint a
BM, illetve IRM és jogeldd szerveiknél eltoltott idSket;

f) az dthelyezettek részére a kozigazgatasi alapvizsga letételére 2
év, illetve a koztisztviselSi versenyvizsga megszerzésére tovabbi 1
év tiirelmi iddt biztosit, melyek koltségeit résziikre megelSlegezi;

g) amennyiben a MAK-ndl ellditandé munkakor képesitési kove-
telményének valé megfeleléshez OKJ-s, illetve egyéb szakmai
képzettség sziikséges, azt résziikre megszervezi és finanszirozza;

h) az dthelyezésre keriil6k Rend6rségnél kordbban kotott tanul-
manyi szerz6déseit megvizsgalja, és amennyiben azt a munkakor
ellatdsdhoz sziikségesnek {téli, valtozatlan formaban fenntartja;

i) az atvett kozalkalmazottak allami kezességvallaldssal felvett
hitelének tdmogatdsét valtozatlan formédban fenntartja.

A megdllapodasi javaslatot még a soron kiviili RET {ilés napjan
megkiildtik az ORFK illetékes vezetdinek, lapzartankig azonban
vélaszt nem kaptunk.

A megallapodas alairdsatdl fiiggetleniil jogdszaink és tisztségvi-
seldink készséggel dllnak érintett tagjaink rendelkezésére tandcs-
adas és jogi segitségnyujtds céljabol.

v.f.



Kollektiv érdekvédelem

A kozhiedelemmel ellentétben nem a , teriile-
ten” szolgdlatot teljesitd rend6rokre, hanem az
ligyeletesi beosztdsban dolgozdkra hérul a
legnagyobb lelki teher, a legnagyobb igénybe-
vétel — hosszas elemzés utdn ezt a kovetkezte-
tést vonta le egy renddrségi pszicholégus. Az iigyeletes ugyanis
hosszu 6rakon keresztiil rendkiviil sszetett feladatot 1at el — mozga-
sat, pihenését lehetetlenné teszik a telefonhivasok, illetve az a tény,
hogy szolgdlatat dltaldban egy sziik és levegStlen helyiségben vég-
zi, mikdzben azonnali dontéseket kell hoznia, s mindezt felkésziilés
nélkiil. Ehhez tarsul tovabbd, hogy munkdjat egyediil teszi, s igy a
csapatban szolgdlékhoz képest még nagyobb a rd nehezed6 nyomds
és felelosség. A szakember konkldzidjat annak kapcsdn idézte
Tordai Géabor, az FRSZ Jogsegélyszolgdlatdnak vezetdje, hogy egy-
re tobb olyan tigy keriil a munkaltaté és az illetékes birdsdgok elé,
melyek a szolgdlati id6 kedvezményes szamitasdaval kapcsolatosak.

- Az dltalunk képviselt munkaiigyi vitdkban, perekben az 1,2-es
szorzo kapcesdn azt kell igazolni, hogy tagunk szolgdlati beosztdsa
1996. szeptember 1-je és 2005. december 31-e kozott fokozott
igénybevétellel és veszéllyel jart. Tekintettel azonban arra, hogy hi-
dnyos a jogszabdlyi definicio, egy dtlag renddri beosztdashoz képest
kell bizonyitani a fentieket. Ez sokszor nehéz, hiszen gyakorlatilag
egy-egy beosztdst kell mdsok folé emelni. A jogszabdlyi hdttér is
vdltozott: 2006. janudr 1-jétél mdr csak fokozott igénybevétellel jd-
ro végrehajtoi feladatot tartalmaz.

Mas szolgdlati idds perekben — példdul a katonai kollégiumokban
eltoltott novendéki idd beszdamitdsdndl, vagy kordbban a szakmun-
kdsképzést folytato szakkozépiskolai tanulmdnyok kapcsdn — egysze-
riibb helyzetben vagyunk. Ezek ugyanis elsddlegesen jogkérdések, s
az elso- és mdsodfokii elutasito itéletekkel szemben a Legfelsobb Bi-
rosdg kimondta, hogy a Hszt. hatdlyba lépése eldtt keletkezett jogvi-
szonyokba a novendéki évek is szolgdlati idonek mindsiilnek.

Ez reményeink szerint precedens értékii hatdrozat, ugyanis a
fegyveres szervek egy része — s a perbeni alperes, a BRFK is ezek

Meérlegen a Jogsegélyszolgalat

TORDAI GABOR: A HSZT. MODOSITASA TISZTABB VISZONYOKAT TEREMT

kozé tartozik - eddig az elutasitds mellett dontott, mig a megyék tel-
Jesen eltérden rendelkeztek. Hasonlo vita volt a szakkozépiskolai
idd beszdmitdsdval kapcsolatban is: az Alkotmdnybirdsdg negativ
dontést hozott, a renddrség ennek ellenére a mdr elismert éveket
beszdmitia munkaviszonyban toltott idének - a Hszt. modositdsa
vdrhatéan egyértelmiivé teszi az eddigi kusza képet és eloszlatja a
fenndllo bizonytalansdgokat.

Jelenleg tobb olyan periink is van, amelyben tagjaink tobbszor lé-
tesitettek hivatdsos jogviszonyt, vagy visszavétellel keriiltek ismételt
hivatdsos jogviszonyba — vagyis elhagytdk a testiiletet, majd vissza-
tértek, dm emiatt Oket nem érheti hdtrdny, s dlldspontunk szerint a
kordbban elismert és beszdmitott ido szolgdlati idének mindsiil.

Az illetményigények is abba a kategoridba tartoznak, melyekkel
gyakran keresnek fel minket. ElsGsorban a potlékok — akcio és kiilon-
leges bevetési — megdllapitdsa és kifizetése akadozik. Jogdsz kollégd-
immal eredményesen képviseljiik az FRSZ tagokat olyan esetekben
is, amikor az eredeti, kisebb dsszegii illetményt kapja meg a maga-
sabb beosztdst elldto személy. Zommel a kozrendvédelem teriiletén
észlelhetiink ilyen problémdkat, s bizony nem ritka, hogy szdzezreket,
milliokat, illetve ezek kamatait fizettetjiik ki a rendorséggel a per
eredményeként. A Legfelsobb Birosdg kedvezdtlen itélete ellenére
tobb olyan nyertes periink van, amikor a soron kovetkezd rendfoko-
zatba lépés a magasabb beosztdsba helyezés ellenére elmaradt.

A silyosabbnak tiing iigyek mellett olyan sérelmekkel is foglal-
koznunk kell, mint példdaul azoknak az iskola renddroknek az esete,
akiknek fényképét hozzdjdaruldasuk nélkiil helyezték el az érintett intéz-
ményekben, s ezzel megsértették a kollégdk személyhez fiizédd joga-
it. Az eljdrds ellen szolgdlati panaszt nyijtottunk be, melynek az ille-
tékes parancsnok helyt adott. Hosszasan sorolhatndm teenddinket,
feladatainkat, hiszen az élet, a szolgdlatteljesités szamtalan munka-
iigyi, személyes vagy csalddi konfliktust eredményez. Az a kotelessé-
glink, hogy felvdllaljuk tagjaink fegyelmi, méltatlansdgi, kdrtéritési
tigyeit csakiigy, mint a Hszt. és egyéb jogszabdlyok, normdk tervezett
mdodositdsdnak véleményezését. Siili Ferenc

Csak az FRSZ sz1vugye a rendeszetl szakkozépiskolasok ruhaja?

Lapunk el6z8 szdmdban beszdmoltunk réla,
hogy az igazsdgiigyi és rendészeti miniszter-
hez fordultunk a rendészeti szakkozépisko-
lasok nem megfelels téli egyenruhdzatdnak
problémadjaval.

A miniszter megbizdsdbdl a napokban az
IRM rendészeti szakdllamtitkdra vdlaszolt
megkeresésiinkre. A vdlaszlevélben szakdl-
lamtitkdr ur tudomdsunkra adta, hogy a koz-
oktatasrol sz6l6 torvény felhatalmazdsa alap-
jén az illetékes miniszter az oktatdsért felel6s
miniszterrel kdzosen szabdlyozhatja a rendé-
szeti szakkozépiskoldk tanuldinak eltérd jo-
gait és kotelezettségeit. A torvényi felhatalmazas alapjan tehat kii-
I6n egyiittes rendelet hatdrozza meg a tanuldk formaruhdzati fel-
szerelési tdrgyait. Az egyiittes rendeletben szerepld termékekkel
pedig az ellatds oktdber kozepéig megtortént, de az iddjarasi viszo-
nyokra tekintettel a szolgdlat ellatdsa addig sem iitkdzhetett aka-
dalyba. Az elutasitds végso érveként az IRM arra hivatkozott, hogy
a tanul6k nem megfeleld ruhdzati elldtdsdaval kapcsolatban a targy-
bani egyiittes rendelet hatdlyba lépése 6ta eddig sem panasz, sem
kifogds nem érkezett a minisztériumhoz.

Az IRM vélaszdval a legf6bb gond az, hogy nem arra felel, mint
amire kellene. Val6szin(ileg azért, mert arra nincs elfogadhat6 ma-
gyardzat! Amint azt az el6z6 cikkben madr leirtuk, szervezetiink
nem azt kifogdsolta és kifogdsolja valtozatlanul, hogy a rendészeti
szakkozépiskolai tanuldk nem kaptdk meg az tn. télinek nevezett
ruhdzatukat, hanem, hogy az annak tituldlt felszerelés nem felel
meg a rendeltetésének, viselGje egészségét veszélyezteti! Azt kell
mondjuk: nemcsak az ORFK, hanem az IRM sem érti, vagy inkabb
nem akarja megérteni, mi is a gond! A tisztdnlatds érdekében ajanl-
juk a minisztérium és az ORFK felelds (?) vezetSinek figyelmébe
az aldbbi, megtortént esetet. ,A nagyatddi piacon jdrorozik két
renddr és egy hallgato. Reggel 8.30 van, kb. +5 fok. A két renddr

ma]dnem téli ruhdzatban (bundasapka
ugyanis nem volt rajtuk, de kesztyii igen). Vi-
ddman beszélgetnek egymdssal, az drusok-
kal, a vasdrlokkal, végzik a dolgukat. Mogot-
tiik osszegornyedve, kezeit a teste mellé szo-
ritva, félig a zsebbe dugva bandukol a hall-
gato. Latszik rajta, hogy majd megfagy. Az
arca voros, az orra nedves. Mdr a sokadik
kort jdrjdk végig az drusok kozott. Az egyik
drus, aki ruhdzatot drul, utdnuk megy, kezé-
ben egy elég jo formdji, vastag télikabdttal,
és mielott bdarmit szolna, hdtulrol rdteriti a
hallgatora a kabdtot. A szokdsos magyardz-
kodds: , ldtom, hogy nagyon fdzik, csak vegye fel, majd piac utdn
visszaadja, vagy magdnak féldron odaadom*. A hallgaton ldtszik,
hogy milyen hdlds, kezd is belebiijni a kabdtba, de a két renddr koz-
belép, mondvdn, hogy vigye csak vissza az drus a kabdtot, mert a
tanulo nem hordhat civil ruhdt. Még szerencse, hogy késébb kisii-
tott a nap. A hallgato a kovetkezd szolgdlatot mdr nem vette fel, be-
teg! ...” (A szemtanu neve és cime a szerkesztGségben!)

Kollégdink és tisztségviseldink nap mint nap latjak, tapasztal-
jak, hogy a szolgdlati téli borkabdtban dolgozé rendéroknek meg
sem kottyan ez az idGjards, mig mellettiik 6sszegérnyedve szen-
vednek a hallgatok. Lesz ezeknek a hallgatéknak energidja a gya-
korlati tapasztalatok megszerzésére? Ha mar az {réasztalok mogiil
valaszokat addk, valamint szabdlyzatokat készit6k — mivel nekik
nem kell a hidegben, egy szdl zakéban az utcdn jarérozni érdkon
keresztiil — maguktdl nem veszik észre a hiisba vdgé problémdkat,
akkor elvarhat6 lenne, hogy legaldbb akkor, amikor arra valaki fel-
hivja a figyelmet, empdtidt tandsitva intézkedjen annak orvoslasa-
ra! Sajnos, mint dltaldban, most sem ezt tapasztaltuk!

Mindezek alapjdn, mivel a szakmai vezetés hozzddllasat elfo-
gadni nem tudjuk, jogdszaink mar vizsgaljak a tovabbi jogi lépések
megtételének lehetGségét! David Tibor
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Bliemely okbedl trbind elhaliloris £00 000 1000 000
Baletats bulsl eyetdén 500 000 1 050 0D
Haleveti rokkantuig evetén 1000000 1500 000
S0 ottt balirietl rokdantis] st tovlbbi kifiretés 500 000 500 000
Crontidnts cdeldn 20 D0 20 D0
Coésl sériibés cactén 20000 20000
Baleveti kérhizi napic 2000 2000
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Haleseti mibét terités 100 000 100 000
TH L cenportb kerlis puetin (beteguégek atetin i) 100 000 100000
Kritikus betegséqeh esetin 100 00 160 0600
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Kollektiv érdekvédelem

Sikeres kifogas Szabolcsban

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Rend6r-fékapitdnysdg Nyir-
egyhdzi rend6rkapitdnysdg vezetGje oktdber elején intézkedést
adott ki a forrényomos szolgalatot ellat6 beosztotti dlloméany szol-
galati id6rendjének meghatdrozasa targyaban. A kapitdnysdgveze-
t6i intézkedés ellen megyei elnokiink kifogéast nyujtott be, mivel a
norma az érintettek napi szolgdlatteljesitési idejét megnovelte a
szolgalatba 1épés eldtti eligazitds id6tartamaval. Ez a rendelkezés
azonban ellentétes a Rend6rség hivatdsos dllomdnyédnak szolgélati
id6rendjét meghatdrozé 23/2008. (OT 14.) ORFK utasitdsban fog-
laltakkal, mely szerint a napi szolgdlatteljesitési id6be bele kell sza-
molni a munkakozi sziinetet, a szolgdlathoz kapcsolddoé el6készitd
és befejezd tevékenységet, kiilonosen a szolgalat dtadas-atvételét,
valamint az eligazitds, beszamoltatds idejét.

Kifogdsunk nyomdn a Nyiregyhazi
Rendérkapitdnysag vezetdje tisztségvi-
seldinkkel egyeztetve haladéktalanul
intézkedett a belsd norma feliilvizsga-
latara, és a nem kell6 elGkészités miatt
bekovetkezett érdeksérelmet orvosolva
az intézkedést megfelelS tartalommal
mddositotta.

A kifogasolasi eljardsban tapasztalt
munkdltatéi hozzadllast valamennyi
renddrségi munkaltaté részére koveten-
dé példanak ajanljuk!

Lisovszki Tibor, megyei elnok

Eredményes munkavédelmi ellenorzések
Szabolcsban

Lapunk oktéberi szamaban hirt ad-
tunk arrdl, hogy bar a Nyiregyhdzi
Rendérkapitanysag Baktalo-
ranthdzi Rend6r6rson tavaly végre-
hajtott munkaiigyi szemle munka-
védelmi hidnyossdgokat allapitott
meg, a probléma megolddsa anyagi
forrdsok hidnydra hivatkozdssal
mindeziddig elmaradt. Beszdmol-
tunk arrdl is, hogy a sziikséges be-
ruhdzasi keret biztositdsdra irdnyulé kezdeményezésiinkre vdlaszol-
va az ORFK 2,2 millié Ft feldjitasi keret biztositdsara tett igéretet.

Orommel adunk szdmot, hogy az ORFK igéret a valsdgban is
realizdlédott, s6t a rendSrségi segitséghez helyi onkormdnyzati ta-
mogatas is tarsult. Az igy elGteremtett pénziigyi forrasokra ala-
pozva az objektum teljes kord dllapotfelmérése mar meg is tor-
tént.

Sajnos a renddrségi ingatlanok pénziigyi forrashidny miatti alta-
ldnos leromlottsdgdt Szabolcs-Szatmar-Bereg megye egy masik
rendSrségi objektuma is jOl példdzza. TisztségviselSink ellendrizték
a Fehérgyarmati Renddrkapitdnysagon dolgozo kollégak elhelyezé-

si koriilményeit és munkafeltételeit is. A legf6bb és legszembetii-
ndbb problémdk, melyek a kapitdnysag vezetése és dolgozdinak ki-
tarté és megfeszitett munkdja ellenére mégis fenndllnak, a kovetke-
z0k: az 0ltozShelyiség, valamint a zuhanyozasi és normadlis tisztdl-
kodasi lehet8ség hidnya; a munkahelyiségek szell6ztetésének meg-
oldatlansaga; az irodak és egyéb helyiségek nem megfelels vilagi-
tdsa. Mindezeken tdl kiemelt problémaként jelentkezik, hogy a kol-
1égak pincehelyiségben kénytelenek végezni az tigyfélfogaddst és a
technikai munkakat, valamint a rabositast is, ahol a természetes vi-
l4gitas nem biztositott, tovabba a helyiségek nyirkosak is. A Fehér-
gyarmati Rend6rkapitdnysdgon tapasztaltak nyomdn tisztségvise-
16nk megkereséssel fordult a Szabolcs-Szatmér-Bereg megyei
Rend6r-fokapitanysdg vezet6jéhez a munkavédelmi el6irdsoknak
megfelel6 munkahelyi feltételek megteremtése érdekében. Infor-
malis értesiiléseink szerint a munkaltat6 kezdeményezésiinkre meg-
vizsgdlja a Fehérgyarmati Renddrkapitanysdgnak a varosban 1év6
Hatdrvaddsz Szdzad korletében val6 elhelyezésének lehet&ségét is.
Bizunk benne, hogy szakszervezetiink és a munkdltaté kozos
erbfeszitése a dolgozok szempontjabdl kivanatos eredménnyel za-

rul.
dr. Varga Marianna

A szabolcsi szocialis keret kiegészitését kezdeményeztiik
a minisztériumnal

Az oktéberi RET iilésen kezdeményeztiik a
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Rend6r-f6-
kapitdnysdg szocidlis juttatidsokra biztositott
keretdsszegének az idei év rendkiviili esemé-
nyeire tekintettel torténd kiegészitését. A féka-
pitanysdgnak ugyanis a rendkiviili események-
t6l fiiggetleniil is csak a tavalyi szocidlis keret
fele allt rendelkezésére a 2009. évi igények ki-
elégitésére, melyet a Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében junius 7-én pusztité szélvihar és
jéges6 karosultjainak segélyezése madr teljes
mértékben ki is meritett. A RET iilésen adott
ORFK tdjékoztatds szerint a Rend6rség sziik mozgdstere nem teszi
lehet6vé, hogy a természeti katasztréfdk miatt kialakult helyzeteket
kezelje, erre egy, a Magyar Koztarsasdg koltségvetésében elkiiloni-
tett alap nyujthat hathatds segitséget. A kapott tdjékoztatds szerint
azonban az emlitett vis major keretbdl az ORFK nem, csak az IRM

igényelhet timogatdst.

Az ORFK vilasz ismeretében megkeresés-
sel fordultunk a Magyar Koztdrsasdg igazsag-
iigyi és rendészeti miniszteréhez a Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei Rendor-fékapitanysag
altal a jégkart szenvedett dolgozdi részére kifi-
zetett segélyek Osszegének a 2009. évi koltség-
vetési vis maior alapbdl torténd potldsa érdeké-
ben, arra valé hivatkozdssal, hogy annak hid-
nydban a f6kapitdnysdg az év hétralévs részé-
ben nem tud hathatés segitséget nydjtani a szo-
cidlis segélyre egyéb okbdl raszorulé dolgozé-

inak.

Bizunk abban, hogy megkeresésiinkre mielbb kedvez6 valaszt
kapunk és a megye, valamint az FRSZ 4ltal nyujtott segélyek mel-
lett a minisztérium is részt vdllal a szocidlis gondok enyhitésében.

dr. Varga Marianna
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Jogsegélyszolgalat

Renddrségi berkekben megszokhattuk
mar, hogy a jogszabédly nem valtozik,
mégis a gyakorlat gyokeresen, akdr fe-
je tetejére is dllhat. Igy tortént ez a
munkavallal6i jarulék illetménybdl tor-
ténd levondsa tigyében is, hiszen 2008.
évben a rendSrség szakitott addig toret-
len gyakorlatdval, és a 25 éves szolgd-
lati id6vel rendelkezdk illetményébdl is
vonni kezdte a munkavallal6i jarulékot.

A foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 41. §-a szerint nem kell munkavallaléi
jarulékot fizetnie annak, aki — az 58. § (1) bekezdés i) pontja figye-
lembe vételével — nyugdijjogosultsdgot szerzett. A hivatkozott tor-
vényhely az aldbbiak szerint fogalmaz: ,,A munkavdllalo jdrulék-
ként a munkaviszonya(i) alapjan a munkaadotol kapott brutto mun-
kabér, illetmény (kereset) 1,5 szdzalékdt koteles fizetni. Ez a ren-
delkezés nem vonatkozik arra, aki oregségi, rokkantsdgi vagy bal-
eseti rokkantsdgi nyugdijban részesiil, illetéleg arra jogosulttd
vdlt.”

Siker a targyaloteremben
FORDULOPONT A MUNKAVALLALOI JARULEK LEVONASANAL

Megallapithat6, hogy nem kizdr6lag azon személy esetében
nem 4ll fenn a jarulékfizetési kotelezettség, aki nyugdijban része-
stil, hanem aki arra jogosulttd valik. A torvény 41. §-dban foglalt
megkiilonboztetés egyértelmiien azt mutatja, hogy mindkét szemé-
lyi korre kiterjed a mentesség. A Hszt. 182. § (1) bekezdése alap-
jan a hivatdsos allomdny tagja szolgalati nyugdijra jogosult 25 év
tényleges szolgdlati viszonyban eltoltott id6 utan.

Fentiek alapjdn tagunk képviseletében prébapert inditottunk a
rendGrségi gyakorlat helyredllitdsa érdekében és keresetiinkben
kértiik, hogy az alperes fizesse vissza a jogalap nélkiil illetményé-
bdl levont munkavallaléi jarulékokat.

A F&vérosi Munkaiigyi Birésdg itélete helyt adott keresetiink-
nek és kotelezte a munkaltatét a jogalap nélkiil levont munkavalla-
161 jarulék és késedelmi kamatai visszafizetésére. Az orszagos
rendbrségi gyakorlat helyes mederbe tereléséig azonban nem csak
egy csatdt (az els6 foku birdsag eljarasat), hanem az egész habortt
(a Legfels6bb Birdsag férumat) kell megnyerniink. Ehhez el nem
bizakodhatunk, s vérjuk a kdvetkez6 megmérettetést, mert a mun-
kaltato fellebbezése bizonyos.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

Alkotmanybirosaghoz fordulunk a hiiségpénz iigyében

Lapunk oktéberi szdmdban hirt adtunk ar-
rél, hogy az igazsdgiigyi €s rendészeti mi-
niszternél kezdeményeztiik a 2009. méjus
01-t81 folydsitott szolgdlati id6t elismerd,
havi brutté 50.000 Ft 6sszegli tdmogatas
(hliségpénz) szolgdlati nyugdij Osszegébe
torténd beszdmitdsa jogszabalyi alapjanak
megteremtését. A hatdlyos szabdlyzok sze-
rint ugyanis a hliségpénz nyugdijjrulék le-
vonds alapjat képezi ugyan, de a szolgalati
nyugdij szdmitdsdndl a szolgdlati torvény alapjdn mégsem vehetd
figyelembe. Draskovics Tibor miniszter tr a SZEF szeptember 25-
ei lilésén igéretet tett a jelenlegi hibds szabdlyozds kijavitdsdra, a
Hszt. vonatkozé rendelkezésének megfelel6 modositasara.

Sajnos a miniszteri igéretre is igazz4 valt az a mondds, melyet nem
el6szor tapasztalunk a sajét boriinkon, hogy bizony ,,a sz6 elszall...”,
illetve hogy ,,az igéret sz€p sz0, ha megtartjdk ugy j6”. Ezt az igéretet
az IRM nem tartotta be. A minisztérium rendészeti szakdllamtitkdra
ugyanis a napokban hivatalos levélben utasitotta el torvénymddositasi
kezdeményezésiinket. Az indokolds szerint a hiiségpénzt bevezetd
IRM rendelet megalkotdsa sordn a jogalkoténak nem volt szandéka az,
hogy a timogatdsi forma a nyugdijszamitas alapjaul szolgal6 jovedel-

Lapunk el6z6 szdamdban beszdmoltunk ar-
rél, hogy kifogdst nyujtottunk be a Buda-
pesti rendor-fékapitanysdg vezetdjének
napi osztott munkaidé el6irdsaval kapcso-
latos intézkedése ellen. Az ligyben jogerSs birésagi dontés még
nem sziiletett.

Tekintettel arra, hogy a f6kapitanyi intézkedés alapjat — amint
arra a kifogds elutasitdsa és a birdsagi eljards sordn a BRFK is hi-
vatkozott — a Renddrség hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgalat-
teljesitési idejérdl, valamint a szolgdlati id6rendszerekrdl szolé
23/2008. (OT 14.) ORFK utasitds képezi, amely ugyancsak tartal-
maz az osztott munkaidd alkalmazhatésdgara vonatkozo rendelke-
zést, az Orszagos Renddr-fokapitanysag vezet§jéhez fordultunk a
norma mdédositasat kezdeményezve. A hivatdsos szolgdlati jogvi-
szonyban dll6kat érint6 ORFK norma mellett az ORFK koztisztvi-
sel6inek, valamint az ORFK Kollektiv Szerz6dés hatdlya ala tarto-
z6 szervek kozalkalmazottainak munkaidejér6l és munkarend;jérdl
sz0l6 15/2002. (VII. 12.) ORFK utasitas mddositasat is kezdemé-

mek korébe keriiljon. Szakallamtitkar dr hi-
vatkozott arra is, hogy a magyar tarsadalom-
biztositdsi rendszerben a kotelez6 nyugdijbiz-
tositds feloszté-kirové elven miikodik, ahol
egyidejlileg érvényesiil a biztositdsi €s a tarsa-
dalmi szolidaritas elve. Ennek megfelelGen a
hatdlyos szabdlyozds alapjan a jarulékfizetési
kotelezettségnél és a nyugdij osszegének sza-
mitdsdnal figyelembe veendd jovedelmek
nem fedik egymadst, igy kozottiik nincs egye-
nes aranyossag. Torvénymodositdsi kezdeményezésiink elutasitdsanak
dont6 érveként az IRM arra hivatkozott, hogy a szolgdlati nyugdij ese-
tében a nyugdij sszegének szamitisa egyébként is a legkedvez&bben
torténik, mivel a nyugdijba vonuldst megel6z6 évben, vagyis az élet-
pélyén jellemz&en a legmagasabb jovedelmet veszik figyelembe. Va-
gyis oriiljiink annak, amink van, vagy ameddig van?!

Alldspontunk szerint egyértelmten sérti a jogbiztonsagot, és ily
moédon alkotmdnyellenes, hogy a Rend6rség hivatdsos allomanya-
nak tagja a nyugd{jjarulék ellenében semmilyen szolgdltatdsban
nem részesiil, ezért az IRM elutasitds nyomdn az Alkotmanybiré-
sdghoz fordulunk!
dr. Varga Marianna

FRSZ javaslat a munkaido beosztasra
vonatkozo normak modositasara

nyeztiik, mivel az osztott munkaidé meghatdrozdsa allaspontunk
szerint jogellenes, a hivatasos, a koztisztviseldi és a kozalkalmazot-
ti jogviszonyban foglalkoztatottak tekintetében egyarant. A kiilon-
boz6 foglalkoztatdsi jogviszonyokat szabdlyozé torvények és ren-
deletek alldspontunk szerint nem teszik lehet6vé az osztott munka-
id6 bevezetését. Ezen jogszabalyi rendelkezések pedig kogensek,
attél a munkavdllalé hédtranydra érvényesen eltérni nem lehet. A
kozalkalmazotti és koztisztviselSi jogviszonyban 4ll6k esetében a
torvényi rendelkezés szerint osztott napi munkaidd csak kollektiv
szerz6dés vagy a felek megallapodasa alapjan irhat6 eld. A hivata-
sos szolgdlati jogviszonyban allok esetében pedig jogszabdlyi ren-
delkezés (felhatalmazds) hidnydban nincs lehetSség az osztott mun-
kaid6 alkalmazésdra.

Allaspontunk szerint az ORFK normaék a jogalkotési alapelvek-
be iitkoznek, mivel mint belsé normdk, magasabb szintli jogsza-
balyokkal ellentétes rendelkezést nem tartalmazhatndnak. Mind-
ezek alapjan az ORFK utasitdsok médositasat kezdeményeztiik!

dr. Varga Marianna



Szervezeti élet, jogsegélyszolgalat

Minden nap a fizetés a téma
PAPA LASZLO: A JOGSZABALYOK A VEZETOKRE IS VONATKOZNAK

Az FRSZ Dél-dundntili régidelnoke kozel
két éve tolti be jelenlegi szakszervezeti
funkcidjat, s a hosszi hénapok alatt vala-
mennyi olyan kapitdnysdgon, 6rson meg-
fordult, ahol tagszervezeti titkar dolgozik —
a munka jellegébdl, a teend6k sokszintisé-
2ébdl adddik, hogy esetenként a 1dtogatdso-
kat gyakoribba kell tenni. Szdmdra az is
természetesnek tlinik, hogy a nagyobb ren-
dezvényeken — csalddi napok, kisszékelyi
motoros taldlkozd, sportversenyek — az
FRSZ vezetését képviselje.

- Kotelességemnek érzem, hogy szinte napi kapcsolatban legyek
a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet aktivistdival, sot azt is fontosnak
tartom, hogy a munkahelyi vezetdk is tdjékozottak legyenek célja-
inkrol, az dllomdnyt foglalkoztato problémdkrol. A renddrok jelen-
t0s része ugyanis elégedetlen a bérrel, a munkahelyi koriilmények-
kel, st esetenként a parancsnokok szakmai tevékenysége is kritika
tdrgyat képezi. A testiiletben zajlo folyamatokra jellemzd, hogy a
Jjogi képviseletet is egyre gyakrabban be kell vonnunk az érdekvé-
delmi munkdba. A hdrom megyében, Somogyban, Tolndban és Ba-
ranydban — elsdsorban hanyag szolgdlatteljesités miatt — idén
nyolc fegyelmi iigy adott szdmomra is feladatot. Ezek koziil négy
biintetdiigy mellett zajlik, egy esetben a fegyelmit jogerdsen meg-
sziintették, s egy kollégdnk a munkaiigyi birdsdg itéletére vr.

Kisebb fokii fegyelemsértésekre is adodik példa: a késés, vagy
a hibds jelentés a domindns ezek kozott. A szakszervezet jogdszai
ismerik az adott iigyeket, s az érintetteknek szakmai

segitséget nyijtanak. Sziikség is van erre, hiszen korbe vagyunk
véve jogszabdlyokkal - még a magdnéletiinkben is. Az ellentmon-

dds nyilvanvalo, ugyanis a vezetdk szamtalanszor felriigjdak a rdajuk
is vonatkozo rendelkezéseket. Kirivo jogsértések fordulnak eld a
hdzon beliili vezénylések, a ruhdzat, a tobbletmunka, a magasabb
szolgdlati beosztdsban valo foglalkoztatds megbizds vagy kinevezés
nélkiil, a gépkocsivezetdi potlék kifizetése teriiletén. Harcolnunk
kell ilyen esetekben a munkdltatoval, s kezdeményezziik, hogy a
Jjogszabdlysértéseken alapulo intézkedéseknél a személyi feleldso-
ket nevezzék meg, s indokolt esetben inditsanak elleniik fegyelmi
vizsgdlatot. Ugy gondolom: felelésségre vondsuk nem keriilhetd
meg, még akkor sem, ha erre még kevésbé volt példa. A hibds ve-
zetdi dontések ugyanis egzisztencidlisan is érintik a renddroket.

Siilyos gondot jelent az is, hogy fiatal az dllomdny, s igy felér-
tékelddik a” példaképek”, a legendds renddrok szerepe — 6k azon-
ban mdr csak ,,mutatoban” teljesitenek szolgdlatot. Ebben a hely-
zetben a parancsnokok feladata, hogy a szakmai titkokba beavas-
sdk a pdlyakezdd, ifju kollégdkat.

Pépa Laszl6 elmondta: az idei bértdrgyaldsok — bér sokdig opti-
mistdk voltak — teljesen lehangoltdk az dllomanyt, s kozérzetiiket
tovdbb rontjdk a koreikben terjed6 rémhirek.

- Minden nap a fizetés a téma, hiszen idén tizenot-hiiszezerrel csok-
ken a rendorok havi jovedelme. Ebben a helyzetben hathatos megdlla-
podcdst varunk az FRSZ-t6l! Meggydzodésiink, hogy nem szabad megal-
kudni, am ovakodni kell attol is, hogy tagjaink elott tiligérjiik magunkat.
A leckét feladltdk, s nekiink eziittal is a lehetd legjobbat kell produkdl-
nunk. Alldspontom szerint markdns képviseletre van sziikség a munkavé-
delem, a munkajog és a jogsegélyszolgdlat terén is - gondot jelent, hogy
sokan sajdt lehetdségeiket sem ismerik. Ez a tény a tagszervezés terén
sem konnyiti meg dolgainkat, de tapasztalatom szerint minden megoldott
iigy az FRSZ népszeriiségét noveli a rendori dllomdnyon beliil.

Siili Ferenc

KERELEM MINTA
a kozalkalmazotti helyettesitési dij kifizetéséért

Hagyomdnyos beadvany-minta sorozatunkkal e hénapban a kozalkalmazottak helyettesitési dij irdnti igényeinek
érvényesitéséhez kivanunk — mds renddrségi szakszervezettSl eltéréen — Onzetleniil segitséget nyujtani.
Informdcidink szerint ugyanis sok helyen még mindig nem ellentételezik a kdzalkalmazottak helyettesitésbdl ered6

tobbletmunkdjat. Abban a nem vart esetben pedig, ha a szolgdlati panaszt elutasitandk, keressétek az FRSZ
Jogsegélyszolgadlatat, amely mas szakszervezetektdl eltérSen hiiségnyilatkozat és sikerdij kikotése nélkiil, téritésmentesen biztositja tag-

jainak perbeli képviseletét.

FRSZ Jogsegélyszolgalat
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KERELEM
A Megyei Rendér-fékapitanysag ................ Osztalyan kozalkalmazotti jogviszonyban, ................... munkakdorben dolgozom.
o €V e hénap ...-tél .... év ........ honap ...-ig helyettesitettem kolléganémet, ............. -t aki a coeeeeennn Osztalyon
.................... feladatokat ellaté személy.
A helyettesités ............. sz6beli megbizasa alapjan tortént, s az eredeti munkakorom mellett, Atmenetileg mas munkakorébe tar-
tozo feladatokat is végeztem, igy példaul: .......cccoeveneneninineen s eesesesesesenenensnsnsnne g eeeereseteteteneencnenees

Ezen helyettesités az eredeti munkamon feliil kb. ...%-kal megnovelte a napi munkamat, mely jelentGs tobbletmunkat ered-
ményezett.

A Kjt. 24.§ (1) bekezdése alapjan, ha a kézalkalmazott munkakore ellatasa mellett a munkaltaté rendelkezése alapjan atmeneti-
leg mas munkakorébe tartozoé feladatokat is ellat, s ezaltal jelentGs tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkaval
aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

A hatdlyos Kollektiv szerz6dés alapjan a helyettesitési dij a helyettesités mdsodik napjatdl az els6 napra visszahat6 hatdllyal jar a dolgo-
76 részére. A helyettesitési dij mértéke a helyettesitett dolgozé havi illetménye 10-50 %-anak idéaranyos része.

Tisztelt .....cceuenenenen. Vezets Ur!
Mindezekre tekintettel kérem, hogy ......... Ft helyettesitési dij részemre torténé megfizetésérol intézkedni sziveskedjék.
.................... 2009. ........

&

Tisztelettel:

alairas
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Szolgaltatas

V. REGIO

JATEKARUM

T Iur.ll_l‘. Misraioriwgirvie] i 31-34 Tel  Ole'd Siel-Gacs
AT Dahrsren, Ralmaruyabnesl gt § Tal - BLED 45T 8L
1977 Minhede, Barued A u, B0, Tel,: 0BMA 411,732

T P, Rl U 88, Tel PLTI 318002

1300 Fgar, Raége Cilrstapu u FE Ted G834 514 408

Legnagyolblb valagztih!

www.regiocjatek.hu

Ujabb kedvezmények FRSZ tagoknak!

Egyiittmikodési megallapodast kotottiink a Belvedere Hotels Kft.-
vel, melynek alapjan partneriink az FRSZ tagok és csalddtagjaik ré-
szére az alabbi szolgaltatasok nyilvanosan meghirdetett aktua-
lis araibol biztosit 10 % kedvezményt:

Balatonfiireden, a Dedk Ferenc utca 23. szam alatt taldlhaté Alba
Villa Apartmanhotelben és Dedk Pince étteremben a széllds és ven-
déglatas tekintetében;

a Budapest, I. keriilet Zsolt utca 4. szam alatt izemel6 Pegenini ét-
teremben a’la carte étkezés esetén. A helyszin kiilonb6z6 rendez-
vények, igy csalddi események, bardti dsszejovetelek megtartasara
is alkalmas.

A Budapest, I. keriilet Mészaros u. 58/b. cimen miikodé Mandulas
Cukraszda szinvonalas kindlataval vérja az oda latogatdkat.

A Hotel Belvedere Budapest
négycsillagos szdlloda kétdgyas
szobdival és apartmanjaival ki-
ndl szinvonalas szolgaltatdst
Budapest frekventdlt ovezeté-
ben, a II. keriilet Szildgyi Erzsé-
bet fasor 11/a. cim alatt. A szal-
loda éttermi szolgéaltatdssal is all
a vendégek rendelkezésére.
Egyiittm@ikodé partneriink a
kedvezményt a szdllds és a ven- _ﬂr K
déglatds tekintetében egyardnt

biztositja.

A kedvezmény igénybevételének feltétele a tagsagi igazolvany fel-
mutatdsa. Tovabbi részletek az FRSZ honlapon (www.frsz.hu ) ol-
vashatok!

v.f.

ALBA VILLA
APARTMAN HOTEL****

www.albavilla.hu

Az Alba Villa Apartman hotelben 16 darab 60-80m?
alapterlletd légkondicionalt, flithetd, televizidval,
szobai széffel és hajszaritoval felszerelt apartman
talalhaté. Az apartmanokat 2 halészobaval (1 francia
agyas, 1 kllén agyas), nappalival, amerikai konyha-
val, étkezdével, 1 v. 2 flirdészobaval, WC-vel, terasszal
vagy kozvetlen kerttel ajanljuk. Lehetdség van 2 db
pétagy nappaliban valé elhelyezésére.




Portré, szines

A sebesség és a versenyek biivoletében

Vincze Gyorgy, az FRSZ tagja, a Készenléti Rend6rség munkatér-
sa mdr a kezdetekben hihetetlen élményekkel gazdagodott: 2005-
ben egy 400 ccm-es Honddval a Hungaroringen réhatta a koroket,
s ez végképp eldontotte, milyen irdnyt vesz az élete. S hogy az iz-
galmakat is lehet tovabb fokozni: még abban az évben egy 2002-es
Yamaha R6-ra viltott, és mint hobbi motoros jelent meg az amat6-
rok szdmadra rendezett nyilt napokon.

- Idével egyre gyorsabban kezd-
tem motorozni, majd 2007-ben bard-
. taim unszoldsdra elindultam életem
elsé motorversenyén, az akkori
Dunlop Trophy kupa egyik futamdn.
Mivel rutinos versenyzdkkel keriiltem
szembe, jelentds eredményt nem is
vdrhattam magamtol: a cél az elsd ti-
zenot hely egyikének megszerzése,
vagyis a pontszerzés volt. A kozel
harminc indulot tekintve ez nem is
tiint olyan egyszeriinek, dm végiil ti-
zenharmadikként futottam be.

Tavaly mdr komoly eredményeket tiiztem ki magam elé, s hogy
esélyem novelni tudjam, egy 2007-es évjdratii Yamaha ROR-re cse-
réltem a kordbbi motoromat. Ebben az évben indult iitjdra elséd al-
kalommal a Yamaha R-Seria kupa, mely alapvetéen amatdr soro-
zatnak szdmit. Két kategoridban volt értékelés — R6 és RI, vagyis
600ccm és 1000ccm — de mivel kezdd sorozatrol volt szo, egy fu-
tamban indult mindkét kategoria. A megrendezett ot futambol hd-
romszor dlltam a dobogo mdsodik fokdn, egyszer negyedik lettem,
mig egyszer kiestem - igy 2008-ban az dsszetett harmadik helyen
végeztem.

Idén ugyanebben a sorozatban dlltam rajthoz. Osszesen hat fu-
tam szerepelt a naptdrban, ebbdl eddig 6tot rendeztek meg: négyet

A nép hangja
Folytatjuk  sorozatunkat,
melyben — az ORFK Infor-
macié-technolégiai F6osz-
tdly vezet6jének engedélye
alapjdn — szemelvényeket
kozliink az ORFK intranetes
portdljanak Holdudvar-2 ne-
vii férumrovatdban az FRSZ
altal inditott topicokban
megjelent  hozzdszolasok
koziil. A bejegyzéseket név
és valtoztatds nélkiil tessziik kozzé. Felhivjuk a figyelmet, hogy a
cikkben megjelend vélemények nem az FRSZ hivatalos éllds-
pontjat, hanem kizdrélag a férumon hozzdszolok véleményét tiik-
rozik.

,.Na ez mar legaldbb valami! A tobbi szakszervezet is felsora-
kozhatna az iigy mellett! Ha egy irdnyba tolndk a szekeret, lehet
jobban haladna.”

Jaga, egy kérdésem lenne! Tudom hogy nem sztrdjkolhatunk,
de figyelmeztetd jelleggel nem lehetne valami munkdval kapcsola-
tos dolgot kitaldlni...?

LEddig j6.... szép beléps! Kovetkezs 1épés? Az FRDESZ, és a
BRDSZ meg bekaphatja! Meg az dsszes tobbi talpnyald, vazallus
szakszervezet is.”

,.Kérdésem: Mikor az a soron kiviil? Mert a 2010-es koltségve-
tési torvényt targyaljdk 4m, de rendesen. Aztdn ha abban nem na-
gyon szerepel a béremelés, akkor honnan lesz meg rd a fedezet? Ha
a soron kiviilre nem Kkeriil sor, akkor mi lesz? ,,

,,Okés, akkor most én vagyok a kormdny: Pofatok lapos, sztrajk
nuku, irdny birsdgolni, mert azért tartalak titeket a profitot terme-

a Hungaroringen és egyet a
Pannonia-ringen. Ezeken a fu-
tamokon mdr kiilon indult a két
kategoria, és szinte minden al-
kalommal 35-40 motoros dllt a
rajtrdcson. Mindig gydztes-
ként sikeriilt befejeznem a ver-
senyeket, igy a 2009-es R6 ku-
pdt gyakorlatilag az utolso fu-
tamtol  fiiggetleniil  meg-
nyertem..

Jovére - mivel kupagyoztes
vagyok - feljebb kell lépnem a
kovetkezd kategoridba. Ez azt
Jjelenti, hogy az egy futamban,
de kiilon értékelésben megren-
dezésre keriil6 Dunlop Trophy-ban - ami idékozben profi kategori-
dvd nétte ki magdt - és a magyar bajnoki sorozatban kell indulnom.
Ez joval rangosabb verseny, hiszen Magyarorszdg leggyorsabb mo-
torosaival kell megkiizdenem, akik kozott olyan név is szerepel, mint
Talmdcsi Gergd, a MotoGP-bdl ismert Talmdcsi Gdbor dccse.

Optimistdn vdrom a 2010-es évet, hiszen eddigi pdlyafutd-
som sordn mindig sikeriilt feliilmiilnom a kitiizott terveket, de
azt hiszem, a legnagyobb kihivds most vdr ram. A magyar baj-
noksdgban az elsd tizben, mig a Dunlop Trophy-n a legjobb ot-
ben szeretnék végezni. Technikai sportrol lévén szo, ez rendki-
viil jelentds kiaddsokat is von maga utdn. Jelenleg szponzor
nélkiil, sajdt erébdl probdlom biztositani a fedezetet a verseny-
zéshez, de sajnos ez jovdre mdr nem lesz elég - igy a téli felké-
sziilés mellett az egyik legfontosabb cél, hogy sikeriiljon tdmo-
gatokat taldlnom.

Lejegyezte: Siili F.

— Holdudvar 2

16k jovedelmének addjabol, hogy ket huzzatok le nekem. Biztos
nem igy van, csak reggel hasmenéssel keltem és ez begytirizott a
fejembe....”

,.Na széval a koltségvetésben tobb szdz millidrd forintot ide-oda
elbijtattak, ebbdl adtak meg amiben az FRDESZ meg a tbbi meg-
egyezett. Ezért nem értjiik, hogy miért adjak meg magukat az els6
ajanlatnak.”

- Triikkok szdzaival, ezreivel siboljdk a 16vét ,, amirdl nektek
nem is kell tudni!*

,Erdekes szdamomra, hogy eddig a TMRSZ egy demon sem vett
részt, mert azt mondta, hogy minek, most meg zdszlajdra tiizi, hogy
mit ért el vele. Veliik ellentétben én 6riilok neki, hogyha ezzel se-
gitettek kollégdkon és nem from majd 2 hénap milva, hogy az
FRSZ akart demét és azért maradt el a tobbi smafu.,,

,...az ombudsman meg djfent hangoztatja, hogy mar pedig a
rendvédelmi szerveknek is joga lenne sztrdjkolni, mivel jelenleg al-
kotmdnyos joguk sériil e lehetdség hidnydban, igy egyeztetéseket
kezdeményez drazséval”

,Ugy félnek a renddrség sztrajkjogdtdl, mint 6rdog a tomjén
fiistt6l. E miatt ezt jOl bele is szovegezték a tervezetbe.,,

,.Sztrajk. Aha. Es melyik cimre ne menjen ki a jarér? Vagy me-
lyik gyanusitottat ne hallgassam ki? Vagy kihez ne menjek ki
hazkutatni?”

,.Viccet félretéve, érdekes lenne, ha kifrnank, hogy Sztrdjk mi-
att nem kozlekednek a rendérautok. Az 6rsok, kapitdnysagok be-
zarva. Egyszertien nem tudom elképzelni akkor mi lenne, de az biz-
tos, hogy a befejezést kdvetSen az aktaszam a csillagos égben len-
ne. Egyszerlibb lenne, ha mindent rendben egyeztetve megkap-
ndnk. Tudom dlom, dlom, de milyen szép dlom”

Osszeallitotta: Kiss Janos Istvan, régioelnok
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Szovetségi hirek, jogi eset

LIGA ¥

SZAKSZERVEZETEI(

LIGA HIREK

Miutan szeptember végén a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet — a Rendészeti Védegylet és a fris-
sen alakult Szent Florian Tiizolt6 Védegylet tarsasagaban — sajat jogan csatlakozott a LIGA
Szakszervezetekhez, lapunk hasabjain 1j rovatot inditunk, melyben Tagsagunknak az eddigi-

eknél részletesebben kivanjuk bemutatni a szakszervezeti szovetség tevékenységét és torekvéseit.

OET iilés

Az Orszigos ErdekegyeztetS Tandcs (OET) oktdber 30-ai plend-
ris iilésén harom napirendi pontrdl targyaltak a felek. Tdmogat-
tdk a 2009-2012 nemzeti munkavédelmi politikai elSterjesztést,
tovabbgondoltdk a korengedményes nyugdijba vonulas lehetdsé-
gének meghosszabbitdsat, valamint majdnem folytattdk a bértar-
gyaldsokat. Ez utdbbi kérdés az FRSZ tagsdga szdmadra is jelen-
toséggel bir, hiszen a minimdlbér emelésének mértéke kihatassal
van a kozszféra bértargyaldsaira is. A targyaldsoknak harom {6
pontja van, melyekben megéllapodésra kell jutnia a munkaaddk-
nak, munkavallaloknak és a kormdnynak. A minimalbér, a garan-
talt bérminimum és a bérajanlds tigyében is varhaté megallapo-
das, igy — ahogyan azt Csizmér Gébor allamtitkar hosszan sérel-
mezte is felszélaldsdban — az MSZOSZ levele, amelyben a dra-
mai helyzetre hivatkozva kérte a miniszterelnok személyes be-
avatkozdsat, eléggé furcsanak tlint.

Fiatalok Ligdja: Megbukott az dllamilag
tamogatott lakashitel rendszer

A Fiatalok Ligdja nem véletlentil tiltakozott mdjusban a lakdsta-
mogatdsi rendszerek megsziintetése, a fiatalok szdmara kedvez6t-
leniil hat6 4talakitasa ellen. A szocpol helyett oktober 1-jén beve-
zetett Uj lakdstdmogatdsi rendszerrdl - az igénylések rendkiviil ala-
csony szama miatt - egyértelmdien elmondhatd, hogy cstfosan
megbukott. A feltételek, melyeket az allam tdmaszt a kolcson fel-
vételéhez, szinte teljesithetetlenek egy 6nallo életet elkezdeni ki-
vano fiatal parnak, kiilonosen a valsdg idején. Az 4j rendszerben
ugyanis a 35 év alatti fiatalok kaphatnak kamattamogatast 4j lakas
vasdrlasdra, épitésére, illetve lakdskorszersitésre, de csak abban
az esetben, ha hdzastarsanak, élettarsanak, vagy gyermekének
nincs mdasik lakdsa. Budapesten és a megyei jogd varosokban 25
milli forintos értékhatdrig legfeljebb 12,5 millié forintos hitel-

Osszegig jarna a kamattdmogatds, mig mas teleptiléseken 20
milliés értékhatérig, 10 millids hitelosszegig. A Fiatalok Liga-
janak véleménye szerint bebizonyosodott, hogy hibds 1épés volt
igy atalakitani a lakdstimogatdsi rendszert. Napjainkban, mikor
a pdlyakezdé munkanélkiiliek szdma folyamatosan cstcsokat
dontoget, a fiatal munkavallalok pedig végteleniil kiszolgalta-
tottak €s munkahelyiik elvesztésétdl rettegnek, az ilyen lakashi-
tel-programok nem szolgdlnak mdst, mint a fiatalok arculcsapé-
sat. Az allamnak kotelessége lenne ésszer kritériumok kikoté-
sével segitséget nyujtani az els6 lakds megszerzésében, nem pe-
dig lehetetlen feltételeket tdmasztd hitelprogramokkal elkeseri-
teni a fiatalokat.

Korrupcidellenes csomag:
kiviil diszes, beliil iires
A LIGA Szakszervezetek hosszu évekkel ezel6tt zdszlajara tiiz-

te a korrupci6 elleni harcot, id6r6l-idére kovetelve a kormanyon
a hatdsosabb fellépést. A korrupci6 és feketegazdasag 4ltal le-
nyelt ezermillidrdos 6sszeg pont arra lett volna elegendd, hogy
az elmult évek megszorité-, konvergencia-, és valsagkezel§ cso-
magjaira nem lett volna sziikség. Nem tiintetnének a ttizoltok,
pedagdgusok, kérhdzi dolgozok, vasutasok, volanosok és még ki
tudja kik. Nem kellene ugyanis olyan megvondsokat bejelente-
nie a kormanyf6nek, amelyek egyértelmien csédbe viszik az or-
szag stratégiai dgazatait. Most Bajnai Gordon bejelentette, elké-
sziilt a nagy mti, korrupcidellenes torvényt terjeszt a parlament
elé, amitdl nyilvan egycsapdsra megoldédik minden. Az j hiva-
tal, amely ezt a csodat véghezvinni hivatott, nem vizsgélja a par-
tok gazdalkoddsat és az orszaggytilési képviselk tevékenysé-
gét, valamint nem lesz nyomozati jogkore...

Forras: www.liganet.hu,
osszeallitotta: v.f.

Biiniigyi technikus vs. Rendorség: 3-0

1,2 SZERES SZOLGALATI IDO, VESZELYESSEGI POTLEK, POTSZABADSAG

A parddés és vdrva vart gydzelmet a Veszprémi Munkaiigyi Bir6-
sdg kiizd6terén sikertilt kivivni, ahol a mi szineinkben jitsz6 — 4l-
talunk képviselt — biiniigyi technikus kollégank szolgdlati idejére
megallapitottak az 1,2-szeres szamitast, kotelezték a munkaltatot,
hogy fizessen meg a felperesnek Osszesen
762.683,-Ft elmaradt fokozottan veszélyes be-
osztds potlékat és kamatait, tovabba adjanak ki
a felperesnek 90 nap pétszabadsdgot.

Az itélet mérfoldks, mert habar a kedvez-
ményes szolgdlati id6 2006. év el6tti id6szak-
ra valo elismertetésére orszagosan, szinte min-
den beosztast érintéen vannak kezdeményezé-
sek, a pernyertességek sajnos ritkasdgszdmba B*" .
mennek. El6fordul, hogy a kezdeti nehézségek -]
utdn a kihivé fel sem all a palydra, nem méretteti meg magét, pedig
kiizd6 jatékos nélkiil nem lehet meccset nyerni; és sok az 6ngél is,
amikor nyilvdnvaldan olyan beosztas utan igénylik a kedvezményt,
amely a jézan megfontolds szerint sem lehet fokozott igénybevétel-
lel és veszéllyel jar6 beosztdsnak mindsiteni. A birdk pedig vég nél-
kiil fujjék a sipot, figyelmeztetik a feleket a jatékszabdlyokra, hosz-

szabbitast hirdetnek ki, csakhogy minél késébb kelljen itéletet hir-
detni.

Veszprémben nem ez tortént. A birdsdg megfeleld jogszabdlyi
értelmezés, raciondlis gondolkodds, a munkakori leirds, statisztikai
jelentések és tandvallomasok értékelése alapjan
megdllapitotta, hogy a biinligyi technikus be-
osztasdbol eredden sziikségszeriien a szolgdlati
ideje 50%-at meghaladdan egészségkdrositd
kockdzat kozott tolti, vagyis az fokozottan ve-
szélyes, igy jogosult mind a szolgélati ideje
kedvezményes szamitdsara, mind a pétlékra és
az évi 10 nap pdtszabadsdgra is. Ez utébbi je-
lentdsége, hogy birdsag osztotta azt az érvelést,
hogy a szabadsdgra vonatkozé igény a jogvi-
szony ideje alatt nem éviilhet el, igy 3 éven tidl is megitélték a ji-
randdsagot.

Hatrad6lni mégsem szabad, a munkaltat6 fellebbezése nyoman
visszavagd kovetkezik, de a tél amugy is az alapozds idGszaka, igy
felkésziilten vérjuk a revansot.

dr. Olah Tamas jogtanacsos



Kollektiv érdekvédelem, szabadidoé

Kettos mérce Békés megyében

Az FRSZ tisztségviselSi 2009. oktéber 21-én el6-
zetesen egyeztetett médon (!) tdjékoztatdkat ki-
vantak tartani szakszervezetiink érdekképviseleti
tevékenységérol a Békés MRFK illetékességi te-
riilletén levé Battonyan, Gyuldn, Kotegydnon és
Biharugrdn. A kollégédkkal val6 taldlkozast azon-
ban a munkaltaté jogellenesen megakaddlyozta,
mikozben a magat mindig elnyomottként és hétra-
nyosan megkiilonboztetettként bedllité Tettrekész
Magyar Rend6rség Szakszervezete, a Rendorségi
Kozigazgatdsi Dolgozdk Szakszervezete, vala-
mint a nyugdijbiztositék (!) képvisel6i szamdra
szolgdlati id6ben biztositottdk a lehet&séget a ta-
jékoztatok megtartdsara!

A munkaltaté magatartdsa sulyosan jogellenes, rendeltetésellenes
és diszkriminativ, mivel a Hszt. szerint a fegyveres szerv koteles meg-
kiilonboztetés nélkiil egylittmtikodni a szakszervezetekkel, melynek

keretében koteles lehet6séget biztositani arra is,
hogy az érdekképviselet a munkaltaté helyiségeit
szolgdlati id6ben is téritésmentesen haszndlja, és
az dltala sziikségesnek tartott tdjékoztatékat meg-
felel6 médon kozzétehesse. Az FRSZ dltal terve-
zett tdjékoztatok természetesen nem akaddlyoztak
volna a szolgdlati feladatok elldtasat, mivel azokat
rovid idGtartamban, az éppen akkor zajlé oktata-
sok sziinetében kivantak tisztségviselink megtar-
tani.

Mindezek alapjan az FRSZ kifogést nyujtott be
a Békés megyei rend6rf6kapitanyhoz, kérve a jog-
sérelem orvosldsit és a jogellenes intézkedéssel
okozott kiar megtéritését.

A fejleményekr6l kovetkezd lapszamunkban tdjékoztatjuk Tisz-
telt Olvaséinkat.
Kiss Janos régiéelnok

Utazasi eloleg kifogas

Eszak-alfoldi régidelnokiink az ORFK Eszak-
Alfoldi GEI igazgat6jahoz fordult az utazdsi
el6leg irdnti kérelmek elutasitdsa miatt. A régi-
6ban huzamosabb id6 6ta anyagi megterhelést
jelent a kollégdk szamdra az, hogy a szolgdlati
célbdl torténd utazdsaikat maguknak kell meg-
el6legezniiik. A problémét a Rendérségi Er-
dekegyeztet6 Tandcs iilésein is jeleztiik, de a
dolgozok szdmdra hatrdnyos gyakorlatot a
munkaltaté mindeziddig nem sziintette meg.
A 1égi6és GEI igazgatdjdnak megkeresésére konkrét eset kap-
csdn keriilt sor. A Hajdu-Bihar megyei Rend&r-fékapitdnysag
egyik kozalkalmazottja a NEOZSARU oktatdson vald részvétel
céljabdl torténd utazds koltségeinek menetlevél ellenében torténd

megelSlegezését kérelmezte a maga és két kozalkalmazott tarsa ré-
szére. Az Eszak-alfoldi GEI Hajdd-Bihar Megyei Gazdasagi Osz-
taly vezetGjének kiildott szolgdlati jegy azonban elutasitdsra kertilt.

Kiss Janos régiéelnok a GEI igazgatdjanak irt megkeresésében
a konkrét ligy kivizsgaldsdt és a szolgdlati érdekbdl torténd utaza-
sok koltségeinek megelSlegezésére vonatkozd kérelmek elutasita-
saban megnyilvdnuld gyakorlat megsziintetését kezdeményezte.

A GEI igazgatdja, Szabé Janos r. ezredes soron kiviili valasza-
ban a tisztségvisel6nktdl kapott tdjékoztatdst megkdszonve kifejtet-
te, hogy maga is egyetért a szolgdlati utakkal kapcsolatos koltségek
megelSlegezésének sziikségességével. Mindezek alapjan a mulasz-
tast elkovetd ligyintéz5t figyelmeztetésben részesitette és intézke-
dett a Pénzkezelési Szabdlyzat médositdsdra.

v.f.

,,Kékfakanal’’ Romaniaban

2009. oktdber 16-18 a kdzott a romdaniai Crivaia helyiségben kertilt
megrendezésre az IPA ,,Arany Bogrics” nemzetkozi f6z6verseny,
melyre meghivést kapott a Ceglédi Rendérkapitanysag ,,Kékfaka-

nal” elnevezési f6z8csapata is.

A verseny 50 cm-es héban keriilt megrendezésre és az els6 sze-
repet a hélapdt és nem a fakandl kapta. Ezdltal bepillantdst nyerhet-
tiink abba is, hogy milyen az, amikor oktéber kozepén belecsdppe-

- :
niink egy dltalunk az utébbi id6ben ritkdn latott hdmennyiségbe. A
bardti fogadtatds és a rengeteg ,,melegits” ital hamar feledtette a
héval valé foglalatossdgunkat.

Az 4ltalunk készitett menii: facdn gulyds és gombds vaddisznd-
porkolt, vorosborban dztatott aszalt szilvdval, cipdban tdlalva.

A rangos mezényben az 5. helyezést értiik el, a magyar csapa-
tok koziil pedig a masodikat. Az egyik legszebb asztal a miénk
volt, ahol hirdettiik varosunkat és természetesen az FRSZ-t is,
melynek miikodésérdl és szerepérdl tajékoztatast adtunk vendégla-
téinknak.

A sorokat lejegyezte: Czigany Janos
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Nemzetkozi kapcsolatok

Nemzetkozi kapcsolatok — CESP tagsag —
attorés europai szinten

A CESP (Rendérszakszervezetek Eur6-
pai Tandcsa) Végrehajté6 Bizottsdga
2007. oktéber 15-18 kozott St. Julianban,
Maltan iilésezett, melyen Szél Jézsef el-
nok vezetésével az FRSZ delegicidja is
részt vett. Az iilés témdja ,,Egy rend6r
megtdmaddsa a demokrdcia elleni tdma-
dés is egyben!” volt, mert hazank mellett
sok mds eurdpai orszdgban is elszapo-
rodtak a rend6rok elleni tdmaddsok.

A gazdasdgi- szocidlis és tdrsadalmi
véalsdg hatdsai mindeniitt érezhetGek. A
biincselekmények szama és elkovetésiik
egyre erészakosabb mddja jellemzd. Tobb orszdg képviseldi is ar-
rél szamoltak be: gyakran el6fordul, hogy az er§szakos biincselek-
mények elkovetdi szabadlabon védekezhetnek.

A konferencia résztvev6i felemelték szavukat a jogszabdlyi kor-
nyezet és a biréi gyakorlat szigoribbd tétele érdekében, hiszen a

rend6roket ért tdmaddsok ezt indokolttd
teszik. A tandcskozdson elhangzott, hogy
a rend6roket nemcsak fizikai, hanem pszi-
chikai tdmadasok is érik. A résztvevok ki-
emelték a tdomegmédiumok szerepét ezen
a teriileten, melyek elGszeretettel tudésita-
nak egy-egy vélt vagy valds rendéri tilka-
pasrol, intézkedésrdl, felnagyitva a renddr
felelGsségét, mar eleve elitélve 6t.

A rendé6roket ért tdmaddsok tekinte-
tében pedig hajlamosak azokat elbaga-
tellizalni. Fentiek alapjan kialakult egy
altalanos, kozosen elfogadott alldspont,
melyet a Végrehajté Bizottsdg tagjai az iilés zdrdnyilatkozatdba
foglaltak, és azt egyhangulag megszavaztiak. A zarényilatkozatot
mellékelten kozoljiik, mert azt az Eurdpa Tandcshoz és a tagor-
szdgok kormdnyaihoz is el fogja juttatni a CESP Fétitkari Iroddja.
- blai -

s de Police

A CESP VB ZARONYILATKOZATA

A Rendorszakszervezetek Eurépai Tandcsa az Eurépa Tandcs nem-
kormdnyzati szerve - 17 orszdg (300.000 renddr) képviseletében,
melybdl 13 az Eurdpai Unid tagja, Végrehajté Bizottsaganak tilése
2009. oktober 16-17 kozott St. Julian’s-ban (Mdlta) iilt 6ssze

,»Egy renddr megtamadasa a demokracia elleni
tamadas is egyben!” cimmel.

Néhany nappal a nagy reményeket hozé esemény, a Berlini Fal
leomlasanak 20. évforduldja el6tt a CESP tarsadalmunk demokra-
cidgjanak egészségéért aggddik. A demokracia nemcsak egy politi-
kai rendszer, hanem a modern tarsadalmakban olyan alapelvekre
épiil, mint a szabadsag, az emberi jogok tiszteletben tartdsa, egyen-
16 lehetGségek, és a jog uralma. A demokrécia a kiilonboz6 szinte-
ken szervez6dd dllampolgdri mozgalmakban fejezddik ki, mint a
politika, szakszervezetek, egyesiiletek.

A CESP hangsulyozza: mivel a rend6rség a demokracia pillére,
jelentSs szerepe van az dllam miikodésében a biiniildozés nemzeti
és nemzetkozi szintjén. A jog uralmdnak érvényesiilése szempont-
jabdl fontos, hogy a renddrség tevékenységét a lakossdggal szoros
egytittmiikodésben fejtse ki, hiszen eredményessége sokban fiigg
az emberek tdmogatasatol.

A tarsadalomnak jelenleg gazdasagi, szocidlis és mordlis valsdg
kihivéasaival kell megkiizdenie, az intézményesiilt értékek napja-
inkban meggyengiiltek. A tarsadalom tagjai részérél nemcsak a
renddr, hanem mads, az dllamot képvisel6 személlyel szemben is el-
utasitassal taldlkozhatunk, mint a tlizoltd, tandr vagy akdr mentGs,
illetve buszvezetS. Ezt a tényt a blincselekmények és a szolgalatat
teljesitd rend6rok elleni sulyos sériiléssel jard, illetve haldlos kime-
neteld tamadasok egyre novekvd szdma is bizonyitja. Ezzel egyide-
jlleg a tomegmédiumok nézettségiik és hallgatottsdguk novelése

érdekében bagatellizdljak a rend6rok elleni timadasokat, mig tarsa-
dalmi elégedetlenségek esetén a rend fenntartdsa érdekében tett
renddri intézkedéseket eltilozzdk €s felnagyitjdk. Sokszor a rend-
oroket hibaztatjak, elére blinosnek kidltva ki 6ket, még az artatlan-
sdg vélelmét sem adjdk meg nekik. Feltessziik tehat a kérdést: ki
védi meg a védelmezdinket?

Tartsuk szem el6tt, hogy a rend6rok szdméra, mint a szabadsa-
gunk 6rzdinek széles kori szocidlis és gazdasagi jogot, valamint az
allam védelmét kell biztositani, ahogyan ez az Eurépai Renddreti-
kai Kédexben is le van fektetve.

A rend6roknek biztositani kell az egyesiiléshez vald jogot, a
megfeleld javadalmazdshoz vald jogot, a tirsadalmi elismertséget,
életének és testi épségének a védelmét — figyelembe véve a renddri
munka kiilonleges voltat.

Az dllamnak tdmogatnia kell azokat a rendroket, akiket szolga-
lati feladatuk teljesitése soran kifejtett tevékenységiik miatt meg-
gyanusitanak. Az allamnak biztositania kell szimukra jogi-, szak-
értGi-, pszicholdgiai segitséget.

A CESP koveteli, hogy egységesitsék a hivatalos személyek,
rend6rok elleni timadasok szankciondlasat, valamint erdsitsék meg
jogos jaranddsagait, az erre vonatkoz szabalyozast azonnal kezd-
jék meg.

A CESP emlékeztet, hogy a rend6rség nem lehet a tarsadalom
,tlizolt6 brigadja”!

A CESP ugy véli, hogy a demokricia veszélyben van, és védel-
me érdekében az dllamnak minden tdmogatist meg kell adnia a
rendérségnek intézményi és szocidlis téren. A rend6ri hivatds na-
gyon fontos szerepet tolt be a tdrsadalmi kolcsonhatdsokban.

Elfogadta a CESP Végrehajto Bizottsaga Saint Julians-ban
(Malta), 2009. oktober 18-an.
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Q Egyedi késziilékajanlat
vodafone a Fliggetlen Rendor Szakszervezet
tagjai szamara - Vodafone 227 és 228

1k

® Syarzodéshosszabitassal és O elafizetéssel is
* Hetéves hdsegnyilatkozattal

Egyre tdbbet adunk

Vodafone
228

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet
tagjaként tovabbi 4 elofizetést vasarolhat.

AZ ajdnlal 2007, szeplember 21-104 3 seersddes vissZavonisdig ervemyes, Reteves husegmyilathozal sbsasival, A kfspuleh dra 1 FL mely a2 ervenyes ierekies saabd
lyoh erteimeben Q Foérf elvihetd, Az cldfeetd hitclhdpessdg vizsgdlaton oul gL A vizsgalad eredményones fuggwerpedDen a Vodatone jogosull @ szolgdiiatis igemy
bevittelet eldieg vagy egyth mds biztosibes (pl. ankgaardd, keiesstg 50U addsdngs kiiro. AZ sjbnlat mis skciohhal em vonhatd Sssoe. Tovabbi informdciot
hapciclaitarcojandd vagy uztetemnkben hiphat
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Megdobban a szive, ha ezt latja?

A Magyar Nemzeti Udillési  Alapitvany
(MNUA) a Magyar Koztarsasdg Kormanya,
valamint hat szakszervezeti konfoderacio altal
1992-ben Iétrehozott kdzhasznu tevékenyse-
get ellato civil szervezet az dulési csekk ki-
bocsatoja.

A munkaltatok egyre ndvekvé aranyban is-
merik fel annak sziikségességét, hogy kozre-
mikddjenek munkavallaloik, volt munkavalla-
I0ik és ezen személyek kozeli hozzatartozoi-
nak pihenéséhez, lidiiléséhez, kikapcsoloda-
sahoz. Ezen tulmenden a dinamikus noveke-
déshez nagymértékben hozzajarult a korsze-
rd on-line megrendelési lehetGség bevezetése
is.

Az elmalt évek kedvezd véltozasaként folya-
matosan béviil az Udiilési Csekk felhasznal-
hatosaganak kore és ezaltal, egyre tobb bel-
foldi szolgaltato csatlakozhat az Udiilési
Csekk rendszerhez. Jelenleg tizenkétezer el-
fogadohely varja az (dilési csekk tulajdono-
sokat kilonbdz6 szolgaltatasaival. A szolgal-
tatok sokszinlisége biztositja, hogy a mintegy
kétmillio Udilési Csekkel rendelkez6 felhasz-
nald mindegyike taldlhasson maganak, igé-
nyének megfeleld szolgaltatast.

UDULESI CSEKK

Az dilési csekkrendszer célja, hogy mind
tobben hazai szolgaltatok segitségével pihen-
jenek, kikapcsolodjanak, tdiljenek, sportol-
janak, egészségiiket megdrizzék, a betegsé-
geket megelGzzék.

Az (diilési csekk révén egyre tobb személy
tud tdmogatott modon ddiilni, pihenni, rekre-
alodni, kikapesolodni, felfrissiilni, azaz telje-
sebb emberi életet élni.

Az udilési csekk természetbeni juttatasként
nydjthato tamogatas. Udiilési csekket ado- és
jarulék kedvezménnyel kaphat: munkavallalg,
szOvetkezeti tag, szakszervezeti tag, nyugdi-
jas, gazdasagi tarsasag személyes kozremdi-
kodé tagja és mindezen személyek kozeli
hozzatartozoi, szakképzd iskolai tanulo, kote-
lez6 szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hall-
gatonak, Magyar Nemzeti Udlilési Alapitvany
palyazatai alapjan szocialisan raszoruld.

Az (idilési csekket — az adoév elsd napjan ér-
vényes havi minimalbér 6sszegéig — ado- és
jarulékmentesen adhat munkaltato, szovetke-
zet, szakszervezet, Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany, gazdasagi tarsasag (a személye-
sen kozrem(ikodo tagjanak). Annak a magan-
személynek — vagy torvényes képviselGjé-
nek —, aki ddulési csekket ellenérték nélkil
kap vagy engedménnyel vasarol, a csekket
atado kifizet6 szamara nyilatkozatot kell adnia.
Ha a maganszemély az addévben tobb kifize-
t6tél is atvett ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel (dilési csekket (csekkeket), akkor
részletezve kell feltlintetnie az egyes kifizet6k-
t6l atvett tételeket. Amennyiben nem kapott
ellenérték nélkill vagy engedménnyel Gdilési
csekket, akkor errdl nyilatkoznia kell.

A kifizetbnek — a masolati példanyon — cég-
szer( alairassal kell igazolnia a fenti nyilatko-
zat atvételét; a maganszemélynek ezt a maso-
latot az eléviilési id6 lejartaig meg kell driznie.
A kifizet6nek az ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel maganszemélynek juttatott ddalési
csekkek értékérdl, az engedmény mértékerdl
és a megfizetett adorél maganszemélyenkeént,
az adoazonosito jel feltiintetésével adatot kell
szolgaltatnia az adohatdsag szamara. Javasol-
juk, hogy az udilési csekk atvételekor a fentiek-
ben leirt adatokat kiilon irja fel maganak!

Az iidiilési csekk ingyenes juttatdsa adozasi
szempontbdl természetbeni juttatasnak mi-
ndsil. A mindenkori minimalbért meghalado
rész (korlatozas nélkiil) adokoteles, amelynek
kozterheit a juttato viseli.

Az udilési csekk olyan utalvany, amelyet
névértéken valtanak be az elfogadohelyek.

Az elfogadohelyeket a helyszinen matrica jel-
zi ,Udiilési Csekk ELFOGADOHELY”

Az udilési csekk elfogadohelyek és az (idilési
csekk pluszt nyuijto szolgaltatok cimlistaja meg-
taldlhato a www.udulesicsekk.hu honlapon.

AZ UDULESI CSEKK FELHASZNALASA

Az Uidulési csekk felhasznalhato:

Szallas és hozza kapcsolodo egyéb
szolgaltatasokra

Etkezésre

Utazasi szolgaltatasokra

EED

mm |} Vonatutak menetjegyeinek megva-
sarlasara

i-l-
-

B | Buszutak meneljegyeinek megva-
__*|sarlasara

o)
Ly

—-M Hajoutak menetjegyeinek megva-
sarlasara

Sétarepiilésre

Autopalya dijra

Kulturélis szolgaltatasokra (szin-
haz muzeum, fesztivalok belépdje-
sl gyei, tanfolyam)

=)

Mozijegyek megvasarlasara

EIEE:}

elézésre (fitness, természetgyogy-

a Egészségmegdrzésre, betegségmeg-
aszat, fogaszat, stb.)

r Fiirdo- és uszodai szolgaltatasokra
nmE

Sport- és szabadidé szolgaltata-
msokra (Vidampark, HUNGEXPO,
HUNGARORING, sth.)

'- ‘|/illat- és nivénykerti belépékre
]

Kdlcsénzésre (gépkocsi, motorke-
N \rékpar, bicikli, egyéb szabadidds
cikk stb.)

mBelfijldi utasbiztositasra
@ Internet eldfizetésre

Az (idulési csekk névre sz0l0, készpénzt ki-
méld fizetGeszkoz, de a csekk tulajdonosa a
tarsasagaban lévé személyek altal igénybe
vett szolgaltatasokat is kifizetheti. Az Gdiilési
csekk mas személyre at nem ruhdzhato,
készpénzre nem valthato.

Amennyiben a szolgaltatasok ellenértéke
meghaladija a felhasznalo rendelkezésére allo
udiilési csekkek értékét, a kilonbozetet a fel-
hasznalonak ki kell egyenlitenie. Ha a szolgal-
tatasok ellenértéke nem éri el a felhasznald
részére rendelkezésre allo udtlési csekkek
értékeét, az elfogadohely nem jogosult kész-
pénzben visszaadni a felhasznalo részére a
kiilonbozetet.

Az lidillési csekkek felhasznalasara az tdiilé-
si csekken feltiintetett érvényességi idén be-
dl van lehetdség, de a kiilonboz6 cimleteket
mas-mas idépontban, eltéré helyeken is el-
kolthetjiik. A lejart Gddlési csekk fizetGesz-
kozként nem fogadhato el, cseréjére vagy a
néveérték pénzben torténé megtéritésére nincs
lehetGség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a felhaszna-
latlan ddtilési csekk — barmilyen okbol —
keriilt az igényld birtokabdl, az (diilési
csekk letiltasa kérhet6 a 06-1-248-21-50
telefonszamon. A telefonon tortént letiltast a
bejelentének irasban is meg kell erdsiteni
ajanlott postai kiilldeményként, vagy telefax
Gtjan. Az irasbeli nyilatkozatnak tartalmaznia
kell az elveszett iidiilési csekkek darabsza-
mat, értékét, sorszamat, a telefonon tortént
bejelentés idGpontjat, a letiltas hivatkozasi
szamat, valamint a felhasznald nevét és lak-
cimét.




