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2 Kozosségi élet

Mégiscsak eljott a Mikulas Miskolcra

A virus és a politika egyre inkdbb beleszol az életiinkbe. A politikdrdl ed-
dig is tudtunk. De most mdr itt van a virus is! A r6fogo, és allitélagos mu-
talodott tarsa. Vagy csak a politika rafogja. Nagy kér. Sok sziil6t meg-
ijesztettek a hirek a betegséggel kapcsolatosan. A tomegtajékoztatasi esz-
kozokon keresztiil jottek az informaciok, hogy nem javasoljak a nagyobb,
tobb ember részvételével megtartott rendezvényeket, melyek kozé termé-
szetesen felsoroltdk a Mikulds tinnepségeket is.

Folyamatosan ment
a konzulticié a szerve-
z8k és a Mikulds kozott.
Be meri-e véllalni, hogy
eljon a rendérgyerekek
kozé. A sziil6k nagy ré-
szét mar beoltottdk a vi-
rus elleni vakcindval.
Aztdn megsziiletett a
megdllapodds. Mikulds
véllalta, hogy & is beol-
tatja magat, igy védel-
met kap a betegséggel
szemben. Mdr amilyet a védGoltds ad. A gyerekek pedig, mivel az 6voddk-
ban, iskoldkban megszakitds nélkiil folytak a foglalkozasok, ugy voltak ve-
le, hogy virus ide, virus oda, de 6k szeretnének taldlkozni a Télapdval. Bar
ebbe a sziil6knek is volt beleszélasuk. Volt, aki azt mondta, hogy oltds el-
lenére sem engedi a gyerekét az linnepségre. Mikulds most csak otthon 14-
togassa meg a gyermekét, és az ablakba kitett, kifényesitett 1abbelibe te-
gye bele az ajandékait. Eljott a taldlkozds napja. Bar csak félig telt meg a
kapitdnysag nagyterme, igy is zengett az épiilet a gyerekek hangjatdl, akik
tiirelmetlentil vartdk mdr a taldlkozast a nagyszakalli oreg bdcsival. A va-
rakozas izgalmat, és az id6t csokkenteni szerették volna a szervez6k. Ezért
a mfsor elsd részében a vdllalkozd szellem( gyerekek szerény ajandék

(csokoladé) ellenében Mi- i -
kulas és kardcsonyi dalokat, =
verseket adtak eld. Volt, aki
tobbszor is megprébalko-
zott az énekléssel, versmon-
dassal. A nézdk a csoki
mellett tapssal is jutalmaz-
tak az el6adasokat.

Az éneklést kovetden az
egybegytiltek a Suszter ma-
nok cimi babeldadast néz-
hették meg. A gyerekek
nagy érdeklddéssel figyel-
ték az elGaddst, s6t be is kapcsolddtak. Segitettek a suszternek kideriteni,
hogy ki késziti el éjszaka, titokban a cipdket. Miisor kdzben onfeledten
ropogtattdk az asztalra kitett ropit és kekszet. Szinte mdr el is fejtették az
itt 1étiik okdt, amikor a suszter kandudrjaval valé ko6zos éneklés kozben
meg nem érkezett volna a Mikulds. Néhanyan erre azonnal ott hagytak az
ideiglenes kérust és gyorsan megkeresték a biztonsdgot jelent anyai,
vagy apai karokat. Onnan tekintettek kicsit félSsen a piros kabatos, fehér
szakdllas Mikulds irdnydba. A Mikulds kérdésére, miszerint itt csak jo
gyerekek vannak, hangos igennel vélaszoltak.

Minden gyermeket kiszélitott a Mikulds és dtadta a magdval hozott
csomagot, aminek nagyon megoriiltek a gyerekek. Minden aprésidghoz
volt egy kedves szava az id6s nagyszakéllinak. Miutdn a hosszu lista vé-
gére ért, a Télapo elkoszont a gyerekektSl azzal, hogy siessenek haza,
mert ott is szeretné Sket megajandékozni. Megigérte, hogy egy év mul-
va ujra eljon e Renddrségre, és reméli, hogy taldlkozni fognak. A gyere-
kek hangos zsivajjal vették ezt tudomdsul, majd 6k is elkdszontek a Mi-
kulastol.

Asztalos Zoltan, az FRSZ Miskolci Tagszervezet titkara

yd o V4 (X3 yd
Létezik meg osszefogas
Mikulds iinnepség a Teve utcdban. Ez egy 4tlagos hir december 6-a kornyékén. Orom-
hir kicsiknek és nagyobbacskdnak, csokikedvelSknek és jatékoskedvieknek. Amit6l
mégis egy kicsit mds ez a torténet, az az, hogy ez a rendezvény harom szervezet dssze-
fogdsdnak eredményeként jott 1étre. A hdrom szervezet : az IPA Pest megyei Szerveze-
te, az FRSZ Pest megyei szervezete és a BRDSZ 48. alapszervezete.

A mai, vitaktdl terhes vilagban is lehetséges Osszefogds egy nemes célért, a gyere-
kek és sziil6k nagy 6romére! Reméljiik, hogy azok, akik a virusok ellenére el tudtak jon-
ni 2009. december 4-én a Mikulds-napi rendezvényiinkre, ugyanolyan dromiiket lelték
benne, mint mi, akik azt szerveztiik!

Varga Laszloné, FRSZ Pest megyei elnoke

Megérkezett az FRSZ Mikulas a Teve Palotaba!

December 5-én 10 drakor népes
gyereksereg gyfilt 6ssze a Rend6r-
ség Teve utcai objektumdban. Nem
titkolt céljuk volt, hogy a Mikulds-
tol személyesen vegyék at a finom-
sdgokat tartalmazé csomagot. A
Mikulds érkezéséig a bohdckoddsa-
irél hires B6rond Odon és segitsi
szorakoztattdk a program résztve-
véit.

A szervezSk gondoskodtak réla,
hogy gyerek arc festetleniil ne ma-
radhasson. A gyermekek az asztalo-
kon elhelyezett kifest6k szinezésé-
vel, valamint a nagy népszertiségnek
orvendd gyongyfiizéssel toltotték az
idoét.

Az asztalokon elhelyezett
pogikkal, gytimolcsokkel és iidi-
tékkel csillapithattdk éhségiiket és
szomjukat a B6rond Odon torna
mutatvdnyaitél kimeriilt renddr
csemeték.

A tobb mint 70 gyerek hivé sza-
vanak végiil engedett a Mikulds és
mindenki nagy 6romére belépett a
terembe. A csomagok dtvétele so-
ran énekekkel, versekkel, valamint
az altaluk készitett rajzokkal ked-
veskedtek a Mikuldsnak.

Az linnepség zdrdsaként tombo-
lasorsolas keretében kisorolt ajan-
dékkal tavoztak a gyermekek.
Zoltan Gabor, BRFK megyei elnok
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Valora valtottuk az alapitok almait
INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

A huszéves Fiiggetlen Rendor Szakszerve-
zet legnagyobb értéke, hogy az alapitok al-
mait — az altaluk kijelolt iton haladva -
valéra tudtuk valtani. Stratégiank a hisz
év alatt érdemileg nem valtozott — sem a
kiilsé koriilmények, sem az egymast valto
kormanyok nem tudtak eltériteni benniin-
ket a két évtizede megfogalmazott céloktol.
A jubileum alkalmabél rendezett iinnepi
megemlékezés egyértelmiien visszaigazol-
ta, hogy az elvekhez valé alkalmazkodas
nem elavult konzervativizmust, sziiklato-
kortiséget, hanem kovetkezetességet takar, melyet pozitivan ér-
tékel mind a tagsag, mind a renddri vezetés — fogalmaz meg egy
alapvetést a kovetkezd interjiuban Pongé Géza, az FRSZ fotit-
kara. A beszélgetés soran azonban fény deriil arra is, hogy az
érdekvédelem rendkiviil kényes terepen kénytelen miikodni - a
partpolitika ugyanis gyakran biivkorébe kivanja vonni a szak-
szervezeti mozgalmat.

- Korszakos eseményre, a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet meg-
alakuldsdnak huszadik évfordulojdara emlékeztiink november 28-
dan. Az esemény rangjdt a szaktdrca, az Orszdgos Renddr-fokapi-
tdanysdg, az Eurdpai Renddr Szakszervezetek Tandcsa és a tdrs-
szakszervezetek képviselGinek jelenléte is mindsitette. Fotitkdr iir
beszédében ugyan a milt, az FRSZ torténete kapott nagyobb hang-
siilyt, a vezérgondolat azonban mdr a mdnak és a jovonek szolt.

- Ahhoz, hogy kell6en értékelhessiik eldeink teljesitményét,
néhany gondolat erejéig fel kellett idéznem az FRSZ alapitdsanak
torténelmi hétterét és az adott tarsadalmi viszonyokat.

A szolgdlati viszonyban 4116k jogait akkor szabalyozé 1971. évi
10. szam torvényereji rendelet a hivatdsos dllomany szimara még
nem tette lehet&vé a szakszervezetekbe vald belépést. Ez azonban
nem tartotta vissza azt a néhdny lelkes kollégat, akik fejiikbe vették
egy Uj tipusu érdekképviseleti szervezet létrehozasat. A jeles nap
1989. jilius 5-én érkezett el, amikor az Orszdgos Rend&r-f6kapi-
tdnysdgon huszonegy hivatdsos tiszt, élilkon Rekvényi Laszléval
megalakitotta a Fliggetlen Renddrszakszervezetet. Néhdny honap-
pal késébb, december masodikdn pedig Vég Zsuzsanna az akkor
mar tobb mint haromezer s tagsagot képvisel6 szazhat kiildott
el6tt megnyithatta a Fiiggetlen Rend6rszakszervezet elsd, alakuld
kongresszusat.

- Ugy gondolom, ez a dontéshozo forum lett késobb az etalon,
hiszen az akkor lefektetett elvek ma is értékdlloak!

- Valdban, el6deink pontosan és 1ényegre toréen fogalmaztak.
Az alakulé kongresszuson a kiildottek arrél dontottek, hogy a
rendGrszakszervezet a rendéri tevékenységhez kapcsolédé szer-
vek, szolgdlati dgak hivatdsos és polgdri dllomdnyu tagjai és
nyugdijasai sajatos érdekeinek védelme és képviselete érdekében
Iépjen fel. Szalljon harcba a renddri munka pozitiv hagyomanyai
és értékei védelméért, allami €s tarsadalmi elismertetéséért. Cél-
ként tlizték ki, hogy szakszervezetiink védljon olyan szervezetté,
mely a demokratikus centralizmust elvetve, a szolidaritds és a
demokricia alapelvei szerint, a legteljesebb nyilvdnossdg mellett
mikodjon. Elfogadasra keriilt a szakszervezet alapszabalya és
programja is.

- A célok és teenddk deklardldsa azonban onmagdban kevés le-
hetett, hiszen egy uj szervezetet kellett - az alapoktdl a tetdig - fel-
épiteni!

- Az els6 évek motorja a hit és az akards volt. Sem iroda, sem
technikai eszk6zok, sem kommunikacios csatornak, sem munkatar-
sak nem dlltak rendelkezésre. Volt viszont néhdny megszéllott em-
ber, akik ugy gondoltdk: nem lehet igy tovabb élni, hogy mindig,
minden dolgunkban mdsok dontsenek a fejiink folott.

A hoskorra visszatekintve nem hanyagolhatjuk az frott és elekt-
ronikus sajté6 munkatdrsainak szerepét sem! Nekik koszonhetd,
hogy nem maradtak titokban az évente ismétl6d6 bérharcok, a
munkavallalok jogait, élet- és munkakoriilményeit meghatdrozé
jogszabdlyok tartalmdnak szamunkra kedvezd dtalakitasaért vivott
kiizdelmek, az egyéni és csoportos munkajogi vitdk, az érdek-
egyeztetd férumokon folytatott csatarozasok.

Az alapitas 6ta eltelt hisz évben az FRSZ bizonyitotta 1étjogo-
sultsdgdt, megszerezte és megdrizte a munkavdllalok bizalmat.

Meghatdrozé tényezgjévé vilt a rendbrségi érdekegyeztetés rend-
szerének, tekintélyt szerzett magdnak a vele kapcsolatba keriilt
munkaltat6i és érdekképviseleti szervek korében. Mindezt el6deink
és mi, k6z6s munkaval vivtuk ki.

Az 1t igen rogos és gyakran embert probdlé volt, de azt hiszem,
megérte! Taldn elbizakodottsag nélkiil mondhatjuk, hogy szakszer-
vezetiink szdmdra minden eszkoz és adottsag rendelkezésre all ah-
hoz, hogy az 1989-ben megfogalmazottak szellemében folytassuk
tovdbb érdekvédelmi tevékenységiinket az elkovetkezends évtize-
dekben is!

- A folytonossdg tehdt a vezérldelv?

- A jubileumi tinnepség kivalo lehetSséget nyujtott arra, hogy az
alapitok és mds, illusztris személyek jelenlétében is hangsilyoz-
zuk: az egyéni és kollektiv érdekvédelem teriiletén semmit sem en-
gedtiink a két évtizede deklaralt céljainkbdl, s ha kell, érveink nyo-
matékositdsdra egyre keményebb hangnemet iitiink meg. A targya-
lasi stilus véltozdsa nem radikalizdléddsunk eredménye, hanem az
elhibazott kormanyzati dontések logikus kovetkezménye, hiszen
egyre nagyobb terheket réttak rank. El6szor a konvergencia prog-
ramra, majd a gazdasdgi vdlsdgra hivatkozva folyamatosan csok-
kentették jdranddsdgainkat — s ami taldn még elkeseritdbb, a torvé-
nyekben rogzitett jogainkat is. Az iinnepi iilés hangulata visszaje-
lezte, hogy ilyen mili6ben hatvanyozottan fontos az érdekvédelmi
szervezetek tevékenysége.

- A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet elott még vdarhatéan hosz-
sz és kemény bértdrgyaldsok dllnak, hiszen a tagok egyre elége-
detlenebbek élet- és munkakoriilményeikkel, jovedelmi viszonyaik-
kal!

- Nem nézhetjiik tétleniil, hogy a rendéri dllomany helyzete
szinte naprdl napra rosszabbodjon. Az elmilt hét évben négyszer
fagyasztottdk be a koztisztvisel6i illetményalapot, az elémeneteli
rendszer pedig véltozatlanul 4dtlathatatlan. A folyamatban 1év6 bér-
targyaldsok sordn a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet a megsziinte-
tett 13. havi illetmény teljes korti kompenzalasat, s a 2010-ben ad6-
kotelessé valo, kordbban is folydsitott béren kiviili juttatdsok — ét-
kezési hozzdjarulds, helyi kozlekedési bérlet — fedezetének felbrut-
tositasat koveteli. Koveteljiik tovabbd a fizetési fokozatban el6re
soroldsra keriil§ kozalkalmazottak illetményének a bértabla szerint
kotelezd illetményemelésen feliili, tovabbi Gtezer forintos emelé-
sét, valamint az idei és a jovo évre tervezett inflacid ellenstlyoza-
saként az illetmények 8%-nak megfeleld mértékl bérkompenzacid
végrehajtasat, rendvédelmi p6tlék bevezetése utjan.

Hosszabb tdvon olyan életpdlya modell kialakitdsit kezdemé-
nyezziik, amely fiatal €s id6sebb rendSrnek egyarént perspektivat
nyujt. Alldspontunk szerint az 4j szolgdlati torvényben kell ezeket
a célkitlizéseket jogi tartalommal és hattérrel megtolteni, mégpedig
ugy, hogy bérfelzarkéztatds tekintetében az unids normdak legyenek
az irdnyadok. Ez egyelGre csak illizid, a kormdnyzat koncepcidja-
ban nyomat sem taldljuk, holott dologi és személyi oldalon egy-
arant tervezni kellene a jovét. Elfogadhatatlan, hogy mas eurdpai
orszdgban a rend6rok a magyar kollégak fizetésének tobbszorosét
vihetik haza - azonos képzettséggel. A megoldds a tobb 1épcsds
béremelés lehet. S mivel ez Osszetett kérdés, ugy is fogalmazhat-
nank: a koz biztonsagara tobb pénzt kell forditani.

- Csak egy ropke kitérd e témdval kapcsolatban — a jovd évi vd-
lasztasi kampdny egyik sarkalatos pontja kotddik majd a renddrség
mitkodéséhez, finanszirozdsdhoz...

- Szomordan tapasztalom, hogy az orszaggytilési valasztasok
kozeledtével az érdekvédSk egyre inkdbb partpolitikai célokhoz
kapcsolddnak. Meggy6z6désem, hogy a szakszervezeteknek tavol
kell tartani magukat a napi érdekektdl, s csak az alapértékek men-
tén szabad megvivni harcaikat.

- Tobbek kozott ennek tudatositdsa is fontos a szakszervezeti ve-
zetdk korében!

- A kozeljovGben tobb oktatdson és tovdbbképzésen vesznek
majd részt aktivistdink — a programok finanszirozasa az FRSZ és a
Liga tdmogatdsaval torténik. Mindehhez segitséget nyujt a konfo-
derdcién beliil létrehozott fegyveres és rendvédelmi szovetség,
melynek egyben szellemi miihelynek is kell lennie. Orémmel tolt
el benniinket, s a munka hatékonysagat segiti, hogy szamithatunk a
Liga timogatdsdra és szakértdi garddjara.

Siili Ferenc



Jubileum

Jubileumi emlékezés — iinnepi hangulatban

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet alapitdi, hajdani és mai vezet6i,
aktivistdi gyiilekeztek november 28-an a rend6rség févarosi, Teve
utcai székhdzdban. Rég nem latott bardtok, harcostarsak tidvozol-
ték egymadst, s elevenitették fel a hisz évvel ezel6tti eseményeket.
Volt mire emlékezniiik, hiszen két évtizede sajat egzisztencidjukat
kockdztatva hoztdk 1étre a rend6rség allomanyaban dolgozok ér-
dekvédelmi szervezetét. Kozottiik volt Kirschner Béla, aki kilenc
éven keresztiil toltotte be az FRSZ elnoki tisztét:

- Sok egykori ,,harcostdarsammal” hosszii idd utdn itt taldlkoz-
tam eldszor. Ez is, s a jelenlegi vezetdk figyelmessége is meghatott,
hiszen nagy megtiszteltetés jelen lenni ezen a forumon. Ldatom mun-
kdam gyiimolcsét, s tudom, hogy nem volt hiabavalo faradozdsunk.
Megérte kiizdeni, mert az a szervezet, amely zdszlajdra tiizte a miil-
tat, a jovét is tudatosan tervezi. Erds szakszervezet lettiink, amely-
re oda kell figyelnie a munkdltatonak.

Az linnepi eseményt a szaktdrca, az ORFK, a CESP és a Liga
képviselSinek jelenlétében Szél Jozsef, a Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet elnoke nyitotta meg, majd Pongd Géza fétitkar idézte fel
az elmult két évtized legfontosabb torténéseit:

- Oly sok minden tortént hiisz év alatt, ami szétfesziti egy tinne-
pi beszéd kereteit. Mindannyian mds és mds emlékeket Orziink az
elmiilt iddszakbol, egy valami azonban valamennyiiink emlékében
kozos, és bizonydra ez a legfontosabb: részeseivé lettiink sajdt sor-
sunk alakitasdanak és egy olyan kozosségnek, amelyre bizton szd-
mithatunk életiink nehéz pilla-
nataiban!

Emlékezziink tehdt azokra,
akik ma mdr sajnos nem lehet-
nek kozottiink: emlékezziink dr.
Félix Ldszlora, és feleségére,
Agikdra, Illés Béldra,/ Habda
Zsoltra, Fdbidn Agotdra,
Ludvig Miklosra, Rozsa Ldszlo-
ra, dr. Plecské Gyuldra és
mindazokra a szakszervezeti
tisztségviselGkre és tagokra,
akiket elszolitott téliink a sors.

Nekik is koszonhetd, hogy
egy biztos pont mindig van a
magyar renddrok életében - a
Fiiggetlen Renddr Szakszer-
vezet hiiszéves torténete so-
rdn minden esetben fellépett
tagsdga érdekeinek védelmé-
ben! A mdsik oldal pedig -
kénytelen volt tdrgyaldoasztalhoz iilni és rdkényszeriilt arra,
hogy szakszervezetiink érveit meghallgatva, olykor tobbet, mds-
kor kevesebbet engedve eredeti elképzeléseibdl, mindkét fél
szamdra elfogadhaté kompromisszumra torekedjen. Amikor pe-
dig a tdrgyaldasztalndl mdr nem lehetett eredményt elérni, a
nyomdsgyakorlds erdteljesebb eszkozeihez nyiiltunk.

Bizom benne, hogy egyre inkdbb tudatosul a kollégdkban: a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet sok szempontbol toltott be tittord
szerepet a rendvédelmi érdekegyeztetés rendszerében. A mi szak-
szervezetiink volt az, mely a kordbbi szocialista orszdgok renddrsé-
geit tekintve elsoként vdllalta fel a hivatdsos dllomdny érdekeinek
védelmét. A mi szakszervezetiink volt az, amely 1991-ben kezdemé-
nyezte a fegyveres és rendvédelmi szerveknél megalakult szakszer-
vezetek szovetségre lépését. A mi szakszervezetiink volt az is, mely
mds szakszervezetekkel Osszefogva kezdeményezte a beliigyi érdek-
egyeztetés rendszerének kialakitdasdt, majd a Renddrségi Erdek-
egyeztetd Tandcs létrehozdsdt. Végezetiil a kelet-eurdpai orszdgok
renddrszakszervezetei koziil, a mi szakszervezetiink az, amely 1991-
ben elséként csatlakozott a Renddr Szakszervezetek Europai Tand-
csdhoz.

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet a maga iitjdt jdrja és a kol-
lektiv bolcsesség alapjdn hozott, a tagsdg véleményét tiikrozd testii-
leti dontéseket hajt végre. Eddig sikeriilt ezt a 570 legnemesebb ér-
telmében vett fiiggetlenség megorzésével, kovetkezetesen megvalosi-
tanunk!

Az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium képviseletében a
férumot Turi Andrds szakdllamtitkdr koszontotte, s beszédében
hangsulyozta: feln6tt lett az FRSZ, melynek zdszlajdn a szolidari-
tas jelszava ragyog legfényesebben.

Sipos Gyula dandértdbornok az Orszagos Rendor-fékapitanysag
képviseletében tidvozolte a jubileumi férum résztvevdit, s szemé-
lyes tapasztalataira hivatkozva kozolte: az érdekvédelmi mozgal-
mat a renddri vezetSk koziil is sokan tdmogatjak. A parancsnokok
célja megegyezik az dllomany érdekeivel, hiszen 6k is jobb mun-
kafeltételeket, magasabb bért, korszertibb technikét akarnak bizto-
sitani. A legfels6bb renddri vezetés €s a szakszervezetek kozotti jo
viszony nem takarja el a tényt: azt, hogy harcos érdekvédelmi vitak
folynak a testiileten beliil.

Gaské Istvan, a Liga elnoke koszontdjében arrdl beszélt, hogy
hisz éve nagy id6ket éltiink meg, s az akkor alakitott FRSZ két év-
tized alatt tudott €lni a tagok bizalmdval. A valddi attdrést 2005 je-
lentette, amikor a szakszervezet az FRDESZ-en keresztiil a konfo-
deraci6 tagja lett. E 1épés is hozzdsegitette az FRSZ-t ahhoz, hogy
egyre hitelesebben, aktivabban képviselje a fegyveres testiileteket, s
hogy a civilek és a rend6rok kozott kozvetlenebb kapcsolat alakul-
jon ki. Gaské Istvan hangsulyozta: az a tény, hogy az FRSZ kozvet-
leniil a Liga tagjai soraba lépett, még erGsebb tdmogatast jelent sza-
mukra.

Az iilésen megjelent az Eurdpai Rend6r Szakszervezetek
Tanacsanak vezérkara, €liikkon a szlovén Branko Prah elnokkel,
aki felidézte a hisz évvel ezel6tti id6szakot - ekkor tobb eurd-
pai orszdgban még csak vigydlom volt a renddrségi szakszer-
vezetek létrehozdsa. A falak azonban kezdtek leomlani, s az ér-
dekvédsk aktivitdsdnak ko-
szonhetéen nétt a renddrok
elismertsége, tarsadalmi
presztizse.

- Hisz év alatt szdmtalan
kihivdsnak kellett megfelelni,
szdmtalan problémdt kellett
megoldani, idénként mégis
ligy érzem: az ut elején tar-
tunk Nekiink, eurdpai rend-
Oroknek nem szabad elfelejte-
ni: minden dllam renddri tes-
tiilete a demokrdcia letétemé-
nyese egyben. E miatt is sziik-
ségszerii az egyiittmiikodé-
siink. Megnyugtato szdmunk-
ra, hogy a Fiiggetlen Renddr
Szakszervezetnek  Eurdpa-
centrista vezetéi vannak, s ko-
z0s harcunkban szdamithatunk
egymds tdmogatdsdra, a szoli-
daritdsra. Az iinnep ezért is fontos esemény a kontinens renddrei
szdmdra.

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet alapitdsdnak 20. évfordul6-
ja alkalmabdl példamutatd szakszervezeti és érdekképviseleti mun-
kdja elismeréseként az Orszagos Rendor-fokapitanysdg vezetGje
dicséretben és jutalomban részesitette Tordai Gabort, az FRSZ Jog-
segélyszolgdlatdnak vezetdjét.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet f6titkaraként végzett alaza-
tos és dldozatkész tevékenységének elismeréseként az FRSZ f6tit-
kéra posztumusz FRSZ arany-gy(rdi emléktirgyat adomédnyozott
Fabidn Agotanak, szakszerveztiink 1994 és 2002 kozotti f6titkard-
nak. Az elismerést egykori tisztségviselonk férje, Fabidn Gyula
vette at.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet fGtitkdra példamutatd
szakszervezeti munkdja elismeréseként dicséretben és jutalom-
ban részesitette Ddvid Tibort, az FRSZ f6titkar-helyettesét, Ba-
lazs Laszlot, az FRSZ vezetSi tagozatanak titkdrat, az FRDESZ
alelnokét, Baldzs Sdndort, az FRSZ Borsod-Abauj-Zemplén me-
gyei elnokét, Orgovany Zoltdnt, az FRSZ Fejér megyei elnokét,
Asztalos/ Zoltant, az FRSZ miskolci tagszervezetének titkarat,
Arnéth Agotit, az FRSZ Hajdd-Bihar megyei tagszervezetének
titkdrat.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tevékenységének tdmogata-
sa és nyari gyermektdboraink szervezése soran végzett dldozatkész
munkdja elismeréseként dicséretben és jutalomban részesitette
Csaszdar Jozsefnét, a Nemzedékek Biztonsdgaért Kozhaszni Ala-
pitvadny kuratériumdnak elnokét.

Az tinnepi forum dlléfogadassal, kotetlen beszélgetéssel zarult.

Siili Ferenc



Jubileum

A CESP vezetoi az

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet
hiszéves miiltjara emlékez6 iinnepi f6-
rumot megtisztelte jelenlétével a CESP —
a Renddrszakszervezetek Eurdpai Tand-
csa — teljes vezérkara. A kontinens
egyenruhdasainak képviseletében a buda-
pesti rendezvényen jelen volt Branko
Prah elnok, Gérard Greneron fotitkar,
Mario Coimbra f6titkdr-helyettes és
Johannes Immel pénztarnok. A rendez-
vény utdn benyomasaikrdl, az iilés han-
gulatdrél, az FRSZ munkdjardl nyilat-
koztak lapunknak.

Branko Prah elnok bevezetSben
fontosnak tartotta hangsulyozni: a szlovén renddr érdekvédelmi
szervezet kordbbi elndkeként rendkiviil jo kapcsolatot dpolok a ma-
gyar kollégdkkal. Tisztembdl adodoan sok hasonlo rendezvényen
veszek részt, de a budapesti esemény kiemelkedonek mindsiilt a
CESP szempontjdabdl is. Szamomra pedig - egy szomszédos orszdg
renddreként megjelenve - rendkiviil izgalmasnak tint a Fiiggetlen
Rendor Szakszervezet hiiszéves torténete, a személyes élmények fel-
idézése. Oriiltem, hogy hallhattam az alapitok szubjektiv beszdmo-
l6it — a tandcskozds legfontosabb iizenete az, hogy életiik legszebb
emlékei kozé helyezték azokat az éveket, melyek késébb sorsdontdk-
nek bizonyultak a magyar renddrség és az FRSZ torténetében.

Johannes Immel pénztdrnok az elmondottak mellett a megjelen-
tek metakommunikdcidjara is figyelt, s ezekbdl azt a kovetkeztetést
sziirte le, hogy az orszdgos f6kapitanyt helyettesité magas beosztd-
st renddri vezetS, Sipos Gyula tdbornok és a szakszervezet vezetSi
kozott nyitott, §szinte kapcsolat van, de ugyanez a viszony jellem-
z8 a hozzdsz6lé szakszervezeti funkciondriusokra is. Johannes
Immel egy évtizede tolti be a CESP pénztarnoki tisztét, s ez id6
alatt szdmtalan eurdpai orszdg renddri szakszervezetének gazdasa-
gi tevékenységét volt modjaban elemezni.

- Tudom, hogy a péncziigyi kérdések mindig forro témdt jelentenek
a tagsdg szdmdra, s természetesen az eurdpai szervezethez torténd
csatlakozdsoknak is van anyagi vonzata — ezek dltaldban éles vitdt vdl-
tanak ki az illetékes forumokon. Ez természetes reakcio, hiszen nem
csak a rendoroknél — valamennyi nemzetkozi tdrgyaldson a pénz koriil
forog minden. Ami viszont meglepd: dltaldban a leggazdagabb szak-
szervezetek a leghangosabbak az egyeztetés sordn. Ezért is orvendetes,
hogy a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet mindig konstruktivan dll a tdr-
gyaldsokhoz. Nem véletlen, hogy a tagdij fizetési szabdlyokat is itt, Ma-
gyarorszdgon dolgozta ki az eurdpai renddrok szovetsége, s a vendég-
ldtok végig rendkiviil korrekten viszonyultak a kérdéskorhoz.

Fejér megyei elnokiink koszono levele
az FRSZ alapitasanak 20 évfordulgja alkalmabol

Orgovany Zoltdn, az FRSZ Fejér megyei elnoke az FRSZ alapita-
sdnak 20. évforduldja alkalmdbdl rendezett tinnepségen kapott el-
ismerése apropdjan a megye valamennyi tisztségvisel§jének koszo-
netét fejezte ki elvégzett munkdjukért. Elnok dr szerkesztoségiink-
hoz eljuttatott sorait az alabbiakban olvashatjdtok.

Kedves Kollégaim, Tagtarsaim!

Rendkiviil nagy megtiszteltetés szdmomra, hogy a Fiiggetlen
Renddr Szakszervezet megalakuldsanak 20. évfordul6ja alkalma-
bol rendezett tinnepségen vehettem &t szakszervezetiink megtiszte-
16 elismerését, az indokolds szerint ,,az érdekképviseleti tevékeny-
ség elldtdsa sordn végzett példamutaté munkdm elismeréseként™.

Ez szamomra bizonyitéka annak, hogy érdemes szakszerveze-
tiinkon beliil, nem kevésszer akar éles kritikaval is képviselni mun-
katarsaink érdekvédelmét és munkank menetét, elmondani az ér-
dekképviseletrsl véleményiinket.

Ugyanakkor nem mehetek el amellett, hogy ezt az elismerést
nem kaphattam volna meg, ha nincsenek azok a tagszervezeti titka-
rok, és egyéb segitdim, akik munkdjuk mellett eredményesen tevé-
kenykednek Fejér megye kapitdnysagain.

FRSZ jubileumardol

Mario Coimbra f6titkar-helyettes
hazdja, Portugdlia renddri szervezetét
mutatta be a konferencia utdni kotetlen
beszélgetésen. EbbSl megtudhattuk,
hogy az ibériai orszdg renddrsége, s igy
szakszervezetei is kettévaltak: a biin-
tigyiek az igazsagszolgdltatdsi tdrcahoz
tartoznak, s mindig volt érdekvédelmi
szervez8désre jogositvdnyuk, mig az
egyenruhds rend6roknek ez a jog csak
2001-ben adatott meg. A sikerben je-
lentSs szerepet kapott a CESP, amely
az Eurdpa Tandcs elé vitte a portugél
egyenruhdsok kérelmét. S 1dm, milyen
a politika: a tandcs dontése eltt harom hénappal a portugal kor-
mdny — vélhetSen ismerve a testiilet varhaté dllasfoglaldsat — mo-
dositotta az erre vonatkozé jogszabalyt.

A CESP fétitkar-helyettesétél megtudhattuk azt is, hogy hatal-
mas adatbank elkészitésén munkdlkodik hosszd hénapok 6ta. Az
eurépai renddrszervezet tisztségvisel§je nagy reményeket fiiz a ba-
zis 1étrehozdsdhoz — az eurdpai tagszervezetek szdmadra is nyitott
adatbank ugyanis rengeteg fontos informdciét tartalmaz. A konkré-
tumok kivalo targyaldsi alapot képezhetnek a kormanyzatokkal vi-
vand6 bértargyaldsokhoz is, hiszen jelzik, hogy Eurépa valamely
szegletében miként becsiilik meg a rend Oreit — ez természetszer(-
leg Osszehasonlitdsi alapot is képez. Az adatbank tehdt egy olyan
hiteles bazis lesz, melybdl minden eurdpai renddr szakszervezet
profitdlhat. A cél adott: lehetSleg azonos élet- és munkakoriilmé-
nyeket kell biztositani a kontinens valamennyi orszdgdban a fegy-
veres testiilet tagjai szdmdra. A kozos nevez$ létrehozdsa el6tt
azonban a kiilonbozdségeket is célszer( feltdrni, tisztdzni.

Az adatbank azonban nem csak a rend6rok és az illetékes tarca
vagy kormdnyzat szdmdra nyujt segitséget — kutatdsi célra a civi-
lek, felsGoktatdsi intézmények rendelkezésére 4ll.

Gérard Greneron f6titkdr a hidszéves jubileum alkalmdbdl ren-
dezett megemlékezés utan hangsulyozta: érzékelhets, hogy a CESP
jelen van a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet mindennapjaiban, s er-
r6l nem csak a mindeniitt jelenlévé logék taniskodnak. Ez 6rom-
mel toltheti el a kontinens renddrségi szakszervezeteinek irdnyitoit
— a végrehajto iroda tobbek kozott ezért is tartja Budapesten kovet-
kezé iilését. Az eurdpai tligyek irdnti elkotelezettséget az is bizo-
nyitja, hogy az FRSZ vezet6i nem azt nézik, hogy milyen juttata-
sokban részesiilhetnek — szdmukra sokkal fontosabb, mivel gazda-
githatjdk az eurdpai szovetséget.

Siili Ferenc

Koszonettel tartozom: Acs Szilvid-
nak, a Dunadjvérosi Renddrkapitanysag
tagszervezet titkdrdnak, Antal Istvan-
nak, a Fejér Megyei Rend6r-f6kapitany-
sdg tagszervezeti titkdrdnak, Fekti Csa-
banak, a Sarbogardi Rend6rkapitdnysig
titkaranak, Horvath Péternek, a Székes-
fehérvéri Renddrkapitdnysag titkdranak,
valamint Papp Evdnak, a gardonyi, és
Fodor Imrének, bicskei aktivistdnknak —
és hélds vagyok Nagy Zoltanné gazda-
sagi felel6s munkajaért. o )

Szémomra természetes, hogy a RENDORSEGEN DOLGOZO-
KERT és a RENDORSEGERT is vagyunk!

Eredményes munkédnkhoz sziikség van masik félre is, mely
Fejér megyében adott: igy akdr ha kell, a szakmai vezetéssel kozo-
sen munkdlkodunk a jobb koriilményekért, a jobb rend6rségért.

A MIJOGAINK A MUNKATARSAINK BIZTONSAGA, HA
VELUNK VANNAK, NINCSENEK EGYEDUL és NELKU-
LUNK NE DONTHESSENEK ROLUNK !

Orgovany Zoltan, az FRSZ Fejér megyei elnoke




FRSZ hirek

Bemutatjuk az Orszagos Valasztmany és az
Ellenorzo Bizottsag ijonnan megvalasztott tagjait

Komarom-Eszter-
gom megyében Vida
Jozsef, Gyor-Moson-
Sopron megyében
pedig Csorba Dezsé
személyében Uj me-
gyei elnokoket va-
lasztottak a helyi tit-
kari értekezleteken.
El&bbi esetben a ko-
rabbi elnok tisztségé-
rél valé onkéntes le-
monddsa, mig utébbi
helyen a megyei el-
nok szolgdlati nyugallomédnyba helyezése tette sziikségessé a tiszt-
ujitdst.

Vida Jézsef a Komdromi Rend6rkapitdnysdg biiniigyi allomd-
nydban teljesit szolgdlatot. Munkdja mellett hosszu évek 6ta a he-
lyi tagszervezet titkdri teenddit is ellatta, igy kell6 tapasztalatot sze-
rezhetett a megyei elnoki tisztség betoltéséhez.

Csorba Dezso fentiekkel szemben korzeti megbizotti szolgéla-
tot lat el, mégpedig a Mosonmagyardévari Rendérkapitanysdg He-
gyeshalmi Rend6rérsén. A megye tj FRSZ elnoke 5 éve dolgozik
a renddrségnél, elbtte azonban 11 évig a HatarSrség allomédnyaban
teljesitett szolgalatot, igy két kiilonboz6 szakteriileten szerzett gya-
korlati tapasztalataira tdmaszkodhat majd uj tisztségébdl ered6 fel-
adatainak elldtdsa sordn.

Uj tisztségviselSink sorat gyarapitja Szélig Roland, aki né-
hany hete a Kormendi Rendészeti Szakkozépiskola djonnan

ek

Papp Zoltdnné

Csorba D.ezsé'

alakult tagszervezeté-
nek tagjait fogja a jo-
vében intézményi el-
nokként képviselni az
Orszdgos  Valaszt-
many ilésein. Szélig
Roland a Zala megyei
Galambokrdl érkezett
a renddriskoldba,
ahol jelenleg els6 év-
folyamos tanuléként
ismerkedik hivata-
sunkkal.

Ujonnan  vilasz-
tott tisztségviselGink sordban kell koszonteniink Papp Zoltannét,
akit az FRSZ Orszagos Vélasztmanya egyhangian vdlasztott meg
az Ellendrzd Bizottsag kordbban megiiresedett egyik tisztségére.
Ibolya az Eszak-alfoldi Gazdasdgi Ellaté Igazgatésag kozalkal-
mazotti dllomdnyaban dolgozik, s egyebek mellett a renddri szer-
vek koltségvetésének tervezésével és beszamoldk készitésével
foglalkozik. Pénziigyi-szdmszaki teriileten szerzett elméleti isme-
retei és gyakorlati tapasztalatai kivdléan hasznosithatéak lesznek
a bizottsdg segitd szdndéku ellendrzései soran.

Az FRSZ vezet6sége eziton is megkdszoni a lekoszont megyei
elnokok tagjaink érdekében végzett tevékenységét, tovabbi munka-
jukhoz pedig er6t €s j6 egészséget kivan. Az Gjonnan megvalasztott
tisztségviselSknek gratuldlunk, szakszervezeti feladataik ellatashoz
sok sikert kivanunk.

+

Szélig Roland

v.f.

FRSZ tamogatas a hosiesen helytall6
Kiss Arpadnak

Két hoénappal a csaknem
tragikus véget ért esemény
utdn az FRSZ vezetése se-
gélyben részesitette Kiss
Arpéd r. fétorzsGrmestert.
A székesfehérvdri barati
beszélgetésen jelen volt
Pongé Géza fétitkdr, Da-
vid Tibor f6titkdr-helyet-
tes, Orgovdny Zoltdn, az
FRSZ Fejér megyei elno-
ke, és Simon Laszld, Fejér
megyei rendérfékapitiny.
Az elismerésben részesi-
tett kolléga kilenc éve 1é-
pett a testiilet — s egyben
az érdekvédelmi szervezet
— tagjai kozé.

Ennyi lehetne a proto-
kollaris hir, &m amit ta-
kar, még ma is sokkoléan
hat a rendértarsadalomra.
A magyar kriminalisztikdban csak ritkdn fordult el8, hogy ilyen
brutdlisan, ilyen vdératlanul sortiizet zuditsanak a biincselek-
mény helyszinére érkez6 egyenruhdsokra, gépkocsijukra. A

szeptember 18-4n, az M1-
es autdpalydn tortént td-
madds egyben azt is jelzi,
hogy az aktudlis kor-
mdnyzatokra  rengeteg
feladat var a renddrség
tarsadalmi presztizsének
emelésében, az 4dllomdny
testi épségének megova-
sdban.

Kiss Arpid ma mar
j6l van, a kérhazi kezelé-
seknek, miutéteknek ko-
szonhet6en néhdny hdéna-
pon beliil ismét szolga-
latra jelentkezhet. S mint
mondta, nincs benne fé-
lelem, bar korabban soha
nem gondolta: egyszer
majd batorsdgdn, talpra-
esettségén mulik, hogy
jardrtarsdval egyiitt élet-
ben marad-e. Az viszont szinte bizonyos: a janudrban meg-
sziiletendd baba kedvenc meséi k6zott lesz egy olyan torténet,
amely tobb ponton is taldlkozik a valésdggal. S.F.



Kollektiv érdekvédelem

MI TORTENT A RET-EN?

A Rend6rségi Erdekegyeztet Tandcs 2009. december 7-én meg-
tartott soros iilésén kozel kéttucatnyi kérdés megvitatdsara keriilt
sor. Koziilik a legfontosabbakat emeltiik ki jelen cikkiinkben. A
terjedelmi okok miatt kimaradt témakrdl Tisztelt Olvaséink honla-
punkon tdjékozédhatnak. (A munkdltatoi oldal dltal adott vdlaszo-
kat a szovegben hagyomdnyosan délt betiikkel szedve jeloljiik.)

Talan decemberben Kkifizetik a
2009. évi bérkompenzacié maradvanyat

A megvont 13. havi illetmény kompenzdcidjara IRM dltal biz-
tositott keretdsszeg tobb mint 20 millié forintos maradvanydnak ki-
fizetésével kapcsolatos kérdésiinkre vdlaszolva az ORFK kifejtette,
hogy: ,.a megdllapoddst aldiré két szakszervezet - a BRDSZ és a
Rendészeti Védegylet - fotitkdra részére, 2009. november 03-dn
kelt leveliikben tdjékoztatdst kiildtek, a maradvdny felhaszndldsd-
nak lehetdségérdl. A Megdllapoddst aldiro két szakszervezet donté-
séig a munkdltato a maradvdny kiosztdsdra nem intézkedhet.” A
RET iilésen végiil is a felek megegyeztek abban minden érintett
azonos Osszegl juttatdsban részesiiljon, ami fejenként kb. 500 —
550,- Ft kifizetését jelenti.

Jovore az ideinél is korabban keriilnek
kinevezésre a rendor tanulok

Horpdcsi Ferenc r. ezredes iir, az ORFK Humdnigazgatdsi
Szolgdlatdnak aldrendeltségébe tartozo Oktatdsi Igazgatosdg veze-
téje az FRSZ kérdésére vdlaszolva elmondta, hogy a rendészeti
szakkozépiskoldsok kibocsdjtdsdra — az IRM dontése szerint — az
eddigieknél kordabban, 2010. mdrcius 31-ei hatdllyal keriil sor.

Magan-nyugdijpénztari befizetések —
az ORFK szerint rendben vannak

A rendészeti szakkozépiskoldrdl idén mdjusban kinevezett kol-
1égéanktdl arrdl értesiiltiink, hogy a magan-nyugdijpénztar irdnydba
teljesitend6 havi bevalldsokat és befizetéseket a BRFK, mint mun-
kaltaté a pénztdri felhivdsok ellenére nem teljesitette. Az ezzel kap-
csolatos kérdésiinkre adott vdlasz szerint: ,,... a magdn-nyugdij-
pénztdri tagdij levondsa és a netto finanszirozds keretében APEH-
on keresztiil torténd tovdbbitdsa minden honapban megtortént.
Konkrét személyeket érintden errdl a tételes listdt is rendelkezésre
tudjdk bocsdtani. A kifizetéseket a BRFK dtutalta, a munkdltatondl
érdeklodok errdl tdajékoztatdst kaptak. A pénztdr, a BRFK-dt nem
kereste meg a kifizetett tagdijakkal kapcsolatban.”

A vilaszt onmagdaban elfogadni nem tudjuk, ezért kérjiik a ha-
sonlé helyzetbe keriilt kollegdinkat, hogy jogi segitségnyujtds érde-
kében keressék tisztségviselGinket, vagy jogdszainkat!

Az ORFK jogegységi dontést akar a
soron Kiviili el6léptetés iigyében

A lapunk 17. oldaldn olvashat6 Legfels6bb Birdsagi itéletre hi-
vatkozassal kezdeményeztiik a még el nem éviilt igények éltalanos,
hivatalbdl torténd elismerését, vagyis a magasabb rendfokozatok
visszamendleges megdllapitdsat, és az illetménykiilonbozetek ka-
matokkal torténd kifizetését, amit az ORFK az aldbbi indokolassal
utasitott el: ,,A magasabb beosztdsba helyezéshez kapcsolodo so-
ron kiviili eldléptetéssel Osszefiiggésben a Magyar Koztdrsasdg
Legfelsébb Birdsdga mdr tobb dontést hozott, amelyekben eltérd
maodon értelmezte a fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyi tagjai-
nak szolgdlati viszonydrol szolo 1996. évi XLIII. torvény 80. § (3)
bekezdés b) pontjaban, illetve 245/E. §-dban taldlhato rendelkezé-

sek egymdshoz valo viszonydt, alkalmazhatésdgdt. Figyelemmel
arra, hogy e targyban jelenleg is folyamatban van peres eljdrds, az
eljdro birdsdgot — a megnyugtato rendezés érdekében — felkérjiik
Jjogegységi eljdrds kezdeményezésére. A Jogi Fdosztdly dlldspontja
szerint az eltérd birdsdgi itéletekre tekintettel a Legfelsébb Birosdg
fentiek szerint kezdeményezett dontéséig az Orszdgos Rendor-foka-
pitdanysdg részérdl nem indokolt kozpontilag rendezni ezt a kér-
dést.”

Fentiek szerinti vélasz j6l példizza a munkdltaté ,,jogkovets”
magatartdsanak lényegét: amennyiben szdmdra kedvezétlen {télet
sziiletik, a végsokig — sok esetben még azon tdl is — fojtatni a pere-
ket, a fizetési kotelezettség eloddzdsa érdekében. Ez ellen a maga-
tartds ellen egyetlen fegyver van: a pereskedés! Felhivjuk tehdt
érintett tagjainkat, hogy e probléma megolddsa érdekében is keres-
sék tisztségviselGinket vagy jogdszainkat, akik minden segitséget
megadnak a jogos jarandésdg érvényesitéséhez.

Fegyveres biztonsagi 6rok munkaba allitasa —
djabb latszatintézkedés

Informdcidink szerint a Pest Megyei Rend6r-fokapitanysag sza-
mara tobb mint félszdz fegyveres biztonsagi 6r foglalkoztatdsat ha-
taroztdk meg, holott a f6kapitdnysdgot a rendelkezés alapjat képe-
76 61 pontos cselekvési program e vonatkozasban nem emlitette. A
biztonsdgi 6rok alkalmazasahoz értesiiléseink szerint statuszt még
nem kapott a megye, és felszerelésnek valamint illetmény ellatasa-
nak médja sem ismert a f6kapitdnysag elott.

Az ORFK f{rasbeli védlaszaban kifejtette, hogy a fegyveres biz-
tonsdgi 6rok kiképzésének és dllomdnyba vételének mdsodik iiteme
2504100 f6 felvételét iranyozta eld. ,,A Pest MRFK ennek a fel-
adatnak a végrehajtdsa sordn kapta meg a felvetésben megemlitett
fegyveres biztonsdgi or foglalkoztatdsi lehetdséget. A jelenleg ki-
képzésen 1évd jeloltek még nincsenek a Renddrség dllomdnydban,
a sikeres vizsga utdn keriilhetnek majd a szervezetbe kozalkalma-
zottként. Jelenleg a Renddrségnek annyi iires kozalkalmazotti std-
tusa nincs, mint amennyire ehhez a feladathoz sziikség lenne, csak
iires hivatdsos stdtusokkal rendelkeziink. A levizsgdzott fegyveres
biztonsdgi orok dllomdnyba vételéhez, a stdatusok minisztériumi
biztositdsdanak sziikségességét tobbszor jeleztiik, és kértiik a sziiksé-
ges kozalkalmazotti stdtusok biztositdsdt a miniszter tirtol. Ameny-
nyiben a stdatusokat a Renddrségnek sajdt hatdskorben, szervei ko-
zotti dtesoportositdssal kell biztositani, akkor azt csak vagy hivatd-
sos statuson eltérdként valo foglalkoztatdssal, vagy hivatdsos std-
tusok kozalkalmazottivd torténd dtmindsités kérésével valdsithatjuk
meg (ez a két lehetdség miniszteri hatdskor). Ezek az iires stdtusok
tobbségében a helyi szerveknél vannak, amelyek a végrehajtoi, koz-
teriileti feladatot elldto stdatusokat érintik.”

Az FRSZ elfogadhatatlannak és a kozvélemény félrevezetésé-
nek tartja, hogy a fegyveres biztonsdgi 6rok foglalkoztatdsara a
kozteriileti statuszok rovasara kertil sor. A betoltetlen helyek vélhe-
téen nem azért dllnak iiresen, mert feleslegesek, hanem mert a
rendér-szakma folyamatos leérté¢kel6dése miatt a Rend6rség évek
ota képtelen azokat betdlteni. Az ellen pedig hatdrozottan tiltako-
zunk, hogy a fékapitdnysdg(ok) erdforrdsait politikai pidr tevé-
kenységek finanszirozasara hasznaljdk fel, mikozben az dllomany
jogos jaranddsagainak kifizetéséért is napi csatdkat kell vivnunk!

Az ORFK diszkriminalja a teriileti szervek
igrendes allomanyat

Informdcidink szerint az ORFK Igazgatisrendészeti F6oszta-
lyon dolgozok veszélyességi potlékban részesiilnek. A p6tlékra va-
16 jogosultsdg a Pest Megyei Rend6r-fékapitanysag igazgatdsren-
dészeti szolgdlatdnal dolgoz¢ tisztségviseldnk szerint a f6kapitany-
sdg munkatdrsai vonatkozdsdban is fenn 4ll, mivel feladataik kozé



Kollektiv érdekvédelem

tartoznak pl. az ipari és robbandanyag
raktdrak ellen6rzése. Munkdjuk sordn
kozbiztonsdgra veszélyes eszkozokkel,
fegyverekkel, 16szerekkel, kabitdszer-
rel, prekurzorral stb. érintkeznek. Mind-
ezek alapjdn magyardzatot kértiink az
igazgatdsrendészeten dolgozok kozotti
megkiilonboztetésre, egyidejlileg kezde-
ményezziik, hogy az ORFK orszdgosan
vizsgdlja felil az igazgatdsrendészeten
dolgozdk pétlékoldsi rendjét, és ahol az
ORFK igazgatdsrendészeten okot add
koriilményhez hasonld, illetve azonos
feltételek fennallnak, ott hivatalbdl in-
tézkedjen a potlék elrendelésére és fo-
lyésitasaral

Az ORFK frisba is foglalt valaszit,
arcdtlansdga miatt sz6é szerint idézziik:
A veszélyességi potlékra valo jogosult-
sdg megdllapitdsdndl a hatdlyos jogsza-
bdlyok meghatdroznak olyan szempontokat, amelyek vezetdi dontés
alapjdn lehetdséget adnak arra, hogy a konkrétan megjelolt beosz-
tasokon tiil dllomdnyilletékes parancsnoki dontés és javaslat alap-
jdn a veszélyességi potlék adhato. Az ORFK Igazgatdsrendészeti
Féosztdly Rendészeti Osztdlydn az ott dolgozo kollégdk ilyen koz-
vetlen vezetdi javaslat és dllomdnyilletékes vezetdi dontés alapjdn
kapjdk a veszélyességi potlékot. A szakmai szakirdnyito szerv fel-
adata felmérni azon munkakoroket, amelyeknél a szakmailag és jo-
gilag megalapozottan veszélyességi potlékot kell adni, és ezt mind
a gazdasdgi, mind a humdnigazgatdsi szervnek jelezni kell. Eddig
ilyen felmérésrol anyagot nem kaptunk, illetve veszélyességi potlék
megalapozott biztositdsdra javaslat nem érkezett. Ettdl fiiggetleniil,
figyelemmel a feladatok kiilonbozdségére, a munkafeltételek eltéré-
sére minden esetben az egységes gyakorlat kialakitdsdt nem lehet
biztositani.”

Azt mdr lassan kezdjiikk megszokni, hogy az ORFK a kiilonbo-
70 jogosultsagok elbirdlasa sordn igyekszik bebujni a joghézagok
mogé és torekszik dgy értelmezni a jogszabdlyokat, hogy azok
alapjan minél kisebb fizetési kotelezettsége keletkezzen a rendor-
ségnek. Olyan esettel azonban ritkdn taldlkoztunk, amikor érvelé-
siik még koszond viszonyban sincs a jogszabdlyokkal! Igaz a va-
laszban nem is neveztek meg egyetlen paragrafust sem. Olyan ren-
delkezés ugyanis, mely a fenti eszmefuttatast alditimasztand, nem
1étezik! Létezik ellenben massziv ORFK lobbi, mely akdr jogsza-
balysértés dran is képes sajit beosztottait elényds helyzetbe hozni
és az alattuk alloknak elvteleniil megmagyardzni azt, hogy nekik
miért nem jar a jobol. Az FRSZ hatdrozottan tiltakozik a végrehaj-
t6 dllomdny azonos vagy hasonlé munkat végzs tagjai kdzotti jog-
talan kilonbségtételek ellen! Elfogadhatatlannak tarjuk, hogy a
Renddrség legmagasabb érdekegyeztetd forumanak munkavallalo-
kat képvisel6 résztvevdit a munkaltaté nyeretlen zoldfiiltinek te-
kintse! Amennyiben az illetékes vezetSk gy gondoljdk, hogy a
szakszervezeteknek barmit odavethetnek, akkor tévednek, s ezt be
is fogjuk bizonyitani! Ennek érdekében felhivjuk valamennyi igaz-
gatdsrendészeti szolgdlatnal dolgozd, tagunkat, vegye fel a kapcso-
latot tisztségviseldinkkel vagy jogdszainkkal a veszélyességi potlék
peres tton val6 érvényesitése céljabol, amennyiben dgy érzi, hogy
a fentiekben leirt diszkrimindcié az 6 esetében is fenn 4ll!

A human szolgalat létszamcsokkentésének
negativ hatasai

A gyakorlati ismeretek nélkiil, fréasztalok mogiil meghozott
dontések atgondolatlansdgdnak bemutatdsa céljabol felhivtuk az
ORFK figyelmét, hogy a human szolgélat leépitése a BRFK-n az
egészségiigyi személyzetet 11 stitusz leaddsdval érintette, melynek
kovetkeztében az egység a 1ovészetekre nem tud személyzetet biz-
tositani. Emiatt a Pest Megyei Rend6r-f6kapitdnysag az Orszagos
Ment&szolgalat szolgaltatdsat kénytelen igénybe venni, ami persze
nem szivességi elven miikddik! Fentiekre tekintettel kezdeményez-

tilk, hogy az ORFK vezet§je vizsgéltas-
sa meg a humdnigazgatdsi szolgdlat 1ét-
szamcsOkkentésének személyiigyi €s
gazdasdgi kovetkezményeit!

Az ORFK vilasz szerint: ,,A Renddr-
ség humdnigazgatdsi szakszolgdlata ré-
gios rendszerbe torténd dtszervezésének
lehetdségérol a hatdstanulmdny 2009.
december 10-ig késziil el a munkabizott-
sdgi végleges vdltozatban. Az ezt kovetd
dontés fiiggvényében keriil sor a létszdam-
csokkentés hatdsvizsgdlatdra — ha a régi-
ositds kérdésében nemleges dontés sziile-
tik — amelynek az ORFK Humdnigazga-
tdsi Szolgdlat vezetdje dltal meghatdro-
zott hatdridd 2010. janudr 31. Ez a hatdr-
idd csak akkor tarthato, ha a régiositds
kérdésében gyors dontés sziiletik.”

Tavol 4ll t6liink, hogy megsértsiik a
humdnigazgatdsi szolgdlatot, de ez a va-
lasz az FRSZ kérdésére nem ad feleletet! Az azonban kideriil bels-
le, hogy bdr a szolgélat még az el6z6 szervezeti intézkedést sem he-
verte ki, valakik mar megint egy ,,j6 kis dtszervezésben” latjdk a
probléma megolddsdnak utjat, s kozben nem akarjak észrevenni,
hogy a Renddrség egésze a rendszerviltoztatas 6ta eltelt 20 évben
ugyan abban a mékuskerékben tdncol. Az djabb és tjabb vezetdk -
pénztelenség és emberhidny kozepette - ide-oda szervezgetik a
renddri szerveket, mikdzben a tapasztalt dllomany konyortelen ko-
vetkezetességgel menekiil a siillyed6 hajordl. Ideje lenne mar fel-
ébredni és a problémak megolddsat mads helyen keresni! Mindezek
mellett kivancsian vérjuk a hatdstanulmany eredményét!

Az év kozben modositott kereset-kiegészités
visszapotlasanak idépontja bizonytalan

Kérdésiinkre vdlaszolva Kovdcs Istvdn r. ezredes iir, az ORFK
Kizgazdasdgi Féosztdlydnak vezetdje elmondta, hogy az IRET
miilt heti iilésén elhangzottak ellenére a kereset-kiegészités vissza-
potldsdt szolgdlo osszeg nem érkezett meg az ORFK szamldjdra. Az
IRM szdmitdsai szerint a kereset-kiegészitésre valo jogosultsdg 180
ezerrdl 135 ezer forintra tortént év kozbeni korldtozdsa az infldcio
tervezettnél kedvezdbb alakuldsa kovetkeztében csak a 217 ezer fo-
rint feletti brutto illetménnyel rendelkezoket hozta hdtrdnyos hely-
zetbe. Ez kb. 25 ezer fot takar, kompenzdcidjukra pedig 160 millio
forint (fejenként brutté 6.200,- Ft) dll rendelkezésre. A jelen levd
szakszervezetek — a TMRSZ kivételével, amely irasbeli tdjékozta-
tast igért allaspontjardl —, ugy foglaltak allast, hogy a fentiekben
emlitett sszegb6l (az eredeti OKET megallapodésra tekintettel)
mindazok részesiiljenek, akik a kereset-kiegészitésre valo jogosult-
sag év kozbeni moédositdsa miatt elestek e juttatdstdl, fliggetleniil
attél, hogy miként érintette jovedelmiiket az inflacio.

Kifizetetlen tulorak

A szakszervezetek ismételten kifogdsoltdk, hogy tobb renddri
szervnél (pl. a BRFK-n, a Készenléti Rend6rségnél) nem kertilnek
kifizetésre a teljesitett tilérak. Kovdcs cdfolta az dllitdst és kifejtet-
te, hogy tudomdsuk szerint jelenleg nincsenek kifizetetlen tilordk.

A valaszt a munkavdllaléi oldal nem fogadta el, felhivtuk az
ORFK jelen levd vezet6inek figyelmét, hogy informécidink szerint
nem a kiilonbdz6 kdzbiztonsagi akcidk sordn, hanem a rendes szol-
galati feladatokkal Osszefiiggésben teljesitett tilordk kifizetésével
kapcsolatban meriiltek fel problémak.

Tekintettel arra, hogy a vita eredményt nem hozott, kérem tag-
jainkat, elmaradt tdlérdik kifizetése érdekében kérjenek jogi segit-
séget tisztségviseldinktSl! Segitségiikkel be fogjuk bizonyitani a
munkaltatonak, hogy igenis vannak megvaltatlan tilérdk, aminek
oka a Rend6rségen tapasztalhaté dltaldnos pénzhiany!

v.f.



Interju, jogsegélyszolgalat

Palfalvi Nandor: becsaptak, megalaztak benniinket

A jovd évi bértargyaldsok kudarca rdvetiil az dllomdny hangulati-
ra: csalddott, dithos és elkeseredett emberek érkeznek reggelente a
baranyai renddrkapitdnysdgokra. Palfalvi Néandor, a Fiiggetlen
Rend&r Szakszervezet megyei elndke szerint nem csak az illetmé-
nyek redlértékének vérhaté csokkenése irritdlja az dllomanyt: a
Hszt. tervezett médositdsa arra utal, hogy az dllam tobbé nem te-
kinti alappillérének a rend6rséget.

- A testiilet munkdjdt behatdrolo szolgdlati torvény eddig is-
mertté tett vdltoztatdsa egy folyamat lezdrdsaként is értékelhetd.
A nyugdijrendszer és a tdppénzzel kapcsolatos jogszabdlyok dt-
alakitdsa, a tizenharmadik havi illetmény eltorlése, a cafetéria
Juttatdsok lényeges megkurtitdsa drasztikusan nyomul be a rend-
Orok mindennapjaiba — az éppen csak elviselhetd jelenre mdr
most drnyékot vet a nyomoriisdgosnak igérkezd jovd. Napjainkra
nyilvdanvalovd vdlt, hogy a politikusok 2006-ban elhangzott igére-
tei pusztdn a felfokozott indulatok csillapitdsdt szolgdltdk. Szd-
munkra, Baranya megyei renddérok szdmdra kiilonosen fdjdalmas
e ténynek a felismerése, hiszen a mi tartalékszdzadunk védte a te-
levizio székhdzdt az elhiresiilt ostrom idején, s nem csak a testiik
— a lelkiik is sériilt. Ma mdr ugy idézik fel magukban az akkori
eseményeket, hogy hdsies helytdlldsukért cserébe megaldztdk, be-
csaptdk dket.

Ezek fényében bizonydra nem meglepd, hogy egyre tobben
mondjdk: ha mdsutt biztositani tudndk sajdt és csalddjuk egziszten-
cidjdt, azonnal elhagyndk a testiiletet. Ugyanakkor azt is érzékelik,
hogy a kormdnyzat felmérte, s visszaél vele, hogy ebben a gazdasd-
gi helyzetben az dllomdny nem mer munkahelyet vdltani. A kiszol-
gdltatottsdag érzése azonban rossz tandcsado, s ezt legjobban az
irdnyito tdrcdnak kellene tudnia. Egyértelmii tehdt, hogy a jelenle-
ginél hatdsosabb nyomdsgyakorlo eszkdzre — példdul sztrdjkjogra

— van sziikségiink. Amig e téren nem
ériink el eredményt, addig komoly tdrgya-
loparmernek sem tekint benniinket a kor-
many.

Palfalvi Nandor a rendSrség altaldnos
gondjai mellett szinte kontrasztként emli-
ti, hogy helyi szinten csak ritkdn meriil-
nek fel munkatigyi problémdk, s ez els6-
sorban a megyei f6kapitdny szakmai fel-
késziiltségén, vezetbi kvalitdsan mulik. A
munkahelyi problémdk csekély szdma
azonban hatdssal van a szakszervezet 1ét-
szdmara is — elsGsorban a fiatalok gondoljdk ugy, hogy felesleges
az érdekvédelmi szervezethez tartozni.

- Az ifju kollégdk szdmdra a szolidaritds, a szakszervezeti moz-
galom szinte ismeretlen fogalom, s zommel akkor keresnek benniin-
ket, ha jogvitdjuk tdmad a munkdltatoval. E ténytdl eltekintve az
FRSZ-nek siilya és tekintélye van Baranydban: hat vdrosi szerveze-
tiink koziil ardnyaiban a komloi a legnagyobb — Pécsett az objektu-
mok nagy szama neheziti a szervezést.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet megyei elnoke elmondta,
hogy karacsony tdjékan valamennyi alapszervezet megajandékozza
a tagok gyermekeit, s a helyi alapbdl azoknak is juttatnak segélye-
ket, akik hosszabb ideig tart6 betegségben szenvednek, esetleg bal-
esetek kdrosultjai lettek.

- Anyagi lehetdségeink korldtozottak, de az apro gesztusok is
fontosak abban az idében, amikor a hatalom minden nap olyan in-
tézkedéseket hoz, hogy lehetdleg minél rosszabbul érezze magdt a
magyar munkavdllalo — kozottiik mi, a rend orei.

Siili Ferenc

SZOLGALATI PANASZMINTA
- magasabb oOsszegi illetménykiegészitésért -

E havi szdmunkban is folytatjuk szolgdlati panaszminta sorozatunkat. Ezittal azoknak a kollégdknak szeretnénk

— mads renddrségi szakszervezettdl eltéréen — Onzetleniil segitséget nydjtani, akik a kinevezésiik szerinti beosz-
tas szervezeti hovatartozédsa altal meghatdrozottnal szélesebb illetékességi korben kénytelenek szolgalati felada-

taikat elldtni. Ez esetben ugyanis jogdszaink dlldspontja szerint az érintettek szdmadra az elltott feladatok szint-
jéhez igazodé mértékd illetménykiegészitést kellene folydsitani, ami az esetek dontd tobbségében elmarad. Abban a nem vért esetben, ha
a szolgélati panaszt elutasitandk, keressétek a Jogsegélyszolgalatunk munkatérsait a peres eljards meginditdsa végett.

......... Rendérkapitanysag
vezetdje

Tisztelt Parancsnok Ur!

Alulirott ....................... (BEO.: i

FRSZ Jogsegélyszolgalat

) a fegyveres szervek hivatdsos dlloményu tagjainak szolgdlati viszo-

nydrdl sz616 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 194. § (1) bekezdésében biztositott jogom alapjdn a megyei szerv illetmény-

kiegészitésének kifizetése irdnt az aldbbi

szolgdlati panaszt
terjesztem eld.
A megye teriileten az egyetlen renddrségi fogda a .......... Rendé6rkapitdnysag szervezetében mikodik. Ez ldtja el az egész megye rend-

Orségi fogvatartdssal Osszefiiggd feladatait, mert a megyén beliil mas rend6rkapitdnysdg, és a fokapitanysdg sem rendelkezik fogdaval.
A fegyveres szervnek kotelessége olyan beosztdst meghatdrozni a hivatdsos dllomdny tagja szdmadra, amely megfelel a beosztashoz tartozé ha-
taskornek és illetékességi teriiletnek. Amennyiben a hivatasos dllomdny tagja szélesebb illetékességi teriileten latja el a feladatait, mint amely-
re a szervezeti hovatartozdsa alapjan koteles lenne, gy a fegyveres szerv a szolgdlati beosztds meghatarozasara vonatkozd jogat viszszaélés-
szeriien, rendeltetésellenesen gyakorolja. A Hszt. 5. §-a alapjan a rendeltetésellenes joggyakorlds jogellenes, amelynek hatranyos kovetkezmé-
nyeit orvosolni kell. Jelen esetben a hitrdnyok orvosldsa a megyei szervhez tartozé illetménykiegészités megfizetésével valdsulhat meg.
Fentiekre tekintettel kérem, hogy ............... napjatol kezdddden sziveskedjenek megfizetni a helyi szerv és a megyei szerv illet-
ménykiegészitésének kiilonbozetét, valamint annak kozépid6tol szamitott kamatat.

Kelt........... ,2009. o
Tisztelettel:
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Az FRSZ elfogadhatatlannak tartja az

IRM 2010. évi bérekre vonatkozoé ajanlatat
MINISZTERI ELOTERJESZTES KONKRET BERAJANLAT NELKUL

A szokdsostol eltérs rovid intermezzéval kezd6dott 2009. december 2-
an az Igazsagiigyi és Rendészeti Erdekegyeztet6 Tandcs (IRET) hosszd
sziinet utdn Osszehivott iilése, mivel a munkaltatéi oldalt vezets dr.
Draskovics Tibor miniszter éppen aznap délel6tt hozta nyilvanossagra
lemondasat.

A bérekrdl szolva miniszter ur elmondta, hogy szdmitdsaik szerint a
személyi jovedelemadorodl szolé torvény mdédositdsa a személyi dllo-
madny 2/3-at pozitivan érinti. Az Szja. sdvhatdrainak emelése szamukra
10-15 ezer Ft-os havi keresetemelkedést eredményez. Ehhez még hoz-
z4 kell szdmitani az Egységes Kozszolgdlati Sztrdjkbizottsag (a tovab-
biakban: Sztrjkbizottsdg) és a Kormdny
kozotti megallapodds alapjan jovére két
részletben (februar és aprilis elején), a
brutté 340 ezer forint alatti jovedelemmel
rendelkez6k szamara kifizetésre keriild,
osszesen brutté 98.000,- Ft 6sszegl kere-
set-kiegészitést is. Draskovics tr azt java-
solta, hogy a tovdbbiakban csak a szerinte
hatranyba kertilt dllomany kompenzalasa-
nak megoldésara alakitsanak ki a felek ko-
z0s allaspontot.

Szakszervezetiink  képviseletében
Pongé Géza fatitkar kifejtette: az FRSZ
szamara elfogadhatatlan, hogy a rend-
orség allomanyanak 1/3-a, a biintetés-
végrehajtasi dolgozéknak pedig mintegy
fele rosszabbul jarjon a tobbi munkaval-
lalonal, ezért tovabbra is ragaszkodunk
az eredetileg megfogalmazott és a mi-
nisztériumnak irasban is megkiildott
bérkoveteléseinkhez. Ennek lényege sze-
rint targyalasi alapnak csak a megsziin-
tetett 13. havi illetmény teljes korii kompenzalasit, valamint a ke-
resetek realértékének megorzését tudjuk elfogadni! Ez utébbi ko-
vetelést az idei és a jovo évre tervezett inflacio ellensilyozasaként
az illetmények 8 %-anak megfelel6 mértékii tovabbi bérkompen-
zacié végrehajtasaval latjuk megvalosithatonak, egy ij rendvédel-
mi potlék bevezetése utjan. Koveteljiik tovabba a 2010-ben ad6ko-
telessé valo, korabban is folydsitott béren Kiviili juttatasok (étkezé-
si hozzajarulas, helyi kozlekedési bérlet, onkéntes kolcsonos nyug-
dijpénztari munkaltat6i tamogatas, iskolakezdési tamogatas) fede-
zetének felbruttositasat, valamint a fizetési fokozatban elGresoro-
lasra keriil6 kozalkalmazottak illetményének kotelezd illetmény-
emelésen feliili, tovabbi 5 ezer forintos emelését.

Felhivtuk a figyelmet arra is, hogy az FRSZ semmiféle megalla-
podast nem irt ald a kormannyal, s6t hatarozottan tiltakoztunk a
13. havi illetmény aprépénzre valtasat eredményezd, brutté 98 ezer
forintos kereset-kiegészités elfogadasa ellen! Végezetiil kezdemé-
nyeztiik, hogy a minisztérium alljon el konkrét szamokkal a béren
kiviili juttatasok 2010. évi tervezett alakuldsa vonatkozasaban.

Draskovics ur valaszaban elmondta: az, hogy a Rendérség dlloma-
nydnak 1/3-a redlkereset csokkenést szenved el, a Sztrdjkbizottsag és
a Kormdny kozotti megdllapodds eredménye. Amennyiben a 98 ezer
forintos kereset-kiegészitésre valé jogosultsig a megéllapoddsban
foglalt 340 ezer forintnal alacsonyabb jovedelmi szinten kertiilt volna
megallapitasra, akkor az alacsonyabb keresetli rend6rok jobban jartak
volna.

Ezt kovetGen medd6 vita alakult ki arrdl, hogy mit is kell figyelem-
be venni a keresetek 2010. évi alakuldsdnak értékelésekor, konkrét ajan-
lat azonban a miniszter részérdl tovabbra sem hangzott el. Azt viszont
kihangstlyozta, hogy 2009-ben teljes kortien kompenzaltdk ugyan a 13.
havi illetmény elvondsat, azt azonban soha nem igérték, hogy ez a ko-
vetkezd években is megorzésre keriil. Ragaszkodott azon allaspontja-
hoz, mely szerint csak az dllomany Szja. torvény jovedelemnoveld ha-
tdsdban nem részesiil¢ 1/3-nak a problémdjaval kell foglalkozni.

A szakért6i targyalason kideriilt: szinte semmire, még az eddi-
gi béren kiviili juttatasok értékének megorzésére sincs pénz.

A 2009. december 3-an délel6tt lefolytatott szakért6i egyeztetés el-
s6 fordulgjan dr. Kotdn Attila, az IRM Kozgazdasagi Féosztilyanak
vezetGje végre konkrétumokrdl is beszélt. A minisztérium szamitasai
szerint az Szja. valtozasok és a 98 ezer forintos kereset-kiegészités

o4

3,2 %-t6l 14,9 %-ig terjedd nettd keresetemelkedést eredményez-
nek jovore, az alabbiak szerint:

Azok, akiknek a havi brutté illetménye nem haladja meg a 80
ezer forintot, vagy a 160 ezert6l 360 ezer forintig terjedd savba
esik, 9 % feletti nett6 kereset emelkedésre szamithatnak 2010-ben.
A renddrség jelenlegi 43.475 f6s allomanyanak 60 %-a (26.493 {6)
ebbe a korbe tartozik.

Fentiekkel szemben a 80 és 160 ezer forint kozotti, tovabba a
360 ezer forint feletti illetménnyel rendelkezdk esetében a kereset-
emelkedés nem éri el a 9 %-ot, mivel az adévaltozasok hatidsa az ¢
esetiikkben kisebb mértékben érvénye-
siil. Ebbe a csoportba tartozik a szemé-
lyi allomany 40 %-a (16.982 {6). A mi-
niszter ar altal el6z6 nap emlitett 1/3-nal
tehat az allomany nagyobb része (40 %-
a) esik a hatranyosabb helyzetii csoport-
ba. (A jovedelemsivonkénti kereset
emelkedést szemléltetG, IRM altal készi-
tett kimutatas letolthet6 az FRSZ
www.frsz.hu cimen elérhet6 honlapja-
rél.)

A minisztérium javaslata az, hogy
csak a havi brutté 160 ezer forintot meg
nem halad6 havi illetménnyel rendelke-
z0Kk részesiiljenek tjabb 98 ezer forintos
kereset-kiegészitésben. Ezt az Osszeget
az IRM 2010. masodik félévében savo-
san, azaz a havi jovedelem emelkedésé-
vel parhuzamosan csokkend mértékben
tartana célszerien folydsitani.

A megbeszélésen természetesen szoba
keriiltek a béren kiviili juttatdsok is. A
Hszt. médositdsdnak parlamenti végszavazdsra varé tervezete Uj jogin-
tézményként vezetné be a hivatdsos dllomany tagja altal vilaszthat6
természetbeni juttatdsokat /cafeteria/. A vdlaszthat6 juttatdsok kore — a
torvényjavaslat szovege szerint — az iidiilési csekkre, a meleg étkezési
utalvanyra, a helyi utazasi bérletre, az iskolakezdési timogatdsra, az
onkéntes kolesonds nyugdijpénztari és egészségpénztari tdimogatasra,
valamint az internet hasznalat dijanak megtéritésére terjedne ki. A ta-
mogatas mértéke — az IRM Jogi FGosztalyanak vezetGje éltal adott ta-
jékoztatas szerint egy, a torvényjavaslathoz benyujtott médosité indit-
vany szerint — évente az illetményalap minimum 5, maximum 25-sz6-
rose lehetne, melyet a miniszter hatdroz meg utasitasban.

Amennyiben a 2010-ben igénybe vehetd caffetéria keret a torvény-
javaslat szerinti legkisebb mértékben, azaz az illetményalap 5-szorosé-
ben keriil megéllapitasra, az fejenként 193.500,- forintot jelentene,
mely a Renddrség egészét tekintve 8,4 milliard forintnyi koltségvetési
fedezetet igényelne. Ezzel szemben a Rend6rség koltségvetésébe csak
5 millidrd forintnyi fedezetet terveztek. A hidnyzé osszeget az IRM ve-
zetése a ruhapénz cafetéria keretbe torténd bevonasaval tervezi, ami az
FRSZ allaspontja szerint ellentétes a Hszt-vel.

Fentiek szerinti ajanlat nem elégiti ki az FRSZ 2010. évi bérko-
vetelését, mivel a realkeresetek megdrzésén feliill nem kompenzalja
a 2006. 6ta elszenvedett keresetveszteséget és a 13. havi illetmény
megvonasat!

A béren Kiviili juttatiasok vonatkozasaban is elégtelennek tart-
juk az illetményalap 5-szorosének megfelelé osszegii cafetéria ke-
ret meghatarozasat, tekintettel arra, hogy csak a budapesti éves
bérlet (103.400,- Ft) megvasarlasa — a munkavallaléra raterhelni
szandékozott 25 %-os adoval egyiitt szamitva — 129.250,- Ft-ot, az-
az a teljes cafetéria keret 2/3-at mar 6nmagaban is felemésztené. A
bérlet megvasarlasat kovetGen fennmaradé brutté 64.250,- Ft (net-
t6 51.400,-Ft) pedig még a jelenleg biztositott 6 ezer forint értékii
hideg-étkezési utalvany kompenzalasara sem elegendd — és akkor
még szot sem ejtettiink a 3 %-os, de minimum havi 5 ezer forintos
osszegli onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari hozzajarulasrol, sem
az iskolakezdési tamogatasrol.

Mindezekre figyelemmel azt koveteljiik, hogy az IRM teljes ko-
riien biztositsa a hivatasos allomany valamennyi, korabban is fo-
lyositott béren Kiviili juttatasanak felbruttésitott fedezetét!

(Folytatds a 11. oldalon)
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(Folytatds a 10. oldalrol)

Végezetiil a megbeszélésen széba keriilt az idei évben a 13. havi il-
letmény kompenzacidjat szolgdld, de julius 1-jétsl csak csokkentett
Osszegben folyositott kereset-kiegészités visszapétlasanak kérdése is.
A visszapétlasra kordbban Draskovics ur tett vallalast, melyhez a mi-
nisztérium megszerezte a sziikséges koltségvetési fedezetet is. Az IRM
szamitdsai szerint a kereset-kiegészitésre vald jogosultsdg év kozbeni
korlatozasa az inflacié tervezettnél kedvez6bb alakuldsa kovetkeztében
csak a 217 ezer forint feletti brutt6 illetménnyel rendelkezdket hozta
hatranyos helyzetbe. Ez kb. 25 ezer f6t takar, kompenzacidjukra pedig
160 milli6, fejenként brutté 6.200,- Ft all rendelkezésre, amit a minisz-
térium még az idén ki tudna fizetni. Az IRM az 6sszeget nem a tényle-
gesen keresetveszteséget elszenvedettek szamara, hanem a havi brutt
160 ezer forint alatti jovedelemmel rendelkez6knek javasolja kifizetni,
ami e személyi kor tagjai esetében brutté 3040 ezer forint kozotti
Osszeget jelentene. Az Osszeg elosztasardl a szakért6i targyaldson nem
sziiletett dontés. Az egyeztetések lapzartank utan folytatddnak, azok
aktudlis allasardl Tisztelt Olvaséink honlapunkon (www.frsz.hu) tdjé-
kozoédhatnak.

Egyéb problémak

Maisodik napirendi pontként a balatonlellei és a dobogdkdi volt BM
idiilék bezdrastdl valé megmentésére iranyuld szakszervezeti javaslat
megvitatdsara kertilt sor. A kezdeti elzark6zas utdn, a szakértdi targyala-
sok els6 forduldja alkalmdval az IRM képvisel6i arrdl szamoltak be,

hogy kezdeményezték az tidiil6ket kezel6 Kozponti Szolgiltatdsi FG-
igazgatésdgndl a megsziintetéstSl vald eltekintést, melynek fejében elére
lekotott vendégéjszakak finanszirozasara tett ajanlatot a minisztérium.

A tanacskozas masodik felében mar csak az FRSZ altal irasban
elGterjesztett kérdések megvitatasara keriilt sor, mivel a tobbi szak-
szervezet sem irasban, sem széban nem élt kérdéssel a minisztérium
vezetése felé. A minisztérium az FRSZ kezdeményezésére megvizs-
galja a ,,hiiségpénz” nyugdijjarulék fizetési kotelezettség aloli men-
tesitésének lehetGségét, a rendészeti szakkozépiskolai tanulék for-
maruhdjianak megfelelgségét, valamint a renddrségi allomany sza-
mira az AEK létrehozasakor beigért ligyfélkapu kialakitdsdnak
indokoltsagat. Igéretet kaptunk tovabba a rendészeti szakkozépis-
koldkba berendeltek onkéntes kiegészité nyugdij-pénztari tamoga-
tasanak rendorségi szintre torténé felemelésére, valamint a Rend-
orség allomanyabdl a kincstarhoz atkeriilé kozalkalmazottak ver-
senyvizsga letétele aloli atmeneti mentesitésére. Ezekkel szemben az
minisztérium részben fedezet hidnyra, részben a jogszabdlyok eltérd ér-
telmezésére hivatkozdssal elzark6zott a ki nem adott szabadsigok
pénzbeli megvaltdsatol, a 150 ora alatti tilérdk kotelezd jellegli pénz-
beli ellentételezésétdl, valamint a sajat gépjarmiivel torténd munkaba
jaras cimén fizetendd koltségtérités osszegének 9-rol 15 Ft/km Gsszeg-
re torténd felemelésétdl. Mindezekrdl a kérdésekrdl Olvasdink részle-
tesebben honlapunkon tdjékozdédhatnak.

v.f.

Demjan Zsolt: az ember lett a legkisebb érték

A kozbeszédben jelen 1év6 véleményekkel szemben a renddri dllomany
rendkiviil rossz hangulata, az elvindorlds nem pusztdn a kozelmdlt hibds
politikai és szakmai dontéseire vezethetd vissza. Demjan Zsolt, az FRSZ
észak-magyarorszagi régidelnoke szerint hosszu évek felel6tlen, koncep-
cidtlan rendészeti politikdjaval egy korabban vonzé hivatas tarsadalmi
presztizsét sikertilt szinte teljesen annulldlni. A testiiletet 6vezd 1égkor, a
bérfejlesztések elmaradasa, az életpalya modell hidnya egyre inkdbb ar-
ra 0sztonzi a magyar rendéroket, hogy masutt keressék boldogulasukat.

- Az egzisztencialis gondok mellett szembet{ing, hogy — bar a rend-
Orség partsemlegességét hangsilyozza valamennyi politikai tomoriilés
— rendszeresen szamon kérik tetteinket, intézkedéseinket — vagy éppen
ezek elmaraddsat. Részben érthetd, hogy ebben a miliében a parancs-
nokok megprébalnak eleget tenni a feliilr6l érkezé elvarasoknak, hi-
szen érdemi indok nélkiil barmikor levalthatjdk &ket. Ezért - néha
ugyan rossz szdjizzel, de — kisajtoljak az allomanybdl a kevésbé logi-
kus feladatok végrehajtasat is.

Nem szabad elhallgatni azt sem, hogy ebben az abszurditasra hajlé
helyzetben az ORFK vizfej dllapota egyre inkdbb kirajzolédik. Kiilon-
boz06, esetenként feleslegesnek tling utasitdsokkal, statisztikdkkal a 1é-
nyegi munka végzésétol terelik el a kollégdk figyelmét, mikozben jol
tudjuk: nem a Teve utcdbdl, hanem a ,,végekrdl” hidnyzik hdromezer
f6. Ugy gondolom, hogy a magyar rend6rséget mindsiti, ha egy tobb
tizezer lakost varosban éjszakdnként mindossze két jarSr par teljesit
szolgélatot. Az allomany frusztralt, s rossz kedviiket csak elmélyiti, ha
azt latjak, hogy propaganda célbdl hoznak 1étre Gj 6rs6t vagy mas szer-
vezeti egységet — felrigva ezért a belsd szabdlyzatot is.

Masfél évvel ezel6tt a ’nagypolitika” dj dolgokat vezetett be az ob-
jektiv felel6sség korébe tartozo szabalysértések kapcsan. Természete-
sen sziikség volt arra, hogy nagyobb rend legyen az utakon, hiszen aki-
nek gyorsabb jarmiive volt, az érvényt is szerzett ennek. Az e témdban
kiadott kormanyrendelet valogatas nélkiil kemény biintetéseket rott ki

a jogszabdly megsértSire. A munkét ter-
mészetesen ratestaltdk a rendérségre,
amely nem volt felkésziilve ilyen mértékd
tigykezelésre - a rendeletben szerepld
djonnan létrehozott szervezetek nem gy6z-
ték feldolgozni a beérkezd anyagokat.

Az alosztalyokon dolgozdk egyre tobb-
szor munkaid$ utdn is bent maradtak dol-
gozni, hogy utolérjék magukat, de ezért a
legtobbszor nem szdmoltak el tdlmunkat.

Kozben a politikusok észrevették, hogy
a kirdtt nagy 0sszegii birsagok, a pénz csak
nem akar befolyni az dllamkasszaba, ezért
tenni kell valamit. Az intézkedés lényege, hogy javuljon a lyuk mérete
a zsakon. S jott az ,,isteni szikra”! Rend6rok, ha fizetést akartok az év
utolsé hdnapjaira, hajtsatok be a kirétt biintetéseket! A fékapitanyok
pedig menjenek, és targyaljanak a nagy pénzbehajtoval - APEH -, hogy
minél tobb birsdg miel6bb befolyjon az allamkasszaba. S hogy még en-
nél is van lejjebb: az dllampolgarnak az érvényben 1évs torvények sze-
rint harminc napon beliil kell teljesiteni a befizetést, de a rend6rség mar
huszonegy nap elteltével felhivja a figyelmét a jogkdveté magatartas-
ra. Politikusaink tehdt pénzbehajtova siillyesztik a testiiletet!

Itt, Eszak-Magyarorszagon is azt latjuk, hogy nem csak a torvény
szovedéke, hanem — a fenti intézkedések ellenére - a rendérség szim-
bolikus kabatja is egyre jobban toldott-foldott, s mar felfeslik a lyukas,
tires zseb. A legszomorubb azonban ennek konklizidja: a kollégdk sze-
rint a renddri vezetés nem mer az allomany érdekében konfrontdlédni
a kormanyzattal, a szaktdrca iranyitéival. Elkeserité ilyet megfogal-
mazni, de a renddrségen beliil sincs jogbiztonsdg - az ember, a dolgo-
z6 lett a legkisebb érték.

Siili Ferenc

A kedvezmény mértéke: - Kdnyvvasarlasnal: 10%;

A kedvezmény igénybe vétele:

U] Kedvezmények az Alexandritsl WA

Az Alexandra (Pécsi Direkt Kft.) valamennyi boltjaban és konyvaruhazaban a sajat torzsvasarloi szamara fenntar-
tott maximalis kedvezményeket biztositja a MAKASZ-kartya tulajdonosok szamara anélkiil, hogy el6zetesen bar-
milyen fajta feltételt teljesiteniik kellene (az ugynevezett térzsvasarldi kedvezmények
megadasat altalaban egy-egy meghatarozott, nagyobb 6sszeg levasarlasahoz kotik a cégek).

» Egyéb termék (pl. CD, DVD stb.) vasarlasanal: 5%;

Jelen esetben a MAKASZ-kartya pontosan ugy mikodik, mint egy Alexandra térzsvasarioi kartya,
tehat a pénztarnal torténd fizetéskor a MAKASZ-kartyat at kell adni. A MAKASZ kartya képe az
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Alexandra dsszesitett kedvezménytablajan lathaté majd, amelyet az adott (izlet bejaratanal és pénztarainal is kifliggesztenek.
A kedvezményt 2009. szeptember 1-jétdl vehetik igénybe a MAKASZ kartya tulajdonosok. A részletek a
www.makasz.hu weboldalon talalhatok. MAKASZ 2009.
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Beszamol6 a BRFK Erdekegyeztet6
Forumanak (BREF) iilésérol

A BREF december 4-6n megtartott iilésén a munkaltatéi oldalt dr.
Bodnar Zsolt r. dandartdbornok vezette, az FRSZ részérdl pedig Zol-
tdn Gabor megyei elnok és dr. Varga Marianna jogdsz vettek részt. Je-
len voltak tovabba a BRDSZ, az RV, valamint a TMRSZ képvisel6i
is. A tandcskozas az FRSZ dltal feltett frasbeli kérdések megvitatasa-
val vette kezdetét, mivel a tobbi szakszervezet e lehetGséggel nem élt!

A BRFK elzarkozik a csapatszolgalatra berendeltek
élelmezésre valo jogosultsaganak modositasatol

Szakszervezetiink még az el6z6 BREF iilésen kezdeményezte,
hogy a 6 6riat meghalad6 csapatszolgdlati berendelés esetén része-
siiljon az allomany téritésmentes étkezésben. Oktéberben dr. Téth
Giébor r. vezérérnagy, Budapest rend6rfékapitdnya arrdl tdjékozta-
tott benniinket, hogy a vonatkozé6 ORFK norma miatt nincs lehetd-
ség az FRSZ javaslatdnak elfogaddsdra. Ezt kovetSen szakszerve-
zetiink frasban tdjékoztatta a BRFK vezetését, hogy a vonatkozé
ORFK norma az igénybevétel id6tartama tekintetében korlatot nem
allit fel, csak a 3/2005. (II. 2.) BRFK intézkedés, igy a f6kapitany-
sdg sajat hatdskorben rendelkezhet az indokolatlan korldtozds fel-
olddsdrol!

A BRFK firdsbeli vdlaszdban a kordbbi hivatkozdssal szemben
mdr azzal érvelt, hogy a f6kapitdnyi intézkedés nem iitkozik jog-
szabdlyi tilalomba, az FRSZ dltal javasolt médositds pedig csak az
élelmezési szolgdlat bovitésével lenne megoldhaté és ardnytalanul
novelné a rendezvény biztositds koltségeit is. Mindezek alapjan el-
zarkoéztak a korldtozds megsziintetésétdl.

Az dllomdny fokozott igénybevétel sordn torténd étkeztetésének
jelenlegi szabdlyozdsa ellen az FRSZ tovdbbra is tiltakozik. Az in-
dokolatlan korldtozas felolddsa érdekében tovdbbi jogi 1épéseket
terveziink.

Nincs elérelépés a MAV utazasi kedvezmény
BRFK allomanyara valé Kiterjesztésében

Szintén a BREF el6z6 iilésén kezdeményeztiik, hogy a szolgé-
lati igazolvany felmutatdsdval tortén$ ingyenes utazds lehetSsége
az ORFK és a MAV kozotti megallapodds médositdsaval keriiljon
kiterjesztésre a BRFK dllomdnydra is. A javaslatot a BRFK veze-
tGje is tdmogatta és elmondta, hogy az ORFK irdnydban egyetért
kezdeményezéssel fog élni.

Az eltelt id6ben e targykorben sajnos visszalépést tapasztaltunk,
ugyanis az ORFK vezetése elfogadta a MAV Zrt. azon érvelését,
mely szerint az intézkedési jogosultsaggal nem biré és szolgdlaton
kiviili rend6rok munkéba jardsdhoz utazdsi tdmogatdst nem kivan
nydjtani. So6s Istvanné dr. r. ezredes, a BRFK hivatalvezetdje ki-
fejtette, hogy két alkalommal is megkereséssel éltek az ORFK ira-
nydba, hogy a BRFK-ra is terjesszék ki az utazdsi kedvezményt,
azonban az ORFK ett6l elzarkézott. A BRFK vezetése nem tehet
réla, hogy a megallapodds sordn csak a készenléti renddrség éllo-
manya élvez fizetési kedvezményt.

Ugyeletesek helyettesitése — igéret a helyzet rendezésére

Az FRSZ koréabbi kérdésére adott irdsbeli vdlasz szerint a betol-
tott tigyeletesi statuszok egy részének terhén FUV eljdras alatt fel-
mentési idejiiket t6lt6, GYES-en, GYED-en tartds betegdllomény-
ban 1évo és felfiiggesztett kollégdk is vannak. A helyettesitést meg-
bizdssal, vagy kapitdnysdgon beliili helyettesitéssel tudjdk megol-

dani. A vizsgélat eredményeként
fékapitany ur elrendeli, hogy a he-
lyettesitést végzé munkatdrsak
egységes dijazdsban, illetve potlék-
ban részesiiljenek. Dr. Szabé Csa-
ba r. ezredes szdbeli kiegészitésé-
ben megjegyezte, hogy amennyi-
ben megbizdsi dijat fizetnek ki, ak-
kor a nyomozédi pétlékot sziinetel-
tetni kellene, hiszen a kolléga a he-
lyettesités idGtartama alatt nyomo-
761 tevékenységet nem végez.

Ezzel osszefiiggésben felhivtuk
a figyelmet arra, hogy az iigyelete-
si munkakor magasabb beosztis,
mint egy nyomozdi, ezért kolléga-
inknak kiilon juttatds jar. Kérdést tettiink fel arra vonatkozodan,
hogy f6kapitany ur varhatéan mikor rendeli el a helyettesitést ella-
t6 kollégak egységes dijazdsat. A vélasz szerint az el6készités fo-
lyamatban van, a dontést f6kapitany ur a gazdasagi lehet&ségek fi-
gyelembevételével hozza meg. Ennek megsziiletéséig is kérem jog-
sérelmet szenvedett tagjainkat, hogy problémdjukkal keressék az
FRSZ BRFK-s tisztségviseldit vagy Jogsegélyszolgalatat.

. WEVREEE

Fény az alagiit végén: alakul a BRFK 1j Kollektiv
Szerzddése

A BRFK 1997 6ta hatdlyban 1év6 idejétmiilt Kollektiv Szerz6-
désének megujitdsa az FRSZ kezdeményezésének koszonhetSen
mérfoldk6hoz érkezett. A tobb mint egy évtizede vdltozatlan tarta-
lommal hatdlyban 1év6, ezdltal mar igencsak korszer(itlen BRFK
KSZ megujitdsa az idei év elején vette kezdetét, de érdemi eldrelé-
pés ez iddig nem tortént. A munkaltatéi oldal ugyan tobbszor is vé-
leményeztette a KSZ tervezetét az érdekképviseletekkel, azonban a
két oldal 4lldspontja egydltalan nem kozeledett. Legtobb javasla-
tunkat indokolds nélkiil figyelmen kiviil hagytdk, s6t bizonyos jut-
tatdsok tekintetében a munkaltatéi oldal visszakozott. Példdul a ko-
rabban 2009-t81 folydsitani tervezett 5.000 Ft-os fizetési fokozat
eléresorolds illetményvonzatdt mdra mdr csak 2010-tdl lenne haj-
land6 a munkaltaté folydsitani.

Latva, hogy az idémulds a juttatdsok alakuldsat hatranyosan be-
folydsolja, szakszervezetiink kétoldali szakértdi egyeztetést kezde-
ményezett. A munkaltatéi oldal és az érdekképviseletek ennek
eredményeként a BREF iilésén végre targyaléasztalhoz iiltek, és
megprobaltdk dlldspontjaikat kozeliteni.

A targyaldson eredményként konyvelhettiik el, hogy a kordbbi
javaslataink koziil tobb kezdeményezésiink tekintetében is enge-
dett a munkdltatd. Az 1997-es KSZ-hez képest megvaldsul6 tobb-
letkedvezményekre tekintettel mindent elkdvetiink annak érdeké-
ben, hogy a BRFK tj Kollektiv Szerz6dése még az idén alairdsra
keriiljon. Ennek érdekében szorgalmaztuk a tdrgyaldasztal mellet-
ti kdzvetlen szdébeli egyeztetést, mely reményeink szerint még az
idén le is zdrulhat. Ennek megvaldsuldsa esetén lapunk hasdbjain
részletesen be fogunk szdmolni a KSZ legfontosabb rendelkezése-
irdl.

A BREF iilésén fenticken til még tovabbi kérdések megvitatd-
sara is sor kertilt, melyekrdl Tisztelt Olvaséink az FRSZ honlapjén
tdjékozodhatnak részletesebben.

Zoltan Gabor megyei elnok
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SP()NTAN A RENDORSEGUNKR()L

..kicsit, sdrga, kicsit savanyu, de a mienk... (Bacso Péter: A tanti)
Visszdssdgok, hihetetlen torténetek nem csak a filmekben for-
dulhatnak el6. Al]_]OH itt egy-két példa.

Mit is érnek az ORFK Szakmai Bizottsagai?

Mar huzamosabb ideje miikodik egy bizottsdg, melyet dr. Ne-
mes Zoltan r. dandartdbornok nevével fémjeleznek, igy lett ez
,»a Nemes Bizottsag”. Ezen grémium feladata, hogy szakmai kri-
tériumok alapjdn hasonlitsa Ossze a teriileti szerveket leterheltsé-
giik alapjin és adjon javaslatot az egyenl$ teherviselésre. Nem
oly rég be is szamolt dr. Nemes tdbornok a megéllapitasokrol.
Mivel én Fejér megyei vagyok, igy innét kozelitem meg az ered-
ményt.

Ami nem mds megyémet illetden, minthogy legaldabb 100 sta-
tusszal kellene megerGsiteni f&kapitanysagunkat ahhoz, hogy
egyenlGen tudja felvenni a versenyt a hasonl6 kaliberi megyékkel.
Nos, eddig a summds megdallapitds. Az eredmény: a megye kapott
47 statuszt. Utéhang: a 47-bdl elvettek 8 statuszt az NNYI megerd-
sitésére, valamint a humén szolgélatok karcsusitdsa okan. Végered-
mény: maradt 39 statusz. Mindenféleképpen el kivinom mondani,
mert valahogy ez nehezen megy 4t a civil fejekbe, de sajna gyak-
ran a szakmaiakba is, hogy pld. ahhoz, hogy egy f6s 24 6rds jelen-
Iétet lehessen biztositani, 6 statusz kell. Igy egy egyszer(i szamitas
alapjn 6,5 f6 24 6ras jelenlétét lehet ezek utdn pluszban biztosita-
ni Fejér megyében ... Nem tudom, hogy valaki ezt komoly ersi-
tésnek veszi-e, mert szimomra vicc!!

A magyarazat megint az a franya integraci6. Vagyis, hogy a tob-
bi helyen, valahol a hatdrokon még vannak 1étszamfelettiek. Azt vi-
szont nem lehetett elérni, hogy legaldbb kildtdsba helyezzék, hogy
ha ezek a helyek lassan is, de szabadulnak fel, akkor azokbdl pétol-
va legyen a 39 valamikor 100-ra. Pikantéria: a kezdeti bizottsagbdl
a végére mdr csak egy f6 maradt: dr. Nemes Zoltan r. dandartdbor-
nok, akinek mindenféleképpen koszonet a munkdjaért. Bar nem tu-
dom, miként éli meg, hogy azt nemigen veszik figyelembe — mond-
hatndm egyaltalan nem!

A golyo6allé mellényekrol

Rendérségiink orszdgosan évekkel ezel6tt lejart mellényekkel
rendelkezik. Ennek ellenére nem oly rég keriilt kifrdsra a palyazat
Uj védofelszerelések beszerzésére. Tudom, hogy nem uj keletii a
felvetés, de nem lehet és nem is szabad napirendre térni felette,
hiszen munkatarsaink biztonsaga szorul héttérbe, valamilyen gaz-
daségi érvvel szemben. (Nem tudom, csak sejtem, hogy ha egy kis-
rend6r hasonld nagysdgot bakizna, még renddr lenne-e?)

A villalkoz6i szférdban egy ilyen mulasztasért cégeket zdrat be
a munkaiigyi feliigyel6ség!! Ez a veszély persze a Rend6rséget
nem fenyegeti, mert a jogszabalyok szerint ide nem johetnek ellen-
Orizni! Szép, nem?

Azért is széba kivdnom hozni, mert minap hallottam egy ér-
dekes megfogalmazast. A megfogalmazé szerint a mellények
csak a rendszeres és rendeltetésszeri haszndlat sordn haszndl6d-
nak el, a szavatossagi id6 alatt. Elgondolkodtat6, hogy mi is le-
het az a , rendszeres rendeltetésszerii” hasznalat. Otletem van.
Minden nap, egye fene kétnaponta legyen egy fegyveres rablds,
melynek sordn kapjanak taldlatot a munkatdrsaink altal felvett
mellények. Vagy egy madsik felvetés, mivel szerencsére azért
még nem tartunk itt, hetente rakjuk ki céltdbldnak a mellényeket
és 16jiink rajuk.

Szivesen rdadndm éles helyzetben a lejart szavatossagi mel-
Iényt arra, akinek egydltaldn megfogalmazddik ilyen a fejében. Mit
élhetne at annak tudatdban, hogy mire is lehet képes a lejarat utdn
egy golyd, vagy repeszallé mellény? Gondolom az, aki ilyet 4llit, a
boltban is lejart szavatossagu élelmiszert vesz! Vagy nem???

Atképzd férdhelyek

Szegény civil diplomds, aki arra adja a fejét, hogy rendor lesz,
annak el6irjak az atképz6 elvégzését. Nemhogy el6irjak, meg is ha-
tdrozzak parancsban — hangsilyozom, parancsban!-, hogy mikorra

kell elvégeznie. Civil
diplomdsunk elkezdi pa-
lya-, vagy vesszGfutdsat
nalunk. Dolgozik és var-
ja, hogy beiskoldzzdk,
vdrja, csak vdrja, csak
vdrja, majd lejar az az id6
is, amit neki szabtak az
elvégzésre. Amit nem tu-
dott teljesiteni, mert &
maga kevés ehhez, hiszen a munkaltaténak kellene beiskoldznia.
Felveti a kérdést, melyre a valasz: nincs elég hely.

A Rend6rség Erdekegyezteté Tandcsdban felvetésre keriil,
melyre a vélasz az, hogy marpedig felmérték az igényeket és a le-
adott igényeknek megfelelGen lettek 1étrehozva és elosztva a he-
lyek. Nos, még egyszer nekifutottunk és még egyszer felvetésre ke-
riilt a probléma, és még egyszer kaptunk magyardzatot. Igaz, ekkor
mdr egy nehezen kovethetd szempontrendszerre hivatkoztak a be-
iskoldzdsndl. Azt mondom, hogy nem is lenne ez probléma. Akkor
viszont felvetddik a logikus kérdés: milyen komolysdgiak nalunk
a parancsok???

Kormanyunk 10 pontos
kozbiztonsagi csomagjaban foglaltakrol

Idézet egy IRM anyagbdl: ,, Objektumvédelmi feladatokat elldto
renddrok kivdltasa érdekében kivdlasztdsra keriil 186 f6, akik kép-
zésiik oktober kiozepi befejezését kovetben lehetdvé teszik kozel
ugyanennyi budapesti renddr utcai szolgdlatteljesitését objektum-
védelmi feladatok elldtdsa helyett.” A kommunikdciés kampany
hevében ezt kiterjesztették a megyei fékapitanysdgokra is, s6t or-
szagos fékapitdnyunk 2009. oktéber 23-ai iinnepi parancsdban is
benne foglaltatik, mint valami nagy erény.

Nos, ismét alkottak nagyjaink. Maradok tovédbbra is Fejér me-
gyében. Itt ugyanis egy objektumot sem &riznek rendérok! Mar
régota kivaltasra keriiltek! (Igaz, hogy egy volt beliigyminiszter cé-
gének alkalmazottai, de ez most mellékes, s6t!) Ugyanis, pont
ugyanezen elvek alapjin, ugyanazon vezetSk, akik a mostani Gtle-
tet is kiotolték, talaltdk ki évekkel ezel6tt. A motté akkor is ez: a
legdragédbb renddr az inaktiv renddr. Ez igy is van!!

Mostani helyzet. A kapukban biztonsdgi 6rként, eligazitéként
nyugédllomdny renddrok foglalnak helyet, akik koziil tobben szak-
szervezetiink tagjai. Ok azok, akikkel el6szor taldlkoznak az tigy-
felek, 6k, akik elmondjdk nekik teenddiket és 6k, akik felhivjdk az
arra illetékest, hogy iligyes-bajos problémdikra megoldast taldlhas-
sanak az dllampolgdrok. Ok, akik miltjuk alapjan tudjak, kihez kell
fordulni, mit is kell tenni és 6k azok, akiknek az ujjdban vannak
azon telefonszamok, akiket fel kell hivni az adott probléma okan.
Nos, most 6k keriilnek lecserélésre, valamilyen teljesen félrema-
gyardzott okoskodds alapjan.

Sem a gazdasdgossdgi érvek, sem a kozteriiletek megerdsitésé-
nek magyardzata sem 4ll meg, hiszen anndl kevesebbe nem kertil-
het ez a feladat, amennyit most kapnak érte nyugdijasaink, és tobb
renddSr sem lesz az utcdkon az 6 ,,felszabaditasukkal”.

Egyet viszont elértek. Azok a nyugdijasaink, akik itt &sziiltek
meg kozottiink, és tobb évtizeden keresztiil szolgéltak becsiilettel,
most kirigasra keriilnek. (Nem beszélve arrdl a szegény akarkikr6l,
akiket ,,erre a feladatra képeznek ki” minimdlbérért, és azon aktiv
munkatdrsainkrol, akik a kdrat 1atjak majd ennek, legaldbb is mig
az djak hosszu éveken keresztiil be- €s megtanuljdk azt, ami most
készen rendelkezésre llt.)

A nagyivi kozbiztonsagi csomag tobb misét is megérne, de azt
madskor, vagy megadom a lehetdséget masnak!

Valaki mondja meg, miért j6 az ember,
Valaki mondja meg, miért nem,
Valaki mondja meg, miért lesz gonossza,
Valaki mondja meg, miért nem.
(Presser-Adamis: Képzelt riport
egy amerikai pop fesztivdlrol)

Orgovany Zoltan, Fejér megyei elnok
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Jogsegélyszolgalat

Jo, ha tudjuk — hatalyba lépett
az aj egészségiigyi és FUV rendelet

2009. november 14-én hatdlyba l1épett az egészségiigyi alkalmassag és a
megviltozott egészségi allapotd hivatdsos dllomdnyuak feliilvizsgalatdra
vonatkozé rendelet, amely a 2000 6ta hatdlyos szabdlyzatot valtja fel. A
hatalybalépés idSpontjanak elsdsorban a mar folyamatban 1évé FUV el-
jérdsok szempontjdbol van jelentGsége, mivel a jogszabdly szerint az Uj
FUV rendelkezéseket azon eljdrdsokra is alkalmazni kell, melyeknél a
FUV mar elrendelésre keriilt, és az 1. foka dontés elleni fellebbezési ha-
tdrid6 még nem telt el, illetve a II. fok még nem hozott hatdrozatot.

Az IRET december 2-ai iilésén tiltakoztunk az ellen, hogy az tj ren-
delet elkészitésébe az érdekképviseleteket érdemben nem vontdk be.
A még méjus elején véleményezett tervezet kapcsan szamos rendelke-
z€s tekintetében aggdlyunkat fejeztiik ki, melyekre érdemi valaszt nem
kaptunk, €s a tovabbi el6készits folyamatbdl teljesen kihagytdk a szak-
szervezeteket. Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy az dllomanyt kozvetle-
niil érint6 szabalyozas elSkészitésébe az érdekképviseleteket csak for-
malisan vonta be az IRM!

Részben megvaltoznak az eljaré szervek

A jovGben a hivatdsos allomanyba, valamint az RSZKI-ra jelentke-
z0k, tovabba kiilszolgalatba és specialis szolgélati beosztasba (ez 4j!)
helyezés elbtti egészségi és pszichikai vizsgalata tekintetében 1. és 11
fokon a Magyar Honvédség dr. Radé Gyorgy Honvéd Egészségiigyi
Kozpont (MH HEK) jar el. Hallgatéi alloméanybdl kinevezés, probaidét
kovetd véglegesités, mas fegyveres szervtdl athelyezés, valamint be-
osztas véltozds esetén az egészségi és pszichikai vizsgélatok tekinteté-
ben 1. fokon az alapellat6 egészségiigyi szolgalat, mig II. fokon az MH
HEK jar el. A hivatdsos dllomanytak FUV eljardsa tekintetében ugyan-
csak az MH HEK illetékes. A kdzalkalmazottak, illetve koztisztvisel6k
munkakori alkalmassdgi vizsgdlatdt a rendvédelmi szerv ez irdnyd
megkeresése esetén a HM AEK végzi. Megkeresés hidnyaban a mun-
kavégzés helye szerinti alapellaté orvos, illetve I1. fokon a lakhely sze-
rint illetékes foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely jar el. Az MH
HEK vonatkozdsaban j6 ha tudjuk, hogy bar a székhelye a XIII. kerii-
let, Robert Karoly krt. 44. szam alatt van, de az alkalmassagi vizsgalat
és a feliilvizsgélati eljaras is a Pet6fi laktanydban (XI. kertilet, Budadrsi
0t 49-51.) zajlik. Ugyancsak fontos tudnival6, hogy a vizsgdlatokat els-
zetesen egyeztetett idGpontokban hajtjak végre. Mint 14thato, az alapel-
1até rendelSk nagyjabol csak az id6szakos alkalmassagi vizsgalatokat
fogjak ellatni! A megkiilonboztetd jelzést haszndlo, illetve a specialis
gépjarmiivet vezetdk esetében a kozlekedéspszicholdgiai vizsgalatot 1.
és II. fokon is az ORFK végzi, mint ahogy az id6szakos alkalmassagi
vizsgalat II. foka is az ORFK.

A rendelet a hatédlyra vonatkoz6 rendelkezések kozott nem tesz emli-
tést a hivatasos, kozalkalmazotti, koztisztvisel6i allomanyba tartozo, il-
letve onnan nyugédllomanyba helyezettek csalddtagjainak egészségiigyi
szolgalat igénybevételével kapcsolatos jogosultsagardl, sem a hivatasos
allomanydak gydgyintézeti, illetve szanatériumi ellatasardl. Az emlitett
jogosultsdgokat a 175/2007. (V1. 30.) Korm. rendelet szabdlyozza.

Az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok aj
szabalyai

Az j rendelet értelmében a hivatdsos dllomdnyba és az RSZKI-ra
torténd felvétel, valamint a specidlis beosztasba kinevezés el6tt tgy-
mond eldzetes orvosi és pszicholdgiai vizsgalatot kell végrehajtani,
melyet a leendd szolgdlati hely, illetve RSZKI esetén a jelentkezd lak-
helye szerint illetékes renddri szerv alapellat orvosa, pszicholégusa
végez. Az el6z6ekben mar emlegetett specialis beosztasba kinevezés
elott sziikséges alkalmassagi vizsgdlatok tekintetében érthetetlennek
ttinik, hogy a rendelet a tlizszerész, helikoptervezets, stb. beosztasok
mellett — amelyek valéban specidlisnak mondhat6k — az osztalyvezetd
és a csoportvezetS beosztdst is annak mindsiti, f6ként amiatt, hogy csak
a teriileti szervek vonatkozdsaban alkalmazza ezen mindsitést.

Az id6szakos pszichikai alkalmassdgi vizsgélatokra a jov6ben egy-
ségesen, korcsoporttdl fiiggetleniil két évente keriil sor. Uj szabdly to-
véabbd, hogy ha a fizikai felmérés orvosi felmentés miatt december 15-
ig nem hajthat6é végre, akkor a parancsnoknak kezdeményezni kell az
érintett soron kiviili egészségi alkalmassagi vizsgalatat.

Az egészségi alkalmassagi vizsgdlaton bemutatandé szlirdvizsgéla-
tok tekintetében is van vdltozds: a n6k esetében az 1 éves citoldgiai

szlirGvizsgdlat eredményén
tdl a rendelet szerint 1 ho-
napnal nem régebbi né-
gyogydszati leletet is csatol-
ni kell, illetve a férfiaknak,
korhatar nélkiil az urolégiai
vizsgalat eredményét. Az
id6szakos alkalmassagi vizs-
gdlatok (éves szlirés) alkal-
maval a rendelet szerint az
51/1997. NM rendeletben
szerepld, korhatdr-csoportonként meghatdrozott vizsgdlatok eredmé-
nyét is be kell mutatni. (Az NM rendelet alapjan pedig pl. 21 éves kor
folott kétévente sziikséges a szdjliregi rak sziirés elvégzése!) A rende-
let szerint a fizikai felmérd kotelezd eleme lesz a 2.000 m-es sikfutds!

A korabbi egészségiigyi rendelet beosztas valtozas esetén akkor ir-
ta eld alkalmassdagi vizsgalat elvégzését, ha az Gj munkakor ,,fokozot-
tabb” megterheléssel, stb. jart. Az dj rendeletben a ,.fokozottabb” ko-
vetelmény ,.eltérore” mérséklddik, vagyis minden beosztas valtozas
esetén alkalmassdgi vizsgdlatot kell végezni, tehdt akkor is, ha valaki
példaul biintigyr6l igazgatasrendészeti teriiletre keriil dt. A szigoritas
érthetetlen és értelmetlen!

Pozitivum, hogy a szolgélati kotelmekkel 6sszefiiggd munkaképes-
ség csokkenés jaradékra jogositd hatdra 15 %-rol 13 %-ra viltozik.

Médosulnak a FUV szabalyok is

A rendelet szerint a FUV eljdras idejére nem kotelezs az egészség-
tigyi szabadsag biztositasa, hanem az dltalanos szabalyok szerint torté-
nik a keresGképtelenség megdllapitasa: vagyis 30 napig az alapellat6
orvos (14 napig a haziorvos is), 30 napon til maximum 6 hénapig az
ellendrzé bizottsag, stb. birdlja el a keresdképtelenséget. A 30 napos
tgynevezett ,ellendrz8 bizottsdg” javasolhatja a FUV eljérés elinditd-
sdt, valamint maximum 6 honapig az el&bb emlitett korlatozasokra (pl.
24 éras szolgalat aléli mentesités) tehet javaslatot.

A FUV eljarast 60 napon beliil le kell folytatni, valamint nem lehet-
ség, hanem kotelez megsziintetni az eljarast, ha a kezdeményezd vissza-
vonja a kérelmét. Amint arrél fentebb mar sz6 volt, a FUV bizottsdgokat
az MH HEK iizemelteti. Az . foku bizottsag osszedllitdsara a HEK pa-
rancsnoka a feliilvizsgalat idGpontja elGtt 24 6raval intézkedik. Hidnyol-
juk, hogy a bizottsagban a személyligy még tanicsadoként sincs jelen,
ami a bizottsag altal hozott hatdrozat tartalma miatt aggalyos: a jelenlegi
beosztdsra alkalmatlansdg kimonddsa esetén ugyanis a FUV bizottsdg-
nak azt is meg kell hataroznia, hogy az érintett milyen mas munkakoro-
ket tolthet be, marpedig az egyes munkakorok tartalmaval a rendvédelmi
szerv munkatdrsa sokkal jobban tisztdban van, mint az orvos.

A FUV bizottsdg az alabbi hatdrozatokat hozhatja: 365. napig meg-
hosszabbithatja a keresGképtelenséget, ,,jelenlegi beosztasra korlato-
zdssal alkalmas” min&sitést adhat maximum 365 napra, melynek kere-
tében a hivatdsos dllomany tagja pl. 24 orés szolgalat, egyenruha vise-
1€s, tartos allds, fegyverviselés, stb. alél felmentésre keriil. Ilyen tartal-
mu felmentést 180 napig az alapellaté orvos is adhat. A kérdés mar
csak az, hogy milyen renddr az, aki pl. nem viselhet fegyvert, vagy ha
pl. a 24 6rds szolgdlat aldli mentesitést f6ligyeletesnél mondjak ki! ,.Je-
lenlegi beosztdsra alkalmatlan” mindsités esetén a FUV bizottsdgnak
azt is meg kell hatdroznia, hogy akkor milyen alkalmassagi kategoria-
ba tartozo6 beosztasokban foglalkoztathat6 az érintett. A munkaltaténak
pedig a hatdrozat joger6ére emelkedését kovetd 30 napon beliil intéz-
kednie kell a mds beosztdsba helyezésre!

Leszabélyozza a rendelet azt is, hogy az egészségiigyi szabadsig
365 napos id6tartamdnak szdmitdsa szempontjdbdl az 1 éven beliili
id6k Osszeszamitoédnak, valamint, hogy a szolgalatellatasra valé képte-
len 4llapot 365 napndl hosszabb fenndlldsa esetén a tdrsadalombiztosi-
tasi szabdlyok szerint kell eljarni: szolgélati baleset, vagy betegség ese-
tén a tdppénzes év hosszabbitdsdra az ORSZI (volt OOSZI) jogosult.

A jogszabdlynak véleményiink szerint szamos hidnyossdga és gya-
korlatban nehezen alkalmazhat6 rendelkezése van. Nem nyujt garanciat
tovabba az egyiittes rendelet a kiboviilt kort kotelezS szilirGvizsgalatok
téritési dijainak munkaltat6 4ltali atvallalasara. Amennyiben az emlitett
okokbdl az allomany tagjai anyagi hatranyt szenvednek, Ggy annak ko-
vetkezményeit szakszervezetiink a munkaltatora fogja haritani!

V. m.
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Az FRSZ segit a jogos jarandosagok kiharcolasaban!
JOGELLENES A HAZON BELULI VEZENYLES!

Sok renddri szervnél sajnos még mindig gyakorlat, hogy rend6rka-
pitdnysdgon beliil egyik osztdlyrdl a masikra ,,vezényelnek”, ezal-
tal a kinevezési parancsban foglalt beosztastdl eltérs, gyakran ma-
gasabb besoroldsu feladatkort lattatnak el valtozatlan illetményért.

A FR4SZ ujsag 2008. 4prilisi, médjusi és 2009. februdri szdma-
ban is hirt adtunk arrél, hogy immar jogerds birésagi itélet mond-
ja ki a ,,hazon beliili vezénylés” jogszeriitlenségét! Az itélet ki-
emelte — érvelésiinknek helyt adva —, hogy kollégdnk tn. ,,hdzon
beliili” vezénylése jogellenes, a Hszt. vonatkozé rendelkezései sze-
rint nem lehet vezényelni az dllomanyilletékes parancsnok aldren-
deltségébe tartozd szervezeti elemhez (osztdlyhoz, alosztilyhoz,
csoporthoz), a vezényelés jogszertien csak mds szervezeti egység-
hez, azaz masik dllomdnyilletékes parancsnok aldrendeltségébe tar-
toz6 szervhez torténhet. Példaval élve, a hivatasos dllomdny tagja a
sajat kapitdnysdgan jogszerilen beliil nem vezényelhetd a kinevezé-
sétdl eltérd munkakor elldtdsdra, vezényelni csak egy mdsik kapi-
tdnysdg dllomanyaba lehet!

Azonos dllomdnyilletékes parancsnok aldrendeltségébe tartozéan

mas feladatkor ellattatasa jogszerien
csak a Hszt. 50. §-a szerinti megbizassal
torténhet. A megbizasért azonban plusz il-
letmény jar:

- ha a megbizds az eredeti beosztasbol va-
16 mentesitéssel torténik, akkor a megbizas-
sal elldtott beosztds illetményét kell folydsi-
tani, ami nem lehet kevesebb az eredeti illet-
ménynél,

- ha pedig a megbizds az eredeti feladat-
kor meghagydsa mellett torténik, akkor az
eredeti illetményen feliil az illetményalap 25-100 %-dnak megfele-
16 megbizasi dijat kell megéllapitani és folydsitani.

Amennyiben tgy gondolod, hogy fentiek Téged is érintenek,
parancsnokaid jogszeriitleniil koteleztek a kapitinysagon beliil
mas munkakor ellatasara, keresd az FRSZ helyi tisztségviselo-
jét vagy Jogsegélyszolgalatunkat szolgalati panaszmintaért!

Dr. Topanka Erika, jogasz

Fegyelmi felelosség megallapitasa
a kartérités reményében

A BRFK fenyités kiszabdsanak
mell6zésével figyelmeztetésben
részesitette egyik tagunkat, mert a
szabadsdga ideje alatt a szekrényé-
bdl eltlint a 16vedékadllé mellénye,
valamint a rohamsisakja és tagunk,
a szabadsdgdr6l visszaérkezve,
nem jelentette azonnal a kulcsdo-
bozén 1évé pecsét feltort dllapotat.
Tagunk hidba bizonygatta, hogy
azért nem tett jelentést, mert koz-
vetlen vezetdje telefonon értesitette, hogy feltorte a kulesdobozat
és a sajat pecsétnyomojaval zdrta azt vissza, a védekezést nem fo-
gadtak el!

A BRFK-t azt sem érdekelte, hogy nem tud megfelels szamu 16-
vedékallé mellényt biztositani az dllomény szamadra, ezért a nyomo-
z6k a még haszndlhat6 dllapotban 1év6 néhany darabot adogatjdk 4t
egymadsnak, ha teriiletre kell menni. ,,Természetesen” arra sem for-
dit figyelmet a BRFK, hogy a mellények dtadds-atvételt valamilyen
moédon rogzitse. Mindezeken til az sem érdekelte a munkaltatot,
hogy a szekrények olyan rossz dllapotban vannak, hogy kulcs nél-
kiil is konnyedén kinyithatok, de még csak a felszerelési targyak el-

~

tlinését sem vizsgdlta ki. A munkdltatt csak egy dolog érdekelte,
hogy meg tudja dllapitani tagunk fegyelmi felelGsséget a pecsét fel-
torésével kapcsolatos jelentési kotelezettség elmulasztasa miatt.

Hogy ennek mi az értelme? A kérdés jogos. A valasz egyszerd.
Az, hogy a fegyelmi eljards el6tt elinditott kartéritési eljarast le tud-
ja folytatni, mivel a figyelmeztetés, barmennyire is csekély a silya,
azért a fegyelmi felelGsséget megalapozza, igy alapja lehet a ta-
gunkkal szemben inditott kdrtéritési eljarasnak.

A birésag azonban helyt adott kérelmiinknek, a fegyelmi hata-
rozatot hatdlyon kiviil helyezte, igy a kartéritési eljarast sem lehet
tagunk ellen lefolytatni, mert nem végezte hanyagul a munkdjat és
nem szegett meg egyetlen szabdlyt sem.

Kivancsian varjuk, mikor fognak vizsgalatot inditani annak tisz-
tdzdsdra, hogy ki a felel6s azért, hogy a BRFK-n — és mds renddri
szerveknél — nincs elég 16vedékallé mellény, a meglévéek szava-
tossdgi ideje lejart, az Uj mellények beszerzésére pedig késve irtak
ki a kozbeszerzési eljardst, mindezzel pedig nap, mint nap veszé-
lyeztetik kollégdink egészségét és testi épségét! Ez a kérdés is jo-
gos, a valasz is egyszerd, és a renddrség belsd viszonyait ismerdk
szdmdra kézenfekvS. Annak kimonddsat ezért rabizzuk a Tisztelt

Olvasoéra.
ma-vf

Rendorségi ,,dizajn-center’!

A hatdrrendész kollégdk korében kiosztott
lathat6sagi mellényeket tekintve ismét ki-
jelenthetjiik, hogy a ,,Rendérségnek min-
dent el lehet adni”. A nemrégiben utcdra
kertiilt lathatésdgi mellények feliratozasa-
ba a hanyag gyartds, vagy ki tudja milyen
okbdl, hiba csiszott, amely az dllampol-
gdrok korében nem kis deriiltségre ad
majd okot.

Tobb egyenruhdzati termék vonatkoza-
sdban mar kordbban is megtapasztalhattak
kollégdink, hogy az azokkal torténd ellatds
szempontjabdl sok minden jatszhatott sze-
repet, csak a gyakorlati, ésszerliségi szem-
pontok nem. Ugy latszik, hogy a hibdkbdl nem tanul a Rendérség,

mivel egy djabb, remekbeszabott felsze-
relési termékkel gazdagodott a ruhdzati
termékek repertoarja. De hat végiil is
»szolgalunk és védiink!” Az 1j lathatésa-
gi mellények egész biztosan javitani fog-
jék az dllampolgdrok hangulatét. A stino-
zés utan a ,,POOLICE”, a ,,POLICICE”
és a hozzdjuk hasonl¢ feliratok kivalé le-
hetdséget kindlnak majd tjabb szlogenek
és nyelvi jatékok farigcsaldsdra. Azért te-
gytik azt is hozzd, hogy a szinvonalas
szolgdltatasért természetesen jo drat fize-
tett a Rend6rség, darabonként 10 ezer fo-
rintot! Megérte?!

v.m.
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Attord siker a soron Kiviili elGléptetés iigyében,
az LB revidealta korabbi dontését

A Magyar Koztarsasdg Legfelsébb Birdsaga
hozott mar itéletet a soron kiviili elSléptetés
tigyében, azonban akkor elutasitotta az irdnti
keresetet, hogy eggyel magasabb rendfokoza-
tot dllapitson meg annak, aki magasabb beosz-
tasba helyezésekor kettdvel alacsonyabb rend-
fokozatot visel, mint a magasabb beosztdsdban
rendszeresitett rendfokozati maximum. Az el-
utasité dontésben az LB arra hivatkozott, hogy
a rendfokozati maximum és a rendszeresitett
rendfokozat nem azonos fogalmak.

Az indokolassal nem tudtunk egyetérteni,
hiszen akkor csak a tdbornokok és az ezredesek
— és mas rendfokozatiak nem - lennének jogo-
sultak soros elGléptetésre, amelyre pontosan 6k nem jogosultak, csak
soron kiviilire. Igy az LB itélettel dacolva nem adtuk fel a harcot, és to-
véabbra is képviseltiik a segitséget kérd tagjainkat. Az érvelésiinket a
Debreceni Munkaiigyi Bir6sdg, majd a Hajdd-Bihar Megyei Birdsag is
osztotta, és az LB itélet ellenére helyt adtak a kereseteknek.

A Legfels6bb Birdsdg, amikor feliilvizsga-
lati eljards keretében ismételten taldlkozott az
iiggyel, sajat kordbbi dontését revidedlta, azt
megvdltoztatta és a keresetnek helyt adé don-
tést hozott, leleményes indokoldssal szépitve
korabbi dontése fogyatékossagait. A Hszt. vo-
natkozé rendelkezése id6kozben 2009. janudr
1-jei hatdllyal megvailtozott, jelenleg mar valo-
ban nem kételez6 a soron kiviili elSléptetés a
magasabb beosztdsba kinevezéskor, s e jogsza-
baly-mddositasbdl lehetett csak visszakovet-
keztetni, hogy kordbban — a rendszeresitett
rendfokozat és a rendfokozati maximum azo-
nossaga folytdn - az kotelezd volt.,

Az ligyet a 2009. december 7-én tartandé Renddrségi Erdekegyez-
tetd Tanacs (RET) tilésére vittiik, és az el nem éviilt igények altalanos,
hivatalbdl torténd elismerését, vagyis a magasabb rendfokozatok visz-
szamendleges megallapitasat, és elmaradt illetmények valamint kama-
taik kifizetését koveteltiik. dr. Oldh Tamas jogtanicsos

Ismét a potlékrendszer modositasarol

Amint arrél oktéberi szdmunkban
mar hirt adtunk, a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet tobb ponton kezdemé-
nyezte a 20/1997-es BM rendelet m6-
dositdsat. November elején megkap-
tuk az IRM vdlaszat, mely altalanos-
sagban leszogezi, hogy a BM rendelet
2009. jidlius 1-jén hatdlyba Iépett m6-
dositdsdt szakmai szempontbdl a
Rendérség és Hatardrség integracidja
miatt bekovetkezett szervezeti valto-
zasok indokoltdk, de nem volt cél a
potlékra jogosultak korének modosi-
tdsa. Konkrét javaslatainkra roviden az aldbbi valaszokat kaptuk:

A kiilonleges bevetési pétlékra jogosultak korét azért nem ki-
vanjdk kiegésziteni a nem szervezeti egységbe szervezett csapat-
szolgdlati tevékenységet elldtokkal (az un. ,,ideiglenes csapatszol-
gélati szazadok” dllomanyéval), mivel ezen egységek tagjai ilyen
tevékenységet nem dlland6 jelleggel latnak el, ezért véleményiik
szerint résziikre a pétlék megéllapitdsa a teljesitett 6rdk alapjan le-
hetne indokolt (s, mint tudjuk ezt a lehetdséget a Hszt. nem tartal-
mazza), ugyanakkor az akciészolgalati p6tlék fizetésével megfele-
16 a kompenzécio.

Az egyéb veszélyességi potlékra vald jogosultsdg mddositdsa-
hoz kormdnyrendeletet kellene mddositani, ezt és a p6tlék hatdrren-
dészeti kirendeltségek teljes dllomédnyara vald kiterjeszteni nem
tartjdk indokoltnak.

A nyomozdi pétlékra jogosultak korének az tigyeletesekkel va-
16 kiegészitése a minisztérium szerint nem indokolt, mivel ezen be-
osztasok nem nyomozati feladatok elldtdsara vannak rendszeresit-
ve. A blinligyi kutyavezet6knél szintén nem tartjak indokoltnak a
kiegészitést, mondvdn, hogy ilyen beosztds a 11/1997-es BM ren-
delet alapjdn nincs, ugyanakkor ,,a kutyavezetSk a BM rendelet
szerint jelenleg kutyavezetdi potlékra, koztertileti, illetve hatdrren-
dészeti pétlékra jogosultak™, a kettds potlékolds lehetSségét pedig

a Korm. rendelet kizérja.

A kozteriileti potlékra jogositd beosztasoknal a hatdlyos szaba-
lyok alapjan a tlizszerészek és a biiniigyi technikusok is jogosultak,
elébbiek kozteriileti, utobbiak nyomozéi pétlékra, és a Korm. ren-
delet e korben is kizdrja a kettGs potlékolast.

(E korben a minisztérium vélasza arra enged kovetkeztetni,
hogy nem ismerik a Készenléti Rend6rségen beliil a tlizszerészek,
illetSleg a felszdmol6k mellett és veliik egyiitt dolgozé ,,specidlis
technikus” beosztast. — a szerzd)

Az igazgatdsrendészeti szolgdlat kozteriileti potlékban részesi-
tése olyan szdmottevs bovitését jelentené a jogosulti kornek,
amelyhez a sziikséges koltségvetési forrds fedezete jelenleg nem 4ll
az IRM rendelkezésére.

A kiilonleges gépjarmiivezetdi potlékra jogosultak korébe a
megkiilonboztets jelzéssel elltott renddrségi motort a minisztéri-
um nem tartja beilleszthetSnek, mivel a jelenlegi jogosultsdg felté-
tele az adott gépjarmivek technikai, miszaki sajatossagaira, vala-
mint a specialis alkalmazasra tekintettel mindsiilnek kiilonlegesnek
(amelynek e szerint a rend6rségi motor nem felel meg — a szerzd).

Osszességében a minisztérium alldspontja szerint ,,a rendszer
egyes elemeinek folyamatos médositdsa helyett hosszitdvon meg-
nyugtaté megoldast a pétlékrendszer generdlis feliilvizsgélata és
reformja jelentene, amely szorosan Osszefiigg a teljes illetmény-
rendszer és életpalyamodell feliilvizsgdlatdval, ez azonban mdr 1é-
nyegesen tilmutat a BM rendelet 2. mellékletének médositdsan”™.

Ez utébbi megdllapitassal az FRSZ is egyetért, azonban sajnos
arra is emléksziink, hogy az els6 2001-es nagyobb volumend Hszt.
modositdsndl, majd az djabb és djabb ilyen irdnyud szakszervezeti
torekvések rendre a koltségvetési fedezethidny miatt hidsultak
meg. Azt viszont az FRSZ utasitja el, hogy az illetményrendszer
és/vagy potlékrendszer feliilvizsgélata az érintett dllomdny szama-
ra illetménycsokkenéssel jarjon.

Igy hat sajnos marad a vdrakozds és konkrét ligyekben a peres-
kedés.

Dr. Topanka Erika, jogasz

December elején az Egri Munkaiigyi
Birésag 2006. janudr 1-jét6l megdllapi-
totta egy FRSZ altal képviselt tigyelet-
vezetének az 1,2-szeres szolgdlati id6
szorzora vald jogosultsdgit. Az ehhez
sziikséges fokozott igénybevételt az
alabbiakkal l4tta bizonyitottnak: a mun-
kakor jellemz6i (bezdrtsdg, stressz,

Siker a targyaléteremben: 1,2-szeres
szolgalati id6 szorzo iigyeletvezetonek!

azonnali dontéshelyzet, folyamatos telefonhivds, alvas-ébrenlét cik-
lus felboruldsa, egyediili munkavégzés), illetve a munkavégzés ko-
riilményei (levegétlen, fénytelen helyiség, magas zajszint, elismerten
hidnyoznak egyes elemei az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek). Ez azért ,,j6*, mert az ligyeletes nem kap sem nyomo-
z61, sem kozteriileti potlékot, igy 2006-t6l sem lenne jogosult auto-
matikusan a kedvezményes szolgélati idGszamitasra! -
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Interju, szolgaltatas

Egyre kevesebb azon renddérok szama,
akik kozel negyedszazada tartoznak a
testiilet kotelékébe - Lisovszki Tibor ko-
zéjiik tartozik, hiszen huszonharom év-
vel ezel6tt 6ltott egyenruhat. Szamara a
hiiség nem elavult fogalom — szakszer-
vezeti tagként, aktivistaként is régen le-
tette névjegyét az FRSZ-ben. A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
elnok még abba a korosztalyba tartozik, amelynek szamara fontos
a szolidaritas, s amely ismeri és tiszteli elddei produktumat. Tob-
bek kozott ezért vett részt 6rommel az FRSZ megalakulasanak
huszadik évfordulgja alkalmabdl rendezett iinnepi rendezvényen,
ahol tobb alapit6 taggal, egykori tisztségviselovel talalkozhatott.
Mint mondta: maradandé élményként raktirozza el magaban a
ma mar legendava nétt személyiségekkel valé diskurzusokat.

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet alapitoinak lelkesedésére és
bolcsességére napjainkban is sziikség lenne, hiszen seregnyi gond-
ban kellene megolddst taldlnunk — napjainkban a jovd évi bérek
alakuldsa foglalkoztatja elsédlegesen az dllomdnyt. A kiszivdrogta-
tott hirek szerint mindossze az alacsonyabb ado jelenthet a rend-
Orok szdmdra némi plusz jovedelmet.

- A megyében nagy létszamu hatdrrendész szekcio mitkodik, s
természetesen figyelemmel kisérjiik az Gket érintd struktiravdltdst:
kivdancsian vdrjuk, milyen egységeket, munkahelyeket fognak dt-
szervezni, esetleg megsziintetni. A renddrségen beliili juttatdsok
rendszere, a potlékok, az 1,2-es szorzo, az eltérd stdtuszon valo
foglalkoztatds ugyancsak kozponti helyen szerepel az aktualitdsok
kozott. Ezeket a juttatdsokat visszamendleges hatdllyal is szeretnék
megkapni az érintettek, s ezért tobb helyen perre mentek a munkdl-
tatoval. A visszajelzések egyardnt szolnak jogerds és nem jogerds
itéletekrol - ezekbdl is érzékelhetjiik, hogy a birésdgi gyakorlat is
eltérd. Az FRSZ dlldaspontja szerint rendet kellene végre tenni a

40 ujabb MAKASZ-o0s Agip kut!

Lisovszki Tibor: pazarlas és megszoritas
egylitt van jelen

potlékok — veszélyességi, nyelv, kutyatartdsi - dtldthatatlan dzsun-
gelében. Az egységes alapkoncepcio kidolgozdsa nem tiir halasz-
tast. Valtoztatni azonban csak 1igy érdemes, ha egyszeriisitiink, s
nem okozunk hdtrdnyt az érintett munkatdrsaknak.

Szomoriu tény — mely egyben a jogsegélyszolgdlat munkdjdt is
szaporitja -, hogy tobb kollégdnk ellen biiniigyi eljdrds indult — né-
melyik mdr birdi szakban van. A jové év elején kezdeményezziik,
hogy a ,,kotelességszegés szolgdlatban” elavult fogalom végérvé-
nyesen tiinjon el a jogtdrakbdl, hiszen elég egy apro figyelmetlen-
ség, egy feliiletes okmdnykezelés, s mdris pénzbiintetésre vagy fel-
fiiggesztett bortonbiintetésre itélhetik kollégdinkat.

Az ilyen esetek természetesen befolydsoljdk a rendorok kozérze-
tét, s mindezt tetézi, hogy az dllomdny azt is tapasztalja: a folyama-
tos dtszervezések miatt — szakmai szempontokra hivatkozva - eseten-
ként csak otletelés folyik az irdnyitok részérdl. Ezek fényében nem
meglepd, hogy az elmiilt ot-hat év elhibdzott dontései kovetkeztében
sok értékes ember tdvozott a testiilettél. A még dllomdnyban mara-
do tapasztalt kollégdkra emiatt rendkiviil nagy teher hdrul, de nekik
kellene betolteni a példakép szerepét is. Azt ldtjuk, hogy pazarlds és
megszoritds egyiitt van jelen a magyar renddrségen beliil. Bizunk
abban, hogy mdr a kozeljovében olyan vdltozdsok taniii lehetiink,
melyek az embert helyezik el6térbe. Csak e feltétel teljesiilése esetén
vdrhato el a munka hatékonysdgdnak emelkedése. Huszonhdrom
éves renddri munkdm sordn ezt eddig még kevésszer tapasztaltam,
ugyanis dltaldban egy adott emberhez mérték az adott poziciot. Ugy
gondolom: a munka hatékonysdga, a munkavdllalo megbecsiilése
nélkiil nem lesz a magyar renddrnek tarsadalmi presztizse.

Lisovszki Tibor elmondta még, hogy a megyei alapszervezetek
decemberben tobb programot is rendeznek, s anyagi lehet&ségeik
fliggvényében kardcsonyra ajandékokkal vagy utalvanyokkal lepik
meg tagjaikat és hozzatartozéikat.

Siili Ferenc

Idén szeptember elsejétsl 40 Gjabb lizemanyagtoltd dllomdssal boviilt azoknak az Agip kutaknak a szdma, ame-
lyeknél kozvetleniil MAKASZ kdrtydval lehet literenként SFt-os tizemanyagvasdrlasi kedvezményt igénybe venni.

A MAKASZ kartyat elfogadé Agip kutak mindenkori aktudlis listdja a www.makasz.hu weboldalon taldlhat6.
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A listdban nem szerepl6 Agip lizemanyagtoltd dllomdsokon tovdbbra is MAKASZ-Agip Club Premio kértydval vehetnek igénybe
—az egyszer( Agip Club Premio kartydhoz viszonyitva — emelt szintli kedvezményt a MAKASZ kartya tulajdonosok. A MAKASZ-
Agip Club Premio kdrtya a www.makasz.hu weboldalon dijmentesen igényelhetd.
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Kedvezo biztositasi feltételek
FRSZ tagoknak

Az FRSZ egyiittmiikodési
megdallapodast  kotott a
BIZTOR Alkusz Kft.-vel.
Szerz6d6 partneriink a kii-
16nboz6 biztositasokat (gép-
jarmd, személy és vagyon)
érintS szaktandcsaddssal all tigyfelei rendelkezésére, segit az igé-
nyeknek leginkabb megfeleld biztositd és biztositds kivdlasztasa-
ban. A kft. tevékenységi korébe tartozik a karrendezések terén
torténd segitségnyujtas is. Karesemény esetén a biztositdsi tarsa-
sdgndl, illetve biztositdsi tevékenységet folytatd kiilfoldi vallalko-
zas hazai fidktelepénél képviseli az tigyfelek érdekeit. A kiilonbo-
z0 biztositasi szerzédésekkel kapcsolatban bovebb informdacié a
BIZTOR Alkusz Kft. honlapjan (www.biztor.hu ) olvashatd.

v.m.




Jogsegélyszolgalat

Nemcsak a tagsagot, hanem a szakszervezetet is éri
jogsérelem, de jogaink védelmében éppugy fellépiink

Szakszervezetiink tisztségvisel6i 2009. okto-
ber 21-én elézetesen egyeztetett médon t4jé-
koztatdkat kivantak tartani az érdekképvise-
leti tevékenységiinkr6l kollégdink szdmaéra a
Békés Megyei Renddr-fékapitdnysaghoz
tartozé Battonydn, Lokoshdzan, Gyuldn,
Kotegydnon és Biharugran. A tdjékoztatokat
tisztségviselSink az dllomdny részére tartott
oktatdsok sziineteire idézitették, azonban a
fékapitanysag vezetGje azt megtiltotta, ille-
t6leg kizardlag szolgdlati idén kiviili id6-
pontban adott arra lehetSséget. Sérelmiinket sulyosbitotta, hogy az
oktatdsokra mds szakszervezeteket és civil szervezeteket (nyugdij-
pénztdr) akaddlytalanul beengedtek.
A f6kapitany ezen utasitasat kifogdssal tdimadtuk meg, mert az sér-
tette a szakszervezet torvényben biztositott garancidlis jogait, igy azt,
hogy fegyveres szerv koteles a szakszervezettel egytittmiikodni, tovab-

Részbeni sikert értiink el az osztott munkaido
megsziintetésére iranyulé javaslatunkkal

Az FRSZ oktéberben kezdeményezte az ORFK vezet6jénél a mun-
kaid6rendet szabdlyozé ORFK utasitdsok médositdsat, mivel azok
szakszervezetiink dlldspontja szerint a hivatdsos, a koztisztvisel6i és
a kozalkalmazotti foglalkoztatdsi jogviszonyt szabdlyozd jogsza-
bélyokkal ellentétesen rendelkeznek az osztott munkaid6 alkalmaz-
hatsdgardl. Az elSterjesztés nyomdn a szakmai szervek és a szak-
szervezetek részvételével november 17-€n egyeztetésre keriilt sor.

A koztisztvisel6k vonatkozasdban eredményt értiink el, mivel a
munkaltat6i oldal elfogadta azon érvelésiinket, hogy csak a Munka
Torvénykonyve szabdlyainak megfelelen irhaté el osztott mun-
kaid6, vagyis ha annak alkalmazhatésagdr6l a munkéltaté a koz-
tisztviselGvel irasban megallapodik. Az elhangzott igéret szerint a
vonatkozé bels6 norma ennek megfelel6en médositasra keriil.

A hivatdsos dllomdny, valamint a kozalkalmazottak vonatkoza-
sdban azonban a munkaltatdi oldal elzarkézott az ORFK utasitdsok

bd a szakszervezet jogosult a fegyveres szerv
helyiségeit szolgélati id6ben is téritésmentesen
haszndlni, és az altala sziikségesnek tartott tjé-
koztatasokat, felhivasokat, valamint a tevékeny-
ségével kapcsolatos adatokat a szolgalati helyen
szokdsos vagy mds megfelel6 médon jogosult
kozzétenni.

A jogsértést kifogdssal tdmadtuk meg, amely-
lyel a f6kapitanysag vezetGje nem értett egyet, igy
ajogvita elbirdlasat a birdsagtol kértiik, amely so-
ron kiviili nem peres eljarasban dont az tigyben.

Ha elért eredményeinkrél nem szamolhatunk be, az nem szol-
gdlhat az dllomdnynak tandsdgul, és a munkdnk gytimolcse elvész.
Ezért nem engedhetjiik, hogy elhallgattassanak, hattérbe szoritsa-
nak minket, mert ezzel nemcsak a szakszervezetiinket, hanem a
tagsdg jogait és érdekeit is csorbitjak!

Dr. Olah Tamas, jogtanacsos

modositdsa és az dlldspontunk szerint jog-
szabdllyal ellentétes rendelkezések hata-
lyon kiviil helyezése el6l. A hivatdsos al-
loményt érintéen az ORFK gy nyilatko-
zott, hogy meg kivdnja vdrni az osztott
munkaidd tekintetében az FRSZ dltal a |
BRFK-val szemben inditott nem peres el-

jaras végkimenetelét, igy ujabb egyeztetésre a jogerds birdsigi
dontést kovetSen keriilhet sor. A munkaltatéi oldal f6ként szakmai
indokokra hivatkozva hatdrolédott el a normamdédositastél, mivel
érvelésiik szerint az osztott munkaidd alkalmazdsara a gyakorlat-
ban ,sziikség van”. Az FRSZ elfogadhatatlannak tartja, hogy a
munkaltat6 a ,,szakmai érdekekre” hivatkozassal eltekintsen a jog-
szer(iség érvényesitésétdl, ezért tagjaink jogainak védelme érdeké-
ben tovébbi jogi 1épéseket terveziink. v.m.

Rendeltetésellenesnek mindsitette a birosag a BRFK
el6zo fokapltanyanak intézkedését

Tortént 2006 év végén: az akkori rend6rfo-
kapitdny intézkedésben rendelte el, hogy a
hivatali, az eltér6 hivatali és a 8-16 Ordig
vezényléses munkarendben dolgozok kap-
nak 3 szolgdlatmentes napot (1 napot a be-
vdsdrlasokra, 2 napot egyéb tigyek intézésé-
re). Igy az ligyeleten dolgoz6 kollégdk nem
részesiiltek a kedvezménybdl, arra hivat-
kozva, hogy szolgdlati rendjiik miatt van
olyan szabadnapjuk, amelyen be tudnak va-
sdrolni kardcsonyra, szilveszterre.

Ekkora 0sszeg kifizetésére kotelezte a Féva-
rosi Munkatigyi Birésdg a Koztdrsasdgi Orez-
redet, mert az altalunk képviselt kolléganak a
szolgdlati viszonyat fegyelmileg megsziintet-
ték, de a munkaiigyi birdsdg enyhitette a fe-
nyitést alacsonyabb beosztdsba helyezésre. A peres eljrdsban a birdsdg
elséként csak a fegyelmi fenyitésrdl dontott, nem allapitva meg azt, hogy
mekkora elmaradt illetményre jogosult a felperes. A munkaltaté pedig a

Negy tigyeletes kolléga azonban nem hagyta annyiban a dol-
got, igy képviseletiikben egyenl$ banasmdd €s a rendeltetéssze-
rii joggyakorlds megsértése miatt birésdghoz fordultunk. Id6-
kozben tudomdsunkra jutott az is, hogy tobb hivatali munkaid6-
ben dolgozé kolléga az iinnepek utdn kapta meg a bevdsdrlasra
szant napot, igy valdjdban nem volt értelme a megkiilonbozte-
tésnek.

A birdsag az egyenld bandsmod megsértésével nem, de az intéz-
kedés rendeltetésellenes jellegével egyetértett, ezdltal a képviselt
kollégék a 3 szolgdlatmentes napbdl kett6t megkaptak.

m.a.

Minden forintért pereskedni kell?!
de 6.328.825-Ft elmaradt illetményért, 442.625,-Ft
kartéritésért és kamataiért meg is éri

hatélyon kiviil helyezett fegyelmi hatdrozat utdn sem volt hajlandé 6n-
ként teljesiteni az elmaradt illetményt, arra a peres eljarast folytatni kel-
lett, mert csak birdsagi itéletben megallapitott fizetési kotelezettséget
kész végrehajtani.

Az els6foku itélet hatdsdra informdcionk szerint a munkaltatd
nagyrészt kifizeti a birésdg dltal megdllapitott illetményrészt, s
csak a vitds illetményelemek (pl.: 13 havi illetmény, ruhapénz) vo-
natkozdsdban él fellebbezéssel. dr. Olah Tamas jogtanacsos
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Jogsegélyszolgalat

A fogdaoroknek a Hszt. modositas elotti
idoszakra Vlsszamenoleg is jar az 1,2-szeres szorzo!

Jogsegélyszolgdlatunk djabb pernyertességet ért el
egy renddrségi fogdan szolgdlatot teljesitd, fogdadri,
majd kinevezése alapjdn objektumdri beosztdsban
dolgoz6 tagunk tigyében. Kollégank objektumdrként
a létszamhidny miatt jellemz&en nem a kapuban, ha-
nem a fogdan teljesitett szolgdlatot. A munkatigyi bi-
rosag els6 foku itélete megdllapitotta, hogy tagunk jo-
gosult szolgdlati ideje 1,2-szeres szdmitdsdra az 1998.
janudr 1-jét6l 2005. december 30-ig terjedd id&szak-

ban. Tudvalév6 hogy a Hszt. 329. § (1) bekezdés c)
pontja 2006. janudr 1-je el6tt csak a biintetés-végre-
hajtdsban dolgozé fogdadroket nevesitette kedvez-
ményre jogosultként. Jelen perben azonban a birdsdg
osztotta azon dlldspontunkat, mely szerint a renddrsé-
gi fogddn torténd szolgdlatteljesités éppugy fokozott
igénybevétellel és veszéllyel jar, mint a BV szerveknél
végzett munka.

Jogsegélyszolgalat

Ujabb megyével csokken a sajat mobiltelefon
hasznalatat korlatozo szervek kore

Fellépésiink hatdsdra - Hajdu-Bihar- és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyét kovetSen - a Csongrdd Megyei Rendér-fékapitanysdg ve-
zetdje is kinyilvanitotta, hogy a hatarrendész kollégak szolgédlatban
magukndl tarthatjak a sajit tulajdond mobiltelefonjukat.

Amint arrél korabban hirt adtunk, az igazsagiigyi és rendészeti
miniszter az FRSZ alldspontjaval egyetértve megkeresésiinkre ugy
foglalt alldst a sajat mobiltelefon szolgdlatban torténd haszndlata-
val kapcsolatban, hogy a Renddrségen nincs hatdlyban olyan koz-
ponti norma, amely azt megtiltand. Kezdeményezésiinkre, a mi-
niszteri vélaszt kovetSen els6ként a Hajdui-Bihar megyei, majd a
Szabolcs-Szatmar Bereg megyei Rendor-fékapitanysdg vezetdje
intézkedett az indokolatlan és jogellenes korldtozas megsziintetésé-
re. Hatdrrendészeti Szekcionk titkdra a napokban a Bacs-Kiskun
megyei és a Csongrdd megyei Renddr-fékapitdnysagok vezetSinél
is kezdeményezte az ott szolgdlatot teljesité hatarrendészek mobil-
telefon haszndlatdt jogellenesen korldtozé parancsnoki gyakorlat
megsziintetését. Ugyanis, bar tilté rendelkezés az emlitett f6kapi-
tdnysdgokon nincs hatdlyban, a kirendeltségvezetdk sajat hatdskor-

ben — a tapasztalatok szerint sok
esetben a kollégdk hdtranydra és a
miniszteri dllasfoglaldssal ellenté-
tesen — dontenek az engedélyezés
kérdésében.

A megkeresés nyoman a Csong-
rdd Megyei Rendor-fokapitdnysag
vezetGje a napokban ifrdsban meg-
erfsitette, hogy a megyében dolgo-
76 hatarrendész kollégak sajat tulaj-
dont mobiltelefonjukat szolgalat-
ban szabadon haszndlhatjak.

Bizunk benne, hogy a jé példat
a Bacs-Kiskun MRFK vezetdje is
kovetni fogja, melynek eredmé-
nyeként még szélesebb korben ha-
rulhat el az akadaly kollégdink jogainak szabad gyakorldsa eldl.

v. m.

Karhozatra jutott kartéritési hatarozat

A Komaromi Rendérkapitdnysdg kartérités fi- ]l
zetésére kotelezte tagunkat, mert szolgdlati au-
toval kozlekedési balesetet szenvedett, és a jar-
miiben kar keletkezett. Az eljarasban a rendor-
ség karként a casco biztositds Onrészét,
50.000,-Ft-ot jelolt meg, és rendelkezésre allt a
gépkocsi javitasi szdmldja, amely az Onrészt
Iényegesen meghaladta. Mindezek alapjdn ta-
gunkat 45.000,-Ft kartérités megfizetésére ko-
telezte a munkaltato.

A hatdrozattal szemben eljdrdsi hibdk miatt panaszt, majd annak
elutasitdsat kovetden keresetet terjesztettiink el6. A perben kértiik,
hogy a munkaltatd igazolja az onrész javitast végzd cégnek tortént
megfizetését. A renddrség tobbszori birdsagi felhivas ellenére sem

Egyik kozalkalmazotti jogviszonyba tartozo ta-
gunk képviseletében helyettesitési dij megélla-
pitdsa érdekében fordultunk megkereséssel a
Pest megyei Rendér-f6kapitdnysdghoz. Kollé-
gdnknak ugyanis kiilon dfjazds nélkiil a Bliniigyi
Osztdly két alosztdlydnak iratkezelési feladatait
is el kell latnia, mikdzben munkakori lefrdsa szerint csak az egyikre
lenne koteles. A f6kapitanysdg gyorsan reagélt kifogasunkra. Kifej-
tették, hogy véleményiik szerint helyettesitési dij fizetésére nincs le-

tudta igazolni azt, hogy az onrészt megfizette,
vagyis tényleges kara keletkezett. A kartérités-
re kotelezésnek azonban elsédleges feltétele a
kér bekovetkezésének igazoldsa, amely a mun-
kaltatot terheli. Mivel ezt igazolni nem tudtak,
igy az els6- és mdsodfokon eljdrd birésdgok is
hatédlyon kiviil helyezték a rend6rség kartérité-
si hatdrozatat. Az {télet jogerGs, ellene felleb-
bezésnek nincs helye.

Felmeriil a kérdés, miért nem tudta a rendér-
ség bizonyitani az onrész megfizetését? Ekkora kdosz van a szdm-
viteli rendben vagy az onrész megfizetése meg sem tortént a rend-
Orség részEér6l? Bizonyosat nem tudhatunk, csak taldlgatni lehet.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

Siker Pest megyében: kereset-kiegészitést
vivtunk Ki egyik kozalkalmazott tagunknak

hetGség, mivel az érintett munkakori lefrasdban nem szerepld alosz-
talyon nincs is kozalkalmazotti statusz. Ennek ellenére tagunk vitat-
hatatlan tobbletmunkdjat a munkaltaté elismerte és 2009. dprilis 16-
tol visszamendleg intézkedett a kereset-kiegészités folydsitdsara.
Az eset reményt ad arra, hogy mégsem kell minden esetben éve-
kig tart6 perben bizonyitani a mindenki szdmdra nyilvanvalé igaz-
sagot. Elég egy felels vezetd, aki képes elismerni, hogy a tobblet-
munkaért tobbletdijazas is jar!
m.a.



Szovetségi kapcsolatok, jegyzet
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LIGA %

SZAKSZERVEZETEK

A LIGA kozszolgalatért felelos tarselnokévé
valasztottak az FRSZ fotitkarat

A LIGA Szakszervezetek 2009. december 3-4. kozott Budapesten
tartotta XII. kongresszusat. Az iinnepi program 11 6rakor kezds-
dott a Vasutas Zeneiskola Pro Musica tandri zenekara el6adasaval.
Ezt kovetSen a kivetitén a meghivottak megnézhették a LIGA
Szakszervezetek elmdlt 21 évének jelentds eseményeit sszefogla-
16 kisfilmet. A Himnusz elhangzdsa utin Gaské Istvan, a LIGA
Szakszervezetek elnoke koszontotte a jelenlévlket és egyuttal
megnyitotta a kongresszust. Rovid beszédében tobbszor is kitért ar-
ra, hogy az elmilt években a LIGA folyamatosan novelte 1étsza-
mat, mindent megtéve a széttoredezett szakszervezeti mozgalom
egységesitése érdekében.

Délutan a Mandatumvizsgald, majd a Szamvizsgdlé Bizottsdg
munkdjardl szolé beszamolok elfogaddsa utdn a kiildottek dontot-
tek az Alapszabdly moédositdsardl és a LIGA Szakszervezetek
2010-2014 évi programjarol.

Az alapdokumentumok elfogaddsa utdn kovetkezett a tisztdji-
tas, melynek sordn a kongresszus nyilt szavazdssal hatdrozott az
egyes jeloltekr6l. Ennek eredményeként Gaskd Istvan elnok urat
meger0sitették tisztségében. A kongresszus a LIGA kozszolgdla-
tért felelSs tarselnokévé valasztotta Pongé Géza urat, az FRSZ £6-
titkarat. A képzésért és oktatasért felelds tarselnok Gdl Rezsd, a
nemzetkozi iigyekért felels tarselndk dr. Cser Agnes lett. Ugyve-
zet§ alelnoknek Horvdth Lajost, gazdasagi alelnoknek Hangonyi
Zoltant, kozszolgdlatért felelés alelnoknek pedig Kerpen Gabort
vélasztottdk meg a kiildottek.

A LIGA vezet6ségében tovdbbi tisztségviseldink is helyet
kaptak, mivel a 8 tagt elnokségben nyert tisztséget David Tibor
fotitkar-helyettes, Kovacs Gyorgy régiéelnok pedig a Manda-
tumvizsgdlé Bizottsdg tagja lett. Elnokségi taggd vialasztottak
tovdbbd Alper Ldszl6t, dr. Bélteczki Jdnost, Jager Istvdnt,
Hoffmann Antalt, dr. Orbdn Istvannét, Pach Danielt és
Selmeczy Gyorgyot.

Tények...

kodds (mert igenis létezik ilyen), annak is a jobbik
oldala (nem az alkoholfogyasztds gyandja ugrott be
rogton), hatha betegek a kollégak. Ebben a HINI
virusos idészakban sose lehet tudni. A parancsnok
odamegy a kollégdkhoz és megkérdezi: - Nem
betegek? Nem ldzasok? Nem kellene esetleg
orvoshoz mennitik?

A vilasz: - Nem, nem koszonjiik! Nem vagyunk
betegek. Tudja, parancsnok ur, hé vége van és mi
két napja nem ettiink... No comment!

A filmek el6tti szoveg szabadon: ,,a helyszin, az idopont,
a szerepldk (nem) csupdn kitaldltak, és lehet, hogy (nem)
a véletlen miive, ha valaki mégis magdra ismer!”
Vidék, kisvdrosi rendérkapitdnysdg, napkozben,
szolgélatrél pihendSre bevonult fiatal, csaknem
palyakezdé kollégdk a kapitdnysdg auldjdban. A
parancsnok figyeld tekintete kiséri 6ket, hiszen fiata-
lok, oda kell figyelni rdjuk. De valami nincs rendben!
Ugy latszik, minta kicsit bizonytalanul 1épdelnének -
taldn szédiilnek — és mintha sdpadtak is lennének a
kollégdk. Mindjart el6bujik a parancsnoki gondos-

Szovetségi kapcsolatok —
LIGA hirek

Népszavazast kezdeményez a LIGA

A tisztvisel6k megvalasztisa utdn Gasko Istvan
tdjékoztatta a LIGA Elnoksége és a LIGA Ta-
ndcs altal elGterjesztett népszavazasi kezdemé-
nyezésrdl a Kongresszust, amely ellenszavazat
nélkiil timogatta azt. A kongresszus utdni sajto-
tdjékoztatéon Gaskd Istvan elmondta, hogy a
LIGA azért hatdrozott a népszavazasi kezdemé-
nyezés mellett, mert az elmult id6szakok de-
monstracidi és sztrajkjai eredménytelenek vol-
tak, és {gy akarnak nyomatékot adni az 6regségi nyugdij korhatar
62 évre torténd visszadllitdsdra irdnyuld kovetelésiiknek.
Elhangzott az is, hogy mds eurdpai orszdgokban, ahol egyaltaldn
széba keriilt a nyugdijkorhatdr kérdése, a kormdnyok elézetesen
egyeztettek a szocidlis partnerekkel, a tdrsadalommal és csak ezutdn
dontottek. A LIGA Szakszervezetek elntke rdmutatott arra is, hogy
azoknak az orszagoknak a népességével szemben, ahol az Gregségi
nyugdijkorhatart megemelték, a magyar lakossdg sziiletéskor varha-
t6 élettartama joval alacsonyabb. A férfiak esetében ez olyan ala-
csony, hogy szinte egydltalan nem vehetnek igénybe majd nyugdijat.

Boviiltek az FRSZ szovetségi kapcsolatai:
megalakult a LIGA Fegyveres és Rendvédelmi
Szovetsége

A LIGA Szakszervezetekhez tortént 6ndllé csatlakozdst kovets-
en, a rendvédelmi szféra munkavall6i érdekeinek hatdkonyabb
megjelenitése és képviselete érdekében az FRSZ és a Rendészeti
Védegylet megalakitottdk a LIGA Fegyveres és Rendvédelmi
Szovetségét. Az alapitok a Szovetség elnokévé Pach Ddénielt, az
RV orszdgos elndkségének tagjat, alelnokévé pedig Demjan
Zsoltot, az FRSZ észak-magyarorszagi régidjanak elnokét véalasz-
tottdk meg. A szintén 0ndllé LIGA tagsdggal rendelkezd Szent
Fléridn Tizolté Védegylet irdsban fejezte ki az dgazati-szakmai
szervezethez val6 csatlakozdsi szandékat.

Gratuldlunk az djonnan megvalasztott tisztségviseloknek és
munkajukhoz sok sikert kivanunk!

Osszedllitotta a LIGA honlapja alapjan:
v.f.

h.i.
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Kollektiv érdekvédelem, sport

Az IRM a szabolcsi szocialis keret kiegészitése
helyett tovabb passzolta a problémat

Amint arrél kordbban lapunk hasdbjain is be-
szamoltunk, az ORFK-ndl, majd az igazsdg-
ligyi és rendészeti miniszternél is kezdemé-
nyeztiik a Szabolcs-Szatmar-Bereg MRFK ju-
niusi {téletid6 kdrosultjainak segélyezése miatt
kimeriilt szocidlis keretének kozponti tartalék-
bol torténd feltoltését. Az ORFK az IRM-hez,
utébbi pedig - ugyan nem a séhivatalba, ha-
nem csak - a helyi 6nkormanyzatokhoz irdnyi-
totta vissza a problémadt, segiteni azonban nem
tudott, vagy nem is akart. A minisztérium va-
lasza szerint csak a helyi dnkormdnyzatok vis maior alapjdban van
e célra koltségvetési forrds betervezve, ezért azt javasoljdk, hogy az
érintettek forduljanak oda.

Az eset véleményiink szerint tipikus példdja az IRM-tdl
megszokott aktatologatdsnak, a kollégdink sorsa irdnti k6zom-
bosségnek. Az FRSZ megkeresésébdl ugyanis vildgosan kide-

riil, hogy nem a vihar kdzvetlen kdrosultjai
érdekében kezdeményeztiik a f6kapitdnysdg
szocidlis keretének kiegészitését, hanem a
tobbi, viharkdr nélkiil is nehéz helyzetben
levd kolléga segélyezési lehetGségének biz-
tositdsa érdekében. Az {téletidé karosultjain
ugyanis a f&kapitdnysdg erejéhez mérten
madr segitett, ahogy megtette ezt az FRSZ is.
Viszont éppen ez a rendkiviili segélyezés
dritette ki a megye el6z6 évihez képest
amugy is csak fele 0sszegli segélykeretét,
melynek kovetkeztében az év végén madr nem tudja tdmogatni a
2006. ota egyre csokkend értéki fizetésbdl megélni kénytelen
rdszoruldkat.

Nem akardsnak nyogés a vége, tartja a mondds, s ennek most az
IRM sajnos ékes bizonyitékdt adta!
v.f.

Beugro iigyeletesek figyelem! Az FRSZ djabb pert nyert iigyetekben!

A Somogy megyei Renddr-f6kapitdnysdggal
szemben nyertiink pert egyik tagunk tigyében, aki
jarér beosztdsa mellett hol folyamatosan, hol
alkalmanként ligyeletesi beosztast latott el. A
birésdg a folyamatos iigyeletesi beosztds elldtdsa

idejére illetménykiilonbozetet, mig az alkalmankénti elldtds idejére
megbizasi dijként az illetményalap 25%-ét itélte meg a felperes
részére, annak torvényes kamataival egyiitt. Ha téged is érinthet a
birésdg dontése, keresd tisztségviselSinket vagy jogdszainkat!
m.a.

UJabb kedvezmények a horgaszat szerelmeseinek!

Debrecentdl 15 km-re, Mlkepercs
kozelében a 47-es szdmu foutrél
kozelithet6 meg. Vadregényes
kornyezetben taldlhaté 3 t6bdl 4l-
16 Rokas torendszer. A tavak 4, 5
és 6 hektarosak, a vizellatast a Ka-
ti ér biztositja. Az I-es téban a
Magyarorszagon fellelhetd halfa-
jok mellett a nydri id6szakban az
Afrikai harcsa horgdszata is bizto-
sitott. A Il-es téban ponty, amur,
csuka, siillg, kdrdsz és keszeg hal-
fajokra lehet horgdszni. A kozel-
multban elkésziilt III-as téban ki-
z4r6lag nagytest halak keriiltek
betelepitésre. (ponty 18 kg, amur
20 kg folottiek). A teriileten lehe-
t0ség van sdtorozni, valamint a kijelolt téizraké helyeken siitni-f6zni.
A tavon a napijegy dra FRSz tagoknak ingyenes a fogdsi mennyiség
2 db nemes €s 4 kg egy€b hal. Ez az I-es €s Il-es tavakra vonatkozik.
A Tll-as Elménytavon kifogott halakat sajnos nem lehet elvinni.

A Vekeri tavat Debrecenbdl a Mikepéres felé vezet 47. sz. £6-
uton keresztiil lehet megkdozeliteni. A f6utrdl a Hosszupalyi felé ve-

P

zet{ ttra kell lefordulni! Ezen az
dton mintegy 6 km-es autézdst
koveten a Dorcas camping mel-
lett taldlhat6 a festSi szépségl
Vekeri t6. A t6 kb. 13 hektdron
teriil el, atlagos mélysége 1,60
m. A té partjan sdtorozni is le-
het, tlizrakdsi lehet6ség a kiépi-
tett tlizraké helyeken. A téban
ponty, amur, dévér, kdrdsz, csu-
ka , siillg, harcsa és meg egyéb
keszegfélék foghat6. A tavon
06:00-18:00-ig nappali, 18:00-
06:00-ig pedig éjszakai jegy van
érvényben. A horgdszat Frsz ta-
gok részére ingyenes!

A két téegységen: a Rokds
komplexumon, illetve a Vekeri tavon naponta csak 2 f6 mehet hor-
gdszni! Akinek felkeltette az érdekl6dését, és szeretné kiprébdlni a
horgdszat élményét a fenti tavak valamelyikén, az keresse
Bakonszegi Imrét (06-70-335-52-93), a Létavértesi Hatarrendé-
szeti Kirendeltség titkdrat.

Karacsony Béla, megyei elnok

Cim: 1133 Budapest, Pozsonyi Ut 56. |. emelet.
Telefon: 237-43-60, BM: 21-808, 21-809

Fax: 237-43-61, BM: 21-817

E-mail: frsz@frsz.hu

Web-oldal: www.frsz.hu

Intranetcim: http://10.9.32.28

FRasSZ

A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET LAPJA

ISSN 1419-9971

Alapito:

Felelds kiado: Pongo Geza fétitkar
FGszerkeszt6: Suul FERENC
Képszerkesztd: KiSERI NAGY FERENC
Tipogrdfia: Kiss CsaBA

Police Caritas
Kozhasznu Alapitvany
Titkarsaga
1388 Budapest, Pf. 52

Adoszam: 19701974-1-42
Tel.: 06-(1)-237-43-60
Fax: 06-(1)-237-43-61

KOZLESI FELTETELEK:

1. A szerkeszt6ség fenntartja a jogot a kéziratok stilizélasara, korrigalasara, rovatokon beliili elhelyezésére, tipografizlasara, tordelésére. B M tel . 21 '808
2. A szerkeszt@ség kéziratot nem Griz meg és nem kiild vissza. BM faX 21 '81 7

3. A kézirat sz6vegét lehetdleg e-mailen (e-mail cim: frsz@frsz.hu) kérjiik elkildeni.
4. Mellékelni kell a szerz6 nevét, elérhetéségét (szolgalati vagy munkahelyét, telefonszamat).
5. Az elkildott anyagon nyilatkozni kell, hogy a szerzé hozzajarul-e nevének kézléséhez.

Szamlaszam: 11705008-20434616



Nyudijpénztar

Jubileumi

Unnepi kiildottkozgyiilés keretében iinnepelte fenndlldsanak 15.
évfordul6jat a ,,HONVED Nyugdijpénztar a Stefénia Palotdban. A
rendezvényen Tombol Laszl6, az Igazgatdtandcs elnoke kdszontot-
te a megjelenteket, koztiik a kiildotteket, valamint mindazon meg-
hivott vendégeket, akik az alakulds 6ta eltelt masfél évtizedben ki-
magaslé munkdt végeztek a pénztarért.

Unnepi beszédében dr. Sze-
nes Zoltdn ligyvezet$ igazgatd
emlékeztetett rd, hogy a pénz-
tar alapitdsakor és 15 éves mi-
kodése sordn tapasztalt toretlen
Osszefogdsra a jov6ben is nagy
sziikség lesz. Az elkovetkezd
években ugyanis ismét nagy
horderejt véltozdsok varhatok.
A magannyugdijrél és intéz-
ményeirdl szO016 torvényjavas-
lat szerint — amelyet mar a kor-
many elfogadott — 2012 végéig
a magdnpénztdraknak 4t kell
alakulniuk magannyugdij-biz-
tositd részvénytarsasdgokkd.

Az linnepi megemlékezés
végén elismerések dtaddsdra keriilt sor. A pénztdr jubileumi emlék-
plakettjét az alapitdstSl napjainkig kiemelkedd munkat végzettek ko-
ziil negyvenen vehették 4t, koztik Szabd Liszlé nyugdllomanyu
renddr dandértdbornok, az IRM Oktatdsi Féigazgatdsdg f6igazgatoja.

A jubileumi iinnepséget kovetd kiildottkozgyiilésen elsSként
Tombol Laszlo, az Igazgatdtandcs elndke 2009. évben végzett

"HONVED” Nyugdijpénztar

f—..

m

linnepség

tevékenységrdl sz616 beszdmoldja elején értékelte a pénztdr mas-
fél évtizedes fejlédését, koszonetet mondva az alapitéknak, a
mindenkori kiildotteknek, igazgatétandcsi és ellen6rzé bizottsa-
gi tagoknak, valamint a pénztdri kézpont napi munkat végz6
munkatdrsainak. Ezt kovetSen dttekintette a 2009-ben elvégzett
f6 feladatokat, kiemelve a II. és III. negyedéves jé befektetési
eredményeket, az Onkéntes
dgban bevezetett negyedik
pénzpiaci” portféliét, vala-
mint a tagszervezés és marke-
ting tevékenység helyzetét.
Ballainé Krikker Zsuzsanna,
gazdasdgi igazgatShelyettes
el6addsdban az Onkéntes
nyugdijpénztari tagdijbevéte-
lek tartalékok kozotti megosz-
tdsdnak modositd javaslatdt
ismerhette meg a kozgy(lés,
majd a 2010. évi pénziigyi
terv kritériumairdl és sarok-
szdmairdl tett szébeli elSter-
jesztést.

A Pénztir legfels6bb don-
téshoz6 féruma jovdhagyta, mindkét pénztari 4g 2010. évi pénz-
ligyi tervét, ezen kiviil dontott az alapszabdly és az 6nkéntes nyug-
dijpénztar vélaszthatd portfélids szabalyzatdnak mddositdsardl is.
Végiil a kiildottek tdjékoztatot hallgattak meg a Pénziigyi Szerve-
zetek Allami Feliigyeletének hatdrozatairdl, és az azokban rogzitett
hidnyossdgok megsziintetésének helyzetérdl.

Masfel
evtized
a biztonsagi

szolgalataban

1135 Bp., Aba u. 4. |
Tel 651

relezesi cim: 1436 Bp., FL.: 444
Fan: Z2BE-0448.

HiM: 368-37, RH: 36-1M4, 36-221

Mobl; 06-30- 0-745-3381

E-mail: hnyp@hnyp.hu
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Megdobban a szive, ha ezt l4tja?

A Magyar Nemzeti Udilési Alapitvany
(MNUA) a Magyar Koztarsasag Kormanya,
valamint hat szakszervezeti konfdderacio dltal
1992-ben létrehozott kozhasznu tevékenysé-
get ellato civil szervezet az Udilési csekk ki-
bocsatoja.

A munkaltatok egyre ndvekvg aranyban is-
merik fel annak sziikségességeét, hogy kozre-
mukodjenek munkavallaloik, volt munkavalla-
[0k és ezen személyek kozeli hozzatartozoi-
nak pihenéséhez, ldiiléséhez, kikapcsoloda-
sahoz. Ezen tilmenden a dinamikus noveke-
déshez nagymértékben hozzajarult a korsze-
rii on-line megrendelési lehet6ség bevezetése
is.

Az elmult évek kedvezd valtozasaként folya-
matosan bdviil az Udilési Csekk felhasznal-
hatosaganak kore és ezaltal, egyre tobb bel-
foldi szolgaltatd csatlakozhat az Udiilési
Csekk rendszerhez. Jelenleg tizenkétezer el-
fogadohely varja az tdlési csekk tulajdono-
sokat killonb6z6 szolgaltatasaival. A szolgal-
tatok sokszintisége biztositja, hogy a mintegy
kétmillio Udulési Csekkel rendelkezd felhasz-
nalé mindegyike talalhasson maganak, igé-
nyének megfeleld szolgaltatast.

UDULESI CSEKK

Az Udilési csekkrendszer célja, hogy mind
tobben hazai szolgaltatok segitségével pihen-
jenek, kikapcsolodjanak, tdiljenek, sportol-
janak, egészségiiket megdrizzék, a betegsé-
geket megel§zzék.

Az udiilési csekk révén egyre tobb személy
tud tamogatott madon ddiilni, pihenni, rekre-
alodni, kikapcsolddni, felfrissiilni, azaz telje-
sebb emberi életet élni.

Az Udulési csekk természetbeni |uttataskent
nyUjthatd tdmogatas. Udilési csekket ado- és
jarulék kedvezménnyel kaphat: munkavallalo,
szOvetkezeti tag, szakszervezeti tag, nyugdi-
jas, gazdasagi tarsasag személyes kozremd-
kod§ tagja és mindezen személyek kozeli
hozzatartozoi, szakképzd iskolai tanuld, kote-
lezd szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hall-
gatonak, Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
palyazatai alapjan szocidlisan raszorulo.

Az iidiilési csekket — az adoév elsd napjan ér-
vényes havi minimalbér 6sszegéig — ado- és
jarulékmentesen adhat munkaltato, szovetke-
zet, szakszervezet, Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany, gazdasagi tarsasag (a szemelye-
sen kdzremdkddd tagjanak). Annak a magan-
személynek — vagy torvényes képviselGje-
nek —, aki Gdilési csekket ellenérték nélkil
kap vagy engedménnyel vasarol, a csekket
atado kifizetd szamara nyilatkozatot kell adnia.
Ha a maganszem@ly az addévben tobb kifize-
t6t6l is atvett ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel (idilési csekket (csekkeket), akkor
részletezve kell feltiintetnie az egyes kifizetok-
t6l atvett tételeket. Amennyiben nem kapott
ellenérték nélkil vagy engedménnyel ddiilési
csekket, akkor errdl nyilatkoznia kell.

A kifizet6nek — a masolati példanyon — cég-
szer(i alairassal kell igazolnia a fenti nyilatko-
zat atvételét; a maganszemélynek ezt a maso-
latot az eléviilési idd lejartaig meg kell driznie.
A kifizetének az ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel maganszemélynek juttatott (dilési
csekkek értékérdl, az engedmény mértékérdl
és a megfizetett adordl maganszemélyenkeént,
az addazonositd jel feltiintetésével adatot kell
szolgaltatnia az adohatosag szamara. Javasol-
juk, hogy az udiilési csekk atvételekor a fentiek-
ben leirt adatokat kiilon irja fel maganak!

Az udiilési csekk ingyenes juttatasa adozasi
szempontbol természetbeni juttatiasnak mi-
ndsil. A mindenkori minimalbért meghaladé
rész (korlatozas nélkil) adokoteles, amelynek
kozterheit a juttato viseli.

Az Udilési csekk olyan utalvany, amelyet
névértéken valtanak be az elfogadohelyek.

Az elfogadohelyeket a helyszinen matrica jel-
zi: ,Udiilési Csekk ELFOGADOHELY”

Az (idilési csekk elfogadohelyek és az (idilési
csekk pluszt nydjté szolgaltatok cimlistaja meg-
taldlhat6 a www.udulesicsekk.hu honlapon.

AZ UDULESI CSEKK FELHASZNALASA

Az Udilési csekk felhasznalhato:

Szallas és hozza kapcsolodo egyéb
szolgaltatasokra

Etkezésre

EI]

|i| Utazasi szolgaltatasokra

== N Vonatutak menetjegyeinek megva-
sarlasara

L ]
.

B | Buszutak meneltjegyeinek megva-
__+|sarlasara

R
Y|

-8 Hajoutak menetjegyeinek megva-
W sarlasara

Sétarepiilésre

Autopalya dijra

Kulturalis szolgaltatasokra (szin-
haz, muzeum, fesztivalok belépdje-
gyei, tanfolyam)

Mozijegyek megvasarlasara

EEEH'J

elézésre (fitness, természetgyogy-

B Egészségmegdrzésre, betegségmeg-
aszat, fogaszat, sth.)

“ Fiirdd- és uszodai szolgaltatasokra
L |

Sport- és szabadidé szolgaltata-
sokra (Vidampark, HUNGEXPO,
HUNGARORING, stbh.)

R
H A Allat- és névénykerti belépdkre

F_ Kolcsinzésre (gépkocsi, motorke-
rekpar bicikli, egyeb szabadidds
cikk stb.)

m Belfdldi utasbiztositasra
@ Internet eldfizetésre

Az udiilési csekk névre sz016, készpénzt ki-
mélG fizetGeszkdz, de a csekk tulajdonosa a
tarsasagaban 16v6 személyek altal igénybe
vett szolgaltatasokat is kifizetheti. Az tdulési
csekk mas személyre at nem ruhazhato,
készpénzre nem valthato.

Amennyiben a szolgaltatasok ellenértéke
meghaladja a felhasznal6 rendelkezésére allo
idilési csekkek értékeét, a kilonbozetet a fel-
hasznalonak ki kell egyenlitenie. Ha a szolgal-
tatasok ellenértéke nem éri el a felhasznalo
részére rendelkezésre allo ddulési csekkek
értékét, az elfogadohely nem jogosult kész-
pénzben visszaadni a felhasznalo részére a
kiilonbozetet.

Az (idulési csekkek felhasznalasara az tidiilé-
si csekken feltiintetett érvényességi idén be-
il van lehetdség, de a kiilonb6z6 cimleteket
mas-mas idépontban, eltéré helyeken is el-
kolthetjik. A lejart Udilési csekk fizetGesz-
kozként nem fogadhato el, cseréjére vagy a
névérték pénzben torténd megtéritésére nincs
lehetdség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a felhaszna-
latlan Gdulési csekk — barmilyen okbol — ki-
kerilt az igényl6 birtokabdl, az Gdulési
csekk letiltdsa kérhet6 a 06-1-248-21-50
telefonszamon. A telefonon tortént letiltast a
bejelentének irasban is meg kell erdsiteni
ajanlott postai kiildeményként, vagy telefax
Gtjan. Az irasbeli nyilatkozatnak tartalmaznia
kell az elveszett (idiilési csekkek darabsza-
mat, értékét, sorszamat, a telefonon tortént
bejelentés idépontjat, a letiltds hivatkozasi
szamat, valamint a felhasznalo nevét és lak-
cimét.
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