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Sarkanyolo Szent Gyorgy és az igazsag
A RENDORSEG EGESZET SERTI KORENYI FESTMENYE

A hir megdébbent és le-
tagloz: Kerényi Imre, a
szinhazmiivészetben és
a politika felszinén oly
otthonosan lavirozo
hajdani szinidirektor
eltévedt Thalia miihe-
lye, Tustitia mérlege és a
magyar alkotmany Ber-
muda-haromszogében.
Az alapproblémat valé-
sziniileg az okozhatta,
hogy a jeles szakember
ezittal képtelen volt fel-
mérni 6nnon korlatait:
a foszerep mellett ma-
gara vallalta a rendezdi
és a zstlirori teenddket
is.

Kerényi kozéleti aktivitdsa maganiigyként is felfoghaté lenne,
ha napjainkban - mint miniszterelnoki megbizott - nem keriil ismét
rivaldafénybe. Legemlékezetesebb alakitdsét is ebben a szerepben
nydjtotta: negyvenezer rendort sértett, gyaldzott meg egyetlen
dontésével. Kerényi Imre az dj alaptorvény késziilé diszkiaddsa-
nak egyik illusztracidjaként kivanja felhaszndlni Korényi Janos
Lovasroham — 2006. okt. 23. cim{ alkotdsat. A szdmtalan szimbo-
lumot felsorakoztaté mii egyetlen ponton fogalmaz a realizmus
nyelvén: azt a dramai pillanatot ragadja meg, amikor egy renddr —
Séarkanyold Szent Gyorgy képében — darddjaval az utcai kockaks-
hoz szegezi a fehér ruhds ifju lednyt. Zavaros jelképek mellett a
mindenki szdmdra érthetd tény: az artatlan, tiszta 1ény dldozatul
esik a brutdlis tdimaddsnak.

Miivészet helyett — politika. Az Alkotmdny diszkiaddsa vélhetSleg

hosszu éveken keresztiil koz-
ponti helyen lesz a konyvta-
rakban, az oktatdsi intézmé-
nyekben, s a lakdsok polcain
— természetesen kitéve az
egymast valté kormanyok
irdnt érzett szimpatianak. A
kotet szazotven év szamos je-
les eseményét kivanja képek-
ben is bemutatni — Korényi
miive egy lesz, egy lehet ko-
ziilik. Kerényi Imre - feltéte-
lezett - kvalitdsdhoz mélto
feladatot kapott: Magyaror-
szdg utobbi masfél évszdza-
dos torténetének sokkold tra-
gédiai, s kevés felemels élmé-
nyei koziil kell a korra jellemz6 torténéseket megjelenitetnie. A rend-
szervaltas ota eltelt két évtized egyébként bdvelkedik maradandd
mozzanatokban. Prekoncepcid nélkiil is vaszonra kivankozik az az
aktus, melynek sordn a privatizdciés miniszter aldirja az energiaszek-
tor eladdsat, a nemzeti bank elnoke elhelyezi a trezorban az IMF
hiszmilliard eurds kolesonét, vagy az a kordbban elképzelhetetlennek
tartott idilli kép, amikor a falun €16 honfitarsunk holland sertéshust
vasdrol az angol tulajdonud bevasarlokdzpontban. S hogy ez bekovet-
kezhetett, arrél nem a magyar nemzet, hanem a politikai szerepl6k
dontottek.

A Lovasroham kivélasztdsa rossz iizenetet hordoz: egy szigort hi-
erarchidban mlikods testiilet néhany vezetGje 2006 Gszén a tarsada-
lom — s6t az dllomany - jelentds része el6tt megbukott. Szamuk taldn
megegyezik a Korényi-festményen szerepld lovasrenddrokével — 6k
azok, akiket vélhetSleg Sarkanyold Szent Gyorgy, a rendérok patrd-
nusa sem védene meg lustitia télGszéke elGtt.
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LIGA Tanécs folytatni kell az utlezarasokat

A LIGA Tanacs november 14-ei
iilésén elsopré tobbséggel ugy

manyzat 6sszes tobbi munkavallalo-
ellenes intézkedésére is, igy példaul

dontott, hogy a Munka Tor-
vénykonyve és a nyugdijrend-
szer atalakitasa elleni, valamint
a haromoldalu szocialis parbe-
széd ujrakezdése érdekében el-
kezdett akciosorozatot folytatni
kell.

A november 4-én orszdgosan,
kozel 100 helyszinen megszerve-
zett félpdlyds tutlezardsi akcid si-
keres volt, de sajnos eredményte-
len. Ezért a LIGA Tandcs tgy ha- ;
tarozott, hogy a félpdlyas utleza- v
rasokat folytatélagosan kell orszagszerte megtartani a jovoben, ke-
vesebb, de koncentraltabb helyszineken. A tervek szerint az akcidk
mdr decemberben folytatédnak, de az iinnepeket nem zavarjdk
majd.

A 6 kovetelések viltozatlanok, de fel kell hivni a figyelmet a kor-

az egykulcsos addra, a sztrajktor-
vény modositdsdra, a feketegazda-
sdg elleni kiizdelem elmaraddsdra, a
visszamendleges torvényalkotdsra
vagy példaul az indoklas nélkiili el-
bocsatdsokra.

Gaské Istvan a LIGA Tandcs
dontését kovetden elmondta, hogy
azokra a kritikus pontokra tervezik
az utlezarasokat, ahol az aruszallitas
bonyolédik. Példaként emlitette,
hogy az M0-ds, M1-es, M5-6s auto-
palydk lezardsa akar kétmilliard fo-
rintos kart is okozhat naponta az orszdgnak. Hozzétette: nem akarnak
kart okozni, de azt szeretnék, ha a kormany raébredne arra, hogy amit
kérnek, az az EU-s és az ILO-s (Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet)
szabdlyoknak valé megfelelést jelenti és a gazdasdgnak, illetve a kor-
manynak sem okoz hétranyt.
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A valtozo kornyezetben is megvédjiik tagjaink érdekeit
INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

Az egész tarsadalom — a gazdasag, a
szocidlis ellatérendszerek, az egészség-
iigy és az oktatas — oriasi atalakitason
megy keresztiil, s a nagy valtozasok
nem Keriilik el a kozszférat sem. A
renddrség ugyan specialis teriiletnek
mindsiil, am a kormanyzati elképzelé-
sek a rendvédelem teriiletén is mar j
modellt, ij miikodési és finanszirozasi
rendszert tartalmaznak. A szakszerve-
zetek mozgasterét sem hagyjak érintet-
leniil a késziil6 jogszabalyok, ezért az
FRSZ-nek felkésziilten kell varnia a ko-
rantsem hagyomanyos kihivasokat. A sorakozé kérdgjelek mel-
lett azonban lesznek biztos kapaszkodok, ugyanis a Fiiggetlen
Renddr Szakszervezet a valtozé kornyezetben is megvédi tagjai-
nak érdekeit — nyilatkozza lapunknak Pongé Géza f6titkar.

- Fétitkdr iir, taldn nem tilzds 1igy fogalmazni: a szakszervezeti
mozgalom, s igy az FRSZ is torténetének egyik legmozgalmasabb fe-
Jezetét irja. Az események ugyan részben tiilndttek az érdekvédok aka-
ratdn, am szdmtalan ponton még befolydsolhatjdk a munka vildgat.

- Kétségtelen, hogy hatalmas valtozasok tanui vagyunk — a kor-
manyzat deklardlta, hogy megujitja Magyarorszdgot, s ennek az
elképzelésnek a megvaldsitdsdhoz gyokeresen 4t kell alakitania a
gazdasdgot, az elldtérendszereket, az egészségiigyet, az oktatdst.
Virhat6 volt — s ezt az érintett szakszervezetek egy része is szor-
galmazta -, hogy ez aldl nem mentesiil a hazai kozszféra, s igy a
rendSrség sem. Tapasztalhatjuk: a kabinet nem vesztegeti idejét, s
maris megkezdte a befolydsa ald tartozé szektorok radikdlis atala-
kitasat, illetve kezdeményezte az ehhez sziikséges jogszabédlyok
megalkotdsdt. A torvények, utasitidsok, rendelkezések el6készitése
viharos tempéban folyik az erre hivatott kormanyzati szerveknél —
az elmult hénapokban, st inkdbb mar a kormdnyvaltds 6ta eltelt
idészakban a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet is részese lehetett
ennek a folyamatnak.

-Ezekrdl az érdekegyeztetd forumokrol, a Fiiggetlen Renddr
Szakszervezet kezdeményezéseirdl lapunk olvasdit rendszeresen td-
Jékoztatjuk, dm szinte naponta vannak ij fejlemények. Arra kérem,
ossza meg veliink az uj kormdnyzati koncepciokat!

- Emlitettem, hogy az atalakitdsok a rendészeti szférat is érin-
tik, s ezzel kapcsolatosan szdmos torvénymaodositdst, tervezetet is-
mertiink meg az elmult hetekben, hénapokban. Elmondhatom: az
Uj jogszabdlyokkal ,,megtdmogatott”, a kabinet dltal szorgalmazott
véltozasok jelentSs hatdssal lesznek munkatdrsaink életére. Tobbek
kozott véltozik a Hszt., s ennek keretében mdédosulnak azok a jog-
szabdlyi helyek, paragrafusok is, melyek példdul a szolgalati nyug-
dijhoz kapcsolédnak. Egyel6re ugyan csak koncepcid szinten, de
el6rehaladott dllapotban van az (j €letpdlyamodellt szentesitS tor-
vény is. Oridsi véltozdsok vdrhatok a képzés, az oktatds, az eldre-
menetel teriiletén, de olyan tradicionalis dolgokhoz is hozzanyul a
kormdny, mint a jelenleg érvényben 1év6 rendfokozati szisztéma. A
pétlékrendszer kialakitdsdban, a fizetések tekintetében sem a mar
megszokott megolddsok hive a kormany. Ami azonban igazdn ag-
gaszté szamunkra: a jovedelmek szamitdsi rendszerének részleteit
nem ismerjik, s a 2012-es dllami koltségvetésben ennek fedezetét
sem lattuk. Orvendetes ugyanakkor, hogy a legutobbi REF iilésen
— melyet Pintér Sdndor beliigyminiszter vezetett — elhangzott: a
tiszthelyettesi és kozalkalmazotti dllomany alulfizetettségét meg
kell sziintetni. A részletek kibontdsa utdn deriilt fény arra, hogy a
pénziigyi keret jelenleg csak a tiszthelyettesek szdmadra tesz lehets-
vé havi brutt6 14 ezer forint béremelést.

Az iilésen kezdeményeztiik, hogy a kozalkalmazott, a fegyveres
biztonsdgi dllomanycsoport és a kezdd tisztek illetménye is médo-
suljon - mdr 2012. janudr 1-jétdl -, 4m ezt a javaslatunkat a tdrca
vezetése forrdshidny miatt elutasitotta.

- Ugy tiinik, a részsikernek is oriilni kell! A kiszivdrgott hirek
szerint azonban nem kozeledtek egymdshoz az dlldspontok a rendé-
szeti kar létrehozdsdnak tekintetében!

- Egy kordbbi elSterjesztés szerint: A kozszolgdlat és ezen be-
liil a rendészet személyi dllomanydnak moralis megerdsitését és az
érdekképviseleti tevékenység felelGs intézményi rendszerének ki-
alakitdsat szolgdlja a kamarai tipusu szervezetként létrehozdsra ke-

riil6 Magyar Rendészeti Kar. Ugy latjuk: a kamara jellegii funkci-
ondlas csak néhany szakszervezeti jogositvany birtokdban valésul-
hat meg. A konkrét miikodési elvekrdl eddig ugyan kevés informa-
ciét kaptunk, de az FRSZ dlldspontja egyértelmdi: jelenlegi forma-
jéban nem kivanjuk timogatni a tervezetet. A koncepci6 azért is el-
fogadhatatlan szamunkra, mert a rendészeti kart ,.feliilr61” kivanjak
épiteni. Nem tartjuk helyesnek azt sem, hogy akar a kollégak etikai
eljardsdban is dontd szerephez juthat, s hogy kotelezd tagdijfizetés-
re kényszeritené az dllomdnyt. Kifogdsaink kozott felsorakoztattuk,
hogy a hivatdsos dllomany tagjainak nem adna felmentést a kama-
rai tagsag aldl, s ha mégis ellendll a kolléga, dllasdval fizethet érte.

- Napjaink iitkozdzondja — mdrmint a kormdny és a szakszerve-
zetek kozott —a Munka Torvénykonyvének modositdsa koriil csiicso-
sodik ki, s érinti a szakszervezetek jovéjét. Ez utobbi miatt mdr a po-
litika is napi vendég néhdny érdekvédelmi vezetd otthondban. ..

- A kormdnynak hatdrozott elképzelései vannak a szakszerveze-
tek jovébeni mikodésérdl. A kabinet egyértelmd szdndéka az ér-
dekérvényesitG-érdekvédelmi munka teljes atalakitasa, s ehhez a
Munka Torvénykonyvének szabdlyozdsa adja a jogi hétteret. A tor-
vénytervezet tartalmazza példdul a Hszt. drasztikus véltozasat, s ra-
dikalis atalakuldst idézhet el6 szakszervezetiink és dltaldban az ér-
dekvédelmi tomoriilések életében. Mindezek ellen szamtalanszor,
tobbféle formaban tiltakoztunk mar. Nem csak rélunk, nem csak a
Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet jogairdl és jogositvanyairdl szol az
4j torvényi szabdlyozds, hanem a munkavallalok tomegeinek egyé-
ni és kollektiv érdekvédelmérdl is, hiszen ezt eddig a szakszerveze-
tek lattak el. Elharcosok lesziink tovébbra is az érdekvédelmi mun-
ka jogfolytonossdgdnak megdrzéséért vivott csatdban, 4m nem ko-
z0mbds, hogy a jovében ezt milyen koriilmények kozott tehetjiik
meg. Az a tapasztalatunk, hogy a kemény kormanyzati lépések ko-
vetkezményeiként feler6sodnek a politikai hangok, s a disszondns
feliitések egyre inkdbb teret nyernek a szakszervezetek mindennap-
jaiban - nem tartjuk szerencsés és kovetendd folyamatnak, ha a ha-
gyomdnyos teenddket az aktudlpolitikdban valé részvétel feliilirja.
A szakszervezeteknek az érdekvédelmi munkdt kell ellatniuk a
munkaltaték hatalmas korével — s ha kell a korményzattal — szem-
ben. A munka vildgaban megengedhetetlen, ha az érdekvéddk a po-
litika ingovéanyos talajara tévednek. Az FRSZ alapszabdlya és prog-
ramja tisztdn és egyértelmtien fogalmaz e kérdésben, s mi a huszon-
két év alatt kitaposott dton kivdnunk maradni, tevékenykedni.

- A tervezés, az uj élethelyzetre valo felkésziilés azonban mdr
megkezdddott...

- Végleges kormdnyzati dontés és jogszabdlyi megfogalmazas
ugyan nincs a szakszervezetek miikodési feltételeinek vonatkoza-
séban, de az FRSZ irdnyito testiiletei mar valdban terveket készite-
nek. Egy bizonyos: munkdnk alappillére tovabbra is a kollektiv és
egyéni érdekek védelme marad - minden dllomdnykategéria sza-
mdra. Ezért tartjuk kiemelten fontosnak a jogsegélyszolgdlat mii-
kodését — allaspontunk szerint ez stratégiai dgazata egy szolgaltatd
szakszervezetnek.

Tovabbra is szeretnénk biztositani tagjaink szimdra a mar meg-
szokott kedvezmények korét, s az iidiiltetési hdlézatot. Tobb alter-
natfv megoldést is kidolgoztunk a jovére vonatkozdan, de ezek
megvaldsuldsa az el6készités alatt 1évS torvények, valamint leendd
pénziigyi lehetSségeink fliggvénye.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet huszonkét éves torténete bo-
velkedik eredményekben, sikerekben. Felépitettiink egy, a tagsag
érdekeit maximalisan szem el6tt tarté kozponti, regiondlis €s helyi
irdnyité rendszert, amely hatékonyan miikodott. Abban bizom,
hogy a politikai dontések nem lehetetlenitenek el benniinket - el-
lenkezd esetben ez a felépitmény jelentGsen meggyengiilhet, vagy
elemeire hull. A visszaesés demoralizalhatja a tagsdgot, s konnyen
elképzelhetS, hogy hosszu id6 utdn, esetleg egy-két évtized mulva
tudunk csak visszatérni jelenlegi m{ikodési szinvonalunkhoz. Az
elmult hetekben, honapokban kemény targyaldsokat folytattunk a
kormadnyzati tisztségvisel6kkel - ezek a konzultdciok még nem za-
rultak le. Kérem szimpatizansainkat, az FRSZ tagsdgat, s minden
renddrségi-rendészeti munkavallalét, hogy kotelezze el magét ér-
dekvédelmi szervezetiink mellett, tdmogassa erGfeszitéseinket,
munkankat. Eredményes tevékenységiink gytimolcsét ugyanis el-
s@sorban 6k fogjak élvezni, hasznositani.

Siili Ferenc
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A demokracia temetése - félpalyas utlezarassal,
Rétsagnal

Az FRSZ hireit nyomon koveték honlapunkrél értesiilhettek
réla, hogy egyik tagszervezetiink oktober kozepén tiintetést
szervezett a 2-es szamu foutvonal Rétsag feletti részének félpa-
lyas lezarasaval. A szervezok akkor is elmondtak, hogy ameny-
nyiben nem talal meghallgatasra kérésiik, véleményiik nélkiil
dontenek az Oket sulyosan érinté kérdésekrol, ajabb akciok

varhatok, egészen a sikerig.

November 4-én ismét demonstriciét szerveztek ugyanezen a
helyszinen. Tulajdonképpen az egész orszagot atfogd, mintegy 100
fontos forgalmi helyszinen tartott hasonlé demonstracié a Liga
Szakszervezetek kezdeményezése, amelyhez csatlakoztak a kordb-
bi szervezdk is, hiszen kozos tigyiik, hogy jogaik szdmukra megfe-
leld torvényekben legyenek rogzitve.

A korédbbindl nagyobb létszdmban jelentek meg autdval és sze-
mélyesen is, akik szimpatizdltak a kezdeményezéssel és tartds
helyfoglaldsra késziiltek fel. Volt udits, forré tea, és ,harcdl-
laspont™ ahol a tiintet6k Osszegyiltek, amikor nem aut6ik kozott,
vagy éppen szordlapot osztva érveltek igazuk mellett.

Az akcid 14 o6ratdl 18 ordig tartott a pénteki csicsforgalomban.
Ez bizony komoly torléddsokat okozott. Amikor a tudésito is elin-
dult a helyszinre, olyan hosszu volt a sor, hogy a varos kdzepén 1é-
v6 kozlekedési lampdndl harmadikként besorolva a zold jelzésre
sem tudott megindulni a forgalom. A masik oldalon a korforgalom-
hoz vezet6 mindhdrom irdnyban is felszaporodtak a jarmiivek. A
renddri irdnyitdsnak is koszonhetSen azonban 4-5 perces véltasok-
kal - és ennyi vdrakozdst kovet&en - mindenki folytathatta dtjat. Bi-
zony, aki a févdros irdnydba, vagy mds forgalmas tton tervezett au-
tézni, még djabb akaddlyokkal kellett szdmolnia, mert mint jelez-
tiik, egyidében kozel 100 forgalmas helyen volt hasonlé demonst-
racio.

A Rétsdg feldl érkezSk szamara az elsd kép egy koporsd. Sok-
kol¢ latvany, és bizony sokkolé belegondolni, hogy kit is temettek.
Illetve, mit? A demokracidt! A transzparensek szerint élt 21 évet. A

megéllapitds tény-
szerliségét nem ele-
meznénk, mint aho-
gyan vitdba sem
szdllndnk vele. Ezt
ki-ki partdllasa és
vérmérséklete sze-
rint megteheti. Tény
azonban, hogy a je-
lenlegi kormanyzat
tobb kordbbi de-
mokratikus intézményt atszervezett kell§ tarsadalmi kontroll nél-
kiil, és sokak érdekeit, szerzett jogait sértve.

Az elhalad6 jarmivezetSk, és a gyalog kildtogatdk véleménye is
megosztott volt, bar a tapasztalat szerint a tobbség szolidaritdsardl
biztositotta a tiintetSket. Tobbszor hangzottak fel a ,,Veletek
vagyunk!“, A ,, Tartsatok ki!*, a ,,Helyettiink is tiintessetek ! és ha-
sonld biztatdsok az elhalad6 aut6k ablakdbdl. Ellenvéleménnyel jo-
szerivel eggyel taldlkoztam a kb. félérds ottlétem alatt - mikozben
legaldbb 500 auté viselte tiirelemmel a kényszer(i varakozdst.

A Rétsdg feldl all6 sorbdl kiszolt egy tr: ,,Nem tudja mi van itt,
miért allunk?* Mondtam neki, hogy ,.,demonstraci6 €s félpalyas tit-
lezaras van‘. Nem idézném a valaszt, de arra sem volt kivancsi ki
és miért valasztotta a ko6zos fellépés, az Osszefogds, a kitartas fel-
mutatdsaként ezt az eszkozt. Ha megkérdezi, és valaszt kap, lehet,
hogy & is megnyugodott volna, hiszen a transzparensek kozott is
van, amely azt hangsiilyozza: , Ertetek is vagyunk itt*.

Biztosra vehetd, hogy az érdekérvényesit6k, immar tobb szak-
szervezet Osszefogdsdval nem hagyjdk abba a tiintetéssorozatot,
ameddig érdemi vdlaszt és jogi garancidkat nem kapnak. Tehat var-
hatéan lesz folytatds, és nem 100, hanem tobb helyen. Megjegy-

zem, hogy az orszdg 100 forgalmas pontjan megszervezett ilyen
akci6 mar komoly Osszefogdst, és meghatdrozé erdt képvisel. A va-
lamikori taxis demonsrtracié sokkal kevesebb helyen, de hatéko-
nyabban zdrta el az utakat. Mert egészen biztos, hogy megbénulna
az orszdg, ha ezeken a helyszineken - véletleniil vagy szandékosan
- a megmarad6 dtsdvban meg ,.elromolna‘“ egy kamion. Nos, ilyen
eszkozokkel a demonstrdlok nem éltek, mindeniitt a torvényes le-
hetdségeket betartva, eldzetes engedélyek birtokdban, és renddri
irdnyitds mellett, fegyelmezetten, balesetmentesen zajlottak a de-
monstraciok. Mint ahogyan Rétsag felett is!

Az utébbi hasonlé esemény 6ta mar az drat is vissza kellett al-
litani, meg a tél kozeledtével hamarabb is esteledik. Igy a tudésité
szamadra kiilon kihivés volt a lemend nap homédlyédban izgalmas pil-
lanatképekkel megorokiteni az eseményeket, melyek az FRSZ hon-
lapjéan lathat6ak.

GiK
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A november 4-i demonstracionkhoz csatlakozott a MESZ. is!

2011. november 4. napjat eléggé felhGs,
paras és hiivos, egyszoval kellemetlen idé
jellemezte. Nehezen is jottiink ossze. Hisz’
az ember mar csak ilyen, Ha teheti, ki
nem mozdul, ha rossz az id6... még a
munka is jobb ennél! Nos, igy kezdodott.

Aztdn napkozben szdjrél szdjra ment a
hir a jelenlévd renddr, f6leg nyugdllomanyd
rend6rok kozott, hogy feltlint egy autd, ami
gyanusan jott-ment a demonstrdlé gépkocsi
oszlop mellett, oda-vissza, oda-vissza. Na,
az egyik kolléga a homlokdhoz csapott és felkidltott: Itt a MESZ !!

Ekkor mindenkinek leesett a gyands mozgds hattere, hisz tobb
szdz év gyakorlati id6 gyilt 0ssze, akik emlékezetében, na és gya-
korlatdban is jdtszott szerepet ez a rovidités: MESZ.

Azt nem tudjuk, jelenleg mi is a pontos neviik. Mi még ugy is-
mertiik Sket, hogy ORFK Mozgé Ellen6rz Szolgédlat. Miutdn
dekonspirdlddtak, amit szerintlink észre sem vettek, a gépkocsizé
szolgdlatbdl atvedlettek polgdri gyalogossd. Ekkor mdr a rendez-
vényt biztositok, a forgalmat irdnyitdk és a rendbiztos is tudta:
megjottek, itt vannak!!! Hol is voltak?

Székesfehérvar egyik, ha nem a legforgalmasabb lampds ttke-
resztez8désénél, ahol a demonstracid keresztiilért és ezért folyama-
tosan egész nap ebben a franya id6ben kellett munkatdrsainknak a
forgalmat kézzel irdnyitaniuk. Ez lett volna legkisebb baj ! Na de a
f6 energidjuk azzal ment el, hogy a forgalomban résztvevoknek

2011. januar 1-jét6l ugy a kozszféra, mint
a rendvédelem teriiletén Wj jogintézmény-
ként jelent meg a kifogastalan életvitel,
(mely korabban csak a Renddrség vonat-
kozasaban volt alkalmazasi feltétel), to-
vabba a megbizhatésagi vizsgalat. Ez
utébbirél a hivatasos allomany érintett
tagja csak a vizsgalat lezarasat koveté harom munkanapon be-
liil szerez tudomast.

Az ut6bbi id6ben egyre tobb FRSZ tag fordult a Jogsegélyszol-
gdlathoz, mert a vele szemben lefolytatott megbizhatdsagi vizsga-
latra hivatkozva, kiilon indokolds nélkiil egyik naprdl a masikra ki-
rigtdk. A titkos informdcidgy(jtésen alapuld vizsgédlatok megdlla-
pitasait az érintettel nem kell kozolni, igy nem is tudja, mi az alap-
ja a jogviszonydt megsziintetni rendeld hatdrozatnak. Tekintettel
arra, hogy az NVSZ iltal hozott hatarozatra vonatkozdan nincs jog-
orvoslati lehet8ség, igy csupdn a szolgdlati viszony megsziintetését
elrendeld dllomanyparancsban foglaltak ellen élhet szolgdlati pa-
nasszal az érintett, melynek végére majd valamikor a birésag fog
pontot tenni. A gond csak az, hogy addig eltelik néhany év, és bar-
milyen meglepd lehet ez egy orszaggyiilési képviseld szdmadra, ad-
dig is €lni kell valamibdl. Ez sajnos nem jutott a honanyak és hon-
atydk fejébe, mikor a parlamenti padsorokban nyomogattdk a fel-
s6bb ukdznak megfeleléen a gombot. Igaz, vezetdjiik kijelentette:
,-akinek nincs semmije, az annyit is ér”!

Fentiek miatt megkereséssel fordultunk Bolcsik Zoltan r. dan-
dartdbornokhoz és tdjékoztatdsat kértiik az NVSZ idei ellendrzési
tevékenységeirdl.

A vilaszbdl megtudtuk, hogy az év elsé 240 naptdri napjdban
naponta atlagosan 25 eljards indult. Osszesen 5.655 kifogdstalan
életvitel ellendrzést — melybdl 5.351 be is fejez6dott — és 318 meg-
bizhatésagi vizsgalatot folytattak le.

SZOSSZENET A DEMONSTRACIOROL

(autésoknak is !!!) el kellett, hogy magya-
razzak a kézjeleket és nem egyszer meg kel-
lett el6zniiik a ,,jol” képzett soféroket ab-
ban, hogy 0ssze ne litkozzenek...

Nos, ehhez csatlakozott a harom f&s
MESZ kiilonitmény is. Mi meg ,,szakmai
szemmel” figyeltiik ténykedésiiket. Az
egyik forgalomirdnyitéonak fedték fel
kilétiiket...6 a helyszinen végig jelenlévd
(tisztelet érte) rendbiztoshoz irdnyitotta
Oket. Lathatdan élvezték a helyzetet, mert a
forgalom teljes kozepén, a gyalogosoktdl mit sem zavartatva, na és
persze a demonstraloktdl sem akaddlyoztatva kezdték el dokumen-
talni jelenlétiiket. Kiviilrdl ugy tlint, jegyz&konyveztek...

Hogy mit? Mint a mondatfoszldnyokbdl kitlint, két 6ridsi hibat
taldltak. Az egyik az volt, hogy a jelenlévd egyik jarSrautéban el-
helyezett golyddllé mellényre valami rd volt téve. A mdsik pedig,
hogy a menetkdnyvben nem volt taldlhaté a valahdnyadik évi, va-
lahdnyadik szdmu utasitds valamelyik szamu melléklete.

Nos, csak bizni tudunk abban, hogy az amigy munk4jukat pro-
fi médon elldté és a kozmegelégedésnek is messzemendleg eleget
tévs kozlekedési renddr kollégdkat nem fogja érni semmilyen re-
torzid, ezen égbe kidlt6 hibak miatt. Ugyanakkor kdszonettel tarto-
zunk MESZ-es kollégdinknak is, hiszen ott 1étiik ideje alatt novel-
ték demonstraciénk 1étszdmadt és szinvonaldt!!

Orgovany Zoltan FRSZ Fejér megyei elnoke

Diiborog az NVSZ

EZERSZAMRA ELLENORZIK AZ ELETVITEL KIFOGASTALANSAGAT

A befejezett ellendrzések sordn 109 esetben dllapitottak meg ki-
fogasolhat6 életvitelt, mig 128 esetben jogszabdly alapjan lezartak
az eljardst (pl. megsziint a szolgdlati viszonya az ellenSrzottnek).
Mindez azt jelenti, hogy az NVSZ szerint az ellen6rzott dllomany
2%-a folytat kifogdsolhaté életvitelt!

Véleményiink szerint azonban inkabb a jogszabéllyal van prob-
Iéma! A renddrség hivatdsos dllomdnya ellen feltehetSen a 2006.
6szi események miatt folytatott kormédnyzati bossztihadjarat kere-
tében elfogadott jogszabdly szerint ugyanis mar akkor is kifogdsol-
haté az életvitel, ha a rend6r szomszédja, vagy valamely csalddtag-
ja ellen biintetd eljards indult! Az 5 éve befagyasztva tartott illet-
mények mellett azonban a rend6r nem hogy a szomszédjat nem
tudja megvalogatni, de lassan mdr a rezsire és a kosztra is alig jut
valami! Ilyen problémdkkal persze valdszintileg nem szembesiil az
a parlamenti potentdt, aki kisfidnak svdjci bankszdmldn gy(jtogeti
az életkezdéshez sziikséges frankocskakat!

A befejezett megbizhatdsagi vizsgalatok koziil egy esetben kezde-
ményeztek feljelentést, 269 esetben jogszabdly alapjan lezartdk, mig
19 iigyben az ligyész elutasitotta a titkos adatgyjtés meginditdsat.

A tabornok viélasza szerint az NVSZ nem gydjt adatot arrdl,
hogy a lefolytatott ellendrzésekrol sz616 hatdrozatok kovetkeztében
a munkaltatok milyen intézkedéseket hoztak, igy arra sem kaptunk
vélaszt, hogy hdny kollégdnkat rigtdk ki a szolgélat megallapitasai
alapjan. Egy azonban biztos, az FRSZ Jogsegélyszolgélatat egyre
tobben keresik fel azzal, hogy a kifogdsolhat6 életvitel ellenérzésen
~megbuktak™ és a munkaltaté azonnali jogviszony megsziintetéssel
élt. Magyarul, akire a gyand drnyéka (vagy a blindz6 szomszédé)
ravetiil, arra mar nincs sziikség a testiiletben.

Kivéancsian vérjuk, hogy mikor terjesztik ki a vonatkozo jogsza-
baly hatalyat az adofizetSk millidrdjairdl dontéseket hozo politikai
elitre.....

(révész)
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A szakszervezeti és a munkavallaléi jogok
védelméért
FELPALYAS UTLEZARASOK A LIGA SZERVEZESEBEN

November 4-én a LIGA konfoderacio szervezésében az orszag
nyolcvanot pontjan — elsGsorban a fokozlekedési csomopontok-
nal — félpalyas utlezarassal tiltakoztak az érdekvéddk a kor-
manyzat jogalkotasi tervezetei ellen. A demonstracio6 résztvevoi
azt szeretnék elérni, hogy a kabinet ismét targyaljon a szak-
szervezetekkel az ij Munka Torvénykonyve javaslat atdolgo-
zasarol, amely — véleményiik szerint — hatranyosan érinti a
munkavallalékat. A Liga Szakszervezetek a haromoldalu tar-
sadalmi parbeszéd megsziintetése, a szakszervezeti jogok csor-
bitasa, a szolgalati és korkedvezményes nyugdij megsziintetése
ellen is felemelte hangjat. Az akcié organizalasaban jelentGs
szerep harult a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet vezetdire, ak-
tivistaira, igy tehat nem meglepd, hogy a helyszineken tobb
FRSZ taggal is talalkoztunk. A 2-es fout mellett példaul Miké
Laszléval, aki nyugdijas léte ellenére sem szakitotta meg kap-
csolatat az FRSZ-szel.

- Huszonnyolc évig teljesitettem szolgdlatot két fegyveres testii-
letnél — ezt a kozel harom évtizedet mintegy megfeleztem a honvéd-
ség és a rendorség kozott. Utolsé munkahelyem az ORFK volt, s in-
nen mentem - alezredesi rendfokozatban - nyugdijba két évvel ez-
elott. Tisztességes jovedelemben részesiilok most is, s mivel felesé-
gem még dolgozik, nincsenek anyagi gondjaink.

A jovd azonban — kiilonosen a tervezett kormdnyzati lépések is-
meretében — kiszamithatatlan. A kozelmiiltban mdr az érintettek tu-
domadsdra hoztam, hogy szivesen visszatérnék a munka vildgdba, s
csatlakoznék ijra a testiilethez, dm a reaktivdldst csak a kordbbi
munkahelyemen tudom elképzelni. Hajdani kollégdim koziil tobben
Jelezték mdr, hogy hasonloképpen cselekednének, am valamennyi-
en nemleges vdlaszt kaptunk. Az a lehetdség azonban, hogy munka-
feliigyeld stdatuszban kivdnnak esetleg benniinket foglalkoztatni,
rendkiviil megaldzo szamunkra - méltatlan lenne felkésziiltségiink-
hoz, szakmai tuddsunkhoz.

Miko Laszl6 elmondta: nyugdijasként is kotelességének érezte,
hogy jelen legyen a demonstracion, hiszen a szerzett jogok elvéte-
le kordntsem képezheti egy demokratikus dllam gyakorlatat.

- Kijelenthetem, hogy ez inkorrekt lépés volt a kormdnyzat ré-
szérol. Jelentds eredményt nem vdrok a mai tiltakozo akciotol,
ugyanis ez az arrogdns kabinet valosziniileg megalapozott érvein-
ket sem veszi figyelembe. S hogy mégis eljottem, annak drok opti-
mizmusom az oka: taldn mégis sikeriil nyomdst gyakorolnunk a
dontéshozokra.

Miko Laszl6 hétkoznapjai is Osszeforrtak a testiilettdl: a Rend-
or Kulturdlis és Hagyomanyorzd Egyesiilet titkdri posztja mellett
sok mds hasonlé szervezetben végez még onzetleniil munkat.

Ugyancsak a 2-es fout melletti utlezardsndl taldlkoztunk Juhdsz
Laszl6 nyugallomdnyu épiilet-gépészmérnokkel. A miiszaki szak-

ember polgdri alkalmazottként dolgozott a BRFK kotelékében, s
feladatai kozé tartozott a renddrségi épiiletek mikodtetése.

- Hivatdsom mellett soha nem érdeklddtem a tdrsadalmi folya-
matok, a politika irdnt, s nem voltam kiilonosebben aktiv szakszer-
vezeti téren sem. Most mégis eljottem, mert egyetértek a LIGA és az
FRSZ koveteléseivel. Azt vallom: ha mdr kényszerbdl sorozatos
megszoritasokra keriil sor, akkor az minden magyar dllampolgdrt
azonosan érintsen. Elfogadhatatlan szdmomra, ha ez alol — példd-
ul a képviseldk - kibuivot keresnek. A kormdnyzatnak és a renddr-
ség irdnyitoinak alapvetd feladatuk, hogy optimdlisan tervezzék és
szervezzék a kiilonbozd intézmények és testiiletek munkdjdt, s meg-
feleld vizsgdlatokkal, tesztekkel, ellendrizzék a koncepcio megala-
pozottsdagdt. Elfogadhatatlan szamomra, hogy a sorozatos dtszer-
vezések emberi sorsokat tegyenek tinkre. Ugy ldtom, hogy az el-
miilt idészakban felerdsodott a humdn értékek pazarldsa. Eljottem,
hogy kifejezésre juttassam: az egzisztencidt drizniink kell! S bizo-
nydra nem kelt meglepetést, hogy aggodunk gyermekeink, unokdink
jovojéért is.

Maly Andrds ugyancsak nyugillomanyd renddr: a févaros
XVIIIL. keriileti kapitdnysdgén teljesitett szolgdlatot csaknem ne-
gyed évszdzadon keresztiil. Négy éve valasztotta az inaktiv életet,
s mivel két kiskord gyermeke van, att6l sem tart, hogy jogos jaran-
désdgabdl adot kell fizetnie.

- Helytelenitem, ha a renddrséget a politika vagy a gazdasdg
irdnyitoi csak pénzbehajto szervezetként miikodtetik. Tudomdsul
kell venni, hogy nem a produktiv dgazathoz tartozunk, s nem lehet
arra alapozni a testiilet vagy az dllam koltségvetését, hogy kijelol-
Jiik: mekkora biintetési 0sszeg behajtdsdt vdrjdk el a renddrségtol.
Elkeseritd szamomra az is, hogy a meglévd dllomdny szdmdra nem
biztositanak megfeleld élet- és munkakoriilményeket. Elfogadhatat-
lan, hogy aktiv kollégdink nyolcvan-kilencvenezer forintért dolgoz-
zanak, mikozben naponta az dllamhatalmat képviselik. Erkolcsileg
Ok vannak elsdsorban kiszolgdltatott helyzetben, hiszen a testiilet
politikai csatdrozdsok szinhelye lett. A vitdk ma mdr nem a szakmd-
rol szolnak, hanem arrdl, hogyan tud a renddrség legjobban meg-
felelni a kormdnyzati akaratnak. A szakszervezetnek ebben a sajd-
tos fiiggdségben kiilondsen fontos szerepe van, s igy tevékenysége
Jelentbsen felértékelddik az dllomdny korében. Az én generdciom
szdmdra a renddri lét még megtiszteld hivatdst jelentett - nem szak-
mdt! Meggydzddésem, hogy a testiilet tagjai akkor végzik jol mun-
kdjukat, ha mindeniitt jelen vannak, de ldthatatlanok. A napi fel-
adatok végrehajtdsa, az elvdrdsok magas szintje persze idonként
feldrlik a testet és a lelket - ezért sokat szdmit a szolidaritds. A nap-
Jainkban szolgdlatot teljesitd kollégdk érdekeinek hangsiilyozdsd-
ért jottem el erre a demonstrdciora, hiszen kiérdemlik az egykori
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kollégdk szimpdtidjdt, egyiittérzését. S bdr nem szdmitok jelentds
sikerre, mégis fontosnak tartom a jelenlétet.

A monori ttlezarast szervezé Zoltan Gabor, a BRFK megyei el-
noke szerint kevesebben jottek el a novemberi félpélyas ttlezaras-
ra, mint ez év nyardn, bar a hangulat, s a résztvevdk eltokéltsége
semmit sem véltozott.

- Valoban van hidnyérzetem: taldn belefdradtak a kollégdk a
rendszeresen visszatérd tiltakozo akciokba, taldn félnek a kovetkez-
ményektdl. Ez utobbi mindenesetre nem vet jo fényt a kormdnyzat-
ra. Oromtelinek tartom, hogy renddrok, katondk, tiizoltok, biinte-
tés-végrehajtasi dolgozok, civilek eziittal is kozosen fejezték ki aka-
ratukat, s az sem kozombds szamunkra, hogy a kozlekeddk kilenc-
venkilenc szdzaléka egyetért a tiintetés céljaival.

A nap végén, a félpalyas utlezarasok feloldasakor Pongé Géza,
a Fiiggetlen Rend&r Szakszervezet f6titkdra egyértelmtien sikeres-
nek értékelte az akciot.

- Rendbontds, atrocitds nélkiil ért véget a nap, a demonstrdcio
— méltoan, hiien egy igazi szakszervezeti eseményhez. Fontosnak
tartom hangsiilyozni: nem kormdnyellenes rendezvényt tartottunk,
s nem volt politikai felhangja a protestdlo megmozduldsnak. Ezt a
tényt azért is tartom kiemelenddnek, mert napjainkban mdr szdm-
talan szakszervezet napi tevékenységét dtszovi az aktudlpolitika. A
Liga és a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet mentes ettdl: csak a
munkavdllalok érdekeit tartjuk szem elott. Abban bizom, hogy a
kormdny felismeri a tovabbi tdrgyaldsok sziikségességét, s ismét
tdrgyaloasztalhoz iil konfoderdcionk vezetdivel. A megegyezés, a
konszenzus ugyanis a tdarsadalom alapvetd érdeke!

Koszonet a 2011. november 4-ei utlezarasos demonstracio
szervezoinek és résztvevoinek!

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet vezetGsége nevében eziiton
is szeretném koszonetiinket kifejezni mindazoknak a szakszer-
vezeteknek és tagjaiknak, akik részt vallaltak a LIGA Szak-
szervezetek altal november 4-ére meghirdetett orszagos félpa-
lyas ttlezarasok sikeres megszervezésében és lebonyolitasaban,
akik szervezetiikkel vagy maganszemélyként csatlakoztak fel-
hivasunkhoz, valamint azoknak, akik személyes megjelenésiik-
kel erdsitették koveteléseink silyat! Koszonet illeti a részvevo-
ket a rendkiviil fegyelmezett, szervezett és méltosagteljes rész-
vételért, amelyet kivétel nélkiil minden demonstralo tandsitott.
Végiil kiilon is megkoszonom az FRSZ tagsaganak a demonst-
racio szervezésében és végrehajtasaban végzett munkajukat.

Meggy6z6désem, hogy az elkeseredettség és a csalddottsdg ér-
zése kavargott benniink ezen a napon, amiért a demonstracié esz-
kozéhez kellett nydlnunk és szdmos polgértarsunknak kellett kelle-
metlenséget okoznunk. Ugyanakkor biiszkék is lehettiink arra az
osszefogdsra, amelyet megvaldsitottunk, és amellyel példat mutat-
tunk a jovére nézve!

Sajnos a Kormdny olyan 1épésekre késziil, melyek alapjaiban
boritjdk fel mindennapjainkat. Radikalis valtoztatdsokat akarnak a
munka vildgdban, az érdekegyeztetés teriiletén és a nyugdijrend-
szerben is. Olyan szabdlyok bevezetését tervezik, melyek XIX. sza-
zadi viszonyokat teremtenek a munkahelyeken, melyek ellehetetle-
nitik a szakszervezetek hatékony érdekvédelmi tevékenységét, me-
lyek visszamendleges hatdllyal vonjdk meg szdzezrek évtizedek
munkdjdval vagy hivatdsos szolgélattal megszerzett nyugdijat.

A kormdnyzat elsd reakci6i kérlelhetetlenségr6l arulkodnak,
mondataik a tdrsadalom félrevezetésére irdnyulnak. Ennek ellené-
re, taldn mindannyiunk nevében mondhatom, hogy bizunk a j6zan
ész erejében és abban, hogy beldtjak: hosszabb tdvon nem lehet a
tarsadalom széles rétegeivel szemben kormédnyozni! Bizunk benne,
hogy hatdrozott kidlldisunk meghozza eredményét és a konszenzus-
ra torekvés jegyében djraindulhatnak az érdemi targyaldsok.

Végezetiil megkdszondm az utakon vdrakozdsra kényszeriild
polgértarsaink tiirelmét és megértését, valamint a biztositasban

részvevs renddr kollégaknak a faraszté és nagy figyelmet igényld
forgalomirdnyitést, rendezvényiink magas szinvonald biztositasat!
Pongoé Géza fétitkar

A szervezést lebonyolité szakszervezetek:

a Vastiti Dolgozdk Szabad Szakszervezete;

a Raba Rt. Munkavallaloinak Szakszervezete;

a Békés Megyei Kozlekedési Szakszervezet;

a Kozponti Renddr Szakszervezet;

a Dél-magyarorszagi Aramszolgaltaté Térsasdgcsoport Szak-
szervezete;

a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége;

a Honvédszakszervezet;

az Autondm Szakszervezetek Szovetsége;

a Vegyipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége;

a Nagykanizsai Fényforrasgyar Demokratikus Szakszervezete;
a Paksi Atomerémii Dolgozéinak Szakszervezete;

a Lear Corporation Hungary Kft. Munkavillaléinak Erdekkép-
viseleti Szervezete;

az Egyesiilt Villamosenergia-Ipari Dolgozdk Szakszervezeti
Szovetsége;

az Atomerémiiben Dolgozdk Erdekvédelmi Szervezete;

a Pdlmai Biintetés-végrehajtdsi Dolgozok Szakszervezete;

a LIGA Szakszervezetek és

a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet

A demonstracioban tamogatoként részt vevo
szakszervezetek:

a Rendészeti és Kozigazgatasi Dolgozok Szakszervezete;

a Hungerit Szakszervezet;

az Audi Hungdria Fiiggetlen Szakszervezete;

a Vasas Szakszervezeti Szovetség;

a Budapesti Fegyhdz és Borton Fiiggetlen Szakszervezete;

a F6vérosi Biintetés - végrehajtasi Intézet Szakszervezete;

a Nagykanizsai Fényforrdsgydr Demokratikus Szakszervezete és
a Balassi Bdlint Rend6r Szakszervezet.
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Mi tortént a RET-en?

A Rendérségi Erdekegyezteté Tandcs (RET) novemberi soros
iilését szokas szerint Lajtar Jozsef r. vezérornagy, az ORFK
gazdasagi fGigazgatija vezette, szakszervezetiinket pedig David
Tibor fétitkar-helyettes képviselte.

A Koztarsasagi Orezredhez vezényeltek jarandésagai
e ] Az iilésen napirendre ke-
' riilt az els6 félévi unids elnok-
ségbdl eredd feladatok ellata-
sa érdekében a Koztarsasigi
Orezredhez tortént vezénylé-
sek, egészen pontosan a vezé-
nyeltek jarandésdgaival kap-
csolatban szakszervezetiink
altal mar kordbban is jelzett
problémdk. Lajtar Jozsef r.
vezérérnagy elismerte, hogy a
vezényeltek juttatdsai tekinte-
tében orszdgosan jelentSs el-
térés tapasztalhat6: a kb. 450 f6 vezényelt fele megkapott mindent,
akdr tobbet is, mint amit a jogszabalyok megengednek, mig masok,
f6ként a parancs nélkiil feladatellatasra vezényeltek, nem kaptik
meg az Sket jogszerlien megillet§ juttatdsokat. Az ORFK gazdasigi
foigazgatoja a kovetkez6 (december 12-ei) soros RET iilés kereté-
ben igért tdjékoztatast a probléma rendezése érdekében tett intézke-
désekrdl, de azt nem vitatta, hogy példdul a miiszakpotlék, illetve a
bevetési potlék megillette volna az érintetteket.

Szakszervezeti tisztségviselok felmérése

A RET iilés keretében tdjékoztatast kértiink az ORFK-tdl a
szakszervezeti tisztségviseldket érinten zajlé orszagos felmérés
részleteir6l. Az ORFK vilasz szerint a fliggetlenitett szakszerveze-
ti tisztségvisel6kre vonatkozdan késziilt kimutatds, amely tartal-
mazza az érintett szakszervezeti hovatartozdsat, a nevét, az éllo-
mdnykategéridhoz és a rendfokozati dllomdnycsoporthoz valé tar-
tozdsat, jelenlegi beosztdsi helyét, a fiiggetlenités el6tti beosztasi
helyét €s konkrét beosztasat (munkakorét), a fiiggetlenités kezdetét
és ismert vagy vdrhat6 végét. Az elkészités célja az volt, hogy az
orszagos renddrfékapitdny és az ORFK Humadnigazgatdsi Szolgélat
vezetése rendelkezzen egy atfogd képpel a fiiggetlenitett szakszer-
vezeti tisztségvisel6krdl, hogy idében fel tudjon késziilni a terve-
zett jogszabdlyi valtozdsok miatt az érintett szakszervezeti tisztség-
visel6k részErdl a személyiiket érintSen estlegesen kezdeményezés-
re keriil6 személyligyi valtoztatdsok kezelésére.

Jovo évi cafetéria

Az ORFK ismeretei szerint a beliigyminiszter dontése alapjan a
minisztérium és az irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek va-
lamennyi dolgozdja egységes (a tervek szerint 200.000 Ft/f6/év)
cafetéria keretet fog kapni a 2012-es évben. Egyéb informdcidval
az ORFK Gazdasdgi F&igazgatésdg nem rendelkezik, ezért a
cafetériarél az ORFK igéret szerint majd a decemberi RET iilés ke-
retében esik bévebben sz6.

A bérlettel kapcsolatban elhangzott ORFK tdjékoztatds szerint a
Hszt.-nek varhatéan hatdlyon kiviil helyezésre keriil az a rendelke-
zése, amely a bérletet jelenleg az adhaté béren kiviili juttatds kate-
gobridjaba sorolja. Ez azt jelenti, hogy 2012-ben a hivatdsos éllo-
mény a kozalkalmazottakhoz, kormdnytisztvisel6khoz és munka-
véllal6khoz hasonléan a helyi utazdsi bérletet a cafetéria-juttatdsok
keretében vélaszthatja.

Az iilésen is hangot adtunk az irdnti felhdborodasunknak, hogy
3 év alatt sikertiilt elvonni egy tobb mint egy évtizedes multra visz-
szatekinté kedvezményt. A folyamatos elvondsok nyoman joggal
mertl fel a kérdés: miért is akarna egy hivatasos dllomanyu a pa-
lydn maradni? A civil munkavallal6ktél ugyanis lassan mar csak
abban kiilonboziink, hogy nekiink tobb a kotelezettségiink. Ragasz-
kodunk ezért ahhoz, hogy a helyi utazasi bérlet ellatas a cafetéria
kereten feliil keriiljon biztositasra az dlloméany szdmadra! Ezt a fel-
s6bb (beliigyi, kormanyzati) érdekegyeztetés ez évben varhatd £6-
rumain is kovetelni fogjuk!

Talérak

Az év végéhez kozeledve 6rokzold témaként meriilt fel a meg-
véltatlan tdlérdk kérdése. A teljes képet mutaté adatokat azonban
sajnos csak az iilés utdn kaptuk meg, igy arra helyben nem tudtunk
reagdlni. Az ORFK dltal készitett kimutatdsbol megdllapithatd,
hogy a szeptember végéig elrendelt tilérdkbdl kozel 380 ezer 6ra
nem keriilt megvaltdsra. Ennek kozel 30 %-a a BRFK-n halmozo-
dott fel. JelentSs, 30 ezer 6rdt meghaladé elmaraddsban van a Pest
megyei és a Szabolcs-Szatmdar-Bereg megyei renddr-fékapitany-
sdg, de 20 ezer ora feletti megvdltatlan tiléra halmozddott fel
Csongrad-, Fejér- és Hajdd-Bihar megyékben is. Természetesen
kezdeményezni fogjuk az elmaraddsok megsziintetését és az elren-
delt tilérdk december végéig torténd maradéktalan megvaltdsat.

Ko6z0s megegyezés helyett lemondas
Szakszervezetiink a BRFK

és az ORFK vezet§jéhez mar
korabban megkereséssel fordult
az allomanybdl tdvozni szandé-
kozok lemondésra kényszerité-
sére vonatkozé hirek megala-
pozottsagdnak kivizsgaldsa cél-
jabol. Az iilésen az ORFK gaz-
dasdgi fGigazgatdja egyértel-
miien kijelentette, hogy a kozos megegyezéses leszerelések altalanos-
sdgban nincsenek korldtozva, de azt nem céfolta, hogy a nyugdijjogo-
sultak elmeneteli szandékat masként itélik meg. Szakszervezetiink
egyébirant a lemondds mds foglalkoztatasi jogviszonyokban ismeretlen
szankcidinak eltorlését (pl. visszaszerelés megakadalyozasa) a Beliigy-
minisztérium vezetésénél par nappal kordbban kezdeményezte.

Munkaltatéi hitel végtorlesztésre

A RET novemberi iilésén is felvetettiik a mar t5bb alkalommal
is szorgalmazott lehet6ség megteremtésének kérdését, nevezetesen,
hogy amennyiben még van szétoszthaté munkdltatéi hitelkeret, ugy
abbdl a végtorleszteni szdndékozo kollégdk részesiilhessenek. Az
ORFK gazdasdgi f6igazgatdjanak tdjékoztatdsa szerint azonban en-
nek egyrészt anyagi akaddlya van (a bizottsdgok nem rendelkeznek
az ehhez sziikséges tartalékkal), masrészt a probléma megolddsa-
nak vizsgalatdra a minisztérium tett igéretet, de a tarcatdl ilyen ira-
nyu visszatdjékoztatdsra ez iddig nem keriilt sor.

Fentiek mellett egyéb kérdések megvitatdsara is sor keriilt a
RET novemberi iilésén, mint példdul az j Alkotmany kapcsan fel-
meriilt kozponti eskiitétellel kapcsolatos kérdések, vagy a Munka
Torvénykonyve és mds folyamatban 1év6 jogszabdlyi valtozdsok
renddrségen dolgozokat érint6 kihatdsai. Ezekr6l, valamint a cikk-
ben leirtakrol részletesebben a honlapunkon kozzétett 29-es szamu
fotitkari tdjékoztatobdl tajékozodhatnak az érdekl&dok.

dr. Varga Marianna jogasz
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Jogsegélyszolgalat

Hirek a kiilonleges bevete51 potlek haza tajarol I1.

Lapunk hasabjain korabban mar tajékoztat-
tuk tagjainkat, hogyan is allunk a csapatszol-
galati szazadban részt vevd tagjaink kiilonle-
ges bevetési potlék, illetve masodlagosan
megbizasi dij iranti pereikben, a cikket azzal
zartuk, hogy ha az iigyben helyt adé dontés
sziiletik, azonnal értesitjiik tagjainkat.

Sajndlatos médon keresetnek helyt adé don-
tés nem sziiletett, mivel tobb Legfelsébb Biré-
sagi itélet is napvildgot latott, amelyben kon-
zekvensen ugy dontottek, hogy nem jir sem a !
potlék, sem a megbizasi dij. Hogy tovdbb folytassam a rossz hlrek
sordt, az idén birésdgi hatdrozatot is kiadott a Legfels6bb Birdsag
(BH 2011.172), melyben rogziti a fent leirtakat. Ez azért fontos,
mert addig, amig eseti dontéseik nem birtak kotelezd erével a ha-
sonl6 tigyekben, addig a birdsagi hatdrozatban foglaltak mind az el-
s6, mind a mdsodfoku birésdgokat kotik, tehdt nem varhatd, hogy
ilyen iigyekben a keresetnek helyt ad6 dontést hozzanak.

Ha alaposabban megnézziik a BH-t, lathatjuk, hogy részletesen
korbevizsgdlta a Legfels6bb Birdsag az esetet, figyelembe véve
mind a felperesek, mind az alperes allaspontjat, érvelését. A hatdro-
zat megdllapitja, hogy a felperesek altal beadott feliilvizsgalati kére-
lem nem alapos, melyet tobbek kozott az alabbiakkal indokol meg.

A Legfels6bb Birdsag dontésénél figyelembe vette az onkéntes-
séget, elutasitotta azt a felperesi hivatkozdst, hogy a beosztas szerin-
ti feladataitdl kiilonbozott az a feladat, amit csapatszolgdlatban kel-
lett ellatni. Ezzel 6sszefliggésben kifejtette, hogy a csapatszolgalati
feladat altalanos renddri feladat, tehat mindenkinek el kell 1atnia, aki

Nyugdijat! Vagy kartéritést?!

Tobb olyan kollégank is van, akinél egy dtszervezés vagy az egész-
ségi dllapotdnak alkalmatlansdga kapcsdn a fegyveres szerv jogsze-
réitlentil jart el, amikor is szolgdlati idejét nem helyesen megallapit-
va, a szolgélati nyugdijjogosultsagat részére nem dllapitotta meg és
ezért - mivel példaul beosztdsa megsziint - a szolgdlati nyugdij he-
lyett egy mdsik beosztdsba helyezte.

Kollégdink mind a személyzeti elbeszélgetést megel6zGen,
mind azt kovetSen is tobbszor kérték a szolgdlati idejiik médosita-
sat és ezzel szolgdlati nyugdijjogosultsdguk megnyildsanak elisme-
rését. Ezen kérelmeiknek, szolgdlati panaszuknak a fegyveres szerv
nem tett eleget, s csak jogerds itélet alapjan ismerte el azt, hogy
mar az atszervezés idépontjaban tagunk szolgélati nyugdijjogosult-
sagot szerzett. Visszamendlegesen azonban mar nem mentette fel,
s szolgdlati nyugdllomdnyba nem helyezte.

Tagunknak azonban a nyugdijjogosultsdg alperesi el nem isme-
rése kart okozott, hiszen 6 mar nyugdijba vonult volna és ezért a
munkaltatéi mulasztds kovetkeztében tobb hénap, év nyugdijatol

A BRFK-n fényképész techni-
kusként dolgozé tagunk sza-
madra jogerdsen 2.150.525 Ft
kartéritést itélt meg a Févdrosi
Birésdg, mert éveken keresztiil a munkakori leirdsatdl eltéréen
un. rabositdsi feladatokat végzett, vagyis a biincselekménnyel
gyandusitott személyektdl vett dj- és tenyérlenyomatot, DNS min-
tat.

Képviseletében pert inditottunk a munkéltatd ellen, arra hivat-
kozva, hogy a rabositast - 2009. jdlius 1-jét megel6z&en - Jogsza-
baly szerint kizdar6lag hivatdsos dllomanyu biniigyi technikus vé-
gezhette, ezért a munkdltatd a tagunkat erre a feladatra dtirdnyitot-
ta, amelyért helyettesitési dijra jogosult. A dij mértékét annak alap-
jén hatdroztuk meg, mintha egy legalacsonyobb beosztasu és rend-
fokozatd hivatdsos dllomdnyu biiniigyi technikus ldtna el a felada-
tot, azaz a hivatdsos dllomdnyu biiniigyi technikusi és a felperes al-
tal megkeresett kozalkalmazotti illetmény kiilonbozetét érvényesi-
tettiik a perben.

hivatdsos renddr, igy nem alapozza meg a meg-
bizasi dijat. Azt ugyan elismerte, hogy egyes
egyedi esetben lehet kiilonlegesen veszélyes fel-
adat a csapatszolgdlati tevékenység, azonban a
poétlékra vald jogosultsdghoz a rendelet szerint
egy madsik feltétel is kell, a folyamatos intenziv
felkésziilés, aminek az évi 1-2 alkalmas, altala-
ban 3 napos oktatds nem felel meg. Hidba hivat-
kozunk arra, hogy a Készenléti Renddrségnél
ugyanilyen feladat teljesitésére kapjak a potlé-
kot, a birésdg szerint nem Osszehasonlithat6 a
két szerv tevekenysege igy az osszehasonlitds nem relevéns. Osz-
szességében minden hivatkoz4sunkat elutasitva kimondtak, nem jar
sem a potlék, sem a megbizdsi dij. A fentiekben hivatkozott BH a
Complex Jogtarban szdm alapjan keresve fellelhetd és teljes terje-
delmében olvashatd, ha valaki kivancsi a részletes indokolasra.
Jelenleg van még folyamatban ilyen periink, ott most hallgatta
meg a birgsag a felpereseket. Hivatkozunk arra, hogy 6k nem 6n-
kéntesen jelentkeztek a feladatra, hanem utasitdsra, tovabbd az I. r.
felperes nem a BH-ban megjelolt kozteriileti munkat végezte, tehat
nem jardr, jarérvezetd vagy KMB-s volt, hanem fogdédn dolgozott,
igy neki tovabbra is eltérnek a munkakari leirdasaban foglalt felada-
tok a csapatszolgélati szdzad feladataitdl. Tovabb4, nem csak havi
1-2 alkalommal vettek részt a szdzad munkdjdban, hanem 5-6 alka-
lommal, ami dlldspontunk szerint jobban megalapozza a megbiza-
si dijat, igy bizunk benne, hogy eltérd tényéllds alapjan masként
itéli meg a birdsag a felperesek helyzetét.
dr. Mata Anett jogasz

esett és esik el. Ezen kdrdt nem csok-
kenti azon tény, hogy a szolgdlati jogvi-
szonya keretében dolgozott és ezért il-
letményt kapott. Ezt ugyanis a munkdja
ardn és mas jogcimen kapta. Nyugdija
nem tériilt meg.

A Hszt. 162. § (1) bekezdése alap-
jan a fegyveres szerv - az e fejezet-
ben foglaltak figyelembevételével -
vétkességére tekintet nélkiil teljes
mértékben felel azért a karért,
amely a hivatasos dllomany tagjanak a szolgalati viszonyaval
osszefiiggésben keletkezett. Ezen jogszabalyhely alapjan te-
hat allaspontunk szerint az elmaradt nyugdij és a nyugdija-
zasig jaré nyugdijak megfizetése a fegyveres szerv kotelessé-

ge.

Dr. Tordai Gabor jogtanicsos

Kozalkalmazott rabositott

JOGEROSEN 2.150.525 FT KARTERITEST iTELTEK MEG NEKI

Az els6foku birésag helyt adott a felperes keresetének és karté-
rités megfizetésére kotelezte a munkaltatét, kiemelve, hogy rendel-
tetésellenes joggyakorldst tanusitott, amikor olyan feladat elvégzé-
sére kotelezte a tagunkat, amelyet jogszabdly szerint kizdrdlag hi-
vatdsos dllomdnyu személy végezhetett volna.

Az itélet ellen a BRFK fellebbezett, azonban a Févarosi Birosag
helyben hagyta az els6foku birdsdg itéletét, amely eziltal jogerds
és végrehajtando lett. Az {téletet szobeli indokoldsdban a tandcsve-
zetd bird azt hangsilyozta, hogy a BRFK a munkdltatéi jogaival élt
vissza akkor, amikor a kézalkalmazott szdmara olyan feladatot ha-
tdrozott meg, amelyet jogszabdly szerint kizdr6lag hivatdsos llo-
manyu biiniigyi technikus végezhet, és amelyre az érintettnek ké-
pesitése sem volt.

Lehetséges, hogy az eset nem példa nélkiili, és akar mas mun-
kakorok kapcesan is felmeriilhet hasonl6 igény, ezért azon tagjaink
jelentkezését varja Jogsegélyszolgdlatunk, akiket ilyen jellegii jog-
sérelem ért.

dr. Olah Tamas jogtanacsos
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Hivatasos életpalya:

KOTELEZO KAMARAI TAGSAGOT ES TAGDIJAT, BELEEGYEZES NELKULI ATHELYEZEST, HIVATAS ETIKAI
ALAPELVEKET, EZEK MEGSERTESE ESETEN FEGYELMIT KAPHAT JANUARTOL AZ ALLOMANY!

AKi még mindig volt olyan hiszékeny, hogy valédi életpalya-
modellt vart a kormanyzattél, annak mélységesen csalédnia
kellett. A Rendvédelmi Szervek Erdekvédelmi Féruminak
(REF) oktéber 27-ei iilésén elGterjesztett Hszt. médositasban
ugyanis sem az elémeneteli rendszerrdl, sem az évek ota befa-
gyasztott illetmények emelésérdl nincs sz6! A tiszthelyettesi -
zaszlosi allomany szamara adni tervezett 10-14 ezer forintos
,,Kiegészito juttatas‘ jellegénél fogva nem épiil be az alapillet-
ménybe, igy az barmikor egyetlen tollvonassal megvonhato.

Valétlannak bizonyult az a kormdnyparti igéret is, mely szerint
a szolgdlati nyugdijrendszer megsziintetését majd egy vonzo élet-
palyamodell bevezetésével ellentételezik. Kiszdmithatd, biztos
megélhetést biztositd életpdlya helyett tovabb novelik a munkalta-
toi er6folényt, a kotelezd kamarai tagsaghoz kapcsolodo tagdijfize-
téssel pedig egy djabb sarcot vetnek ki a hivatdsos dllomdnyra.
Cserébe viszont a kamara majd etikai eljards ald vonhatja az éllo-
many tagjat és fegyelmit kezdeményezhet ellene. Az életpalyamo-
dell fedénév alatt napirendre keriilt Gjabb Hszt. médositasi javaslat
ugyanis 2012. janudr 1-jét6l felallitana a Magyar Rendvédelmi Kar
nevi gittegyletet. Mindezt a kormanyzat megspékelte azzal, hogy a
szakszervezeti jogok jelentds részének megvondsdval ellehetetleni-
ti a valédi érdekképviseletek tevékenységét!

Az el6terjesztknek azonban ennyi még nem volt elég! Lehets-
vé tennék ugyanis a megyei f6kapitdnysdgokon beliili beleegyezés
nélkiili athelyezést, intézményesitenék az eldirt képzési kotelezett-
ség miatti kirdgdst, létrehozndk a ,rendvédelmi hivatds etikai
alapelveit®, melynek gumiszabdlyai alapjdn barki, barmiért, barmi-
kor etikai és fegyelmi eljards ald lenne vonhat6.

De ne szaladjunk el6re, ldssuk, mit is tartalmaz az ominézus
Hszt. médositas?

Egyoldald jogviszony médositas

A mdbdositds lehetévé tenné az azonos vagy magasabb beosz-
tdsba, egyoldald munkdltatéi intézkedéssel torténd dthelyezést,
akdr szervezeti egységen beliil, akar szervezeti egységek kozott
is, amennyiben az dj szolgdlati hely a kordbbi szolgélati hely mi-
kodési teriiletén van. Ez adott esetben (pl. megyei f6kapitanysa-
gon beliil egyik rend6rkapitdnysdgrdl a mdsikra torténd athelye-
z¢€s) a munkdba jardst mind km-ben, mind id6ben megsokszoroz-
hatja.

A rendelkezés allaspontunk szerint ellentétes a foglalkoztatasi
jogviszonyokban iranyadénak tekintendé6 Munka Torvénykonyv-
ében foglaltakkal is, mivel az Mt. alapfeltételiil szabja a felek aka-
rategyezGségét a munkaszerz6dés moédositdsdhoz. A rendelkezés
mindezeken til is jogsérts, mivel adott esetben a munkaltatdi jog-
kor gyakorld személye is megvéltozik az dthelyezéssel, ami miatt a
hivatdsos dllomany tagjdnak beleegyezése feltétleniil sziikséges. A
jogsértd és az emberi tényezoket teljességgel figyelmen kiviil ha-
gy6 rendelkezés ellen a leghatdrozottabban tiltakozunk!

A képzési kovetelmény elmulasztasnak

kovetkezményei

Ugyancsak elfogadhatatlannak tartjuk a képzési kovetelmény tel-
jesitésének elmulasztisa esetén alkalmazhatd, egyébként is zavarosan
megfogalmazott szankcidkat. A képzési kotelezettség elmulasztasa
okadn ugyanis beleegyezés nélkiili alacsonyabb beosztdsba helyezésre,
de akdr a szolgdlati jogviszony torvény erejénél fogva torténé meg-
sziintetésére is sor keriilhetne, az viszont, hogy melyik jogkovetkez-
mény pontosan mikor all be, nem deriil ki a tervezetbSl. Emellett
nincs egyértelmien leszabdlyozva az sem, hogy csak és kizardlag a
dolgozdi 6nhiba eredményezhet negativ szankciokat az érintett sza-
mdra. Tudvalevd, hogy jelenleg és kordbban is 6rokos problémat
jelent(ett), hogy nem indulnak a dolgozé szdmdra elSirt képzések,
vagy oda nem iskoldzzdk be a kollégdkat. Jelen formdjdban ezért el-
fogadhatatlannak tartjuk a tervezet szerinti szankciondlast.

Kifogastalan életvitel

Tiltakoztunk a kifogdstalan életvitel ellendrzéséhez torténd hoz-
zajarul6 nyilatkozat megtételének elmaraddsa esetére kilatasba he-
lyezett szankcidk ellen is. Ez esetben ugyanis a jogviszony felmen-
tési 1d6 nélkiili megsziinésére és a végkielégités megvondsara ke-
riilne sor. A végkielégités rendeltetése azonban tudvalevéen min-
den foglalkoztatdsi jogviszonyban az, hogy az egyoldali munkalta-
t6i intézkedéssel elbocsdjtott elhelyezkedését elGsegitse. A tor-
vénytervezet rdadasul a nyilatkozattétel elmaraddsdt a kifogdstalan
életvitel kovetelményének valé meg nem felelléssel azonositja, ho-
lott az utébbi egy lefolytatott vizsgdlat eredményeként keriil meg-
allapitasra. A nyilatkozattételre a torvénytervezet egyébirant igen-
csak rovid id6t, 2012. februdr 28-ig torténd nyilatkozdst ir eld.
Mindezek alapjdn ragaszkodunk ahhoz, hogy az emlitett okbdl tor-
tén$ elbocsdjtasra a rendes felmondds (felmentés+végkielégités)
szabdlyai legyenek irdnyaddak.

A kifogdstalan életvitel megallapitdsdhoz vezetd okok tekinteté-
ben is tovédbbi differencidldst tartunk sziikségesnek, azok korébsl
kivéve a katonai blincselekményeken kiviil a gondatlan biincselek-
ményeket is. A torvénytervezet ugyan lehetdséget ad a jogviszony
megsziintetést6l valo eltekintésre miniszteri méltdnyossagi jogkor-
ben, de ez véleményiink szerint nem elegendd garancia a kisebb su-
lyd blincselekmények jogkdvetkezményeinek elkeriiléséhez.

Pintér Sandor beliigyminiszter a REF iilésen egyértelmiivé tet-
te, hogy a kifogdstalan életvitellel 6sszefiiggésben megfogalmazott
szakszervezeti javaslatokat (pl. végkielégités megvonds szankcio-
janak eltorlése) nem tdmogatja.

Tartalékallomany

A torvénytervezet bevezetné a tartalékdllomédny jogintézmé-
nyét, melybe az dtszervezés, vagy példdul egészségi alkalmatlan-
sdg miatt tovabb nem foglalkoztathat6 azon személyek keriilnének,
akik szdmdra mds beosztds vagy nem biztosithatd, vagy azt nem fo-
gadtak el. A tervezet azonban nem fogalmaz egyértelmien a tekin-
tetében, hogy az emlitett személyek milyen dijazdsban részesiilné-
nek a tartalékdllomany ideje alatt, azaz a Hszt. médositdsban emli-
tett 50 %-kal csokkentett illetmény folydsitasdra mikortdl keriilne
sor. A torvénytervezet szerint ugyanis a tartalékdllomdny maxi-
mum 1 évvel a jogviszony megszlinése utdn is fenntarthaté — ha va-
laki 25 év szolgdlati id6vel rendelkezik — és alldspontunk szerint
csak ebben az esetben keriilhetne sor az elldtds csokkentésére, és
arra is csak fokozatosan: 3 honapig 80 %-os, azt kovetSen fél évig
60 %-o0s, és csak fél év eltelte utdn a maximum 1 év végéig keriil-
hessen sor 50 %-os illetmény folydsitasra.

A tartalékdllomdny jogintézményéhez kapcsolddo szabdly az is,
hogy a torvénytervezet szerint az atszervezéshez hasonldan csak a
végkielégités fele illetné meg azt a tartalékdllomdnyud személyt, aki
egylittmikodési kotelezettségének (megjelenés dallaskozvetitd
egyeztetésen, foglalkozds-egészségiigyi vizsgdlaton; részvétel az
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allashely betoltéséhez sziikséges képzésen, stb.) nem tesz eleget,
vagy a képzettségének, egészségi dllapotdnak, stb. megfeleld fel-
ajanlott allast nem fogadja el. Természetesen ragaszkodunk ahhoz,
hogy az dtszervezés miatti felmentéshez hasonléan mas esetekben
is csak akkor keriilhessen sor a végkielégités csokkentésére, ha a
képzettségnek, stb. megfelels felajanlott alldshelyet az érintett ala-
pos ok nélkiil utasitja vissza, illetve ha az egyiittm{ikodési kotele-
zettség elmulasztdsa az érintettnek felréhat6. Egy j munkakor el-
fogaddsat vagy elutasitdsat, pontosabban annak indokdt ugyanis
mindig az adott egyén szemszdgébdl kell megitélni.

Rendvédelmi Kamara és érdekképviselet

A torvénytervezet a szakszervezetektdl elvenné, és egy feliilr6l
szervez6dd, Magyar Rendvédelmi Karnak adnd az érdekképviseleti
jogositvanyok jelentds részét, igy a kifogasolasi jogot, illetve a jog-
szabdly alkotdsi-, illetve mddositdsi javaslattételt, valamint a tagok
munkdltatéval szembeni képviseletét. J6zan ésszel nehéz elképzel-
ni, hogy majd egy olyan szervezet fogja az érintettet képviselni a
munkdéltatéval szemben, melynek f6titkdrdat a miniszter nevezte ki.
A kamarai tagsdg rdaddsul minden hivatdsos dllomdnyu tag szdma-
ra kotelezd lenne, a tagdij 0sszege azonban csak kés6bb keriil majd
meghatdrozdsra. Az érdekvédelmi rendszer torvénytervezet szerinti
atalakitdsa és a szakszervezetek egyértelm( ellehetetlenitése, és jo-
gosultsdgaik elvétele ellen — melyek nemzetkozi elGirdsokba és el-
varasokba is litkoznek — a leghatarozottabban tiltakozunk.

Etikai normak

A tervezet szerint a Hszt.-ben keriilnének rogzitésre a ,,rendvé-
delmi hivatds etikai alapelvei®. Ezt elutasitjuk, mivel a hivatdsos
szolgélati jogviszonyban dllokkal szemben tdmasztott, az atlagos-
nal magasabb erkolcsi elvardsok jelenleg is ismertek a hivatdsos al-
lomadny el6tt, azokat a renddrség etikai kddexe irja elS. A torvény-
tervezet rdaddsul olyan, szubjektiv megitélésre alapot adé gumisza-
balyokat fogalmaz meg, mint példdul a kdrnyezet rendben, illetve
tisztan tartasa, vagy a szolgdlaton kiviili kulturdlt megjelenés, és
még sorolhatndnk. Ezen tdl alkotmédnyos alapjogokat korldtoz az-
zal, hogy az etikai alapelvek megsértésének mindsithetd a hivata-
sos dllomany tagjanak demonstracion vald részvétele, 1évén hogy a
tervezet megfogalmazdsa szerint a hivatdsos dllomdny tagja tart6z-
kodni kételes a Kormény programjanak, politikajanak birdlatara al-
kalmas magatartastol.

Nem tervezték be a 2012-es koltségvetés-
be azt a Kilencmilliard forintot, amit a
renddrség és a tiizoltosag tiszthelyettesei
kapnanak bérkiegészité juttatasként -
deriil ki a hvg.hu birtokaba Kkeriilt bel-
iigyi elGterjesztésbol. A jelentos Osszegii tételhez a beliigyi tar-
ca modosito javaslattal teremtene fedezetet, erre azonban a lap
kormanyzati forrasa szerint nincs lehetdség, és maga Orban
Viktor is ,,rendkiviil sziik koltségvetési mozgastérrol‘ beszélt a
legutébbi frakcioiilésen, mely a kormanypart bennfentesei sze-
rint egyenld a nullaval!

Idén jdlius 2-an emelkedd fizetést és biztonsdgos idGskort igért
Orban Viktor miniszterelnok a Rend&rtiszti Foiskola tisztavatdsi
tinnepségén a végzbsoknek, akiktsl cserébe vildgszinvonald telje-
sitményt kért. A hivatdsosok bérének rendezésére vald torekvést
mutatta a tiszthelyetteseknek szdnt kiegészitd juttatds. A hvg.hu
birtokaba keriilt, a fegyveres szervek hivatdsos dolgozdinak jogal-
l4asat modosito elSterjesztés - az Gj Hszt. tervezetének - hatdsvizs-
gdlati lapjan szerepld szamitdsok szerint a mintegy 42 500 tiszthe-
lyettesként dolgozé renddr €s tiizolté kiegészitd juttatdsa 7,1 milli-
ard forintot tesz ki. Ehhez hozzdjonnek a jarulékok - mintegy 1,9
millidrd forint -, a végosszeg kilencmillidrdra rig. Ez a jelentds té-
tel azonban nincs betervezve a 2012. évi koltségvetésbe - jelentik
ki a beliigyi anyag szerz6i. Ezért azt a ,,2012. évi koltségvetésrdl
sz616 T/4365. szamu torvényjavaslat orszaggylési targyaldsa so-
ran moddosité inditvannyal indokolt érvényesiteni®.

Jogsegélyszolgalat

Az egyetlen pozitivum a végrehajtoi allomany
,,béremelése”’

Egyediili pozitivumkeént a torvénytervezet havi 14.000 Ft kiegé-
szit6 juttatdst garantdl a tiszthelyettesi, illetve zdszIGsi dllomdny
szamara. Az 0sszeg — Pintér Sandor beliigyminiszter REF iilésen el-
hangzott tdjékoztatdsa szerint — az addérendszer atalakitdsaval kap-
csolatos bérkompenzécion feliil illetné meg az érintetteket. Hozza-
tartozik ugyanakkor a dologhoz az is, hogy a miniszter az iilésen
mindvégig 10-14 ezer Ft koriili kompenzaciérdl beszé€lt, igy a tor-
vénytervezetben szerepld dsszeget még nem neveznénk biztosnak.

A végrehajtéi dllomdnyra kiterjedé kompenzacié kapcsdn szak-
szervezeti részrdl felmertiltek a juttatds tovabbi kiterjesztésére vo-
natkoz6 javaslatok is, mint példdul, hogy a hivatdsos dllomédnytak
tevékenységét segit6 kozalkalmazottak is részesiiljenek valamiféle
tobbletjuttatdsban. Kértiik tovabba a veszélyességi potlékkal egytitt
az anyagi elismerés 6rzott szalldsokon dolgozo fegyveres biztonsa-
gi 6rokre vald kiterjesztését is. Beliigyminiszter tr a REF iilésen
hatdrozottan kijelentette, hogy a fegyveres biztonsagi 6roket nem
kivanja a tdrca a juttatds korébe bevonni. A kozalkalmazotti 4llo-
manyt érinten pedig Ugy nyilatkozott, hogy erre az 6 esetiikben
sem l4t lehet&séget, mert mds lenne a helyzet, ha mondjuk a rend-
védelem teriiletén dolgozé kozalkalmazottak egy specidlis, példdul
rendészeti kozalkalmazotti stdtuszban lennének, viszont ha csupdn
kozalkalmazottak, akkor a kdzalkalmazotti szféran beliili megkii-
Ionboztetés nem magyarazhat6. Mindazondltal beliigyminiszter ur
a kozalkalmazottak juttatdsban részesitésére vonatkozéan lehet§sé-
get biztositott szakszervezeti javaslattétel elGterjesztésére — novem-
ber 15-ei hataridével — ezért azt természetesen meg is tettiik.

Hatalybalépés

Mindezek tetejébe a mdédositdsok bevezetésére dtmeneti id6szak
beiktatdsa nélkiil, 2012. janudr 1-jével keriilne sor. Ennek ésszert
indokdt nem latjuk, tekintettel arra is, hogy az anyag sok vonatko-
zésban az j Munka Torvénykonyvében is azonos médon szabdlyo-
zand6 targykort érint, marpedig az Mt. hatdlybalépése jilius 1-
jével van tervezve. Ezen tilmenden az j szabdlyok alkalmazdsdra
kell§ felkésziilési id6t kellene biztositani. Mindezek alapjan atme-
neti id6szak beiktatdsdhoz, valamint a hatdlybalépés minimalisan
fél évvel (2012. julius 1.) torténd elhalasztasahoz ragaszkodunk, a

végrehajtéi dllomany illetményemelésének kivételével.
V.M. - V.F.

Orban nem tartja be igéretét?
MEG A TISZTHELYETTESEK BEREMELESE IS KERDESES!

.50k helyen vannak nagyon silyos kormédnyzati megszoritasok.
A magyar rend6roknek koriil kellene néznie a régidban, hogy las-
sak, romdn kollégdik helyzete rosszabb, mert fizetésiiket 25 szdza-
1ékkal csokkentették, nyugdijukat pedig 15 szdzalékkal vagtik
meg. Ehhez képest ndlunk az a cél, hogy jovére senki ne jarjon
rosszabbul, de tobbletigényeket nem fogunk tudni kielégiteni* -
mondta a HVG informdtora a Hszt.-ben szerepld jovedelem-kiegé-
szitéssel kapcsolatban. Ez pedig konnyen jelentheti, hogy a rend6r-
ség €s a tlizoltosag tiszthelyettesei sem szdmithatnak arra, hogy a
beigért juttatdst megkapjak.

Pintér Sandor beliigyminiszter a tdrca november 5-én kiadott koz-
leményében azt igérte, hogy mindent megtesznek a hivatdsos allo-
mény érdekeinek hatékony védelméért. A dokumentumban az all,
hogy ,,mindazt megtettiik, amit az MSZP kormdnya elmulasztott®,
mint példaul a tiizoltdk tdléradijdnak kifizetését, a renddrség 1étsza-
manak feltdltését, majd ndvelését. Mindehhez hozzatették azt is, hogy
Iépéseket tettek a Beliigyminisztérium irdnyitasa ald tartozé fegyveres
szervezetek tiszthelyettesi dllomdnydnak jové évi bérnovelésére is.

A Beliigyminisztérium részér6l a hvg.hu-t arrdl tajékoztattdk,
hogy a tiszthelyettesek juttatidsdval kapcsolatos megkeresésiiket
megkiildték a Nemzetgazdasdgi Minisztérium sajtéosztalyara. On-
nan azt kozolték, a kormany vizsgélja a kiegészitd juttatdsok bizto-
sitdsdnak lehet&ségeit, 4m csak olyan mddositasi javaslatot timo-
gat, amely nem veszélyezteti a hidnycélt €s nem érinti hatranyosan
az dllamaddssag csokkentését.

(Forras: hvg.hu)
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Kezdeményeztiik az 0j Szolgalati Szabalyzat m0d051tasat

Szakszervezetiink kezdemenyezte a belligyminiszternél a renddr-
ség kozelmultban hatdlyba 1épett 4j szolgélati szabdlyzatanak feliil-
vizsgalatat és modositasat.

Az 1j szolgdlati szabdlyzat ugyanis példdul romba dontve az
FRSZ dltal eddig elért eredményeket, f6 szabalyként megtiltja a koz-
tertileten, fogddban, elGallit6 egységben végzett szolgdlatellatas sordn
az egyenruhdt visel6 rend6r szdmdra a magdntulajdond mobil radid-
telefon késziilék magdnal tartdsit. A korldtozds a hatdrrendészeti,
kozlekedésrendészeti, kozrendvédelmi, valamint személy- és objek-
tumvédelmi feladatokat elldtokat sjtja, és bér az egyéni parancsnoki
mérlegelésre a jogszabdly lehetSséget ad, valljuk be, a rendszert is-
merve a kivétel alkalmazasara elég csekély az esély. A szolgdlati sza-
balyzat hivatkozott rendelkezése dlldspontunk szerint a tulajdonjog,
mint alkotmédnyos alapjog gyakorldsat sérti, rdaddsul az véleményiink
szerint szakmailag sem indokolt (lefedettségi, technikai ellatottsagi
problémék miatt) és emberileg is méltdnytalan! Hatdlyos Alkotma-
nyunk €s a jovO év janudr elsején hatdlyba 1éps dj Alaptorvényiink is
kimondja, hogy alkotmanyos alapjog miniszteri rendelettel nem kor-
latozhat6! Korldtozas torvényben is csak valamely alkotmanyos érték
védelme érdekében, a feltétleniil sziikséges mértékben, az elérni ki-
vént céllal ardnyosan és az alapvetd jog 1ényeges tartalmdnak tiszte-
letben tartdsdval rendelhet§ el. Véleményiink szerint azonban nem lé-
tezik olyan alkotmdnyos érték, melynek védelme indokoltta tenné a
kozteriileti szolgalatot ellaté egyenruhds rend6rok sajat tulajdont mo-
biltelefonjai szolgdlat kdzbeni birtokldsdnak tilalmdt. A miniszteri
rendeletbdl nem tlinik ki az a cél sem, melynek elérése érdekében be-
vezetésre keriilt ez az jabb jogkorlatozas. Az allampolgari jogok or-
szdggy(ilési biztosa 2005-ben a Vam- és Pénziigydrség parancsnokd-
nak hasonlé tartalmu utasitdsdval kapcsolatban is arra az alldspontra
helyezkedett, hogy a mobiltelefonok szolgalat kdzben torténd birtok-
ban tartdsdnak korldtozasa a tulajdonhoz val6 jog ardnytalan korlato-
zaséat eredményezi, ezért felhivta az akkori orszdgos parancsnokot a
rendelkezés hatalyon kiviil helyezésére. A szakmai szempontok mel-
lett a rendelkezés megalkotdsakor az emberi tényezdket is figyelem-
be kellett volna venni! A rend6roknek is van csalddjuk, lehetnek kis-
koru gyermekeik, idGs, beteg sziileik, akik segitségre szorulhatnak. A
kozteriileten 1év6 renddr hozzdtartozoit azonban az tjabb tilalom 12
vagy akdr 24 dréra is megfoszthatja annak lehetSségétol, hogy sziik-
ség esetén segitséget kérhessenek legkozelebbi csaladtagjuktol!

A szabdlyzat a szolgdlati id6beosztds munkdltatéi kozlésének ha-
taridejét is csokkenti: a jelenlegi 10 nap helyett 7 nappal elére kell
azt kozolni, de az nem egyértelmd, hogy a hataridé mihez képest sza-
mitandd, mert az akdr a napi szolgdlatra vonatkoztatva is értelmez-
hetS. A magéanélet tervezhetGsége, €s ezzel egylitt a pihenéshez, mint
alkotményos alapjoghoz valé jog biztositdsa érdekében ragaszko-

dunk a rendelkezés oly médon torténd pon-
tositdsdhoz, hogy a 7 nappal el6re torténd
kozlés legalabb egy hétre vonatkozé szolga-
lati id6beosztds tekintetében valdsuljon meg.

Alldspontunk szerint a renddri fellépés
eredményességét és a kollégdk biztonsigat
egyardnt veszélyezteti az, hogy a szabdlyzat
a kordbban hatdlyos rendelkezésekkel ellen-
tétben altaldnossdgban lehetdséget teremt az
egyszemélyes jér(’ir('jztetésre”! Korabban er-
re csak kivételesen és indokolt esetben kertil-
hetett sor! Ugyanez mondhat6 el az ttlevél-
kezel6 feladat ellatdsdra meghatdrozott 1étszdm tekmteteben is. Mind-
két teriileten ragaszkodunk a kordbbi rendelkezések visszadllitdsahoz.

Hidnyoljuk a szabélyzatbdl annak egyértelmd rogzitését is,
hogy iigyeletet mely renddri szerveknél (a kordbban hatélyos szol-
gélati szabdlyzat szerint minden renddri szervnél) kell 1étrehozni. A
korabbi jogi szabalyzonak megfelelGen azt is fontosnak tartjuk rog-
ziteni, hogy az ligyeletes a szolgdlati feladatatél nem vonhat6 el!

Kértiik tovabba feliilvizsgdlni a zart objektumon kiviil objektumdr,
mozgAdr, stb. feladatokat ellatok pihentetésének gyakorlsagara vonat-
kozé rendelkezéseket is. A szabdlyzat szerint ugyanis az emlitett sze-
mélyi kor 6, de akdr ennél is hosszabb egybefiiggd szolgdlatvégzésre
is kotelezhetd, ami véleményiink szerint indokolatlanul hosszi.

Azt is a szolgdlati szabdlyzatban tartjuk sziikségesnek egyértelmi-
en lerdgziteni, hogy a rend6rségi objektumba a szolgdlaton kiviili
rend6r egyenruha nélkiil jogosult be- illetve kilépni. Hogy miért? Mert
bér nyilvdnvald, hogy egyen- vagy formaruha viselésére a hivatdsos 4l-
lomény tagja csak szolgdlatban kotelezhetd, azonban ennek egyértel-
mii deklaraldsat a kérdéskorben sajnalatos médon el6forduld, jogvitat
eredményez$ élethelyzetek indokolttd teszik. Jogsegélyszolgalatunk
praxisdban ugyanis mar el6fordult olyan eset, melyben a munkaltat6 a
nyari id6szakban eltilzott intézkedéssel prébdlta megrendszabalyozni
a ,lenge” 6ltozet munkahelyi el6forduldsat. Egy tagunk ellen példaul
fegyelmi eljards is indult amiatt, hogy a parancsnoki tiltds ellenére r6-
vidnadrdgban 1épett be a kapitanységi épiiletbe, bar ott aztdn egyenru-
hdjat természetesen magdra oltotte. A hasonld esetek elkeriilése érde-
kében a kérdéskor egyértelm leszabélyozdsat sziikségesnek {téljiik.

Az 1j szolgdlati szabdlyzattal kapcsolatban legféképpen azt ki-
fogdsoljuk, hogy annak kiaddsa el6tt a szakszervezetekkel nem ke-
riilt sor sem véleményeztetésre, sem a BET alapszabdlyaban el6ir-
tak szerinti egyeztetésre. Mindezek okén a szolgalati szabélyzat ha-
ladéktalan feliilvizsgélatat, és a sziikséges modositdsok tekinteté-
ben szakért6i egyeztetések megkezdését kezdeményezziik!

dr. Varga Marianna jogasz

Uj ORFK Kaozszolgalati Szabalyzat — sikeres FRSZ javaslatokkal

Oktober 16-an hatalybalépett az ORFK uj Kozszolgalati Sza-
balyzata, amely a még 2003-ban kiadott belsé szabalyzot valtja
fel. Bar tudvalévd, hogy idokozben az ORFK koztisztviseloinek
jogallasa kormanytisztviseldi foglalkoztatassa alakult at, azon-
ban a torvényi szabalyozas alapjan a Beliigyminisztérium is
ajanlatosnak itélte a rendérségen kozszolgalati szabalyzat ki-
adasat. Ez alapjan kezdte meg az Orszagos Renddr-fékapi-
tanysag az ORFK kormanytisztviselGire vonatkozo kozszolga-
lati szabalyzat kidolgozasat.

Az Uj bels6 szabdlyzo tervezetét két izben kiildte meg az ORFK
szakszervezetiink részére véleményezésre, melynek sordn bizonyos
rendelkezéseket érintéen modositd inditvanyokkal éltiink. Egyebek
kozott kértiik, hogy ne korlatozzdk a térvényi minimumra (25%) a
helyettesitési dij mértékét, hanem biztositsanak lehetGséget a tor-
vény szerinti magasabb mérték megitélésére. Ezt anndl is inkdbb
indokoltnak tartjuk, mivel a helyettesités keretében ellitand6 fel-
adat esetenként eltérd, igy a minden esetben azonos fix dijazds
ardnytalansdgot és igazsagtalansagot eredményezne. Emellett kez-
deményeztiik a gépjarmiivezetSi és a ,,veszélyességi” pétlékra jo-
gosité munkakorok szabalyzatban torténd lerdgzitését, mivel igy
mind a munkdltatd, mind a munkavallalé szdmdra egyértelm( len-
ne, hogy az adott munkakorben foglalkoztatott korménytisztviseld
jogosult-e és milyen poétlékra. Méltanytalannak tartottuk tovabba,
hogy a tanulmdnyi szerz6désben villalt kotelezd jogviszony fenn-
tartasi id6 a gyermekdpoldsi tdppénz, illetve a gyermekgondozasi
segély idGtartamdval meghosszabbitasra keriiljon.

Az emlitett hdrom kérdésben szakszervezetiink sikert ért el, mivel

az ORFK a szabdlyzat vonatkozé rendelkezéseit végiil a kormény-
tisztvisel6k szempontjabdl kedvezéen mddositotta. A helyettesitési
dij mértéke ily médon a torvény szerinti 25% minimumndl tobb is,
akdr 50% is lehet. A gépjarmiivezetdi és a veszélyességi potlékot pe-
dig a szabdlyzat az ORFK valamennyi korménytisztvisel6i munkako-
rére Kiterjeszti. A kifizetés egyediili feltétele, hogy a pétlékra jogo-
sultsdg jogszabdlyi feltételeinek természetszerileg teljesiilniiik kell:
pl. a gépjarmiivezetdi potlék folydsitasanak feltételei a hivatdsos jog-
viszonyban dllékhoz hasonléan a gépjarmiivezetés rendszeressége,
valamint ezzel a kiilon gépjarmtivezetd kivaltasa.

El6z6eken til egyéb kedvezményeket is biztosit a szabdlyzat a
kormdnytisztvisel6k szdmdra, mint példdul az ligykezel6i, a koz-
igazgatasi alap- illetve szakvizsgara - a felkészit6 konzulticion, va-
lamint a vizsga napjan tilmenden - 1, 3, illetve 6 munkanap, illet-
ménnyel fizetett tdvollétet. A tanulmdnyi szerz6dés kotés lehetSsé-
gét egyébirdnt a szabdlyzat nem csak szakképesités megszerzésé-
hez, hanem példaul idegen nyelv tanuldsahoz is biztositja. Rdadasul
a szabdlyzat szerint a munkaltaté tanulmdnyi timogatdsként a tan-
dij, tankonyv, vizsgadij, valamint szdllds- és utikoltség dijat is fi-
nanszirozhatja. Ugyancsak pozitivum, hogy a kizardlag szabadid6
finanszirozdsara sz616 tanulmanyi szerz6dés esetén a munkalto altal
nyujtott tanulmdnyi tdmogatds fejében a tdimogatott idének csupan a
felét koteles a dolgozé a munkaltaténdl letdlteni.

Az ORFK kozszolgdlati szabdlyzata a 2/2011. (OT 13.) ORFK
intézkedéssel keriilt kiaddsra, amely a 13-as szamui ORFK tdjékoz-
tatéban jelent meg.

dr. Varga Marianna jogasz
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Jogsegélyszolgalat

Nyugdij, életpalya, Hszt. modositas fejlemények

A kormany elfogadta és
beterjesztette a Parlament
elé a Hszt. médositasat is
magaba foglalé, a korha-
tar alatti nyugdijak atala-
kitasardl szolo torvényja-
vaslatot.
Lapunk szeptemberi sza-
i i mdban mdr részletesen is-
mertettiik az akkor még munkaanyagnak szdmit6 torvénytervezet
aktiv és nyugdijas hivatdsos dllomdnyt érint6 rendelkezéseit. Most
ismét attekintjiik, mi vér janudr elsejétdl a szolgalati nyugdijasok-

Loz

ra és miként érintik a valtozdsok a még dllomdnyban lévket.

Nyugdijszigoritas - amiben nincs valtozas

A honatydk elé terjesztett torvényszoveg az aktiv dllomanyt érin-
t6 f6bb rendelkezések tekintetében a kordbban kozoltekhez képest
nem valtozott. Tény tehdt, hogy 2012. janudr 1-jétdl szolgdlati nyug-
allomdnyba helyezésre nem keriilhet sor. E téren némi véltozds azért
tortént a szeptember eleji munkaanyagban foglaltakhoz képest.
Amint arrél kordbban beszdmoltunk, a munkaanyagbdl hidnyoltuk
az atmeneti rendelkezések szerepeltetését. A Parlament elé beter-
jesztett torvényszoveg mdr tartalmaz erre vonatkozd rendelkezést. E
szerint a mar folyamatban 1év6 szolgdlati jogviszony megsziinteté-
sek esetében még sor kertilhet szolgalati nyugdij, pontosabban sz6l-
va szolgdlati jaranddsdg megdllapitdsdra. Folyamatban 1év6nek pe-
dig a torvény szerint az az eljdrds tekinthetd, ahol legaldbb a szolga-
lati jogviszony megsziintetésének tényét a hivatdsos allomdany tag-
javal kozolték, azaz a személyzeti elbeszélgetést jegyzokonyvezték,
vagy még inkdbb a jogviszony megsziinésérol sz616 dllomdnyparan-
csot elkészitették, illetve atadtdk idén december 31-éig.

A szolgalati nyugdij megsziintetésének mintegy kompenzacidja-
ként a nyugdijkorhatar (jelenleg 65 év) el6tt 5 évvel torténd rendelke-
z¢ési dllomédnyba helyezés, valamint az 52. életév betoltésétdl konnyi-
tett szolgdlat véllaldsdnak lehetSségét kindlja a torvény. Nem vélto-
zott az sem, hogy ez év végén csak a legaldbb 25 év nyugdijra jogo-
sit6 szolgdlati id6vel rendelkezSk esetében keriilne sor djabb nyugdij-
rogzitésre. A szolgdlati id6 (év végéig még a kedvezményes szorzok
figyelembevételével) ugyan minden hivatdsos dllomanyu tag eseté-
ben lerdgzitésre kertil, de az csak az életpalyamodell keretében bizto-
sitott elémenetel, illetve kedvezmények (pl. jubileumi jutalom, kony-
nyitett szolgdlat) szempontjabol birna jelentdséggel. Sajnos tovabbra
sem vdltak ismertté a jovében a hivatdsos szolgalatra egészségi, fizi-
kai, vagy pszichikai okbdl alkalmatlanna valék jogallasat érintS sza-
bélyok: tovabbfoglalkoztatds, jogviszony megsziinés részletei.

Nincs véltozds a mar nyugdijasok esetében sem az aldbbi kérdé-
sekben. 2012. janudr 1-jétdl szolgdlati nyugdij helyett szolgdlati ja-
randésdgot fognak kapni azok, akik 57. életéviiket 2011. december
31-éig nem toltik be. A szolgdlati jaranddésdg 0sszegét 2012. janu-
ar 1-jétdl a hatdlyos személyi jovedelemadé kulcsnak megfelelGen
(jelenleg 16 %) csokkentett 6sszegben kell foly6sitani, ezzel azon-
ban a jarandésdg Osszege nem csokkenhet a mindenkori minimal-
bér masfélszerese ald. A csokkentés nem terjed ki arra, aki szolga-
lat kozben megsériilt, megbetegedett, és ezért kellett nyugdijba kiil-
deni. A honvédelmi tdrcdhoz tartozé nyugdijasok tekintetében to-
vabbi kedvezmény, hogy az onkéntes tartalékos szolgélatot vélla-

16k ugyancsak mentesiilnek a szolgdlati jarand6sdg megaddztatdsa
alél. Mint ismeretes, a szeptember elejei BET (Beliigyi Erdek-
egyeztetd Tandcs) iilésen kértiik ezen mentesiilési jogcim rendvé-
delmi teriiletre vald kiterjesztését is, de azt a tarca nem tdmogatta.
Véleményiink szerint a honvédelmi és rendvédelmi tarca nyugdija-
sai kozott e téren torténd kiilonbségtétel diszkriminativ és elfogad-
hatatlan. A szolgdlati jaranddésag az o6regségi nyugdijnak megfele-
16en évente emelkedne, illetve az abban részesiild a csaladi adoked-
vezményt is érvényesitheti a 16 %-os Szja-val szemben.

Viltozatlan, hogy a szolgdlati jarand6ésdg megaddztatdsa a kii-
Ionleges foglalkoztatasi dllomanyba (szenior dllomany) torténd je-
lentkezéssel és felvétellel keriilhetd el. A szenior dllomanybdl ko-
z0s megegyezéssel tdvozot az addig sziineteltetett és karbantartott
szolgalati jdrand6sdga ismét megilleti, illetve a szenior dllomédnyba
egy alkalommal még visszavehetS. Nem sikertilt viszont enyhiteni
a szenior dllomanybdl szankciondlt médon torténd elbocsdjtis ne-
gativ jogkovetkezménnyel jar6 esetkoreit. Ha ugyanis a szenior al-
lomanyban foglalkoztatott személy szolgdlati viszonyét azért sziin-
tették meg, mert — katonai blincselekmény ide nem értve — szandé-
kos biincselekmény elkovetése miatt jogersen elitélték, akkor a
szolgdlati jarandésdg is megsziintetésre keriil. A fekete munka ket-
t8s szankcidt vonna maga utdn: egyrészt a szolgalati jarandésag fo-
lydsitdsa megsziintetésre keriil, tovabba a szolgdlati jaranddsag 1
évi, illetve ha szolgdlati jarandésagban 1 évnél kevesebb ideje ré-
szesiilt, igy annak megfelel$ 0sszegl visszafizetésére is kotelezi a
hat6sdg az érintettet.

Ami valtozott

A szolgalati jaranddsag folydsitdsa mellett a koz- illetve a ver-
senyszférdban egyardnt adott a lehet6ség a munkavéllaldsra. Mint
ismeretes, a kordbbi munkaanyag a két szféra kozott differencidlt,
abszolut megtiltva a szolgélati jarand6sdg melletti kozszférds fog-
lalkoztatdst. A szabad munkavallalds azonban mégsem lesz korlat-
lan: az éves jovedelem ugyanis nem haladhatja meg a minimalbér
18-szorosit. Ellenkezd esetben a szolgdlati jarand6sdg folydsitdsat
az év hatralévé részében sziineteltetni kell. A keresetkorlat a 2008.
januar 1. el6tt nyugdijba vonultakra is ki fog terjedni, fél éves tii-
relmi id6 utdn, julius 1-jétSl.

A korabbi munkaanyag szerint a rokkantsdg megsziintetése ese-
tén a rokkantsdgi nyugdij folyodsitdsanak idGtartama nem szamitott
volna be a szolgélati id6be. Ez a rendelkezés a kormany 4éltal elfo-
gadott torvényszovegben oly médon enyhiilt, hogy a rokkant nyug-
allomdnyban 2011. december 31-ig eltoltott id6t is figyelembe kell
venni a rokkantsag megsziintetésekor torténd szolgalati id6 megal-
lapitdsnal. Amennyiben az emlitett id6szakkal egyiitt az érintett
rendelkezik 25 év szolgdlati id6vel, ugy a megsziintetésre keriils
rokkant nyugdij helyett a tovdbbiakban szolgalati jdrandésagot fog-
nak foly6sitani szdmara.

Eletpalya
Lapunk oktéberi szdmdban ismertettiik a Beliigyminisztérium
altal kidolgozott, és a Kozigazgatasi és Igazsdgiigyi Minisztérium-
ba tovéabbitott rendvédelmi életpalya 1ényegét. Az életpalyamodell
fed6név alatt folyamatban 1év6 Hszt. médositasrol lapunk 10-11.
oldalédn olvashatnak.
dr. Varga Marianna jogasz

Hogy all a GEI-k atszervezése?

P

Lapunk el6z6 szamaban olvashattak okfejtésiinket a gazdasagi
ellato igazgatésagok (GEI-K) hosszi id6 6ta hiuzodé atszervezé-
sének valoszinii okait illetGen.

Az atszervezés kérdésében érdemi elmozduldsra lapzartankig
sem keriilt sor. Bar az ORFK Humadnigazgatasi Szolgdlata novem-
ber 3-dra Ujabb egyeztetésre hivta a rend6rségi szakszervezeteket,
a megbeszélés azonban inkdbb tdjékoztatd jelleglire sikeredett. Az
atszervezés megkezdéséhez sziikséges jovahagyott dllomdnytdbla-
rol ugyanis az egyeztetésen jelen 1év6 humdn és jogi szakszolgdlat
képvisel6i nem rendelkeztek informdcidval, a gazdasdgi szakterii-
let részérdl pedig senki nem jelent meg a férum helyszinén.

Szakszervezetiink — a tobbi rend6rségi érdekképviselettel egybe-
hangzéan — a munkaltatéi oldal képviselSivel egyetértésben mindezek
utdn ugy dontott, hogy a targyaldsok folytatdsdt kényszertiségbdl el-

halasztja az dlloménytdbla jovdhagyasat, illetve az id6kozben esetle-
gesen torténd jogszabdly valtozasokat kovetd idoszakra. Mint ismere-
tes, szamos torvénytervezet vér elfogaddsra a Parlament el6tt, igy az
Uj Munka Torvénykonyve, a Hszt. médositésa, illetve a korhatér alat-
ti nyugdfjak 4talakitdsardl sz6l6 torvény tervezete. Mdrpedig ezek a
GEI étszervezés végrehajtasdra, és ily modon az dtszervezés tekinte-
tében az ORFK és a rend6rségi szakszervezetek kozott kotendd
egyiittmiikodési megdllapodas tartalmdra is hatdssal lehetnek.

Mint lathaté tehdt, sok a bizonytalansag, de egyre valdsziniibb-
nek latszik, hogy az atszervezéssel Osszefiiggd személyzeti intéz-
kedések at fognak tolodni a jov6 évre, amikortdl az mar biztosra
vehet6, hogy elrehozott 6regségi nyugdijba, vagy szolgilati nyug-
dijba vonuldsra nem lesz lehet8ség dtszervezés cimén.

v. m.
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Kis hazugsag, nagy hazugsag és a statisztika

Az Orszdgos Kozszolgilati Erdekegyeztet Tandcs (OKET) ok-
toberi tilésére a kozszféra idei bérfolyamatainak értékelésérdl ké-
szitett elSterjesztésben a kormdnyzat statisztikusai (vagy pidrosai?)
a KSH altal kimutatott 4 %-os bruttd (nett6 4,4 %-os) keresetcsok-
kenésbdl kiindulva 4 %-os kereset novekedést vezettek le! Azt a
készit6k azonban maguk is kénytelen voltak elismerni, hogy ehhez
a szamszaki blvészmutatvanyhoz az is kellett, hogy figyelmen ki-
viil hagyjak a kordbban megsziintetett 13 havi illetmény tavaly még
kifizetett kompenzdcidjat. A triikkhoz akdr még tapsolni is lehetne,
ha nem a mi bériinkre menne a jaték! Igy azonban csak a cimben
irt monddst idézhetjiik!

A kormany ismét a kozszfératol var

aldozatvallalast

Szintén az OKET oktéber 20-i iilésén mondta el Banai Péter, az
NGM koltségvetésért felels helyettes dllamtitkdra, hogy forrdsok
hidnya miatt a kormany 2012-ben véltozatlan bértablakkal szamol,
ugyanakkor a nett6 szinten tartdshoz miikodteti az addvaltozasokat
ellentételezd kompenzéciot, erre 64 Mrd Ft-ot irdnyoz el§ a kolt-
ségvetés. A kifizetés szabalyait kormanyrendelet fogja tartalmazni.
A kormdny a kozszféra munkavallal6it6l dldozatvallaldst kér a bé-
rek szinten maraddsa miatt, illetve mas, az egyén szamara kedve-
z6tlen hatdsu intézkedések, pl. dfa-emelés elfogaddsihoz.
Es=EE \ A munkavillaléi oldal

— |  felhivta a figyelmet arra,
hogy a szférdban bekovet-
kezett jelent6s bércsokke-
nést, a versenyszféraval
szembeni novekvd kereseti
elmaraddst mar nem lehet
csak a vdlsdggal indokolni.
Mindezek okéan elfogadha-
tatlannak mindsitette a bér-
befagyasztést, a tovabbi re-
alcsokkenést, ezért a ver-
senyszférdhoz hasonléan 5% brutté keresetnovelés megvaldsita-
sat kovetelte. Kezdeményezték tovabbd, hogy a cafetéria legyen
egységesen szabdlyozva a kozszférdn beliil, de ne a maximum
(200 e Ft) keriiljon meghatarozdsra, hanem a minimum! Javasol-
tdk azt is, hogy a kozalkalmazotti és a tobbi bértdbldban a fizeté-
si fokozatok szdma bgviiljon 1-2 fokozattal a nyugdijkorhatar
emelése miatt.

A kormdnyzati oldal szerint az dllamaddssag csokkentése, a hi-
anycél tartdsa prioritast €lvez, ehhez kéri a kormany a munkavalla-
16ktdl az dldozatot, és a szakszervezetek kozremiikodését a sziikos
mozgastér kommunikaldsdban.

Mindezekbdl az deriil ki, hogy a kormdnyzat a jové évi terhek
java részét, az el6z0 hat évhez hasonldan ismét a kozszféraban dol-
gozdkra kivanja hdritani. Véleményiink szerint itt az ideje, hogy
felébredjenek a szféra munkavallaléi, mert ezek a folyamatok — a
kormdnyzat altal jovére varhatéan felporgetett inflacidval egyiitt —
végzetesen elértéktelenitik az illetményeket!

Ki emlékszik mar a hivatasosoknak igért

30%-os bérfejlesztésre?

Az OKET oktéberi iilésén a munkavallal6i oldal szamon kérte a
hivatdsos dllomdny szdmdra kordbban beigért 30 %-os illetmény-
emelést is. A kormanyzati oldal vélaszat az tilésr6l késziilt emlé-
keztet6bdl sz6 szerint idézziik: ,,a fegyveresek radikdlis béremelé-
se — ha volt is ilyen igéret — a mai koriilmények kozott (pl. az egész-
ségiigyben foglalkoztatottak bérére is tekintettel) igazsdgtalan len-
ne.”

Ujabb kormanyzati hazugsagrdl hullott tehat le a lepel, s immar
kezd bizonyossd vdlni, hogy a hivatdsos dllomdny kotelezettségei-
nek novelésén, jogainak megvondsan és becsiiletének sarba tipra-
san kiviil médsra nemigen szdmithat ett6l a rezsimt&l!

A cafetéria keret novelésére sem szamithatunk
2012-ben

A REF oktéber végi iilésen is sz6 esett a jov6 évre vérhaté
cafetéria és bérlet juttatds lehet6ségeirSl. Ezzel kapcsolatban a bel-
iigyminiszter elmondta, hogy szeretné az idei brutt6 200.000 Ft ke-
retdsszeget jov6 évben is biztositani, de ez még egyeztetés alatt all.
Pintér Sandor nem nyilatkozott biztatéan a helyi utazdsi bérlet jo-
v6 évi sorsat illetéen sem, mert mint ahogy fogalmazott, azért mar
az idén is komoly harcot vivott, hogy végiil a cafetérian feliil kap-
hassa meg azt az érintett hivatdsos dllomany.

Meg Kell sziintetni a szolgalati viszonyrdl valé

lemondatas intézményét

A szakszervezetiinkh6z érkez6 munkavallal6i jelzésekbdl tud-
juk, hogy a leszerelni szdndékozokat a munkaltaték sokszor nem
engedik kozos megegyezéssel tdvozni a testiilettSl, marpedig le-
mondds esetén tudvalevd, hogy mds foglalkoztatdsi jogviszo-
nyokban elképzelhetetlen médon lehetetlenné vélik a késdbbi
visszaszerelés, amennyiben példdul valaki még sem taldlta volna
meg a szadmitdsait a civil életben. A 25 év szolgdlati id6vel ren-
delkezdket a lemondds szankcidi hatvdnyozottabban sujtjdk, mi-
vel a szolgdlati nyugdijat sem folydsitjak ez esetben. A probléma-
ra valamilyen megolddst varunk a rendvédelmi tdrca részér6l. A
beliigyminiszter a REF iilésen arra kérte a szakszervezeteket,
hogy a probléma kezelésének lehetGségeire vonatkoz6 elképzelé-
seiket, javaslataikat kiildjék meg, és azt a minisztérium meg fog-
ja vizsgélni.

Alldspontunk szerint a lemondds szankcidinak megsziintetése
jelentené a megolddst, amely mar évtizedek 6ta bennragadt a rend-
szerben, de gy latszik — mivel a munkaltatdi érdekeket szolgdlja —
senki sem tartja sziikségesnek megreformdlni. Természetesen az
erre vonatkoz6 javaslatunkat megtessziik a minisztérium irdnyaba.

Moédosult a RUSZ

A kozelmiltban moédosult a RUSZ, azaz a 14/2010. (XII. 31.)
BM rendelettel kiadott hatdlyos ruhdzati szabdlyzat. A médositds a
rendészeti szakkozépiskoldkon 2011. szeptembertdl tanuléi, majd
vdrhatéan december 1-jét6] probaiddvel hivatdsos dllomanyba ki-
nevezésre keriil6k ruhdzati ellatasanak szabalyait érinti, és pusztin
koltségtakarékossdgi megfontoldsbdl sziiletett. A médositds szerint
ugyanis, amennyiben a tanuldi jogviszony a hivatdsos szolgalati
jogviszonyba torténd atkeriilés okdn sziinik meg, gy csupédn a ru-
hazati felszerelés kiegészitésre fog sor keriilni a hivatdsos kineve-
z€st kovetSen. Mint ismeretes, ugyanis a RUSZ ez év eleji hatély-
ba 1épése 6ta az RSZKI tanuldk ruhdzati felszerelése nem egy
egyenruhdzati termék esetében megegyezik a csokkentett alapella-
tasi norma keretében kiadandé ruhdzati felszereléssel. Az emlitett
személyi korbe tartozok ruhdzati utanpétlasi ellitmanyra a tanuld
jogviszony létesitéséhez képest szamitott 1 év eltelte utdn lesznek
jogosultak.

Szolgalatszervezés ellenorzése

Lapunk kordbbi szdmdban hirt adtunk arrdl, hogy az Orszagos
Rend6r-fékapitdnysdg vezetdjénél kezdeményeztiik a szolgdlati
idérendszerekkel, és azzal Osszefliggésben a szolgdlatteljesitési
id6 nyilvédntartdsdval, valamint a tiléra elszdimoldssal kapcsolatos
jogi el6irdasok parancsnoki dllomany altali betartdsanak visszaté-
16 ellendrzését. Nem egyszer szembesiiliink ugyanis olyan prob-
1émaékkal, mint a havi szolgélattervezet ceruzaval torténd vezeté-
se, illetve a szolgdlati id6beosztds nem kell§ id6ben torténd koz-
Iésének elmaraddsa, vagy a vdltdsos szolgdlati idSrendszerben
dolgozok éltal teljesitett tobbletordk elszamoldsa. Ezért azt kértiik
az ORFK vezet6jénél, hogy az ORFK Ellendrzési Szolgdlata a
szolgdlati id6rendszerekkel, és azzal sszefiiggésben a szolgdlat-
teljesitési id6 nyilvantartdsaval, valamint a tdléra elszdmoldssal
kapcsolatos jogi el6irdsok parancsnoki dllomdny dltali betartdsdt
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témavizsgalat keretében rendszeresen ellendrizze, illetve ezen
feladat a szolgélat éves ellendrzési litemtervében a jovGben szere-
peljen.

Hatala J6zsef r. altdbornagy a kozelmiltban vdlaszolt megke-
resésiinkre, melyben arrél biztositotta szakszervezetiinket, hogy
az éltalunk kezdeményezett vizsgdlatokra mind az ORFK, mind
pedig a Beliigyminisztérium ellendrzési szolgdlatai részérdl ed-
dig is, és a jovGben is rendszeresen sor keriil. A fékapitanyi va-
laszlevél alatamasztotta sajnos azt is, hogy valéban tapasztalha-
tok szabdlytalansdgok az emlitett teriileteken, de azok megsziin-
tetésére — a fGkapitdny szerint — megteszik a sziikséges intézke-
déseket.

J6 lenne, ha a nagy igyekvésnek hosszi tdvon valéban érezhetod
eredménye lenne, és a fent emlitett 6rokzold problémék tényleg
megszlinnének.

Megsziinik az elorehozott oregségi nyugdij is

Bér Lazar Janos frakcidvezet6 az Orszaggyilés plémuma és a
sajté nyilvdnossdga el6tt majusban még vehemensen tagadta, hogy
a nyugdijak megvondsat lehet6vé tévd alkotmdnymddositds a hiva-
tdsos dllomanyon kiviil madsokat is érintene, mara bebizonyosodott,
hogy ez is csak egy volt a kormanypartiak népamitasainak sordban!
A valdésdg ugyanis az, hogy a korhatar el6tti nyugdijazésra jovo év-
t6l a kozalkalmazottak, illetve kormdnytisztviselk tekintetében
sem kertilhet sor! Az esetiikben eddig fenndllt lehet&ség, vagyis az
elérehozott oregségi nyugdij jogintézménye ugyanis a szolgdlati
nyugdijhoz hasonléan megsziinik. Az el6rehozott 6regségi nyugdij
esetében is ugyanaz a rendezéelv érvényesiil, mint a hivatasos jog-
viszonyban, azaz a folyamatban 1év§ eljardsokat a nyugdijvéltozas
nem érinti. Fontos tovabbd, hogy a n6k 40 év szolgalati idével kor-
hatér elétt torténd nyugdllomanyba vonuldsi lehetSsége — egyediili
abszolut kivételként — megmarad. Ez valdszinfileg annak koszon-
hetd, hogy ezt a nyugdllomdnyba vonuldsi jogcimet regndlé kormd-
nyunk vezette be.

Osszefogtak a szakszervezetek

Dunatjvarosban

Tiz szakszervezet csatlakozdsdval érdekvédelmi tomoriilés ala-
kult Dunadjvarosban - mondta el Orgovany Zoltan, az egyiittmiko-
dés egyik szervezgje, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Fejér me-
gyei elndke. Tdjékoztatdsa szerint a Dunatdjvarosi Erdekvédelmi
Tomoriilés (DET) létrehozdsa azért valt sziikségessé, mert az ér-
dekvédSknek ,, Uj védlaszokat kell taldlniuk és adniuk a hatalom
1épéseire*.

A tiz dunadjvarosi varosi szervezet - a Bolcsédei Dolgozdk
Szakszervezete, a Dunaferr Ifjisdgi Szervezet, a Dunaferr Vasas
Szakszervezet, a Dunapapir Szakszervezet, a Dunatjvarosi
Gumigyartok Szakszervezet, a Dunadjvarosi Ttizoltok Szakszerve-
zete, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet, a Pdlhalmai Biintetés-vég-
rehajtdsi Szakszervezet, a Pedagégus Szakszervezet és a Szocidlis
Teriiletén dolgozdk Szakszervezete - érdekvédelmi szakmai segit-
séget nyujt egymasnak. Kozosen kezdeményeznek targyaldsokat,
egyeztetéseket orszagos ligyekben a térség orszaggyilési képvise-
16ivel, helyi tigyekben pedig a varos vezetivel, onkormanyzataval,
és egyiittmiikodnek varosi szintli, munkavéllaléi kezdeményezési
akcidk, demonstriciok szervezésében, koordindldsdban - fogalmaz-
ta meg a DET céljait Orgovény Zoltn.

A tomoriilés tagjai mar a megalakuldskor tobb alapvet6 kovete-
Iéssel is felléptek. Egyebek kozott kovetelik a Munka Torvény-
konyvének modositdsdban a munkavdllalokat és érdekvédelmi
szervezeteket érintd jogok csorbitasanak eltorlését, a dolgozdk szé-
les korét negativan érinté adétorvények, valamint a nyugdijrend-
szer tarsadalomellenes kitételeinek megvaltoztatasat. Koveteléseik
kozott szerepel, hogy ne fogadjanak el a hivatdsos szolgdlati vi-
szonyban 4116 munkavallalokat és az érdekvéddket negativan érin-
t6 torvényeket, valamint ragaszkodnak a visszamen&leges torvény-
hozas megsziintetéséhez.

A DET vezetését rotdci6s rendszerben latjak majd el a tomorii-
1éshez csatlakoz6 érdekvédd szervezetek képviseldi.

Ellentamadasba lendiilnek a munkaadok

A korményzati dllitasokkal szemben még sem hoz tejjel-mézzel
foly6 Kédnadnt az j Mt.! A jové évi koltségesokkentések jegyében
tobb munkaltatd kezdett nyomdsgyakorlasba, jelezvén, felbontandk
a kollektiv szerzédéseket. Az UGj Munka Torvénykonyve (Mt.)
ugyan még el sem fogadta el a parlament, a munkaaddk méris meg-
kezdték a nyomdsgyakorlast a jovo évi koltségesokkentések jegyé-
ben. A normaszoveg a hittéregyeztetéseken ismertetett legutolsé
valtozathoz képest szamos ponton a munkavdllalok szdmdra hatra-
nyosan mddosult, és bar 2012 juliusaban 1épne hatdlyba, egyelGre
nem tudhatd, hogy addig milyen atmeneti szabalyokat kell alkal-
mazni, az NGM ezt kiilon torvényben kivanja meghatdrozni. Tobb
szakszervezeti konfoderdcid szerint szdmos tagszervezetiiknek je-
lezték a munkaaddk - igaz, egyel6re csak informdlisan -, hogy fel
kivanjak bontani a kollektiv szerz6déseket. Az ij Mt. hatdlybalépé-
se miatt erre a legtobb helyen egyébként is sor fog keriilni, a mé-
dositdsok nyomdn ugyanis sziikséges lesz a szerzédések ujratdr-
gyaldsa. A renddrségen lapzartankig csak a BRFK élt a KSZ fel-
monddasanak jogaval.

Az ORFK szerint pozitiv, hogy elismerték:

nem tudnak idében fizetni

A renddrségnél meglé-
vé komoly pénziigyi
problémdk beismerésé-
nek, illetve egy fizetés-
képtelen helyzet napvi-
lagra keriilésének tekin-
tették tobben azt az inter-
netre felkeriilt levelet,
amelyben a renddrség
egyik gazdasagi igazgato-
ja a beszdllitokkal azt ko-
zolte, hogy szamldikat
csak késébb tudjak ren-
dezni. Az Orszdgos Rend-
Or-f6kapitdnysag tajékoz-
tatdsa szerint viszont ez a
levél inkabb biztositék ar-
ra, hogy igenis rendezik a
tartozdsaikat. A testiilet
ezt pozitivumnak tekinti,
a jogdszok szerint viszont
a késve fizetés nem te-
kinthet6 annak.

Az FRSZ éllaspontja szerint pedig nem a renddrség vezetdin
kell szdmon kérni az adéssdghegyet, hanem azon a kormanyzaton,
amely a hangzatos propagandaszovegek ellenére sem biztositja a
rend6rség normadlis miikodéséhez sziikséges koltségvetési fedeze-
tet! Ezért is emeltiik fel szavunkat az év elején beosztdsabol fel-
mentett Pest megyei rend6rf6kapitany védelmében, kinek egyetlen
biine az volt, hogy ki merte mondani: a kirdly meztelen!

ILO: a bércsokkentés nem teremt

munkahelyeket

A globdlis gazdasdg egy ujabb és a kordbbindl mélyebb foglal-
koztatasi recesszi6 kiiszobén all, amely tovabb késlelteti a fellendii-
1ést, és szdmos orszdgban tovabbi tarsadalmi zavargdsokat okozhat
- 4ll a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) elemzésében, ame-
lyet a G20-as orszdgok vezetSinek cstcstaldlkozoéja elGestéjén
adott ki. Az ILO szerint az a ,,bolcsesség”, miszerint a bérek visz-
szaszoritdsa munkahelyteremtéshez vezet, alaptalan mitosz, és fel-
sz6litja az orszdgok vezetdit egy atfogd, a jovedelmek dltal vezérelt
fellendiilési stratégia kialakitasara.

Ehhez a magunk részér6l még annyit fliznénk hozza, hogy az uj
Munka Torvénykonyvének elfogaddsa mellett a hazai korményzati
érvek koziil a foglalkoztatds rugalmassdganak novelése magyarra
leforditva nem jelent mdst, mint a munkavallal6i jogok csokkenté-
sét, a dolgozok kizsdkmanyoldsdnak fokozasat és munkahelyiikrél
valé kirdgdsuk megkonnyitését!

Osszeallitotta: vf
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A kormanypartok gyiloletkampanyanak beérett a gyiimolcse:
a Kuruczinfé vérdijat tlizott a rendorok fejére!

A rendori allomannyal szembeni kormanyparti gytiloletkam-
pany meghozta gyiimolesét: a Kurucz.infé internetes portal
100 ezer forintos vérdijat tiizott ki a 2006. évi Gszi események
biztositasaban a honlap szerkesztoi altal feltételezetten részt
vett egyes kollégak fejére. Ahogyan a honlap cikkének focime
fogalmaz: ,Keressiik Gket: hajtovadaszat 2006 szemkilovet6i
ellen - Mar 100 000 forint a vérdij a bujkalé renddr fejére”.

Ugy gondoljuk: itt az ideje, hogy a kormdnypdrti képviselSk el-
gondolkodjanak azon, milyen jévatehetetlen kdrokat okozott a
rend6rség megitélésében az a kommunikdcid, amit tobb, dltaluk
el6terjesztett jogszabdly, de kiilonosen a semmisségi és a szolgdla-
ti nyugdij megsziintetésére vonatkozé torvények koriil kibontako-
zott vitdban folytattak a személyi dllomdnnyal szemben.

1 2007-ben az
ORFK akkori veze-
tdje korlevélben hiv-
ta fel a kollégak fi-
gyelmét a kozosségi
portdlokon torténd
informdcidszolgélta-
tas veszélyeire. A fi-
gyelmeztetés utdlag
sajnos jogosnak bi-
zonyult, ezért min-
den kolléganknak azt ajdnljuk: kétszer is gondolja meg, hogy mi-
lyen informacidkat hoz nyilvdnossdgra magardl és munkatarsairdl.

A Rendvédelmi Szervek Erdekvédelmi Féruménak oktdber 27-
ei plendris tilésén felhivtuk a beliigyminiszter figyelmét, hogy a hi-
vatdsos dllomdnnyal szemben megfogalmazott elvardsok - hivatds-
etikai normak, kifogéstalan életvitel - mellett a kormannyal szem-
ben az allomdnynak is vannak elvardsaik. Példaul, hogy a kor-
manyzat keményen és hathatésan 1épjen fel az olyan nyilvdnos
renddrellenes megnyilvdnuldsok és elkdvetdik ellen, mint a kollé-
gdk fejére tortént vérdij kittizése.

Kis késlekedés utan az ORFK vezetGje végiil is a Nemzeti Nyo-
moz6 Irodat (NNI) jelolte ki a személyes adattal valé visszaélés
miatt egyelSre ismeretlen tettes ellen inditott eljards lefolytatdsdra.

Befejezésként ajanljuk minden érdekl6dd figyelmébe az FRSZ

altal 2006. decemberében a Rend6rség Torténeti Mizeumban szer-
vezett ,,Pajzs Mogott™ kidllitas honlapunkon megtekinthet6 fotoit,
melyeken j6l lathaté milyen ,,békés tiintet6k* ellen kellett intézked-
niiik kollégdinknak.

Célpontban a rend6rok — egy cenzirazott cikk

Ki akar szdzezer forintot keresni? A feladat mindossze annyi,
hogy informdciét adjon annak a szélsGjobboldali internetes portal-
nak, amely vérdijat tlizott ki a 2006-ban oszlaté ,,rend6rallatok™ fe-
jére. Név, beosztas, fénykép, lakcim, telefonszam, szeretteinek ne-
ve, otthona, barmi johet. Hadd alljanak ott szégyenszemre orszag-
vildg el6tt, amiért annak idején parancsot teljesitettek.

Kordbban csak huszezer forint volt a felajanlott 6sszeg, a na-
pokban emelkedett a tét, biztos megijedtek az otletgazdak, hogy a
rend6rok leszerelnek, és akkor aztan bottal {ithetik a nyomukat.

Mert, ugye, gyorsan kozeleg janudr elseje, mddositjdk a szolgd-
lati torvényt, €s a renddrkapitanysdgokon a korabbindl is rosszabb
a hangulat. — Mire {6l panaszkodnak? Masnak sem jobb! — morog-
nak sokan, amikor renddrségi sztrajkokrol, leszerelésekrdl halla-
nak. Hiszen mds is kockdztatja az életét a munkdja sordn, mas szak-
madban sincs fizetésemelés évek 6ta, sét, bizonyara masok is latnak
felptiffedt vizi hulldkat, félholtra vert kisgyereket, és az sem kizart,
masokat is megfenyegetnek azzal, hogy eldssdk a csalddtagjaikat a
Mecsekben, ha tovabb folytatjdk a nyomozast. Feltételezem, vérdi-
jat mdr kevesebbek fejére tliznek ki, de oda se neki, egy j6 rend6r
mindent kibir.

Még akér azt is, hogy az dllam, amelynek szolgal, kimondja a
semmisségi torvényt, elveszi a kedvezményeit, egyes képvisel6k
pedig lefasisztazzak, le lusta diszn6zzdk, lecsalézzak.

Az, hogy egy szabdlysértési csekk kidllitdsandl az egyszer( 4l-
lampolgér csak elkiildi a j6 édes anyjdba, mar csak csepp a pohdr-
ban. De lehet, pont az utolso.

(A cikk taniibizonysdga szerint, akad még olyan ember hazdnk-
ban, ki sz0t emelne a renddérokért. Sajnos a kolléga lapja cenziirdz-
ta a cikket, igy koszonettel mi adtunk helyt az trasnak — a szerkesz-
16 megjegyzése.)

K. E., ujsagiro

Ombudsmani vizsgalat: katasztrofahelyzetek tapasztalatai

Szeptember kozepén az allampolgari jogok
orszaggyiilési biztosa megkereséssel fordult
szakszervezetiinkhoz és tajékoztatast kért a
katasztrofahelyzetek soran a mentésben,
karelharitasban résztvevo allomany alapve-
té jogaival kapcsolatban hivatalbél folyta-
tott vizsgalataval osszefiiggé tapasztalata-
inkrél. Az ombudsman elsGsorban az allo-
many ellatasi, dijazasi helyzetére, az ezzel
kapcsolatban esetlegesen a szakszervezetek
iranyaba jelzett problémakra és azok rende-
zésére volt kivancsi.

Mint ismeretes, a 2010 jiniusban a Borsod-
Abatj-Zemplén megyét stjto drviz elleni védekezés sordn igénybe
vett renddri dllomdny elldtdsa terén tapasztalt problémak kapcsan
annak idején mind az Orszdgos Renddr-fékapitanysag, mind a Bel-
igyminisztérium vezetdjéhez megkereséssel fordultunk és a logisz-
tikai téren tapasztalt problémdk soron kiviili megsziintetését kér-
tik. Allaspontunk szerint ugyanis a katasztréfa elhdritasban részt-
vevd egységek munkdjanak Osszehangolatlansdgabol eredden je-
lentkeztek problémék mind az ellatds, mind az allomdny elhelyezé-
si és pihentetési koriilményei tekintetében. Egyes helyeken példaul
ételfolosleg volt, mig mds helyeken hidny jelentkezett, tovdbba a
kollégdk tdbori dgyak helyett a f6ldon, szivacson voltak kénytele-
nek fekiidni, valamint az elszdllasoldsi helyek véltoztatdsa miatt a
pihendidd is lerovidiilt.

A szervezetlenség tényét az ORFK sem vitatta, véleményiik
szerint azonban ezekért nem a rend6rség tehetd felelGssé, mivel a
jogszabdlyok a védekezés irdnyitdsat, szervezését mas szervek
(megyei katasztréfavédelmi bizottsdgok, onkormanyzatok) hatds-

korébe utaljadk. A rend6rség a maga részérSl
igyekezett a helyzet — a kollégdk szempontjd-
bdl is — kivanatos rendezésére, ezért az élelme-
z¢8si, felszerelés biztositdsi, stb. feladatokat a
renddrségi dlloméany vonatkozasdban a renddr-
ség gazdasdgi ellatd igazgatdsagai dtvették. En-
nek koszonhetSen a kezdeti hidnyossagok, prob-
1émék rovid id6n beliil rendezddtek. A jovore
nézve azonban a renddrség vezetése is kivana-
tosnak itélte a torténtek tapasztalatainak kiérté-
kelését, az esetlegesen el6forduld hasonlé hely-
zetek zokkenSmentes kezelése érdekében.

A targybani levelezések madsolatait, vala-
mint néhdny, a tirgyhoz kapcsol6dé fényképtelvételt a megkeresés
nyomdn az dllampolgdri jogok orszdggy(ilési biztosdnak rendelke-
z€sére bocsijtottuk. A témahoz kapcsoldddan jeleztiik tovdbba azt
is, hogy ugyancsak az arvizi védekezéssel dsszefiiggésben a tava-
lyi évben felmeriilt a katasztréfahelyzet miatt igénybe vett dllo-
many kiemelt dfjazdsdnak kérdése is, melynek jogszabdlyi feltéte-
le is adott. A Honvédelmi torvény szerint ugyanis lehetdség van a
rendkiviili helyzetben résztvevok kiemelt dijazasban részesitésére.
Ennek indokoltsdgat annak idején a rendérség vezetése sem vitat-
ta, st ez irdnyban torténtek is jogi kodifikdcids 1épések (kormany-
rendelet tervezet, illetve kormany-elGterjesztés késziilt), azonban a
vart jogszabdaly kiaddsdra még sem kertilt sor. A jov&re nézve min-
denképpen kivdnatosnak tartandnk, ha hasonlé helyzetben a jog-
szabdlyi felhatalmazds alapjan sor keriilne a véleményiink szerint
indokolt jogalkotdsra. Ezért erre vonatkozéan ombudsmani ajanlas
megfogalmazdsat inditvanyoztuk.
dr. Varga Marianna jogasz
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Ehhez mar tényleg pofa kell!
AVAGY MILYEN VASTAG A BOHOCALARC?

Oktéber 19-én ,,Akcidegység Operativ Torzs” aldirdssal kdzlemény je-
lent meg a Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozdk Erdekvédelmi Szovet-
ségének honlapjdn és a napi sajtéban is. A kozleményben az Operativ
Torzs iidvozolte, hogy: ,,... végre a LIGA Szakszervezetek és a Mun-
kdstandcsok is konfoderdcios szinten a tettek mezejére léptek és csatla-
koztak az Akcidegység dltal hetek dta folytatott tiltakozdssorozathoz.”
A kozlemény alapjan a sajté annak rendje és mddja szerint vilaggd is
kiirtolte, hogy a ,.bohdcforradalmarok™ dltal griindolt Akcidegység
(vagy az azonos személyek dltal kikidltott Szolidaritds Mozgalom?) de-
monstracidsorozatdhoz két nagy konfoderacio is csatlakozott. Székely
Tamds, a Vegyipari Dolgozok Szakszervezetének elndke, egyben az
operativ torzs tagja még egy televizids interjiban is raersitett a hamis
allitasra.

A LIGA és a Munkastanacsok érdekvédelmi tevékenységét ismerdk
persze nem lepddtek meg azon, hogy néhany 6ran beliil mindkét kon-
foderacio tiltakozasat fejezte ki az akcidegységesek kozleményében
foglalt csusztatas ellen.

Gaské Istvan kozleményében kiemelte, hogy: ,,A LIGA Szakszerve-
zetek nem csatlakozott sem a Szolidaritdshoz, sem az tigynevezett Akcio-
egységhez. Rdaddsul a Szolidaritdsrdl a csoportosulds egyik vezetdje
nyilatkozta, hogy nem vdrjdk a szakszervezetek csatlakozdsdt. Az Akcio-
egységrol pedig nem eldszor deriil ki, hogy olyan szervezetek tdmogatd-
sdt hazudja magdénak, amelyek errdl mit sem tudnak. A LIGA Szakszer-
vezetek mdr az év elején elkezdte akcidsorozatdt, és a konfoderdciok ko-
ziil egyediiliként hirdetett juinius 29-re sztrdjkot és félpdlyds iitlezdrdso-
kat. A november 4-re szervezett tijabb, még nagyobb orszdgos félpdlyds
titlezdrdsi akcio ennek a stratégidnak a része, és semmi koze az Akcio-
egység vezetbinek szervezkedéséhez. A LIGA Szakszervezetek természete-
sen orommel ldt minden magyar szakszervezetet, civil szervezetet és ma-
ganszemélyt a félpdlyds iitlezdrdsi akciokban, de visszautasitia Székely
Tamads valotlan dllitdsait, amelyekkel szdndékosan megtéveszti a sajdt
maga vezette szervezetekhez bdarmilyen modon kapcsolédékat A LIGA
Szakszervezetek szerint ez nem lehet az egységhez vezetd iit.”

Palkovics Imre, a Munkéstanacsok Orszagos Szovetségének elndke
kozleményében leszogezte, hogy a november 4-re meghirdetett - a Liga
Szakszervezetekkel kozos - demonstracidit nem a szerintiik ,, képzavaros D-
Day*“ nevii akcidsorozat részeként szervezik, hanem azzal a Munka To6r-
vénykonyve tervezetének szamukra elfogadhatatlan elemei ellen tiltakoz-
nak. A kozlemény szerint a MOSZ mindig tartézkodott attél, hogy a mun-
kavallalok érdekében fellép mas csoportok akcidit mindsitse, ,,de nem le-
het nem és vzrevenni hogy a magatehetetlen magdt baloldalinak nevez(’)’ po-
érdekében tiltakozo, és tobbszorosen eldrult bdzisdt, a szakszervezeteket*.

A fenti kis torténet még akkor sem érdemelne kiilon cikket lapunk-
ban, ha tudjuk, hogy az Operativ Torzs egyetlen tagja sem vette a farad-
sdgot, hogy uriember médjdra a nyilvanossag elott kérjen elnézést, a mi-
nimum félreérthetéen megfogalmazott kozlemény miatt. A sztorit elin-
tézhetnénk annyival, hogy az Akcidegység, vagy a Szolidarités, vagy ki
tudja kicsodak 4ltal meghirdetett orszdgos ttlezérasi akci6 kudarcba ful-
ladasat probaltak kend6zni operativan a torzsbéliek. Abbdl az akciobol
ugyanis nem sok valdsult meg, vagy a szervezok jol titkoltdk, mivel az
oktéber elsejei zdszlobontés 6ta csak néhany, de orszdgosnak még nagy
joindulattal sem nevezhet6 utlezarasrol adott hirt a sajto.

Amiért mégis foglalkoznunk kell a torténettel, az a magat Operativ
Torzsnek nevezd alakulat hallatlan pofatlansaga! Fentiek utdn ugyanis
még ahhoz is vették a batorsdgot, hogy a LIGA és a MOSZ egyértelm
és hatdrozott tiltakozasa ellenére honlapjukon magukénak ttintessék fel
a november 4-ei, valéban orszagos méreti tiltakozé demonstraciot!
Ennyivel azonban nem elégedtek meg, mert az FRDESZ honlapjan ,,A
Szolidaritas Mozgalom iizenete” cimmel felttint hirben elhelyezett link
egy olyan videéra mutat, melyben az egyik fotén lathat6 hazi készité-
sti plakaton ott virit: ,,2011. november 04. Magyar Koztarsasag tertile-
tén orszdgosan tobb mint 100 helyen dtlezdrdsok™!

Nem kis pdlyédn @zik a torténelemhamisitdst, hanem a vildghdlon!
Teljes g6zzel! S ki tudja, kinek a nevében? Hiszen az FRDESZ elnok-
sége sajat honlapjuk tantsdga szerint junius 20-an tartotta utolsé elnok-
ségi iilését! Akkor miért is tlinik fel az Akcidegység altal magaénak ha-
zudott LIGA demonstricié a Szolidaritdis Mozgalom iizenetében az
FRDESZ honlapjan? Ehhez képest a gordiuszi csomét kibogozni gye-
rekjaték, ezért kisérletet sem tesziink ra!

A mindenkinek meglepetést okozé Szolidaritdsi Mozgalmat Arok
és Konya szerint egy sziik csapattal egyiitt taldltdk ki, Konya szerint
rajtuk kiviil Székely Tamds, a vegyipari dolgozokat tomorité szakszer-
vezet, a VDSZ elnoke és Székely Sdandor, az Egymillioan a Demokrdci-
aért Egyesiilet elnoke vett részt a dontésekben. Konya szerint a két

szervezettel a ,,bohocforradalom* idején keriiltek kapcsolatba” — irta
az Orig6 internetes hirportal oktdber 6-ai cikkében. ,, Sokan sérelmezik,
hogy nem tudnak elére a dontésekrdl, kapjuk a tamaddsokat, de mds-
hogy nem jutndnk semmire, ahhoz az egész szakszervezeti mozgalom-
nak meg kellene iijulnia* — nyilatkozta Kénya. Az sem maradt titok,
hogy miként képzelik el a szakszervezeti mozgalom megujitasat: ,,K6-
nya Péter szerint a szakszervezeti rendszer alkalmatlan a gyors donté-
sekre, ezért kényszeriiltek erre a megolddsra. “Ldtszott, hogy igény van
erre a fellépésre, de a szakszervezetek csak nagyon nehézkesen akartak
csatlakozni, ezért magunkra vdllaltuk a dontést* - mondta Konya. ,,Ha
arra vdrndnk, hogy egy-egy ilyen otlet dtmenjen, mdsfél-két honap miil-
va lenne belble valami, ha egydltaldn lenne — mondta Kénya az Ori-
gbnak.

Mindezek ismeretében e cikk szerzgje igy gondolja, hogy az FRSZ ta-
valyi kongresszusa bolcs dontést hozott, mikor a Konya dltal vezetett
FRDESZ-b6l valé kllepes mellett dontott. Egy atlathatéan miikod6 szak-
szervezetben ugyanis a vezetSk dolga nem az, hogy ,,magukra vallaljak” a
senkivel nem egyeztetett kérdések eldontését, hanem az, hogy végrehajtsak
a tagsag demokratikus tton kifejezett akaratat! Err6l mondta Sir Winston
Churchill néhai angol miniszterelnok, hogy: ,, A demokrdcia a kormdnyzat
rossz formdja, amely azonban még mindig jobb az Osszes tobbinél. *

Végezetiil még egy adalék a Konya €s Arok péros szavahihetGségéhez.
Julius 4-én felhivast tettek kozzé az FRDESZ honlapjan, melyben a szolga-
lati nyugdij varhat6 megvonasa miatt egy pertarsasagba valé jelentkezésre
hivtdk fel a kellden hiszékeny érintetteket. Kozleményiikben leszogezték:
., Mind a pernyerés esélyének novelése, mind koltséghatékonysdg szempont-
Jjabol egységes pertdrsasdg létrehozdsa a cél. Ne kovessiik el ugyanazt a hi-
bat, hogy megosztjuk erdinket, mint ahogy ez a szakszervezeteknél tapasz-
talhato! Az elkovetkezendd napokban azon lesziink, hogy a kiilonféle kezde-
ményezések képviseldivel felvegyiik a kapcsolatot és megprobdljuk egysége-
siteni a pertdrsasdgot. Varjuk a mdr megalakult pertdrsasdgok, egyesiiletek
képviseldinek jelentkezését a 06-1-237-0043 telefonszdamon!”

A felhivés olvastan barki gyanit foghatott volna, hogy a magukat
szakszervezeti vezetdnek vall6 személyek egy szakszervezeti szovetség
honlapjdn a szakszervezeteket dltaldnossdgban rossz szinben tiintetik
fel! Az emberek tobbsége azonban johiszemd! Ok taldn csak a napok-
ban eszméltek rd a valdsdgra, mikor megkaptdk a két forradalmar tjabb
levelét. Ebben ismét leszogezik: ,,... nem célunk, hogy a pertdrsasdg
kapcsdn — a szakszervezetekhez hasonloan — megosszuk az érintett em-
bereket, hanem az lenne az idedlis, ha lehetdleg minden érintett egy egy-
séges pertdrsasdagba tartozna. Sajnos, a megosztottsdagot ebben az eset-
ben sem sikeriilt megakaddlyozni. 1d6kozben tobb pertdrsasdg is ala-
kult, ... Sajnos a pertdrsasdg kérdésében a rendvédelmi szakszervezetek
sem egysegesek Kornél bardtommal 1igy gondoltuk: nem erdsitjiik to-
vdbb a megosztottsdgot azzal, hogy az FRDESZ honlapjdn regisztrdl-
taknak egy kiilon pertdrsasdgot hozunk létre. Felmértiik, hogy a meg-
alakult pertdrsasdgok koziil melyik tiinik a legmegbizhatobbnak, legin-
kabb szakmainak és leginkabb annak, amelyik nem a haszonszerzést,
hanem az emberek érdekeit tekinti elsodlegesnek. Ezen kritériumoknak
véleményiink szerint leginkdabb a KNOE , a Korkedvezményes Nyugdija-
sok Orszdagos Erdekvedelmz Egyesiilete felel meg. A Korkedvezményes
Nyugdijasok Orszdgos Erdekvédelmi Egyesiilete 801 szakma 615 ezer
kepvzselé']ének érdekeit képviseli. ... A KNOE-ban a tagdij a térvényi
minimum, azaz évi 2000F1. . Egyuttm[iko‘dési megdllapoddst kotottiink
a KNOE-val, amelynek értelmében a ndlunk regisztrdlt emberek dtke-
riilnek a KNOE pertdrsasdgdba és a képviseletiik ezen pertdrsasdgon
beliil fog megvalosulni. A regisztrdcios lapok, az adatvédelmi eldirdsok
betartdsdval dtaddsra keriilnek a KNOE-nak. Hamarosan mindenki re-
gisztrdcios szamot és tdjékoztatot fog kapni a KNOE-tol. Ett6l kezdve a
perekkel kapcsolatos mindenféle iigyintézést a KNOE fog végezni.” — ir-
ja a Kénya—Arok du6 az FRDESZ honlapon kézzétett kézleményben.

Mint lathatd, a szog ismét kibujt a zsdkbdl. Miutdn a pertdrsasag
megalakitdsanak bejelentésével a sajton keresztiil ,,j6l megijesztették”
a kormanyt, a formacidt végiil is nem hoztak létre. Talan nem allt ren-
delkezésiikre az ehhez sziikséges anyagi és szellemi t6ke? A kudarc be-
ismerése helyett azonban inkdbb léptek egy huszérosat, és a felhivasuk-
ra jelentkezSket megprobaljak atpasszolni a KNOE-hoz, valészintileg
ismét megtévesztve a még mindig johiszemd jelentkezSket. A KNOE
minden eddigi tevékenységét elismerve ugyanis nehezen feltételezhe-
t6, hogy az idén tavasszal alapitott egyesiilet ropke fél év alatt félmilli-
6t meghalad6 tagsagot verbuvalt!

Mindezek ismeretében dontse el a Tisztelt Olvasd, hogy milyen
vastag lehet a szakszervezetek lejdratasaval kampanyol6 szakszerveze-
ti vezetdk (vagy strémanok?) bohdcdlarca.

jeriko
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Csaladbarat politika a valésagban
A GEPJARMUVEL MUNKABA JAROK KOLTSEGTERITESE NEM EMELKEDIK

A folyamatos, drasztikusan emelkedd iizemanyagarak miatt ja-
nuar elején megkeresést irtunk a nemzetgazdasagi miniszter-
nek, melyben a gépjarmiivel munkaba jarok koltségtéritésének
9 Ft/km-rol 15 Ft/km-ra tortén megemelésére tettiink javasla-
tot. Javaslatunkra valasz, vagy reakcié nem érkezett, pedig azt
a kormany masik két tagjanak (a beliigyminiszternek és a nem-
zeti fejlesztési miniszternek) is megkiildtiik.

Javaslatunk annak aprop6jan sziiletett, hogy a kormanypart a 2011-
es évet a csalddok évének jelolte meg, melyhez még az egyhdzat is
megnyerte. Mint ismeretes, a Kormdny a magyar tarsadalompolitika
legfontosabb egységének a csalddot jelolte meg. Matolcsy trnak kiil-
dott javaslatunkkal e tarsadalompolitikai célkittizést kivantuk elémoz-
ditani, hogy a csaldd ,,m{ikodtetéséhez* minél tobb id6 allhasson ren-
delkezésére a munkavéllaloknak. A rendvédelmi dolgozok jelentds ré-
sze szamadra a szolgdlatszervezés sajatossagai miatt csak hosszud varako-
zassal vehetSek igénybe a kozosségi kozlekedési eszkozok. A menet-
rend sok helyen nem illeszkedik a szolgdlatkezdéshez, kollégdink egy
része pedig egészen egyszertien nem is tud igénybe venni kozosségi koz-
lekedési eszkozt, mivel a munkarendjiikhoz illeszked§ jarat nem létezik.

Kiemeltiik persze azt az el nem hanyagolhaté tényt is, hogy a
2005-ben megallapitott koltségtérités napjainkra elveszitette érté-
két. A 95-0s oktdnszdmu benzin dra példdul 250 forintrél 400-ra
emelkedett, ami mar 6nmagdaban is kell6 indokkal szolgal a kolt-
ségtérités felemelésére. Mindezeken til azt is javasoltuk figyelem-
be venni, hogy a gépjarmiivel munkdba jardk tényleges koltségei-
nek kevesebb, mint a negyede tériil meg az egyéb kozcélu kozleke-

dést igénybe vevdkhoz ké-
pest. Ez utébbi személyi
kor a tomegkozlekedéshez
igényelhet6 86 %-os kolt-
ségtéritéssel tobb, mint 2-
szeres dijazdsban részesiil
a sajat gépjarmivel bejarokhoz képest. Ez pedig anndl is inkabb el-
lentmonddsos, mivel a gépkocsi haszndlat igymond kényszermeg-
oldds a munkavdllalé szempontjdbol.

Tekintettel arra, hogy az év elején tett javaslatunkra a miniszte-
rek fiiliik botjat sem mozditottdk, augusztusban djabb megkeresést
kiildtiink nekik. Erre mdr vdlaszolt a Nemzetgazdasagi Minisztéri-
um, de mint kideriilt, csak udvariassagbdl tette ezt.

Matolcsy miniszter vdlaszdbdl kideriilt, hogy a kormany a tettek
mezején mar nem viseli annyira a szivén, hogy a munkavallalok
tobb 1d6t tolthessenek csalddjuk korében. Megirta ugyanis, hogy a
kormdnyzati tervek kozott egydltaldn nem szerepel a jelenleg ad6t
nem visel§ 9 Ft/km dltalany koltségtérités megemelése, mivel a
formdlédo kozlekedési koncepcid szerint a kozosségi kozlekedés
fejlesztése a cél. Megfogalmazta azt is, hogy a 2005-6s szinten
megdermesztett koltségtérités csak annak a ,,szerencsés munkaval-
lalénak” fog jarni a késSbbiekben, aki tomegkozlekedési eszkozzel
egyaltaldn nem tud eljutni a munkahelyére.

Fentiekbdl mindenki levonhatja a kovetkeztetést, mi is a szavak-
ban oly szépen hangz6 csalddbarat politika 1ényege a valdsdgban!

(révész)

Kozalkalmazottak BKV bérlete — megindultak a perek

2011. oktober hénapban megkezdddtek a targyaldsok a Fovarosi
Munkaiigyi Bir6sagon a helyi utazasi bérlet kiosztasar6l. A BRFK-
val 2010 novemberében aldirt Kollektiv Szerz6dés 25.1 pontja el6-
irja, hogy a munkdltatd a kozalkalmazottat éves, helyi utazdsra
szolgdlo bérlettel latja el. 2011. janudr 5-ig a bérletek kiosztdsra ke-
riiltek, majd a béren kiviili juttatds bejelentésekor/leaddsakor szem-
besiiltek azzal a munkavdllalok, hogy a bérletet, kizdrélag a
cafetéria terhére vehetik igénybe, ellenkezd esetben vissza kell azt
adniuk.

A kozalkalmazottak egy része szakszervezetiinkhoz fordult se-
gitségért, mert jogtalannak érezték az utazdsi bérlet cafetéria keret-
bdl torténd levondsdt. Tagjaink érdekében munkaiigyi birésdghoz
fordultunk, ahol az elsd targyaldson mdr til is vagyunk.

A Birésagon a Kollektiv Szerz6dés vonatkozo részei mellett be-

mutattuk képviselt tagjaink munkakori lefrasat, melyek kivétel nél-
kiil tartalmaztdk, hogy a munkaltaté kotelezi munkavallalét, hogy
munkdjaval kapcsolatos utazashoz a BKV jarmfiveit vegye igény-
be és ezért részére a munkaltatd éves bérletet biztosit. Az elsd tar-
gyaldson val6 dontéshez azonban ez sem volt elegendd, a Tisztelt
Birésdg tovabbi beadvanyokat és bizonyitasi inditvanyokat kért,
melyeket természetesen benyujtunk. Mivel pernyertességiink ese-
tén a BRFK részérdl jelentSs kiaddsrol van szd, bizunk benne, hogy
a birésdgon eljar6 tandcsokat ez a dontéshozatalban nem befoly4-
solja, és a rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjan a szdmunkra
egyértelm@ dontést meghozzak. A torténet érdekessége, hogy ami-
ota a perek megkezdddtek, a BRFK a Kollektiv Szerzddést fel-
mondta, és megkezdte a munkakori lefrdsok mddositdsdt is.

Dr. Lokar Gabor jogasz

mindsdg, lelesimény

alfold
Az Alfold Csapagy Kft.
tobbféle arkedvezményt biztosit
FRSZ tagok részére!

A csapagy termékekbél 45 % kedvezményt,
az akkumulatorok arabél 10 % kedvezményt,
illetve az olajok és egyéb termékek aktualis arabol

egyedi kedvezményt nyujtanak!

Elérhetoség:

5600 Békéscsaba, Baross G. u. 34
Telefon/fax: +36 66 529-980
Nyitva: Hétf6tol péntekig: 8:00-16:30
Honlap:
http://alfoldcsapagy.hu/

Az Amero-R Kft. 40 % kedvezményt biztosit
FRSZ tagok részére!

A teljes arukészlet aktualis arabal, illetve a gyari
autoalkatrészek arabol eseti arkedvezményt nyujt!
Az arkedvezmény az akcids termékekre, illetve olajokra,
kemikaliakra, folyadékokra nem érvényes.

Uzleteink:

Pest,1142. Szonyi ut 39/b Tel.: 220 87 44
Buda,1119. Fehérvari ut 83. Tel.: 371 03 35
Lorinc, 1039. Ull6i ut 493. Tel.: 297 57 10
Obuda 1039. Matyas kiraly ut 20. Tel.:493 10 03
Kecskemét 6000. Lajtha Laszl6 u. 1. Tel.:(76)410 600
Székesfehérvar, 8000. Kadocsa u. 3. Tel.:(22) 500 870
Miskolc 3508. Jozsef Attila u. 25. Tel.:(46)504 378
Békéscsaba 5600. Szarvasi ut 46. Tel.:(66)540 511
Debrecen 4025. Széchenyi u. 57. Tel.:(52)523 684
Pécs 7622. Siklési ut 45.Tel.:(72)526 759

Honlap: www.amero-r.hu
Webshop: www.webshop.amero-r.hu
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Ujabb pernyertesség az akcioszolgalati potléknal
HELYTELEN A RENDORSEG GYAKORLATA A POTLEK MEGALLAPITASANAL

A Gyulai Munkaiigyi Birésag mellett a Kaposvari Munkaiigyi
Birosag itélete is akcioszolgalati potlék megfizetésére kotelezte a
munkaltatot a szakszervezetiink altal képviselt tagunk javara.
A jogszabdly szerint akcid szolgdlati pétlékra az jogosult, aki az
allomanyilletékes parancsnok 4ltal szolgalati feladat végrehajtisa
érdekében elrendelt orszagos vagy teriileti akcidban, illetSleg kii-
Ionleges szolgdlati feladatban vesz részt. Az akcié fogalmat a Hszt.
vagy a végrehajtdsi rendelete nem fogalmazza meg. Jogszabdlyi de-
finicié hidnyaban a teriiletileg elrendelt fokozott ellenérzést vagy
barmely meghatarozott irdnyultsagu teriileti renddri intézkedéssoro-
zatot dlldspontunk szerint feltétleniil az akci6 fogalma ald kell sorol-
ni. A munkdltat6 ezdltal nem mentesiilhet a p6tlékfizetés kotelezett-
sége aldl annak alapjan, hogy az 6sszevont renddri intézkedést nem
akcidként nevezi meg, hanem fokozott ellenérzésként. Ugyszintén
kozombds az, hogy koncentrélt rend6ri intézkedést dllomdnyilleté-
kes parancsnok, vagy annak utasitdsa alapjan egyéb szolgdlati elol-

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet és a Magyar Hel-
sinki Bizottsdg, 2011. november 3-dn egyeztetést tar-
tott a szolgdlati nyugdijak eltorlésével, illetve dtneve-
zésével kapcsolatos eljards részleteinek egyeztetése céljabol. Az egyez-
tetésen, melyen a Helsinki Bizottsaggal egyiittm{ikod6 mas szakszerve-
zetek is részt vettek, az aldbbi menetrendben allapodtak meg a felek.

1. A szolgdlati nyugd{j megvondsaval és az ellatas csokkentésé-
vel kapcsolatos torvényjavaslattal szemben benyudjtand6 alkot-
mdnybirésdgi inditvadny tervezete elkésziilt. A hat egyiittm{ikodd
szervezet a torvényjavaslatot kihirdetésének napjan kozosen ta-
madja meg az Alkotmdnybirdsag elott.

2. A nyugdijmegvonds, illetve az elldtds csokkentése miatt sé-
relmet elszenveddknek javasolt, hogy forduljanak kérelemmel az
Emberi Jogok Eurépai Birésagdhoz (a tovabbiakban Birdsdg). En-
nek részletes menete a kovetkezd:

a) A jogérvényesitéshez sziikséges rovid dokumentum szakszer-
vezetiink honlapjdn (www.frsz.hu ) a tervek szerint 2011. december
1-jén elérhetd lesz. Azt kell letolteni (vagy egyéb médon beszerezni
tisztségvisel5inktdl), és kitoltve a rajta szereplé cimre megkiildeni.

b) A rovid nyomtatvany elkiildését kovetéen varhatéan egy-
masfél hénapon beliil a birésag egy részletes formanyomtatvanyt
fog megkiildeni minden kérelmezdnek. Ezt a formanyomtatvany
kell kitoltve majd visszakiildeni a strasbourgi birésdgnak. A nyom-
tatvany kitoltéséhez sziikséges informdciok terveink szerint 2012.
janudr 20-atdl lesznek letdlthetdek honlapunkrdl.

Nyugdij vagy rendelkezési allomany?

Az elmult években ez még nem volt kérdés, idén azonban mar nem
csak a nyugdijszabdlyokat, hanem a személyzeti gyakorlatot is
megvaltoztattdk. A cél egyértelm@: minél kevesebb szolgélati
nyugdl’jas legyen! Kollégéank torténete sokakéhoz hasonld, 4m an-
nak vége sa]nos eltérs. Egyelore!

Tagunk egészségi dllapotanak feliilvizsgélata sordn, az eljaré FUV
bizottsdg dontése értelmében egyrészt korzeti megbizotti beosztasa-
ban alkalmatlannak mingsiilt, masrészt fokozott pszichés és fizikai
megterheléssel jaré munkakorben tovdbb nem volt foglalkoztathato.

A vidéki rend6r-f6kapitanysdg mindezen el6zményeket kovets-
en parancsdban kollégankat nem felmentette és szolgdlati nyugdl-
lomanyba helyezte, hanem a rendelkezési dllomédnyba helyezésérdl
rendelkezett. Indokldsdnak alapja a Hszt. 44. § (1) bekezdése, mely
szerint a fegyveres szerv személyi dllomdnydba tartozo, de a fegy-
veres szervnél szolgdlati beosztdst be nem t61t6 személyt rendelke-
z¢€si allomanyba kell helyezni. Ezen jogszabdlyhely f) pontja alap-
jén a fegyveres szerv rendelkezési dllomdnydba tartozik az, aki
egészségi, pszichikai és fizikai dllapota miatt eredeti szolgdlati be-
osztdsdt elldtni képtelen, az dltala elldthaté mds beosztdsba helye-
zéséig, de legfeljebb 1 évig.

Alldspontunk szerint azonban a fenti f) pont alapjan kizardlag
akkor lett volna lehet&ség rendelkezési dllomdnyba helyezésre, ha
és amennyiben a hivatdsos dltal elldthaté beosztds nevesitve van,

Szolgalati nyugdijasok! Figyelem!!!

jéaro, példaul f6kapitany-helyettes, vagy
rendészeti igazgato rendeli-e el. A lénye-
ges, hogy a renddri intézkedéseket
osszehangoltan legaldbb megyei vagy
orszdgos szinten hajtsdk végre.

Ervelésiinkkel a Kaposvari Munka-
ligyi Birésdg is egyetértett, és az elma-
radt p6tlék megfizetésére kotelezte a f6-
kapitanyséagot.

Az akcidszolgdlati potlék kifizetése
bizonyosan mds fékapitdnysdgokon is
héttérbe szorulhatott, de a sorozatos per-
nyertességek alapjdn egyre biztosabbak p = i
lehetiink abban, hogy a hivatkozdsaink helytalléak, ezért erdemes
fellapozni a FR4SZ kordbbi lapszdmait, amelynél mintét lehet ta-
1dlni a p6tlék érvényesitésére. dr. Olah Tamas jogtanacsos

MAGYAR

c¢) Az alkotmdnybirésidgi beadvanyminta
2012. januar 20-4t6l szintén elérhetd lesz szak-
szervezetiink tisztségviselGinél.

d) A strasbourgi igényérvényesitésre legké-
s6bb 2012. junius 30-dig kell sort keriteni, de javasolt minél hama-
rabb elkiildeni az iratokat.

e) Az igényérvényesitéshez sziikséges lesz mellékelni a jogvi-
szonyt megsziintet dllomdnyparancsot, ha ez nem lenne meg, an-
nak beszerzése érdekében javasoljuk miel6bb felkeresni az utolsé
szolgalati hely szerinti személyiigyi szervet és masolatot kérni a
parancsrol.

3. Az igényérvényesités a szakszervezeti tagok szdmdra ingye-
nes, az érintetteknek azonban a postakoltséget dllniuk kell.

4. Az eljaras nagy valdszintiséggel a benyujtott (magyar nyelvii)
dokumentumok vizsgalatdval zajlik majd. Személyes megjelenésre
akkor kell szdmitani, ha az tligyet a Bir6sdg Nagykamardja elé ter-
jesztik. Akkor is csak a ,,pilot” eljarasban kivélasztott személynek
és képviseldjének kell kiutaznia.

5. Az ugynevezett Pilot eljarasban a bekiildott hasonlé jogalapon
nyugvo kérelmek koziil a birdsag kivélaszt egyet, majd azt targyal-
ja, és abban hoz itéletet. Ezen itélet alapjan kotelezi a feleket, hogy
a tobbi benydjtott(!!!) kérelem vonatkozdsdban is igy jarjanak el.

Aktualizélt informdcidk folyamatosan elérhetSek lesznek a
www.{rsz.hu honlapon.

FRSZ Jogsegélyszolgalata

vagyis mar a rendelkezési allo-
manyba helyezéssel egyidejii-
leg tdjékoztatva van ezen Uj be-
osztasdrél és ennek tervezett
idejér6l. Az allomédnyparancs
ezért véleményiink szerint jog-
szer(itlen, hiszen egyrészt ezen
adatokat nem tartalmazza, mas-
részt a rendelkezési dllomdny
hatdridejét is a torvényben meghatdrozott maximadlis id6ben (egy
évben) hatdrozza meg. Ez utébbihoz kapcsoléddan jegyezziik meg
ugyanis, hogy a rendelkezési allomdnyba helyezés megsztinése
ezen esetben nem hatdrid6hoz, hanem a tervezett beosztds megiire-
sedéséhez kotdik, 4m ez utdbbi eldzetes megjelolése nélkiil a ha-
tarid6hoz kotottség értelmezhetetlenné valik.

Tekintettel tehdt arra, hogy a tdmadott parancsban sem tudtdk
megjelolni azt a beosztast, amely megfelel a FUV bizottsdg irdny-
mutatdsainak, illetve amelynek megiiresedése egy éven beliil vér-
hatd, igy tagunk rendelkezési dllomdnyba helyezése nem lehetsé-
ges. Mindezen el6zményeket €s a szolgélati panasz elutasitasat ko-
vetden a rendelkezési dllomdnyba helyezés ellen keresettel éltiink a
munkaiigyi birésdgon.

Dr. Tordai Gabor jogtanacsos
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A munkavallalok a szakszervezetek

egyiittmiikodésében érdekeltek
INTERJU GASKO ISTVANNAL, A LIGA ELNOKEVEL

Az érdekvédelmi mozgalom eldarulasanak
mindsithetd, ha egy szakszervezeti tisztség-
visel6 vagy tomoriilés a politika haléjaba
szovodve Kkeres kiutat a szimara megold-
hatatlannak t{ind konfliktusokbél. A ma-
gyarorszagi munkavallalokat és onkéntes
szervezodéseiket érintd, szinte ,,felturbosi-
tott” jogalkotasi folyamatra csak akkor le-
hetnek érdemi hatassal az érdekvéddk, ha
a tradicionalis tevékenységhez hiien az
egymassal valo szolidaritast, parbeszédet
tekintik munkajuk alappillérének. Az egyiittmiikodés kénysze-
re olyan pozitiv 1épéseket indukal, melyek megsokszorozzak
egy-egy szakszervezeti akcié hatékonysagat — nyilatkozza la-
punknak Gaské Istvan, a Liga elnoke.

- Szakszervezeti pdrt, egy széles kori tdrsadalmi osszefogdst
szorgalmazo, a legendds lengyel Szolidaritds emlékét idézd mozga-
lom zdszlobontdsa, bohdcforradalom — sorolhatndnk az elmiilt fél
év tijszeriinek tiind érdekvédelmi kezdeményezéseit. A pillanatfelvé-
telek arrol drulkodnak: mintha néhdny prominens szakszervezeti
vezetd kindtte volna a hagyomdnyos kereteket! Elndk iir szerint a
Jelenlegi gazdasdgi-politikai kornyezetben torvényszeriiek ezek a
lépések?

- Sulyos hibdnak, a tagsdg elleni merényletnek tartom, ha a
szakszervezetek politikai tevékenységet vallalnak. Az elmuilt héna-
pokban tanui lehettiink ezeknek a folyamatoknak, s dgy tlinik, né-
hany érdekvédelmi szervezet és néhany 4j kezdeményezés politikai
kalandorok csapddjaba keriilt. Meggy6z6désem: ha a szakszerve-
zetek nem tudjdk ennek a folyamatnak a hatdrait sz(kiteni, fél6,
hogy sokkal galddabb zavarok is keletkezhetnek az érdekvédelem
teriiletén. Jozsef Attila aktualizélt gondolataival: ma még csak a
felszin cseveg, de hallgat a mély. Az ttorS szerepet jatszo vezetSk
a felszinen, f6ként a kommunikdci6 teriiletén hihetetleniil aktivak,
am csak sejthetjiik, kozben milyen kapcsolatrendszert épitenek ki.
A tarsadalom el6tti verbdlis vagy szimbolikus megjelenés hii le-
nyomata egyéniségiiknek — ndluk a plagizdlds, a lengyel szolidari-
tds log6jdnak kisajdtitdsa bocsdnatos blinnek szamit, a szakszerve-
zeti egység deklardldsa pedig a lelkes, odaadé aktivistdk munkdja-
nak onmaguk szdmdra valé vindikdldsat jelenti. Kénya Péter és
Arok Kornél személye mintegy szimbolizdlja ennek a gondolko-
ddsmédnak a modelljét. Konfoderdcionk elfogadhatatlannak tartja
azt is, hogy a kiilonboz6 szakszervezetek — igy tobbek kozott a
LIGA és tagszervezetei — dltal meghirdetett demonstracidkra pér-
tok vagy hasonl¢ jellegli tomoriilések pénzén, koltségén szdllitsak
a rendezvény helyszinére a résztvevSket. S hogy konkrét legyek: a
Demokratikus Koalici6 tdmogatasa, valamint Gyurcsany Ferenc és
Molnar Csaba személye drnyékot vet az egyébként sikeresnek mi-
ndsithetd rendezvényekre.

- Ha mdr tiintetés... E honap elején az orszdg szdmos pontjdan
keriilt sor félpdlyds iitlezdrdsra. Az akciora - nem titkoltan - a kor-
mdnyzati intézkedésekkel szemben keriilt sor. Elndk iir hogyan ldt-
Jja: az iizenet a célba ért?

- A november 4-ei félpdlyds utlezdrdssal azt kivantuk demonst-
rdlni, hogy elégedetlenek vagyunk a kabinet szdmtalan olyan donté-
sével és jogszabdlytervezetével, melyek a munka vildgat érintik. Ra-
gaszkodunk az érdemi hdromoldalu tdrsadalmi parbeszéd helyredl-
litdsdhoz, s nem kivdnunk asszisztdlni a Munka Torvénykonyvének
tervezett modositdsaihoz sem. Elképzelhetetlennek tartjuk azt is,
hogy a nemzetkozi egyezmények ellenére radikalisan korldtozzdk a
szakszervezetek tevékenységét, a szerzett jogoktdl pedig megfosz-
szdk azokat a munkavallal6kat, fegyveres testiileti dolgozdkat, akik
eskiit tettek arra: életiik drdn is teljesitik véllalt kotelezettségeiket.

- Ugy gondolom: az orszdg nyolcvanhat pontjan lezajlott jog-
védelmi, forgalomlassité akciénk sordn rendkiviil fegyelmezett
tiintet6kkel taldlkozhattak a kozlekeddk. Elismerésemet szeretném

kifejezni a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tagjainak, akik oridsi
munkat vallaltak az el6készitésben és lebonyolitdsban egyarant. El-
kotelezettségiiknek, szakmai tudasuknak is koszonhetd, hogy a de-
monstracidk végig rendkiviil fegyelmezetten zajlottak le. Szamom-
ra rendkiviil szimpatikus volt a masik oldal, a gépkocsiban utazék
tiz-és szdzezreinek reakcidja is, akik lojdlisan viselkedtek a lezart
dtszakaszokon a tiltakozé akcié résztvevSivel szemben — ezzel
mintegy elismerték koveteléseink jogossdgat.

- Elnok ur, on a legnagyobb magyar konfoderdciot irdnyitja.
Miként ldtja: egy, a szakmdk seregét befogado tomoriilés képes-e
minden réteg, dgazat szamdra védernydt biztositani, s ha igen, eb-
bél a hatalmas feliiletb6l mennyi jut a Fiiggetlen Renddr Szakszer-
vezet tagjaira?

- Valdban, a csaknem valamennyi szakmat képvisel§ LIGA t6-
moriilés az orszdg legnagyobb szakszervezeti konfoderdcidja a
szdzhdromezer bejegyzett taggal. Erdekképviseletiink ezért 4ltald-
nos és specidlis téren is jelentkezik, igy egy-egy hivatdssal kapcso-
latos dllaspontunk, véleményiink a teljes tagsdg timogatdsat, ming-
sitését képviseli. Ez 6ridsi erd, s ezért tartom rendkiviil fontosnak a
tagszervezetek spontdn és szervezett egylittmlikodését. Ennek
megfeleléen a LIGA kiemelten tdmogatja a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet tevékenységét. Minden erdnket arra Osszpontosit-
juk, hogy ne csorbuljanak a szerzett jogok — felhaboriténak, igaz-
sdgtalannak tartjuk a szolgdlati nyugdijak megsziintetését. Tiltako-
zunk az ellen, hogy jol képzett rendészeti szakembereket megaldzé
helyzetbe hozzanak. Méltatlan lenne a hivatashoz, ha rendértisztek,
tiszthelyettesek Ttttisztit6 munkasok irdnyitasat kapnak feladatul.
Az éallomanyt érintS tervezett — s mar meghozott — intézkedések
miatt a LIGA nemzetko6zi féorumokra is eljuttatta a rendérok tigyét
—a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet és az Eurdpai Szakszerveze-
ti Szovetség mellett az Eurdpai Bizottsag egyik biztosdval is tar-
gyaltunk a Magyarorszagon kialakult helyzetr6l. A konfoderacid
mds nemzetkozi szintéren is a fegyveres testiiletek munkavallal6-
inak érdekei mellett foglal dllast. Szdmunkra a szolidaritds szent
sz6 - igy valamennyi tagszervezetiink szdmithat a teljes tagsdg
szimpdtidjdra és timogatdsdra.

- Elnok iir, beszélgetésiink végén essék szo a Liga és az FRSZ
kozos iigyérdl, a szakszervezetek jovojérdl. Mint ismeretes, az uj
Munka Torvénykonyve radikdlis dtalakitdsokat tartalmaz majd -
amennyiben az orszdggyiilési képviseldk elfogadjdk!

- A LIGA nem tud azonosulni a Munka Torvénykonyvének ter-
vezetében szereplé szdmtalan médosité javaslattal, hiszen ezek a
kollektiv jogokat drasztikusan szkitik, a tisztségvisel6k védelmét
pedig jelentdsen csorbitjak. A koncepci6 szerint a munkaidé ked-
vezmény szinte teljes mértékben megsziinik, s a szakszervezetek
mikodési feltételeit a munkaltaté gyakorlatilag sajat érdekeinek
rendeli ald. A kedvezmények csokkentése természetesen negativ
hatéssal lesz a belsé szervezésre is. A Munka Torvénykonyve kri-
tikus mértékig szabdlyozza a sztrajkjogot, s szinte lehetetlenné te-
szi annak gyakorldsat, holott a munkabesziintetés alkotmanyos jog.
Az érdekvédelem makroszintl egyeztetéseinek elvondsa a munka-
béke alappillérét tamadja, s ezzel a szakszervezeti munkat ellehe-
tetlenitik, az érdemi tevékenységet szétverik. Abban bizom, hogy a
korménnyal val¢ targyaldsokon eredményesen 1éphetiink fel ezek-
ben az ligyekben, s a kivivott, szerzett jogokat — vagy ezek egyes
fontos részeit — meg tudjuk menteni. Optimizmusom oka abban rej-
lik, hogy a kormdnynak egyetlen esélye van a munkabéke megte-
remtésére, s ez pedig a Munka Torvénykonyve egyes - a szakszer-
vezetek dltal kifogdsolt - fejezeteinek visszavondsa. Ha célunkat el-
érjiik, erGsebb, egységesebb lesz a magyarorszagi érdekvédelmi
mozgalom, s ha még a kozottiink 1év gdtakat is le tudjuk bontani,
megteremthetjiik a szakszervezeti egyiittmtikodés hatékony alapja-
it. A LIGA konfoderacio nyitott a parbeszédre, s §szintén mondom:
nem rajtunk mulik a siker.

Siili Ferenc
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XIX. szazadi viszonyokat teremt az Orszag-
gyiilésnek benyijtott Munka Torvénykonyve

A LIGA Szakszervezetek szerint elfogadhatatlan a Munka Tor-
vénykonyve Orszdggyiilésnek benyujtott véltozata, mert hatdlyba-
1épése esetén teljesen kiszolgdltatnd a munkavallalokat a munkalta-
toknak, ellehetetlenitené a munkavallaléi érdekképviseleteket, ra-
addsul szdmtalan nemzetkozi egyezményt sértene.

A munkavallal6i biztositék (kaucid), ami egy havi bérnek megfe-
lel6 Osszeg lehet, eleve tolvajnak billogoz minden pénzzel és érték-
kel dolgozé munkavdllalét. A munkaszerz6désben elére rogzitett,
akdr egy havi bérnek megfelel6 vagyoni hatrany (tulajdonképpen fe-
gyelmi biintetés) kiszabdsanak garancidk nélkiili bevezetése egy sze-
mélyben tigyésszé €s birova is teszi a munkaltatot.

A bérpdtlékok Uj szabdlyozdsa ugyan elsd olvasatra tetszetds is
lehet, &m garancidk sehol nincsenek, amelyek alapjan tudnank, hogy
konkrét munkavdllalé, konkrét munkakorben hogyan nem szenved
el bércsokkenést. Mig a munkavallalok anyagi kotelezettségei nd-
nek, a munkdltaté jogellenes elbocsdtds utdn mar csak maximum 12
havi tavolléti dijat tartozik megfizetni a munkavallalénak, a legtobb
esetben legalabb harom évig hiz6dé pereskedést kovetden.

A szakszervezetek jogai alapjaiban csorbulnak, igy példaul a
kollektiv szerz&déskotésre nem jogosult (tehat példdul minden
tjonnan alakuld) szakszervezet tisztségvisel§je semmilyen munka-
jogi védelemben nem részesiil. A tervezet rdadasul kiilon biinteti a
tobbségi dllami tulajdonban 1évé villalatndl dolgozdkat, amennyi-
ben az altaluk szervezett szakszervezetekre kdgens (kdbe vésett)
szabdlyok vonatkoznak. Ez kiilonosen érthetetlen, hiszen ahol az
allam amugy is munkéltatd (targyald fele a szakszervezetnek), ér-
telmetlen a torvényben 6nmagara nézve is szigorité intézkedést tor-
vénybe foglalnia (hacsak ennyire nem bizik 6nmagaban?!).

A LIGA Szakszervezetek 73 pontban szedte 0ssze, hogy a jelen-
leg hatdlyos Munka Torvénykonyvéhez képest miként véltozik a
munka vildga 2012. jilius 1-jét6l. Ez a szakért6i anyag a LIGA és
az FRSZ honlapjén is megtekinthet6.

LIGA Szakszervezetek

1119 Budapest,
Nandorfejérvari at 23-25.

= www.regiojatek.hu

Nemzetkozi osszefogas — kiilfoldi tAmogatas
szakszervezetiinknek

Szakszervezetiink
nemzetkozi kap-
csolatainak sord-
ban ezittal Ma-
gyarorszagon ke-
riilt sor tapasztalat-
cserére, talalkozo-
ra. A Budapesten,
2011. oktdéber 15-
én, ,,A gazdasagi
vdlsdg hatdsa a
Rend&rségre és az
érdekképviseleti munkdra” cimmel megrendezett nemzetkozi szak-
szervezeti konferencidn a horvét, a maceddn, a szerb és a szlovén
renddr szakszervezetek delegdcioi taldlkoztak a LIGA Szakszerve-
zetek, valamint a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet vezetSivel. A
konferencidn részt vett Branko Prah, a Rendé6rszakszervezetek Eu-
ropai Tandcsdnak (CESP) elnoke is. A tandcskozdson a felek meg-
vitattdk a nemzetkozi szakszervezeti élet aktudlis kérdéseit, a kiil-
foldi kollégak tdmogatdsukrdl biztositottak benniinket szerzett jo-
gaink védelme érdekében.

A taldlkoz6t Gasko Istvdn, a LIGA szakszervezetek elnoke nyi-
totta meg, beszédében kiemelte a rendvédelmi szakszervezetek ko-
ziil egyediilall6 Fiiggetlen Rendor Szakszervezetet, mely a kozszfé-
ra dolgozéinak egy specialis érdekcsoportjat képviseli a LIGA-ban.

A résztvevok egyetértettek abban, hogy mindenképpen nemzet-
kozi 0sszefogdsra és timogatdsra van sziikség alapvetd jogaink biz-
tositdsa érdekében, hogy az dllomany minden tagjinak az érdeke,
szerzett jogai ne sériiljenek, tovabb ne csorbuljanak.

A konferencia résztvevoi értékelték a 2008-ban indult gazdasa-
gi valsdg hatdsaival kapcsolatosan az elmult évek sordn kialakult
helyzetet, melynek kovetkeztetései alapjan felhivjdk az érintett or-
szagok kormanyzatainak figyelmét, hogy a Rend&rségek koltségve-
tési kereteinek folyamatos csokkentése negativ hatdst gyakorol a
szakmai tevékenységre, amelyek kedvezdtleniil befolydsoljdk az
eredményességet, tovabba a személyi dllomdny élet- és munkako-
rilményeit egyarant. A megndvekedett munkaterhek egyre na-
gyobb nyomast, fizikai €s pszichikai terhelést jelentenek a szemé-
lyi dllomdnynak és csalddtagjaiknak.

A jelenlévok tamogattdk a Fliggetlen Rend6r Szakszervezetet a
szakszervezeti jogok megvédése, tisztességes életpalya- rendszer
bevezetése €s a szolgalati nyugdijrendszer megvédése irdnt inditott
kiizdelmében.

A tandcskozdson megjelent szakszervezetek a konferencia Zar6-
nyilatkozataban felhivtdk a Magyar Kormanyt, hogy a szakszerve-
zeti jogokon ne csorbitson, a renddroket érintd szolgdlati nyugdij-
rendszeren visszamendleges hatdllyal ne véltoztasson és Grizze meg
a hivatdsos dllomdny korkedvezményét. Felszdlitottdk a magyar
korményt, hogy — az elmilt 5 év sordn okozott kozel 30%-os real-
kereset-veszteséget kompenzdlva - a rendvédelemben dolgozok il-
letményét és egyéb juttatdsait a 2012. janudr 1-jétS] bevezetésre ter-
vezett €letpalya-rendszeren beliil azonnal minimum 30%-0s mér-
tékben emelje meg és azt tartsa a jovSben értékalléan. Az illet-
ményemelés mértékét a 2011. évi kereseti szintekhez viszonyitva
ugy hatdrozza meg, hogy annak egyénenkénti alsé hatdra ne legyen
kevesebb 30%-nal.

A fentiekre tekintettel a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet veze-
t6sége fontosnak latta tehat, hogy — a Rendorszakszervezetek Eur6-
pai Tandcsa (CESP) tagsdgunkbdl adédéan — nemzetkozi konferen-
ciat hivjon 0ssze, és kérje a kornyez6 orszagok szakszervezeteinek,
valamint a CESP vezetésének segitségét €s tiamogatasat kozosen ki-
harcolt céljaink elérése érdekében.

A konferencia zdréaktusaként keriilt sor a konferencia Zarényi-
latkozatanak tinnepélyes aldirasara. A CESP elntke biztositott ben-
niinket arrdl, hogy a dokumentum a Rend&rszakszervezetek Eurd-
pai Tandcsdhoz, a Fétitkarsdghoz, és azon keresztiil valamennyi
tagorszdghoz eljut, igy ezdltal egy emberként dllnak majd ki a ma-
gyar kovetelések mellett a CESP tagszervezetei.

- blai -
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Az USA hadserege nyugdijba vonuldsa alkalmabél harom taborno-
kot kivan megjutalmazni. Arra kérik ket, hogy adjanak meg tet-
szblegesen két testrész kozott egy tavolsagot, azt lemérik és centi-
méterenként ezer dollart kapnak.

Az els6 tdbornok magas: azt kéri, mérjék meg a feje bubja és a tal-
pa kozt a tdvolsdgot. Ez 195 cm, boldogan megy nyugdijba a
195.000 dollérral.

A madsodiknak hosszuak a kezei. Kinyujtott két keze a mérce, ujjai
kozott a tdvolsdg 165 cm. 165.000 dollarral tdvozik.

A harmadik kis termetd férfi. Azt mondja a bizottsdgnak: mérjék
meg a koldoke és a férfiassdga kozott a tdvolsdgot! Azt hiszik csak
viccel, nem lehet az olyan sok. De § kitart az elképzelése mellett.
Hat akkor mérnek! De a mdsodiknak emlitett testrészt nem taldljak!
- Hat hol a marsallbot, tdbornok tr? - kérdezik.

- Ja, fiaim, az ott maradt Vietnamban!

2011/9. szam FRaSZ

Két né jatszik a golfpalyan. Egyikiik iit egy nagyot, a labda messzi-
re repiil €s pont egy férfiakbdl all6 csoportba csapddik. Nagy iivol-
tés hallatszik, a két n6 futva indul az dldozatokhoz, majd egy férfit
latnak, aki két kezét a ldba kozott tartva egy helyben ugral, fajdal-
mas kifejezéssel az arcan.

A tettes odamegy hozza, és azt mondja:

- Jaj, uram, nagyon sajnalom. Ugy litom, pont a legrosszabb he-
lyen talaltam el. Engedje meg, hogy segitsek, én orvos vagyok —az-
zal elkezdi masszirozni a férfi nemi szervét .

- Ugye, most mar sokkal jobb? - kérdezi dldozatatol.

- O igen, most mar sokkal jobb - feleli meglepetten a férfi. - De az
ujjam sajnos még mindig f4j...

- Doktor ur, a fiamnak AIDS-e van!

- Tudom. Tegnap voltam magukndl és megkezdtem a kezelését.
Csak vigydzzon, kiilonitse el a tobbiektdl.

- De nem érti, hogy mi a probléma? A fiam szeretkezett a hdztarta-
si alkalmazottunkkal!

- Ez baj. Akkor &t is be kell kiildeni a jarvanykdrhdzba.

- Csak hogy én is csokoléztam az alkalmazottunkkal.

- Ez még nagyobb baj. Akkor 6n is megkaphatta.

- Rdaddsul én meg megcsdkoltam a feleségemet.

- Uristen! - ordit fel a doktor - Nekem is végem van!

Rejtvény
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SIGNAL BIZTOSITO @

SIGNAL kotelezo gépjarmi-felelosségbiztositas

KOTELEZO, TAKAREKOSAN!

Kedvezmeényeink:

2 0 9, Kisgyermekes csaladoknak
(14 év alatti gyermek)

Szakszervezeti tagoknak
Kozszolgalati dolgozéknak (és hazastarsanak):
koztisztviseld, kozalkalmazott,
1 Scyo hivatasos szolgalatok (rendvédelmi, fegyveres),
birésagok, tigyészségek
Nyugdijasoknak
Mozgaskorlatozott egyesiiletek tagjainak

SIGNAL biztositassal rendelkezé ligyfeleinknek
Lakasbiztositassal rendelkezéknek

1 0‘% Takarékszévetkezeti partnereink iigyfeleinek
Eves dijfizetés esetén
Csoportos dijbeszedési megbizas esetén
Online bankkartyas fizetés esetén

Coop Klub torzsvasarloi kartyaval rendelkezéknek
5 (70 Mobiltelefon, e-mail elérhetoség megadasa esetén

Banki atutalas esetén

Takarékszovetkezetnél kotott biztositas esetén

A csaladok tobbségének, a tulaj-
donukban lévé gépjarmid kiemelt
értéket képvisel, amely sok esetben
mar-mar ,csaladtagnak” is szamit.
A tulajdonosok ezért minden téliik
telhet6t megtesznek annak meg-
Gvasa érdekében.

Mindezek ellenére, az 6vatossag és
a legnagyobb figyelem mellett is
okozhatunk, és nekiink is okozhat-
nak olyan kart, melyet nem tudunk
elkerdini.

Szdamolja ki jovo évi dijat online kalkuldtorunk segitségével!

Szerzodését itt egyszeriien és gyorsan megkotheti!

FORDULJON HOZZANK BIZALOMMAL, SEGITUNK ONNEK!

SIGNAL Contact Center: 06 40 405 405 (helyi tarifaval hivhato)
SIGNAL Biztosité Zrt. Ugyfélszolgalati és Ertékesitési irodai
A tarsasagunkkal szerzédésben 4ll6 takarékszovetkezetek fidkjaiban
(ezek elérhetésége www.signal.hu honlapon talalhatd)
www.signal.hu honlapon online kalkulator

E-mail: info@signal.hu



Uj kedvezmények FRSZ — MAKASZ tagok részére

Mindenre van tibb dtlete!

FRSZ tagok!

Ismét lehetéség nyilik az FRSZ tagoknak, hogy a MAKASZ - K&H lakossagi folydszamlahoz dijmentes

csoportos élet.- és balesetbiztositasi védelemben részesuljenek.
MAKASZ kartyaval rendelkezéknek, ujabb dijmentes szolgaltatast és egyedi kedvezményeket kinalunk.

Fontos: a szamlanyitas nem a K&H bankfibkokban, hanem kizardlag a www.makasz.hu weboldalon (névvel és kartyaszammal)
bejelentkezve indithaté el.

Késziiljon az Unnepekre, a PRAKTIKER kedvezményével!

Minden termékre, még az akcios arukra is, 10 % kedvezmeényt kapnak a MAKASZ kartyaval rendelkezok,
havonta 3 napon, az orszag 19 pontjan.

2011. november 18-19-20.
2011. december 16-17-18.

Bévebb informacio: A www.makasz.hu oldalon (névvel, MAKASZ kartyaszammal térténd belépést kovetéen), vagy
érdeklGdhet a MAKASZ irodaban a (1) 281-1190-es telefonszamon.
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