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Tiszaloki bV-sek a bogracs mellett

Helyszin a Tisza folyénk tiszaloki holt aga.
Otthon lazas késziilodés, a megérkezésnél
természetesen alig talaltunk a helyszinre, de
az indianoknal bevett fiistjel rettent6 hasz-
nosnak bizonyult. Két tagunk nagyon koran
érkezett, még gumicsizma kellett a majdnem
deres harmat miatt, de gyijtottek rozsét,
meggyujtottak és készre megcsinaltak a jel-
z6berendezést, amit melegedésre is hasznal-
tak, kozben tanclépésekben dorzsolgették a
keziiket. Nem sokaig hagytuk oket egyediil,
igyekeztiink erdsitést és segitséget nyUJtanl

A hus felvdgdsa kiilonos szakértelmet igény-
16 férfi munka, ezaltal a jol megtermett f6fel-
tigyelénk roppant éles késeivel egyetemben
megnyerte e nagyon fontos feladatot. Drukkoltunk, hogy egyetlen ujjda-
rab se keriiljon kozé. Masik fofeliigyeldnk csatlakozott, megerdsitve az
elokészités menetét, de ezt megel6zGen alaposan megsasolta a kések élét
6 is. Valamit tudhatnak.

Szépen lassan gyiilekeztek az FRSZ tagok, tobben kivették résziiket az
eldkésziiletbdl. Bekeriilt hamarosan a bogracsba a nyersanyag és célratdréen
rotyogott. A f6szakécs kiosztotta a kuktdknak az alantas krumplihdmozast.
Erre nem nagy tolongds volt, de a fegyvermesteriink és a ,,jolfizetett™ kozal-
kalmazottunk megmentette a helyzetet, feldldoztdk magukat és a hidegtdl el-
gémberedett kézzel embert prébaldan igyekeztek teljesiteni a feladatot — hid-
ba mondtidk, hogy nem sok kéne bel6le, mert csak a 1dbuk izzad t6le.

Az 1d6 multaval befutott Baké Karcsi tagozat titkdr is, és rovid id6 el-
teltével megérkezett a fels§ vezetés képviseletében Molndr Jani dltaldnos
ligyvezets.

Igen tartalmas beszélgetés zajlott, cserélddtek az informacidk a Hszt.
modositdsaval kapcsolatban. A sokéves hivatdsos szolgdlatot ellaték ko-
keményen elmondtdk jovore tekintd feltételezéseiket, joslataikat. Sok
kérdés koltdi maradt, mert nem vartak, de nem is kaptak vélaszt senkitdl.
Taldlgattdk a beigért fizetésrendezés realizdlasat. Kivancsiak voltak az tj
uniformis bevezetésének lebonyolitdsdra. Szerették volna tudni a
cafatéria pozitiv tendencidjat. Emelést feltételezve kérdéen megfogal-

maztdk a 9,- Ft-os kozlekedési koltségtérités ci-
mén elszamolt pénzecskének a sorsat, ugyanis
feltehetGen egyediildllo probléma nalunk, hogy
tomegkozlekedési eszkozzel megoldhatatlan a
szolgélatba jards, mert az Gjonnan €piilt bortdn-
nél nem késziilt autobusz megéllo, ezéltal a me-
netrendben a véltozast sem volt értelme kérni a
Volantdl. Bejards kapcsan kb. 50-60 km-es su-
garban megrajzolt korzetr6l beszélhetiink.

Felvet6dott az évenként esedékes fizikai fel-
mérés teljesithetGsége. Nem o6rdong@sség, de
plusz 6rdban nincs biztositva az erdnléti dllapot
felhozdsa, megtartdsa. Meg amigy is akinek
tobb 100 kortil alakul az évenkénti tilérdja, mi-

. kor lenne még erre is ideje?
Na bezzeg a sertésporkolt koriil zajlott az élet rendesen. Alig tudtunk
életet lehelni a BV Osztdly osztilyvezetd-helyettesébe. Harom pléddel
burkoltuk korbe, nehogy az északi szél kart tegyen benne, de a szemei
kint maradtak és néha azért megszolalt kurtan, hogy fazik...

F&szakdcsunk akkurdtusan megkevergette a kajat, kozben vészjosléan
felemelgetve a hatalmas fakanalat, magyardzott. Ha valaki tavolrél fi-
gyelt benniinket, azt hihette, fenyeget benniinket.

A figk néha egymdsnak szaladtak, megemelték a madsik 120 kilo-
grammjdt és megelégedve dobtdk a foldre cifra nevetés kiséretében.

A kornyékiinkrdl elmenekiiltek a pecdsok, mert elzavartuk a halakat.
Azért az egyik roppant nagy 6rommel kozolte veliink a jo hirt, hogy fogott
am kett6t, az egyik 30, a mdsik 40 cm-es. De nem mellettiink, az tuti.

Mir délutdn 3 koriil jart az id6, mire kész lett a nagyon finom sertés-
porkolt burgonydval €s egy kis hazai savanyisdggal megbolonditva ta-
laltuk és fogyasztottuk. Tartalmas beszélgetések torténtek, és mint ahogy
lenni szokott, az FRSZ Tiszaloki BV tagszervezetének gytlését a cso-
porgd eso siettette berekeszteni. Mi azonban nem toriink meg, és ismét
lesz 0sszejovetel, mindegy ha esik, ha fij...csak egyéb ne potyogjon az
égbol!

Ko6szonom vendégeinknek és a tagoknak a részvételt!

Galambosné Szab6 Erzsébet intézményi elnok

Rekreacios taboralnkban 1den 312 kollega pihenhetett

Az elmiilt évekhez hasonléan ez évben is
tovabb folytattuk a Nemzedékek Bizton-
sagaért Kozhasznii Alapitvannyal kozo-
sen a korabbi években, a végrehajto szol-
galatban 1évok szamara elkezdett rekrea-
ciés taborokat. Anno, az otletgazda, dr.
Csaszar Jozsefné — mindenki Joli mamaja
— az alapitvany kuratériumanak vezetGje
ugy érezte, hogy tenni kell valamit. Tenni
a végrehajtasban dolgozok egészségének
megorzése érdekében. Bar a sz6t mar so-
kan hallottak, tartalmat sajnos mégis ke-
vesen ismerik, mert ez a fogalom csak fo-
galom maradt a rendérségen beliil. Legalabbis a hierarchia alsé 1ép-
cs6fokan ,,allok” szamara. Koziiliik csak néhanynak adatik meg a le-
hetdség, hogy eljussanak Hévizre, egy Kis regeneralo, ,felijité” keze-
lésre. Bar ha megnéznénk Héviz kihasznaltsagat, lehet, hogy telt ha-
zat taldlnank. Az Osszetétel mas lapra tartozik, igy vannak olyan
,,szerencsések”, kik évrol-évre rekrealodhatnak, a tobbieknek meg
marad a munka.

Sajnos a korébbi évek rend6ri vezetése ‘nem érezte sziikségét a végre-
nem vessziik tdmogatdsnak, hogy szolgédlatmentességet b1zt051tottak a
rekredcidra jelentkezd és kivélasztott beosztottaknak. S6t, volt olyan te-
riileti szerv is, aki az utazdshoz jarmivet is biztositott. Koszonet érte!

Az alapitvany partnert taldlt a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezetben,
amely mellé allt a kezdeményezésnek, igy kozosen szerveztiik és bonyo-
litottuk a tdborokat. A tdborokban folyamatos egészségiigyi ellendrzés
mellett valéban olyan programok keriiltek megtartdsra, amelyek eldsegi-
tették a kollégdk aktiv pihenését.

Akik részt vettek a turnusokban, pozitiv visszajelzéssel éltek a szervezok

felé, és kérték, hogy ne hagyjuk abba, mert
nagyon hasznosnak érezték. Val6ban: egy
kicsit kiszabadultak a mindennapos taposé-
malombdl, sziirkeségbdl.

Biiszkén mondhatjuk, hogy az elmiilt év-
ben tobb mint 1.200 kollégat sikeriilt elvinni
a rekredcids tdborokba.

Idén az els6 félévben 10 alkalommal szer-
veztiink tdborokat, melyekben 312 olyan kol-
1éga vett részt, akik valéban a végrehajtdsban
dolgoznak. A tdborhelyek nagyon szép kor-
nyezetben keriiltek kivélasztdsra. Bankuit,
Siilysdp, Soltvadkert, Szigetbecse mind olyan
hely, ahol mdr maga a tdj szépsége is pihentet. Ennyivel persze nem értiik
be, hiszen a regenerdl6dast kiilonboz6 programokkal is segitettiik.

Sajnos a masodik félévre elfogyott a tdborokra szant keret, mivel a
nydr eleji természeti csapdsok, melyek az orszdg egyes részeit érték,
sziikségessé tették a koltségek atcsoportositdsat a kdrosult rend6r csald-
dok tdmogatdsdra, megsegitésére. Kozben a kormdny is ,.tette a dolgat™:
el8szor zdrolta, majd lecsokkentett 6sszegben mégis csak dtutalta a tarsa-
dalmi szervezetek tdmogatasat. Ily csapdsok utdn a masodik félévben mar
nem tudtuk elinditani a rekredcids tdborokat.

Reményeink és terveink szerint azonban a kovetkez6 évben tovdbb
tudjuk folytatni ezt a nagyon j6 hagyomanyt. Sziikséges is, hiszen pont a
végrehajt6 dllomdny azon tagjainak szervezziik, akik az élet mindennap-
jaiban szinte folyamatosan konfrontdlédnak és az atlagndl gyorsabban
hasznaljdk el szervezetiik tartalékait.

A téborok folytatdsa a befolyd tdmogatasoktdl, felajanlasoktol fiigg el-
s@sorban, mivel a f6 szervezd és tdmogaté az alapitvany. Kérjiik, aki tud-
ja timogassa adomdnyaival, felajanldsaival Gket.

Demjan Zsolt régiéelnok
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A lényeg mindig elsikkad

INTERJU KOVACS GYORGGYEL, A KOZEP-MAGYARORSZAGI REGIO ELNOKEVEL

Uj év, 1j szisztémaji megszoritasok
- igy foglalhat6 ossze roviden a ko-
zelmult torténete renddrségi aspek-
tusbol. A feladatokat az egyre mos-
tohabba valé koriilmények ellenére
végrehajtja az allomany, s a teljesi-
tés is értékelésre keriil, am a vezetok
ennek soran mindig pozitiv kovet-
keztetéseket vonnak le. A konklizi-
ok ilyen értelmii megfogalmazasa
azonban a sziikségszerii lépések elo-
dazasaval jar — azzal, hogy semmin
sem kell valtoztatni! Kovacs Gyorgy
régidelnok szerint ez a mentalitas sokaig nem tarthaté fenn, hi-
szen a testiilet mar végs6 energiait is mozgositotta.

- Ez az év végre kiilonbozik a mdr megszokottaktol, hiszen ez-
tttal nem csak janudrban, hanem a forré nydri honapokban is ér-
demi vdltozdsok torténtek a renddrségen beliil - On mégsem elége-
dett!

- Elégedett csak akkor lehet egy szakszervezeti tisztségviseld,
ha az altala képviselt dolgozok élet- és munkakoriilményeiben po-
zitiv valtozasok torténnek. Err6l idén sem beszélhetiink, s6t — a tes-
tilleten beliili nydri atszervezések inkdbb csak irritdltdk az 4llo-
manyt. Szamunkra érthetetlen, megmagyardzhatatlan, hogy az or-
szag, a koltségvetés jelenlegi helyzete mellett miért volt sziikség a
Terrorelhdrité6 Kozpont 1étrehozdsdra! Mds, ugyancsak fontos dol-
gokra nincs pénz, mégis tizmillidrd forintot biztositottak erre a cél-
ra. Joggal vetddik fel a kérdés: honnan, mib6l? Meggy6z6désem,
hogy a TEK miikodése — bar 1éte szervezetileg indokolt lehet — nem
koltséghatékony.

- E témdra — érdemi rdhatds hidanydban — azonban nem érdemes
tobb iddt szdnnunk, hiszen vannak olyan teriiletek, ahol a Fiigget-
len Renddr Szakszervezet nagyobb befolydst tud gyakorolni a mun-
kdltatora. Ezek kozé tartoznak a kozalkalmazottak problémdi vagy
a kollektiv szerzodések is...

- Az FRSZ kozalkalmazotti stituszban 1év6 tagjai hosszasan
sorolhatndk gondjaikat, s mi, érdekképviseleti vezetSk folyamato-
san napirenden tartjuk problémdikat. Tudjuk, hogy esetenként nyo-
mozati cselekményeket végeznek, tanukihallgatdsi jegyz&konyve-
ket vesznek fel, holott ezek a feladatok nem szerepelnek a munka-
kori lefrdsokban. A kollektiv szerz6désekre tobbek kozott azért he-
lyeziink hangsilyt, hogy a munkavéllalok ne keriilhessenek varat-
lanul kiszolgaltatott helyzetbe. Tudjuk: vannak olyan szervezeti
egységek, ahol egyaltaldn nem tartja ezt fontosnak a vezetd, de ta-
lalhatunk olyan dokumentumokat is, melyeket 1997-ben lattak el
kézjegyiikkel az illetékesek. Felesleges hangstilyozni, hogy ezeken
atlépett az id6. Most remény van arra, hogy a Budapesti Rend6r-f6-
kapitdnysdgon valéban korszerd, a dolgozdk érdekeit maximdlisan
tiikroz6 4j kollektiv szerz6dés aldirdsdra keriil sor. Az élet eddig
ugyanis meglehetdsen furcsa dolgokat produkalt: vitds esetekben a
munkaltaté mindig a szervezet vélt, vagy valds érdekeit helyezte
el6térbe, birdsagi szakaszba jutott tigyekben pedig az egyéni pere-
ket szorgalmazta. Ez gazdasdgosabb, mintha az egész kollektiva-
nak kellene fizetni!

Meggy6z6désiink, hogy addig nem remélhetiink e téren valto-
zast, amig néhdny érintett vezetS ellen nem inditanak fegyelmi el-
jarast. A munkavallal6 kiszolgdltatottsdgan, a labilis 1égkoron csak
igy lehet valtoztatni.

- Nézziink néhdny aktualitdst, melyek nem csak az dllomdnyt,
hanem az egész tdarsadalmat foglalkoztatjdk! A vorosiszap-kataszt-
rofa elhdritdsa kapcsdn valoban gigdszi munkdt végeztek kollégd-
ink — gyakran életiik, egészségiik kockdztatdsdval. Problémdk
azonban itt is adodtak, s ezeket a renddrok megosztottik az FRSZ
vezetdivel.

- A Készenléti Rendorség tj vezet6jével tortént kapcesolattelvé-
tel sordn elmondtuk, milyen informdcidk birtokdba jutott érdekvé-
delmi szervezetiink. Jeleztiik: érthetetlennek tartottuk, hogy bér a
kormdny vészhelyzetet rendelt el, még napok milva sem tudtdk
pontosan az illetékesek, milyen konkrét veszély fenyegeti az itt

szolgdlatot teljesits rend6rok egészségét. Vajon hogyan tudtak igy
megbizhat6 védofelszerelést biztositani? Ma mar megfelelS infor-
macidkat kapunk arrdl, hogy a gépkocsik szell6z6 berendezése
vagy a szényegre lerakddott iszap is veszélyforrast jelent. Mindez
arr6l gy6z meg benniinket, hogy — 2006-hoz és az arvizi védeke-
zéshez hasonldan — a testiilet nem rendelkezik megfelel§ védotel-
szereléssel, s ezekhez a helyzetekhez igazodé biztositdssal. Hia-
nyos a logisztikai hattér is: megfeleld konyha, pihenésre alkalmas
sator beszerzése feltétleniil indokolt, hiszen egyre gyakoribbak a
sz€ls6séges helyzetek, szitudciok. A vezetSk dltaldban pénzhidnyra
hivatkozva utasitjdk el a beosztottak jogos kéréseit, mert tudjdk,
hogy a feladatokat ilyen mostoha koriilmények kozott is végrehajt-
jak. Az értékelések sordn dltaldban pozitiv a végkicsengés, s ezt 6k
a sziikségszerl 1épések elhalasztdsanak lehetdségeként értékelik —
vagyis feleslegesnek tartjdk a valtozast. Ez a mentalitds azonban
sokdig nem tarthat6 fenn, hiszen az dlloméany mar végso tartaléka-
it is mozgositotta.

- Mds, ugyancsak visszatérd gond a tillordk elrendelése, ezek ki-
fizetése.

- A két dolgot kiilon kell vdlasztani: gyakran konkrét utasitds
nélkiil kényszeritik az dllomanyt tilérdzasra, vagyis a feladat el-
végzése jelenti a munkaid6 végét. Ha a dolgozé felemeli szavit, s
a tulmunka ellenértékét kéri, esetenként fegyelmi felelgsségre vo-
ndssal tartjak kordaban. Elfogadhatatlan szimunkra, hogy ellen&r-
zéseknél a felel6sok keresése mindig az dllomdny, soha sem a ve-
zetSk korében torténik Az FRSZ élldspontja szerint a kontrollnak
ki kell terjednie a rend6rok felszereltségére, leterheltségére is — ez
utébbiban segitséget nyujt a neo-zsaru rendszer, amely tiz-tizenkét
ords munkaidSket regisztrdl. Ez a program alkalmas arra is, hogy
kimutassa: a kordbban sikertorténetnek aposztrofdlt, a BRFK-dn
bevezetett biliniigyi régids beosztds milyen tilterheltséget jelentett
az érintettek korében. A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet megbiz-
hat6 informdcidkat szeretne birtokolni az atszervezések vonatkozd-
sdban is — elfogadhatatlannak tartjuk ugyanis, ha a helyi vezetSk-
hoz mas hirek jutnak el, mint az érdekvéd6khoz. Szeretnénk azt is
tudni: késziilt —e hatdstanulmdny, koltségszamitds az Uj osztilyok
létrehozdsaval kapcsolatban, s vajon hogyan fogjak dotdlni az itt
dolgozdkat?

Hasonlé gondolatokat vet fel a régiés GEI-k megsziintetése is.
Létrehozésat takarékoskoddssal indokoltdk, 4m fenntartdsit napja-
inkban madr tdlhaladottnak tartjdk, pedig minden atalakitds djabb
kiadassal jar.

- Sorjdznak a gondok, s még nem beszéltiink a fizetésrol, a lak-
hatdsrol, a létszamhidnyrol, a testiilet tdrsadalmi presztizsérdl...

- Pedig mindegyik témardl kell, s nem csak az érdekvéddk ko-
rében! A régidban dolgozok leterheltsége koztudott, s ez alapvetSen
a létszamhidnyra vezethets vissza. A ciklikusan visszatérd atszerve-
zések sem a problémdk gyokereihez nyidlnak, hanem a ,lyukak be-
tomését”, a napi elvardsok teljesitését szolgdljak. Nem latunk hosz-
szu tavd koncepcidt, s vajmi kevés a remény, hogy az elvégzett
munkdt értékén honoraljdk. Emiatt a BRFK-4n és a Pest megyei
Rend&r-fékapitanysdgon rendkiviil magas a fluktudci6. A tiszthe-
lyettesek netté nyolcvanezer forintos alapilletménye a gyakorlatban
éhbért jelent, s a vidéki kollégaknak ebbdl az 6sszegbdl kell megol-
daniuk a lakhatds és a hazautazas koltségeit is. Ezeket a probléma-
kat nem oldja fel a késziil6 Hszt. sem, amely tobbletjuttatdsok he-
lyett csak megszoritdsokat tartalmaz. A megbizhat6sdgi vizsgalatok
rendkiviil szigoriak, s mélyen behatolnak a csalddok és barati koriik
intim szférajdba — jelenlegi formdjaban alkalmas arra, hogy integra-
14s helyett inkdbb kirekessze a rendéroket a tarsadalombél. Sulyos
kovetkezményekkel jarhat a csalddok életére az Gtven kilométeren
beliili vezénylés is, hiszen a jelenlegi leterheltség mellett sem lehet
tudni, mikor ér véget a munkaidd. A felvetett anomadlidk kiilonosen
annak fényében elfogadhatatlanok, hogy az aktudlis kormanyzatok
a renddrség kapcsdn mindig a tarsadalmi elvdrdsokra hivatkoznak.
S mikozben dltalanossdgokat fogalmaznak meg és deklardlnak, a 1é-
nyeg, a konkrétum mindig elsikkad. Az, hogy a veliink szembeni ki-
vanalmak miért nem tiikr6z6dnek a bérben!

Siili Ferenc
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BET: elfogadhatatlan ajanlat

AZ ILLETMENYEK BEFAGYASZTASAN TUL A CAFETERIA KERET RADIKALIS CSOKKENTESET TERVEZIK

A Beliigyminisztérium visszadllitdsa 6ta november 5-én els6 alka-
lommal iilésezett a Beliigyi Erdekegyezteté Tandcs (BET). Napi-
rend el6tt tajékoztatdst kértiink a Hszt. olyan irdnyd médositdsanak
allasarol, amellyel informdcidink szerint az dtszervezés esetére ki-
zarndk a nyugdllomdnyba vonulds lehet6ségét. Az iilést vezetd
Felkai Laszl6 kozigazgatasi dllamtitkdr valaszaban elmondta, hogy
konkrét informdcidval a kérdés tekintetében az egyes rendészeti
targyu torvények modositasaval beterjesztett Hszt. mddositds alta-
lanos vitdjanak lezarasat kovetSen fog rendelkezni a minisztérium,
hozzitette ugyanakkor azt, hogy ugynevezett ,,pontositdsi” javasla-
tokat tdimogatnak. Mivel a szakszervezetek a vélaszt nem tartottak
megnyugtaténak, ezért az iilésen bejelentettiik, hogy egy esetleges
egyeztetés nélkiili Hszt. modositds esetén az érdekérvényesités
egyéb eszkozeihez folyamodunk!

2011. évi koltségvetés

T6th LaszI6 helyettes dllamtitkdr tdjékoztatdsa szerint 2011-ben
sem a koztisztviseldi, sem a kozalkalmazotti illetményalap emelé-
se nem vdarhatd és jutalmazds sem tervezhetS. Elmondta tovabbd,
hogy a fejezeti kezelési elSirdnyzaton beliil fogjak rendelkezésre
bocséjtani a beliigyminiszter és tobb rendvédelmi szakszervezet 4l-
tal oktéber 1-jén aldirt megdllapoddsban igért riadécsomag pénz-
tigyi fedezetét. Az objektiv felelGsségbdl szarmazo bevételek kike-
riilnek a Rend6rség koltségvetésébdl, azt kozponti koltségvetésbdl
pétoljdk, igy nem fog bevételi kényszert okozni.

A kozszférdban varhaté létszdmcsokkentéssel kapcsolatban
Felkai Laszl6 elmondta, hogy a hattérintézményeknél 10%-ot, a
kozponti szerveknél pedig 5%-ot jelent létszamcsokkentés az
egyenruhds szerveknél nincs el8irdnyozva. Emellett dgy tlnik,
hogy a leépités aldl a hattérintézményeket is sikeriil mentesiteni
(igy pl. a BAH is megmenekiilhet). A koltségvetés jelen 4lldsa sze-
rint a létszdmcsokkentés tehdt csak a kozponti igazgatdst, ott is
csak 17 fot érint, de ennek elhdritasa érdekében is megprobalnak
Iépéseket tenni.

Tédjékoztatdsként elhangzott, hogy
a cafetéria keretet a kormdnyzat a
kozszolgdknak 200 ezer Ft-ban maxi-
malizdlnd, de a Belligyminisztérium
részére még ennél is alacsonyabb
Osszeget biztosit a kormdny, mivel a
beliigyi atlag csak 116 ezer Ft/f6.
Felkai Laszl6 hozzatette, hogy a 84
ezer Ft kiilonbozet kiegészités a mi-
nisztériumnak 8,5 milliard Ft minuszt
jelentene, melyet ez esetben mas mé-
don kellene elGteremteniiik: pl. 1ét-
szamleépitéssel.

A rendvédelmi szakszervezetek a beliigyi atlag kiszamitasat
egyhangilag vitattdk, ezért e kérdésben szakértsi férum keretében
tovabb targyalnak a felek. E férumon egyeztetnek a 2011-t61 beve-
zetésre keriil§ egykulcsos adérendszer altal keresetveszteséget el-
szenveddk ardnydnak szdmitdsi modjarol is. A minisztériumi tdjé-
koztatds szerint ugyanis a rendvédelem teriiletén dolgozé 63.384
f6bdl kb. 27 ezer £6 szenved anyagi hatranyt, de a kiszdmitasndl a
minisztérium az illetmények mellett a gyermek-kedvezmények ala-
kuldsét is figyelembe vette, holott az a szakszervezetek alldspontja
szerint nem vonhat6 e korbe. (A személyi jovedelemadd modosita-
sdnak illetményekre gyakorolt hatdsdval kiilon cikkben foglalko-
zunk részletesebben.)

Az iilésen elmondtuk azt is, hogy a Beliigyminisztériumtol a
mads tarcdk részérdl tapasztaltakhoz hasonl6 harcosabb kidlldst va-
runk a munkavallalok érdekében. E korben hivatkoztunk arra, hogy
informécidink szerint a honvédelmi tarca kereset-kiegészitést biz-
tosit az adocsokkentés karvallottjainak, azaz a brutté 290 ezer Ft
alatti jovedelemmel rendelkez6knek. Téth Ldszl6 helyettes dllam-

titkdr vélaszul elmondta, hogy a szandék a beliigyminisztérium ré-
szér6l is fenndll.

Kesert tanulsag lehet az oktéber 1-jei megéllapodast aliré tob-
bi szakszervezet szdmdra, hogy a Beliigyminisztérium a szakszer-
vezetek dltal a BET iilésen szdmon kért kormanyigéretekre — pél-
ddul a cafetéria mérték egységesitésére — minden esetben a megal-
lapoddsban foglaltak sz6 szerinti idézetével felelt. A cafetéria mér-
ték egységesitésével kapcsolatban Felkai Ldszlé hangsilyozta,
hogy azt a 2010. évi keret alapulvételével vallalta a kormény, mar-
pedig az el6z6 kormdnyzat tobbletvallaldsdval egyes minisztériu-
mok minuszba kertiltek, ami nem tarthat6 fenn. A kozigazgatdsi 4l-
lamtitkdr ruhapénz visszatartds mértékének csokkentésével kapcso-
latban azt fejtegette, hogy az csak feltételhez kototten (ha az érin-
tett szervezetek megfeleld ruhdzattal rendelkeznek) és eshetSlege-
sen szerepel vallaldsként a megallapoddsban. Az igért 30 %-os il-
letményemelés szdmonkérésére pedig csak az volt a vélasz, hogy a
minisztérium célja tovdbbra is ez, de jelenleg még a nyugdij — illet-
mény - képzés dtalakitds koncepcidjaban sem sziiletett korméanyza-
ti dontés, bar annak kormdnyzati elfogaddsra beterjesztését még az
idén tervezik! A megdllapodds BM dltali értelmezése utdlag is
megerdsitette az FRSZ elutasité allaspontjanak helyességét, az ala-
ir6 szakszervezetek pedig taldn okulnak a torténtekbdl és legkoze-
lebb alaposabban olvassdk el, hogy mit {rnak ala!

Az FRSZ elfogadhatatlannak tartja a cafetéria
keret csokkentését

Az FRSZ arcatlannak és elfogadhatatlannak
tarja a kormdnyzat 2011. évi illetményekre és
béren kiviili juttatdsokra vonatkozé elképzelé-
seit. A kozszféra bérei 4 éve nem emelkedtek,
mikozben elvontdk a 13. havi illetményt és ez-
zel 8,3 %-os keresetveszteséget okoztak a koz-
szolgélatban dolgozdknak, adékotelessé tették
a béren kiviili juttatdsokat és szdmos egyéb szi-
goritast vezettek be! A 2010-ben hatalyba 1épett adészabdlyok is
éppen az alacsony keresetl tiszthelyetteseket és kozalkalmazotta-
kat sujtottdk, és a kormdny az egykulcsos személyi jovedelemadd
bevezetésével jovore ismét Gket hozna hatranyos helyzetbe! Hata-
ra a megszoritdsoknak is kell, hogy legyen! Tovdbbi 1épéseink
meghatdrozdsdval megvdrjuk a fentiekben emlitett szakért6i tar-
gyaldasokat, azt azonban mar elézetesen leszogezziik, hogy az
FRSZ nem tekinti targyaldsi alapnak a BET iilésen elhangzott ja-
vaslatot. Targyalni csak az illetmények és az idén kiharcolt 251
ezer forintos cafetéria keret realértékének megdrzésérdl vagyunk
hajlandéak!

CAFETERIA

Rendvédelmi nyugdijmegallapit6 szervek
integracidja

Fenti targyban Zsinka Andras, a BM személyzeti és munkaiigyi
f6osztilyvezetdje adott tdjékoztatdst, aki elmondta, hogy a cél a
rendvédelmi szervek nyugdijmegallapité szerveibdl egy ,.kozponti
fegyveres nyugdijmegéllapitd szerv” létrehozdsa az Orszagos
Nyugdijbiztositdsi Féigazgatésagon (ONYF) beliil. Felkai Laszlo
tdjékoztatdsa szerint ez nem kormdnyzati, hanem minisztériumi
kezdeményezés, mellyel kapcsolatban a tdrgyaldsok mar megkez-
dédtek, de dontés még nem sziiletett, igy részleteket nem tudnak
koz6lni.

A rendvédelmi szakszervezetek tobbsége — koztiik szakszerve-
zetiink is — egy minisztériumon beliili egységes nyugdijmegallapi-
té szerv 1étrehozdsat javasolta és tdmogatta, bar a minisztérium
képviselSinek tdjékoztatasabol egyértelmien érz6dott, hogy ez a
kérdés résziikr6l mar elddlt, és bar véleményiinket elmondhattuk,
és azt meg is hallgattdk, de ennél tobbre nem szamithatunk.
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FRSZ kérdésekre adott valaszok

A munkavdllaléi oldal kérdéseinek megtargyaldsa végsd soron
a szakszervezetiink dltal a BET iilést megel6zGen irdsban megkiil-
dott kérdések megvitatdsat jelentette, mivel a tobbi szakszervezet
minimalis, €s tartalmdban az altalunk feltettekkel szinte azonos in-
ditvannyal élt.

A GYED-GYES-en 1évo hivatasosok

2010. évi kereset-kiegészitése

A GYED-GYES-en 1évé hivatdsosok 2010. évi kereset-ki-
egészitésével kapcsolatban Téth Laszlo helyettes dllamtitkdr az
iilésen elmondta, hogy a kérdésben késébb egyeztet a MAK-kal,
mivel az igény jogossdgat a minisztérium is elismeri. Bar a RET
iilésein az ORFK vezetése szakszervezetiinkkel azonos dllds-
pontot képviselve elismerte a GYED-GYES-en 1év6 hivatdsos
allomanyuak idei 2 x 49 ezer forintos kereset-kiegészitésre valo
jogosultsdgit, azt az illetményszamfejtést végzé Magyar Allam-
kincstdr mind a mai napig nem fizette ki az érintettek részére.

A BM nem tdmogatja a GYAP és
az egészségiigyi szabadsag elhatarolasat

Mint ismeretes, a Hszt. 2010. januar 1-jét6] hatalyos rendelke-
zése szerint az egészségligyi szabadsdg 31. napjatdl csak 90%-os
ellatas folyosithatd, kivéve, ha az egészségiigyi szabadsdg igény-
bevételét a szolgdlattal sszefiiggd baleset, illetve betegség indo-
kolja. A RET iiléseken tobbszor kifogdsoltuk, hogy a sajét jogon,
illetve a gyermek dpoldsa céljabdl (GYAP) igénybevett egészség-
ligyi szabadsdgot a munkaltaté 9sszeszamitja, holott dllaspontunk
szerint a sajdt jogli egészségiigyi szabadsdgot a GYAP-t6l egyér-
telmtien kiilon kell valasztani. Tekintettel arra, hogy a kérdést a
renddrségi érdekegyeztetés keretében nem sikeriilt megnyugtatéan
rendezni, a BM részérdl az dlldspontunkat aldtdmaszté egységes
jogértelmezés kozreaddsat, illetve sziikség szerint a Hszt. médosi-
tasat kezdeményeztiik. Felkai Laszl6 tdjékoztatdsa szerint a mi-
nisztérium e kérdésben mds dlldspontot képvisel, ezért a javasla-
tunkat nem tdmogatjak. Tekintettel arra, hogy e kérdésben az ér-
dekegyeztet6 forumokon nem tudtunk eredményt elérni, nem ma-
radt mds vélasztdsunk, mint egyéni jogvitdkban képviselni tagja-
ink érdekeit és dlldspontunk megalapozottsdgat a birdsdg elott bi-
zonyitani.

Egy évvel meghosszabbitjak az 1,2-szeres
szolgalati id6 szorzoéra valo jogosultsagot

Kezdeményeztiik az onkéntes nyugdijpénztari
tamogatas visszaallitasat

Az iilésen kezdeményeztiik a Renddrség személyi dllomany4tol
2010. janudr 1-jét6] megvont dnkéntes nyugdijpénztari munkaltat6i
tdmogatds visszadllitdsat, hivatkozva egyebek kozt arra, hogy az
emlitett timogatdsi forma a Magyar Honvédségnél jelenleg is mi-
kodik, amit szakszervezetiink is kovetendének tart. A minisztérium
képviseldi igéretet tettek a felvetésben foglaltak megvizsgaldsdra,
melynek eredményér6l 30 napon beliil {rasbeli vdlaszt igértek.

Kiilon egyeztetés lesz az egyenruha ellatassal
kapcsolatos kérdésekrol

Az iilésen minisztériumi részrol {géretet kaptunk arra, hogy az
egyenruha elldtdssal kapcsolatos kérdésekben kiilon férum kereté-
ben kertiil sor egyeztetésre az érdekképviseletekkel, amely a kozel-
jovben veszi kezdetét. Reméljiik, hogy itt alkalmunk nyilik a ru-
hizattal kapcsolatban a tagsdgtdl érkezé problémdk megolddsdra,
illetve az igények orvoslasara is.

Hiiségpénz

Szakszervezetiink
szdmos érdekegyez-
tetd férumon és kii-
16n megkeresésekben
is kezdeményezte a
hivatdsos szolgdlati
jogviszonyban &lléok
nyugdijjarulék levo-
nassal terhelt, de a
nyugdijalapba besza-
mitdsra még sem ke-
rils  ,hiiségpénzé- =34 .
vel” kapcsolatos anomadlia megsziintetését. Javasoltuk, hogy vagy
keriiljon beszamitdsra a nyugdijalapba ez a juttatds is, vagy mente-
siiljon a jaruléklevonds aldl. A targyban késziilt irdsos dlldsfoglala-
sdban a BM sem vitatta és az iilésen szoban is meger0sitette azon
véleményét, hogy a hliségpénz vonatkozdsdban a jogszabaly médo-
sitdst indokoltnak tartja. A gond ,.csak” az, hogy a javaslatot a
korményzat nem timogatja. Bizunk benne, hogy az élldspon-
tunk szerint alkotmanyellenes dllapot megsziintetése érdekében az
Alkotmdnybirésaghoz benytjtott beadvanyunk pozitiv elbirdldst
nyer és a talldros testiilet dontése igazsagot szolgdltat kollégdink-
nak.

Pongé Géza fotitkar

Ev elején az IRM az FRSZ-el, a | 2011, évi havi bruttébér és gyermek nélkiili és egy-, két- és hdrom gyermekes "kedvezmény" mértéke
BRDSZ-el és az RKDSZ-el kozott
megallapoddsban vallalta, hogy a -
szolgdlati id6 1,2-szeres kedvezmé- 230800
nyes szamitdsara jogosité beosztdsok 120000 —isziog 8
meghatarozasa érdekében a 140/1996. 110000 =1 gyermek
(VIIL. 31.) Korm. rendelet sziikség o i
szerinti modositasdt kezdeményezi. k s
Tekintettel arra, hogy a kormdnyzati : -
kotelezettségvallalds teljesitése érde- v
kében érdemi intézkedés nem tortént, & 70000
és igy a kiilonboz6 pétiékokhoz kap- | 60000 pa
csol6dé 1,2-szeres kedvezményes & 50000
szolgdlati id6 szdmitds jogszabdlyi " a00a
alapja 2010. december 31-ével meg- . s
szlinik, a Korm. rendelet soron kiviili 20000 oeg
moédositasit kezdeményeztiik. Az iilé-
sen Felkai Laszl6 igéretet tett arra, en
hogy a kedvezményes szolgalati id6 L ———
szamitds jogszabdlyi alapjanak id&be- ~10000
li hatdlydt 1 évvel meghosszabbitjak. havi brutté bér
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Mi titkolnivaloja van a Szolnoki BV Intézetnek?

A Szolnoki Biintetés-végrehajtdsi Intézet pa-
rancsnoka, Hafenscher Csaba bv. alezredes
tobbszori kérésiink ellenére szeptember vége
ota nem adja at szakszervezetiink szdmdra a
havi szolgdlattervezésrdl és teljesitésrol szo-
16 szolgdlati okmdnyokat. Kéréseinket ez
ideig rendre azzal hdritotta el, hogy pontosit-
suk: mit is szeretnénk valéjdban megkapni.
A renddri szervek vezetSivel ez ideig nem
meriilt fel olyan problémank, hogy ne értették volna meg azt, hogy
mit kér t6liik az FRSZ. Taldn tisztségviselSink pont most felejtet-
tek volna el magyar nyelven, érthet6en fogalmazni? A megolddst
valészintileg nem itt kell keresni!

A szolgélati okmdnyokat nem titkoltan ezért kértiik meg a pa-
rancsnoktol, hogy ellendrizhessiik a szolgdlatszervezés helyi gya-
korlatdnak szabdlyszerliségét és BV-s tagjaink tulszolgdlatdnak
el6irdsok szerinti megvaltdsat. Ennek oka pedig az, hogy a tudoma-
sunkra jutott informdciok szerint a tilérdk megvdltdsa sok esetben
elmarad, vagy nem megfelel6en torténik, mivel a szolgédlati okma-
nyokbdl nem éllapithaté meg pontosan a tagjaink altal ténylegesen
teljesitett tobbletszolgdlat mértéke.

Nem feltételezziik, hogy a Szolnoki BV Intézet is azt a jogszertit-
len gyakorlatot folytatnd, melynek sordn ceruzdval tervezik a szolgé-
latvezénylést, amit azutdn a hénap végén étirnak tollal. Amennyiben
e modszert alkalmazndk, akkor tényleg érthetetlen lenne az FRSZ

BUNTETES
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kérése, hiszen ez esetben a tervezett és a teljesiilt szolgdlatvezénylés
ugyanaz lenne! Nem mellékesen nem, vagy alig keletkezne elszdmo-
land¢ tdléra. Ezzel a médszerrel azonban van egy ,.kis”probléma,
mivel a szolgdlati okmdnyok okiratnak mindsiilnek, melyek tartal-
mdt csak meghatdrozott alakisdgok betartdsa mellett lehet javitani!

Ezt a ,jatszmat” a renddrséggel az FRSZ mar kordbban lejét-
szotta. Az eredmény kozismert, legutébb az ORFK rendészeti f6-
igazgatdja adta frasba kérésiinkre a bizonytalankod6 alparancsno-
koknak, hogy a szolgdlatvezénylést és annak mddositasait is tollal
kell rogziteni, melynek alapjan utdlag kétséget kizdréan megalla-
pithaté a hivatdsos dllomdny tagja altal teljesitett szolgdlat és tobb-
letszolgdlat mértéke!

Marpedig a Hszt. a BV intézményekre is vonatkozik és csal6d-
nénk, ha iratkezelési szabdlyzatuk nem mindsitené okiratnak a ha-
vi szolgdlatvezénylési tervet! Parancsnok udr bizonydra ismeri és be
is tartatja a vonatkozé szabdlyokat aldrendeltjeivel, ezért is ejt gon-
dolkodéba benniinket, hogy miért nem értjiik meg egymast?

Egyiittm{ikodési készségiinket bizonyitandd, mieldtt birdi dton
kényszeritenénk ki a kért okmanyok dtaddsat, tesziink még egy ki-
sérletet kérésiink megértetésére. Bizunk benne, hogy parancsnok dr
eleget fog tenni annak, s6t megtaldlja az adatszolgaltatdshoz sziik-
séges fénymdsold papir 4rdt is, hiszen a szakszervezetek térités-
mentes informdldsa torvényi kotelezettsége!

Folytatds a kovetkez6 lapszamban.

v.f.

Igen a KSz-re — Nem a TMRSZ-re!
A KOLLEKTIV SZERZGDESROL TARTOTT SZAVAZAS EREDMENYES LETT A BRFK-AN

A BRFK-an dolgozé kozalkalmazot-
tak 2010. november 4-én megszavaz-
tak a Kollektiv Szerz6dést! A szava-
zasra jogosult 1.364 f6 koziil 863-an
adtak le szavazatukat. A tobb mint
62%-0s részvételi arany alapjan a
szavazas eredményes volt. A 863 f6-
bol 845-en igennel szavaztak, mig 18-
an nemmel. Az eredmény egyértel-
mii!

A kozalkalmazottak véget vetettek a
kozel 2 éve tartd patthelyzetnek és a
TMRSZ véleményével ellentétes don-
tést hoztak! A Kollektiv Szerzddés aldirdsdra hatalmaztdk fel a
munkdltatot és a szakszervezeteket!

Megkérdeztiik kollégdinkat és az eredmény: igen a KSZ-re és
nem a TMRSZ-re!

Miért is kellett a kozalkalmazottaknak

szavazni a KSZ-rol?

A KSZ megujitdsdnak tervezetét 2009 tavaszdtdl véleményezték a
szakszervezetek. 2009 év végéig targyaldasztal mellett egyeztettek a
munkdltatéval a szakszervezetek. 2009 decemberében valamennyi
BRFK-dn miikodo szakszervezet jelen volt az egyeztetésen. A tervezet-
hez minden szakszervezet javasolt tobb kiegészitést is. A BRFK veze-
tése a szlikos anyagi helyzetre vald tekintettel tobb javaslatot elvetett —
nem csak a TMRSZ, hanem az FRSZ, BRDSZ és RV javaslatainak egy
része is kimaradt a tervezetbdl. Azonban a tényszertiség azt is megko-
veteli, hogy sz6t ejtsiink arrdl, hogy a szakszervezetek tobb javaslata is
beépitésre keriilt az utolsé tervezetbe, igy a TMRSZ javaslatai is.

Fontos!!! 2009. decemberében a TMRSZ jelen 1év6 képvisel6je
is kész volt aldirni a KSZ tervezetet, csak egyetlen egy kifogdsa
volt — na, nem a jelen 1év6 személynek, hanem a tdvolbdl mobilte-
lefonon keresztiil instrukcidkat adé fétitkarnak, ugyanis a targya-
last megszakitva sziikségszer( volt 6t felhivni: A 3 évente jard ga-
rantalt illetményemelés feletti minimum 5.000 forintos fizetéseme-

1ést 2009. janudr 1-jére visszamendleg biztositsa a BRFK. A mun-
kaltat6 egyértelmiivé tette, hogy erre nincs kerete és ilyen feltétel-
lel nem irja ald a KSZ tervezetet, azonban 2010. janudr 1-jét6] mar
a magasabb fizetésemeléssel élhetnek a kozalkalmazottak. Mivel a
KSZ-t érvényesen aldirni nem lehetett, ezért 2010, janudr 1-jétdl
nem kaptak magasabb béremelést a kozalkalmazottak! A TMRSZ
hozzaallasaval kapcsolatban irt cikkiinkre reagalva ekkor a
TMRSZ honlapjan megkaptuk, hogy miért nem szavaztattuk
meg a kozalkalmazottakkal a tervezetet, hiszen a vonatkoz6
jogszabaly alapjan ezt meg lehet tenni!

Mivel a TMRSZ fenti 4lldspontjat 2010-ben is fenntartotta, sor
keriilt a KSZ megszavaztatdsdra. Hangstlyozni szeretnénk, hogy
mds ellenvetésiik nem volt!

Gondolkozzunk! Amennyiben 2010. december 31-ig nem lesz
alairt KSZ, akkor 2011-ben sem kapjdk meg a kozalkalmazottak a
magasabb béremelést! Az képviseli az érdekeiket, aki 2010 év vé-
gén 2009. janudr 1-jei hatdlyra hivatkozva hidsitja meg a KSZ ala-
irdsat? Szerintiink nem! Ma bebizonyosodott: a kdzalkalmazottak
szerint sem!

A szavazdst el6készitd targyaldsra meghivtuk a TMRSZ-t is.
Annak rendje-mddja szerint meg is jelent 2 képviseldjiik. Az eld-
készitéssel kapcsolatban ellenvetésiik nem volt! Egy fontos kéré-
siik volt: Legyen benne az emlékeztetében, hogy a TMRSZ {6-
titkar véleménye szerint nincs sziikség szavazasra, hiszen elég
egy szakszervezet aldirasa is KSZ aldirasa soran!

Igen, mindenki j6l olvassa! Ev elején még azt mondta miért nem
szavaztatjuk meg, most pedig azt, hogy miért szavaztatjuk meg!

Fel lettek kérve a szavaztatdsban, valamint a szavazatszdmlalo
bizottsdg munkdjdban val6 részvételre, azonban nem kivantak élni
a felkéréssel!

A KOZALKALMAZOTTAK DONTEST HOZTAK A SA-
JAT UG)(UKBEN! IGENNEL SZAVAZTAK A KOLLEKTIV
SZERZODESRE! AZ FRSZ TISZTELETBEN TARTJA
DONTESUKET EGYIDEJULEG VALAMENNYI SZAVA-
ZATAT LEADOTT KOLLEGANKNAK MEGKOSZONJUK
A RESZVETELET!

Zoltan Gabor, BRFK megyei elnok
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Kollektiv érdekvédelem

SZEF iilés — ismét napirenden a Hszt. modositasa
SZIGORITANAK A NYUGDIJAZASI FELTETELEKET, ATALAKITANAK AZ ILLETMENYRENDSZERT

A kormanyzati oldal 2010. november 15-re Gsszehivta a Szolga-
lati Jogviszonyban Allék Erdekegyezteto Forumat (SZEF),
melynek targyat kiemelten a hivatasos dllomany uj illetmény-
és nyugdijrendszerének koncepcidja képezte. Az iilésen a kor-
manyzati oldalt Pintér Sandor beliigyminiszter képviselte. Az
iilésr6l a renddrségi szakszervezetek Kkoziil egyediil a
Tettrekész Magyar Renddrség Szakszervezete maradt tavol.

Az illetményrendszer tervezett modositasai

- Az illetményrendszer két f6 Osszetevdje a beosztds szervezeti szint-
je (helyi, stb. szerv), illetve az tn. korp6tlék lenne, amely azonban
a munkaviszonyban toltott id6 ardnydban emelkedne. A beosztotti
munkakorokben 10 fizetési fokozat tervezett, ahol az utolséval el-
érhets lenne a kozvetlen irdnyitast végz6 vezet6 fizetése.

- A preferlt telepiiléseken (pl. a hatranyos helyzet( kistelepiilések
vagy Budapest) dolgozok bérét a Kormény differencidlhatnd.

- A jelen elgondolés szerint a p6tlékok koziil a tovdbbiakban kiza-
rélag a délutdni, éjszakai, illetve a készenléti, valamint a tlizsze-
rész p6tlék maradna meg.

- A teljesitmény elismerésére 6nallé elem (maximum 20 %-os illet-
mény-eltérités) szolgdlna.

- Az illetményszamitds alapjat egy tun. rendészeti illetményalap ké-
pezné, amely a mindenkori koztisztviseli illetményalap 130 %-
ban, illetve a tervezett novekedés mértékében keriil megallapitasra.

- Az 1j bérezési rendszer legkordbban 2012. janudr 1-jével 1épne
hatélyba.

A nyugdijrendszer tervezett modositasai

- A nyugdij jogszerz6 id6 a tényleges 25 évrdl 30 évre emelkedne.

- Alapelv, hogy a nyugdijrendszer a szolgélat fels6 korhatdrdig va-
16 munkavdéllalast 6sztonozze. Ennek érdekében szigorodndnak a
nyugdijfolydsitdsi szabdlyok is: a fels§ korhatdr betoltése elstt
(rokkantsdgot ide nem szamitva) korhoz kotétt, lépcsdzetes folyo-
sitdsi szabdlyok keriilnének bevezetésre.

- Megsziinne a kedvezményes szolgalati id6szorzék rendszere.

- A szolgdlati nyugdij Osszege maximalizdlva lenne, valamint a
nyugdijszdmitdsndl az utols6 hdrom év keriilne figyelembevételre.

- Az egészségligyi ok vagy fizikai alkalmatlansdg miatt hivatdsos
szolgdlatra alkalmatlannd valok képzettségnek megfelel6 rehabi-
litdcios tovabbfoglalkoztatdsat tervezik.

- A koncepci6 szerzett jogként kizdrélag a nyugdijrogzitéssel ren-
delkezdk szolgdlati nyugdijra valé jogszerzését, a rogzitett nyug-
dij és a szolgélati nyugdij folyositds véltozatlansagat garantdlnd a
kormanyzat.

Az iilésen megdllapodas sziiletett, hogy az illetmény- és nyug-
dijreform részletei el6bb szakért6i szinten keriilnek megvitatdsra,
melynek id6pontjat a felek november 17-re tlizték ki.

Az FRSZ elfogadhatatlannak tartja, hogy a kormanyzat a hiva-
tasos dllomdny jovedelmi pozicidjdnak javitasat és az dj €életpélya-
modell bevezetését ismét csak lebegteti, mig a nyugdijszabalyok
szinte azonnali és drasztikus modositasat tervezi. Elvarjuk, hogy
valés tartalommal toltsék meg a Hszt. 3. §-dnak (1) bekezdését,
mely rogziti, hogy: ,,A szolgdlati viszony az dllam és a hivatdsos 4l-
lomdny tagja kozott 1étrejott kiilonleges kozszolgdlati jogviszony,
amelyben mindkét felet a sajatos szolgdlati koriilményeknek meg-
feleld, e torvényben és mds jogszabalyokban meghatarozott kotele-
zettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg.” Koveteljiik, hogy
a szolgdlati torvény idézett alapelvét ne csak a kotelezettségek vé-
geldthatatlan sordnak meghatdrozdsakor, hanem a jogosultsigok
biztositasakor is érvényesitse a kormanyzat!

2011. évi bér és cafetéria

Pintér Sdndor beliigyminiszter a kormany nevében garanciét
véllalt az adérendszer véltozdsa miatt redljovedelem csokkenést el-
szenvedett személyi kor évi egyszeri keresetp6tldsdra, melyet vala-
mennyi munkavallalé (hivatdsos, kormanytisztviseld, kozalkalma-
zott) szdmdra biztositani fognak.

Beliigyminiszter tr elmondta ugyanakkor, hogy a kormdny altal
meghirdetett 200.000 Ft/f6 kozszolgdlati cafetéria 6sszegnél tobb a
beliigyi 4gazatban nem biztosithatd, s6t a beliigyi dtlag még ennél
is alacsonyabb, 116.000 Ft/f6. Hangsilyozta, hogy megtesz min-
dent annak érdekében, hogy a kormdnyzati dtlag a beliigyi dgazat-
ban is biztositdsra keriiljon, és reméli, hogy a kovetkezé SZEF iilé-
sen ezt az Osszeget mar garantdlni tudja.

A miniszter hangsilyozta azt is, hogy a jov6 évi utazdsi bérle-
tek biztositdsdra sem lat lehetSséget, igy Osszességében 2011-ben a
taldn 200.000 Ft-os cafetéria kereten feliil csak az iskolakezdési t4-
mogatdssal lehet plusz juttatdsként szdmolni. Belligyminiszter Ur
kizarélag a hivatdsos dllomany vonatkozasaban vézolt fel lehet6sé-
get az utazdsi feltételek biztositdsdnak mdédjdra vonatkozéan, neve-
zetesen, hogy az egyenruhdban, illetve a szolgdlati igazolvany fel-
mutatdsa ellenében dijmentesen utazhatndnak a hivatdsosok, vi-
szont a kormanytisztviselSk és a kdzalkalmazottak a bérlet megva-
sarldsdra kényszeriilnének. Természetesen elutasitjuk azt, hogy a
rend6ri munka nélkiilozhetetlen hattérfeltételeit biztosité (kor-
manytisztvisel6i, kozalkalmazotti) dllomédnytél a ruhapénz idei
megvondsa utdn djabb juttatdst vonjon el korményzat!

Hangsilyoztuk tovabbd, hogy a 2010. évhez képest sem a bérek,
sem a béren kiviili juttatdsok és cafetéria tekintetében nem tudunk
elfogadni semmilyen visszalépést, illetve csdkkenést! Az iilésen
végiil abban dllapodtunk meg, hogy a 2011. évi cafetéria juttatdsok
tekintetében ugyancsak a november 17-ei szakért6i targyaldson to-
vabb folytatddnak az egyeztetések.

Egyebek napirendi pont alatt beliigyminiszter tr kezdeménye-
zésiinkre elrendelte a 2010. évi kifizetetlen tilérdk dgazati felméré-
sét az dltalunk szorgalmazott miel&bbi kifizetések koltségkihatdsa-
nak felmérése érdekében. Ezen til beliigyminiszter ir a november
5-ei BET (Beliigyi Erdekegyeztetd Tandcs) iilésen elhangzott igé-
retet kormdnyzati szinten is megerdsitette, garancidt adva az 1,2-
szeres kedvezményes szorzd hatdlydt 1 évvel meghosszabbitd jog-
szabaly miel6bbi megalkotasdra. A SZEF iilésen sz6 esett tovabba
az oktéber 1-jei megdllapoddsban véllalt riadécsomag elldtds kér-
désérdl is, melynek részletei ugyancsak a november 17-i szakért
megbeszélésen keriilnek egyeztetésre.

A SZFEF iilés részletei a honlapunkon kozzétett 26/2010. (XI.
16.) Fétitkdri Tdjékoztatoban olvashatok.

dr. Varga Marianna jogasz
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MI TORTENT A RET-EN?

BESZAMOLO A RENDORSEGI ERDEKEGYEZTETO TANACS NOVEMBER 15-El ULESEROL

Szakszervezeti javaslat a karacsony elotti
bevasarl6 nap biztositasara

A munkavallaléi oldal a férumon rakérdezett, hogy ORFK ter-
vezi-e a tavalyi és a kordbbi évekhez hasonldan ugynevezett ,,va-
sarl6i napokat” beiktatni a teljes személyi dllomdny részére a ka-
racsonyi tinnepek el6tt — mindezt azért, mert tudomdsunk szerint
a jutalomkeret gyakorlatilag a nulldval egyenlS. A munka elisme-
résére nincs mds egyéb lehetdség, s nagyon sikeres volt a kordb-
bi években, hogy az év végén szabadnapot biztositott a munkalta-
t6 a teljes személyi dllomany részére egy ORFK intézkedésben.
Lajtar Jozsef r. vezérérnagy, az ORFK gazdasdgi féigazgatdja
igéretet tett arra vonatkozdan, hogy tovédbbitja a vasarléi nappal
kapcsolatos kérést.

Az ORFK keresi a BRFK tiléra gondjainak
megoldasi lehetdségét

Informacidink szerint a BRFK-n ko6zel 50 ezer 6ra megvaltatlan
tulora halmozddott fel, és emellett a ki nem adott szabadsdagok sza-
ma is 70 ezer nap koriil van. Ez utébbi korben tobb mint 60 ezer
napot tesz ki a 2010. évi kiadatlan szabadsagok szdma, de a 2009.
évrdl 4thiz6do szabadsdagok szama is kozel 6 ezer nap, és ez utdb-
bi szdmadatnak is csak kisebb részét képezik a GYED-GYES mi-
att tdvollévsk bent 1évE szabadsagnapjai. A tetemes szabadsag ma-
radvany miatt nyilvanvalo, hogy az eddig megvéltatlan tilérak sza-
badids megvaltasa — még ha egy része 150 6ra alatti is — nem ki-
vitelezhetd. A kozel 50 ezer ora tilszolgalatot ezért ki kell fizetni!
Fentiekre figyelemmel a BRFK tdléra gondjainak soron kiviili
megoldasat kezdeményeztiik, az igények peres tton torténd tome-
ges érvényesitésének elkeriilése érdekében.

Az ORFK irédsbeli védlaszaban 1ényegében
elismerte az FRSZ informdacidéinak megalapo-
zottsdgit, megolddst azonban nem adott a
problémadra. Lajtar ur az iilésen kifejtette,
hogy sajndlatos a probléma, nem lehet mas-
hogy megfogalmazni a kialakult helyzetet,
mert masok kinjardl beszéliink akkor, amikor
a jogosan elvart juttatds kifizetése vagy ellen-
tételezése elmarad. Alldspontja szerint egy
koltségvetési szerv felelds vezetGje felelGs
dontést kell hozzon akkor, amikor elrendeli a
talérat, amikor barmit csindl. Kifejezésre juttatta azon véleményét,
hogy ez egy olyan 6roklott, szégyenletes probléma, amit ott kellett
volna felelésen kezelni, ahol ezeket a dontéseket meghoztak, és
mas felel6tlen dontése miatt nem az ORFK-nak kellene most ma-
gyarazkodnia. Mindemellett tovabbra is fenntartotta kordbbi allds-
pontjat: egy valami nem torténhet meg, hogy ,,barki a jogos jaran-
dosagéat 2010-ben nem kapja meg”.

Bér szakszervezetiink bizik gazdasdgi féigazgat6 ur vallaldsa-
nak teljesitésében, a problémit a SZEF iilésén is felvetettiik, és kér-
tiik a beltigyminiszter soron kiviili intézkedését. Abban a nem vart
esetben, ha a tdlérdk még sem keriilnének megvaltasra, nem marad
mas lehet&ségiink, mint egyéni jogvitdk utjan kikényszeriteni tag-
jaink jogos jarandésdgainak kifizetését. Ehhez Jogsegélyszolgala-
tunk minden segitséget megad érintett tagjainknak.

Nem kell koltoznie az Adyligeti RSZKI-nak

Az iilésen rdkérdeztiink azon informdécidink valdsdg tartalmdra,
melyek szerint az Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskola objektuma

a kozeljovoben a Készenléti Rend6rség haszndlataba keriilne, és
ezzel egyidejiileg az adyligetieket MezGtirra helyeznék at. Az
ORFK vilasza szerint az Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskola
Mezétirra helyezése nincs tervbe véve, igy ott szolgalatot teljesitd
kollégdink megnyugodhatnak.

Az ORFK decemberre igéri a téli ruhazat
hianytalan biztositasat

Az idén kibocsdjtott rendészeti szakkozépiskoldsok téli ruhdza-
ti felszereléssel valo elldtasdnak késedelmét kifogdsol6 kérdésiink-
re valaszolva az ORFK kifejtette, hogy a miel6bbi ellatds érdeké-
ben felvették a kapcsolatot a gyartdkkal, és az egyeztetés az aldbbi
eredménnyel zdrult: a szolgdlati bérdzseki, a szolgélati téli sapka
2010. november 10-ig, a szolgdlati téli zokni és a szolgalati bor-
kesztyli 2010. november 19-ig beérkezik az ORFK raktdrdba, ez-
utdn keriil sor a kiosztdsra. A szolgélati téli kabat (hatarrendész al-
lomany részére) 2010 decemberében kertil kiosztdsra.

A vilaszt nem tartjuk elfogadhaténak, a mulasztdst azonban
fentieknél hatékonyabban sajnos méar nem lehet orvosolni. Bizunk
benne, hogy BM é€s az ORFK 4j vezetése nem fogja megismételni
elodeik hibdit, és a kovetkez6 években szolgdlatba éllitani tervezett
tobb mint 4 ezer kolléga szdmdra kell§ id6ben és maradéktalanul
biztositani fogjak az 0sszes egyenruhdzati felszerelést.

Az els6 ruhazati ellitmany beszerzésére
szolgalé hatarido meghosszabbitasa

A tandcskozdson jeleztiik a munkdltaténak: kollégdink korében
tobben vannak olyanok, akiknek dgy jart le csekkjeik érvényességi
ideje, hogy onhibdjukon kiviil nem tudtak levasarolni az adott 6sz-
szeget. Ennek oka az esetek tobbségében az volt, hogy az egyenru-
hazati boltban nem volt kaphat6 valamelyik felszerelési cikk, vagy
méretprobléma miatt hidsult meg a hidnyzo felszerelés beszerzése.
Mindezek alapjan kezdeményeztiik, hogy az érintetteknél hosszab-
bitsak meg a csekkek érvényességi idejét. Lajtar ur {géretet tett ar-
ra, hogy megvizsgéltatja a probléma kezelésének lehetGségeit és a
RET kovetkez6 iilésén vélaszt ad kezdeményezésiinkre.

Betegallomany nem keletkeztethet minusz
szolgalati orakat!

Az egészségligyi szabadsdg idejének valtdsos szolgalati id6-
rendszerben szolgdlatot teljesitd kollégdk esetében torténd elsza-
moldsdra vonatkoz6é kérdésiinkre adott {rasbeli védlaszdban az
ORFK leszogezte, hogy: ,,az egészségiigyi szabadsig sem tobblet-
szolgédlati 6rat, sem un. minusz 6rdt nem keletkeztet.”

Januarban ,,visszaszervezik’ a GEI-ket

Gazdasagi féigazgaté dr kérdésiinkre védlaszolva az iilésen is
megerdsitette, hogy az el6készité munka folyik, a sziikséges el6ter-
jesztéseket jovahagydsra mar megkiildték a minisztériumba. A me-
gyei rend6r-fékapitanysdgokon és a BRFK-n 2011 janudrban visz-
szadll az a gazdasdgi igazgat6sdgi rendszer, ami kordbban miikodott.

Fentieken til a RET iilésén még tSbb mint féltucatnyi kérdés ke-
riilt napirendre. Ezekr6l az FRSZ www.frsz.hu cimen elérhet6 hon-
lapjéan, a 27/2010. szamu f6titkdri tdjékoztatobol informdlédhatnak
Tisztelt Olvaséink.

v.f.
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Jogsegélyszolgalat

Mindent az utolsé percben, avagy megint késik a téli felszerelés?

Mar tavaly is problémat jelentett az, hogy a rendészeti szakkozépisko-
1akrol kibocsdjtott palyakezdSk Gszi-téli egyenruhdval torténd ellatasa
teljes kortien csak 2009 december végére valsult meg. A RendGrségi
Erdekegyezteté Tandcs (RET) iilésein folyamatosan siirgettiik a kozte-
riileten szolgalatot ellatok megfeleld felszereléssel vald ellatasat. A
Rend6rség, a Renddrtiszti Féiskola és a rendészeti szakkozépiskoldk
egyenruha-elldtdsara jogosult személyi allomdnyanak ruhdzati és 61toz-
kodési szabélyzatar6l szolo 12/2009. (IV. 30.) IRM rendelet szerint
ugyanis szeptember 16-t6] dtmeneti, december 1-jétd1 pedig téli 6ltoze-
tet kell biztositani, ennek ellenére azonban szdmos 3szi-téli ruhazati
cikk (pl. bakancs, es6kabit, szolgdlati puléver) 2009-ben csak oktéber
kozepére kertilt kiosztdsra, s6t a szolgalati garbé kiadasa december vé-
gére tolddott. A ruhdzati ellatds késedelmének hétterében akkor az Or-
szagos Rendor-fokapitanysag illetékes vezetSinek hivatkozasa szerint a
kozbeszerzési eljarasok elhizodasa allt.

A tavalyi egyenruha-elltasi proceddra utdn jogos elvarasnak tiint,
hogy a hibdkbdl tanulva az idei végz8sok felszerelését a Rendorseg
zokkenSmentesen hajtja végre. Ezt a RET 2010. szeptember 13-ai ilé-
sén elhangzott munkaltat6i igéret is aldtdmasztotta. Az ORFK RET
iilésen jelen 1év6 képviseli ugyanis garantdltak a miniszteri dontés
alapjan 2011. év elején hivatdsos dllomdnyba kinevezésre keriild - je-
lenleg II. éves rendészeti szakkozépiskoldsok - illetve a civil életbsl
felvételre keriilok ruhazati felszerelésének meglétét!

A hivatkozott igérettel ellentétben azonban olyan informaciok ju-

tottak tudomdsunkra, hogy az idei palyakez-
dok téli ruhazattal torténé ellatdsa ujfent
csak legkordbban december kozepére varha-
td, holott mar oktéber eleje 6ta az atlaghoz
képest hlivosebb az idd, illetve mar azt is
megtapasztaltuk a tavalyi felszerelésnél,
hogy a méretproblémak miatt ha december
kozepére ki is osztjak a téli felszerelést, az a
legtobb kolléga esetében ennél joval késdb-
bi id6pontot jelent a gyakorlatban (nincs az
& méretében, cserélni kell, stb.).

Elfogadhatatlannak tartjuk azt, hogy az allomanynak évrél-évre
szinte konyorognie kell a jogszabaly szerinti ,,jarandésagai” biztosita-
saért, és hogy az eldre tervezhet$ ruhdzati alapfelszerelés biztositasa-
nak immar sorozatos késedelmével a Renddrség vezetése veszélyezte-
ti a palyakezdd kollégaink egészségét. Emellett ellentmondadsosnak
érezziik azt is, hogy egyrészr6l a munkdltatéi oldal elvarja az allo-
manytél azt, hogy a ,,ruhapénzt” teljes egészében egyenruhazatra for-
ditsa, ugyanakkor sajat részér6l még az alapfelszerelést sem biztositja
az el6irdsok szerint.

Mindezek miatt egyidejtileg azonos tartalmi megkereséssel fordul-
tunk mind az Orszagos Rendé6r-fékapitanysag vezetGjéhez, mind pedig
a Magyar Koztarsasag beliigyminiszteréhez, az tigyben sziikséges in-
tézkedések soron kiviili megtételét kezdeményezve!

A fegyveres blztonsagi (’)’rok Jogalt is megvédjiik!

Mint ismeretes, tobb renddri szerv jelenleg is
foglalkoztat fegyveres biztonsdgi 6roket jel-
lemz&en objektuméri feladatok ellatdsara, koz-
alkalmazotti jogviszonyban. A kozelmultban
azonban nem egy szolgdlati helyr6l érkezett
jelzés szakszervezetiinkhoz arra vonatkozdan, "

hogy az 6rzott széallasok személy- illetve kisér6dri feladatainak ellatasa-
ra meghirdetett fegyveres biztonsdgi 6ri beosztdsokra jelentkezdket a
Munka Torvénykonyve hatdlya ald tartozé munkavéllaloként tervezik
foglalkoztatni a renddri szerveknél. Ez azon til, hogy az egyenl6 bands-
mod alkotmanyos alapelvét is sérti — eltér6 jogdllas, illetve dijazas
ugyanazon jogviszony keretében — amiatt is aggdlyos, hogy a palyazati
felhivas kifrasakor a munkakor és bérezés még kozalkalmazottiként ke-
riilt meghirdetésre.

A fenti ellentmonddsossdg miatt szakszervezetiink megkereséssel
fordult a Bacs-Kiskun megyei Rendor-fokapitanysag vezetjéhez a
Kiskunhalasi 6rzott Szallas palyazati felhivasatol valo eltérés indokai-
nak kivizsgaldsa, illetve a dontés megvaltoztatdsa érdekében. A fenti-
ekben leirtak szerint ugyanis a pélyézati kiiras kozalkalmazotti jogvi-
szonyra €s bérezésre szolt, azonban a kivalasztast kovetden a jelentke-
z6kkel olyan tartalmu nyilatkozatot frattak ald, hogy az alair¢ véllalja a
munkakor betoltéséhez sziikséges képzésen vald részvételt, illetve,
hogy annak elvégzését kovetSen az Mt. szerinti kinevezést nyer.

A pélyazati kifrastol valo eltérés dllaspontunk szerint a Ptk. szerin-
ti ajanlati kotottség elvét is sérti, amely pedig a munkajogi kapcsola-
tokban is irdnyado. A legfelsbb birésagi dontések ugyanis a Ptk. ren-
delkezéseit a munkaiigyi kapcsolatok korében is alkalmazni rendelik,
amennyiben az munkajogi elvet nem sért.

Mivel a jelzett probléma mds szolgdlati helyen is felmeriilt (pl.
Nyirbdtor), ezért az ligyet a Rend6rségi Erdekegyezteté Tandcs (RET)

november 15-ei soros iilésén is napirendre tiiz-
tiik. A fejleményekr6l a RET iilésrél sz616 kii-
16n cikkben szamolunk be.

Ugyancsak a fegyveres biztonsagi 6rokkel —
jelenleg kozalkalmazottként dolgozokkal — kap-
csolatban meriilt fel problémaként, hogy résziikre
az ugymond miiszakpétlékot (délutani, éjszakai) miként kell szamolni. E
tekintetben a kozalkalmazotti jogviszonyban is a Munka Torvénykonyve
el6irasai érvényesek, nevezetesen, hogy a munkarend szerint délutani, il-
letve éjszakai miiszakban dolgozo részére a 14-22, illetve 22-06 6ra ko-
zOtti idtartamra jar a miiszakpotlék. Vagyis az a hivatdsos jogviszonybe-
li szabaly, mely szerint: ha legaldbb a szolgdlat fele fenti idStartamokra
esik, akkor a teljes szolgdlatra le kell szamfejteni a potlékot, a kozalkal-
mazotti jogviszonyban nem érvényesiil. E korben tovéabbi kérdés, hogy a
rossz szamfejtés miatti tilfizetés visszatérittethetd-e a dolgozdval. Termé-
szetesen, ha a munkaltatd rosszul folydsitott eddig, akkor a kozalkalma-
zotti jogviszonyban is €l az a bizonyos 60 napos szabdly, vagyis, hogy
azon tdl nem lehet visszakovetelni a dolgozo6tol. Ugyancsak kérdésként
mertiilt fel, hogy a fegyveres szolgalat ellatds okan jogosultak lehetnek-e
a fegyveres biztonsagi 6rok veszélyességi potlékra. A kérdésre a vdlaszt a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény (Kjt.) egyértelmiien megad-
ja. Eszerint a kozalkalmazott csak a Kjt.-ben nevesitett potlékokban része-
sithetd, marpedig a Kjt. 6rzési pétlékot nem nevesit. A kvazi veszélyessé-
gi potlék neve a kozalkalmazottak vonatkozasdban pedig inkadbb egész-
ségligyi potlék, amely két esetben jar: vagy akkor, ha a kozalkalmazott
olyan munkakért tolt be, melyben legaldbb a munkaidé felében, jogsza-
balyban meghatdrozott egészségkarosité kockazatok kozott dolgozik,
vagy ha az egyéni védGeszkoz hasznélata fokozott megterhelést jelent a
kozalkalmazott szamara. Jogsegélyszolgalatunk allaspontja szerint a biz-
tonsagi 6rok munkdja egyik kategéridba sem sorolhat6 be.

Mikor lesz a rendorségi melleny tényleg rendorségi?

Koztudott: a jol lathatésdgot biztosité mellények
rend6rségi megjelenését kovetden gomba moddra
szaporodtak el az ahhoz megtévesztésig hasonld
UV sdrga mellények mds, ugyancsak kozfeladatot
ellaté szervek dolgozdin, de szimpla allampolgar-
okon is. A Rend6rség vezetése éppen az Osszeté-
veszthetGség elkeriilése érdekében nem is olyan régen a mellények le-
cserélése mellett dontott. Es bar az Gjonnan rendszeresitett mellénnyel
is voltak és vannak gondok — gondoljunk csak a megmosolyogtato fel-
iratozasra (pl. policece, stb.), amit a cipzarral torténd ellatassal indokol-
tak — azért a {6 cél, vagyis a renddrségi dolgozok megkiilonboztetése
érdekében elfogadtuk ezeket az apr6 hibakat. Tudomasunk szerint az uj
rendszeresitett lathatésagi mellényt a Renddrség le is védette, a jovo-
beni hasonl6 esetek elkertilése érdekében.

Nemrégiben azonban olyan informéci6 jutott tudomasunkra, hogy a
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében tevékenykedd kozteriilet-feliigye-
16k a renddrségihez megszolaldasig hasonld lathatésagi mellényben

végzik munkdjukat. Az informéciét fényképfelvétel
is aldtamasztja.

A fentiekben ismertetett el6zményekre hivatko-
zassal a napokban ezért megkereséssel fordultunk
az Orszagos Rendor-fékapitanysag rendészeti G-
igazgat6jahoz, szakmai dllasfoglaldsat és a sziiksé-
ges intézkedések megtételét kezdeményezve. Ugyanis az dllampolgar-
ok ,,megtévesztésére” alkalmas ruhazat viselésének egyrészt nincs jog-
szabalyi alapja sem, masrészt pedig lehet, hogy a kozteriilet-feliigye-
16knek jo az, ha osszetévesztik ket a rendérokkel, de ez a rendrok ol-
dalardl nézve nem biztos, hogy tényleg szerencsés. Példaul a megfele-
16 segitségnyuijtds, vagy az eredményesség rovasara mehet az, ha a baj-
ba jutott allampolgér egy kozteriilet-feliigyel6hoz, vagy egy koztiszta-
sdgi dolgozohoz siet segitségért: mert ezek utan ugyan ki garantélja azt,
hogy ismételten nem Kkeriil széles korben elterjesztésre a ,levédett”
renddrségi ldthatésagi mellény!

Osszeallitotta: dr. Varga Marianna jogasz
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Munkavédelmi hianyossagok
a Nyirbatori Orzott Szallason

Amint arrél el6z6 lapszdmunkban beszamoltunk, tisztségvisels-
ink munkavédelmi szemlét hajtottak végre a Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyei Rendor-fékapitanysdg Nyirbator Orzott Szdlldson,
illetve a Bacs-Kiskun megyei Renddr-fékapitdnysdg Kiskunhalas
Orzott Széllason. A szemléken mind az ott szolgalatot elldt6 rend-
6ri dllomdny, mind az 6rzott kiilfoldiek tekintetében az életet, illet-
ve a testi épséget kozvetleniil veszélyeztetd hidnyossdgokat észlel-
tiink, melyekrdl a fkapitany urakat tdjékoztattuk. Kiskunhalas te-
kintetében a hidnyossdgokat sajat hataskorben, onerébdl meg tud-
jék sziintetni, annak végrehajtasara a fékapitanysdg vezetése igére-
tet tett. Ezzel szemben Nyirbatoron a hidnyossdgok olyan sulydak,
hogy az életet €s testi épséget kozvetleniil veszélyeztetd probléma-
kat a f6kapitanysdg csak atmenetileg tudta kikiiszobolni, azok vég-
leges elhdritdsara azonban a rendelkezésére dll6 forrasokkal nem
képes. Nyirbatorban sem az &rzésbiztonsdgi berendezések, sem az
elhelyezési korletek, illetve azok épiiletgépészeti megolddsai nem
alkalmasak arra, hogy ott kiilfoldiek Grizetét biztonsdgosan hajtsak
végre! Fentiek alapjan kezdeményeztik az ORFK vezetGjénél,
hogy rendeljen el dtfogd vizsgadlatot, tovabba intézkedjen az életet
és testi épséget veszElyeztetd hidnyossdgok megsziintetésére.

Még csak most késziilnek a TEK-ben dolgozok

munkakori leirasai

A kozelmiltban megkereséssel fordultunk a Terrorelhdritdsi
Kozpont f6igazgatdjahoz, mivel a tagjainktdl szdrmazé informéciok
szerint az egységhez berendelt kollégak nem rendelkeznek munka-
kori lefrdssal, holott azt mar a szolgdlatteljesités megkezdésekor
meg kellett volna kapniuk. Hajdu Janos dandértdbornok vdlasza sze-
rint a munkakori lefrdsokat az tjonnan feldllitott szervezeti egység
szervezeti és mlikodési szabalyzatdnak, illetve az egyes belsd szer-
vezeti egységek iigyrendjeinek jovdhagydsat kovetSen, varhatéan
november végén, illetve december elején kaphatjdk meg kollégdink.

A rendorségi buszvezetoknek is biztositsak
a pihendidot

Az idei évben nem egy alkalommal
kellett a Rend6rség személyi dllomd-
nydnak rendkiviili helyzetekben és ko-
riilmények kozott helyt dllnia, mint pél-
ddul az arvizi védekezés idején. Ennek
sordn pedig nem csak a hivatdsos dllo-
mdnyra, hanem a kozalkalmazottakra is
tobbletterhek harultak, igy az allomany S
szallitdsat végzd autobuszvezetdkre is, akiknek informdcidink sze-
rint napi 20-22 6rat is vezetniiik kellett. A rend6rségi autébuszve-
zetSk alldspontunk szerint a kozuti kozlekedésrdl sz616 1988. évi L.
torvény szerinti ,,utazé6 munkavallalénak™ mingstilnek — mivel koz-
uti személyszallitast végeznek — ezért rdjuk is alkalmazni kell a hi-
vatkozott torvényben foglalt eurdpai unids irdnyelveket és elGirdso-
kat, mint példdul, hogy a 6 déra folyamatos munkavégzést kovetSen
a munkaltaténak gondoskodnia kell a munkavallalé kételez6 pihen-
tetésérdl (levaltdsardl). Mindezek gyakorlati érvényesitése érdeké-
ben megkereséssel fordultunk az Orszdgos Rend&r-fékapitdnyhoz.

Végre hatalyon Kkiviil helyezik a késziiltségi

szolgalatot

Az FRSZ 2008 éta tobb alkalommal kezdeményezte a késziilt-
ségi szolgdlatra vonatkozo rendelkezések modositdsat, mivel a ha-
talyos szabdlyozds joghézagai miatt egyes munkdltatok kiilon dija-
z4s nélkiil kotelezték kollégainkat arra, hogy szolgélati helyiikon (1)
alljanak kiilon dijazds nélkiil készenlétben! A BM uj vezetése vég-
re felismerte a helyzet tarthatatlansdgdt és a szakszervezetiinkhoz
eljuttatott rendelet-tervezettel hatdlyon kiviil helyezni késziil a
Szolgélati Szabdlyzat késziiltségi szolgdlatra vonatkozé rendelke-
z€sét. A javaslat indokoldsa szerint: ,,A késziiltség definicidjra és
dijazdsara vonatkozo egységes szabdlyozds hidnydban, és az egyes

2oz

szerveknél az eltérd tartalmu szolgalatteljesitési formdk érvényesii-
1ése miatt alakulhat ki a késziiltség értelmezésének és dijazdsdnak
eltérd gyakorlata. Az eltérd értelmezés és dijazds megsziintetése ér-
dekében indokolt a kiilonbdzd tartalmui normativ rendelkezések ha-
talyon kiviil helyezése, ezdltal egységesen a Hszt. rendelkezései
érvényesiilnek.*

Motoros jarorok veszélyességi potléka — jegelve

Az FRSZ az el6z6, majd a
jelenlegi kormdnynadl is kezde-
ményezte a motoros jardrok
veszélyességi potlékra valo jo-
gosultsaganak elismerését, mi-
vel ugy {téltiik meg, hogy a
szolgdlatteljesités koriilményei
kelléen megalapozzak a jutta-
tas irdnti igényt. Most felébredt az egyik tarsszakszervezet is, és a
témat felmelegitve az ORFK-hoz fordult. A Huménigazgatdsi Szol-
gdlat — természetesen — Kitérd valaszt adott: a kérdés érdemi eldon-
tését eloddztak a Hszt. tervbe vett és az illetményrendszert is érint6
modositasdig.

2011. novemberig 4.134 ,,rendort” képeznek ki
gyorstalpaléban

Az ORFK tdjékoztatasa szerint a kormanyprogramban vallalt
kotelezettségek teljesitése érdekében a rendészeti oktatdsi intézmé-
nyeknek 2010 szeptemberétsl megnovelt 1étszdmban kell biztosita-
nia a rend6ri dllomdny utdnpétldsat. A rendészeti szakkodzépiskolak
a kidolgozott iitemterv alapjan 2011. december 31-ig a Renddrség
fluktudcidja felett biztositani tudjak tobb mint 4 ezer f6 kiképzését
és renddrségi dllomdnyba torténd belépését. A felvételre keriild fi-
atalok részben 1 + 1 éves, részben 5 hénapos képzést fognak kapni
szolgélatba allitasuk elott.

Tobb mint 3 ezer kolléga illetményét

terheli levonas

Az ORFK-tdl kapott tdjékoztatds szerint jelenleg 3.392 kollé-
gank illetményét terheli havi levonds. A kiilonb6z6 okokbdl eredd
tartozdsok havi torlesztésére dtlagosan kozel 42 ezer forintot von le
a munkdltatd.

Tovabb hizodik a hatarrendészek

teljes korii ruhazati ellatasa

Az ORFK vezetése még mindig nem tudja megmondani, hogy az
integracié sordn a Rendérséghez atkertilt volt hatardr hivatdsos allo-
manyuak teljes rend6rségi ruhdzattal torténd elldtdsara mikor kertil
sor. Problémat okoz, hogy tobb cikk hidnyzik, ami a Hatar6rségnél
nem volt rendszeresitve (pl. fehér hosszu ujjd ing, pilotka sapka sze-
relve, bevetési zubbony sotétkék, bevetési polo, jelsip zsindr, jelsip).
Ide tartozik azoknak az ligye is, akik civil ruhdsok voltak a HatérGr-
ségnél, és nem rendelkeznek rendSrségi ruhdzati anyagokkal. Atsze-
relési koltséget (alapelldtds-kiegészitést) az emlitett kollégdk az in-
tegraciokor nem kaptak. Az ORFK-t6l kapott tdjékoztatds szerint e
kérdéskorben az ORFK gazdasdgi f6igazgatdjaval egyeztetésre van
sziikség, ezért a végleges vélaszt még nem tudnak adni.

Mint a rétestészta: halasztodik

az ORFK Kkollektiv szerzodésének elfogadasa

Az ORFK 2004-ben kotott és 2006-ban mddositott Kollektiv
Szerz6désének megujitdsara irdnyuld folyamat ugyan mdr tobb
mint egy éve elkezdddott, az ORFK azonban a jelenlegi juttatdsok
bovitését koltségvetési okok miatt nem tudja tdmogatni. Jelenleg a
munkaltat6i oldal szakteriiletei javaslatainak bekérése, egyeztetése
van folyamatban. Az 4j KSZ tervezetét mindezek figyelembevéte-
1ével az ORFK Jogi F6osztilya dllitja 0ssze, amelyet ezt kdvetSen
juttatnak el az érdekképviseletek részére.
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Csuszik az ORFK Kozalkalmazotti Tanacs

létrehozasa

Az ORFK-t6l kapott tdjékoztatds szerint a K6zalkalmazotti Ta-
nacs (KT) megvalasztasit arra az idSpontra tették at, amikor az
ORFK-n mdr végrehajtisra keriilnek az esetleges szervezeti dtala-
kitdsok, és ez dltal megszlinik az dllomdny korében tapasztalhatd
egzisztencialis bizonytalansag. Ezt a munkaltaté azért tartja indo-
koltnak, mert az el6z6 KT megvalasztdsa is azért lett eredményte-
len 2008-ban, mert egy dtszervezés kellds kozepére idbzitették és a
kozalkalmazotti dllomédny egzisztencidlis félelme miatt nem jelent
meg a sziikséges létszdimban a vélasztdson.

Indokolatlan a rend6rok sztrajkjoganak

korlatozasa

Nacsa Beita, az E6tvos Lorand Tudomdnyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karanak adjunktusa szerint probléma, hogy egyes
kozszolgélati dolgozok - példaul rendorok, tizoltok - sztrdjkjogat
korldtozza a torvény. Ez szerinte indokolatlan diszkrimindcid, és
mindenképpen meg kellene valtoztatni — nyilatkozta az FN.hu-
nak adott interjiban. Ismeretes, hogy az FRSZ kordbban tobb iz-
ben kezdeményezte a rendérok sztrajkjogdra vonatkozé korléto-
zdasok felolddsat. Legutébb az dllampolgdri jogok orszdggyiilési
biztosdnak alkotmdnybirésdgi beadvanydhoz csatlakoztunk tdmo-
gatblag.

Tizb6l két beadvanyt az FRSZ jegyez

Tiz olyan {igy van az Alkotmdnybirésdg eldtt, amellyel Ossze-
fiiggésben jol johet a Fidesz szamara Lazar Janos frakcidvezetének
a testiilet hatdskorét szUkits inditvanya - 0sszegezte az Index. Ezek
koziil két beadvanyt az FRSZ nydjtott be: a hivatdsos dllomany
passziv vélasztdjogat korlatozo torvény, valamint a hiiségpénz
nyugdijalapba torténd beszamitdsat kizard jogszabdly ellen.
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M.ja Wyl

A motoros rendort hadbirésaggal fenyegették

A Népszabadsdg informécio6i szerint mar postaztdk az ORFK-
nak az augusztus 16-dn szolgélatteljesités kozben haldlos motorbal-
csaldd is feljelentést tett a torténtek miatt az tigyészségen, ahol el is
rendelték a nyomozast. Az tigybe mar kordbban belebukott a me-
gyei rend6rf6kapitany. Egyebek kozt kideriilt ugyanis, hogy
Telegdi tobbszor jelezte feletteseinek: motorja gumijai mar életve-
szélyesek. Nem torddtek vele! Telegdi viszont egyre indulatosab-
ban kovetelt 1j gumikat, azzal fenyeget6dzott, hogy nem iil motor-
ra. Magyar Gyorgy szerint tanik vannak rd, hogy miutan Telegdi az
egyik heves sz6vdltds utdn a felettesére csapta az ajtot, megfenye-
gették: ha nem iil motorra, parancsmegtagaddsért hadbirésdg elé al-
litjak - irta a Népszabadsag. Ismeretes, hogy a szolgélati baleset ki-
vizsgaldsat és a felel6sség megallapitasat els6ként az FRSZ kezde-
ményezte.

Vesztegetés iigyészi jovahagyassal

Vesztegetés, okirat-hamisitds, addcsalds a tisztdbb kozéletért,
tigyészi jovahagydssal. Szabdlysértés vagy blincselekmény elkove-
tésével dllithatndnak csapdat az egyenruhdsoknak, titkosszolgaknak
és APEH-revizoroknak a rendvédelmi szervek és az adohat6sag bel-
s0 ellendrzését végz szolgalat munkatdrsai. A mindezt lehet&vé té-
vG torvény-tervezetet oktober 22-én terjesztette az Orszaggy(ilés elé
a beliigyminiszter. A médositdsokat a kormdnnyal kottt megéllapo-
dasban a SZEF munkavallaléi oldaldnak tobbsége is elfogadta. A
paktum a munkabéke fenntartdsat jelolte meg céljaul, azonban arra
az FRSZ allaspontja szerint nem alkalmas, mert a tervezet 4ltal elfo-
gadott jogszabdlyi médositdsok kivétel nélkiil negativ, megszoritd
hatdsuak, és a jogkorlatozasok ellentételezései fel sem meriiltek a
kormanyzat részér6l. Az FRSZ elutasitotta a megdllapodds aldirasat,
mert az abban foglalt jogszabalyi tervezeteket nem tudja elfogadni,
és nem miikodik kozre egy olyan jogszabdly-mddositds timogatdsa-
ban, amely az dllomény és a tagsdg szamara csak hatranyt jelent!

,wurranépalyan’ benyijtott javaslattal

fél szazalékkal emelnék a nyugdijjarulékot

Egy utdlag benyujtott médositd javaslattal vesz vissza a kor-
many a kordbban éltala beigért kedvezményekbdl, csaknem elol-
vasztva azt a minimadlis pluszt is, amit a 16 szdzalékosra leszalli-
tott egységes adokulccsal az alacsony keresetli rétegeknek akart
adni. A koltségvetési és szdmvevdszéki bizottsdg a 2011-es adé-
torvény-javaslathoz benyujtott médosité inditvanydban 9,5 szaza-
1€krol 10 szdzalékra javasolja emelni a munkavallalok altal fizetett
nyugdijjarulékot a 2011. janudr 13-t6] 2011. december 31-ig tartd
id&szakban.

Ismét harom évig jar majd a gyes - elkésziilt
a torvényjavaslat

Elkésziilt az a torvényjavaslat, amely két évrdl Gjra hdrom évre
novelné a gyermekgondozasi segély (gyes) folydsitdsdnak idejét. A
jogszabdly-modositdst varhatéan még ebben a hénapban elfogadja
a parlament.

Tl szexis rendornek

Tdl vonzé kiilseje miatt és
aktfot6i okdn nem lehet rend-
6r egy norvég nd. Cathrine
Ashima jelenleg dpolondként
keresi kenyerét és részallds-
ban fotémodellkedik. A rend-
Orségi felvételin kivdldan
megfelelt az egészségiigyi és
erénléti vizsgdlatokon, 4m kovetkezett az interjd, melynek sordn
meztelen fotdival szembesitették. A renddrség végiil mégsem kért
bel6le, bar tagadja, hogy tilsdgosan szexis kiilcsine és szexfotoi
miatt utasitotta el a né alkalmazasat, ehelyett azzal indokolja a
dontést, hogy Ashima nem elég motivalt, nincs tisztdban a rend-
Orség szerepével és hidnyos az dltaldnos miveltsége. A n6 nem
hagyja annyiban a dolgot, jogi segitséget keres,

Osszeallitotta: v.f.
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Szemben a voros arral
HﬁSﬁK, ELETMENTOK - EGYENRUHABAN

Varatlanul jott, délidében! Mintha maga is éhes lenne, mindent
felfalni igyekezett. Hatalmasra nyitotta szajat, s szinte lovellt
beldle a voros folyadék. Tobb tonnas koveket gorditett el atja-
bol, s aztan csak rohant, rohant, hogy versenyfutasra késztes-
sen szelid Gzeket, lopasra leselkedé rokakat, onfeledten kérd-
dz6 teheneket. Rohant, hogy senki se menekiilhessen vad étva-
gya eldl.

Délido6 volt, szelid, szenderget6 — Kolontdron egy édesanya ép-
pen dlomba ringatta tizennégy honapos babdjat. Az id6sebb testvér
még néhdny puszival csalt mosolyt a pici arcdra, majd maga is pi-
zsamat késziilt felvenni. Erre azonban csak néhdny 6rdval kés6bb,
a kozeli kérhdzban keriilt sor...

Csendes, nyugodt napra késziilt Horvéth Janos, az Ajkai Rend-
Orkapitdnysdg munkatdrsa is. A Mal ZRt. hatalmas, a tdjra szinte
ratelepedd tarozo6i mellett autézott el, de figyelmét nem kertilte el
az a terepjard sem, amely egy mellékitra hajtott. Mdskor taldn el-
hangzik egy kérdd szd, taldn elSkeriilnek az iratok, most azonban
valami kizokkentette megszokott nyugalmdbdl - hatalmas robajjal
szinte az ég dolt rajuk. Fentrdl, a magasbdl forrd lavaként omlott az
iszap, s néhany perc alatt sajat szinére festett mindent. GyokerestSl
kiszakadt fak allva szaguldottak a voros haldlba, a Torna-patak vad
fajdalomtol eszét veszitve megforditotta folydsiranyat, a hazidllat-
ok még prébaltak néhanyszor a felszinre keriilni, de a voros ar nem
kegyelmezett senkinek, semminek.

- Sokkolo volt a ldtvdny, — 1dézi fel e néhany 6ra emlékét Hor-
véth Janos — szinte felfoghatatlan az emberi szem szdmdra. Tud-
tam, hogy oridsi a baj, hogy életek szdzai milhatnak a renddrség,
a mentdk, a katasztrofavédelem, a honvédség és egészségiigyi dol-
gozok gyors reagdldsdn. A szolgdlati rddion eldszor a kapitdnysd-
got riadoztattam - jelezve a veszély forrdsdt -, majd a mentdket, a
tiizoltokat hivtam rohamtempoban a helyszinre. A mobiltelefon ez-
tittal is nagy segitséget jelentett, dm hamarosan csédot mondott —
néhdny percen beliil oridsi lett a leterheltség! A feladatot ettdl
kezdve az élet diktdlta: megkezdtiik a kozlekedés irdnyitdsdt, majd
megkértem egy helybeli férfit, hogy rohanjon végig az drral bori-
tott patak partjdn, s szolitsa fel az itt éloket menekiilésre. Ennek ko-
szonhetd, hogy az érintett hdzakban lakok koziil senki sem sériilt
meg. A hozzdnk befutoé hirek azonban iujabb aggodalomra adtak
okot. Kollégdim jelezték, hogy a voros iszaphulldm mdr Devecser
hdzait fenyegeti, s az emberek egy része a hdztetékon vdrja a segit-
séget. Alig tobb mint fél ordt toltottem Kolontdron, de ez a keseri
élmény valosziniileg végigkiséri egész életemet.

Az elsG fél 6ra, a mentés elsé hullama utan azonban Horvath Ja-
nos Ujabb keresztet vett nyakdba: a kozeli kisvaros lakéit szinte le-
bénitotta a vdratlan voros zuhatag, s még nem volt eszkoz, még

nem volt szervezett mentés — cselekedni kellett, megfontoltan, de
gyorsan.

- Devecserben egy félrebillent, gdzpalackokat szdllito kamion
Jjelezte az dr roppant erejét, ezért azonnali titlezdrdssal kezdtiik az
itteni munkdt. A Kolontdron tapasztaltak azonban arra is felhivtdk
a figyelmiinket, hogy csak rendkiviil koriiltekintéen szabad a men-
tést elkezdeni, kiilonben magunk is dldozatokkd vdlhatunk. Az

e = =

"Horvath Janos

egyetlen megolddsnak olyan nehézgép mutatkozott, amely képes
megbirkozni az elementdris erdével hompolygd folyadékkal. A helyi
téglagydr rendelkezik ilyen munkagéppel, s kezeldje elsé szora el-
indult velem az alacsonyabban fekvd ingatlanok felé. A folyam ek-
kor mdr a foldekrdl bdldkat, az erdészettdl ronkfdkat, az utcdakrol
parkolo autokat sodort magdval — amerikai katasztrofa filmek kép-
telenek a ldtvdanyt megidézni. S mi ebben a kaotikus dllapotban dol-
goztunk: csak a postdrdl tizenkét embert hoztunk ki, s folyamatosan
Jjdrtuk az utcdkat, biztonsdgot és menekiilést hozva a tetokon szo-
rongoknak. A kozeli buszmegdlloban mdr segitd kezek - mentdsok,
tiizoltok vdrakoztak — mostdk, fertotlenitették Gket, megszabaditva
testiiket a liigos, mard iszaptol. A sériiltek hamarosan korhdzba ke-
riiltek, de nekiink, renddéroknek éjszakdba nyiilt ez a nap. Nem ta-
gadom: 2010. oktéber 4-e vizvdlaszto lett életemben — mdsként vi-
szonyulok teenddimhez, kornyezetemhez, csalddomhoz. Nemcsak
tiiléltiik e tragédidt, de meg is erdsodtiink — ez utobbi a testiiletre is
vonatkozik...

Es természetesen Somogyi Tamdsra, az ajkai kapitdnysdg szol-
gélatirdnyit6 parancsnokdra, aki Horvath Janos jelentése utdn azon-
nal intézkedett. Az épiiletben tartézkoddé rend6rok gyakorléruhét
oltottek, s néhany percen beliil Kolontdron mentettek életeket, ér-
tékeket.

- A falu szélétél mdr képtelenség volt autoval kozlekedni, s szin-
te tehetetleniil néztiik a vorosiszap hoditdsdt, amikor egy kozeli hdz
tetejérdl segélykidltdsokat hallottunk. Szerencsénkre a kozelben
dolgozott egy traktor, s vezetdje hamarosan létrdt is szerzett - e nél-
kiil képtelenség lett volna lehozni az embereket. Amennyire lehetett,
megkozelitettiik az épiiletet, de a falhoz tamasztott aluminium létra
megcsiiszott, s én belezuhantam a ziigo dradatba. A mdsodik neki-
futdst viszont eredménnyel zdrtam, s sikeriilt lehoznom a hdrom-
éves kisldnyt és édesanyjdt. Mindkettdjiik testén nyomokat hagyott
mdr a liigos iszap, s akkor még azt hittem, a sz0nyegbe csavart kis-
ldny mdr soha nem fogja megldtni a napvildgot. A gondos orvosi
dpoldsnak koszonhetden remény van arra, hogy nem csak teljesen
felépiil, de a szemeit sem érte maradando kdrosodds. A pici, a ti-
zennégy honapos baba azonban ott maradt az iszap alatt. Az apa
elmonddsa szerint mintegy hiisz mdsodperc alatt a mennyezetig ért
a lakdsban a gyilkos folyadék.
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Somogyi Tamas ~ szivfajdité emlék

Angyalkat azéta eltemették, de a két csaldd sorsa valdszintileg
osszefonddott — Juhdsz Zoltan soha nem fogja feledni, hogy szeret-
teinek élete Somogyi Tamds bétorsagan, onfeldldozdsan milott. A
hivatalos elismerés ugyan még varat magdra, dm tettéért igy is
megkapta a legmagasabb honorariumot.

- Bdr otthon nem mindennapi téma a katasztrofa, a kisebb égé-
si sériilésem, feleségem és fiam szamtalanszor tudomdsomra hoz-
za: biiszkék ram. Nekem pedig ez a legfontosabb!

Devecserben, Kolontaron, Somlévasarhelyen csak lassan nor-
malizdlédik az élet, de az itt é16k még hosszu ideig halaval gondol-
nak azokra a renddrokre, akik a legnagyobb bajban — eskiijiikhoz
hiven — is helytélltak. Gerecs Istvan 6rnagy, devecseri 6rsparancs-
nok elismeréssel sz6l munkatarsai tetteirdl, s név szerint is emliti
Sket: Szakonyiné Dajka Ménika zdszlés, Balogh Zsuzsanna szdza-
dos, Farkas Baldzs zaszl6s, Kovacs B. Ferenc f6torzsérmester,
Rozman Gergely f6torzsSrmester, Szentpéteri Istvan Srmester, Lel-
kes Bedta 6rmester, Fercsak Attila zasz16s, Molnar Géabor torzsér-
mester és Szanyi Szilveszter 6rnagy nem csak a tragédia napjan —
azodta is gigdszi munkdt végeznek.

- A rendkiviili helyzet tovdabbi dldozatkészséget kivin kollégdim-
tol, s tudom, hogy vdltozatlanul szamithatok rdjuk. Feladataink jelen-
tosen megndvekedtek, hiszen a tdrsadalom és a kormdnyzat is élénk
figyelemmel kiséri az itt folyo munkdlatokat. Az élet csak lassan tér

Riport, szolgaltatas

vissza a megszokott kerékvdgdsba — taldn fél-egy év is eltelik addig.
Az érintett dllampolgdrok mellett nekik is fel kell dolgozniuk ezeket a
hatdsokat, de drvendetes, hogy a parancsnokok, az operativ bizottsdg
tagjai minden feltételt biztositanak a zavartalan munkavégzéshez.
Epilogus

A tettek — mind&sitenek. A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet
biiszke azon tagjaira, akik a kolontdri, devecseri katasztr6fa sordn
életiik kockdztatasdval teljesitették szolgalati kotelmeiket. Horvath
Janos és Somogyi Tamds mellett a felsoroltak koziil tobben is hoz-
zank tartoznak. Hartmann Istvan, az FRSZ régidelnoke azt is fon-
tosnak tartja hangsilyozni, hogy a rend&ri vezetSk: Toreki Sdndor
megyei f6kapitany, Csizmadia Gabor volt megyei f6kapitany - a
megye élén fékapitany-véltas tortént a kozelmultban -, Ipsits Csa-
ba ajkai rendérkapitany, Kuczik Jdnos Srnagy és tobb mas megyei
vezetd, munkavédelmi feliigyel§ folyamatosan pozitivan fogadta
az FRSZ olyan észrevételeit, melyek az édllomany elldtdsaval,
egészségvédelmével voltak kapcsolatosak.

Eletment6k a devecseri rson

Ekes Jozsef, a térség orszaggy(lési képviselGje lapunknak nyi-
latkozva elmondta: az érintett telepiilések lako6i soha nem felejtik el
azt a h&sies helytallast, melyet az Ajkai Rend&rkapitanysag mun-
katédrsai a katasztrofa idején tanusitottak.

Siili Ferenc

2010. november hénaptél a 168 ora
cim( Kozéleti Hetilapra a MAKASZ ta-

ok egyedi kedvezményben részesiil-
nek. A csltortokonként a standokra
keriil6 Ujsag els6sorban a magyar politika friss eseményeit
mutatja be, kommentélja a torténteket és ad melléjik elem-
zést, hatteret. Amennyiben el6fizet a 168 6ra hetilapra, 10
%-ot takarit meg az eléfizetés araboél. Az ajanlat minimum
féléves el6fizetés esetére vonatkozik. Gondoljon a Kara-
csonyra és fizessen el6 mar most. Ne feledje fontos: hogy a
kedvezményes MAKASZ &ron torténd eldfizetés csak a
MAKASZ weboldalan, vagy ligyfélszolgalatunkon keresztdl
torténhet.

L s
ahas aith  Bovcreca: POl

Szintén 6romiinkre szolgal tajékoztatni Kedves olvasoin-
kat, hogy 2010. november hénaptdl a Ldng Kereskedelmi
Kft., megemelte a MAKASZ tagoknak nyujtani kivant ked-
vezmény mértékét 10%-rol, 15 %-ra. Mivel kozel 300 be-
szallito alkatrészei - fék, futdomu, motoralkatrészek, karosz-
szériaelemek, kenbéanyagok, kémiai és egyéb kiegészitd
termékek - kerlilnek forgalomba a Lang képviseletében,
igy bizunk benne, hogy On is igénybe tudja venni a ked-
vezményt.

MAKASZ Uj kedvezmények November

taxalT

A Chevrolet aktudlis, 2010. IV. negyedéves kedvezményei 6-30%-
ig terjednek, amelyek Uj autd vasarlasa esetén vehetdk igénybe. A
részletek a MAKASZ weboldalan www.makasz.hu olvashatok.

A kilonb6zé Opel modellek irant eddig is jelentés érdekls-
dés mutatkozott a szakszervezeti tagsag korében. Az Opel
aktudlis, 2010 IV. negyedéves kedvezményei, amelyek Uj
autd vasarlasa esetén modellenként 12,5 - 23,5%-ig terjed-
nek, a MAKASZ weboldalan www.makasz.hu olvashatok.

Ajdndékozzon kardcsonyra Uj Hungary Card vagy
Balatoncard Turisztikai kdrtydt. Tajékoztatjuk tagjainkat,
hogy a Hotelinfo Kft.-vel valo sikeres egytttmiikodésnek ko-
szdnhetbéen a 2010. december hénaptél megjelend Gj 2011-
es évre sz0l6 Turisztikai kartyakra ismét lesz MAKASZ ta-
goknak exkluziv kedvezmény.

Figyeljék a www.makasz.hu honlapunkat, melyen tajékozta-
tast adunk a rendelés menetérdl és a kedvezmény érvénye-
sitésének modjarol.

Tovabbi részletek: www.makasz.hu
(Kérjiik lépjen be névvel, kdrtyaszammal. )
Megrendelés a www.makasz.hu oldalon.
Tdjékoztatds: (1) 281-1190, info@makasz.hu
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- Fel kell rdzni a kollégdkat, hiszen minden-
ki tehet valamit kozos érdekeinkért — mott6-
ként, udtmutatdsként, feladat-meghatdrozas-
ként is mindsithetjiik T6th Csaba, az FRSZ
Dél-alfoldi régidelnokének gondolatait. A
kozelmdltban e tisztségre megvdlasztott
szakszervezeti aktivista kereskedelmi, mez6-
gazdasagi tanulmdnyai befejeztével, 2002-
ben 1épett a hivatisos dllomany tagjai kozé — Kiskunhalason, a hatar-
Or igazgatdsagon teljesitett hat évig szolgélatot.

- Az integrdcio nem csak azonos munkdltatot eredményezett -
megkozelitdleg hasonlé gondokat hozott felszinre a renddrok és a
kordbbi hatdrdrok vonatkozdsdban. A miilton azonban til kell lép-
niink, hiszen — immdr tobb éve - egy dllomdnyhoz tartozunk, csak
mds-mds szakteriileten kell feladatainkat elldtni. E tény azonban
nem gdtolhat meg benniinket abban, hogy dsszefogjunk, s egyiitt lép-
Jiink fel a dolgozok élet- és munkakoriilményeinek javitdsdaért. Tu-
dom, hogy a millié nem tilsdagosan kedvezd, hiszen ldthattuk, hogy a
kozelmuilt siilyos orokségét hordozzuk: kiolték a kollégdkbol a kiizdo-
szellemet!

Az érdekvéddknek ebben a helyzetben a siker reményét kell hang-
silyozni — azt, hogy erds felhatalmazdssal, legitimdcioval, megfele-
16 stratégidval képesek vagyunk céljainkat elérni.

T6th Csaba szakmai és szakszervezeti palyafutdsa feljogositja ar-
ra, hogy markdns véleményével pozitiv irdnyba befolydsolja a tagsdg
szemléletét. Némi ,keriil§ tton” jutott el a Fiiggetlen Rend6r Szak-

Az FRSZ-ben minden tiszta, legitim, atlathato6
BEMUTATJUK TOTH CSABAT, A DEL-ALFOLDI REGIO ELNOKET

szervezethez, am ez a kitérd arra is j6 volt, hogy tapasztalatokat sze-
rezzen, s kiilonbséget tegyen egyes szakszervezetek deklardlt és
tényleges tevékenysége kozott.

- Egy évvel ezeldtt koteleztem el magam az FRSZ mellett, mert szd-
momra egyértelmiivé vdlt: itt minden legdlis, tiszta, dtldthato. Ugy gon-
dolom, ezek olyan fontos ismérvek, melyek mds munkavdllalok szdmd-
ra is vonzoak lehetnek. Ertékitéletem szerint az jelenti az érdekvédel-
met, ha egy megyei munkavédelmi ellendrzésnek koszonhetéen ponto-
san kirajzolodnak a felelGsségi viszonyok, s ezzel mentesithetjiik kollé-
gdinkat az alaptalan tamaddsoktol, a feleldsségre vondstol. Azt tartom
megbizhato érdekvédelmi szervezetnek, amely kidll tagjai mellett akkor
is, ha bajban vannak, s jogi segitségre szorulnak. A konkrétumokra, az
eredményes képviseletre hivatkozva konnyebb a tagépités is. Ilyen hdt-
térrel nem kell ahhoz bdtorsdg, hogy szakszervezeti tisztségiinket a na-
gyobb nyilvdnossdg elott is felvallaljuk.

Téth Csaba régidelnoki teenddit jelenleg tarsadalmi munkdban
latja el, s abban bizik, hogy személye hiteles lesz a tagsag el6tt. Nyolc
év alatt hdromszor részesiilt soron kiviili el6léptetésben, egy-egy al-
kalommal igazgatéi, illetve miniszteri dicsér6 oklevelet vehetett at.
Ez utébbi kiilonosen emlékezetes szdmadra, hiszen — szolgdlaton kiviil
— tombol6 lakdstlizbsl menekitett ki egy holgyet. A Dél-alfoldi régio
elnoke hii a gyokerekhez: ma is sziil6varosdban, Kiskunhalason lakik
feleségével és két gyermekével. A helyi kozosségi €letbdl szintén ki-
veszi részét: tagja az tszoegyesiilet elnokségének, s aktivizdlja magat
a cserkészcsapat mindennapjaiban is.

Siili Ferenc

HERR bemutato

Amikor az FRSZ Hatarrendész Szekcidja megkezdte mikodését, az el-
s6 felvetéseink kozott szerepelt a HERR rendszer miikodésével kap-
csolatos problémakor. A téma szinte folyamatos napirenden tartasa
nem hozott 4tiité6 eredményt, de nem adtuk fel a kiizdelmet, minek
eredményeképpen 2010. oktéber 28-an, a Fiiggetlen Rend6r Szakszer-
vezet kezdeményezésére, a HERR (Hatar Ellendrzési és Regisztracios
Rendszer) miikodésével kapcsolatos bemutatot szervezett az ORFK
Hatarrendészeti FSosztalya a szakszervezetek részére.

A bemutat6 két részbdl allt, az ORFK-n egy torténeti és miikodés-
elméleti attekintést kaptunk, majd lathattuk a kozponti szervert miko-
dés kozben. Ezt kovetden leutaztunk Roszke koziti hataratkelShelyre,
ahol a rendszer gyakorlatban torténd miikodését figyelhettiik meg.
Mindkét helyszinen csak az FRSZ mutatott érdeklddést a sokat vitatott
és véleményiink szerint pontatlan - ezaltal sok kollégank jogerss elité-
1éséhez vezetS - rendszer miikodésére, a tobbi szakszervezet - mint a
mesében - hol itt, hol ott vett részt a bemutatén.

A bemutaté mindkét helyszinen jol megszervezett és teljeskort volt,
hasznos ismereteket adott azok szamadra is, akik a rendszert nem ismerték, il-
letve nem hasznaltak soha. Mind a Hatarrendészeti FGosztaly, mind a szak-
szervezetek rész€érdl mindvégig az Gszinteség volt jellemzd, ezdltal a rend-
szer hibas miikodésének okairdl is besz€ltiink. (Az, hogy hibas a miikodés,
talan most eldszor hangzott el!!!) Meggydzddtiink arrdl, hogy alapvetSen
nem a rendszer maga okolhato a hibas miikodésekért, hanem a nem megfe-
leld adattartalmaknak és adatvonalaknak koszonhet6 a megbizhatatlansag.

Ez lehet egy pontatlanul felvitt elrendelés is, illet6leg az adatvonalakat tekint-
ve nem €lveznek prioritast a rendszeren kiildott adatlekérések, holott ez el-
varhat6 lenne egy schengeni kiilsg hataratkelGhelyen tortén6 ellendrzéskor.

Egy biztos! A szakma, ha nem is ugyanigy (masok az érdekek), de
hasonldan latja a HERR rendszerrel kapcsolatos problémakat, ezéltal
kozelithet6ek lettek az dllaspontok.

Osszességében azt dllapithattuk meg, hogy (most mér) a Hatdrren-
dészeti F6osztaly helyén kezeli a HERR rendszer és a hozzd szorosan
kapcsol6dé mds rendszerek miikodésének kisebb-nagyobb anomalidit,
és eljutottunk oda, hogy vizsgalat targyat képezi minden egyes mulasz-
tasnak mondott eset kapcsdn a rendszer miikodése. Ennek eredménye
az, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében tobb esetben sziintették
meg az eljarast kollégdink ellen, mert a rendszer pontatlanul mikodott!

A folyamat, ami elindult, pozitivnak tlinik, de még kordntsem
mondhatjuk, hogy megfelel az irany. Ennek tiikrében azonban biza-
kodva tekinthetiink az FRSZ 4ltal kezdeményezett Hatdrrendész Férum
elé, amely remélhetSleg hamarosan lebonyolitasra keriil. Ezen a hatar-
rendész szakteriiletet érint6 szimos mds problémarol (mert sajnos van
elég!!) szeretnénk egyeztetni az ORFK vezetésével. Reméljiik, hogy az
orszagos vezetés végre a helyén fogja kezelni a hatarrendész szakterii-
letet és megoldast szeretne keresni a felvetett problémakra.

Hatarrendészek!! Ugye ismeritek a monddst? A remény hal meg
utoljara!!

Molnar Janos, alt. iigyvivd, a hatarrendész szekcié titkara

Brutt6 460,- forlntbol haromszorl étkezés?

Az illegalis migraci6 csokkentése érdekében elren-
delt fokozott ellendrzési tevékenység tamogatasara
—a 32/2010. (OT. 17.) ORFK utasitas alapjan — az
elmiilt id6szakban tobb megyébdl vezényeltek kol-
légakat 1-1 hét idGtartamra a kinevezés szerinti
szolgdlati helyiiktSl tdvol esd szolgdlatteljesitési
helyre. A Négrad Megyei Rendor-fékapitanysag
kozbiztonsdgi dllomdnydbol a Bacs-Kiskun-, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg- és a Csongrad Megyei
Rendér-fokapitanysagokra vezényelt kollégdink jelezték: problémat
okoz szamukra, hogy az élelmezési ellatdst nem természetben, hanem
napidij formajaban kapjak.

A napidij mértékét a Hszt. 111. §-a szabalyozza, amely — a szdmitas
alapjaul szolgdl6 koztisztviseldi illetményalap évek ota stagnald Osszege
miatt — nevetségesen alacsony, jelenleg 460 Ft/nap, raaddsul 2010. janu-
ar 1-jét6l még ebbdl a csekély 0sszegbdl is adot vonnak! A kollégdknak
tehdt egy olyan keretbdl kellene gondoskodniuk a napi minimum 3-szo-
ri étkezésiikrdl, ami jo, ha a reggeli arat fedezi! A Hszt. és a 20/1997. (111

19.) BM rendelet azonban kikiildetés esetén lehets-
vé teszi a természetbeni ellatds biztositasat is.

Tekintettel arra, hogy a szolgdlati érdekbdl ki-
kiildetést teljesité allomany a kinevezés szerinti
szolgélatteljesitési helyén dolgozo, és naponta a la-
kohelyére hazautazni tudé kollégdkkal szemben
egyébként is hatranyosabb helyzetben van, ezért
résziikre a napi 3-szori étkezés természetben torté-
nd biztositasat tartjuk indokoltnak. Az FRSZ ezért
kezdemenyezte az ORFK vezetGjének intézkedését, és az érintett kol-
1égdk természetbeni ellatdsdnak biztositasat.

Az ORFK javaslatunkat azzal utasitotta el, hogy a projektre vonat-
kozé EU hatarozat a természetbeni tdimogatasok elszamoldsat kizdrja!
Valészintileg az uniés dontéshozoknak fogalmuk sem volt arrél, hogy
Magyarorszagon egy rendSrnek napi két eurd sem jut étkezési koltsé-
gei fedezésére, mikozben egy EP képviselS 298 eur6 (azaz 80 ezer fo-
rint feletti) napidijra jogosult! Az iigyet nem hagyjuk annyiban, s jog-
orvoslatért a BM-hez fordulunk. v.f.
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Kevesebb ado, tobb 4j elem a cafetéria-rendszerben

A kormdny altal benyjtott adécsomag részeként jovore dtrendezd-
dik a béren kiviili juttatdsok rendszere. A dolgozdk nagy részét
érintd béren kiviili juttatasok, igy az tidiilési csekk, a meleg étkezé-
si utalvany, az onkéntes pénztdri hozzdjarulds, az internet haszna-
lat a kedvezményezett juttatdsok korébe fog tartozni. Ezekre a jut-
tatdsokra az eddigi 25 szdzalékos addteher helyett a torvényjavas-
lat szerint 16 szdzalék adéteher kiszabdsa varhatd, melyet a juttatds
értékének 1,19-szerese utdn kell megdllapitani, vagyis az adé mér-
téke 19,04 szdzalékra csokken. Az ide tartozd juttatdsok utdn a
munkaltatonak mar nem kell egyéb jarulékot fizetnie.

Ennek alapjan tehat kedvezményes adot kell fizetni a hideg- és
meleg étkezési utalvanyok utdn havonta 18000 forintig, az tidiilési
csekk utdn éves szinten a minimdlbér értékéig (ez a juttatds adhat6
a munkavallalé kozeli hozzatartozdja szdmdra is), az Onkéntes
nyugdijpénztéri befizetés utdn havonta a minimalbér 50 szdzaléka-
ig, egészségpénztdri befizetés utdn havonta a minimalbér 30 szdza-
1ékaig, a helyi bérlet utdn a bérlet értékéig, az iskolakezdési timo-

Eredményes kifogas Hajdu-Biharban

Eszak-alfoldi régielnokiink, Kiss Janos oktober kozepén kifogdst
nyujtott be a Hajdd-Bihar Megyei Rendor-fokapitanysag vezet6jének
oktober 1-jén kiadott 15/2010. szdmu intézkedésével szemben, elsdsor-
ban azért, mivel a tilszolgdlat elrendelésének és elszamoldsanak rend-
jét a teljes személyi allomanyra kiterjedd hatdllyal szabalyozé megyei
norma rendelkezései a Munka Torvénykonyve, a Hszt., illetve mas jog-
szabalyok rendelkezéseibe iitkoznek.

Szakszervezetiink dllaspontja szerint jogszabalyt sért a f6kapitanyi
intézkedés azdltal, hogy a készenlét idGtartamara megtiltja a tdlszol-
galat elrendelését, holott valamennyi foglalkoztatdsi jogviszonyban a
készenlét ideje alatt bekovetkezd munkavégzés tilszolgalatnak ming-
siil, és arra az idore a tiléra dijszabdsa érvényesiil, természetesen a ké-
szenléti potlék folyositasanak sziinetelése mellett. Véleményiink sze-
rint jogszabalyt sért a f6kapitdnyi norma azzal is, hogy a tanizasi ko-
telezettség idejére torténd szolgélatteljesités al6li mentesiilést kizardlag
a szolgdlati jogviszonnyal Osszefiiggésben tenné lehet6vé, holott a ta-
niizds, mint dllampolgdri kotelezettség mds jogviszonyok (pl. polgdri
jog) tekintetében is terhelik az dllomany tagjait. Alldspontunk szerint a
tulszolgalat dijazdsaval kapcsolatos normabeli szabédlyok sem felelnek
meg a jogszabdlyi kovetelményeknek. Egyrészt az intézkedés a teljesi-
tett tuldra 30 percre torténd kerekitésével torténd elszamolast ir eld, ho-
lott az illetmény folydsitas szabalyair6l rendelkez6 BM rendelet szerint
a tdlora ellentételezéseként jaro tavolléti dij szamitdsa is egy Orara ve-
titve torténik, amibdl pedig véleményiink szerint az kovetkezik, hogy a
hivatdsos dllomdny tagja tdlszolgdlatdnak szamitdsa és ellentételezése
egy ora idSegységben mérhets. Az intézkedés emellett jogszabalysértd
moédon nem tesz kiilonbséget a munkanapon, illetve a pihend- vagy
munkasziineti napon teljesitett tilszolgalat ellentételezése kozott (a
norma szerint szabadid6s megvaltas esetén a teljesitett szolgalattal azo-
nos idStartamd megvaltasra keriilhet sor), holott tudvalévs, hogy az
utdbbi esetben a dolgozo kétszeres dijazdsra jogosult.

Szakszervezeti tagunkat a munkal-
tat6 az arvizi védekezésre vezényelte,
ahol a feladata a homokzsakok megtol-
tése és pakolésa volt. A megerdltetd
munka soran tagunknak hosszabb-r6-
videbb ideig fdjdalmai voltak de bizott a mul6 rosszullétben, és becsii-
lettel helyt allt a gaton. A panaszok azonban hazatérésekor sem enyhiil-
tek, s6t, erdsodtek és dllandésultak, ezért néhdny nap elteltével orvos-
hoz fordult, aki lagyéksérvet diagnosztizalt ndla, amit meg is kellett
miiteni. A tagunk kérte, hogy betegségét mindsitsék szolgdlati megbe-
tegedésnek, hiszen korabban hasonlé panaszai sohasem voltak, igy ok-
kal lehet feltételezni, hogy a meger6ltetdé munka hatdsara alakult ki a
lagyéksérv.

A munkdltaté ennek ellenére a szolgdlati kotelmekkel 0ssze nem
fliggbnek mindsitette a balesetet, arra hivatkozva, hogy a panaszokat a
tagunk az drvizi védekezés idején eloljardjanak nem jelentette, csak na-
pokkal késobb kereste fel orvosit, és az egészségiigyi dokumentacio-
bdl arra kovetkeztetnek, hogy a panaszok mar hénapokkal kordbban je-
lentkeztek.

A hatarozattal szemben fellebbezést nyujtottunk be a miniszterhez,

gatds utdn gyermekenként a minimdlbér 30 szdzalékdig, valamint
az internet hasznalat utan havi 5000 forint értékig.

Két 4j cafeteria-elem is valaszthato lesz jovére. Az egyik az ugy-
nevezett megujuldsi kdrtya, amelyrSl annyit lehet tudni, hogy egy
készpénz-helyettesits fizetSeszkoz, a munkaltatd pedig évi 300 ezer
forintig kedvezményes addzdssal utalhat ra. A tervek szerint pihenés-
re, rekredciora, vendéglatasra lehet haszndlni az ide érkezd pénzeket.
Ez az elem egyel6re még képlékeny, hiszen jogszabdlyi héttere is ki-
alakitds alatt van.

A masik 4j elem mar idén augusztusban bekeriilt a rendszerbe,
ez a sporteseményre sz0l6 belépd, bérlet, amely évente 50 ezer fo-
rintig adhat6 pillanatnyilag adémentesen, és tgy latszik, hogy a
torvényjavaslat nem vdltoztat ezen a helyzeten. A részletszabdlyok
azonban ennél a juttatdsnal sem tisztdzottak még.

Arr6l, hogy a rendSrségen milyen Gsszegli cafetéria-keret varhat6
jovére, a BET tilésrdl sz6l6 cikkiinkbdl informdlédhatnak Olvaséink.

Osszedllitotta: v.f. a HR portil cikke alapjin

Fentiek okan régidelnokiink a kifogas benyuj-
tasaval elsddlegesen az intézkedés hatdlyon kiviil
helyezését kezdeményezte.

Bar a kifogast a fékapitanysag vezetGje elké-
settnek minGsitette — amit mi vitatunk — ennek el-
lenére konstruktiv munkaltatéi hozzaallast tand-
sitva egyeztetést kezdeményezett szakszervezetiink képviseldivel. Az
egyeztetés sordn sorra vettiik azon pontokat, melyek alldspontunk sze-
rint aggalyosak voltak. Az egyeztetés eredményeként a fékapitanysag
helyt adott a tantizasi kotelezettség teljesitésének idejére jard szolgalat-
mentesség biztositdsaval kapcsolatos kifogasunknak, igy azt mind biin-
tetd tigyben, mind polgari tigyben biztositani fogjak. Egyetértett a f6-
kapitanysag szakszervezetiinkkel abban a kérdésben is, hogy a készen-
1ét ideje alatt el lehet rendelni tdlszolgélatot, valamint, hogy a tdléra
szabadid6vel valo ellentételezése nem minden esetben a tilérdval azo-
nos idejti, hiszen a pl. a pihenénapon végzett tilmunka kétszeres dija-
zasu. E két targykorben vélhetSen a f6kapitanysdg csak félreérthetéen
fogalmazott, azonban nem volt szandékuk a jogos jarandésag elvételé-
re, csupan nem kivantak az egész jogszabdlyi szovegrészt beépiteni.
Szakszervezetiink - a tovabbi félreértések elkeriilése érdekében - kérte
az intézkedés minden részének pontos megfogalmazasat.

A kifogds tobbi részében sajndlatos médon nem értett veliink egyet
a f6kapitanysdg, de mivel a torvénnyel, illetve az egyes végrehajtasi
rendeleteivel egy alacsonyabb norma, igy jelen fokapitdnyi intézkedés
sem lehet ellentétes, ezért a vitatott rendelkezések tekintetében az
ORFK dllasfoglaldsdnak kikérésére keriil sor.

Osszességében tehat az egyeztetés mindenképp konstruktivnak és
eredményesnek nevezhetd, mivel az intézkedés egyes részeit sikeriilt ki-
javittatnunk, tobb részében pedig majd az ORFK fogja eldonteni, kinek
is van igaza. Mi mindenesetre bizunk a felettes szerv szakértelmében.

dr. Varga Marianna jogtanicsos

A miniszter kozbelép ...

kiemelve, hogy a hivatkozott orvosi dokumentaciok a hatdrozat tényal-
litasaval szemben nem rogzitik azt, hogy a panasz hénapok 6ta meglé-
v§ lett volna. Id6hatarozoként ,,az utbbi idében” torténd észlelését je-
161ték az egészségiigyi panasznak, ennek tartalmat nem pontositva. Eb-
bdl kovetkezGen iratellenes az a ténydllitas, hogy az egészségligyi ira-
tok hangsilyozzdk, hogy a panasz hénapok o6ta fennall. Kértiik, hogy
keressék meg az egészségiigyi intézményt annak bizonyitasara, hogy a
tagunk mikor jelentkezett hasonlé panaszaival els6ként orvosnal. Vé-
giil megjegyeztiik, hogy a megbetegedés mindsitése szempontjabdl ko-
z0mbos az, hogy az érintett azt az eloljardjanak jelentette-e vagy sem,
masrészt a tagunk - az adott helyzetben elvarhatéan - bizott a panaszok
megsziinésében, és orvosi végzettség hianyaban nem ismerhette fel a
diagnozist, igy a tajékoztatds elmaraddsa nem {rhat6 a terhére.

A miniszter a fellebbezésiink hatdsdra 1j eljaras lefolytatdsara uta-
sitotta a munkdltatot, akinek kotelessége koriiltekintéen megvizsgalni,
hogy a megbetegedés az arvizi védekezéssel Osszefiiggben keletkezett-
e, és Uj els6fokd hatdrozatot hozni. Bizunk benne, hogy a miniszteri ha-
tarozat kell6 figyelmeztetésként szolgdl a munkaltaté szamadra, és nem
hatral ki a felelGsség alol.

dr. Olah Tamas jogtanacsos
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Kozel négymillidrd forintot vonna
meg a Beliigyminisztérium a rend-
Orségtdl, az indoklds szerint az
utanpdtldsi ruhapénzt a rend Grei a
feketepiacon koltik el. A mostani sildny mindségl €s draga ruhdkért
egyeldre senki nem vallalta a felelgsséget és még az is kérdés, ki fogja
gyartani az Uj uniformisokat - sajtéértesiilések szerint Pintér Sandor
megkeriilheti a kozbeszerzést — adta hiriil a Hirszerzd.hu internetes hir-
portdl, melynek cikkét az alabbiakban idézziik.

Bucstit inthetnek a fizetésemelésnek és a tobb millidrd forintos ru-
hapénznek a rend6rok, s6t tobbségiiknek alapfizetése egy részérdl és
a jutalmardl is le kell mondania. Mult héten ugyan a rendéri szakszer-
vezetek €s a Belligyminisztérium képvisel6i targyaldasztalhoz tiltek,
az allaspontok azonban nem kozeledtek. A kormany szerint ,,a rend-
6rok valdjdban nem ruhdzatra koltik az erre szant 96 400 forintot”,
ezért megvonja toliik a ruhapénzt és természetbeni juttatdsként adja
vissza azt.

Rossz mindség, magas ar - nincs felelds?

Az egyenruhdsok azért kapnak évente kozel szdzezer forintot,
hogy az elhaszndlt, kikopott ruhdikat pétoljdk az egyenruhaboltbol.
Ugy tlinik azonban, ez nem megy zokkenSmentesen, amit megelé-
gelt az 4j kabinet. ,,Az egyenruhdsok 4 szazaléka kolti csak ruhdra a
kapott pénzt, a ruha utdnpétldst burkolt jovedelemnek gondoljdk,
ezért szeretnénk természetbeni juttatdssal kompenzdlni Sket. To-
véabbra is ruhdt fognak ebbdl az 6sszegbdl kapni® - mondta Téth
Laszl6, gazdasagi és informatikai helyettes dllamtitkar, aki szerint a
rend Oreinek tobbsége a ,.feketepiacon szerzi be* a sziikséges ruha-
nemiiket, rossz mingségili darabokat hordanak, ezért szeretnék ,,ga-
rantalni a j6 minGségi felszerelést*.

Mindezt Ggy kivanja a kormanyzat elérni, hogy megvonja a 96
400 forintos juttatds 80 szdzalékdt az egyenruhdsoktdl, 70 szdzalékat
a ,,vegyes ruhdzatot visel6ktdl és palydzaton nyertes palydzo fogja
legyartatni az 4j ruhadarabokat, melyeket , kiutal* a BM a dolgozok-
nak. Az elvonds 3,8 millidrd forintot jelent.

Bardos Judit, a Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezet-
ének (BRDSZ) f6titkdra és Pongé Géza, a Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet (FRSZ) vezetdje is elismerte, hogy gyakran nem a hivatalos
egyenruhaboltbdl szerzik be a sziikséges felszerelést kollégdik, erre
azonban jé okuk van. Egyrészt, mert a mindennapos megélhetésiikre
forditjdk a rend6rok a kiegészitd jovedelmet, masrészt nagyon dragak
és gyakran rossz mindségiiek a kijelolt boltban kaphat6 ruhdk. Kordb-
ban példdul papirbdl volt a baseballsapka shield-je, mely az es6ben
Llekokadt™ - ezt egyébként a rend6rok panasza utdn ki is vontdk a for-
galombol.

A Hirszerzo altal megkérdezett, névtelenséget kérd rend6rségi dol-
20z6 beszdmoldja szerint a tobb mint 80 ezer forintos dzseki sz6rmé-
je allergids reakciot valtott ki a rend6rok tobbségénél, a p6lok hamar
kifakulnak és kinyulnak. ,,Tobb mint négyezer forintba keriil egy ing,
mely 100 szazalékban miiszalbdl késziilt és az elsG mosasnal fel-
hélyagosodik™ - mesélte személyes élményeit az FRSZ illetékese, aki
hozzétette: a piacon gyakran olcsébb és jobb mingségii ruhdkat tudnak
vésarolni.

Egyeseknek ekcémds lett a bére a miszdlas ingektSl, néhany
hordds utdn kifényesedik a pantall6, a puldverek, garbék néhany mo-
sds utdn megnyulnak, alaktalannd vdlnak, az dtmeneti dzsekik pa-
tentjeit sikeriilt a gydrténak annyira ‘eltaldlnia’, hogy a kipatentozas
sordn ‘atszakad’ az anyag, a ruhdzati termékek néhany mosas utan
kifakulnak® — olvashaték a panaszok az FRSZ honlapjan. Hogy ezért
ki a felel@s, tehdt, ki gyartja a ruhdkat, a BM illetékese nem tudta
megmondani, a tdrca pedig késdbbre igért valaszt.

A magas drszinvonal és a silany min&ség mellett az elosztds is
gondot okoz. Az elmiilt években ugyanis sorra szlintek meg az egyen-
ruhaboltok, ma mar csak Budapesten lehet a szabvanynak megfeleld
darabokat vasdrolni, igy a vidéken szolgdlatot teljesit6knek fel kell
utazniuk egy-egy poloért, sapkaért, raadasul a téli ruhdk gyakran kés-
ve érkeznek.

Ki fogja gyartani az Gj ruhadarabokat?

Erre a kérdésre egyel6re senki nem tudta megmondani a valaszt,
de két opcid is lehetséges. A helyettes dllamtitkar azt mondta: vagy
nyilt kozbeszerzési eljards keretén beliil (melyen a Nemzetbiztonsa-
gi Hivatal altal atvilagitott cégek indulhatnak) valasztjak ki a nyertes

Kiakadtak a rendorok: nem kapnak ruhapénzt,
mert a ,.feketepiacon koltik el”

céget, vagy a Biintetés-végrehajtas (BV) gazdasagi tarsasdgai végzik
el a munkat. Ha az utébbi valosul meg, az azt jelenti, hogy rabok dol-
gozhatnak az 4j egyenruhdkon. A stop.hu értesiilései szerint a BM
kozbeszerzési eljards mell6zésével szeretne egyenruhdkat, illetve
gépjarmiiveket beszerezni, tobb millidrd forint értékben. A verseny-
szabdlyok elhagyasat nemzetbiztonsagi érdekekre hivatkozva kéri a
beliigyi tdrca.

A miniszter dr elkotelezett a belsé ellatas mellett. Mindez azért
is lenne jo, mert fejleszthetd lenne ezeknek a tdrsasdgoknak az
infrastruktiraja, a rabok pedig terapids jelleggel dolgozhatnanak, de
valdszint, hogy a BV nem tudnd egyediil ellatni a teljes feladatot -
érvelt Toth, ugyanakkor leszogezte: még nem lehet tudni, hogy me-
lyik verzié mellett dont a kabinet, az utébbi valtozathoz ugyanis
,-még nincs meg a torvényi felhatalmazas*.

Millidardos megvonas

A mult heti egyeztetésen csak a kisebbik probléma volt az elvont
ruhapénz, a masik nagy kérdés a rend6rbérek koriil forgott. Felkai
Laszl6 kozigazgatasi dllamtitkar pénteken, az egyenruhdsok szakszer-
vezetével vald egyeztetésen ugyanis leszogezte: ne is dlmodjanak a
renddrségnél dolgozok fizetésemelésrdl, jutalmakrol, a cafeteridt is
alacsonyabb 6sszegben, évi 200 ezer forintban maximalizaljak.

A szakszervezetek nemcsak ezen intézkedések ellen emelték fel a sza-
vukat, hanem az egykulcsos személyi jovedelemadoé bevezetésének karos
hatdsairdl is beszamoltak a Beliigyminisztérium illetékesének. ,,Az elmult
években sem volt bérfejlesztés, a korabbi {géretekbdl tgy tiinik, nem lesz
semmi. Az dllomany 75 szazaléka raadasul rosszabbul jar az egykulcsos
addval, fiatal korukbdl kifolydlag ugyanis nincs annyi gyermek a csalad-
ban, hogy igénybe tudjdk venni a csalddi potlékot vagy az adokedvez-
ményt” - sorolta aggalyait a Hirszerzének Pongé Géza. Erre reagdlva T6th
Liészl6, gazdasagi és informatikai helyettes dllamtitkdr azt mondta: mind-
Ossze 1-3 ezer forint csokkenésrdl van sz6, és ,,azon vannak, hogy meg-
oldjak a problémat*.

Ezen felil a szakszervezetek azt is sérelmezik, hogy a
Terrorelhdritasi Kozpont a dolgoz6i létszaméhoz €s a rend6rséghez vi-
szonyitva ardnytalanul magas koltségvetési timogatdst kap. Mint Pongd
mondta, pénteken a tdrca illetékesei bejelentették: elbocsatasokra lehet
szamitani a hattérintézményeknél és a kozponti szerveknél.

Forras: www.hirszerzo.hu

Atverve érzik magukat a Beliigyminisztériummal
megallapodast alairt szakszervezetek

A kollégdk felhdboroddsdt és elkeseredettségét érzékelve a Renddr
Szakszervezetek Védegyletének elnoke levéllel fordult Pintér Sdandor mi-
niszterhez annak érdekében, hogy BM a ruhapénz megkurtitdsdn feliil a
cafetéria keretet mdr ne csokkentse. A levél szerint dtverve érzik magu-
kat a minisztériummal megdllapoddst kotott szakszervezetek! Ismeretes,
hogy az egyes rendészeti tdrgyii torvények modositdsdra vonatkozo sa-
ldta torvény egyeztetésének végén a Szolgdlati Jogviszonyban Allok Er-
dekegyeztetd Forumdnak (SZEF) munkavdllaloi oldaldt alkoto szakszer-
vezetek tobbsége aldirt a minisztériummal egy megdllapoddst, melyben
hozzdjdruldsukat adtdk a hivatdsos dllomdny biroi kontroll nélkiili meg-
bizhatosdgi ellendrzésének bevezetéséhez, az dthelyezés és a vezénylés
szabdlyainak munkavdllalok szdmdra hdtrdnyos modositdasdhoz, vala-
mint ahhoz, hogy a ruhdzati elldtmdnyt készpénz helyett az egyenruhds-
ok esetében 80, vegyes ruhdsok esetében 70%-ban természetben adhas-
sa ki a BM. Cserébe a minisztérium vdllalta, hogy a Kormdny elé ter-
Jeszti a cafetéria elemek és annak mértéke egységesitésére vonatkozo ja-
vaslatot, amennyiben pedig az egységesitési javaslatot a Kormdny nem
fogadja el, uigy beliigyi dgazati szinten 2011-ben egységesiti a cafetéria
Juttatds elemeit és mértékét a rendelkezésre dllo keret tijraosztdsdaval. E
megdllapoddst az FRSZ elutasitotta, mivel a jogszabdlyi modositdsok ki-
vétel nélkiil negativ, megszorito hatdsiiak, és a jogkorldtozdsok ellenté-
telezései fel sem meriiltek a kormdnyzat részérdl. Szakszervezetiink pe-
dig nem volt hajlando kozremiikodni egy olyan jogszabdly-modositas td-
mogatdsdban, amely az dllomdny és a tagsdg szdmdra csak hdtrdnyt je-
lent. Az idé minket igazolt, mivel a BET legutobbi iilésén kideriilt, hogy
a fentiekben emlitett jovo évi cafetéria juttatds finanszirozdsdra "rendel-
kezésre dllo keret" az idei 251 ezer forintos dsszeg felét sem éri el! Bi-
zunk benne, hogy legkozelebb jobban megfontoljdk a tdrsszakszerveze-
tek, hogy mit irnak ald, és nem mondanak le olyan jogokrdl és juttatd-
sokrol, melyek megvondsa tobb tizezernyi kollégdt hoz siilyosan hdtrd-
nyos helyzetbe! (a szerkesztd kiegészitése)
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Egészségligy

Az FRSZ egészségiigyi fotanacsaddja: Révai Robert

MEGVALTOZOTT ELETKORULMENYEK, UJ VESZELYHELYZETEK

Dr. Révai Robert a Semmelweis Orvostudomanyi Egyetemen
szerzett diplomat, s tobb évtizedes gyakorlat utan is gy gondol-
ja: az emberi test, s a 1élek oly bonyolult, hogy a leghosszabb pra-
xissal biré kollégat is szamtalan meglepetés érheti. Az elkotele-
zett, hivatasat a kor kivanalmainak megfelel§ szinten miiveld or-
vos tehat hasonlit a jo paphoz - azaz holtiig tanul. Harom szak-
vizsga - belgyogyasz, kardiologus, foglalkozas orvostan — utan a
kozelmiiltban a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem doktori
képzésén is sikeresen helytallt, a neve mellett szereplé PhD. tehat
egyben 1ij tudomanyos fokozatat jelenti.

- A kozmonddsok — a pap és a tanulds analogidjdra gondolva -
igazsdgtartalmdval nem kivdnok megbirkozni, de ldtnunk kell, hogy
a XXI. szdzad szamtalan olyan kihivds elé dllitotta a tarsadalmakat,
az dllamokat, s féként a munkavdllalok millioit, melyekre kordbban
sem a politikusok, sem a szociologusok nem gondolhattak. A fegyve-
res testiiletek e téren is specidlis problémdkkal néznek szembe, hi-
szen a kordbbi parancsuralmi rendszert ij — a demokrdcia eszmé-
nyétdl elvdlaszthatatlan - munkavdllaloi jogositvdanyok vdltottdk fel.
A jogok és kotelességek harmonidjdanak megteremtéséhez azonban
esetenként orvosok, pszichologusok kozremiikodése is sziikséges. Ez
azonban csak a mérleg egyik serpenydje — legaldbb ennyire fontos,
hogy az adott szervezet tagjai valoban képesek legyenek feladataik
elldtdasdra — fogalmazza meg szakmai alapvetését a Budapesti Rend-
or-fokapitanysdg vezetS féorvosa.

Révai doktor szerint az egyén munkdra, szolgélatra valé alkal-
massdgat és tdrsadalmi részvételét az egészségi dllapot, a funkcidk
kédrosodadsa, illetve épsége mellett szaimos tényezd — a képzettség, a
szocidlis és kulturdlis viselkedési formdk, a sziikebb és tdgabb kor-
nyezet — befolydsolja, vagy hatdrozza meg.

A fogyatékossdg és a munkaképesség megitélése tehdat mind az
egészségi dllapottal kapcsolatos, mind az egyéb tényezdk egyiittes
vizsgalatdt igényli — tobbek kozott ezért fontos az alkalmassdg meg-
hatdrozdsanak pontos kidolgozdsa és a megvaltozott életkoriilmé-
nyek kozotti helyes mérése.

- Gyogyito pdlydm egybeforrt a renddrséggel, a fegyveres testii-
letekkel, hiszen a diploma dtvétele utdn — a Beliigyminisztérium egy-
kori osztondijasaként — a BM Kozponti Korhdz és Intézményeiben
osztdlyos orvosként tettem meg a kezdd lépéseket, s egészen a meg-
sziinésig itt gyakoroltam hivatdsomat. Ldttam, tapasztaltam, hogy a
rendészeti dllomdny korében jelentkezd leterheltség miatt rendkiviili
maodon megnétt a fizikai és pszichikai igénybevétel.

A feladatok elvégzése - e tény miatt is - elengedhetetlenné teszi az
dllomdny gondos és biztonsdgos kivdlasztdsdt, részletesebb egészsé-
gi alkalmassdgi vizsgdlatdt. A megvdltozott életkoriilmények és ve-
szélyhelyzetek kozott - demonstrdciok biztositdsa, drvizi védekezés,
ipari katasztrofa esetén -, illetve a specidlis renddri egységek tagja-
indl a fokozott fizikai és pszichés igénybevétel hatdsdra az arra haj-
lamos személyeknél megnovekszik az eldre nem ldthato egészségkd-

rosodds és azok eldforduldsdanak koc-
kdzata. Szolgdlat esetén a kiemelt
specidlis renddri egységeknél az ese-
mények vdratlan alakuldsa meghatd-
rozhatja nemcsak a tiiléloképességet,
hanem komoly kovetkezményekkel
Jjdrhatnak a renddri — miiveleti, beve-
tési - feladatok teljesitése szempont-
Jjabol is.

Ugy gondolom: az alkalmassdgi
vizsgdlatok vonatkozdsdban fontos és
sziikségszerdi olyan egységes dllds- &
pont kialakitdsa, melyek rendszeres K |
osszevetése nélkiilozhetetlen mds EU tagdllamok hasonlé metéodusa-
ival. A kozos célok megfogalmazdsdra tobb nemzetkozi forumot is
szerveztem - ezek kozéppontjdba az iij kihivdsokat, a magyar renddor-
ség eldtt dllo feladatrendszereket, a fejlesztésre vdro elképzeléseket,
a migrdcio veszélyeit, a drog haszndlatdval kapcsolatos problémd-
kat, valamint az egészségiigyi prevenciot helyeztiik. Szakmai teljesit-
ményiinket, elismertségiinket jelzi, hogy — tobbek kozott - osztrdk kol-
légdink nagy szdmban tisztelték meg rendezvényeinket.

Az elméletek kidolgozdsa mellett természetesen a gyakorlati
megval6sitds sem sikkadt el dr. Révai Rébert munkdssdgaban, hi-
szen 2007 decemberétdl létrehozta azt a specidlis, Uj szervezeti
struktdrdban tevékenykedd szolgdlatot, amely az alkalmassagi €s
foglalkoztatas-egészségiigyi tevékenység vonatkozasaban megpro-
bdl a kor elvédrdsainak megfelelni.

- Orvendetes, hogy elképzeléseim realizdldsdban a testiilet pa-
rancsnokai partnerek voltak: ennek kdszonhetéen a prevencio haté-
konysdgdt és eredményességét az irdnyitoi szinteken egyértelmii tamo-
gatottsdg segiti - igy a vezetdi dontések alapjan ki lehetett alakitani az
alkalmassdgi vizsgdlatok, valamint a megeldzés és a betegelldtds
szempontjdabol nélkiilozhetetlen belsd infrastruktiirdt. Tudatdban va-
gyok természetesen annak is, hogy a nem tervezhetd, vdratlan esemé-
nyek bekovetkezése sordn jelentkezd extrém feladatok teljesitésére va-
10 felkésziilés szdmos teenddt ad majd az egészségiigyi biztositdst vég-
70 szervezeteknek. Ismereteim szerint a teriilet vizsgdlata nemzetkozi
viszonylatban is ujszeri feladatmak mindsiil. Elképzeléseim kozott sze-
repel, hogy a hivatdsom gyakorldsdhoz az egészségiigyi kdrosoddsok
mértéke és ezek jogi vonatkozdsai teljességet kaphassanak, ezért a
Semmelweis Egyetemen igazsdgiigyi és biztositdsi orvostan szakvizsga
letételét tiiztem ki célul, ezért megkezdtem ez irdnyu tanulmdnyaimat.

Dr. Révai Robert a Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetemen
2010 oktéberében sikeres és eredményes PhD tudomdnyos doktori
cimet szerzett ,,Az egészségi alkalmassdgi vizsgdlatok és a preven-
i szerepe a megvdltozott életkoriilmények és veszélyhelyzetek tiik-
rében a rendészeti szerveknél” c. témakorben.

Siili Ferenc

Sajat egészségiigyi alkalmassag vizsgal6é rendszert!

A kozelmultban szakszervezetiink részére tdjékoztatds céljabol meg-
kiildésre keriilt az egyes miniszteri rendeletek médositdsardl szolo
BM rendelet tervezete, amely egyebek kozott a rendvédelmi szervek
személyi dllomanya egészségiigyi alkalmassdgi vizsgalatdnak rend-
jét jelenleg szabdlyozd 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes
rendeletet is médositand.

Mint ismeretes, a jelenleg hatdlyos szabdlyok szerint a hivatdsos
allomanyba, valamint a rendészeti oktatési intézménybe jelentkezSk
egészségi és pszichikai alkalmassagi vizsgdlatat a Magyar Honvéd-
ség Dr. Radé Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Kozpont (MH HEK)
végzi. A tervezett modositds szerint a jovoben a rendvédelmi szer-
vek egészségiigyi szolgdlatai végezhetnék a hivatdsos allomanyba
jelentkez8k és mar dllomdnyban 1évSk egészségi és pszichikai alkal-
massdgi vizsgdlatait, valamint hozhatndk meg az Osszesitett alkal-
massdgi mindsitést. A modositds amellett, hogy gyorsithatja az
egyes eljardsok lefolytatdsat, bizonyos koltségmegtakaritast is ered-
ményezhet a rendvédelmi szervek szamara. Es akkor még nem is
esett sz6 az ahhoz fiz6d6 méltanyolhaté érdekrdl, hogy a megfele-
1és, igy az alkalmazas kérdésérol a foglalkoztatd szerv, pontosabban
az annak érdekében tevékenykedd szakappardtus dontson.

Ismeretes, hogy az FRSZ kordbban er6teljesen tiltakozott a BM

Korvin Kérhaz és Rendel6intézet bezdrdsa és a
beliigyi egészségiigyi elltorendszer szétverése
ellen. Mindezek okdn természetesen timogatjuk
a hivatdsos dlloméanyba jelentkezdk, illetve a mar
allomdnyban 1évSk egészségi és pszichikai vizs-
gdlatdnak az MH HEK hatdskorb6l a rendvédel-
mi szervek egészségiigyi szolgdlatainak hatdsko- *
rébe torténd ataddsanak koncepcidjat. Ugyanak-
kor azonban a feladatdtaddshoz a tényleges 1étszamigény biztositasat is
sziikségesnek tartjuk, ezért arra a Beliigyminisztérium vezetésének fi-
gyelmét is felhivtuk. A kordbbi kormanyzati ciklus és rendéri vezetés
alatt ugyanis, a Magyar Koztdrsasag Renddrsége 2009-2010. évekre
vonatkozé Cselekvési Programja és Feladatterve alapjan a huménigaz-
gatdsi szolgdlatnal 2009. évben 20%-os statuszcsokkentés valdsult meg
- jorészt az egészségiigyi teriileten dolgozok leépitésével — amely az
egészségiigyi alapelltast is veszélybe sodorta. Az ebbdl eredd aggalya-
inkat a Beliigyminisztérium vezetésének a tudomdsara is hoztuk, remél-
ve, hogy a renddri szervek egészségligyi szolgdlatai szdmdra elegendd
1étszam Keriil biztositdsra a jogszabdly mddositas révén megndvekedd
feladatok ellatasahoz, illetve a rendszer miikodtetéséhez.

dr. Varga Marianna jogasz
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A november 11-ei forum megnyitasakor a
BRFK vezetgje Toth Tamas r. dandartabor-
nok elismerésének adott hangot, amiért
megvalosulhat a Kollektiv Szerzodés (KSZ)
alairasa. A kozgazdasagi osztily vezetdje,
Almagro Carmen asszony Kkiegészitésként
elmondta, hogy a 2010. januar 1-je utan eldre sorolasban része-
siilt kozalkalmazottak a KSZ elfogadasanak koszonhetGen a
kovetkezd havi (decemberi) kifizetéssel kapjak meg visszame-
néleg a magasabb Osszegii bérkifizetést.

A tdlérak megvaltasat szorgalmazé kérdéstinkre adott valasza-
ban f6kapitany ur kifejtette, hogy intézkedett azok 6sszegydjtésére,
valamint a szabadidSben megvalthaté tilordk kiaddsara. A pénzben
megvaltand¢ tilordk megvdltasara egyenlSre nincs fedezet, azon-
ban egyeztetnek az ORFK vezetésével és reméli, hogy hamarosan
megoldddik ez a probléma.

A keriileti kapitdnysdgokon szolgalatot teljesitd €s elsé tiszti ki-
nevezésre varo kollégdk iires tiszti stituszokra torténd kinevezésé-
re vonatkozd, az dllomdny megtartas erdsitése érdekében tett javas-
latunkat is a bérfedezet hidnyara valé hivatkozdssal utasitottdk el.

A forrashiany megsziintetése érdekében az FRSZ kezdeményezte a
jelenlegi finanszirozasi folyamat megforditasat! Ez lényegét tekintve
abbdl dllna, hogy 2011-ben a BRFK feladataival ardnyosan sajit ma-
ga hatdrozhassa meg koltségvetését, melyhez a sziikséges pénziigyi fe-
dezetet biztositsa szdmdra az ORFK, annak pedig a BM. Ennek eléré-
séhez kértik a tdrsszakszervezetek segitségét is: kezdeményeztiik,
hogy a szakszervezetek a BET iilésen fogadtassak el a BRFK kiilonle-
ges helyzetét a beliigyi vezetéssel, elérve azt, hogy a finanszirozasi ol-
dalt tekintve pozitivan diszkriminalja a févaros rend6rségét.

Fiilop Valter r. ezredes tdjékoztatdst adott arrdl, hogy a BRFK
biiniigyi f6osztlyai koltoztetését tervezik, mellyel el akarjdk érni az
azonos f6osztilyon dolgozdk egy objektumon beliili elhelyezését.

LIGA ¥

SZAKSZERVEZETEK
Gaské: valosziniileg gjra az Alkotmanybirésaghoz
fordulnak a kiilonadé iigyében

Volna még mit finomitani a kormany terve-
in a 98 szdzalékos kiilonadéval kapcsolatban -
err6l Gasko Istvan, a Liga Szakszervezetek el-
noke beszélt az ATV Egyenes Beszéd cimi
miisordban. Az elndk szerint az pozitivum,
hogy 2 millié forintrdl 3,5 milliéra emelték a
hatért, de az értelmetlen, hogy 6t évre visszame-
ndleg adoztatnanak. A szakszervezetek valdszi-
ntleg az Alkotmanybirésdghoz fordulnak az
tigyben, ha pedig ez sem segit, akkor mds esz-
kozokkel adnak hangot elégedetlenségiiknek.

Alkotmanyt és nemzetkozi jogot sért

az indoklas nélkiili elbocsatas

A LIGA Szakszervezetek szerint alkotmdnyellenes, nemzet-
kozi szerz6désekbe iitkozik, és moralisan is elfogadhatatlan a Fi-
desz harom képviselGje dltal T/1494 szamon egyéni képviseldi
inditvanyként az Orszdggy(ilés elé terjesztett javaslat, amely a
koztisztvisel6k jogdllasardl szOlo torvény hatalya ald tartozdk
esetében is lehetévé tenné az indokolds nélkiili felmentést. Em-
Iékeztetdiil: a kormanytisztvisel6k jogallasardl sz616 torvény ha-
talyba 1épésétdl a Ktv. hatdlya a helyi 6nkormanyzat képvisels-
testiiletének hivatala és hatdsagi igazgatasi tarsuldsa, koztertilet-
feliigyelete, a korjegyz6ség koztisztviselSinek és tigykezelSinek
kozszolgalati jogviszonyara terjed ki.

A LIGA Szakszervezetek alldspontja tovdbbra is az, hogy a
szabdlyozas ellentétben dllna a nemzetkozi jog szabalyaival, me-
lyek tiltjak a valds indok nélkiili elbocsatasokat. A 2007. évi
CLXVIII. torvénnyel kihirdetett lisszaboni szerz6désben foglalt,
az Eurépai Unié Alapjogi Chartdja 30. cikke szerint ,,az unids

Kollektiv érdekvédelem, szovetségi élet

BRFK Erdekegyezteté Forum
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Arrdl azonban még nem tudott informacidt szolgéltatni, hogy ki és
hova koltozik, és arrél sem, hogy mikor. Felhivtuk a vezetés figyel-
mét, hogy a koltozés tjabb tobbletterheket r6 az dlloményra, Gjabb
kiaddsokat generdl, rdaddsul a lakds és a munkahely kozotti tdvolsdg
véltozasa a kollégdk életvitelét is jelentGsen befolydsolhatja.

Felhivtuk a figyelmet, hogy a Fogarasi tti szalld téritési koltsége
50.000 forint, a BRFK 4dltal nyujtott timogatds viszont az adé levona-
sa utdn alig éri el a 15 ezret, rdaddsul a munkdltaténak is adéznia kell
utdna. Javasoltuk, hogy sziintessék meg a tdmogatast, egyidejileg a
szall6 téritési dijat is csokkentsék legaldbb 50 %-al. Almagro Carmen
vélaszaban kifejtette, hogy kordbban ez valéban igy miikodott, az
ORFK azonban véget vetett a bevalt gyakorlatnak azzal, hogy intézke-

Végezetiil a ,,PA” szolgalati 16fegyverek kdzrendvédelmi dllo-
manyndl rendszeresitett fegyvertarté tokok hibdjabol fakadé tar-el-
hagyésokra hivtuk fel a munkaltat6 figyelmét. Marko Attila r. ez-
redes, rendészeti kozbiztonsagi f6kapitany-helyettes vilaszaban ki-
fejtette, hogy ismerik a problémat, azonban anyagi fedezet hidnya-
ban nem tudnak hasznalhatébb fegyvertokot biztositani! Ezt a Hu-
manigazgatdsi Szolgdlat vezetje azzal egészitette ki, hogy tarelha-
gyds miatt fegyelmi eljarast még nem inditottak, valamint kartéri-
tési eljardsra sem kertilt sor!

Fentiek tiikrében a férum mott6jét 3 széban foglalhatjuk dssze:
Meg Kell Erteniink! Meg kell érteniink, hogy nincs pénz a tdlérara,
nincs pénz a mélységi ellendrzést végzok természetbeni élelmezésé-
re, nincs pénz a BRFK folyamatos dllomany fogyasdnak megallita-
sdra, nincs pénz a rossz minGségl fegyvertok lecserélésére! Van vi-
szont komoly elvéras a szolgélat hibétlan és tartalmasabb ellatdsara!

Mindezek ellenére nem adjuk fel, egyes kérdésekben magasabb
férumokhoz fordulunk, masokban pedig egyéni jogvitdkban képvi-
seljiik és védjiik tagjaink érdekeit!

Zoltan Gabor, BRFK megyei elnok

LIGA HIREK

joggal, valamint a nemzeti jogszabdlyokkal és gyakorlattal 6ssz-
hangban minden munkavéllalénak joga van az indokolatlan elbo-
csatdssal szembeni védelemhez.”.

A szabdlyozdssal sériilhet az Alkotmany 70/B. § (1) bekezdé-
sében biztositott munkdhoz valé jog is, amely a munka és foglal-
kozds szabad megvalasztasan til magdban foglalja a munkahoz
valé jogot mint szocidlis jogot és az dllam intézményvédelmi ko-
telezettségét, amely kiterjed a megszerzett allds biztonsdganak
védelmére, igy az dllamnak kotelessége biztositani, hogy meg-
szerzett allasatdl indokolatlanul senkit ne lehessen megfosztani.

A munkaltaté indokolasi kotelezettségének hianyaban a jogor-
voslati jog formalissd vélik, a munkatigyi birésag az intézkedés jog-
ellenességét vélhetSen csak akkor dllapitand meg, ha az intézkedés
rendeltetésellenes joggyakorlast, hatranyos megkiilonboztetést va-
16sit meg, vagy felmentési védelembe iitkozik. A jogellenesség
megallapitasat rdaddsul a bizonyitdsi teher is nagyban nehezitené.

A LIGA nem ért egyet

az egykulcsos adorendszerrel

Gaské Istvan, a Liga elnoke az MTI-nek kifejtette: nem ért
egyet az egykulcsos adérendszerrel, mert ezzel a kormany torol-
te a személyi jovedelemaddzas rendszerébdl a szolidaritas elvét,
ami a fejlett nyugat-eurépai tarsadalmakban mindeniitt 1étezik.
Hozzatette: csak a keleti, posztkommunista orszdgokban van
ilyen tipusu addverseny, csak ezekben az orszdgokban vezettek
be egykulcsos adérendszert.

A szakszervezeti konfoderacio elndke leszogezte: sajndlatosnak,
egyben jogellenesnek tartja, hogy nem volt egyeztetés az Orszdgos
Erdekegyezteté Tandcsban a torvényjavaslat beterjesztése el6tt.
Megjegyezte, hogy mar az el6z6 kormany komoly 1épést tett az egy-
kulcsos addrendszer felé azzal, hogy az als6 kulcs hatarat 5 millié
forintra tette, hiszen alig maradtak, akik a felsé kulccsal adéznak.

Osszeallitotta: v.f.
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Van, ahol elismerik azt, ami jogos!

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
Renddér-fokapitanysag vezetGje szak-
szervezetiink megkeresése nyoman
egyéni megallapodasok megkotését
helyezte kilatasba a szolgalati kutyat
sajat tulajdoni gépjarmiivel szallité
kutyavezetok Kkoltségeinek megtérité-
se érdekében.

Az idén nydron peren kiviili egyez-
ség megkotésével sikeriilt érvényt sze-
rezni egy kollégank, egyben tisztségvi-
seldnk jogvitds tigyében, aki a szolgdlati kutydja szolgdlati érdekd
szallitdsa céljabdl tortént sajat gépjarmii haszndlataért kizardlag a
személyi jovedelemadordl sz6l6 torvény szerinti 9 Ft/km koltség-
téritésben részesiilt, a fenntartdsi koltségeket azonban nem téritette
szdmdra a munkdltat6. A szolgdlati panasz a rendSrségi belsd jog-
orvoslati eljardsban sajndlatos médon elutasitdssal zarult, ezért

birésdghoz fordultunk, azonban még az érdemi tdrgyaldsok meg-
kezdése el6tt a munkaltaté — kordbbi dontését feliilbirdlva — peren
kiviili egyezség megkotésével rendezte jogos kovetelésiinket. Az
egyezségre tekintettel a per megsziintetésre keriilt.

Mivel a jogvita alapjat képezd jogeset a Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyei Rendor-fékapitanysdg dllomanyabdl mas kollégdkat
is érint, az Ujabb szolgdlati panaszok benyujtdsanak elkeriilése ér-
dekében észak-alfoldi régidelnokiink a kollégdk jogos anyagi igé-
nyeinek jogvita elkeriilésével, visszamen&legesen torténd rendezé-
sét kezdeményezte a f6kapitdnysdg vezet§jénél.

A megyei rend6r-fékapitdnysag vezetGje az érintett kollégdkkal
megallapodds megkotésére tett igéretet, az APEH norma szerinti
koltségtérités biztositdsdra vonatkozdan.

Bizunk benne, hogy a f6kapitdnyi igéret rovid id6n beliil valéra
vilik, és a kollégdk az idGigényes jogi procedura elkertilésével jut-
nak hozza jogos jarandésdgaikhoz.

dr. Varga Marianna jogasz

Jogaszainknak igazuk volt: alkotmanyellenes a Kiilonado!
OROMRE MEG SINCS OK, MIVEL A KORMANY NEM ENGED!

Az Alkotmdnybirésdg a 2010. oktdber 26-4n ki-
hirdetett hatdrozatdval visszamendleges hatéllyal
megsemmisitette a Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-
zet altal is tdmadott kiilonadot bevezetd torvényi
rendelkezést. Mint ismeretes az augusztusban ki-
hirdetett 2010. évi XC. torvény szerint a jogvi-
szony megsziinésével kapcsolatban kifizetett, 4l-
lami forrasbol szarmazoé végkielégités, a felmentési id6 munkavég-
z¢€si kotelezettséggel nem jard részére esd dtlagkereset és a targy-
évet meghalad6 szabadsdgmegvaltds cimén folydsitott Osszeg 2
millié Ft-ot meghaladé része utan 98 %-os kiilonadé megfizetését
irta el6. A nagy kozfelhdborodast kivalt6 torvényi rendelkezéssel
szemben kozel szdz beadvany érkezett az Alkotmanybirdsaghoz —
koztiik az FRSZ-€ is — melyek tekintetében a taldros testiilet még
az ado befizetési kotelezettség bedllta el6tt dontott.

Az AB hatdrozatdval alkotmdnyellenesnek nyilvédnitotta a 98
szédzalékos kiilonadot és a torvényt visszamendleges hatéllyal meg-
semmisitette. A testiilet szerint a kiilonaddrdl szol6 torvény vissza-
hat6 hatdlya nemcsak a j6 erkolcsbe iitk6z6 mddon juttatott jove-
delmekre vonatkozik, hanem olyanokra is, amelyek torvényi el6-
irds alapjan, alanyi jogon jarnak.

Az 6rom korai volt — a kormany nem enged!

Az igazsdgossig és a jogbiztonsdg gybzelmének azonban sajnos
nem sokdig oOriilhettiink! A kormdnyzati tobbség ugyanis néhany
ordaval az Alkotmdnybirésdg dontésének bejelentése utan djabb al-
kotményozasi dmokfutdsba kezdett! Lazar Janos fideszes frakcio-
vezet§ bejelentette: kezdeményezik az alkotmdny mddositdsat,
hogy azok a kérdések, amelyekrdl nem lehet népszavazast tartani,
keriiljenek ki az AB hatdskorébdl. A hatdlyos Alkotmdny szerint
koltségvetési kérdésekben, az adok, illetékek, vdmok kozponti sza-
balyozasat érintéen nem lehet orszdgos népszavazdst tartani. Ezt
kiegészitenék a jarulékokkal, igy a jov6ben ezekben a kérdésekben
az AB-nak nem lenne mddja, hogy alkotmanyossagi feliilvizsgalat-
tal éljen. ,,Ha a nép nem donthet egy kérdésben, akkor nincs joga
az Alkotmdnybirésdgnak sem”- indokolta a javaslatot Lazar. A
frakcidvezet$ azt is bejelentette, hogy a 98 szdzalékos kiilonad6rol
sz6l6 szabdlyokat, amelyeket a taldros testiilet megsemmisitett,
valtozatlan tartalommal jra benyujtjdk a parlamentnek! Mindez
azt jelentené, hogy az egyszer mar alkotmdnyellenesnek {télt tor-
vényt az AB masodszor mar meg sem vizsgalhatna!

Tiltakozas a hatalmi arrogancia ellen!

A bejelentés driasi felhdboroddst valtott ki mind a jogdsztarsa-
dalom, mind az érdekképviseleti szervek korében. A LIGA Szak-
szervezetek kozleményében leszogezte, hogy cinikusnak és elfo-
gadhatatlannak tartja azt, hogy a kormany az Alkotménybirdsig

hatdrozatdval szembemenve, tjra, véltozatlan formdban terjeszti az
Orszaggytilés elé a 98%-os kiilonadordl szolé torvényjavaslatot.
Teszi ezt rdaddsul az immar szokdsava valt médon, egyéni képvi-
sel6i inditvanyként, ezzel prébalva teljes mértékben kikeriilni min-
den szakmai egyeztetést, amellyel pedig mar az els§ alkalommal
elérhetd lett volna, hogy a torvény életbe 1épjen, alkotmdnyos le-
gyen, és tdmogassdk a szakszervezetek is.

Hiszen nem a torvény eredeti célja ellen tiltakoznak a munkaval-
laléi érdekképviseletek, hanem a térvény azon része ellen, amely le-
het6vé teszi, hogy ne csak az érdemtelentil tizmillikat zsebre tevd
~menedzserek” fizessék vissza ezt a pénzt, hanem olyan kozfeladato-
kat ellatd, évtizedeket leszolgdlt emberek is, akiknek torvény szerint,
kollektiv szerz6dés szerint, és a j6 erkolcs szerint is jarna ez a pénz.
A LIGA Szakszervezetek aggodalommal figyeli a demokratikus fé-
kek és ellenstlyok rendszerének szisztematikus felszamolasdt, igy az
Alkotmanybirésag és a népszavazds intézményének jogkorszikitését,
vagy a szocidlis parbeszéd érdemi miikodtetésének leépitését.

Tarsadalmi nyomasra a kormany enged is meg nem is!

A tarsadalmi felhdborodas lattdn a kormdnypart utélag mégis-
csak targyaldasztalhoz iilt a szakszervezetek képviselGivel. Az
egyeztetéseken az FRSZ képviseletében fétitkarunk is részt vett.
Ezt koveten Lazar Janos az Orszdgos Kozszolgilati Erdekegyez-
tetd Tandcs (OKET) iilésén bejelentette, hogy az eredeti elképze-
1ést6l eltérben azt javasolja, emeljék fel a 98 szdzalékos kiilonad6
osszeghatarat 3,5 millié forintra, amelybe a szabadsagmegvaltds
nem tartozna bele. Nem terjedne ki az addfizetési kotelezettség
azokra, akik nyugd{jba vonulnak. Az dllami és dnkormdnyzati ve-
zetdk, valamint az dllami és onkormdnyzati cégek vezetSi esetében
azonban megmaradna a kiilonadé 2 millié forintos Osszeghatara a
szabadsdgmegvdltdssal egyiitt. A kiilonadét 6t évre visszamendleg
kellene megfizetni.

Az OKET munkavallaléi oldala nevében Fehér Jozsef kozolte, al-
laspontjuk szerint a szabadsdgmegvaltds mellett a felmentési id6re
jaro juttatdsoknak is ki kellene kertilniiik a 98 szdzalékos kiilonadd
hatdlya aldl. Az oldal az &t évre visszamendleges hatélyt elutasitotta.

A frakcidvezet§ azt is bejelentette, hogy ,.finomitani” kivdnnak
az Alkotmanybirésdg jogkorét korlatozo javaslatukon is, melyrdl
késdbb sziiletik dontés.

Lapzartank id6pontjdban itt tartott a torténet. Ne lep6djon meg
azonban senki, ha djsdgunk kézhezvételekor mar teljesen 4j kon-
cepciokrol vitdznanak. Ebben a ,,sz€p 1j vilagban”, ahol az alkot-
manyt a kormdnyzati tobbség olyan gyakorisdggal mddositja, mint
mas a zoknijat cseréli, és ahol egyéltalan felmeriilhet egy o6t évre
visszamend&leges hatdlyd addbeszedés gondolata, barmi és annak
az ellenkezgje is megtorténhet!

v.f.
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Kezdeményeztiik a devizahitelek cafetéria keretbol valo
torleszthetoségének biztositasat

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet ta-
mogatja a Cafetéria Egyeztet6 Tanacs
azon javaslatat, mely a személyi jovede-
lemadordl sz6lé torvény modositasaval
tenné lehetGvé a lakashitelek egy részé-
nek adémentesen béren kiviili juttatas-
bél valé torlesztését.

A gondoskodé munkaltaték gazdasdgi
és humdn vezet6ibdl alakult Cafetéria
Egyeztet6 Tandcs olyan javaslattal llt elS, hogy a személyi jovede-
lemaddrdl sz416 torvény médositdsdval vissza nem téritendd lakdsta-
mogatds formdjaban legyen a munkaltatok dltal adomentesen juttat-
hat6 a devizahitelnek az a része, amely az eredeti torleszt6részlet és
a jelenleg fizetendd torlesztérészlet nagysdga kozott van. Ez a tor-
lesztési timogatds a munkdltatdi cafetéria-keretbdl szdrmazna, és ha
a munkavdllalé ezt vdlasztja, akkor adémentesen befizethetné a
munkdltat6i pénzt a sajat devizahitelének torlesztésére.

Az illetmények befagyasztdsa, a kordbban adémentes juttatdsok
megaddztatdsa és a gazdasdgi valsag egyéb hatdsai kovetkeztében
a cafetéria juttatdsok elveszitették eredeti céljukat. A munkavalla-
16k bevételeik csokkenése és kiaddsaik novekedése miatt a még
megmaradt cafetéria juttatdsok koziil azokat részesitik elényben,
melyeket megélhetési koltségeikre tudnak forditani. Ezért olyan
népszerll a meleg étkezési utalvany, és kevésbé példaul az tidiilési
csekk, vagy a nyugdij- és egészségpénztari timogatasok. A nyara-
lasra évek ota el sem juté munkavallalok a jelenlegi rendszerben
gyakran arra kényszeriilnek, hogy a jobb hijan igényelt tidiilési
csekkjeiket egy masodlagos, illegélis piacon készpénzre véltsdk €s
igy egészitsék ki a napi megélhetéshez sziikséges forrasaikat.

Az arfolyamvaltozdsok miatt nehéz helyzetbe keriilt lakdshitele-

sek megsegitésére iranyulé kormanyzati intézkedések ez ideig nem
csokkentették érdemben az érintettek terheit, a napvildgot latott po-
zitiv javaslatok megval6sitdsanak pedig a koltségvetés dllapota szab
gdtat. Ezzel szemben a devizahitel-torlesztés adémentes béren kivii-
li juttatasbol vald finanszirozasa sem a koltségvetés, sem a bankok
szamdra nem jelentene tobblet kiaddst, mivel annak fedezetét a
munkdltatok altal egyébként is biztositott cafetéria keret biztositana.
A javaslat elfogaddsa csokkenthetné a fizetésképtelenné valo ado-
sok szdmit, ezdltal mérsékelné a bankok és a koltségvetés terheit is.

Mindezek alapjan az FRSZ a Beliigyi Erdekegyeztet6 Tandcs
(BET) novemberi iilésén kezdeményezte, hogy a kormény a személyi
jovedelemadordl szol6 torvény médositdsdval teremtse meg annak le-
het6ségét, hogy munkavallalk cafetéria keretiik terhére adémentes
béren kiviili juttatast igényelhessenek lakashiteliik azon részének tor-
lesztésére, mely az drfolyamvéltozdsok kovetkeztében meghaladja a
hitelfelvételkor megdllapitott eredeti torleszt6részlet dsszegét.

A BET november 5-ei iilésén sajnos nem sikeriilt kézzel fogha-
té eredményt elérniink. A lakdscéld munkdltatéi tdmogatasrol szo-
16 BM rendelet mddositdsdra irdnyul6 kezdeményezésiinket ugyan-
is bar a minisztérium képviseldi is méltdnyoltdk, de annak realiz4-
lasara allaspontjuk szerint nincs méd, mivel a hitelképességet a
pénzintézetek a munkdltaté dltal adott timogatds esetében is vizs-
gdljak. Az iilésen kezdeményeztiik azt is, hogy a BM tegye meg a
sziikséges intézkedéseket a javaslat realizdldsa érdekében. Dr.
Felkai LdszI6 ur a kérdés érdemi megvitatdsat a Cafetéria Szabaly-
zattal kapcsolatos targyaldsokig elnapolta. Ugyanakkor {géretet tett
arra, hogy az emlitett okbdl torténd illetményelSleg felvétel bizto-
sitdsanak lehetGségét a minisztérium megvizsgélja, és annak ered-
ményér6l 30 napon beliil {frasban tdjékoztatja a szakszervezeteket.

v.f.

Jar-e halalunk esetén a sziiloi nyugdij?

E kérdés persze tigy lenne helyes, hogy kapnak-e a sziil6k barminemi
kedvezményt, azért mert fitk hivatdsosként halt meg. A rendérség al-
tal sokat hangoztatott Hszt. 3. §-dnak lehet-e végre valamilyen kedve-
70 kovetkezménye is, vagy pusztan ebbdl mindig csak a terhek és a ko-
telezettségek birnak jelentdséggel?

A kérdés akkor meriilt fel, amikor egy kollégank halalat kovetden
az édesanyja megkeresett minket, s fia haldldnak kovetkezményeir6l
kért felvilagositast. Természetesen egy ilyen beszélgetés soran sok
minden széba keriilhet, igy példaul a felelsok szamonkérésének lehe-
toségei, a kegyeleti gondoskodas fajtdi, a kartérités mértéke vagy ép-
pen a sziil6i nyugdij. Ez utébbi értelmezése kiilondsen nehéz, s megité-
lése vitds az ORFK és a szakszervezetiink kozott.

A kérdés azért 1ényegbevagd, mert a Tarsadalombiztositdsi Nyugel-
latasrol szol6 torvény 58. § (1) bekezdése szigoru feltételekhez koti a
sziil6i nyugdijra valé jogosultsagot, akkor, amikor kimondja, hogy szii-
161 nyugdijra csak az a sziil§ jogosult, akinek a gyermeke az dregségi,
illetve rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 megszerzése
utan vagy oregségi, illetve rokkantsagi nyugdijasként halt meg, €s:

a) a sziilé a gyermekének haldlakor rokkant, vagy a hatvanotodik
életévét betoltotte, €s

b) a sziil6t a gyermeke a haldlat megel6z6 egy éven at tilnyomo
részben eltartotta.

A Hszt. 181.§ (3) bekezdése alapjan azonban az (1)-(2) bekezdés
szerinti nyugellatdsok esetében (igy a sziil6i nyugdij esetében is) a tar-
sadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, vala-
mint e szolgaltatdsok fedezetérsl sz616 1997. évi LXXX. torvény (a to-
vabbiakban: Tbj. tv.), a tarsadalombiztositdsi nyugelldtasrol sz6lo
1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny. tv.), valamint a ma-
gdnnyugdijrol és a magdnnyugdijpénztrakrél szolé 1997. évi

Ujabb nyert per megbizas targyaban

A Székesfehérvari Munkatigyi Birésag megbizasi dijat itélt meg azon jar6r beosztasban dolgozé tagunk
iigyében, akit a munkdltatéja, jelen per alperese baleset-helyszineld beosztdsban foglalkoztatott oly
moédon, hogy részére megbizasi dijat nem folydsitott. Az alperes elismerte, hogy a tobb éves baleset-
helyszinel6i foglalkoztatds soran legaldabb fél évig a tagunknak egyediil kellett ellatnia a baleset-
helyszineldi feladatokat. A birésag ezért tobb, mint fél millié forintot {télt meg tagunk szdmadra.

LXXXII. torvény (a tovabbiakban: Mny. tv.) rendelkezéseit az e tor-
vényben meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni.

Allaspontunk szerint ezért elsédlegesen is a Hszt.-t, mint specialis
jogszabalyt kell értelmezni, s csak kifejezett jogszabalyhely hidanyaban
kellene az dltalanos szabdlyokat alkalmazni. A Hszt. 187. § (1) bekez-
dése alapjan azonban a hivatdsos dllomany tagja vagy a hivatasos allo-
manybol nyugallomanyba helyezett személy elhaldlozdsa esetén dzve-
gyének (€lettarsanak) 6zvegyi nyugdij, gyermekének arvaellatas, szii-
16jének sziil6i nyugdij jar. A Hszt. tehat nem hallgat a sziil6i nyugdij-
rol, nem teszi semmilyen egyéb feltételtsl fiiggdve e jogosultsdgot, s az
altaldnos szabdlyokhoz képest a hivatdsos jogviszonnyal jaré tantorit-
hatatlan htiség, bator helytdllas és nagyobb aldozatvallalds elismerése-
ként kotelezd erdvel rendelkezik a sziil6i nyugdijra val6 jogosultsagrol.

Mindezeket figyelembe véve tehat, dlldspontunk szerint az elhunyt
hivatdsos sziilgjét az altalanos feltételek teljesiilésétol fiiggetleniil is
megilleti a sziil6i nyugdij!

dr. Tordai Gabor jogtanacsos

A Hszt. 3 §-a az aldbbiakat rogziti:

(1) A szolgdlati viszony az dllam és a hivatdsos dllomdny tagja
kozott létrejott kiilonleges kozszolgdlati jogviszony, amelyben mindkét
felet a sajdtos szolgdlati koriilményeknek megfeleld, e torvényben és
mads jogszabdlyokban meghatdrozott kotelezettségek terhelik és jogo-
sultsdgok illetik meg.

(2) A hivatdsos dllomdny tagja a szolgdlati viszonybol fakado ko-
telmeit - a fegyveres szerv rendeltetés szerinti feladatainak megvaldsi-
tasa érdekében - onkéntes vdllalds alapjdn, élethivatasként, szigorii
fiiggelmi rendben, életének és testi épségének kockdztatdsdval, egyes
alapjogai korldtozdsdnak elfogaddsdval teljesiti.”

dr. Mata Anett jogasz
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A Rend6rségi Erdekegyezteto
Tandcs (RET) szeptember 13-ai
iilésén az ORFK megbizott
oktatdsi igazgatdja tdjékoztatast
adott arrdl, hogy a kozelmdltbeli
' ) * beliigyminiszteri dontés értel-
mében 2010. janudr 1-jétGl a jelenlegi II. éves rendészeti szak-
kozépiskoldsok probaid6 kikotésével hivatdsos dllomdnyba keriilnek
kinevezésre.

A bejelentés nyomdn szamos kérdés fogalmazddott meg az érin-
tettek részérdl, melyeket még szeptember végén az ORFK Oktatési
Igazgatésagara tovabbitottunk. Egyebek kozt kérdésként meriilt fel
az, hogy a prébaidGs idGszakot csak a Készenléti Rendérség
budapesti egységénél lehet letolteni vagy a KR valamely vidéki
bevetési osztdlyanal is. Az utazds miatt ez utébbi megoldas nyilvan-
valéan kedvez6bb lenne a tanuldk szdmara. Felmeriilt tovabbd az
utazasi bérlettel torténd ellatas, illetve a MAV utazasi kedvezmény
biztositasanak kérdése is. Ugyancsak lényeges tudni, hogy a
probaidds kollégak milyen szolgélati id6 rendszerben fognak szol-
galatot teljesiteni, illetve, hogy a végleges kinevezési helyiikre
vonatkozéan mikor kapnak majd tajékoztatast. Az ellatdsra

Beindul a Készenléti Rendorség ,keltetoje

vonatkoz6 kérdések ugyancsak felmeriiltek, mint példdul, hogy ha
szolgdlat utdn - ha nem tud hazautazni a kolléga - milyen szill4sle-
het&ség lesz biztositva szamara és mennyiért, illetve, hogy a szakmai
képesitd vizsga soran ki fizeti a szallasat, ellatasat, utazasat a vizs-
gaz6 probaidds kolléganak. Tisztdzandé az is, hogy mivel a Hszt.
értelmében a renddr szakképesitéssel nem rendelkezk részére 12
hénap probaidét ir el§ a jogszabaly, amennyiben a szakkozépiskolai
végzettséget 5-6 honap elteltével megszerzik a fiatal kollégak, akkor
sor keriil-e a véglegesitésiikre.

A szeptemberi RET iilésen az ORFK megbizott oktatdsi igazgatdja
arra is igéretet tett, hogy a 2011. februar 1-el tervezett civil életbdl
kozvetleniil hivatasos allomdnyba torténd felvétel és képzés rés-
zleteirdl {rasos tajékoztaté anyagot bocsajt a szakszervezetek ren-
delkezésére.

A kérdésekre vilaszt, illetve az igért tdjékoztatd anyagot lapzartdig
nem kaptunk az ORFK Oktatdsi Igazgatésagatol, ezért arrdl a
Rendorseg1 Erdekegyezteto Tandcs (RET) novemberi soros iilésének
keretében is tdjékoztatdst kériink. A fejleményekrdl a RET iilésrél
sz016 fotitkari tdjékoztatoban, illetve a RET iilésr6l késziilt kiilon
cikkben szamolunk be.

dr. Varga Marianna jogasz

Elvalt sziilok figyelmébe: a gyermektartasdijrol

A cikk cimének megfogalmazédsakor eltdp-
rengtem azon, hogy a cimben a sziil6kre,
vagy kifejezetten az apdkra utaljak-e. A
hazai viszonyok kozott ugyanis szinte ki-
vétel nélkiill az édesanyandl helyezik el a
gyermeket, mert a tradiciondlis elképzelés
szerint, amelyet a birésagi gyakorlat is bs-
szen tamogat, az anyaknal biztositottabb a
gyermek lelki-, értelmi- és testi fejlédése.
Ezért a gyermektartdsdij fizetésére elsgsor-
ban az apdk a kotelezettek. Kiilon tanul-
many szélhatna arrdl, hogy helyes-e ez az
i altalanositas, vagy indokolt lenne mindkét
sziil6t alaposan megvizsgdlni, és elbitélet nélkiil a gyermek nevelé-
sére alkalmasabb sziil6t kijelolni a gyermek dllando feliigyeletére.
Nem lehet kétséges, az utdbbit timogatom.

Az éltaldnositds nem pusztian a gyermek elhelyezésénél, hanem a
gyermektartdsd{j megdllapitdsdndl is komoly hiba. A jogszabélyokat
a tipikus helyzetek rendezésére irjak, és a megszokottdl eltérd élet-
helyzet komoly fejtorést okoz a sorozatgyartashoz szokott jogalkal-
mazasnak. A jogszabdly és a birdsagi gyakorlat szerint a gyermek-
tartdsdij mértéke a havi jovedelem 15 és 25 %-a kozotti 0sszeg. Ezért
a legtobb esetben a tartdsdij mértékét a jovedelem 20%-dban éllapit-
jak meg, ahelyett, hogy gondosan mérlegelnék a felek helyzetét.

Arra ismét csak a kozlés sziikGs keretei miatt roviden térek ki,
hogy miként tud dj életet kezdeni a gyermektartdsdij fizetésére ko-
telezett, ha fizetésének negyedét - két vagy tobb gyermek esetén
akdr a felét - tartasdijként levonjak. Mindkét sziil6 helyzete retten-
téen nehéz, és a gyermekek nevelése nagy anyagi terhet is jelent,
de tapasztalatom szerint a gyermektartdsdij fizetése a kotelezettet
altalaban teljesen ellehetetleniti. Ugyanakkor nem ritka, hogy szii-
16 nem fizeti becsiilettel a gyermeke tartasat, kiilonb6z6 mddsze-

Pernyertesség étkezési
utalvany iigyben

A Miskolci Munkaiigyi Birésag
alaposnak taldlta keresetiinket,
ezért tobb, mint szazezer forintot
itélt meg azon hivatdsos alloma-
nyd tagunk szdmdra, aki a gyes

1000

e e o alatt nem kapta meg az étkezési
.._""“".;_"_"-J_’-_'E__.__._so_df_mﬂ% utalvanyait. A Hszt. 2010. el6tti

szabalyozasa szerint az étkezési
utalvdnyra valé jogosultsdg a hivatdsos szolgédlat fenndlldsdhoz kotd-
dik, nem pedig a munkavégzéshez, igy jart a gyermekgondozas idejére
is. Jelenleg a Hszt. igy rendelkezik, az étkezési utalviny csupan adha-
to juttatas.

dr. Mata Anett jogisz

rekkel — példdul bejelentetlen munkdval - kibujik a fizetési kotele-
zettség aldl, ami éppuigy visszds, mint a tilzott 6sszegl tartdsdij.

Ismeretes, hogy Jogsegélyszolgdlatunk a polgdri, csaladi jogi
iigyekben is segitséget, képviseletet nydjt. Ennek keretében szamos
iiggyel taldlkoztam, a legutébbi pedig iskolapélda lehetne, amely-
ben a tagunkat sikerrel képviseltiik. A tagunk élettarsi kapcsolata-
bdl egy gyermek sziiletett, de a kapcsolat megromlott, és a felek
megéllapodtak abban, hogy a gyermek az édesanydndl lesz elhe-
lyezve, és a tagunk a jovedelme 20%-ét, de legalabb havi 20.000,-
Ft-ot fizet részére tartasdijként. Az édesapa 1j kapcsolatabol hdzas-
sag jott 1étre, és tjabb gyermeke sziiletett.

A kordbbiakban vallalt gyermektartasdij csokkentése céljabol
inditottunk keresetet. A birdsagon részletesen bizonyitottuk, hogy
Iényegesen megvaltozott az apa helyzete, mert hdzassdgot kotott,
masodik gyermeke sziiletett, és kiaddsai is nagymértékben megno-
vekedtek lakaskolesone miatt. Hivatkoztunk arra is, hogy a %-os
megallapitas alapjan a 20.000,-Ft-os alaposszeg jellemzSen dupla-
jat fizeti, mert beosztdsdbdl eredéen rengeteg tulszolgdlata van,
amelyet szabadid6ben mar nem tudnak megvaltani. A tdlszolgélati
dijazdsbol pedig nem indokolt tartasdijat fizetni, mert az az érintett
egyéni szorgalman alapul, amellyel elsGsorban jelenlegi csalddja
boldoguldsét kivanja elémozditani, hiszen annak idejét is ,,t6liik
veszi el”. Az els6foku birdsdg elutasitotta az apa keresetét, elismer-
ve, hogy lényeges valtozdsok torténtek az életében, de azokra a bi-
résdg szerint el6re szamitani lehetett, ezért nem indokolt a tartasdij
csokkentése. Az itélettel szemben fellebbeztiink, és a megyei bird-
sdg a tilszolgdlatra torténd hivatkozdsokat osztva helyt adott a ke-
resetiinknek, a gyermektartdsdij mértékét 15 %-ra leszallitva.

A perbeli példa gyakran felmertiilhet, abbdl dltaldnos kovetkez-
tetések is levonhatdk, de nincs két azonos ligy, ezért ha kérdés me-
riil fel, fordulj bizalommal Jogsegélyszolgdlatunkhoz.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

Kedvezdobb Vodafone tarifak
a LIGA flottaban!

A napokban aldirtuk a Vodafone-val azt a szerzddést,
melynek eredményeként az FRSZ flotta tagjai november kozepétél a korabbiaknél
kedvezébb tarifékat biztosité LIGA flotta eldfizetést haszndlhatjak. A dijtételek ked-
vezd vdltozésa mellett tovabbi pozitivum, hogy a kordbbi négy helyett mér 6 el6-
fizetést lehet fejenként vésdrolni, tovdbbd a korabbi 20 ingyenes sms helyett a
véltast kovetden mdr 40-et lehet felhaszndlni.

A tarifacsomag valtas automatikusan torténik, az eldfizetének kiilon tennivaldja
nincs. Az érintett tagsagunkat a Vodafone sms-ben értesiti a flottavaltasrol. A flottan
beliili ingyenes beszélgetés lehetdsége fennmarad, de néhény szaz forintos tobblet
vallaldsa esetén az kiterjeszthetd a LIGA 100 ezres tagsagdra is.

Tovabbi részletek az FRSZ honlapjén, valamint tagszervezeti tikarainktol tudhato meg.

O

vodafone




Humor, rejtvény 2010/9. szam FRAaSZ

Idézetek rendorségi
jegyzokonyvekbol 2

,»Verekedéshez kiildtek ki, ahol a szdmbeli folényben levs gyand- A szomszédok szerint a hulla még reggel Osszeveszett a feleségé-
sitottak elkiildtek melegebb éghajlatra. En elmentem, majd az er6-  vel, majd az egész napot kocsmazdssal toltotte.”

sitéssel visszaérkeztem a helyszinre.” o o . .
,»A baleset idején a szabalysért6 sof6r mellett a gépkocsiban egy idegen

» Tetten értem, amint az intézeti szokevény a padon fekve csavargott.” 15 is tartézkodott. A helyszinen megjelent a balesetet okoz6 férfi felesé-
,»A bejelentd szerint hdtulrél megnyomtédk a feleségét a kordton.” ge, aki tudomdsul vette, hogy a férfit konny( sériiléssel szdllitottak kor-

) ) ) hézba, majd azt mondta, ha hazajon, otthon stlyos sériilései is lesznek.”
A helyszint biztositottam, ahol a bizottsdg egy emberi bélsarral

szennyezett nadrdgot, valGjdban szaros gatydt talalt.” ,,Gyanusitott a husdng felemelése dltal elkovetett hivatalos személy
elleni er6szak kisérletének vétését kovette el, tekintetbe véve, hogy a
szolgalati sapka kétséget kizardan a hivatalos személy fején helyez-
kedett el, ami a felemelés kovetkeztében a foldre esett. Ezek utdn a
helyzet gumibot alkalmazasdval megnyugtatdan rendezésre keriilt.”

Eszrevettem, hogy az el6dllitott a himvesszejével szennyezi a kémye-
zetét. Felszolitdsomra felém fordult, testrészét 16bdlta. Felszolitottam a
cselekmény befejezésére, mire nyomatékosan felkindlta nemi szervét ét-
kezési célokra, amit kérek sulyosbito koriilményként figyelembe venni.”

A feljelents szerint a mezteleniil napoz6 nudistdkat korbevették és A gyantsitott gépkocsijaval a kozség belteriiletén eliitétte a vele azo-
j6l megruhdztdk.” nos irdnyban haladd, ismeretlen személy 4ltal hajtott kerékpdrost.”
,»A lakdsdhoz tartozé gardzsban egy hdzilag eszkabdlt pisztollyal AB. ., Az elkovetd vékony, csenevész, nagyfeji, a sértettek elmonddsa
egy esetben haldntékon 16tte magat majd a helyszinen elhaldlozott”. szerint leginkabb E.T-re emlékeztetd, fiatal férfi.”

Vizszintes: 1. Megfejtend§ 1. (zart betiik: E, O, Z, T)
12. Kikotégat 13. Azonos bettik 14. Nem ezt 15. Kiiité-
ses gy6zelem 17. Beismer 20. Nem ki 21. Vértanuk va-
rosa 23. Katona felszerelése 26. Félig akar! 27. Tartal-
matlan 28. Kérmolok 29. Barmely személyt 31. Rakd
33. Id6szaka 34. Folébe szor 36. N6zi 38. Hullamsdv 39.
Taplalkoztak 40. Meddl 41. Varr6gép tartozéka 43. Kép-
zelhette 45. Esztend6t 46. Muzsika 47. Atmoszféra 48.
Alacsonyabb rendd 50. Folfelé mozdit 52. Vetni kezd!
53. Unnep elétti nap kései ideje 55. Libahang 56. Nagy
szinésziink volt (Lajos) 58. Mobiltelefon 59. Tulajdonod
Fiiggoleges 1. Ravaszdi 2. N.M. 3. Hajitsd 4. Gyilkola
5. Hatldbdak réme 6. Borbetegség 7. Sziikséges 8. U.E.
9. Dalolni kezd! 10. Agancsos allat 16. Kerek id6pont-
ban 18. Ecetsav séja 19. Legyen erdd hozza 22. Barmer-
re 24. Szaporan 1ép 25. Fontam 27. A negyedik felmend
29. Heveny, rohamos 30. Helyrag 31. Nézése 32. Plakett
35. Megvasarolhaté 37. Nagyon fél 39. Kései napszak
40. E.E. 42. Téncos, zenés el6adds 44. Hélium vegyjele
45. Koszoriils 46. Lagerlot keresztneve magyaros {rds-
sal 48. Megfejtendé 2. (zart betiik: R, I, P, N) 49. Rak
50. Ebben a kozben is jartak a magyarok 51. Mocsar 54.
53 54 55 S.I.LL. 57. El Salvador autéjele 58. G.S. 60. Azonban

15 |16 17

20 30

33 34

49

57 58 59 50 A helyes megfejték kozott FRSZ ajandéktargyakat
— polo, sapka, bogre — sorsolunk ki.

48

52

56
A megfejtéseket november 30-ig kérjiik a kozponti iro-
da cimére bekiildeni: 1133 Budapest, Pozsonyi 1t 56. L.
em. A boritékra kérjiik rairni: Rejtvény
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Generaciok Orszagos Talalkozoja

Ragyogd napsiités
és csalddias han-
gulat jellemezte az
idei  Generacidk
Orszéagos Taldlko-
z6jat Budapesten,
a IX. ker. Vagohid
utcai ORFK Ki-
képz6 Kozpont-
ban. A rendezvé-
nyen a ,fiatal”
nyugdijasok mel-
lett igazi veterd-
nok is megjelentek €s természetesen ott volt a jov6 nemzedéke is, baba-
kocsikban.

A hangulatot a szines és jol 0sszedllitott miisor tette igazan felszaba-
dultta. Fellépett a Rendori Ezred zenekara, a Gerida Lovagrend tanccso-
portja, az Arany Tamads és Tétpdl Szilvia operett kettds, Csaholczi Gusz-
tdv énekes, Anita énekesnd, Bodrogi Gyula, a Nemzet Mivésze, akik
szinvonalas el6addsokkal szérakoztattdk a nagyérdemi kozonséget.

Az FRSZ sator el6tt igen nagy volt a tomeg: nagymamadk, nagypapak
vitték a lufikat, a szines prospektusokat unokdiknak. A programok mellett
f626- és sportrendezvények tették igazdn mozgalmassd a napot. Szinte 4l-
landésult a sorban 4llds a gyerekek arcfestésénél és a Vérnyomésméréssel
kibovitett egészségiigyi tandcsaddson. Kozben sz6lt a sip a focibajnoksd-
gon és dorrentek a fegyverek a 16vészeten, elnyomva a teniszlabdak halk
puffandsait. A déli harangszé el6tt is élénk volt a forgalom az ,, éttermi ,,
satraknadl, ahol jo6izii bableves, tiditd vagy dobozos sor fogadta a nagyér-
demtit.

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet satranal Szél Jozsef elndk vezeté-
sével az aktivistak fogadtdk a ldtogatdkat. Satrunknal megjelent Lajtar J6-
zsef 1. vezér6rnagy, az Orszagos Rendor-fékapitdnysdg gazdasdgi féigaz-
gatdja, Meichl Géza, a Police Caritas kuratériumi tagja és dr. Révai Ro-
bert, az ORFK vezet§ szakorvosa. Délutdn a sportrendezvények ered-
mény hirdetésre, és a dijak dtaddsdra kertilt sor. A gyerekek nagy 6romé-
re a kiilonboz6 tamogatdoktol kapott rengeteg jaték és 21 kerékpar kertilt
kiosztdsra. J6 volt itt lenni és reméljiik jovore is taldlkozunk.

Pintér Istvan
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Vasaroljon kedvezébb dron késziiléket Gj eléfizetéssel
vagy hosszabbitsa meg meglévo elofizetését!
Az alinlat kétevea kesziil.ékhuséggel érvényes,
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Ijjabb téritésmentes
biztositasi alkusz-szolgaltatas
Csokkentheted biztositasi dijad
és tamogathatod a Police Caritas alapit-
vanyt is!

Az FRSZ és a Gyémanthaz Kft. kozotti egytittmtikodési
megallapodds alapjan tagjaink téritésmentesen vehetnek
igénybe kiilonbozd biztositdsi alkusz-szolgaltatasokat,
melyekkel csokkenthetik biztositasi dijaikat és tdimogathatjak
a Police Caritas Alapitvany kézhasznu, szocidlis
tevékenységét is. Aki szeretne a KGFB kampanyban
biztositot véltani, hasznélja a www.akotelezo.hu portalt.
Partneriink minden idén kotott szerz6dés utan - a Police
Caritas Alapitvany utjan — ezer forint timogatast nyujt a
kozelmultban tragikus koriilmények kozott elhunyt Telegdi
Zsolt posztumusz hadnagy 6zvegye részére.

A portalra torténd belépéshez az frsz2011 @freemail.hu
e-mail cimet és az frsz2011 jelsz6t kell beirni.
Tovabbi részletek az FRSZ honlapjén!

FRSZ
POKERBAJNOKSAGRA
JELENTKEZOK
FIGYELEM!
A VERSENY HELYSZINE:

LURDY-HAZ, MIAMI POKER CLUB
(1097 Budapest, Konyves Kalman korit 12-14. I. emelet)

MEGKOZELITHETOSEG:

A Lurdy héz a Lagymanyosi hid pesti hidfgjénél, a Konyves Kal-
man krt. és a Mester utca talalkozasanal helyezkedik el. Az au-
tosokat tagas nyitott parkolé és ingyenes garazs varja. Tomeg-
kozlekedési eszkozzel: az 1-es villamossal vagy a Ferenc krt. fe-
161 a 30-as villamossal érhetd el a Lurdy Haz.

A poker club az 1. emeleten talilhatd, az éttermektl balra a
KOFFEIN kavézoé és az IZEK HAZA étkezde kozotti folyoson
kell elindulni.

A VERSENY KEZDETE:
2010. NOVEMBER 27. (SZOMBAT) 13.00 ORA

A verseny kezdete elott mindenkinek regisztralnia kell!

A REGISZTRACIORA 12.00 ORATOL KERUL SOR!
A verseny zokkenomentes lebonyolitasa érdekében, a jelentke-
z0k nagy szamara figyelemmel kérjiik, hogy a versenyzdk a re-
gisztraciohoz sziikséges id6t is figyelembe véve pontosan
érekezzenek a helyszinre!

MINDEN INDULONAK JO LAPJARAST KIiVAN:
A SZERVEZO BIZOTTSAG




A
20 % --
kedvezmeény @
= FRSZ Tagoknak!

Ordmmel tdjékoztatjuk a tagsdagot,
hogy tovabb szélesitett ik
a REGIO JATEK Kft-vel
kotott megdllapoddasunkat,
gy az druhdzlanc nagykereskedéseiben
tagjaink tagsagi kartygj uk
felmutatasaval és a
titkaroknal elerheto vevokoddal
vasarolhatnak.

A forgalmazott termékek
skaldjaszeéleskory, jelenleg tébb, mint
30 000 fele
termeket forgalmaznak.
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