Mi nem csak beszéliink, tesziink is!
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Evzaré interji az FRSZ elnikével és fdtitkar-helyettesével 3-4. oldal
Il. fokon is veszélyes az NNYI 10. oldal
Kiemelheté melléklet: 2012. évi naptar és tisztségviseldi tablok
Szolgalati nyugdijasok figyelem!

Irany a strasbourgi birosag! 18-19. oldal
74 év utan eltorolték a szolgalati nyugdijrendszert! 19. oldal
Hiiségpénz biintetdeljaras alatt? 21. oldal

www.frsz.hu
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Az FRSZ Mikulas idén is
ellatogatott a Teve Palotaba

December 3-an a Renddrség Teve utcai palotajaban ismét oriasi gye-
rekhad sereglett dssze!

Tobb mint kétszazan jottek jott el azzal a nem titkolt céllal, hogy talal-
kozzon a Mikuldssal. -

A Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet BRFK-n, ORFK-n,
Készenléti Renddrségen és
Pest megyében miikods tag-
szervezetei élményekben gaz-
dag misorral kedveskedtek a [y
gyerekeknek, valamint az Sket |
kiséré sziil6knek.

Sebestyén Katja, a Csillag
sziiletik msor ismert sztirja
fergeteges j6 kedvre deritette a 2 : .
gyerekeket, nagy orommel tdncoltak a miivésznGvel, aki a Jodllzas nem min-
dennapi élményét is biztositotta szamukra! A felh&tlen szorakozds érdekében a
szervezOk tovabbi fellépokrdl is gondoskodtak. Horvath Alexandra egyenesen
a Megasztar 5-bdl érkezett a gyerekek kozz¢. Gyonyori dalokkal tette szineseb-
bé az iinnepséget. A Kaméleon Zumba és Fitness Tanccsoportban szerepld
gyerekek pedig hihetetlen kitartdssal mutattak be a nem mindennapi mozgas-
technikdkat: elmaradhatatlan volt a latintinc és a rock and roll bemutatd.

A szervez6k gondoskodtak réla, hogy gyerekarc festetleniil ne marad-
hasson, maszkirozé segit6ink nem is igen tudtak levegéhoz jutni, ugyan-
is az 6ket korbe vevd gyerekkoszord soha nem akart elfogyni. Csemeté-
ink az asztalokon elhelyezett kifestSk szinezésével, feny&fadiszként szol-
gdld télapok készitésével, valamint gyertya diszitéssel is elfoglalhattdk
magukat. Testkdzelbdl szemlélhették meg a népzenei hangszerek koziil a
citerat és a népi furulyat. Igen nagy érdekl&déssel és kivancsisdggal pro-
balkoztak a hangszerek megszdlaltatdsdval. Gyermekeink bepillantdst
nyerhettek a szakmai munkdba is, ugyanis ujj- és tenyérlenyomatukat az
érdekl6ddk rogzithették és hazavihették emlékbe.

Az asztalokon elhelyezett gyﬁmélcsﬁkkel szaloncukrokkal és tiditok-
kel csﬂlaplthattak éhségiiket és szomjukat a fellépSkkel torténd egylitt
tancolds sordn kimeriilt rendércsemeték.

Az tinnepségen megjelent tobb szdz gyerek kitarté hivé szavdra a Mi-
kulds is megérkezett mindenki nagy 6romére. A csomagok atvétele sordn
énekekkel, versekkel, valamint az éltaluk készitett rajzokkal kedvesked-
tek gyermekeink a Mikuldsnak.

Koszonjiik az 6nzetlen segitséget a foglalkoztaté asztalokndl helyet fog-
1al6 segitSinknek, a helyszini feltételeket biztosité kollégdinknak, valamint a
misor zokkendmentes lebonyolitdsaban részt vevd tisztségviselGinknek!

Zoltan Gabor BRFK megyei elnok

AJkara latogatott a Mikulas

Harmadik alkalom-
mal lepte meg - az
FRSZ tapolcai tag-
szervezet szervezé-
sében — a Mikulés
az ajkai kollégak
gyermekeit. A hdr-
mas évforduléhoz
stilszerien harom-
szoros létszdm is
dukdlt: 24 kisgyer-
mek viarta csillogd
szemmel a Télapot
a kapitdnysdg ta-

: ndcstermében. A
kicsiket természetesen sziileik is elkisérték. A vdrakozds perceit szinezés-
sel, kirako jatékokkal toltotték, és nem maradhattak el az ilyenkor szoka-
sos édességek, iiditGitalok sem. A Mikulds minden aprésdgnak hozott
ajandékot, s6t, szaloncukorbdl még a felndtteknek is jutott. Tobben a
gyermekek koziil szines kis miisorral, verssel, énekkel kedveskedtek ne-
ki. Az ajandék atvétele utan kivancsian bontogattak azt, vajon mit is rejt-
het a csomag, milyen és mennyi édesség van benne.

A kellemes délutdni tinnep lebonyolitdsdhoz, annak sikeréhez az Ajkai
Rendé6rkapitdnysdg, a kapitanysag tobb dolgozéja is hozzdjarult. Munka-
jukért nekik is koszonet jar.

h.i.

JON A TELAPO!

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet miskolci tagszervezete Mikulas iin-
nepséget rendezett 2011. december 5-én a Miskolci Rendérkapitanysag
tandcstermében, melyre szeretettel meghivta a Borsod-Abatij-Zemplén
megyei Rend&r-fokapitdnysdg valamennyi dolgozdjanak gyermekeit,
unokdit, keresztgyermekeit.

A Télap6 segi-
t6i december 3-4n,
napkozben, még
Budapesten  de-
monstraltak, majd
onnan hazatérve
bevasdrlé dtra in-
dultak. A mikulas
csomag Osszedlli-
tdsdhoz szakértd
segitségét vették
igénybe egy ne-
ves, csokolddé és
egyéb édesség ki-
vélasztdsban és fo-
gyasztasban élen- : S
jaré 12 éves személyében. Hozzaertese tuddsa a filmekbdl ismert
Gombdéce Arturéval, illetve Hakapeszi Makiéval felér, igy ezt az aka-
dalyt sikeresen vettiik, majd a chipsadénak hdla, pénztdrcankat meg-
konnyitve, de szép csomagokat dsszevalogatva egy idére megpihenhet-
tiink.

Ismét eltelt egy év, Gjra gyerekzsivajtdl volt hangos a kapitdnysag épii-
lete. A csemeték felfedezdutra indultak sziileik munkahelyén, majd meg-
szalltdk a tandcstermet, ahol izgatottan vartdk a Kalamajka babszinhaz
el6addsdban a Legkisebb Mikulas ciml mesejaték kezdetét.

A miivészek a Mikulds nagykonyvébdl varazsoltak els a szereplket (a
kicsik altal kedvelt kiilonboz6 allatfigurdkat). Az interaktiv mese keretében
a gyerekek is bevondsra keriiltek, énekeltek, dllathangokat utdnoztak. A leg-
kisebbek, de még néhany sziild is tatott szdjjal nézte a sikeres eldaddst.

A babjaték végén a gyerekek énekszéval vartdk a Télapot, aki hivasuk-
ra meg is érkezett. A batrabbak verssel, dalokkal koszontotték, majd min-
denki dtvehette tle az ajandékcsomagjat.

Asztalos Zoltan, az FRSZ miskolci tagszervezet titkara

Mikulasiinnepség Tapolcan

Hagyomdnyainknak megfelelGen idén is - nagy késziil6dés utdn — meg-
rendeztiik a Tapolcai Rend6rkapitdnysdg Mikulds innepségét. December
5-én délutan izgatott gyermeksereg lepte el a rend6rség tanicstermét, ko-
zel 40 aprésdg és az Gket kisérd sziildk, nagysziilék. A Télapé megérke-
zEséig siitemények, iiditsitalok, kiilonbozd szinezni valdk segitettek az
1d6t mulatni. A hangulatot kardcsonyi dalok fokoztdk.

A ,Nagysza-
kalld” megérkezé-
sét a gyerekek
orommel fogad-
tdk, majd csend-
ben vdrakoztak. A
Mikulds egyen-
ként, név szerint
szolitotta  Oket.
Tobben  verssel,
énekkel, sé6t, furu-
lyaszéval kedves-
kedtek neki. Az
ajandék atvétele
utdni 6rom hamarosan kellemes zsivajba ment 4t, kivdncsian bontogatta
mindenki a csomagjat. A gyermekek mellet a sziil6k is beszélgetésre val-
tottak, lathatéan jol érezte magat mindenki, kattogtak a fényképezdgépek,
mikodtek a kamerdk. A szervezSk — az FRSZ tapolcai tagszervezete — re-
mélik, sikeriilt néhény kellemes pillanatot emléket, percet szerezni min-
den jelenlévbnek, €s hogy jovére ismét lesz lehetGség a Mikulds
meghivésara...

h.i.



FRaASZ 2011/10. szam

Interju

A szakszervezeti mozgalom megosztottsaga

miatt jutottunk idaig
INTERJU SZEL JOZSEFFEL, AZ FRSZ ELNOKEVEL

Huszonkét évvel a Fiiggetlen
Rendér Szakszervezet megala-
kulasat kovetden olyan 1ij hely-
zettel kell szembesiilniink, me-
lyet korabban elképzelni sem
tudtunk. Napjaink f6 kérdése
mar nem arra iranyul, hogy
2011-ben milyen szinvonalon
teljesitettitkk a magunk elé Kitii-
zott célokat, hanem az: miként
tudunk megfelelni a jelen és a
jovo kihivasainak abban a szo-
rité helyzetben, amikor a szak-
szervezetek léte a tét — nyilat-
kozza lapunknak Szél Jozsef,

az FRSZ elnoke.

- Elnok tir valamennyi nyilatkozatdban kidllt a szakszervezetek
egyiittmitkodése mellett, dm ma mdr egyértelmii, hogy jobbito szdn-
dékii szavai nem taldltak termékeny talajra. Hogyan ldtja: a meg-
osztottsdg, a kozos fellépés hidnya miatt jutott el a mozgalom ad-
dig a szintig, amikor a hatalom mdr kénye-kedve szerint alakithat-
ja dt a munka vildgadt, az érdekvédelmi szférdt?

- A hatalmi elit az orszag egyetlen olyan tradiciondlis szervezett
erejének a felszamoldsdra késziil, amely képes lenne egyensilyi
szerepet betdlteni. Ugy litom: a szandékon til a legjobb titon ha-
lad, hogy ezt eredményesen végre is hajtsa. A szakszervezeti tagok
szdmdra nem jelent vigaszt, hogy a helyzetet elemz6 aktivistdk mar
hosszu id6 6ta jelzik: az 6sszefogds hidnya, az egyéni ambicidk su-
lyos karokat okoznak a magyar érdekvédelmi mozgalomnak. Most,
hogy ennek lehetdsége elérhetd kozelségbe keriilt, néhdnyan bizo-
nydra szembesiilnek szavaim igazsagaval.

A mai helyzetben még sarkosabban fogalmazok: 6ridsi felelds-
séget vallaltak fel és sulyos hibat kovettek el mindazok a dontési
pozicidban 1év6 vezetdk, akik egyéni utakat jartak és nem tettek
meg mindent a szakszervezetek egyiittmiikodéséért. Ez a sztiklato-
korlség sziikségszerlien és kivédhetetleniil vezetett a jelenlegi
helyzethez, amit én az érdekvédelmi mozgalom bukasaként élek
meg. Kiilonosen azért f4j6 mindez, mert nem valami 1j, kitaposat-
lan utrdl volt sz6. Ellenkezdleg - a torténelem sordn szdmtalan ese-
mény bizonyitotta, hogy az 6sszefogds hidnya bukdshoz vezet, mig
a kollektiv gondolkodds és a kozos cselekvés minden esetben ma-
gdban hordozza az eredményesség lehetGségét. Szomord dolog,
hogy a magyarsdg soha nem tanul a mlt hibdib6l. Nincs még egy
olyan nemzet, mint a magyar, amely a kézfogds helyett minden
helyzetben képes szembeszallni akdr még dnmagdval is. S ami va-
16di katasztrofét jelent: a masként gondolkoddkbdl kiveszett min-
den tolerancia a rivalis féllel szemben. A masik oldalon nem lehet-
nek j6 gondolatok, veliik nem lehet azonos platformon lenni egyet-
len témdban sem! Csak egy dolog létezik: a mélységes gytilolko-
dés. A torténelem azonban azt igazolja, hogy ez a magatartds zsak-
utcdba viszi a legszentebb iigyet is.

- Fontos kérdés, hogy ebben a folyamatban mit tett és milyen
szerepet toltott be az FRSZ — milyen vdlaszt tudott adni tagjainak?

- Az orszdgos vdlasztmdny ilésein gyakran voltak hatalmas,
szenvedélyes vitdink. Ezekben a szellemi csortékben idénként szél-
sOséges nézetek is felszinre keriiltek. Néha parttalannd csdsztak at
a diskurzusok, s6t esetenként nem nélkiilozték az emelt hangnemet
sem. Mindezek ellenére a tobbségi akaratnak megfelelé dontéseket
hoztunk, s ezek mezsgyéjén haladva tettiik feladatainkat.

- Attekintve az orszdgos vdlasztmdny dltal hozott hatdrozatokat,
felmeriil a kérdés: vajon minden esetben megfontolt, meglapozott
dontések sziilettek?

- Az FRSZ mindig is egyfajta kozéputas politikat folytatott, s
elhatdrolédott a szEls6ségektSl. Kerestiik a leghatékonyabb format,
amellyel ugy tudtunk eredményeket felmutatni, hogy kézben soha
nem égettiik fel magunk mogott a hidat. Az elmilt idgszakot ele-
mezve, s dttekintve a meghozott hatdrozatokat, gy gondolom: bar
taldn esetenként nem a legcélravezetbb dontést hoztuk meg, de az
ut, melyen jartunk, mégis a legbiztonsdgosabb volt.

- A hagyomdnyos teenddk mellett azonban olyan szervezési fel-
adatokat is el kellett ldtnia a vezetésnek, melyekben eddig nem
szerzett gyakorlatot...

- Valdban, a tradiciondlis szakszervezeti tevékenységet ebben
az évben is a megszokott magas szinvonalon végeztiik el - legyen
az érdekképviseleti tevékenység vagy szolgdltatasi teriilet. Ami eb-
ben az évben sajatos €s specidlis munkat jelentett, az a demonstra-
cios részvételek szervezése és lebonyolitdsa. Ehhez kapcsolodéan
a torténésekben és folyamatokban egyik legfontosabb elem a Fiig-
getlen Rend6r Szakszervezet LIGA tagsagabol adodé szerepe volt.

- Elhangzottak olyan vélemények, mely szerint a konfoderdcio -
s ennek részeként az FRSZ — nem elég kemény, harcos, sokan pedig
megalkuvdst emlegettek.

- Ezek a vélemények kezdetekben taldn nem voltak alap nélkii-
liek, de az események sordn megvaltozott a helyzet. A LIGA is har-
cosabbd valt és meggy6z6désem, hogy ebben a folyamatban az
FRSZ a LIGA szakszervezetek tagjaként tobbet vallalt, mint azt a
célszertiség diktalta. Hatdrozottan kidllok azon véleményem mel-
lett, hogy nem a rendvédelmi szakszervezeteknek és nem a szféra
alkalmazottainak kell élen jarnia az dllampolgdri elégedetlenségi
mozgalomban - mi szinte belesodrédtunk ebbe a szerepbe. Ennek
egyenes kovetkezménye lett a kormdny reakcidja, amely eldre is
pontosan kiszdmithat6 volt. Lehangol6, hogy a tarsadalom tobbsé-
ge ezért egyaltaldn nem hdlds a rendvédelemnek, s6t esetenként el-
itéli a testiilet tagjait. Szomort kijelentenem, de a rendvédelem tér-
sadalmi megitélése soha nem volt még ilyen mélyponton - ,hdla” a
sajatos magyar viszonyoknak. A kormdnyzattal és a szaktarcdval
folytatott tdrgyaldsok sordan a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet
mindent megtett annak érdekében, hogy a szférdban dolgozok ér-
dekeit hatékonyan és eredményesen képviselhesse. Az FRSZ szak-
mai héttere ehhez magas szinvonalon biztositott. Kijelenthetem:
nem rajtunk mdilott, hogy nem tudtunk eredményesebbek lenni, bar
ezt nehéz az érintettekben tudatositani.

- A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet szimpatizdnsai, a kozel
nyolcezer fot szamldlo tagsdg az uj, kritikus helyzetben titmutatds-
ra, tandcsokra vdr. Egy , klasszikust” idézve teszem fel a kérdést:
mi a teendd?

- Ugy gondolom: a jelenlegi helyzetben résziinkrsl nem létezik
j6 forgatokonyv - csak rossz és még rosszabb. Az FRSZ ehhez ha-
sonl6 nehéz idGszakot még nem é€lt at, am most a tobbi érdekvéds-
vel egyiitt at kell vészelniink ezt az id6szakot. Fontos ltni, hogy je-
lenleg sokkal tobbrdl van sz6, mint egyszerd ,,nadragszi{j meghu-
z4asrol”. Mostant6l masképp kell gondolkodni, s ez tobb legyen,
mint egyszer(en tilélni valamit!

At kell formélni a szervezet teljes miikodését, teljes szerkeze-
tét. A miikodésnek sem a tartalmi, sem a formai elemei nem marad-
hatnak valtoztatds nélkiil. Most nem elég az, ha egy kicsit masként
tessziik dolgainkat! Egyet nem szabad: feltartott kézzel meghdtral-
ni! A szakszervezeti mozgalom egésze vizsga el6tt, s most az utol-
s6 Ora utdn vagyunk. Hamarosan elddl, hogy képesek lesziink-e
osszefogni, vagy végérvényesen elbukunk. Ez utébbi esetben ki-ki
elmorfondirozhat azon, hogy a jové a kozos gondolkodasban hivék
kezében van, hiszen csak 6k tudjak djraépiteni ezt a mozgalmat. A
dicsségtabldra tehdt nem mi keriiliink fel!

Siili Ferenc
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A lassan mozgo csatahajo helyett gyorsnaszadra van sziikség
INTERJU DAVID TIBORRAL, AZ FRSZ FOTITKAR-HELYETTESEVEL

Ev végéhez kozeledve nem csak
egyéni, hanem kollektiv mérleget
is készitenek mindazok, akiket
egy kozosség bizalma vezetdi,
tisztségvisel6i pozicioba helye-
zett. David Tibor, a Fiiggetlen
Renddr Szakszervezet fotitkar-
helyettese szerint a szamvetés
nem pusztan egy folyamat lezara-
sat — egyben a jovo tervezésének
alappillérét is jelenti. A helyzet-
értékelésbol egyértelmiien Kitii-
nik, hogy a kiilsé¢ koriilmények
kikényszeritik a szervezeten belii-
li valtozast is: az adott szituaciok-
ra gyorsan reagald struktirira

van sziikség.

- Fétitkdr-helyettes ur, bizonydra nem tilzok, ha azt dllitom: az
FRSZ historidjdban kevés mozgalmasabb iddszak volt, mint a las-
san mogottiink hagyott esztendd!

- Tulzas nélkiil kijelenthetjiik: a Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-
zet huszonkét éves torténetében a legharcosabb, legkiizdelmesebb
szakaszt zdrjuk. Ebben az évben tiz demonstracié szervezi-részt-
vevdi voltunk, 4m ha az eredményeket szdmba vessziik, csak mini-
malis sikereket konyvelhetiink el. Ez a realitas, a mérleg része! Azt
azonban {gérhetem tagjainknak: a harcot nem adjuk fel, s elveink-
bdl sem engediink. Elkeseritébb viszont az a tény, hogy most, de-
cember kozepén sem latunk magunk el6tt reménykeltd perspektivat
— a kormény jovoképtinktdl is megfosztott benniinket. Az dj évet is
ugy kezdjiik, hogy varhatéan nem lesz résziink bérfejlesztésben,
nem késziil még el a szolgdlati torvényiink - ezzel szemben egyre
tobb jogunkat csorbitottdk, s szdmtalan kedvezményiinket elvették.
Ma mdr nem ismeretlen szimunkra az sem, hogy szabdlyos iitkdze-
teket kell folytatnunk a kozlekedési bérletért, a ruhapénzért, a
cafetéria juttatasokért.

- Az FRSZ vezetdi a tagok és a szélesebb nyilvdanossadg elott is
rendszeresen hangsiilyozzdk: a tdargyaldsos megolddst, a konszen-
zust részesitik elonyben, s csak végsd esetben vdlasztjdak a tiltakozo
akciokat, a demonstrdciokat!

- Meggy6z6désiink, hogy ez a magatartds szolgdlja legjobban a
kollégdk, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tagjainak érdekeit. A
kormdnyzattal, illetve a szaktarcaval folytatott egyeztetések kudar-
ca miatt, a rendkiviil elkeseredett dllomdny nyomadsdra kertilt sor
aprilis 16-4n minden id6k legnagyobb rendvédelmi demonstracio-
jara. A tiltakozé akci6 hatdsa azonban csak addig terjedt, hogy a
dontéshozoktodl igéretet kaptunk, mely szerint megkezdik a Hszt.
atalakitdsdnak torvényi el6készitését. Az FRSZ ebben is partner ki-
véant lenni — annak ellenére, hogy az utébbi negyedszdzad legsilyo-
sabb szankcidival kellett szembesiilnie a rendvédelmi szférdnak. A
harag, az indulatok felkorbdcsoldsa azonban rossz tandcsadd, s nem
hoz megoldast gondjaikra — ezért jogos sérelmeinket félretéve ki-
alltunk az dllomdny érdekeinek védelmében, s a miniszterrel meg-
kezdtiik a tdrgyaldsokat. Ma mdr gy ldtom: csak a kdrmentésig ju-
tottunk. A nagy tarsadalmi elosztérendszerek dtalakuldsa, a pénz-
tigyi megszoritd intézkedések kiilonosen nyugdijasainkat érintették
kedvezétleniil. Valdszintileg 6k sem tudjdk, hogy gyakran éjszaka-
ba nyul6 csatdkat vivtunk értiik.

- A visszamendleges torvényi szabdlyozds, a szamtalan egyéni
sérelem és anyagi hdtrany miatt az FRSZ valamennyi illetékes fo-
rumot megkereste...

- A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet az dllomany szerzett joga-
inak védelme érdekében egyardnt igénybe fogja venni az illetékes
hazai €s nemzetkozi férumokat — t6bbek kozott a strasbourgi bird-
sdgon kivanunk igazsdgot szolgéltatni kollégdinknak. Alldspon-
tunk szerint a visszamendleges hatdlyu torvényalkotdssal a jogbiz-
tonsdg is meghalt. Tovabbi gondot jelent szdmunkra, hogy az dlta-
lunk kritikusnak mindsiil6, elfogadhatatlan jogszabalyok vonatko-
zasaban az Alkotmdnybirdsag rendkiviil lassan hozza meg dontése-
it.

E téma kapcséan az érintetteket arra kérem, hogy ne a pertarsa-
sadgokban véljék felfedezni Messidsukat, hiszen nincs pozitiv refe-
rencia tevékenységiikre. Eziton is felhivom figyelmiiket, hogy az
FRSZ - és mds segit6kész szervezetek - jogdszai dijtalanul védek
majd Sket.

- A december 3-ai, tobb érdekvédelmi konfoderdcio dltal szerve-
zett demonstrdcion elhangzott: a rendvédelmi szférdban azonnali
béremelésre van sziikség!

- Kivansdgunk nem taldl meghallgatdsra! Lehangolja az dllo-
manyt, hogy az igéretek ellenére nem részesiiliink béremelésben,
sOt az is bebizonyosodott, hogy a renddri eskii — életpdlya helyett —
egyértelmtien a haldlpdlya felé tereli a kollégdkat. A Munka Tor-
vénykonyve és a szolgdlati szabdlyzat médositdsanak egyetlen cél-
ja van: a szakszervezetek ellehetetlenitése - ezért elfogadhatatlanok
ezek szamunkra. Ha kronoldgiailag visszatekintiink az elmult id6-
szakra, azt lathatjuk: tavasszal még csak a rendvédelmi dolgozdkra
voltak ,.kihegyezve” a késziil6 torvények, 4m napjainkban az elvo-
nasok, forrascsokkentések mdr érintik a pedagégusokat, az egész-
ségligyi dolgozokat, a kozszolgdkat is. A kozos fellépés tehdt indo-
kolt — s6t sziikségszert!

- A kedvezotleniil valtozo koriilmények minden bizonnyal hatds-
sal lesznek a szakszervezetek mitkodésére — késziil-e 1ij koncepcio,
vdrhato-e strukturdlis dtalakitds a Fiiggetlen Renddr Szakszerve-
zetben?

- Stlyos dontéseket kellett meghoznia az FRSZ orszagos va-
lasztmdnydnak ahhoz, hogy tovdbbra is miikodSképesek legyiink.
Els6dleges célunk a rendkiviil takarékos, raciondlis gazdalkodas -
jelenlegi ismereteink szerint a kordbbinak felére csokken ugyanis
éves koltségvetésiink. Mire ez a lapszdm megjelenik, az Orszdg-
gylilés valdszintileg elfogadja a Munka Torvénykonyvének médo-
sitdsait, amely kiegésziilhet a szolgdlati torvény dtalakitdsdval is.
Ugy gondolom: szdmunkra nincs mds tt, mint a hatékony munka.
A szakszervezetek szerepét egyetlen mds — akdr djonnan létreho-
zott — testiilet sem veheti at. Ezért is ellenezziik a Magyar Rendvé-
delmi Kar megalakitdsit, melynek miikodése ellen tlizzel-vassal
harcolni kell!

A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet huszonkét harcos évet élt
meg, s én biztos vagyok abban, hogy még tobb évtizedig meghata-
roz6 szereppel bir a testiileten beliili érdekvédelmi tevékenység-
ben. A feladat adott: egyre javulé munkakoriilményeket, magasabb
béreket kell biztositani kollégdinknak, hiszen napjainkban csak jo-
gaink vannak - lehet§ségeink rendkiviil besziikiiltek. A szolgdltatd
jelleget is ujra kell gondolnunk, szervezniink, hiszen a rendelkezé-
stinkre all6 forrasok dramai mértékd csokkenése a joléti kiaddsok
nagy részét elveszi. Egy szervezet életében lehetnek mélypontok,
de meggy6z6désem, hogy mi gyorsan feldllunk a padlérdl.

Bizom abban, hogy régi tagjaink emlékeznek még a 90-es évek
Fiiggetlen Rend6r Szakszervezetére, amely egyre bviils szolgélta-
tasaival nyerte el az dllomdny szimpatidjat. A mar meghozott és a
most késziil6 jogszabalyok ugyan részben leromboljak ezt a rélunk
kialakult kedvez6 képet, de a koriilmények pozitiv véltozdsaival dj-
ra fogunk épiteni mindent. Erre reményt ad az is, hogy napjainkban
mar nem egy-kétezer, hanem kozel nyolcezer tag bizalmét élvez-
ziik. Aktivistdink lelkesedése, a tisztségviselSk elkotelezettsége
mellett garancidt jelenthet az is, hogy az érdekegyeztetés teriiletén
a vezetok jelentss tapasztalatok birtokdban vannak - tenni akardsuk
a jovo sikerének zdloga. Arra kérem tagjainkat: bizzanak benniink,
s mi kivezetjiik ket a csapdahelyzetbdl, bar tudjuk, hogy a 2012-
es év sem fog a legfényesebb szakszervezeti fejezetek kozé beke-
riilni. Ez az idGszak ismerds szdmunkra: gyakran gy éreztiik ma-
gunkat, mint 98-ben, amikor gazdasagi, vezetdi €s moralis valsag-
ban volt a rendvédelem.

A marciusi kongresszusig ujra kell poziciondlnunk helyzetiin-
ket a testiiletben, s dgy kell meghatdroznunk a struktirat, hogy
gyors, mobil szervezet legyiink - a naponta véltoz6 koriilmények-
hez igazodva. Meggy6z6désem: a hosszan elnylé iitkozetben nem
csatahajokra, hanem gyorsnaszddokra van sziikség. Ennek kialaki-
tdsdhoz is kérjiik a tagsdg bizalmat, tdmogatasat!

Siili Ferenc



Kollektiv érdekvédelem

FRaASZ 2011/10. szam ‘

Ev végi RET iilés

A Rend6rségi Erdekegyezteté Tandcs (RET) 2011. évi utolsé soros
tilésére december 12-én keriilt sor. A tandcskozast Lajtar Jozsef r. ve-
z€érérnagy, az ORFK gazdasdgi f6igazgatdja vezette. Részt vett to-
vabba az iilésen Gombos Sandor r. ezredes, az ORFK Hivatala Jogi
Féosztaly vezetdje. Az tilésen megyvitatasra kertilt f6bb targykorokrdl
az aldbbiakban szamolunk be.

Megkapjik jarandésagaikat a KOE-hez vezényeltek!

Szakszervezetiink még év elején kezdeményezte az unids feladatok-
kal osszefiiggésben a Koztarsasdgi Orezredhez vezényeltek indokolt jut-
tatdsai elmaradasanak kivizsgalasat. Erre végiil is csak november honap-
ban keriilt sor, melynek eredményeként az ORFK elismerte, hogy a szak-
szervezeti felvetések nem voltak alaptalanok. Megdllapitottdk, hogy me-
gyénként eltérd gyakorlat valésult meg a vezényeltek jaranddsdgainak
biztositasat illetéen, ezért az ORFK az aldbbiak szerint intézkedett:

a) Annak, aki a kinevezése szerint nem volt jogosult kiilonleges
bevetési potlékra, a vezénylés idejére azt biztositani kell.

b) Ki kell fizetni tovabba az elmaradt kozteriileti pétlékot is azzal,
hogy amennyiben a vezényelt a kinevezése szerinti beosztdsiaban a
magasabb 0sszegli nyomozdi pétlékra volt jogosult, és az adott hénap-
nak csak kevesebb mint a felében volt vezényelve a KOE-hez, tigy a
kozteriileti potlék helyett a nyomoz6i pétlékot kell tovabb folydsitani;

¢) Ki kell fizetni a déluténi, - éjszakai, - és készenléti potlékot (a
ténylegesen elrendelt készenlét szerint), ha a folydsitashoz a jogsza-
bélyi feltételek adottak.

d) A Hszt. alapjan a hivatdsos dllomanyu illetmény kiegészitésre
a szervezeti hovatartozdstdl fiigg6en jogosult, ezért a vezényelt dllo-
many részére nem jar az az illetmény kiegészités, amit a KOE hiva-
tdsos dlloménya kap (kdzponti), mert a vezényléssel a szervezeti ho-
vatartozdsa nem valtozott meg, nem keriilt a KOE dlloményéba.

e) Azoktol, akik részére esetlegesen tilfizetés tortént (pl. illet-
mény kiegészités), ott az érintett dllomdnytdl a tdlfizetés Osszegét
nem lehet visszakovetelni, mivel az érintettek részérdl a kifizetést il-
let6en rosszhiszemiiség nem dllapithaté meg.

Az ORFK 6sszegzés szerint ki nem fizetett jarandésagok 98 f6 hiva-
tasos dllomanyuit érintenek, és 1.976.000 forint nagysdgrendd dsszeget
jelentenek, amit az érintett dllomadnynak pétldlag folydsitani kell. Az el-
maradt jarandsdgok kifizetésére Lajtar Jozsef r. vezérérnagy RET iilé-
sen elhangzott igérete szerint 2011. december 20-ig sor kertil.

Felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy amennyiben az ORFK dltal le-
irtak ellenére nem, vagy nem megfelelden keriil sor az unids vezény-
Iések jarandésdgainak biztositdsdra, ugy azt tisztségviseldink, illetve
jogsegélyszolgalatunk irdnyaba jelezzék.

A tilérakat mindenhol meg kell valtani!

Az el6z6 RET iilés keretében kozolt adatok szerint a rend6ri szer-
veknél orszdgos szinten kb. 380 ezer megyvaltatlan tiléra halmozo-
dott fel szeptember végéig. A decemberi RET iilés keretében tdjékoz-
tatdst kértiink arrdl, hogy a tilérdk pénzbeli megvéltdsdra milyen in-
tézkedések torténtek. Elfogadhatatlannak tartjuk ugyanis, hogy a ke-
letkezett talérdknak (kb. 530 ezer 6ra) a fenti idGpontig kevesebb
mint 1/3-a (kb. 150 ezer 6ra) keriilt ez iddig ellentételezésre. A kollé-
gék jogos jarandésagait legkésébb december 15-ig kértiik rendezni.
Az ORFK vidlasz szerint a pénzbeli megvdltdsra tervezett tilorak ki-
fizetésének nagy része, a torvényben meghatdrozottak szerint, 2 ho-
napon beliil megtortént. Az esetleges elmaraddsokra adminisztracios
hiba miatt keriilt sor, azonban azok a kovetkezd hénapban keriilnek
rendezésre. A szabadid6ben megvaltandé ordk ellentételezése a szol-
gélatszervezéssel dll osszefiiggésben, és nem szakmai, illetve pénz-
iigyi feladatkorbe tartozik. A gazdasagi f6igazgat6 egyértelmivé tet-
te, hogy az ORFK idén nem vdllalja at a rend6ri szervek hibdjabol
kompenzdlatlan tdlérdk rendezését, mert sem kozponti tilté rendelke-
z¢s, sem forrdshidny nem szabott gatat a tilérak rendezésének.

Az ORFK tdjékoztatasban foglaltakra is figyelemmel a jogsza-
bélyokban el&irt hatdridén beliil esetlegesen nem ellentételezett til-
ordk vonatkozdsdban a szolgdlati helyen torténd egyéni jogvita kez-
deményezését javasoljuk érintett tagjaink szdmdra, melyhez tisztség-
visel6ink és jogdszaink segitséget nyujtanak.

Jovo évi cafetéria — Gjabb elvonasok
Az iilésen elhangzottak szerint a cafetéria tervezett sszege meg-
egyezik a tavalyi évben biztositott kerettel: brutté 200.000 Ft/f6/év.
Az ORFK gazdasdgi f6igazgatdja elmondta azt, hogy fedezete csak a
fejenkénti brutté 116.000 Ft-nak biztositott.

Az Szja. tv. médosuldsa kovet-
keztében béren kiviili juttatdsként a
munkavallalé munkahelyi étkezte-
tés céljara havi 12.500 Ft-ot, kész-
étel vasdrldsdra jogositd utalvany- ‘rf e
b6l havi 5.000 Ft értékd utal- © o8
véanyt/juttatdst vdlaszthat. Emellett szdllds, vendéglatds, szabadid6s
szolgdltatds céljdra eltérd Ft-0sszegekben (225 ezer, 150 ezer, illetve
75 ezer forint) Széchényi Pihend Kértyat biztosithat a munkdéltaté a
dolgozdja részére. Az is biztos, hogy jovére nem 4ll majd rendelke-
zésre kedvez$ addzdssal internet tdmogatds, lidiilési csekk. Nem val-
tozik ugyanakkor 2012-ben az onkéntes nyugdijpénztdr, egészség-
pénztdr, dnseg€lyezd pénztér, iskolakezdési tdmogatds.

Amint arrél a novemberi RET iilésen mar sz6 esett, a helyi utazdsi
bérletet 2012-ben a hivatdsos dllomdny is csak a cafetéria kerete terhé-
re igényelheti, mivel a Hszt. ez irdnyd rendelkezése médosulni fog: az
idén még koltségtéritésként torténd juttatdsra jovére mar nem lesz lehe-
toség. Természetesen ezt elfogadhatatlannak tartjuk! Az iilésen jeleztiik,
hogy a cafetéria kérdésében a beliigyminiszterhez fordulunk, de ett6l
fiiggetlentil is arra kértiik az ORFK-t, hogy 6k is tegyenek meg mindent
a renddrségi cafetéria szabdlyz6 mielGbbi kiadasa érdekében, hogy az
esetleg sziikséges kozbeszerzési eljarasok ellenére is mielobb hozzdjus-
son az dllomdny a béren kiviili juttatdsokhoz. Rdaddsul a bérlet vasarlas
kérdése még ennél is kordbban idGszer(ivé és siirgetévé valik, mivel a
2011. évi bérletek érvényessége janudr elsd napjaiban lejdr.

Mindezek alapjan a beliigyminiszternél kezdeményeztiik a 2012.
évi cafetéridt érint6 egyeztetések megkezdését a munkaltatdi és az ér-
dekképviseleti oldal kozott.

GEI atszervezés — most mar tényleg elindul
Bér az dllomdnytabla a RET iilés napjdig még mindig nem kertilt
jovéhagydsra, miniszter Ur a tdjékoztatds szerint {géretet tett annak
2012. januar 1-jei hatdlyba 1épésére. Ez azt jelenti, hogy janudr 1-
jével a gazdasdgi igazgatdk kinevezése megtorténhet, és ezzel egyi-
dejtileg megkezd&dhetnek a személyzeti elbeszélgetések. Az atszer-
vezés lezajlasit az ORFK gazdasdgi f6igazgatdja a jovo év kozepére
prognosztizdlta. Lajtdr Jozsef r. vezér6rnagy elmonddsa szerint 285
statusz felszabaduldsdval szdmolnak, de hogy ez konkrétan hany 6t
érint majd, azt nem tudta megmondani, mivel errdl hiteles adat nem
all rendelkezésre (hdnyan mentek el id6kozben pl. a n6k 40 év szol-

gélati idejével igénybe vehet$ oregségi nyugdija miatt, stb).

Ruhazati kérdések — ismét Gjitanak!

Az iilésen rakérdeztiink, hogy akiknek nem lett j6 a bevetési ruha
vagy bakancs, azoknak mikor torténik meg a méretcseréje. Az ORFK
gazdasdgi f6igazgatdja legkésdbb janudrra igérte az ellatds végrehaj-
tasat, figyelemmel a jelenleg meglévs és varhatéan a kozeljovoben
még boviild raktarkészletre.

A ruhdzattal osszefiiggésben elhangzott tovdbba az iilésen, hogy
december 15-ével keriil csapatprobdra bocsdjtasra egy dj egyenruhd-
zati felszerelés, amely anyagdban az osztrdk renddrség felszerelésé-
hez hasonlit. Mindezek alapjan arra lehet szamitani, hogy 2012-ben
ismét csak toredék pénzbeli kifizetésre keriil majd sor.

Kedvezotlen LB dontés az étkezési utalvany perben

Mint ismeretes, a Hszt. kordbban hatdlyos szabdlyai nem kototték
feltételhez az étkezési utalvany biztositdsat, igy azt szakszervezetiink
allaspontja szerint alanyi jogon biztositani kellett az illetmény nélkii-
li szabadsdgon 1évk részére is. Emiatt szdmos munkatligyi per indult,
melyekben sikereket értiink el.

A RET decemberi iilésén Gombos Sandor r. ezredes az ORFK jo-
gi f6osztilyvezetGje egy nemrégiben sziiletett legfels6bb birdsdgi
dontésre hivta fel a figyelmiinket. E szerint az LB a munkaltatéi 4l-
laspontot osztva jogszertitlennek itélte az illetmény nélkiili szabadsa-
gon 1év6 étkezési hozzajaruldsra valé jogosultsdgat, 1évén, az véle-
ménye szerint a munkavégzési kotelezettséghez kapcsolddik. Az LB
dontés ismeretében az ORFK jogi fGosztalyvezetSje megfontoldsra
javasolta a hasonl6 igények tovabbi érvényesitését.

Erintett tagjainknak azt javasoljuk, hogy az djabb jogvitdk megin-
ditdsa elott kérjék ki jogdszaink véleményét.

Fentiekrdl részletesebben, valamint a RET iilésen felmeriilt egyéb
kérdésekrdl a honlapunkon kozzétett 30-as szamu f6titkdri tdjékozta-
tobdl tdjékozodhatnak az érdeklddok.

dr. Varga Marianna jogasz
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Elso Rendori Kiegészito Nyugdijpénztar

OROKOS TISZTELETBELI ELNOKKE VALASZTOTTAK KOVESI LASZLO FOTANACSOST

Motté: Tudjuk, érezziik, hogy az allam nem aldozhat tobbet al-

kalmazottai érdekében. Segitsen tehat magan a testiilet, annak

tagjai kolcsonosen egymason. Sehol sem igaz jobban a régi

mondas, mlnt 1tt: Segits magadon, az Isten is megsegit!”
B /Renddr c. szaklap 1927./

Nacsa Ldrinc 6rmester neve ma mdr a
feledés homdlydba vész, 4m mindazok,
akik az elmult szdztizenhdrom évben kap-
csolatba Iéptek a magyar rend6rok nyug-
dijpotlé és onsegélyezd egyesiiletével, il-
letve annak jogutddjaival, 6rok hélaval
gondolhatnak az egyik kezdeményezs
személyére. Kovem L4szl6 f6tandcsos, az Els§ Renddri Kiegészitd
Nyugdijpénztar 6rokos tiszteletbeli elnoke hosszasan tudnd sorolni
rangos elddeinek nevét, de valésziniileg eszébe sem jut, hogy tizen-
hét éves tevékenységével maga is mélto lett egy 6ndllo fejezetre a
Pénztér torténetét feldolgoz6 almanachban.

- A nagy dolgok nem mindig nagy emberekhez, torténelmi sze-
mélyiségekhez kotddnek: Nacsa Lorinc kezdeményezését is az élet
kényszere sziilte. A renddrség drszemélyzete korében temetkezési
egyletként jott létre egy szervezddés 1889-ben, s mint a hiraddsok-
bol tudjuk, az indok is rendkiviil prozai volt: a testiilet tagjainak ak-
kori fizetése nem tette lehetévé a megtakaritdst, ezért a végtisztes-
séget sem tudtdk dllni. A tdrsadalom ugyanakkor elvdrta, hogy az
elhunyt renddr temetését stdtuszdahoz méltéan rendezzék meg, illet-
ve gondoskodjanak az drvdkrol, dzvegyekrdl.

Az Els6 Rendéri Kiegészité Nyugdijpénztar alapitéja, tizenhét
éven keresztiil elndke szines torténetekkel fliszerezve idézi fel a
kezdeti id6szakot, megemlitve az 1898-as alapiték nevét és anyagi
hozz4jaruldsat. Megtudhatjuk, hogy a tobb mint egy évszdzad alatt
a cél azonos maradt: a viszonylag kis dsszeg(i dllami nyugdij kiegé-
szitése, potlasa.

- Bdr miiszaki diplomdval rendelkezem, életem jelentds részét
mégis a szdmok, statisztikdk, pénziigyi kimutatdsok, befektetési,
szervezési lehetdségek biivkorében toltottem: 20 éve léptem be a
Renddrség kotelékébe kozalkalmazottként a GEI belsd ellendre vol-
tam és 1994. jiinius 21-én olvastam el az onkéntes pénztdrakra vo-
natkozo 1993. évi XCVI. torvényt, amely lehetdséget biztositott
pénztdar alapitdsdra. A Renddrség akkori vezetdi lehetové tették,
hogy megkezdjem a Pénztdr szervezését, igy 1994. november 28-dn
megtartottuk az alakulo kozgyiilésiinket. A benniinket érintd jog-
szabdlyok ugyan azota szamtalanszor vdltoztak, az irdny azonban
egyértelmii — egyre nagyobb kotelezettséget ronak a pénztdarakra, s
egyre szigoribbak a veliink szemben megfogalmazott elvdrdsok.
Mégis azt mondhatom: a Beliigyi Nyugdijpénztdr tizenhét éve iga-

zi sikertorténet. Akkor, az alapitds idején mindossze negyvenkét fo

hozta létre az egyesiilést, egy évvel késobb mdr ezren voltunk, s a
létszdam dinamikusan nétt. A kollégdk koziil egyre tobben ismerték

meg az onkéntes pénztdrt, amelynek igénybevételét a kiilonbozd

kedvezmények is inspirdltdk. Ekkor még 50%-os adokedvezményt
biztositott az eredeti jogszabdly, az ORFK pedig jelentds forrdsok-
kal jdarult hozzd miikodésiinkhoz. A szervezésben jelentds segitséget
nyujtott a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet, amelynek fotitkdra, Fd-
bidn Agota maga is az alapiték kézétt volt. Ma is vigy ldtom: a szer-
vezet kiépiilésekor komoly eldnyt jelentett, hogy az FRSZ kommu-
nikdcios infrastruktirdjdan keresztiil el tudtuk juttatni a hireket az
dllomdny szinte valamennyi tagjdihoz.

Az dllami, illetve a renddrségi hozzddllds, pénziigyi tdmogatds
viszont rendszeresen vdltozott: 2000-ig példdaul 50%-os volt az
adokedvezmény, ez az ezredfordulotol 30%-ra csokkent, 2006-tol
utolagos adojovdirdssd vdlt, és ez év janudrjdatol mdr csak 20%-os
mértékiivé zsugorodott. Hasonldan alakult a munkdltatdi hozzdjd-
rulds is, hiszen 1997-t61 500 forintot, majd 1000 forintot kapott a
munkdltatotol valamennyi pénztdri tag, de egy egészen rovid ideig

— mindossze két honapig - kétezer forintban is részesiilhettek ilyen
cimen kollégdink. 2008. mdrcius 1-jétol 2009. decemberéig a brut-
t0 alapbér 3%-dra, de minimum 5.000 Ft/hora nétt a Renddrség dl-
tal biztositott munkdltatoi hozzdjdrulds. 2010. janudr 1-ét6l nincs
egységes hozzdjdarulds. A pénztdri vezetés folyamatosan kezdemé-
nyezi, hogy legaldbb minimum két-hdromezer forintos munkdltatoi
tagdij-hozzdjdruldsban részesiilhessenek tagjaink, hiszen a nyugdij
miatt célszeritbb és igazsdgosabb egységes dsszeget biztositani a
munkdltatonak. A pillanatnyi helyzet nem szerencsés, mert a pénz-
tdrtagtdl fiigg, hogy a rendelkezésére dllo cafetéria dsszegébdl dl-
doz-e erre a célra!

Eddig hiiszezerotszdz beliigyi dolgozo lépett be a Pénztdrba.
Ebbol tobb mint nyolcezret mdr ,,elszamoltunk”. Sajnos, a gazda-
sdgi helyzet miatt jelentds azon tagjaink szama is, akik az egységes
2000 Ft-os tagdijat sem képesek fizetni. Tudjdk tagjaink, hogy egy
osszegben és jaradékban is hozzd lehet jutni a befizetett Osszeghez.
A Pénztdr tagjainak egyéni szamldjdan jelenleg hatmillidrd forint
van. Ennek kezelése sem egyszerii dolog, hiszen az elmiilt tizenhét
évben harmincdotszor modositottdk a rdnk vonatkozo jogszabdlyo-
kat — zommel a feliigyelet esetenként tiilzo, indokolatlan kivdnsdga-
inak megfeleloen. A Pénztdr fejlodésére jellemzd, hogy 1998-ban
minddssze négyszdzmillio forintot bizhattunk az MKB-ra, mint a
pénztdr vagyonkezeldjére és napjainkban mdr a 13 millidrd forin-
tot is meghaladta az dltalunk kezelt osszeg. Mdsodik vagyonkezeld-
ként két éve a Concorde alapkezeldvel is kotottiink szerzddést. A két
vagyonkezeldtdl konzervativ, a mai viszonyokhoz képest lehetdség
szerint kockdzatmentes befektetéseket igényliink. Tavaly 9,42 %-os
hozamot biztositottunk tagjainknak, idén ez valamivel kevesebb
lesz ugyan, dm még mindig infldacio feletti hozamra szdmitunk.
Meghatdroztuk a vagyonkezeloknek, hogy milyen hasznot érjenek
el, s ha ettél elmaradnak, nem csak a jutalékdt csokkentjiik, de biin-
tetépontokat is felszamitunk. Kotelezd eldirds miatt a Raiffeisen
Bankkal is van szerzddésiink, amely a letétkezeldi feladatot ldtja el.

Ugy gondolom, ha a Beliigyminisztérium és a Renddrség veze-
tése nem ismeri fel, hogy az dgazati nyugdijpénztdr szocidlpolitikai
feladatokat is elldt, akkor a jovénk bizonytalan. Nem titkolhatjuk el
azt sem, hogy a kormdnyzati intézkedések is rontottak a pénztdrak
pozicioin, hiszen az dtlagos magyar dllampolgdr szemében a ma-
gdn- és az onkéntes pénztdr fogalma dsszemosodik. Fontosnak tar-
tandnk a stabil jogi hdtteret is, hiszen érzékeljiik a kollégdk anyagi
gondjait: a tagok egy része annyira el van adosodva, hogy a 10
éves tagsdg utdn kénytelen ado- és jdriulékfizetési kotelezettséggel
kivenni a pénzét. Azonban szamukra is javasoljuk a tagsdg fenntar-
tdsdt, vagy a visszalépést, mert legaldbb gondol a sajdt jovdjére.

Kovesi Laszlo hisz a szlogenek valdsagtartalmédban! Tobbek
kozott abban, hogy az az enyém, amit magamnak megsporolok.

- Abban bizom: ha tiil lesziink a gazdasdgi mélyponton, ismét erd-
sodik az onkéntes pénztdrak helyzete. Szeretném, ha a renddrségi,
beliigyi szakszervezetek osszefogndnak a munkdltatoi hozzdjdrulds
tigyében, s eredményesen tdrgyalndnak a szaktdrca irdnyitoival. A
munkdltatoi tagdijhozzdjdrulds cafetéria elemként valo kezelése nem
felel meg maradéktalanul a ma még hatdlyos jogszabdlynak sem, s
ezért ugy gondolom: amelyik érdekvédelmi szervezet eredményesen
lép ez tigyben, oridsi népszeriiségre tehet szert a testiileten beliil.

Abban is bizom, hogy a Renddrség vezetése és a Beliigyminiszté-
rium vezetése felismeri az dllomdny érdekében a szocidlis gondosko-
dds fontossdgdt és jelentdsebben fogja tamogatni az Els6 Renddri
Kiegészitd Nyugdijpénztdr, a Beliigyi Nyugdijpénztdr iij vezetésének
munkdjdt és esetleg elismeri az eddigiekben végzett munkdt is.

Meggydzodésem, hogy minden renddrségi, beliigyi , kozponti
igazgatdsi dolgozonak a Renddrpénztdrban van a helye.

[me, igy ér 6ssze Nacsa Lorinc és Kovesi Lasz16 élettorténete —
ativelve szazhuszonkét évet.

Siili Ferenc
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Kollektiv érdekvédelem

Dunaitjvarosi modell: egyiittmiikodo szakszervezetek
ORGOVANY ZOLTAN AZ UTKERESES FONTOSSAGAROL

Azok a valaszok, melyeket a
szakszervezetek az elmiilt hiisz
évben adtak a munka vilaga-
ban észlelt problémakra, nap-
jainkban mar nem segitik el6
az érdemi megoldast. A kozel-
miult érdekvédelmi akciéi pe-
dig ravilagitanak arra is, hogy
a fovarosban rendezett de-
monstraciok nem érik el a vi-
déki tagsag ingerkiiszobét, a
gyakran csak néhany ezres to-
meg pedig nem tud atiit6 sikert
elérni a dontéshozoknal. A
problémakat tehat ott kell or-
vosolni, ahol keletkeznek, s ez
pedig csak helyi osszefogas ré-
vén torténhet - mondja
Orgovany Zoltan, a Fiiggetlen
Renddr Szakszervezet Fejér megyei elnoke.

- A részsikerek miatt Dunaiijvdarosban mdr kordbban felmeriilt,
hogy az érdekegyeztetés teriiletén uj szinterekre van sziikség. Az is
megfogalmazodott: vidéken konnyebb olyan metszéspontokat taldl-
ni, melyekre felfiizhetd az dgazati szakszervezetek kozos program-
ja. Az egytittmiikodés szdndékdt felgyorsitotta az a tény, hogy az
elmiilt egy-mdsfél év szamtalan olyan kormdnyzati dontést hozott,
melyek rendkiviil érzékenyen érintették a munkavdllalokat. Az ado-
rendszer dtalakitdsa, a sokat hangsiilyozott, dm a valosdgban még
kordntsem mitkodd, egyes szakmdkra bejelentett életpdlyamodellek
hidnya, a Munka Torvénykonyvének tervezett dtalakitdsa radikdlis
vdltozdsokat idéztek, illetve idézhetnek elé mind az aktiv dolgozok,
mind a nyugdllomdnyiiak korében. Az is bebizonyosodott, hogy
csak részleges eredményeket érhetiink el az orszdgos tiltakozo ak-
cickon.

A vdrosban még napjainkban is tobb nagy cég van: a papir-
gydr, a vasmii és a Hankook gumigydr mellett jelentds szdmban
tartoznak a koztisztviseldi karhoz, de a Pdlhalmai Biintetés-végre-
hajtasi Intézet is komoly foglalkoztato. A helyi szakszervezeti veze-
tok informdlis taldlkozoin gyakran felmeriilt, hogy a hatékonysdg
érdekében célszerii lenne megszervezni a kozos platformot. A be-
szélgetések sordn abban is egyetértettiink, hogy a parlamenti kép-
viseldket kell elsdsorban a tényekkel szembesiteni — ok teszik ki az
orszdggyiilési létszam kétharmadadt, tehdt dontd szavuk van a jog-
alkotdsban. Tudniuk kell azt is, hogy nem menekiilhetnek el vdlasz-

topolgdraik eldl.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tisztségvisel§je elmondta: az
egylittmiikodésre kivalo lehetSséget biztosit a tizenegy szervezet dl-
tal 1étrehozott Dunaujvarosi Erdekvédelmi Tomoriilés, amely nyitott
a csatlakozni kivanok el6tt. Ez a férum a negyvenhétezer lakosu te-
lepiilésen kozel tizezer munkavallalét — a tdrsadalom szinte minden
rétegét — képvisel a gumigyari munkastol a pedagdgusig.

- Hangsiilyozom: konstruktiv egyiittmiikodésre toreksziink az
érintett képviseldkkel. S bdr iij kezdeményezésrdl van szo, vannak
madr sikereink, hiszen a november 4-ei, majd a december 2-ai fél-
pdlyds iitlezdrdson tobb tucat autd, s tobb szdz ember vett részt. A
megmozduldsok szervezésekor természetesen felmeriil, hogy meny-
nyire lehetiink radikdlisak! Ugy gondolom: tiltakozo akcidinkat
csak addig a szintig szabad tervezni, ameddig a jogszabdlyok enge-
dik. Néhdnyan ugyan felvetik, hogy antidemokratikus kérnyezetben
tudunk-e demokratikus megolddst vdlasztani, dm a tobbség akara-
ta gydz: e szerint minden problémdra van megoldds, kiilondsen, ha
a tdargyalo partner is hajlando erre.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet megyei elndke elmondta:
felszolitottak a konfoderaciok vezetdit a kiilon utas érdekképvise-
let befejezésére, az orszdgos egyiittmiikodés favorizdldsira. Alsobb
szinten ugyanis elutasitjdk a megosztottsdgot, s elitélik a szakszer-
vezeti tomoriilések irdnyitdinak egyéni ambicioit.

- Mindenkit érint a Munka Torvénykonyvének dtalakitdsa, a
nyugdijrendszer kedvezdtlen modositdsa. Azt valljuk, hogy amig
fiistol a gydrkémény, s amig termelémunka folyik, addig az érdek-
egyeztetés teriiletén is él a remény. Uj utakat kell keresniink, s ta-
ldn még nem késtiink el ezzel.

Orgovéany Zoltan kitért arra, hogy a vdrosi szintli férumban az
orszagos vezetés egyetértésével és tdmogatdsdval, szaz feletti 1ét-
szammal képviseli a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezetet.

- A lokdlis problémdk megfogalmazdsa, a megolddsi modok ki-
dolgozdsa lehet az alapja a dunaiijvdrosi szakszervezetek egyiitt-
miikodésének, s jo tudni, hogy ebben fontos szerepiik van a fegyve-
res testiiletek dolgozdinak. A civil szférdval valé rendszeres kap-
csolat pedig eldsegitheti a renddrség megtépdzott tekintélyének
helyredllitasdt. Meggydzddésem, hogy bdtoritani kell ugyan a helyi
kezdeményezéseket, de nem a rendvédelmiseknek kell "forradalmat
csindlni”. A kozos fellépéssel tudatosithatjuk a dontéshozokban,
hogy aki az autdpdlya lehajton szembe megy a forgalommal, soha
nem jdrhat jol! Ha keretekbe tudjuk foglalni a munkavdllalok érde-
keit, elérhetjiik a legfontosabb célt: az érintettek, az emberek nem
veszitik el a demokrdcidba vetett hitiiket.

Siili Ferenc

Esélyegyenloségi terv modositasa a BRFK-n

Alig egy éve lépett hatdlyba a BRFK Esélyegyenl&ségi Terve,
melynek médositdsat a kozelmiltban a munkaltatéi oldal kezdemé-
nyezte. A BRFK az érdekképviseletek véleményét is kikérte ezzel
kapcsolatban, melynek sordn szakszervezetiink az aldbbi inditva-
nyokkal élt a févdrosi rend6ri vezetés irdnydba.

Javasoltuk a kedvezményezetti kor kib&vitését az idSs, beteg
kozeli hozzatartozérél gondoskodé munkavallalokkal, mivel Sket
legaldbb annyira, ha nem jobban indokoltnak tartjuk pozitiv irdnyu
diszkrimindcidéban részesiteni (pl. havi munkaid6-kedvezmény),
mint mondjuk a nemi identitds alapjan hatranyosabb helyzetlinek
itélt személyeket.

Ugyancsak javasoltuk, hogy a gyermekes munkavallalok vonatko-
zdsdban a gyermekeket illetGen meghatdrozott életkor (14 év) keriil-
jon felemelésre legaldbb a 16. életévre, figyelemmel arra, hogy sok
esetben az évvesztéssel jard kés6bbi iskolakezdés miatt az alapfoku
iskolai képzés (dltalanos iskola) ideje is a 14. életéven tilra tolodik.
Igy a kedvezményeket is tovabb tartjuk sziikségesnek biztositani.

Kértiik tovabba a megvaltozott munkaképesség tekintetében az
iizemi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés, mint kivalté okok
kritériumdnak elhagydsat. Véleményiink szerint ugyanis minden
megvaltozott munkaképességd, illetve fogyatékossaggal €16 személy
részére — megkiilonboztetés nélkiil, vagyis, hogy milyen okbdl valt

azza — biztositani sziikséges az egyenld
esélyeket a foglalkoztatds korében.

A havi munkaidé-kedvezmény
mértékének megemelését (2 6rardl 4
Ordra), valamint az évi 2 nap rendkivii-
li szabadnap kedvezményének biztosi-
tasat is sziikségesnek tartandnk. A
gyermekes munkavdllalékat egyéb-
irant is megilletd pétszabadsag (1 gyer-
mekre évi 2 nap, stb.) ugyanis nem ele-
gendd minden esetben a gyermekneve-
Iéssel egyiitt jaré tobbletkotelezettsé-
geknek valé maradéktalan megfelelés-
hez (pl. iskolai sziil6i kotelezettségek),
illetve a havi 2 6ra munkaid6-kedvezmény hetente még 1 dra segit-
séget sem jelentene a rdszorulé munkavallalok szamdra.

Reméljiik, hogy szdmos javaslatunk koziil lesznek olyanok,
amelyek elfogaddsra is keriilnek majd a BRFK vezetése részérdl.
Kezdeményezéseink ugyanis nem jarndnak komoly pénziigyi kiha-
tassal, amely a f6kapitanysdg koltségvetését megterhelné, viszont
az érintettek hangulatan mindenképp javitana.

V. m.
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Tobb ezres demonstracio a kozszolgalatért
ARULKODO SZLOGEN: KOCKAN AZ ELETED!

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet tagjai a régiéelnokok vezetésé-
vel vettek részt a december 3-dn rendezett, a kdzszolgdlat, a rendvé-
delem megmentéséért szervezett orszagos demonstracion. A tiinte-
t6k a Miniszterelnoki Hivatal el6tt gyiilekeztek, majd dtvonultak a
Magyar Tudomanyos Akadémia épiilete elé, ahol a nagygy(ilés szo-
nokai a kormdnyzat elhibdzott 1épéseire, a konzulticid nélkiili tor-
vényalkotds — demokracidban elfogadhatatlan - gyakorlatara hivtdk
fel a figyelmet. Elhangzott, hogy masfél éve, vagyis a legut6bbi or-
szaggyilési vdlasztdsok Ota rossz irdnyba mennek a dolgok: kockan
a jelen, am f6ként a kovetkezd nemzedékek jovdje, élete! Erds szak-
szervezetekre van tehat sziikség, amelyek megfelel§ tdmogatottsag
birtokaban képesek formélni a munka vilagat. A szénokok elmond-
tak, hogy a koltségvetés nem biztosit kell§ fedezetet a kozszolgdlat
XXI. szdzadi szinvonaldnak biztositdsdhoz, csokken a foglalkozta-
tottsdg, leépiilében van a munkahelyi demokracia.

— A de-
monstrdlék a
tobb  millié
magyar mun-
kavéllalé ne-
vében tisztes
megélhetést
biztosité bé-
reket kovetel-
tek. Felszoli-
tottdk a kor-
manyt, hogy
véltsa be ko-
rabbi igérete-
it, s janudr 1-jétdl a rendvédelmi dolgozok szamara 30 %-os fize-
tésemelést biztositson.

Pépa Laszl6, a dél-dundntili régidé elnoke elmondta: a dolgozdk
részben alulinformadltak, hiszen a renddrséggel kapcsolatos hirek,
az Uj torvényi szabalyozdsok csak ritkdn érkeznek hozzdjuk hivata-
los helyekrdl. Ugy tiinik, a kollégék jelentds része megvaltoztatha-
tatlannak tartja azt a kormanyzati szdndékot, amely a testiilet at-
szervezésére, a korkedvezményes nyugdijra, a nyugelldtds dtalaki-
tdsdra, s a nyugdijak megadodztataséra irdnyul.

- Ugy gondolom: még a megalapozott informdciok is alkalma-
sak téves kovetkeztetések levondsdra, s ebbdl adodoan a reakciok
szintén rendkiviil vegyesek. Sokan — foképp a mdr inaktiv kollégdk
koziil — pertdrsasdgokban gondolkodnak, s toliik vdarnak sikert, ho-
lott referencia hidnydban bizonytalan a munkdjuk és kétséges az
eredményes képviseletiik. Nekiink, érdekvédelmi vezetGknek azért is
nehéz ebbe belenyugodnunk, mert az elmilt években a munkatdr-
sak jelentds része mindig a Fiiggetlen Renddr Szakszervezethez for-
dult hasonlo iigyekben. Magam is gyakran beszélek az érintett kol-
légdkkal, akik abban biznak, hogy a nyertes perek utdn visszakap-
Jjdk a nyugdijukbol levont osszeget.

Torvényszertien mds — bdr ugyancsak nem irigylésre mélto -
helyzetben vannak az dllomdny aktiv tagjai. Tartanak a megbizha-
tosdgi vizsgdlatoktol, melyeket - dlldspontjuk szerint — szabadon
felhaszndlhatnak elleniik, s elmondjdk azt is: gyakorlatilag meg-
sziint a munkahelyi véleménynyilvanitds szabadsdga. A kreativitds
hidnya ravetiil a mindennapokra, a helyi kezdeményezésekre, s
minden bizonnyal kdrosan befolydsolja a munka eredményességét
is - a beosztottak pusztdn a parancsnoki utasitasokat teljesitik.
Passzivak, s csak szitk korben mernek dlldst foglalni a munkahelyi
problémdk kapcsdn. S ami szdmomra kiilonosen meglepd: bdr
tobb érdekvédelmi szervezet mitkodik a testiileten beliil, az dllo-
mdny szinte minden tagja az FRSZ-t6l vdrja a kiilonbozd kérdé-
sekben a véleménynyilvdnitdst, s az eredményes tdrgyaldsok lebo-
nyolitdsdt.

Hartmann Istvédn, a kozép-dundntili régi6 elnoke ambivalens ér-
zésekkel érkezett kollégdival a tiltakoz6 nagygytilésre.

- Orvendetesnek tartom a Munka Torvénykinyvével kapcsolatos
pozitiv fejleményeket - a részleteket azonban még nem bontottdk ki
elottiink, s mint tudjuk: az ordog ezekben rejtozik. Viltozatlanul
vannak olyan dolgok, melyekkel nem tudunk azonosulni, dm az el-
miilt egy év foleg arrol gyozott meg benniinket, hogy a kozosségi
osszefogds hidnya miatt keriiltiink a vesztes szerepébe. Az FRSZ

kollektivdja ugyan kitartott a végsdkig, de valosziniileg a mai volt
az utolso olyan akcio, mellyel esetleg még nyomdst tudtunk gyako-
rolni a kormdnyra, a torvényhozdsra.

Kiss Janos, az FRSZ észak-alfoldi régié elnoke szerint az dllo-
many szamadra valészinileg kevés pozitivumot hoz a kormanyzat
és a szakszervezetek kozott 1étrejott megdllapodas.

- A régiobol sokan vagyunk olyanok, akik az idei év szinte min-
den fontos demonstrdcidjdan képviseltiik az FRSZ tagsdgdt. Onma-
gunkat is hibdztathatjuk, ha sikertelenek vagyunk, hiszen ha na-
gyobb létszammal lettiink volna jelen ezeken a rendezvényeken,
minden bizonnyal komolyabb sikereket érhettiink volna el. Tudom,
hogy kollégdim koziil még néhdnyan biznak a csoddkban, remény-
kednek abban, hogy a mai megmozduldsnak is lesz eredménye.
Kissé szkeptikus vagyok e téren, de egy szakszervezetnek az a kote-
lessége, hogy tagjainak érdekeit a végsokig védje, s ameddig lehet,
kiizdjon a jo és igaz iigyért. A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet vé-
gigharcolta ezt az évet, s ezért nem lepddom meg az alacsony rész-
vételen: sokan mdr biztosan belefdradtak a napi kiizdelmekbe, a ki-
latdstalansdgba.

Asztalos Zoltan, az FRSZ miskolci tagszervezetének titkdra ugy
latja: a kormdnyzat a jovot kockdztatja azzal, ha a torvényalkotdsi
folyamatban nem veszi figyelembe az érdekvédelmi szervezetek
véleményét.

- Miskol-
con harminc-
nyolc-negy-
ven év koriili
az dtlagélet-
kor, gyakor-
latilag ez a
korosztdly
hatdrozza
meg a munka
mindségét.
Kell-e mon-
danom: 6k is EEETTTS
rendkiviil fdasultak, csalodottak, s szinte valamennyien gy érzik,
ebbdl a miliobdl egyszeriien nincs kitit!

A Hszt. modositdsdrol még csak foszldnyok jutottak el hoz-
zdnk, még mindig nem ismerjiik, nem tudjuk pontosan, mi vdr az
aktiv dllomdnyra. Azt mindenesetre mdr elkonyveltiik magunk-
ban, hogy sem a nyugdijasok, sem a még szolgdlatot teljesitok
nem szamithatnak szebb napokra. Az inaktiv dllomdny helyzete
annyival is rosszabb, hogy 6k adozni kényszeriilnek majd nyug-
dijukbol, illetve jdarandosdgukbol, esetleg kénytelenek lesznek
munkafeliigyeldi stdatuszban dolgozni. Felesleges hangsiilyoz-
nom, milyen méltatlan helyzetet teremtenek ezzel a jol képzett
kollégdk szdmdra!

A demonstracié végén David Tibor, a Fiiggetlen Rendér Szak-
szervezet fGtitkdr-helyettese els6ként csalddottsdgat fogalmazta
meg.

- Elkeseredettségem indokolt, hiszen a rendezvényt szervezd
négy szakszervezeti konfoderdcio — kozottiik a LIGA — minddssze
néhdny ezer embert tudott mozgaositani erre az eseményre. A Koc-
kdn az életed! szlogennel megrendezett demonstrdcio a kormdnyzat
figyelmét arra kivdnta felhivni, hogy a rendvédelem, a kozigazga-
tds, az oktatds, az egészségiigy teriiletén évek ota csokken a finan-
szirozds. A kocka eziittal nem csak szimbolikusan értendd, hiszen
valamelyik dgazat mindig alulra keriil, s vesztesként probdl harcol-
ni az dllami biidzsé kegyeiért. A torvényhozdsnak kotelessége to-
vabbi forrdsok bevondsa a kozszolgdlat teriiletére, mert csak igy
emelheti eurdpai szintre az dgazatot. Meggydzddésiink, hogy a
kozszolgdlat egy orszdg kirakata, dllampolgdrainak biztos, stabil
bdzisa. Szakszervezeti vezetoként azt vallom: minden teriiletért,
minden munkavdllaloért ki kell dllnunk, mert ha eltiinik a szolida-
ritds, megsziinik a kozosségi erd is.

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet irdnyitoi nevében megkioszo-
nom azoknak a kollégdknak az aktivitdsdt, akik az idei kilenc de-
monstrdcion vagy ezek egy részén jelen voltak veliink az akcick
helyszinén, s napsiitésben, hidegben, szélben, hoesésben jelezték -
készek kidllni kozos érdekeinkért.




Demonstracio
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A demonstracio margojara - Tiszta vizet a poharba!
(GONDOLATOK A SZAKSZERVEZETI EGYSEGROL)

A demonstracion osszegy(ilt FRSZ tagok meglepetten és dobben-
ten hallgattdk a tiintetés els§ szénokdt. Tamds Gdspar Miklos
ugyanis ugy fogalmazott, hogy a magyar szakszervezeti torténelem
egyik legsotétebb napja volt, amikor hdrom szakszervezeti szovet-
ség pénteken megegyezést irt ald a kormannyal ,,az eddig legelnyo-
mobb munka torvénykonyvét illetéen.

Hirtelen nem is tudtuk, hogy j6 helyen vagyunk-e? Hiszen mi
eredetileg egy olyan demonstracidra késziiltiink, melyet a kdzszol-
galati dolgozdk érdekeinek védelmében hirdetett meg az dsszefo-
gds jegyében (a l1étezd hatbdl) 6t magyar szakszervezeti konfodera-
cié.

Nem, nem vagyunk rossz helyen - erdsitettiik meg magunkat és
egymadst, szadmtalan kozszolgélati szakszervezet zdszlajdnak gy(-
rijében dlldogalva. De akkor mi torténik koriil6ttiink? Ennyire fel-
késziiletlen a sz6nok? Tamds Géaspar Miklésrél azonban nem mer-
tiik feltelezni, hogy fogalma sincs, mit is irtak ald egy nappal ko-
rabban a demonstraciét meghirdetd LIGA és MSZOSZ képviseldi
(a Munkdéstandcsok tarsasdgdban), a SZEF utdlagos egyetértésé-
vel!

A kérdés megvitatdsdra azonban nem jutott til sok id6, mert a
LIGA koriinkben 1év6 elnokét a tomegbdl kivalé néhdny ember
nyomdafestéket nem tlir6 stilusban kezdte el sértegetni. A legvic-
cesebb, vagy siralmasabb (?) az volt, amikor az MSZOSZ z4szl6-
jéat lengetd tiintetd probalta meg felelsségre vonni Gaské Istvant!
Réla méar konnyedén el tudtuk hinni, hogy fogalma sincs arrél, mit
is beszél!

A LIGA elnoke derekasan dllta a méltatlan helyzetet €s tiirelme-
sen probdlta volna elmagyardzni a média dltal megtévesztett ho-
z6ngdknek, hogy miben is egyeztek meg a kormdnnyal, ha azok ki-
vancsiak lettek volna a valdsagra. De nem voltak azok, jol esett ne-
kik a kormdnyzati intézkedések miatt felgyiilemlett haragjukat egy
hus-vér emberre ziditani. O pedig kéznél volt...

Az indulatok késdbb elcsitultak, s mi szdmba vettiik, miben is
egyeztek meg a pellengérre dllitott szakszervezeti vezetSk. Megal-
lapodtak abban, hogy:

a) a kormany biztositja munkdltat6 helyiségeinek haszndlati jo-
gat (melynek hidnydban a szakszervezetek vehettek vagy bérelhet-
tek volna maguknak iroddkat),

A Nemzeti Kozszolgialatmenté Akcié
FRSZ kovetelései

1) Koveteljiik, hogy a hivatdsos dllomany szolgélati nyugdij-
rendszerének dtalakitdsat a kormdny a szerzett jogok tiszte-
letben tartasaval €s csak egy kiszdmithaté elémenetelt, vala-
mint tisztes megélhetést biztositd valddi életpalyamodell be-
vezetésével egyidejlileg hajtsa végre!

2) Koveteljiik, hogy kormany a kordbbi igéreteknek megtele-
16en azonnali hatéllyal emelje meg 30 %-al a rend6ri dllomany
illetményét, allampolgari jogaik korlatozasa, és a szolgdlat tel-
jesitésével jar6 tobbletkotelezettségeik ellentételezéseként!

3) Koveteljiik, hogy a kormany hagyjon fel a renddri hivatas
lejaratasara alkalmas kommunikdcidval!

4) Koveteljiik, hogy a kormany vonja vissza a hivatdsos allo-
many érdekképviseleti szerveinek ellehetetlenitésére és a
Magyar Rendvédelmi Kar létrehozdsdra irdnyul6 jogszabaly-
tervezeteket.

Pongo Géza fétitkar

b) a kormdny biztositja a szakszervezeti tisztségviselSk védel-
mét és munkaid6-kedvezményét (melyek hidnydban a tisztségvise-
16ket konnyebb lett volna dllasukbdl elmozditani, munkdjuk mel-
lett pedig alig jutott volna idejiik a tagsag ligyeivel foglalkozni),

¢) a kormdny nem sziinteti meg a szakszervezeti tagdij munka-
bérb6l valé levondsdra vonatkozé munkaltatéi kotelezettséget
(melynek hidnydban a szakszervezeti tisztségviselSk idejiik jelen-
t6s részét az érdekképviseleti munka helyett a tagdijak beszedésé-
vel lettek volna kénytelen eltolteni),

d) a tdlora pénzbeli ellentételezésérdl a jovoben se donthessen a
munkéltatd sajat beldtdsa szerint egyoldaldan, hanem a megvaltas
pénzben vagy szabadid6ben valé megvaldsitasat a munkaviszony-
ra vonatkoz6 szabdly (pl. a Kollektiv Szerz6dés) vagy a felek meg-
allapoddsa hatdrozza meg.

Nem tobb és nem kevesebb, csupdn ennyi, amir8l megéllapod-
tak a felek. Aki nem hiszi, olvassa el a dokumentumot! (Az Mt-vel
kapcsolatos megéllapodasrdl lapunk 22. oldaldn részletesebben is
beszamolunk.)

Mire mindezt szdmba vettiik, véget is ért a demonstracid, mi pe-
dig atfagyva és értetlenkedve indultunk hazafelé. Azt latolgattuk,
hogy miként gondolhatta megvalésitani a sz6noklé filozofus az al-
tala is sziikségesnek itélt szakszervezeti egységet? Feltételezziik,
hogy nem a december 3-ai demonstraciéval, pedig a blinbaknak ki-
kialtottakon nem mulott volna!

jeriko

Nem lehet egyszerre sziiznek is
maradni és K....-nak is menni!

A demonstraciot kovetd napokban finoman szdlva is érdekes
kozleményt adott ki a Szakszervezetek Egyiittmtikodési Féruma
(SZEF). Eloljaroban leszogezik: elfogadhatatlannak és érthetet-
lennek tartjak, hogy a kormdnnyal, a Munka Torvénykonyve
egyes részérdl kotott megallapoddshoz mas szakszervezeti konfo-
derdcidhoz tartozé kollégaik a neviiket adtdk. Ezt kovetSen kifej-
tik, hogy mégiscsak elfogadhaté kompromisszumnak tartandk a
megallapodast, ha annak tartalma dtkeriilne olyan, a parlament elé
beterjesztett torvénytervezetekbe, mint példaul a fegyveres szer-
vek hivatdsos allomdnyu tagjainak szolgdlati viszonyardl, vagy a
kozszolgélati tisztvisel6krol szol6 torvénytervezet.

Erre mondja a népi bolcsesség, hogy nem lehet egyszerre szliz-
nek is maradni és k....-nak is menni!

jeriko



Jegyzet, jogsegélyszolgalat

FISKALIS TABORNOK,
MINT KORMANYBIZTOS

Az tjabb a divatnak megfeleléen a rendérség nem ortodox megol-
dasokkal rukkolt el6, hogy megfeleljen a cimben szerepld kor-
manybiztosnak. Az mar évek 6ta megszokott, hogy a fiskdlis szem-
Iélet betette nem csak a labat, de a kezét is rendszeriinkbe. Az is
megszokottd valt biiszke szakmai vezetSinknek, hogy a szakmai
alapelveket is feliilirta mar ezzel a kézzel. Igaz, biiszke tdbornoka-
ink be nem ismernék ezt a vildgért sem. Ez iddig még ezzel a szem-
I¢lettel csak-csak elboldogultak munkatarsaink. S6t a szervezethez
valé lojalitdsukat tiikkrozend6 6k sajat maguk vallaltak fel kiilonbo-
z6 szolgdlatszervezési megolddsokat annak érdekében, hogy a
munkaéltaté kedvében jarjanak, és minimadlis tdléra kifizetésekre
kertil csak sor. Arrdl nem is beszélve, hogy az dllanddsult torvény-
sértések felett szemet hunytak, hiszen tudtdk, tolerdltdk, hogy ked-
ves munkdltatdjuknak nem 4ll médjdban harminc napon beliil kiad-
ni a tdlérdk fejében jaré szabadidSt, mint ahogyan ezt a torvény
el6irja.

Na, de nem ismeretlen az, hogy ha a kisujjunkat nyujtjuk, akkor
az egész keziinket, s6t egész létiinket akarjak! A Fiskdlis tdbornok
kormdnybiztossd valt és a szakmai elveken kiviil az emberséget, a
huméanumot is torolte sz6tdrdbol, ami mar jol megszokott korma-
nyunk gyakorlatdban. Kitaldlédott, hogy a 12/24 - 12/48 6rés vil-
tasban dolgozdk éjszakai miiszakuk sordn kaptdk meg a tdlérdju-
kért jar6 szabadid6t. Vagyis pld. 19 6ratdl reggel 07 ordig tartd
szolgdlat kdzben 23 és 04 6ra kozott kapott a dolgozé 5 éra szabad-
id6t és hazamehetett. Na, de ez még nem elég! Amennyiben vala-
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mi tortént, akkor berendelték, és mint ha
mi sem tortént volna, a visszarendeléstl
ismételten szolgdlatot adott, amit meg si-
keriilt otthon toltenie, azt leirtak a taléra
megvaltasbol, nem kevés kérdést vetve
fel ezen megolddssal. Hogyan rendezik a
rogzitett szolgdlatvezénylésben ezen ese-
ményt a Robot Zsaru rendszerben? Ho-
gyan felel ez meg az erre vonatkoz6 normdknak?

Az is lehet, hogy ez nem szabdlyellenes, de hogy embertelen
megoldas, az biztos! Egy csalddos embernek éjszakai idGpontban
kiadni a tdlordért jar6 szabadid6t, amit rdaddsul nagy valészintiség-
gel nem éjszaka gy(ijtott 6ssze, nem hogy embertelen, hanem bat-
ran kijelentem: szégyen is! A vezet6 és a rendszer szégyene, hogy
iddig jutottak!! Van olyan kapitanysdg, ahol maguk a dolgozdk vil-
laltak be, hogy biintigyes létiikkre 24 6rdznak, amikor forrényomos
szolgélatot kell adniuk, hogy ne ndvekedjen a tiléra szamuk. Ezzel
még azt is bevdllalva, hogy a pancélszekrényekben 4ll6 biliniigye-
ket majd valamikor, nem tdlérdban oldjak meg. Mert ugye a hatér-
id6 legaldbb olyan szent, mint a fiskalis elmélet. Igaz, hogy antago-
nisztikus ellentét van kozottiik, de kit érdekel ez vezetdink koziil?!

Az elvardsok és az azokhoz tartozo feltételek kozotti ollé egyre
csak ng, nd, de évek 6ta né. Ki tudja : mikor dllapodik meg??? Be-
lathat6 id6n beliil megallapodik-e egydltalan???

Orgovany Zoltan Fejér megyei elnok

Masodfokon is veszélyesnek itélte a birdsag tagunk beosztasat

Korabban mar beszamoltunk réla, F

hogy els6 fokon a Pécsi Munkatigyi 1
Bir6sdg megitélte egyik tagunknak a
Nemzeti Nyomoz6 Iroddval szemben
a szolgalati id6 1,2 szeres szorzéval
val6 szamitdsat. Tagunk nyomozo be-
osztasban dolgozik, feladata a titkos
informéciégyjtés, hirforrasok kiépi-
tése és karbantartdsa, rendszeres sze-
mélyi kapcsolat fenntartdsa a titkos
informacidgydjtésbe éltala bevont
személyekkel, titkos nyomozasok
0nalld, egyéni felelGsség melletti, te- i
am munka keretében valé lefolytatd- B N
sa, a kiilfoldiek 4ltal szervezetten elkdvetett bincselekmények elle-
ni tikos informacié gydjtés mellett kabitoszer-blin6zés, prostiticid
és jarulékos cselekményei, fegyver és veszélyes anyagok csempé-
szete, pénz- és értékpapir hamisitds elleni fellépés, tovabba altala-
nos biiniigyi hirszerzd tevékenység volt. A felperes részérdl a titkos
informéciégyjtés, kapcsolattartds folyamatos tevékenységet jelen-
tett, ami a napi munkaid$ tobb, mint felét rendszeresen igénybe
vette.

A per folyamén inditvanyunkra a birésdg munkapszicholégus
szakért6t rendelt ki, aki szakvéleményében megéllapitotta, hogy a
felperes beosztasa fokozott igénybevétellel és veszéllyel jar, tekin-
tettel arra, hogy a pszichés igénybevétel a nap 24 érajaban az egész
személyiségére hatdssal volt, tovabbd a munkaidén kiviili hivatalos
tavollétek a felperes csaladi életében is okozhattak pszichés prob-
lémakat. A felperes vonatkozdsdban az egészségkarosité kockdza-
tok megléte teljes egészében megallapithatd volt napi 24 6rdban,
mivel gyakorlatilag a felperes a nap folyaman semmilyen koriilmé-
nyek kozott nem tudott eldre tervezni. Kiszdmithatatlan volt, hogy

a felperesnek mikor, milyen tevékeny-
/ séget kellett végeznie, akar a munka-
id6n és a munkaviszonyon beliil, akar a
szervezett blinozés keretében végzett
tevékenységével osszefiiggésében.
Mindez napi szinten eshetSlegessé tette
a felperes életvitelét, ami olyan fizikai
és pszichés megterheléssel jart, ami az
egészségkarositd kockazatok kozott ér-
tékelendd. A birdsdg a szakértSi véle-
ményt aggalytalannak tartotta és a itél-
kezése alapjaul elfogadta.

A perben jelentdsége volt annak is,
hogy az Orszdgos Rend6r-fékapitany-
sdg 1996. és 2004. kozott 762 napot rendelt 2 szeres szorzéval sza-
mitani a felperes szolgdlati idejébdl. A keresetet akként modositot-
tuk, hogy a megadott napok szamat kivontuk a teljes id6szakbdl, és
hivatkoztunk arra: ezzel a 762 nappal elismerték, hogy a felperes
munkdja fokozott igénybevétellel és veszéllyel jar, tekintettel arra,
hogy a felperes munkdja, tevékenysége, igénybevétele nem valto-
zott, és ez dllaspontunk szerint alditdmasztja a kereseti kérelmiinket.
Hivatkozdsunkat a birésdg elfogadta.

Par hete a Baranya Megyei Birdsag helyt adott az els6 foku ité-
letnek, annak helyes jogi és ténybeli indokaira tekintettel — az {té-
let jogerss, varhatéan a Nemzeti Nyomoz6 Iroda a Legfels6bb Bi-
résaghoz fog fordulni, igy a szolgalati idGszamités ligye véglege-
sen ott fog eldSlni. Bizzunk abban, hogy az itélet helyességét 6k is
megallapitjdk, és elmondhaté lesz, hogy van olyan beosztas a rend-
Orségen, ami veszélyesnek szamit és jar a szolgdlati id6 1,2 szeres
szorzéval valé szdmitdsa. Természetesen minden tovabbi fejle-
ményrdl azonnal beszdmolunk.
dr. Mata Anett jogasz
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Gal Sandor, tagozat titkar
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gregorian@gmail.com

Lucza Tibor, RTF elnok
30-539-6339 frsz@rtf.hu

Ban Zsolt, Adyligeti RSZKI elnok
30/525-94-58 evfolyampk@gmail.com

Kéadar Erika, Szeged RSZKI elnok
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kadare@orfk.police.hu

Gyurkoé Attila, Miskolci RSZKI elndk
70-459-3570 info@hopszi.hu

Berkes Miklos, Kormendi RSZKI elnok
30/621-36-30 berkes69@citromail.hu

Hatarrendész szekcio

Molnar Janos, szekcidtitkar
70-432-8423 molnarjan@freemail.hu
30-218-6529 MolnarJan@szabolcs.police.hu

Biintetés-végrehajtasi Tagozat
Bakd Karoly, tagozat titkar

30-625-3381 charliebako@gmail.com
70-323-5928

Mészaros Zoltan, J-N-SZ megyei BV Int. elndk
30/399-74-71, pici0105@freemail.hu

Szab0 Erzsébet, Tiszaloki BV Int. elnok
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Vezetdi szekcio

Balazs Laszlo, szekciotitkar

! 20 941-0627 laci.balazs@t-online.hu
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Darago Istvan, szekciotitkar
70-387-9540 idarago@gmail.com
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Vezetéség

Szél Jozsef, elnok
30-993-4962 szelindex@freemail.hu

20-492-0426 szelindex@t-online.hu

Pongd Géza, fétitkar
30-510-1121 frsz@frsz.hu

David Tibor, fétitkar-helyettes
30-219-1208 tibor.david@frsz.hu
70-616-8855

Gombos Jozsef, altalanos tigyvive
70-618-9446 jozsef.gombos@frsz.hu

Molnar Janos, éltalanos tgyvivé
70-432-8423 molnarjan@freemail.hu
30-218-6529 MolnarJan@szabolcs.police.hu

Kozponti Koordinacids Iroda

dr. Varga Ferenc, irodavezet6
70/322-1195 frsz@frsz.hu

Kdzép-Magyarorszagi Régio

. Kovdcs Gyorgy, régioelnok
. 70-701-9816 kovacs004@gmail.com
30-442-4284

Zoltan Gabor, BRFK elndk
70-415-6485 zgabi@t-online.hu

Weisz Jozsef, ORFK eln6k
20-216-9434 weisz@orfk.police.hu
30-311-1730 wjoco@digikabel.hu

Varga Laszloné, Pest MRFK elnok
20-661-0058 mandulla@freemail.hu
vargalne@pest.police.hu

Dr.Tepliczky Miklosné, minisztériumi elnok
20-961-9032 tepliczkymarti@freemail.hu
tepliczkymarti@citromail.hu

Berta Tibor, Készenléti Renddérség elnok
30-960-1962 BertaT@rebisz.police.hu

Eszak-Magyarorszagi Régio

2. Demian Zsolt, régioelnok

30-978-3047 demjan-zsolt@gmail.com
demijanzs@borsod.police.hu

Balazs Sandor, BAZ MRFK elndk
30-488-1242 balazss007 @freemail.hu

Botkd Csaba, Heves MRFK elndk
30/303-5147 BotkoC@heves.police.hu

Pusztai Tamas, Nograd MRFK elnok
70-339-8307 tamas_pusztai@freemail.hu
pusztait@nograd.police.hu

Eszak-Alfoldi Régio

Kiss Janos, régioelnok
70-382-3366 kiss.janosistvan@upcmail.hu
70-600-4555 kiss.janos@hajdu.police.hu

Lisovszki Tibor, Sz-Sz-B MRFK elndk
70-389-8365 lisovszkit@freemail.hu
LisovszkiT@szabolcs.police.hu

Karacsony Béla, Hajdd-B. MRFK elndk
70-453-3890 belakaracsony@t-online.hu
KaracsonyBela@hajdu.police.hu

Csikos Sara, J-N-SZ MRFK  elndk
70-459-4694 CsikosS@jasz.police.hu

Dél-Alféldi Régio

Toth Csaba, régidelnok
70/372-88-31 tothcsaba2@gmail.com

Huszar Attila, Bacs MRFK elndk
70-459-9784 huszaratt@freemail.hu

Guzsik Janos, Csongrad MRFK elndk
70/703-93-57 GuzsikJ@csongrad.police.hu

Madarasi Istvan, Békés MRFK elnok-helyettes
70/941-93-55 Madarasil@bekes.police.hu
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Jogsegélyszolgalat

Mlert szamlt az, hogy melyik megyében dolgozunk?

Egy szakszervezeti tagunk a Hajdu-
Bihar Megyei RFK Rendészeti Igaz-
gatésag Bevetési Szolgdlat Horto-
bagy Akcié Osztdly bevetési jardr-
vezetGje volt. Kérte, hogy e beoszta-
sara (terrorelharitd) tekintettel szol-
gdlati idejét szamitsdk kedvezmé-
nyesen a Hszt. 329.§ (1) bekezdés a)
pontja alapjan. Kérését, panaszit el-
utasitottak, majd a birésag jogerGsen is megallapitotta, hogy e kedvez-
mény 6t nem illeti meg.

Ez azonban igazsagtalan! Miért van az, hogy mds megyékben
ugyanezen beosztést ellatok részesiilnek e kedvezményben? S mind-
ez torténik nem (csak) itéletek alapjan! Az ORFK az orszag tobb me-
gyéjében létrehozott - tagunk osztdlyaval azonos feladatkorrel és ha-
taskorrel, s azonos elnevezéssel - szervezeti egységeket, dm az ebben
szolgdl6 hivatdsos dllomany tagjainak jogosultsdgait indokolatlanul
megkiilénboztette. [gy fordulhatott az el6, hogy teljesen azonos be-
osztasban szolgdlatot teljesitd hivatdsos az egyik megyében jogosult-
ta valt a szolgdlati id6 kedvezményes szamitdsdra és a potszabadsag-
ra, mig egy mdsik megyében nem.

Alldspontunk szerint bar tagunk allomanyllletekes parancsnoka
(igy munkaltatdi jogkorének gyakorldja) a megyei fOkapitdny, 4m
ennek ellenére a hatrdnyos megkiilonboztetést orszagos szinten kell
a vizsgalat tirgyava vonni. Ennek indoka a fegyveres szervek hiva-

tasos dllomdnyu tagjainak szolgdlati v1szonyarol sz016 1996. évi
XLIII torvény (Hszt.) aldbbi preambuluma és jogszabdlyhelyei. A
Magyar Koztarsasag fiiggetlenségének, alkotmdnyos rendjének,
valamint a lakossdg és az orszdg anyagi javainak védelmét ellatd
szervek hivatdsos dllomdnyatdl az dllam tantorithatatlan htiséget,
bator helytdllast kovetel. A hivatdsos zillomény tagjai a torvények
és mds jogszabdlyok, valamint a nemzetkozi jog el6irdsainak meg-
felelGen, a fegyveres szervek feladataihoz igazodé szakmai ismere-
tek birtokdban kiilonleges kozszolgdlatot teljesitenek.

3. § (1) A szolgdlati viszony az dllam és a hivatdsos dllomany
tagja kozott 1étrejott kiilonleges kozszolgdlati jogviszony, amely-
ben mindkét felet a sajatos szolgalati koriilményeknek megfeleld, e
torvényben és mds jogszabdlyokban meghatarozott kotelezettségek
terhelik és jogosultsdgok illetik meg.

36. § (1) A szolgdlati viszony alanya az dllam képviseletében a
fegyveres szerv, illetve a szolgdlatdban 4116 hivatdsos dllomdny tagja.

Mindezek alapjan allaspontunk szerint megallapithatd, hogy a
hivatdsosok egyenlé bandsmddja biztositdsanak kovetelménye te-
hat nem egy adott megyei renddr-f6kapitdnysdgon beliil vizsgédlan-
d6. Az orszagos gyakorlat pedig azt mutatja, hogy felperes fenti
igényeivel azonos jogosultsdgokat a fegyveres szerv sem vitatta, s
azokat biztositotta.

Erre tekintettel a Hszt. 6.§-a alapjan, tehdt 1j jogcimen probdl-
juk kollégank igazat immadr birésdg elbtt is érvényesiteni.

dr. Tordai Gabor jogtanacsos

Attorés a 2010. évi illetmény-kiegészitésnél!
KISMAMAKNAK IS JAR A KETSZER 49.000,-FT-0S KIEGESZITES

A Févérosi Munkatiigyi Birésdg itélete helyt adott az dltalunk kép-
viselt tagunk keresetének, és a 2010. évben elmaradt illetményki-
egészités, valamint kamatai megfizetésére kotelezte a munkéltatot.

A 316/2009. (XII. 28.) Korm. rendelet a koltségvetési szerveknél
foglalkoztatott munkavallaloknak (kozalkalmazottnak, koztisztvise-
16knek, hivatdsos allomanydaknak, stb.) 2010. januar 1-jén, illetve
2010. marciusban brutté 49.000-49.000,-Ft illetménykiegészités kifi-
zetését irta el, ha ezekben az id6p0ntokban az illetményiik nem ha-
ladta meg a brutt6 340.000,-Ft-ot, és 2009. oktéber 1-jétdl teljes mun-
kaid@s jogviszonyban dllnak, valamint a jogviszonyuk nem sziinetelt
45 napndl hosszabb id6tartamban.

A hivatdsos dllomdnyu felperes 2009 szeptemberétdl, jelenleg is
folyamatosan illetmény nélkiili szabadsagon van, gyermekgondozas
céljabdl. Részére a munkdltaté nem fizetett illetménykiegészitést,
mert nem tekintette arra jogosultnak. A felperes az igénye érvénye-
sitése érdekében szolgdlati panaszt nyujtott be, amelyet azonban el-
utasitottak, igy a képviseletében keresetet terjesztettiink elé a mun-
kaiigyi birésdghoz.

El6adtuk, hogy a felperes a jogszabalyi feltételek mindegyiké-

nek megfelelt, mert teljes munkaidds jogviszonya fenndllt, és az
nem sziinetelt, hiszen a Hszt. 51. § (1) bekezdése alapjdn annak a
hivatdsos dllomdnyd személynek sziinetel a szolgdlati viszonya,
akit az orszaggyilési képviselSi, eurdpai parlamenti képvisel6i, il-
letve a f6polgdrmesteri, polgdrmesteri vdlasztdson jeloltként nyil-
véantartasba vettek. A jogszabdly az illetmény folydsitasdt nem
szabta feltételiil, éppen ellenkezdleg az volt a jogosult, akinek az il-
letménye nem haladta meg a brutté 340.000,-Ft-os mértéket, ami-
nek a felperes is megfelelt, hiszen illetményt — illetmény nélkiili
szabadsdg okdn - nem is kapott.

A F&vérosi Munkaiigyi Birésdg az érvelésiinket osztva helyt
adott a felperes keresetének és kiemelte, hogy az illetmény nélkiili
szabadsdg idején az illetményt valéban nem folydsitjdk, azonban
ez nem vonja maga utdn az illetmény-kiegészitésére valé jogosult-
sag megfosztdsdt, ha annak az érintett egyébként megfelel.

Az itélet nem jogerds, és az ligy hordereje miatt a munkaltato fel-
lebbezése egészen biztos, igy feltehetSleg ebben a kérdésben is a Leg-
fels6bb Birdsag fogja kimondani a végsé szot.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

A karacsonyi ajandékot nem illik
visszakérni és nem is jogszerii!

Korébbi cikkiinkben mar beszdmol-
tunk rdla, hogy tobb birdsdg, igy II.
fokon a Komdrom-Esztergom Me-
gyei Birésdg els6 fokon a Budai
Kozponti Keriileti Birésdg, és a Bu-
dapesti IV-XV. keriileti Bir6sdg el-
utasitotta a TMRSZ keresetét,
melyben a volt tagjaitél prébdlta
visszakovetelni a 2009. év végén
kiosztott kardcsonyi ajdndékcsomag drdt, azaz kemény 3.280 forin-
tot.

Azé6ta annyit valtozott a helyzet, hogy a Fehérgyarmati Vdrosi
Birésdg is igy dontott, nem jogos a TMRSZ kereseti kérelme, mert
az ajandékot, amit adott, nem lehet visszakérni, tekintettel arra,

hogy a polgdri jog szabdlyai szerint a szokdsos mértékdi ajandék
visszakovetelésének nincs helye. Az csak plusz adalék volt a biré-
sdg szdmdra, hogy a TMRSZ még azt sem tudta kimutatni, mikor
adta 4t az ajandékokat volt tagjainak, igy még az sem nyert bizo-
nyitast - szemben a TMRSZ dllitdsaval -, hogy az dtadds idején az
alperesek mdr nem voltak szakszervezeti tagok.

Rdaddsként a napokban kaptuk meg a jogerdsité végzést arrdl,
hogy a Budapesti IV.-XV. keriileti Birésdg itélete fellebbezés hid-
nydban jogerds lett, ami vagy azt jelenti, hogy a TMRSZ elfogadta
és helyesnek {télte meg a birésdg dontését, elismerve ezzel, hogy
jogtalanul kdvetelte vissza a volt tagjaitdl a 3.280 forintot, vagy azt
jelenti, hogy a Tettrekészek mégsem elég tettrekészek, ha még a
fellebbezést sem nyujtottak be...

Jogsegélyszolgalat
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Megszavaztak a tiszthelyettesek 14 ezer forintjat,

a tobbiek semmit nem kapnak!

A kormdnypdrtok elfogadtak azt a koltségvetési modositd javas-
latot, amely jov&re havi 14 ezer forintos kiegészitd juttatassal egé-
sziti ki a tiszthelyettesi és zdszl6si dllomdny illetményét. A juttatds
nem épiil be az alapilletménybe, igy ha majd egyszer valamikor sor
keriil az illetmények emelésére, annak alapjdba valdsziniileg nem
fogjdk beleszdmitani. A poétlékszer tobblet juttatas fedezetét
egyébként a kormdny a szolgdlati nyugdijak jarand6sdgga alakita-
sabol és ezzel egyiitt jaré megadoztatdsabol fedezi.

A tiszti és a kozalkalmazotti dllomdny 2012-ben sem szdmithat
semmiféle illetményemelésre, jo, ha az Gjabb addvaltozasok miatt
nem csokken a nett6 keresetiik!

A beliigyminiszter Tamdsiban tartott sajtétdjékoztatdjan el-
mondta: ,.a renddrok negyedik éve nem kaptak béremelést. A veze-
toknek az idén bevezetett 16 szdzalékos adokulcs 10-20 szdzalékos
netto bérnovekedést jelentett, a 28 ezer tiszthelyettesnek azonban
csak kipotolta az dllam a bérét.”

A beosztottként szolgdlo tiszteket és a kozalkalmazottak a mi-
niszter szora sem méltatta. ..

Adoévaltozasok: 300 ezret nyertek a gazdagok,
9 ezret buktak a szegények

A 2010-es addévdltozdsok az alacsony jovedelmieknek tovabb
csokkentette, mig a magas jovedelmiieknek tovabb novelte a bevé-
telét. A haztartdsok egy f6re jutd nett6 jovedelmét tekintve az alsé
kategdridba tartozok 9 ezret buktak, mig a felsGbe tartozok 314 ez-
ret nyertek 2010-ben - deriil ki a KSH adataibodl.

Bar a KSH a 2011. évi statisztikai adatokat még nem tette koz-
z¢€, az mar lathatd, hogy az egykulcsos adérendszer bevezetése idén
még tovabb novelte a gazdagok és a szegényebbek kozotti jovedel-
mi kiilonbségeket. Amennyiben a kormdnyzat 2012-ben is folytatja
idei adépolitikdjat, a jovedelmi oll6 még inkdbb szét fog nyilni. Alig
véarjuk — egyéb okbdl is — a kdvetkezd valasztasi kampdnyt: felme-
rik-e vetni a hatalmon Iév8k régi kérdésiiket, hogy jobban vagy
rosszabbul éliink-e, mint 4 éve? Ugy véljiik, hogy a vélasz a rend-
védelmi szféraban 2011-re és 2012-re nézve abszolit egyértelm!

A kormany nem tamogatja a rendvédelmi

szakszervezetek jogainak biztositasat?

Lapzartank id6pontja el6tt zarult le azon Hszt. médositas rész-
letes orszaggy(lési vitdja, mely 1étrehoznd a Magyar Rendvédel-
mi Kar nevezetli bdbszervezetet, bevezetné a megyén beliil bele-
egyezés nélkiili dthelyezés lehetGségét, 1étrehoznad a tartalék allo-
many intézményét és jelentGsen korldtoznd a fegyveres és rend-
védelmi szféra szakszervezeteinek jogosultsdgait. Az éjszakai
id6pontban, majdnem iires haz el6tt lefolytatott vita meglehets-
sen egyoldaldra sikeredett: abban a kormédnyparti képvisel6k nem
vettek részt, csak azt vartdk, hogy leteljen az ellenzéki hozzaszo-
16k szdmdra biztositott id6keret. Ennek megtorténte utdn a vitat
gyorsan lezartdk, majd Kontrdat Karoly allamtitkar zdrszavdban
elmondta, hogy nem tdmogatjak azokat a mddosit6 inditvanyokat,
amelyek a torvényjavaslat céljaval (szerintiik) nem Osszeegyez-
tethetdk.

El6fordulhat tehat, hogy diszkriminativ mddon, mds szabalyok
fognak vonatkozni a civil és a rendvédelmi szféra szakszervezeteire.
Nem ez lenne az elsd, és valdszintileg nem is az utolsé eset, melyben
a jelenlegi kormdnyzat szandékosan hozza hatranyos helyzetbe és
ezaltal méltatlanul biinteti a rendvédelmi szféra munkavallal6it!

A BM-nek nem tetszik az igazsag!

Az LMP szerint a fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjai-
nak szolgdlati viszonydrdl sz616 torvény modositdsa egyértelmiien a
rendvédelmiek megfélemlitésére, megaldzdsara és alavetésére szolgal
- all az ellenzéki part altal kiadott MTI kozleményben. ,,A kormany
fél és gy 4ll bosszut a tavaszi demonstracidk miatt* - fogalmaztak.

A BM-nek nem igazan tetszett az igazsdg és kioktatd, bar szer-
keszt&ségiink véleménye szerint a tényekkel dsszhangban nem 4116
kozleménnyel reagalt a kritikéra.

Fasiszta allam kiépitésének utjara lépett a FIDESZ?
Allamszervezési szempontbol a fasiszta dllam kialakitdsdnak tt-
jara lépett a FIDESZ” a Rendvédelmi Kar és a Koztisztvisel6i Kar 1ét-
rehozdsdval — mondta az ATV-ben Harangozé Tamas MSZP-s or-
szaggyiilési képvisels. A Magyar Katolikus Lexikon szécikke szerint
a ,korpordcids dllam: hivatdsrendi szervezetekre épitett dllam, mely-
ben a korporaciok kizardlagos joggal gyijtotték egybe egy-egy fog-
lalkozési 4g munkaaddit és munkavallaléit. Benito Mussolini olasz
Fasiszta Partja szervezte meg és mikodtette” 1927 és 1945 kozott.
Bizunk benne, hogy a kormany nem a mult szazadi mintat tekinti pél-
dénak a kozszféra érdekegyeztetési rendszerének szabélyozasa soran!

Lazar belepiszkit a husvéti Alaptorvénybe!

Bar kiils6ségekben (6nkormdnyzati alkotmdny asztalkdk, polgdr-
gyilkos Szent Gyorgy festmény, stb, stb.) nem fog sz{ikolkddni a kor-
many Uj Alaptorvényének hatdlyba Iépése koriili hajcihd, ugy latszik,
hogy ha a sziikség ugy hozza, mar nem tisztelik annyira ,,nagy* md-
viiket honatydink! Erre utal, hogy Ldzdr Janos frakcidvezetd madris
kezdeményezte a még hatdlyba sem lépett Alaptdrvény médositasat!
Rdéadasul tette mindezt tigy, hogy a sokszor idejétmultnak és a korab-
bi rendszer rossz orokségének tituldlt hatdlyos Alkotmanyunk egyik
rendelkezésének tovabbi alkalmazdsat frnd el az j Alaptorvényben!

Aki e sorok olvasdsa kézben valamilyen dllampolgari jog meg-
6rzésére gondolt, az valészintileg nem ebben az orszagban élte meg
az utébbi masfél évet! A frakcidvezér ugyanis a kordbban megélla-
pitott nyugdijak csokkentésére, szocidlis ellatdssa vald dtalakitdsdra
vagy akdr megvondsara is lehet&séget biztosité rendelkezést (70/E §
harmadik bek.) iiltetné 4t az Gjonnan hatdlyba 1ép6 Alaptorvénybe.

Biztos, ami biztos, még a végén az Alkotmdanybirésdg venné a
bétorsagot, és hatdlyon kiviil helyezné az egyébként szamos ponton
alkotmdnyellenes és a nemzetkozi jogot is sérté nyugdijfosztd tor-
vényt. Ennyit azonban a kormdnyzatnak mar nem €ér a nagy miinek
gondolt Alaptdrvény nimbusza! Javasoljuk, hogy vegyenek példat
az Egyesiilt Allamokr6l, ahol az alaptérvényt nem csak szavakban
tisztelik! Az USA 1787-ben elfogadott alkotmdnydt ugyanis az az-
ota eltelt 224 év alatt mindossze 27 alkalommal moddositottdk, az
pedig épeszli embernek nem jut eszébe a tengerentilon, hogy visz-
szamendleges hatdlyud torvényeket alkossanak! Ennek lehet6ségét
ugyanis mdr par szdz évvel ezel6tt kizartak!

Atadtak a ,,Rendkiviili Helytallasért

vorosiszap-katasztrofa” érdemjeleket

Kolontaron — a ka- - i
tasztréfa dltal kozvetleniil :
sujtott kozségben — a mi-
vel6dési hdzban iinnepi
allomanygyftilés kereté-
ben dtadtdk az Ajkai
Renddrkapitanysdg dllo-
manydba tartozd kollé-
gdknak a belligyminiszter
altal alapitott ,,Rendkiviili o -
Helytallasért vorosiszap-katasztrofa” érdemjeleket. Az ipari csapds
sordn tanusitott batorsagot, és az azt kovetd helyredllitdsi munkak
alatti fokozott igénybevételt megkoveteld szolgdlatteljesitést is-
merték ezzel el az abban résztvevé munkatdrsainknak.

Az allomdnygyiilés kezdetén az érintett telepiilések — Kolontar
és Devecser — polgarmesterei koszonték meg az dldozatvallal6 koz-
remiikodést, majd Toreki Sandor r. ezredes, f6kapitdny emlékezett
vissza az eseményekre, méltatva és koszonve a kollégdk helytalla-
sat, amit a rendkiviili helyzet megkivant. A beszédek alatt kivetitén
lathat6ak voltak a katasztréfa képei, felidézve az akkori kaotikus
allapotokat.

A helyi altalanos iskola didkjai kedveskedtek szines miisorukkal
a jelenlévoknek, a ,.Didergd kirdly” cimli mese szinpadi eladasa-
val, majd a f6kapitany €s Ipsits Csaba r. alezredes, rend6rkapitany
kozosen adtdk 4t a kollégak részére az érdemjeleket.

Az iinnepi dllomdnygy(ilést pezsg6s koszontd, szolid dlléfoga-
das zarta, melybdl szakszervezetiink tapolcai tagszervezete is ki-
vette a részét.
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Veszprém megye tobbi rend6rkapitdnysdgdn, a f6kapitanysdgon
szintén iinnepi dllomanygy(ilések keretében koszonték meg a ka-
tasztrofa helyszinén szolgalatot teljesitd kollégdk helytdllasat —
tobb mint 180 {6 vehette at az elismerést.

Szakszervezeti javaslatok az egészségiigyi ellatas
javitasara

A Beliigyminisztérium el6z6 kormdnyzati ciklusban tortént
megsziintetése utdn — mint az varhat6 volt — a rendvédelmi szervek
allomanyaéba tartozok, hozzatartozéik és mas igényjogosultak is ko-
moly hatranyt szenvedtek az egészségiigyi ellatidsban az el6z6 id6-
szakhoz képest. Miutdn bezarasra keriiltek a volt BM Korhdz és in-
tézményei, a teljes igényjogosulti kor dtkeriilt az Allami Egészség-
ligyi Kézponthoz (tovdbbiakban: AEK) . Tapasztalataink azt mutat-
jék, hogy az AEK nem volt — és sajnos szerintiink ma sincs — felké-
sziilve ilyen méret( betegellatasra. Napi problémat jelent, hogy a la-
boratériumban 6rakat kell véarni, a szakorvosi vizsgalatra torténd be-
jelentkezéskor nagyon hosszi a varakozasi id6, a bejelentkezési id6-
pontot szinte soha nem tartjdk be, a délutdni id6pontban kevés a
szakrendelés, amikor a szolgdlatban 1év6 hivatdsos dllomdnyu
igényjogosult soronkiviiliséget kér (a katondkkal ellentétben) nem
kapja meg, a hévizi szanatériumba beutalét kapni szinte lehetetlen.

A problémdk megoldésa érdekében a Rendvédelmi Szervek Er-
dekvédelmi Féruménak (REF) munkavallal6i oldala megkereséssel
fordult a BM vezetéséhez. Javaslatot tettiink egy ,,Igényjogosulti
kdrtya” bevezetésére, mely egyértelmlivé tenné, hogy ki jogosult a
HM AEK egészségiigyi szolgdltatdsainak igénybevételére, kezde-
ményeztiik egy olyan intézkedés kiaddsat, mely meghatdrozza mind
a HM AEK, mind pedig az aktiv munkavallalék jogait és kotelezett-
ségeit a soronkiviiliség igénybevételekor. Beliigyminisztériumi ha-
tasvizsgdlatot kezdeményeztiink a legsziikségesebb szakorvosi ella-
tdsok megyei renddr-fékapitdnysagokon vald biztosithatésdga érde-
kében. Sokadik alkalommal emlékeztettiik a minisztériumot az ligy-
félkapu létrehozdsara vonatkozé kordbbi {géret betartdsara,

Felhivtuk a beliigyminiszter figyelmét arra, hogy a rendvédelem
teriiletérdl igényjogosultsaggal rendelkezé kb. 300 ezer (aktiv,
inaktiv és hozzdtartoz6) érdekeinek megdvdsa €s jogaik biztositdsa
legaldbb olyan fontosnak kell lennie a kormanyzat szdmadra, mint a
honvédségé.

Elkésziiltek a ,halallistak* — 5.500 kozszolgat
rug ki a kormany

Osszesen 5.500 embert bocsitanak el az dllamigazgatasbdl. A
leépités mindegyik minisztériumot és szamos dllami szervezetet
érinti, a szakszervezetek szerint mindenhol 6ssze is allitottdk a ki-
rigandok névsordt. A kozigazgatdsi minisztérium sajtéosztilya
szerint nem sziiletett dontés az tigyben. FEl6, hogy a végleges szdm
még ennél is nagyobb lehet, hiszen az EU dllam- és kormanyf6inek
december elejei cstcstaldlkozéjardl hazatérd miniszterelnok djabb
megszoritdsokat helyezett kilatdsba 2012-re.

A kormanyviltaskor egyébként Orbdn Viktor kisebb és takaré-
kosabb kozigazgatdst igért, ennek jegyében csokkentették a minisz-
tériumok szamdt nyolcra. A szavak és a tettek azonban ezittal sin-

Rovid hirek

csenek Osszhangban: mig ugyanis Bajnai Gordonnak példdul 20 al-
lamtitkdra és 51 szakdllamtitkdra volt, az Orbdn-kabinetben 44 al-
lamtitkdr és 63 helyettes 4llamtitkar dolgozik! Ugy tiinik, magukon
nem sporolnak, csak a munkavéllalokon és a szakszervezeteken!

Atlagosan alig 30 képviselo volt jelen az MT
altalanos vitajan!

A Munka Rorvény-
konyvének orszaggyilési
altalanos vitdjardl szol6 hir-
adasok arrdl is beszamol-
tak, hogy a torvényjavaslat
targyaldsakor szégyenteljes
moédon 4tlagosan alig 30
képviseld vett részt!

Sokadszor tessziik fel
a koltsi kérdést: megen-
gedheti magdnak ezt az orszag??? Nevezetesen, hogy olyan képvi-
seldket tartunk el verejtékkel megkeresett adéfizets forintjainkbodl,
akiket 4 milli6 magyar polgar, nem mellesleg a sajét valasztéik sor-
sa annyira sem érdekel, hogy beliiljenek egy kicsit melegedni és
szundikdlni a parlamentbe?

FRSZ részvétellel szakszervezeti akcidegység

jott l1ére Baranyaban

Dunadjvéros, Kaposvar, Szombathely, Nyiregyhdza utdn tizen-
egy pécsi és baranyai szakszervezet egylittmiikodési megallapoddst
fogadott el immdr formdlisan is kinyilvanitva, hogy a kozos célo-
kért torténd egyiittes fellépés, a szolidaritds tartésan akcidegységbe
kovécsolta - dgazatoktdl és konfoderacioktol fiiggetleniil - a mun-
kavallal6i szakszervezeteket. Az egyiittmlikodés a kozrendvédelem
teriiletén mikodd szakszervezetek jogszabdlyi ellehetetlenitésére is
hatékony vdélaszt ad: az akcidegységbe tomoriilt szakszervezetek
adott esetben egymds képviseletét is vallaljdk, a részben, vagy
egészben jogfosztottd vald, de az egyiittmiikodésben résztvevd
szakszervezetek jogaiért kidllnak, a jogfosztott szakszervezetek ko-
veteléseinek hangot adnak.

A bériink csak annyit ér, ami a pelenkaba

belefér! - demonstracié Dunadjvarosban

A bériink csak annyit ér, ami a pelenkdba belefér! - hirdette egy
felirat december 2-dn d€lutdn a Dunadjvérosi Erdekvédd Tomorii-
1és (DET) 4ltal kezdeményezett félpdlyds utlezardasok egyik hely-
szinén. Ezt a transzparenst a Bolcs6dei Dolgozok Demokratikus
Szakszervezetének tagjai tartottdk, vagyis mondhatjuk: szakembe-
rek. Ok igazén tisztdban vannak a pelenkdk tartalmaval...

A demonstracié mindhdrom helyszinen rendben, Osszetlizések
nélkiil, renddri biztositds €s forgalomirdnyitds nélkiil lezajlott! - td-
jékoztatta szerkesztdségiinket Orgovany Zoltan, a DET soros elno-
ke, egyben a Fiiggetlen Rendér Szakszervezet Fejér megyei szerve-
zetének elnoke.

jeriko

Fegyelmi biintetés mérséklése

Orommel szdmolhatok be, hogy az elmiilt
par héten tobb perben is sikerrel képvisel-
tiikk tagjaink érdekeit. Igaz, az itéletek egy
része ,,csak” els6 fokon sziiletett, de ugy
vélem, ez is jO irdnyt mutat a tovabbi esé-
lyekre. Az egyik ilyen perben egy fegyel-
mi biintetésként kiszabott elbocsatdst he-
lyezett hatdlyon kiviil a F6varosi Munka-
ligyi Birdsag, és mérsékelte a biintetést
megrovasra. Az itéletre az elsd targyala-
son keriilt sor, vagyis igen gyorsan sike-
riilt meggydzni a tisztelt birdsdgot, hogy a

munkadltaté dltal alkalmazott szankcié nincs ardnyban a fegye-
lemsértéssel. Ez nagyon fontos dontés volt, hiszen igy a birdsdg
azt mondta ki, hogy tagunk jogviszonydnak megsziintetése jog-
ellenes volt. Amennyiben azt kérte volna, akkor a Renddrség ko-
teles lenne munkdjaba visszahelyezni. O azonban nem ezt kérte,
igy pénzbeli megtéritésekre lesz jogosult (végkielégités, felmen-
tési idSre jaro illetmény, stb.). Ennek 0sszegérol tovabbi targya-
ldsokat kovetSen sziiletik dontés. Bizunk benne, hogy a munk4l-
tatd is beldtja, hogy a fegyelmi eljards soran hozott dontése eltul-
zott volt €s nem hizza az id6t masodfoku eljards kezdeményezé-
sével.

Dr. Lokar Gabor
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Az alkotmanyos alapjogokra és a nemzetkozi-
leg elismert emberi jogokra fittyet hanyva a
korméanypart orszaggyiilési droid serege elfo-
gadta a szolgalati nyugdij eltorlésérol szolo
torvényt. A jogszabaly a Magyar Kozlony 2011. évi 148. szama-
ban jelent meg. Mindez azt jelenti, hogy végre megindithatjuk
a szolgalati nyugdijasok jogfosztasa elleni eljarasokat!

Amint arrdl lapunk kordbbi szamaiban beszamoltunk, a szolgdla-
ti nyugdijak megvondsat lehetévé tevs alkotmdny-mddositasi javas-
lat benyujtasat kovetden az FRSZ egyiittm{ikodést kezdeményezett a
Helsinki Bizottsdggal, az alkotmannyal és a nemzetkozi jogi alapel-
vekkel ellentétes jogszabaly hazai és nemzetk6zi birdi férumok el6t-
ti megtdmaddsdnak el6készitése érdekében. (A megdllapoddshoz ké-
s6bb mas szakszervezetek is csatlakoztak.) A k6zos munka eredmé-
nyeként elkésziilt egy alkotmanybirdsagi beadvany és kimunkaldsra
kertilt a strasbourgi székhelyli Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga el6tti
eljards meginditdsanak médja. Az alkotmanybirdsagi beadvanyt lap-
zartankkal egyidejiileg nyujtottuk be, annak tartalmardl kiilon cikk-
ben szamolunk be. A nemzetkozi birdsag elétti eljarassal kapcsola-
tos tudnivaldkat pedig az aldbbiakban foglaljuk Gssze.

g AWy

1989,

Mit kell tenni az eljaras meginditasahoz?

A torvény hivatalos kihirdetésével megnyilt a nemzetkozi biréi
ut igénybevételének lehetGsége, melyet javasolunk minden érin-
tettnek késedelem nélkiil még idén december hénapban meg-
tenni! Az eljards meginditasdahoz csak az aldbbi (honlapunkrdl is
letolthetd) beadvany mintdt kell kitdlteni, alafrni és ajanlott,
tértivevényes kiildeményként megkiildeni a strasbourgi birésag ci-
mére (European Court of Human Rights, Council of Europe
F-67075 STRASBOURG CEDEX, France).

A beadviny minta els§ bekezdésébe be kell irni a hivatdsos
szolgélati jogviszony tényleges kezdetének és a szolgdlati nyugdl-
lomdnyba helyezésnek az idSpontjat, alul pedig fel kell tlintetni a
nevet, az irdnyitészamos lakcimet (vagy levelezési cimet), a sziile-
tési helyet és id6t, tovdbba a beadvany keltét. (A személyi adatokat
célszerti géppel vagy olvashaté bettikkel kitolteni.) A kérelemhez
egyeldre nem kell semmilyen mellékletet csatolni!

A beadvanyt még idén javasoljuk beadni!

Az igényérvényesitésre nyitva all6 hatdrid6 a torvény hatdlyba 1é-
pésétdl szamitott 6 honap, mely jelen esetben 2012. jinius 30-4n te-
lik majd le. Ennek ellenére — a Helsinki Bizottsag szakjogdszaival
egyiitt — azt javasoljuk, hogy mindenki még idén nyjtsa be kérelmét
a strasbourgi birdsaghoz! 2012. janudr 1-jén ugyanis hatilyba 1ép az
Alkotménybirésdg (AB) eljardsat ujraszabdlyozd torvény, mely a
nemzetkdzi birdsag elbtti eljards elhizédasat eredményezheti!

A strasbourgi eljards meginditasanak feltételét képezi ugyanis a
hatékony hazai jogorvoslati lehetdségek kimeritése! A magyar Al-
kotmdnybirésdg eljardsanak kezdeményezése azonban idén még
nem mindsiil hatékony hazai jogorvoslatnak a strasbourgi birésag
joggyakorlata szerint, igy e jogorvoslati lehetség kihagydsa nem
bir jelent6séggel a nemzetkozi birdsdg eljardsa szempontjabol.

A janudr elsején hatdlyba 1ép6 dj torvény azonban lehet&vé te-
szi majd alkotmdnyjogi panasz benyujtdsdt azon dllampolgdrok
szamdra, akiket alkotményellenes jogszabalyi rendelkezés haté-
lyosuldsa folytdn kozvetleniil, biréi dontés nélkiil ért sérelem. En-
nek az dj Alkotmdnybirésdg el6tti jogorvoslati lehetéségnek a
strasbourgi birésdg altali megitélése még nem ismert! Nem tudhat-
juk, hogy ezt az eszkozt hatékony hazai jogorvoslatnak fogjak-e
mindsiteni vagy sem. Amennyiben hatékony hazai jogorvoslati
eszkoznek fogja a strasbourgi birésdg értékelni a magyar Alkot-
manybirésag el6tti eljarast, akkor sajat eljarasa lefolytatasanak fel-
tételéiil szabhatja az alkotméanyjogi panasz magyarorszagi benyuj-
tdsat és annak hazai elbirdldsat! Ez pedig — a kormdnyparti szimpa-
tizdnsokkal feltoltott — Alkotmdnybirésdg (vdrhatdan) elutasitd
dontése esetén jelentds késedelmet okozhat az érintettek szamara!

Fentiekre tekintettel nyomatékosan javasoljuk minden érintett
szamadra, hogy a kozzétett beadvanyt feltétleniil nydjtsdk be még
idén, lehet&ség szerint Ggy, hogy az december 31-e el6tt megérkez-
zen a strasbourgi birésdghoz!

SZOLGALATI NYUGDIJASOK, FIGYELEM!
MEG IDEN CELSZER(U BENYUJTANI A STRASBOURGI BIROSAGI BEADVANYT

Mit kell megkiildeni az FRSZ-nek?

Kérjiik tagjainkat, hogy Kkitoltott kérelmiik
és a beadvany feladasat bizonyito
tértivevény masolatait kiildjék meg az FRSZ Kozponti Koor-
dinécids Iroddjanak (a 061-237-43-61-es vérosi, vagy a 21-808-
as BM fax szdmra, vagy e-mailben az frsz@frsz.hu cimre, vagy
postai dton a 1388 Budapest, Pf.: 52. cimre). Erre a késdbbi se-
gitségnytjtasra vald felkésziilés érdekében van sziiksége Jogse-
gélyszolgalatunknak.

Mi fog torténni a beadvany benyujtasa utan?

A strasbourgi birésdg varhatéan 2012 janudr végén, vagy feb-
rudr elején fog reagdlni a fentiek szerint hozza benyujtott kereset-
re és kiild majd az érintettek szdmadra egy hidnypdtlasi felszolitast.
Erre a felszdlitdsra mar egy részletesen indokolt kereseti kérelmet
kell benydjtani, melyet tagjaink szamadra téritésmentesen fogunk
biztositani janudr hénap végén. E beadvanyt azonban mar csak az
FRSZ tisztségvisel6knél lehet majd beszerezni, a tagsdgi jogvi-
szony fenndlldsdnak igazoldsa, illetve ellenérzése utdn. (A nyom-
tatvany elkésziiltét és tisztségviselGiknél vald elérhetGségét a
www.frsz.hu cimen megtaldlhaté honlapunkon kiilon is jelezni
fogjuk!)

Milyen okiratokra lesz sziikség?

A birdsag felszolitdsanak megérkezéséig javasoljuk Osszegyj-
teni a részletes kereset mellékleteként csatoland6 okiratokat, neve-
zetesen:

a szolgalati jogviszony megsziintetésérdl rendelkezd dllomany-
parancsot,

a szolgdlati nyugd{j megdllapitdsardl sz6l6 — nyugdllomanyba
helyezéskor kapott — hatdrozatot,

az idei szolgalati nyugdij és a 2012. évi szolgalati jarandésag 6sz-
szegérol sz016 igazolast. (Ezt az un. kutyanyelvet a Nyugdijbiztosita-
si F6igazgat6sdg minden év janudr honapban — kiilon kérés nélkiil —
hivatalbdl kiildi meg minden nyugdijban vagy nyugdijszer( ellatas-
ban részesiilének, a targyévi nyugdijemelésrdl szol6 értesitésként.)

Mindezen okiratokat majd csak jovore, a pontositott kereset
mellékleteként kell megkiildeni a strasbourgi birésdgnak.

A felszolitds megérkezéséig tehdt nincs mds teendd, mint az
aldbbi nyomtatvanyt kitolteni és megkiildeni Strasbourgba, vala-
mint elGkeresni a fentiekben felsorolt, majdan sziikséges okirato-
kat.

Alakit-e pertarsasagot az FRSZ.!

Az FRSZ nem alakit pertarsasagot a szolgdlati nyugdij jarand6-
sdggd vald atalakitdsaval kapcsolatos kartéritési igények érvényesi-
tése érdekében. Ennek oka az, hogy a kiilonb6z6 internetes forumo-
kon megjelent téves éllitasokkal ellentétben a strasbourgi Emberi
Jogok Eurépai Birésaga el6tti eljarasban erre nincs jogi lehet&ség!

A Helsinki Bizottsag strasbourgi birésdg joggyakorlatit ismerd
nemzetkozi szakjogdszai azt valdszinsitik, hogy a tobb hasonlé
jogalapon és tényallason alapul6 egyéni kereset koziil a birésag ki-
vélaszt majd egyet és azt targyalja végig egy un. pilot eljarasban.
Ezen {télet pedig irdnyad¢ lesz a tobbi, azonos ténydlldsud tigyben is.

Miként zajlik majd a nemzetkozi birdsagi eljaras?

A birésdghoz cimzett kérelmeket magyar nyelven lehet benytj-
tani, arra azonban szamitani kell, hogy a birésag angolul vagy fran-
cidul vélaszol a beadvdnyokra.

A birésdg eljardsa alapvetden ingyenes, szobeli meghallgatdsra
csak rendkiviil ritka esetben keriil sor. A birdsdg valdsziniileg a
hozza benytjtott iratok alapjan hozza meg dontését.

Megjelenési kotelezettséggel csak akkor kell szdmolni, ha az
tigyet a bir6sdg Nagykamardja elé terjesztik. Akkor is csak a
,.pilot” eljarasban kivélasztott egyetlen személynek és képviseldjé-
nek kell kiutaznia. A kivalasztott személy birdsag el6tti képvisele-
tét — megdllapoddsunk szerint — a Helsinki Bizottsdg vezet6 nem-
zetkozi jogtandcsosa fogja ellatni.
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Mennyi ideig tarthat az eljaras?
Az Emberi Jogok Eurépai Birdsdga el6tti eljards jogerds befeje-
zése redlisan a beadvany benyujtisatdl 1-3 éven beliil varhat6.

Milyen eredmény varhat6?

Az Emberi Jogok Eurdpai Birdsidgdnak dontése természetesen
nem josolhaté meg, a pozitiv dontésre - miként egyetlen peres elja-
ras esetében sem - garancia nem adhatd. Az FRSZ alldspontja szerint
azonban a birésag eddigi joggyakorlata alapjan erds érvek szdélnak
amellett, hogy a kordbban megdllapitott és folydsitott szolgdlati
nyugdijak szolgdlati jarand6sdgga alakitdsa és Osszegiik csokkentése
sérti az Emberi Jogok Eurépai Egyezményében foglalt szabélyokat.

Amennyiben a birdsag érveink ellenére ugy {téli meg, hogy a
szolgalati nyugdijak szolgdlati jdrandésdgga valé atalakitdsdra vo-
natkozdé torvény nem sérti az Emberi Jogok Eurépai Egyezményét,
akkor a beadvanyokat el fogja utasitani. Az {télet ellen fellebbezés-
nek nincs helye, és a mds nemzetkozi vagy hazai bir6i férum el6t-
ti sikeres igényérvényesités esélyei is csekéllyé vallnak.

Amennyiben a bir6sdg az altala kivdlasztott és letdrgyalt tigyben
megallapitja az egyezmény megsértését, kétféle dontést hozhat: kote-
lezheti az dllamot, hogy egyezzen meg az érintettel egy igazsagos 0sz-
szegl elégtételben vagy sajat maga hatdrozza meg az elégtétel (karté-
rités) osszegét. Amennyiben a birésdg az dltalunk valdszinisitett pilot
eljarasban fogja meghozni dontését, akkor valészinileg arra is kote-
lezni fogja Magyarorszdgot, hogy adott hatdridén beliil a strasbourgi
birésdghoz kérelmet benytjtott tobbi érintettel is egyezzen meg egy
igazsdgos Osszegl elégtételben. Amennyiben az egyezség a stras-
bourgi birdsdg altal meghatdrozott hataridében nem torténik meg, ak-
kor valamennyi beadvanyrdl egyenként fog dontést hozni a birdsdg.

A strasbourgi birésdg jogerds dontése az dllamra nézve kotele-
z8 és végrehajtandd. Az elmarasztalt 4llam kormdnydnak a birésag
altal meghatdrozott 9sszeget nemzeti valutdjdban az itélet jogerds-
sé valdsatdl szamitott 3 hénapon beliil ki kell fizetnie.

Amennyiben a Birésdg helyt adna a benyujtott kérelemnek, a
szolgalati nyugdij tjboli folydsitasat akkor sem rendelheti el! Eb-
ben az esetben valdszintileg olyan kartérités megitélésére keriilhet
sor, mely ellentételezi az {télet jogerdre emelkedéséig terjedd id6-
ben bekovetkezett anyagi veszteséget, valamint kompenzdlja a ké-
relmez§ oregségi nyugdijkorhatdr betoltéséig vagy haldlig varhato-
an hatralévo élettartama alatt bekovetkezd jovSbeli anyagi veszte-
ségeket is. Ilyen dontés esetén — a felek megdllapoddsa vagy a bi-
résdg dontése szerint — egyOsszegli kifizetésre vagy (a szolgdlati ja-
randésdgon feliili) jaradék megallapitasara kertilhet sor.

Természetesen az dllam a birdsdg itélete nyoman gy is donthet,
hogy — a tdmadott torvény hatdlyon kiviil helyezésével — helyredl-
litja az eredeti dllapotot, vagyis visszadllithatja a szolgdlati nyugdi-
jat, de erre a birésdg nem kotelezheti!

Felhivjuk azonban a figyelmet, hogy az itélet csak azokra nézve
lesz irdnyadd, akik kérelmiiket benyujtottak a strasbourgi birésaghoz!

Milyen egyéb eljaras kezdeményezhet6?

A szolgalati nyugdijukat elveszit6k az Alkotmdnybirésdg (AB)
eljarasat is kezdeményezhetik, amint azt a fentiekben mar emlitet-
tiik. Az alkotmdnyjogi panasz benyujtdsaval azonban meg kell vér-
ni az AB-rdl sz616 torvény janudr 1-jei hatdlyba 1épését.

Jogsegélyszolgalat

Természetesen az FRSZ — a Helsinki Bizottsdggal valé egyiitt-
miikodés keretében — ehhez is segitséget fog nydjtani tagjai szama-
ra. Az alkotménybirésdgi beadvanyminta kb. 2012 janudr hénap
kozepétdl lesz elérhetd tisztségviselSinknél. Erre honlapunkon kii-
16n is fel fogjuk hivni a figyelmet.
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Tisztelt Birosag!
Alulirott ........... -tdl alltam szolgélati jogviszonyban, majd ....... -
an nyugdijba mentem. Ezen id6ponttdl kezdve szolgdlati nyugdijas
vagyok.

A Magyar Koztarsasdg Orszdggy(ilése 2011. november 28-4n el-
fogadta a 2011. évi CLXVIL szdmid torvényt, amely szolgélati
nyugdijamat megsziintette, ennek kovetkeztében 2012. janudr 1-jé-
t6l (i) szolgdlati nyugdij helyett szolgdlati jarandésag jogcimen fo-
gok (ii) csokkentett mértékd ellatdst kapni.

A torvény kovetkeztében megsziint a nyugdijam tulajdoni védel-
me, egyben — mivel a nyugdijasok tilnyomé tobbségére a szabalyo-
z4as nem vonatkozik, a szolgdlati nyugdijasokra is életkor alapjan el-
tér6 mdédon — engem hatrdnyosan megkiilonboztetve csokken azon
ellatas mértéke, amely nekem a szerzett jogomra tekintettel, kordb-
bi évtizedes tarsadalombiztositdsi jogviszonyom alapjdn torvénye-
sen jar.

A Magyar Koztarsasdg Alkotmanybirésaganak egyértelmi gya-
korlata szerint a tarsadalombiztositési ellatds szintjének csokkenté-
se (vagyis a tulajdoni védelem lecsusztatdsa nyugellatasbol segélye-
zésbe), és a nyugelldtds nomindlis csokkentése is tilos, ezért a sza-
balyozds sérti a bels6 jogot, azaz nem tekinthetd térvényesnek, igy
sérti az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye (Egyezmény) Els6 Ki-
egészitd Jegyzbkonyvének 1. cikkét.

Emellett a rendelkezés mds okbdl is egyezménysértd, ugyanis el-
lentétes az Egyezmény — Els6 Kiegészitd Jegyz8konyv 1. cikkével
Osszefliggésben vizsgalt — 14. Cikkével, mivel a tulajdonjogomba
torténd diszkriminativ beavatkozdsnak mindsiil, a T. Birdsag gya-
korlata alapjan pedig a biztositdsi jogviszony alapjdn jaré nyugelld-
tds hatrdnyos megkiilonboztetést megvalodsité csokkentése a neve-
zett két Cikk alapjén tilos.

Tekintettel arra, hogy a jogsértés elkeriilhetetlen, hiszen a szaba-
lyozas rovid id6n beliil hatdlyba 1ép, valamint arra, hogy a torvényi
szabdlyozds ellen hatékony jogorvoslat Magyarorszagon nem érhe-
t6 el, dldozati statuszom fennall.

Ezért kérem a T. Birdsagot, hogy dllapitsa meg esetemben az
Egyezmény megsértését, és kotelezze Magyarorszagot igazsdgos
elégtétel megfizetésére.

Tisztelettel,

(név, cim, sziiletési hely és 1d6)

Bevégeztetett!
74 év utan eltorolték a szolgalati nyugdijrendszert

Maijus o6ta folyamatosan adtunk hirt a korméany altal bejelen-
tett, az oregségi nyugdijkorhatar alatti nyugdijak atalakitasa-
val kapcsolatos fejleményekrdl. A Parlament végiil december
elején elfogadta a korhatar el6tti oregségi nyugdijak megsziin-
tetésérol, a korhatar eldtti ellatasrol és a szolgalati jarandosag-
rol szolo torvényt. A 2012. januar 1-jét6l hatalyba 1éps 2011.
évi CLXVIL. szami torvény december 9-én, a Magyar Kozlony
148. szamaban jelent meg.

A szolgdlati nyugdij intézményrendszere az 1937. évi XXIV-es
torvénycikk ota létezett. Az elmiilt 74 évben erre, ideoldgiai toltet-
t6l fliggetleniil, minden rendszer biiszke volt, vivmanynak tekintet-
te. Ezzel szemben az elmilt masfél évben a jelenlegi kormdny a

tarsadalmon é16sk6dd heréknek dllitotta be a szolgdlati nyugdijban
levSket és minden eszkozt felhaszndlt arra, hogy kdzvélemény sze-
mében igazsdgtalan és érdemtelen jogként tlintesse fel a még 4llo-
mdnyban 1év6k szolgdlati nyugdijra vald jogosultsdgat. Sajnos az
oszd meg és uralkodj elve eziittal is hatékonyan mikodott. ..
Lapunk kordbbi szdmaiban részletesen mar ismertettiik az aktiv
és a nyugdijas hivatdsos dllomdnyt érinté f6bb vdltozdsokat, me-
lyek végiil az alabbi tartalommal jelentek meg a kiadott jogszabaly-
ban. Mivel az immar megvaldsult kormanyzati jogsértést illetGen
mdr szdmos alkalommal kifejtettiik a véleményiinket, ezért most
csak a tényekre szoritkozva adunk szamot a kihirdetett torvény al-

Z .z

tal hatdlyba 1ép6 valtozasokrol.
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Aktiv allomanyra vonatkozo6 szabalyok

2012. janudr 1-jétdl a hivatdsos szolgdlati jogviszonyban allok
nyugdijkorhatdra megegyezik az igymond civil dregségi nyugdij-
korhatdrral, ami — mint tudjuk — folyamatosan emelkedik a hata-
lyos szabdlyozds szerint a 65. életév betoltéséig. Ezzel egyidejiileg
a jovo évtdl szolgdlati nyugdllomanyba helyezésre mar nem, illet-
ve csak néhany, a torvényben nevesitett kivételes esetben kertiilhet
sor:

- akivel a felmentését, nyugdllomédnyba helyezését 2012. januar
1. el6tt frasban kozolték, ha a szolgdlati viszonya megszilinését ko-
vet6 napon a 2011. december 31-én hatdlyos szabdlyok szerint
szolgdlati nyugdijra lett volna jogosult;

- aki 1954-ben vagy kordbban sziiletett és 2011. december 31-
én hivatdsos szolgalati jogviszonyban all, feltéve, hogy ez év végé-
vel rendelkezik legaldabb 25 év nyugdijjogosité idével;

- aki 2011. december 31-én a Hszt., Hjt., illetve az 1971. évi 10.
sz. tvr. alapjan megdllapitott rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi
nyugdijban részesiil, feltéve, hogy a nyugdijjogosultsdg szempont-
jabdl figyelembe vehetd ideje az év végén eléri a 25 évet. Az emli-
tett 25 évbe a rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijban eltoltott
1d6 is beszamit.

A szolgalatteljesitési id6 meghosszabboddsdhoz az aldbbi kony-
nyitéseket biztositja majd a torvény, melyeket a Hszt. ez irdnyud
moédositasaval garantdl. A nyugdijkorhatdr elérése elStt 5 évvel, és
legaldbb 30 év szolgdlati id6 megléte esetén a hivatdsos dllomény
tagja kérheti a rendelkezési dllomdnyba helyezését. A rendelkezési
allomdnyba helyezést a munkdltatd is kezdeményezheti, de ahhoz
az érintett beleegyezése is sziikséges. A rendelkezési dllomdny ide-
je alatt csak vészhelyzet, stb. esetén keriilhet sor munkéra kotele-
zésre, ezért £6 szabalyként a rendelkezési dllomany idejére kvazi a
felbruttésitott nyugdij dsszegét folyodsitjadk majd illetményként. To-
vabbi konnyitést jelentene a konnyitett szolgdlatba helyezés lehetd-
sége, mely az 52. életév betoltése utdn és legaldbb 25 év tényleges
szolgdlati id6 megléte esetén kérhetS. A konnyitett szolgdlat heti 35
orés szolgalatteljesitési id6t és naponta 06,00 illetve 22,00 6ra ko-
zotti szolgélatellatdst jelent, tovabbd az érintett tilszolgdlatra sem
lesz kotelezhetS. A konnyitett szolgdlat idejére az utolsé havi illet-
mény alapjdn szdmitott tdvolléti dijnak megfeleld Osszegii elldtds
jar, amely a konnyitett szolgdlat ideje alatt nem csokkenhet. A
konnyitett szolgdlattal elldthaté munkakordk miniszteri rendelet-
ben keriilnek majd meghatdrozésra.

A nyugdijrendszer atalakitdsdval osszefiiggésben 2011. decem-
ber 31-ével djabb nyugdijrogzitésre keriil majd sor, de ez csak az
év végén legaldbb 25 év nyugdijjogositd idbvel rendelkezdket fog-
ja érinteni. Ezen tdlmen&en az aktudlis szolgdlati id6 — a jelenleg
még é16 kedvezményes szorzok figyelembevételével — minden hi-
vatdsos dllomdnyt tag esetében lerdgzitésre keriil, bar ez a rogzitett
id6 csak az egyéb fennmaradé jogosultsagok (felmentési id6, pot-
szabadsdg, jubileumi jutalom mértéke, stb.) szempontjdbol bir
majd csak jelentdséggel. A nyugdij-, illetve a szolgélati id6 rogzi-
tések végrehajtasara kell§ id6t biztosit a torvény, mivel az elébbit
2012. december 31-ig, mig az utdbbit dprilis 30-ig kell az arra ille-
tékes szerveknek végrehajtaniuk.

Szolgalati nyugdijban részesiilokre vonatkozo
szabalyok

2012. janudr 1-jétdl szolgdlati nyugdij helyett szolgélati jaran-
désdgot fognak kapni azok, akik 1955-ben vagy azt kovetSen szii-
lettek. Az 1954-ben vagy azt megel6z6en sziiletettek szolgélati
nyugdijat oregségi nyugdijként és csokkentés nélkiil folydsitjak
tovabb. Az 57 évnél fiatalabbak szolgdlati jaranddsdgdnak Ossze-
gét viszont 2012. janudr 1-jét6l a hatdlyos személyi jovedelemadd
kulcsnak megfelelSen (jelenleg 16 %) csokkentett 0sszegben — de

a jovo évi nyugdijemelés mértékével novelve — kell folydsitani. A

torvény elbirja, hogy a jdranddsdg Osszege nem csokkenhet a
2011. december 31-én hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér mds-
félszerese ald, bar ez nem vonatkozik azokra, akik a 2012. janudr
1. el6tt hatdlyos szabdlyok szerint csokkentett 0sszegii szolgdlati
nyugdijban részesiilnek: pl. 50. életév eldtt 25 év jogszerzd id6vel
kozos megegyezéssel szolgdlati nyugdllomdnyba helyezettek. A
csokkentés nem terjed ki tovdbbd arra, aki szolgdlat kozben meg-
sériilt, megbetegedett, és ezért kellett nyugdijba kiildeni. A honvé-
delmi tdrcdhoz tartoz6 nyugdijasok tekintetében tovédbbi kedvez-
mény, hogy az onkéntes tartalékos szolgdlatot vallalék ugyancsak
mentesiilnek a szolgdlati jarand6sdg megaddztatdsa aldl. A szolgd-
lati jaranddésdg az oregségi nyugdijnak megfelelGen évente emel-
kedik, illetve az abban részesiild a csalddi adékedvezményt is ér-
vényesitheti a 16 %-o0s Szja.-val szemben. A 2012. janudr 1. el6tt
szerzett nyugdijnovelési jogosultsdg (korhatdr el6tti nyugdij mel-
letti pl. munkavégzés) a szolgdlati jaranddsdg mellett ugyancsak
érvényesithetd.

A szolgalati jarandésdg folydsitdsa mellett a koz- illetve a ver-
senyszférdban egyardnt adott a lehet§ség a munkavdllaldsra. Az
ugymond szabad munkavallaldsnak egyetlen korldtja lesz: az éves
jovedelem nem haladhatja meg a targyév elsd napjan érvényes ko-
telezd legkisebb munkabér (minimdalbér) 18-szorosit. A kereset-
korlat a 2008. janudr 1. el6tt nyugdijba vonultakra fél év eltoldssal
— azaz a junius 30. utdn szerzett jovedelemre kiterjedGen — kertil
bevezetésre.

A szolgdlati jarandésdg megaddztatdsa a kiilonleges foglalkoz-
tatdsi dllomdnyba (szenior dllomany) torténd jelentkezéssel és fel-
vétellel keriilhetS el. A szenior dllomdnyba tartozok szolgdlatelld-
tdsanak feltételei megegyeznek a konnyitett szolgélatot elldtokéval
(pl. heti 35 6ra szolgdlatteljesités), de a szeniorok beosztdsba nem
keriilnek kinevezésre, megbizdsra, és dijazasként az addig folyosi-
tott csokkentés nélkiili szolgdlati nyugdijukat kapjdk majd, ami
nem lehet kevesebb a mindenkori kotelez legkisebb munkabér
masfélszeresénél. Illetményemelésként a mindenkori nyugdijeme-
Iésben részesiilhetnek. A szenior foglalkoztatds kérelemre torténd
megsziintetése esetén még egy alkalommal van lehet&ség a szenior
allomdnyba torténd visszavételre.

A szolgdlati jdranddsag folyodsitdsdnak sziineteltetésére az aldb-
bi esetekben kertil sor:

szolgdlati viszony fenndlldsa alatt elkovetett, 6t évig terjedd
vagy stlyosabb szabadsdgvesztéssel biintetendd szdndékos biincse-
lekmény, illetve

ot évet el nem érd szabadsdgvesztéssel biintetendd szandékos
testi sértés, vesztegetés, hivatali visszaélés, bantalmazdas hivatali el-
jardsban, stb. blincselekmény, amennyiben az érintett nem mente-
stilt az elitéléshez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl. A
szolgdlati jdranddsdg folydsitdsdra utébb csak akkor keriilhet sor,
ha az érintett hat6sdgi bizonyitvannyal igazolja, hogy a sziinetelte-
tési ok mdr nem 4ll fenn. Az tjbéli folydsitdsra az id6kozi nyugdij-
emelések figyelembevételével keriil sor.

A szolgdlati jdrandésdg szankciondlt megsziintetéséhez vezet
az ugynevezett ,feketemunka”, amely nem csak a szolgdlati ji-
randdsdg folydsitdsdnak megsziintetését, hanem visszafizetési
kotelezettséget is eredményez: amennyiben kevesebb mint egy
éve részesiilt szolgdlati jarandésdgban, ugy az addig folydsitott
teljes Osszeget, egyéb esetben 1 évi folydsitott dsszeget kell az
érintettnek visszafizetnie. Rdaddsul a szolgdlati jaranddsdg is-
mételt megallapitdsdra nem keriilhet sor, azaz az 6regségi nyug-
dijkorhatdr eléréséig az érintett semmilyen elldtdsra nem sza-
mithat.

Természetesen a szerzett jogokat és az alapvetd emberi jogo-
kat teljességgel semmibe vevd torvényi szabdlyozds ellen a le-
hetséges hazai és nemzetkozi jogi férumokon fel fogunk Iépni,
azonban ezzel parhuzamosan az egyéni jogorvoslati eljarast is
célszerli meginditani. Errdl részletesebben kiilon cikkiinkben
szolunk.
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A szolgalati nyugdij nem konyoradomany!

Egyiitt fordul az Alkotmanybirésdghoz hat fegyveres és rendvé-
delmi szakszervezet és a Magyar Helsinki Bizottsag a szolgalati
nyugdij megvondsa miatt. Emlékezetes, hogy a szolgdlati nyugdi-
jak megvondsat lehet6vé tevd alkotmdny-moédositdsi javaslat be-
nyujtasat kovetSen az FRSZ kezdeményezte els6ként a Helsinki
Bizottsaggal vald egyiittmiikodést, melyhez utébb tobb mas szak-
szervezet is csatlakozott. A k6z6s munka eredményeként egy szak-
dolgozatnak is beilld, tobb, mint 40 oldalas beadvany késziilt el,
melyhez egy gazdasdgi tanulmdnyt is készittettiink. Az AB bead-
vannyal kapcsolatban a Helsinki Bizottsag az aldbbi kozleményt
adta ki:

Az AB beadvanyt benyujté szervezetek tobb ponton is agga-
lyosnak tartjdk a parlament dltal november 28-4n megszavazott
szolgdlati nyugdijakra vonatkoz6 torvénymddositast, mely 2012 ja-
nudrjatol lehet6vé teszi 42 ezer ember nyugdijanak megvondsat. A
nyugdij helyébe 1ép6 szolgdlati Jarandosag diszkriminativ médon
segéllyé fokozza le a szolgdlati nyugdijat és csokkenti az évtizedek
ota jaré ellatas mértékét. A nyugdijkassza egyensulydt az dj tor-
vény a jogallamisdgot, a tulajdonjogot és a diszkriminaci6 tilalmat
sérté modon kivdnja javitani, ami alkotmdnyellenes. Ezért a Ma-
gyar Helsinki Bizottsdg hat szakszervezettel kozosen az Alkot-
ménybirsdghoz fordul &s jogi segitséget nyujt, hogy az érintettek az

Té6th Baldzs, a Helsinki Bizottsdg jogdsza a torvenymodosnés
kapcsan kifejtette, hogy a szolgdlati nyugdij (pl. tizoltdk, rend-
6rok, katondk, bortonérok nyugdija) nem allami konyoradomany
vagy szocidlis segély, hanem négy évtizede hatdlyban 1év§ torvé-
nyi szabdlyozds alapjdn szerzett jog, melyet jogdllamban visszame-
ndleg nem lehet megvonni. A parlament 4ltal elfogadott torvény-
modositds sérti a jogallamisagot, a tulajdonhoz vald jogot és a
diszkrimindcid tilalmat, ezért a Helsinki Bizottsdg és a tobb tizezer

Hiiségpénz biin

Egyik tagunk azzal a kérdéssel fordult hozzank, hogy igényelheti-
e az Un. hliségpénzt, vagyis a szolgdlati id6t elismerd tdmogatdst,
ha vele szemben biintetéeljaras van folyamatban.

A tdmogatdsrdl sz616 17/2009. (V1.4.) IRM rendelet szerint igé-
nyelhet timogatdst a hivatdsos dllomdny tagja, ha rendelkezik leg-
alabb 25 év szolgdlati idGvel és villalja, hogy a jogviszonydt 5
évig, vagy a szolgdlati viszony fels6 korhatardig fenntartja. A jog-
szabdly szerint az igénylésnél nem kizar6 ok a biinteteljdrds hatd-
lya, azonban annak ideje alatt a timogatdst nem folyésitjdk, ha vi-
szont a fegyelmi vagy a biintetSeljards felmentéssel zarul, akkor a
visszatartott timogatdst kamataival egyiitt ki kell fizetni.

Eppen ezért érdemes a timogatdst igényelni annak is, aki egyéb-
ként fegyelmi vagy biintetSeljards hatdlya alatt 4ll, és a jogviszo-
nyét hosszu tdvon tervezi fenntartani, mert amennyiben az eljara-

, ’ e,
Szamit-e, hogy miért kell
A megbizési dijas perek pernyertessé-
ge az irdnyad6 biréi gyakorlat szerint
elére megjosolhat6. Azokban az ese-
tekben tehdt, amennyiben egy hivata-
sos nem kizdrélagosan az eredeti be-
osztdsa szerinti feladatait 14tja el, tobb-
letjuttatdsra (illetménykiilonbozetre
vagy megbizasi dijra) jogosult.

Alldspontunk szerint kereseti kve-
telésének jogalapjat és igy Osszegsze-
riségét sem érinti az a kérdés, misze-
rint a tagunk 4ltal helyettesitett sze-
mély milyen jogcimen volt tavol szol-

- - galati helyétdl, vagyis mindegy, hogy a
felperes peldaul a csoportvezetdi feladatokat azért litta el, mert
ezen személy betegszabadsdgon volt hosszi hénapokon keresztiil,

tetoeljaras alatt?
2011. DECEMBER 31-1G IGENYELHETO A TAMOGATAS

egyenruhdst tomoritd hat hivatdsos szakszervezet az Alkotmanybi-
résdghoz fordul.

A nyugdijmegvonds a fentieken kiviil ellentétes az Emberi Jo-
gok Eurdpai Birésdganak joggyakorlatdval is, ezért varhat6an tobb
ezren fordulnak jogorvoslatért a strasbourgi birésdghoz.

A Helsinki Bizottsdg szerint a szolgalati nyugd{j megvondsa
diszkriminativ médon kivdnja a nyugdijrendszer egyensilyét bizto-
sitani, a tobb milli6 nyugdijas koziil a torvény kifejezetten a 42 ezer
szolgdlati nyugdijast érinti htrdnyosan. A médositds szerzett jogot
is sért, mert a szolgélati id6vel és a torvény altal el6irt jarulékfize-
téssel kiérdemelt nyugdijat szolgdlati jaranddsaggd, egyfajta szoci-
alis ellatassd fokozza le, mely a nyugdijjal ellentétben konnyebben
megvonhaté és annak Osszege barmikor lecsokkenthetd. A szolgé-
lati nyugdij kedvezményes feltételei emellett sok esetben indokol-
tak is, hiszen a hivatasosok - mindenki massal ellentétben - felada-
taikat életiik és testi épségiik veszélyeztetése drdn is kotelesek el-
latni, szolgdlaton kiviil is kifogdstalan életvitelt kell tanudsitaniuk,
és bele kell egyezniiik, hogy barmikor ellendrizhetik szolgdlaton
kiviili magatartdsukat, valamint csalddtagjaikat is.

A szolgdlati nyugd{j megvondsat a kormdnyzat a nyugdijrend-
szer egyenstlydnak megteremtésével indokolja, mely elfogadhat6
kozérdek, azonban az alapjogok korlatozasa nélkiil is megvaldsit-
hatd. Erre vonatkozéan a Helsinki Bizottsdg szakért6i tanulmanyt
is csatol beadvanyédhoz.

A kormdany indokldsa szerint a kedvezményes rendszer felsza-
moldsa jelent6s megtakaritast is jelent, azonban az elGterjesztésbol
megismerhetd szamitdsok szerint a szolgdlati nyugdijak csokkenté-
se jovore mindossze harom ezrelékkel mérsékli majd a nyugdij-
kassza kiaddsat, osszességében pedig a koltségvetés egyensulyét
ronthatja is.

Magyar Helsinki Bizottsag és a rendvédelmi szakszervezetek

sok felmentéssel zdrulnak, a timoga-
tast visszamendlegesen kamatokkal
egyiitt kell a részére kifizetni.

A biintet§ eljardsban a felmentés
felmentd itéletet jelent, mig a fegyelmi
eljarasban a kialakult bir6i gyakorlat
alapjan alacsonyabb a kovetelmény,
elegendd, hogy a fegyelmi eljards so-
ran ne hozzon a munkaltaté jogerdsen
szolgdlati viszony megsziintetése vagy
lefokozds fenyitést, azaz ennél eny-
hébb fenyitések esetén a timogatast és kamatait utélag meg kell flzet-
ni.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

valakit helyettesitenem?

vagy azért, mert esetlegesen a felmentési idejét toltotte, vagy azért,
mert szolgdlati jogviszonya megsziint és az éltala kordbban betol-
tott beosztds dllomdnytdbla szerint is megiiresedett.

A munkakori lefrasban szerepld helyettesitési kotelezettség nem
mentesitheti a fegyveres szervet a megbizdsi dij megfizetése aldl,
hiszen egy munkakori lefrdsban csak a munkakorhoz (beosztdshoz)
kapcsolddo feladatokrol lehet rendelkezni, ellenkez$ esetben telje-
sen értelmetlenné valndnak a Hszt.-hez kapcsoldd6 végrehajtdsi
rendeletek (jelen esetben a 19/2008. (IX.18.) IRM rendelet 1. szdmu
melléklete), melyek az adott beosztdsokat, s azok besoroldsat szaba-
lyozzék. Ellenkez6 értelmezés ahhoz vezethetne, hogy barmely be-
osztdsban szolgdlatot teljesitd hivatdsosnak a renddrség dltal készi-
tett munkakari lefrasa alapjan barmely beosztashoz kapcsol6do fel-
adatokat el kellene ldtnia, mindenféle ellentételezés nélkiil. Nyil-
vanvaldan ez a Hszt. 50.§-4nak teljes kiliresedését eredményezné.

Dr. Tordai Gabor jogtanacsos
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A Munka Torvénykonyve tervezetének valtozasai
2011. jalius és 2011. december kozott

A Munka Torvénykonyv tervezetét illetéen a média december ho-
napban leginkdbb a LIGA, a Munkdstandcsok, valamint az
MSZOSZ és a kormany kozott a kollektiv jogok biztositdsdra vo-
natkoz6 megdllapoddssal foglalkozott és csak kisebb terjedelemben
szdmolt be azokrdl a pozitiv valtozasokrdl, melyeket a targyaldsok
sordn sikertilt elérni. Lapzartank id6pontjdban ugyan még végsza-
vazds el6tt 4llt a torvény, a parlamenti koreogrdfia ismeretében
azonban valdszindsithet8, hogy jelentSs valtozdsokra mar nem fog
sor keriilni, ezért az alabbiakban 4ttekintjiik, hogy mit sikeriilt elér-
ni a juliusban megkezd6dott targyaldsokon.

Az eredeti tervekkel ellentétben a felmondds indokoldsdnak va-
16sdgat és okszer(iségét a jovében is a munkdltaténak kell bizonyi-
tania, azonban a jogellenes felmond4s esetén csak 12 havi tdvollé-
ti dijat koteles a munkavéllalénak megfizetni elmaradt munkabér
cimén, és nem lesz koteles a munkaviszony helyredllitdsdra.

A felmondasi tilalmak egy része megmarad: a varanddssag, szii-
l1ési szabadsdg, gyermek gondozdsa céljabdl igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsdg ideje alatt a munkaltaté a jovében sem sziintet-
heti meg a munkaviszonyt.

Kisebb vdéltozdsokkal fennmarad a védett kor intézménye. A
munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavéllalé hatdrozat-
lan id6tartamid munkaviszonydt a munkavallaldra irdnyadé oregsé-
gi nyugdijkorhatdr betoltését megeldzd ot éven beliil felmonddssal
csak az azonnali hatdlyi felmonddshoz vezetd okokbol (ha a mun-
kavallalé a munkaviszonybdl szdrmazd lényeges kotelezettségét
szdandékosan vagy stlyos gondatlansdggal jelent6s mértékben meg-
szegi, vagy egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a munkavi-
szony fenntartdsat lehetetlenné teszi); tovdbbd a munkavillalé al-
kalmatlansdga esetén, vagy a munkdltato mitkodésével Osszefiiggd
ok miatt sziintetheti meg. Ut6bbi esetben a munkaltatét munkakor-

felajdnldsi kotelezettség terheli, azaz a munkaviszony akkor sziin-
tethetd meg, ha a munkaltaténdl a munkaszerz6dés szerinti munka-
helyen nincs a munkavallalé 4ltal betoltott munkakorhoz sziikséges
végzettségnek, gyakorlatnak megfelel$ betoltetlen munkakor vagy
a munkavdllalé az e munkakorben valé foglalkoztatdsra irdnyuld
ajanlatot elutasitja. A tobblet-végkielégités tovabbra is limitdlt, 1-3
hénapnyi tavolléti dijnak felel meg.

A miszakpétlék ugyan megsziinik, de a tobb miiszakos tevé-
kenység keretében foglalkoztatott munkavallalénak, ha a beosz-
tas szerinti napi munkaideje kezdetének id6pontja rendszeresen
véltozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti idStartam alatt torténd
munkavégzés esetén harminc szdzalék bérpétlékot kell majd fi-
zetni.

A tdléra megviltdsdnak mddja felol az eredeti tervekkel ellen-
tétben a munkaltaté nem donthet sajat beldtdsa szerint egyoldaldan.
A rendkiviili munkavégzés ellentételezését a munkaviszonyra vo-
natkoz6 szabdly (pl. KSZ) vagy a felek megdllapoddsa fogja eldon-
teni, melynek alapjan 50% bérpotlék vagy szabadidd jar. Az elren-
delhetd tdléra 300 helyett ,,csak™ 250 6rdra emelkedik, melyt6]
csak a kollektiv szerz6dés engedhet eltérést.

A munkakozi sziinet munkaidébe valé beszdmitasardl a kollek-
tiv szerz6dés rendelkezhet, ennek hidnydban azonban az nem fog-
ja a munkaid6 részét képezni. Ez azonban sajnos a munkahelyen
toltendd id6 novekedését vagy a jovedelem csokkenését eredmé-
nyezheti.

A szabadsdg mértéke az eredeti tervek szerinti csokkentés he-
lyett a munkavéllalok szdmdra kedvezden véltozott. A szabadsdg
kiaddsdra vonatkozd szabdlyok is kedvez&bben fognak alakulni a
tervezettnél: a munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot leg-
feljebb két részletben a munkavdllalé kérésének megfeleld id6-
pontban koteles kiadni. Legaldbb tizennégy munkanapot — eltér§
megdllapodds hidnydban — egybefiiggden kell kiadni.

A munkavallalét gondatlan kdrokozas esetén tovdbbra sem fog-
ja teljes kartéritési felel6sséggel terhelni. A kartérités mértéke
nem haladhatja meg a munkavdllalé négy havi (kollektiv szerzd-
dés esetén nyolc havi) tdvolléti dijanak Osszegét. Szdndékos vagy
silyosan gondatlan kdrokozds esetén azonban a teljes kart kell
megtériteni. A kartérités alél a munkavdllalét a rendkiviili mél-
tanyldst érdemld koriilmények alapjan a kdrtérités aldl részben
mentesitheti.

A munkadltaté az eredeti tervekkel ellentétben a jovében sem
dontheti el, hogy melyik szakszervezettel kivan kollektiv szerzo-
dést kotni: ha a munkaltaténdl tobb szakszervezet miikodik, akkor
minden jogosult szakszervezet egyiittesen kotheti meg a KSZ-t és
egy munkaltaténdl egy kollektiv szerz6dés lesz megkothetd.
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Jogsegélyszolgalat

Mi lesz a rokkant nyugdijasokkal?

A vilasz roviden annyi, hogy természetesen réluk sem feledkezett
el ,,gondoskodé” kormédnyunk, és a kordbban elhangzott kormény-
zati nyilatkozatokkal ellentétben nagyon is hdtrdnyosan fogjdk 6ket
érinteni a 2012. janudr 1-t6l hatdlyba 1épS valtozasok. A korhatar
elotti oregségi nyugdijak megsziintetésérl, a korhatar el6tti ella-
tasrol és a szolgdlati jdranddsagrdl szol6 torvény tervezetérdl (az
id6kozben 2011. évi CLXVIIL torvényként megjelent jogszabaly-
ro6l) sz616, el6z6 szamunkban megjelent cikkben érint6legesen mar
sz0 esett a rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijakrol, és az ab-
ban részesiil6kr6l. Most ezt a kérdést vessziik alaposabban szem-
lgyre.

Lapzartink id6pontjaban a Parlament el6tt elfogadds el6tt all
még szamos torvény, kozottik a T/5000. szdimon benydtjtott tor-
vényjavaslat, amely a megvéltozott munkaképességtiek ellatasairol
és egyes torvények modositdsardl cimet viseli. A torvény varhato-
an ugyancsak a jovo év elejétdl 1ép hatdlyba, és ezzel egyiitt ki-
mondja, hogy 2012. janudr 1-jét6] rokkantsdgi, baleseti rokkantsa-
gi nyugdij, dtmeneti jaradék, stb. nem éllapithaté meg.

A szdban forgé torvény rendelkezései egyértelmten érintik azo-
kat, akiknek a hivatdsos szolgdlati jogviszonya rokkantsagi, illetve
baleseti rokkantsdgi nyugallomdnyba helyezéssel szlint meg. Erre
azok esetében Kkeriilt sor, akik tekintetében az OOSZI orvossza-
kért6i bizottsaga annak idején 67% (kés6bb mar csak 50%) vagy a
folotti munkaképesség csokkenést (az 50%-os hatdrndl Ossz-
egészségkarosodast), és 111, II. vagy 1. csoportd rokkantsagi foko-
zatot dllapitott meg. A leghitelesebben a szolgdlati jogviszony
megsziintetésérdl rendelkezd allomédnyparancsbol ellendrizhetd a
jogviszony megsziinésének jogcime, nevezetesen, hogy szolgélati
nyugdllomdnyba helyezés, vagy rokkantsigi, illetve baleseti rok-
kantsdgi nyugdijazds tortént. Hogy ez most milyen kovetkezmé-
nyekkel jar? Lassuk csak!

El6szor is, mint mar emlitettiik, 2012. janudr 1-jét6l nem lesz rok-

kant, baleseti rokkant nyugdij. Lesz viszont helyette rokkantsdgi el-
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14tas, rehabilitdcids ellatds és szolgdlati jarand6sdg. Hogy kinek
melyik jut, azt az aldbbiakban prébdljuk meg kozérthet6vé tenni:

a legszerencsésebbek azok, akik 2011. december 31-én betol-
tik az oregségi nyugdijkorhatart, mert azok rokkantsdgi, balese-
ti rokkantsdgi nyugdija oregségi nyugdijként keriil tovabb folyo-
sitasra;

egy fokkal rosszabb helyzetben lesznek azok, akik I. vagy II.
rokkantsagi csoportiak, vagy III. csoporti rokkantak, de 5
éven beliil (a viszonyitdsi id6 ez esetben is a 2011. december
31.) elérik az oregségi nyugdijkorhatart, mert 6k a tovabbiak-
ban rokkantsagi ellatasként fogjik kapni az eddigi nyugdiju-
kat;

azok a III. csoporti rokkantak, akik tobb mint 5 év milva
érik csak el az oregségi nyugdijkorhatart, de 2011. december
31-ig rendelkeznek 25 év szolgalati iddvel (a rokkant ellatdsban
toltott éveket is beszdmitva), hdldsak lehetnek azért, hogy nagy ke-
gyesen majd szolgalati jarandosagként folyositjak tovabb a rok-
kant, baleseti rokkant nyugdijukat, amibdl persze majd levonjdk a
jelenleg 16 %-os mértékl Szja-t. (A csokkentés al6li mentesiilés
esetkorei megegyeznek a szolgdlati jaranddsagot érint6 korabbi
cikkiinkben lefrtakkal: pl. baleset, betegség szolgalati kotelmekkel
Osszefliggs jellege);

a legrosszabbul azon IIIL. csoportid rokkantak jarnak, akik
nem rendelkeznek az elGbbiekben emlitett 25 év szolgalati id6-
vel, mert 6k ugyan a rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijukat
majd rehabilitaciés ellatasként kapjak 2012. janudr 1. utdn, de
csak korldtozott ideig. Amennyiben ugyanis az ebbe a korbe tarto-
z6k 2012. marcius 31-ig sajat maguk nem kezdeményezik a komp-
lex mindsitésiiket (orvosi feliilvizsgdlatukat), igy majus 1-t6l meg-
szlinik az ellatas folyositasa.

Hogy mit lehet ehhez hozzédtenni?! Azt az olvaséra bizzuk, mert
a nyomdafesték valészindleg mar nem birnd el!

dr. Varga Marianna jogasz
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Imméron harmadszor a Nordica Siarénaban a FUGGETLEN

RENDOR SZAKSZERVEZET altal megrendezésre keriil a
“Kéklampasok siversenye”, melyre mi rendorok szeretettel

meghivunk minden mento és tlizolté kollégat, valamint minden

mas olyan nevezdt, akik nem szégyellnek tdliink siversenyen kikapni.
Nevezni tehat mindenkinek megengcdett ezen a versenyen. s

5.

L]
Nevezési dij: 45'. F€, mely magéban foglal 4 éréanyi pélya- % e

haszndlatot és FRSZ tagoknak egy szerény ebédet is
Holle Anyé kocsmdjaban.

— Gyere el, hozd magaddal a csalddodat és kézosen nézzétek a

kollégak feszitett kiizdelmét a héban! Kapcsolédjunk ki egyiitt
ezen a csalddias hangulatd napon!

Nevezési szandékodat kérlek mindenképpen jelezd a
siverseny@gmail.com-on, vagy « 06 30 298-0780-a;

telefonszamon 2@ 1 1. februar 25-ig!?
Tovabbi infé: www.frsz.hu, www.skiarena.hu honlapokon. ﬂi?m(;ﬂ

r
FIGYELEM! o versenyen a Nordica Sfarédna Eplényl Palya birtonsdgl szabdlyzota van érvényben, .
melyet a neverék a www.iskiorena.hu oldalon, még a nevezés eldtt kell, hogy meglsmerjéke
A pélyahasznélatra venatkord biztonsdgl eléirdsok teljes tudatdban aedhotd csak be a neverés o versenyre.
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EUROPAI LEVELEZO OKTATAS

Ujdonsagok a MAKASZ kedvezményekben!

Tovabbképezné magét? Uj szakmat szeretne? Most megéri tanulnil!!

Az oktatas, tovabbkeépzes teriileten tébb cég is csatlakozott a MAKASZ kedvezmeényt ado partnerek kérébe.
Ezek koziil szeretnenk két partneriink ajanlatat kiemelni, akik az orszag barmely pontjan elérhetéek,
csoportosan es egyenileg otthonrdl is tanulhatéak.

Piacképes szaktudast és OKJ-s vizsgalehetéséget nyujtanak!

Az Eurdpai Levelezé Oktatasi Kft. — ELO, MAKASZ tagok részére 50% kedvezményt nytjt a tébb mint
80 féle tanfolyamuk arabol. Emellett az egyszeri regisztracios dijat is elengedik, mely 1900-Ft.

A Viragnyelven Nyelviskola Kft. MAKASZ tagok részeére 15-20% kedvezmeényt nytjt az egyeni,
illetve csopaortos nyelvoktatasok arabdl. 7 féle nyelven tartanak oktatast, emellett forditasban és
folmacsolasban is kedvezmeényt nyujtanak MAKASZ tagok részére.

A helyi elfogaddhelyeket, kérjik, hogy keressék a www.makasz.hu oldalunkon.
Bévebb informacio: A www.makasz.hu oldalon (névvel, MAKASZ kartyaszammal térténd belépést kovetéen), vagy
erdeklédhet a MAKASZ irodaban a (1) 281-1190-es telefonszamon.




