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Rendorok a gyermekekért
AJKAI PROGRAM, TOBB MINT EZER RESZTVEVOVEL

Néhany héttel korabban még kényszerii menedékhely volt — elkesere-
dett, a miltjukat vorosiszapba veszit6, a jovGjiikkért aggodé szazak
ideiglenes otthona. Az élet azonban tillép a legfajdalmasabb pillana-
tokon is, hogy djabb, immar szép igéretekkel és megalapozott remé-
nyekkel forduljon a hitiiket vesztett emberek felé. Szamukra kell-e
annal fontosabb, mint hogy érezzék a feléjitkk aradé szeretetet, az
egyiittérzés jeleit, a segitd szandékot?

Ha valaki november 19-én az ajkai sportcsarnok kortil jart, valészint-
leg soha nem felejti el azoknak a gyermekeknek az arcat, akik jelen lehet-
tek a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet, a ,Nemzedékek Biztonsdgaért”
Kozhaszni Alapitvdny és az Ajkai Renddrkapitdnysdg altal szervezett
programon. A kozel harom 6ras rendezvényre devecseri, kolontéri, som-
16vésarhelyi, valamint helyi 6voddsokat és dltaldnos iskoldsokat vartak, s
a hazigazdaknak nem is kellett csalatkozniuk: tobb mint kétezer tenyér ve-
ré6dott ossze Tomi bohdc tréfaira, Anita lirai dalaira, Szabé Andrea szin-
mivésznd musical szdmaira reagilva. A lelkes publikum hangulata tobb-
szor is tet6fokdra hagott: a Michael Jackson-imitdtor érkezését és notdit
olyan viharos taps fogadta, mintha valéban a legendds popénekes érkezett
volna a vdrosba. A jatéktér ezittal nem csak a tancolni vagy6 gyermekek-
nek adott helyet, hanem a MINI-KRESZ vetélked6nek is: a négyfGs csa-
patok izgalmas futamait hatalmas {idvrivalgas és drukkolds kisérte.

A pedagdgusok — 6vondk, tanitdk, tandrok — a kezdeményezés nagy-
szerliségét emelték ki, hiszen az elmult hetekben a kotelezd oktatasi fel-
adatok taldn kissé héttérbe szorultak: elsGsorban a gyermekekben felgyii-
lemlett fesziiltséget kellett oldani. Lipkdné Oszké Agnes nagycsoportos
ovisokkal, Magvasné Gdl Ilona masodik osztilyos tanulkkal érkezett
Devecserbdl a programra. Mindketten a tragikus nap felidézésével kezd-
ték beszélgetésiinket, melynek végén hangsilyoztik: a rendezvény szerve-
z6i mosolyterdpidval gydgyitottdk a gyerekeket, a sok-sok ajandék pedig
részben poétolja az intézmények veszteségeit. Hasonléan vélekedett az ese-
ményrdl Sohané Csdka Zita kolontari és Pintér J6zsefné somlévasarhelyi
tanitond is. Mindkét telepiilésen tobbszor volt riasztds a gdtszakadast ko-
veten is, amikor a didkokat haza kellett kiildeni az iskoldbdl. Az 6ket éré
stressz — csakigy, mint a felnStteknél — lassan oldddik, de a rend6rok 4l-
tal tokéletesen megkompondlt program felgyorsithatja ezt a folyamatot.

A szervezGk azonban még tetézték a kivdlé hangulatot, ugyanis sen-
ki sem mehetett el iires kézzel — sportszerek, jatékok, luftballonok keriil-
tek a kicsi kezekbe, hogy hetek, hénapok mulva is felidézzék a résztve-
vGékben e pompds nap felejthetetlen hangulatat. Huszonkét csapat indult a
MINI-KRESZ versenyen, az elsé és mdsodik helyezettek két-két darab
kerékpart, a tobbiek KRESZ jatékokat kaptak.

Az ajkai rendezvény Otletgazdai — a helyi rend6rkapitanysdg munka-
tarsai, a ,,Nemzedékek Biztonsdgaért” Kozhaszni Alapitvany részérdl
Csdszar Jozsefné és Fehér Kdroly nyugdijasok, s az FRSZ jelen 1év& tiszt-
ségvisel6i, Hartmann Istvan régidelnok, Laszlé Melinda tagszervezeti tit-
kar, Zoltan Gdbor BRFK elnok - nem csak az el6készitésben, a lebonyo-
litdsban is segédkeztek. A megye valamennyi kapitdnysagardl 6sszesen
negyven kolléga vett részt az emlékezetes program szervezésében. A nap
iizenetét pedig Melinda fogalmazta meg: a legfontosabb, hogy a gyerme-
kekben tudatosuljon — a renddrokre mindig szamithatnak.

Siili Ferenc

Az FRSZ Mikulas a Teve palotaba érkezett!

December 4-én a Renddrség Teve ut-
cai palotajaban oriasi gyerekhad vart
a Mikulas megérkezésére. A tobb
mint 300 résztvevd 10 ératol 14 oraig
népesitette be a rendorségi kozpont
auditoriumat. A Fiiggetlen Renddr
Szakszervezet, a BRFK, az ORFK, a
Készenléti Rendorség tagszervezetei
élményekben gazdag miisorral ked-
veskedtek a gyerekeknek, valamint az
Oket kisérd sziiloknek.

Sebestyén Katyja, a Csillag sziiletik
msor ismert sztdrja szines produkcidi-
val a misor elejétl a végéig a gyere-
kekkel maradt és nem engedte, hogy
unalommal teljen az id6 a Mikulds érke-
zéséig. A gyerekek nagy orommel tan-
coltak a miivészn6vel, aki a népdal
éneklés 6romén tul még a jodlizds nem
mindennapi élményét is biztositotta szdmukra!

A felhétlen szérakozas érdekében a szervezSk tovabbi fellépSkrdl is
gondoskodtak. E6ry Viki - akit szintén a Csillag sziiletik m{isorbdl ismer-
hettek meg a gyerekek — csodalatos dalaival emlékeztette a jelenlévket
a kozelg6 tinnepekre.

A Merididn Mozgds Studié lelkes gyerek csoportja hastdnc bemutatd-
val kedveskedett az tinnepi misor résztvevdinek. A Tornddé Tanciskola
Jégvirdg tdnccsoportja akrobatikus rock and roll, valamint Spanyol tdnc-
bemutatéval kdpraztatott el benniinket.

A produkcick €s meglepetések sora tovabb folytatodtak! Az X-faktor
miisorban feltlint tehetséges el6adé paros: Bartha Akos — Varga Lilla is a

renddr palotdba érkezett! A fiatal miivé-
szek a magyar zene vildgdban ez ideig
szinte ismeretlen eldadoi stilus, valamint
zenei hangzds bemutatasan tdl nagysze-
riien értettek a gyerekek nyelvén, akik
orommel vdlaszoltak tréfds kérdéseikre.

A szervez6k gondoskodtak réla, hogy
gyerekarc festetleniil ne maradhasson.
Csemetéink az asztalokon elhelyezett ki-
fest6k szinezésével, fenySfa diszként
szolgdlé télapok készitésével, a nagy
népszertiségnek oOrvends gyongyfiizés-
sel, valamint origami technikdval tortén6
kardcsonytadisz készitésével is tolthették
az idot.

Az asztalokon elhelyezett pogikkal,
gylimolesokkel és iiditokkel csillapithat-
tdk éhségiiket és szomjukat a fellépdkkel
torténd egylitt tdncolds sordn kimeriilt
renddr csemeték.

A tobb mint 180 gyerek egyre tiirelmetlenebb hivo szavanak végiil en-
gedett a Mikulds és mindenki nagy 6romére belépett a terembe. A csoma-
gok atvétele sordn énekekkel, versekkel, valamint az 4ltaluk készitett raj-
zokkal kedveskedtek gyermekeink a Mikuldsnak.

Koszonet illeti az tinnepi misor fellépd mivészeit, a foglalkoztatd
asztalokndl helyet foglalé segitSinket, a helyszini feltételeket biztositd
kollégdinkat, valamint a miisor zokkenSmentes lebonyolitdsaban részt ve-
v6 tisztségviselGinket! A Mikulds Unnepség szines lebonyolitasat, mint
legf6bb szponzorunk a Miami Péker Klub is el&segitette.

Zoltan Gabor BRFK megyei elnok
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Vegyes érzelmekkel bucsizunk az évtol
INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

Mozgalmas, érdekvédelmi szem-
pontbdl pedig Kkiilonosen nehéz év
végéhez kozelediink - mégsem le-
hetiink elégedetlenek, hiszen a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
nem csak megdrizte, de novelte is
presztizsét a testiileten beliil. Lét-
szamban gyarapodva, az érdek-
védelmi féorumokon jelentds ru-
tint szerezve minden adott ahhoz,
hogy 2011-ben az FRSZ még sike-
resebben Kkiizdjon tagjai — s ter-
mészetesen az egész allomany —

élet- és munkakoriilményeinek
javitasaért. Pongo Géza, a szakszervezet fotitkara ezittal azon-
ban nem csak a gondokra, az aktualis teenddkre hivja fel a fi-
gyelmet: arra is, hogy a kozosség érdekeit csak elkotelezett, on-
zetlen aktivistakkal lehet hatékonyan képviselni.

- Fétitkdr vr! Mdr csak néhdny nap vdlaszt el benniinket kard-
csonytol, de hamarosan iij évtizedbe is lépiink. Ez az idoszak nem
csak az iinnepi vdarakozds, hanem a szdmvetés ideje is. Arra kérem
most: készitsiik el kozosen az év mérlegét!

- Ha sommadsan, minddssze egyetlen mondatban kellene értékel-
nem a 2010-es esztenddt, igy fogalmaznék: az FRSZ szempontja-
bdl sikeresnek mindsithetd. Az érdekvédelmi munka azonban an-
ndl sokkal Osszetettebb, mint hogy egy, bar kétségkiviil taldlo jel-
z6vel illessiik. Ez ugyanis nem takarja mindazon fesziiltségeket, el-
lentmondasokat, targyaldsokat, melyek végén tarcaszinti vagy kor-
manyzati dontések sziilettek. A tavasszal elk6szond, majd a nyar
derekdn hivatalba 1ép6 Uj kormdnnyal egyardnt nagy csatdkat viv-
tunk az dllomdny érdekében: kisebb-nagyobb eredményekkel. A
vegyes érzelmek elsGsorban arra utalnak, hogy nem tudunk azono-
sulni sem a kordbbi, sem a most regnald kabinet szandékaival, t6-
rekvéseivel. Elmondhatom tehat, hogy kiilonosen nehéz év végé-
hez kozelediink, 4m mégsem lehetiink elégedetlenek. A Fiiggetlen
Rend6r Szakszervezet ugyanis nem csak megérizte, de novelte is
presztizsét a testiileten beliil. Létszamban gyarapodva, az érdekvé-
delmi férumokon jelentSs, a jov6ben is hasznosithat6 rutint szerez-
ve minden adott ahhoz, hogy 2011-ben az FRSZ még sikeresebben
kiizdjon tagjai — s természetesen az egész dllomdny — élet- és mun-
kakoriilményeinek javitdsaért.

- Mdr a jovéorol beszéliink, de a jelen problémdit kell megolda-
nunk! A kormdny tobb olyan jogszabdlyt alkotott, melyek ellen ele-
mentdris felhdboroddst tapasztalhattunk az egész dllomdny részé-
r6l. Ebben a helyzetben az FRSZ-nek is expondlnia kellett magdt!

- Val6ban, 2010-ben tobb olyan parlamenti vagy kormanyzati
jogszabaly, illetve intézkedés sziiletett, melyek maris komoly ha-
tassal vannak a rendészeti dgazatra, s amelyek hatdsat az dj évtdl
érzékelhetjiik csak igazdn. Felhivtuk a torvényalkotdk figyelmét:
az egykulcsos ad6 bevezetése a munkavallalok kétharmadat hatra-
nyosan érinti. A szaktdrca tdjékoztatdsa alapjan arrdl is tudoma-
sunk van, hogy az év elején kiharcolt cafetéria juttatdsok fenntarta-
sa — finanszirozasi gondok miatt — 6ridsi nehézségekbe iitkozik
majd. A szlikos forrdsok ismeretének ellenére egyértelm( az 4llds-
pontunk: megengedhetetlen, hogy a rend6rok évek ota stagndlo,
esetenként csokkend életszinvonala tovabb romoljon. Alapvetd
célkittizésiink, hogy jovore legaldbb a redlbér pozicidkat megtart-
suk. Ehhez az egykulcsos ad6 miatti veszteségek pétldsa, az infla-
ciot kovetd béremelés feltétleniil sziikséges.

A helyben jdrds, a napi talélés persze egyetlen szakszervezet
stratégiai vonulatdhoz sem tartozhat. Ugy gondolom: az dgazat a
GDP ardnyos novekedést is megérdemli. Tudom, hogy ez hatalmas
pénzt jelent nemzetgazdasagi szinten, de a kormdnyzat is hatalmas
dldozatvéllaldst tapasztalhat az dllomdny részérdl. Az elmdlt hona-
pok biiniigyi eseményei ismételten arra hivjdk fel a tdrsadalom és a
szakmai irdnyitok figyelmét, hogy munkatdrsaink gyakran életiik
kockdztatdsaval teljesitik szolgalati kotelezettségeiket. Meggy6z6-
désem, hogy ezt a tényt a kormdnyzatnak figyelembe kell vennie.

Résziinkr6l nem fogadhat6 el az a mindsités, hogy a renddrség a

kozszolgélati szektor egy specidlis teriilete — az érdekegyeztetd f6-
rumokon f6ként arrél kivanunk targyalni, hogy milyen szinten él ez
a ,specidlis” dllomédny. Az életszinvonal romldsdanak megallitdsa
tehdt csak a minimum elvérds lehet — szorgalmazzuk, hogy a ma-
gyar rend6rok élet- és munkakoriilményei fokozatosan az unids
szinthez kozelitsenek.

- Javaslom, maradjunk még a kormdnyzati elképzeléseknél, hi-
szen radikdlis dtalakuldsokrol — vagy ezek szdndékdrol - szolnak a
hirek!

- A hirek megalapozottak, a testiileten beliil jelent6s reformok
vérhatdk: az 1j életpdlya modell tervét mar megismerhettiik a ko-
zelmiltban — ez gyokeres valtozdst hozhat a kollégdk életében, a
munkakoriilmények biztositdsdban, valamint az oktatds-tovabb-
képzés teriiletén. Vannak olyan elemek az j rendszer koncepcidja-
ban, melyek pozitiv elmozduldst eredményezhetnek, de szdmtalan,
szdmunkra kedvezGtlen intézkedéseket is tartalmaznak — ezek érte-
lemszer(ien hatrdnyosabb helyzetbe hozzdk mind a régi, mind az j
kollégdkat. E téma tdrgyaldsanak sordn az FRSZ vezetSinek Oridsi
energidkat kellett mozgésitania annak érdekében, hogy a Beliigy-
minisztérium és a kabinet megismerje a kollégdk valds érdekeit. El-
mondtuk, hogy szdimunkra sem minden pusztdn pénz kérdése: eti-
kai, jogi teriileten nagyobb lehetSségek biztositdsdra kértiink ga-
ranciat. Ezek kozé tartozik a kollégdk valaszthatésagara vonatkoz6
torvény visszavondsa, s a hliségpénz alkotmanyellenes szabalyoza-
sa. Ez utobbinak még varhatdan lesz utéélete.

Az Alkotmanybirésaghoz fordultunk a ,,hadisarc” jellegii, 98 %-
os ad¢ tigyében. Az eredeti koncepcié ugyan valtozott, mégsem le-
hetiink teljesen elégedettek, hiszen a legf6bb taldros testiilet donté-
se mindossze néhdny napot €lt. Meg kell emlitenem, hogy tiltako-
zasunk ettd] fliggetleniil nem maradt hatdstalan, hiszen a parlamen-
ti képviseldk figyelmét sikeriilt felhivnunk arra a tényre: nem csak
a sikerdijas menedzsmentek tagjit, hanem az &dtlagos magyar
munkavéllalét is érinti a koncepciéjdban egyébként helyes jog-
szabdly. E felvetésiinknek is koszonhetjiik, hogy a médositott tor-
vény mdr nem vonatkozik az dllomdny jelentSs részére, ugyanak-
kor jogi aggdlyaink miatt ezt sem tudjuk elfogadni.

- Az érdekegyeztetés mds, alacsonyabb szintif teriiletén viszont
Jjoval kedvezobb képrdl szamolhatunk be...

- Orvendetesnek, elérelépésnek tartom, hogy a Beliigyminiszté-
riummal folyamatos az egyeztetés az Uj Hszt. végleges kialakitasa-
ban - s6t mds tigyekben is. Alldspontom szerint hasonlé affinitds-
sal kellene kezelnie kéréseinket, észrevételeinket, koveteléseinket a
jogszabaly-el6készitd csoportoknak is, hiszen ha a kolléga szocia-
lis, csalddi hattere nem kiegyenstlyozott — esetleg fesziiltségekkel
terhes —, az feltétleniil rdnyomja bélyegét a szakmai teljesit6képes-
ségre is. Sok, esetenként kisebb fajsilytinak tlind témat is megtar-
gyalhattunk az Orszdgos Rendor-f6kapitanysag vezetdivel, melyek
az egyén vagy egy-egy csoport mindennapjait, munkavégzését
érintik. Lehangoldnak tartom, hogy ugyanezt a parbeszédet nem ér-
zékelem mds kozszolgdlati dgazatban és a versenyszféraban.

- Fotitkdr ur, térjiink ismét vissza az FRSZ belsd, szervezeti éle-
téhez! Mit vdr, mit remél On a kozeljovérol, 2011-t61?

- El6szor is megragadom az alkalmat, hogy az év végéhez ko-
zeledve megkoszonjem a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tisztség-
viselGinek tevékenységét — ez az a szlik ,,csapat”, amely a hiteles
szakértGi hattérrel egyiitt a sikeres, eredményes érdekvédelmet biz-
tositani tudja. Hiszem, hogy az elvégzett munka gyiimolcse beérik,
s a testiileten beliil egyre tobben mellettiink teszik le voksukat. A
visszaigazoldsok azt jelzik: szimpatikus szdmukra az a kidllds, me-
lyet a kiilonb6z6 férumokon tandsitunk. Koszonom azon kollégak
faradsdgot nem ismerd tevékenységét is, akik a napi szolgalattelje-
sités mellett aktivizdljak magukat a végrehajté allomdny korében, s
lelkesen, Onzetleniil, elkotelezetten végzik szakszervezeti munka-
jukat. Abban bizom, hogy ez a jovében is igy lesz, hiszen a kozo-
sen megfogalmazott célokat csak gy érhetjiik el, ha a végrehajtds-
ban is egységesek lesziink. Az FRSZ tagjainak, a csalddoknak ez
uton is békés, boldog kardcsonyt és eredményekben gazdag dj évet
kivanok.

Siili Ferenc
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Januar 1-jei Hszt. modositasok
ELFOGADHATATLAN ES ALKOTMANYELLENES SZABALYOK

Ugy tiinik, kezd szokéssa valni,
hogy az 1j év Hszt. médositdssal
indul. Taldn még mindenki emlék-
szik a 2010 év elején nagy port ka-
vart, a méltatlansdgi szabdlyok
drasztikus szigoritdsat eredménye-
28 Hszt. médositdsra, melyet végiil
a szakszervezetek nyomdsdra a mi-
nisztérium enyhitett. Idén enyhités-
re nem szamithatunk, mivel az
FRSZ tiltakozésa ellenére a fegy-
veres és rendvédelmi szféra szak-
szervezeteinek tobbsége hozzdjaru-
lasat adta a torvény-mddositashoz,
igy az FRSZ kisebbségben maradt
elutasité allaspontjaval. A SZEF 16
tagi munkavdllal6i oldaldnak 11 tagja (BRDSZ, RV, illetve RSZV,
RKDSZ, BVDOSZ, FBVSZOSZ, FTSZ, HTFSZ, NBHSZ, KDSZ,
NESZESZ, VPESZ) végiil aldirta a Belligyminisztériumban azt a
megdallapoddst, amely zold utat adott a kormdnyzat szdmadra a saldta-
torvény hatdlybaléptetéséhez.

A megéllapodés elfogaddsaval az aldiré szakszervezetek hoz-
zdjarulasukat adtdk a megbizhatésdgi vizsgalat intézményének be-
vezetéséhez és az ellendrzés birdi kontroll nélkiili elvégzéséhez,
az dtszervezés miatt beosztdsukbodl felmentettek 2 évre torténd
rendelkezési dllomdnyba helyezéséhez és ezen idGtartam alatt bar-
mely (!) renddri szervhez torténd vezényléséhez, az egyenruhds al-
lomdny ruhazati ellitmanya 80%-anak természetben torténd ki-
addsdhoz, a kifogdstalan életvitel szabdlyainak megszigoritisahoz,
a SZEF felszdmoldsdhoz, és mindezek tetejébe lemondtak a hiva-
tdsos dllomdny jogainak védelmében torténd demonstracié lehets-
ségérol is!

A megdllapodas a munkabéke fenntartdsat jelolte meg céljaul,
azonban arra az FRSZ allaspontja szerint nem alkalmas, mert a ter-
vezet dltal elfogadott jogszabalyi modositasok kivétel nélkiil nega-
tiv, megszorité hatdsiak, és a jogkorldtozdsok ellentételezései fel
sem meriiltek a kormanyzat részérdl! Ezért az FRSZ elutasitotta a
megdallapodds aldirasat és nem volt hajlandé egyiittmiikodni egy
olyan jogszabdly-modositds tdmogatasaban, amely az dllomany és
a tagsdg szdmdra csak hatranyt jelent!

Bizunk benne, hogy a tarsszakszervezetek legkozelebb jobban
megfontoljdk, mit {rnak ald, és nem mondanak le olyan jogokrol és
juttatdsokrdl, melyek megvondsa tobb tizezernyi kollégat hoz su-
lyosan hétranyos helyzetbe!

Az el6zmények utdn lassuk, hogy mivel kell szamolnunk janu-
ar 1-jétsl!

=

Vezénylés atszervezésnél és az athelyezés

Atszervezés esetére a torvénymédositds megteremti annak lehe-
t8ségét, hogy a hivatdsos dllomdny azzal érintett, és mds beosztds-
ba tervezett tagjat maximum 2 évig rendelkezési dllomanyban lehet
majd tartani, amely id6 alatt az érintett barmely szervezeti egység-
hez (akdr egyik megyébdl a mdsikba) vezényelhetd lesz az ORFK
vezetdje dltal! A vezénylés szempontjabdl egyediili korldtot a lako-
hely és a vezénylés helye kozotti utazds id6igénye jelent majd,
amely az oda-vissza tt tekintetében maximum 2 érdban keriil meg-
hatarozdsra. Ugyancsak negativ irdnyd véltozds, hogy a szolgalat-
teljesitési hely megvaltozdsaval egyiitt jaré mas szervezeti egység-
hez torténd athelyezésre janudr 1-jétdl a hivatdsos dllomany tagja-
nak beleegyezése nélkiil is sor kertilhet.

Ruhapénz visszatartas

2011-ben az egyenruhdsoknak a ruhapénz 80 %-dt, mig a ve-
gyes ruhdasoknak a 70 %-at egyenruhdra kell forditaniuk. A fenn-
marado rész felhaszndldsat is ruhaszamldval kell igazolniuk. A pol-
gdri ruhdsok esetében a jelenlegi rendszer marad: a ruhapénz fel-
haszndldsdt ruhaszdmldval kel igazolniuk. Sovadny vigasz mind-

ezekhez képest, hogy a mindenki szdmdra kotelezd riadécsomagot
a kormdny a ruhapénzen feliil fogja biztositani.

Kifogastalan életvitel

A méltatlansdg jogintézménye megsziinik, €s ,,csak™ a kifogds-
talan életvitel kovetelménye, illetve az annak valé meg nem felelés
esetére kildtdsba helyezett jogkdvetkezmények maradnak fenn,
igaz, ez utébbi dltaldnos alkalmazdsi kovetelményként, vagyis nem
kizdrélag a Rend6rségnél dolgoz6 hivatdsos dllomdnytakra, hanem
a rendvédelem tobbi szervére is irdnyad6 rendelkezésként keriil
el6irdsra. A jogviszony megsziinését eredményezd bilincselekmé-
nyi kor bévebb lesz: igy példdul a katonai blincselekmény miatti el-
marasztaldsndl is csak a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyok al6-
li mentesiilés esetén tarthat6 fenn a szolgalati viszony, valamint a
jelenlegi szabalyokkal ellentétben a nem katonai vétség miatti bi-
rosdgi marasztaldsok is elbocsdjtishoz vezetnek. A kifogdstalan
életvitel kovetelménye korében a szandékos, illetve gondatlan bilin-
cselekmény elkovetése miatti birésdgi marasztaldsok (még a pénz-
biintetés, vagy a birésag altal alkalmazott intézkedés) esetén is a
biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyok aldli mentesiilést kovetd
3-12 évig sem létesithetd hivatdsos szolgdlati viszony, illetve a
szandékos, illetve gondatlan biincselekmények elkovetése a mar
fenndll6 jogviszony tekintetében is elbocsdjtdshoz vezet. Az allo-
manyban 1évSk esetében szerencsére érvényesiil az artatlansag vé-
lelme, tehdt a folyamatban 1évé biintetSeljdrds csak felvételi korla-
tot jelent, de a jogviszony fenndlldsa alatt nem eredményez azon-
nali elbocsdjtdst. A kifogdstalan életvitel korében a hivatdsos édllo-
many tagjanak szolgédlaton kiviili magatartdsa, anyagi és jovedelmi
viszonyai egyardnt vizsgalhatdk, sét az ellen6rz6 személy kornye-
zettanulmdnyt is végezhet. A kifogéstalan életvitel vizsgalatardl az
allomany tagjat nem kell el6re tdjékoztatni. Az ellendrzés éves gya-
korisaggal végezhets. E16z6ek mellett eltorpiil a torvénymaddositds
azon apré pozitivuma, hogy a janudr 1-jétdl hatdlyba 1épd torvény-
ben rogzitésre keriil az, hogy ha a hivatasos dllomédnyu egy haztar-
tasban €16 kozeli hozzatartozdja nem nyilatkozik az ellenSrizhetd-
ségérdl, akkor ez a koriilmény nem vezethet a jogviszony megszi-
néséhez a 2010. december 31-én dllomdnyban 1évSk esetében.

Megbizhatésagi vizsgalat

A Rend6rségrol szol6 torvény moédositdsaval 1étrejova Uj jogintéz-
mény a Rend6rség, a BV, a Vam- és Pénziigy6rség, az allami és hi-
vatdsos Onkormdnyzati tizoltdsdg, a polgdri védelem, az Alkotmany-
védelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgalat hivatdsos allo-
manyu tagjai, kormanytisztviselSi, koztisztvisel6i és kozalkalmazotti
allomdnyadra vonatkozdan kertiil bevezetésre. Bar a vizsgdlat kizarélag
iigyészi engedély birtokdban folytathaté majd le, de arra akar évente
3 alkalommal is sor keriilhet. Rdaddsul a megbizhatdsagi vizsgdlatot
lefolytatd szervezetet elGzetes tdjékoztatasi kotelezettség sem terheli.
Emellett igen széles az dllomany provokdldsa érdekében biintetleniil
elkovethetd biincselekmények kore: pl. maganlaksértés, hamis vad,
vesztegetés, kozokirat-hamisitds, addcsalds, vagy csempészet, stb.

Dijazas szabalyai

Bér a teljesitményértékelés jogintézménye a Hszt. mdédositassal
megsziinik, a munkateljesitmény alapd illetmény differencidlds le-
het&sége megmarad az dllomanyilletékes parancsnokok szdmadra a
beosztasi illetmény jelenlegi + 30 % és — 20 % -os eltérithet&ségé-
vel. Ugyancsak indokolatlan bérezési kiilonbségeket generdl a mo-
dositds azaltal, hogy egyrészt az Gjonnan 1étrejovs szervezeteknél
(terrorizmust elharité szerv /TEK/, valamint a kifogastalan életvi-
tel ellendrzését, illetve a megbizhatésdgi vizsgdlatot végzs belsd
blinmegel&zési és blinfelderitési szerv /INVSZ/) az illetménykiegé-
szités mértékét kiemelt mértékben (fels6foku végzettséglicknek a
beosztasi illetmény 50 %-a, kozépfoku végzetteknek 15 %-a) hata-
rozza meg, tovabba a TEK-nél 150-450 %, mig az NVSZ-nél 100-
250 % mértékd havi rendszeres potlékot vezet be.
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Illetmény nélkiili szabadsag

A modositds jogharmonizacids célzattal, a hazai tirsadalombiz-
tositdsi szabdlyokkal dsszhangban a Hszt. hatdlya ald tartoz6 szer-
vek hivatdsos allomdnyanak férfi tagjai szamdra lehet6vé teszi,
hogy az emlitett munkaid6-kedvezményt a gyermek sziiletése id6-
pontjatdl kezd6déen igénybe vehessék. A rendelkezés emellett a
sziil6i illetmény nélkiili szabadsdg igénybevételének lehet&ségét
orokbefogadott és nevelt gyermekre tekintettel is megfelel6en biz-
tositja.

Kormanyzati szinti érdekegyeztetés

Az eddigi tarcakozi érdekegyeztetés intézményi formdja, azaz a
Szolgilati Jogviszonyban All6k Erdekegyezteté Féruma (SZEF)
2010. december 31-el megsziinik. A kormdnyzat a jov&ben a fegy-
veres szervek (Honvédség) valamint a rendvédelmi szervek szama-
ra kiilon kormdnyzati érdekegyeztetési forumot, igy a rendvédelem
teriiletén a Rendvédelmi Szervek Erdekvédelmi Férumat (REF) ki-
vanja mikodtetni.

Kezdeményeztiik a hajovezetok eloresorolasat

Az FRSZ a beliigyminiszternél kezdeményezte a 19/2008. IRM rende-
let 1. szdamd mellékletének modositasat. Leveliinkben felhivtuk a bel-
iigyi tarca vezet§jének a figyelmét, hogy allaspontunk szerint a jogal-
koté nem a megfeleld szinten javadalmazza a vizirendészeti alloma-
nyon beliil a hajovezetdket. Felhivtuk a miniszter figyelmét arra, hogy
a beosztasi kategoridk és a képesitési kovetelmények rendszerében a
hajévezetdi beosztast betoltok besoroldsa (II/1IL.) jelenleg alul van ér-
tékelve, ezért javasoltuk, hogy beosztdsi illetményiik a jovében II/IV.
besorolds szerint keriiljon megallapitdsra.

Jogszabdly mddosité kezdeményezésiinkben rdvildgitottunk arra,
hogy a hajévezetdi beosztas egy olyan specidlis munkakor, amelynek el-
latasahoz specidlis képzés is sziikséges. Ezt a képzést viszont a renddri
szakképzési rendszeren beliil nem oktatjak, tehat az allomany tagja plusz
egyéni vdllaldsa drdn szerezheti azt meg. A kishajo-vezet6i jogositvany
csakis a civil életben megszerezhetd képzes, ami csak tobb éves tapaszta-
lat birtokaban és kiilonb6z6 vizsgafeltételek teljesitése utan kertil kiaddsra.

Alkotmanybirésaghoz fordulunk a torvény
megsemmisitése érdekében

Allaspontunk szerint aggdlyos, hogy a rendvédelmi dolgozék
egyéb engedélyek nélkiil is kérhetnek megbizhatésdgi vizsgédlatot
valakivel szemben. Ilyen médon viszont hidnyzik a sziikséges - bi-
réi - kontroll, amely visszaélésekre adhat lehet§séget. Emellett a
megbizhatésdg kritériumai sem egyértelmiiek! Mindezek kovet-
keztében a torvény sérti a Magyar Koztarsasdg nemzetkozi kotele-
zettségvillaldsait, példdul az emberi jogok és az alapvetd szabadsa-
gok védelmérdl sz616 Romai Egyezményt, és ilyen médon az alkot-
manyt is. Az egyezmény ugyanis kimondja, hogy a magan- és csa-
14di életet érint6 rendészeti intézkedésekhez birdi engedély sziiksé-
ges. Alkotmdnyossdgi szempontbdl aggélyos a kifogdstalan életvi-
tel meghatdrozdsa is, mivel a megfogalmazas tilsdgosan tdg, nem
egyértelmi meghatdrozdsokat haszndl, igy jogbizonytalansagot
sziil. Nem egyértelm( példaul, hogy mit jelent a rendezett anyagi,
jovedelmi viszony; és ki hatdrozza ezt meg?

Mindezek miatt az FRSZ kezdeményezni fogja a torvény Alkot-
manybirésdgi feliilvizsgalatat.

David Tibor fétitkar-helyettes

A Rend6rség vizi jarmiveit m-
kodtetd hivatdsos allomanyu ta-
gok annak ellenére, hogy speci-
alis képzettséggel rendelkeznek
a kishajok és egyéb vizi jarmd-
vek vezetéséhez, csak a III. be-
osztasi kategoria szerint vannak
javadalmazva.

A szolgalati hajok fedélzetén tevékenykedd hajovezetok egyebek mel-
lett ki vannak téve az id6jaras viszontagsagainak. A hajovezetSknek ak-
kor is vizre kell szallniuk, ha a vizet mar mindenkinek el kell hagynia (pl.:
viharok esetén), fliggetleniil annak nagysagatol és az idgjaras adta veszé-
lyektdl. Felhivtuk a figyelmet arra is, hogy a hajovezetok a munkéjuk so-
ran nem csak a vizen latnak el szolgélatot, hanem a szolgélati feladatok
fiiggvényében a part menti teriileteken, szarazfoldon, illetve a befagyott
(jeges) vizfeliileteken is. Garay Csaba

MAKASZ kartyaval a Burger King ettermekben!
10% KEDVEZMENY!

A Burger King éttermek listajat www.makasz.hu vagy a www.burgerking.hu weboldalon I:IIﬂ]I.
*A kedvezmény akcids termékekre nem veheto igénybe!
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A kormendi RSZI 0j intézményi elnoke: Berkes Miklos

Mintha a kozszajon forgo aranyigazsagot szeretné szimbo-
lizalni Berkes Miklés: nyugdijas, tehat mindenre van ideje.
S valéban, a Kormendi Rendészeti Szakkozépiskola kozel-
multban megvalasztott intézményi elnoke seregnyi tarsa-
dalmi megbizas birtokosa. Lakohelyén, az alpokaljai kisva-
ros szomszédsagaban fekv6 Viszakon konyvtarosi teendd-
ket vallalt, az pedig oly természetes, hogy a fegyveres testii-
leti milt alapjan a polgardrség alelnoki tisztét sem illett
visszautasitania.

- Kis telepiilés a miénk, érthetd tehdt, hogy egyes feladatok-
ra nem tilsdgosan sokan jelentkeznek — én viszont orommel te-
szek ezeknek a felkéréseknek eleget, hiszen minden e tdjegység-
hez kot. Ugyanigy gondolkodom a renddrséghez, a szakszerve-
zethez fiizodo kapcsolatomrol is: tizennyolc év szolgdlati id6é
utdn rendkiviil nehéz a volt kollégdktol elszakadni.

A tények azonban arrdl tandskodnak, hogy ez a vonzalom
kolesonos, hiszen az egykori munkatdrsak szintén igényt tarta-
nak az FRSZ aktivista jelenlétére, tandcsaira, szervezSkészsé-
gére. A kozel két évtized, melyet a vdros kapitdnysagan eltol-
tott, szoros barati szalakat is kialakitott.

- Kozéjiik tartozom: 1992-ben, felszerelésem idején én is
jdrorként kezdtem, s folyamatosan haladtam a ranglétrdn. Hd-
rom évvel késobb szabdlysértési eléadonak neveztek ki, az iuj
évezredbe pedig mdr igazgatdsrendészeti osztdlyvezetoként lép-
tem be. Két évvel ezelotti nyugdijazdasomig — 2001-t6l — a koz-
lekedésrendészeti osztdlyt irdnyitottam.

Berkes Miklds szakmai palyafutdsa soran mindig arra tore-
kedett, hogy az dllomdny gondjait az érdekegyeztetés férumain
oldjak meg. Ezért is tartotta fontosnak a Fiiggetlen Rendor
Szakszervezet jelenlétét a kormendi kapitdnysdgon, s ezért nem
riadt vissza egyetlen kozosségi megbizastdl sem — a helyi tag-

csoport vezetGjeként sokat tett
azért, hogy az FRSZ elismert
legyen a testiileten beliil.

- Ma is ezért dolgozom!
Ezért vdllaltam el azt is, hogy
intézményi elnokként uij lendiile-
tet adjak a kozépiskoldban folyo
szakszervezeti tevékenységnek.
Az egyik fo célkitiizésem a tag-
sdg létszamdnak megdupldzdsa.
Ez csak ugy sikeriilhet, ha a
hallgatok megismerik az FRSZ-
ben folyé munkdt, s tudatosul
benniik, hogy szdmukra is fon-
tos az érdekvédelem. Meggyd-
z0désem ugyanis, hogy szakszervezet nélkiil még rosszabb lenne
az dllomdny helyzete. Napi hirek kozé tartozik, hogy egyre tobb
Jjogos jarandosdgot elvesznek toliink, vagy nem fizetnek ki. S mi-
vel a panaszdradat egyik célpontja vagyok, azt is tudom, hogy
aggodnak a cafetéria és a bérek jovd évi alakuldsa miatt is. A je-
lenlegi helyzet rendkiviil ellentmonddsos, ugyanis mikozben a
kollégdknak nincs jovoképiik, még mindig biztos munkahelynek
tartjak a renddrséget. Ez a vegyes hangulat érzékelhetd Kor-
menden is — a parancsnoknak és a jol miikodd alapitvdanynak ko-
szonhetden fontos fejlesztések taniii lehetiink, dm a bérkérdés
vdltozatlanul kardindlis problémdit jelent. Szakszervezeti aktivis-
taként segiteni kivanom, hogy a hallgatoknak stabilabb elképze-
lésiik legyen szakmai pdlyafutdsukkal kapcsolatban, s megadjam
mindazon segitséget, amely késobbi beilleszkedésiikhoz, gyakor-
lati munkdjukhoz elengedhetetleniil sziikséges.

Siili Ferenc

Lelki segitségnyiijtas, kidolgozott tételek, hasznos filmek
SZOLOSI PETER: A K0ZOS ERTEKEK 0SSZEKOTNEK BENNUNKET

Hiszek kezdeményezéseink si-
kerében, s abban bizom: mas
érdekvédd szervezetek hasonlé
akciokkal segitik majd tagjaik
életét a mindennapokban - fog-
lalja Gssze a kozelmilt torténé-
seit SzGlosi Péter. A Miskolci
Rendészeti  Szakkozépiskola
FRSZ elnoke tobb olyan speci-
alis programroél szamolhatott
be, melyek kuriézumnak sza-
mitanak az érdekvédelem terii-
letén.

- Részben elkeseritd, részben
megnyugtato, hogy a szakszerve-
zet dltal biztositott lelki segély-
nyijtds irdnt — bdr csak néhdny hetes miiltra tekint vissza - mdris
komoly érdeklodés mutatkozik. Elektronikus levélben, telefonon ke-
resnek kapcsolatot velem a kollégdk, s ilyenkor magam is szembe-
siilok az dllomdny problémdival. Csalddi gond, féltékenység, hihe-
tetleniil kimeriilt, az ongyilkossdg hatdrdn egyensiilyozo kolléga —
a fesziiltségek forrdsa rendkiviil szines, a kép pedig esetenként ke-
gyetleniil sotét! llyenkor kell a tamasz, a jo tandcs, a biztato sz0, az
empdtia. A szakembernek bele kell élnie magdt a pdciens vildgdba,
hogy hasznos, a mélységbdl kivezetd utat tudjon szdmdra megfo-

galmazni. Ez nem konnyii feladat, s gyakran tobb ordt igényel, de
folytatom, mert hiszek az iigy sikerében. Nem lehet soha feladni.
Nekem sem és pillanatnyilag az érzelmek sotét labirintusaban bo-
lyongo kollégdinknak sem.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet intézményi elndke mds,
specidlis otletek megvaldsuldsardl is tdjékoztatast adott. A szakko-
z€piskoldsok és a renddrtiszti féiskola hallgatéi szamara egyarant
izgalmas hir lehet, hogy tobb szdz tételt — tantdrgyakra lebontva -
teljesen kidolgozva letolthetové tesznek a kozeli jovoben. A didk-
nak ezek utdn egyetlen faladat marad, bar ez sem kevés: meg kell
tanulnia!

- A tételekhez hasonléan hamarosan letolthetd lesz az a négy-
ords komplett film is, amely drogosokkal, biinelkovetdkkel, s mind-
ezek prevencidjdval foglalkozik, s melynek alkotoi gdrddjdhoz tar-
tozom. Tobb mint mdsfél évtizede foglalkozom e témdkkal, s tdrsa-
dalomkutatoként magam is tobb interjiit készitettem a DVD-n ter-
Jesztett filmhez. Egyetlen kérésiink van a felhaszndlokhoz: a vetité-
seken a forrdst feltétleniil tiintessék fel. A DVD-t dltaldnos iskola
felsd tagozatos tanuldinak és kozépiskoldsoknak egyardnt ajdnljuk.

Sz0616si Péternek a blinmegel&zéssel foglalkozé szakemberek-
hez is van iizenete: a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi
Kara egy hetes, EU altal timogatott, akkreditalt képzést nyujt sza-
mukra — dijtalanul, amely jové év elejétdl indul, heti rend-
szereséggel.

Siili F.
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Evzaré RET - vegyes eredménnyel

A Rendérségi Erdekegyeztets Tandcs (RET) 2010. évi utolsé soros
iilésére december 13-an keriilt sor. Az iilésen — melyet munkéltatd
részrél az ORFK gazdasagi féigazgatdja, Lajtar Jozsef r. vezéror-
nagy ur vezetett — megvitatdsra kertilt legfontosabb kérdésekrdl az
alabbiakban adunk tajékoztatdst.

Az FRSZ kovetelésére kifizetik
az elmaradt tulorakat!

Szakszervezetiink oktéber 6ta folyamatosan szorgalmazza a
BRFK-n felhalmozdédott 50 ezer 6ra koriili megvaltatlan tdlérak ki-
fizetését. Az iilésen az ORFK gazdasdgi fGigazgatdja igéretet tett
arra, hogy a megvdltatlan tilordk a jogszabdlyok szerint ellentéte-
lezésre keriilnek, melyre a BRFK mellett a tobbi renddri szerv fi-
gyelmét is felhivta az ORFK. A 150 éra feletti tilérdk pénzbeli ki-
fizetésére, az igéret szerint, 2010. december 23-i hatdridével, a de-
cember havi illetmény dtutaldsdval egyidejtileg sor fog keriilni.
Szakszervezetiink sikerként konyveli el, hogy a folyamatos presz-
szionk hatdsdra még az év vége elott sikeriil rendezni a tdalordk ki-
fizetését.

Tovabbra is kérdéses a GEI-k
,visszaszervezésének’ idopontja

Az ORFK gazdasagi féigazgat6ja a decemberi iilésen ismételten
megerGsitette a GEI-k régiés miikodésének megszilintetésével kap-
csolatos renddrségi dllaspont valtozatlansagét. A tdjékoztatds sze-
rint a stdtuszok feltoltését marcius 31-el tervezik. Lajtar Jozsef r.
vezérérnagy Ur megerdsitette azt is, hogy bizonyos tevékenysége-
ket megsziintetnek, melyek koziil konkrétan a jarmjavité mihe-
lyek kertiltek nevesitésre. Ennek oka a sajét tulajdond gépjarmivek
szamanak folyamatos csokkenése. Lajtar Jozsef r. vezérornagy tr
elmondta ugyanakkor azt is, hogy amennyiben a szervezeti atalaki-
tas feltételei 2011. marcius 31-ig nem teremt6dnek meg, akkor a
megvaldsitdsra mar csak 1 év cstszdssal keriilhet sor, mivel a kolt-
ségvetési szervek év kozbeni dtszervezését a jogszabalyok tiltjak.

Minden tagunkat panaszra buzditjuk a
foly6szamla koltségtérités megvonasa miatt!

Az ORFK gazdasagi
féigazgatéja 2010. de-
cember 9-én korlevelet
adott ki melyben tdjé-
koztatta a munkaltat6i
jogkor  gyakorldkat,
hogy a rend6rség likvi-
ditasi problémai miatt a
kordbbi években bizto-
sitott folydszdmla kolt-
ségtérités kifizetésére
2010. évben nincs lehe-
téség. Lajtar Jozsef r.
vezérérnagy Ur arra
kérte a korlevélben a
parancsnokokat, hogy
értessék meg a szemé-
lyi dllomdnnyal a kiala-
kult problémat, megoldasi lehetSségként felkindlva, hogy a banki
kiaddsaik elkertilése érdekében az dllomdny tagjai haszndljak ki az
egyes bankok kiilonbozé folydszamldval kapcsolatos kedvezmé-
nyeit.

Véleményiink szerint a Hszt. 117/A. §-a egyértelmtien fogal-
maz. Kimondja, hogy a torvény hatdlya ald tartozok részére a szol-
gdlati viszonyuk alapjdn megilletd jarandésdgok és egyéb pénzbeli

juttatdsok kifizetése amennyiben folydszdmldra torténd utaldssal
teljestil, gy a torvény hatdlya ald tartozok részére koltségtobbletet
nem okozhat! Alldspontunk szerint a folyészamldra utalds mds fog-
lalkoztatdsi jogviszonyban dllok esetében sem eredményezhet a
dolgozoénak tobbletkoltséget. Kivancsiak lennénk arra, ha a Hszt.
altal biztositott azon lehetdséggel élnének az dllomdny tagjai, hogy
jovedelmiiket postai uton kérnék, mekkora koltsége lenne a Rend-
Orségnek?

Az ORFK gazdasagi féigazgatdja a kiadott intézkedés okdt a za-
ros hatarid6vel teljesitendd, vératlan 1,8 millidrd Ft kiadds felme-
riilésében jelolte meg. A széban forgd Osszeg egyébként a schen-
geni eszkozok rendeltetésellenes célra tortént felhaszndldsa miatt
kiszabott birsdg, amit a Rend6rségnek meg kell fizetnie. A folyo-
szdmla koltségtérités renddrségi szinten 100 millié Ft folott ki-
adast jelent, melyet nem tudnak mésként finanszirozni.

Mivel a folydszamla koltségtérités kérdésében az ORFK RET
tilésen jelenlévs képviseldi nem mutattak hajlandésagot a dontés
megvaltoztatasdra, felhivjuk valamennyi rend6rség dllomanyédba
tartozé tagunkat, hogy nydjtsanak be szolgdlati panaszt a jogos ja-
randdsdg érvényesitésére. A jogvita elinditdsdhoz sziikséges pa-
naszmintdt néhdny napon beliil megjelentetjiik honlapunkon, joga-
szaink pedig vallaljak a jogvita varhatéan eredménytelen lezardsa
utdni perben a képviselet ellatdsat.

A BM a polgari ruhasok ruhapénzének
felét is visszatartana

Az ORFK gazdasdgi f6igazgatdja az iilésen elmondta, hogy a
,ruhapénz” 2011-ben a teljes hivatdsos allomanyt érintéen egysé-
gesen 50 %-os mértékben Keriilne visszatartdsra, melybdl a beveté-
si/gyakorl6 ruhdt és a labbelit biztositandk mindenki szdmdra. Ez
azt jelenti, hogy az oktéber 1-jei — FRSZ éltal elutasitott - megalla-
podést a BM mdédositand, és a polgari ruhdsoktdl is elvenné a ruha-
pénz felét, annak a bevetési ruhdnak a fedezetére, melynek biztosi-
tasat alig két honappal ezel6tt még kormanyzati keretbol igérte!

Szakszervezetiink nem vitatja az dllomdny egységes és kulturalt
egyenruhdban valé megjelenésének sziikségességét, az id6zitést
azonban elfogadhatatlannak tarjuk akkor, amikor 4 éve befagyaszt-
va tartjak az illetményeket, elvontdk a 13. havi illetményt, adoko-
telessé tették a béren kiviili juttatdsokat, megsziintetni tervezik a
bérlettel torténd ingyenes ellatdst és csokkenteni akarjdk a cafetéria
keretet is, hogy csak a legfontosabbakat emlitsiik. Mindezek okdn
az FRSZ a BET kovetkezd ilésén is hatdrozottan tiltakozni fog a
ruhapénzek visszatartdsa ellen!

Az ORFK helyt adna a gyesesek
keresetkiegészitésének

Dr. Gombos Sandor r. ezredes ur, az ORFK Hivatal Jogi F6osz-
taly vezetSje az iilésen megerdsitette, hogy az ORFK allaspontja
valtozatlanul az, hogy a kerest-kiegészités az €rintett személyi kort
megilleti, ezért a mdsodfoku elbirdldsra az ORFK-ra felterjesztésre
keriil6 szolgdlati panaszok tekintetében is ezt a jogi dllaspontot
fogjdk képviselni. A fenti vdlasz megerdsiti az igény peres tton tor-
ténd érvényesitésével kapcsolatos dlldspontunkat, melyhez a pa-
naszminta lapunk 16. oldaldn megtaldlhato.

Az iilés keretében nem kaptunk vdlaszt a 2011. évi bérlet-és
cafetéria ellatds részleteirdl, ezért azokat a lapzarta utdn, december
15-én megtartdsra keriils Beliigyi Erdekegyeztet Tandcs iilés ke-
retében is napirendre tlizziik, ahol reméljiik, pozitiv dontés sziile-
tik. Az ott elhangzottakrél honlapunkon keresztiil adunk tdjékozta-
tast.

Az iilésen, fentiek mellett szdmos egyéb kérdés is megvitatdsra
keriilt, melyekr6l részletes beszamolé a honlapunkrdl letolthetd
28/2010. szamu Fétitkdri Tdjékoztatoban olvashato.

dr. Varga Marianna jogasz
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Hatarrendészeti és Jogi Forum

Gondolt egy nagyot a Beregsurdnyi
Hatarrendész Tagszervezet titkdra,
L4szlé Zoltan Roébert. Latva a hatdr-
rendészeket érintd biintetd és fegyelmi
eljarasok jelent6s szdmat, a hatdr-
rendészek viszontagsdgos életét a rend-
O6rségen belill, azt taldlta ki, hogy
Beregsurdnyban szervez egy férumot,
amelyre meghivja az FRSZ néhany ve-
zetGjét, egy jogaszt és persze az érintett
tagokat is.

A gondolatot tett kovette, igy 2010.
november 26-dra meghirdette a Hatdrrendész és Jogi Férumot.
Ezen megjelent Pongé Géza f6titkar, Kiss Janos Istvan régidelnok,
dr. Tordai Gébor, a Jogsegélyszolgalat vezet6je és Molndr Janos 4l-
taldnos {igyvivd, hatarrendész szekcid titkar is. Természetesen ér-
dekl6d6kbdl sem volt hidny, beregsurdnyi tagjaink mellett kolesei
és barabasi kollégdink is részt vettek a férumon.

A tandcskozds els6 részében tdjékoztatast kaptak az érdekl6ddk

Lapunk olvaséi el6tt bizonyara ismert,
hogy szakszervezetiink nem csak a
renddrségen, hanem a biintetés-végre-
hajtasi szerveknél is rendelkezik tag-
BUNTETES saggal. Az alabbiakban az FRSZ BV

CRE Tagozatanak tagsagat érinté hirekrol
szamolunk be.

'-5_-': RVEZET

Em

Elutasitjuk a BV-sek egyenruhajanak 4 éven
beliili ijabb lecserélését!

A BM nem csak a rend6rok, de a BV dolgozdk egyenruhdjat is
lecserélné, ,.természetesen® a dolgozok hatrdnydra. Amint arrél ko-
rdbban beszdmoltunk, a SZEF munkavallaléi oldaldnak tobbsége,
koztiik a két BV-s szakszervezet - az FRSZ tiltakozédsa ellenére -
alairt egy olyan megdllapoddst a minisztériummal, mely 2011-ben
lehet6vé tenné a minisztérium szdmara, hogy az egyenruhasok ru-
hapénzének 80 %-at természetben adjdk ki. A BV-nél azonban a 4
éve kezdddott egyenruha csere éppen tavaly fejezddott be, igy sem-
mi sem indokolja a pénzbeli ruhdzati utdnpo6tlasi ellitmany csok-
kentését és annak utalviny formdjdban valdé kiaddsit! Mindezek
okdn az FRSZ — a BV Tagozathoz tartoz6 tagjai érdekeinek védel-
mében — elutasitotta a BM terveit és a dontés megvaltoztatdsa érde-
kében a belligyminiszterhez fordult.

Buszmegallot a Tiszaloki BV-seknek!

A Tiszaloki Orszagos Biintetés-végrehajtdsi Intézet munkatar-
sainak szolgdlatba jarasat jelentds mértékben megneheziti a tomeg-
kozlekedési eszkozok igénybevételi lehetSségének hidnya. Debre-
cen irdnydbdl az els6 kiépitett busz- és vonatmegdlldhely kozel 2
km tavolsdgban van az intézettdl, és Nyiregyhdza irdnyéba is kb.
ilyen tavolsagot kellene megtenni, ha egydltaldn létezne a szolga-
latkezdés id6pontjdhoz igazod¢ jdrat. A Tokaj és kornyékén lakod
kollégdknak még ilyen lehetGségeik sincsenek, mivel onnan to-
megkozlekedéssel egydltalan nem kozelithet meg az intézet.

Informdcidink szerint a fentiekben vazolt probléma mar az inté-
zet létrehozasakor felmertilt, a Volan tarsasdg nem is zarkézott el
egy uj megalld jaratba iktatdsatol, a megdllohely kiépitésének kolt-
ségeit azonban a BVOPK nem tudta véllalni.

Mindezek okdn az intézet dolgozéi szinte kivétel nélkiil sajat
gépjarmiiveikkel kénytelenek a munkdba jardst megoldani, ez vi-
szont jelentSs tobblet terhet r6 az dllomdnyra, hiszen az ez esetben
folyésitott 9,- Ft/km koltségtérités a jelenlegi tizemanyag arak mel-

ELLLE

a hatarrendész szekci6 tevékenységérdl
és aktudlis ,harcairdl”, melyet a szek-
cidtitkar prezentdlt. Ezt kovetSen dr.
Tordai Gabor adott tdjékoztatdst a ta-
gokat érint6 jogi tevékenységrdl, me-
lyet kovetden tobb tagunkban fogalma-
z6dtak meg aktudlis kérdések, melye-
ket feltettek a jogtandcsosnak, aki fel-
késziiltségébdl adédéan megnyugtatd
vélaszokat is prébélt adni. A férum be-
fejezd részében Pongd Géza fétitkar
adott rovid tdjékoztatast a nyugdij, va-
lamint az illetményreform aktudlis kérdéseirdl, illet6leg Kiss Janos
Istvan régidelnok par mondatban aktualitdsokat ismertetett.

Az érdemi részt befejezve a hires beregi vendéglatasbol kaptak
némi izelit6t a meghivottak, ugyanis finom vacsordval és kotetlen
beszélgetésekkel zartuk az estét.

Molnar Janos, altalanos iigyvivd,

a hatarrendész szekcio titkara

BV-HIREK

lett a valds koltségeknek még a felét sem fedezi, és akkor a gépjar-
mi tizemben tartdsdval kapcsolatos kiaddsokrél nem is széltunk.

A kifejtettek miatt megkereséssel fordultunk a BV Orszdgos Pa-
rancsnokdhoz, és kezdeményeztiik a probléma megoldasat. Mivel a
legtobb kolléga Nyiregyhdza irdnydbdl jar be dolgozni, javasoltuk,
hogy els6ként az ezen irdnybdl jdratokat indité Voldn tdrsasdggal
vegye fel a kapcsolatot a BV vezetése.

Még nincs megallapodas a szolnoki BV-sek
szolgalatvezénylésének ellenorzésérol

Novemberben tovdbb folytatddott a Szolnoki Biintetés-végre-
hajtdsi Intézettel a havi szolgdlattervezésrél és teljesitésrol szolo
szolgalati okmanyok FRSZ iltali ellenérzésével kapcsolatos egyez-
tetés. Amint arrél el6z6 lapszamunkban beszamoltunk, a szolgéla-
ti okmanyokat azért kértiilk meg a parancsnoktdl, hogy megvizsgal-
hassuk a szolgalatszervezés helyi gyakorlatdnak szabélyszertiségét
és BV-s tagjaink tdlszolgdlatdnak el6irdsok szerinti megvaltasat.
Az intézet parancsnoka, Hafenscher Csaba bv. alezredes dltal 6sz-
szehivott egyeztetésen az FRSZ-t Molndr Janos 4ltalanos ligyvivd
és helyi intézményi elnokiink képviselte. A korrekt légkorben le-
zajlott megbeszélésen mindkét fél kifejtette dllaspontjat és a prob-
léma megoldaséra vonatkozo javaslatait, megegyezés azonban még
nem jott 1étre. Az iigy fejleményeire kovetkezd szdmunkban visz-
szatériink.

Helyesbités és ijabb kifogas

Az el6z6 szamunkban megjelent, ,,Mi titkolnivaldja van a Szol-
noki BV Intézetnek” cim cikkiinket pontositanunk kell. A biinte-
tés-végrehajtds orszdgos parancsnokdnak szolgdlatszervezésrol
sz616, novemberi szdmunk lapzartdja utdn kézhez vett intézkedése
ugyanis a hivatkozott {rdsban elképzelhetetlennek mindsitett mo-
don ugy rendelkezik, hogy a szolgélatterven az adott napra terve-
zett szolgalatteljesitési idGket ceruzdval (!) kell beirni, a teljesitett
szolgélati id6t pedig - legkésbb a kdvetkezd munkanapon - a szol-
gdlati napl6 adatai alapjdn golyodstollal atirva (!) kell rogziteni. Az
allaspontunk szerint jogbiztonsdgot veszélyeztetd ceruzas —
radirozgatés — utdlag atirds szolgdlattervezés tehat a cikkiinkben 1r-
takkal szemben nem az intézetparancsnoknak, hanem a BV orsz4-
gos parancsnokdnak réhato fel! Mivel az FRSZ az idézett szabalyo-
zast elfogadhatatlannak tartja, a helyesbitésen tul kifogdssal fogunk

élni a BV OPK intézkedésével szemben.
v.f.
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Kozosségi élet, jegyzet

Hajos Andras miivész ur figyelmébe:
HIV fertozott fogvatartott vérrel kopte le a rendort!

Nemrég végeztiink munkavédel-
mi bejardst a Nyirbatori Orzott
Szallason, ahol nehezményeztiik,
hogy a fogvatartottak esetlegesen
aramot vezethetnek a zarka rdcsa-
ba, mert leszedik a zarkan beliili
villanykapcsolot és a fényforrds
armatirdjit. A leleményes fog-
vatartottak a kdbelek szikrdztata-
sdval gyujtjdk meg a cigarettdt is.
Eszrevételeinkhez a fékapitany-
sag pozitivan allt hozza és a javi-
tds megkezdddott. Akkor még
legrosszabb rémdlmunkban sem
gondoltunk arra, hogy a kovetke-
z0k is megtorténhetnek:

Egyik napon egy bizonyitottan HIV pozitiv kiilfoldi érkezett a
Nyirbdtori Orzott Széllasra. Kollégdink olyan eligazitast kaptak,
hogy napkozben egyiitt mozoghat a tobbi lakdval, de éjszaka nem
lehet egyiitt a tobbiekkel, nehogy szexualis uton atadja a fert6zést a
tarsainak. Az ilyen fogvatartottnak sosem Oriilnek az 6rzott szallds
renddrei, de eskiijiikhoz hiven természetesen ilyenkor is teljesitik
kotelezettségeiket. A tdrsadalom ezt vdrja el t6liink, de cserébe mi
is elvarndnk, hogy ezt meg is becsiiljék anyagilag és erkolcsileg is...

2010.11.15-én a takarodét kovetSen kopogds jott az elkiilonitett
zarkdjabol, melyet kollégank gyanttlanul nyitott ki azt feltételezve,
hogy valami egészségiigyi probléma miatt jelez, mivel ezt megeld-
zGen viselkedési probléma nem volt a vele. Az ajt6 nyitdsakor érte
kollégédnkat a csapds, mert a ,.derék” fogvatartott véres kopettel te-
ritette be minden el6zmény nélkiil. Barki nyitotta volna ki az ajtot,
ugyanigy jart volna.

Belegondolni is szornyt, hogy mi jatszédhatott le kollégankban.
Taldn élete szerencséje, hogy szemiiveget hord, igy a szemén ke-
resztiil nem juthatott szervezetébe a haldlos kor. Persze a ruhdja, a
szemiivege, és szinte mindene véres lett, igy csak remélhetjiik,
hogy nem fert6z6dott meg. Az elézetes vizsgalat alapjan nem kap-
ta el a halalos kort, de a végleges eredményre még 6 hetet kell var-
nia. Addig betegszabadsdgra keriilt. Iszonyatos napok lehetnek
ezek szdmdra, hiszen egy csalddapdrdl van sz6, aki minden bizony-
nyal félve fogja meg gyermekét, nehogy a raragassza a betegséget.

Visszatérve a rendkiviili eseményhez: a intézkedd kollégak rog-
ton hivtdk az illetékes ligyészséget, mert jogosan hivatalos személy
elleni er6szaknak vélték az esetet. Az tigyészség dlldspontja szerint
azonban az elkovetd cselekményével nem valdsitotta meg a hivata-

los személy elleni erSszakot, hanem ,,csak” becsiiletsértést kovetett
el a kopéssel, mely viszont maganvadra tildézends.

Véleményem szerint az illet6 nem a becsiiletében akarta meg-
sérteni kollégankat, mivel nem tudhatta, ki 1ép be az ajtén, hanem
szant szdndékkal meg akarta fert6zni HIV virussal. Csak halkan
jegyzem meg, hogy forditott esetben ennek mar a toredékéért is
drékdi szigorral stjtanak le a rend6rokre az ligyészség részérdl.

A torténet itt sajnos nem ért véget, hiszen a fogvatartott
2010.11.23-4n ondlléan (!) elhagyhatta az Orzott szdlldst azzal,
hogy jelentkezzen Debrecenben a Befogadé Allomdson! ,,.Derék
becsiiletsértonk™ itt jarkal szabadon kozottiink és ki tudja, melyik
intézkedd renddrt vagy dllampolgart fogja vérrel lekopni, akinek
esetleg nem lesz majd szerencséje és elkapja korunk pestisét. Gon-
dolom, ilyen esetben is meg tudja majd valaki magyardzni, hogy
semmivel nem veszélyesebb a munkdnk, mint barkié és nem jir a
rend6éroknek kedvezményes nyugdij, vagy az itt szolgélatot teljesi-
t6 kollégdknak a szolgdlati id6 kedvezményes szdmitdsa.

Az egészségligyi vizsgdlat végleges eredményének megsziileté-
séig nem marad mds, mint hogy bizunk és szurkolunk kollégank-
nak, hogy ne kapjon semmilyen rossz hirt. A tobbi kollégdnak pe-
dig eztton is felhivjuk a figyelmét, hogy vigydzzon magara, 6vato-
san a zdrkaajté nyitdsaval, mert hasonld eset barmelyikiikkel el6-
fordulhat.

Végezetiil ajanljuk e torténetet az RTL Klub Heti Hetes cimi
msordnak és kiilonosen a fabédéban acsorogva veszélytelen szol-
gdlatot teljesité renddroket viziondlé Hajos Andrds miivész ur fi-
gyelmébe! Lehet, hogy minden renddr, szolgédlata minden percében
nincs — miivész ur szavaival élve — ,,iszonyd” veszélynek kitéve, a
cikkiinkben leirt szitudciéba azonban barmely renddr, barmikor ke-
riilhet szolgélata soran. Mindezek okan eziton is visszautasitjuk Ha-
jOs ur rend6ri munkat becsmérld, sértd és alaptalan kijelentéseit!

Kiss Janos Istvan, régiéelnok

Az RTL Klub Heti Hetes cimii, 2010. november 21-én sugdrzott
miisordban Hajos Andrds részérdl igaztalan és a renddri dllomdnyt
mélyen sértd kijelentés hangzott el. Az FRSZ a renddrség hivatdsos
dllomdnyu tagjainak nevében tiltakozdsdt fejezte ki az ellen, hogy
Hajos Andrds vagy mds, tigy dllitsa be a nézok eldtt az egyenruhds
dllomdnyt, mint akik egy fabodéban vdrndk az idé miildsdt, hogy
aztdn nyugdijba mehessenek. Hajos azon dllitdsa pedig, hogy a
rendvédelmi dolgozok nyugelldtdsdra forditandk a magdnnyugdij-
pénztdrak vagyondnak bizonyos részét, képtelenség! A hivatkozott
pénzosszegtol nem lesz tobb egyik fegyveres szervtdl nyugdllo-
mdnyba keriild kolléga nyugdija sem. (a szerkeszté megjegyzése)

PALYAZATI FELHIVAS
JOGASZI MUNKAKOR BETOLTESERE

A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet Kozponti Koordinacids Iroda Jogsegélyszolgélata jogdsz munkatdrsat keres
a Renddrségen jogviszonyban allok korébdl.
A Jogsegélyszolgalat munkatdrsai tevékenységiiket fliggetlenitett szakszervezeti tisztségvisel6ként
(rendelkezési dllomdnyban) 14tjdk el.

Feladatkor:: a szakszervezeti tagok képviselete fegyelmi, munkatigyi €s polgari peres eljarasokban, a beliigyi €s
renddri vezetSkkel folytatott szakmai egyeztetéseken vald részvétel, jogszabdly- és normatervezetek érdekképviseleti
szempontd véleményezése.

Kovetelmény: a renddrség valamely szervénél fennall6 foglalkoztatdsi jogviszony, jogi egyetemi végzettség.
Elonyt jelent: a jogi, személyzeti vagy fegyelmi szakteriileten szerzett szakmai gyakorlat, a jogi szakvizsga
megléte, a perképviseleti gyakorlat.

Jelentkezési hatarido: 2011. januar 31.
A jelentkezSknek — elérhetségeiket is tartalmazé — szakmai onéletrajzukat fenti hatarid6ig kell megkiildeniiik az FRSZ
Kozponti Koordinacids Iroddja alabbi elérhetdségeire: futdrral az FRSZ KKI nevére, telefaxon: a 21-817-es szdmra,
elektronikus dton az frsz@frsz.hu vagy az frsz@orfk.police.hu cimre, vagy postai tton a 1388 Budapest, Pf. 52. cimre.

Bévebb felvilagositas kérhets dr. Tordai Gabor (+36309997205) és dr. Olah Tamas (+36703663964) jogtanacsosoktol.
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FRSZ javaslat az allami nyugdijrendszerbe korabban
visszalépett hivatasos allomanyuak érdekében

A nyugdijbiztositdsi rendszerben tervezett véltoztatdsok hivatdsos
alloméanyra nézve hatrdnyos szabdlyainak modositidsa érdekében
javaslattal fordultunk Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasagi minisz-
terhez. A magannyugdij-pénztdrakbdl kidraml6 vagyonrdl, a nyug-
dijreformrol és a szabad nyugdijpénztir-valasztds lebonyolitdsdval
Osszefiiggd egyes torvények moédositdsardl szolo T/1817. szamon
beterjesztett torvényjavaslat ugyanis az Szja-rél szol6 torvény mo-
dositasaval, maximum 300.000 Ft ado-visszatéritést biztositana
azon magan-nyugdijpénztdri tagok részére, akik 2010. 11. 03. és
2011. 01. 31. kozott 1épnek 4t az dllami rendszerbe.

Felhivtuk Matolcsy Gyorgy figyelmét arra, hogy a jogszabaly-
tervezet megalkot6i ,,megfeledkeztek™ a Hszt. és a Hjt. hatdlya ald
tartozokra vonatkozé azon szabdlyrdl, mely a hivatdsos dllomany
szdmdra mdr kordbban is biztositotta az dllami nyugdijrendszerbe
val6 viszszalépés lehetGségét, ad6-visszatéritési kedvezményt
azonban ez ideig nem lehetett igénybe venni. Alldspontunk szerint
méltanytalan lenne, ha a kordbban sajat elhatdrozasukbol visszalé-
pettek kimaradndnak a kedvezményezettek korébdl. Ennek elkertii-
Iése érdekében kezdeményeztiik a torvényjavaslat 33. §-dnak mo-

dositdsat.

Javasoltuk, hogy a tagi kifizetések
20%-anak megfeleld, de legfeljebb
300.000 forint mértékd add-visszatéri-
tésben részesiilhessenek a fegyveres és
rendvédelmi szervek Hszt. és a Hjt. ha-
tilya ald tartozé azon hivatdsos allo-
manyud tagjai is, akik magdnnyugdij-
pénztdri tagsdguk megsziintetése mel-
lett 2008. janudr 1. és 2010. december
31. kozott 1éptek vissza az allami
nyugdijrendszerbe, amennyiben szol-
gdlati viszonyuk 2010. december 31-én
még fenndll. Javaslatunkat megkiildtiik
a beliigyminiszternek, a FIDESZ frak-
cidvezetdjének, az OGY elnokének,
valamint a Honvédelmi és Rendészeti Bizottsdg elnokének az-
zal, hogy tdmogassdk kezdeményezésiinket.

Garay Csaba

Ismét eredményes képviselet fegyelmi eljarasban

Két tagunk ellen indult fegyelmi eljaras
szakszer(itlen intézkedés miatt, az alab-
bi iigyben. Tortént, hogy biincselek-
mény elkovetdjének elfogasiara EAP-ot
allitottak fel a varhat6 érkezési titvona-
lon. A megadott lefrdsnak megfeleld
gépjarmiiveket az EAP-on szolgédlatot
teljesitd két kolléga megallitotta, a jar-
mivek vezetdit, utasait fokozott ellen-
Orzés ald vontdk. A helyszin — ligyeletek
— EAP kozotti informaciédramlasba
azonban valahol hiba csiszott, mely ki-
hatéssal volt intézkedésiikre is. Mint az

késtbb kideriilt, a feltételezett elkovetét megallitottak, priolaltak,
ndla a terhére réhaté bizonyitékot nem taldltak, ezért tovdbbenged-
ték. (Ettdl fiiggetleniil aznap elfogdsra kertilt az illetd.) Azt az el-
kovet6 is elismerte, hogy ilyen alapos, mindenre kiterjed6 rend6ri
ellendrzésnek még nem volt részese sosem.

Tagjaink képviseletének elldtdsa sordn tapasztaltuk, hogy a
vizsgdlé alapossdgra, a tények teljes kord feltdrdsdra torekedett,
mind terheld, mind ment6 koriilmények tekintetében. VéEgiil meg-
allapitast nyert, hogy az informdciédramlds hibdja, az intézkedés
végrehajtdsa sordn annak szakszertitlensége egyik kolléga esetében
nem volt bizonyithatd, és a masik kolléga terhére sem volt az fel-
réhatd, igy elleniik a fegyelmi eljardst megsziintették.

Hartmann Istvan régioelnok

FRSZ NYILT NAPOK

MINDEN HONAP ELSO ES HARMADIK KEDDJEN A RIK-BEN
ES A KESZENLETI RENDORSEGNEL

Felhivjuk a renddrség budapesti székhely(i szerveinél szolgdlatot
teljesité kollégdk figyelmét, hogy a Fiiggetlen Rendér Szak-
szervezet 2011. janudrtdl kezd6dGen rendszeres tdjékoztatd nyilt
napokat tart a Teve utcai Rend6rségi Igazgatasi Kozpontban és a
Készenléti Renddrségnél.

Az érdeklodok tisztségviselGinktdl tajékozodhatnak:

- az FRSZ érdekvédelmi tevékenységérol,

- jogos jaranddsdgaik érvényesitésének modjardl,

- a szakszervezetiink altal nyujtott kedvezményekrdl,

Jogaszaink a helyszinen ingyenes jogi tanacsadast biztositanak:
- a fegyelmi,

- illetmény,

- szolgélati id6 megallapitdsa és

- egyéb jogvitds tigyek megolddsdhoz.

Id6pont:

- a RIK-ben (Budapest, XIII. ker. Teve u. 4-6., 9 - 10-es szekcid
terem) minden hénap els6 keddjén 9:00 és 13:00 6ra kozott;

- a Készenléti Renddrség (Budapest, Kerepesi u. 47-49.) FRSZ
iroddjaban minden hénap harmadik keddjén 10:00 és 14:00 6ra kozott.

Bdvebb informacio:

Kovécs Gyorgyt6l, az FRSZ Ko6zép-magyarorszagi régidelnokétdl

Tel: +3670/701-98-16, e-mail: kovacs004 @freemail.hu
Tisztelettel varunk minden érdeklodd kollégdt!

Hozzon is ajandékot, meg ne is!

Minden bizonnyal mindenki ismeri az X L e
irds cimeként vdlasztott, Matyds Ki- ,
ralyrdl sz6l6 népmesét! Ki hinné? Ha-
sonld torténet esett meg a Budapesti
Rend&r-f6kapitanysdgon!  Ajandék
gyandnt bevdsdarlé napot kapott a
BRFK dllomédnya, azonban a népmesé-
ben szereplé galambhoz hasonldan ez
az ajandék is ellebbent!

A Kardcsonyi Unnepekre valé tekin-
tettel Budapest Rendd6rfékapitdnya
2010. november 25-én korlevelet adott
ki, melynek alapjan a december 1. és
23. kozotti id6tartamra 1 nap szolgdlat-
mentességet biztositott a BRFK dllomanya szdmdra. Tulajdonképpen
mindenki kapott 1 napot ajindékba! Az ajdndékot pedig nem illik
visszautasitani! Eppen ezért kollégdink egy része ,,itvette” az ajandé-
kot. Igen, csak egy része! A masik része nem utasitotta vissza, hanem
december 8-t6] mdr nem volt lehet&sége ,,atvenni”, ugyanis Budapest
renddr-fékapitanya visszavonta a bevasarl6 nap engedélyezésére vo-
natkoz6 dontését. A BRFK allomanyanak korében komoly ellenér-
zést valtott ki a bevdsarlé napot visszavoné dontés! A mesében az
ajandékot meg sem érintette a kirdly, csak megcsoddlhatta! Azok,
akik december 8-ig nem éltek a szolgalatmentességgel, ugyantgy jar-
tak, mint Matyas kiraly, elszallt el6ttiik az ajandék!

Az ajandék nappal december 8-ig €16 kollégdink oriilhetnek, hiszen
gyorsasdguknak koszonhetéen szdmukra kedvezGen alakult a helyzet.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet értetleniil all a helyzet el6tt
és a munkavdllalok jogbiztonsdga érdekében kifogdssal élt a vissza-
voné dontéssel szemben!

Zoltan Gabor, FRSZ BRFK megyei elnok
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Hogyan Kkell elvégezni egy zarka ellenorzest és hany perc alatt?

Fegyelmi eljdrast inditottak egy, az &rzott szal-
lason dolgoz6 tagunk ellen, aki az egyik napon
a belso ellendrzést nagyon rovid id6 alatt végez-
te el. A fegyelmi eljardsra akkor keriilt sor, ami-
kor szokni prébalt rabok miatt az aznapi felvé-
teleket megnézték, és bar az mar az elején tisz-
tazodott, hogy tagunk nem vétkes a szokésben,
viszont a visszanézett felvételrdl lathatd volt,
hogy csupdn 7 perc alatt végezte el 2 tarsdval az
ellenérzést.

Tagunk tigyében az eljaras megsziintetését kér-

tiik, mivel a fogda ellendrzésére vonatkozé jog-
szabalyok, normdk, belsd utasitdsok egyike sem
tért ki arra, hogy hany perc alatt kell elvégezni az
ellendrzést. Az utasitdsok csupdn az ellenrzés
egyes tevékenységeit, mint nyildszardk, rdcsok
ellendrzését irtak eld, melyeket tagunk a felvétel
bizonysdga szerint el is végzett. Ezdltal, mivel
nem vétett egy norma vagy utasitds ellen sem,
ezért inditvdnyunkra a fegyelmi eljardst meg-
sziintették.

dr. Mata Anett jogasz

Minden esetben érdemes tisztazni, kinek mi a feladata és felelossége —
ezt példazza az alabbi fegyelmi eljaras is

Valahogy az év vége kedvez a
fegyelmiknek, mivel egyre
tobb eljarasban kérnek tagjaink
jogi képviseletet. A Repiil6téri
Rendéri Igazgatésdgon dolgo-
76 tagunk ellen a fegyelmi elja-
rdst két okbdl inditottdk: az
egyik, mely szerint nem a Be.
altal meghatarozott hatdrids-
ben kiildte meg a nyomozds meghosszabbitdsa irdnti elSterjesztést,
a masik, hogy az osztdlyvezetGje dltal rabizott, az egyik nyomozas
sordn késziilt szimla nem megfeleld id6ben volt felterjesztve a koz-
gazdasdgi osztalyra, igy annak teljesitése tobb hénapot késett.

Az els6 fegyelmi vétséget tagunk elismerte, igy ebben a tekin-
tetben mar védekezésre nem volt lehetdségiink, a masik vétséget
azonban céfolta, ezért tobb inditvdnnyal éltiink annak érdekében,

FRSZ vélemény az illetmény- és nyugdijrendszer atalakitasarol

A rendészeti saldtatorvény parlamenti elfogaddsa és a jovo évi
bértargyaldsok drnyékdban a BM tovédbb folytatta a Hszt. illet-
mény- és nyugdijrendszer 4talakitdsdra vonatkozé koncepcid els-
készitését. Az FRSZ éllaspontjardl az alabbiakban szdmolunk be.

Illetményrendszer atalakitasa

Az FRSZ tovébbra is azt szorgalmazza, hogy a kildtasba helye-
zett 30 %-os béremelés egy 1épcsében valdsuljon meg, legkésSbb
2012. janudr 1-jével. Javasoltuk, hogy a béremelés valamennyi bér-
elemmel egyiitt szamitott illetményhez képest, és ne dtlagban, ha-
nem személyre szabottan valdsuljon meg.

Tamogatjuk a koztisztvisel6i illetményalaptol elkiiloniil rendé-
szeti illetményalap bevezetését, de annak mértékét a minimalbérhez
tartjuk sziikségesnek igazitani, mivel az illetményalap értékallésdga
igy garantalt lenne. Amennyiben a rendészeti illetményalap a koz-
tisztvisel6i illetményalap %-os mértékében keriilne leképezésre,
ugy az évenkénti, minimum inflaciékovetd emelésére jogi garanci-
at kértiink.

Kifogdsoltuk, hogy a novemberben atadott koncepcié nem ko-
herens a képzési koncepcidval. Ez utébbival egy modulrendszert
képzés valésulna meg, melyben a modulokban torténd elémenetel
a beosztdsban torténd elémenetelt is biztositja, azaz valéban 6sz-
tonzd életpalyamodellt valdsit meg. A karrieriv az augusztusban
véleményezett illetménykoncepciéban még valéban megtestesiilt,
mivel a kordbbi verzié még négyfokozati elémenetelt biztositott,
valamint a szolgdlati évek alapjan évente 0,1-szeres illetményszor-
76 novekedést is garantdlt. Ezzel szemben az uj véltozat szerint a
beosztotti dllomany csak 6 évente ugrana 0,1 szorzo6t, ami még a je-
lenlegi 3 évenkénti el6resoroldshoz képest is visszalépést jelentene.

Elfogadhatatlannak mindsitettiik, hogy az 1j koncepci6 az édllo-
many széles rétegénél (a 15 év koriili szolgdlati id6vel rendelkez6
1I/11I-as és I1/IV-es besoroldsu beosztotti dllomdnyndl) még 30 %-
kal megemelt 6sszegl illetményalappal szdmolva is illetménycsok-
kenést, vagy minimadlis, illetve 0 %-os emelkedést produkdlna.

Kifejtettiik, hogy a béremelés megvaldsuldsatol fiiggetleniil
fenn kell tartani a hatdlyos béren kiviili juttatdsok és cafetéria ele-
meit (utazdsi bérlet, iskolakezdési tdmogatds, stb.), tovdbbd a

hogy tisztazzuk vétlenségét. Bizonyitasi inditvanyainkat, vagyis
tobb tani meghallgatdsat a fegyelmi eljarast lefolytatd elfogadta.

A tagunk tantként meghallgatott osztilyvezet§je elmondta,
hogy az eljdrds ald vont feladata csupdn a szdmara 4tadott szdmldk
tovabbitdsa és a postakonyv vezetése volt, sem a szamlak kidllita-
saval, sem a szdmldk hatdridejével kapcsolatban kiilon felelGssége
nem volt, igy az, hogy mikor keriilt és hogyan postdzdsra egy
szdmla, az a nyomozdst lefolytatd kollégét terhelte. Tovdbba ezen
feladata a munkakori lefrdsdban sem szerepelt, tulajdonképp sajat
munkdja mellett csak besegitett a tobbi kollégdjanak a nyomozasa-
ik soran kiallitott szamlak tovabbitasaban, ezért a kifizetés csiusza-
sa miatt 6t fegyelmi felel6sség nem terhelheti.

Ezek utdn a munkaltat6i jogkor gyakorléja az els6 fegyelmi vét-
ség miatt feddés fenyitésben részesitette tagunkat, a masik fegyel-
mi vétség ligyében az eljardst megsziintette.

dr. Mata Anett jogasz

cafetéria mértéket is legalabb infla-
ciékovet6 mértékben évente emelni |
sziikséges.

Kezdeményeztiik a 13. havi illet-
mény jogintézményének visszaallita-
sat, valamint azt, hogy az illetményel-
térités fedezete a bértomeg %-dban
legyen megéllapitva, és legyen beter-
vezve a koltségvetésbe, mert annak
hidnydban ugyanigy nem fogja tudni
betolteni a szerepét, mint 2001 6ta.

Nyugdijrendszer

Kifejtettiik, hogy a jelenleg hatdlyos nyugdijszabdlyok barmi-
lyen szigoritasat kizarélag bérnovekedést garantald illetményrend-
szer dtalakitdsdval egyiitt és csak a médositds hatdlybalépését ko-
vetéen felszerelt dllomdnyra vonatkoztatva tartjuk elfogadhat6-
nak.

Koveteltiik, hogy a szolgalat fels6 korhatéra fix életkorban (leg-
feljebb 57. életévben) keriiljon rogzitésre, és spanyol, illetve portu-
gdl mintdra a nyugdijazast megel6z6 5 év idGtartamra teremtsék
meg a tartalékdllomdnyba helyezés lehetSségét.

Leszogeztiik, hogy az dllomanybdl 6nhibdjukon kiviil (1étszam-
leépités, atszervezés, egészségiigyi, fizikai, pszichikai alkalmatlan-
sdg miatt) tdvozok tekintetében a szolgdlati nyugdij csokkentett
osszegben torténd folydsitasat elfogadhatatlannak tartjuk! Ameny-
nyiben az emlitett korbe tartozok tovabbfoglalkoztatdsdra a szerv
hibdjabol nem keriil sor, illetve ha a felajanlott beosztast, illetve
munkakort alapos okbdl utasitja vissza az érintett, ugy a szolgdlati
nyugdijat teljes 0sszegben kell folydsitani!

Kifejtettiik, hogy a kedvezményes szolgalati id6 szorzdkat meg-
hatdrozott beosztasok vonatkozdsdban tovabbra is sziikségesnek
tartjuk fenntartani. Elfogadhaténak tartandnk egy olyan rendszert,
mely nem a nyugdijra jogosit6 id8 kiszdmitdsandl, hanem a nyug-
dij mértékének megallapitasa sordn venné figyelembe a veszélyes
beosztasokban szerzett kedvezményes szolgalati id6t.

Pongé Géza fétitkar
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o Hirek, aktualitasok roviden

A BM elutasitotta a lakashitelek cafetériabol
valo torlesztésére vonatkozo javaslatunkat

A Beliigyi Erdekegyezteté Tanics
(BET) 2010. november 5-¢i iilésén szak-
szervezetiink szdmos kezdeményezést
terjesztett eld, melyek koziil az aldbbiak-
ra a Beliigyminisztérium a napokban irés-
ban vélaszolt.

A Beliigyi Erdekegyezteté Tanics
(BET) 2010. november 5-ei iilésén a mi-
nisztérium tdmogatdsat és kozbenjardsat kértiik annak érdekében,
hogy a munkavallaldk cafetéria keretiik terhére adémentes béren ki-
viili juttatast igényelhessenek lakdshiteliik azon részének torleszté-
sére, mely az drfolyamvaltozdsok kovetkeztében meghaladja a hitel-
felvételkor megéllapitott torleszt-részlet 6sszegét. A minisztérium
vélasza szerint a javaslat megvaldsitdsdra a hatdlyos jogszabdlyi
kornyezet nem ad lehetSséget. A cafetéria elemek devizakoleson-
torlesztési elemmel torténd bovitésére csak akkor kertilhetne sor, ha
az megjelenne a személyi jovedelemadorol szol6 torvény adémen-
tes vagy kedvezményes ad6zdsu juttatdsi elemei kozott.

A BM szerint alanyi jogon a rend6rok nem

kaphatnak onkéntes nyugdijpénztari timogatast

Az FRSZ novemberben kezdeményezte a Renddrség személyi
allomanyatél 2010. januar 1-jét6l megvont Onkéntes kiegészitd
nyugdijpénztari munkaltatéi tdmogatds rendszerének visszadllita-
sat is, hivatkozva egyebek kozt arra, hogy az emlitett tdimogatasi
forma mads fegyveres testiiletnél (Magyar Honvédség) jelenleg is
mikodik, amit szakszervezetiink kovetendd példanak tart. A mi-
nisztérium vdlasza szerint a BM irdnyitdsa ald tartoz6 rendvédelmi
szervek esetében az onkéntes nyugdijpénztari hozzdjarulas 2010-
t6l a személyi jovedelemadordl szol6 torvény szerinti mértékig be-
épiilt az dllomdny tagjai dltal valaszthato cafetéria elemek kozé, igy
a foglalkoztatott dontése az, hogy részesiil-e benne vagy sem. A mi-
nisztérium dllaspontja szerint a Hszt. és a Hjt. (katondk szolgalati
torvénye) eltérd jogi szabdlyozdsa folytdn a két dgazatban az allo-
many szdmdra biztositott juttatdsok egyébként sem vethetSk Ossze.

Kollektiv szerzodéskotést a BV-nél is

A kozelmiltban megkereséssel fordultunk a biintetés-végrehaj-
tasi szervezetek orszdgos parancsnokdhoz, mivel informaciéink
szerint az intézménynél a kozalkalmazotti dllomany jogviszonyat
szabdlyoz6 kollektiv szerz6dés megkotése van folyamatban.

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 (Kjt.) alapjan, ameny-
nyiben a munkdltaténdl tobb szakszervezet rendelkezik tagsdg-
gal a kozalkalmazottak korében, gy a kollektiv szerz6dést {6
szabalyként egyiittesen jogosultak megkotni a munkéltatéval. A
FRSZ ezen a teriileten rendelkezik kozalkalmazotti tagsaggal,
ezért a kollektiv szerz6dés megkotésébe is be kell vonni benniin-
ket. A torvény altal a munkaltaté szdmadra eldirt egylittmikodé-
si kotelezettségre hivatkozassal levélben fordultunk a BV orsza-
gos parancsnokdhoz, melyben kértiik a Biintetés-végrehajtdsi
Szervezet jelenleg hatdlyban 1év6 Kollektiv Szerz6désének, va-
lamint az Gj kollektiv szerz6dés tervezetének rendelkezésiinkre
bocsdjtasat, tovdbbd a kollektiv szerz&dés-kotés folyamatdba
torténd bevondsunkat, igy a targyalasokon valé részvételiink
biztositdsat.

Fejlemények a lathatosagi mellény iigyben

Lapunk el6z6 szamaban beszdmoltunk arrdl, hogy az ORFK
rendészeti f6igazgatdjdhoz fordultunk a kozteriilet-feliigyel6k
rendSrségihez hasonlé lathatésdgi mellény viseletének kivizsgdla-

sa, és a sziikséges intézkedések megtétele céljabol.

Papp Kdroly r. danddrtdbornok a napokban vilaszolt, melyben
felsorolta a két testiilet dolgozdi dltal viselt lathatésagi mellények
koti kiilonbségeket. E szerint tehdt tény, hogy mindkét mellény
alapszine sarga, illetve mindkettSn van piros €s sziirke fényvissza-
verd csik is, de ezek a valaszlevél szerint nem ugyanigy helyez-
kednek el, tovabbd a , Kozteriilet Feliigyelet”, illetve a ,,Rendor-
ség” valamint a ,,Police” feliratozas is megkiilonbozteti a két vise-
letet egymastol.

Igaz, a kozteriilet-feliigyel6knél a testiileti felirat csak a mel-
Iény hatan olvashato, igy valéban, aki hatulrél koveti a kozszolgit,
az egyértelmd tdjékoztatast kap a testiileti hovatartozasrol. Véle-
ménylink szerint azt viszont mar végképp nem lehet elvérni egy 4l-
lampolgartdl, hogy tisztaban legyen a fényvisszaverd csikok elhe-
lyezkedésének jelentGségével!

Mindenesetre megnyugtaténak tartjuk azt, hogy bar az ORFK
megallapitds szerint a két mellény kozott van eltérés, de azok elegen-
déségének megitélését — mivel a szakszervezetiink altal jelzett dssze-
téveszthetdség veszélyét az ORFK sem vitatja — az ORFK szakért
testiiletre bizta. A rendészeti fGigazgatoi tajékoztatds szerint a Rend-
Orség vezetése ezért felvette a kapcsolatot a Magyar Szabvanyiigyi
Hivatallal, szakért6i dllasfoglaldst kérve abban a kérdésben, hogy a
kozteriilet-feliigyelet részérdl tortént-e mintabitorlas.

Miért nem lehet sajatra cserélni a korszertitlen
fegyvertokokat?

Informécidk szerint az ORFK Mobil El-
lendrzési Csoportja, illetve a megyei f6kapi-
tanysagok ellendrzési szolgdlatai ellendrzéseik
soran rendre kifogdsoljdk a tagok altal (sajat
pénzen) megvdsarolt, gyongyvaszon (Nowar)
pisztolytokok (gyorstokok) viselését, és a
rendszeresitett PA-63 tipusi marokl6fegyver
eredeti (bor) tokjanak alkalmazdsat kérik sza-
mon. Ugyanakkor nyilt titok, hogy a gyari tok
korszertitlen, esetenként akadalyozdja lehet a fegyver gyors tlizkész-
ségének elérésében, rdaddsként haszndl6ja konnyen elveszitheti a
pottarat és a tartalék 18szert is. Mindezen hidnyossdgok miatt megke-
reséssel fordultunk az ORFK rendészeti fGigazgat6jahoz.

22 milliardbél karpdétolnak az Gj adoérendszer
veszteseit a kozszféraban

Mintegy 22 milliard forintot biztositandnak a jové évi koltség-
vetésben arra, hogy a kozszféra dolgozdinak rendszeres nettd kere-
sete ne csokkenjen akkor sem, ha az add- és jarulékvaltozasok
egyébként hatranyosan érintenék Sket.

Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasdgi miniszter egy interjiban kije-
lentette, hogy akinek jovore csokken a bére a kozszféraban, az extra
fizetésemelést kap. Kifejtette: a gyermekeseknél nyilvanvald, hogy
emelkedik a netté bér; a gyermeket nem nevel6knél valéban van
olyan bérsav, amelynél csokkenne a netté bér 1-5 ezer forint koriil.
Ezt a versenyszféraban a béremelkedés kiegyenliti majd. Mindenki-
nek, akinek jovore csokkenne a nettd bére, az dllam annyi plusz 6sz-
szeget ad, amellyel az idei szintnek megfelelGen kipétolja az sszeget.

Legalabb harman hibaztak
a motoros renddor halalakor

Harman madr biztosan mulasztottak az M1 autépdlydn nydron
meghalt motoros renddr iigyében, ezt dllapitotta meg a rendSrség
fegyelmi vizsgélata. Tiz ember ellen indult eljaras, koziilik harmat
jogerGsen elmarasztaltak, a tobbiek iigyében még nem zdrult le a
vizsgalat. Mint ismeretes, tagtarsunk tragikus balesetének minden
koriilményre kiterjed6 alapos vizsgdlatat az FRSZ kezdeményezte
az ORFK vezet&jénél.
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Rovid hirek, jogsegeélyszolgalat

A kozszolgalat volt a megszoritasok
célkeresztjében

16 szazalékos redlbércsokkenést szenvedtek el a magyar koz-
szolgdlati dolgozdk 2008 6ta — édllapitotta meg kutatdsdban a Koz-
szolgdlati Szakszervezetek Eurdpai Szovetsége (EPSU). Az érdek-
képviselet a briisszeli tdjékoztatéjan keményen birdlta az EU-ban
egyre terjed6 jobboldali-konzervativ nézeteket, és a Nemzetkozi
Valutaalapot is, amely a pénziigyi segitségért cserébe rendre dllami
kiadascsokkentést kér. A jelentés szerint 2008 és 2010 els6 féléve
kozott 7,1 szdzalékkal csokkentek a magyar kozszférdban adott fi-
zetések, ez a két év alatt megfigyelt 9,2 szdzalékos inflacidval
egyiitt Osszesen tobb mint 16 szdzalékos redlbércsokkenést jelent
két év alatt. (Forras: Szakszervezetek.hu)

Adomentes lesz a pozitiv realhozam kivétele,
ha az allami nyugdijrendszerbe megyiink

Adomentes lesz az dllami nyugdijrendszerbe valé attérésnél a po-
zitiv redlhozam, azaz az inflacié mértékét meghalad6 hozam felvéte-
le készpénzben, illetve dtvitele onkéntes nyugdijpénztarhoz - hangsu-
lyozta a miniszterelnok szovivgje sajtotdjékoztatdjan annak kapcsan,
hogy a korményf6 két fideszes képviselStarsaval kozosen politikai
nyilatkozattervezetet terjesztett a Haz elé a kotelez6 magannyugdij-
pénztarak tagjainak védelmérdl. (Forrds: Szakszervezetek.hu)

Indoklas nélkiili felmondas, csokkentett
felmentési id6 var a koztisztviselokre is?

Januartdl a koztisztvisel6k felmentési ideje nem lehetne tobb 2
hénapndl, valamint a jovs évtdl az dllamigazgatds mellett a koz-
igazgatdsban is lehetGség nyilna a munkavallalok indoklds nélkiili
elbocsatdsdra, ha az ezekr6l sz616 dnkormdnyzati bizottsdgi médo-
sit6 inditvanyt elfogadja az Orszaggy(ilés.

78 ezer forint lesz jovore a minimalbér

Jovére 78 ezer forint lesz a minimélbér, 94 ezer forint a garantalt
bérminimum, és a felek megegyezése szerint 4-6 szdzalékos béreme-
1ési ajanlast tartandnak kivanatosnak a gazdasagban - ez a megegyezés
sziiletett az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs iilésén. Mig az els6 két

A november mdsodik felében a BM
gazdasdgi és informatikai helyettes
allamtitkdra, dr. T6th LészI6 tdjékoz-
tatta a szakszervezeteket a minisztéri-
um jovo évi terveirdl. Elmondta, hogy
a belligyi dgazatban csak 116.000
Ft/f6 cafetéria keret all rendelkezésre, de miniszter ar a 200.000 Ft-
os kormadnyzati atlag elérésére torekszik. A minisztérium alldspont-
ja tovdbbra is az, hogy a tervezési koriratban meghatarozott, kor-
manyzati szinten egységesen 200.000 Ft/f6 cafetéria keretet nem
lehet tillépni, annak ellenére, hogy a szakszervezetek informéci6
szerint van egy pdr olyan koltségvetési szerv, ahol mar most maga-
sabb Osszegll cafetéridt garantdlnak (pl. Honvédség). Az utazdsi
bérlet biztositdsatdl a minisztérium ugyancsak elzdrkézott. A mi-
nisztériumi igéret szerint a cafetéria elemek, a kifizetés médja, stb.
BM utasitasban, illetve a ttizoltésagok esetében BM rendeletben
kertilnek majd szabdlyozdsra.

Valamennyi rendvédelmi szakszervezet egyetértett abban, hogy
az idei évhez képest csokkenés nem fogadhatd el, ezért a miniszté-
rium 4ltal érinthetetlennek mindsitett 200.000 Ft-os cafetéria keret
és az idei évben megvaldsult magasabb elldtds kozti kiilonbozet fel-
olddsara tobb javaslat is megfogalmazddott. A BRDSZ a 200.000
Ft-os keret nett6 0sszegben torténd meghatdrozasat inditvanyozta.

Az FRSZ részérdl a kormanyzati atlag feletti 51.225 Ft egysze-
ri kereset-kiegészitésként torténd kifizetését koveteltiik. Természe-
tesen ezen feliil az iskolakezdési timogatds és az utazasi bérlet biz-
tositdsat is kértiik, valamennyi juttatdst a teljes személyi dllomény-
ra (hivatdsos, kormanytisztviselS, kozalkalmazott) vonatkoztatva.

dontés kotelezd érvény, addig a bérajan-
lasndl hosszas kiizdelem utdn sikeriilt el-
érni, hogy a végleges szoveg szerint az ne
csak a versenyszférara, hanem minden
munkavallaléra vonatkozzék. (Forras:
LIGA)

Pintér Sandor: Aki renddrre 16, viszonzasra szamithat

Aki renddrre 16vést ad le, varhat a viszonzasra, ami célba talal -
ezt mondta Pintér Sdndor beliigyminiszter, amikor tobb rendérnek
és civilnek adott 4t kitiintetést a minisztérium épiiletében. A trca-
vezet§ jutalmat adott at - masok mellett - azoknak az egyenruhdsok-
nak, aki részt vettek a kispesti bankrabldk elfogasdban.

Pintér Sdndor beszédében hangstilyozta, hogy egyre nagyobb
igény van arra, hogy az orszdgban rend legyen, a Beliigyminiszté-
rium pedig az elmult id6szakban megmutatta, hogy ennek eleget le-
het tenni. A tdrcavezetd itt példaként emlitette a kis értékd szabdly-
sértések elkovetSivel szembeni fellépést, illetve a harom csapas el-
nevezést torvény életbe 1épését.

A beliigyminiszter arrdl is beszélt, hogy példamutatdst var a
renddroktdl, a parancsnokoknak pedig az a feladatuk, hogy ennek
lehetGségét megteremtsék. Az embereket pedig arra kérte, hogy
bizzanak a rend6rségben.

Pintér Sandor a biindzSknek azt iizente, hogy aki renddrre ke-
zet emel, a kezét a torvény fogja lehajtani és megbilincselni. Aki
pedig renddrre 16vést ad le, az vdrhat arra, hogy az viszonzdsra ke-
riil és célba taldl. (Forras: BOON)

Nehéz helyzetbe hozhatja a csaladokat a gyes
valtozasa

Siirgdsséggel targyalja a parlament azt a torvénycsomagot,
amely a gyes vdltozdsait is tartalmazza. A tervezet szerint a gyer-
mek hdrom éves kordig igénybe lehetne venni a gyest, ugyanakkor
a kordbbi nyolc helyett a jovében mdr csak legfeljebb hat 6rat lehet
naponta dolgozni. Akinek beteg a gyereke, az tovdbbra is tizéves
korig kérheti a juttatdst, de a fizetése valésziniileg kevesebb lesz,
mert a munkaidd-korldtozas rd is vonatkozik. (Forrds: MR1)

Osszedllitotta: v.f.

2011. évi cafetéria — elfogadhatatlan ajanlat

Kértiik tovabbd a minisztérium kozbenjardsit a megyei kollégak
utazasdt biztosité VOLAN megdllapoddsok megtijitdsanak realizé-
ldsdhoz. Mint ismeretes, mdr az idei évre nézve is voltak nehézsé-
gek, mivel a tarsasdgok a kedvezményes utazds biztositdsdval je-
lentSs bevételtdl esnek el.

A szakszervezeti oldal a cafetéria targyaldsok kovetkezd fordu-
16jdra kimutatast kért a munkaltatéi oldaltél a 2010. évi 98.000 Ft
kereset-kiegészités megvondssal, valamint az addévaltozdsokkal
érintett személyi kor nagysdgrendjére, az elszenvedett csokkenés
mértékére vonatkozodan, felvazolva a keresetvesztés orvoslasanak
tervezett modjat és litemezését.

Orszagos Valasztmanyunk a jovedelmek realértékének
megorzését koveteli

Az FRSZ Orszagos Vélasztmanya (OV) 2010. december 7-8-ai
iilésén egyhanguan Ugy hatdrozott, hogy a renddrség teljes dlloma-
nya vonatkozdsdban a jovedelmek redlértékének megdrzését kove-
teli! Az OV az idei cafetéria keret 6sszegének csokkentését eluta-
sitja, helyette annak inflacié mértékével valé megemelését javasol-
ja. Megyei és intézményi elnokeink leszogezték azt is, hogy targya-
lasokat folytatni legfeljebb arrdl lehet, hogy a BM a cafetéria keret
200 ezer forint feletti részét ne természetbeni, hanem béren kiviili
juttatdsként készpénzben fizesse ki!

A térgyaldsok lapzartank utdn a Beliigyi Erdekegyezteté Tandcs
december 15-ei iilésén folytatédnak. Kérjiik olvasdinkat, hogy az
egyeztetések alldsarol szol6 naprakész informaciokért keressék fel
honlapunkat (www.frsz.hu)

vm-vf
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A tagsag elonyei - rend6rné a LIGA Onsegélyezé Pénztarban

A LIGA Onsegélyezd Pénztdr vezetSi és a
LIGA téarselnoke — egyben a Fiiggetlen
Rend6r Szakszervezet fétitkara —, valamint
az FRSZ tigyvivGje viraggal, édességgel ko-
szontotték a pénztar elsé rendérholgy tagjat.

Gelencsér Laszl0, az igazgatdtanacs elno-
ke elmondta: reméli, sok rendér kolléga és
kollégand fogja kovetni Bakos Katalint.

A csaldd pénziigyi szakértGje — aki torté-
netesen unokahig és naprakész ismeretekkel
rendelkezik a pénziigyi szférdban — hatdro-
zottan ajanlotta a belépést ebbe a pénztarba,
hiszen az 6nsegélyez6 pénztir nem csak 6romben és banatban segit, de
egy ilyen gazdasdgi valsdgokkal sdjtott vildgban is biztos befektetést
jelent megtakaritdsaink szamara.

Néhany sz6 a LIGA OSP-rél

Ez évben jott 1étre a Vasutas Or}§egélyez6 Pénztar és a Villamos-,
Bényaipari és Koziizemi Dolgozok Onsegélyezé Pénztar egyestilésével
azért, hogy elsdsorban a LIGA szakszervezetekbe tomoriilt munkaval-
laléknak nydtjtson egy lehet&séget az 6ngondoskodasra.

LGA ¥

SZAKSIERVEZETEK

Az Orban-kormany elsé fél évének értékelése

A LIGA Szakszervezetek komoly onmérsékletet tandsitva tobb
mint fél évig tiirelmet mutatott az 4j kormdnnyal szemben, azt vérva,
hogy az megkezdje a tdrsadalmi egyeztetéseket. Ehelyett azonban a
LIGA Szakszervezetek folyamatos megkeresései ellenére a kormany
mellézte a tirsadalmi parbeszéd torvénybe is iktatott intézményeit,
és sorozatosan egyeztetések nélkiil hozott olyan torvényeket, melyek
egyértelmiien nem szolgdljak a magyar dllam adé6fizeté munkavalla-
16inak az érdekeit. A LIGA Szakszervezetek eddig is minden olyan
torvényes eszkozzel élt, amely még a konfliktusok targyaldsos meg-
olddsdhoz vezethetett volna, sajnos azonban a kormény egyértelmi-
en nem hajlandé a legcsekélyebb kompromisszumra sem.

A kormény azon dontéseit, amelyek példdul ismét meghosszab-
bitottdk a GYES idejét, az €letkor helyett a szolgalati id6hoz kotott
oregségi nyugdijazds felé mutatnak, a munkavallalokat terheld
adok csokkentésével jarnak, vagy az dllami nyugdijrendszerbe tor-
ténd visszalépés lehetGségét teremtik meg, a LIGA Szakszerveze-
tek biztatonak taldlja.

A LIGA Szakszervezetek ugyanakkor sajnalatosnak és a demok-
ratikus jogédllamisdggal Osszeegyeztethetetlennek tartja: az indoko-
1as nélkiili felmonddst, mert az jogorvoslati lehetdség nélkiil sziinte-
ti meg a jogviszonyt, ezaltal sérti a jogbiztonsag elvét; a 98%-os kii-
16nadét, amely rdaddsul nem éri el a kormdny eredeti céljit, ugyan-
akkor torvényes és erkolcsos munkavallaléi jovedelmeket is stjt; az
évekre visszamensleges torvényhozast, mert ez a gyakorlat silyo-
san vesz€lyezteti a jogdllamisdgot Magyarorszdgon; a magdn-nyug-
dijpénztari tagdij befizetések allamositdsat; a Magyar Nemzeti Udii-
1ési Alapitvany dllamositdsat, mert az legnagyobb részt a munkaval-
lalék vagyona volt, amibdl a szocidlis tdiiltetést lehetett mindenki
szamdra biztositani; az egykulcsos személyi jovedelemadot, mert az
megsziinteti a szolidaritds elvét az adérendszerben, ezzel egyiitt a
havi brutté 300.000 forint alatt keres6knek nett6 elvonast jelent; a
tarsadalmi parbeszéd intézményeinek leértékelését, figyelmen kiviil
hagydsat, ellehetetlenitését, ezzel pedig a munka vildga szerepldi-
nek drasztikusan csokkend befolydsat a torvényalkotdsra; az alkot-
many dtmeneti, kapkodd, partérdekeket szolgalé médositgatasat; az
alkotmanybirésdg jogkorének szikitését, ezdltal a jogi szakmai
kontroll gyengitését; a kdzszolgdlati dolgozok jogainak és juttatdsa-
inak folytatdlagos csokkentését, a parbeszédrendszer megsziinteté-
sére tett kisérletét, mert ezzel az 4j kormdny folytatja az elmult kor-
manyok gyakorlatat, csokkenti a fizetéseket és a létszdmot, intézke-
déseivel pedig nem a szakmai kozszolgdlati réteg kialakuldsat segi-
ti, hanem épp ellene hat; hogy el6zetes megdllapodds volt arrdl,
hogy az OET napirendre tiizi a korengedményes nyugdij kormany-
rendelet kérdését (hatdrozatlan idSre). Ez a mai napig nem tortént
meg, bar az OET munkavallaléi és munkdltat6i oldala is ezt kérte.

Felel6s gondolkodasti ember aktiv évei-
Yot ben havi rendszerességgel félretesz kisebb-
nagyobb Osszeget arra az esetre, amely anya-
gi terhet jelent szaimdra. Ezen esetek beko-
vetkeztekor — attdl fiiggden, hogy mennyit si-
keriilt felhalmozni a szdmldjan — részben
vagy egészében fedezni tudja a felmeriild
koltségeit.

Nyugdijba vonuldskor atlépés lehetsé-
ges az onkéntes magan-nyugdijpénztarba,
|| {gy az Onsegélyez$ pénztarndl 6sszegy(ij-

: = ot Osszeg egyben atvihetd a nyugdij meg-
takaritdsokhoz.

A tagdij minimum 2.100,- Ft, de a 4.000,- Ft/h6 az ajanlott. Ezt fi-
zetheti a munkavallalé — a tagot ekkor 20 % addkedvezmény illeti meg
a befizetett tagd{j utdn — vagy fizetheti a munkdltaté pénztari tagdijként
vagy béren kiviili juttatdsi rendszeren keresztiil. (Ezekben az esetekben
a tagot nem illeti kiilon adékedvezmény!)

A pénztir szolgdltatdsairél b&vebb informdcié olvashaté a
www.ligaosp.hu weblapon.

Osszedllitotta: v.f.

LIGA HIREK

Ezért a LIGA Szakszervezetek ismételten felhivja a kormany fi-
gyelmét, hogy a miikodése 6ta hozott elhibazott térvényeket és a
még meg nem szavazott, de mar beterjesztett javaslatokat gondolja
at, ezekben a kérdésekben azonnal kezdjen érdemi targyaldsokat.
Amennyiben erre nem Keriil sor, vagy a targyaldsok nem vezetnek
eredményre, a kormdny arra kényszeriti a LIGA Szakszervezete-
ket, hogy 2011. janudrjatdl a rendelkezésére all6 minden torvényes
eszkozt vesse latba céljai elérése — a munkavéllalok gazdasdgi és
szocidlis érdekeinek megvédése — érdekében.

Nem tamogathatéak Matolcsy nyugdijtervei

A LIGA Szakszervezetek — bar programja szerint 1998 6ta ko-
vetkezetesen nem tdmogatta a magan-nyugdijpénztari rendszer be-
vezetését, és azdta is folyamatosan szorgalmazta az onkéntes visz-
szalépés lehetdségének megteremtését — a Matolcsy Gyorgy mi-
niszter dltal bejelentett tervezetet elutasitja.

A bejelentés kapcsan elsgsorban azt sikertilt elérni, hogy az ed-
dig is erdsen foltozott nyugdijrendszerben tovabb csokkent a bizto-
sitottak bizalma. Az egyeztetéseket megint elkeriils, sok millié
munkavallalét érintd torvényalkotds kovetkeztében olyan javasla-
tokkal allt el6 a kormdny, amelyek megsziintetik a tdrsadalombiz-
tositds tarsadalmi kockdzatk6zosségét, onkéntes dontés helyett zsa-
roldssal birjak rd az embereket a vdlasztasra, rdaddsul nem a vissza-
1épésrdl nyilatkoztatnak, hanem a ,,k6z6sségbdl valé kilépésrdl”.

A LIGA Szakszervezetek tobbszor szorgalmazta mar a nyugdij-
rendszer atfogd, szakmai és tarsadalmi konszenzuson alapul6 re-
formjat, melyre kezdetben esélyt latott a Nemzeti Egyiittmtikodés
Rendszerében, de madra vilagossd valt, hogy a kormdny rendre
egyéni képviseldi inditvanyokkal keriili el az egyeztetést, leépiti a
tarsadalmi és szocidlis parbeszéd hisz éve milikods rendszereit,
csavarkulcsokkal elbontja a jogallamisdg kordonait és mindezek
kovetkeztében szakmailag megalapozatlan dontéseket hoz.

Kiilonosen az olyan nagy rendszerek atalakitdsa elStt, mint a
nyugd{j, a LIGA Szakszervezetek szerint elkeriilhetetlen a lehets-
ségek és szabdlyok tisztdzdsa, a széles tomegek tdjékoztatdsa, a
konkrét és egyértelmti — valamint 6nkéntességen mul6 — nyilatkoz-
tatasa az érintetteknek. Ebben az esetben minden forditva tortént,
igy n6tt a bizonytalansdg, teljes a tdjékozatlansdg és lehetetlen az a
hatdrid6, amikorra korrekt informdciék nélkiil kell harommillié
munkavallalénak meghoznia egy stratégiai dontést.

A LIGA Szakszervezetek ezért ebben a formdban nem tdmogat-
ja a kormdny most meghirdetett ,,nyugdijment6 csomagjat” és arra
kéri a minisztert, hogy javaslatait érdemben tdrgyalja meg az ér-
dekképviseletekkel, valamint, hogy hagyjon kell§ id6t az egyezte-
tésekre és tdjékoztatdsra. .

Osszeallitotta: v.f.
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Minden rekord megdol egyszer
10 MILLIO FORINT FELETT VARHATO A JOVATETEL

A Pest Megyei Munkaiigyi Birdsdg jogerds itélete megallapitotta,
hogy tagunk jogviszonydt a Pest Megyei Rend&r-fékapitdnysdg
méltatlansagi eljards keretében jogellenesen sziintette meg. Tagunk
a hivatdsos szolgdlati viszonya mellett engedélyezett médon egy
nyildszarok beépitésével foglalkozd cég ligyvezetSje is volt. A
munkaltaté méltatlansagi eljardst inditott vele szemben arra hivat-
kozva, hogy a tudomdsdra jutott informdcidk szerint § iizleti kap-
csolataiban a renddri hivatdsaval visszaél, rendSri mivoltaval nyo-
mast gyakorol iizletfeleire. Az eljards sordn azt a furcsasdgot ta-
pasztaltuk, hogy az erre vonatkozé tantvallomdsok nem a méltat-
lansagi eljards keretében meriiltek fel, hanem a f6kapitdnysag azt
megel6zben folytatott le egy bels6 vizsgdlatot, ahol a tantikat meg-
hallgattdk, és a tanuk érdekes mddon szinte sz6 szerint azonos nyi-
latkozatokat tettek. Ezért a méltatlansdgi eljardsban kifogdsoltuk,
hogy a tanik meghallgatdsa nem ezen eljards keretében torténik,
ahol kontrolldlt lehetne, kérdéseket lehetne intézni hozzajuk, ellen-
orizve ezzel a szavahihet8ségiiket, és akdr szembesiteni is lehetne
az ellenkez6 vallomdsuakat. Mindezek miatt a jelenlétiink nélkiil
el6zetesen meghallgatott tandk ismételt meghallgatdsat kértiik, és
Ujabbak meghallgatdsara tettiink bizonyitasi inditvanyt. A meghall-
gatds sordn a bizottsag erre fogadokészséget is mutatott, azt kérve,
hogy minden széba johetd tantt jelentsiink be, és egyeztessiik a ta-

A munkavdllalét kikiildetés teljesitése
esetén napidij illeti meg, melynek 6
rendeltetése, hogy az eredeti szolgd-
latteljesitési helyétdl tavol dolgozni
kényszeriilok étkezését biztositsa. A
hivatdsos szolgdlati jogviszonyban al-
16k gyakran latnak el osszefiiggGen tobb napig is tart6 szolgdlati fel-
adatot, melynek id6tartamdra természetesen az étkeztetésrdl is gon-
doskodnia kell a munkaltaténak, és amit leginkdbb az emlitett napidij
foly6sitasdval oldanak meg. Ez mdr régéta igy van, és nem is lenne
ezzel semmi probléma, ha a napidij mértéke az évek sordn kovette
volna az egyre dragulé drakat, de ez sajnos nem igy van. A hivatdsos
szolgélati jogviszonyban allok esetében a napidij mértéke a koztiszt-
viseldi illetményalap mértékéhez igazodik, ami mint tudjuk, évek ota
be van fagyasztva. Rdaddsul ez évtdl a napidijbdl is adézni kell, igy a
napi brutt6 460 Ft, illetve amit abbdl kézhez kap a dolgozo, talan még
egy reggelire sem elég, nemhogy napi hdromszori étkezésre.

A napidij mértékének felemelésére mdr a kordbbi kormdnyzati
ciklus alatt is torténtek szakszervezeti kezdeményezések, de a Fiig-
getlen Renddr Szakszervezet a napokban ismételten a beliigymi-
niszterhez fordult a jelenlegi 6sszeg legaldbb dupldjara torténd no-
velése érdekében.

A probléma legutobb a Magyarorszagra és az Eurépai Unidba
irdnyuld illegdlis migracié csokkentése érdekében elrendelt foko-
zott hatarrendészeti tevékenységben résztvevdk ellatisa (napidij)

Minden jo, ha a vége jo...?

Megsziintette a vaci rend6rkapitdny egy kozalkalmazott tagunk
tigyében a fegyelmi eljardst, mivel bebizonyitottuk, hogy az ellene
felhozott 4 ,,vadpontbdl” csupdn egyet kovetett el, az is egy 5 per-
ces késés volt, ami a munkdban eltoltott hosszui évek alatt csupdn
egy esetben fordult el6. A tobbi harom fegyelemsértés okiratokkal
és szembesitésekkel tisztazhat6 volt, hiszen egyértelmtien tagunk
igazat tdmasztottdk ald. A parancsnoka szerint egy nyilvantartdst
nem vezetett rendesen, illetve a robotzsaruban (!) kért kimutatast
nem készitette el. Az eljards sordn a kideriilt, hogy a nyilvantartas
vezetését épp a parancsnok utasitdsdra nem vezette, és épp tagunk
kezdeményezte annak 1jboli vezetését. A kimutatds pedig, amit el-
méletileg kétszeri felhivds ellenére sem készitett el tagunk, id6ben
elkésziilt és a parancsnok részére dtaddsra keriilt, csakdigy, mint
ahogy eddig minden hénapban.

A parancsnok gyanusitgatdsaibdl osszesen két dolog volt valds,
egy, hogy késett 5 percet, valamint, hogy tagunk valéban nem néz-

nik meghallgatdsanak célszerd
id6pontjat az esetleges szembe-
sitésekre tekintettel. A bizott-
sdg azonban egyetlen tanut sem hallgatott meg a kés&bbiekben,
csak rovidesen hatdrozatot hozott, amelyben az érintettet a hivata-
sos szolgdlatra méltatlannak mindsitették.

Ezzel a tagunk védekezéshez vald joga, és a tisztességes eljdrds
Iényegesen csorbult, amelyet olyan silydnak értékelt a megyei bi-
résdg, amely a hatdrozatot jogellenessé teszi. 51 honap elmaradt il-
letménye és egyéb juttatdsai, 5 honap felmentési idére jard atlagke-
reset, végkielégitésként 6 havi tavolléti dij és 2-12 hénapnyi ata-
lanykar megfizetésére szamithat a felperes. A pontos 0sszegszer(i-
ségrdl - amennyiben a felek abban megegyezni nem tudnak — a bi-
r6sdg Uj eljards keretében dont.

Megérte? En nem lennék egyik fél helyében sem. Hidba a lottd-
nyereménynek is beill§ jovatétel, az nem feledteti a jogvitaval el-
toltott csaknem 5 év 1étbizonytalansdgat. A munkaltaté szdmadra is
bizonyosan keserves a nem vdrt fedezetet el6teremteni. De legin-
kabb a Tisztelt Méltatlansdgi Bizottsdg tagjai helyében nem lennék
szivesen, mert nem tudtam volna nyugodtan aludni tgy, hogy nyil-
vanvaléan tudniuk kellett, az eljardsuk szabdlytalan, inkorrekt.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

A napidij megemeléséért

kapcsan kertilt ismételten a kozéppontba. A feladatra vezényelt al-
lomany részére ugyanis a vonatkozé rend6rségi norma étkezési el-
latasként napidij folydsitdsat frja el6. A fent emlitett indokokra te-
kintettel a napidij helyett természetbeni étkeztetés biztositdsat in-
ditvanyoztuk az érintett dllomdny szdmadra, melynek teljesitését
azonban az ORFK arra valé hivatkozdssal hdritotta el, hogy a fel-
adat uniés pénzbdl finanszirozott, melynek szabdlyai a természet-
beni elldtast kizdrjdk.

A napidij 0sszegének megemelésére irdnyulé kezdeményezé-
stinkben, az emlitett unids feladatra is figyelemmel nemzetkozi
osszehasonlité adatokra is hivatkoztunk, mert amig Magyarorsza-
gon egy renddrnek napi 2 eurd sem jut étkezési koltségeinek fede-
zésére, addig példdul egy Eurdpa parlamenti képvisel6 298 eurd
(azaz 80 ezer forint feletti) napidijra jogosult, ami nyilvdnvaléan
még Briisszelben is elegendd arra, hogy az irodai munkdban meg-
faradt politikusok napi haromszor enyhitsék éhségiiket!

A beliigyminiszternek cimzett javaslatunk mellett a konkrét
ligyben a BM eurdpai uniés €s nemzetkozi helyettes dllamtitkara-
hoz is megkereséssel fordultunk, kezdeményezve, hogy a jovében
indulé hasonl6 projektek sordn a minisztérium képvisel6i hivjék fel
az unio tisztségviselGinek figyelmét a hazai és az ottani €letszinvo-
nal kiilonbségeire, illetve — mivel a széban forgd unids feladat
2013-ig tart — gy a lehet&ségekhez mérten valtoztassanak a finan-
szirozdas médjan.

dr. Varga Marianna jogasz

te meg, hogy szdmdra a vezetGje milyen
kimutatas készitésére utasitotta a robot-
zsaru rendszerben. Ez utdbbira viszont,
kozalkalmazott 1évén, nem is kotelezhe-
t6! Ezért a vaci renddrkapitdny, mélta-
nyolva tagunk évek 6ta jo és preciz
munkavégzését, gy dontott, hogy mi-
vel a koriilményekre tekintettel a leg-
enyhébb fegyelmi biintetés kiszabdsa is [
indokolatlan, a fegyelmi biintetés kiszabdsat mell6zi.
Minden j6, ha a vége j6 — tartja a mondds, mar csak azon kell el-
gondolkodni, mit tehet a kés6bbiekben a munk4jét jol végzs beosz-
tott, ha a parancsnoka valami érthetetlen ok miatt olyan mulasztés-
sal gyanusitja meg és indit miatta fegyelmi eljarast, ami meg sem
tortént, €s ami egy egyszer( ellendrzéssel kiderithetd lenne. ..
dr. Mata Anett jogasz
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A BM visszakozott,

Idén a brutt6 340.000 Ft jovedelem alattiakat megilletd kétszer
brutté 49.000 Ft kereset-kiegészités kifizetése koriil az év eleje
6ta gondok voltak. A problémat a ,,jogviszony sziinetelés” jog-
intézményének a kiilonboz6 foglalkoztatasi torvények (Mt.,
Hszt., sth.) szerinti eltérd szabalyozasa okozta. A Hszt. szerint
ugyanis — a Munka Torvénykonyvével szemben — sem a beteg-
allomany, de még az illetmény nélkiili szabadsag idétartama
sem mingsiil sziinetelési jogcimnek, mivel a torvény taxative
csak két esetet, a képviseldi, illetve a polgarmesteri jeloltség
idétartamat mindsiti annak.

A szakszervezetek kezdeményezésére a kereset-kiegészités fo-
lydsitasanak feltételeit meghataroz6 korméanyrendelet szerint irdny-
ado targyidészakban betegdllomanyban tartézkodok részére végiil
a Rend6rség, pontosabban szélva a Magyar Allamkincstar (MAK)
kifizette az elmaradt juttatdst, ugyanakkor a GYED-en, illetve
GYES-en 1év§ hivatdsos dllomdnytak részére nem tortént meg a
folydsitds. Bar az igény jogossdgdt az ORFK az § esetiikben is el-
ismerte, s6t el6szor a Belligyminisztérium is tdmogatélag 4llt hoz-
z4 a kérdéshez — azzal, hogy a foly6sitdst végzé MAK-kal egyeztet
a kérdésben — az automatikus rendezés végiil mégis elmaradt.

Fenti el6zmények utdn deriilt égbdl villimcsapasként ért ben-
niinket a Beliigyminisztérium napokban kozzétett hivatalos allds-
pontja. A tarca ugyanis a kordbbi véleményét megvaltoztatva igy
foglalt allast, hogy a gyermek gondozasa céljabdl illetmény nélkiili
szabadsagon 1évok részére nem jar a kereset-kiegészités. Ezzel
szemben viszont a minisztérium szerint a tavolléti dij folyésitasa
mellett — ha csokkentett sszegben torténik is — a felfiiggesztett hi-
vatdsos dllomdnyudakat megilleti a juttatds, akdr utélag is. A minisz-
térium véleményét azzal indokolta, hogy a GYED-GYES alatt nem
torténik illetmény, vagy tavolléti dij kifizetés, ami pedig a targybani
kormdnyrendelet alapjan a foly6sitds egyik konjunktiv feltétele.

Az FRSZ Jogsegélyszolgdlata a minisztérium azon megallapitdsa-
val egyetért, hogy a kormdnyrendelet a jogosultsdg egyik feltételeként
emliti azt, hogy a havi brutt6 illetmény 2010. janudr 1-jén, illetve mar-
cius 1-jén nem haladhatja meg a 340.000 Ft-ot, viszont e feltételnek a
mi véleményiink szerint elsGsorban éppen a GYED-en, illetve GYES-
en 1évok felelnek meg, mivel 6k egydltalan nem kapnak illetményt.
Marpedig a nulla egyértelmtien kevesebb mint a 340.000 Ft. Ezen tdl-
menden a jogalkotdi szandék is egyértelmiien a mi dllaspontunkat ta-
masztja ald, mivel a kereset-kiegészités folydsitdsdval nyilvanvaléan a
legraszorultabb réteget kivdnta tdmogatdsban részesiteni a kormany,
melybe az emlitett személyi kor beletartozik.

Mindezek alapjan jogsegélyszolgdlatunk tehdt tovdbbra is azon
az alldsponton van, hogy a kereset-kiegészités a GYED-en, illetve

P

GYES-en 1évé hivatdsos dllomdnydaknak is jar. Tekintettel azon-

Egy becsiiletbeli

A Pécsi Itéltabla jogerds itélete kotelezte a TMRSZ-t, hogy
elégtétel adasaként jelentessen meg cikket a Rend-Or cimii lap-
jaban és a honlapjan, amelyben Kifejtik, hogy jo hirnevemet
megsértették.

Az ligy el6zménye az volt, hogy a TMRSZ honlapja, és 2008/2.
lapszdmud Rend-Or cimd id&szaki lapja ,,Kibdjik a sz6g a zsdkbdl,
avagy szakszervezeti érdekvédelem FRSZ médra” cimd irdsa sze-
mélyemmel 6sszefiiggéen valétlan tényallitdsokat tartalmazott. A
honlapon megjelent cikk szerint az egyik FRSZ-tag perében ,,az
FRSZ jogi képvisel6je, dr. Oldh Tamds a 6 db kitlizott targyaldsi
napbdl 4 alkalommal egyszertien meg sem jelent, és ennek eldzete-
sen magyardzatit sem adta.” A valdtlan tényallitdsok miatt helyre-
igazitast kértem a TMRSZ-t61, amelyre annyiban reagdltak, hogy a
szamaranyokat javitva mdr ,,csak” 2 targyalds elmulasztasét vetet-
ték a szememre, és ez jelent meg a nyomtatott sajtdjukban is.

Ezzel szemben a val6 tény, amelyet a birdsdg eltt bizonyitot-
tam, az az, hogy az ligyben nem 6, hanem 5 tdrgyaldst tartottak, és

marad a per a Kkereset-kiegészitésért

ban arra, hogy a beliigyminisztériumi dllasfoglalds alapjan a MAK
a kifizetésekre mar biztosan nem fog intézkedni, az érintettek sza-
madra csak az egyéni igényérvényesités lehetGsége marad, melyhez
az aldbbi panaszmintdt javasoljuk haszndlni.

FRSZ Jogsegélyszolgalat

PANASZMINTA
T. Kapitinysagvezets Ur!

Alulirott, ................ (sziil., anyja neve, beo.hely) a fegyveres
szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgélati viszonyar6l sz616
1996. évi XLIIL tv. (Hszt.) 194. §-a alapjdn

szolgalati panaszt
nydjtok be a 2010. évi kereset-kiegészités folyositdsdnak elmarada-
sa miatt.

A kereset-kiegészitésre vald jogosultsag feltételeit a 316/2009.
(XII. 28.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése hatdrozza meg.

A hivatkozott jogszabdlyhely d) pontja alapjan a kétszer brutté 49
ezer Ft 0sszegli kereset-kiegészités csokkentett 0sszegli folydsitasara,
illetve megvondséra csak abban az esetben kertilhet sor, ha a jogvi-
szony a 2009. oktéber 1.-2010. janudr 1., illetve a 2009. december 1.-
2010. mércius 1. kozotti id6szakban 45 napndl hosszabb ideig sziine-
telt, ide nem értve a rendes szabadsdg, valamint a sziilési szabadsdg
miatti jogviszony sziinetelés id6tartamat. A Hszt. 51. §-a értelmében
a hivatdsos szolgdlati jogviszony csak a képviseldi, illetve polgarmes-
teri jeloltség ideje alatt sziinetel. Esetemben a Hszt. 51. §-a szerinti
koriilmények a Korm. rendelet szerinti id6szakban nem alltak fenn,
vagyis szolgdlati jogviszonyom nem sziinetelt. Ennek ellenére a 2010.
évi kereset-kiegészités részemre nem keriilt folyositasra.

Hivatkozni kivanok tovdbbd arra, hogy fenti dlldspontot a Rend-
Grség, mind a szdmfejtést 2010. marciustdl végzd Magyar Allam-
kincstar (MAK) illetékes vezetdi is elfogadtik, nevezetesen, hogy
a hivatdsos szolgdlati jogviszonyban 4llok esetében sziinetelési jog-
cimként kizar6lag a Hszt. 51. §-dban szerepl esetkorok vehetdk fi-
gyelembe. A Renddrség a GYED-GYES-en lévk kereset-kiegé-
szitésre vald jogosultsdgat kiilon is megerGsitette a Renddrségi Er-
dekegyeztet6 Tandcs 2010. oktéber 11-ei iilésén.

A hivatdsos szolgdlati jogviszonyom a Hszt. 51. §-a szerint a
Korm. rendelet szerinti id6szakban tehat nem sziinetelt, tovabba a
Korm. rendelet 2. § (2) bekezdésében felsorolt valamennyi egyiit-
tes feltétel esetemben teljesiilt.

Kérem, hogy fentiek — és a Korm. rendelet alapjan részemre ja-
16 kereset-kiegészités kamattal novelt dsszegben torténd kifizetésé-
re intézkedni sziveskedjen.

ddtum, aldirds

ugy

az 5 targyaldsbol 4 alkalommal
személyesen részt vettem, ér-
demben elémozditva a pervi-
telt. Egy targyaldsi napon
egyéb hivatalos elfoglaltsigom
miatt nem tudtam megjelenni,
ezt azonban a felperessel el6re
egyeztettem.

Pert inditottam a TMRSZ-
szel szemben, és a pert jog-
ersen megnyertem. Részem-
r6l az iigyet ezzel rendezett-
nek tekintem, s bar kaptam elég 6von aluli titést — hisz a vddas-
koddsra mindenki jobban emlékezik, mint az iligy végeredményé-
re —, fontosabb szdmomra, hogy energidimat tagsdgunk jogvé-
delmére forditsam.

dr. Olah Tamas jogtanacsos
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Jogerosen jar az étkezési hozzajarulas
A Pest Megyei Munkaiigyi Bir6sag jogerss itélete alapjan melegétkezési hozzajaruldsra jogosultak azok a
hivatdsos dllomanyuak is, akik illetmény nélkiili szabadsagon vannak. A megyei birésag itélete osztotta azt
az allaspontunkat, hogy a jogszabdly kizardlag a szolgalati viszony fennallasat fogalmazta meg feltételként,
egyéb megszorité kovetelmény nincs, igy arra mindenki jogosult, akinek fennall a jogviszonya, fiiggetleniil

attél, hogy munkat végez-e, vagy sem, mert példaul gyermekgondozas miatt illetmény nélkiili szabadsagon van.
Az igények konnyebb érvényesitése érdekében ismét kozreadjuk az altalunk készitett panaszmintat.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

PANASZMINTA

......... Renddrkapitanysag/ Rendor-fokapitanysag
vezetGje

Tisztelt Parancsnok Ur!

Alulirott ...........coooeell (BO.: i

....) a fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgalati vi-

szonydrdl sz616 1996. évi XLIIL térvény (a tovdbbiakban: Hszt.) 194. § (1) bekezdésében biztositott jogom alapjan az aldbbi

szolgdlati

terjesztem eld.

El6adom, hogy ...........ccoeuinen napjatol kezdédden a ...........

panaszt

.... uténevil gyermekem gondozasa céljabol illetmény nélkiili szabad-

sagon vagyok, azonban ett6] az id6ponttdl a munkaltat6tdl étkezési hozzdjaruldsban nem részesiilok. A fegyveres szerv korabbi gyakorla-
ta alapjan azok is kaptak étkezési hozzdjarulast, akik gyermekgondozds céljabol illetmény nélkiili szabadsdgon voltak (GYES, GYED).
A Hszt. 114. § (2) bekezdése szerint a hivatdsos dllomany tagja kedvezményes étkezésre vagy étkezési hozzdjaruldsra jogosult. A jog-

e

szabdlyi rendelkezés nem modosult, és semmilyen megszorit6 rendelkezés vagy feltétel nem fiiz6dik a jogosultsdghoz, kizardlag a szol-
galati viszony fennélldsa. A hivatdsos jogviszonyom valtozatlanul fennall.

A Hszt. 6ndll6 jogszabdly, amely kodex jelleggel szabdlyozza a hivatdsos szolgélati viszonyra vonatkozé jogokat és kotelezettségeket,
a kozszolgdlati jogviszonyok egy kiilonleges tipusa a szolgdlati viszony, igy nem indokolt dsszehasonlitani mds foglalkoztatdsi jogvi-

szonybeli rendelkezésekkel az egyes jogosultsdgokat.

Fentiekre tekintettel kérem, hogy a ............. naptdl kezd6dden adjdk ki vagy fizessék meg szdmomra az elmaradt étkezési hozzdja-
ruldst, havonta 6.000,-Ft értékben, tovabbd annak kozépid6tdl szamitott kamatait.
Ddtum, aldirds

Utoljara a gépi ruhaszamlakrol

A hivatasos allomany részére majusban folydsitott ruhapénz el-
szamolasaval kapcsolatban a kollégak részérdl jelzett problé-
mak miatt az idei évben a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
tobbszor is megkereséssel fordult az Orszagos Rendor-fékapi-
tanysag illetékeseihez.

Az év kozepére kikristdlyosodott, hogy szigordan veszik azt,
hogy csak a sajdt haszndlatra vett ruhdzati termékek érvényesithetdk,
tehdt férfi csak férfit, n6 csak n6it szdmoltathat el. Ennek kapcsan
azonban problémaként jelentkezett, hogy egyes cégek (pl. Hervis,
C&A) gépi szamldi a megvasarolt terméknek csak a kodjat rogzitik,
melybdl nem dllapithaté meg a ruhacikk természete (férfi, vagy noi
ruhadarab), és ezért ezeket a szdmldkat a GEI-k visszaadjdk.

Az ORFK-t6l még az elszdmoldsi id6szak (oktober 31.) lezaru-
lasa elott segitséget kértiink a probléma megolddsdhoz, melynek
kapcsdn el6bb az ORFK kozgazdaséagi f6osztalyvezetdje, majd gaz-
dasdgi féigazgatdja is megerdsitette, hogy a termékbeazonositdst a
GEI munkatarsai fogjak elvégezni a széban forgd cégektdl bekért

termékkoédok alapjan. A november 15-ei
RET (Rend&rségi Erdekegyeztetd Tandcs)
tilésen elhangzott ORFK tdjékoztatds szerint
a cégek irdnydba a Renddrség részérdl a
megkeresés mar megtortént.

Lajtar Jozsef r. vezér6rnagy ezt kdvetSen
frdsban is megerSsitette, hogy a termékbe-
azonositdshoz sziikséges kodtabldzattal a GEI-k rendelkeznek, igy
indokolatlan szdmlavisszaadast6l nem kell tartaniuk a kollégdknak.
Amennyiben konkrét munkavéllalé és szamla vonatkozdsaban még-
is probléma meriil fel, 4gy azt a regiondlis GEI-k irdnydba kérik je-
lezni, ahol a kivizsgédldsra intézkednek.

Az ORFK tdjékoztatdsara figyelemmel felhivjuk tagjaink fi-
gyelmét, hogy amennyiben a jogszerien elszdmolhat6 ruhaszamla-
ikkal kapcsolatban hasonl6 gond meriilt fel, azt jelezzék tisztségvi-
sel6inknek, akik segitenek a probléma orvosldsaban.

dr. Varga Marianna jogasz

Ruhapénz az RTF-en, humanus vezetoi dontéssel!

Bar az év vége felé elég boris hangulat uralko-
dik a munkavallalok korében, mivel a jovo év-
ben nem sok jora lehet szamitani (az ad6jogsza-
balyok valtozasa miatt, a csaladi adokedvez-
ményt figyelmen kiviil hagyva a dolgozok 2/3-
anak lenne kevesebb vagy valtozatlan az illet-
ménye, valamint az idei béren kiviili juttatasok
csokkentésétdl is tartani lehet), de azért vannak
pozitiv események is, amelyek mellett nem sza-
bad sz6 nélkiil elmenniink.

A Renddrtiszti Féiskola kollektiv szerzddése
szerint a kozalkalmazottak részére ruhazati kolt-
ségtérités a mindenkori koltségvetés fiiggvényében fizethetd. A
napokban 6rommel értesiiltiink rdla, hogy az RTF rektora a kozal-
kalmazotti dllomdny részére 90.000 Ft/f6 — illetve az év kozben
felszerelSk esetében az dsszeg idGardnyos részének — kifizetésérdl
rendelkezett, amely november kdzepén meg is tortént. Urdm az
oromben, hogy — taldn a novemberi kifizetésre tekintettel — de az
intézmény végrehajtdi a kiutalt ruhapénzzel torténd elszdmolds te-
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kintetében ugy rendelkeztek, hogy csak a november 11. és decem-
ber 15. kozott kidllitott szdmldk érvényesithet6k. Ez nyilvanvalé-
an sérti a dolgozok méltanyolhat6 érdekeit, mivel igy ardnytalanul
rovid 1d6 all a munkavallalok rendelkezésére, féként akkor, ha fi-
gyelembe vessziik azt is, hogy tulajdonképpen egy éves juttatdsrol
van sz0.

Az emlitett indokok alapjan ezért megkereséssel fordultunk az
RTF rektordhoz, melyben az elszamoldsi idGszak meghosszabbitdsat
kértik az intézmény vezetGjétSl. Jogdszaink, valamint pénziigyi
szakembereink véleménye szerint ugyanis sem jogszabdlyi, sem
szamviteli akaddlya nincs annak, hogy a 2010 évben korabban kidl-
litott ruhaszamlék is elfogaddsra keriiljenek, marpedig a juttatasban
reményked? és eldre 14t6 dolgozok mar az év kozbeni vasarlasaik so-
rdn eszerint jartak el, vagyis tobben rendelkeztek ez évi szdmldkkal.

Tisztségviseldnk visszajelzése szerint az RTF rektora példaérté-
ki gyorsasaggal és huménos hozzdallassal teljesitette kérésiinket,
lehetGséget biztositva az intézmény kozalkalmazottainak a korabbi
ruhaszdmldk leaddséra.

dr. Varga Marianna jogasz
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Kandi kamera a BRFK-n?

A Budapesti Rendér-fékapitanysdg valamennyi szervezeti egysé-
génél oktober 15-ei hatdrid6vel levetitésre keriilt egy oktatofilm,
amelyben a renddri passzivitds, illetve a szolgdlatban kifogdsolha-
t6 viselkedési, magatartdsi formdk keriiltek bemutatasra. Az okta-
tofilm — kérésiinkre — tisztségviselSink szdmadra is bemutatdsra ke-
riilt, melynek kapcsdn meggy6z6dhettiink arrél, hogy bizony az
személyiségi jogokat sért, mivel a filmben — feltehet6en tudomasuk
nélkiil szerepld — kollégak arca a képsorokon jol kivehetd. A film
pedig bizony sokszor megmosolyogtatd szitudcidkban mutatja a
kollégdkat (pl. dsitanak, konyokolnek), ezaltal a tarsaik elétti leja-
ratdsukra is alkalmas.

A film megtekintése utdn ezért megkereséssel fordultunk a
Budapesti Rendor-f6kapitinysdg vezetdjéhez, tijékoztatast kérve
a filmkészités koriilményeirdl, valamint arrdl, hogy az arcuk be-
mutatdsdhoz a felvételen szerepldk irasbeli hozzdjaruldsat besze-
rezték-e. Aggdlyunkat fejeztiik ki az adatvédelmi szabdlyok be-
tartdsaval és a film készitésének koriilményeivel kapcsolatban
egyarant, mivel nagy valdszintiséggel titokban késziilt felvételek-

Szakszervezetiink kordb-
ban a Budapesti Rend6r-
f6kapitanysag és a Févaro-
si Kozgytlés segitségét is
kérte a BRFK dltal tizemel-
tetett — megkiilonboztetd
jelzés nélkiili — gépjarmi-
vek parkoldsi problémdjdnak megolddsdhoz. A parkoldsi engedély-
lyel nem rendelkez6 gépjarmiivel szolgalatban 1év6 dllomény rend-
ori feladatainak hatékony elldtdsat ugyanis nagyban veszélyezteti
az, ha az intézkedést csak a sziikséges parkoldsi dij befizetése utdn
kezdhetik meg, mivel annak elmulasztdsa esetén a birsag kifizeté-
se is a kollégikat fenyegeti. A Févarosi Onkorméanyzatnal ezért
kezdeményeztiik a Budapesti Renddr-fékapitdnysdg részére bizto-
sitott engedélyek darabszdamanak megemelését (az engedélyek db-
szdma sajnos csak a gépjarmtipark kb. felére elegend?), illetve a
Févarosi Kozgytilés segitségével a Budapesten miikodd parkoldsi
tarsasdgok €s a BRFK kozott olyan megéllapodds megkotését,
amely alapjan a f6kapitdnysdg haszndlatdban 1év6 szolgdlati gép-
kocsiknak engedélyeznék az ingyenes parkoldst. Sajnos javaslata-
ink nem vezettek eredményre.

Fenti el6zmények utdn a kozelmultban Pintér Sandor beltigymi-
niszterhez fordultunk a KRESZ mddositdsdt kezdeményezve,

Se egyenruha, se ruhapénz?

A SZEF november kizepén megrendezett szakértdi foruméan bemuta-
tasra kertiltek az 4j rend6rségi egyenruhazati termékek (az atmeneti és
téli dzseki, a nadragok és az ing), melyek tekintetében - a BM gazda-
sdgi és informatikai helyettes dllamtitkara, Toth Léaszl6 szerint - mi-
niszter ur rovid id6n beliil donteni fog. Az tilésen a munkaltatéi oldal a
bemutatott egyenruhdzati termékek elfogadhat6sagardl a szakszerveze-
teket nyilatkoztatni kivanta.

Az iilésen kinyilvanitottuk, hogy nem a szakszervezetek f6titkarai-
nak, jogaszainak kompetencidjaba tartozik megitélni az egyenruhazat
megfelelGségét, rdadasul a termékek csapatprobaja sem tortént még
meg, igy érdemben nyilatkozni nem dll médunkban. Inditvanyoztuk,
hogy a szervezeteink részér6l delegalt hozzaért6 személyek bevondsa-
val keriiljon sor egy tjabb egyeztetésre, amennyiben a szakszervezetek
véleményét miniszter dr valoban figyelembe kivanja venni.

A helyettes allamtitkar garanciat véllalt a termékek csapatprébéra
bocsajtasara. Elmondta tovabbd, hogy miniszter tr napokon beliil don-
tést hoz arrdl is, hogy a bevetési ruhaval torténd ellatds a teljes allo-
manyra vonatkoztatva keriil-e megvaldsitdsra, vagy csak azok kapnak
meg, akik még egydltalan nem lettek felszerelve vele (pl. a volt hatar-
6rok és a nok). A teljes dllomany ellatdsa ugyanis 820 millié Ft-ba ke-
riil, a rendelkezésre 4116 300 milliéval szemben. A minisztérium allam-
titkdra homalyosan utalt arra is, hogy olyan megoldas is felmeriilhet,
hogy az egyen- és vegyesruhdsoktél 2011-ben visszatartott 80%, illet-

r6l van szé. Téjékoztatast ’
kértiink arrdl is, hogy a hhhl'
filmben szereplSk éltal ta-
nusitott magatartds miatt —
ami a filmanyag kicsengé-
se szerint elitélendd, bdr a
cselekmény beminGsitésé-
re és a ,,jogsértés” targydra
vonatkozé utaldst, illetve
magyardzatot az anyag
nem tartalmaz — kezdeményeztek-e valakikkel szemben és milyen
eljarast, és ha igen, akkor azok jelenleg hol tartanak.

A BRFK vezet6je megkeresésiinket a kérdéseink érdemi meg-
vélaszoldsa nélkiil azzal haritotta el, hogy a sz6ban forg6 filmanyag
az ORFK-tdl szarmazik. Kérdéseinkkel ezért a napokban az Orsza-
gos Rend6r-fékapitdnysag vezet6jéhez fordultunk, akitSl a fentiek-
re érdemi vdlaszt varunk.

dr. Varga Marianna jogasz

BRFK parkolasi gondok

amely véleménylink szerint legdlissd tenné a megkiilonboztetd jel-
z€s nélkiili renddrségi gépjarmivek parkoldsat. Javaslatunkkal el-
lentétben a minisztérium a megoldast ismételten a Févarosi Koz-
gylilés kompetencidjaba utalta, amely a dijfizetés al6l felmentést
adhatna. Ily médon tehat patthelyzet alakult ki. Ugyanakkor az Or-
szagos Rend6r-f6kapitdnysdg gazdasagi foigazgatdja felvetett egy
megoldasi lehetdséget, nevezetesen, hogy a Budapesti Rend6r-f6-
kapitdnysdg részére rendszdmra szol6 engedély helyett a rokkant
gépjarmiivekhez hasonld, nem rendszdmra szOl6, hanem jelzéssel
ellatott ,,biank6” engedélyek keriilnének kiaddsra, mellyel a f6ka-
pitdnysdg mar meg tudnd szervezni a szolgdlati feladatok akaddly-
mentes ellatasat.

Fenti el6zmények utdn a kozelmiltban Budapest 4j f6polgar-
mesteréhez fordultunk a BRFK el6z6ek szerinti parkoldsi engedé-
lyekkel torténd elldtasanak tigyében. Veliink parhuzamosan a Bel-
tigyminisztérium is 1épéseket tett az ORFK gazdasdgi f6igazgatéja
altal felvetett megolddsi javaslat realizdldsa érdekében. A BM koz-
igazgatdsi dllamtitkdra a napokban levélben tdjékoztatta szakszer-
vezetiinket arrdl, hogy a minisztérium megkereséssel fordult a F6-
vérosi Onkormdnyzathoz tovdbbi 200 db bianké parkoldsi enge-
dély kiaddsa céljabol. Reméljiik, hogy az egyiittes kezdeményezés
eredményre vezet!

dr. Varga Marianna jogasz

ve 70% ruhapénz terhére
az allomany egy részének
a bemutatott 4j egyenru-
hazati termékeket biztosi-
tandk. A bakancs az igéret
szerint mindenképp szere-
pel a 2011. évi felszere-
lésben.

Kérdésiinkre, hogy
miért ennyire siirgds az egyenruhdzati kérdés, Toth Laszl6 azt a ma-
gyardzatot adta, hogy a Hszt. 116. §-a alapjan csak 1j egyenruhdzatra
lehet visszatartani a ruhapénzt, és hogy ha egyszertsitett eljarasban, de
kozbeszerzési eljarast mégis le kell folytatni, igy a hatarid6k szorosak.
Meég igy is csak 2011. december 31-re igérte allamtitkdr vr az 4j egyen-
ruhazati termékekkel torténd ellatds megvaldsuldsat. Ezek szerint az
egyen- és vegyesruhds dllomany jovére ruhapénzt is alig kap majd, de
lehet, hogy egyenruhat se, a Renddrségen jellemzd hatarid6 cstszasok
miatt!

Ismeretes, hogy a ruhapénz visszatartasat lehetové tevé megallapo-
dast az FRSZ (a BRDSZ-el, az RV-vel és az RKDSZ-el szemben) nem
irta ala, elutasité allaspontunkkal azonban kisebbségben maradtunk a
targyalasok sordn.

vm-vf
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FRSZ pokerbajnoksag:

haromszaz nevezo, haromszaz mosolygos arc
EGYENIBEN SZOLNOKI, CSAPATBAN FOVAROSI GYOZELEM

Az elmilt évtized legnépszeriibb kartyajatéka, amely allandé
jelzovel ruhazta fel a jatékosokat. Az olimpiai részvételre is
kandidalé sportag kedvel6inél ugyan kivanatos a pokerarc, am
nem alapkévetelmény - errdl a november 27-én, elsé alkalom-
mal megrendezett FRSZ bajnoksagon is meggy6zddhettiink. A
fovarosi Lurdy-hazban miikodé Miami Poker Klub nem csak
tokéletes feltételeket teremtett a vetélkedd lebonyolitasahoz:
aproé figyelmességek mellett értékes dijakat is felajanlott a leg-
sikeresebb jatékosoknak.

A versenyre viddman vdrakozd, az asztalokndl azonban mdr el-
lenfelekként kiizd§ kollégdk a regisztracié sordn csak elvétve tar-
gyaltak az esélyekrl. Valamennyien ugy gondoltak: a barati korben,
vagy az online jatékok sordn megszerzett tuddsuk tesztelésére kiva-
16an alkalmas a vetélkedd, s kozben kellemes tarsasdgban tolthetik el
a hétvégét. A pokerbajnoksdgon induldk koziil néhanyan ugyan még
nem tagjai az FRSZ-nek, 4m mint jelezték: ez a program azt igazol-
ja, hogy a testiileten beliil mikodd érdekvédelmi szervezetek kozott
taldlhat6 olyan, amely képes igazi kozosségi programok kezdemé-
nyezésére. Perlaki Maria és Ducsai Péter - a Készenléti Rendérség
munkatarsai — otthon, bardti korben és szamitégépen egyarant fel-
mérhette mdr tuddsat, de ez a verseny egészen mds kihivds elé 4lli-
totta 8ket. Mint mondtdk: a jokedv a fontos, s hogy legaldbb néhdny
kort tiléljenek. A Santa Zoltan, Perjési Tamds és Banfi Imre alkotta
trié hangulatit sem ronthatta el a lapjards, hiszen mér a verseny el6tt
kideriilt: Tamds és Imre csak a masodik helyet célozhatja meg.

4oz

Az egyik asztalndl két, a févarostdl egyardnt tdvol 1év6 varos
renddrei ismerkedtek egymdssal. Papa Ldszl6 régidelnok Nagya-
tadrol, Bugyik Tamds Békéscsabardl érkezett a pokerversenyre — s
nem egyediil. A somogyi kisvarosbdl nyolcan, a békési megye-
székhelyr6l négyen keltek utra egy kellemes, jatékos — s taldn sike-
res — nap reményében.

Vigyazzunk, mert egyesek harapnak!

Egy kozalkalmazott szakszervezeti tagunk fordult hozzank se-
gitségért egy szornyii eset kapcsan. Tortént ugyanis, hogy egy
ismerdsénél vendégeskedett, ahol is kislanyat varatlanul a ven-
déglaté egyik kutyaja megtamadta, s harapasaival az akkor
masfél éves gyermek bal szemében olyan sériilést okozott, mely
vaksagot eredményezett. A hazigazda a felelGsségét elismerte, s
kérte - a fennallé felelGsségbiztositasa alapjan - hogy biztosité-
ja a kislany részére fizessen kartéritést.

A biztosité azonban a biztositasi szolgdltatas teljesitése eldl el-
zarkdzott, dlldspontjuk szerint ugyanis a hdzigazda felelGssége az
ligyben nem 4llapithaté meg.

Sajnos ez a torténet nem teljesen ismeretlen, még 2002-ben tortént
ugyanis, hogy egyik vidéki tagunk feleségét és gyermekeit tdmadta
meg az utcan egy nagytestl kutya, s ezen tdmadds a stlyos sériilése-
ken til még terhesség megszakitast is okozott. A kutyatulajdonos sza-

Sz¢€1 Jozsef, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet elndke megnyi-
téjaban ez utébbi tényt emelte ki, hiszen mint hangsilyozta: az 6ri-
asi érdekl6dés visszaigazolja, hogy a szervezdk 1étez6 igényre ta-
pintottak rd. Az els6 FRSZ poékerbajnoksdg tapasztalatai alapjan
pedig tovabb bdvithetd a hasonl6 programok sora — a jovében eset-
leg regionalis szinteken megrendezve.

Kozel tizenegy Ordn keresztiil, tobb tucat asztalndl zajlott az
,.litkozet”, melynek végén Szildgyi Andor, a Szolnok megye Rend-
Or-fokapitdnysdg munkatdrsa vehette 4t a gydztesnek jaré diszes
serleget, a képzeletbeli dobogdra pedig maga mellé invitdlhatta a
nagykanizsai Szabados Gébort és a kecskeméti Eszes Norbertet. A
holgyek koziil a legjobban Koérddi Zsuzsanna, az NNI munkatarsa
végzett: a tizenhetedik helyen esett ki. Csapatversenyben az ORFK
GEI jatékosainak diadalat rogzithettiik, a masodik helyen az NNI,
a harmadikon pedig a f6vérosi, X. keriileti kapitdnysdg ,,valogatott-
ja” végzett.

AZ FRSZ pékerbajnoksag szellemi atyja és férendezje, Weisz
Jozsef a maratoni program zardsakor csak elégedett emberekkel ta-
lalkozhatott, s 6k nem fukarkodtak a dicsérd jelzékkel.

- Minden rendezvény a visszacsatoldssal zdrul, de eziittal
nem azon kell gondolkodnunk, hogy mit kellett volna mdsképp
tenniink a siker érdekében. A versenyzdk szdma, véleménye meg-
erdsitett benniinket abban, hogy érdemes az ,,alulrol jovd” otle-
teket felkarolni. A jelenlévdk elismeréssel szoltak a szervezésrdl,
a mindségi kiszolgdldsrol, a Miami Poker Klub munkatdrsainak
figyelmességérol: az emlékzseton és az értékes ajandékok azt jel-
zik — a hdzigazda is fontos eseményként kezelte az FRSZ poker-
bajnoksdgot. A résztvevék azonban folytatdst vdarnak, tehdt nem
pihenhetiink meg a babérokon: vdrhatoan tavasszal rendezziik
meg a kozép-magyarorszdgi versenyt. Joggal remélhetem annak
eredményes lebonyolitdsdt, hiszen olyan kivdlo partnerek voltak
eziittal is segitségemre, mint Berta Tibor és a kozponti iroda
munkatdrsai.

Siili Ferenc

bélysértési felelGsségét a varosi On-
korményzat hatdrozata jogerSsen is
megéallapitotta, s 50.000 Ft-os pénz-
birsaggal stjtotta.

Akkor peren kiviil sikeriilt a kutya
tulajdonosdval kartérités megfizeté-
sében megallapodni, s szerencsére
nem sokkal késébb tagunk felesége
ismételten terhes lett és egészséges
gyermeke sziiletett.

Visszatérve alapiigylinkhoz, reméljiik, hogy immdr szakszerveze-
tiink tdmogatasdval és jogdszaink segitségével sikeriil majd a biztosi-
t6t is mds beldtdsra, kartérités megfizetésére birni, mert célunk, hogy a
kislany egy kiilfoldi mtitét segitségével djra mindkét szemével lasson.

dr. Tordai Gabor jogtanacsos
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Demjan Zsolt: a rendori munka elismeréséért harcolunk
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A fizetések realerteke csokken, a feladatok siirtisodnek.
Az allomany ugy latja: egyre értelmetlenebb utasitasok-
kal kell megbirkézniuk a vezetdknek, de a szervezet kon-
cepciotlan miikodésének kedvezitlen hatasai végiil ott
csapodnak le, ahol az érdemi tevékenység folyik — a nyo-
mozoknal, a kozteriileteken szolgalatot teljesitGknél.
Demjan Zsolt régiéelnok szerint ebben a szituaciéban az
érdekvédok kotelessége a renddri munka elismerésének
biztositasa, a testiilet presztizsének helyreallitasa.

- Alulnézetbdl is egyértelmii, hogy a parancsnokok ldtjdk
a kollégdk szenvedését, de szorjdak a hamut a fejiikre. A szak-
mai irdnyitok ugyanis — érthetd okokbol — nem merik felvdl-
lalni a konfrontdciot a politikai vezetéssel. Szamukra egyet-
len lehetdség marad: a feladatokat ,, el kell adni” a beosztot-
taknak. Ebben a miliében hdttérbe szorul az a kivdanalom,
hogy a parancsnok tegyen meg mindent az dllomdny optimd-
lis munkafeltételeinek biztositdsdért. De vajon hogyan vdr-
hat lojalitast azon munkatdrsak részérdl, akiknek gyakran
birosagra kell menniiik azért, hogy jogos jdrandosdgaikat
megkapjdk! Ugy ldtom: egyre nagyobb a tdvolsdg a vezetok
és a beosztottak kozott. Ilyen helyzetben komoly szerepiik le-
hetne a szakszervezeteknek, dm ezen a téren is oridsi ellent-
monddsokat fedezhetiink fel. Egyes érdekvéddk az osszefo-
gads helyett csak a kommunikdciora helyezik a hangsilyt,
mig az FRSZ a tdrgyaldsos megolddsok hive.

Demjan Zsolt szerint kitapinthatd, hogy a parancsnokok,
a politikai és szakmai irdnyitok bizalmatlanok az dllomany-
nyal szemben — a belsé ellendrzés szigoritdsa egyértelmiien
erre a tényre utal.

- Feleslegesnek tartom a drdkoi rendelkezéseket, hiszen a
testiilet eddig is kivetette magdabol azokat, akik méltatlannd
vdltak az egyenruha viselésére. Ma mindenki a tilélést te-
kinti alapcélnak, ezért érthetd, ha esetenként a munka mind-
sége is kifogdsolhato. S ne feledjiik el: nem lehet valamennyi
renddr mogé ellendrt dllitani. Ehelyett olyan pragmatikus
dolgokkal kellene foglalkozni, mint az dllomdny egyenruhd-
Jja, mely egyre silanyabb, s egyre drdgdbb.

Nemritkdn periférikus kér-
dések koriil folyik a meddd vi-
ta, holott a lényegrdl, a szak-
mdt gyakorlok megbecsiilésé-
rél, a testiilet presztizsérdl
kellene beszélniink. Arrdl,
hogy egyes jogvédd szerveze-
tek is alddssdk a renddrség te-
kintélyét. Meggydzddésem,
hogy a jogszabdlyok gyakran
a gyors és szakszerii munka
gdtjai, ezért csak az iigyész-
ségnek kellene feliigyelnie a
renddrséget.

Az altalanos gondok felve-
tése utdn a régidelnok a szd-
kebb patria szervezeti kérdé-
seire is kitért. Az észak-ma-
gyarorszagi teriileten lassi csokkenést tapasztalhatunk az
FRSZ tagok szamat illet6en — ez f6ként a 2004 6ta érzékel-
hetd jelentSs fluktudcié miatt kovetkezett be. Demjdn Zsolt
szerint a szervezettségi ardny — kiilondsen Borsodban —
ugyan még mindig elfogadhato, de kiegyensilyozott, a val6-
sagot feltaré szakszervezeti munkdval tovabb bdvithetd a
Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet szimpatizdnsainak kore.
Ennek azonban feltétele, hogy az eddig kovetett Utrél nem
szabad tovabbra sem letérni, vagyis a siker zdloga a komp-
romisszumok keresése.

- Meggydzodésem, hogy azon a szinten kell kezelni a
problémdkat, ahol sziilettek. Igy van ez még akkor is, ha
egyes parancsnokok személyiik elleni tamaddsnak tekintik a
szakszervezetek észrevételeit. Nem vagyunk konnyii helyzet-
ben, hiszen testiileten beliil is csokken a szolidaritds. Még-
sem tehetiink mdst, mint hogy kovetkezetesen kidllunk tagja-
ink érdekeiért — erre szol a megbizdsunk, erre kaptunk toliik
meghatalmazdst.

Siili Ferenc

’)Lﬂ:'*ff,rtef el Ot j{a;’é@nyl u

GO0 vis

(il N

HARKANY

Latogasson el Harkanyba es toltodjon fel nalunk!



FRaASZ 2010/10. szam

Mikulas linnepség

Mikulas iinnepség Tapolcan

Tobb éves hagyoméanynak megfeleléen az ,,FRSZ Mikuldsa” idén
is ellatogatott a Tapolcai Rend&rkapitanysagra. A gyerekek a ,,Hull
a pelyhes fehér hé...” cimi dallal vartak — stilusosan -, ugyanis ha-
talmas havazas kiséretében érkezett a piros ruhds ajandékoszté. Mi-
vel a hosszu it kimeritette Télapot, segitséget kért az ,,apronéptdl”,
akik boldogan jelentkeztek a feladatra. Tobben koriilvették, és han-
gosan ismételték annak a nevét, akit a Télapd faradt hangjan szoli-
tott. Volt, aki az ajandék atadasdban segitett. A ,,k6z6s munkat” na-
gyon élvezték a gyerekek, boldogok voltak, hogy segithettek.

A munkaban megfaradt kicsik iiditSitallal, sés siiteményekkel
csillapithattdk szomjisagukat és éhségiiket. Probara tehették rajz és
szinezd tuddsukat is, sziileik pedig a gyermekfeliigyelet mellett
modot taldltak beszélgetésre, kellemesen egyiitt toltve ajandékozas
utdn az idét.

Hartmann Istvan régiéelnok

Az Ajkai Rend6rkapitdnysdgon dolgozé kollégdk kisgyermekeinek
szerzett 6romot a Mikulds. A kapitdnysdg nagytermében gyiilekez-
tek a kicsik és az Sket kisérd sziilok. Szinte tapinthatd volt résziik-
ol a vdrakozds fesziiltsége. Hogy az id6 gyorsabban teljen kifestd,

kirakéjaték, tarsasjaték allt rendelkezésre, valamint b&ven ropog-
tatnivald és uditGital: éhség, szomjusdg esetére.

Az tinnephez méltéan héban érkezett a Télap6. Meg is kérdez-
ték tSle a gyerekek: ,,Szannal érkeztél?” Mire a Télapd: ,.Igen, ter-
mészetesen!” ,Es hol a szanod?” Erre a fogés kérdésre csak rogto-
nozni lehetett, mivel valdjaban autéval hoztak. ,,A varos hatardban
kellett hagyni a rénszarvasokkal egyiitt, mert a varosban nem tud-
nak rendesen viselkedni a szarvasok.”

E kis parbeszéd utan kovetkezett az ajandékosztas, minden kis-
gyermeket név szerint szdlitott a ,,Nagyszakalld”, akik tobbnyire
sziil6i ,,segitséggel” vették at a csomagot, majd boldogan tavoztak
a helyiikre, folytatva addigi elfoglaltsagukat. Volt, aki verssel,
énekkel kedveskedett a Mikuldsnak.

Ajkan masodszor keriilt megrendezésre - az FRSZ segitségével
- az innepség. Tobb aprésdg latogatott el mint tavaly, szeretnénk
folytatni, a varosban hagyomanyt teremteni a mikulasnapi ajandék-
osztassal, a Télapo latogatdsaval.

Hartmann Istvan régiéelnok

Mikulas linnepség Mlskolcon

A Mikulas ez évben is eljutott Miskolcra. Egy évvel ezel6tt az
akkor éppen az egészségiigy barsonyszékében iil6 egyik minisz-
ter azzal riogatta a gyerekeket, hogy ne menjenek sziileikkel
nagyobb rendezvényekre, ahol talalkozhatnak a Mikulassal,
mert ajandéknak a madarinfluenzat fogjak megkapni. Sok he-
lyen vissza is mondtak az iinnepség megtartasat, és szép csend-
ben keriiltek kiosztasra az ajandékcsomagok.

Idén az idGjards probalta megakaddlyozni az tinnepséget és a ta-
lalkozast a Mikuldssal. December 1-jén a délutdn folyamén a csa-
padékos 1d6 egyik legrosszabb fajtdja, az 6nos es6 lepte meg Mis-
kolcot. Teljes kdosz uralkodott el a varoson a kozlekedés terén. Az
utak nagy része szinte jégpalyava valtozott.

Ilyen koriilmények kozott késziiltiink az tinnepségre. A Fiigget-
len Rend6r Szak-
szervezet dltal ko-
rabban meghirdetett
rendezvényre na-
gyon sokan jelent-
keztek. A kapitany-
sdg nagyterme las-
san telt meg. Gye-
rek zsivajtél lett

hangos a
munkaidd le-
teltével el-
csendesiilt
épiilet.

A koszon-
tés utdn a
gyerekek ki-
vancsian vdr-
tak a babels-
adast, mely-
nek aktiv ré-
szesei lettek
a babosok révén. Kiabalva segitették a szdmukra kedves hést célja
elérésében. A babelbadast kovetSen egyiitt énekelve vartak a Miku-
last.

A Mikulds, miutan megérkezett, név szerint szélitotta ki a gye-
rekeket, és kedves szavak kiséretében adta at az ajandékokat. EIko-
szonés el6tt megigértette a gyerekekkel, hogy a kovetkezé egy év-
ben jok, és széfogaddak lesznek. Majd elkoszont a gyerekektdl és
elindult az egy évig tarto ttjdra.

Asztalos Zoltan, a Miskolci Tagszervezet titkara
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M Kispalyas focibajnoksag Encsen

2010.” elnevezéssel, amely elnevezés

Az Encsi Rendérkapitanysagon —
mar hagyomanyos médon — minden
évben megrendezésre Keriil a labda-
riugoé kupa, amelyen a kapitanysag
dolgozéi és a nyugallomanyba vo-
nult kollégaink vehetnek részt. Az
idén 2010. november 5-én a Szikszdi
Renddrors rendezte meg a tornat a
Sziksz6i Varosi Sportcsarnokban ,,Sziksz6i Rend6ér Kupa

nom sertésporkoltot és néhany pohdr ital tirsasdgdban egy jot beszél-
gethettiink egymadssal. A szérakozdst pedig el@segitette az alkalma-
zott karaoké, amit egy kivetitén keresztiil kozosen énekelhettiink.
Osszességében a torna elérte a céljat, hiszen a hagyomanyt foly-
tatva a sportnak hédolhattunk és a munkatdrsi kapcsolatokat megerd-
sitettiik, hiszen a kiilonb6z6 szolgdlati 4gak dolgozéinak ez egy rend-
hagy¢6 alkalom volt arra, hogy egyiitt, kotetleniil tdrsalogjanak hatra-
hagyva a hétkoznapi gondokat és nehézségeket.
Szarvas Lajos, az encsi tagszervezet titkara

hagyomanyosan a rendezd szervet és
az adott évet jeloli. A labdarigo torna
a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet B-
A-Z megyei szervezetének és az encsi
tagszervezetének tamogatasaval ke-
riilt megrendezésre.

Hat csapat (Sziksz6é Rend6rérs, Gonc
Rend6rors, Krasznokvajda Rend&rors-
Hatdrrendészeti Alosztily, Blinligyi Osz-
tdly, Kozrendvédelmi Alosztdly és a
Korzeti Megbizott Alosztaly) kormérks-
zéses rendszerben kiizdott a trofedért,

H sy
Magyar orsrig, Vesaprém Megee, E pléry
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amely sordn a dobogé legalsé fokdra a
Kozrendvédelmi Alosztdly, a mdsodik
helyre a Krasznokvajda Rend&rors-
Hatdrrendészeti Alosztdly csapatai értek,
mig az els6 helyezett teljesen megérde-
melten a KMB Alosztdly csapata lett.

Kiilondfjak is kiosztdsra kertiltek, igy
a legjobb kapus cimet Szabados Gédbor
(KMB Alosztdly), a legjobb mez&nyjaté-
kos cimet To6th Tibor (Krasznokvajda
Rend&rérs-Hatdrrendészeti  Alosztély)
érdemelték ki, a golkirdly pedig Fiilop
Norbert (KMB Alosztily) lett. A torndn
izgalmas és kemény mérkdzések is vol-
tak, egyik tagtarsunk bordatorést is szen-
vedett, de egyetlen szdndékos durva sza-
balytalansdg sem tortént, a sériilések a
kiizdelem hevében keletkeztek.

A rendezvényt megtisztelte jelenlé-
tével Balazs Sandor, az FRSZ B-A-Z
megyei elndoke és Demjin Zsolt, az
FRSZ Eszak-magyarorszdgi Régiéjanak
elnoke is, akiknek eziton is kszonom a
tdmogatdsukat és azt, hogy jelenlétiik-
kel emelték a torna rangjat.

Az eredményhirdetést kovetden keriilt
sor a szokasos focit kovetd vacsorara,
amely sordn kozosen elfogyasztottuk a fi-

A Flggetlen Rendie Srakszerveret mdsedik alkalemmal

hirdeti meg

a Meordica Skiarendban a KEKLAMPASOK SIVERSEMYET si és snowboard
kategariaban, melyre mi meghivunk
minden és TUZOLTS kollégdt, walamint minden mds olyan nevezdt,
akik nem szégyelinek tolink siversenyen kikapni. Mevezni tehdt mindenkinek
megengedett exen a versemyen,

A nevezési dij FRSZ togoknok 4,000 Ft, mds jelentkezoknek 4.500,- Ft, omi
magdba foglalja a pdlya 4 érds haszndlatdt és o verseny lebonyolitdsdnok dijdt,
A versenyre civilek is nevezhetnek, de dijozdsbon csak o kikldmpdsok részesiinekll|
Gyere el, hozd mogaddal csolddodat es kizdsen nézzétek a kollegak feszitett
kilzdelmét a hoban, Kapcsolédjunk ki egyltt exen a csalddias hangulatd napeon.

rendardk szeretettel

Mevezési szandékodat kérlek mindenképpen jelezd a siverseny®gmail.com e-mail
cimen, vagy a 06 30 2 980 TBO -as mobiltelefon szdmon 2011, jonudr 31-ig

Minden tovdbbi informdcisvigyadat kielégitheted o www frez hu, vagy a
www, skiarena, hu honlapeken,

A Mordica Shisrena @ aneXonban 20 % kedvermdnyt birtosit o FRSE tagoknak
tagudgl igazehedmpuk felmistatdse esetén,
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Egyedi ajanlat FRSZ

Tagok szamara

csak rolad szél

Egyedi ajanlat FRSZ Tagok szamara
‘ Szolgaltatasok ’ bruttd dijak
| Havi eldfizetési dij, amely tartalmazza a Wireless Office 5 500 Ft
| szolgéltatdst &s 100 %-ban lebeszélhets
: Hivés sajat flottdn belil, minden idészakban 0 Ft
‘ Percdijak
| Hivasok belféldi hilozaton beliil, vezetékes irdnyba, vagy mas 19 Ft
| mobilhalézatba
i Tarifacsomagba foglalt 40 db SMS haldzaton beldl Dijmentes
=== ;
| Belfoldi SMS-kuldés/darab 18,75 Ft
I Ugyfélszolgalat hivisa Vodafone eldfizetdknek Dijmentas
—

Kiegészitd informaciok:
* A fenti drak tartalmazzak az 4fat
* A hivasok szamlazasa Tmasodperces egységekben torténik

® A szamilan egysegarként minden esetben a tarifatablazatban foglalt alap percdij kerlt feltintetésre, azonban
a szimlizis kedvezményes percdijon torténik A kedvezménnyel ceokkentett dijak csak a szimla  hivasdijak
gsszesen” sordban illetve a részletes szamla Jfizetendd Gsszeq” osziopdaban jelennek meg.

® # havi dij a belfoldi, nem emelt dijas hivasokbol beszélhetd le.

* Eqyéb szolgaltatisok dijainak szdmldzasa a mindenkor érvényes ASZF szerint tirténik.
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FRSZ Tagoknak!

Orémmel 1] &koztaljuk a tagsdget,
hogy tovdbb sz élesitettGk
a REGIO JATEK Kit-vel
katat megdilapoddsunkal igy
az druhdzidnc nagykereskedéseben
tag)j aink tagsagi kartydjuk
felmutatdsdvalés a
titkdrokndl elérhets vevskaddal
vdsdrothanak,
A forQaimaz ott termékek
skdldja sz éleskari, jelenleg tabb, ‘*-
rrdnt 30 000 féle
terméket forgaimaznak,
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1119 Budapest, |
Nandorfejérvari ut 23-25.0
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