FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET
Cim: 1146 Budapest, Thokoly Gt 172. Levélcim: 1388 Budapest, Pf.52
Telefon: 06-1-785-00-10, 06-1-785-07-16 Telefax: 06-1-799-27-13
Mobil: 06-70/ 775-17-73 BM: 39-530; 39-531
E-mail cim: frsz@frsz.hu

FUGGETLEN RENDOR
SZAKSZERVEZET

Szam:

Szolgéalat, tulszolgalat, pihendidé jogszeriien

A fenti targykorben felmeriilt kérdésekre is valaszolva az FRSZ Jogsegélyszolgalat allaspontja
a kovetkezo.

Jogszabalyi hattér

,,Hszt.

134. § (1) A szolgélatteljesitési idd heti negyven dra (a tovabbiakban: altaldnos heti
szolgélatteljesitési idg). A részben vagy egeszben készenléti jellegi szolgalati beosztashan (a
tovabbiakban: készenléti jellegii szolgélati beosztas) ennél hosszabb, de heti negyvennyolc
orat meg nem halado szolgalatteljesitési idd allapithatd meg.

(3) Készenléti jellegei szolgalati beosztas az a szolgalati beosztas, amelyben

a) a hivatdsos allomany tagja szolgalati feladatainak jellege miatt - hosszabb iddszak
alapulvételével - a heti szolgalatteljesitési idejének legalabb egyharmadaban fizikai vagy
szellemi erdkifejtéssel jaro, vagy fokozott figyelmet igényld szolgélatteljesités nelkil all a
rendvédelmi szerv rendelkezésére, vagy

b) a szolgéalatteljesités - kiilondsen a szolgalati beosztas sajatossagara, a szolgalatteljesités
feltételeire tekintettel - a hivatasos allomany tagja szaméara az altalanoshoz képest Iényegesen
alacsonyabb igénybevétellel jar,

és a hivatasos allomany tagja allando készenléti helyzetben, a szolgalatteljesités helyén latja el
a szolgalatat.

(4) Aminiszter rendeletben allapitja meg a készenléti jellege szolgalati beosztasoknak mingsuld
szolgalati beosztasok korét.

A 30/2015. (VI. 16.) BM rendelet 11. melléklete taxative felsorolja, hogy mely beosztasok
készenleti jellegiiek a rendérsegen, igy pl.:

2. Készenléti jellegi szolgalati beosztasok

a) az ORFK Kozrendvédelmi és Igazgatasrendészeti Fgosztélyai altal adott szolgélattal érintett
beosztasok, a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagok, valamint renddrkapitanysagok
kozrendvédelmi, kozlekedési és igazgatasrendészeti szolgalataival érintett szolgalati
beosztasok,

i) a terdleti és helyi szervek biiniigyi szolgalati ag forronyomos csoportjaival érintett szolgalati
beosztasok, valamint a bzinlgyi technikai szolgélat kdrébe tartozé szolgalati beosztasok...’

Hszt.

134. § (2) A szolgélatteljesitési idé - a heti szolgélatteljesitési idé figyelembevételével -
tobbheti, de legfeljebb négyhavi vagy tizenhat heti keretben is meghatarozhat6. A folyamatos
ugyeleti szolgéalat ellatasara szervezett, valamint a készenléti jellegii szolgalati beosztasban a



szolgélatteljesitési idst a heti szolgalatteljesitési idstartam figyelembevételével legfeljebb
hathavi keretben is meg lehet hatarozni.

A rendérségen a 10/2015. (VII. 6.) ORFK utasitds értelmében idékeretben torténhet és
torténik is a szolgalatteljesitési id6 elszamolésa.

Hszt.

136. § (3) A hivatasos allomany tagja részére a napi szolgalati tevékenység befejezése és a
kovetkezé napi szolgalatteljesités megkezdése kozott legalabb nyolc 6ra egybefliggd
pihendidét kell biztositani, amelybe a lakasrol a szolgalatteljesitési helyre és az onnan vald
visszautazas iddtartama nem szamit bele. A napi pihendids, ha az a nyéri idgszamitas
kezdetének iddpontjara esik, legalabb hét ora.

Tulszolgalat
139. 8 (1) Ha a szolgélati érdek vagy rendkivili eset - igy kilondsen tomegbaleset, elemi
csapas, katasztrofa vagy sulyos kar megeldzése, elharitasa, kdvetkezmenyeinek felszdmolasa,
tovabba egyéb, a koz- és vagyonbiztonsigot veszélyeztets, elére nem lathatd korilmény
bekdvetkezése - sziikségessé teszi, a hivatasos allomany tagja a 134. §-ban meghatarozott
szolgélatteljesitési idon tul, valamint a munkaszlneti és pihendnapon is kotelezhets arra, hogy
szolgalatot teljesitsen (a tovabbiakban: talszolgalat).
(2) A szolgélati érdekbdl elrendelhetd tulszolgalat maximalis iddtartamat agy kell
meghatérozni, hogy a heti szolgalatteljesitési idd és a tulszolgalat egytttesen nem haladhatja
meg a munkaidg-szervezés egyes szempontjairol szol6 2003. november 4-i 2003/88/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 6. cikk b) pontjaban meghatérozott heti idétartamot,
a 134. §(2) bekezdése szerinti iddkeret alkalmazasa esetén négyhavi atlaghan nem haladhatja
meg az iranyelvben meghatarozott heti idgtartamot.
(3) A (2) bekezdésben irt korlatozas nem alkalmazhatd, ha a talszolgalatra témegbaleset,
elemi csapas, katasztréfa vagy sulyos kar megelgzése, elhéritasa, kovetkezményeinek
felszamoldsa vagy egyeb, a koz- és vagyonbiztonsdgot veszelyeztetd eldre nem lathatd
koralmeény bekdvetkezése miatt kertl sor.
(4) A hivatdsos allomany készenléti jellegii szolgalati beosztasban szolgélatot teljesits tagja
esetében, ha szolgalatteljesitési ideje - a heti negyvennyolc 6ra figyelembevételével - eléri a
hathavi keretre megallapitott szolgalatteljesitési idét, a (2) bekezdésben foglaltaktol eltérgen
tlszolgalat csak baleset, elemi csapas vagy sulyos kar megeldzése, elharitasa,
kovetkezményeinek felszdmolasa, valamint arra valé felkésziilés céljabdl rendelhetds el.
140. 8 (1) A tulszolgélatot az alloméanyilletékes parancsnoknak vagy az éltala felhatalmazott
szolgalati eléljaronak irasban kell elrendelnie. A teljesitett tulszolgalatrdl nyilvantartast kell
vezetni.
(2) A rendvédelmi szerv vezetdjének és helyetteseinek, valamint a szervezeti egység vezetsjének
és helyetteseinek nem jar a tllszolgalatért ellentételezés, ha a targyévben teljesitett tllszolgalat
ideje nem haladta meg a haromszazétven orat.
(3) A hivatasos allomany (2) bekezdés hatalya ala nem tartozé tagjanak a tulszolgalattal azonos
tartami szabadiddt kell biztositani. Ha a tdlszolgalatot heti pihendnapon vagy munkaszineti
napon teljesitették, a talszolgalat kétszeresének megfeleld szabadidd jar.
(4) A tulszolgéalatért jaro szabadiddst lehetdgség szerint harminc napon belil kell kiadni. Ha a
szabadidd kiadasa veszélyezteti a szolgalatellatast, a szabadidé kiadasat hat hdnapon belil kell
biztositani. Ha a tulszolgalat havi vagy tobbhavi szolgalatteljesitési idd keretében tortént, a
szabadidd kiadasa torténhet hat hdnapon tul is, de legkéssbb a kovetkezs év elsd félévében ki
kell adni.



(5) A talszolgalat elrendelésének és elszamolasanak, valamint a talszolgalatért jaré szabadids
kiadasanak rendjét a miniszter allapitja meg.

Keészenlét és kiemelt készenlét
141. 872 (1) A szolgalati el6ljar6 a hivatasos allomany tagjat kotelezheti arra, hogy a
szolgalatteljesitési idén kivil szolgalati érdekbdl, szolgalatképes allapotban olyan elérhetd -
szolgélati helyen kivili - helyen tartézkodjon, ahonnan szolgalati feladatra barmikor igénybe
vehetd.
(2) Ha a szolgélati érdek vagy rendkivili eset szilkségessé teszi, a hivatasos allomany tagja
kotelezheté arra, hogy az elrendels &ltal meghatarozott, a szolgalatteljesitési hely
kozigazgatasi hataran kivil esg helyen alljon készenlétben (a tovabbiakban: kiemelt készenlét).
A kiemelt készenlétet az allomanyilletékes parancsnoknak irasban kell elrendelnie. A szolgélati
feladatok elvégzésének tényleges végrehajtasi helye nem hatarozhaté meg a kiemelt készenlét
rendelkezésre allasi helyeként.
(3) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti készenlét iddtartama havonkeént - tobbhavi
szolgélatteljesitési iddkeret alkalmazasa esetén havonkénti atlagban - a kettgszazhatvan érat
nem haladhatja meg.”

A fenti jogszabalyi héattér alapjdn a gyakorta felmerilé fobb kérdéseket és jogi
allaspontunkat a kévetkezékben dsszegezzik:

1.) A szolgalatteljesitési ido a szolgélat kezdetétél meddig tarthat, van-e felsé hatara (12,
24, stb. 6ra)?

A rendes szolgalat szolgalatonként 4 ératél max. 24 oOréig terjedhet. A tdléra az viszont nem
rendes szolgélat, attol kiilon kell nézni, tehat meghosszabbithatja a napi szolgalatteljesitési idot.
Ett6l rendkivili munkavégzés.

Ugyan nincs kifejezett szabaly a talszolgélat, illetve a rendes szolgélatot koveté talszolgalat
mértékére, de az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit a munkaltatoknak mindig
biztositani kell, tehat nem lehet végkimerilésig dolgoztatni az allomanyt.

2.) Mennyi lehet a maximalis tuléra?

A 300 + 50, majd a 350 + 60 Ora 6nkéntes éves tuléra szabalyok mar nem hatalyosak.

2016. januar 1-je Ota a Hszt. szerint a szolgalati érdekbdl elrendelhet6 tdlszolgélat maximalis
idotartamat Ugy kell meghatarozni, hogy a heti szolgélatteljesitési idé és a tulszolgalat
egylttesen nem haladhatja meg a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szol6 2003.
november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv 6. cikk b) pontjaban
meghatarozott heti id6tartamot, a 134. 8 (2) bekezdése szerinti idokeret alkalmazasa esetén
négyhavi atlagban nem haladhatja meg az iranyelvben meghatérozott heti idétartamot.
Kivéve, ha a tulszolgélatra tomegbaleset, elemi csapas, katasztrofa vagy sulyos kar megel6zése,
elhéritasa, kovetkezményeinek felszamolasa vagy egyéb, a koz- és vagyonbiztonsagot
veszélyezteté elére nem lathaté korulmény bekovetkezése miatt keriil sor. Ezekben az
esetekben az el6zbek szerinti tulora maximum is atlépheté.

Az EK iranyelv a heti maximalis munkaidét 48 draban hatarozza meg. A Hszt. hatalyos
szabalyai szerint az EK iranyelv mentén 4 havi atlagban kell teljestilni annak, hogy a rendes
szolgalat és a tuldra egyuttesen a heti 48 alapulvételével szamitott plafont nem haladhatja



meg. Vagyis a 4 honap az kb. 16 hét x 48 6ra = 768 dra szolgalatteljesités a plafon (rendes,
rendkivili 6sszeadva) 4 honap alatt.

A Hszt. az EK irdnyelv egyéb eldirasait nem rendeli alkalmazni a hivatasos szolgélati
jogviszonyban.

3.) Két szolgélat kdzotti pihenéidé

A Hszt. ugy fogalmaz, hogy a napi szolgélati tevékenység befejezése és a kovetkezé napi
szolgélatteljesités megkezdése kozott az utazasra forditott idét nem szamitva 8 dra
pihendidét kell biztositani.

Véleményiink szerint nincs annak jelentésége, hogy rendes vagy rendkivili szolgalatra kerilt
sor, az azt koveté Ujabb szolgdlatig a ,tiszta” 8 oOra pihendidének meg kell lennie. E
vonatkozasban a Munka Toérvénykdnyve szabalyozasat is érdemes vizsgalni. Az Mt. 104.8 (5)
bekezdése szerint a készenlétet kdvetéen nem kell pihenéidot beosztani, ha a munkavallalo
munkat nem végzett. Ebbol pedig az kdvetkezik, hogy ha a készenlét alatt munka (tulmunka)
végzésére keril sor, akkor az utén a pihenéidot biztositani kell.

A pihendid6 jogszeriitlen csokkentése allaspontunk szerint akar Kkartéritési igényt is
megalapozhat.

Budapest, 2018. januar 04.

FRSZ Jogsegélyszolgalat



