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egyes szolgalati idé szamitassal kapcsolatos kérdésekrél
A tagjainktol érkezett visszajelzések szerint az allomany leginkabb a fizetési fokozat és a
szolgalati id6pdtlékra vald jogosultsdg szempontjabdl beszamitott idoket vitatja.
A szolgélati id6 szdmitdsdval kapcsolatos f6 szabalyokat a rendvedelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. torvény (U]

Hszt.) kiilon fejezetben (a 280-283. §8-okban) szabalyozza.

A fizetési fokozat szempontjabdl beszamitandé idé

Tdbben kifogasoljak, hogy a régi Hszt. szerint elismert és beszamitott egyes idoket nem
vették figyelembe a fizetési fokozat meghatarozasa soran.

Ez a kifogas veleménylnk szerint megalapozatlan, mivel az j Hszt. 357. § (1) bekezdése
rogziti, hogy:

,»A hivatasos allomany e torvény hatélybalépésekor szolgalati viszonyban &ll6, nem vezetdi
beosztast betdltd tagjanak fizetési fokozatadt 2015. jalius 1-jével a hivatasos allomany
tagjanak a 280. § (3) bekezdésében meghatérozott idejének alapul vételével kell
megéallapitani .....”

Az Uj Hszt. 280. § (3) bekezdése kimondja, hogy:

,,A szolgélati viszony létesitésekor a fizetési fokozat megallapitasakor fizetési varakozasi
iddben eltoltott ideként kell figyelembe venni az (1) bekezdés a)—e) pontjdban meghatarozott
idoket.”

Uj Hszt. 280. § (1) bekezdése szerint:

,»Ahol e torvény hivatasos szolgalati idérdl rendelkezik, szolgalati idsként kell figyelembe
venni:

a) a rendvédelmi szervnél szolgélati viszonyban toltétt idét,

b) a rendvédelmi szervnél kormanytisztviseldi, koztisztviseldi, kdzalkalmazotti, igazsaglgyi
alkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban toltott idét,

c) e torvény hatélya ala tartoz6 masik rendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban toltott
idat,



d) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzgdéses katonai allomanyaban téltott iddt,

e)aza)ésh)pont ald nem tartozd koltségvetési szervnél kormanyzati szolgalati
jogviszonyban vagy kozszolgalati jogviszonyban toltott idst, ha a szolgalati viszony e
jogviszonyok valamelyikébdl athelyezéssel vagy kozvetlenil kinevezéssel jott létre,...”

A fizetési fokozat meghatarozasa soran tehat sajnos nem lehet beszamitani az Gj Hszt.
280. § (1) bekezdés f), g) és h) pontjaiban meghatarozott idéket, vagyis az:

- f) pont: aza)ésb)pont ald nem tartozd koltségvetési szervnél kozalkalmazotti,
igazsagugyi alkalmazotti, birdi vagy Ugyeszi jogviszonyban eltoltétt idst, ha a szolgalati
viszony e jogviszonyok valamelyikébdl athelyezéssel vagy kozvetlenil kinevezéssel jott
létre,

- a g) pont: e torvény hatalybalépése eldtt a fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban: 1996.
évi XLIII. torvény) rendelkezései alapjan elismert és beszamitott idét, valamint

- ah) pont: a sor- és tartalékos katonai szolgalatban eltoltétt idét.

A szolgéalati idépotlékra valo jogosultsag szempontjaboél beszamitandé idé

Az Uj Hszt. 156. § (1) bekezdése rogziti, hogy:

,»A szolgalati idépotlék a hivatasos allomany tagjéat a szolgélati viszonyban eltoltott tizedik
évtsl kezdsdden megilletd, a szolgélatban eltdltott tovabbi dtévenként novekvs mértéki, a
rendvédelmi illetményalap meghatarozott szazalékaban megallapitott illetményelem. A
szolgélati idopdtlék mértékét a 10. melléklet tartalmazza. A szolgalati iddpdtlékra vald
jogosultsagot a hivatasos szolgalati idé figyelembevételével kell megallapitani.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsaban nem mingsul szolgélatban eltoltott idonek a
szolgélatbol torténg felfiiggesztés és a szolgalati viszony szilinetelésének iddtartama, valamint
az illetmény nélkul szabadsag harom évet meghaladé idstartama.”

Uj Hszt. 280. § (1) bekezdése rogziti, hogy:

»Ahol e torvény hivatasos szolgalati idérdl rendelkezik, szolgalati idéként kell figyelembe
venni:

a) a rendvédelmi szervnél szolgélati viszonyban toltétt idét,

b) a rendvédelmi szervnél kormanytisztviseldi, koztisztviseldi, kdzalkalmazotti, igazsaglgyi
alkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban toltott idét,

c) e torvény hatélya ala tartoz6 masik rendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban toltott
idat,

d) a Magyar Honvédseg hivatéasos és szerzédéses katonai allomanyaban téltott idét,

e)aza)ésh)pont ald nem tartozd koltségvetési szervnél kormanyzati szolgalati
jogviszonyban vagy kozszolgélati jogviszonyban toltétt idst, ha a szolgalati viszony e
jogviszonyok valamelyikébdl athelyezéssel vagy kozvetlenil kinevezéssel jott létre,

f)az a) ésb) pont ala nem tartoz6 koltségvetési szervnél kozalkalmazotti, igazsaglgyi
alkalmazotti, bir6i vagy Ugyeszi jogviszonyban eltoltott idét, ha a szolgalati viszony e
jogviszonyok valamelyikébdl athelyezéssel vagy kozvetlenil kinevezéssel jott létre,



g) e torvény hatalybalépése elstt a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgélati viszonyarol szolo 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: 1996. evi XLIII.
torvény) rendelkezései alapjan elismert és beszamitott idét, valamint

h) a sor- és tartalékos katonai szolgalatban eltoltétt idot.”

Az Uj Hszt. 156. § (1) bekezdésének és 280. § (1) bekezdésének Osszevetése alapjan
megallapithatd, hogy a szolgélati idépotlékra valo jogosultsag szempontjabol a régi Hszt.
alapjan elismert és beszamitott idéket is figyelembe kell(ene) venni!

Ehhez képest a belugyminiszter iranyitasa ala tartozé rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek
hivatdsos allomanyat érint6 személyligyi igazgatas rendjérdl sz6lé 31/2015. (VI. 16.) BM
rendelet (a tovabbiakban BM rendelet) 89. 8 (1) — (2) bekezdései sziikitik a szolgalati
idopotlék szempontjabol beszamitandé idéket:

BM rendelet 89. § (1) bekezdése szerint: ,,A hivatdsos allomanyba térténs kinevezéskor meg
kell &llapitani a Hszt. 280. § (1) bekezdése es (4) bekezdes a) pontja alapjan:

a) a felmentési idg,

b) a végkielégités,

c) a potszabadsag,

d) a jubileumi jutalom, és

e) a szolgalati iddpdtlék
szempontjabdl a hivatasos alloméany tagjanak hivatasos szolgalati idejét.”

(2) A Hszt. 280. § (1) bekezdés g) pontja alkalmazasaban az (1) bekezdés a)-d) pontja
szempontjabdl a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz616
1996. évi XLIII. torvény 326-329. §-a alapjan beszamitott szolgalati iddt, az (1) bekezdés e)
pontja szempontjabol a fegyveres szervek hivatasos allomanyd tagjainak szolgalati
viszonyarol szol6 1996. evi XLIII. torvény 100/A. § (2) bekezdésében meghatarozott idét kell
figyelembe venni.”

A régi Hszt. 100/A. § (2) bekezdése pedig valoban ugy rendelkezett, hogy: ,,A szolgélati
idépotlékra jogosultsag szempontjabol kizarolag — a kedvezményesen szamitott szolgalati
id6 nélklli — a ténylegesen hivatasos alloményban eltoltott idé veheté figyelembe.”

A BM rendelet tehat a régi, mar hatalyon kivil helyezett Hszt-re hivatkozassal a
tényleges hivatasos alloményban eltoltott idére sziikiti a szolgalati idépotlékra vald
jogosultsag szempontjabol beszamithato idét. Az Uj Hszt. azonban nem tartalmaz olyan
rendelkezést, amelybél ez a sziikités levezetheté lenne, és felhatalmazést sem ad a
beligyminiszternek ilyen jellegii szabalyozésral

Az 0j Hszt. 280. 8-4nak (2) bekezdése az alabbiak szerint hatarozza ugyan a tényleges
szolgélati id6 fogalméat:

,»Ahol e torvény tényleges szolgalati idérdl rendelkezik, szolgalati iddként kell figyelembe
venni
a) a valamely rendvédelmi szervnél vagy a Magyar Honvédségnél szolgalati viszonyban
eltdltott — naptari napban meghatarozand6 — iddt, valamint
b) az e torvény hatalybalépése elstt az 1996. évi XLIII. torvény rendelkezései alapjan
tényleges hivatasos szolgalatban eltoltott szolgalati idét.”



Az Uj Hszt. tobb helyen is rendelkezik a tényleges szolgalati id6rél, igy példaul:

a 38. 8§ (2) bekezdés a) pontja 5 év tényleges szolgalati id6hoz koti a tartalékos

nyilvantartasba vételt,

- a78. 8 (1) bekezdése 30 év tényleges szolgalati id6hdz kéti a nyugdij elétti rendelkezesi
alloményba vételt,

- a79. 8§ (1) bekezdés 25 év tényleges szolgélati id6héz koti a kdnnyitett szolgalatba
helyezést,

- a 91. 8§ (2) bekezdés c) pontja 25 év tényleges szolgalati idohoz koti a

tartalékallomanyba vételt.

Fentiekkel szemben az Uj Hszt. 156. §-a4nak (1) bekezdése a szolgalati idépotiékra valo
jogosultsdg szempontjabdl beszamithatd idéket nem sziikiti le a tényleges szolgalati
idére, hanem a hivatasos szolgélati idé figyelembevételét rendeli el, amibe a 280. § (1)
bekezdése szerint a régi Hszt. alapjan elismert és beszamitott szolgalati idé is
beletartozik!

A Kkifejtettek alapjan véleménylink szerint megalapozottan tAmadhat6 azon munkaltatoi
joggyakorlat, mely a BM rendeletre hivatkozéssal nem ismeri el a szolgalati idépoétlekra
valo jogosultsag megallapitasakor a régi Hszt. szerint elismert és beszamitott szolgalati
idoket. Végezetlll megjegyzést igenyel, hogy a rendelkezésre all6 informaciok szerint a
rendéri szervek joggyakorlata nem egységes a beszamitast illetéen.

A probléma megoldasa érdekében megkereséssel tervezink fordulni az ORFK, illetve a
BM vezetéihez, aki azonban ettél flggetlenil jogvitdban kivanja tédmadni a
besorolasarol sz6l6 allomanyparancs vonatkozo rendelkezéseit, keresse jogaszainkat.

Budapest, 2015. jalius 20.

FRSZ Jogsegélyszolgalata



