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Az (] szolgélati torvény
egyes kdzérdeklodésre szamot tartd rendelkezéseinek attekintése

1) Azelémeneteli és illetmenyrendszer

2015. jalius 1-jével 1ép hatalyba az uj szolgalati térveny, a 2015. évi XLII. toérveny,
ami:

> az alapfeladatokat ellato hivatasos alloméany vonatkozasaban 30 %-o0s,
> a nem alapfeladatokat ellaté hivatasos allomanyuak szdmara 25 %, mig
> a vezetoi dllomany tekintetében 15 %-0s

illetményndvekedést garantal (353. §).

Ugyanakkor az (j szolgalati torveny kifejezetten ki is zarja azt, hogy az 0j illetmény
besorolassal az illetményndvekedés mértéke a 30 %-ot tullépje (353. 8§ (8) bekezdés).
Vagyis a 30 %-0s ndvekmény a maximum.

Amennyiben a toérvényben garantalt %-o0s emelkedést az (j besorolas nem
garantalja, ugy a kulonbdzet kompenzéacios dijként kertl majd folydsitasra. 2016.
januar 1-tél megtorténik az Uj szolgalati torvény szerinti illetmeényre valo atallas,
de a kompenzacids dij azok részére tovabbra is folyositasra fog kertlni, akiknek a
rdallassal csokkenne a 2015. julius 01-december 31. kozott folyositott illetménye.

Az azonban negativum, hogy az Uj szolgélati térvény szerint a szolgélati viszony
2015. julius 1-je utdni modosulasa esetén (ez lehet ugyebar mas beosztasba helyezés,
amire a szolgalat érdekében, azaz a hivatasos alloméanyu tag beleegyezése nélkul is sor
kerlilhet) mar az Uj illetményrendszer szerinti dijazas jar (vagyis akéar a 30 %-0s
emelt illetménynél alacsonyabb)! Ez a szabaly finoman szdélva is Grém az éromben!

Az () elémeneteli rendszert meghatarozo téenyezok:
> horizontélis elémenetel a munkakéri kategérian beldl;
> vertikalis elémenetel — magasabb értékii — munkakori kategoridba.

Mind a horizontalis, mind a vertikalis elomenetel meghatarozott feltételekhez -
képzési/képesitési kdvetelmények teljesitése, teljesitményértékelés — kotott.



A) Az Uj elomeneteli rendszer keretében az illetményrendszer is radikalisan atalakul:

A havi illetmeény (rendszeres dijazas) 4 elembél tevodik dssze:

> beosztasi illetmény: a rendvédelmi illetményalap (az idén még biztos hogy marad a
38.650 Ft) és a besorolas szerinti szorz6 6sszege. A rendvédelmi illetményalap
Osszege a koztisztviselSi illetményalaptol eltérhet, de legkorabban a nyéaron
elfogadasra kerllé jovo evi koltségvetési torvénybdl kapunk majd valaszt erre a
kerdésre.

Még az sem ismert, hogy a meglévé rendszeresitett beosztasok melyik Gj, A-tél E-ig
nevesitett besorolasi kategoridba (azon belil 10 fizetési fokozat) fognak tartozni,
mert ez vélhetéen a végrehajtasi rendeletek szintjén kertl szabalyozasra, melyek
tartalma eléttlink még nem ismert.

» szolgalati idépotlék (a szolgalati viszonyban toltott 10. évtol 5 évente ndvekvo %-
0s mértékben (az illetményalap 75 %-atol annak 320 %-4ig novekszik. 25 év utan
az illetményalap 150 %-a 6sszegii).

Szolgélati viszonyban toltott idékent a hivatasos szolgélatban eltoltott idon felll a
rendvédelmi kozalkalmazotti, munkajogi, stb. jogviszonyban toltott idok is
beszamitanak.

> hivatasos potlék (ez a szolgalat jellegétol fliggéen az illetményalap 50-t61 650 %-
aig terjedhet, de a konkrét %-okat ugyancsak miniszteri rendelet fogja
meghatarozni. (Figyelembe vett szempontok: szolgalat fegyverrel vagy anélkil vald
ellatasa, rezsimfegyelem, stb.)

> illetménypdtlek. Leényegesen sziikebb korti a hatélyos Hszt.-ben rdgzitettekhez
képest. A jelenlegi 25 db pétlékfajtaval ellentétben (ezek zome munkakdri potlék:
pl. nyomoz06) minddsszesen 4 potlékot dotal az Uj szolgalati térvény:

e a nagyfrekvencias, ionizalé sugarzasnak, mérgezés veszélyének Kitett
beosztasban dolgozok an. havi rendszeres veszélyességi potlékat,

e a preferalt telepllésen szolgalatot teljesiték potlékat (miniszteri
rendeletben kertil majd meghatarozasra), tovabba

e az éjszakai es

e a készenléti potlékot.

A nyelvpédtlek is megmarad, bar alapfokra méar csak az Ugynevezett preferalt
nyelvek utan fognak fizetni. A preferalt nyelvek kdre azonban kibévil az angol,
német, francia nyelvek mellett az arab, kinai €s orosz nyelvekkel.

A potlekok jelentés része mellett az () illetményrendszer hatalybalepésével megsziinik
tehat az illetménykiegészités és a rendfokozati illetmeny is.



A havi illetményen felll az el6z6 évi teljesitményértékelés eredménye alapjan évente
két alkalommal (marcius, illetve szeptember hodnapban), egyenlé mértékii
teljesitmeényjuttatasban részesitheté a hivatdsos allomanyu. Erre elsé alkalommal
2016. marciusaban kerulhet sor.

B)

C)

A rendfokozatok oly moédon maradnak a rendszerben, hogy a rendfokozat a
besorolashoz kapcsolodik. A 2015. jalius 1-jei atsoroldsnal, amennyiben a viselt
rendfokozat magasabb az 0j besorolasban rendszeresitettnél, akkor a meglévé
magasabb rendfokozat cimzetes eléjellel tovabb viselhetd.

A rendfokozat a munkakorrel egyltt mozog az Gj szolgalati térvényben, azaz a
beosztds valtozas rendfokozati elomenetelt és  visszalépést egyarant
eredmenyezhet.

Megsziinik az automatikus elémenetel (fizetési fokozatban jelenleg 3 évente
torténo eléresorolas, természetesen a kategoria felsé hataraig). A jovoben fizetési
szorzOban, besorolasi kategoriaban és rendfokozatban is csak bizonyos
vizsga, tovabbképzés (kredit pont szerzés) teljesitése és teljesitmény-
kovetelményszint elérése/megléte esetén kertlhet sor. (120. 8)

Fizetési fokozatban Ggymond sorosan 4 évente (vezet6i beosztashan 5 évente)
kerllhet sor az elérelépésre, amennyiben az eldirt feltételek (tovabbképzési
kotelezettség teljesitése, megfelelé teljesitmenykdvetelmény-szint teljestlése)
fennallnak. Fizetési fokozatban elsé alkalommal 2018. 01.01.-jével kerllhet sor
elésorolasra. A fizetési fokozatok skalaja kibovil, azaz a hatalyos Hszt. szerinti 10
év utan is — ahol jelenleg a legtébben megrekedtek az elémeneteliikben — tovabb
lehet haladni a besorolasban.

A rendfokozati soros elémenetelhez az elézéeken tal tovabbi vizsga
(rendfokozati vizsga) letétele is sziikséges.

Az ugymond soros eléresorolas meghiusulasa (pl. sikertelen vizsga) esetén évente
ismételten megvizsgalasra keril a feltételek teljestlése, es csak azt kovetoen
kerlilhet sor a magasabb besorolas végrehajtasara.

Soron kivil fizetési fokozatban és rendfokozatban is elére lehet sorolni a
hivatdsos allomany tagjat. Fizetési fokozat esetében erre viselt
rendfokozatonként, rendfokozat esetében pedig besorolési kategorianként (A-
tol E-ig terjed6 besorolas) legfeljebb egy alkalommal (mindkét esetben) keriilhet
sor.



Az nem latszik az 0 szolgélati torvény szévegébol, hogy a 2019-ig igért tovabbi 20 %
(2016-t6l évente tovabbi 5-5 %) illetményndvekedést miként fogja megkapni a
hivatdsos allomany. Kvazi illetményeltéritéssel, vagy ahogy az Uj szolgélati torvény
nevezi ezt a konstrukciét: kompenzacios dijként. Mert mar most jalius 1-t6l, aki a
besorolasa szerint nem érné el az eléirt illetmény ndvekedést, az kompenzacios dijként
fogja megkapni a killonbozetet.

A meég 2010-ben beigért uj életpalya mésik ket pillere még kidolgozatlan, kizarolag
az ) kozszolgalati életpalya bevezetésérdl szolé 1846/2014. (XII. 30.) Korm.
hatarozat garantalja egy Uj, megtakaritasi célu allami biztositasi rendszer, illetve
lakhatési tAmogatasi rendszer bevezeteset. Az emlitett tovabbi ket életpalya pillérek
részleteinek kidolgozasara 2015. december 31-ig (lak&stdmogatas), illetve 2016.
december 31-ig (biztositéasi konstrukcid) szabott hatarid6t a kormanyhatérozat.

A biztositasi konstrukcio talan némiképp enyhiteni fogja a szolgalati nyugdij és a
korkedvezmény szerzés és érvényesités lehet6ségének megsziinésével kialakult rt,
mert sajnos személyes tapasztalataink is vannak a téren, hogy a 2012 utan hosszabb
szolgalati id6 birtokaban a testulett6l dnhibajukon kikerulék (egészségi alkalmatlanna
valas miatti leszerelés) bizonytalan megélhetési helyzetbe kerllhetnek. A felmentést és
végkielégitést kdvetéen ugyanis nem kénnya elhelyezkedni, plane ha valaki kvazi
id6sebb és egészségileg sem teljes értékii.

A Kkozszolgélati életpdlya soran bekovetkezé rendkivili események — betegseg,
szolgalati baleset stb. — kezelését, tovabba a biztonsagot, és a tervezhetéséget
szolgalnd egy egyedi biztositasi konstrukcié kidolgozasa. Ennek keretében a
jogosultak agy részesulhetnek kilénbdzé juttatdsokban, hogy azok késleltetett
elérhetésége egyben megtartd erét is képvisel.

A biztositdas alapdsszegrél indulna, évenként noévekvé modul rendszeri
megtakaritassal — amely meghatarozott id6 elteltével, élethelyzetek megoldasara
pénzfelhaszndlast tesz lehetové — és rugalmas kockazati elemekkel. A biztositasi
termek egyedi modon kezeli, kivéltja, valamint tamogatja a hivatasos &allomany
szolgalati nyugdij megsziinésevel kialakult helyzet, tovadbbd a szolgélatra
alkalmatlanna valas, az egészségiigyi problémak megoldasat. A hosszabb szolgalati
idével rendelkez6k az Uj belépokkel azonos nagysagrendi szolgaltatast kapnanak,
mintha a szolgalati idejik kezdete 6ta biztositottak lennének. A tervezett biztositasi
konstrukcio intézményi hatterét egy allami biztosito jelentené

A lakéstdmogatasi rendszert illeté elképzelésekrél ugyancsak keveset tudni. A
Korméany célja, hogy a lakhatas tAmogatasanak rendszerét kiszamithatova, lehetéség
szerint adomentessé és palyan maradasra osztonzévé tegye. Allami kezességvallalas
mellett, kedvezé kamatozasu lakascélu kdlcson biztositasa teremtené meg a feltételét a
megfelel6 szdml és felkészilt munkavallalé beosztasban tartasanak, a fluktuacio
csokkentésének. Varhatoan ez egy hosszabb futamidejt, allami kamattdmogatott, és a
hitelfelvevé jovedelméhez igazitott havi torlesztorészlett lakdstdmogatési forma lesz.



I1) A hatalyos Hszt-hez viszonyitva életbe 1ép6 valtozasok

Civilesités (13. 8)

A civilesités 2008 ota é16 jogintézmény, illetve felsé vezetoi intézkedési lehetéség.

Az Uj szolgalati torvény 5 éves moratoriumot vezet be a lecivilesitett statuszon
foglalkoztatottak hivatasos jogallasanak fenntartdsa tekintetében. Ennek leteltét
kovetéen hivatdsos beosztasba, vagy méas foglalkoztatasi jogviszonyba kell az
érintettet athelyezni, vagy ha ezekbe nem egyezik bele, ugy a hivatasos szolgalati
jogviszony felmentéssel torténé megszintetésére kell intézkedni.

A Hszt. kordbban nem tartalmazott idékorlatot, azaz ugymond ,,kihaladsos” alapon a
hivatasos allomanyu leszereléséig betdlthette hivatasosként az idékézben mondjuk mar
kdzalkalmazottiva alakult munkakort.

Némi engedményt jelent azonban, hogy az atmeneti rendelkezések (346. § (1)
bekezdés) csak az Uj szolgalati torvény hatalybalépését, azaz 2015. julius 1.-jét
kdvetoen torténd civilesitések érintettjeire rendeli alkalmazni az 5 éves idékorlatot.

Visszavétel (36. 8)

Bizakodasra adhat okot — igaz még a végrehajtési rendeletek tartalma nem ismert —
hogy a korabbi Hszt.-vel ellentétben nem zarja ki a korabban lemondéassal tavozottakat
a visszaveheték korébol. A 33. 8 (1)-(6) bekezdéseiben ugyanis csak az altalanos
felvételi kovetelmények (életkor, képesitési, egészségi megfelelés, stb.) vannak
nevesitve.

Hatérozott idejii ,,szerzédes” (37. 8)

A més foglalkoztatasi jogviszonyokban régebb ota Iétez6 jogintézmény az Uj szolgélati
torvénnyel a hivatasos szolgalati jogviszonyban alloknal is megjelenik.

Mivel a hatarozott idejii foglalkoztatas atipikusnak mondhat6 foglalkoztatasi forma —
nem ez az altalanos — az e forméban alkalmazhatd személyek korét az (j szolgéalati
torvény le is sziikiti a kordbban hivatasos allomanybdl leszereltekre, akik kozil — az
érintettek beleegyezésével vezetett — tartalékos-nyilvantartasban szerepléok kozul
vélaszthat az allomanyilletékes parancsnok.

A hatéarozott idejii kinevezés 3 évre szblhat, de tovabbi két alkalommal 3 évvel
meghosszabbithat6 az idétartama.



Tartalékos-nyilvantartas (38. 8§)

Nem tévesztend6 0Ossze a tartalékdllomany jogintézményével, ami 2012 ota létez6
gyakorlat a Hszt.-ben. Ez utdbbi ugyebar a felmentési idejiket tolto, illetve azt
kdvetéen kérésiikre még abban maraddk elhelyezkedését eléseqito jogintézmény, bar a
hatékonysagat, agymond kihasznaltsagat illetéen informaciokkal nem rendelkeziink.
Ezt a jogintézményt még a szolgalati nyugdij megsziinése idejen vezették be, de
vélhetéen nem jelent kielégit6 megoldast a nyugdijra jogosultsagot nem szerzett, de a
hivatasos szolgalattol megvalni kényszerilé tobb éves szakmai hattérrel rendelkezék
sorsanak rendezéséhez. Ezt a beigért és vart biztositasi konstrukcio, azaz az életpalya
masik pillére oldhatna meg, de erre sajnos még varni kell!

A tartalékos-nyilvantartast a hatarozott ideji szolgélati viszonyba visszaveheté
szemelyekkel val6 kapcsolattartas, valamint a visszavétel megkdnnyitése
érdekében hozza létre a torvény.

Az (j jogintezmeny 6nkentes alapon miikddik, vagyis csak a volt hivatdsos allomanyu
tag beleegyezésével. Fontos kritérium a leszerelés elétti legalabb 5 éves tényleges
szolgalati idé megléte, az egészségi és képzettségi megfelelés, valamint az életkori
hatar (55. évesnél fiatalabb volt hivatdsosok). A tartalékos-nyilvantartasba nem
kerllhetnek be a korabban szankcionalt jogviszony megsziinési jogcimen tavozottak
(pl. fegyelmi, méltatlansag, stb.). Sajnélatos mddon e kdrben ismételten nevesitésre
kerllnek a lemondéassal tavozottak, ami ezért joggal kelt kétségeket a normaél
visszavetel lehetoségét illetéen, amirél a 36. §-hoz kapcsoldddan mar sz0 esett.

A tartalékos-nyilvantartasba bekeriltek adatait 10 évig tartjak nyilvan, amely
idétartam 5 évvel még meghosszabbithato.

Mas beosztasba helyezés (53.-57. §)

A torvény kialonvalasztja a szervezeti egységen belll méas beosztasba helyezés,
valamint a szervezeti egységek kozotti athelyezés lehetésegét.

Az el6bbi tekintetében azonos beosztas esetén nem kell a hivatasos allomanyu
beleegyezése. A szervezeti egységek kozotti mozgatds esetén sem, amennyiben az
athelyezéssel az érintett szolgélatteljesitési helye nem véltozik, vagy az utazasi id6
irdnyonként nem tobb 1,5 6rdnél (10 éven aluli gyermeket nevel6 sziilé esetében 1
orandl).

A Hszt. idején mindvégig hatalyban 1évé azon garancialis szabaly, miszerint 5 éven
belll — atszervezés, létszamcsokkentés kivételével — a hivatdsos allomanyl a szolgélat
érdekében nem mozgathatd, sajnos nem kerilt atvételre az 0j szolgélati torvény
szOvegébe.



Atrendelés, ideiglenes atrendelés, megbizas (60.-61., 71. §)

A jol ismert klasszikus vezénylés atrendelés néven Kertilt be az Uj szolgalati torveny
szOvegébe. A 2015. jalius 1.-jétol életbe 1ép6 szabalyozas szerint a rendvédelmi szerve
barmely szervezeti egységéhez és barmely helységbe évente 4 honap idétartamra
a hivatasos allomany tagja beleegyezése nélkul atrendelhets. A Hszt. hatalyos
szabalyai szerinti 3 évenkénti 8 honaphoz képest ez a vezénylés idétartaménak
masfélszeresére emelését jelenti.

Emellett Gj jogintézményként megjelenik az ideiglenes atrendelés, ami a szervezeti
egységen belll mas feladat ellatasara torténé ,,atiranyitast” jelenti, ami alatt az eredeti
szolgalati feladatok helyett kell mas munkakori teendéket ellatni. Ennek
idétartama naptari évenként 30 munkanap lehet, amire az illetményen felll plusz
dijazas nem jar a torveny szerint. Hogy illetmény alatt melyik illetményt kell érteni
(eredeti beosztds vagy ellatott munkakor szerintit) a torvény nem egyértelmisiti.
Ehhez iranymutatast a megbizas szabalyai nydjtanak.

Megbizas tovabbra is betdltetlen statusz ellatasara, tavollévo helyettesitésére, valamint
munkakorbe nem tartoz6 feladatra adhat6, amiért ugyebar, ha az érintettet az eredeti
beosztasa alol mentesitették, gy az Uj munkakor besorolasa szerinti illetmény jar (ez
az eredetinél kevesebb természetesen nem lehet). Ha pedig a sajat beosztas mellett kell
a tobblet teenddket ellatni, Ugy megbizas dij fizetends. Ennek dsszege emelkedett: az
illetmenyalap jelenlegi 25-100 %-ardl 50-200 %-ara.

Vezénylés (62., 65., 69. §)
Maés szervhez (Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, gyészség, birdsag, kodzigazgatasi,
allamigazgatasi szerv, stb.) legfeljebb 5 évre lehet vezényelni a hivatasos allomanyut.
Ezt kdvetéen Ujabb vezénylésre csak akkor kerllhet sor, ha a korabbi vezénylés
idétartamanak megfelel6 szolgalati id6t az érintett letoltdtt a rendvédelmi szervnél.

Nem vonatkozik az idékorlat a miniszter altal iranyitott minisztériumba, valamint
a miniszter altal irdnyitott szervhez torténé vezénylésekre.

A kulfoldre vezénylés idotartama legfeljebb 3 év lehet, ami egy alkalommal 1 évvel
hosszabbithatd meg. A 3 hdénapot meg nem halad6é kulfoldre vezénylésre
rendelkezési allomanyba helyezés nélkul kertlhet sor.

Konnyitett szolgalat (79. §)

A jogintézmény ugyancsak a szolgalati nyugdij eltorlésével kerllt bevezetésre, azaz
2012 ota létezik.

Az Uj szolgalati torvény pozitiv és negativ valtozast is hoz.



Pozitivum, hogy a hatalyos eshetéleges konnyitett beosztasba helyezés alanyi jogon
jaro kedvezménnyé valik, azaz, ha az érintett éIni kivan ezzel a lehetéséggel, Ggy
akkor azt Dbiztositani kell szamara (kimélébb beosztasba helyezés). A
szolgalatteljesitési id6 heti 35 Ora, és sem tulszolgélat, sem éjszakai szolgélat nem
rendelheto.

Negativ véaltozas viszont, hogy egyrészt a jogosultsagi életkor felemelésre kerdl:
jelenlegi 52. évrél a nyugdijkorhatar el6tt minusz 10 évre, azaz hosszabb tavon 55.
életévre. Rdadasul a konnyitett szolgalat csokkentett illetmény folydsitassal parosul,
melynek meértéke 10 %. A csokkentett illetményfolyositasra vonatkozo rendelkezés
csak a rendszerbe ujonnan belépéket érinti, a jelenleg mar konnyitett szolgalatban
allokra nem alkalmazando.

Azonnali hatalyu lemondas (85. 8)

A mas foglalkoztatasi jogviszonyokban mar létezé jogviszony megsziintetési jogcim a
hivatasos szolgalati jogviszonyban is megjelenik.

A jovében a hivatdsos allomany tagja azonnal megsziintetheti szolgalati viszonyét, ha
szolgalati eldljaroja részérél a torvényben meghatarozott jogaiban vagy emberi
méltdésdgaban olyan sulyos serelem érte, amely miatt szolgalati viszonyanak
fenntartdsa nem varhaté el téle. Az azonnali lemondasi ok megalapozottsagat a
hivatasos alloméany tagjanak kell bizonyitani.

Végkielégités (90. §)

A szolgélati nyugdij jogintézmeényének 2012-es megsziinésével a hivatasos palyan
maradas id6tartama jelentésen  Kkitolodott, melynek ellensulyozésaként a
végkielégitésre jogositd évek és az azokhoz kapcsolddo dijazas is bévitésre kerdl.
A hatélyos Hszt. szerint a végkielégités felsé hatara 20 év szolgéalati idé és 8 havi
tavolleti dijnak megfelel6 6sszegii dijazas.

2015. julius 1-t6l tovabbi két savozas keril bevezetésre: 25 év utan 9 havi, majd 30
év utan 10 havi tavolléti dij jar végkielégitéskent.

Sajnéalatos, hogy a nyilvanvaléan tobb évtizedre tervezhet6 hivatasos szolgalat egyéb
kedvezményekben, mint pl. a felmentési id6 vagy a potszabadsag mértéke, mar nem
tikrozodik vissza.

Tulszolgalat (139.-140. §)

A tulszolgalat torvenyi maximuma naptari évenként az eddigi 300 6rarol 350 orara
no, €s a hivatasos onkéntes vallalasa alapjan tovabbi 60 6raval emelheté. Viszont
megsziinik a miniszter azon jogkdre, hogy rendeletben a térvényben meghatarozott
thlszolgalati id6t tovabbi 50%-kal megemelje.



Osszességében — mindent alapul véve — a tulszolgalat naptari évi maximuma 450
oréarol 350 + 60 drara (=410 ora) csokken.

A felsé vezet6éi beosztast betdltoket (rendveédelmi szerv illetve szervezeti egység
vezetdi, helyettesei) csak a 350 o0rat meghaladé talszolgalatért illeti meg ellentételezés.

Az Uj szolgélat torvény szerint megsziinik a tuléra pénzbeli megvaltésa, igy
kizarélag szabadidével kell a tulszolgalatot ellentételezni. A tdrvény atmeneti
szabalyai azonban az emlitett drasztikus valtozas bevezetésére felkészulési idot
biztositanak (2018. december 31.), de arra természetesen nincs garancia, hogy
egyrészt ezen emlitett atmeneti szabaly addig hatdlyban marad-e, vagy valoban
bekdvetkeznek-e az emlitett idépontig azon kedvez6 létszamndveld intézkedések,
valtozasok, amik biztositjak a kizarolagos szabadidés tuléramegvaltds megvaldsitasat.

Keészenlét (141. 8)

2015. julius 1-t6l az elrendelheté készenlét nagysdga maximalizalasra kertl a
munkajogviszonyhoz hasonldan havi 168 draban.

Illetmény nélkili szabadsag (150.-151. §)

A jovoben nem jar alanyi jogon illetmény nélkili szabadsag az 6nerds lakéasépitésre,
tovabba az is lerdgzitésre kerul, hogy az illetmény nélkili szabadsag idétartamara
rendes szabadsag nem jar.

Jubileumi jutalom (166. 8)

Megsziinik az elérehozott kifizetes, azaz csak a betoltétt 25 év és minden tovabbi 5
év elteltével keriilhet sor a kifizetésre. A hatalyos Hszt. a nyugdijazas esetében
kivételesen engedélyezte az egy-két even belul esedékesse valo jubileumi jutalom
kifizetését, de ez az egyébként a civil szféraban (pl. kdzalkalmazotti jogviszonyban)
is 1étezé privilégium a hivatasos szolgalati jogviszonyban allékat a jovoben mar nem
fogja megilletni.

Erdemek elismerése (179.-180. §)

Az elismerések kozott az eddigiekhez képest Gj elem: az ,,irasbeli dicséret” és a
,,miniszteri elismeré oklevél”.

A tanéacsosi és a fétanacsosi cim adomanyozasanak feltételei valtoztak, igy a
tandcsosi cimet 15, a fétandcsosi cimet 25 év tényleges szolgalati idé utan lehet
adomanyozni (a korabbi, jelenlegi 5, illetve 10 évhez képest). Mertékik a jelenlegi
szabalyozashoz képest dupldjara emelkedett: tandcsosi cim esetében az
illetményalap 25%-ar6l 50%-ra, fétanacsosi cim esetében 50%-rél 100%-ra nott.
Korlatozast vezetnek be az adomanyozhat6 cimek esetszamat illetéen. Tan&csosi cimet
a rendvédelmi szervnél foglalkoztatott tiszt, fotiszt, tabornok létszamot figyelembe
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véve 10%, fétanacsos cimet 5% kaphat. Kérdésként vetédik fel, hogy ez alapjan
esetleg a tiszthelyettes, zaszldsok részere e cimek nem lesznek adomanyozhatdk? lgaz
ilyen kifejezett rendelkezést az Uj szolgalati térvény nem rogzit.

Becsuletbirésag (225. §-227. §)

Uj jogintézményként jelenik meg, a Becsiiletbirosag.

Becsuletbirésdghoz az a hivatasos fordulhat, akinek szolgalati viszonyéat
méltatlansagbol, fegyelmi fenyitéssel, vagy minésitése alapjan szintették meg és a
parancsok, hatarozatok elleni benyujtott panaszat elutasitottak, illetve a térvény
kizarja a panasztétel lehetéségét. A hivatasos a Becstletbirdsag dontese ellen —
amennyiben a dontéssel nem ért egyet - birdsagi Gton jogorvoslatot kezdeményezhet.
A Becsiiletbirésag  kompetencigja a  hivatdsos  szolgalati  viszonyanak
fenntarthatdsagarol szol6 dontés.

A Becslletbirosag miikodésének részletes szabalyait a miniszter rendeletben allapitja
meg.

Szolgalati idék szamitésa (280.-283. §)

Az (j szolgalati torvény fenntartja a Hszt. alapjan korabban elismert és beszamitott
szolgalati idok szolgalati viszonyban toltott idékeént torténo elismerését, tovabba
Kiterjeszti azt a 2011. december 31-ével tortént szolgalati id6 rdgzitésekre is.
Amennyiben azok kedvezobbek az érintettre nézve, Ugy a szerint kell az egyes
jogosultsagok szempontjabol a jogositd szolgalati idejét szamitani.

A szolgalati idépotlék szempontjabdl mervadd hivatasos szolgalati idé szamitasa a
hatalyos Hszt.-hez képest kibévitésre kerll, mivel abba a rendvédelmi szerveknél
szolgalati viszonyban t6ltott idon felil a rendvédelmi szervnél egyéb foglalkoztatési
jogviszonyban (pl. kozalkalmazott, munkajogviszony, stb.) toltott idok is
beszamitasra kerllhetnek. Jogositd id6 tovabba a sor- és tartalékos katonai
szolgalatban, tovabba a Magyar Honvédség hivatdsos vagy szerzoédéses katonai
szolgalataban eltoltott id6. Az egyeb koltségvetesi szerveknel pl. koztisztviseloként,
kdzalkalmazottként, sth. eltoltott id6 csak akkor szamit be, ha a rendvédelmi szervhez
szolgalati viszonyba kdzvetlen kinevezéssel vagy athelyezéssel ker(lt az erintett.

Magyar Rendvédelmi Kar (305. §)

Uj osszeférhetetlenségi és egyben kizard okként keriil nevesitésre a szakszervezeti
tisztségvisel6i minaség, mellyel egyidejiilleg az MRK-ban sem tisztségviseldi, sem
Ugyintézé testileti tagsag nem lathato el.

Az atmeneti rendelkezések értelmében a tdrvény hatalybalépésekor érvényes
mandatumokra a szabalyt még nem kell alkalmazni, azaz csak a jovébeni
valasztasokndl kell azt figyelembe venni.
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Szakszervezetek (309.-317. §)

Az Uj szolgélati torvény sajnos fenntartja a rendvédelmi szakszervezetekkel szemben

még 2012-ben bevezetett hatranyos megkuldnboztetést és a kollektiv érdekképviseleti

jogosultsagok indokolatlan korlatozasat, melyek kozil a legkirivobbak:

> a kotelez6 munkaltatéi tagdijlevondsi szabaly alkalmazhatosaganak Kkizarésa,
valamint

> a hatékony érdekképviseleti tevékenység folytatasat eldsegité munkaidé-
kedvezmény, illetve a szakszervezetek mukodési feltételeinek (pl. elhelyezés)
biztositésa.

I11) Az Uj szolgalati térvenyben figyelembe vett FRSZ javaslatok

Az Uj szolgalati torvény tervezeteinek vélemeényezései soran a Figgetlen Rendor
Szakszervezet mindent elkdvetett annak érdekében, hogy a hivatasos szolgalati
jogviszonyban allok még meglévé jogosultsagai, kedvezményei ne csorbuljanak
tovabb, illetve, hogy a kollégakat az ,élethivatassal” szlikségszeriien egyutt jaro
tobbletkotelezettségek ne ndvekedjenek.

A Bellugyminiszteriummal folytatott konzultaciokon tett eldterjesztéseink
eredmenyeként néhany szabalyozasi targykor, illetve jogintézmény tekintetében
sikerdlt eltériteni az eredeti kormanyzati szandékot, és pozitiv valtoztatasokat
elérni az elfogadott torvényben. Ezek kdzul kiemelést igényel, hogy:

> a civilesitett statuszon eltéré jogallasban foglalkoztatas max. 5 éves idékorlatja
csak az Uj szolgalati torvenyt koveto atminésitésekre alkalmazando;

> kulfoldre utazds korlatozasa: méar csak a nemzetbiztonsagi szerveknél van
szigoritas, azaz parancsnoki jévahagyashoz kotottseg. A rendérnek tovabbra is csak
bejelentési kotelezettsége van.

> Véleménynyilvanitas korlatozas: az orszagos parancsnok altal elrendelt korlatozas
(internetes fellleten maganszemelyként torténé megnyilvanuldskor a hivatasos
allomanyba tartozasra vonatkoz6 adat nyilvanossagra hozasa) megsértése esetén a
kezdetben tervezett szigorl szankcié (elbocsajtas) enyhitésre Kkerllt, igy a
cselekmény fegyelmi eljaras keretében vizsgalando.

» Méas szervhez vezénylés: az RSZKI-n oktatokra nem kell alkalmazni a
megvaltozott szabalyozas szerint maximum 5 évre térténé vezénylési idékorlatot.

> A képzési és vizsgakotelezettseg elmulasztésa csak akkor vezethet a szolgalati
viszony torvény erejénel fogva torténé megszintetéséhez, ha a mulasztds a
hivatasos allomany tagjanak felrohat6 (azaz, 6nhibajabdl ered).
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> Az elrendelheté készenlét tekintetében kezdeményezésinkre havi idékorlat kerdlt
bevezetésre, a Munka Torvénykonyvével egyez6, havi 168 oréban.

» Konnyitett szolgélat: alanyi jogon jaré kedvezményként kerilt szabalyozasra,
szemben az 1996. evi XLIII. térvénnyel (Hszt.), amely jelenleg lehetésegként
biztositja a kdnnyebb szolgalat ellatasat, akkor ha éppen van kénnyitett szolgalatban
ellathaté betdltetlen munkakor, illetve az érintett beleféer a jogszabdlyi
létszamkvotaba.

» Végkielégités: a szolgalati nyugdij eltorlésére hivatkozassal kezdeményezett
savozas bovités, javaslatunkra megtortént. A jelenleg 20 év utan, 8 havi 6sszegben
maximalizalt juttatds két Uj jogosultsagi savval és megemelt juttatassal egészilt Ki:
25 év utan 9, 30 év utdn 10 havi tavolléti dijnak megfelel6 0sszegt végkielégitésre
jogosult a munkaltat6i felmentéssel tavozo hivatasos allomanya.

> Jubileumi jutalom: mindvégig elutasitottuk azon szabalyozési valtozatot, amely e
tobb évtizedes, és a kdzszférdban mashol is 1étez6 jogintézmeényt teljes egészében
megszlntette volna. A bet6ltott 25, 30 és azt kdvetd 5 évenkenti jubileumi jutalom
megmarad, csak az elérehozott (nyugdijazaskor, ha meghatarozott idén beldl
egyébként esedékessé valt volna) kifizetés sziinik meg.

> a szolgalati idépotlék kompenzélja a kisesé hiiségpénzt, mivel azt a térvény 25
év szolgalat utan az illetményalap 150 %-ban hatarozza meg, ami 38.650 Ft-os
rendvédelmi illetményalappal szamolva is 57.975.- Ft-ot tesz ki.

V) Az életpalya, illetve az 0j szolgélati torvény értékelése, megitélése soran
figyelembe veendé egyéb szempontok

A) Hivatasos alloméany tobbletkotelezettségei

1) az alapveté6 jogok csak korlatozottan gyakorolhatok: pl. vélemenynyilvanitas
szabadsaga, egyesulési jog (szervezethez val6 csatlakozas), kilfoldre utazas
bejelentése,

2) sztrajkjog gyakorlasanak tilalma,

3) a vezetoi utasitast, a parancsot (kivéve, ha az btincselekmény elkdvetésére szélit
fel) nem biralhatja, akkor sem, ha az nyilvdnvaléan megalazo, vagy
jogszabalysért6. Jogorvoslatra, csak a parancs végrehajtasat kovetéen van
lehet6sége.
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4) Szolgélaton kivul is kifogastalan életvitelt kell tandsitania és bele kell egyeznie,
hogy barmikor ellenérizhetik szolgélaton kiviili magatartdsat, csaladi, barati és
lakokdrnyezeti kapcsolatait, anyagi, jévedelmi viszonyait.

5) A foglalkoztatasi viszonyokban egyeduliként a hivatasos szolgéalati jogviszonyban
allok vethetok ala annyi féle ellenérzésnek, vizsgélatnak és adott esetben
szankciondlt eljarasnak: igy a fegyelmi, etikai, méltatlansagi, nemzetbiztonsagi
ellenérzes, kifogastalan életvitel, megbizhatdsagi vizsgalat, bintetoeljaras.

6) Szolgalati feladatait életének és testi épségének veszélyeztetése aran is koteles
ellatni.

7) A szolgélata ellatasa soran elkdvetett hibaiért sok esetben katonai biintetéeljaras
keretében, azaz a civilekre vonatkozonal szigoribb jogszabalyok alapjan
vonhatjéak felelésségre.

8) Szolgalati helyét allomanyba vételekor az orszag teruletén belul barhol
meghatarozhatjdk, a szolgalat érdekében masik szolgalatteljesitési helyre, illetve
mas helyiségbe athelyezhet6, vezényelhetd.

9) Maésodallast csak sziik korben és kizarolag engedéllyel vallalhat.

10) Koteles bejelenteni a gazdasagi tarsasdgban — munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonynak nem mingésilé — személyes kdzremukddesi kotelezettséggel jard
tagsagi, felligyel6 bizottsagi tagsagi vagy vezeto tisztségvisel6i viszony létesitéseét.

11) Alloméanyba vételekor probaideje barmely mas jogviszonynal hosszabb
idétartamban, akar 1 évben is meghatarozhato.

12) Szolgélati viszonyat sajat elhatarozasabdl, egyoldaltan csak Ugy szlintetheti meg,
hogy ezzel — més jogviszonyokban elképzelhetetlen médon — lemond a szolgalata
sordn kordbban mar megszerzett kedvezményekrdl (pl. munkaltatéi tdmogatasok
kedvezményes visszafizetése, torlesztése).

13) Szolgalatteljesitési ideje — az altalanos heti 40 6ra mellett — részben vagy egészben
keszenleéti jellegti beosztasokban heti 48 dra is lehet, mikdzben a Hszt. azt sem
nem hatadrozza meg, hogy melyek a részben vagy egészben készenléti jellegi
beosztasok.

14) A targyévben elrendelheté talora fels6 hatara joval magasabb (jelenleg 450 6ra,
jalius 1-jét6l 350 dra + 60 6ra 6nként vallalhat6 talora).

15) Més szakmakban elképzelhetetlen modon a szolgalattal 6ssze nem fliggé
biincselekmény elkovetése esetén is felfliggesztheté a beosztasabdl, illetménye 50
%-anak megvonasaval az eljaras befejezéséig, mikdzben csaladjanak eltartasa
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érdekében mas keresé foglalkozast ezen idészakban is csak korlatozottan és
engedéllyel létesithet.

16) Szamos beosztasban koteles hozzajarulni nemzetbiztonsagi ellendrzéséhez és ha e
feltételeknek nem felel meg, a munkaltato egyoldalian mas beosztasba helyezheti,
vagy jogviszonyat megsziintetheti.

17) Koteles megfelelni a vele szemben tamasztott fokozott fizikai és pszichikai
kovetelmenyeknek, a fizikai felImérésen valé meg nem felelése esetén szolgalati
viszonya megszintetheto.

18) Rendszeresen részt kell vennie vezetéstechnikai, 16vészeti, jogszabaly ismereti és
fizikai felméréseken, ezek elmulasztaséért fegyelmi felelésséggel tartozik,
elégtelen teljesitésiik esetén pedig allasabal felmentheté.

B) A Hszt. bevezetésekor biztositott kedvezmények, juttatasok folyamatos
megvonasa

1) Szolgalati nyugdij jogintézménye, amely 2012-ig jogbiztonsdgot nydjtott a
hosszabb szolgalati id6 birtokadban jellemzéen onhibdjukon kivil a hivatasos
szolgalati palyat elhagyni kényszertléknek (egészségileg alkalmatlannd, illetve
szervezeti atalakitas miatt Iétszdmfelettivé valtak).

2012 6ta és az Uj szolgalati torvény hatalybalépése utan is a civil szféraban
dolgozokkal azonos feltételekkel (szuletési év alapjan irdnyado nyugdijkorhatér
elérésével, és nyugdijszamitadsi mddszerrel) mehetnek nyugdijba a hivatasos
allomanyuak is. A szolgalati nyugdij idején kedvezébb nyugdijszamitési szabalyok
vonatkoztak a hivatasos szolgalati jogviszonyban allokra (leszerelés el6tti 12 havi
jovedelembdl tortént a szamitas, is a %-ok is kedvezobbek voltak).

Egyedil a 2011-ig nyugdijrogzitéssel rendelkezéknek van annyi ,,elénye”, hogy az
oregségi nyugdij elérésekor megilleti 6ket a rogzitett, és a majdan kiszamitasra
kerlé nyugdij kozotti valasztas lehetésége.

2) A tényleges hivatdsos szolgélati jogviszonyban toltott id6  korébban
korkedvezményre jogositott, ez azonban 2014. december 31-el megsziint.

3) Helyi kozlekedési bérlet, ami napjainkra, mar csak a cafetéria keret terhére
vasarolhatd meg, ami szinte fel is emészti az évek Ota bruttd 200.000 Ft/év
Osszegen stagnalo keretdsszeget.

4) A ruhapénz szabad felhasznalhatdsaga két okbol is megsziint: egyrészt évrél-évre
nagyjabol 50 %-os mértékben az Ujonnan rendszeresitett ruhazati termékek
kotelez6 beszerzése miatt lecsokkent a ténylegesen pénzben kifizetésre kerllé
0sszeg (igy kb. 40.000 Ft). A pénzben kifizetett 6sszeg céliranyos felhasznalasat
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szamlaval igazolni kell. Raadasul a kifizetés id6pontja a kezdeti majus, majd
junius utén az idén méar szeptemberre tolodott (szeptember 15.).

5) 13. havi illetmény. Eleinte csak a kifizetés idépontja tolddott, majd 2009-ben
végul teljesen megszint.

6) Szolgalati id6t elismer6 tamogatas. A legalabb 25 év szolgalati id6vel rendelkezék
hivatasos szolgalat teljesitési iranti valtozatlan elkotelezettségét dotald havi 50.000
Ft plusz juttatas, ami a szolgalati nyugdij eltorlésével dsszefliggésben megszint,
illetve kifutéban van.

7) A lakhatdsi tamogatads egy rovid ideig az adomentesen vélaszthato cafetéria
juttatdsok kozott szerepelt — és sokan is éltek vele — de sajnos koran kikerilt a
preferalt korbol.

Osszességében a hivatasos szolgalat ,,hatranyainak” kompenzacidja 2015. julius 1-t5l a
régota vart atlag 30 %-os illetményndvekedésre, valamint a késébbre igért biztositasi
és lakdstdmogatasi rendszerre szoritkozik.

Az ugymond civil szférdban foglalkoztatottakhoz képest egyeb érdemi tobblet

kedvezmények nem igazan nevezheték meg, legfeljebb egy-két egészségugyi, illetve

szocidlis juttatds, mint pl.:

» egészseglgyi ellato rendszer,

> fogéaszati, illetve szemiiveg koltségek téritese,

> albérleti dij hozzajarulas (bar ez utobbi csak adhato, tehat nem alanyi jogon jar),

» szalloelhelyezés,

» szlletési segély (alanyi jogon jar),

> szociélis segély,

> beiskolazasi  segély, iskolakezdési  tamogatas  (egyedilalloknak  és
nagycsaladosoknak alanyi jogon jar)

» kamatmentes csaladalapitasi timogatas (ez is adhat6 kategoria).

V) Véleményink 6sszefoglalasa

A 30 %-os garantalt illetményemelés az FRSZ allaspontja szerint csak arra elegendé,
hogy kompenzalja az illetmények évek ota tartd befagyasztdsa miatt elszenvedett
redlbércsokkenést. Arra, hogy a kormanyzati nyilatkozatokban beigért tovabbi 20 %-
os illetményemelés mikor, és milyen forméban valosul meg, a toérvény semmiféle
rendelkezést és igy semmiféle garanciat nem ad.

A kozalkalmazotti allomany és a munkaviszonyban foglalkoztatottak szamara a
korményzat — tiltakozésainkat és javaslatainkat figyelmen kivil hagyva — semmiféle
béremelésre nem véllalt kitelezettséget.
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A térgyaldsok sordn a kozalkalmazottak és a munkaviszonyban foglalkoztatottak
masodrendtt munkavaloként torténé kezelése ellen minden lehetseges alkalommal
tiltakoztunk. Allaspontunk szerint szamukra is a rendvédelmi szervek hivatasos
allomanyaval azonos nagysagrendi bérfejlesztést kell biztositani! A kdzalkalmazotti
illetményeket az egymast koveté kormanyok régebben tartjdk befagyasztva, mint a
hivatasosokét. Mindez oda vezetett, hogy a versenyszféra bératlaga a KSH adatai
szerint tavaly méar 28 ezer forinttal haladta meg a kdzszférdét. Ennek konzervalasat és
a bérfesziiltség tovabbi novelését elfogadhatatlannak tartjuk!

Az FRSZ allaspontja szerint a torvény nem biztosit megfelelé megoldast hivatasos
szolgélati viszony életkor elérehaladasaval torténé lezarasara, a 2011-ben
megsziintetett szolgalati nyugdijrendszer potlasara.

Jelenleg a hivatasos allomany fele a 36 — 50 év kozotti korosztalyokba tartozik.
Amikor majd az, ezen korcsoportba tartozok elérik az 55 éves életkort, a rendszer
véleményiink szerint mikddésképtelenné fog valni, vagy olyan koltségvetési
forrdsokat fog igényelni, amelynek biztosithatosaga eroételjesen megkérdéjelezhetd!
Mindezek alapjan a konnyitett szolgélat véleményilink szerint nem jelent valos
megoldast a szolgalati nyugdijrendszer eltérlése miatt varhatéan felmerilé
problémakra.

A magyar népesség altalanos erénléti és egészségi allapotat is figyelembe véve,
véleményiink szerint egyértelmii, hogy 55 éves életkor felett a hivatasos allomany
tagjai egyre keveshé képesek megfelelni a szolgalattal egytt jaré fokozott fizikai és
pszichikai megterhelésnek!

Ezért kezdeményezzlk a hivatasos szolgalat 65 éves 6regségi nyugdijkorhatar elotti
lezarasénak lehetové tételét. Ennek keretében inditvanyozzuk, hogy az 0j a Hszt.
ismerje el a tényleges hivatasos szolgalatban toltétt idot az dregségi nyugdijra vald
jogosultsag szempontjabdl korkedvezményre jogositd szolgalati idéként.

Az FRSZ éallaspontja szerint az 0j szolgélati torvény nem teremtette meg a hivatasos
allomany jogainak korlatozasa, és a civil szférahoz mért tdbbletkotelezettségei,
valamint jogosultségai, és kedvezmenyei kozotti egyensulyt. E nelkil véleményink
szerint nem lehet az allomany stabilitasat biztositani.

Az FRSZ természetesen orommel fogadja, hogy a kormanyzat végre érdemi
elmozduléast tett a hivatasos allomany jovedelmi viszonyainak javitasa és az
elmult években elszenvedett keresetveszteseg kompenzaldsara. Ennek ellenére az
0j szolgalati torvényt egészét szakszervezetiink nem tartotta megfelelének, ezért
annak elfogadasat mindvégig elutasitottuk.

Budapest, 2015. majus 13.

FRSZ Jogsegélyszolgalat



