KOZALKALMAZOTTAK FIGYELEM!!! SEGITSEG AZ
ILLETMENYES HATAROZATOK ERTELMEZESEHEZ!

2017. jan. 28.

Origsi és jogos felhdborodds tombol a renddrségi
kozalkalmazottak korében! Ennek oka, hogy a korabban jo
munkaveégzéseért, a szakmai tapasztalatok elismeréseként, vagy
a kollektiv szerz6dés elbirasa alapjan adott munkaltatéi dontési
illetményrészt megvonjak, vagy csokkentik, és ezzel teremtenek
fedezetet a illetmény minimalbérre, vagy garantalt bérminimumra
torténé felemeléséhez. Valdjaban tehat az illetményemelés egy
részét, esetenként egészét a kézalkalmazottaknak mar korabban
biztositott juttatasbol fedezik! Sajnos, barmennyire is ellenkezik
ez a munkaltatéi eljaras alapvet6 igazsagérzetiinkkel,
barmennyire is erkoélcstelen, sajnos a Kuria hatarozatai és az
azokon alapuld biréi joggyakorlat szerint még sem minésil
feltétlentdl  jogszeritlennek! A munkaltatoi dontésii
illetményrész egyoldall, indokolas nélkiili csokkentésének,
vagy akar teljes megvonasanak ugyanis csak két korlatja
van: egyrészt, hogy a csokkentésrél, elvonasrol a munkaltaténak
irasbeli tajékoztatast kell adnia a dolgozé irdnyaba (ami az
illetmény értesité parancsok atadasaval teljesul), masrészt, hogy
a csoOkkentés/elvonas nem eredményezheti az Osszilletmény
csOkkenését. Jogsegélyszolgadlatunk alabbi tdjékoztatdja és
annak egy konkrét rendérségi kbzalkalmazott illetmény megallapitd hatdrozatain térténd levelezetése ennek megértéshez
kivan segitséget nyujtani.

Emlékezetes, hogy a kdzalkalmazotti illetményes pereket az FRSZ pontosan a munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész, valamint
a fizetési fokozatban torténd el6resorolaskor a kollektiv szerz6dés alapjan adott juttatas elvondsanak megakadalyozasa érdekében
inditotta, ezt azonban a birésdgok nem méltanyoltdk. A tébb szaz kolléga képviseletében megnyert perekben, a fejenként tobb
szazezer, esetenkét egy millio forintot is meghaladd illetmény-kilénbdzeteket mas jogi érvélés alapjan itélték és itélik meg
napjainkban is a birésagok. Ezek az igények minden ellenkezé hiresztelés, és mindenféle munkaltatéi torekvések ellenére
sem éviiltek még el. A hatarozatok atvétele ugyanis nem jelenti azt, hogy az abban foglaltak tartalmat elismeri és elfogadja a
dolgozd. Szamos elvi birdsagi hatarozat, de a fentebb emlitett témegesen zajlo perekben hozott birdsagi itéletek is alatdamasztjak
azt, hogy az illetménnyel kapcsolatos igény a 3 éves eléviilési idon beliil érvényesitheté a birésag el6tt. Vagyis a
hatarozatokban rogzitett 30 nap eltelte nem eredményez jogvesztést, mert a 2017. januarban kézbesitett illetmény értesiték 2020.
januarig munkaligyi birésag el6tt megtamadhatok!



KOZALKALMAZOTTAK FIGYELEM!!!
2017. évi illetmény hatarozatok értelmezése

Szakszervezetiinkh6z az elmult par napban rengeteg kérdes, jelzes eérkezett a
2017.01.01.-jei hatalyda illemtény valtozasi értesitokkel kapcsolatban. A kollégak
szinte kivetel nélkul a munkaltatéi dontés ismételt lecsdkkentését kifogasoljak.

Tisztelt tagjaink, kedves kollégak! Ez uton szeretnénk felhivni a figyelmeteket az
alabbiakra!

Sajnos a munkaltatéi dontési illetményrész egyoldalt, indokolas nelkali
csokkentese, akar elvonésa a birdsagok itélkezési gyakorlata és a Kuria szerint
sem jogszeriitlen! Annak azonban két korlatja van:

- egyrészt, hogy a csokkentésrol, elvonasrol a munkaltatonak irasbeli tajékoztatast
kell adnia a dolgoz6 iranyaba (ez az illetmeny értesité parancsok atadasaval,
kezbesitesével teljesul),

- illetve a csokkentés/elvonds nem eredményezheti az dsszilletmény csokkenéset.

Hogy mikor csokken az o6sszilletmény? Aki pert inditott, indit az elévilési idon
belil a miatt, hogy a garantalt illetményét a munkaltaté korabban (jellemzéen 2015.
01. 01. elétt) a garantélt bérminimumndl alacsonyabb 6sszegben biztositotta, holott ezt
mar 2013. 08. 01-t6l a Kijt. eldirta, azok az alabbiakat vehetik/vegyék alapul: a
jogszerii illetménylkhoz viszonyitva kell vizsgalni hogy mekkora 0Osszegi a
csokkenés és meddig van érvényesitheté illetménykilonbdzeti igény.

Példan keresztill szemléltetve: a garantalt bérminimum kiegészitésre 2015. 01. 01.-
jével kertilt sor.

Azt megel6zéen a garantalt illetményt 91.000 Ft-ban biztositotta a munkaltato, ez
jelent meg mind a munkaltatéi parancsokban/hatarozatokban, mind a fizetési
jegyzékeken. A munkaltatéi dontés 6sszege pedig 40.000 Ft volt ebben az
idészakban. Mivel 2014-ben a garantalt berminimum 118.000 Ft volt, ezért a 91.000
Ft-os garantalt illetmény meghatarozas jogszabalyba Utkozik, azt 1118.000 Ft-ban kell
biztositani, a munkaltatoi dontés 6sszege viszont valtozatlanul 40.000 Ft, mert annak a
csokkentésérsl nem készilt hatarozat.

A jogszerii 6sszilletmény tehat 158.000 Ft (118.000 Ft garantalt illetmény + 40.000
Ft munkaltatoi dontésii illetmény).

2015. januar 1-t6l jogszabalyba Utkdzik az, ha a példa szerinti esetben az illetményt
131.000 Ft-ban rogziti és folydsitja a munkaltato (91.000 Ft bértabla szerinti garantalt
illetmény + 31.000 Ft garantdlt bérminimum kiegészités + 9.000 Ft munkaltatoi
dontési illetményrész). A jogszert 6ssz illetmény ugyanis az el6zéek szerint 158.000
Ft.

Ha nem tortént valtozas a munkéltatd altal folydsitott illetmény tekintetében, akkor
2016.12.31-ig fenndll a 27.000 Ft/hé illetmeny differencia. 2017-t6l azonban nincs
érvényesitheté bérkulonbdzet, mert a 161.000 Ft-os bérbeallas mar meghaladja a
korabbi jogszerii illetményt (158.000 Ft).



Amennyiben az elébbi példaban a munkaltatéi dontésii illetményrész Osszege
40.000 Ft helyett 60.000 Ft, agy 2017 01. 01-tél tovabbra is van peresitheté
illetménykilonbodzet. A jogszerii illetmény 0Osszege ebben az esetben ugyanis
178.000 Ft (118.000 Ft garantélt illetmeny + 60.000 Ft munkaltatoi dontés), és ha az
illetmeényt csak 161.000 Ft-ra emelik, Ggy 17.000 Ft/hd kulénbézet még mindig
fennall.

A kollektiv szerzédese szerinti — 3 evenkenti fizetési fokozatban torténé
eléresorolashoz — kapcsolodo illetmény ndévekménnyel kapcsolatban a Kdria
ugyancsak kifejtette az allaspontjat, és mivel a kollektiv szerzédések ilyen targyu
rendelkezéseit (kotelezé illemtényemelés) semmisnek nyilvanitotta, ezen illetmény
novekmény tekintetében a Kijt. el6irasai kell hogy érvényre jussanak, azaz legalabb
alkalmas minésités kell az odaitélésehez.

Fontos tovabba, hogy a hatdrozatok atvétele egyrészt nem jelenti azt, hogy az
abban foglaltak tartalmét elismeri és elfogadja a dolgozé. Szdmos elvi birosagi
hatarozat, de a fentebb emlitett témegesen zajlo perekben hozott birdsagi itéletek is
alatamasztjak azt, hogy az illetménnyel kapcsolatos igény az elévilési idon (3 év)
belll érvényesitheté a birosag elétt. Vagyis a hatarozatokban rogzitett 30 nap eltelte
nem eredményez jogvesztést, mert a 2017. januarban kézbesitett illetmény értesiték
2020. januarig munkatigyi birdsag el6tt megtamadhatok.

Budapest, 2017. januér 26.

FRSZ Jogsegélyszolgalat



KOZALKALMAZOTTAK FIGYELEM! Fontos informaciok a
garantalt illetményes perek tovabbi vitelérdl!

2016. szep. 28.

2015. december és 2016. junius utdn a Kuaria harmadszor is
kifejtette allaspontjdt a kézalkalmazottak garantalt illetmény-
kiilonbézet irdnti igénye tekintetében. A birésag ramutatott:
amennyiben a 2013. és 2014. évi illetmény helyes d6sszege
perben kerllt megallapitasra, ez esetben a kozalkalmazottat
olyan helyzetbe kell hozni, mintha a munkaltaté a 2013. és 2014.
evi illetményét helyesen Aallapitotta volna meg. Ezért ha a
munkaltaté a 2015. évre a perben megallapitott illetményhez
képest alacsonyabb 6sszegi dsszilletményt allapit meg, akkor a
kézalkalmazott jogosan igényelheti a kilénbdzet
megfizetését! Ez a Kiria dontés egyértelmiien megalapozza a
2015. januar 01-je, s6t a 2016. januar O01-je utani
illetménykulonbozet iranti igényeket is. A Kduria hatarozatai
alapjan — bizonyos feltételek fennallasa esetén - az
illetménykilénbdzet iranti igény érvényesithetésége 2013.
augusztus 01-jétdl egészen napjainkig terjed!

Az ORFK vezetése a Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs
(jaliusi és szeptemberi) lilésein nem adta jelét annak, hogy szandékaban allna minden koézalkalmazottra kiterjed6en
altalanos érvényiinek elismerni a Karia dontéseit. A pereket viszik tovabb, ami arra utal, hogy nincs doéntés a jogsértés minden
kozalkalmazottra kiterjed®, altalanos jellegli orvoslasara és az illetménykiilonbozet kifizetésére vonatkozdan. Aki erre var, azt
kockaztatja, hogy az idé mulasaval jogos jarandosaganak egy részét elvesziti! A 3 éves munkajogi elévilési idé ugyanis ez
esetben is érvényesil! Ennek kdvetkeztében 2016. szeptember honaptol kezdédéen minden honapban eléviil egy - egy havi
illetménykiilonbozetre valé igény! Ne legyen senkinek kétsége a felél, hogy az elévilést a rendérségi munkaltatdk érvényesiteni
is fogjak a perekben! Eddig sem ismertek el semmit, az 6sszes fellebbezési lehetéség kimeriléséig!

Aki lemond tobb szazezer forint egyosszegli és tobb ezer forint havi illetménybe beépiild jarandésagrol, az ne olvassa
tovabb jelen tajékoztatot, mivel az alabbiak azoknak szoélnak, akik mar meginditottak a pert, vagy azt fentiek ismeretében az
FRSZ segitségével tervezik! A pert mar meginditott tagjaink,_a pert inditani szandékozé tagjaink, €s a hozzank perinditds
végett belépni szandékozok teendbit az innen letdithetd tdjékoztatoban foglaltuk éssze. A tét nem csekély, az elmaradt
illetmény 6sszege akar a félmillié forintot is meghaladhatja!

Tajekoztato a kbzalkalmazotti garantalt illetményes perekben
ellatott perképviseletrol

2015. december és 2016. junius utdan a Kdria harmadszor is kifejtette dllaspontjat a k6zalkalmazottak garantalt illetmény-
kiilbnbézet irdanti igénye tekintetében.

e Az elsd, 2015. decemberi hatarozataban a Kuria egyértelmiien ramutatott arra, hogy a Kjt. 2013. augusztus 01-jén
hatdlyba lépett moddositasakor a rendérség munkaltatéinak irasbeli hatarozatban kellett volna intézkednilk a
kdzalkalmazottak Kjt. bértabla szerint megallapitott alapilletményének a garantalt bérminimumra (az ,A” fizetési osztalyba
tartozok esetén a minimalbérre) torténd kiegészitésérél. Ez a dontés ,E” fizetési osztaly 9. fizetési fokozataig tartozd
besorolasban lévé kdzalkalmazottak illetménykiilonbozet iranti igényét kétséget kizaréan megalapozta a 2013. augusztus
01-t6l december 31-ig terjed6 id6szakra.

o A masodik, 2016. juniusi Karia hatarozat tovabbi elérelépést jelentett a tekintetben, hogy a 2013. december 31. utani
id6szakra is jogilag megalapozottnak itélte az illetmény-kiilonbdzet iranti igényt. Ez a dontés azonban meég nem tartalmazott
egyértelm{i indokolast arra nézve, hogy érvényesitheté-e az igény, azon idépont utan, mikortél a munkaltatdé irasban
intézkedett a Kijt. bértdbla szerinti alapilletmény garantalt bérminimumra torténé kiegészitésérdl. Ezt a renddrségi
munkaltatok jellemz&en 2015. januér 01-jei hatéllyal tették meg.

o A harmadik, 2016. szeptemberi Kuria hatdrozat djabb el6relépést jelent. Abban a birdsag ramutatott: amennyiben a
2013. és 2014. évi illetmény helyes dsszege perben kerllt megéllapitasra, ez esetben a kdzalkalmazottat olyan helyzetbe
kell hozni, mintha a munkaltatd a 2013. és 2014. évi illetményét helyesen allapitotta volna meg. Ezért ha a munkaltaté a
2015. évre a perben megallapitott illetményhez képest alacsonyabb 0Osszegl 6sszilletményt allapit meg, akkor a




kozalkalmazott jogosan igényelheti a kiilonbdzet megfizetését. Ez a Kuria dontés egyértelmliien megalapozza a 2015. januar
01-je, s6t a 2016. januar 01-je utani illetménykilénbdzet iranti igényeket is.

Osszefoglalva: a Kuria fentiekben hivatkozott hatarozatai alapjan — bizonyos feltételek fennallasa esetén — az
illetménykiilonbozet iranti igény érvényesithetésége 2013. augusztus 01-jétél egészen napjainkig terjed.

e Az ORFK vezetése a Renddrségi Erdekegyezteté Tanacs (juliusi és szeptemberi) iilésein nem adta jelét annak, hogy
szandékaban allna minden kdzalkalmazottra kiterjed6en altalanos érvénylinek elismerni a Kuria dontéseit. A pereket viszik
tovabb, ami arra utal, hogy nincs déntés a jogsértés minden kdzalkalmazottra kiterjedd, altalanos jellegli orvoslasara és az
illetménykulonbozet kifizetésére vonatkozoéan.

e Aki erre var, azt kockaztatja, hogy az idé mulasaval jogos jarandésaganak egy részét elvesziti! A 3 éves munkajogi
eléviilési id6 ugyanis ez esetben is érvényesiil! Ennek kdvetkeztében 2016. szeptember hénaptél kezd6déen minden
hénapban eléviil egy - egy havi illetménykiilonbozetre valé igény! Ne legyen senkinek kétsége a felél, hogy az eléviilést
a renddrségi munkaltatok érvényesiteni is fogjak a perekben! Eddig sem ismertek el semmit, az dsszes fellebbezési
lehetéség kimeruléséig!

e Aki lemond tobb szazezer forint egyosszegli és tobb ezer forint havi illetménybe beépiilé jarandésagrél, az ne
olvassa tovabb jelen tajékoztatot, mivel az alabbiak azoknak szdélnak, akik mar meginditottak a pert, vagy azt fentiek
ismeretében az FRSZ segitségével tervezik!

A pert mar meginditott tagjainknak, a pert inditani szandékozo tagjainknak és a hozzank perinditas végett belépni
szandékozoknak az alabbi teenddéik vannak, amennyiben nem kivannak lemondani a Kuria altal jogosnak minésitett
jarandésagukrol:

1) A még csak l. fokon zajlé ugyekben, vagyis, amelyekben még nem sziiletett I.
foku itélet sem, a kereseti kovetelést lehetdéség szerint kiterjesztjiuk a 2015., és a
2016. évekre is.

o A kereset kiterjesztéséhez kérjik a 2015. és 2016. évek illetményes iratait megkuldeni! Elsésorban a januar 1-jei illetmény
valtozasi értesitbket (hatarozatokat) kérjuk masolatban megkuildeni, de ha netan ezek nem allnak rendelkezésre, akkor az
egyik hénap bérjegyzéke is megfelel az adott évbdl.

2) Az |. foka, vagy Il. foku (jogerds) itélettel rendelkezdk, valamint a Kuria
fellilvizsgalattal érintett kozalkalmazottak esetében Uj kereset beadasa
sziikséges!

e Azon perekben ugyanis, melyekben mar barmilyen itélet szlletett, sajnos nincs jogszabalyi lehetéségliink a keresetek

kiterjesztésére még akkor sem, ha az itélet még nem emelkedett jogerére. Az e kdrbe tartozé kézalkalmazottak igényét csak
egy Uj perben tudjuk érvényesiteni.

¢ Az uj per meginditasahoz kériink megkiildeni:
o egy Uj perképviseleti megbizast eredetben (az ligy targya: elmaradt illetmény);
o a korabban inditott perben nem érintett id6szak (jellemzéen a 2015. és a 2016. év) illetményes iratait. Elsésorban a
januar 1-jei illetmény valtozasi értesitéket kérjik masolatban megkildeni, de ha netan ezek nem allnak
rendelkezésre, akkor az egyik hdnap bérjegyzéke is megfelel az adott évbél.

3) A pert most inditani szandékozé FRSZ tagok esetében az alabbi iratokat kérjiik
megkiildeni:

o perképviseleti megbizast eredetben (az lgy targya: elmaradt illetmény);

e a2013., 2014., 2015. és 2016. évek illetményére vonatkozé iratokat. Elsésorban a januar 1-jei illetmény valtozasi értesitéket
kérjuk masolatban megkiildeni, de ha netan ezek nem allnak rendelkezésre, akkor az egyik hénap bérjegyzéke is megfelel
az adott évbdl.

Tovabbi fontos, mindenkire vonatkozoé tudnivalok:



e« amennyiben a perrel érintett id6szakban évkozi besorolas és / vagy illetményvaltozasra keriilt sor, az arra vonatkozé
munkaltatoi hatarozatra, vagy annak hidnyaban a valtozast aldtamasztd bérjegyzékre is szikség van!

o az illetménynélkiili szabadsag idétartamara nem lehet illetménykiilonbozet iranti igényt érvényesiteni, ezért, aki a perrel
érintett id6szakban ilyet vett igénybe azt jeleznie kell szamunkra! Ennek legegyszeriibb mddja, az err6l sz6l6 hatarozat
megkuldése.

o eredetben csak a perképviseleti megbizasra van szikséglnk, a tobbi irat bekildhetd faxon, vagy e-mailben is, tgyelve arra,
hogy az elektronikus Uton kildétt iratok olvashatdak legyenek, illetve maradjanak!

¢ Felhivjuk a figyelmet, hogy a keresetinditas eldontéséhez prébaszamitasok készitését jogaszaink nem tudjak
vallalni, mivel arra leterheltségiik miatt mar nincs kapacitasuk!

¢ A dontés meghozatalahoz tajékoztatd jellegli informacioként szolgalhat, hogy az FRSZ altal vitt perekben sziiletett eddigi
kozel 300 itéletben a birosagok fejenként atlagosan brutté 400 ezer forint feletti 6sszegeket itéltek meg tagjaink
szamara (kamatok nélkil)! Ez az iranyadd atlagésszeg a keresetek idébeli kiterjesztésével a tovabbiakban meég jelentésen
emelkedni fog.

4) Jogi képviseletet biztositunk azok szamara is, akik még nem tartoznak tagjaink
kozé, de a perinditas érdekében vallaljak a szakszervezetiinkbe torténo belépést.

Az Ujonnan belépé kollégaknak a fenti 3) pontban foglaltakon tul az alabbi teend6ik vannak:

o A belépéshez ki kell tolteni egy belépési nyilatkozatot, mely letltheté honlapunkrol (www.frsz.hu );

e El kell dénteni, hogy milyen médon akarja fizetni a tagdijat. Két lehetéség van:

o csoportos beszedési megbizassal, amikor is az FRSZ vonja le minden hénap elején, fizetésnap utan a tagdijat a
megbizason megadott szamlarél. Amennyiben ezt valasztja, akkor egy csoportos beszedési megbizast is ki kell
tolteni. Ez a nyomtatvany és kitdltési utmutatdja, szintén letdltheté honlapunkrol.

o a masik tagdijfizetési moéd az atutalas, amikor a tagnak maganak kell gondoskodnia a tagdij havonkénti
rendszeres befizetésérdl. A tagdijat az FRSZ OTP Banknal vezetett 11705008-20409384 szamu szamlajarakell
atutalni, vagy sarga csekken befizetni. Az ezzel kapcsolatos tovabbi informéciok honlapunkon olvashatéak.

e Aki a belépést kdvetden azonnal igénybe kivanja venni Jogsegélyszolgalatunkat, annak 6 havi tagdijat is be kell fizetnie a
fenti szamlaszamra, addészamanak és tagszervezeti kédjanak kézleményként valéd feltiintetésével. Az ezzel kapcsolatos
tovabbi informaciok honlapunkon olvashatéak. Kiemeljik azonban, hogy az ilyen mdédon befizetett 6sszeg, nem a
belépést kovetd 6 honap tagdijanak fedezésére szolgal, hanem a korabbi tagsagi jogviszony megvaltasara. Ebbdl
kovetkezik, hogy a tagdijat a belépés napjatdl folyamatosan kell fizetni.

o Felhivjuk a figyelmet, hogy jogaszaink az uj belépdk lgyének érdemi intézését, csak a befizetés tényleges megtérténte utan
kezdik el.

e A belépési nyilatkozat elektronikus uton is bekiildhet6 szamunkra, a csoportos beszedési megbizas nyomtatvanyt
azonban eredetben kell megkiildeni, mivel azt a bankok, csak Ugy fogadjak el! Ezt célszerl a jogi képviseleti megbizassal
egyltt postazni.

o A csoportos beszedési megbizast sajat bankjanak fiokjaban is leadhatja az Uj belépd, vagy amennyiben interneten keresztul
is tudja intézni banki tgyeit, akkor e-bank fiékjaban is megadhatja a csoportos beszedéshez sziikséges megbizast. Mindkét
megoldas elénye, hogy a bank nem fog problémazni az alairas elfogadasaval, igy gyorsabb elindulhat a tagdijfizetés. Ez
esetben szamunkra elég barmilyen banki igazolast megkuldeni a csoportos beszedési megbizas megadasarol.

Tisztelt Tisztségviseldink!



Szamotokra jelen tajékoztatdé mellékleteként megklldjiik azon tagjaitok névsorat, akiknek képviseletében mar meginditottuk a pert.
Az érintettek neve mellett feltlintetett 1-es vagy 2-es szamjegy azt jeldli, hogy az illet jelen tajékoztato 1) vagy 2) pontjanak hatalya
ala tartozik. Igy a szamjegy azt is jelzi, hogy az érintettnek milyen iratokat kell megkildenie szamunkra a kereseti igény kiterjesztése
érdekében.

Kérjik, hogy fentiekrdl tagjaitokat és a tobbi kozalkalmazott kollégat is sziveskedjetek tajékoztatni. Kérjik tovabba, hogy
sziveskedjetek a keresetek kiegészitéséhez szikséges iratok KKl-ra valé megkulldésében segitséget nyujtani tagjaitok szamara, és
ezzel segiteni jogaszaink munkajat is.

Budapest, 2016. szeptember 27.
FRSZ Jogsegélyszolgalata



	ka 1
	ka 2
	ka 4

