A kinevezéstol eltéro beosztast ellatd hivatasosok ébreszto!

2016. maj. 24.

2016. aprilisdban megsziletett a SZSZB MRFK-val az egyezség, s a tegnapi napon kifizetésre is kerllt kézel 70 (f6)
hatarrendésznek az Ugyeletesi feladatokért jard illetménykilonbozet! Ennek Osszege atlagosan 350.000 Ft kordli. Te mire
koltenéd????

Hosszu pereskedést kovetéen a Nyiregyhazi Kozigazgatasi €s Munkaliigyi Birdsag, a Nyiregyhazi Torvényszék, majd a Kuria itéletei
is egyOntetlien allapitottak meg, hogy az ligyeletesi beosztast ellatdé hatarrendészek ellentételezésre jogosultak.

Az itéletek hatasara sikerllt a fékapitanysaggal megegyezniink és a tébb tucat perben egyezséget kotni. Az egyezség lényege
alapvetéen az, hogy azon napokra, amikor szakszervezeti tagjaink Ugyeletesi szolgalatot lattak el, az Ugyeletesi és az eredeti
beosztasuk kdzotti illetmény kiilénbdzetére jogosultak, levonva belble a kapott ligyeleti potlékot.

Korabban a birésagok osztottak a szakszervezetlink jogsegélyszolgalatanak azon hivatkozasat, hogy felpereseknek az eredeti
beosztasuk helyetti tényleges lgyeletesi beosztasban valé foglalkoztatdsa — az allomanytabla lgyeletesi beosztasa hianyaban is —
megbizasnak mindsul. A tényleges foglalkoztatast és jogosultsagot nem befolyasolja a kinevezés és a megbizas irasbeliségének a
hianya, illetve ezen munkavégzésnek a munkakoéri leirasba vald belefoglalasa sem.

Megallapitasra kerllt, hogy felperesek eredeti beosztasai kézrendvédelmi teriletliek (hatarrendész, f6hatarrendész), am ennek
ellenére egyes szolgalati napjaikon ténylegesen és kizarolagosan Ugyeletesi feladatokat latnak el. Feladataik kézé tartozik tébbek
kozott a HRK. Ugyeleteseként vagy helyettes-lugyeleteseként az Ugyelet iranyitdsa, az Ugyeleti szolgalatokkal torténé
kapcsolattartas, a beosztotti allomany eligazitasa, az tUgyeletesi okmanyok vezetése, az anyaggazdalkodas szabalyainak betartasa,
a szolgalatban 1évd jarérokkel torténd kapcsolattartas, a telefonhivasok vétele, kapcsolasa, az ezekbdl sziikséges intézkedések
megtétele, a prioralasok végrehajtasa, elfogas esetén az elballitasok, a személyek 6rzésének, kisérésének megszervezése, az
objektumdrizet, a ki- és beléptetéssel kapcsolatos feladatok.

Ezek tehat az eredeti jardri tevékenységtdl egyértelmien elkilonitheték, azok Ugyeletesi feladatok, fliggetlenul a jelenlegi
beosztasuk elnevezésétdl. A hivatasos allomanyd rendér esetében nem a beosztas megnevezése, hanem a szolgalat ellatasanak
konkrét kortilményei dontik el a kedvezményre vald jogosultsagot (BH2001. 496).

Az Ugyeletesi beosztassal jaré feladatok pedig - az eredeti beosztasukhoz (ll/l., illetve Il/IIl.) képest - szakmailag magasabb
kvalifikaltsagu, komolyabb szakértelmet igényld, nagyobb felel6sséggel jard és fokozottabb igénybevételt jelenté munkat jelentenek.
Ezt igazolja az tgyeletesi beosztas magasabb besorolésa is (II/1V.)

Mindezekre tekintettel ismételten javasoljuk az eddig kivaro tagjainknak, vagy leendd tagjainknak, hogy hasonlé ligytkben keressék
Jogsegélyszolgalatunkat! Hogy Neked is legyen mit elkélteni....



