FONTOS TUDNIVALOK AZ FRSZ ALTAL BIZTOSITOTT JOGI KEPVISELETET IGENYBE VEV® FRSZ TAGOK SZAMARA

A jogi képviselet biztositasanak feltélei

6 havi tagsagi jogviszony fennallasa

A 6 havi tagsagi jogviszonyt az Ujonnan belépd tag megvalthatja, amennyiben véllalja, hogy belépésekor, a targyhavi tagdijon felll egy 6sszegben
tovabbi féléves tagdijat megfizet az FRSZ szdmaéra.

irdnyulé egyéb munkaltato altal folytatott (belsd) eljarasban

A képviseletet az FRSZ Jogsegélyszolgélata biztositja, amennyiben azt a tagszervezet vezetgsége tdmogatja. Amennyiben az FRSZ jogaszai mas
ggyel valo itk6zés nem tudnak részt venni valamely eljarési cselekményben, akkor azon a tag képviseletét a tagszervezet erre felkészitett
tisztségviselGje, vagy tagja latja el.

Munkaligyi targyd perekben

A képviseletet az FRSZ Jogsegélyszolgélata biztositja, amennyiben azt fétitkar engedélyezi. A dontés soran figyelembe kell venni az ligy targya
szerint kialakult &llandé birdi gyakorlatot, a képviselet ellatdsdnak munka- és koltségigényét, valamint az FRSZ Jogsegélyszolgalatanak
leterheltségét.

Biinteté perekben (a tettenérés vagy a beismerés kivételével),
\valamint minden olyan jogvitas tigyben, melyben a vonatkoz6

jogi képviseletét

jogszabalyok szerint az FRSZ Jogsegélyszolgalata nem lathatja el a tag

A tagszervezet vezetsége dont arr6l, hogy részben vagy egészben atvéllalja-e a tag ltal képviseletének ellatdsaval megbizott tigyvéd munkadijat. A
tag altal megbizott Gigyvéd képviseleti dijanak megfizetéséhez adhat6 pénzbeli szakszervezeti tAmogatas 6sszege havonta legfeljebb a mindenkori
minimalbér 50 szazalék&nak megfelels 8sszeg lehet.

A tdmogatoi dijfizetési kotelezettség

Imiikddtetéséhez.

Alapszabalyunk szerint, amennyiben a tag jogi képviseletét az FRSZ Jogsegélyszolgélata biztositja, akkor a tag pernyertessége esetén tdmogatési dij befizetésével koteles hozzajarulni a Jogsegélyszolgalat

A tdmogatdi dij mértéke

A tdmogatoi dij fizetésére kotelezettek

7% Fészabalyként valamennyi FRSZ tag.

10% Azon tagok esetében, akik a jogi képviseleti megbizas adasakor nem rendelkeznek 1 éves folyamatos FRSZ tagsagi jogviszonnyal.

5% Azon tagok esetében, akik a jogi képviseleti megbizas adasakor legaldbb 5 éves folyamatos FRSZ tagsagi jogviszonnyal rendelkeznek.
mentesség Azon tagok esetében, akik a megbizés alapjan indult tigy jogerds lezarasakor az FRSZ barmely testiletében legaldbb 3 éves folyamatos

tisztségviselGi jogviszonnyal rendelkeznek.

A tamogatoi dijjal kapcsolatos egyéb tudnivalok

A fizetési kOtelezettség alapja lehet

szolgélati jogvitdban a munkaltaté teljes vagy részbeni helytad6 hatarozata,

teljes vagy részbeni pernyertesség,

a szolgélati jogvita alatt, vagy a kereset benyUjtasa utan létrejott peren kivili egyezség,

A tamogatoéi dij kiszdmitasanak alapja

a munkaltat6 vagy a birdsag altal megitélt, vagy az egyezségben maghatarozott tag szdmaéra jar6 pénz vagy dolog brutt6 értékének fentiekben
meghatarozott szazaléka

A tdmogatdi dij befizetésének hatarideje

A juttatas tag altali kézhezvételét kbvets 8 napon beliil.

A tamogatéi dijat az FRSZ TAmogatasi Alszamlajara kell befizetni
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A perkoltséggel kapcsolatos tudnivalok

Perkdltség

A biréséag a pervesztes felet rendszerint perkoltség megfizetésére is kitelezi. E kdrbe a jog érvényesitésével kapcsolatban felmeriilt (pl. levelezési,
utazasi, sth.) koltségek tartoznak. A tag pernyertessége esetén a perkdltség megfizetése a munkaltatot terheli, de az nem a tagot, hanem a perben
eljaré jogi képvisel6t, tehat az FRSZ Jogsegélyszolgalatat illeti meg.

A tag pervesztessége esetén a birdsag altal a munkaltatd javara megitélt perkdltséget a tag koteles megfizetni. Ez esetben az FRSZ
Jogsegélyszolgalatat semmiféle dijazas nem illeti meg.

Koéltségkedvezmény

Ha a per altal érintett jogviszonybdl szdrmazé havi tavolléti dij nem haladja meg a keresetlevél benyujtasanak idépontjat kettével megel$z6 naptéri
évre vonatkozdan a KSH altal kozzétett bruttdé nemzetgazdasagi atlagkereset kétszeresét, akkor a perben félként részt vevé munkavallalo
koltségkedvezményre jogosult, igy példaul a peres eljaras illetékének megfizetése aldl mentesiil. (Ez a kedvezmény azonban a tag pervesztessége
esetén a munkaltatot megillets perkdltség megfizetése aldl nem biztosit mentességet.)

A munkavallaléi koltségkedvezményt jogaszaink csak a keresetlevélben tudjak érvényesiteni amennyiben a tavolléti dij igazolast (de minimélisan az
aktudlis illetményadatokat igazolé iratokat, parancsokat) megkuldi szdmukra a tag.
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