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Az als6 koézépfoku végzettség legalabb kozépfoku végzettségnek mindsiil a garantalt bérminimumra jogosultsdag
szempontjdabél — mondta ki a Kiria nemrégiben hozott hatdrozataban, amit az Adézéna cikke ismertet. Az ligyben érintett
felperes az altala Uzemeltetett Uzemanyagtdlté allomason dolgozo, Uzemanyag-kutkezelSi végzettséggel rendelkezd
munkavallaléinak garantalt bérminimum helyett csak személyi alapbért fizetett. A Kuria ramutatott, hogy a kézépfoku és az alsé
kézépfokl képesités nem azonos képzettséget takar, alapveté kilénbség a két képzettség kozott, hogy az alsé kdzépfoku
szakképesités iskolarendszeren kivili képzéssel, a k6zépfoku szakképesités iskolarendszer(i képzéssel szerezheté meg. A birdésag
kifejtette azt is, hogy a hivatkozott jogszabalyokbdl nem vezethet6 le, hogy az alsd kdzépfoku végzettség ne mindsiine legalabb
kozépfoku végzettségnek a garantalt bérminimumra jogosultsag szempontjabol.




Garantalt bérminimum: fontos
dontést hozott a Kuria

Az als6 kozépfoku végzettség legalabb kozépfoku végzettség mindésiil a garantalt
bérminimumra jogosultsag szempontjaboél — mondta ki a Karia nemrégiben hozott
hatarozataban. Az ligyben érintett felperes az altala iizemeltetett izemanyagtolté allomason
dolgozd, lizemanyag-kutkezel6i végzettséggel rendelkezé6 munkavallaléinak garantalt
bérminimum helyett csak személyi alapbért fizetett.

A Kuria a kbvetkezd jogszabalyokat, jogszabalyi rendelkezéseket vette figyelembe az
Mfv.111.10.077/2018-as szamu ugyben:

— a kereskedelemrdl szold 2005. évi CLXIV. térvény (Kertv.) 5. paragrafusanak (3) bekezdése,

— az egyes ipari €s kereskedelmi tevékenységek gyakorlasahoz szikséges képesitésekrdl
sz06l6 21/2010. NEGM-rendelet (NFGMr.),

— az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasi
rendjérdl sz6lo 150/2012. kormanyrendelet (Krm1.) 1. melléklete,

— a munka térvénykonyverél szolé 2012. évi l. térvény (Mt.) 153. paragrafusanak (1) bekezdése,

— a kotelezb legkisebb munkabér és garantalt bérminimum megallapitasarol szél6 454/2015.
kormanyrendelet (Krm2.) és

—a 430/2016. kormanyrendelet (Krm3.) 2. paragrafusanak (2) bekezdése.

A Krm2. és Krm3. 2. paragrafusanak (2) bekezdése értelmében a garantalt bérminimumra
jogosultsaghoz két feltételnek kell egyuitt érvényesuini. Az egyik, hogy a munkavallalénak
rendelkeznie kell legalabb kdzépfoku iskolai végzettséggel vagy kézépfoku szakképzettséggel, a
masik, hogy ez a kozépfoku képzettségi szint a munkakor betdltésének a feltétele legyen.

A Kertv. 5. paragrafusanak (3) bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjan a NFGMr. hatarozza
meg a képesitési kovetelményeket, a képzettségi szintet, akként, hogy a 3. tablazat 9. pontjaban a
toltéallomas-kezeld (lzemanyag-gazpalack értékesitése) esetében a Krm1.-t jeldli meg a
valaszthato szakképesitést el6ird jogszabalyként. Az NFGMr.-bdl csupan a szikséges
szakképzettség allapithaté meg, de az nem, hogy az milyen foku; a képzettségi szintet a Krm1. 1.
szamu melléklete, azaz az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) hatarozza meg.

Az OKJ 1. tablazata a 32. szakképesitési szintet irja el6 a toltéallomas-kezel6 munkakorre. Az OKJ
2. tablazat a 32. szakképzési szintet értelmezi, amely szerint alsé kdzépfoku szakképesités, amely
alapfoku iskolai végzettségre vagy a szakmai és vizsgakodvetelményben meghatarozott bemeneti
kompetenciakra épul, iskolarendszeren kivuli szakképzésben szerezheté meg.

Az OKJ megkulénboztet



— 32. szintet, azaz als6 kozépfoku szakképesitést,

— 33. szintet, azaz als6 kozépfoku szakképesités-raépulést (alapfoku iskolai végzettséget igénylé,
iskolarendszeren kivuli szakképzésben szerezheté meg),

— 34. szintet, azaz k6zépfoku szakképesitést (a 32. és a 33. szintektdl eltéréen jellemz&en
iskolarendszeri(i szakképzésben szerezheté meg), és

— 35. szintet, azaz k6zépfoku szakképesités-raépulést (jellemzéen iskolarendszeri képzésben
szerezhet6 meg).

Tehat a k6zépfoku és az als6 kdzépfoku képesités nem azonos képzettséget takar, alapvetd
klldnbség a két képzettség kdzott, hogy az alsé kdzépfoku szakképesités iskolarendszeren kivali
képzéssel, a kdzépfoku szakképesités iskolarendszerl képzéssel szerezheté meg.

A jogszabalyok fogalmi rendszerének egybevetésébdl kdvetkezden kuldnbséget kell tenni
iskolarendszer( oktatasban — szakmunkasképz6, szakképzd oktatasi intézményben —
megszerezhetd szakmunkas/szakkdzépiskolai bizonyitvany, mint iskolai végzettséget tanusitod
bizonyitvany, valamint iskolarendszeren kivuli szakképzés (tanfolyami képzés, OKJ képzés)
keretében, jogszabalyban meghatarozott, illetve hatdésag altal szabalyozott tartalmu és célu képzés
kozott, amelynek eredményeként hatésag altal meghatarozott tevékenység folytatasara feljogositod
irat (igazolas, oklevél stb.) kiadasara kerll sor.

A szakképesitéshez kotott munkakorok — az adott munkakdrre vonatkozo jogszabaly szerint — mas-
mas foku, illetve szintli szakképesitéssel toltheték be, igy a jogszabaly elbirhatja, hogy példaul
legalabb k6zépfoku szakképesitéssel kell rendelkezni az adott munkakoér betdltdjének.

Az iskolai végzettség, illetve szakképzettség fokanak meghatarozasa a Kntv.-n alapul, amely nem
azonos a Krm1.-ben szabalyozott Orszagos Képzési Jegyzék altal hasznalt szakképesitési
szintekre vonatkoz6 megkulénbdztetéssel.

A felperesi munkavallalék munkakérére vonatkozd Krm1. értelmében a rendelet 1. melléklet 1.
tablazatdban meghatarozott téltéallomas-kezel6 munkakort csak a 2. tablazatban megjeldlt szakmai
képesitéssel (szakképzettséggel) rendelkezé személy toltheti be. Az NFGMr. 3. tablazat 9. pontja
az Uzemanyagtoltdé allomaskezelé6 munkakor betdltéséhez szikséges végzettségként az OKJ
szerinti szakképesitést irja el6, amely nem iskolarendszer( képzésben megszerezhetd alsé
kozépfoku szakképesitésnek minésul.

A felperesi munkavallalok képzettsége nem mindsul iskolarendszer( oktatasban, tanuloi
jogviszonyban szerzett kozépfoku végzettségnek, azzal nem egyenértékli. A Krm2. és a Krm3. 2.
paragrafusanak (2) bekezdése viszont a garantalt bérminimum fizetését ,legalabb kdzépfoku
végzettség”-hez koti.

A fentebb hivatkozott jogszabalyokbdl nem vezethetd le, hogy az alsé kdzépfoku végzettség ne
mindsulne legalabb kdzépfoku végzettségnek a garantalt bérminimumra jogosultsag szempontjabdl.

A fentiekre tekintettel a Kuria a jogerés itéletet hatalyon kivll helyezte, és a felperes munkaltato
keresetét elutasitotta.
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