Kuria: a fegyelemsértés sulyara lényegesen kihat, ha a hivatasos
allomany tagja tobbszori fenyitést kovetdéen rovid idon belul ismét
vétkesen megszegi kotelezettségét

2019. feb. 4.

A felperes hivatasos szolgalati viszonyban allt az alperessel szolgalatparancsnok beosztasban. Szolgalati viszonya fennallasa alatt
négy esetben alkalmaztak vele szemben fenyitést. A munkéltatd 2015. junius 8-an kelt hatarozataval szolgalati viszony
megszintetése fenyitésben részesitette és szolgalati beosztasabdl felfiggesztette 6t. A fegyelmi fenyités indokoldsa rdvid idén
belll elkbvetett négy fegyelemsértést rétt a szolgalati viszonyban allé terhére. Az azzal szemben el6terjesztett panasz elutasitasat
kovetéen folyamatban volt perben az eljart birésagok azt allapitottak meg, hogy bar a felperes terhére rott kotelezettségszegések
nagyobb részét a felperes elkdvette, azok egyenként nem voltak olyan sulydak, amelyek a jogviszony megsziintetését indokoltta
tették volna. Ezzel szemben a Kdria ramutatott arra, hogy felperesnek, mint szolgalatparancsnoknak kotelezettsége lett volna a
szolgalati rend és a fegyelem védelme, mas hivatasos allomanyl tagoknak a fegyelemsértéstél valo visszatartasa, a fegyelem
szigorl megkoOvetelése. Azon magatartasaval, hogy rendszeresen maga is fegyelemsérté modon jart el mobiltelefonja magancélu
hasznalataval, illetve egy esetleges ellendrzés eredményességének meghilsitasara hivta fel az allomany tagjait, sulyos
kotelezettségszegést kovetett el. A jelentési kotelezettsége tObbszori elmulasztasa, a feladatok szakszer( végrehajtasat
veszélyeztette, igy e magatartasa sem maradhatott értékelés nélkiil. Figyelemmel arra, hogy szolgalatparancsnokként révid idén
belil tébb sulyosnak mindsulé vétkes kotelezettségszegést kovetett el, a munkaltatd jogszerlien alkalmazta esetében a
legsulyosabb fenyitést.
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A Kuria a Mfv.11.10.240/2018. szamu ugyben hozott hatarozatot.

A felperes hivatasos szolgalati viszonyban allt az alperessel szolgalatparancsnok beosztasban.
Szolgalati viszonya fennallasa alatt négy esetben alkalmaztak vele szemben fenyitést. A
munkaltaté 2015. junius 8-an kelt hatarozataval szolgalati viszony megszuntetése fenyitésben
részesitette és szolgalati beosztasabdl felfliggesztette 6t. A fegyelmi fenyités indokolasa rovid
id6én belll elkdvetett négy fegyelemsértést rott a szolgalati viszonyban allé terhére. Az azzal
szemben elGterjesztett panasz elutasitasat kovetéen folyamatban volt perben az eljart birésagok
azt allapitottak meg, hogy bar a felperes terhére rétt kotelezettségszegések nagyobb részét a
felperes elkdvette, azok egyenként nem voltak olyan sulyuak, amelyek a jogviszony
megszuntetését indokoltta tették volna.

Az alperes felllvizsgalati kérelme folytan eljart Kuria a jogerds itéletet hatalyon kivul helyezte, az
elséfoku itéletet megvaltoztatta és a felperes keresetét elutasitotta. Megallapitotta, hogy a
fegyelmi hatarozatban a felperes terhére rétt négy pontban foglalt kotelezettségszegések kozil a
felperes kotelezettségszegése két esetben teljes mértékben, két esetben pedig részben volt
megallapithato.

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szélé 1996. évi XLIII.
torvény (Hszt.) 139. § (1) bekezdése értelmében a fenyitést a fegyelemsértés targyi sulyanak, a
fegyelemre gyakorolt hatasanak, az elkovet6 vétkességének, a személyi korilményeinek,
valamint a szolgalatban tanusitott magatartasanak mérlegelésével kell kiszabni. Ennek
megfeleléen a fegyelmi fenyités kiszabasanal az alperesnek nemcsak a fegyelemsértés targyi
sulyat kellett értékelnie, hanem figyelemmel kellett lennie arra is, hogy az alperes rendvédelmi
feladatokat ellato fegyveres szerv, az itt szolgalatot teljesit6k vonatkozasaban a szolgalati
viszonybdl addddé szigorubb kovetelményeknek kell megfelelnitk, a felperes fegyelemsértés
miatt mar tobbszor volt fenyitve, a szervezet szolgalatparancsnoki beosztasu tagja volt, illetve
értékelni kellett a fenyitésnek a fegyelemre gyakorolt hatasat is.

A felperesnek, mint szolgalatparancsnoknak kotelezettsége lett volna a szolgalati rend és a
fegyelem védelme, mas hivatasos allomanyu tagoknak a fegyelemseértéstél valod visszatartasa, a
fegyelem szigoru megkdvetelése. Azon magatartasaval, hogy rendszeresen maga is
fegyelemsérté modon jart el mobiltelefonja magancélu hasznalataval, illetve egy esetleges
ellendrzés eredmeényességének meghiusitasara hivta fel az allomany tagjait, sulyos
kotelezettsegszegest kovetett el. A jelentési kotelezettsege tobbszori elmulasztasa, a feladatok
szakszer( végrehajtasat veszélyeztette, igy e magatartasa sem maradhatott értékelés nélkul.
Figyelemmel arra, hogy szolgalatparancsnokként rovid idon belul tobb sulyosnak mindsul6
vetkes kotelezettségszegést kovetett el, a munkaltatd jogszeriien alkalmazta esetében a
legsulyosabb fenyitést.

Budapest, 2019. februar 1.

A Kuria Sajtétitkarsaga
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